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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic.
Actorii interni dezvolta si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate, implicand in
acelasi timp, si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare profesionala

Dovezi e www.spcomrat.md;

prezentate de e Hotararea Guvernului nr.1421 din 18 decembrie 2006;

institutia de e Certificat de inregistrare MD 0099056 eliberat la data de 19.03.2010;

invatamant e Autorizatie sanitara Seria SSSSP nr. 0034353 eliberat 04.11.2016.

profesional e Proces-verbal de control in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra
tehnic incendiilor nr.12 din 15 decembrie 2020;

e Codul educatiei al Republicii Moldova, Legea nr.152 din 17.07.2014

e  Codul muncii al Republicii Moldova, Legea nr. 154 din 28.03.2003

e Codul de etica al cadrului didactic aprobat prin OME nr.861 din 07.09.2015;

e Strategia de dezvoltare a invatdmantului vocational tehnic pentru anii 2013-2020,
aprobata prin Hotararea Guvernului nr.97 din 01.02.2013;

e Metodologia de evaluare externa a calitati in vederea autorizarii de functionare
provizorie si acreditarii programelor de studii si a institutiilor de Tnvatamant profesional
tehnic, superior si de formare continua si a Regulamentului de calcul al taxelor la
serviciile prestate in cadrul evaludrii externe a calitatii programelor de studii si a
institutiilor de invatamant profesional tehnic, superior si de formare continua aprobata
prin Hotararea Guvernului nr.616 din 18.05.2016;

¢ Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald si al meseriilor/profesiilor, aprobat
prin Hotararea Guvernului nr.425 din 03.07. 2015;

e Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutilor de tnvatamant
profesional tehnic secundar (ordin Nr. 840 din 21.08.2015);

e Cadrul de referinta al curriculumului pentru invatdmantului profesional tehnic Ordinul
Ministerului Educatiei nr.1128 din 26.11.2015;

e Regulament cu privire la organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea
functiei de conducere in institutile de Tnvatdmant profesional tehnic aprobat prin
Ordinul Ministerului educatiei nr.673 din 9 iulie 2015;

¢ Regulamentul de atestare a cadrelor didactice din invatdmantul prescolar, primar,
special, complementar, secundar si mediu de specialitate aprobat prin ordinul
Ministerului Educatiei nr. 03.05.2013;

e Regulamentul privind stagiile de practica in productie in Tnvatamantul profesional
tehnic secundar, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei nr.233 din 25 martie 2016;

¢ Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii la programe de formare
profesional tehnica secundara;

e  Ghidul managementului Calitatii in invatamantul profesional tehnic (Ordinul Ministerului
Educatiei nr. 1228 din 22.12.2015);

e Plan-cadru pentru invatamantul profesional tehnic secundar cu durata de studii de un

an;

e Plan-cadru pentru invatamantul profesional tehnic secundar cu durata de studii de doi
ani;

e Plan-cadru pentru invatamantul profesional tehnic secundar cu durata de studii de trei
ani;

e Plan-cadru de invatamant pentru meseriile conexe;

e Instructiunea de organizare si desfasurare a examenului de calificare Th Tnvatamantul
profesional tehnic postsecundar OME 516 din 31.05.2016;

e  Statutul Scolii Profesionale mun. Comrat aprobat prin Hotararea Consiliului Profesional
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nr. 8 din 06.04.1016;

e Planul de dezvoltare strategica pentru anii 2013-2018;

e Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala, al specialitatilor si calificarilor
pentru pregatirea cadrelor fin institutia de invatamant profesional tehnic postsecundar
si postsecundar nontertiar, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr.853 din 14.12.2015;

e Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutilor de fnvatadmant
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin OME nr. 550
din 10.06.2015;

e Planul-cadru pentru Tnvatamant profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar in baza Sistemului de credite de studii transferabile, aprobat prin OME nr.
1205 din 16.12.2015;

¢ Regulamentul de organizare a studiilor in invatamintul profesional tehnic postsecundar
si postsecundar nontertiar in baza Sistemului de credite de studii transferabile, aprobat
prin OME nr. 234 din 25.03.2016;

e Organigrama;

e Managementul institutiei;

e Alte Regulamente de ordin intern.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Datoritd modificarilor si completarilor ce se opereaza in nomenclatorul meseriilor (profesiilor),
Scoala Profesionala din or. Comrat este aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 1421 din 18
decembrie 2006;

Institutia asigura formarea profesionala initiala si continud a muncitorilor calificati ntr-o
meserie/profesie sau in meserii conexe, in limitele categoriilor de calificare existente. Institutia
nu organizeaza activitati de producere, dar presteaza servicii educationale populatiei, cursuri
de formare profesionala continua, de perfectionare si recalificare a muncitorilor din diferite
domenii ocupationale, in conformitate cu actele normative in vigoare, coordonate cu
ministerele de resort si aprobate de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii;

Institutia Publica or. Comrat isi desfasoara activitatea instructiv-educativa conform standardelor
nationale de referinta si a standardelor de acreditare elaborate de Agentia Nationala de
Asigurare a Calitatii in Tnvatamantul Profesional Tehnic si aprobate de Guvern;

Institutie de Tnvatamant Scoala Profesionala din or. Comrat cu anul inregistrarii de stat 1948
are genul de activitate: invatamant secundar tehnic profesional;

Scurt istoric al programul de formare profesionald Electromontor la repararea si intretinerea
utilajelor electrice Tn anul 1972-2016, Electromontor la repararea si intretinerea utilajelor
electrice — Lacatus-electrician la repararea utilajelor electrice din 2016 si pana in prezent.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare gi
punctajul oferit

1,0 — cadrul juridic-normativ al programului de formare profesionalda | Ponderea | Punctajul
este conform cerintelor legale. (puncte) acordat
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Cadrul juridic-normativ de functionare a programului de formare 2,0 2,0
profesionala este conform cerintelor legale.

Institutia de Tnvatamant detine Autorizatia sanitara de functionare.

Puncte tari v Scoala Profesionala este organizata sub forma de institutie publica;
v' Toate actele permisive de functionare sunt valabile.

Recomandari v'_Urmarirea si mentinerea valabilitatii actelor permisive.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

1.1.2. Strategii si politici de asigurare a calitatii programului de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Proiectul planului de dezvoltare al Scolii Profesionale din or. Comrat pentru anii 2016-
2020;

e Hotararea Guvernului nr. 97 din 01.02.2013 cu privire la aprobarea Strategiei de dezvoltare
a invatamantului vocational-tehnic pe anii 2013-2020;

e Articolele 59-74 din Codul Educatiei;

¢ Raport anual al comisie metodice;

e Strategia de Evaluare Internad si Asigurare a Calitatii, PV nr.2 din 18.09.2019;
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e Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei pentru Evaluare Interna si Asigurare
a Calitatii PV nr.12 din 14.03.2019;

e Planuri de activitate anuale ale CEIAC, PV nr.3 din 24.09.2019;

e Procese verbale ale sedintei Comitetului Profesoral nr.1 si nr. 2 din 30.08.2019, din
13.09.2019;

e Procese-verbale ale sedintelor structurilor de asigurare a calitatii la nivel de institutie al
nr.1, 2 din 11.09.2019, din 18.09.2019;

e Planuri de activitate anuale ale Comisiilor Metodice, PV nr.1 din 30.08.2019;

e Plan de actiuni pentru imbunatatire a calitaii;

e Procedura privind desfasurarea, monitorizarea si evaluarea stagiilor de practica, aprobata
de CM, Proces verbal Ne118 din 09.03.2020;

e Procedura Operationald privind organizarea si desfasurarea tezelor semestriale si a
evaluérilor sumative la disciplinele de cultura generala si specialitate, Ordinul nr. 197 din
02.12.2019;

e Procedura Operationala Privind Acordarea Burselor Elevilor SP, aprobatad de CA, Proces
verbal nr. 1 din 13.09.2019, Proces verbal nr. 9 din 14.01.2020;

e Procedura Operationala Activitatea cadrelor didactice din institutie in perioada de
pandemie Covid-19 ordin Ne123 din 20.03.20;

e Evaluarea interna a calitatii procesului educational in institutie este efectuatd de Comisia
de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii (CEIAC), componenta céreia a fost propusa de
consiliul profesoral si aprobata prin ordinul directorului nr. 1 din 11.09.2019.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Institutia a prezentat PDS si planificarea activitatilor privind evaluarea si asigurarea calitatii,
prezentata anual,

Strategia de dezvoltare a programului respectiv se regaseste in strategia de dezvoltare a SP1;

A fost realizat in totalmente planul propus in ultimii 5 ani si au mai fost realizate lucrari
aditionale;

Obiectivele programului de formare profesionala sunt stipulate in Planul de activitate CEIAC,
Planul de dezvoltare strategica, Curriculum meseriei;

Activitatile de Tmbunatatire a programului sunt in realizate in baza planului de actiuni realizat
de CEIAC;

Implementarea politicii de asigurare si imbunatatire continua a calitatii cu privire la programul
de formare profesionala este realizata la nivelul Scolii Profesionale CEIAC.

Gradul de 1,0 — obiectivele programului de formare profesionala sunt corelate | Ponderea | Punctajul
realizare a cu strategia si politicile institutionale de asigurare si Tmbunatatire (puncte) acordat
standardului de | continua a calitatii, care sunt asumate si comunicate tuturor partilor
evaluare gi interesate. 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari v Este instituitd Comisia de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii;

v/ Comisia de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii se intruneste cu regularitate.
Recomandari v Monitorizarea indeplinirii Planului de Dezvoltare strategic.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor de formare profesionala

. Programele de formare

profesionala sunt proiectate in asa fel, Incat sa atinga obiectivele pentru care au fost create incluzand rezultatele
invatarii. Calificarile rezultate Tn urma unui program de formare profesionala sunt specificate clar facand referire la
nivelul corespunzator din Cadrul National al Calificarilor, respectiv, din Cadrul European al Calificarilor.

Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de formare profesionala

2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare profesionala
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evaluare externa

Dovezi e Programul de formare profesionala aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii
prezentate de si/sau avizat de ministerele de resort;
institutia de e Planul de invatamant aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetérii si/sau avizat de
invatamant ministerele de resort;
profesional e Acte ce confirmé consultarea partilor interesate;
tehnic e Managementul institutiei;

e Discutii cu responsabilul de program;

e Discutii cu angajatorii;

e Analiza documentelor.
Constatari Programul de formare profesionala Electrician montator retele de iluminat - Lacatus electrician
facute in timpul in constructii corespunde cu Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al
vizitei de meseriilor/profesiilor 713007-713009 / 732038;

Programul de formare profesionala contine toate elementele proiective (plan de Tnvatamant,
curricula pe discipline). Planurile sunt aprobate;
Programul de formare profesionalad a fost consultat cu agentii economici.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — programul de formare profesionala este proiectat si aprobat in | Ponderea | Punctajul
conformitate cu cerintele cadrului normativ. (puncte) acordat
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Programul de formare profesionala este proiectat si aprobat in 3,0 3,0

conformitate cu cerintele cadrului normativ.

Puncte tari v Programul de formare profesionald conform Nomenclatorului domeniilor de formare
profesionala este racordat la Clasificatorul ocupatiilor;
v/ Curricula este afisatad in mod public pe pagina de internet a institutiei de invatamant.
Recomandari v Publicarea si actualizarea curricula, cand este cazul, pe pagina web a institutiei de
invatamant.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.1.2. Racordarea p

rogramului de formare profesionala la Cadrul National al Calificarilor

evaluare externa

Dovezi e Programul de formare profesional3;
prezentate de e Planul de invatamant;
'AnStv'tl:'t'an de ¢ Managementul institutiei;
invatamant . . ;
profesional o Discutii cu responsabilul de program;
tehnic o Discutii cu angajatorii;
e Analiza documentelor.
Constatari Programul de formare profesionala corespunde nivelului 3 al Cadrului National al Calificarilor
facute in timpul din Republica Moldova pentru meseria-profesia: Electromontor la repararea si intretinerea
vizitei de utilajelor electrice - Lacatus electrician la repararea utilajelor electrice este conform cu nivelul 3

al Cadrului European al Calificarilor;

Programul de formare profesionala Electromontor la repararea si intretinerea utilajelor electrice
— Lacatus-electrician la repararea utilajelor electrice a fost racordat la nomenclatorul domeniilor
de formare la Cadrul National al Calificarilor pentru invatamantul profesional tehnic si asigura
formarea profesionala a muncitorilor calificati in limitele categoriilor de calificare existente cu
durata de 3 ani, pentru instruirea meseriilor conexe, in baza studiilor gimnaziale;

Programul de formare profesionala Electromontor la repararea si intretinerea utilajelor electrice
— Lacatus-electrician la repararea utilajelor electrice corespunde cu realitatile in domeniu.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — programul de formare profesionala este racordat in totalitate | Ponderea | Punctajul
la standardul ocupational, Cadrul National al Calificarilor pentru (puncte) acordat
invatamantul profesional tehnic/Cadrul European al Calificarilor.

2,0 2,0
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Codul dosarului IPT.ACR.PFP-282

Puncte tari v" Programul de formare profesionala se bucura se popularitate Tnalta;
v" Programul de formare profesionala este racordat la Nomenclatorul domeniilor de formare

profesionala al meseriilor.

Recomandari v' Urmarirea tendintelor in domeniul de formare profesionald si adaptarea continua la
cerintele pietei fortei de munca.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 2.2. Continutul programului de formare profesionala

2.2.1. Misiunea, obiectivele si planul de invatamant la programul de formare profesionala

Dovezi e Programul de formare profesional3;
prezentate de e Planul de invatamant;
institutia de ' : . . . . .
invitimant e Actele de procurare (acorduri, facturi) a dispozitivelor, sculelor, instrumentelor si
profésional standurilor;
tehnic e Vizitarea tuturor spatiilor educationale;

e Managementul institutiei;

o Discutii cu responsabilul de program;

o Discutii cu elevii;

e Analiza documentelor;

e Vizitarea bibliotecii.
Constatari Misiunea si obiectivele programului de formare profesionala Electromontor la repararea si
facute in timpul intretinerea utilajelor electrice — Lacatus-electrician la repararea utilajelor electrice sunt de a
vizitei de pregati muncitori calificati iTn domeniu pentru includerea ulterioara a lor pe piata muncii si

evaluare externa

pentru a dezvolta capacitatea lor de a se integra in campul muncii;

Programul de formare profesionala Electromontor la repararea si intretinerea utilajelor electrice
— L&catus-electrician la repararea utilajelor electrice a fost elaborat tindnd cont de tendintele si
strategiile nationale, s-a tinut cont de realitatile economice, sociale si politice, precum si de
tendintele specifice ale domeniului, oferind calitate studillor de formare profesionala,
satisfacerea solicitarilor tuturor persoanelor interesate in pregétirea profesionala si recalificare
profesionala;

Misiunea, obiectivele si finalitdtile programului de formare profesionald sunt racordate la
Strategia de dezvoltare a invatamantului vocational-tehnic, precum si cu realitatile si tendintele
din domeniu;

(Planul de invatamant la programul de studii 713007/713009 Electromontor la repararea si
intretinerea utilajelor electrice — Lacatus-electrician la repararea utilajelor electrice aprobat de
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. de inregistrare 07/18-1279 din 03.09.2018);

Planul de invatamant al programului de formare profesionala este elaborat in conformitate cu
cerintele Planului-cadru pentru invatamantul profesional tehnic;

Repartizarea unitatilor de curs conduce catre realizarea obiectivului programului de formare
profesionala;

Finalitatile de studii ale programului de formare profesionala corespund cu nivelul 3 al Cadrului
National al Calificarilor din Republica Moldova si respectiv nivelul 3 al Cadrului European al
Calificarilor;

Existd proceduri de modernizare si imbunatatire a planului de invatamant. Acestea sunt
efectuate in baza rezultatelor sondajelor elevilor si cadrelor didactice.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare gi
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — misiunea, obiectivele si finalitatile programului de formare
profesionald sunt racordate la strategiile nationale, realitatile si
tendintele din domeniu si la planul de dezvoltare strategica a
institutiei. 2,0 2,0

Punctajul
acordat

1,0 — planul de Tnvatamant al programului de formare profesionala
corespunde cu cerintele Planului-cadru pentru Tnvatadmantul
profesional tehnic, este aprobat de catre Ministerul
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Codul dosarului IPT.ACR.PFP-282

Educatiei/ministerele de resort. 3,0 3,0
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Planul de invataméant al programului de formare profesionala
corespunde cu cerintele Planului-cadru pentru Tnvatamantul
profesional tehnic si este aprobat de catre Ministerul
Educatiei/ministerele de resort.

Puncte tari v La imbunatatirea programului de formare profesionala contribuie si agentii economici cu
activitate in domeniu;
v' Programul de formare profesionala este racordat la strategiile sectoriale ale tarii.
Recomandari v/ Cooptarea in continuare a agentilor economici in formularea planului de invatamant.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.2.2. Curricula pe discipline

Dovezi e Curricula pe discipline;
pretz.;antt'atﬁ de e Surse bibliografice;
institutia de L
RPN e Managementul institutiei;
invatamant . g ;
profesional o Discutii cu responsabilul de program;
tehnic o Discutii cu elevii;
e Analiza documentelor;
e Vizitarea bibliotecii.
Constatari Curricula la meseria ,Electromontor la repararea si intretinerea utilajelor electrice — Lacatus-
facute in timpul electrician la repararea utilajelor electrice” este organizatd pe modulara, si porneste de la
vizitei de premisa ca scopul real al profesorului este de a planifica activitatile pentru producerea

evaluare externa

schimbérilor esentiale in comportamentul profesional al elevilor, in conformitate cu Cadrul
National al Calificarilor pentru invatamantul profesional tehnic;

Curricula pe discipline duce la formarea competentelor prevazute in standardul ocupational al
programei de formare continue ,Electromontor la repararea si intretinerea utilajelor electrice —
Lacatus-electrician la repararea utilajelor electrice”;

Curricula pe discipline conduce la formarea competentelor prevazute de nivelul 3 al Cadrului
National al Calificarilor din Republica Moldova si respectiv nivelul 3 al Cadrului European al
Calificarilor;

Obiectivele disciplinelor sunt formulate n curriculum modular si in curricula pe discipline si sunt
comunicate elevilor;

Finalitatilor de studii sunt formulate in curriculum modular si in curricula pe discipline si sunt
comunicate elevilor;

Sursele bibliografice indicate in curricula sunt relevante si actuale;

Continutul disciplinelor reflecta intr-un grad inalt tendintele din domeniu;

In curricula pe discipline sunt specificate conditiile de acces la discipline.

Gradul de 1,0 — 100% din curricula pe discipline corespund cu prevederile | Ponderea | Punctajul
realizare a metodologice ale teoriei curriculare si duc la formarea | (puncte) acordat
standardului de | competentelor scontate prevazute in standardul ocupational si
evaluare si Cadrul National al Calificarilor pentru fnvatdmantul profesional 2,0 2,0
punctajul oferit tehnic/Cadrul European al Calificarilor.
Puncte tari v" Curricula pe discipline au fost elaborate cu participarea specialistilor in domeniul de
formare profesional3;
v' Continutul disciplinelor reflecta tendintele in domeniul de formare profesional3;
Recomandari v Implicarea in continuare a specialistilor la formularea si actualizarea curriculei pe discipline
de studiu.
Arii de
imbunatatire
obligatorii
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RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului IPT.ACR.PFP-282

2.2.3. Relevanta programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi Acte ce atesta consultarea partilor interesate;
prezentate de Documente ce atesta impactul social si economic al programului de formare profesionala;
institutia de o Dovezi/rapoarte/statistici privind angajarea in campul muncii in ultimii 5 ani cu referire la
invatamant programul de formare profesional3;
profesional e Managementul institutiei;
tehnic e Discutii cu responsabilul de program;

e Discutii cu angajatorii;

e Discutii cu absolventii.
Constatari Calificarea obtinutéd dupa absolvirea programului de studii, 713007/713009 Electromontor la
facute in timpul repararea si intretinerea utilajelor electrice — Lacatus-electrician la repararea utilajelor electrice
vizitei de este relevanta pentru piata muncii si permite absolventilor sa ocupe posturile conform Codului

ocupatiilor din RM;

La proiectarea programului de formare profesionala au fost luate in considerare necesitatile
pietei muncii, s-au efectuat anchete ale formabililor actuali si absolventi, s-au discutat cu
reprezentantii intreprinderilor unde are loc delegarea elevilor la practica profesionala;

In urma vizitei si a analizei dovezilor prezentate am constatat c& programul de formare
profesionala ia in considerare tendintele din domeniu;

Angajarea reusitd a absolventilor constituie una din activitatile strategice ale Scolii
Profesionale. Viitorii absolventi au posibilitatea sa se informeze referitor la: ofertele mediului
economic din republica si reteaua Tntreprinderilor — parteneri ai scolii profesionale, modalitatilor
de completare corecta a CV-urilor si a scrisorilor de intentie etc.;

Elevii institutiei sunt fincurajati s& se antreneze in selectarea Tintreprinderilor pentru
desfasurarea stagiilor practice, iar pe parcursul anilor de studii se desfasoarad stagiunea de
practica la aceeasi intreprindere cu probabilitatea de a fi angajat dupa absolvire;

Reprezentantii agentilor economici ne-au comunicat in cadrul interviurilor cd marea majoritate
a angajatilor sunt fosti absolventi ai scolii;

Programul de formare profesionala produce impact socio-economic prin crearea noilor locuri
de munca si fluxul mijloacelor financiare datorita lucrarilor executate.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala reflecta in totalitate | Ponderea | Punctajul

realizare a necesitatile pietei muncii si tendintele din domeniu. (puncte) acordat

standardului de

evaluare gi 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari v Elevii invata disciplina Bazele antreprenorialului, fapt ce posibil va genera noi locuri de
munca si valoare adaugata in economi nationala;

v Consultarea periodica a sectorului real cu privire la noile tendinte in domeniul de formare

profesionala.

Recomandari v Predarea in continuare a disciplinei Bazele antreprenorialului si ncurajarea absolventilor
sa creeze propriile afaceri.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe elev

Institutiile asigura ca programele de formare profesionala sunt oferite in asa fel, incat incurajeaza elevii/studentii sa
aiba un rol activ in crearea proceselor de invatare, iar evaluarea elevilor/studentilor reflecta aceasta abordare.

Criteriul 3.1. Procesul de predare-invatare

3.1.1. Formele de organizare a procesului de predare-invatare

Dovezi
prezentate de
institutia de

e Regulamentul intern de organizare si desfasurare a procesului didactic in cadrul Scolii
Profesionale Comrat, aprobat sa sedinta Consiliului Profesoral, Proces-verbal nr.7 din 01
februarie 2016;
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invatamant e Planul de invatamant la programul de studii 713007/713009 Electromontor la repararea si
profesional intretinerea utilajelor electrice — Lacatus-electrician la repararea utilajelor electrice, aprobat
tehnic de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, Ordin nr. 07/18-1279 din 03.09.2018;
e Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional
tehnic secundar, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei nr.840 din 21 august 2015;
e Planul-cadru pentru programele de studii de invatamant profesional tehnic secundar,
aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr.488 din 07 mai 2019;
e Curriculumul modular la meseria Electromontor la repararea si intretinerea utilajelor
electrice, cod 713007, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei nr.936 din 03 noiembrie
2016;
e Curriculumul modular la meseria Lacatus-electrician la repararea utilajelor electrice, cod
713009, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr.1473 din 13
noiembrie 2019;
e Rapoartele chestionarii elevilor si cadrelor didactice cu referire la organizarea activitatilor
de predare-invatare (10 rapoarte);
e Procesele-verbale ale Comisiei pentru evaluarea interna si asigurarea calitatii (PV nr.4 din
01.10.2019; PV nr.5 din 29.11.2019; PV nr.6 din 02.12.2019; PV. Nr.7 din 24.12.2019; PV
nr.8 din 26.02.2020; PV nr.9 din 31.03.2020);
o Discutii cu managementul institutiei;
e Discutii cu cadrele didactice
o Discutii cu elevii;
o Discutii cu absolventii.
Constatari Institutia de invatamant organizeaza instruirea la forma cu frecventéa la zi. Instruirea include
facute in timpul partea teoretica si partea practica, precum si stagii de practica. Procesul instructiv-educativ
vizitei de este organizat sub forma de:

evaluare externa

Instruire teoretica in cadrul institutiei;

Instruire practica in ateliere si laboratoare;

Practica in productie la intreprindere;

Ore consultative;

Poligon permis de conducere.

Formele de organizare a activitatilor didactice corespund cu Planul de invatdmant la programul
de studii 713007/713009 Electromontor la repararea si intretinerea utilajelor electrice —
Lacatus-electrician la repararea utilajelor electrice, aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii prin Ordinul nr. 07/18-1279 din 03.09.2018;

Activitatea didacticd se desfasoara conform orarului stabilit si aprobat de catre directorul
institutiei, in conformitate cu planurile de Thvatamant aprobate de MECC. Activitatile educative
sunt programate in orarul activitatilor didactice, aprobat la Consiliul Administrativ si afisat la
panoul informativ;

Orarul activitatilor didactice se respecta;

Activitatile didactice corespund cu curriculumul programului de formare profesionala.

Activitatile didactice sunt consultate periodic cu elevii si cadrele didactice. Au fost prezentate
rapoarte si analize ale chestionarilor;

Activitatile didactice conform orarului sunt inregistrate in cataloagele grupelor academice.
Toate orele prevazute in program sunt consemnate conform instructiunilor de completare a
registrelor academice pe grupe. Incalcarile in procesul de completare a registrelor sunt
consemnate la rubrica Observatii cu recomandarile ulterioare de corectare;

Anual se organizeaza chestionarea anonima a elevilor si cadrelor didactice in cadrul carora
fiecare poate sd-si expuna propunerea pentru imbunatatirea procesului de studiu. Au fost
prezentate rapoartele si analizele chestionarilor, precum si procesele-verbale ale sedintelor
Comisiei pentru evaluarea interna si asigurarea calitatii.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala respectd in totalitate | Ponderea | Punctajul
realizare a cerintele regulamentare privind organizarea si desfasurarea | (puncte) acordat
standardului de procesului didactic.

evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0
punctajul oferit Programul de formare profesionalda respecta cerintele
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regulamentare privind organizarea si desfasurarea procesului
didactic.

Puncte tari v' Elevii au posibilitatea sa se expuna cu privire la modul de organizare a procesului de

predare-invatare in cadrul sondajelor anonime;
v Procesul de predare-invatare combina multiple activitati practice, care asigura formarea

deprinderilor profesionale elevilor.

Recomandari v Continuarea efectudrii sondajelor anonime fin randul elevilor pentru ajustarea si
imbunatatirea procesului de predare-invatare.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

3.1.2. Centrarea pe

elev a metodelor de predare-invatare

evaluare externa

Dovezi e Rapoartele chestionarii elevilor si cadrelor didactice cu referire la organizarea activitatilor
prezentate de de predare-invatare (10 rapoarte);
institutia de e Procesele-verbale ale Comisiei pentru evaluarea interna si asigurarea calitatii (PV nr.4 din
invatamant 01.10.2019; PV nr.5 din 29.11.2019; PV nr.6 din 02.12.2019; PV. Nr.7 din 24.12.2019; PV
profesional nr.8 din 26.02.2020; PV nr.9 din 31.03.2020);
tehnic e Analiza activitatii Comisiei metodice pentru anul de studii 2019-2020;

o Discutii cu cadrele didactice;

o Discutii cu elevii;

o Discutii cu absolventii.
Constatari Pentru identificarea gradului de satisfacere a elevilor privind procesul de predare-invatare-
facute in timpul evaluare, dar si pentru identificarea masurilor pentru imbunatatirea formelor de organizare a
vizitei de activitatilor didactice, periodic are loc consultarea elevilor din institutie prin organizarea

chestionarii anonime. Pentru imbunatatirea si cresterea calitatii instruirii echipa CEIAC
desfasoard chestionarea curentd a elevilor, dar si a absolventilor. In baza constatarilor se
elaboreaza recomandari, care mai apoi se introduc in planul de activitate anual;

Metodele de predare-invatare centrate pe elev sunt utilizate la diferite forme de studii: la orele
teoretice. Mecanismul de promovare, aplicare si evaluare, precum si analiza eficientei
metodelor utilizate se face lunar prin intermediul asistentei si interasistentelor la ore.
Rezultatele observatiilor sunt notate in fisele de analiza ale lectiilor;

in cadrul orelor teoretice nu se aplicad metode speciale de predare invatare la elevii cu cerinte
educationale speciale. Din lipsa de manuale la disciplinele tehnice, modalitatile de acordare a
suportului individual elevilor sunt organizate in baza de conspect;

In cadrul orelor teoretice nu se aplicd metode speciale de predare invatare la elevii cu cerinte
educationale speciale;

La orele practice, profesorul elaboreaza planul lectiei, care contine un ghid de performanta fise
tehnologice pentru realizarea lucrarii practice planificate conform programului;

Reflectarea metodelor de predare - invatare reprezinta necesitatea ca elevii sa si asume un
inalt grad de responsabilitate in contextul invatarii si sa-si aleaga in mod activ scopurile,
precum si sa isi administreze invatarea. Ei nu se mai pot baza pe faptul ca profesorul ori
persoana care preda la grupéa le va spune ce, cum, unde si cand sa gandeasca. Ei sunt cei
care trebuie sa inceapa sa o faca;

in analiza activitati Comisiei metodice pentru anul de studii 2019-2020 a fost examinat
subiectul privind lucrul individual cu restantierii.

Gradul de 1,0 — metodele de predare-invatare utilizate in cadrul programului | Ponderea | Punctajul
realizare a de formare profesionala sunt preponderent centrate pe elev. (puncte) acordat
standardului de
evaluare gi 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari v' Sunt utilizate metode moderne de predare invatare;

v' Comisia pentru Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii este activa si elaboreaza propuneri

de imbunatatire a procesului didactic.

Recomandari v' Continuarea formularii si implementarii propunerilor de imbunatatire a procesului didactic.
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Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.1.3. Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare

Dovezi

e Ordinul Directorului Scolii Profesionale din Comrat nr.154 din 16 iulie 2020;
prezentate de e Discutii cu managementul institutiei;
institutia de  Discutii cu cadrele didactice;
invatamant o Discutii cu elevii.
profesional
tehnic
Constatari Pentru organizarea eficientd a procesului de predare-invatare, meseria dispune de o sala de
facute in timpul studii dotata cu proiector; 2 ecrane; 9 calculatoare; 2 televizoare; 3 proiectoare portabile;
vizitei de In organizarea si desfasurarea procesului de predare-invatare-evaluare sunt utilizate astfel de

evaluare externa

instrumente TIC precum: referinte web (pagini si link-uri directe); prezentari Microsoft
PowerPoint; demonstratii in Microsoft Word; resurse internet gratuite;

Mijloacele si instrumentele TIC corespund cu obiectivele programului de formare profesionala;
Activitatile didactice in format electronic se desfasoara sporadic la initiativa cadrelor didactice.
Nu exista o platforma unde sa fie plasate activitatile didactice in format electronic;

Activitatile didactice in format electronic se desfasoara sporadic la initiativa cadrelor didactice.
In luna august 2020, in conformitate cu Ordinului Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetérii
nr.620 din 01 iulie 2020, Tn baza Ordinului Directorului Scolii Profesionale din Comrat nr.154
din 16 iulie 2020, pentru cadrele didactice au fost organizate cursuri TIC;

Elevii sunt mai abili in utilizarea instrumentelor TIC. Cadrele didactice si-au crescut capacitatile
pe durata pandemiei COVID-19.

Gradul de 1,0 — instrumentele TIC se utilizeaza in procesul de predare- | Ponderea | Punctajul
realizare a invatare-evaluare la peste 60% dintre disciplinele programului de (puncte) acordat
standardului de | formare profesionala.
evaluare gi 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari v Auditoriile institutiei de Tnvatamant sunt dotate cu tehnicad moderna care permite utilizarea
tehnologiilor informationale in procesul de predare-invatare-evaluare;
v In cadrul activitatilor teoretice sunt utilizare intens tehnologiile informationale, iar in timpul
pandemiei COVID-19 institutia de invatdmant s-a adaptat usor la noul model de instruire.
Recomandari v/ Combinarea procesului de predare-invatare-evaluare utilizand tehnologiile informationale.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 3.2. Stagii de practica

3.2.1. Organizarea stagiilor de practica

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

¢ Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional
tehnic secundar, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei nr.840 din 21 august 2015;

e Regulamentul privind stagiile de practica in productie in Tnvatamantul profesional tehnic
secundar, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei nr.233 din 25 martie 2016;

e Planul-cadru pentru programele de studii de invataméant profesional tehnic secundar,
aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr.488 din 07 mai 2019;

e Graficul desfasurarii stagiilor de practica in anul 2020, aprobat de catre Directorul Scolii
Profesionale din Comrat;

e Regulamentul intern de organizare si desfasurare a procesului didactic in cadrul Scolii
Profesionale Comrat, aprobat sa sedinta Consiliului Profesoral, Proces-verbal nr.7 din 01
februarie 2016;

¢ Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr.350 din 19 martie 2020 cu privire la
aprobare Regulamentului-cadru de organizare a finvatamantului profesional tehnic in
perioada in care accesul in institutii este restrictionat;
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¢ Ordinele Directorului Scolii Profesionale din Comrat de repartizare la stagiile de practica a
elevilor (Ordin nr.118 din 09.03.2020; Ordin nr.109 din 26.02.2020; Ordin nr.143 din
28.05.2020; Ordin nr.142 din 25.05.2020; Ordin nr.132 din 24.04.2020; Ordin nr.124 din
20.03.2020; Ordin nr.134 din 05.05.2020);

e Acorduri de colaborare pentru formarea profesionala (SRL ,Prima Fichir’; AO ,Pro-
Europa”; Universitatea Umanist-Tehnologicd de Stat din Federatia Rusa; Liceul de
Mecanica Auto din Sankt-Petersburg; SA ,Supraten”; SRL ,Sky Unlimited”; Centrul
National de Prevenire a Abuzului fald de Copii”);

¢ Rapoartele saptamanale privind practica in productie la distanta;

e Raportul anual privind practica in productie la distanta anul 2019-2020;

¢ Instructiunea privind sanatatea si securitatea in munca in cadrul practicii de producere,
aprobat de catre Directorul Scolii Profesionale din Comrat la 20.03.2017;

¢ Discutii cu managementul institutiei;

o Discutii cu cadrele didactice;

o Discutii cu elevii;

o Discutii cu reprezentantii bazelor de practica.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Graficul desfasurarii stagiilor de practica Tn anul 2020, aprobat de catre Directorul Scolii
Profesionale din Comrat, este afisat intr-un loc vizibil si a fost transmis elevilor prin intermediul
mijloacelor TIC;

Stagiile de practica ale elevilor sunt prevazute in orarul activitatilor institutiei;

Repartizarea la stagiile de practica in productie se realizeazd in baza contractelor de
colaborare si in baza ordinelor Directorul Scolii Profesionale din Comrat;

Cadrul didactic asigura elevii cu suport curricular (programa practicii de producere, agenda
formarii profesionale);

Stagiile de practica a elevilor includ instruirea practica a elevilor in cadrul atelierelor Scolii
Profesionale din Comrat si practica in productie care se realizeaza la intreprinderile de profil;
Comunicarea intre scoala si parteneri se realizeaza zilnic prin maistru instructor, care viziteaza
fiecare elev la locul de practica indeplinind - Planul de activitate a controlului practicii in
productie la intreprindere), si in cazul in care se constata nereguli maistrul poarta o discutie la
locul de munca referitor la neajunsurile constatate si apoi anuntad conducerea scolii. Periodic,
profesorul care preda disciplinele de profil, viziteaza fiecare elev la locul de practica. Elevul la
locul practicii de productie este obligat sa respecte regulile tehnicii securitatii;

Continutul activitatilor de practica este corelat cu finalitatile de studiu;

Rezultatele invatarii elevilor sunt consemnate prin note in agendele de practica, in rapoartele
elevilor privind stagiile de practica unde el are obligatiunea sa completeze agenda practicii de
productie cu activitatile de instruire conform programei practicii de producere, sa scrie un raport
general si un raport zilnic la ceea ce efectueaza la stagiile de practica. In urma evaluarii
calificarii elevilor rezultatele se noteaza in borderourile de evaluare a stagiilor de practica;
Rezultatele stagiilor de practica sunt consemnate in Raportul anual cu privire la desfasurarea
practicii in productie in anul de studii 2019-2020.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — stagile de practica corespund in totalitate finalitatilor | Ponderea | Punctajul

programului de formare profesionala. (puncte) acordat
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Institutia de Tnvatamaént profesional tehnic asigurd acumularea 3,0 3,0

abilitatilor practice ale elevilor/studentilor inscrisi la programul de
formare profesionald prin realizarea activitatilor practice si
organizarea stagiilor de practicd Tn cadrul institutilor-baze de
practica cu care aceasta are incheiate contracte sau acorduri de
colaborare.

Puncte tari v Institutia de invatamant are incheiate contracte de colaborare cu agenti economici care
desfasoara activitate in domeniul formarii profesionale;
v Elevii sunt asistati in cadrul practicii de productie de catre un mentor maistru-formator, care
ghideaza elevul in timpul practicii.
Recomandari v' Continuarea incheierii acordurilor de colaborare cu agenti economici in domeniul de

formare profesional3;
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v'Continuarea asistarii elevilor pe durata stagiilor de practica de catre un mentor.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.2.2. Existenta relatiilor de colaborare cu institutiile-baze de practica

Dovezi e Ordinele Directorului Scolii Profesionale din Comrat de repartizare la stagiile de practica a
prezentate de elevilor (Ordin nr.118 din 09.03.2020; Ordin nr.109 din 26.02.2020; Ordin nr.143 din
institutia de 28.05.2020; Ordin nr.142 din 25.05.2020; Ordin nr.132 din 24.04.2020; Ordin nr.124 din
invatamant 20.03.2020; Ordin nr.134 din 05.05.2020);
profesional e Acorduri de colaborare pentru formarea profesionalda (SRL ,Prima Fichir’; AO ,Pro-
tehnic Europa”; Universitatea Umanist-Tehnologicd de Stat din Federatia Rus3; Liceul de
Mecanica Auto din Sankt-Petersburg; SA ,Supraten”; SRL ,Sky Unlimited”; Centrul
National de Prevenire a Abuzului fald de Copii”);
e Rapoartele sdptamanale privind practica in productie la distanta;
e Raportul anual privind practica in productie la distanta anul 2019-2020;
e Intrusiunea privind sdnatatea si securitatea iTn munca in cadrul practicii de producere,
aprobat de catre Directorul Scolii Profesionale din Comrat la 20.03.2017;
o Discutii cu cadrele didactice (responsabili de practica);
o Discutii cu elevii;
e Discutii cu absolventii;
o Discutii cu reprezentantii bazelor de practica;
e Analiza documentelor.
Constatari La nivelul scolii exista parteneriate cu diferiti agenti economicii. Au fost prezentate acorduri de
facute in timpul colaborare pentru formarea profesionala cu SRL ,Prima Fichir’; AO ,Pro-Europa”; Universitatea
vizitei de Umanist-Tehnologica de Stat din Federatia Rusa; Liceul de Mecanica Auto din Sankt-

evaluare externa

Petersburg; SA ,Supraten”; SRL ,Sky Unlimited”; Centrul National de Prevenire a Abuzului fald
de Copii”;

Bazele de practica corespund cu obiectivele stagiilor de practica si finalitatile programului de
formare profesionals;

Cerintele de protectie la locul de munca a bazelor de practicé garanteaza siguranta elevilor;
Partenerul de practica are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la sdnatatea si
securitatea Tn munca a practicantului pe durata stagiului de instruire practica.

Gradul de 1,0 — numarul de locuri de stagii de practica stabilite in acorduri de | Ponderea | Punctajul

realizare a colaborare/oferite de bazele de practica ale institutiei de invatamant (puncte) acordat

standardului de profesional tehnic acopera in proportie de 100% necesarul

evaluare si institutiei si corespund in totalitate realizarii obiectivelor programului 2,0 2,0

punctajul oferit de formare profesionala.

Puncte tari v Institutia de Tnvatamant are incheiate acorduri de colaborare cu mai multi agenti economici
din domeniul de formare profesionala, majoritatea fiind chiar din or. Comrat;

v Acordurile de colaborare sunt incheiate cu agenti economici de cu diferit profil de activitate

si dimensiune.

Recomandari v Diversificarea acordurilor de colaborare cu agenti economici si din alte localitati-regiuni ale
tarii.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 3.3. Evaluarea rezultatelor invatarii

3.3.1. Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor invatarii

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

¢ Regulamentul-cadru de organizare a invatdmantului profesional tehnic in perioada in care
accesul in institutii este restrictionat, aprobat prin Ordinul MECC nr.350 din 19.03.2020;

¢ Ordinul Directorului Scolii Profesionale nr.123 din 20.03.2020 cu privire la organizarea
invatamantului la distanta si accesului in institutia de invatamant;
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profesional o Discutii cu managementul institutiei;
tehnic  Discutii cu cadrele didactice;
e Discutii cu elevii;
o Discutii cu absolventii.
Constatari Metodele si instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile
facute in timpul psihopedagogice ale elevilor si de specificul fiecarei discipline/modul. Acestea pot fi:
vizitei de v"lucrari scrise;
evaluare externa v evaluare initiald, formativa, sumativa;
v lucrari practice;
v" referate si proiecte;
v portofolii.
Evaluarea rezultatelor invatarii sunt planificate in planul de lunga duraté la discipline/module:
Notele acordate se comunica, Tn mod obligatoriu, elevilor, se trec in catalog de catre profesorul
care le acorda;
Evaluarile curente si finale au fost realizate in conformitate cu cadrul normativ-regulator, si
anume:
v" Regulamentul-cadru de organizare a invatamantului profesional tehnic in perioada
in care accesul in institutii este restrictionat, aprobat prin Ordinul MECC nr.350 din
19.03.2020;
v Ordinul Directorului Scolii Profesionale nr.123 din 20.03.2020 cu privire la
organizarea invatamantului la distanta si accesului in institutia de invatamant.
Aprecierea rezultatelor evaluarii se realizeaza in baza criteriilor de evaluare. Criteriile de
apreciere se aduc la cunostinta elevilor;
in scopul prevenirii fraudelor procedurile de evaluare sunt anuntate din timp, iar elevii au
dreptul sa conteste rezultatele evaluarii;
Rezultatele evaluarilor sunt anuntate la timp. Elevul are dreptul sa conteste rezultatul evaluarii
timp de 24 de ore. Analiza rezultatelor evaluarii se prezinta la comisia metodica;
In conformitate cu discutiile purtate in cadrul vizitei s-a constatat c& in ultimii ani nu au fost
depuse contestatii. In cazul inregistrarii contestatiilor, acestea se analizeaza la comisia
metodica;
in conformitate cu discutiile purtate in cadrul vizitei s-a constatat c& in ultimii ani nu au fost
depuse contestatii;
Rezultatele evaluarii se integreazd in borderoul examenului de calificare si in procesele-
verbale ale comisiei pentru examenul de calificare. In final, Presedintele Comisiei de
examinare si calificare prezinta un raport si recomandari de imbunatatire a procesului de
formare profesionald. Din raportul analitic al presedintelui cu privire la organizarea si
promovarea rezultatelor examenelor de calificare.
Gradul de 1,0 — procesul si formele de evaluare a rezultatelor invatarii in | Ponderea | Punctajul
realizare a cadrul programului de formare profesionala se realizeaza in stricta (puncte) acordat
standardului de conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare si este
evaluare si transparent. 3,0 3,0
punctajul oferit Standard de evaluare minim obligatoriu:
Procesul de evaluare a rezultatelor invatarii in cadrul programului
de formare profesionala se realizeaza in conformitate cu cadrul
normativ-reglator in vigoare.
Puncte tari v" Procesul de evaluare se desfdsoara intr-un mod transparent, iar elevii pot contesta
rezultatele evaluarii;
v Evaluarea cunostintelor practice pe teren contine toate elementele necesare in domeniul
de formare profesionala.
Recomandari v" Promovarea principiului transparentei in comunicarea si contestarea rezultatelor
evaluarilor.
Arii de
imbunatatire
obligatorii
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3.3.2. Organizarea procesului de evaluare a stagiilor de practica

Dovezi e Regulamentul-cadru de organizare a invatamantului profesional tehnic in perioada Tn care
prezentate de accesul in institutii este restrictionat, aprobat prin Ordinul MECC nr.350 din 19.03.2020;
institutia de e Ordinul Directorului Scolii Profesionale nr.123 din 20.03.2020 cu privire la organizarea
invatamant invatamantului la distanta si accesului in institutia de invatamant;
profesional e Regulamentul privind stagiile de practica in productie in Tnvatamantul profesional tehnic
tehnic secundar, aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei nr.233 din martie 2016.

o Discutii cu cadrele didactice (responsabili de practica);

e Discutii cu elevii;

o Discutii cu absolventii;

o Discutii cu reprezentantii bazelor de practica.
Constatari Evaluarea elevilor in cadrul stagiilor de practica in perioada pandemiei COVID-19 a avut loc
facute in timpul zZilnic de catre maistrul-instructor;
vizitei de Metodele si formele de realizare a evaluarilor stagiilor de practica sunt comunicate din timp util

evaluare externa

elevilor,;

Evaluarile curente si finale au fost realizate in conformitate cu cadrul normativ-regulator, si
anume:

Regulamentul-cadru de organizare a Tnvatamantului profesional tehnic in perioada in care
accesul in institutii este restrictionat, aprobat prin Ordinul MECC nr.350 din 19.03.2020;

Ordinul Directorului Scolii Profesionale nr.123 din 20.03.2020 cu privire la organizarea
invatamantului la distanta si accesului in institutia de Tnvatamant.

Evaluarea stagiilor de practica se efectueaza de catre maistri instructori in atelierele de
instruire, céat si la intreprindere in parteneriat cu reprezentantii bazelor de practica;
Reprezentantii bazelor de practicd participd impreund cu maistrii-instructori la evaluarea
stagiilor de practica a elevilor;

in scopul prevenirii fraudelor procedurile de evaluare sunt anuntate din timp, iar elevii au
dreptul sa conteste rezultatele evaluarii;

Rezultatele evaluarilor sunt anuntate la timp. Elevul are dreptul sa conteste rezultatul evaluarii
timp de 24 de ore. Analiza rezultatelor evaluarii se prezinta la comisia metodica;

In conformitate cu discutiile purtate in cadrul vizitei s-a constatat c& in ultimii ani nu au fost
depuse contestatii. In cazul inregistrarii contestatiilor, acestea se analizeaza la comisia
metodica;

In conformitate cu discutiile purtate in cadrul vizitei s-a constatat c& in ultimii ani nu au fost
depuse contestatii;

Rezultatele evaluarii stagiilor de practica a elevilor sunt documentate in Agenda formarii
profesionale in conformitate cu Regulamentul privind stagiile de practicd in productie in
invatamantul profesional tehnic secundar, aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei nr.233 din
martie 2016.

Gradul de 1,0 — procesul si formele de evaluare a stagiilor de practicd in | Ponderea | Punctajul
realizare a cadrul programului de formare profesionala se realizeaza in stricta (puncte) acord
standardului de conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare si este
evaluare gi transparent. 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari v Monitorizarea si evaluarea elevilor in cadrul stagiilor de practica se desfasara zilnic chiar si
la etapa de productie;
v In timpul practicii elevii beneficiaz de ghidarea si suportul maistrului instructor.
Recomandari v' Continuarea monitorizarii si evaluarii gradului e indeplinire a sarcinii in timpul efectuarii
practicii Tn productie;
v"  Continuarea oferirii suportului elevilor in timpul efectuarii practicii.
Arii de
imbunatatire
obligatorii
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Standard de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari de catre elevi/studenti

Institutiile aplica, in mod consecvent, reglementarile definite si publicate in prealabil, acoperind toate fazele ,ciclului
vietii” de elev, cum ar fi: admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari.

Criteriul 4.1. Admiterea la studii

4.1.1. Recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

Regulamentul institutiei de invatamant profesional tehnic privind admiterea la studii;
Rapoarte anuale ale comisiei de admitere;
Materiale promotionale ale ofertei educationale;
Planul de inmatriculare, anul de studii 2020-2021;
Conditii si procedurile de admitere a elevilor specificat pe pagina web;
Ordinul cu privire la organizarea si desfasurarea admiterii in SP or. Comrat in anul de studii
2019-2020;
Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr.425din 03.07. 2015;
Regulamentul intern de organizare si functionare a Scolii Profesionale or. Comrat;
Planul de admitere;
Rapoarte anuale ale comisiei de admitere;
Fisa de inscriere la concursul de admitere;
Rezultate din discutii cu managementul institutiei/ seful catedrei;
Rezultate din discutii cu elevii;
Rezultate din discutii cu absolventii;
e Rezultate din analiza documentelor.
Constatari Pentru informarea candidatilor se distribuie pliante informative, se extinde prin site-ul scolii, prin
facute in timpul panouri informative, reclama TV/radio, vizite in gimnazii;
vizitei de Recrutarea si admiterea elevilor la programul de formare profesionalda la meseria
evaluare externa | ,Electromontor la repararea si intretinerea utilajelor electrice-Lacatus electrician la repararea
utilajelor electrice” se realizeaza in conformitate cu Planul de admitere aprobat de Guvern in
fiecare an;
Masurile de imbunatatire a procesului de recrutare si admitere la programul de formare
profesionald intreprinse n ultimii ani si rezultatele acestora sunt: Chestionarea elevilor,
parintilor, discutarea acestora la sedintele comisiei metodice;
Comisia de admitere pentru organizarea si desfasurarea concursului de admitere este
aprobata in cadrul Consiliului profesoral si este constituita prin ordinul directorului institutiei, de
asemene este aprobatda componenta Comisiei de examinare a contestatiilor. Activitatea
comisiei de admitere este coordonata de catre MECC prin scrisori, decizii. Comisia de
admitere are la baza un set de documente institutionale: Registru pentru inscrierea candidatilor
la concursul de admitere, Registru de procese verbale ale Comisiei de admitere, Ordinul de
inmatriculare a candidatilor care au promovat concursul, Registru nominal a elevilor
inmatriculati;
Admiterea la programul de formare profesionala este realizat in conformitate cu planul de
admitere pentru anul respectiv de studii Si cu regulamentul de organizare a admiterii;
Transparenta procesului de admitere este asigurata prin rezultatele inmatricularii fara a incélca
regulamentul de admitere;
Procedurile si criteriile de inscriere la programele de formare profesionald sunt aplicate si
respectate Tn strictd conformitate cu actele normative si anume:

v" Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii in institutiile de nvatamant

profesional tehnic;

v' Planul de admitere.

Rezultatele admiterii la programul de formare profesionala in perioada 2017-2020:

Anul de studii Numarul de elevi admisi
2017-2018 30
2018-2019 29
2019-2020 28
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2020-2021
La finalizarea perioadei de admitere este prezentat Raportul privind admiterea si inmatricularea

candidatilor Tn cadrul Consiliului Profesoral.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de | Ponderea | Punctajul
formare profesionala se realizeaza in stricta conformitate cu actele (puncte) acord
normativ-reglatorii Tn vigoare.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0

Recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de formare
profesionala este in conformitate cu actele normativ-reglatorii.

Puncte tari v Institutia de invatamant utilizeaza pagina s-a de internet pentru promovarea ofertelor
educationale;
v' Rezultatele admiterii sunt dezbatute si analizate la sedinta Consiliului Profesoral.
Recomandari v'Utilizarea in continuare a paginii web si a retelelor sociale pentru promovarea ofertei
educationale si publicarea rezultatelor admiterii.
Arii de
imbunétatire
obligatorii

4.1.2. Accesul gru

purilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte educationale speciale

Dovezi e Planul de admitere;
prezentate de ¢ Regulamentul institutiei de Tnvatamant profesional tehnic privind admiterea la studii;
institutia de e Rapoarte anuale ale comisiei de admitere;
invatamant e Materiale promotionale ale ofertei educationale;
profesional o Discutii cu managementul institutiei/ seful catedrei;
tehnic o Discutii cu elevii;

e Discutii cu absolventii;

e Analiza documentelor.
Constatari In procesul admiterii persoanelor cu cerinte educationale speciale la programul de formare
facute in timpul profesionala tehnica secundara (Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 894 din
vizitei de 12.06.2018) se realizeaza in conformitate cu regulamentul de organizare a admiterii;

evaluare externa

Admiterea persoanele cu cerinte educationale speciale la programul de formare profesionald
se realizeaza Tn conformitate cu planul de admitere stabilit pentru anul respectiv de studii;

Elevii cu cerinte educationale speciale se inscriu la concursul de admitere in functie de tipul de
curriculum conform céruia au fost parcurs disciplinele de studiu. inscrierea candidatului la cota
20% se efectueazd la solicitarea lui, cu prezentarea actelor corespunzitoare. In ceia ce
priveste calitatea educationald pentru toti copii este la fel, fara nici o discriminare, se asigura
echitate in educatie. Elevi cu cerinte speciale la programul de formare profesionala Tamplar in
constructii nu au fost inmatriculati.

Gradul de 1,0 — recrutarea si admiterea elevilor/studentilor din grupurile | Ponderea | Punctajul

realizare a dezavantajate/cu cerinte educationale speciale la programul de (puncte) acordat

standardului de | formare profesionala se realizeaza in stricta conformitate cu actele

evaluare si normativ-reglatorii in vigoare. 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari v Institutia de Tnvatamant este adaptata si ofera posibilitatea instruirii profesionale a elevilor
cu cerinte educationale speciale.

Recomandari v' Continuarea implementarii elementelor necesare pentru integrarea elevilor cu nevoi
educationale speciale;

v Informarea potentialilor elevi, utilizand posibilitdtile retelelor sociale internet, despre

posibilitatea de instruire a elevilor cu nevoi educationale speciale.

Arii de

imbunatatire

obligatorii
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Criteriul 4.2. Progresul elevilor/studentilor

4.2.1. Promovabilitatea elevilor/studentilor

Dovezi e Regulamentul intern de organizare a studiilor;
prezentate de e Registrul frecventei la ore;
'AnStv'tyt'aA de e Borderouri;
invatamant . o o . .
profésional e Documente interne privind procedura de finalizare a programelor de formare profesionala;
tehnic e Ordine de promovare si absolvire a elevilor in cadrul programului de formare profesionala;
e Legea nr. 88/2020 din 11.06.2020 cu privire la anularea examenelor de calificare la
finalizarea programelor de formare profesionala tehnica, 2019-2020;
e Rezultate din discutii cu managementul institutiei/ seful catedrei;
¢ Rezultate din discutii cu elevii;
e Rezultate din discutii cu absolventii;
e Rezultate din analiza documentelor.
Constatari Promovarea elevilor la urmatorul an de studii este stabilit de catre Regulamentul de functionare
facute in timpul a institutiilor de Tnvatamant profesional tehnic secundar ( ORDIN Nr.840 din 21.08.2015) si a
vizitei de Regulamentului de ordine a scolii Profesionale or. Comrat;

evaluare externa

Numarul de elevi care au promovat de la an la an/pe parcursul perioadei de studii programul
de formare profesionala in ultimii 5 ani.

Anul de studii Elevi promovati in Elevi promovati in Elevi promovati in
anul | anul 1l anul 11l
2017-2018 30 - 21
2018-2019 29 27 -
2019-2020 28 24 24
2020-2021 - - -

Analiza datelor statistice privind numarul de persoane inscrise si absolventi ai programului de
formare profesionala oferit de institutie, denota un procent apreciat a promovarii programului;
Programul de formare profesionala finalizeaza cu examen de absolvire. La examen sunt admisi
elevii care au situatia la curs incheiata la modulele de instruire;

Cerintele de finalizare a programelor sunt anuntate elevilor inca la etapa initiala a cursurilor,
sunt anuntati despre modul de chestionare finala, in timpul instruirii sunt evaluati pentru a
depista nivelul de acumulare a cunostintelor si a fi la curent cu modul de chestionare finala;
Cerintele de finalizare a programelor de formare profesionald sunt respectate si indeplinite
conform legislatiei;

Motivele de abandon sunt: situatia financiara, absenteism, lipsa interesului fata de scoala,
migratia parintilor peste hotare, ezitarea parintilor de a se implica in procesul educational;

n scopul prevenirii abandonului scolar s-au elaborat proceduri de ameliorare a situatiei, prin
diverse actiuni: integrarea elevilor cu risc de renuntare la educatie si mentinerea acestora n
sistemul scolar, cresterea responsabilitatii cadrelor didactice, reintegrarea elevilor deja aflati in
abandon, monitorizarea starii sistemului pentru prevenirea timpurie a crizelor si identificarea
periodica a modificarilor Tn ceea ce priveste factorii de abandon scolar.

Gradul de 1,0 — elevii/studentii programului de formare profesionald sunt | Ponderea | Punctajul
realizare a promovati la urmatorul an de studiu in strictd conformitate cu (puncte) acordat
standardului de prevederile regulamentare.
evaluare gi 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari v"In scopul minimiz&rii abandonului si absenteismului scolar, managementul institutiei de
invatamant analizeaza problema fiecarui elev in mod elev individual,
v' Existd un numar moderat de elevi care absolvise programul de formare profesionala, ceea
ce denota interesul pentru domeniu.
Recomandari v Implicarea si integrarea tuturor categoriile de elevi in activitati extra-curriculare, astfel incat
faptul de a face parte din comunitatea scolii profesionala fa devina atractiv.
Arii de

imbunatatire
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| obligatorii

4.2.2. Mobilitatea academica

evaluare externa

Dovezi e Codul nr. 152 din 17.07.2014 Educatiei al Republicii Moldova art. 148 alin. (3) lit. a);
prezentate de e Legea nr.88/2020 din 11.06.2020 cu privire la anularea examenelor de calificare la
institutia de finalizarea programelor de formare profesionala tehnica, 2019-2020;

invatamant ¢ Rezultate din discutii cu managementul institutiei / seful catedrei;

profesional ¢ Rezultate din discutii cu elevii;

tehnic e Rezultate din discutii cu absolventii.

Constatari Mobilitatea academica a elevilor la programul de formare profesionala se realizeaza in stricta
facute in timpul | conformitate cu cerintele normative prevazute in Codul nr. 152 din 17.07.2014 Educatiei al
vizitei de Republicii Moldova art. 148 alin. (3) lit. a);

In anii 2014-2020 la programul de formare profesional& nu s-a depistat mobilitate academica a
elevilor;

Contracte de mobilitate cu alte institutii de Tnvatamant profesional din tard / de peste hotare
sunt in proces;

Institutia Tntreprinde masuri de Tmbunatatire / implementare a mobilitati academice la
programul de studii profesionale;

Procedurile de recunoastere a disciplinelor academice la programul de formare profesionala
sunt in proces de elaborare.

Gradul de 0,5 — mobilitatea academica a elevilor/studentilor la programul de | Ponderea | Punctajul

realizare a formare profesionala se realizeaza, cu unele abateri neesentiale. (puncte) acordat

standardului de

evaluare si 1.0 0,5

punctajul oferit

Puncte tari v" Vointa puternica si sincera a managementului institutiei de invatdamant de a organiza
mobilitatea elevilor.

Recomandari v Identificarea celor mai bune organizatii/institutii pentru efectuarea mobilitatii academice de
catre elevi si incheierea contractelor in acest sens.

Arii de v" Organizarea in termeni rezonabili a mobilitatilor academice pentru elevi.

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 4.3 Recunoasterea si dobéandirea certificarii

4.3.1. Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de calificare si a suplimentului

descriptiv

Dovezi e Ordinul Ministerului Educatiei nr. 1203 din 16.12.15 cu privire la aprobarea modelelor

prezentate de actelor de studii in invatamantul profesional tehnic si nr. 1204 din 16.12.2015;

institutia de e Registrul de evidenta a actelor de studii;

invatamant e Legea nr.88/2020 din 11.06.2020 cu privire la anularea examenelor de calificare la

profesional finalizarea programelor de formare profesional& tehnica 2019-2020;

tehnic e Rezultate din discutii cu managementul institutiei/seful catedrei;
e Rezultate din discutii cu elevii;
e Rezultate din discutii cu absolventii.

Constatari In institutiile de nv&tamant profesional tehnic SP or. Comrat se obtin calificari conform Cadrului

facute in timpul National al Calificarilor, cu Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala, al specialitatilor

vizitei de si calificarilor;

evaluare externa | Absolventilor care au sustinut examenul de calificare, in baza proceselor-verbale ale comisiei
de calificare, li se elibereaza certificatului de calificare si suplimentul descriptiv in conformitate
cu cerintele Tn vigoare. Absolventului i se elibereazéa certificatului de calificare si suplimentul
descriptiv in care se indica modulele/disciplinele de studii, numarul de ore la fiecare modul
/discipling, notele la stagiile de practica, nota la examenul de calificare si media generala a
situatiei academice. Suplimentul descriptiv descrie cunostintele dobandite de titularii diplomelor
de calificare;
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Formularul de certificat si suplimentul sunt elaborate si aprobate de MECC conform Ordinului
Ministerului Educatiei nr.1203 din 16.12.15 cu privire la aprobarea modelelor actelor de studii
n invatamantul profesional tehnic si nr. 1204 din 16.12.2015;

Evidenta actelor de studii eliberate, certificatelor ce atesta finalizarea programelor de formare
profesionala se realizeaza in Registrul de evidenta a primirii si eliberarii actelor de studii, este
mentinuta si realizatd de Sectia Studii SP Comrat.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 - conferirea calificarii si eliberarea diplomei de | Ponderea | Punctajul
studii/certificatului de calificare si a suplimentului descriptiv la | (puncte) acordat
programul de formare profesionala este realizatd in stricta

conformitate cu cerintele normative. 2,0 2,0

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de
calificare si a suplimentului descriptiv la programul de formare
profesionala este realizata in conformitate cu cerintele normative.

Puncte tari v' Suplimentul la diploma include denumirea tuturor disciplinelor de studii si reusita
academica individuala a fiecarui elev.

Recomandari v" Reducerea barierelor birocratice, precum necesitatea procurii pentru eliberarea diplomei in
cazul imposibilitatii de a se prezenta personal, si introducerea livrarii prin posta sau curier a
diplomei de studii.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 5. Personalul didactic

Institutile se asigura de competenta cadrelor didactice, aplicd procese corecte si transparente de recrutare i
dezvoltare a personalului didactic.

Criteriul 5.1. Recrutarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare profesionala

Dovezi

e Strategia institutionala de personal;
prezentate de e Statele de functii;
institutia de ¢ Ordine privind angajarea personalului didactic/stiintific;
invatamant e Dosare ale personalului didactic/ stiintific angajat;
profesional e Contracte individuale de munca;
tehnic e Fisa postului;

o Discutii cu managementul institutiei.

e Discutii cu serviciul Resurse Umane (administratia);

o Discutii cu personalul didactic

e Analiza documentelor.
Constatari Numarul total al cadrelor didactice implicate la realizarea programului de studii constituie 6
facute in timpul persoane, dintre care:
vizitei de Titulari - 4;

evaluare externa

Cumul intern - 1;

Cumul extern - 1.
Varsta cadrelor didactice:

Péana la 35 ani - 2;

35-63 ani - 4;

Peste 63 ani - 0.
Ca temei de angajare serveste: art. 45-94 al Codului Muncii, statele de personal, ordinul privind
tarifarea cadrelor didactice. Candidatii la functia de cadrul didactic sunt selectati prin concurs,
conform art. 72 al Codului Educatiei. Statele de personal se stabilesc tinand cont de numarul
de grupa, elevi, norme didactice;
In urma analizei dosarelor si a tabelelor prezentate s-a constatat ci rata cadrelor didactice
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titulare constituie 83,34%;
Rata cadrelor didactice angajate prin:
Cumul intern - 16,67%;
Cumul extern - 16,67%.
Specialisti din sectorul real sunt implicati in procesul de instruire la acest program de formare
profesionala prin contracte de colaborare, prestare a serviciilor, contracte individuale;
Raportul dintre cadrele didactice si numarul de elevi la programul de formare profesionala este
de lla12;
100% din personalul didactic si de conducere angajat la programul de formare profesionala are
incheiate contracte individuale de muncéa valabile pe o perioada nedeterminata, cu exceptia
pensionarilor cu care este semnat contract individual de munca pe perioada determinata;
Atributiile personalului didactic si de conducere sunt specificate in fisa postului;
Dupa emiterea ordinului de angajare, Serviciul resurse umane perfecteaza dosarul personal al
angajatului si anexeaza fisa postului care este contrasemnata de catre salariat.
Raportul dintre numarul de cadre didactice si elevi la programul de formare profesionala este
rational si optim pentru realizarea obiectivelor programului de formare profesionals;
Institutia intreprinde urmatoarele actiuni in scopul intineririi personalului didactic;
Atragerea tinerilor absolventi foarte bine pregatiti si motivati prin:
Posibilitatea de continuare a studiilor;
Stimularea tinerilor specialisti prin acordarea suportului metodologic;
Incurajarea creativitétii si a initiativelor tinerilor pentru a se dezvolta personal si profesional;
Crearea conditiilor de trai in caminul scolii.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 - planificarea, recrutarea si administrarea personalului | Ponderea | Punctajul
didactic/stiintific la programul de formare profesionala este in stricta (puncte) acordat
conformitate cu cadrul normativ Tn vigoare.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0

Planificarea, recrutarea si administrarea personalului
didactic/stiintific la programul de formare profesionala este in
conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

1,0 — mai mult de 80% din statele de functii ale cadrelor
didactice/stiintifice la programul de formare profesionald sunt
acoperite de personal titular cu norma de baza si prin cumul intern, 3,0 3,0
n stricta conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Programul de formare profesionala asigura o rata a cadrelor
didactice/stiintifice titulare cu norma de baza si prin cumul intern nu
mai mica de 60%.

Puncte tari v Planificarea, recrutarea, angajarea si administrarea personalului didactic in Scoala
Profesionala or. Comrat are loc conformitate cu: Codul muncii al Republicii Moldova (Cod
nr. 154 din 28.03.2003), Codul Educatiei al RM, Regulamentului-cadru de organizare i
functionare a institutiilor de invatamant profesional tehnic secundar (Ordinul Ministerului
Educatiei nr.840 din 21.08.2015) si in baza Ordinului Ministerului Educatiei nr.1087 din
13.11.2015 cu privire la contractul individual de munca cu tinerii specialisti);

v' 83%,33 din statele de functii ale cadrelor didactice la programul de formare profesionala
sunt acoperite de personal titular cu norma de baza si prin cumul intern, in stricta
conformitate cu cadrul normativ Tn vigoare.

Recomandari v Evaluarea nivelului de satisfactie al angajatilor la locul de munca;
v'__Implicarea specialistilor din sectorul real in procesul de instruire.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

5.1.2. Calificarea profesionala a personalului didactic

Dovezi
prezentate de
institutia de

e Dosare ale personalului didactic/stiintific angajat;
e Analiza documentelor;
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evaluare externa

invatamant o Discutii cu cadrele didactice.

profesional

tehnic

Constatari e 6 cadre didactice detin studii superioare conform programului de formare profesionala;
facute in timpul e Personalul didactic detine o calificare profesionala ce corespunde cerintelor domeniului de
vizitei de formare profesionala initiala in care sunt implicate;

o Rata cadrelor didactice cu calificare profesionala cu studii superioare in domeniu constituie
83,33%.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — calificarea profesionala a personalului didactic/stiintific este
conforma programului de formare profesionala in care este implicat
in proportie mai mare de 90%.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
Rata cadrelor didactice/stiintifice cu calificare profesionala de, cel
putin, nivelul 6 ISCED (studii superioare de licentd) conforma
programului de formare profesionala in care sunt implicate este
minimum 80%.

Punctajul
acordat

Puncte tari v" Rata cadrelor didactice cu calificare profesionala cu studii superioare in domeniu constituie
83,3%;

v'  Existenta tinerilor specialisti implicati in procesul instructiv-educativ.

Recomandari v' Crearea, la nivel de administratie, a unui sistem pentru motivarea si incurajarea membrilor
titulari ai personalului didactic sa isi dezvolte cunostintele si abilitatile prin implicarea lor in
cadrul programelor de licenta si masterat la institutiile superioare.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului didactic

5.2.1. Strategii/politici/masuri de dezvoltare a personalului didactic

evaluare externa

Dovezi e PV nr.2din 19.02.2017 clauza de mentorat;
prezentate de e PV nr4 din 04.01.2019 Regulamentului intern de oferire a premiilor si ajutoarelor
institutia de materiale;
invégémént e PV nr.2din 19.02.2017 Clauza de mentorat;
profesional e Programul de dezvoltare strategica a institutiei de invatamant profesional tehnic;
tehnic e  Strategii/politici/masuri de dezvoltare a personalului didactic;
¢ Discutii cu managementul institutiei;
e Discutii cu cadrele;
e Didactice.
Constatari Pentru asigurarea progresului profesional al personalului didactic Tn institutie sunt
facute in timpul implementate urmatoarele strategii:
vizitei de recrutarea personalului didactic in domeniu cu calificare, grad didactic, studii superioare;

formare continua la toate modulele si stagiile Tn domeniu;

participarea cadrelor didactice la elaborarea testelor pentru sustinerea examenelor de

calificare;

organizarea diseminarii cunostintelor;

incurajarea schimbului de experienta.
Dezvoltarea profesionala a personalului didactic si de conducere din Scoala Profesionala or.
Comrat este obligatorie pe parcursul intregii activitati profesionale si se realizeaza continuu in
institutie prin desfasurarea diverselor seminare instructive organizate de Comisiile Metodice,
ghidate de catre directorul adjunct instruire si producere. Ghidarea si formarea profesionala a
cadrelor didactice este realizata la institutile de abilitate. Cadrele didactice participa activ in
diverse programe de formare profesionala: stagii de formare profesionald in institutii de
invatamant profesional, prin proiecte educationale, participa la conferinte, seminare etc.;
Planul de formare continua a cadrelor didactice la meseria Electromontor la repararea si
intretinerea utilajelor electrice - Lacatus electrician la repararea utilajelor electrice se realizeaza
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pe o perioada de 3 ani. In baza autoevaluérii si evaludrii a cadrelor didactice se stabilesc
necesitatile de formare continua a cadrelor didactice;
Cadrele didactice sunt multumite de rezultatele/ cunostintele obtinute in cadrul stagiilor,
cursurilor si altor activitati de instruire si dezvoltare profesionala;
Cadrele didactice sunt implicate in diverse activitati de formare profesionala cum ar fi
seminare, ateliere de lucru, mese rotunde, prezentari in cadrul sedintelor la nivel de catedra, si
institutie a temelor de cercetare metodica, prin intermediul asistentilor la ore, prin asigurarea
schimbului de experienta la nivelul institutiei;
in scopul sustinerii progresului didactic, administratia Scoala Profesionald Comrat, stimuleaza
cadrele didactice prin:

acordarea diplomelor de merit;

promovarea in functii de conducere;

mecanismul de evaluare a cadrelor didactice;

acordarea premiilor financiare in baza Regulamentului intern de oferire a premiilor si

ajutoarelor materiale.
In scopul stimularii cadrelor didactice, pentru implicare si profesionalism se acorda spor de
performanta.

Gradul de 1,0 - institutia de Tnvatamant profesional tehnic are strategii/politici | Ponderea | Punctajul
realizare a de dezvoltare a personalului didactic/stiintific si le realizeaza (puncte) acordat
standardului de | integral.
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari v' Cadrele didactice participa activ in diverse programe de formare profesionala: stagii de
formare profesionala in instituti de invatdmant profesional, prin proiecte educationale,
participa la conferinte, seminare etc.;
v In scopul stimularii cadrelor didactice, pentru implicare si profesionalism se acord& spor de
performanta.
Recomandari v Implicarea mai multor cadre didactice in diverse proiecte educationale;
v" Implementarea ,Regulamentului cu privire la institutionalizarea activitati de mentorat in
invatdmant”.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

5.2.2. Planificarea g

realizarea activitatii metodice a personalului didactic

evaluare externa

Dovezi e PV nr.1din 30 august 2019: Planul de activitate a Comisiei metodice;
prezentate de e Proceduri interne privind planificarea si realizarea activitati metodice a personalului
institutia de didactic;
invatamant e Materiale didactice si metodice elaborate de personalul didactic de la programul de
profesional formare profesionala;
tehnic o Discutii cu managementul institutiei;

e Discutii cu cadrele didactice.
Constatari In Scoala Profesionala or. Comrat existd mecanisme de planificare, realizare si sustinere a
facute in timpul | activitatii metodice a cadrelor didactice. Astfel in institutie sunt create trei comisii metodice,
vizitei de comisia metodica a dirigintilor, comisia metodica a disciplinelor de cultura generala si comisia

metodica a disciplinelor de specialitate. Programul de formare profesionald Electromontor la
repararea si intretinerea utilajelor electrice - Lacatus electrician la repararea utilajelor electrice
se regaseste in comisia metodica a disciplinelor de specialitate;
Activitatea metodica a cadrelor didactice este planificata in Planul anual de activitate al
comisiei metodice, PV nr.1, din 30 august 2019.
Activitatea comisiei metodice se axeaza pe urmatoarele directii:

Sedinte lunare;

Examinarea si coordonarea proiectelor de lunga durata;

Schimb de experienta (asistarea la ore de demonstrative, interasistente);

Activitati extracurriculare, concursuri, decada obiectelor de specialitate etc.;
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Rapoarte semestriale si anuale cu privire la activitatea comisiei metodice;
Fiecare comisie metodica, cat si cadru didactic, dispune de un portofoliu bine structurat si
completat. Se acorda asistenta metodica cadrelor didactice la elaborarea proiectarii didactice
de lunga durata, a demersurilor didactice la ore si activitati.

Gradul de 1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic are mecanisme de | Ponderea | Punctajul
realizare a planificare, realizare si sustinere a activitati metodice a | (puncte) acordat
standardului de | personalului didactic/stiintific si asigura integral realizarea acestora.
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari v Fiecare comisie metodica, cat si cadru didactic, dispune de un portofoliu bine structurat si
completat;
v' Se acorda asistentd metodica cadrelor didactice la elaborarea proiectarii didactice de
lunga durata, a demersurilor didactice la ore si activitati.
Recomandari v Elaborarea in cadrul comisiilor metodice a materialelor didactice noi, conform cerintelor
curriculare;
v" Reinnoirea periodica a materialelor didactice in salile de studiu.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru elevi/studenti

Institutiile finanteaza in mod corespunzator activitatile de invatare si predare. Institutiile asigura elevii/studentii cu
resurse de invatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Resurse materiale si de invatare

6.1.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

evaluare externa

Dovezi e Legea nr.186 din 10 iulie 2008 securitatii si sanatatii in munca;

prezentate de e Autorizatie sanitara de functionare Seria SSSSP nr.0034352 eliberata la 04.11.2016
institutia de valabila pana la 04.11.2021;

invatamant e Confirmarea nr.1153 din 05 noiembrie 2020, eliberatd de catre Directia Regionala Situatii
profesional Exceptionale UTA G&gauzia;

tehnic e Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfdsurare a activitatii practice.

Constatari Meseriile Electromontor la repararea si intretinerea utilajelor electrice — Lacatus-electrician la
facute in timpul repararea utilajelor electrice, dispun:

vizitei de 2 cabinete teoretice;

ateliere practice;

1 sala de festivitati;

1 biblioteca;

1 sala de calculatoare.
Suprafata totala pe categorii de spatii este urmatoarea:

cabinete teoretice - 120 m?;

ateliere practice - 170 m?;

sala de festivitati - 90 m?;

biblioteca - 15 m?;

sala de calculatoare - 15 m>2.
De asemenea, meseriile Electromontor la repararea si intretinerea utilajelor electrice —
Lacatus-electrician la repararea utilajelor electrice dispun si de urmatoarele spatii destinare
procesului de instruire:

Cabinete teoretice nr. 1 - 70 m? - 25 locuri;

Cabinete teoretice nr. 2 - 50 m? - 25 locuri;

Atelierul de Lacatusarie - 90 m? - 25 locuri de munca;

Ateliere pentru Instruire practica nr.1 - 100 m? - 15 locuri de munca;

Ateliere pentru Instruire practica nr.2 - 70 m? - 12 locuri de munca.
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Suprafata totala a atelierelor este de 380 m?, corespunde pentru a inmatricula 90 de elevi;
Spatiile educationale corespund cu cerintele de securitate si sanatate in munca in conformitate
cu prevederile Legii nr.186 din 10 iulie 2008 securitatii si sanatatii In munca. A fost prezentata
Autorizatie sanitara de functionare Seria SSSSP nr.0034352 eliberata la 04.11.2016 valabila
pana la 04.11.2021;

In conformitate cu Confirmarea nr.1153 din 05 noiembrie 2020, eliberatd de catre Directia
Regionala Situatii Exceptionale UTA Gagauzia institutia de invatamant corespunde cu cerintele
de protectie impotriva incendiilor;

Spatiile de studiu si de instruire practica in ateliere sunt suficiente pentru numarul de elevi
inmatriculati la meserie;

Spatiile educationale corespund cu cerintele de realizare a programului de formare
profesionala.

Gradul de 1,0 — institutia de invatdamant profesional tehnic asigura in totalitate | Ponderea | Punctajul
realizare a spatii adecvate pentru realizarea programului de formare (puncte) acordat
standardului de profesionala.

evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
punctajul oferit Institutia. de Tnvatamant profesional tehnic asigura procesul de

studii cu spatii proprii sau inchiriate, adecvate programului de
formare profesionald, care corespund cu cerintele de securitate si
sanatate si de aparare impotriva incendiilor.

1,0 — institutia de invatdamant profesional tehnic asigura suprafete
ce revin unui elev din cadrul programului de formare profesionala,
dupa cum urmeaza: 2,0 2,0

e sali de curs — nu mai putin de 2,0 m?;

e sali de seminar — nu mai putin de 2,0 m?;

e laboratoare — nu mai putin de 3,0 m2.
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura suprafete minime
ce revin unui elev din cadrul programului de formare profesionala,
dupa cum urmeaza:

e salidecurs—1,0m?

e sdli de seminar — 1,4 m?;

e laboratoare — 2,0 m?

Puncte tari v Institutia de invatdmant dispune de spatii bine amenajate;
v' _Institutia de invatdmant asigura elevii cu loc de trai in caminul propriu.
Recomandari v" Monitorizarea valabilitati componentelor trusei medicale si a pichetului de stingere a
incendiilor din incinta spatiilor educationale.
Arii de
imbunétatire
obligatorii

6.1.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale

Dovezi Factura fiscala Seria AAH nr.6145865 din 18.12.2020;
prezentate de Factura fiscalad Seria IB nr.0441078 din 16.12.2020;

institutia de Factura fiscala Seria AAK nr.61458958155765 din 16.12.2020;
invatamant Factura fiscald Seria IB nr.0441027 din 24.12.2019;
ferr?;??o”al Factura fiscala Seria IB nr.0441028 din 24.12.2019;

Factura fiscala Seria IB nr.0441029 din 24.12.2019;

Factura fiscala Seria IM nr.1415231 din 29.12.2019;

Factura fiscala Seria AAIl nr.2998528 din 31.12.2019;

Factura fiscala Seria AAI nr.2998522 din 31.12.2019;

Factura fiscala Seria JU nr.1795374 din 21.05.2018;

Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice;
Analiza documentelor.
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Constatari Spatiile educationale sunt dotate corespunzator obiectului de studiu. Elevii la ore dispun de
facute in timpul toate instrumentele necesare pentru a fi mobilizati in procesul de invatare/evaluare (manuale,
vizitei de proiector, calculator, televizoare, instrumente pentru efectuarea lucrarilor de laborator, etc.).

evaluare externa

Elevii au acces la toate spatiile si dotarile acestora in timpul orelor si in afara lor;

La meseria Electromontor la repararea si intretinerea utilajelor electrice — Lacatus-electrician la
repararea utilajelor electrice au fost procurate 30 seturi de unelte relevante procesului de
instruire;

Setul de unelte disponibil in cadrul institutiei de Thvatamant este suficient pentru procesul de
instruire;

In scoala elevii se orienteaza usor, existd indicatoare de intrare/iesire. De asemenea, exista
planul de evacuare Tn caz de necesitate. Elevii sunt informati cu regulamentul de evacuare in
caz de incendii;

Elevii au acces la echipamente, mijloace de invatamant, auxiliare curriculare;

Dotarile existente sunt amplasate corespunzator si asigura buna desfasurare a procesului
educational;

In cadrul Scolii Profesionale din Comrat este asiguratd conexiunea la internet;

In incinta institutiei de invatamant si in afara ei sunt instalate indicatoare de orientare;

Institutia de invatamant este monitorizata video;

Institutia de Tnvatamant dispune de spatii sanitare dotate in conformitate cu normativele de
igiena;

Institutia de invatamant achizitioneaza periodic mijloace tehnice. Recent au fost achizitionate
30 seturi de unelte.

Gradul de 1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic are o dotare a | Ponderea | Punctajul
realizare a spatiilor educationale care asigura in totalitate realizarea finalitatilor | (puncte) acordat
standardului de | de studiu/rezultatelor finvatarii ale programului de formare

evaluare si profesionala. 3,0 3,0

punctajul oferit

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de Tnvatamant profesional tehnic are o dotare a spatiilor
educationale  care  asigura realizarea  finalitatilor  de
studiu/rezultatelor invatarii ale programului de formare profesionala.

Puncte tari v Institutia de fnvatamant dispune de laboratoare / ateliere practice bine dotate si amenajate
cu echipamente, utilaje si instalatii necesare instruirii pentru meserie.

Recomandari v Promovarea in cadrul procesului de instruire a eficientei energetice si valorificarii surselor
de energie regenerabila;

v" Dotarea laboratoarelor / atelierelor practice cu echipamente / utilaje si instalatii care ar

permite Tnvatarea aspectelor cu privire la eficienta energetica si energii regenerabile.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

6.1.3. Dotarea, dezvoltarea si accesibilitatea fondului bibliotecii institutiei

Dovezi e Fondul de carte;
prezentate de e Baze de date ce contin fondul de carte al bibliotecii destinat realizarii programului de
institutia de formare profesionala;
invatamant e Dovezi de acces fizic si electronic la fondul de carte al bibliotecii;
profesional « Discutii cu cadrele didactice;
tehnic  Discutii cu elevii;

o Vizitarea bibliotecii.
Constatari Fondul bibliotecii destinat programului de formare profesionala este dotat corespunzator,
facute in timpul | dezvoltat periodic si accesibil. Biblioteca Scoala Profesionala Comrat, este dotatd cu manuale
vizitei de de literatura artistica - 866; pentru obiectele de cultura generala in numerar de - 722, si pentru

evaluare externa

obiectele de specialitate Tn limba roméana - 32, si in limba rusa - 555;

Fondul de literatura este actual pentru instruirea la meseriile Electromontor la repararea si
intretinerea utilajelor electrice — Lacatus-electrician la repararea utilajelor electrice;

Anual biblioteca se reinnoieste cu literatura de specialitate partial,
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Pe site-ul scolii elevii au acces la o biblioteca electronica;

Manualele din biblioteca sunt accesibile pentru toti elevii Scoala Profesionala Comrat, pe
parcursul intregii saptamani, unde biblioteca lucreaza zilnic de la orele 12:00 - 21:00. Biblioteca
dispune de 6 calculatoare la care elevii au acces zilnic pentru efectuarea temelor. La biblioteca
scolii au acces nu doar elevii, dar si toti lucratorii din incinta scolii. Elevii lucreaza in sala de
lectura cét au nevoie, unde iau manuale sau alte surse sub semnatura. Biblioteca este situata

in camin.
Gradul de 1,0 — fondul bibliotecii destinat programului de formare profesionala | Ponderea | Punctajul
realizare a este dotat corespunzator, dezvoltat periodic si accesibil. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari v Biblioteca institutiei de invatamant este abonata la reviste de specialitate;

v Asigurarea unui regim de functionare al bibliotecii care ar permite accesarea surselor sale

bibliografice intr-un interval larg de timp.

Recomandari v Asigurarea bibliotecii institutiei de invatamant a accesului online la biblioteca online;

v' Dotarea sdlii bibliotecii cu mai multe calculatoare persoanele / PC conectate la internet.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.1.4. Asigurarea si accesul elevilor/studentilor la suportul curricular

Dovezi e  Suportul curricular pe discipline/module;

prezentate de e Discutii cu cadrele didactice;

institutia de o Discutii cu elevii;

invatamant e Analiza suportului curricular.

profesional

tehnic

Constatari Programul de formare profesionala este asigurat cu suport curricular fizic utilizand materialele
facute in timpul de specialitate, reviste, fise tehnologice, ghiduri de performanta, cat si suport electronic
vizitei de folosind posta electronica;

evaluare externa | Suportul curricular are un continut adecvat formarii competentelor planificate ale programului
de formare profesionala;

Informarea elevilor despre planurile de invatamant se realizeaza in cadrul sedintelor in grupe,
in sedintele Consiliul Elevilor si in cadrul sedintelor cu péarintii elevilor. Suportul curricular este
accesibil tuturor elevilor programului de formare profesionala la ore conform programului de
studii aprobat de administratia scolii. Sunt asigurati cu suport curricular atat fizic cat si
electronic (www.spcomrat.md).

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionaléd este asigurat in proportie | Ponderea | Punctajul
realizare a de cel putin 90% cu suport curricular adecvat formarii (puncte) acordat
standardului de | competentelor planificate si este accesibil.
evaluare gi 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari v" Personalul didactic participa personal la elaborarea suportului curricular;

v" Programul de formare profesionala dispune de suport electronic si in format electronic.
Recomandari v Asigurarea programului de formare profesionala in proportie de 100%;

v'_Transferarea intregului suportului curricular in format electronic.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.2. Resurse financiare

6.2.1. Finantarea procesului educational in cadrul programului de formare profesionala

Dovezi e Bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei de invatamant profesional,
prezentate de e Documente de planificare si aprobare a taxelor de studii;
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institutia de e Alte dovezi ale surselor de venit;
invatamant  Discutii cu managementul institutiei;
profesional « Discutii cu contabilul;
tehnic e Analiza documentelor.
Constatari Colaborarea cu AOFM in privinta oferirii cursurilor de pregatire in anumite domenii;
facute in timpul Identificarea de a presta servicii, inclusiv educationale;
vizitei de Darea in arenda a activelor neutilizate;
evaluare externa Prestarea serviciilor cu plata ( servicii de transport etc.);
Sporirea veniturilor din colaborarea cu agentii economici (practica in productie a elevilor
etc.);
Aplicarea la proiecte investitionale locale si straine;
Identificarea sponsorilor.
Taxa de studii pentru programul de formare la meseria ,Electromontor la repararea si
intretinerea utilajelor electrice - Lacatus electrician la repararea utilajelor electrice” este de
4200 MDL;
incepand cu anul de studii 2017/2018 institutia de invatamant desfasoara instruiri studiile in
baza de contract;
Arenda terenului incepand cu anul de studii 2017-2018 scoala pregateste elevi la meseriile
,Mecanic auto” si ,Electromontor” inclusiv si la studii cu taxa (contract);
Alocari bugetare conform planului de finantare = 8 836,0;
Buget executat pentru perioada de 6 luni a anului curent = 4 342,8;
Venituri colectate = 168,6;
Cheltuieli, inclusiv pentru remunerarea muncii =1 962,0;
Cheltuieli, inclusiv contributii la asigurarile sociale de stat = 528,7;
Cheltuieli, inclusiv bursa = 657,4;
Cheltuieli, inclusiv plata marfurilor si serviciilor, inclusiv pentru energie electrica, termica,
apa =196,7;
Cheltuieli, inclusiv procurare de utilaje pentru instruire, calculatoare = 43,2;
Cheltuieli, inclusiv reparatii capitale = 300,0;
Cheltuieli, inclusiv reparatii curente = 273,7;
Alte cheltuieli = 212,5.
Gradul de 1,0 — mijloacele financiare destinate procesului educational sunt | Ponderea | Punctajul
realizare a alocate in conformitate cu cadrul normativ in vigoare si sunt (puncte) acordat
standardului de | suficiente pentru realizarea programului de formare profesionala.
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari v Institutia de invatdmant incaseaza venitori proprii din prestarea serviciilor.
Recomandari v" Motivarea financiara prin acordarea premiilor pentru personalul care contribuie la cresterea
veniturilor institutiei de Tnvatamant;
v' Examinarea posibilitatii extinderii ariilor de servicii acordate pentru cresterea veniturilor
proprii.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.3. Asigurarea sociala a elevilor/studentilor

6.3.1. Asigurarea elevilor/studentilor cu camin

Dovezi e Hotardrea Guvernului nr. 74 din 25.01.2007 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
prezentate de privind functionarea caminelor din subordinea institutiilor de invatamant de stat;
institutia de e Proces-verbal nr. 1 din 02.09.2019;
invatamant e Vizitarea caminelor;
profesional « Discutii cu managementul institutiei;
tehnic e Dosare cadastrale ale caminelor;
o Acte referitoare la oferta institutiei de invatamant profesional tehnic privind cazarea elevilor
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(camine proprii, camine Tnchiriate, contracte de arenda etc.);

Acte ce confirma respectarea normelor igienico-sanitare si anti-incendiare;

Regulament privind cazarea elevilor in camine;

Ordine/dispozitii de cazare a elevilor programului de formare profesionala in camin;

Acte privind asigurarea cu locuri de trai in camin a elevilor cu nevoi speciale (cu
dezabilitati, din familii defavorizate etc.) de la programul de formare profesionala cu camin;
Vizitarea caminelor;

Analiza documentelor.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Elevii Scolii profesionale or. Comrat, la solicitare sunt asigurati cu loc de trai in camin;

Caminul acopera totalmente numarul cererilor de cazare a elevilor;

Elevii orfani au posibilitatea de a nu achita caminul. Elevi cu dizabilitati nu sunt;

Caminul este dotat cu spatii sanitare in conformitate cu normele de igiena in vigoare. Si dispun
de toate masurile de functionare si valabilitate;

Elevii se pot orienta usor in incinta, dar si in afara caminului. Nu sunt prezente obstacole;
Administratia caminului asigura monitorizarea teritoriului si incintei spatiilor caminului.

Gradul de 1,0 — elevii/studentii programului de formare profesionala sunt | Ponderea | Punctajul
realizare a asigurati cu facilitati de cazare corespunzatoare normelor in vigoare (puncte) acordat
standardului de in proportie mai mare de 50%.
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari v Institutia de invatdmant ofera spatii de cazare in caminul propriu;

v" Numarul locurilor de cazare din camin depaseste numarul de elevi cazati la moment.
Recomandari v' Cazarea elevilor in odai a cate doua persoane per camera, oferind o mai mare intimitate

tinerilor;

v'Asigurarea spatiilor de cazare din camin cu internet wireless 24/24.
Arii de
imbunétatire
obligatorii

Standard de acreditare 7. Managementul informatiei

Institutiile se asigurd ca sunt colectate, analizate si utilizate informatii relevante pentru gestionarea eficienta a
programelor lor si a altor activitati.

Criteriul 7.1. Sistemul informational

7.1.1. Existenta si functionarea sistemului de gestionare a informatiei

evaluare externa

Dovezi e Scoala Profesionald Comrat - (www.spcomrat.md);
prezentate de o Discutii cu elevii;
institutia de  Discutii cu cadrele didactice;
invatamant e Sistem de gestionare a informatiei;
profesional e Corespondenta cu partile interesate;
tehnic e Registre de evidenta a corespondentei expediate si receptionate;
¢ Registre de evidenta si eliberare a certificatelor;
e Baze de date;
¢ Discutii cu managementul institutiei;
e Discutii cu elevii;
¢ Discutii cu cadrele didactice
o Discutii cu personalul administrativ si auxiliar;
e Analiza documentelor.
Constatari Colectarea si stocarea informatiei se efectueaza atat fizic cat si online;
facute in timpul Pagina oficiala: Scoala Profesionald Comrat (www.spcomrat.md);
vizitei de Panouri informative.
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Gradul de 1,0 — institutia de invataméant profesional tehnic dispune de un | Ponderea | Punctajul

realizare a sistem functional si eficace de gestionare a informatiei. (puncte) acordat

standardului de

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari v Institutia de finvatamant utilizeaza retele social media / Facebook pentru plasarea
informatiilor de interes public.

Recomandari v Oferirea accesului la Sistemul Informational pentru Managementul Educatiei, in regim de
vizualizare, tuturor angajatilor institutiei de invatamant.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 8. Informatii de interes public

Institutiile publica informatii despre activitatea lor incluzadnd detalii clare, precise, obiective, actualizate si usor
accesibile, despre programele lor.

Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de interes public

8.1.1. Transparenta informatiei cu privire la programul de formare profesionala

Dovezi e Wwww.spcomrat.md;
prezentate de e Vizitarea spatiilor;
institutia de o Discutii cu elevii;
invatamant e Pagina web oficiald/retele de socializare ale institutiei de invatamant profesional tehnic;
profesional e Panouri informative;
tehnic o Aviziere;
¢ Discutii cu managementul institutiei;
o Vizitarea spatiilor;
e Accesarea paginii web;
e Discutii cu elevii;
e Discutii cu parintii.
Constatari Toata informatia de interes public despre activitatea programului de studiu poate fi accesata
facute in timpul direct de catre elev, cadru didactic, site-ul institutiei;
vizitei de Panourile informative sunt dotate cu toata informatia necesara de acces public;

evaluare externa

Accesul la informatie nu este ingradit de oarecare dificultati;

Pagina oficiala Scoala Profesionalda Comrat (www.spcomrat.md). Informatii admitere
MocTynneHue - Scoala Profesionald Comrat (www.spcomrat.md);
Informatii pagina web HarpaxgeHune cTtuneHguatoB - Scoala Profesionalda Comrat

(www.spcomrat.md);

Panouri informative si avizierele in incinta scolii dispun de informatia necesara;

Elevii programului de formare profesionala sunt informati cu privire la modalitatea de
repartizare a locurilor de cazare in camin, precum si alte facilitdti in ziua cand ei depun
documentele pentru inmatriculare;

Informatia din baza de date SIME a institutiei, care este actualizatd lunar, cu privire la
programul de formare profesionald se acorda doar persoanelor vizate si la doar la solicitare
oficiala.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare gi
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura in totalitate
transparenta informatiei de interes public cu privire la programul de
formare profesionala.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0
Institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura transparenta
informatiei de interes public cu privire la programul de formare
profesionala.

Punctajul
acordat

Puncte tari

v' Institutia utilizeazd Portalul de date deschise - SIME (Sistemul Informational de
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Management in Educatie) pentru sistematizarea informatiei;

v Institutia asigura transparenta informatiei prin publicarea informatiilor de interes public cu
privire la programul de formare profesionala pe pagina web a institutiei, panourilor
informative, avizierelor, e-mail-ul institutiei si retelelor de socializare.

v'Actualizarea sistematica a informatiei pe pagina web.

Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 9. Monitorizarea continua si evaluarea periodica a programelor de formare profesionala

Institutiile monitorizeaza si evalueaza periodic programele pe care le ofera, pentru a se asigura ca acestea isi ating
obiectivele si raspund nevoilor elevilor/studentilor si ale societatii. Aceste evaluari conduc la imbunétatirea continua a
programelor. Orice masura planificatd sau implementata ca rezultat al evaluarii este comunicata tuturor celor interesati.

Criteriul 9.1. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programului de formare

profesionala

9.1.1. Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programului de formare profesionala

Dovezi e Manualul calitatii al institutiei;
prezentate de e Regulamente/proceduri de asigurare a calitatii privind monitorizarea si revizuirea periodica
institutia de a programului de formare profesionala;
invatamant e Programul de formare profesionald, planul de invatdmant, curricula pe discipline si alte
profesional produse curriculare revizuite;
tehnic e Procese-verbale/acte privind monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a
programului de formare profesional3;

o Discutii cu managementul institutiei;

e Discutii cu cadrele didactice.
Constatari Monitorizarea si revizuirea interna a ofertei educationale si a programelor de formare
facute in timpul profesionala prevede ca toate activitatile planificate la inceputul anului de studii sa fie realizate
vizitei de pe parcurs n conformitate cu termenii stabiliti;

evaluare externa

Monitorizarea procesului de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica se realizeaza
de catre Director, managerii institutiei prin verificarea frecventei elevilor, completarea
registrelor, inregistrarea rezultatelor pe tot parcursul anului, prin intermediul asistarilor la ore
teoretice si practice. Se intocmeste fisa de asistare |a lectii de alti profesori ai institutiei;

Scoala Profesionald, or. Comrat pregéteste specialisti calificati in ramura datd. Toate
activitatile planuite sunt discutate la Comisia metodica la Tnceput de an. Programele existente
in scoalad sunt evaluate periodic cu scopul de a atinge obiectivele ce corespund nevoilor
elevilor si ale societatii;

Planurile de Tnvatdméant sunt permanent revizuite de corpul didactic. Acestea se imbunatatesc
prin diverse materiale video, prezentari PowerPoint, suporturi didactice din diverse surse
bibliografice, pentru a tine piept cerintelor actuale de pe piata.

Gradul de 1,0 - institutia de invatamant profesional tehnic dispune si aplica | Ponderea | Punctajul
realizare a proceduri eficace de monitorizare si revizuire a programului de (puncte) acordat
standardului de | formare profesionala.
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari v Agentii economici contribuie Th mode direct cu propuneri de imbunatatire a programului de
formare profesional3;
v" Agentii economici care vin cu propuneri de Tmbunatatire a programului de Tnvatamant
activeaza in domeniul de formare profesionala.
Recomandari v/ Continuarea practicii prin care agentii economici contribuie la revizuirea programului de
formare profesionala.
Arii de

imbunatatire
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| obligatorii

9.1.2. Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica

evaluare externa

Dovezi ¢ Regulamente / Proceduri de monitorizare a proceselor de predare-invatare-evaluare;
prezentate de e Regulamente / Proceduri de monitorizare a stagiilor de practica la programul de formare
institugia de profesional3;
invatamant e Ordine si procese-verbale privind monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare la
profesional programul de formare profesionals;
tehnic e Ordine si procese-verbale privind monitorizarea stagiilor de practicd la programul de
formare profesionala;

e Chestionare ale elevilor;

¢ Discutii cu managementul institutiei;

o Discutii cu cadrele didactice/ responsabilii institutionali de realizare a stagiilor de practica

o Discutii cu elevii;

o Discutii cu absolventii.
Constatari Monitorizarea procesului de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica se realizeaza
facute in timpul de catre Director, managerii institutiei prin verificarea frecventei elevilor, completarea
vizitei de registrelor, inregistrarea rezultatelor pe tot parcursul anului, prin intermediul asistarilor la ore

teoretice si practice;

Planificarea activitatilor de monitorizare se discutd in cadrul sedintelor de catedra si a
sedintelor metodice. Tnainte de a desfasura orele publice, profesorii inregistreaza proiectele
didactice la administratia institutiei de Tnvatamant. Se afiseaza avizul informativ, referitor la ora
publica, la care au acces toti doritorii (in conditii de pandemie, accesul este restrictionat);

In cadrul institutiei se efectueaza chestionarea benevold, anonima a formabililor si a cadrelor
didactice. Din discutiile cu formabilii (fosti si actuali) am constatat ca toti isi expun parerea
despre scoala ca fiind una pozitiva, benefica, cu instruire buna;

Rezultatele procedurilor de Tmbunatatire continua a calitatii proceselor de predare- invatare-
evaluare si a stagiilor de practica se noteaza in fisele a cadrului didactic si in procesul verbal al
sedintei comisiei metodice;

Evaluarea se face pe tot parcursul practicii unde la sfarsit se consultd nota numita de catre
maistrul Intreprinderii si maistrul scolii. Nota se trece in registru, unde se face media practicii
pe care se inregistreaza in Suplimentul, pe care il elibereaza scoala la absolvire.

in conformitate cu Regulamentul-cadru de organizare a invatamantului;

profesional tehnic in perioada pandemiei COVID-19, aprobatd prin Ordinul nr. 350 din
19.03.2020 a Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii RM, Instructiunea cu Privire la
organizarea procesului de Tnvatamant in Scoala Profesionala or. Comrat, aprobata prin Ordinul
nr. 123 din 20.03.2020, a directorului scolii, practica de productie a fost realizat de mesteri-
instructori de la distanta.

Gradul de 1,0 - institutia de Tnvatamant profesional tehnic dispune de | Ponderea | Punctajul
realizare a proceduri de monitorizare si imbunatatire continua a calitatii | (puncte) acordat
standardului de | proceselor de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica la
evaluare si programul de formare profesionala. 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari v" Monitorizarea procesului de predare-invatare-evaluare a stagiilor de practica se realizeaza
chiar la intreprinderea-baza a practicii.
Recomandari v" Monitorizarea si acordarea asistentei elevilor zilnic pe toatd durata efectuarii stagiilor de
practica.
Arii de
imbunatatire
obligatorii
9.1.3. Evaluarea programului de formare profesionala de catre elevi/studenti, absolventi, angajatori si alti
beneficiari
Dovezi e Proceduri de evaluare a programului de formare profesional3;

prezentate de

e Chestionari ale elevilor, personalului angajat, angajatorilor, comitetelor sectoriale si altor
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institutia de actori interesati privind diverse aspecte ale procesului de studii la programul de formare
invatamant profesionala;
profesional e Procese-verbale privind rezultatele chestionarii beneficiarilor programului de formare
tehnic profesionalg;

e Discutii cu managementul institutiei;

o Discutii cu cadrele didactice

e Discutii cu personalul administrativ si auxiliar;

e Discutii cu angajatorii;

e Discutii cu elevii;

o Discutii cu parintii;

o Discutii cu absolventii.
Constatari In cadrul institutiei se realizeaza procedura de evaluare internd la programul de formare
facute in timpul profesionald, in baza sondajelor specialistilor, chestionarea audientelor;
vizitei de Periodicitatea evaluarii se efectueaza o data in an si nu sunt reglementate Tn acte confirmative.

evaluare externa

Rezultatele chestionarii elevilor sunt analizate in cadrul institutiei;

Institutia de Tnvatamant colecteaza regulat feedback-ul din partea elevilor si a profesorilor si a
agentilor economici cu privire la programul de formare profesionald. Aceste recenzii sunt
discutate Tn cadrul sedintelor metodice/profesorale;

Din discutiile cu formabilii (fosti si actuali), dar si cu reprezentantii agentilor economici am
constatat ca parerea despre scoala se adevereste a fi una pozitiva, benefica;

In urma vizitei claselor si atelierelor, am constatat cd s-au efectuat mésuri de imbunétatire a
programului de formare continug;

Atelierele sunt foarte bine amenajate si dotate cu locuri de practica, intr-un nr. suficient pentru
toti elevii din cadrul programului de formare continua;

S-au procurat seturi de scule, dispozitive, instrumente de masurd si control intr-un volum
necesar pentru fiecare formabil.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare gi
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — programul de formare profesionald este evaluat de toti
beneficiarii (elevi/studenti, personal angajat, absolventi, angajatori
s.a.) si se intreprind masuri de imbunatatire continua a acestuia.
Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
Programul de formare profesionala este evaluat de beneficiari
(elevi/studenti, personal angajat, absolventi, angajatori s.a.) si se
intreprind masuri de Tmbunatatire continud a acestuia.

Punctajul
acordat

Puncte tari v Elevii au posibilitatea sa se expuna cu privire la calitatea stagiului de practica realizat;
v Agentii economici au posibilitatea sa evalueze performanta elevilor in timpul efectuarii

stagiilor de practica.

Recomandari v Introducerea chestionarii online si anonime a elevilor pentru evaluarea locurilor de
realizarea a practicii de productie.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 9.2. Angajarea in cAmpul muncii

9.2.1. Mecanisme institutionale de evidenta a angajarii absolventilor programului de formare profesionala in

campul muncii

Dovezi e Proceduri de evidenta a angajarii si evolutiei profesionale a absolventilor programului de
prezentate de formare profesionala in campul muncii;

institutia de e Discutii cu managementul institutiei;

invatamant e Discutii cu absolventii;

profesional e Discutii cu angajatorii.

tehnic

Constatari o Dupa absolvirea institutiei scolare, absolventii sunt sunati de catre fostul diriginte. In baza
facute in timpul sondajelor efectuate se intocmesc datele statistice de evidentd;

vizitei de

evaluare externa

o informatiile sunt disponibile. ele se pastreaza in mapa institutiei de invatamant.
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evaluare externa

Gradul de 1,0 - institutia de Tnvatamant profesional tehnic dispune de | Ponderea | Punctajul
realizare a proceduri institutionale de evidentd a angajarii si a evolutiei (puncte) acordat
standardului de profesionale a absolventilor programului de formare profesionala in
evaluare si campul muncii. 1,0 1,0
punctajul oferit
Puncte tari v Institutia de invatamant duce evidenta angajari in campul muncii a elevilor absolventi.
Recomandari v Plasarea pe pagina web a institutiei de Tnvatamant a rubricii ,Istorii de succes”, unde sa fie
descris parcursul profesional a unor absolventi.
Arii de
imbunatatire
obligatorii
9.2.2. Orientarea profesionala si competitivitatea absolventilor programului de formare profesionala pe piata
muncii
Dovezi e Strategia/Planul de activitati de ghidare in cariera;
prezentate de e Materiale publicitare, avize, contracte de colaborare cu agenti economici si institutii de
institutia de invatamant, ce permit absolventilor programului de formare profesionala continuarea
invatamant traseului educational;
profesional e Participéri la diverse evenimente publicitare si culturale;
tehnic e Chestionare ale absolventilor programului de formare profesionala si angajatorilor referitor
la competitivitatea absolventilor pe piata muncii;
e Baza de date a angajarii absolventilor programului de formare profesionala conform
calificarii obtinute si a evolutiei profesionale a acestora;
o Discutii cu managementul institutiei;
o Discutii cu absolventii;
e Discutii cu angajatorii.
Constatari Formabilii sunt ghidati permanent de colectivul profesoral, de maistrii instructori atat din incinta
facute in timpul institutiei de invatamant cét si din cadrul agentilor economici;
vizitei de Institutia de invatamant ofera posibilitate formabililor sa fie delegati la practica de absolvire la

diversi agenti economici, cu care au incheiate contracte de parteneriat. Cei mai ,buni” pot fi
angajati la intreprinderile date dupa exmatricularea din réandurile elevilor;

Angajari in cAmpul muncii pentru anul 2020 nu sunt Tnregistrate. Din discutiile cu absolventii,
acestia nu se angajeaza legal,

Absolventi neangajati - constituie aproximativ 40%;

Rata de angajare a absolventilor neconform calificarii obtinute constituie sub 50% din nr. total
al absolventilor pentru anul 2020;

Timpul mediu necesar absolventilor pentru a gasi un loc de munca dureaza de la céateva luni
pana la un an;

Chestionarele se aplica. Agentii economici denota ca programele ar trebui sa fie revizuite;
Dupa finalizarea procesului educational, absolventii sunt telefonati si chestionati referitor la
reusita profesionala. Totodata se discutéa referitor la masurile de imbunatatire. Din discutiile cu
fostii absolventi, cei din urma spun ca nu este sesizata o necesitate aspra de imbunatatire a
programelor de formare profesionala;

Analizadnd documentele pe ultimii ani s-a constatat ca o parte din absolventi se angajeaza in
campul muncii in RM, fapt care are un impact social-economic benefic la nivel local si/sau
national;

Majoritatea absolventilor nu doresc sa-si continue traseul profesional la institutii superioare de
invatamant, deoarece dupa absolvirea scolii, sunt impusi sa absolve liceul, deci nu pot fi
inmatriculati direct la universitati;

Majoritatea dintre ei prefera sa fie angajati pe specialitate Tn cdmpul muncii;

Din discutiile cu cadrele profesionale, apropo - fosti absolventi ai scolii, am constatat ca rare
cazuri se Tintalnesc, atunci cand absolventii doresc sa-si continue traseul de formare
profesionala prin continuarea studiilor la nivel de licenta.

Gradul de
realizare a

Ponderea
(puncte)

1,0 — procedurile de ghidare si de consiliere in cariera se aplica si
sunt eficiente.

Punctajul
acordat
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standardului de
evaluare si
punctajul oferit

3,0 3,0

1,0 - rata angajarii absolventilor programului de formare
profesionala in cdmpul muncii conform calificarii obtinute constituie 3,0 3,0
mai mult de 70%.

Puncte tari v Institutia de finvatdmant are un plan de pentru realizarea activitatilor de orientare
profesionala, care este pus in aplicare in zona de amplasare.

Recomandari v' Extinderea ariei gimnaziilor pentru prezentarea ofertelor educationale a institutiei de
invatamant.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 10. Asigurarea externa a calitatii in mod ciclic

Institutiile se supun ciclic proceselor de asigurare externa a calitatii.

Criteriul 10.1. Asigurarea externa a calitatii

10.1.1. Executarea dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii si a altor ministere

de resort

Dovezi ¢ Ordine, regulamente si dispozitii ministeriale;
prezentate de e Proceduri institutionale de comunicare, executare si monitorizare a dispozitiilor si
institutia de recomandarilor Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii / ministerelor de resort;
invatamant e Discutii cu managementul institutiei;
profesional o Discutii cu seful catedrei;
tehnic e Discutii cu cadrele didactice;

e Discutii cu personalul administrativ si auxiliar.
Constatari Administratia Scolii Profesionale Comrat receptioneaza, monitorizeaza si executa ordinele,
facute in timpul dispozitiile, regulamentele si recomandarile MECC, prin redirectionarea responsabililor pe
vizitei de subdiviziuni;

evaluare externa

Ordinile si dispozitile MECC sunt preluate prin posta electronica sau telefonograma si sunt
inregistrate in registru 01-02 Acte normative al MECC (Regulamente, Instructiuni,
Recomandari metodice), iar corespondenta se arhiveaza in dosare conform nomenclatorului;
Monitorizarea  dispozitilor si  recomandarilor ~ Ministerului  Educatiei, Culturii  si
Cercetarii/ministerelor de resort cu privire la programul de formare profesionala se efectueaza
la nivel institutional de catre administratia scolii profesionale Comrat.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare gi
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 - institutia de Tnvatdmant profesional tehnic comunica, executa
si monitorizeaza dispozitiile si recomandarile Ministerului Educatiei
Culturii si Cercetarii si ale ministerelor de resort cu referire la
programul de formare profesionala. 2,0 2,0
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de Tnvatamant profesional tehnic comunica, executa si
monitorizeaza dispozitile si recomandarile Ministerului Educatiei
Culturii si Cercetarii si ale ministerelor de resort.

Punctajul
acordat

Puncte tari v Institutia de Tnvatdmant executd in timp util dispozitile organelor ierarhic superioare
competente,

Recomandari v' Abonarea la newsletter / buletinul noutatilor institutile de specialitate In domeniul de
formare profesionala, precum MECC, ANACEC, ANCD etc.

Arii de

imbunatatire

obligatorii
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10.1.2. Realizarea observatiilor, recomandarilor si deciziilor formulate in baza evaluarii externe de catre Agentia
Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare/alte Agentii de Asigurare a Calitatii

Dovezi

e Certificat de inregistrare MD 0099056 din 19.03.2010;
prezentate de e Discutii cu managementul institutiei;
institutia de  Discutii cu cadrele didactice;
invatamant o Discutii cu personalul administrativ si auxiliar;
profesional e Analiza documentelor.
tehnic
Constatari Scoala Profesionald din or. Comrat nu a fost acreditatd anterior, functionand in baza altor
facute in timpul reglementari legale.
vizitei de
evaluare externa
Gradul de 1,0 - institutia de Tnvatamant profesional tehnic examineaza | Ponderea | Punctajul
realizare a observatiile, recomandarile si decizile ANACEC/altor Agentii de (puncte) acordat
standardului de Asigurare a Calitatii si intreprinde masuri privind dezvoltarea
evaluare si programului de formare profesionala dupa evaluarea externa. 2,0 2,0

punctajul oferit Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de Tnvatamant profesional tehnic intreprinde masuri privind
dezvoltarea programului de formare profesionala dupa evaluarea
externa a acestuia.

Puncte tari v'_ Anterior nu s-a aplicat evaluarea externa la program de formare profesionala.

Recomandari v" Monitorizarea pe viitor a valabilitati acreditarii programului de studiu si prelungirea
valabilitatii certificatului de evaluare externa a calitatii.

Arii de

imbunétatire

obligatorii

Concluzii generale

Constatari:

1. Institutia de invatamant Scoala Profesionala din Comrat dispune de strategii si politici de asigurare a
calitatii programului de formare profesionala care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic.
Cadrele didactice elaboreaza si implementeazéa aceste politici prin utilizarea unor proceduri adecvate;

2. Programul de formare profesionala la meseria Electromontor la repararea si intretinerea utilajelor
electrice - Lacatus electrician la repararea utilajelor electrice este elaborat, aprobat, aplicat si actualizat
conform cu cerintele cadrului normativ national in vigoare, Planul-Cadru de invataméant pentru meseriile
conexe cu durata de studii de trei ani, nivel lll si Cadrul de referinta al curriculumului pentru invatamantul
profesional tehnic. Programul de formare profesionala se desfasoara in conditii legale, cu respectarea
prevederilor cadrului legislativ si normativ, contine toate elementele proiective si structurale necesare;

3. Curricula corespunde prevederilor metodologice ale teoriei curriculare, contribuie la dezvoltarea sociala si
economica a ftarii si reflectd necesitatile pietei muncii. Procesul educational se desfasoara conform
planurilor de Tnvatamant si include: centrarea pe elev a metodelor de predare-invatare, ghidarea elevilor,
imbunatatirea procesului de invatare-predare si utilizarea instrumentelor TIC. Realizarea stagiilor de
practicd in productie presupune o monitorizare si ghidare sistematica de catre maistrii-instructori
responsabili de grupele academice cu scopul verificarii respectarii masurilor si normelor securitatii si
abilitatilor practice;

4. Admiterea elevilor la programul de formare profesionald se realizeaza Tn strictd conformitate cu actele
normative in vigoare aprobate de MECC. Sunt organizate diferite concursuri inclusiv Ziua Usilor deschise
pentru promovarea institutiei si programelor care se studiaza in incinta acesteia. Institutia detine contracte
de mobilitate cu alte institutii din domeniul producerii din RM oferind posibilitatea elevilor de a fi instruiti Tn
cadrul practicii de specialitate si organizarea treningurilor. Conferirea titlului si eliberarea diplomei si a
suplimentului la diploma la programul de studiu este realizata in conformitate cu cerintele normative
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nationale si institutionale;

5. Programul de formare este asigurat cu cadre didactice pregatite corespunzator;

6. Finantarea procesului de predare-invatare se realizeazd in mod transparent. Resursele de invatare si
asigurarea sociala sunt accesibile si suficiente elevilor de la programul de formare profesionald
Electromontor la repararea si intretinerea utilajelor electrice - Lacatus electrician la repararea
utilajelor electrice. Spatiile educationale pe care le are in gestiune Institutiei de invét,émént Scoala
Profesionala din Comrat sunt in corespundere cu reglementarile in vigoare. Recrutarea, angajarea si
administrarea personalului administrativ si auxiliar la Programul de formare profesionala la meseria
Electromontor la repararea si intretinerea utilajelor electrice - Lacatus electrician la repararea
utilajelor electrice se incadreaza in cadrul normativ national si institutional. Baza materiald si didactica
este suficientd pentru necesitatile programului de studii. Activitatea economico-financiara a Institutiei de
invitdmant Scoala Profesionala din Comrat este planificatd in conformitate cu actele normative in
vigoare si strategia de dezvoltare. Elevii sunt asigurati cu camin 100%, care functioneaza in baza
autorizatiilor sanitare si anti-incendiare, prevazute de normele in vigoare;

7. Ininstitutie se colecteaza, analizeaz si utilizeaza informatii cu privire la cadrele didactice, studenti etc.;

8. In Institutia de Invatamant Scoala Profesionala din Comrat sunt folosite mai multe modalitati de
comunicare transparenta a informatiei: pagina web; retelele de socializare ale institutiei (Facebook si
Odnoklassniki), mass-media; publicatii (pliante, brosuri de prezentare); e-mail; panourile informative;
intrunirile colective (Consiliul profesoral, Consiliul administrativ, Comisiile metodice, volanta cadrelor
didactice, careul). Informatiile necesare procesului de instruire sunt afisate pe pagina web si pe panourile
informationale ale institutiei;

9. Programul de formare profesionala se evalueaza periodic, se actualizeazad la necesitatile mediului de
afaceri pentru a raspunde nevoilor elevilor si agentilor economici. Rata angajarii absolventilor programului
de formare profesionald dat in cdmpul muncii conform calificarii obtinute si/sau continuérii studiilor in
institutiile superioare/clasa Xll de liceu este la un nivel satisfacator;

10. Institutia de Invatamant Scoala Profesionala din Comrat, executd dispozitile si recomandarile
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii si a altor ministere de resort, cu privire la programul de formare
profesionala.

Puncte tari:

e Scoala Profesionald este organizata sub forma de institutie Tnvatamant;

e Toate actele permisive de functionare sunt valabile;

o Este instituitd Comisia de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii;

e Comisia de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii se intruneste cu regularitate;

e Programul de formare profesionala conform Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala este
racordat la Clasificatorul ocupatiilor;

e Curricula este afisata Th mod public pe pagina de internet a institutiei de Tnvatamant;

e Programul de formare profesionala se bucura se popularitate inaltg;

e Programul de formare profesionala este racordat la Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala al
meseriilor;

e La imbunatatirea programului de formare profesionalda contribuie si agentii economici cu activitate Tn
domeniu;

e Programul de formare profesionald este racordat la strategiile sectoriale ale tarii;

e Curricula pe discipline au fost elaborate cu participarea specialistilor in domeniul de formare profesionala;

e Continutul disciplinelor reflecta tendintele in domeniul de formare profesionala;

o Elevii invata disciplina Bazele antreprenorialului, fapt ce posibil va genera noi locuri de munca si valoare

adaugata in economi national3;

Consultarea periodica a sectorului real cu privire la noile tendinte in domeniul de formare profesionalg;
Elevii au posibilitatea sa se expuna cu privire la modul de organizare a procesului de predare-invatare in
cadrul sondajelor anonime;

Procesul de predare-invatare combind multiple activitati practice, care asigura formarea deprinderilor
profesionale elevilor;

Sunt utilizate metode moderne de predare invatare;

Comisia pentru Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii este activa si elaboreaza propuneri de imbunatatire
a procesului didactic;
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Auditoriile institutiei de Tnvatamant sunt dotate cu tehnicd moderna care permite utilizarea tehnologiilor
informationale in procesul de predare-invatare-evaluare;

in cadrul activitatilor teoretice sunt utilizare intens tehnologiile informationale, iar in timpul pandemiei
COVID-19 institutia de Tnvatdmant s-a adaptat usor la noul model de instruire;

Institutia de Tnvatamant are incheiate contracte de colaborare cu agenti economici care desfasoara
activitate Tn domeniul formarii profesionale;

Elevii sunt asistati Tn cadrul practicii de productie de catre un mentor maistru-formator, care ghideaza elevul
in timpul practicii;

Institutia de Tnvatdmant are incheiate acorduri de colaborare cu mai multi agenti economici din domeniul de
formare profesionala, majoritatea fiind chiar din or. Comrat;

Acordurile de colaborare sunt incheiate cu agenti economici de cu diferit profil de activitate si dimensiune;
Procesul de evaluare se desfasoara intr-un mod transparent, iar elevii pot contesta rezultatele evaluarii;
Evaluarea cunostintelor practice pe teren contine toate elementele necesare in domeniul de formare
profesionala;

Monitorizarea si evaluarea elevilor in cadrul stagiilor de practicd se desfasara zilnic chiar si la etapa de
productie;

in timpul practicii elevii beneficiazd de ghidarea si suportul maistrului instructor;

Institutia de Tnvatamant utilizeaza pagina s-a de internet pentru promovarea ofertelor educationale;
Rezultatele admiterii sunt dezbatute si analizate la sedinta Consiliului Profesoral;

Institutia de Tnvatamant este adaptata si ofera posibilitatea instruirii profesionale a elevilor cu cerinte
educationale speciale;

In scopul minimizarii abandonului si absenteismului scolar, managementul institutiei de invatdmant
analizeaza problema fiecarui elev in mod elev individual;

Exista un numar moderat de elevi care absolvise programul de formare profesionalda, ceea ce denota
interesul pentru domeniu;

Vointa puternica si sincera a managementului institutiei de invatamant de a organiza mobilitatea elevilor;
Suplimentul la diploma include denumirea tuturor disciplinelor de studii si reusita academica individuala a
fiecarui elev;

Planificarea, recrutarea, angajarea si administrarea personalului didactic Tn Scoala Profesionala or. Comrat
are loc conformitate cu: Codul muncii al Republicii Moldova (Cod nr. 154 din 28.03.2003), Codul Educatiei
al RM, Regulamentului-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional tehnic
secundar (Ordinul Ministerului Educatiei nr.840 din 21.08.2015) si Th baza Ordinului Ministerului Educatiei
nr.1087 din 13.11.2015 cu privire la contractul individual de munca cu tinerii specialisti);

83%,33 din statele de functii ale cadrelor didactice la programul de formare profesionala sunt acoperite de
personal titular cu norma de baza si prin cumul intern, in stricta conformitate cu cadrul normativ in vigoare;
Rata cadrelor didactice cu calificare profesionala cu studii superioare in domeniu constituie 83,3%;
Existenta tinerilor specialisti implicati in procesul instructiv-educativ;

Cadrele didactice participad activ in diverse programe de formare profesionala: stagii de formare
profesionald in institutii de Tnvatdmant profesional, prin proiecte educationale, participa la conferinte,
seminare etc.;

Tn scopul stimul&rii cadrelor didactice, pentru implicare si profesionalism se acorda spor de performanta;
Fiecare comisie metodica, cat si cadru didactic, dispune de un portofoliu bine structurat si completat;

Se acorda asistentd metodica cadrelor didactice la elaborarea proiectarii didactice de lunga durata, a
demersurilor didactice la ore si activitati;

Institutia de invatamant dispune de spatii bine amenajate;

Institutia de invatamant asigura elevii cu loc de trai in caminul propriu;

Institutia de Tnvatamant dispune de laboratoare / ateliere practice bine dotate si amenajate cu echipamente,
utilaje si instalatii necesare instruirii pentru meserie;

Biblioteca institutiei de invatamant este abonata la reviste de specialitate;

Asigurarea unui regim de functionare al bibliotecii care ar permite accesarea surselor sale bibliografice intr-
un interval larg de timp;

Personalul didactic participa personal la elaborarea suportului curricular;

Programul de formare profesionala dispune de suport electronic si in format electronic;

Institutia de invatamant incaseaza venitori proprii din prestarea serviciilor;
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Institutia de invatamant ofera spatii de cazare in caminul propriu;

Numarul locurilor de cazare din camin depaseste numarul de elevi cazati la moment;

Institutia de Tnvatamant utilizeaza retele social media / Facebook pentru plasarea informatiilor de interes
public;

Institutia utilizeaza Portalul de date deschise - SIME (Sistemul Informational de Management in Educatie)
pentru sistematizarea informatiei;

Institutia asigura transparenta informatiei prin publicarea informatiilor de interes public cu privire la
programul de formare profesionalda pe pagina web a institutiei, panourilor informative, avizierelor, e-mail-ul
institutiei si retelelor de socializare;

Agentii economici contribuie Th mode direct cu propuneri de Tmbunétatire a programului de formare
profesional3;

Agentii economici care vin cu propuneri de imbunatatire a programului de Tnvatamant activeaza in domeniul
de formare profesional3;

Monitorizarea procesului de predare-invatare-evaluare a stagiilor de practicd se realizeaza chiar la
intreprinderea-baza a practicii;

Elevii au posibilitatea sa se expuna cu privire la calitatea stagiului de practica realizat;

Agentii economici au posibilitatea sa evalueze performanta elevilor in timpul efectuarii stagiilor de practica;
Institutia de invataméant duce evidenta angajari in cdmpul muncii a elevilor absolventi;

Institutia de invatamant are un plan de pentru realizarea activitatilor de orientare profesionala, care este pus
in aplicare in zona de amplasare;

Institutia de invatamant executa in timp util dispozitiile organelor ierarhic superioare competente;

Anterior nu s-a aplicat evaluarea externa la program de formare profesionala.

Recomandari:

Urmarirea si mentinerea valabilitatii actelor permisive.

Monitorizarea indeplinirii Planului de Dezvoltare strategic.

Publicarea si actualizarea curricula, cand este cazul, pe pagina web a institutiei de invatamant.

Urmarirea tendintelor in domeniul de formare profesionala si adaptarea continua la cerintele pietei fortei de
munca;

Cooptarea in continuare a agentilor economici in formularea planului de invatamant;

Implicarea in continuare a specialistilor la formularea si actualizarea curricula pe discipline de studiu;
Predarea in continuare a disciplinei Bazele antreprenorialului si incurajarea absolventilor sa creeze propriile
afaceri;

Continuarea efectuarii sondajelor anonime n randul elevilor pentru ajustarea si imbunatatirea procesului de
predare-invatare;

Continuarea formularii si implementarii propunerilor de imbunatatire a procesului didactic;

Combinarea procesului de predare-invatare-evaluare utilizand tehnologiile informationale;

Continuarea incheierii acordurilor de colaborare cu agenti economici in domeniul de formare profesionala;
Continuarea asistarii elevilor pe durata stagiilor de practica de catre un mentor;

Diversificarea acordurilor de colaborare cu agenti economici si din alte localitati-regiuni ale tarii;
Promovarea principiului transparentei in comunicarea si contestarea rezultatelor evaluarilor;

Continuarea monitorizarii si evaluarii gradului e indeplinire a sarcinii in timpul efectuarii practicii in productie;
Continuarea oferirii suportului elevilor in timpul efectuarii practicii;

Utilizarea Tn continuare a paginii web si a retelelor sociale pentru promovarea ofertei educationale si
publicarea rezultatelor admiterii;

Continuarea implementarii elementelor necesare pentru integrarea elevilor cu nevoi educationale speciale;
Informarea potentialilor elevi, utilizadnd posibilitatile retelelor sociale internet, despre posibilitatea de instruire
a elevilor cu nevoi educationale speciale;

Implicarea si integrarea tuturor categoriile de elevi in activitati extra-curriculare, astfel incat faptul de a face
parte din comunitatea scolii profesionala fa devina atractiv;

Identificarea celor mai bune organizatii/institutii pentru efectuarea mobilitatii academice de catre elevi si
incheierea contractelor in acest sens;

Reducerea barierelor birocratice, precum necesitatea procurii pentru eliberarea diplomei Tn cazul
imposibilitatii de a se prezenta personal, si introducerea livrarii prin posta sau curier a diplomei de studii;
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o Evaluarea nivelului de satisfactie al angajatilor la locul de munca;

e Implicarea specialistilor din sectorul real in procesul de instruire;

e Crearea, la nivel de administratie,a unui sistem pentru motivarea si incurajarea membrilor titulari ai

personalului didactic sa Tsi dezvolte cunostintele si abilitatile prin implicarea lor in cadrul programelor de

licentd si masterat la institutiile superioare;

Implicarea mai multor cadre didactice in diverse proiecte educationale;

Implementarea Regulamentului cu privire la institutionalizarea activitatii de mentorat in invatamant;

Elaborarea in cadrul comisiilor metodice a materialelor didactice noi, conform cerintelor curriculare;

Reinnoirea periodica a materialelor didactice in salile de studiu;

Monitorizarea valabilitatii componentelor trusei medicale si a pichetului de stingere a incendiilor din incinta

spatiilor educationale;

e Promovarea in cadrul procesului de instruire a eficientei energetice si valorificarii surselor de energie
regenerabila;

e Dotarea laboratoarelor / atelierelor practice cu echipamente / utilaje si instalatii care ar permite invatarea

aspectelor cu privire la eficientd energetica si energii regenerabile;

Asigurarea bibliotecii institutiei de invatamant a accesului online la biblioteca online;

Dotarea salii bibliotecii cu mai multe calculatoare persoanele / PC conectate la internet;

Asigurarea programului de formare profesionala in proportie de 100%;

Transferarea intregului suportului curricular in format electronic;

Motivarea financiard prin acordarea premiilor pentru personalul care contribuie la cresterea veniturilor

institutiei de Tnvatamant;

Examinarea posibilitatii extinderii ariilor de servicii acordate pentru cresterea veniturilor proprii;

o Cazarea elevilor in odai a cate doua persoane per camera, oferind o mai mare intimitate tinerilor;

e Asigurarea spatiilor de cazare din camin cu internet wireless 24/24;

o Oferirea accesului la Sistemul Informational pentru Managementul Educatiei, in regim de vizualizare, tuturor
angajatilor institutiei de invatamant;

e Actualizarea sistematica a informatiei pe pagina web;

e Continuarea practicii prin care agentii economici contribuie la revizuirea programului de formare
profesionala;

¢ Monitorizarea si acordarea asistentei elevilor zilnic pe toatéa durata efectuérii stagiilor de practica;

e Introducerea chestionarii online si anonime a elevilor pentru evaluarea locurilor de realizarea a practicii de
productie;

e Plasarea pe pagina web a institutiei de invataméant a rubricii ,Istorii de succes”, unde sa fie descris
parcursul profesional a unor absolventi;

e Extinderea ariei gimnaziilor pentru prezentarea ofertelor educationale a institutiei de invatamant;

e Abonarea la newsletter / buletinul noutatilor institutiile de specialitate in domeniul de formare profesionala,
precum MECC, ANACEC, ANCD etc.;

¢ Monitorizarea pe viitor a valabilitatii acreditarii programului de studiu si prelungirea valabilitatii certificatului
de evaluare externa a calitatii.

Arii de imbunatétire obligatorii:
¢ Organizarea in termeni rezonabili a mobilitatilor academice pentru elevi.

Recomandarea comisiei de evaluare externa privind:

In procesul de evaluare a programului 713007-713009 Electromontor la repararea si intretinerea utilajelor electrice -
Lacatus electrician la repararea utilajelor electrice (nivelul 3 ISCED) s-a stabilit urmatorul nivel de realizare a
standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Punctaj total 5 15 17 9 14 16 2 2 16 4
Valoare evaluata 5 15 17 8,5 14 16 2 2 16 4

Nivel de realizare, % | 100 100 100 | 94,44 | 100 100 100 100 100 100
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Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 2.1.1, 2.2.1, 3.1.1, 3.2.1, 3.3.1, 4.1.1, 4.3.1, 5.1.1(1), 5.1.1(2),
5.1.2,6.1.1(1), 6.1.1(2), 6.1.2,8.1.1, 9.1.3, 10.1.1 si 10.1.2 sunt indeplinite.

In baza pct. 62 al Metodologiei de evaluare externa a calitatii in vederea autoriz&rii de functionare provizorie si acreditarii
programelor de studii si a institutilor de nvataméant profesional tehnic, superior si de formare continua, se propune
acreditarea programului 713007-713009 Electromontor la repararea si intretinerea utilajelor electrice - Lacéatus electrician
la repararea utilajelor electrice (nivelul 3 ISCED), forma de invatamant cu frecventa, pentru o perioada de 5 ani.

Membrii comisiei de evaluare externa:

Presedinte: Gudima Andrei

Membru: Borosan Constantin

Membru: Plucci Angela

Membru: Samoilov Serghei

Membru: Petrov Zinaida
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