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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic.
Actorii interni dezvolta si implementeazéa aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate, implicand
in acelasi timp, si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare profesionala

Dovezi e Certificatul de finregistrare a organizatiei necomerciale Institutia Publica Scoala
prezentate de Profesionala or. Briceni cu nr. de identificare 1008604000593;
institutia de Extrasul din Registrul de stat al persoanelor juridice din 3 octombrie 2019;
formar.e 5 Organigrama institutiei;
proft.asu)vnala e Statutul Institutiei Publice Scoala Profesionala, or. Briceni, aprobat la sedinta
continua Consiliului Profesoral al Scolii Profesionale or. Briceni, nr. 8 din 30.07.2015, inregistrat
la Ministerul Justitiei nr. 7318 din 08.09.2015, vizat Ministerul Educatiei si Cercetarii al
Republicii Moldova;
e Interviu cu echipa manageriala.
Constatari Scoala Profesionala or. Briceni a fost fondata pe 01.09.1967, acum 55 de ani, prin Hotararea
facute in timpul | Guvernului RSSM. Denumirea initialda: SPO — 33. Forma juridica de organizare a institutiei
vizitei de de invatamant profesional tehnic este Institutie Publica. De la 01.09.2015, in baza Hotaréarii

evaluare externa

Guvernului Republicii Moldova nr. 444, institutia se numeste oficial Scoala Profesionala or.
Briceni.

Pina in prezent Scoala Profesionala or. Briceni a lansat doua promotii si a pregatit circa 50
de specialisti la programul de formare profesionala Mecanic auto. Absolventii primesc o serie
de cunostinte, abilitati si aptitudini care le permite sa realizeze lucrari de asamblari mecanice,
intretinerea si repararea automobilului.

Misiunea scolii era de a pregati cadre tinere de muncitori calificati pentru economia nationala
a Republicii Moldova in domeniul constructiei. Dupa o jumatate de secol de existenta,
misiunea scolii a rdmas acceasi, doar ca s-au schimbat domeniile de pregatire profesionala.
Programul de formare profesionald Mecanic auto a fost introdus in Scoala Profesionala or.
Briceni in 2018, dupé primirea in componenta ei a Scolii Profesionale or. Ocnita. Denumirea
programului a fost de la Tnceput Mecanic auto, Curriculumul bazat pe discipline de studiu,
termenul de studii — 2 ani. Din septembrie 2020, admiterea are loc la meseria Mecanic auto,
pe module, termen de studii 2 ani.

=

Gradul de 1,0 — cadrul juridic-normativ al programului de formare | Ponderea | Punctajul
realizare a profesionalé este conform cerintelor legale. (puncte) acordat
standardului de | Standard de evaluare minim obligatoriu:
evaluare si Cadrul juridic-normativ de functionare a programului de formare 2,0 2,0
punctajul oferit profesionala este conform cerintelor legale.
Institutia de Tnvatamant detine Autorizatia sanitara de
functionare.
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
.1.2. Strategii si politici de asigurare a calitatii programului de formare profesionala
Dovezi o Strategia de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii (2021-2023) din 26.08.2021;
prezentate de e Ordinul ME nr. 1228 din 22.12.2015 cu privire la Ghidul Managerului Calitatii in
institutia de invatamantul profesional tehnic;
formare e Planul managerial de activitate a IP Scoala Profsionala or. Briceni pentru anul de studii
profesionala 2021-2022;
continua

e Planul de dezvoltare a IP Scoala Profsionala or. Briceni, pentru anii 2021-2026;

e Planul de dezvoltare strategicad a programului de formare profesionald Mecanic auto
2020-2023, din 2020;

e Ordinul nr. 01-42 din 01.09.2021 privind formarea Comisiei de evaluare interna si
asigurare a calitatii Scolii Profesionale;
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e Planul de activitate al Comisiei pentru evaluarea si asigurarea interna a calitatii, 2021-
2022, din 01.09.2021,

e Planul de activitate al Comisiei pentru evaluarea si asigurarea interna a calitatii, 2019-
2020, din 02.09.2019;

e Planul de activitate al Comisiei pentru evaluarea si asigurarea interna a calitatii, 2018-
2019, din 03.09.2018;

e Planul operational al comisiei de evaluare interna si asigurare a calitatii, 2018-2019 din
03.09.2018;

e Portofoliul Comisiei pentru evaluarea si asigurarea interna a calitatii, 2021-2022, din
26.08.2021;

¢ Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei pentru evaluarea interna si
asigurarea calitatii in Institutia Publica Scoala Profesionala Briceni din 26.08.2021;

e Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei pentru evaluarea interna si
asigurarea calitatii in Institutia Publica Scoala Profesionala Briceni, 2017-2018;

e Procesul-verbal al Comisiei pentru evaluare interna si asigurarea calitatii nr. 1 din
decembrie 2018;

e Procesul-verbal al Comisiei pentru evaluare internd si asigurarea calitatii nr. 2 din
09.09.2021,

e Graficul controlului intern pentru a.s. 2021-2022;

e Chestionare completate de evaluare a calitatii orelor de curs/orelor teoretice (2021-

2022);

Chestionare completate de evaluare a calitatii orelor practice (2021-2022);

Chestionare de evaluare a calitatii disciplinelor de catre elevii institutiei, toamna 2021;

Chestionare de evaluare a activitatii profesorului de catre elevi, decembrie 2018;

Chestionare cu privire la insertia pe piata muncii a absolventilor, 2020;

Interviul cu echipa manageriala

e Interviul cu cadrele didactice.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Scoala Profesionald or. Briceni are o politicad si un program de asigurare si imbunatatire
continud a calitatii programului de formare profesionalda Mecanic auto orientat spre
beneficiarii procesului de instruire.

Strategia de dezvoltare a institutiei incepe cu un plan strategic al institutiei ce imprima o serie
de Tmbunatatiri atat in sistemul educational, cat si la imbunatatirea bazei materiale si a
conditiilor de trai pentru elevi. Pentru realizarea misiunii au fost trasate urméatoarele directii
strategice:

1. Asigurarea calitatii procesului educational

2. Formarea profesionala a cadrelor didactice

3. Stabilirea relatiilor de parteneriat si colaborare cu agentii economici

4. Dezvoltarea bazei tehnico-materiale.

Gradul de implementare al obiectivelor setate in strategia de dezvoltare a institutiei sunt
analizate in cadrul sedintelor CEIAC. Comisia de evaluare a calitatii are stabiliti indicii de
performanta pentru fiecare activitate planificatd in Planul de activitate, care sunt analizati la
final de an, pentru a stabili daca scopurile puse au fost atinse.

Periodic se efectueaza chestionarea elevilor, fiind prezente chestionare din 2018 si din 2021,
referitor la disciplinele de specialitate si de cultura generala. Chestionarea cadrelor didactice
are loc in baza discutiilor la Sedintele Consiliului Profesoral, la subiectul Diverse.

in scopul asigurarii si Tmbunatatirii continua a calitatii programului de formare profesionala,
la nivel de institutie, a fost creatd Comisia pentru Evaluarea Interna si Asigurarea Calitatii
(CEIAC) care activeaza in baza Ordinului nr. 01-42C din 26.08.2021. A fost elaborata
organigrama CEIAC si afisata la loc vizibil in holul institutiei.

Comisia pentru Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii se conduce dupa documentele de
politicd educationald elaborate la nivel national, cat si documente de politica educationala
elaborate la nivel local. In cadrul institutiei este intocmit Registrul Proceselor Verbale, in care
sunt documentate 3 sedinte ale CEIAC.

Implementand Managementul Intern al Calitatii, CEIAC a elaborat Strategia de Evaluare
Internd a Calitatii Scolii Profesionale or. Briceni 2021-2022, aprobaté la Consiliul Profesoral
nr. 01 din 26.08.2021, care consta in crearea cadrului conceptual, normativ si functional
adecvat al asigurarii si Tmbunatatirii calitatii educatiei, pregatirii specialistilor capabili de a
utiliza cunostinte specifice tehnice si cultural-umane valoroase, de a se integra in procesele
tehnologice, economice si social-culturale ale societatii.
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Cadrele didactice care fac parte din comisia de evaluare au mentionat ca periodic
organizeaza asistari la ore, dupa care se intrunesc in sedinte pentru a discuta nivelul de
calitate al orelor livrate, arii de Tmbunatatire si masuri ce necesita a fi luate pentru a mari
calitatea studiilor.
Gradul de 1,0 — obiectivele programului de formare profesionala sunt | Ponderea | Punctajul
realizare a corelate cu strategia si politicile institutionale de asigurare si (puncte) acordat
standardului de | imbunatatire continua a calitatii, care sunt asumate si comunicate
evaluare si tuturor partilor interesate. 3,0
punctajul oferit
Puncte tari v Detinerea Planului de dezvoltare strategica al programului de formare profesionala
Mecanic auto.
Recomandari v" Organizarea regulata a sedintelor CEIAC si documentarea rezultatelor acestora;
v/ Chestionarea cadrelor didactice privitor la activitatea administratiei institutiei.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor de formare profesionala. Programele de formare
profesionala sunt proiectate Tn asa fel, incat sa atinga obiectivele pentru care au fost create incluzand rezultatele
invatarii. Calificarile rezultate in urma unui program de formare profesionala sunt specificate clar facand referire la
nivelul corespunzator din Cadrul National al Calificarilor, respectiv, din Cadrul European al Calificarilor.

Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de formare profesionala

2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Planul invatamant la programul de formare profesionala 716006 Mecanic auto aprobat
prezentate de la Consiliul profesoral prin proces-verbal nr. 7 din 28.06.2019 si aprobat de MECC cu
institutia de nr. de Tnregistrare 46, ordin nr. 1734 din 31.12.2019;
formare e Curriculumul modular pentru pregatirea profesionala, calificarea Mecanic auto 716006
profesionala aprobat prin ordinul MECC nr. 1638 din 13.12.2019;
continua e Interviul cu echipa manageriala;

e Interviul cu responsabilul de program;

e Interviul cu angajatorii.
Constatari Denumirea programului de formare profesionala se regaseste in Nomenclatorul domeniilor
facute in timpul | de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 425
vizitei de din 03 iulie 2015 sub cod 716006 Mecanic auto, ceea ce corespunde conform CORM 006-

14: 723108, fiind realizat in conformitate cu prevederile Nomenclatorului domeniilor de
formare profesionald si al meseriilor/profesiilor, prezentat ca document de referinta, Il
ISCED.

Programul de formare profesionala contine toate elementele proiective si structurale (plan
de nvatamant, curriculum modular etc.) care sunt aprobate Tn conformitate cu cerintele
cadrului normativ. Planul de Tnvatdméant elaborat a fost racordat la criteriile si cerintele
Planului-cadru pentru invatamantul profesional tehnic secundar prin respectarea
caracteristicilor structurale, axarea pe componentele definitorii si, in final, realizarea unui
invatamant bazat pe competente si centrat pe cel ce invata.

in urma consultatiilor periodice cu agentii economici la care elevii Tsi desfasoara practica in
producere, programul este periodic revizuit in functie de cerintele beneficiarilor si racordarea
la Cadrul national al calificarilor. Finalitatile programului de studii, sunt verificate in cadrul
examenelor de calificare, corelate cu cerintele actuale ale pietei muncii, membri ai Comisiei
de evaluare la examenul de calificare fiind specialisti din domeniul profesional.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala este proiectat siaprobat | Ponderea | Punctajul
realizare a in conformitate cu cerintele cadrului normativ. (puncte) acordat
standardului de | Standard de evaluare minim obligatoriu:

evaluare si Programul de formare profesionald continua este proiectat si 3,0 3,0
punctajul oferit aprobat Tn conformitate cu cerintele cadrului normativ.

Puncte tari

Recomandari
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Arii de
imbunatatire
obligatorii
2.1.2. Racordarea programului de formare profesionala la Cadrul National al Calificarilor

Dovezi e Plan invatamant la programul de formare profesionala 716006 Mecanic auto aprobat
prezentate de la Consiliul profesoral prin proces-verbal nr. 7 din 28.06.2019 si aprobat de MECC cu
institutia de nr. de Tnregistrare 46, ordin nr. 1734 din 31.12.2019;
formare e  Curriculum modular pentru pregatirea profesionala, calificarea Mecanic auto 716006
profesionala aprobat prin ordinul MECC nr. 1638 din 13.12.2019;
continua e Interviul cu echipa manageriala;

e Interviul cu responsabilul de program;

e Interviul cu angajatorii.
Constatari Programul de formare profesionala Mecanic auto este racordat la Nomenclatorul domeniilor
facute in timpul | de formare profesionala si al meseriilor conform Hotararii de Guvern al Republicii Moldova
vizitei de nr. 425 din 03.07.2015 si corespunde nivelului Il ISCED.

evaluare externa

Curriculumul a fost elaborat in baza urmatoarelor documente:
1. Cadrul de referinta a curriculumului pentru 1PT;
2. Suport metodologic pentru proiectarea curriculumului in Tnvatamantul profesional
tehnic secundar;
3. Planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic secundar cu durata de doi ani.
Nivelul 11l ISCED;
4. Regulamentul privind stagiile de practica in productie in invatamantul profesional
tehnic secundar.
Formarea profesionala la programul Mecanic auto se desfdsoara in baza curriculumului
modular implementat prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 1638 din 13.12.2019. in SP
Briceni curriculumul modular la programul dat se implementeaza de la 01.09.2018, incepand
cu primul an de studii 2018-2019.
Programul de formare profesionald Mecanic auto reflecta tendintele dezvoltarii industriei in
repararea automobilelor.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — programul de formare profesionald este racordat n
totalitate la standardul ocupational, Cadrul National al
Calificarilor pentru invataméantul profesional tehnic/Cadrul
European al Calificarilor.

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunétatire
obligatorii

Criteriul 2.2. Continutul programului de formare profesionala

2.2.1. Misiunea, obiectivele si planul de invatamant la programul de formare profesionala

Dovezi e Planul invatamant la programul de formare profesionala 716006 Mecanic auto aprobat
prezentate de la Consiliul profesoral prin proces-verbal nr. 7 din 28.06.2019 si aprobat de MECC cu
institutia de nr. de inregistrare 46, ordin nr. 1734 din 31.12.2019;
formare e  Curriculumul modular pentru pregatirea profesionala, calificarea Mecanic auto 716006
profesionala aprobat prin ordinul MECC nr. 1638 din 13.12.2019;
continua e Strategia de dezvoltare a institutiei pentru anii 2016- 2021;
e Interviul cu echipa managerial3;
e Interviul cu responsabilul de program;
e Interviul cu angajatorii.
Constatari Sarcina principala a invatamantului profesional tehnic consta in asigurarea dezvoltarii
facute in timpul | durabile a sistemului educational in vederea formarii unei personalitati integre, active, sociale
vizitei de si creative. In acest context unul din obiectivele programului de formare profesionala 716006
evaluare externa | Mecanic auto vizeaza formarea la elevi a unui sistem de competente si aptitudini necesare
pentru socializare si formarea abilitatilor de integrare pe piata fortei de munca, realizarea
carierei profesionale si pentru invatarea pe parcursul intregii vieti.
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Codul dosarului

Misiunea, obiectivele si finalitdtile programului de formare profesionala sunt racordate la
strategiile nationale din domeniu prin orientarea pregatirii muncitorilor calificati cu calificarile
respective in conformitate cu Cadrul National al Calificarilor. Competentele profesionale,
dobandite de absolventii programului de formare profesionald, corespund prevederilor
Cadrului National al Calificarilor si sunt bazate pe cunostinte, abilitati si alte achizitii.
Misiunea si obiectivele programului de formare profesional& au fost coordonate cu ,Strategia
de dezvoltare a Scolii Profesionale Briceni pentru perioada 2016-2021” si cu ,Strategia de
dezvoltare a educatiei” pentru anii 2015-2020/Educatia 2020.

in urma consultatiilor periodice cu agentii economici la care elevii programului de formare
profesionala isi desfasoara practica in producere, programul este periodic revizuit in functie
de cerintele beneficiarilor si racordarea la Cadrul national al calificarilor. Finalitatile
programului de studii, sunt verificate in cadrul examenelor de calificare, corelate cu cerintele
actuale ale pietei muncii, membri ai Comisiei de evaluare la examenul de calificare fiind
specialisti din domeniul profesional.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — misiunea, obiectivele si finalitatile programului de formare | Ponderea | Punctajul
profesionala sunt racordate la strategiile nationale, realitatile si (puncte) acordat
tendintele din domeniu si la planul de dezvoltare strategica a

institutiei. 2,0 2,0
1,0 — planul de finvatamant al programului de formare

profesionald corespunde cu cerintele Planului-cadru pentru

invatamantul profesional tehnic, este aprobat de céatre Ministerul

Educatiei/ministerele de resort. 3,0 3,0

Standard de evaluare minim obligatoriu:
Planul de invatdmant al programului de formare profesionala
corespunde cu cerintele Planului-cadru pentru invatamantul

profesional tehnic si este aprobat de catre Ministerul
Educatiei/ministerele de resort.

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

.2.2. Curricula pe discipline

evaluare externa

Dovezi e  Curriculumul modular pentru pregatirea profesionala, calificarea Mecanic auto 716006
prezentate de aprobat prin ordinul MECC nr. 1638 din 13.12.2019;
institutia de e Manualul: ,Diagnosticarea, intretinerea si repararea automobilului” G.Baltaretu;
formare ,<Automobile. Cunoastere, intretinere si reparare” (Gh.Fratila);
profesionala e Interviu cu echipa managerial3;
continua e Interviul cu responsabilul de program;

e Interviul cu elevii;

e Vizitarea bibliotecii.
Constatari Curriculumul a fost elaborat si adaptat in conformitate cu Cadrul de referinta al curriculumului
facute in timpul pentru invatdmantul profesional tehnic. Curriculumul modular asigurd formarea
vizitei de competentelor profesionale pentru nivelul Ill ISCED, prevéazute in Cadrul National al

Calificarilor si descrie conditiile si finalitatile de invatare pentru programul de formare
profesionala Mecanic autol.

In contextul curriculumului modular competenta ca finalitate a procesului de formare
profesionald constituie elementul-cheie al documentului normativ-reglator, si determina
ponderea si implicarea functionald a continutului, tehnologiilor didactice, precum si
influenteaza managementul procesului educational. Competentele vizate prin parcurgerea
curriculumului modular prevad criterii de performanta si conditii de aplicabilitate pe baza
carora sunt elaborate probele de evaluare.

Programul de studii reflectd tendintele Tn domeniu, periodic sunt consultati agentii economici
si sunt analizate tendintele din domeniu, sunt organizate mese rotunde unde se discuta
rezultatele stagiilor de practica.

Gradul de
realizare a
standardului de

Ponderea
(puncte)

1,0 — 100% din curricula pe discipline corespund cu prevederile
metodologice ale teoriei curriculare si duc la formarea
competentelor scontate prevazute in standardul ocupational si

Punctajul
acordat

-8-




) IPT.ACR.PFP-387
‘ RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului
~

evaluare si Cadrul National al Calificarilor pentru Tnvatamantul profesional 2,0 2,0
punctajul oferit tehnic/Cadrul European al Calificarilor.
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.2.3. Relevanta programului de formare profesionala

Dovezi e Registrul Contactelor pentru practica de producere a elevilor:

prezentate de e Raportul privind rezultatele examenului de calificare la programul Mecanic Auto, 2021;
institutia de e Interviu cu echipa managerial3;

formare e Interviul cu responsabilul de program;

profesionala e Interviul cu angajatorii;

continua e _Interviul cu absolventii.

Constatari Programul de studii este relevant pentru economia nationala. Sunt frecvente adresarile
facute in timpul | agentilor economici, care duc lipsa de cadre, pentru recrutarea specialistilor.

vizitei de Ghidarea necesitatilor pietei muncii la programul dat este efectuatd prin discutiile Tntre

evaluare externa | cadrele didactice ale IP Scoala Profesionala, or. Briceni si agentii economici din zona de
nord, prin stagiile de practica a elevilor la intreprinderile de profil din regiune, participarea la
targul locurilor de munca. in baza acestora se constituie proiectul Planului de admitere.

IP Scoala Profesionala, or. Briceni are ca obiectiv prioritar angajarea reusita a absolventilor
in campul muncii. Elevii au posibilitatea Tn cadrul orelor la disciplina ,Bazele
antreprenorialului” orelor de dirigentie si codul muncii, sa-si formeze abilitati de elaborare a
unui CV, a unui plan de afacere propriu, sa fie informat de ofertele oficiului fortelor de munca,
sa elaboreze o scrisoare de intentie si sunt incurajati sa-si deschida propria afacere.
Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala reflecta in totalitate | Ponderea | Punctajul
realizare a necesitatile pietei muncii si tendintele din domeniu. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe elev/student

Institutiile asigura ca programele de formare profesionalé sunt oferite Tn asa fel, incat incurajeaza elevii/studentii sa
aiba un rol activ in crearea proceselor de invatare, iar evaluarea elevilor/studentilor reflectd aceasta abordare.

Criteriul 3.1. Procesul de predare-invatare

3.1.1. Formele de organizare a procesului de predare-invatare

Dovezi ¢ Regulamentul intern de activitate a Scolii profesionale Briceni;

prezentate de e Planul de invatdmant, aprobat ME 852 din 26.08.2015;

institutia de e  Curriculumul modular pentru programul de formare profesionald Mecanic auto, aprobat
formare OMECC nr.1638 din 12 decembrie 2019;

profesionala e  Orarul lectiilor;

continua

e Orarul sunetelor;

e Catalogul pentru TIPT secundar, gr.14 programul de formare profesionald Mecanic auto
a.2021-2022;

e Procesul-verbal nr. 1 al comisiei CEAC din decembrie 2018 privind rezultatul chestionarii

elevilor cu referire la organizarea activitatilor de predare-invatare;

Interviul cu echipa manageriala;

Interviul cu cadrele didactice;

Interviul cu elevii;

Interviul cu absolventii.
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Codul dosarului

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

In urma vizitei spatiilor didactice si analizei dovezilor, s-a constatat c& procesul de predare —
invatare este organizat sub forma de invatamant cu frecventa.

Formele de organizare a activitatilor didactice corespund cu planul de invatamant al programului
de formare profesionala.

Activitatile educative sunt programate Tn orarul activitatilor didactice, aprobat si afisat pe panoul
informativ si este respectat cantitativ.

Activitatea didactica corespunde cu curriculumul programului de formare profesionala.
Consultatiile cadrelor didactice nu sunt planificate iar orarul consultatiilor lipseste.

Registrelor grupelor academice sunt completate, iar evidenta frecventarii orelor nu se respecta.
Asistenta la ore a profesorilor se face periodic de cétre colegi, director adjunct, sef de catedra,
responsabilul de asigurarea calitatii, metodist.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

0,5 — programul de formare profesionala respecta cu abateri | Ponderea | Punctajul
neesentiale cerintele regulamentare privind organizarea si | (puncte) acordat
desfasurarea procesului didactic.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 1,0

Programul de formare profesionala respecta cerintele
regulamentare privind organizarea si desfasurarea procesului

didactic.
Puncte tari
Recomandari v Crearea unui orar flexibil, saptamanal, ce va permite alternarea lectiilor teoretice cu cele
practice.
Arii de v Realizarea orelor de consultatii, dupa un grafic stabilit, care va fi afisat pe panoul
imbunatatire informativ;
obligatorii v Completarea registrele grupelor de elevi cu respectarea evidentei frecventarii orelor
regulat, la zi.

3.1.2. Centrarea pe

elev/student a metodelor de predare-invatare

Dovezi e Planul de invatamant, aprobat ME 852 din 26.08.2015;
prezentate de e  Curriculumul modular pentru programul de formare profesionald Mecanic auto, aprobat
institutia de OMECC nr.1638 din 12 decembrie 2019;
formare e Manual: Diagnosticarea, intretinerea si repararea automobilului G. Baltaretu);
profesionala e Manual: Automobile. Cunoastere, intretinere si reparare (Gh. Fratila);
continua e Factura seria WH nr. 3406546 din 02.10.2018 - literaturd metodica;

e Procesul-verbal nr. 1 al comisiei CEAC din decembrie 2018 privind rezultatul chestionarii

elevilor cu referire la organizarea activitatilor de predare-invatare;

e Proiectul didactic de lunga durata modulul IV a. 2021-2022;

e Interviul cu cadrele didactice;

e Interviul cu elevii;

e Interviul cu absolventii.
Constatari Din interviurile purtate si analiza dovezilor prezentate am constatat ca invatarea centrata pe elev
facute in timpul se realizeaza Tn cadrul activitatilor didactice; instruirea teoretica, instruirea practica, stagiile de
vizitei de practica.

evaluare externa

Pentru proiectarea orelor teoretice majoritatea cadrelor didactice utilizeaza cadrul ERRE si
metode activ-participative, precum: cubul, explozia stelara, harta de idei, asaltul de idei etc.,
stimuléand motivatia si invatarea elevilor in cadrul lectiei.

La orele practice, profesorul elaboreaza planul lectiei dupa forma 5D, care contine un ghid de
performanta pentru realizarea lucrarilor practice planificate conform programului de formare
profesionala.

In institutie, la programul de formare profesionala Tencuitor, nu sunt elevi cu cerinte educationale
speciale.

Promovarea, aplicarea si evaluarea periodica a metodelor de predare-invatare centrate pe elev
n cadrul programului de formare profesionala se face prin: asistenta la ore; prezentarea bunelor
practici de predare — invatare — evaluare.

Modalitatile de acordare a suportului individual pentru elevii inscrisi la programul de formare
profesionala sunt implementate prin aplicarea sarcinilor diferentiate si repartizarea in grupe mici
a elevilor cu reusita slaba cu cei mai puternici.

Gradul de
realizare a
standardului de

Ponderea
(puncte)

1,0 — metodele de predare-invatare utilizate in cadrul programului de
formare profesionala sunt preponderent centrate pe elev/student.

Punctajul
acordat
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evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari v Aplicarea chestionarelor la elevi, periodic, privind colectarea opiniilor elevilor si
implementarea lor.
Recomandari v Implementarea cunostintelor si abilitatilor obtinute Tn cadrul cursurilor de formare continua,
la orele teoretice si practice;
v Diseminarea bunelor practici cadrelor didactice din institutie;
v Aplicarea chestionarelor pentru agentii economici la care elevii urmeaza practica.
Arii de
imbunatatire -
obligatorii

3.1.3. Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare

evaluare externa

Dovezi e Instructiunea de securitate in munca pentru lucru la calculator nr. 12, aprobat ordin nr. 04-
prezentate de SSM din 13.01.2021;
institutia de e Didactica utilizarii bibliotecii digitale Educatie Online, a. 2021-2022;
formare e Factura EAA 004978587 din 31.03.2021 — tehnica de calcul;
P"Of‘?Si‘{"a'é e Ordinul nr. 01-06A delegare sedintd de lucru Evaluarea on-line a competentelor
continua profesionale ale elevilor Janna Danilova;

e Calculatoare functionabile/ conectate la reteaua Internet — 10 bucati;

e Interviul cu cadrele didactice;

e Interviul cu elevii;

e Vizitarea spatiilor educationale.
Constatari In urma vizitelor spatiilor didactice s-a constatat ca mijloacele si instrumentele TIC corespund
facute in timpul total cu obiectivele programului de formare profesionala.
vizitei de Prin prisma realizarii obiectivelor, mijloacele si instrumentele TIC, in procesul de predare -

invatare - evaluare, sunt utilizate deseori.
Mijloacele si instrumentele TIC sunt eficiente in prezentarea informatiilor in procesul de predare-
invatare-evaluare atat de catre cadrele didactice, cat si de catre elevi.

Gradul de 1,0 — instrumentele TIC se utilizeaza in procesul de predare- | Ponderea | Punctajul
realizare a invatare-evaluare la peste 60% dintre disciplinele programului de | (puncte) acordat
standardului de | formare profesionala.
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari v Implementarea cursurilor digitale pentru simularea diferitor situatii;
v Aplicarea TIC in procesul de evaluare;
v Prezentarea informatiei in format digital de la diferiti producatori.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 3.2. Stagii de practica

3.2.1. Organizarea stagiilor de practica

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala
continua

¢ Regulament de organizare a stagiilor de practica, OMEC nr.233 din 25.03.2016;

e Plan de invatamant, aprobat ME 852 din 26.08.2015;

e  Curriculumul modular pentru programul de formare profesionald Mecanic auto, aprobat
OMECC nr. 1638 din 12 decembrie 2019;

e Ordin nr. 01-23A din 12.05.2021 cu privire la organizarea si desfasurarea practicii in
productie;

e Catalogul pentru stagiile de practica gr.14 programul de formare profesionala Mecanic auto

a.2021-2022;

Factura 1V5901587 din 14.12.20 — materiale consumabile;

Interviul cu cadrele didactice;

Interviul cu elevii;

Interviul cu reprezentantii bazelor de practica;

Vizitarea spatiilor.

-11 -




G

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

IPT.ACR.PFP-387
Codul dosarului

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

In rezultatul efectudrii vizitei la institutie si din cadrul interviurilor am constatat ca procesul de
formare profesionala include instruirea practicd a elevilor in cadrul atelierelor Scoala
Profesionala or. Briceni si stagiile de practica care se realizeaza la intreprinderile de profil, in
conformitate cu ordinele de repartizare a elevilor la practica in productie, in baza carora se
desfasoara si vizita maistrilor la intreprindere.

Graficul desfasurarii stagiilor de practica este discutat in cadrul consiliului profesoral si anuntat
elevilor prin maistri.

Stagiile de practicéa ale elevilor sunt prevazute Tn orarul activitatilor institutiei.

Elevii sunt repartizati la stagiile de practica din cadrul programului de formare profesionala de
institutie sau individual.

Pentru realizarea stagiilor de practica, elevii inscrisi la programul de formare profesionala
completeaza agende.

Suportul curricular oferit Tn cadrul programului de formare profesionala pentru realizarea stagiilor
de practica este indicat in curricula modulara.

Cadrele didactice de la institutie si responsabilii de la institutile baze de practica privind
realizarea stagiilor de practica ale elevilor inscrisi la programul de formare profesionala
monitorizeaza procesul.

Continutul si activitatile stagiilor de practica sunt corelate cu finalitatile de studiu/rezultatele
invatarii ale programului de formare profesionala din perspectiva formarii competentelor
scontate.

in rapoartele catedrei sunt consemnate si materializate rezultatele stagiilor de practicd ale
elevilor din cadrul programului de formare profesionala.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — stagiile de practicd corespund in totalitate finalitatilor | Ponderea | Punctajul
programului de formare profesionala. (puncte) acordat
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de fTnvatamant profesional tehnic asigura acumularea 3,0 3,0

abilitatilor practice ale elevilor/studentilor inscrisi la programul de
formare profesionald prin realizarea activitatilor practice si
organizarea stagiilor de practicd in cadrul institutiilor-baze de
practica cu care aceasta are incheiate contracte sau acorduri de

colaborare.
Puncte tari -
Recomandari v Solicitarea unor recomandari pentru elevi, de la companiile unde se desfasoara practica
pentru angajarea ulterioara mai simpla a acestora.
Arii de
imbunatatire -
obligatorii

3.2.2. Existenta relatiilor de colaborare cu institutiile-baze de practica

Dovezi e Contractul nr. 31/2021 din 13.05.2021;
prezentate de e Ordinul nr. 01-23A din 12.05.2021 cu privire la organizarea si desfasurarea practicii in
institut,ia de product,ie;
formare e Statutul de functionare al institutiilor-baze de practica;
profesionala e Interviul cu cadrele didactice (responsabili de practica);
continua e Interviul cu elevii;

¢ Interviul cu absolventii;

e Interviul cu reprezentantii bazelor de practica;

o Vizitarea spatiilor de realizare a stagiilor de practica.
Constatari Din interviul cu managerul institutiei si agentii economici, s-a constatat existenta acordurilor de
facute in timpul colaborare cu institutii-baze de practica relevante pentru realizarea programului de formare
vizitei de profesionala si a bazelor de practica proprii.

evaluare externa

Bazele de practica corespund cu obiectivele stagiilor de practica si finalitatile programului de
formare profesionala. Cerintele de protectie a muncii la locul de munca a bazelor de practica
garanteaza siguranta elevilor.

Instruirea elevilor cu privire la regulile de securitate la locul de munca are loc in conformitate cu
normele n vigoare.

Gradul de
realizare a
standardului de

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — numarul de locuri de stagii de practica stabilite in acorduri de
colaborare/oferite de bazele de practica ale institutiei de invatamant
profesional tehnic acopera in proportie de 100% necesarul institutiei
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evaluare si
punctajul oferit

si corespund fin totalitate realizarii obiectivelor programului de 2,0 2,0
formare profesionala.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 3.3. Evaluarea rezultatelor invatarii

3.3.1. Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor invatarii

evaluare externa

Dovezi e Regulamentul intern de activitate a Scolii profesionale Briceni;
prezentate de e Planul de invatdmant, aprobat ME 852 din 26.08.2015;
institutia de e Curriculumul modular pentru programul de formare profesionald Mecanic auto, aprobat
formare OMECC nr. 1638 din 12 decembrie 2019;
profgsiovnalé e Ordinul nr. 01-23A din 12.05.2021 cu privire la organizarea si desfasurarea practicii in
continua productie;
e Catalogul pentru IPT secundar, gr.14 programul de formare profesionald Mecanic auto a.
2021-2022;
e Procesul-verbal din 23 iunie 2021 al comisiei de calificare a absolventilor gr. 24 Mecanic
auto;
e Interviul cu cadrele didactice;
e Interviul cu elevii;
Constatari Din interviurile purtate si analiza documentelor, s-a constatat cd formele de realizare a
facute in timpul evaluarilor curente si finale sunt prevazute in curriculum modular.
vizitei de Elevilor le sunt comunicate Tn timp util criteriile, metodele si formele de realizare a evaluarilor

curente si finale. Evaluarile curente si finale se realizeaza in conformitate cu cadrul normativ
reglator si sunt transparente.

Pentru prevenirea fraudelor academice in procesul de evaluare curenta si finalad in cadrul
programului de formare profesionala sunt prevazute mai multe activitati, de la informarea sub
semnatura privind interzicerea de colectare de bani pana la formarea comisiilor din minim trei
membri conform regulamentului de evaluare.

Tn regulamentul de evaluare sunt prevazute proceduri de contestare. Din interviuri s-a constatat
ca nu au fost Tnregistrate cazuri de contestatii.

Documentarea rezultatelor evaluarilor curente si finale in cadrul programului de formare
profesionala se efectueaza in conformitate cu cadrul normativ reglator in vigoare.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — procesul si formele de evaluare a rezultatelor invatarii in cadrul | Ponderea
programului de formare profesionala se realizeaza in stricta (puncte)
conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare si este
transparent. 3,0 3,0
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Procesul de evaluare a rezultatelor invatarii in cadrul programului de
formare profesionala se realizeaza in conformitate cu cadrul
normativ-reglator in vigoare.

Punctajul
acordat

Puncte tari -
Recomandari v Evaluarea cunostintelor sa fie realizata cu utilizarea diferitor tipuri de itemi;
v Evaluarea abilitatilor sa includa atat evaluarea procesului, cat si aprecierea produsului final
prin fise de observare;
v Monitorizarea progresului elevilor prin realizarea si analiza evaluarii initiale, curente si
finale.
Arii de
imbunatatire
obligatorii
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3.3.2. Organizarea procesului de evaluare a stagiilor de practica

Dovezi e Regulamentul de organizare a stagiilor de practica, OMEC nr.233 din 25.03.2016;
prezentate de e Planul de invatdmant, aprobat ME 852 din 26.08.2015;
institutia de e Curriculumul modular pentru programul de formare profesionald Mecanic auto, aprobat
formare OMECC nr.1638 din 12 decembrie 2019;
profesionala e Ordinul nr. 01-23A din 12.05.2021 cu privire la organizarea si desfasurarea practicii in
continua productie;
e Catalogul pentru stagiile de practica gr.14 programul de formare profesionala Mecanic auto
a.2021-2022;
e Procesul-verbal din 23 iunie 2021 al comisiei de calificare a absolventilor gr. 24 Mecanic
auto;
e Interviul cu cadrele didactice (responsabili de practica);
e Interviul cu elevii;
¢ Interviul cu absolventii;

e Interviul cu reprezentantii bazelor de practica.

Constatari In rezultatul analizei dovezilor prezentate, s-a constatat ca realizarea evaludrilor activitatii in
facute in timpul cadrul stagiilor de practica sunt prevazute in documentele proiective, si se executa prin teste si
vizitei de sarcini practice.

evaluare externa | Stagiile de practica sunt coordonate cu maistri-instructori Th productie de la intreprindere. La
finalizarea stagiilor de practica, fiecare elev prezintd agenda formarii profesionale privind
desfasurarea stagiilor de practica. Rezultatele elevilor in stagiile de practica se apreciaza cu
note de catre maistru-instructor care au indrumat elevii la desfasurarea stagiilor de practica.
Procedurile pentru prevenirea fraudelor academice Tn procesul de evaluare a stagiilor de
practica in cadrul programului de formare profesionald sunt indicate in instructiuni si regulament.
Proceduri de contestare a rezultatelor evaluarilor stagiilor de practica de catre elevii programului
de formare profesionala sunt descrise in cadrul regulamentului. Din interviuri s-a constatat ca
nu au fost inregistrate cazuri de contestatii.

Institutia are prevazute proceduri interne de asigurare a calitatii privind monitorizarea si
evaluarea stagiilor de practica.

Gradul de 1,0 — procesul si formele de evaluare a stagiilor de practica in cadrul | Ponderea | Punctajul
realizare a programului de formare profesionald se realizeaza in stricta (puncte) acordat
standardului de | conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare si este
evaluare si transparent. 3,0 3,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobéndirea de certificari de catre
elevi/studenti

Institutiile aplica, in mod consecvent, reglementarile definite si publicate Tn prealabil, acoperind toate fazele ,ciclului
vietii” de elev/student, cum ar fi: admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari.

Criteriul 4.1. Admiterea la studii

4.1.1. Recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de formare profesionala

Dovezi e Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii in institutile de Tnvatamant
prezentate de profesional tehnic nr. 545 din 08 iunie 2016 pentru organizarea, desfasurarea si
institutia de

supravegherea concursului de admitere;

formare e Ordinul MECC nr. 459 din 20.05.2020 cu privire la aprobarea Regulamentului de

profesionala

continua organizare si desfasurare a admiterii la programele de formare profesionala tehnica;
e Ordinul nr. 623 din 02.07.2020 cu privire la aprobarea planurilor de Tnmatriculare 2020-
2021;

e Planul de admitere anexa nr. 27 la ordinul nr. 623 din 02.07.2020;
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e Procesul-verbal nr. 6 din 12.05.2021 cu privire la aprobarea componentei comisiei de
admitere;

e Procesul-verbal nr. 1 din 26.08.2021 Raportul comisiei de admitere cu privire la
rezultatele inmatricularii elevilor;

e Interviul cu echipa managerial3;

e Interviul cu elevii;

e Interviul cu absolventii.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Incepand cu luna aprilie, administratia Scolii Profesionale, or. Briceni promoveaza programul
de formare profesionala Tencuitor in ziarele locale. Ulterior, cadrele didactice fac vizite prin
scolile din raionul Briceni si raioanele invecinate, aducénd la cunostinta elevilor programul
de formare profesionala. Activitatile privind orientarea profesionala sunt mediatizate prin
reteaua de socializare, site-ul scolii (https://briceniprofessionalschool.wordpress.com/),
mass-media, prin intermediul agentilor economici, a elevilor si absolventilor.

Din interviurile cu echipa manageriala, administratia institutiei discutd permanent cu agentii
economici pentru a imbunatati procesul de recrutare la programul de formare profesionala.
Admiterea la studii se face conform Regulamentului de organizare si desfasurare a admiterii
la programele de formare profesionala tehnica, ordinul MECC nr. 459 din 20.05.2020.
Informatia privind rezultatele concursului de admitere, listele candidatilor inmatriculati si,
dupa caz, locurile neacoperite se afiseaza, in data anuntarii rezultatelor concursului, pe
panourile de informatii a institutiei de invatamant profesional tehnic. Tnmatricularea
candidatilor admisi se efectueaza strict in ordinea descrescatoare a mediei de concurs a
candidatilor, in limita numarului de locuri stabilite pentru acest program de formare
profesionala.

La finalizarea concursului de admitere se intocmeste un proces-verbal, semnat de presedinte
si membrii Comisiei de admitere. Raportul privind admiterea si inmatricularea candidatilor
este examinat la prima sedintd a Consiliului Profesoral din anul de tnvatamant curent si
prezentat Ministerului Educatiei si Cercetarii.

In ultimii 5 ani, la programul de formare profesional, au fost admisi un numar de elevi dupa
cum urmeaza: 2016/2017-25, 2017/2018-25, 2018/2019-25, 2019/2020-27, 2020/2021-25.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de | Ponderea | Punctajul
formare profesionala se realizeaza in stricta conformitate cu (puncte) acordat
actele normativ-reglatorii in vigoare.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0

Recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de
formare profesionala este in conformitate cu actele normativ-
reglatorii.

Puncte tari

v/ Promovarea programului de studii pe diferite cai.

Recomandari

Arii de
imbunétatire
obligatorii

.1.2. Accesul grupurilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte educationale speciale

evaluare externa

Dovezi e Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii in institutile de Tnvatamant
prezentate de profesional tehnic nr. 545 din 08 iunie 2016 pentru organizarea, desfasurarea si
institutia de supravegherea concursului de admitere;
formare e Ordinul MECC nr. 459 din 20.05.2020 cu privire la aprobarea Regulamentului de
profesionala organizare i desfasurare a admiterii la programele de formare profesionala tehnica;
continua e Ordinul nr. 623 din 02.07.2020 cu privire la aprobarea planurilor de inmatriculare 2020-
2021;

e Planul de admitere anexa nr. 27 la ordinul nr. 623 din 02.07.2020;

e Interviul cu echipa manageriala;

e Interviul cu elevii;

e Interviul cu absolventii.
Constatari Accesul la studii a grupurilor dezavantajate se realizeaza conform Ordinului nr. 20 din
facute in timpul | 25.05.2020 a Comisiei de admitere efectuat in baza Regulamentului de organizare si
vizitei de desfasurare a concursului de admitere la programe de formare profesionald tehnica

secundara aprobat de MECC nr. 459 din 20.05.2020 si a planului de admitere.
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Conform Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului de admitere la
programe de formare profesionald tehnica secundara aprobat de MECC nr. 459 din
20.05.2020, Legii Republicii Moldova ce tine de incluziunea sociald a persoanelor cu
dezabilitati nr. 60 din 30.03.2012 grupurilor dezavantajate la inmatriculare li se acorda cota
de 20% din numarul total de locuri prevazute in planul de admitere cu finantare bugetara.
Se acorda prioritate copiilor rAmasi fara ocrotire parinteasca, copiilor cu dizabilitate severa,
accentuatd si medie, copiilor care au parinti cu dizabilitate severa, copiilor proveniti din
familiile cu patru si mai multi copii, copiilor de etnie roma etc.

Din interviurile cu echipa manageriala s-a constatat, ca in ultimii 5 ani nu au fost cereri de la
persoane cu cerinte educationale speciale.

Gradul de 1,0 — recrutarea si admiterea elevilor/studentilor din grupurile | Ponderea | Punctajul
realizare a dezavantajate/cu cerinte educationale speciale la programul de | (puncte) acordat
standardului de | formare profesionala se realizeaza in strictd conformitate cu
evaluare si actele normativ-reglatorii in vigoare. 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 4.2. Progresul elevilor/studentilor

4.2.1. Promovabilitatea elevilor/studentilor

Dovezi e Regulamentul intern de activitate a Scolii profesionale Briceni;

prezentate de e Catalogul pentru IPT secundar, gr. 14 programul Mecanic auto a. 2021-2022;
institutia de e Procesul-verbal din 23 iunie 2021 al comisiei de calificare a absolventilor gr. 24
formare programul Mecanic auto;

22‘:“;?::1%"3'3 e  Ordin 01-16C din 30.06.2021 referitor la absolvirea SP or. Briceni;

e Interviul cu echipa manageriala;
e Interviul cu cadrele didactice;

e Interviul cu elevii;

e Interviul cu absolventii.

Constatari Promovarea elevilor in urmatorul an de studii se realizeaza conform Regulamentului-Cadru
facute in timpul | de organizare si functionar e a institutiilor de invat&mant profesional-tehnic secundar (Ordinul
vizitei de nr. 840 din 21.08.2015) si Regulamentul de ordine interna a Scolii Profesionale Briceni.

evaluare externa | pe parcursul perioadei de studii, pentru care este evaluat programul de formare profesionald,
au promovat de la an la an in medie 24 de elevi. In ultimii 5 ani de studii au finalizat cu succes
programul de formare profesionala 44 de elevi.

Sunt declarati promovati elevii care la finele semestrului sau al anului de studii au: media de
trecere a notelor la disciplinele teoretice si instruirea practica, agenda de formare
profesionald completatéd de elev si agent economic cu stampile si cu note saptamanal,
raportul privind rezultatele practicii de productie, referinta completata de agentul economic
cu nota generala de la practica si obtinerea notelor de trecere la examenele de absolvire si
examenele de calificare.

In baza reusitei elevilor, Consiliul Profesoral (CP) decide promovarea elevilor in anul urmétor
de studii sau dupa necesitate se stabileste un termen de lichidare a restantelor. Rata de
promovabilitate si analiza contingentului se face in baza rapoartelor dirigintilor si maistrilor
instructori prezentat in cadrul Consiliul Profesoral.

Gradul de 1,0 — elevii/studentii programului de formare profesionald sunt | Ponderea | Punctajul
realizare a promovati la urmatorul an de studiu in strictd conformitate cu | (puncte) acordat
standardului de | prevederile regulamentare.
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
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4.2.2. Mobilitatea academica

Dovezi .
prezentate de .
institutia de
formare
profesionala
continua
Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa
Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Interviul cu echipa managerial;
Interviul cu elevii;
e Interviul cu absolventii.

Elevii Scolii Profesionale, or. Briceni nu au participat la mobilitati in ultimii 5 ani.

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — mobilitatea academica a elevilor/studentilor la programul de
formare profesionala se realizeaza Tn conformitate stricta cu
cerintele normative.

1,0 1,0

v' Crearea conditiilor si stimularea elevilor pentru participarea in mobilitati academice.

Criteriul 4.3 Recunoasterea si dobéandirea certificarii

4.3.1. Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de calificare si a suplimentului
descriptiv

evaluare externa

Dovezi ¢ Diploma de studii/certificatul de calificare si suplimentul descriptiv;
prezentate de e Ordinul 01-16C din 30.06.2021 referitor la absolvirea elevilor Scolii Profesionale or.
institutia de Briceni:
formare cent
profesionali o Raportul privind rezultatele examenului de calificare in SP or. Briceni, gr. 22 2020-2021,
e Interviul cu echipa manageriala;
e Interviul cu seful catedrei.
Constatari Programul de formare profesionala se finalizeaza cu obtinerea unei calificari de nivelul 11l
facute in timpul | ISCED. Elevii sunt examinati in baza competentelor profesionale, in conformitate cu
vizitei de Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de calificare.

Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de calificare si a
suplimentului descriptiv la programul de formare profesionala se face prin inregistrarea
rezultatelor in procesul-verbal care se semneaza de toti membrii Comisiei de evaluare si
calificare.

Calificarea este atestatd printr-un certificat de calificare si supliment descriptiv al
certificatului. Certificatul corespunde cu modelul actelor de studii pentru formare continua
aprobate de MECC.

Evidenta actelor de studii ce atesta finalizarea Programului de formare profesionala se tine
in Registrul de evidenta al eliberarii actelor de studii.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 - conferirea calificarii si eliberarea diplomei de | Ponderea | Punctajul
studii/certificatului de calificare si a suplimentului descriptiv la | (puncte) acordat
programul de formare profesionala este realizata in stricta

conformitate cu cerintele normative. 2,0 2,0

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului
de calificare si a suplimentului descriptiv la programul de formare
profesionala este realizata in conformitate cu cerintele normative.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii
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Standard de acreditare 5. Personalul didactic

Institutiile se asigura de competenta cadrelor didactice, aplicd procese corecte si transparente de recrutare i
dezvoltare a personalului didactic.

Criteriul 5.1. Recrutarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare profesionala

Dovezi e Planul de dezvoltare strategica a programului de formare profesionala Mecanic auto
prezentate de 2020-2023, din 2020;
institutia de e Planul de dezvoltare a IP Scoala Profesionala or. Briceni, pentru anii 2021-2026;
formare e Statele de functii;
profesionala e Ordinul 01-30 din 01.09.2020, 01-39 din 01.09.2021 privind angajarea personalului
Continué d|dact|cl

e Dosare ale personalului didactic;

¢ Interviul cu echipa manageriala;

e Interviul cu serviciul Resurse Umane (administratia);

e Interviul cu personalul didactic.
Constatari In anii de studii 2016-2021 procesul educational la programul de formare profesionala
facute in timpul Mecanic auto a fost asigurat de 12 cadre didactice, dintre care:
vizitei de - personal didactic titular 10 persoane (83 %);

evaluare externa

- personal didactic prin cumul extern 2 persoane (17 %).

Structura corpului profesoral dupa criteriul de varsta:

- pana la 35 ani — 2 persoane;

- 35 - 63 de ani — 8 persoane;

- peste 63 ani — 2 persoane.
Personalul didactic are incheiate contracte individuale de munca cu institutia. Fiecare cadru
didactic detine fisa postului, unde sunt mentionate atributiile.
Numarul de cadre didactice si elevi la programul de formare profesionala este rational si
optim din punct de vedere didactic pentru realizarea obiectivelor programului de formare
profesionala.
Tinerii specialisti sunt stimulati prin acordarea suportului metodologic, participarea la diverse
seminare, Tncurajarea creativitatii si sustinerea initiativelor, crearea conditiilor decente de
activitate.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — planificarea, recrutarea si administrarea personalului
didactic/stiintific la programul de formare profesionala este in
stricta conformitate cu cadrul normativ Tn vigoare.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Planificarea, recrutarea si  administrarea  personalului
didactic/stiintific la programul de formare profesionala este in
conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

1,0 — mai mult de 80% din statele de functii ale cadrelor
didactice/stiintifice la programul de formare profesionald sunt
acoperite de personal titular cu norma de baza si prin cumul
intern, in strictd conformitate cu cadrul normativ Tn vigoare.
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Programul de formare profesionald asigura o ratd a cadrelor
didactice/stiintifice titulare cu norma de baza si prin cumul intern
nu mai mica de 60%.

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari v Asigurarea programului de formare profesionala cu cadre didactice titulare in proportie
de 100%.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

.1.2. Calificarea profesionala a personalului didactic

Dovezi
prezentate de

e Dosarele personalului didactic angajat, care contin: ordinul de angajare, contractul
individual de munca, fisa postului, CV, diploma de studii, certificate de competente;
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evaluare externa

institutia de ¢ Interviul cu cadrele didactice.

formare

profesionala

continua

Constatari Cadrele didactice au calificarea conforma programului de formare profesionala, ceea ce le
facute in timpul | oferd posibilitatea de a realiza procesul instructiv de calitate. In afara de aceasta, cadrele
vizitei de didactice de la programul de formare profesioala Mecanic auto au participat la mai multe

training-uri, seminare, master-class-uri si au obtinut certificate de competenta.
2 cadre didactice titulare, care asigura programul de formare profesionala, nu detin diploma
de studii superioare. Aceasta constituie 17% din totalul cadrelor didactice.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

0,5 — calificarea profesionala a personalului didactic/stiintific este | Ponderea | Punctajul
conforma programului de formare profesionald in care este | (puncte) acordat
implicat in proportie de 80-90%.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 15

Rata cadrelor didactice/stiintifice cu calificare profesionala de, cel
putin, nivelul 6 ISCED (studii superioare de licentd) conforma
programului de formare profesionala in care sunt implicate este
minimum 80%.

Puncte tari

Recomandari

Arii de v' Asigurarea totala a programului de formare profesionala cu cadre didactice titulare care
imbunatatire detin diploma de studii superioare.

obligatorii

Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului didactic

5.2.1. Strategii/politici/masuri de dezvoltare a personalului didactic

Dovezi e Statutul Institutiei Publice Scoala Profesionald, or. Briceni, aprobat la sedinta Consiliului
prezentate de Profesoral al Scolii Profesionale or. Briceni, nr. 8 din 30.07.2015, inregistrat la
institutia de Ministerul Justitiei nr. 7318 din 08.09.2015, vizat Ministerul Educatiei si Cercetarii al
formare Republicii Moldova;
profesionala e Ordinul nr. 01-42 din 01.09.2021 privind formarea Comisiei de evaluare interna si
continua asigurare a calitatii Scolii Profesionale;
e Planul de activitate al Comisiei pentru evaluarea si asigurarea interna a calitatii, 2021-
2022, din 01.09.2021;
¢ Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei pentru evaluarea interna si
asigurarea calitatii in Institutia Publicd Scoala Profesionald Briceni, 2017-2018;
¢ Planul operational al comisiei de evaluare interna si asigurare a calitatii, 2018-2019 din
03.09.2018;
¢ Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 1091 din 07.10.2020 cu privire la
aprobarea Regulamentului de atestare a cadrelor didactice din invatamantul general,
profesional tehnic si din cadrul structurilor de asistenta psihopedagogica;
e Codul de etica al cadrului didactic, aprobat prin ordinul ministrului educatiei nr. 861 din
2015.09.07, inregistrat la ministerul justitiei nr. 1103 din 2016.02.26, publicat n
Monitorul Oficial nr. 59-67 in 18.03.2016;
e Interviul cu echipa manageriala;
e Interviul cu cadrele didactice.
Constatari Strategiile si planurile de dezvoltare ale personalului didactic din cadrul Scolii Profesionale,
facute in timpul | or. Briceni la programul de formare profesionala Mecanic auto sunt orientate spre cresterea
vizitei de profesionald a cadrelor didactice. Se urmareste in primul rdnd dezvoltarea personalului
evaluare externa | didactic tanar, implicarea cadrelor didactice in activitdti ce le-ar dezvolta abilitatile
profesionale.
In scopul formarii continue a personalului didactic Scoala Profesionala or. Briceni asigura
participarea cadrelor didactice la cursuri de formare continud, seminare, consultatii
individuale si schimburi de experientd. Se propune alocarea unui buget mai mare pentru
dezvoltarea personalului didactic, implicarea mai activa a persoanelor de decizie in
organizarea activitatilor de dezvoltare profesionala.
Cadrul didactic Tsi stabileste singur, propriul traseu de dezvoltare profesionala. Astfel, fiecare
cadru didactic ce doreste sa urmeze cursurile de formare continua, colaboreaza cu
metodistul institutiei, pentru a se informa care sunt centrele/institutile ce ofera studii de
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formare, apoi Thainteaza o cerere catre directorul scolii privitor la necesitatea de a urma
aceste cursuri. Unele cursuri de perfectionare sunt achitate de catre institutie, iar alte cursuri
sunt achitate de catre personalul didactic.

Cunostintele obtinute Tn cadrul stagiilor, cursurilor si altor activitati de instruire si dezvoltare
profesionala sunt utilizate Tn procesul de predare-invatare-evaluare. Aceste cunostinte sunt
diseminate si in cadrul comisiilor metodice.

Directorul adjunct monitorizeaza graficul de formare profesionala a cadrelor didactice.
Cadrele didactice care desfasoara cursurile de formare continua beneficiazad de compensare
a tuturor cheltuielilor prevazute in Codul Muncii (Ordinul Ministerului Educatiei al Republicii
Moldova nr. 199 din 04.04.2011 Cu privire la Modulul de formare psihopedagogica).

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 - institutia de Tinvatdméant profesional tehnic are | Ponderea | Punctajul
strategii/politici de dezvoltare a personalului didactic/stiintific sile | (puncte) acordat
realizeaza integral.

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

5.2.2. Planificarea si realizarea activitatii metodice a personalului didactic

evaluare externa

Dovezi e Planul de dezvoltare strategica a programului de formare profesionala Mecanic auto
prezentate de 2021-2023:

;gfrt::}éa de e Proiecult didactic de lunga durata modulul IV a. 2021-2022;

profesionala e Interviul cu echipa manageriala;

continua e Interviul cu cadrele didactice.

Constatari In Scoala Profesionala, or. Briceni existd mecanisme de planificare si sustinere a activitatii
facute in timpul metodice ale cadrelor didactice. Fiecare cadru didactic este parte componenta a unei catedre
vizitei de metodice. Programul de formare profesionald Mecanic Auto se regaseste in activitatea

catedrei disciplinelor de profil, care, conform planului de activitate pe ani de studii, are
planificate mai multe activitati de ordin metodic.

Cadrele didactice al programului de formare profesionald sunt sustinute de seful catedrei,
metodist si de colegii cu experienta, in realizarea unor activitati cu caracter metodic, de
exemplu: predarea utilizédnd cele mai noi tehnici si metode, utilizarea TIC, ajutor la pregétirea
materialelor didactice in PPT.

Institutia detine mecanisme de planificare, realizare si sustinere a activitatii metodice a
personalului didactic si asigura integral realizarea acestora.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic are mecanisme
de planificare, realizare si sustinere a activitati metodice a
personalului didactic/stiintific si asigura integral realizarea
acestora.

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru elevi/studenti

Institutiile finanteaza in mod corespunzator activitatile de invatare si predare. Institutiile asigura elevii/studentii cu
resurse de invatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Resurse materiale si de invatare

6.1.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

Dovezi
prezentate de
institutia de

e Planul geometric al bunului imobil nr. 1401105.048 din 13.01.2016;
e Acte de proprietate pentru toate spatiile de studii si de desfasurare a activitatii practice
de la Agentia Servicii Publice nr. 1401/21/18527 din 13.12.2021;
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evaluare externa

formare e Planul cadastral nr. 59 al SP din 10 martie 1987;
profesionala e Autorizatia sanitara de functionare nr. 011519/2021/ 190 din 28.09.2021 valabila pana
continua la 20.09.2026;

e Procesul-verbal de control in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra

incendiilor nr. 1-7732 din 16 februarie 2021;

e Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice.
Constatari Scoala Profesionala, or. Briceni dispune de un bloc de studii cu 2 nivele, un bloc cu ateliere
facute in timpul | si un camin. La etajul 1 al blocului de studii sunt 5 cabinete (un cabinet de Informatica, 2
vizitei de cabinete utilizate la programul Cusétori si 2 la programul Coafori). La etajul 2 sunt prezente

3 cabinete (2 utilizate la programul Tencuitori si 1 pentru programul Mecanic auto). Institutia
mai dispune de un teren de sport in aer liber si o cantina.

Suprafata totald a scolii este de 464,3 m2. Suprafata totala a cladirii atelierului este de — 382
m2. Spatiul rezervat pentru instruirea teoretica este de 81,2 m2, iar pentru instruirea practica
este de 108,5 m2. Pentru programul de formare profesioanala Mecanic auto sunt alocate 2
ateliere pentru instruirea practica.

Atelierele sunt dotate cu stingator de flacari si cu trusa medicala de prim ajutor, conform
cerintelor de securitate si sdnatate la locul de munca. in clasele de studiu, cabinete,
laboratoare, ateliere, coridoare, zilnic se efectueaza curatenia umeda cu substante
dezinfectante si detergenti.

Este prezent registrul unde la Tnceputul fiecarui modul elevii semneaza drept confirmare a
faptului ca au facut cunostinta cu tehnica securitatii.

in fiecare atelier este prezentd trusa pentru primul ajutor medical (doar ca este dotats
insuficiente si cu un numar redus de medicamente).

La instruirea practica, elevii au loc separat de lucru. Spatiul care i revine unui elev este de
peste 2 m2 in sala de curs si de peste 5 m2 in atelier.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura in
totalitate spatii adecvate pentru realizarea programului de
formare profesionala.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de invatamant profesional tehnic asigura procesul de
studii cu spatii proprii sau inchiriate, adecvate programului de
formare profesionald, care corespund cu cerintele de securitate
si sanatate si de aparare impotriva incendiilor.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

1,0 —institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura suprafete
ce revin unui elev/student din cadrul programului de formare
profesionala, dupa cum urmeaza:

e sali de curs — nu mai putin de 2,0 m?;

e sali de seminar — nu mai putin de 2,0 m?;

e laboratoare — nu mai putin de 3,0 m2.
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Institutia de Tnvatamaént profesional tehnic asigura suprafete
minime ce revin unui elev/student din cadrul programului de
formare profesionala, dupa cum urmeaza:

e salidecurs—1,0m?

e salide seminar — 1,4 m?;

e laboratoare — 2,0 m?

2,0 2,0

Puncte tari v' Detinerea de catre institutie a unui numar mare de spatii educationale.
Recomandari v" Dotarea corespunzatoare a truselor pentru primul ajutor medical;
v Amenajarea spatiilor sanitare adecvate pentru elevi.
Arii de
imbunatatire
obligatorii
.1.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale
Dovezi e Factura fiscala nr. AAF1203976 din 17.10.2018 — utilaje;
prezentate de e Factura fiscala nr. 1IV5902117 din 20.05.2021 — consumabile si echipament (uleiuri,
]icnstitu;ia de perii, vopsea, pungi, solutii anticalk, ochilari de protectie, mop);
ormare

e  Factura fiscala nr. EAA005992279 din 30.06.2021 — vopsea;

-21 -




G

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

IPT.ACR.PFP-387
Codul dosarului

profesionala

e Facturafiscala nr. EAA007788371 din 24.11.20212021 — ciocan de lipit, canifola, fir cu

continua plumb, staniu, lichid epntru sudat, bec LED;

e Factura fiscala nr. EAA007957171 din 03.12.2021 — consumabile;

e Raportul nr.1 ag, Informatie privind veniturile/cheltuielile institutiilor de Tnvatamant la

autogestiune la 01.01.2020;

e Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice.
Constatari Spatiile educationale sunt dotate in conformitate cu necesitatile curriculare ale programului
facute in timpul | de formare profesionala Mecanic auto. Fiecare elev are acces la utilajele si echipamentele
vizitei de destinate realizéarii programului de formare profesionala. La fel si sélile de curs sunt dotate

evaluare externa

cu mijloace tehnice de instruire: computere, proiectoare, wi-fi, etc.

Reiesind din analiza dotarii spatiilor educationale in raport cu necesitatile curriculare ale
programelor de formare profesional sa constatat ca spatiile educationale sunt dotate cu
urmatoarele echipamente si utilaje destinate in scop de instruire dupa cum urmeaza:
Mecanic Auto - Motor Tester, TWP POST LIFT, Strung pentru prelucrarea metalului,
Mecanisme, sisteme si instalatii conform ariei curriculare. Baza materialad pentru instruirea
elevilor este suficienta dar partial uzata.

La programul dat de formare profesionald nu sunt persoane cu necesitati educationale
speciale, pentru care accesul in institutie ar prezenta o dificultate. Elevii au mentionat ca
intregul set de ustensile necesare desfasurarii orelor practice le-a fost oferit de catre
institutie.

Spatiile educationale destinate realizarii programului de formare profesionala sunt amplasate
corespunzator, iar toate dotarile sunt functionabile, cu exceptia machetelor utilizate la
programul Mecanic auto.

Institutia dispune de 18 calculatoare (10 calculatoare in cabinetul de informatica, 1 in
biblioteca, 1 in anticamera, 1 in cabinetul directorului, 1 Tn cabinetul metodistului, 1 in camin
si 2 la contabilitate), 3 imprimante, 9 proiectoare, 9 ecrane tripod, 2 seturi de boxe
multimedia, 1 camera web. In institutie sun 5 calculatoare cu conexiune la internet prin cablu
dar la care elevii nu au acces. Sunt 2 surse de wifi in blocul de studii si 3 sticuri pentru
conexiune la internet.

La intrarea si iesirea din institutie, dar si pe holuri sunt amplasate indicatoarele necesare, dar
si planul de evacuare in caz de necesitate. Accesul pe teritoriul, in incinta si in afara spatiilor
educationale, este monitorizat prin intermediului ingrijitorului de incapere si a camerelor de
filmat (sunt 8 camere in blocul de studii si 8 in camin) si este restrictionat de céatre o persoana
responsabild. Vizitatorii se Tnscriu in registrul vizitatorilor.

Este prezent un singur spatiu sanitar in blocul de studii si un veceu in curtea scolii. Elevii nu
dispun de spatii pentru spalare dupa lectiile practice. Cu toate ca directorul institutiei a
mentionat ca Scoala Profesionala dispune de mai multe lavoare transportabile, nici unul din
cele gasite in institutie nu aveau apa in rezervor, deci nu a putut fi verificata functionalitatea
acestora.

Potrivit facturilor analizate, Tn anul 2019 au fost procurate instrumente TIC in valoare de 89
990 lei (finante din care au fost achizitionate 5 laptopuri, 2 imprimante, 4 ecrane, 4
proiectoare, 2 sisteme UPS), 7 503 lei (utilizati pentru procurarea accesoriilor TIC) si 38 392
lei din care s-au procurat 4 PC-uri.

La programul Mecanic auto, achizitionarea mijloacelor tehnice si didactice a avut loc dupa
cum urmeaza:

In anul 2018 au fost utilizati pentru procurarea utilajului 28502,61 lei.

In 2019 a fost procurat utilaj si ustensile in suma de 57756 lei.

Tn 2020 Tn suma de 23428,50 lei s-au procurat ustensile si echipamente.

In 2021 pentru innoirea bazei educationale au fost folositi 634 14,25 lei.

Tn facturi se atesta unele tranferul pentru 2 programe concomitent, astfel, pentru programele
de formare profesionala Mecanic auto si Tencuitor in 2020 au fost utilizati 55291,80 lei pentru
procurarea utilajului; Tn 2019 din bugetul institutiei 32487,38 lei au fost folositi pentru
procurdri, iar 4735,75 lei au fost primiti prin donatie sub forma de utilaj. In 2021 alti 62650,47
lei au fost utilizati pentru procurarea utilajului si consumabilelor.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic are o dotare a | Ponderea | Punctajul
spatiilor educationale care asigura in totalitate realizarea (puncte) acordat
finalitatilor de studiu/rezultatelor invatarii ale programului de

formare profesionala. 3,0 3,0
Standard de evaluare minim obligatoriu:
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Institutia de Tnvatamant profesional tehnic are o dotare a spatiilor
educationale care asigura realizarea finalitatilor de
studiu/rezultatelor invatari ale programului de formare
profesionala.

Puncte tari
Recomandari v" Amplasarea indicatoarelor referitor la prezenta camerelor de filmare;
v' Oferirea accesului liber a elevilor la utilizarea calculatoarelor cu conexiune la internet.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

.1.3. Dotarea, dezvoltarea si accesibilitatea fondului bibliotecii institutiei

evaluare externa

Dovezi e Regulamentul de functionare a bibliotecii;
prezentate de e Planul de activitate a Bibliotecii Scolii Profesionale or. Briceni, anul de studii 2021-2022;
institutia de e Fondul de carte;
formare o Dovezide acces fizic la fondul de carte al bibliotecii;
profesionala e Factura fiscala nr. 305411 - literatura;
continua e Factura fiscald nr. WH3406546 din 02.10.2018 — literatura metodic3;

e Factura fiscala nr. WH3406592 din 06.12.2017 — manual Diagnosticul si intretinerea

atuomobileleor; manual Automobile. Cunoastere, Intretinere, Reparatie;

¢ Interviul cu cadrele didactice;

e Interviul cu elevii;

e Vizitarea bibliotecii.
Constatari Fondul de carte al bibliotecii Scolii Profesionale, or. Briceni alcatuieste 9050 exemplare, in
facute in timpul 130 titluri pentru disciplinele de culturd generald si 286 titluri pentru disciplinele de
vizitei de specialitate. La programul de formae profesionala Mecanic auto sunt 203 carti, in 47 titluri,

dintre care 20 titluri in limba roména si 27 titluri in rusa.

La programul dat de studii elevii au mentionat ca nu studiaza disciplinele de profil in baza
manualelor de specialitate, ci in baza informatiilor suplimentare oferite de catre maistri. Elevii
nu primesc la Tnceputul anului manuale individuale pentru disciplinele de specialitate.

La fel si cadrele didactice au mentionat ca duc lipsa de materiale didactice tapate, in limba
romana, actuale. Din acest motiv cel mai des recurg la informatia disponibila online.

In ultimii 5 ani (2017-2022) la programul de formare profesionald Mecanic auto au fost
achizitionate 78 carti In 12 titluri. Sumar pe institutie, in perioada 2017-2022, literatura
metodica a fost achizitionata in 24 titluri si 32 unitati.

Institutia are abonari la 5 ziare si 3 reviste, printre care de specialitate sunt revista Burda si
Avtomohbili, iar celelalte sunt cu continut informativ (Invatatorul modern; Moldova — revista
social cultural&; Faclia, Moldova suverana, Vocea poporului; Tineri in actiune; Meleag Natal).
La resurse online institutia nu este abonata.

Elevii pot folosi literatura disponibild Tn institutie adresandu-se la biblioteca sau in sala de
lecturd a caminului. In cadrul bibliotecii materialele didactice pot fi imprumutate la domiciliu,
iar in cadrul salii de lectura pot fi folosite doar pe loc.

Gradul de 0,5 — fondul bibliotecii destinat programului de formare | Ponderea | Punctajul
realizare a profesionald este dotat corespunzator, dezvoltat sporadic si | (puncte) acordat
standardului de | partial accesibil.
evaluare si 2,0 1,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari v' Incurajarea elevilor de a accesa fondul de carte al institutii prin diverse activitati
extracurriculare;
v/ Abonarea la resurse electronice/biblioteci online (spre exemplu Scribt.com).
Arii de v Asigurarea elevilor cu manuale pentru disciplinele generale.
imbunatatire
obligatorii
.1.4. Asigurarea si accesul elevilor/studentilor la suportul curricular
Dovezi e Planul de invatamant, aprobat ME 852 din 26.08.2015;
prezentate de e  Curriculumul modular pentru programul de formare profesionala Mecanic auto, aprobat
institutia de OMECC nr. 1638 din 12 decembrie 2019;

-23-




G

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

IPT.ACR.PFP-387
Codul dosarului

formare e Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului de administratie a SP Briceni, februarie
profesionala 2019;
continua e Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului de administratie a SP Briceni, octombrie
2021;

¢ Interviul cu cadrele didactice;

e Interviul cu elevii;

e Analiza suportului curricular.
Constatari Toate programele de formare profesionala sunt asigurate cu planuri de invatamant, planuri
facute in timpul | cadru, suport curricular pe discipline, cat si programe scolare desfasurate.
vizitei de Suportul curricular fizic are un continut adecvat formarii competentelor planificate ale

evaluare externa

programului de formare profesionala, dar nu nu este prezent in forma electronica.
Curriculumurile sunt prezente in portofolile disciplinelor la fiecare profesor si pe site-ul
ministerului si plasate pe noul site al scolii.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala este asigurat Tn | Ponderea | Punctajul

realizare a proportie de cel putin 90% cu suport curricular adecvat formarii (puncte) acordat

standardului de | competentelor planificate si este accesibil.

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v' Semnarea Ordinelor interne ale directorului de aprobare a Curriculumurilor disciplinelor,
in baza Ordinului Ministerului.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 6.2. Resurse financiare

6.2.1. Finantarea procesului educational in cadrul programului de formare profesionala

Dovezi ¢ Bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei de invatdmant profesional pentru anul 2021
prezentate de — Raport nr. 2 ag aprobat prin ordinul Ministerului Finantelor al Republicii Moldova nr.
institutia de 130 din 07.10.2019;
formare o Bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei de invatamant profesional pentru anul 2022,
profesionala aprobat la sedinta consiliului de administrare nr. 2 din 13.01.2022;
continua e Deviz de cheltuieli pentru taxa de studii a unui elev, nr. 10 din 26.08.2021;

e Interviu cu echipa managerial3;

e Interviu cu contabilul.
Constatari Finantarea procesului educational la programul de formare profesionald Mecanic auto se
facute in timpul | realizeaza din Bugetul de stat, din mijloacele colectate ale Scolii Profesionale, or. Briceni si
vizitei de din contractele de studii conform planului de finantare aprobat de catre Ministerul Educatiei

evaluare externa

si Cercetarii in limitele stabilite de Proiectul bugetului aprobat prin Legea bugetului de stat
pe programe si subprograme de dezvoltare a invatamantului profesional tehnic si mediu de
specialitate.

Scoala Profesionala, or. Briceni nu primeste sustinere financiara din alte surse cu exceptia
bugetului de stat. Taxa de studii pentru program, pentru anul 2021-2022, a fost apreciata la
5600 lei. Taxa de studii a fost descrisa in Devizul de cheltuieli pentru taxa de studii a unui
elev, programul de formare profesionald Mecanic auto si aprobata la sedinta Consiliului de
administrare nr. 10 din 26.08.2021.

Administratia institutiei a mentionat ca a desfasurat vizite la Scoala profesionala din Balti,
pentru a afla cum institutia data a reusit s implementeze bune practici de finantare din surse
externe. Pana la moment, in urma vizitei nu au fost implementate anumite schimbari,
respectiv unica forma de finantare a institutiei este de la bugetul de stat.

Tn baza Hotararii de Guvern nr. 48 din 02.02.2022, elevilor le sunt oferite burse in baza
performantelor sale, astfel bursele lunare de categoria | sunt de 590 lei, de categoria Il — 495
lei si de categoria Il — 420 lei.

Planificarea si remunerarea personalului se efectueaza in corespundere cu planul de studii,
in baza tarifelor profesorilor si listelor de state conform schemei de incadrare aprobat de
catre Ministerul Educatiei si Cercetarii pentru fiecare an financiar.

Salarizarea se face in corespundere cu Hotararea Guvernului nr. 1234 din 2018.

in baza elaborarii si propunerilor de buget pentru anul 2020, cat si a costului per student
bugetul Scolii Profesionale or. Briceni a fost aprobat in marime de:
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- La partea de venituri 56325 mii lei :

* finantate de la buget 5512,3 mii lei;

* Incasari de le prestarea serviciilor 120,2 mii lei;

- La partea de cheltuieli in marime de 56325 mii lei.

Scoala Profesionala or. Briceni dispune de cabinet medical, care este asigurat cu
medicamente Tn conformitate cu suma de bani planificatd de contabilitate. Pe anul
calendaristic 2020 au fost planificati 5.100 lei, executata fiind suma de 5.100 lei.

In baza spuselor contabilului, anual, pentru materiale didactice se alocd in medie 15-20%
din bugetul total.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — mijloacele financiare destinate procesului educational sunt | Ponderea | Punctajul
alocate Tn conformitate cu cadrul normativ in vigoare si sunt | (puncte) acordat
suficiente pentru realizarea programului de formare profesionala.
2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

v/ Atragerea surselor de finantare pentru institutie din afara bugetului.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.3. Asigurarea sociala a elevilor/studentilor

6.3.1. Asigurarea elevilor/studentilor cu camin

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala
continua

o Certificatul din 04.10.2018 din registrul bunurilor imobile, nr. 1401104167,

e Planul cadastral (geometric) din 28.01.2009, nr. 1401104167,

e Acte de proprietate pentru toate spatiile de studii si de desfasurare a activitatii practice
de la Agentia Servicii Publice nr. 1401/21/18527 din 13.12.2021;

e Planul caminului, 1964;

e Jurnalul vizitelor in camin;

e Lista locatarilor cdminului Scolii Profesionale din Briceni;

e Registrul verificarii ordinii publice in caminul SP Briceni, 2020-2021;

o Registrul verificarii ordinii publice in cdminul SP Briceni, 2021-2022;

e Autorizatia sanitara de functionare nr. 011519/2021/ 190 din 28.09.2021 valabila pana la
20.09.2026;

e Procesul-verbal de control in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra
incendiilor nr. 1-7732 din 16 februarie 2021;

e Regulamentul privind functionarea caminului, din septembrie 2021;

o Evidenta platii pentru cazare in cdmin 2021-2022;

e Ordinul nr. 01-46, din 01.09.2021 despre cazarea elevilor semestrului | al anului de studii
2021-2022;

e Vizitarea caminului.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Scoala Profesionald, or. Briceni dispune de un camin locativ propriu cu o capacitate de 70
de locuri pentru cazarea elevilor. In c&minul institutiei sunt 18 camere destinate cazarii
elevilor si profesorilor, o camera de rezerva (utilizata drept depozit) si un izolator.
Suprafata medie de locuit, care revine unui elev, este de 6 m2. Suplimentar, elevii sunt
asigurati cu paturi, covorase, maturi, cosuri de gunoi s.a.
Asigurarea elevilor cu camin se face in baza:
- Regulament-cadru privind functionarea caminelor (Hotararea guvernului Nr. 74 din
25.01.2007);
- Regulament de organizare si functionare a caminului scolii;
- Actele oficiale de control de catre servicile de medicina preventiva, pompieri) etc.;
- Ordine de cazare in baza cererilor elevilor.
In baza Ordinului nr. 01-46, din 01.09.2021 despre cazarea elevilor semestrului | al anului
de studii 2021-2022 la programul Coafor au fost cazate 13 persoane in camin.
Numarul total de elevi (de la toate programele) care au solicitat camin la inceputul anului de
studii — 67.
Numarul de persoane cazate la moment — 42 elevi si 3 profesori. Elevii sunt cazati maxim
cate 3 persoane in camera.
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In c&min sunt 2 grupuri sanitare, cate unul pentru fiecare etaj. La etajul | sunt cazati baietii,

Taxa pentru cazarea in camin a fost de 142 lei lunar pana in decembrie 2021, iar din luna
ianuarie 2022 a devenit 152 lei, iar elevii cu nevoi speciale si elevii orfani sunt scutiti de plata
pentru cazare.

si sunt asigurati cu 2 veceuri, 3 lavoare si o cabina pentru dus. La etajul Il sunt cazate fetele,
si sunt asigurate cu 2 veceuri, 3 lavoare si o cabina pentru dus.

La intrarea si iesirea din camin, dar si pe holuri sunt amplasate indicatoarele necesare si
planul de evacuare in caz de necesitate.

Accesul in incinta caminului este monitorizatad de pedagogul social, intendent si functionarii
caminului (portari). Totodatd in camin si pe teritoriul acestuia sunt instalate 8 camere de
supraveghere.

Gradul de 1,0 — elevii/studentii programului de formare profesionala sunt | Ponderea | Punctajul
realizare a asigurati cu facilitdti de cazare corespunzatoare normelor n (puncte) acordat
standardului de | vigoare in proportie mai mare de 50%.
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari v Institutia dispune de suficiente spatii de cazare in camin.
Recomandari v' Asigurarea elevilor cu tehnica de calcul si acces la internet in sala de lectura a
caminului;
v/ Semnarea contractelor cu elevii cazati in camin.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 7. Managementul informatiei

Institutiile se asigura ca sunt colectate, analizate si utilizate informatii relevante pentru gestionarea eficienta a
programelor lor si a altor activitati.

Criteriul 7.1. Sistemul informational

7.1.1. Existenta si functionarea sistemului de gestionare a informatiei

Dovezi e Raportul de confirmare a directorului institutiei de invatdméant Rudenco Eduard din
prezentate de Sistemul Informational de Management in Educatie (SIME VET);
institutia de e Registre de evidentad a corespondentei receptionate nr. 08-03;
formar_e e Registre de evidenta a corespondentei expediate anul 2021;
profesionala e Registre de evidenta si eliberare a actelor de studii anul scolar 2015-2017;
continua o Factura fiscala Solvex-lux SRL, nr. AAM5077854, din 09.09.2021;
e Factura fiscala LOIAL-DT SRL, nr. AAM1833551, din 29.10.2021;
e Interviul cu echipa manageriala;
e Interviul cu elevii;
e Interviul cu cadrele didactice;
e Interviul cu personalul administrativ si auxiliar.
Constatari In institutia de Tnvatdmant este asigurat un sistem de colectare si stocare a informatiei cu
facute in timpul privire la cadrele didactice, elevi, achizitii, programul de formare profesionala. De asemenea,
vizitei de este asigurat accesul la informatia respectiva.
evaluare externa
Gradul de 1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic dispune de un | Ponderea | Punctajul
realizare a sistem functional si eficace de gestionare a informatiei. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 8. Informatii de interes public

Institutiile publica informatii despre activitatea lor incluzand detalii clare, precise, obiective, actualizate si usor
accesibile, despre programele lor.
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Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de interes public

8.1.1. Transparenta informatiei cu privire la programul de formare profesionala

Dovezi e Pagina web oficiala a IP SP Briceni https://briceniprofessionalschool.wordpress.com/
prezentate de meserii/mecanic-auto/modul-1/
institutia de e Pagina de Facebook a IP SP Briceni https://www.facebook.com/scoala-Profesionala-
formare or-Briceni-104808754965325;
profesionala e  Panouri informative;
continua e Aviziere;

¢ Interviu cu echipa managerial3;

e Vizitarea spatiilor;

e Accesarea paginii web;

e Interviu cu elevii.
Constatari Informatia de interes public cu privire la programul de formare profesionala este asigurata.
facute in timpul | Scoala Profesionala, or. Briceni detine site web, pagina de Facebook, panouri informative,
vizitei de aviziere unde este asigurat accesul la informatie cu interes public cu privire la programul de

formare profesionala: procesul de inscriere, taxe de inscriere, predare, invatare, evaluare,
rezultatele examinarii, informatii despre angajarea absolventilor.

Informarea elevilor privitor acordarii burselor, modalitatii de repartizare a locurilor de cazare
in camine si alte facilitati este asigurata prin intermediul panourilor informative, aviziere.
Furnizarea informatiei din baza de date a institutiei cu privire la programul de formare
profesionala la solicitarile din exterior are loc prin intermediul secretariatului sau contabilitatii
institutiei.

Institutia nu dispune de acte normativ-reglatorii privind furnizarea si protectia datelor cu
caracter personal.

evaluare externa

Gradul de 1,0 - institutia de invatamant profesional tehnic asigurd in | Ponderea | Punctajul
realizare a totalitate transparenta informatiei de interes public cu privire la (puncte) acordat
standardului de | programul de formare profesionala.

evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0

punctajul oferit Institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura transparenta
informatiei de interes public cu privire la programul de formare

profesionala.

Puncte tari
Recomandari v Plasarea pe site a informatiei despre continutul programei de studii, orarul lectiilor;
v Crearea actelor normativ-reglatorii privind furnizarea si protectia datelor cu caracter
personal.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 9. Monitorizarea continua si evaluarea periodica a programelor de formare
profesionala

Institutiile monitorizeaza si evalueaza periodic programele pe care le ofera, pentru a se asigura ca acestea isi ating
obiectivele si raspund nevoilor elevilor/studentilor si ale societatii. Aceste evaluari conduc la imbunatatirea continua
a programelor. Orice masura planificatd sau implementata ca rezultat al evaluarii este comunicata tuturor celor
interesati.

Criteriul 9.1. Proceduri privind inifierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programului de formare
profesionala

9.1.1. Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programului de formare profesionala

Dovezi e Planul de dezvoltare strategica a programului de formare profesionala Mecanic auto
prezentate de 2020-2023, din 2020;

institutia de ; . - . . .
formare e Ordinul nr. 01-42 din 01.09.2021 privind formarea Comisiei de evaluare interna si
profesionali asigurare a calitatii Scolii Profesionale;

continui e Planul de activitate al Comisiei pentru evaluarea si asigurarea interna a calitatii, 2021-

2022, din 01.09.2021;
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e Planul de activitate al Comisiei pentru evaluarea si asigurarea interna a calitatii, 2019-
2020, din 02.09.2019;

e Planul de activitate al Comisiei pentru evaluarea si asigurarea interna a calitatii, 2018-
2019, din 03.09.2018;

e Planul operational al comisiei de evaluare interna si asigurare a calitatii, 2018-2019 din
03.09.2018;

o Portofoliul Comisiei pentru evaluarea si asigurarea interna a calitatii, 2021-2022, din
26.08.2021;

¢ Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei pentru evaluarea interna si
asigurarea calitatii in Institutia Publica Scoala Profesionala Briceni din 26.08.2021;

¢ Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei pentru evaluarea interna si
asigurarea calitatii in Institutia Publicad Scoala Profesionald Briceni, 2017-2018;

e Procesul-verbal al Comisiei pentru evaluare interna si asigurarea calitatii nr. 1 din
decembrie 2018;

e Procesul-verbal al Comisiei pentru evaluare interna si asigurarea calitatii nr. 2 din
09.09.2021;

e Interviul cu echipa managerial3;

e Interviul cu cadrele didactice.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Institutia de invatamant efectueaza masuri de monitorizare si revizuire a ofertei educationale
si programului de formare profesionala. Aceste masuri sunt conforme cu prevederile
legislatiei si procedurilor in vigoare de management al calitatii procesului educational.
Scoala dispune de un sistem eficient de monitorizare a calitatii procesului de instruire, care
se desfasoara in baza programelor de formare profesionald, planurilor de invatamant si
curriculum. Programele de formare profesionald si curriculum sunt racordate la cerintele
agentilor economici si standardul ocupational.

Proceduri interne de asigurare a calitatii programului de formare profesionala sunt descrise
in Statutul Institutiei Publice Scoala Profesionala, or. Briceni si Strategia de Evaluare Interna
si Asigurare a Calitatii, sunt aplicate si monitorizate de catre Comisia de Evaluare Interna si
Asigurarea a Calitatii (CEIAC).

Programul de Tnvatamant si curricula sunt periodic revizuite si imbunatatite in baza cerintelor
a pietei muncii, care sunt in continua schimbare, si analizei sistematice a chestionarelor.

La Tnceput de an scolar, fiecare cadru didactic de la programa de formare profesionala
revizuieste proiectarea de lunga durata, planurile zilnice, actualizeaza informatiile referitoare
la subiectele curriculare etc.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic dispune si aplica
proceduri eficace de monitorizare si revizuire a programului de
formare profesionala.

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

.1.2. Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala
continua

¢ Regulamentul de organizare a stagiilor de practica, OMEC nr. 233 din 25.03.2016;

e Procesul-verbal al Comisiei pentru evaluare interna si asigurarea calitatii nr. 3 din
15.02.2021;

e Graficul controlului intern pentru anul de studii 2021-2022;

Chestionare completate de evaluare a calitatii orelor de curs/orelor teoretice (2021-

2022);

Chestionare completate de evaluare a calitatii orelor practice (2021-2022);

Chestionare de evaluare a calitatii disciplinelor de catre elevii institutiei, toamna 2021;

Chestionare de evaluare a activitatii profesorului de catre elevi, decembrie 2018;

Chestionare cu privire la insertia pe piata muncii a absolventilor, 2020;
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¢ Planul managerial de activitate a Scolii Profesionale or. Briceni pentru anul de studii
2021-2022;

e Planul de dezvoltare a Institutiei Publice Scoala Profesionala or. Briceni, pentru anii
2021-2026;

e Planul de dezvoltare strategica a programului de formare profesionala Mecanic auto
2020-2023, din 2020;

e Ordinul nr. 01-42 din 01.09.2021 privind formarea Comisiei de evaluare interna si
asigurare a calitatii Scolii Profesionale;

¢ Planul de activitate al Comisiei pentru evaluarea si asigurarea interna a calitatii, 2021-

2022, din 01.09.2021;

Interviul cu echipa managerial;

Interviul cu cadrele didactice (responsabili de practica);

Interviul cu elevii;

Interviul cu absolventii.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare la programul de formare profesionala
si in cadrul stagiilor de practica este realizatd de catre administratia scolii, presedintii
comisiilor metodice si Comisia de Evaluare Interna si Asigurarea a Calitatii, prin verificarea
frecventei elevilor, completarea registrelor, asistarea la ore, evaluarea si Tnregistrarea
rezultatelor etc.

Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare se face sistematic.

Monitorizarea stagiilor de practica se efectueaza conform graficului elaborat si aprobat de
directorul adjunct. Pe durata de desfasurare a practicii ih producere, maistru-instructor
efectueaza vizite de monitorizare la organizatii unde se desfasoara practica. Evaluarea se
face pe parcursul practicii si la sfarsit cand se analizeaza agenda elevului de catre maistru-
instructor.

Calitatea proceselor de predare-invatare-evaluare este evaluata obiectiv prin metoda
chestionarii anonime a elevilor dupa incheierea modulelor de studii.

Procedurile de imbunatatire continua a calitatii proceselor de predare-invatare-evaluare si a
stagiilor de practica se efectueaza in urma analizei rezultatelor chestionarii anonime a
elevilor si cadrelor didactice, ulterior acestea sunt discutate in cadrul sedintelor. La finele
procesului de evaluare membrii comisiei metodice intocmesc un raport cu concluzii Si
recomandari.

Neconformitatile constatate si inregistrate sunt analizate detaliat pentru identificarea
cauzelor si elaborarea masurilor de eliminare a acestora. Rezultatele analizelor si planurile
de actiuni corective sunt discutate in cadrul sedintelor institutiei.

Gradul de 1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic dispune de | Ponderea | Punctajul
realizare a proceduri de monitorizare si imbunatatire continua a calitatii (puncte) acordat
standardului de | proceselor de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica
evaluare si la programul de formare profesionala. 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari v Dezvoltarea colaborarii cu agentii economici in vederea coordonarii programelor
stagiilor de practica.
Arii de
imbunatatire
obligatorii
9.1.3. Evaluarea programului de formare profesionala de catre elevi/studenti, absolventi, angajatori si alti
beneficiari
Dovezi e Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei pentru evaluarea interna si
prezentate de asigurarea calitatii in IP Scoala Profesionala Briceni din 26.08.2021;
institutia de Chestionare completate de evaluare a calitatii orelor practice (2021-2022);
formar.e 5 Chestionare de evaluare a calitatii disciplinelor de catre elevii institutiei, toamna 2021;
profte_:swunala Chestionare de evaluare a activitatii profesorului de catre elevi, decembrie 2018;
continua

Regulamentul de organizare a stagiilor de practica, OMEC nr. 233 din 25.03.2016;
Interviul cu echipa managerial3;

Interviul cu cadrele didactice;

Interviul cu personalul administrativ si auxiliar;

Interviul cu angajatorii;
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e Interviul cu elevii;
e Interviul cu absolventii.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

In cadrul institutiei se realizeaza proceduri de evaluare interna a programului de formare
profesionala:

- control intern prin asistare la ore;

- evaluari periodice;

- chestionarea elevilor;

- chestionarea profesorilor.
Evaluarea interna a programului de formare profesionala se efectueaza pe tot parcursul
anului conform planurilor de activitate a directorului adjunct, sefii Comisiei Metodice si
Comisia de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii.
in institutia de Tnvatdmant exista si se aplica procedurile de colectare regulata a feedback-
ului elevilor vizand programul de formare profesionala, operat in baza chestionarelor dupa
finalizarea fiecarui modul.
Cadrele didactice sunt chestionae periodic de catre Comisiei de Evaluare Interna si
Asigurare a Calitatii privind evaluarea interna.
In cadrul institutiei rezultatele chestionarii sunt analizate la sedintele Comisiei de Evaluare
Interna si Asigurarea a Calitatii si aduse la cunostinta cadrelor didactice. In urma rezultatelor
evaluarii interne CEIAC prezinta, la sfarsitul fiecarui an, Raportul de autoevaluare pentru
asigurarea interna a calitatii.
Neconformitatile constatate si inregistrate sunt analizate detaliat pentru identificarea
cauzelor si elaborarea Planului de actiuni pentru imbunatatire cu masurile de eliminare a
acestora. Rezultatele analizelor si planurile de actiuni corective sunt discutate in cadrul
sedintelor institutiei. Planul de Tmbunatatire este aplicat prin indeplinirea actiunilor precizate
referitoare la punctele slabe si respectarea termenelor limita de desfasurare a actiunilor.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — programul de formare profesionala este evaluat de toti | Ponderea | Punctajul

beneficiarii  (elevi/studenti, personal angajat, absolventj, (puncte) acordat
angajatori s.a.) si se intreprind masuri de imbunatatire continua
a acestuia. 3,0 3,0

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Programul de formare profesionala este evaluat de beneficiari
(elevi/studenti, personal angajat, absolventi, angajatori s.a.) si se
intreprind masuri de imbunatatire continua a acestuia.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunétatire
obligatorii

Criteriul 9.2. Angajarea in cAmpul muncii

9.2.1. Mecanisme institutionale de evidenta a angajarii absolventilor programului de formare profesionala in

campul muncii

Dovezi e Ordinul MECC nr. 1187 din 10.12.2015 cu privire la implementarea Metodologiei
prezentate de urmaririi a traseului profesional al absolventilor;
institutia de e Planul de dezvoltare strategicd a programului de formare profesionald Mecanic auto
formare 2020-2023, din 2022;
profesionala e Chestionare cu privire la insertia pe piata muncii a absolventilor, 2020;
continua e Statutul de functionare al institutiilor-baze de practica;

e Interviul cu echipa manageriala;

e Interviul cu absolventii;

e Interviul cu angajatorii.
Constatari In cadrul institutiei se aplica ,Metodologia de urmérire a traseului profesional al absolventilor
facute in timpul din invatadmantul profesional tehnic”. Informatia privind angajarea absolventilor in campul
vizitei de muncii se transmite catre MEC in raportul anual din luna septembrie. Proceduri de evidenta
evaluare externa | a angajarii si evolutiei profesionale a absolventilor se realizeaza prin comunicarea la telefon

a maistrului cu absolventii.
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Informatia despre angajarea absolventilor este introdusa de secretara in baza de date recent
creatd. Baza de date contine datele personale ale elevilor absolventi si posta electronica a
fiecaruia.

La finalizarea studiilor, absolventilor li se transmit chestionare privind angajarea in campul
muncii. Conform datelor prezentate, Tn anii 2016 — 2021, la programul de formare
profesionala Mecanic auto, au absolvit 42 persoane, din care, au fost angajati in campul
muncii:

pe specialitate — 15 persoane;

in alt domeniu — 10 persoane;

angajati peste hotarele republicii — 6 persoane;

concediu de ingrijire a copilului — 0 persoane;

neangajati — 1 persoane;

continua studiile — 1 persoana;

afacere proprie — 1 persoana;

e inrolati in fortele armatei — 7 persoane;

e alte prevederi — 1 persoana.

Gradul de 1,0 — institutia de invatdamant profesional tehnic dispune de | Ponderea | Punctajul
realizare a proceduri institufionale de eviden{d a angajarii si a evolutiei (puncte) acordat
standardului de | profesionale a absolventilor programului de formare profesionala
evaluare si in cdmpul muncii. 1,0 1,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari v' Crearea bazei de date a institutiei, privind rata de ocupare in campul muncii a
absolventilor, ca un suport pentru Raport statistic;
v/ Elaborarea unei strategii de asigurare a continuitatii studiilor pentru nivele superioare.
Arii de
imbunatatire
obligatorii
9.2.2. Orientarea profesionala si competitivitatea absolventilor programului de formare profesionala pe
piata muncii
Dovezi e Strategia/Planul de activitati de ghidare in cariersa;
prezentate de e Materiale publicitare, avize, contracte de colaborare cu agenti economici si institutii de
institutia de invatamant, ce permit absolventilor programului de formare profesionald continuarea
formare traseului educational;
profesionala e Chestionare ale absolventilor programului de formare profesionala si angajatorilor
continua referitor la competitivitatea absolventilor pe piata muncii;
e Baza de date a angajarii absolventilor programului de formare profesionala conform
calificarii obtinute si a evolutiei profesionale a acestora (Din anul 2021);
e Chestionare completate de evaluare a calitatii orelor practice (2021-2022);
e Chestionare de evaluare a calitatii disciplinelor de catre elevii institutiei, toamna 2021;
e Chestionare de evaluare a activitatii profesorului de catre elevi, decembrie 2018;
e Chestionare cu privire la insertia pe piata muncii a absolventilor, 2020;
e Interviul cu echipa managerial;
e Interviul cu absolventii;
e Interviul cu angajatorii.
Constatari in cadrul orelor de dirigentie si educatie pentru societate elevii sunt indrumati in dezvoltarea
facute in timpul | profesionala si ghidarea in cariera. In ultimii 2 ani, orientarea profesionala a elevilor a fost
vizitei de desfasurata on-line, prin site-ul scolii si a retelelor de socializare. La finele fiecarui an scolar,
evaluare externa | in lunile aprilie-iunie Scoala Profesional&, or. Briceni desfasoara orientarea profesionala in
institutiile de invatamant gimnazial din raioanele Briceni, Ocnita si Edinet, cu scopul de a
recruta elevi la programele de formare profesionald, printre care si programul Mecanic auto.
Rata de angajare a absolventilor in cAmpul muncii conform calificarilor obtinute este de 59%.
Rata absolventilor neangajati in cdmpul muncii conform calificarilor obtinute este de 41%.
Timpul necesar pentru a gasi un loc de munca difera de la caz la caz - sunt elevi angajati
indata dupa finalizarea studiilor.
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Absolventii de la programul de formare profesionald dat sunt solicitati de agentii economici
la practica de producere si ei sunt predispusi spre angajare in campul muncii imediat dupa
absolvire. Pentru aflarea cerintelor pietei muncii institutia de invatamant organizeaza
sondajele agentilor economici si participa la Targul locurilor de munca.

La pregatirea elevilor se tine cont de recomandarile presedintilor comisiilor de evaluare si
doleantele agentilor economici. Rezultatele stagiilor de practica, n mare parte, reprezinta
angajarea in campul muncii.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — procedurile de ghidare si de consiliere in cariera se aplica | Ponderea | Punctajul

si sunt eficiente. (puncte) acordat
3,0 3,0

0,5 — rata angajarii absolventilor programului de formare

profesionald Tn campul muncii conform calificarii obtinute 3,0 15

constituie 50%-70%.

Puncte tari

Recomandari v/ Marirea numarului de contracte de parteneriat semnate cu agenti economici.
Arii de v Cresterea ratei de angajare a absolventilor conform calificarii detinute.
imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 10. Asigurarea externa a calitatii in mod ciclic
Institutiile se supun ciclic proceselor de asigurare externa a calitatii.
Criteriul 10.1. Asigurarea externa a calitatii

10.1.1. Executarea dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii si a altor
ministere de resort

Dovezi e Regulamentul intern de activitate al Scolii Profesionale, or. Briceni;
prezentate de e Planul managerial de activitate a Scolii Profesionale or. Briceni pentru anul de studii
institutia de 2021-2022;
formare e Planul de dezvoltare a Institutiei Publice Scoala Profesionala or. Briceni, pentru anii
profesionala 2021-2026:
continua e Registre de evidenta a corespondentei receptionate nr. 08-03;

¢ Registre de evidenta a corespondentei expediate anul 2021;

¢ Registre de evidenta si eliberare a actelor de studii anul scolar 2015-2017

¢ Procedura de sistem ,Primirea, inregistrarea si expedierea corespondentei”, cod: PS-

1.01;

¢ Interviul cu echipa manageriala;

e Interviul cu seful catedrei;

e Interviul cu cadrele didactice;

e Interviul cu personalul administrativ si auxiliar.
Constatari Mecanismul/procedurile de comunicare a dispozitilor si recomandarilor Ministerului
facute in timpul | Educatiei si Cercetarii/ministerelor de resort cu privire la programul de formare profesionala
vizitei de au loc prin intermediul sedintelor metodice sau a Consiliillor Profesorale.

evaluare externa

Administratia Scolii Profesionale, or. Briceni monitorizeazad solicitérile comunicate de

Executarea dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei si Cercetarii /ministerelor de
resort cu privire la programul de formare profesionala se face de anumiti responsabili -
directorul, directul adjunct si sef sectie calitate sunt responsabili.

ministere cu referire la programul de formare profesionala.

Executarea dispozitiilor si recomandarilor Ministerului si Cercetarii /ministerelor de resort cu
privire la programul de formare profesionalé se realizeaza in termenul stabilit. Evidenta este
monitorizata in registrul de evidenta al intrarii si iesirii documentelor..

Gradul de 1,0 - institutia de Tnvatamant profesional tehnic comunica, | Ponderea | Punctajul
realizare a executd si  monitorizeaza dispozitile si  recomandarile | (puncte) acordat
standardului de | Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii si ale ministerelor de

evaluare si resort cu referire la programul de formare profesionala. 2,0 2,0

punctajul oferit

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de invatamant profesional tehnic comunica, executa si
monitorizeaza dispozitiile si recomandarile Ministerului Educatiei
Culturii si Cercetarii si ale ministerelor de resort.
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Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire
obligatorii

10.1.2. Realizarea observatiilor, recomandarilor si deciziilor formulate in baza evaluarii externe de catre
Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare/alte Agentii de Asigurare a Calitatii

punctajul oferit Standard de evaluare minim obligatoriu:

Dovezi e Interviul cu echipa managerial3;

prezentate de ¢ Interviul cu cadrele didactice;

institutia de e Interviul cu personalul administrativ si auxiliar.

formare

profesionala

continua

Constatari Scoala Profesionald, or. Briceni la programul de formare profesionald Mecanic auto nu a fost
facute in timpul | supusa anterior acreditarii.

vizitei de

evaluare externa

Gradul de 1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic examineazd | Ponderea | Punctajul
realizare a observatiile, recomandarile si decizile ANACEC/altor Agentii de | (puncte) acordat
standardului de | Asigurare a Calitatii si Tntreprinde masuri privind dezvoltarea

evaluare si programului de formare profesionala dupa evaluarea externa. 2,0 2,0

Institutia de Tnvatamant profesional tehnic intreprinde masuri
privind dezvoltarea programului de formare profesionala dupa
evaluarea externa a acestuia.

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunétatire
obligatorii

Concluzii generale

1.

Scoala Profesionala, or. Briceni asigura un management eficient al tuturor proceselor, al ofertei de
educatie si formare profesionala si al dezvoltarii programelor de invatare. Cadrul juridic-normativ al
programului de formare profesionala este conform cerintelor legale. Obiectivele programului de formare
profesionala sunt corelate cu strategia si politicile institutionale de asigurare si imbunatatire continua a
calitatii, care sunt asumate si comunicate tuturor partilor interesate;

Denumirea programului de formare profesionala se regéaseste in Nomenclatorul domeniilor de formare
profesionala si al meseriilor/profesiilor, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 425 din 03 iulie 2015 sub
cod 716006 Mecanic auto, ceea ce corespunde conform CORM 006-14: 723108, fiind realizat Tn
conformitate cu prevederile Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala si al
meseriilor/profesiilor, prezentat ca document de referinta, Il ISCED. Programul de formare profesionala
contine toate elementele proiective si structurale (plan de invatamant, curriculum modular etc.) care sunt
aprobate Tn conformitate cu cerintele cadrului normativ;

Formele de organizare a activitatilor didactice corespund cu planul de invatdmant al programului de
formare profesionala. Activitatile educative sunt programate in orarul activitatilor didactice, aprobat si
afisat la panoul informativ si este respectat cantitativ. Activitatea didactica corespunde cu curriculum-ul
programului de formare profesionald. Consultatiile cadrelor didactice nu sunt planificate iar orarul
consultatiilor lipseste. Registrelor grupelor academice sunt completate, iar evidenta frecventarii orelor NU
se respecta. Mijloacele si instrumentele TIC sunt utilizate periodic si sunt foarte eficiente in prezentarea
informatiilor in procesul de predare-invatare-evaluare atat de catre cadrele didactice, cét si de cétre elevi.
In rezultatul analizei dovezilor prezentate s-a constatat ca realizarea evaluarilor activitatii in cadrul
stagiilor de practica sunt prevazute in documentele proiective, si se executa prin teste si sarcini practice;
Activitatile privind orientarea profesionala sunt mediatizate prin reteaua de socializare, site-ul scolii
(https://briceniprofessionalschool.wordpress.com/), mass-media, prin intermediul agentilor economici, a
elevilor si absolventilor. La finalizarea concursului de admitere se intocmeste un proces-verbal, semnat
de presedinte si membrii Comisiei de admitere. Raportul privind admiterea si inmatricularea candidatilor
este examinat la prima sedintda a Consiliului Profesoral din anul de invatamant curent si prezentat
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Ministerului Educatiei si Cercetarii. Promovarea elevilor in urmatorul an de studii se realizeaza conform
Regulamentului-Cadru de organizare si functionare a institutilor de invatamant profesional-tehnic
secundar (Ordinul nr. 840 din 21.08.2015) si Regulamentul de ordine intern& a Scolii Profesionale Briceni.
Programul de formare profesionalé se finalizeaza cu obtinerea unei calificari de nivelul Il ISCED. Elevii
sunt examinati in baza competentelor profesionale, in conformitate cu Regulamentul de organizare si
desfasurare a examenului de calificare;

5. 1n anii de studii 2016-2021 procesul educational la programul de formare profesionala Mecanic auto a
fost asigurat de 12 cadre didactice. Personalul didactic are incheiate contracte individuale de munca cu
SP Briceni. Fiecare cadru didactic are fisa postului unde sunt mentionate atributiile personalului didactic.
Toate cadrele didactice au calificarea conforma programului de formare profesionala, ceea ce le ofera
posibilitatea de a realiza procesul instructiv de calitate. Strategiile si planurile de dezvoltare ale
personalului didactic din cadrul Scolii Profesionale, or. Briceni la programul de formare profesionala sunt
orientate spre cresterea profesionala a cadrelor didactice. Se urmareste in primul rand dezvoltarea
personalului didactic tanar, implicarea cadrelor didactice Tn activitdti ce le-ar dezvolta abilitatile
profesionale. Institutia detine mecanisme de planificare, realizare si sustinere a activitatii metodice a
personalului didactic si asigura integral realizarea acestora;

6. Spatiile educationale corespund cerintelor de realizare a programului de formare profesionala. Spatiile
educationale sunt dotate Tn conformitate cu necesitatile curriculare ale programului de formare
profesionald Mecanic auto. Fiecare elev are acces la utilajele si echipamentele destinate realizarii
programului de formare profesionala. Baza materiala utilizata la programul de formare profesionala este
relevanta si suficienta pregatirii specialistilor Tn acest domeniu. Mijloacele financiare destinate procesului
educational sunt alocate in conformitate cu cadrul normativ in vigoare si sunt suficiente pentru realizarea
programului de formare profesionala;

7. Sistemul de gestionare a informatiei in Scoala Profesionala, or. Briceni este organizat si functional,
asigurand actualizarea, diseminarea si popularizarea informatilor utile pentru formabili, cadre didactice,
angajatori si alte persoane interesate;

8. Scoala Profesionala, or. Briceni asigura un nivel mediu de accesibilitate si transparenta al informatiilor de
interes public cu privire la programul de formare profesionala;

9. Procedurile de monitorizare si revizuire periodica a programului sunt conforme cu reglementarile in
vigoare. Oferta educationala si programul de formare profesionald sunt revizuite sistematic in baza
evaluarii acestora de catre formabili, absolventi, angajatori si agenti economici. Aplicarea practica a celor
descrise in proceduri se efectueazd sistematic. Competitivitatea absolventilor pe piata muncii este
apreciata ca fiind relativ Thalta;

10. Institutia executa toate dispozitile, recomandarile ministerelor si a altor institutii publice in termenele
stabilite si recomandérile sunt implementate datoritd procesului de monitorizare, organizat de
managementul institutiei. Controlul executarii dispozitiilor si recomandarilor se efectueaza de catre
conducerea institutiei sau persoanele Tn atributia carora a fost repartizata executarea acestora. La
sedintele de lucru se discuta cerintele impuse in dispozitii si metodele de implementare.

Puncte tari:

1. Detinerea Planului de dezvoltare strategica al programului de formare profesionald Mecanic auto;

2. Aplicarea chestionarelor la elevi, periodic, privind colectarea opiniilor elevilor si implementarea lor;

3. Promovarea programului de studii pe diferita cai;

4. Detinerea de catre institutie a unui numar mare de spatii educationale;

5. Institutia dispune de suficiente spatii de cazare in camin.

Recomandari:

Organizarea regulata a sedintelor CEIAC si documentarea rezultatelor acestora;

Chestionarea cadrelor didactice privitor la activitatea administratiei institutiei;

Crearea unui orar flexibil, saptdméanal, ce va permite alternarea lectiilor teoretice cu cele practice;

Implementarea cunostintelor si abilitatilor obtinute in cadrul cursurilor de formare continua, la orele

teoretice si practice;

Diseminarea bunelor practici cadrelor didactice din institutie;

Aplicarea chestionarelor pentru agentii economici la care elevii urmeaza practica;

Implementarea cursurilor digitale pentru simularea diferitor situatii;

Aplicarea TIC n procesul de evaluare;

Prezentarea informatiei in format digital de la diferiti producatori;

0. Solicitarea unor recomandari pentru elevi, de la companiile unde se desfasoara practica pentru angajarea
ulterioara mai simpla a acestora,;

11. Evaluarea cunostintelor s fie realizata cu utilizarea diferitor tipuri de itemi;

12. Evaluarea abilitatilor sa includa atat evaluarea procesului cat si aprecierea produsului final prin fise de

observare;

PowbdE
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13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.
Arii de
1.
2.
3.

4.
5

imbunétatire obligatorii:

Monitorizarea progresului elevilor prin realizarea si analiza evaluarii initiale, curente si finale;

Crearea conditiilor si stimularea elevilor pentru participarea Th mobilitati academice;

Asigurarea programului de formare profesionala cu cadre didactice titulare in proportie de 100%;
Dotarea corespunzatoare a truselor pentru primul ajutor medical;

Amenajarea spatiilor sanitare adecvate pentru elevi;

Amplasarea indicatoarelor referitor la prezenta camerilor de filmare;

Oferirea accesului liber a elevilor la utilizarea calculatoarelor cu conexiune la internet;

incurajarea elevilor de a accesa fondul de carte al institutii prin diverse activitati extracurriculare;
Abonarea la resurse electronice/biblioteci online (spre exemplu Scribt.com);

Semnarea Ordinelor interne ale directorului de aprobare a Curriculumurilor disciplinelor, in baza Ordinului
Ministerului;

Atragerea surselor de finantare pentru institutie din afara bugetului;

Amplasarea indicatoarelor referitor la prezenta camerilor de filmare;

Aigurarea elevilor cu tehnica de calcul si acces la internet in sala de lectura a caminului;

Semnarea contractelor cu elevii cazati in camin;

Plasarea pe site a informatiei despre continutul programei de studii, orarul lectiilor;

Crearea actelor normativ-reglatorii privind furnizarea si protectia datelor cu caracter personal;
Dezvoltarea colaborarii cu agentii economici Tn vederea coordonarii programelor stagiilor de practica;
Crearea bazei de date a institutiei, privind rata de ocupare Tn cAmpul muncii a absolventilor, ca un suport
pentru Raport statistic;

Elaborarea unei strategii de asigurare a continuitatii studiilor pentru nivele superioare;

Marirea numarului de contracte de parteneriat semnate cu agenti economici.

Realizarea orelor de consultatii, dupa un grafic stabilit, care va fi afisat pe panoul informativ;
Completarea registrele grupelor de elevi cu respectarea evidentei frecventarii orelor regulat, la zi;
Asigurarea totala a programului de formare profesionala cu cadre didactice titulare care detin diploma de
studii superioare;

Asigurarea elevilor cu manuale pentru disciplinele generale;

Cresterea ratei de angajare a absolventilor conform calificarii detinute.

Recomandarea comisiei de evaluare externa privind:

in procesul de evaluare a programului 716006 Mecanic auto (nivelul 3 ISCED) s-a stabilit urmétorul nivel
de realizare a standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Punctaj total 5 15 17 9 14 16 2 2 16 4
Valoare evaluata 5 15 16 9 12,5 16 2 2 14,5 4

Nivel de realizare, % | 100 | 100 94 100 90 100 | 100 | 100 | 90,6 | 100

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 2.1.1, 2.2.1, 3.1.1, 3.2.1, 3.3.1, 4.1.1, 4.3.1, 5.1.1(2),
5.1.1(2), 5.1.2,6.1.1(1), 6.1.1(2), 6.1.2, 8.1.1, 9.1.3, 10.1.1 si 10.1.2 sunt indeplinite.

In baza pct. 62 al Metodologiei de evaluare externd a calitatii in vederea autorizéarii de functionare provizorie si

acreditarii

programelor de studii si a institutiilor de invatamant

profesional tehnic, superior si de formare continua, se propune acreditarea programului 716006 Mecanic auto

(nivelul 3

ISCED) (fara dreptul de eliberare a Actului de studii pentru conducerea autovehiculelor la programul

dat, pentru Agentia Servicii Publice), forma de invatamant cu frecventa, pentru o perioada de 5 ani.
Membrii comisiei de evaluare externa:

Presedinte: Burduniuc Marcel

Membru
Membru
Membru

Membru

: Coceas sergiu

: Triboi Olesea

: Gutu Elena

: Apostol Irina
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