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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic.
Actorii interni dezvolta si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate, implicand
in acelasi timp, si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare profesionala

Dovezi e Extras din Registrul de stat al persoanelor juridice din 09.01.2023;

prezentate de e ACT de inspectare privind starea de aparare impotriva incendiilor Nr.10/94 din
institutia de 27.05.2025;

invatamant e Declaratia privind starea de aparare impotriva incendiilor Nr. de inregistrare 08-01/112
profesional din 27.05.2025;

tehnic e Proces-verbal de control a masurarilor contra incendiilor nr.10/98 din 30.03.2021;

e Autorizatie sanitara pentru functionare Nr. 018994/2023, data emiterii 01 august 2023,
valabila pana la 28 iulie 2028;

e Statutul Institutiei Publice SP nr.3, mun. Chisinau, inregistrat la Agentia pentru Servicii
Publice din 24.03.2020;

e Regulament Intern de Activitate IP Scolii Profesionale. nr.3, Chisindu, modificat la in
Consiliului Profesoral, proces — verbal nr.2 din 23.10.2024;

e Organigrama institutiei, aprobata in sedinta Consiliului de administratie din 28.10.2019;

e Plan anual de activitate a IP Scoala Profesionala nr.3, mun. Chisindu pentru anul de
studii 2024-2025, aprobat la Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.1 din 18.09.2024.

Constatari Institutia Publica Scoala Profesionala nr. 3 mun. Chisinau (in continuare IPSP nr.3 Chisinau sau
facute in timpul | institutie) este o institutie de Tnvatamant tehnic profesional secundar, recunoscuta pentru
vizitei de contributia sa semnificativa la formarea specialistilor calificati in domeniul Constructii si Inginerie

evaluare externa | Civild. Avand statutul unei unitati structurale din sistemul educational al Republicii Moldova,
aceasta functioneaza sub coordonarea Ministerului Educatiei si Cercetarii. De-a lungul celor 79
de ani de activitate, scoala a pregétit peste 30.000 de muncitori calificati, care au contribuit la
dezvoltarea sectorului constructiilor si a altor domenii economice esentiale ale tarii. Institutia este
dedicata oferirii unor servicii educationale de naltd calitate, corespunzatoare nivelului Il al
Cadrului International de Clasificare a Educatiei (ISCED), sprijinind astfel integrarea
absolventilor sai pe piata muncii. Avand in considerare ca institutia dispune de infrastructura si
baza tehnico-materiald pentru formarea competentelor profesionale ale muncitorilor calificati in
domeniul Inginerie, tehnologii de prelucrare, Consiliul de Administratie a decis initierea
programului de formare profesionald 07161 Repararea si intretinerea autovehiculelor, calificarea
07161.4 Mecanic/mecanica auto. Scopul programului este de a extinde domeniile de formare
profesionald, punand la dispozitia participantilor cunostinte si competente necesare pentru a
efectua reparatii si intretinere auto in conditii profesionale. Programul are ca obiectiv pregéatirea
specialistilor capabili s& raspunda cerintelor pietei muncii si sa contribuie la dezvoltarea
sectorului auto prin aplicarea tehnologiilor moderne si respectarea standardelor de calitate.
Programul de formare profesionala 07161 Repararea si intretinerea autovehiculelor, calificarea
07161.4 Mecanic/mecanica auto, este vizat in nomenclatorul domeniilor de formare profesionala
si al meseriilor/ profesiilor aprobat prin Hotararea Guvernului Nr. 425 din 03.07.2015 cu
modificarile anterioare (https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=143134&lang=ro# ), si
este parte componenta din domeniul de formare profesionala: 07. Inginerie, tehnologii de
prelucrare, arhitectura si constructii; 071 Inginerie si activitati ingineresti; 0716 Vehicule cu
motor, nave si aeronave; 07161 Repararea si intretinerea autovehiculelor.

Programul de formare profesionala 07161 Repararea si intretinerea autovehiculelor, calificarea
07161.4 Mecanic/mecanica auto se va realiza pe parcursul a doi ani de studii si cuprinde
componentele: formare generala, formare de profil si optionald. Competentele profesionale
formate in cadrul programului de formare profesionala sunt specificate in Curriculum la meseria

data.
Gradul de 1,0 — cadrul de functionare a programului de formare profesionala | Ponderea Punctajul
realizare a este conform cerintelor legale. (puncte) acordat

-3-


https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=143134&lang=ro

G

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului IPT.AFP.PFP-132

standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Cadrul de functionare a programului de formare profesionala este
conform cerintelor legale. Institutia de invatamant detine Autorizatia
sanitara pentru functionare si actul juridic care atesta respectarea
normelor de securitate antiincendiara.

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

1.1.2. Mecanismele/managementul pentru asigurarea calitatii programului de formare profesionala

Dovezi e Plan de dezvoltare strategica a institutiei 2020-2025, aprobat de Consiliul Profesoral la
prezentate de data de 24.09.2020;
institutia de e Plan Operational de activitate a Comisiei de Evaluare Internd si Asigurarea Calitatii
invatamant pentru anul 2024-2025, aprobat prin proces-verbal nr.01 din 18.09.2024;
profesional e Regulament de organizare si functionare a Comisiei de Evaluare Interna si Asigurarea
tehnic a Calitatii aprobat la sedinta Consiliului de Administratie, proces-verbal nr.13 din
06.04.2023;
e Ordin nr. 01-04/206 din 21.10.2024, cu privire la constituirea Comisiei de Evaluare
Interna si Asigurare a Calitatii;
e Strategia de evaluare interna si asigurare a calitatii, aprobata la sedinta Consiliului de
administratie, proces-verbal nr.13 din 06.04.2023;
e Plan de actiuni pentru imbunatatirea calitatii 2024-2025, aprobat de Consiliul Profesoral,
proces — verbal nr.1 data 18.09.2024;
e Plan anual de activitate a IP Scoala Profesionald nr.3, mun. Chisindu pentru anul de
studii 2024-2025, aprobat la Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.1 din 18.09.2024;
e Raport de autoevaluare, anul de studiu 2023 — 2024, aprobat de Consiliul Profesoral,
proces — verbal nr.1 data 18.09.2024;
e Interviul cu echipa manageriald si cadrele didactice;
e Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari Planului de dezvoltare strategica a institutiei specifica importanta calitatii si inovatiei in educatie,
facute in timpul contribuind la formarea unor specialisti pregatiti sa raspunda provocarilor pietei muncii si planifica
vizitei de angajamentul institutiei in vederea asigurérii unei educatii in domeniul de inalta calitate. in acest

evaluare externa

sens, obiectivele principale care sprijina indeplinirea acestei misiuni includ:

. Formarea muncitorilor calificati si competitivi, capabili sa raspunda cerintelor pietei muncii;
Crearea si mentinerea unor conditii optime de activitate pentru personalul angajat si pentru
beneficiarii procesului educational;

Promovarea colaborarii si dezvoltarea valorilor autentice, cu scopul de a forma
profesionisti integrati si responsabili.
Obiectivele de baza propuse, ale programului

Mecanic/Mecanica auto:

' Formarea aptitudinilor de comunicare cu termeni specifici meseriei si ocupatiei;
Formarea si dezvoltarea abilitatilor de gestionare si utilizare eficienta a resurselor
materiale, energetice, sanitare si de protectie a mediului;

Prestarea serviciilor educationale de calitate prin formarea unor muncitori competenti de
a raspunde cerintelor adecvate pietei muncii;

Dezvoltarea parteneriatelor cu mediul economic, cu autoritatile publice locale si centrale,
programe internationale de dezvoltare a institutiei, a caror finalitate sa fie realizarea unui
parcurs educational de succes;

Sporirea calitatii pregatirii profesionale a cadrelor didactice prin formare profesionala
continud de calitate ca sa asigure un proces performant de formare profesionala la
aceastd meserie.

de formare profesionala 07161.4
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Activitatile de baza derivate din Planul de Dezvoltare Strategica al institutiei pentru
programul de formare profesionald 07161 Repararea si intretinerea autovehiculelor, calificarea
07161 .4 Mecanic/mecanica auto va include:

Procurarea si asigurarea cu resurse materiale, consumabile Tn atelier a programului de

formare profesmnala

Eficientizarea procesului de instruire practicad si practica in productie, precum si

imbunatatirea rezultatelor finale ale elevilor in cadrul examenelor de calificare;

Activitati de comunicare, negociere, dezvoltare a parteneriatelor in vederea Imbunatatirii

calitatii stagiilor de practica in productie.

Evaluarea interna a calitatii procesului educational in cadrul institutiei este un proces organizat
si coordonat de Comisia de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii (CEIAC). Aceasta comisie
are rolul de a monitoriza, analiza si imbunatati continuu standardele educationale. Componenta
acestei comisii este propusa de Consiliul Profesoral, fiind revizuitd anual pentru a asigura
eficienta si relevanta procesului de evaluare. CEIAC reprezinta structura principala responsabila
cu stabilirea reperelor generale pentru implementarea functiilor definite in Regulamentul de
activitate al scolii. Activitatea comisiei se desfasoard pe baza unui cadru legislativ solid,
documente emise de Ministerul Educatiei si Cercetari, Agentia Nationald de Asigurare a Calitatii
in Educatie si Cercetare (ANACEC), acte normative interne dar si alte documente de referinta.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — mecanismele de asigurare a calitatii asigurd/ creeazd un | Ponderea Punctajul
mediu favorabil realizarii programului de formare profesionala. (puncte) acordat
2,0 2,0

1,0 — sistemul de management al calitatii in institutie, cu referire la

program, este functional. 2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 2. Realizarea programelor de formare profesionala

Institutiile asigura realizarea programelor de formare profesionala in asa fel incét sa fie atinse obiectivele pentru care
acestea au fost create, incluzand rezultatele invatarii.

Criteriul 2.1. Organizarea si desfasurarea procesului educational

2.1.1. Elaborarea, aprobarea si realizarea activitatilor educationale la program

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

o Referentialul de corelare a programului de studii si calificarii domeniilor de formare
profesionald si al meseriilor/profesiilor, aprobat prin ordinul MEC al RM nr. 769 din
30.05.2024;

e Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului din 23 aprilie 2008 privind
stabilirea Cadrului european al calificarilor pentru invatarea de-a lungul vietii;

e Clasificatorul Ocupatiilor din Republica Moldova (CORN 006-14) (Ordinul Ministerului
Muncii, Protectiei Sociale si Familiei nr.22 din 03.03.2014);

e Hotararea Guvernului RM nr. 425 din 03.07.2015, cu privire la Nomenclatorul domeniilor
de formare profesionald si al meseriilor/profesiilor, publicat: 10.07.2015 in Monitorul
Oficial Nr. 177-184, art. Nr: 480;

e HG nr. 1016 din 23.11.2017 cu privire la aprobarea Cadrului national al calificarilor din
Republica Moldova, publicat la 01.12.2017 in MO nr. 421-427;

e Ordinul ME nr.990 din 17.09.2014, Cadrul de referinta al curriculumului pentru
invatamantul profesional tehnic;

e Regulamentului privind stagiile de practica in Tnvatamantul profesional tehnic secundar,
ordinul ME nr. 233 din 25.03.2016;

e Plan cadru pentru invatamantul profesional tehnic, aprobat de Ministerul Educatiei si
Cercetarii ordinul nr.1003 din 07.08.2023;

e Ordinul MECC nr.1127 din 23.07.2018, cu privire la aprobarea Regulamentului de
organizare si desfasurare a examenului de calificare;
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e Cadrul de referinta a curriculumului pentru invatamantul profesional tehnic, ordinul ME
nr.1128 din 26.11.2015;

e Planul de invatamant, aprobat in Consiliul Profesoral al IP Centrul de Excelenta in
Transporturi, proces verbal nr. 8 din 27.06.2024, aprobat de ME nr. de inregistrare 55
lord. 1741/2024 din 12.08.2024;

e Acord de parteneriat intre IP SP nr. 3 din Chisindu si S.R.L. ,Auto Aria Service”, or.
Chisindu, nr.01-04/25 din 16.05.2025;

e Interviul cu echipa manageriala, cadrele didactice, angajatorii;

e Analiza documentelor prezentate de institutie.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Programul de formare profesionala 07161 Repararea si intretinerea autovehiculelor, calificarea
07161.4 Mecanic/mecanica auto, contine toate elementele proiective si structurale pentru
atingerea obiectivelor educatiei profesional tehnice, iar finalitatile proiecteaza cunostinte, abilitati
si competente necesare specialistului pentru evolutia profesionala pe piata muncii.

Programul dispune de Planul de invatamant, care a fost revizuit si modificat, in anul 2024, de
catre Centrul de Excelentd in Transporturi si aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii al
Republicii Moldova la 12.08.2024. Planul de Tnvatamant este elaborat in concordanta cu
caracteristicile structurale, pune accent pe componentele esentiale si urmareste, in cele din
urma, implementarea unui invatamant centrat pe elev si orientat spre dezvoltarea competentelor.
Programul de formare profesionald 07161 Repararea si intretinerea autovehiculelor, calificarea
07161.4 Mecanic/mecanica auto este racordat la Nomenclatorul domeniilor de formare
profesionala si a Cadrului National al Calificarilor pentru invatdmantul profesional tehnic si
asigura formarea profesionald a muncitorilor calificati in limitele categoriilor de calificare
existente, nivelul Il ISCED.

Misiunea si obiectivele programului sunt esentiale pentru pregatirea profesionald a muncitorilor
calificati in domeniul reparatii si intretinere a autovehiculelor.

Modernizarea programului de formare profesionala este un proces continuu, esential pentru
asigurarea unei pregatiri de calitate in domeniul reparatiei si intretinerii autovehiculelor.
Programul vizeaza dezvoltarea unor competente tehnice, abilitatilor practice si a atitudinilor
profesionale necesare pentru integrarea eficienta pe piata muncii.

Finalitatile programului asigura dezvoltarea competentelor profesionale generale si specifice si
se aliniaza reglementarilor in vigoare si prevederilor legislative din domeniul educatiei si formarii
profesionale. Calificarea absolventilor le va oferi oportunitatea de a se angaja in domeniul
reparatia si intretinerea autovehiculelor, detindnd competentele necesare conform
Clasificatorului ocupatiilor din Republica Moldova.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — elaborarea, aprobarea si realizarea activitatilor educationale | Ponderea Punctajul
la program se realizeaza conform cerintelor normative. (puncte) acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe elev

Institutiile asigura ca programele de formare profesionala sunt oferite in asa fel, incat incurajeaza elevii sa aiba un
rol activ in crearea proceselor de Tnvatare, iar evaluarea elevilor reflectd aceasta abordare.

Criteriul 3.2. Instruirea practica

3.2.2. Existenta relatiilor de colaborare cu institutiile-baze de practica/unitatile in invataméantul dual

Dovezi
prezentate de
institutia de

e Regulamentul intern privind stagiile de practica in productie in IP Scoala Profesionala
nr. 3 din Chisinau, modificat la Consiliul Profesoral, proces-verbal nr.3, 28.11.2024;

-6-




(N RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului IPT.AFP.PFP-132
e

invatamant e Acord de parteneriat intre IP SP nr. 3 din Chisindu si S.R.L. ,Auto Aria Service”, or.
profesional Chisinau, nr.01-04/25 din 16.05.2025;
tehnic e Statutul IP Scoala Profesionala nr.3, aprobat la Consiliul Profesoral, proces-verbal nr. 5

din 06.02.2020;

e Agenda formarii profesionale a elevului;

e Model Raportului stagiului de practica pentru anul de invatamant 2024-2025, care se
elaboreaza in institutie de catre maistru-instructor;

e Interviuri cu cadrele didactice, angajatorii si responsabilii de practica;

e Vizitarea spatiilor destinate pentru practica;

e Analiza documentelor.

Constatari In conformitate cu planul de invatamant la programul de formare profesionald 07161 Repararea
facute in timpul si intretinerea autovehiculelor, calificarea 07161.4 Mecanic/mecanica auto, pentru realizarea
vizitei de activitatilor practice in cadrul institutiilor-baze de practica, este incheiat Acord de Parteneriat intre

evaluare externa | IP Scoala Profesionala nr. 3 din Chisinau si S.R.L. ,Auto Aria Service”, or. Chisinau.

Tn cadrul activitatilor de instruire la agentul economic, de exemplu: S.R.L. ,Auto Aria Service”, or.
Chisinau, elevii vor fi repartizati la diverse locuri de munca pentru desfasurarea stagiilor de
practica, oferindu-le astfel un mediu favorabil dezvoltarii abilitatilor practice necesare pentru o
mai bund insertie pe piata muncii. Rezultatele stagiilor vor fi consemnate in agendele de formare
profesionald a elevilor si in cataloagele electronice.

Instruirea elevilor cu privire la normele de securitate si sdnatate Tn munca, precum si respectarea
lor la locul de munca se va efectua in mod obligatoriu, chiar din prima zi de practica, de catre
persoana desemnata din partea agentului economic.

Gradul de 1,0 — institutia dispune de acorduri de colaborare pentru realizarea | Ponderea Punctajul
realizare a stagiilor de practica si asigura in proportie de 100% necesarul (puncte) acordat
standardului de | programului de studii.
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 5. Personalul didactic/Managementul resurselor umane

Institutiile se asigura de competenta cadrelor didactice, aplicd procese corecte si transparente de recrutare si
dezvoltare a personalului didactic.

Criteriul 5.1. Recrutarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare profesionala

Dovezi e Codul Educatiei al Republicii Moldova (COD-nr. 152 din 17.07.2014);

prezentate de e Regulament-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional tehnic
institutia de (OMEC nr.824/2024);

invatamant e Ordinul Ministerului Educatiei nr.1087 din 13.11.2015, cu privire la contractul individual de
profesional munca cu tinerii specialisti;

tehnic e Statele-tip de personal pentru institutiile de invatamant profesional tehnic (Ordinul MECC nr.

323 din 29.03.2019 modificat ordinul MECC nr.1550 din 27.11.2019);

e Norme de personal recomandate institutiilor de invatamant profesional tehnic (Ordinul MECC
nr. 323 din 29.03.2019, modificat ordinul MECC nr.1550 din 27.11.2019);

e Statele de personal pentru Institutia IP Scoala Profesionald nr. 3 din Chisinau, aprobate de

MEC,;

Ordine privind angajarea personalului didactic;

Dosare ale personalului didactic angajat;

Contracte individuale de munca;

Fisa postului cadrului didactic si maistrului — instructor,;
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Strategia institutionald de personal in IP Scoala Profesionald nr. 3 din Chisinau, COD SIP-
053;

Acord privind prelucrarea datelor cu carter personal ale salariatului;

Interviu cu echipa manageriala;

Interviu cu serviciul Resurse Umane (administratia);

Interviu cu personalul didactic.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Recrutarea si angajarea cadrelor didactice titulare Tn cadrul institutiei se realizeaza in
conformitate cu prevederile cadrului normativ national si ale reglementarilor institutionale interne.
Cadrele didactice sunt angajate in baza statelor de personal, care sunt intocmite anual, tinand
cont de planurile de invatamant si de normele didactice, si sunt aprobate de Ministerul Educatiei
si Cercetarii al Republicii Moldova.

Pentru desfasurarea programului de formare profesionala profesionald 07161 Repararea si
intretinerea autovehiculelor, calificarea 07161.4 Mecanic/mecanica auto sunt implicate 15 cadre
didactice, dintre care: 13 cadre didactice titulare si cumul intern (reprezenténd 86,6%) si 2 cadre
didactice angajate prin cumul extern (reprezentand 13,4%).

Aceasta structura asigura un grad satisfacator de stabilitate a personalului didactic si contribuie
la continuitatea procesului educational. La momentul angajarii, institutia semneaza un contract
individual de munca cu fiecare nou angajat. In acelasi timp, se emite un ordin de angajare, iar
personalul semneaza de luare la cunostinta a fisei postului. Toate documentele prezentate de
angajat sunt arhivate intr-un Dosar personal, care este gestionat de sectia de resurse umane a
institutiei. Cadrele didactice sunt angajate pe perioada nedeterminata, exceptie fac persoanele
pensionate, pentru care se incheie contracte individuale de munca pe duratd determinata,
conform prevederilor legale in vigoare.

Activitatea profesionala a cadrelor didactice se desfasoara in conformitate cu Planul-cadru si
Planul anual de activitate al institutiei. Aceste documente reflecta toate componentele esentiale
ale procesului educational, fiind orientate spre asigurarea unei instruiri de calitate si a unei bune
organizari didactice.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — planificarea, recrutarea si administrarea personalului didactic/ | Ponderea Punctajul
potentialului personal didactic (in cazul autorizarii de functionare (puncte) acordat
provizorie) la programul de formare profesionalda este Tin 3,0 3,0

conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

1,0 — cel putin 60% din numarul personalului didactic/potentialului
personal didactic (in cazul autorizarii de functionare provizorie) care
asigura realizarea programului de formare profesionald reprezinta 2,0 2,0
personal titular si prin cumul intern.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Programul de formare profesionald asigura o ratd a cadrelor
didactice titulare cu norma de baza si prin cumul intern nu mai mica

de 60%.
Puncte tari
Recomandari v Intensificarea colaborarii cu sectorul auto pentru identificarea si recrutarea cadrelor
didactice calificate in domeniul reparatiei si intretinerii autovehiculelor.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

5.1.2. Calificarea profesionala a personalului didactic

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

Codul Educatiei al Republicii Moldova (COD- nr.152 din 17.07.2014);

Statele-tip de personal pentru institutiile de invatamant profesional tehnic (Ordinul MECC nr.
323 din 29.03.2019 modificat ordinul MECC nr.1550 din 27.11.2019);

Statele de personal pentru Institutia IP Scoala Profesionala nr. 3 din Chisinau, aprobate de
MEC;

Regulament-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional tehnic
(OMEC nr.824/2024);
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Ordine privind angajarea personalului didactic;

Dosarele personalului didactic angajat;

Diplome de licenta, certificate de calificare, certificate de grade didactice;
Planul de activitate a comisiei metodice instruire de profil 2024-2025;
Contracte individuale de munca;

Fisa postului cadrelor didactic;

Interviu cu echipa managerial3;

Interviu cu personalul didactic.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Calificarea profesionala a personalului didactic din cadrul institutiei este in deplina concordanta
cu cerintele programului de formare profesionala profesionala 07161 Repararea si intretinerea
autovehiculelor, calificarea 07161.4 Mecanic/mecanica auto si acopera in proportie de 100%
necesitatile educationale si formative ale institutiei IP Scoala Profesionala nr. 3 din Chisinau.
Acest fapt asigura desfasurarea unui proces instructiv de calitate, orientat spre formarea viitorilor
muncitori calificati, in conformitate cu standardele ocupationale nationale si cu cerintele in
continud schimbare ale pietei muncii.

Cadrele didactice care activeaza in cadrul programului de formare profesionala detin
competentele necesare, obtinute prin studii superioare de specialitate si experientd practica
relevanta in domeniu. Un procent semnificativ 90% dintre cadrele didactice detin gradul didactic
I, 1, ceea ce evidentiaza un nivel solid de profesionalism si experienta in activitatea didactica.
Institutia sustine in mod activ dezvoltarea profesionala continua a cadrelor didactice. Personalul
este implicat frecvent Tn activitati de perfectionare: cursuri, seminare, ateliere tematice si instruiri
metodologice axate pe domeniul profesional si pe didactica moderna.

Aceste formari contribuie direct la actualizarea cunostintelor, perfectionarea strategiilor de
predare si, implicit, la imbunatatirea performantelor educationale ale elevilor.

Toate cadrele didactice implicate in instruirea profesionala detin studii de baza relevante pentru
programul de formare profesionald. Acest aspect garanteaza compatibilitatea dintre pregatirea
profesionald a cadrelor si specificul programelor de studiu oferite de institutie.

Calificarea profesionala a cadrelor didactice este corespunzatoare cerintelor actuale ale
procesului educational si este consolidata prin participarea constanta la activitati de formare
continud. Acestea asigura actualizarea competentelor profesionale si metodologice, sprijinind
astfel atingerea obiectivelor institutionale si contribuind la formarea unor specialisti bine pregatiti,
capabili sa raspunda cerintelor in schimbare ale pietei muncii.

Integrarea tinerilor specialisti in colectivul didactic al institutiei reprezintd un aspect esential al
politicii de resurse umane. IP Scoala Profesionala nr. 3 din Chisindu creeaza premise favorabile
pentru angajarea absolventilor proprii, care au finalizat formarea initiald obligatorie si
demonstreaza competente profesionale adecvate, precum si potential de dezvoltare in cariera
didactica. Acest demers contribuie la reinnoirea personalului, la continuitatea in formarea
profesionala si la mentinerea unei dinamici pozitive Tn cadrul echipei educationale.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — cel putin 80% din numarul personalului didactic/ potentialului | Ponderea Punctajul

personal didactic (in cazul autorizarii de functionare provizorie), (puncte) acordat
care asigurd predarea cursurilor teoretice la program, detin
calificare conform profilului programului de cel putin nivelul 6 3,0 3,0

ISCED, precum si modulul psihopedagogic.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Rata cadrelor didactice/stiintifice cu calificare profesionala de, cel
putin, nivelul 6 ISCED (studii superioare de licentd) conforma
programului de formare profesionala in care sunt implicate este
minimum 80%.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii
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Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru elevi

Institutiile finanteaza Th mod corespunzator activitatile de invatare si predare, precum si asigura elevii cu resurse de
invatare si cu servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Resurse materiale si de invatare

6.1.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

evaluare externa

Dovezi e Plan geometric nr. cadastral 0100105.256 receptionat la 13.07.2020;
prezentate de e Autorizatia sanitard pentru functionare nr. 018994/2023 valabild pana la 28.07.2028,
institutia de data emiterii 01.08.2023;
invatamant e Proces verbal de control in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor
profesional nr. 10/98 din 30.03.2021;
tehnic e Plan de evacuare a persoanelor/bunurilor in caz de incendiu;

e Ordin 01-04/178 din 25.09.2024 cu privire la instituirea Comisiei ,Sanatatea si

Securitatea Muncii” aprobat de directorul IP SP nr. 3 din Chisinau;

e Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice;

e Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari Institutia dispune de infrastructurad educationald relevantd pentru desfasurarea procesului
facute in timpul instructiv-educativ, care va fi pusa la dispozitia elevilor in mod corespunzator. Spatiile
vizitei de educationale includ: un bloc de studii cu 25 sali de clasa, o sala de sport (162 m?), o sala de

festivitati (186,9 m?), o biblioteca (80,47 m?), o cantina (200 m?), un punct medical (42,11 m?) si
doua camine (cu o suprafatad totala de 4405,3 m?), ceea ce reflectd o buna capacitate de
sustinere a procesului educational si a activitatilor extra curriculare.
Pentru formarea profesionala practica, institutia are in dotare un atelier specializat cu o suprafata
totala de 160 m? destinat instruirii practice. Spatiile sunt conforme cu normele sanitare si
cerintele de securitate antiincendiara, fiind certificate prin autorizatii valabile.
Pentru programul de formare profesionald 07161.4 Mecanic / Mecanica auto, sunt alocate spatii
distincte in suprafata totald de 180 m?, distribuite astfel:

e 44 m? pentru instruirea teoretica (echivalent a 1,47 m?elev),

e 136 m? pentru instruirea practica (echivalent a 4,53 m?/elev).
Salile de curs sunt echipate cu mobilier corespunzator, calculatoare, proiector, ecran, materiale
didactice si mostre relevante. Atelierul este dotat cu utilaje, dispozitive si echipamente specifice
domeniului mecanic auto, conforme cerintelor curriculare si standardelor minime de dotare TIC
din tnvatdmantul profesional tehnic.
Spatiile educationale sunt planificate si utilizate eficient, in raport cu obiectivele curriculare ale
programului si finalitatile prevazute de standardele de calificare, asigurénd conditii optime pentru
dezvoltarea competentelor profesionale ale elevilor.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 - institutia de invatamant profesional tehnic asigura in totalitate
spatii adecvate pentru realizarea programului de formare
profesionala.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0
Institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura procesul de
studii cu spatii proprii sau inchiriate, adecvate programului de
formare profesionald, care corespund cu cerintele de securitate si
sanatate si de aparare impotriva incendiilor.

1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura suprafete
ce revin unui elev din cadrul programului de formare profesionala,
dupa cum urmeaza: 2,0 2,0

e sali de curs — nu mai putin de 2,0 m?;

e sali de seminar — nu mai putin de 2,0 m?;

e laboratoare — nu mai putin de 3,0 m.
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Institutia de invatamant profesional tehnic asigura suprafete
minime ce revin unui elev din cadrul programului de formare
profesionala, dupa cum urmeaza:

e salidecurs—1,0m?
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e sali de seminar — 1,4 m?;
e laboratoare — 2,0 m?
Puncte tari
Recomandari v Modernizarea continua a atelierului cu mijloace, dispozitive si instrumente destinate formarii
profesionale.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.1.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale

evaluare externa

Dovezi e Raport descriptiv privind dotarea spatiilor educationale cu echipamente si utilaje;
prezentate de e Lista echipamentelor TIC si multimedia (calculatoare, imprimante, softuri educationale
institutia de etc.);

invatamant e Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice;
profesional e Analiza documentelor prezentate de institutie.

tehnic

Constatari Spatiile educationale sunt dotate corespunzator, in functie de necesitatile programelor de
facute in timpul | formare profesionala. Sunt utilizate sali de instruire teoretica si practica, dotate cu calculatoare
vizitei de (89), videoproiectoare si ecrane (12), tabla interactiva (1), imprimante/scannere (26), televizoare

(27), software educational, mobilier si echipamente ergonomice. S-au respectat standardele
minime de dotare TIC conform OM nr. 1043/2015.

Spatiile sunt accesibile pentru persoane cu dizabilitati motorii (rampa de acces, usi largi), iar
conexiunea Wi-Fi de mare viteza permite desfasurarea eficienta a invatarii la distanta.
Monitorizarea accesului pe teritoriul institutiei este realizatéd de catre o persoana responsabila
(usier), care restrictioneaza sau permite accesul in incinta institutiei.

Spatiile de cazare si de alimentare sunt amenajate si utilizate conform cerintelor de securitate si
igiena.

facute in timpul

Gradul de 1,0 — dotarea spatiilor educationale asigura in totalitate realizarea | Ponderea Punctajul
realizare a finalitdtilor de studii/ rezultatelor invatarii ale programului de (puncte) acordat
standardului de | formare profesionala. 3,0 3,0
evaluare si 1,0 - institutia de Tnvatdmant asigura accesul elevilor la spatiile
punctajul oferit educationale, pentru toate activitatile incluse in program. 1,0 1,0
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
6.1.3. Dotarea cu resurse didactice accesibile pentru elevi

Dovezi e Regulamentul de organizare si functionare a bibliotecii Scolii Profesionale nr. 3, mun.
prezentate de Chisinau, aprobat la sedinta Consiliului de Administratie, proces - verbal nr. 9 din
institutia de 24.02.2020;
invatamant e Fond de carte 2020-2024 (20.717 unitati de depozitare, 125 titluri specifice meseriei);
profesional e Biblioteca online - link functional cu acces la fisiere: Google Drive
tehnic https://drive.google.com/drive/folders/IUWRO0Tv10YjFkD8jyCpgsjwVx4hGlLsd1z;

e Protocol de colaborare nr. 6 din 25.01.2024 incheiat intre Biblioteca Municipala ,B.P.

Hajdeu” din Chisinau si IP Scoala Profesionala nr. 3 din Chisinau;

e Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice;

e Interviu cadrele didactice;

e Analiza documentelor prezentate de institutie;

e Vizitarea bibliotecii.
Constatari Biblioteca este dotata corespunzator cu un fond de carte de 20.717 unitati, inclusiv titluri

relevante pentru programul de formare profesionala dat. Fondul este structurat pe specialitati.

Biblioteca ofera acces la materiale scanate, documente electronice si resurse online stocate pe
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vizitei de Google Drive. Sala de lectura are 20 de locuri, este dotata cu 3 calculatoare si imprimanta, fiind
evaluare externa | accesibila elevilor si cadrelor didactice.
Spatiul este bine amenajat, iar accesul este asigurat prin orar afisat. Biblioteca colaboreaza cu
edituri si instituti externe. Actualizarea fondului se realizeazd periodic, iar resursele sunt
diversificate: carti, reviste, materiale digitale, dictionare, fise tematice, suporturi electronice.
Gradul de 1,0 — utilizarea resurselor din dotare asigura in totalitate atingerea | Ponderea Punctajul
realizare a finalitatilor de studii/ rezultatelor Tnvatarii ale programului de (puncte) acordat
standardului de | formare profesionala. 2,0 2,0
evaluare si
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Concluzii generale

Constatari:
1.

Activitatea Institutiei Publice Scoala Profesionald nr. 3, mun. Chisindu este organizata si se desfasoara in
baza prevederilor Constitutiei Republicii Moldova, Codului Educatiei, Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a institutiilor de invatamant profesional tehnic secundar, Hotararilor Guvernului Republicii
Moldova si actelor normative elaborate de catre Ministerul Educatiei si Culturii Institutia; dispune de politici
pentru asigurarea calitatii pe care le dezvolta si le face publice tuturor beneficiarilor;
Programul de formare profesionala include toate elementele proiective si structurale necesare pentru
atingerea obiectivelor educatiei profesional-tehnice, iar finalitatile acestuia vizeaza formarea cunostintelor,
abilitatilor si competentelor esentiale pentru dezvoltarea profesionald a specialistului si integrarea eficienta
pe piata muncii;
Pentru realizarea activitatilor practice la programul de formare profesionala 07161 Repararea si intretinerea
autovehiculelor, calificarea 07161.4 Mecanic/mecanicad auto in cadrul institutilor-baze de practica sunt
incheiate acorduri de parteneriat intre IP Scoala Profesionala nr. 3 din Chisindu si agenti economici;
Institutia dispune de un sistem bine structurat si eficient de management al resurselor umane, care include
strategii clare si bine aplicate de planificare, recrutare, administrare si motivare a personalului didactic, in
strictd conformitate cu reglementarile nationale in vigoare. Calificarea profesionala a personalului didactic din
cadrul institutiei este pe deplin aliniatd cu cerintele specifice ale programului de formare profesionala 07161
Repararea si intretinerea autovehiculelor, calificarea 07161.4 Mecanic/mecanica auto. Aceasta acopera in
proportie de 100% necesitatile educationale si formative ale programului de formare profesionala, asigurand
astfel o pregatire calitativa si conforma cu standardele ocupationale in vigoare;
Institutia dispune de o infrastructura educationala relevanta si functionala, care acopera atat nevoile procesului
instructiv-educativ teoretic, cat si cerintele instruirii practice specifice programului de formare profesionala.
Spatiile sunt conforme din punct de vedere sanitar si al securitatii, fiind utilizate eficient si adaptate obiectivelor
curriculare. Dotarea spatiilor educationale si a bibliotecii este corespunzatoare standardelor in vigoare, oferind
acces la echipamente TIC, resurse educationale digitale si fond de carte actualizat. Elevii vor beneficia de
conditii favorabile Tnvatarii moderne, cu acces inclusiv la materiale scanate, platforme online si infrastructura
adaptata persoanelor cu dizabilitati.

Recomandari:
[ )

Intensificarea colaborarii cu sectorul auto pentru identificarea si recrutarea cadrelor didactice calificate n
domeniul reparatiei si intretinerii autovehiculelor;
Modernizarea continua a atelierului cu mijloace, dispozitive si instrumente destinate formarii profesionale.
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Recomandarea comisiei de evaluare externa:

Tn procesul de evaluare a programului 07161 Repararea siintretinerea autovehiculelor, calificarea 07161.4
Mecanic/mecanica auto, nivelul 3 ISCED, s-a stabilit urmatorul nivel de realizare a standardelor de

acreditare:
Standard de acreditare 1 2 3 5 6
Punctaj total 6 3 3 8 10
Valoare evaluata 6 3 8 10
Nivel de realizare, % | 100 100 100 100 100

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 5.1.1(2), 5.1.2(1), 6.1.1(1), 6.1.1(2) sunt indeplinite.

in baza pct. 61 al Metodologiei de evaluare externd a calitatii in Tnvatamantul superior, profesional tehnic, si de
formare profesionala a adultilor, se propune autorizarea de functionare provizorie a programului 07161 Repararea
si intretinerea autovehiculelor, calificarea 07161.4 Mecanic/mecanicad auto, nivelul 3 ISCED, forma de
invatamant cu frecventa, limba de instruire — roména. (Adresa juridica: MD-2038, mun. Chisinau, bd. Decebal 70)

Membrii comisiei de evaluare externa:

Presedinte: Sidorenco Elena
Membru: Banari Eduard
Membru: Turcan lulii
Membru: Tofan Grigore

Membru: Cojocaru Adelina

-13 -




