(N RAPORT DE EVALUARE EXTERNA
-

Codul dosarului

IPT.AFP.PFP-138

Presedintele comisiei
de evaluare externa

Dumitru VENGHER

Raport de evaluare externa

in vederea autorizarii de functionare provizorie a programului de formare profesionala 04161 Servicii comerciale,

calificarea 04161.1 Controlor-casier/ Controlor-casiera (casierita), nivelul 3 ISCED, forma de invatamant cu

frecventd, la cererea depusa de institutia de invatamant Institutia Publica Scoala Profesionala nr.1, or. Cahul pe

data de 24.04.2025, in baza dosarului IPT.AFP.PFP-138, a informatiilor prezentate de institutia de invatamant in

raportul de autoevaluare, a dovezilor aduse si a constatarilor facute in timpul vizitei de evaluare externa din data de

17-18.06.2025.

Raportul de evaluare externa a fost elaborat de membrii comisiei de evaluare externa, aprobata la sedinta Consiliului
de Conducere al ANACEC din 30 aprilie 2025, decizia nr. 10.

Presedinte: Dumitru VENGHER
Membru: Natalia SUHODOL
Membru: Elena VASILOS
Membru: Olga ALCAZ

Membru: Zinaida SAJIN
Membru: Nichita PREPELITA




(N RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului {PT.AFP.PFP-138
F

Cuprins
Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii............................cco 3
Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii ...............cccocooiiiiiii 3
1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare profesionala...................cccccoooiiiiiiiiis 3
1.1.2. Mecanismele/managementul pentru asigurarea calitatii programului de formare profesionala ..................cccccce. 3
Standard de acreditare 2. Realizarea programelor de formare profesionala .....................coccciii i, 4
Criteriul 2.1. Organizarea si desfasurarea procesului educational ................cccooiiiiiiiiiiciic e 4
2.1.1. Elaborarea, aprobarea si realizarea activitatilor educationale la program ..............cccociiiiiiiiiiii 4
Standard de acreditare 3. invégarea, predarea si evaluarea centrate peelev.....................cccoo, 5
Criteriul 3.2. INSIrUINE@ PraCliCaA .......cooiuiiiii ittt st e s e b et e e e bbbt e e e ab bt e e e nbe e e e e nnbneeeennenas 5
3.2.2. Existenta relatiilor de colaborare cu institutiile-baze de practica/unitatile in invatamantul dual..............c.ccccceeene. 5
Standard de acreditare 5. Personalul didactic/Managementul resurselor Umane ..............eeevvveveveeeeeeeeeeeieeeeeieeenennnn. 6
Criteriul 5.1. Recrutarea persoNalului QIGACTHIC ...........uiuieiiiieiieiiiiieieeeieeeeeeeseeeeeseeeeeeeeeeeeeeaeaeaessaeesasesesasesaeseareserssssssssnrnssnennnes 6
5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare profesionala ..............ccccoccevinenen. 6
5.1.2. Calificarea profesionald a personalului didaCHC .............oiiuiiiiiiii e 6
Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru elevi ....................ccoco i 7
Criteriul 6.1. Resurse materiale i de TNVALAre.............ccoooiiiii i s 7
6.1.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale ..................cccooiiiiii 7
6.1.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale....................ocoiiiiiiiiii 8
6.1.3. Dotarea cu resurse didactice acCesibile PENIIU EIEVI .......uiviiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeee e eeeeeeesesaseaeasaereseseresererearrane 8
(070 T aTod 11 174 T o 1= 1T o> 1= PP PPPPPPRt 9
Recomandarea CoOmisiel de eValUAre @XEEIMA: . ..........ooiiiiiiiiii ittt e et e e e b e e e e 10



‘N RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului {PT.AFP.PFP-138
F

Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic.
Actorii interni dezvolta si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate, implicand
in acelasi timp, si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare profesionala

Dovezi e Certifica de inregistrare Institutia de invatdamant Scoala Profesionala nr.1 or. Cahul nr.
prezentate de 1008603004505;

institutia de e Statutul IP SP nr.1 Cahul. inregistrat la IP "Agentia Servicii Publice” 23.07.2019;
invatamant e Autorizatie sanitara pentru functionare nr.023302/2024. Eliberata 03.12.2024. Valabila
profesional 03.12.2029;

tehnic e Proces-verbal de control nr. PV-ANSP-2024-04110 din 28.11.2024, privind controlul de Stat

asupra respectarii regulamentului pentru institutiile de invatamant primar, secundar, Ciclu |
si I, si profesional tehnic, aprobat prin HG RM nr.492 din 10.07.2024 a IP SP nr.1 Cahul;

e Proces-verbal de control nr.67 din 20.03.2023 a Directiei Teritoriale pentru Siguranta
Alimentelor Cahul;

e Act de inspectare nr.20/4//24 din 22.01.2024 a Inspectoratului National pentru
Supraveghere Tehnicg;

e Interviu cu echipa managerialg;

e Analiza documentelor prezentate de institutie.

Constatari IP SP nr.1, or. Cahul a fost infiintata la 05 august 1976, fiind numita Scoala Tehnica nr.15, prin
facute in timpul | ordinul Ministerului Invatamintului RSSM, nr.169/303, cu un contingent de 150 elevi. In anul 1977
vizitei de are loc reorganizare in Scoala Profesionala Tehnica Oraseneasca, nr.4. Din 04.08.1984, in baza

evaluare externa | hotararii Ministerului Tnvatamintului, nr.70, scoala a fost reorganizatd in Scoald Medie
Profesionala Tehnica, nr.74. La 20 august 1997, in baza Hotaririi de Guvern nr.797 este
reorganizatd in Scoala Profesionald Polivalenta nr.1,or. Cahul. Ultima reorganizare are loc la
17.11.2003, prin Hotdrarea de Guvern nr.1371, institutia obtindnd Statutul de Scoala
Profesional& nr.1, or. Cahul. IP SP nr.1 Cahul este inregistrata la Camera Inregistrarii de Stat,
care functioneaza in baza Constitutiei Republicii Moldova, Codului Educatiei, Cadrului National
al Calificarilor si Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor pentru
pregatirea cadrelor in institutiile de invatamant profesional tehnic secundar. Institutia dispune de
autorizatie sanitara de functionare, Avizul Agentiei Nationale pentru siguranta alimentelor,
supravegherea sanitara veterinara si Avizul pozitiv privind supravegherea de stat a masurilor
contra incendiilor. Tn planurile de activitate anuala a institutiei, comisiilor metodice, sunt trecute
diverse activitati consacrate imbunatatirii continue a calitatii predarii-invatarii-evaluarii. Directiile
de dezvoltare strategicd a scolii sunt stabilite in Planul de dezvoltare institutionald pentru
perioada 2025-2030. Politica de asigurare si imbunatatire continua a calitatii, monitorizarea si
realizarea Planului de Dezvoltare a Scolii se discutad anual la sedintele Consiliului profesoral.

Gradul de 1,0 — cadrul de functionare a programului de formare profesionala | Ponderea Punctajul
realizare a este conform cerintelor legale. (puncte) acordat
standardului de | Standard de evaluare minim obligatoriu:

evaluare si Cadrul de functionare a programului de formare profesionala este 2,0 2,0

punctajul oferit conform cerintelor legale. Institutia de Tnvatamant detine Autorizatia
sanitara pentru functionare si actul juridic care atesta respectarea
normelor de securitate antiincendiara.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

1.1.2. Mecanismele/managementul pentru asigurarea calitatii programului de formare profesionala

Dovezi e Plan de dezvoltare a SP nr.1, mun. Cahul 2020-2025. Aprobat la Consiliul profesoral 2020;
prezentate de e Regulament de organizare si functionare a IP SP nr.1 Cahul. Aprobat Consiliul profesoral,
institutia de proces-verbal nr.1 din 18.09.2024;
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invatamant e Regulament intern de activitate a IP SP nr.1 Cahul. Aprobat Consiliul profesoral, proces-
profesional verbal nr.7 din 16.05.2019;
tehnic e Organigrama IP SP nr.1 Cahul. Aprobat Director;

e Ordin de constituire CEIAC nr.102/01.04 din 10.09.2024;

e Strategia de evaluare interna a calitatii. Aprobat Consiliul de administratie proces-verbal
nr.1 din 23.09.2020;

e Plan de activitate CEIAC 2023-2204. Aprobat Consiliul de administratie, proces-verbal nr.1
din 12.09.2023;

e Plan de imbunatatire a calitatii 2024-2025. Aprobat la Consiliul profesoral, proces-verbal
nr.1 din 18.09.2024;

e Interviu cu echipa managerial3;

e Interviu cu cadrele didactice;

e Analiza documentelor prezentate de institutie.

Constatari In 1P SP nr.1 Cahul, asigurarea calitatii instruirii este reglementata legislativ prin: Strategia
facute in timpul | ,Educatia 2030”. In institutie anual se elaboreaza Planul de imbunatatire a calitatii, care se
vizitei de discuta si se aproba la Sedinta Consiliului profesoral din luna august. Membrii comunitétii si elevii

evaluare externa | suntimplicati, in calitate de parteneri, ih procesul de asigurare a calitatii activitatii de invatamant
si formare profesionala. Obiectivul fundamental al echipei manageriale, in domeniul asigurarii
calitatii, Tl constituie implementarea si mentinerea unui Sistem de Management al Calitatii, care
permite monitorizarea-evaluarea, interventia corectiva-preventiva si imbunatatirea continua a
calitatii. Fiecare nivel al Sistemului de management al calitatii al scolii este condus de catre
managerul nivelului respectiv (scoald — director, domeniu — director-adjunct, Comisie metodica
— sef comisie metodica, stagii de practica- sef sectie practica). Comisia de Evaluare Interna si
Asigurare a Calitatii, cuprinde reprezentanti ai cadrelor didactice si a formabililor. Consiliul de
administratie si CEIAC, elaboreaza strategia si cerintele specifice privind dezvoltarea Sistemului
de Management al Calitatii precum si criteriile, metodologia de evaluare si audit intern a acestuia.
CEIAC contribuie la dezvoltarea unei culturi a calitatii atat la nivelul personalului didactic,
administrativ, cat si al elevilor si stabileste masuri pentru consolidarea acesteia, stabileste criterii
si initiaza analize si evaluari pe baza criteriilor de calitate la nivel de comisie metodica, respectiv
n cadrul procesului de predare-invatare, asigura feedback-ul din partea elevilor si angajatorilor,
propune evaluari interne si externe si face publice rezultatele acestora.

Gradul de 1,0 — mecanismele de asigurare a calitatii asigura/ creeaza un | Ponderea Punctajul
realizare a mediu favorabil realizarii programului de formare profesionala. (puncte) acordat
standardului de

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit 1,0 — sistemul de management al calitatii in institutie, cu referire la

program, este functional. 2,0 2.0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 2. Realizarea programelor de formare profesionala

Institutiile asigura realizarea programelor de formare profesionala in asa fel incat sa fie atinse obiectivele pentru care
acestea au fost create, incluzand rezultatele nvatarii.

Criteriul 2.1. Organizarea si desfasurarea procesului educational

2.1.1. Elaborarea, aprobarea si realizarea activitatilor educationale la program

Dovezi e Standard de calificare Casier in sala de comert, aprobat MEC, nr.456 din mai 2022;
prezentate de e Plan de invatamant, aprobat prin OMEC nr.1621 din 12.11.2024;

institutia de e Curriculum modular, aprobat prin OMEC nr.1360 din 30.10.2023;

invatamant e Proces-verbal al sedintei consiliului metodic nr.1 din 09.09.2024 cu privire la organizarea

profesional atelierelor de lucru, seminarelor metodice;
tehnic Merceologia alimentara;

Merceologia generala;

e Organizarea tehnica a comertului;
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Interviu cu echipa managerial3;

Interviu cu responsabilul de program;

Interviu cu angajatorii;

Analiza documentelor prezentate de institutie.

Constatari
facute in timpul
vizitei de

evaluare externa

Programul de formare profesionala 04161 Servicii comerciale, calificarea 04161.1 Controlor-
casier/ Controlor-casiera este structurat in conformitate cu cerintele cadrului normativ national,
avand la baza standardul de pregatire profesionala Casier in sala de comert. Planul de
invatamant respecta structura pe module, cu repartizarea echilibratéd a orelor intre instruirea
teoretica si instruirea practica, conform prevederilor pentru nivelul lll de calificare. Curricula
disciplinelor generale si modulele de specialitate sunt disponibile, iar proiectarile didactice sunt
in proces de elaborare sau pilotare de catre cadrele didactice desemnate. Activitatile practice
sunt planificate sa se desfasoare in parteneriat cu MolRetail Group SRL, Acord de Parteneriat
pentru implementarea invatdmantului dual in anul de studii 2025-2026. Institutia dispune de o
minima baza materiala adecvata, spatii de instruire, mobilier, echipamente TIC, cu perspective
clare de dotare suplimentara pentru instruirea practica specifica domeniului case de marcat,
software de gestiune, articole comerciale. Personalul didactic de specialitate este partial
identificat, iar institutia are Tn plan angajarea cadrelor calificate si/sau formarea acestora pentru
domeniul economic/comercial.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — elaborarea, aprobarea si realizarea activitatilor educationale
la program se realizeaza conform cerintelor normative.

Ponderea
(puncte)

3,0

Punctajul
acordat

3,0

Puncte tari

Recomandari

v Completarea bazei materiale cu echipamente specifice activitatii de comert.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe elev

Institutiile asigura ca programele de formare profesionald sunt oferite in asa fel, incat incurajeaza elevii sa aiba un
rol activ in crearea proceselor de invatare, iar evaluarea elevilor reflectd aceasta abordare.

Criteriul 3.2. Instruirea practica

3.2.2. Existenta relatiilor de colaborare cu institutiile-baze de practica/unitatile in invataméntul dual

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Acord de cooperare in invatdmantul dual nr.102 CC din 09.04.2025.

Constatari
facute in timpul
vizitei de

evaluare externa

IP SP nr.1 Cahul a initiat relatii de colaborare cu agenti economici din domeniul comertului cu
amanuntul si en-gros, MoldRetail Group SRL relevant pentru calificarea Controlor-casier/
Controlor-casiera (casierita). La momentul evaluarii, este semnat acordul si scrisoarea de
intentie cu partenerul de practica, care isi exprima disponibilitatea de a sustine formarea
profesionalé a elevilor prin invatamant dual. Colaborarea cu agentii economici vizeaza in special
asigurarea instruirii practice pentru modulele de specialitate, in conditii reale de munca utilizarea
casei de marcat, gestiunea produselor, relatia cu clientul. Unitatea economica selectata ofera
potential pentru dezvoltarea invatamantului dual in viitor, existand interes din partea acestora
pentru implicarea in formarea fortei de munca tinere. Se prevede implicarea partenerilor si in alte
activitati educationale vizite tematice, evaluare practica, instruiri aplicate, iar mecanismele
concrete de colaborare sunt in faza de structurare.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia de IPT si unitatea de invatamant dual dispun de | Ponderea | Punctajul
acord de cooperare pentru realizarea instruirii practice si asigura in (puncte) acordat
proportie de 100% necesarul programului de Thvatamant dual.

3,0 3,0
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Puncte tari

Recomandari v Diversificarea si extinderea parteneriatelor in domeniu pentru implementarea
invatamantului dual.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 5. Personalul didactic/Managementul resurselor umane

Institutiile se asigura de competenta cadrelor didactice, aplica procese corecte si transparente de recrutare si
dezvoltare a personalului didactic.

Criteriul 5.1. Recrutarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Plan de dezvoltare a SP nr.1, mun. Cahul 2020-2025. Aprobat la Consiliul profesoral 2020;
prezentate de e Regulament de organizare si functionare a IP SP nr.1 Cahul. Aprobat Consiliul profesoral,
institutia de proces-verbal nr.1 din 18.09.2024;
invatamant e Fisa individuala postului profesor de discipline de specialitate;
profesional e Interviu cu echipa manageriala;
tehnic e Interviu cu serviciul Resurse Umane;

e Interviu cu personalul didactic;

e Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari O forma de recrutare a personalului didactic este colaborarea cu "Oficiul Teritorial de Ocupare a
facute in timpul Fortelor de munca” in cadrul careia se organizeaza Targul fortelor de munca. O altad forma de
vizitei de recrutare este anuntul in ziarul local sau pe pagina web a institutiei cu referire la posturile

vacante. Angajarea se efectueaza in mod transparent, in stricta conformitate cu prevederile cu
Codul muncii. Pentru formarea elevilor la programul de formare profesionala sunt planificate
pentru angajare 10 cadre didactice, toti titulari.

Gradul de 1,0 — planificarea, recrutarea si administrarea personalului didactic/ | Ponderea Punctajul
realizare a potentialului personal didactic (in cazul autorizarii de functionare (puncte) acordat
standardului de provizorie) la programul de formare profesionald este in
evaluare si conformitate cu cadrul normativ in vigoare. 3,0 3,0
punctajul oferit 1,0 — cel putin 60% din numarul personalului didactic/ potentialului
personal didactic (in cazul autorizarii de functionare provizorie) care
asigura realizarea programului de formare profesionald reprezinta
personal titular si prin cumul intern. 20 20
Standard de evaluare minim obligatoriu: ' '
Programul de formare profesionala asigura o rata a cadrelor
didactice titulare cu norma de baza si prin cumul intern nu mai mica
de 60%.
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

.1.2. Calificarea pro

fesionala a personalului didactic

evaluare externa

Dovezi e Analiza documentelor prezentate de institutie;

prezentate de e Interviu cu cadrele didactice;

institutia de e Interviu cu serviciul Resurse Umane.

invatamant

profesional

tehnic

Constatari Profilul si formarile cadrelor didactice planificate pentru programul de formare profesionala
facute in timpul corespunde pentru predarea disciplinelor din planul de finvatamant, este asigurata
vizitei de calificarea/recalificarea in psihopedagogie.
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Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — cel putin 80% din numarul personalului didactic/ potentialului | Ponderea Punctajul
personal didactic (in cazul autorizarii de functionare provizorie), (puncte) acordat
care asigura predarea cursurilor teoretice la program, detin

calificare conform profilului programului de cel putin nivelul 6 3,0 3,0

ISCED, precum si modulul psihopedagogic.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Rata cadrelor didactice/stiintifice cu calificare profesionala de, cel
putin, nivelul 6 ISCED (studii superioare de licentd) conforma
programului de formare profesionala in care sunt implicate este
minimum 80%.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru elevi

Institutiile finanteaza
invatare si cu servici

in mod corespunzator activitatile de invatare si predare, precum si asigura elevii cu resurse de
i de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Resurse materiale si de invatare

6.1.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

evaluare externa

Dovezi e Actul juridic care confirma respectarea normelor de securitate antiincendiara, valabil pentru
prezentate de toate spatiile de studii si de desfasurare a activitatii practice;
institutia de e Act de inspectare nr. 20/4/24 din 22.01.2024;
invatamant e Autorizatia antiincendiu de functionare valabila pentru toate spatiile de studii si de
profesional desfasurare a activitatii practice Nr.002733/2020 valabila pana la 25.09.2025;
tehnic e Autorizatia sanitara de functionare valabild pentru toate spatiile de studii si de desfasurarea
activitatii practice Nr.002733/2020 valabilad pana la 25.09.2025;

e Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice.
Constatari In urma analizei spatiilor educationale, s-a constatat ca IP SP nr.1 Cahul dispune de o baza
facute in timpul tehnico-materiald adecvata desfasurarii procesului instructiv-educativ. Institutia este dotata cu
vizitei de spatii care asigura realizarea obiectivelor programelor de formare profesionala, printre care: sali

de studii cu o suprafata totala de 690 m?, o cantina de 116 m?, o sala de sport de 147 m? dotata
cu echipamentul necesar pentru desfasurarea orelor de educatie fizicd si a activitatilor
extrascolare (volei, baschet, tenis de masa), 20 de sali destinate instruirii teoretice, doua
laboratoare de informatica echipate cu 15 calculatoare si 14 notebook-uri, un cabinet de
didactic. Instruirea teoretica este completata de stagiile de practica, care se desfasoara in cadrul
intreprinderilor partenere, asigurand astfel integrarea elevilor in medii reale de munca.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic asigura in totalitate | Ponderea Punctajul
spatii adecvate pentru realizarea programului de formare (puncte) acordat
profesionala.
Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0
Institutia de invatamant profesional tehnic asigura procesul de
studii cu spatii proprii sau inchiriate, adecvate programului de
formare profesionald, care corespund cu cerintele de securitate si
sanatate si de aparare impotriva incendiilor.
1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura suprafete
ce revin unui elev din cadrul programului de formare profesionala,
dupa cum urmeaza: 2,0 2,0
e sali de curs — nu mai putin de 2,0 m?;
e sali de seminar — nu mai putin de 2,0 m?;
e laboratoare — nu mai putin de 3,0 m2.
Standard de evaluare minim obligatoriu:
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Institutia de invatamant profesional tehnic asigura suprafete
minime ce revin unui elev din cadrul programului de formare
profesionala, dupa cum urmeaza:

e salidecurs—1,0m?

e sali de seminar — 1,4 m?;

e laboratoare — 2,0 m?

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

.1.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale

evaluare externa

Dovezi e Factura fiscala Seria, Nr. AAW2329728 din 07.05.2025 in suma de 28329.36 lei;
prezentate de e Factura fiscala Seria, Nr. EAV000581867 din 28.02.2025 in suma de 40020.00 lei;
institutia de e Cercetare statistica (anuald) privind utilizarea produselor tehnologiei informatiei si
invatamant comunicatiilor Tn Tntreprindere in anul - A/2024;
profesional e Lista de inventariere a mijloacelor fixe din 20 noiembrie 2024 in valoarea de bilant 55176,76
tehnic (lei);

e Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice.
Constatari In functie de obiectivele didactice si administrative institutia dispune de spatii de invatamant, care
facute in timpul corespund principiilor de siguranta si exigentelor igienico-sanitare, din punctul de vedere al
vizitei de suprafetei, dotarilor, starii tehnice si volumului. La dispozitia elevilor sunt: biblioteca cu sala de

lecturd; 4 sali de agrement in camine, sald de sedinte pentru Consiliul Elevilor; Cabinet de
Consiliere Psihologica. Toate salile de clasa pentru desfasurarea orelor teoretice, laboratoarele,
atelierele sunt dotate cu mobilier, utilaj necesar, ce asigura formarea profesionala de calitate.

Gradul de 1,0 — dotarea spatiilor educationale asigura in totalitate realizarea | Ponderea Punctajul

realizare a finalitatilor de studii/ rezultatelor invatarii ale programului de (puncte) acordat

standardului de | formare profesionala.

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit 1,0 - institutia de Tnvatdmant asigura accesul elevilor la spatiile 10 10
educationale, pentru toate activitatile incluse in program. ' '

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

.1.3. Dotarea cu res

urse didactice accesibile pentru elevi

evaluare externa

Dovezi e Regulamentul de organizare si functionare a biblioteci IP SP nr. 1 Cahul, aprobat la Consiliul
prezentate de profesoral, proces-verbal nr.1 din 08.09.2024;
institutia de e Planul de activitate al bibliotecii, coordonat de directorul adjunct instruire si educatie;
invatamant e Registru de evidenta zilnica a activitatii bibliotecii;
profesional e Registru de miscare a fondului bibliotecii;
tehnic e Registru de inventar; 0001;

e Raport statistic nr.6-c, anul 2024;

e Interviu cu cadrele didactice;

e Interviu cu elevii.
Constatari Biblioteca IP SP nr.1 Cahul, cu o suprafata totala de 70 m?, este amplasata in blocul de studii cu
facute in timpul o capacitate de deservire a 425 de beneficiari, inclusiv elevi, cadre didactice si personal auxiliar.
vizitei de Prin misiunea sa, biblioteca reprezintd un centru de informare, formare, instruire si activitate

cultural-didactica, punand la dispozitia utilizatorilor o colectie bogatd de documente si materiale
purtatoare de informatii. La inceputul anului 2023, fondul total de documente al bibliotecii era de
17.835 unitati materiale (u.m.), din care 16.703 u.m. sunt in limba de stat. Colectia include
manuale, cursuri, dictionare, enciclopedii, ziare si reviste, iar literatura de specialitate este
accesibila si online, pe pagina web a institutiei. Tn anul 2022, biblioteca a fost abonat& la 17 titluri
de reviste si ziare. Structura colectiei este urmatoarea: fond didactic — 4.150 exemplare, fond de

referinta — 2.135 exemplare, literatura metodica — 1.053 exemplare, literatura artistica — 4.886

-8-



about:blank

G

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului {PT.AFP.PFP-138

exemplare si alte domenii — 2.520 exemplare. Dezvoltarea colectiei s-a realizat prin achizitii si
donatii, donatiile fiind o sursa importanta, cu 400 u.m. primite in anii de referinta, in valoare totala
de 18.792 lei. Sala de lectura, dotata cu mobilier corespunzator, are o capacitate de 30 de locuri
si ofera acces liber la fondul de carte si publicatiile periodice. Membrii comunitatii scolare
beneficiaza si de serviciul de imprumut la domiciliu. Biblioteca dispune, de asemenea, de 6
calculatoare conectate la internet si imprimantd multifunctionald, facilitind astfel accesul la
resursele informationale si digitale necesare procesului educational.

Gradul de 1,0 — utilizarea resurselor din dotare asigura in totalitate atingerea | Ponderea Punctajul
realizare a finalitatilor de studii/ rezultatelor Tnvatarii ale programului de (puncte) acordat

standardului de | formare profesionala.

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire
obligatorii

Concluzii generale

Constatari:

1.

IP SP nr.1 Cahul a fost infiintata in 1976, ultima reorganizare fiind Tn 2003, prin Hotararea de Guvern nr.1371,
institutia obtindnd Statutul de Scoala Profesionald nr.1, or. Cahul. Institutia este inregistrata la Camera
Inregistrarii de Stat, dispune de autorizatie sanitara de functionare, Avizul Agentiei Nationale pentru siguranta
alimentelor, supravegherea sanitara veterinara si Avizul pozitiv privind supravegherea de stat a masurilor
contra incendiilor. Tn planurile de activitate anuald a institutiei (comisiilor metodice), sunt trecute diverse
activitati consacrate imbunatatirii continue a calitatii predarii-invatarii-evaluarii. Directiile de dezvoltare
strategica a scolii sunt stabilite in Planul de dezvoltare institutionala pentru perioada 2025-2030. Politica de
asigurare si imbunatatire continud a calitatii, monitorizarea si realizarea Planului de Dezvoltare a Scolii se
discuta anual la sedintele Consiliului Profesoral;

Programul de formare profesionaléd este structurat in conformitate cu cerintele cadrului normativ national,
avand la baza standardul de pregétire profesionald Casier in sala de comert. Planul de invatamant respecta
structura pe module, cu repartizarea echilibrata a orelor intre instruirea teoretica si instruirea practica, conform
prevederilor pentru nivelul 1l de calificare;

Este semnat acordul si scrisoarea de intentie cu partenerul de practica, care Tsi exprima disponibilitatea de a
sustine formarea profesionala a elevilor prin invatamant dual;

Profilul si formarile cadrelor didactice, planificate pentru instruire elevilor programul de formare profesionala,
corespund cu disciplinele din planul de invataméant si este asiguratd de -calificarea/recalificarea in
psihopedagogie. In cadrul institutiei este constituit CEIAC, Consiliul metodic si Comisiile metodice de profil,
care asigura procesul de integrare, activitate si formare a personalului didactic. La prima sedinta a Consiliului
metodic se analizeaza curricula, modalitatea de proiectare didactica. Fiecare cadru didactic trebuie sa
elaboreze proiectele didactice de lunga durata pentru oferta educationala, strategia acesteia, obiectivele,
finalitatile, resursele materiale necesare. Concomitent se elaboreaza programul de activitate semestrial gi
anual al fiecarei comisii metodice. Pentru stimularea personalului didactic institutia are elaborat Regulamentul
cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performanta;

Programul de formare pentru calificarea Controlor-casier/Controlor-casiera este aliniat cerintelor nationale si
se bazeaza pe standardul ocupational al meseriei. Instruirea este structuratd modular, combinand echilibrat
teoria si practica, conform nivelului Ill de calificare.

Puncte tari:

Recomandari:

1.
2.
3.

Completarea bazei materiale cu echipamente specifice activitatii de comert;
Diversificarea si extinderea parteneriatelor in domeniu pentru implementarea invatamantului dual;
Elaborarea unei strategii de dezvoltare a resurselor umane.

Arii de imbunatatire obligatorii:
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Recomandarea comisiei de evaluare externa:

In procesul de evaluare a programului 04161 Servicii comerciale, calificarea 04161.1 Controlor-casier/
Controlor-casiera (casierita), nivelul 3 ISCED s-a stabilit urmatorul nivel de realizare a standardelor de

acreditare:
Standard de acreditare 1 2 3 5 6
Punctaj total 6 3 3 8 10
Valoare evaluata 6 3 3 8 10

Nivel de realizare, % | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 5.1.1(2), 5.1.2(1), 5.1.2(2), 6.1.1(1), 6.1.1(2) sunt indeplinite.

in baza pct. 61 al Metodologiei de evaluare externd a calitatii in Tnvatamantul superior, profesional tehnic, si de
formare profesionala a adultilor, se propune autorizarea de functionare provizorie a programului 04161 Servicii
comerciale, calificarea 04161.1 Controlor-casier/ Controlor-casiera (casieritd), nivelul 3 |ISCED, forma de
fnvatamant cu frecventa/invatamant dual, limba de instruire — roméana. (Adresa juridica: MD - 3900, or. Cahul, str.
Mihail Solohov, 40).

Membrii comisiei de evaluare externa:

Presedinte: Dumitru VENGHER
Membru: Natalia SUHODOL
Membru: Elena VASILOS
Membru: Olga ALCAZ

Membru: Zinaida SAJIN
Membru: Nichita PREPELITA
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