) Codul dosarului IPT.ACR.PFP-432
RAPORT DE EVALUARE EXTERNA i isiei

‘( Presedintele comisiei CANGAS Svetlana
de evaluare externa

Raport de evaluare externa

in vederea acreditarii programului de formare profesionald Lacatus - instalator tehnica sanitard 732021 (nivel 3
ISCED), forma de invataméant cu frecventa, la cererea depusa de institutia de Tnvatamant Institutia Publica
Scoala Profesionala orasul Rezina pe data de 16.09.2021, in baza dosarului IPT.ACR.PFP-432, a informatiilor
prezentate de institutia de invatamant in raportul de autoevaluare, a dovezilor aduse si a constatarilor facute in

timpul vizitei de evaluare externa din data de 07-08.06.2022

Raportul de evaluare externd a fost elaborat de membrii comisiei de evaluare externa, aprobatd la sedinta
Consiliului de Conducere al ANACEC din 28.04.2022, proces-verbal nr. 74.

Presedinte: CANGAS Svetlana
Membru: GOROBET Rodion
Membru: GRITCO Nicolae
Membru: BANARI Alexandru



‘N RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului IPT.ACR.PFP-432

Cuprins
Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii........................ccccoi 4
Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii ...............cccoccoiiiiiii 4
1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare profesionala..............ccccooveiiieini s 4
1.1.2. Strategii si politici de asigurare a calitatii programului de formare profesionala..............ccccooeviriiiiii s 5
Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala.................................. 5
Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de formare profesionala................ccccoooiiiiiiiiiiciee 5
2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare profesionala..................cocooviiiiiii 5
2.1.2. Racordarea programului de formare profesionala la Cadrul National al Calificarilor .................ccooiiiin, 6
Criteriul 2.2. Continutul programului de formare profesionala ...............cccooiiii 7
2.2.1. Misiunea, obiectivele si planul de invatamant la programul de formare profesionala..................ccccooeiiii 7
2.2.2. CUITICUIA P& TISCIPIINE ...ttt ettt e et e e e bt e e ek et e e e a s b et e e ea bbbt e e amb b et e e aasbe e e e e nbneeeeannns 8
2.2.3. Relevanta programului de formare profesionald ..................ccocoiiii 9
Standard de acreditare 3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe elev/Student ..........cccccceevevrveereesiennnn, 9
Criteriul 3.1. Procesul de predar@-TNVALAIeE..............uuiiiiiiiiieiieieeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeaeeeesesesaseeeeesaseeaseesssrerareeerrrereresrrrrnrnsnnnnnnes 9
3.1.1. Formele de organizare a procesului de predare-TNVALAre ...............uueeeriiiiiiiiiieeeiieeeeeeeeeeeereeeeerereeererrrerer————————. 9
3.1.2. Centrarea pe elev/student a metodelor de predare-TNVALAre.............uuuveveieiiieiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeereeeeereeererererer————.. 10
3.1.3. Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare.............cccccveeeeeiiiiiiiieeee e e 11
Criteriul 3.2. Stagii A& PraCliCaA .........uuiiiiiiiiiiiiiiiiieiieiee ettt ettt eeeeeeeeeeeeeeeeeeaaesasaeeseseeaeesesesssasesesssssssssssssssssssssssssnsssssssssnnnnnnns 12
3.2.1. Organizarea stagillor A& PracCliCa ..........ooo ittt s e e s be e e e e 12
3.2.2. Existenta relatiilor de colaborare cu institutiile-baze de practica.............ccccoooiiiii 13
Criteriul 3.3. Evaluarea rezultatelor TNVALAFii ..., 14
3.3.1. Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor TNVALANT .............occeiiiiiii e 14
3.3.2. Organizarea procesului de evaluare a stagiilor de practiCa............oocoieiiiiii i 14
Standard de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobéndirea de certificari de catre
ClEVI/STUENLI ..o s 15
Criteriul 4.1. ADMITEIEA 1A STUTIT .....eeeiereee ettt e e e et e e e et e e e e e e e s ann e e e e asrn e e e e annns 15
4.1.1. Recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de formare profesionald................cccoceoiiiiiiiiiienens 15
4.1.2. Accesul grupurilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte educationale speciale ..............ccccoociiiiiininn. 16
Criteriul 4.2. Progresul elevilor/StUAENTIOr .............iio e 17
4.2.1. Promovabilitatea elevilor/Studentilor ... 17
T3 Y o] o1 1 =1 (== TR= Tox=To [ o ] (= S 18
Criteriul 4.3 Recunoasterea si dobandirea CertifiCarii...............ccooiiiiiii 18
4.3.1. Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de calificare si a suplimentului descriptiv ........ 18
Standard de acreditare 5. Personalul didaCTiC .......c.uiiiiiiiiiiiiiiie e 19
Criteriul 5.1. Recrutarea personalulUuil QIACLIC ...........ouuiii ittt e b e e 19
5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare profesionala ....................cc....e.... 19
5.1.2. Calificarea profesionala a personalului AQidACHIC ..............uviiiiiiiiiiiiiiiiieeeieeeeeeeee e aeeeeeeeaereseseeesenenenes 20
Criteriul 5.2. Dezvoltarea persoNalului QIJACHIC. ............uuiiiieiiiieiiiiieieieieeeeeeeeeees e eeeeerereeeseeeeaeesasasseaseaeseseraeerarraersrrrrrrrererrnes 21
5.2.1. Strategii/politici/masuri de dezvoltare a personalului didactiC ..............ueeeiiiiiiiiii e 21
5.2.2. Planificarea si realizarea activitatii metodice a personalului didactic ...............ccccooeiiiiiiii 22
Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru elevi/studenti ............................o 22
Criteriul 6.1. Resurse materiale si de TNVALAre................cooiiiiiiiiii e 23
6.1.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale ..................cccciiiiiiii 23
6.1.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale................ccccocoiiiiiii 23
6.1.3. Dotarea, dezvoltarea si accesibilitatea fondului bibliotecii institutiei ......................coo 24
6.1.4. Asigurarea si accesul elevilor/studentilor la suportul CUITICUIAT ..............ccooiiiiiiii e 25
Criteriul 6.2. RESUISE fINANCIAIE .........eiiiiiiii ettt e oo oottt e e e e e e b b be et e e e e e e s e abbbbeeeaaeseaannbbeeeaeaeeaaannes 25
6.2.1. Finantarea procesului educational in cadrul programului de formare profesionala .................cccccoiiiiiis 25
Criteriul 6.3. Asigurarea sociald a elevilor/StUdENTIlOr............oooi i 26
6.3.1. Asigurarea elevilor/Studentilor CU CAMIN ..........ocuiiii i 26
Standard de acreditare 7. Managementul informatiei ..., 26
Criteriul 7.1. Sistemul iNformational ..o 26
7.1.1. Existenta si functionarea sistemului de gestionare a informati€i...........c.ococeeiriiiiini 26
Standard de acreditare 8. Informatii de interes public.......................o 27
Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de interes PubliC ............coo i 27
8.1.1. Transparenta informatiei cu privire la programul de formare profesionala............c.ccccooiiiiii i 27

-2-



‘N RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului IPT.ACR.PFP-432

Standard de acreditare 9. Monitorizarea continua si evaluarea periodicai a programelor de formare

[0 o3 {=-7 o] o -1 - PR 28
Criteriul 9.1. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programului de formare profesionala .29
9.1.1. Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programului de formare profesionala ..................cccceeeen. 29
9.1.2. Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica ...............cccoccoooiiiiiiicnenn, 29
9.1.3. Evaluarea programului de formare profesionala de catre elevi/studenti, absolventi, angajatori si alti beneficiari 30
Criteriul 9.2. Angajarea TN CAMPUI MUNCI ........uuuiiiieeiii i s s e e e e e s e e e e e e s sa e e eeeaesssrsteraeeeeeessssnreneeeeeeesannsnns 30
9.2.1. Mecanisme institutionale de evidenta a angajarii absolventilor programului de formare profesionala in campul
0T Lo U PPPRRRP 30
9.2.2. Orientarea profesionala si competitivitatea absolventilor programului de formare profesionala pe piata muncii .31
Standard de acreditare 10. Asigurarea externa a calitatii in mod ciclic........................o 32
Criteriul 10.1. Asigurarea externad @ Calitatii ...........ooou i 32
10.1.1. Executarea dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii si a altor ministere de
(210 ] 1 TP PPPPPPPRRPPRPPPPI 32
10.1.2. Realizarea observatiilor, recomandarilor si deciziilor formulate Tn baza evaluarii externe de catre Agentia
Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare/alte Agentii de Asigurare a Calitatii ..............ccocvvcieienns 32
1670 o Tod [V P AT I o [T 01T &= 1L O O TP TP PPPPUPRP P 33
Recomandarea CoOmisiel de eValUare @XEEIMA:...........ooiuiii ittt ettt e e eetbee e e e e 35




‘N RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului IPT.ACR.PFP-432

Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic.
Actorii interni dezvoltéd si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate,
implicand in acelasi timp, si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare profesionala

Dovezi o Statutul Institutiei Publice Scoala Profesionald or. Rezina, 2014, aprobat la sedinta
prezentate de Consiliului  Profesoral, proces-verbal nr.5 din 25.03.2013, finregistrat la Camera
institutia de Inregistrarii, nr. 1014606002619 din 08.10.2014;

invatamant e Extras din Registrul de stat al persoanelor juridice din 22 aprilie 2021, eliberat de IP ,,
profesional Agenta Servicii Publice” departamentul Tnregistrare si licentiere a unitatilor de drept -10
tehnic 0000059;

e Decizie privind inregistrarea modificarilor in datele inscrise in Registrul de Stat al
persoanelor juridice privind administratorul (director) al Institutiei din 22 aprilie 2021,
dosar nr. 1014606002619, mun Chisindu;

¢ Autorizatie sanitara de functionare nr. 12, emisa in 22 ianuarie 2021- valabild pina la 22
ianuarie 2022;

¢ Planul cadastral- planul de amplasament a constructiilor si amenajarilor, nr. cadastral al
terenului 67012100002; perfectat in data 24.12.2021;

e Proces-verbal nr.10/224 din 27.07.2021 emis de Agentia pentru supraveghere tehnica —
a fost efectuata evaluarea riscului de incendiu-dosar administrativ 10/223.

Constatari IP Scoala Profesionala or. Rezina este o institutie apolitica, non-profit.

facute in timpul Cod fiscal:1014606002619 -data inregistrarii 08.10.2014, data eliberarii 22 .04.2021.

vizitei de Prin Decizia privind inregistrarea modificarilor in datele inscrise in Registrul de stat al
evaluare externa persoanelor juridice privind administratorul (director) al Institutiei din 22 aprilie 2021, dosar

nr. 1014606002619;

Regulamentul Intern de organizare si functionare al Scolii Profesionale or. Rezina este
elaborat in baza Ordinului Ministerului Educatiei nr. 840 din 21 august 2015. Aprobat la
sedinta Consiliului Profesional de la 25.02. 2016.

Programul de formare profesionala ,Lacatus -instalator tehnicd sanitard”, Codul 732021,
se realizeaza in conformitate cu domeniul de formare profesionala pentru meserii, la baza
find Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala, aprobat prin Hotararea Guvernului
nr.425 din 03.07.2015.

Programul de formare profesionala: ,Lacatus -instalator tehnica sanitara”, Codul 732021,
face parte din : Domeniul general de studiu: Inginerie prelucrare si constructii; Domeniul de
educatie: Arhitectura si constructii; Domeniul de formare profesionald: Constructii si
inginerie civila;

Programul de formare profesionala , Lacatus -instalator tehnica sanitara” este cu termen
de studii 2ani.

In ultimii 5 ani scoala a pregatit 83 de specialisti in domeniul meseriei ,Lacatug -instalator
tehnica sanitard” , iar elevi inmatriculati la acest program 1in ultimii 5 ani - 91 elevi.

Gradul de 1,0 — cadrul de functionare a programului de formare profesionala | Ponderea | Punctajul
realizare a este conform cerintelor legale; (puncte) acordat
standardului de | Standard de evaluare minim obligatoriu:

evaluare si Cadrul de functionare a programului de formare profesionala este 2,0 2,0

punctajul oferit conform cerintelor legale. Institutia de invataméant detine
Autorizatia sanitara pentru functionare si actul juridic care atesta
respectarea normelor de securitate antiincendiara.

Puncte tari

Recomandari v Perfectionarea continua a Programului de formare profesionala ,Lacatus-instalator
tehnica sanitara” conform cerintelor de dezvoltare a progresului tehnic in corespundere
cu rigorile educationale, preocuparea formarii personale si profesionale si in contextul
dezvoltarii economice;

Arii de

imbunétatire

obligatorii
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1.1.2. Strategii si politici de asigurare a calitatii programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Planul Strategic de Dezvoltare a IP Scoala Profesionald or. Rezina, 2020 — 2025,
prezentate de (aprobat la Consiliul Profesoral din 25.02.2021, proces-verbal nr. 4);
institutia de o Strategia de evaluare interna a calitatii, IP Scoala Profesionala or. Rezina, 2020-2023,
invatamant (aprobat la sedinta Consiliului de Administrare nr. 7 din 10.02.2020, modificat la data de
profesional 12.11.2020);
tehnic e Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei pentru Evaluarea Interna i
Asigurarea Calitatii (CEIAC) 1n IP  Scoala Profesionala orasul Rezina, 2020-2021.
(modificat in temeiul schimbari membrilor Comisiei pentru Evaluare Interna si
Asigurarea Calitaii);
e Planul de actiuni privind Tmbunatatirea calitatii, anul de studii 2020-2021, Planul
operational pentru anul scolar 2020-2021, aprobat in sedinta CA din data 12.11.2020.
Constatari Obiectivul general al institutiei este constituirea sistemului intern, coerent si unitar de
facute in timpul management al calitatii, flexibil si evolutiv in scopul imbunatatirii continue a calitatii procesului
vizitei de instructiv-educativ, prin cointeresarea si asigurarea participativa a personalului didactic, a

elevilor, périntilor, inclusiv prin:
- diversificarea formelor de instruire teoretica si practica,
- asigurarea calitatii in baza diagnosticarii si evaluarii situatiei;
- modernizarea salilor de studii si dotarea cu echipamente si consumabile necesare
procesului de predare -invatare;
- dezvoltarea continua a performantelor profesionale si a competitivitatii cadrelor
didactice;
- acreditarea programelor de formare profesionala ce se studiaza in institutie.
IP Scoala Profesionala or. Rezina dispune de bloc de studii in 4 nivele cu o suprafata
totala de 1031 m? si de camin in 5 nivele cu o suprafata de 6234,4 m? -
In cadrul institutiei se promoveaza atitudinea toleranta fata de cei din jur, pledand pentru
administrare si responsabilitate optima in intreg procesul educational.
Colaborare si parteneriate cu actori interni si externi.
- Parteneriat cu Agentii Economici in vederea organizarii stagiului de practica, desfasurarii
examenelor de calificare etc.;
- Schimb de experienta cu alte institutii;
- Proiectul UNFPA.

Gradul de 1,0 — obiectivele programului de formare profesionala sunt | Ponderea | Punctajul

realizare a corelate cu planul de dezvoltare strategica si politicile institutionale (puncte) acordat

standardului de | care, sunt asumate si comunicate tuturor partilor interesate.

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v" Modernizarea bazei tehnico-materiala si didactice pentru pregatirea profesionala
conform cerintelor progresului tehnic de dezvoltare;

v Implicarea structurilor administrative ale IP Scoala Profesionald or. Rezina in obtinerea
de proiecte/granturi care vor asigura modernizarea infrastructurii spatiilor educationale
necesare programului vizat;

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programului de formare profesionala

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor de formare profesionald. Programele de
formare profesionald sunt proiectate in asa fel, incat sa atinga obiectivele pentru care au fost create incluzand
rezultatele Tnvatarii. Calificarile rezultate in urma unui program de formare profesionala sunt specificate clar facand
referire la nivelul corespunzator din Cadrul National al Calificarilor, respectiv, din Cadrul European al Calificarilor.

Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de formare profesionala

2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de

e Regulament —cadru de organizare si functionare a institutiilor de Tnvatamant profesional
tehnic secundar (ordinul ME nr.840 din 21.08.2015);
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evaluare externa

invatamant e Planul de invatamant elaborat de grupul de lucru sub egida S.P.nr.3 (pr. verbal nr. 9 din
profesional 29.07.2015), aprobat de Ministerul Educatiei, nr. de inregistrare 886 din 10.09.2015;
tehnic o Descrierea calificarii ,Lacatus-instalator tehnica sanitard”, CORM 7121, aprobat la data
de 24.12.2015 de ME;
e Standard ocupational ,Lacatus-instalator tehnica sanitara”, Cod CORM 7121, aprobat
de Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei la 01.02.2013, si Ministerul Educatiei
la 11.02.2013;
e Plan de invataméant coordonat cu S.P.nr.3 mun.Chisindu, S.P. nr.1 mun.Balti, SRL
PrimTehSan, SRL PostModern.
Constatari Denumirea programului de formare profesionala ,Lacatus-instalator tehnica sanitara”, cod
facute in timpul 732021, Nivel 3 ISCED, corespunde Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala si al
vizitei de meseriilor/profesiilor si este elaborat in baza cadrului legal existent prin Hotararea Guvernului

Republicii Moldova nr.425 din 03.07.2015.

Programul corespunde Nomenclaturii domeniilor de formare profesionala, Clasificatorului
ocupatiilor RM,Cadrului National al Calificarilor din R.Moldova.

Programul de formare profesionala,Lacatus-instalator tehnica sanitard”” este proiectat si
aprobat in conformitate cu cerintele normative si include planuri de invatamant cu durata
studiilor de 2 ani, curriculumul Tn invatamantul profesional tehnic, aprobate de MECC.
Planurile de Tnvatamant au fost discutate la sedintele Consiliul Profesoral, dupa care au fost
aprobate de Ministerul Educatiei al Republicii Moldova.

Repartizarea orelor de curs si coraportul dintre componentele pregatirii profesionale ale
planului de Tnvatamant permit realizarea finalitatilor proiectate in programul de formare
profesionala.

La elaborarea Programului de formare profesionala , Lacatus-instalator tehnica sanitard” s-a
tinut cont de obiectivele asigurarii calitatii in formarea profesionala, de recomandarile
partenerilor sociali, de experienta existenta in acest domeniu.

in IP Scoala Profesionald or. Rezina sunt identificate proceduri interne de implementare a
programului de formare profesionala conform cadrului legislativ. La elaborarea planurilor de
invatdmant sunt implicate cadrele didactice si manageriale din institutie si reprezentantii
agentilor economici.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 respectarea procedurilor interne de asumare si
implementare a programului de formare profesionala conform
cadrului legal

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunétatire
obligatorii

2.1.2. Racordarea p

rogramului de formare profesionala la Cadrul National al Calificarilor

evaluare externa

Dovezi e Standard ocupational ,L&catus-instalator tehnica sanitara,, Cod CORM 7121 aprobat
prezentate de de Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei la 01.02.2013, si Ministerul Educatiei
institutia de la 11.02.2013;

invatamant e Planul de invatamant elaborat de grupul de lucru sub egida S.P.nr.3 (pr. verbal nr. 9 din
prof(_asional 29.07.2015), aprobat de Ministerul Educatiei, nr. de inregistrare 886 din 10.09.2015;
tehnic e Descrierea calificarii ,Lacatus-instalator tehnica sanitara” , COD 732021, aprobat la data

de 24.12.2015 de Ministerul Educatiei.

Constatari Programul de formare profesionala ,Lacatus-instalator tehnica sanitara” a fost racordat la
facute in timpul | Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si a Cadrului National al Calificarilor pentru
vizitei de invatamantul Profesional Tehnic (Ordinul Ministerului Educatiei nr. 1230 din 24.12.2015) si

asigura formarea profesionald a muncitorilor calificati Tn limitele categoriilor de calificare
existente, nivelul 3 ISCED, pentru instruirea la meseria ,Lacatus- instalator tehnica sanitara”
in baza studiilor gimnaziale.
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Programul de formare profesionala ,Lacatus-instalator tehnicd sanitara” este racordat la
Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor conform Hotaréarii
Guvernului Republicii Moldova nr.425 din 03.07.2015.

Meseria data permite formarea muncitorilor calificati cu un diapazon mai larg de competente
specifice Tn domeniul instalatiilor sanitare. Programul de formare profesionala este destul de
solicitat de agentii economici, care activeaza in domeniu. Competentele specifice ale acestei
meserii permit absolventilor sa se fincadreze in campul muncii in diferite companii
specializate, entitati economice cu program diversificat de instalare a echipamentelor
sanitare, termoficare, apa si canalizare etc. Detinatorii acestei meserii isi vor desfasura
activitatea specifica in Tncaperi specializate de producere, dar si pe santierele de constructie /
aprovizionare cu apa/canalizare etc.

Procesul instructiv — educativ este organizat in conformitate cu standardele nationale de
referintéd si standardele de acreditare la meserii, conform criteriilor elaborate de catre Agentia
Nationald de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare (ANACEC).

Programul de formare profesionala ,Lacatus-instalator tehnica sanitard” se realizeaza pe
parcursul a doi ani de studii si cuprinde pregatirea generala, pregatirea de profil si optionala.
Competentele profesionale formate in cadrul Programului de formare profesionala ,Lacatus-
instalator tehnica sanitara” sunt specificate in Curriculum la meseria data si se divizeaza in
competente profesionale generale si competente profesionale specifice.

Programul de formare profesionala ,Lacatus-instalator tehnica sanitard” respecta cerintele
cadrului legal, contine elementele necesare pentru realizarea obiectivelor formarii
profesionale. Finalitatile programului asigura cunostinte, abilitdti si competente necesare
muncitorului pentru integrarea si dezvoltarea profesionala.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala este racordat in totalitate | Ponderea | Punctajul
realizare a la Cadrul National al Calificarilor Cadrul/ European al Calificarilor; (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit

Puncte tari v

Recomandari

Arii de
imbunétatire
obligatorii

Criteriul 2.2. Continutul programului de formare profesionala

2.2.1. Misiunea, obiectivele si planul de invatamant la programul de formare profesionala

Dovezi e Planul de invatamant elaborat de grupul de lucru sub egida S.P.nr.3 (pr. verbal nr. 9 din
prezentate de 29.07.2015), aprobat de Ministerul Educatiei, nr. de inregistrare 886 din 10.09.2015;
institutia de ¢ Discutii cu managementul institutiei;

invatamant « Discutii cu cadrele didactice;

{Jrr?f(_asmnal e Analiza documentelor prezentate de S.P. or. Rezina.

ehnic

Constatari Misiunea si obiectivele programului de formare profesionala ,Lacatus- instalator tehnica
facute in timpul | sanitar@” reies si sunt racordate la politicile educationale nationale, inclusiv la misiunea si
vizitei de obiectivele expuse in strategia de dezvoltare a programului de formare profesionala dat.

evaluare externa | Pregatirea muncitorilor calificati Th domeniu, conform cerintelor actuale ale pietei muncii si
asigurarea calitatii procesului instructiv- educativ la meseria ,Lacatus- instalator tehnica
sanitar@” sunt, de asemenea, racordate la strategiile nationale, realitatile si tendintele din
domeniu, inclusiv la obiectivele cuprinse in Planul de dezvoltare institutionald pentru anii
2020-2025.

Planul de invatamant la Programul de formare profesionala ,Lacatus-instalator tehnica
sanitard” este elaborat in conformitate cu Planul — cadru pentru Invatamantul Profesional
Tehnic cu durata de studii doi ani.

Unitatile de curs si ponderea acestora sunt repartizate in componenta formativa a planului de
invataméant, ceea ce duce spre realizarea programului de formare profesionala a elevilor la
meseria data.

Finalitatile de studii ale Programului ,Lacatus-instalator tehnica sanitara@” sunt orientate spre
atingerea nivelului 3 de calificare,prezentat in Cadrul National al Calificarilor din Republica
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Moldova.

Modernizarea Programului de formare profesionala este realizata si cu contributia agentilor
economici, ca rezultat al desfasurarii practicii in productie si depistarii carentelor in pregatirea
elevilor. Agentii economici intervin cu propuneri de imbunatatire prin completarea sau
modificarea  continuturilor teoretice si practice. La finalizarea procesului de formare
profesionald, absolventii obtin statutul de muncitori calificati competitivi de a se angaja in
campul muncii.

Gradul de 1,0 — misiunea si obiectivele programului de formare profesionala Ponderea | Punctajul
realizare a sunt racordate la strategiile nationale, realitatile si tendintele din (puncte) acordat
standardului de | domeniu, la planul de dezvoltare strategica a institutiei.
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit 1,0 — planul de invatamant asigura realizarea misiunii conform

cerintelor Planului-cadru pentru invataméantul profesional tehnic; 2,0 2,0
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.2.2. Curricula pe discipline

evaluare externa

Dovezi e Curricula pe discipline;
prezentate de e Proiectarea didactica de lunga durata la module..., cadru didactic Stingaci Olga, discutat
institutia de si aprobat la sedinta CM de profil, proces-verbal nr. 1 din 22.09.2021;
invatamant « Discutii cu managementul institutiei;
profesional o Discutii cu cadrele didactice;
tehnic  Analiza documentelor prezentate de S.P. or.Rezina;

o Vizitarea spatiilor educationale;

o Vizitarea bibliotecii.
Constatari Curricula la programul de formare profesionala ,Lacatus-instalator tehnica sanitara” este
facute in timpul elaborata in baza de module, instruirea se face in baza standardelor ocupationale, termen de
vizitei de studii de 2 ani. La elaborarea ei au fost respectate prevederile metodologice ale teoriei

curriculare. Tn curriculd sunt formulate clar obiectivele, finalitdtile de studiu. Frecvent, se
actualizeaza sursele bibliografice la disciplina. Tn curriculd sunt clar si consistent reflectate
tendintele in domeniu. Continutul curriculei cuprinde discipline care la moment sunt foarte
binevenite pentru a pregati muncitori cu un spectru larg de cunostinte legate de programul de
formare profesionala. Sunt bine specificate conditiile de acces la toate modulele din curricula.
Finalitatile de studii sunt formulate Tn Curriculum si in descrirea calificarii. Comunicarea
acestora elevilor se efectueaza in cadrul recrutarii elevilor, a orelor de dirigintie, in proiectarea
de scura durata a fiecarei teme.
Competentele prevazute in Curricula sunt corelate cu competentele scontate prevazute in
Standardul Ocupational si Cadrul National al Calificarilor, ele fiind elaborate din perspectiva
modularéd a procesului instructiv si pun accent pe invatarea activa a elevilor si dezvoltarea

gandirii lor critice, formarea competentelor fiind asigurata prin unitatile de continut proiectate.
Gradul de 1,0 - curricula pe discipline corespunde cu prevederile | Ponderea | Punctajul
realizare a metodologice ale teoriei curriculare. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 1,0 1,0
punctajul oferit 1,0 — curricula pe discipline este implementata integral si duce la

formarea competentelor scontate. 1,0 1,0
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
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2.2.3. Relevanta programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Chestionar privind gradul de satisfactie al unitatilor economice in raport cu stagiul de
prezentate de practica desfasurat de catre elevii/ucenici absolventi Scoala Profesionala or. Rezina ;
institutia de e Raport privind angajarea in campul muncii in ultimii 5 ani cu referire la programul de
invatamant formare profesionala ,Lacatus-instalator tehnica sanitara”;
profesional o Discutii cu managementul institutiei;
tehnic  Discutii cu cadrele didactice, elevi, absolventi si angajatori;

¢ Analiza documentelor prezentate de S.P. or. Rezina.
Constatari Calificarea obtinutd dupa absolvirea programului de formare profesionala ,Lacatus-
facute in timpul | instalator tehnica sanitard” este relevanta pe piata muncii si permite absolventilor sa fie
vizitei de angajati Tn cdmpul muncii conform Clasificatorului Ocupatiilor din Republica Moldova, aprobat

prin Hotararea Guvernului nr.461 din 02.07.2013.

In baza analizei Chestionarului _privind gradul de satisfactie al unitétilor economice in
raport cu stagiul de practica desfasurat de catre elevii/ucenici absolventi ai IP Scoala
Profesionald Rezina privind Programul de formare profesionald ,Lacatus-instalator tehnica
sanitard”, s-a constatat ca agentii economici apreciaza gradul de pregatire si nivelul
competentelor obtinute de absolventii acestui program de formare cu calificativul ,Bine” si
,Mediu”. Unitatile de continut ale planului de invatdamant si a curriculei modulare sunt
adaptate tendintelor pietei muncii si asigura formarea profesionala de calitate a competentelor
profesionale.

Rata angajarii In cimpul muncii este satisfacatoare, si acopera oferta locurilor de
munca. Programul de formare profesionala ,Lacatus- instalator tehnica sanitara” este adaptat
cerintelor actuale ale economiei nationale.

Agentii economici chestionati sunt deschisi pentru o colaborare cu Scoala Profesionala or.
Rezina in vederea angajarii viitorilor absolventi, conform calificarii obtinute. In acest sens,
programul are un impact social si economic important, mai ales ca absolventii programului
sunt angajati inca fiind elevi in cadrul stagiilor de practica, contribuind la dezvoltarea si
modernizarea infrastructurii social-economice a regiunii / tarii.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala reflectd necesitatile pietei | Ponderea | Punctajul

realizare a muncii si tendintele din domeniu; (puncte) acordat

standardului de | 0 — programul de formare profesionala reflecta partial/ nu reflecta

evaluare si necesitatile pietei muncii si tendintele din domeniu. 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari v Absolventii programului sunt angajati in cdmpul muncii nca fiind elevi in cadrul stagiilor
de practica, contribuind la dezvoltarea si modernizarea infrastructurii social-economice a
regiunii / tarii.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe elev/student

Institutiile asigura ca programele de formare profesionala sunt oferite in asa fel, incat incurajeaza elevii/studentii sa
aiba un rol activ in crearea proceselor de invatare, iar evaluarea elevilor/studentilor reflecta aceasta abordare.

Criteriul 3.1. Procesul de predare-invatare

3.1.1. Formele de organizare a procesului de predare-invatare

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

¢ Regulamentul intern de organizare si functionare a IP Scoala Profesionald or. Rezina,
aprobat in cadrul CONSILIUL PROFESORAL din 25.02.2016;

¢ Planul de invatamant elaborat de grupul de lucru sub egida S.P.nr.3 (pr. verbal nr. 9 din
29.07.2015), aprobat de Ministerul Educatiei, nr. de inregistrare 886 din 10.09.2015;

e Curricula pe discipline/ curriculumul meseriei;

¢ Orarul activitatilor didactice;

e Proces-verbal nr.9 din 07.06.2022 privind rezultatul chestionarii elevilor/ cadrelor
didactice cu referire la organizarea activitatilor de predare-invatare;

¢ Discutii cu managementul institutiei;

o Discutii cu cadrele didactice, elevi, absolventi si angajatori;
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e Analiza documentelor prezentate de S.P. or.Rezina.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Procesul de predare-invatare-evaluare este organizat sub formad de invataméant cu
frecventa la zi in conformitate cu urmatoarele acte normatives

Regulamentul — cadru de organizare si functionare a institutiilor de Tnvatamant profesional
tehnic secundar;

Planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic secundar cu durata de studii de 2 ani;
Planul de invatamant aprobat de Ministerul Educatiei al R.Moldova;

Regulamentul intern de activitate al institutiei;

Proiectarea didactica se realizeaza in baza Standardelor Ocupationale, in baza carora sunt
elaborate Planurile de lunga durata pentru instruirera teoretica, instruirea practica, practica
in productie, precum si planurile didactice zilnice.

Activitatea didactica este Tinregistratda Tn Registrele grupelor academice, conform
Regulamentului, unde se inscriu subiectul lectiei, sarcinile de invatare, notele si absentele
elevilor, la paginile mentionate la inceputul registrului.

n cadrul procesului instructiv-educativ elevii sunt familiarizati cu formele de organizare a
activitatilor didactice. Orele de instruire teoreticd se desfasoara in sala de clasa cu toti
elevii, Tn cadrul acestor lectii sunt implementate tehnici si metode de predare centrate pe
elev care au obiectivul de a forma la elevi cunostintele teoretice necesare. Lectiile de
instruire practica se desfasoara in atelierul specializat ,Lacatus -instalator tehnica sanitara”,
iar stagiile de practica - pe santierele agentilor economici cu care entitatea a semnat
Acorduri de cooperare, cu privire la desfasurarea stagiilor de practica.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — formele de organizare a procesului de predare-invatare la | Ponderea | Punctajul
programul de formare profesionala corespund in totalitate (puncte) acordat
cerintelor regulamentare privind organizarea si desfasurarea

procesului didactic; 2,0 2,0

Standard de evaluare minim obligatoriu:
Formele de organizare a procesului de predare-invatare la

programul de formare profesionala corespund cerintelor
regulamentare privind organizarea si desfasurarea procesului
didactic.

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunétatire

obligatorii

3.1.2. Centrarea pe

elev/student a metodelor de predare-invatare

evaluare externa

Dovezi e Proiectarea didactica de lunga durata la module, cadru didactic S. O., discutat si aprobat
prezentate de la sedinta CM de profil, proces-verbal nr. 1 din 22.09.2021,
institutia de e Proces-verbal nr.9 din 07.06.2022 privind rezultatul chestionérii elevilor cu referire la
invatamant procesul educational din institutie;
profesional e Discutii cu managementul institutiei;
tehnic » Discutii cu cadrele didactice, elevii si absolventii programului;

e Analiza documentelor prezentate de S.P.or. Rezina.
Constatari In Scoala Profesionald or. Rezina educatia centrata pe elev se organizeaza pe principii
facute in timpul educative generale si anume: accesibilitatea,integrarea teoriei cu practica, Tnvatarea
vizitei de temeinica si cunoasterea specifica .

Sub Tndrumarea profesorului/maistrului-instructor, elevii-ucenici isi asuma responsabilitatea
propriei Tnvatari,iar ideile elevilor sunt interpretate intr-un context semnificativ.

Opiniile si parerile elevilor sunt abordate Th permanenta, prin aplicarea chestionarelor, dar
si dupa desfasurarea stagiilor de practica la intreprinderile de profil. Opiniile elevilor sunt
aduse la cunostinta administratiei institutiei de catre reprezentantul Consiliului Elevilor in CA
al S.P. or. Rezina.

Sunt achizitionate unelte si instrumente noi, implementarea carora sporesc
performanta si formare profesionala.

La Tnceput de an scolar cadrele didactice din institutie realizeaza o evaluare initiala cu
scopul de a identifica necesitatile speciale de invatare ale elevilor.
Cadrele didactice ajusteaza strategiile educationale, metode/procedee in vederea facilitarii

nivelul de

procesului de predare-invatare pentru elevii cu dificultati de invatare, de atentie etc.
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In institutie se acorda suport individual de catre cadrele didactice in cazul unei reusite
slabe la invatatura sub form& de consultatii, materiale didactice realizate de catre cadrele
didactice, materiale informative din fondul bibliotecii, internet etc.

Metodele de predare-invatare centrate pe elev cu CES (in special cu dificultati de invatare)
pentru fiecare forma de organizare a procesului didactic sunt realizate prin actiuni
suplimentare, planuri individuale, consultatii, cercuri de creatie etc.
n acest caz accentul se pune pe individualizarea programului, prin adaptarea strategiilor de
predare-invatare-evaluare, asigurand formarea finalitatilor de studii.

Gradul de 1,0 — metodele de predare-invatare utilizate sunt preponderent | Ponderea | Punctajul
realizare a centrate pe elev. (puncte) acordat
standardului de

evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v' Utilizarea metodelor interactive de predare-invatare in procesul de studii de catre

majoritatea cadrelor didactice.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.1.3. Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare

Dovezi e Ordin MECC nr. 620 din 01.07.2020 ,Cu privire la implementarea Programului National
prezentate de de Educatie Digitald pentru Cadrele Didactice din IPT”;

institutia de e Ordin S.P. or.Rezina nr. 39-a din 01.07.2020 ,Cu privire la implementarea Programului
invatamant National de Educatie Digitala pentru Cadrele Didactice din S.P.or.Rezina”;

profesional e Ordin $.P. or.Rezina nr. 41 din 01.07.2020 ,Cu privire la educatia digitala”;

tehnic e Ordin MECC nr.350 din 19.03.2020 ,Cu privire la organizarea IPT in perioada

pandemiei COVID-19”;

¢ Regulament intern $S.P. or. Rezina ,Cu privire la organizarea IPT in perioada pandemiei
COVID-19”, aprobat CA, proces-verbal nr. 8/1 din 20.03.2020;

¢ Calculatoare functionabile/ conectate la reteaua Internet;

e Proiectarea didactica de lunga durata la module, cadru didactic S. O., discutat si aprobat
la sedinta CM de profil, proces-verbal nr. 1 din 22.09.2021.

Constatari Mijloacele TIC sunt utilizate in organizarea si desfasurarea procesului de predare-
facute in timpul | invatare-evaluare (computere, laptopuri, proiectoare etc.)
vizitei de Mediul de invatare este optimizat de catre cadrele didactice prin integrarea in predare si

evaluare externa | activitatea de studii a noilor tehnologii ale informatiei si comunicarii.

Majoritatea cadrelor didactice detin cunostinte in domeniul TIC, frecventand cursurile
organizate la sugestia MECC , Alfabetizare digitala”. Din discutiile avute cu membrii CEIAC,
cadrele didactice prezente la interviu, rezultatele monitorizarii activitatii cadrelor didactice de
catre echipa CEIAC si administratia institutiei, marea majoritate din numarul total de cadre
didactice utilizeaza frecvent TIC ca mijloace de desfasurare a procesului de predare
(utilizeazaTIC permanent- 70%, iar 30 % - partial).

In perioada cand accesul in institutie a fost restrictionat in leg&tura cu pandemia
COVID-19, cadrele didactice din institutie au utilizat mai multe platforme educationale, printre
care Classroom, Google Drive, Google Docs, ZOOM, Viber, Dropbox etc.

Activitati de formare a cadrelor didactice Tn vederea eficientizarii aplicarii tehnologiilor
digitale realizate in cadrul institutiei:

- Formari profesionale in cadrul proiectelor in domeniul TIC organizate de MECC,

UTM, PRO DIDACTICA, IFC etc.;
- Cursuri la nivel institutional ,Alfabetizarea digitala”, perioada 20.07.2020 -
23.07.2020, Grupul I -9 pers., Grupul II- 8 pers.
Total - 17-cadre didactice.
In rezultatul chestionarii elevilor (in total 60 de elevi din 100) cu referire la Utilizarea TIC in
cadrul orelor de teorie si practica, 77 % din numarul totral de elevi au raspuns ca au fost
incurajati de cadrele didactice sa utilizeze platformele digitale.

Gradul de 1,0 — instrumentele TIC se utilizeaza la peste 60% dintre unitdtile | Ponderea | Punctajul
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realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

de curs pe componentele predare-invatare-evaluare a | (puncte) acordat

programului de formare profesionala.

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

v/ Elaborarea ghidurilor de utilizare a tehnologiilor informationale.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 3.2. Stagii de practica

3.2.1. Organizarea stagiilor de practica

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Regulament privind stagiile de practica in productie in Tnvatdméantul tehnic secundar
(Ordinul ME nr.233 din 25.03.2016);

e Regulament privind stagile de practicda in productie in cadrul Scolii Profesionale
or.Rezina, aprobat de CONSILIUL PROFESORAL , proces-verbal nr.6 din 28.06.2021;

e Contract din 03.01.2021 din 04.09.2019 despre practica de productie la intreprindere (
IM ,SCL or.Rezina” ;

e Contract din 03.09.2019,din 03.01.2021 despre practica de productie la intreprindere (
Regia Apa-Canal Soldanesti);

e Contract din 03.01.2021 despre practica de productie la intreprindere ( SRL ,Druserus”)
etc;

e Orarul desfasurarii Stagiilor de practica la programul de formare profesionala ,Lacatus-
instalator tehnica sanitara”, anii de studii 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021,;

e Ordin nr.15 din 12.03.2021, nr. 28 din 17.05.2021 Despre repartizarea la stagiile de
practicd a elevilor din cadrul programului de formare profesionald ,Lacatus-instalator
tehnica sanitara”;

e Agenda formarii profesionale, perioada de studii 01.09.2019-30.06.2021, perioada
stagiului de practica 15.03.- 15.06.2021;

e Proces-verbal nr.9 din 07.06.2022 privind rezultatul chestionarii elevilor cu referire la
organizarea stagiilor de practica;

¢ Analiza Chestionarelor privind Stagiile de practica, anul de studii 2021-2022.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Stagiile de practica la programul de formare profesionala ,Lacatus-instalator tehnica
sanitara ” sunt proiectate si organizate in conformitate cu documentele normative in vigoare:

- Regulamentul —cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant

profesional tehnic secundar;

- Regulamentul privind stagiile de practica in productie in invatdmantul profesional

tehnic secundar;

- Planul de invatamant pentru meseria ,Lacatus-instalator tehnica sanitara”.

Procesul de formare profesionala include: instruirea practica a elevilor in cadrul atelierelor
institutiei, si stagiile de practica care se realizeaza la Intreprinderile de profil.

Responsabilul de desfasurare a stagiilor de practicd din cadrul unitatii economice,
impreuna cu maistrul-instructor din institutie, evalueaza sistematic elevul-practicant, conform
urmatoarelor criterii: nivelul competentelor profesionale, comportamentul, modalitatea de
integrare a elevului-practicant in activitatea unitatii economice etc.

Elevii dispun de Agende in care Tnregistreaza zilnic activitatile desfasurate, iar agentul
economic noteaza elevul pentru activitatea si disciplina la locul de munca.

Monitorizarea privind realizarea stagiilor de practica ale elevilor inscrisi la programul de
formare profesionala sunt realizate prin verificarea la intreprinderile corespunzatoare de catre
cadrele didactice a frecventei si realizarii obiectivelor prevazute in program.

In cadrul Comisiilor metodice de profil fiecare maistru-instructor/profesor prezinta Raportul
semestrial si anual privind desfasurarea stagiilor de practica, precum si analiza rezultatelor
nvatarii.

In urma rapoartelor privind desfasurarea stagiilor de practica prezentate de catre maistrii-
instructori, s-a constatat ca (,) continutul stagiilor de practicd corespunde cu finalitdtile de
studiu ale programului de formare profesionald prin prisma centrérii pe elev si formarii de
competente. Agentii economici oferd conditile necesare pentru realizarea pe deplin a
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cerintelor curriculare fata de stagiile de practica.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

realizeaza in
permite

1,0 - organizarea stagiilor de practica se
conformitate cu cadrul normativ in vigoare si
atingerea finalitatilor de studiu;

Standard de evaluare minim obligatoriu 3,0 3,0
Organizarea stagiilor de practica se realizeaza in conformitate cu
cadrul normativ in vigoare si permite atingerea finalitatilor de
studiu.

Punctajul
acordat

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.2.2. Existenta relatiilor de colaborare cu institutiile-baze de practica

evaluare externa

Dovezi e Regulament privind stagiile de practica in productie in cadrul Scolii Profesionale
prezentate de or.Rezina, aprobat de CONSILIUL PROFESORAL , proces-verbal nr.6 din 28.06.2021;
institutia de e Contract din 03.01.2021, din 04.09.2019 despre practica de productie la intreprindere (
invatamant M ,SCL or.Rezina” ;
profesional  Contract din 03.09.2019, din 03.01.2021 despre practica de productie la intreprindere
tehnic (Regia Ap&-Canal Soldanesti);

e Contract din 03.01.2021 despre practica de productie la intreprindere ( SRL ,Druserus”);

e Contract despre practica de productie din 04.01.2022 ,Specimontaj”;

o Discutii cu managementul institutiei;

e Discutii cu cadrele didactice.
Constatari Administratia IP $.P.or.Rezina dispune de contracte de colaborare cu agentii economici in
facute in timpul | vederea desfasurarii stagiilor de practica. Relatiile de colaborare cu agentii economici sunt
vizitei de realizate in baza planului de invatamant, in conformitate cu obiectivele prevazute, astfel incat

ele sa contribuiue la buna pregatire a elevilor, viitorilor muncitori calificati competitivi pe piata
muncii. Locurile pentru stagiile de practica pentru elevii de la programul de formare
profesionala ,Lacatus-instalator tehnica sanitard” sunt identificate de catre institutie prin
intermediul Comitetului sectorial, maistrilor-instructori, parintilor si elevilor.
In baza Raportului privind angajarea elevilor la stagiile de practica la programul de formare
profesionald , Lacatus-instalator tehnica sanitard”, anii de studii 2018-2021, au fost
negociate si semnate 8 contracte, dintre care toate 8 in baza Contractelor bilaterale.

in acordul de colaborare al Scolii Profesionale or. Rezina cu agentii economici, bazele
de practica cuprind numarul necesar de locuri pentru stagiile de parctica. Activitatile practice
intrunesc 100% din obiectivele stagiilor de practica si finalitatile programului de formare
profesionald. Institutia de Thvatamant dispune de relatii de parteneriat durabil cu 8 agenti
economici la programul de formare profesionala , Lacatus-instalator tehnica sanitard” cu o
durata de colaborare de peste 3 ani.

in institutie si la intreprinderile de profil se desfasoara instructajul privind tehnica
securitatii in corespundere cu prevederile Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 186/2008.
Siguranta elevilor este asigurata prin monitorizarea permanenta de catre maistrii-instructori si
personalul intreprinderii responsabili de securitatea si sanatatea in munca.

Instruirea initiald a elevilor cu privire la securitatea la locul de munca se efecueaza la scoala

pana la plecarea la practica, material predat conform art. 17 din Legea securitatii si sanatatii
n munca nr. 186/2008;

Gradul de 1,0 - institutia dispune de acorduri de colaborare pentru | Ponderea | Punctajul
realizare a realizarea stagiilor de practicd si asigura in proportie de 100% (puncte) acordat
standardului de | necesarul programului de studii.

evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v" Dezvoltarea relatiilor de cooperare cu agentii economici si stabilirea de relatii noi cu

institutiile-baze de practica cu tehnologii moderne pentru obtinerea abilitatilor practice /
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competentelor relevante pe piata muncii.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 3.3. Evaluarea rezultatelor invatarii

3.3.1. Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor invatarii

evaluare externa

Dovezi e Regulament intern privind evaluarea rezultatelor invatarii si promovarii elevilor, S.P.
prezentate de or.Rezina, aprobat la CONSILIUL PROFESORAL , proces-verbal nr. 6 din 28.06.2022;
institutia de e Planul de invatamant elaborat de grupul de lucru sub egida S.P.nr.3 (pr. verbal nr. 9 din
invatamant 29.07.2015), aprobat de Ministerul Educatiei, nr. de inregistrare 886 din 10.09.2015;
profesional e Ordin nr. 01-04/48 din 01.03.2021 , Cu privire la constituirea Comisiei de elaborare a
tehnic subiectelor pentru examenul de calificare prin metoda sistemului unificat la meseria
,Lacatus-instalator tehnica sanitard”

¢ Model test de evaluare a cunostintelor la meseria ,Lacatus-instalator tehnica sanitara”

e Discutii cu managementul institutiei;

o Discutii cu cadrele didactice;

¢ Analiza documentelor prezentate de S.P. or.Rezina.
Constatari Tn cadrul orelor teoretice si practice se aplica evaluarea curenta/zilnica, finalda/modul, sau
facute in timpul | a unui ciclu. Aceste evaluari isi au instrumentele sale: de exemplu evaluarea curenta —
vizitei de raspunsuri orale, rezolvarea de exercitii, experimente, studii de caz, situatii de problema etc.,

finala — testele, probele practice.
Evaluarea cunostintelor teoretice se face in baza unui test care contine diferite tipuri de itemi.
Proba practica este evaluata in baza unor criterii clar stabilite.
Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor invatarii se realizeaza in baza Codului
Educatiei al Republicii Moldova si Strategiei de dezvoltare a invatamantului profesional tehnic
si include: orarul evaluarilor; registre ale grupelor academice; subiecte pentru examenele de
absolvire/calificare, borderouri de notare examen de absolvire / calificare; raport privind
rezultatele examenului de calificare la programele de formare profesionala tehnica
secundara; rezultate ale probelor examenului de calificare etc.

in scopul prevenirii fraudelor academice s-a emis ordinul
responsabilitatilor in caz de fraudare a evaluarilor sumative/finale.
Elevii sunt informati cu referire la eventualele consecinte ale incalcéarii regulamentelor
normative, iar responsabilitatea respectarii si-o asuma prin semnarea procesului-verbal.

Rezultatele evaluarilor, inclusiv a examenelor de calificare sunt colectate, analizate si

consemnate in fisele de evaluare generald, borderourile de notare, procese-verbale
intocmite.

Statistica rezultatelor obtinute de candidati sunt inregistrate in Raportul privind rezultatele
evaluarilor (teze semestriale, evaludri sumative) si a examenelor de calificare la nivel de
institutie scolara.

privind asumarea

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — procesul si formele de evaluare a rezultatelor invatarii se
realizeaza n stricta conformitate cu cadrul normativ-reglator in
vigoare si este transparent.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
Procesul de evaluare a rezultatelor invatarii in cadrul programului
de formare profesionala se realizeaza in conformitate cu cadrul
normativ-reglator in vigoare.

Punctajul
acordat

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.3.2. Organizarea procesului de evaluare a stagiilor de practica

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

e Regulament intern de organizare a stagiilor de practica, aprobat la CONSILIUL
PROFESORAL, pr. verbal nr. 6 din 28.06.2021;

e Regulament intern privind evaluarea rezultatelor invatarii si promovarii elevilor, $.P.
or.Rezina, aprobat la Consiliul Profesoral, proces-verbal nr. 6 din 28.06.2022;
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profesional e Agenda formarii profesionale, perioada de studii 01.09.2019-30.06.2021, perioada

tehnic stagiului de practica 15.03.- 15.06.2021;

e Borderou de notare nr.5. Evaluarea stagiului de practica, gr. 103, (15 pers.); nr.2, gr.
203, perioada stagiilor de practica 15.03.2021- 15.06.2021(15 pers.);

e Raport privind evaluarea stagiului de practica in productie, perioada stagiului de
practica 15.03.- 15.06.2021.

Constatari Monitorizarea si evaluarea stagiilor de practicd este realizatd in conformitate cu
facute in timpul | prevederile Regulamentului-cadru de organizare si functionare a institutiilor de Tnvatamant
vizitei de profesional tehnic secundar, de catre maistru-instructor, sef sectie productie si coordonat de

evaluare externa | catre director adjunct pentru instruire practica si productie.
In scopul eficientizarii procesului de monitorizare a stagiilor de practicd, maistrul-instructor
evalueaza elevii conform graficului de vizita la intreprindere.

Stagiile de practica sunt coordonate cu maistrii-instructori in productie de la intreprindere.
Tn cadrul intreprinderilor de profil, elevii sunt ghidati de catre agentul economic si maistrul Tn
productie, care realizeaza instructajul privind tehnica securitatii elevilor si organizarea locului
de munca al elevilor la intreprindere.

La finalul stagiilor de practica, maistrul-instructor intocmeste un raport cu privire la
desfasurarea stagiilor de practica, realizarea obiectivelor conform curriculei la programul de
formare profesionala si propune masuri de imbunatatire a calitatii stagiului de practica.

Rezultatele evaluarii stagiilor de practica sunt colectate, analizate si consemnate Tn Fisele
de evaluare general a stagiilor de practica.

Statistica rezultatelor obtinute de elevi la stagiile de practica sunt inregistrate in Raportul
privind rezultatele stagiilor de practica pentru anul de studii respectiv.

Gradul de 1,0 — procesul si formele de evaluare a stagiilor de practicd in | Ponderea | Punctajul
realizare a cadrul programului de formare profesionala se realizeaza in stricta (puncte) acordat
standardului de | conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare si este
evaluare si transparent. 3,0 3,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobéndirea de certificari de catre
elevi/studenti

Institutiile aplica, in mod consecvent, reglementarile definite si publicate n prealabil, acoperind toate fazele ,ciclului
vietii” de elev/student, cum ar fi: admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari.

Criteriul 4.1. Admiterea la studii

4.1.1. Recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de formare profesionala

Dovezi e Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii la programele de formare
prezentate de profesionala tehnica. Anexa nr.1 la Ordinul MECC nr. 459 din 20.05.2020;
institutia de e Regulamentul intern de organizare si functionare a IP Scoala Profesionala or. Rezina;
invatamant e Ordinul MECC nr. 917 din 19.07.2019 ,Cu privire la aprobarea planurilor de
profesional inmatriculare, anul de studii 2019-2020”, anexa nr. 31 (S.P.or.Rezina), Ordin MECC nr.
tehnic 623, anul de studii 2020-2021, anexa nr.31;
e Ordin nr.49 din 12.07.2021 S.P.or. Rezina ,Cu privire la confirmarea Comisiei de
admitere”;
e Ordin nr.48 din 12.07.2021 $.P.or. Rezina ,Cu privire la confirmarea Comisiei de
contestare”;
o Fisa de inscriere la concursul de admitere;
e Registrul concursului de admitere;
e Rapoarte anuale ale comisiei de admitere;
e Rezultate ale Interviului cu Managementul institutiei, cu cadrele didactice, cu elevii,
absolventii, angajatorii;
e Materiale promotionale ale ofertei educationale;
Constatari Oferta educationald a S.P. or Rezina este reflectatd pe tot parcursul anului de studiu
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facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

implicand activ prin aceasta cadrele didactice care sunt preocupate de promovarea imaginii
institutiei prin intermediul elevilor, absolventilor, retelelor de socializare.

S.P. or. Rezina participa permanent la Forumul meseriilor, anual se organizeaza Ziua usilor
deschise conform planului de activitate al institutiei. Pe pagina web a institutiei se
amplaseaza informatia actualizata cu privire la programele de studii.

In perioada admiterii in fata scolii este amplasat un avizier.

Termenul de depunere a dosarului pentru concursul de admitere se anunta in fiecare an
de Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii. Concursul de admitere se organizeaza in
institutia de invatamant in limita planului de inmatriculare, aprobat in modul stabilit de lege.
Comisia de admitere pentru organizarea si desfasurarea concursului de admitere este
aprobata in cadrul Consiliului Profesoral si este constituitd prin ordinul directorului institutiei,
de asemenea este aprobata componenta Comisiei de examinare a contestatiilor.

Ghidarea n alegerea corecta a meseriei se face prin diverse intermedii: sait-ul institutiei,
retelele de socializare (ok.ru, facebooc.com), avizele in mass-media, vizita cadrelor didactice
in gimnazii, licee, distribuirea materialelor informative (pliante, flaiere, filmulete, etc.) despre
programele de formare profesionald, formele de instruire, conditile de Tnmatriculare la studii,
promovarea meseriilor in cadrul Targului locurilor de munca, a imaginii scolii in cadrul
Hramului orasului ,Organizarea ,Zilei usilor deschise” 1n cadrul concursurilor
zonale/rationale.

Criteriile si procedurilor de admitere la programul de formare profesionala sunt respectate.

Pe parcursul ultimilor 5 ani la programul de formare profesionala ,,Lacatus-instalator
tehnica sanitara”, au fost inmatriculati 91 de elevi, comanda de stat pe an fiind de 25 de
elevi.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — recrutarea si admiterea elevilor la programul de formare | Ponderea | Punctajul
profesionala se realizeaza in conformitate cu cadrul normativ (puncte) acordat
in vigoare.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0

Institutia de Tnvatamant asigura recrutarea si admiterea elevilor la

programul de formare profesionala in conformitate cu cadrul
normativ in vigoare.

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunétatire

obligatorii

4.1.2. Accesul grup

urilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte educationale speciale

evaluare externa

Dovezi ¢ Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii la programele de formare
prezentate de profesionala tehnica. Anexa nr.1 la Ordinul MECC nr. 459 din 20.05.2020;
institutia de e Regulamentul intern de organizare si functionare a Scolii Profesionale or. Rezina;
invatamant e Memorandum de intelegere intre AO AVE COPIII si S.P.or.Rezina, 05.04.2022;
profesional e Fisa de nscriere la concursul de admitere;
tehnic e Registrul concursului de admitere;
e Planul de admitere, anul 2021-2022;
e Dosare personale ale elevilor ( de ex. dosar nr. 11529, 01.09.2020, Lacatus-instalator
tehnica sanitara);
e Cereri de inscriere la programele de formare profesionala in ultimii 3 ani;
e Rezultate ale Interviului cu Managementul institutiei, cu cadrele didactice, cu elevii,
absolventii, angajatorii; Materiale promotionale ale ofertei educationale;
e Analiza documentelor, dosarelor elevilor inmatriculati.
Constatari In baza Regulamentului de organizare si desfasurare a admiterii in institutile de
facute in timpul invatdmant profesional tehnic din Republica Moldova la programe de formare profesionala
vizitei de tehnica secundara (Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr.894, din

12.06.2018), 20% din numarul total de locuri cu finantare bugetara se aloca elevilor din
grupuri dezavantajate si persoanelor cu cerinte educationale speciale.

In entitate se sustine politica educationala, in ceea ce priveste calitatea educatiei pentru
toti copiii, fara nici o discriminare, dezabilitate/ cerinte educationale speciale, asiguram

permanent echitate in educatie. Referitor la elevii cu CES, ei nu dispun de Plan Educational
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Individualizat, dar s-au constituit comisii interdisciplinare ce activeaza la elaborarea PEI, in
temeiul Raportului de evaluare complexa de dezvoltare a copilului prezentat de Directia
Educatie Rezina..
Pe parcursul semestrului | 2020-2021 s-a organizat instruirea cadrelor didactice in cadrul
proiectului IVET — Invatamantul profesional tehnic incluziv in Republica Moldova.

Pe parcursul ultimilor 3 ani la programul de formare profesionala ,,Lacatus-instalator

tehnica sanitara”, au fost inmatriculati , dupa cum urmeaza:

- 2019-2020: 1 elev cu CES;

- 2020-2021- 0O elevi cu CES;

- 2021-2022- 2 elevi cu CES;
Referitor la elevii cu CES, ei nu dispun de Plan Educational Individualizat, dar s-au constituit
comisii interdisciplinare, cadrele didactice ajusteaza procesul educational la necesitatile
individuale ale asestei categorii de elevi.

Gradul de 1,0 — accesul grupurilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte | Ponderea | Punctajul
realizare a educationale speciale n institutie/ la program si organizarea (puncte) acordat
standardului de | procesului educational din perspectiva educatiei incluzive se

evaluare si realizeaza n stricta conformitate cu actele normativ-reglatorii in 2,0 2,0
punctajul oferit vigoare.

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 4.2. Progresul elevilor/studentilor

4.2.1. Promovabilitatea elevilor/studentilor

evaluare externa

Dovezi ¢ Regulamentul cadru de organizare si functionare a institutiilor de Tnvatamant profesional
prezentate de tehnic secundar(Ordinul nr.840 din 21.08.2015);
institutia de e Regulament intern privind evaluarea rezultatelor invatarii si promovarii elevilor, S.P.
invatamant or.Rezina, aprobat la CONSILIUL PROFESORAL , proces-verbal nr. 6 din 28.06.2022;
profesional e Ordin nr.37 din 29.06.2021 S.P.or.Rezina ,Despre promovarea elevilor’;
tehnic e Ordin nr.37 din 29.06.2018, S.P.or.Rezina ,Despre promovarea elevilor’;

e Ordin nr.25 din 30.06.2017, S.P.or.Rezina ,Despre promovarea elevilor”;

o Rezultate ale Interviului cu Managementul institutiei, cu cadrele didactice, cu elevii,

absolventii, angajatorii; Materiale promotionale ale ofertei educationale;

¢ Analiza documentelor, dosarelor elevilor inmatriculati.
Constatari Promovarea elevilor la urmatorul an de studii se efectueaza in baza Regulamentului cadru
facute in timpul de organizare si functionare a institutiilor de Tnvatamant profesional tehnic secundar(Ordinul
vizitei de nr.840 din 21.08.2015), Regulementului intern de evaluare a rezultatelor scolare, la finele

fiecarui an scolar, directorul institutiei emite ordinul de promovare, in baza deciziei Consiliului
Profesoral.
Din 2020-2021 progresul elevilor se inregistreaza in dosarul elevului, de catre dirigintele
grupei si in Registrul scolar.

Pe parcursul ultimilor 5 ani la programul de formare profesionala ,,Lacatus-instalator
tehnica sanitara”, rata de promovabilitate a constituit:

- Conform ordinului nr. 25 din 30.06.2017, gr. 104, dupa lista 24 de elevi, promovati-24;

- Conform ordinului nr. 37 din 29.06.2018, gr. 103, dupa lista 17 de elevi, promovati-17.

Promovarea elevilor in urmatorul an de studii si finalizarea (absolvirea) cu succes a
programului de formare, sunt urmatoarele: media pozitiva a notelor la disciplinele teoretice si
instruirea practica, agenda de formare profesionala completata de elev si agent economic cu
stampile si cu note saptamanal, raportul privind rezultatele practicii de productie, referinta
completatad de agentul economic cu nota generala de la practica si obtinerea notelor pozitive
la examenele de calificare.

Pentru ameliorarea situatii legate de abandonul scolar echipa CEIAC a aplicat un sir de
chestionare pentru elevii cu un numar mare de lipse nemotivate pentru dirigintii si parintii
acestora.

Gradul de

1,0 — elevii programului de formare profesionald sunt promovati la | Ponderea | Punctajul

-17 -



http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=361301
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=361301
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=361301
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=361301
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=361301

G

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului IPT.ACR.PFP-432

realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

urmatorul an de studii in strictd conformitate cu prevederile acordat

regulamentare.

(puncte)

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

4.2.2. Mobilitatea academica (nu se aplica la nivelul 3 ISCED)

Criteriul 4.3 Recunoasterea si dobandirea certificarii

4.3.1. Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de calificare si a suplimentului

descriptiv
Dovezi e Ordinul Ministerului Educatiei nr. 1203 din 16.12.2015 cu privire la aprobarea modelelor
prezentate de actelor de studii in invatamantul profesional tehnic;
institutia de e Ordinului ME nr.1204 din 16.12.2015 ,,cu privire la aprobarea suplimentelor actelor de
invatamant studii In Tnvatamantul profesional tehnic;
prof(_asional e Certificate de absolvire a programelor de formare profesionala, aprobate de Ministerul
tehnic Educatiei, Culturii si Cercetarii;
e Ordinul nr. 30 din 19.05.2021, $.P.or.Rezina ,Cu privire examenele de calificare”;
e Ordinul nr. 38 din 03.06.2021, S.P.or.Rezina ,Cu privire la comisiile de evaluare si
calificare la examenul de calificare”;
e Raport privind rezultatele examenelor de calificare, Lacatus-instalator tehnica sanitara,
sesiunea 2021 tabelul nr.3, sesiunea 2018, nr. 26 din 11.06.2018;
e Proces-verbal al sedintei Comisiei de examinare nr.4 din 21.06.2021;
« REgistru de evidenta al Certificatelor de absolvire;
o Rezultate ale Interviului cu Managementul institutiei, cu cadrele didactice, secretariatul
institutiei.
Constatari Conferirea si eliberarea certificatului de calificare si a suplimentului descriptiv la programul
facute in timpul de formare profesionala, meseria , Lacatus-instalator tehnica sanitard” sunt oferite pentru
vizitei de 100% pentru elevii, care au sustinut examenele de calificare.

evaluare externa

De ex. in sesiunea 2021 , din 15 elevi admisi la proba scrisa/proba practica (gr.203), toti 15
au sustinut examenul de calificare. (11 elevi-cat.lll, 4 elevi-cat.IV).

Actul de studii se elibereaza doar titularului acestuia la prezentarea buletinului de identitate.
In cazul in care titularul nu poate ridica personal actul de studii, acestea poate fi ridicat de o
alta persoana imputernicita prin procura eliberata de biroul notarial.

Absolventului i se elibereaza certificatul de calificare de model PTS si suplimentul
descriptiv Tn care se indica modulele, disciplinele de studii, numarul de ore la fiecare modul
sau disciplind de studiu in conformitate cu Planul de Tnvatamant, nota generald primita la
fiecare modul sau disciplind scolara, notele la stagiile de practica, nota la examenul de
calificare si media generala a situatiei academice. Suplimentul descriptiv descrie cunostintele
si competentele dobéandite de titularii certificatelor de calificare. Formularul de certificat si
suplimentul sunt elaborate si aprobate de MECC conform Ordinului Ministerului educatiei nr.
1203 din 16.12.2015 ,Cu privire la aprobarea modelelor actelor de studii in invatamantul
profesional tehnic” si_nr. 1204 din 16.12.2015.

Actele de studii eliberate la programul de formare profesionala ,,Lacatus-instalator tehnica
sanitara” sunt inregistrate intr-un registru de evidenta a absolventilor, iar la eliberarea lor
acesta vizeaza prin semnatura.

Actele de studii care nu au fost ridicate de absolventi se pastreaza in institutie noastra 75 de
ani.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 - conferirea calificarii si eliberarea diplomei de | Ponderea | Punctajul
studii/certificatului de calificare si a suplimentului descriptiv la | (puncte) acordat
programul de formare profesionald este realizatd n strictd

conformitate cu cerintele normative. 2,0 2,0

Standard de evaluare minim obligatoriu:
Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului
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de calificare si a suplimentului descriptiv la programul de formare
profesionald este realizatd in conformitate cu cerintele normative.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 5. Personalul didactic

Institutiile se asiguréd de competenta cadrelor didactice, aplicd procese corecte si transparente de recrutare si
dezvoltare a personalului didactic.

Criteriul 5.1. Recrutarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare profesionala

Dovezi o Statele de personal al $.P.or. Rezina de la 01.09.2021-31.08.2022 , CA S.P.or. Rezina,
prezentate de proces-verbal nr. 2 din 10.09.2021,
institutia de e Cererea de angajare in functie, 03.02.2020;
invatamant e Ordinul Directorului de numire in functie ( nr. 79 din 20.10.2016 );
profesional e Dosare ale personalului didactic angajat;
tehnic e Contracte individuale de muncs;

o Fisa postului;

o Discutii cu managementul institutiei;

¢ Discutii cu serviciul Resurse Umane (administratia);

o Discutii cu personalul didactic;

e Analiza documentelor prezentate de S.P. or.Rezina.
Constatari In Scoala Profesional& or. Rezina planificarea, recrutarea si administrarea personalului
facute in timpul didactic la programul de formare profesionala ,Lacatus-instalator tehnica sanitard” este in
vizitei de strictd conformitate cu : Codul muncii al Republicii Moldova(COD nr. 154 din 28.03.2003),

evaluare externa

Regulamentului — cadru de organizare si functionare a institutiilor de Tnvatamant profesional
tehnic secundar (Ordinul Ministerului Educatiei nr.840 din 21.08.2015) si in baza Ordinului
Ministerului Educatiei nr.1087 din 13.11.2015 cu privire la contractul individual de munca cu
tinerii specialigti.

Angajarea personalului didactic la meseria data are loc dupa prezentarea CV in  urma
discutiei dintre salariat si angajator. in primul rind are loc depunerea cererii de catre salariat
si dovada de studii in domeniu, apoi urmeaza incheierea contractului individual de munca si
se finalizeaza cu ordinul emis si aprobat de catre directorul institutiei. Dupa emiterea ordinului
de angajare, Serviciul resurse umane completeazd dosarul personal al angajatului si
anexeaza fisa postului care este contrasemnata de céatre salariat. Personalul din institutie
este angajat pe perioadd nedeterminatd, cu exceptia pensionarilor cu care este semnat
contract individual de munca pe perioada determinata.

Pe parcursul anilor Programul de formare profesionald ,Lacatus-instalator tehnica
sanitara” dispune de suficiente cadre didactice, cu grade didactice, care urmeaza cursuri de
perfectionare / formare continua, pentru a pregati specialisti calificati in domeniu.

Prin urmare, 100% din personalul didactic la acest Programa de formare profesionala este
acoperit de personal titular/cumul intern /cumul extern cu norma de baza in stricta
conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

Scoala Profesionald or. Rezina anual proiecteaza, elaboreaza si aproba proiectul statelor
de personal la Ministerul Educatiei si Cercetarii. La proiectare se tine cont de fondul de
salariu, resursele umane, complexitatea meseriilor si capacitatea institutiei. Angajarea
personalului se realizeaza la necesitate.

in anul de invatdmant 2021-2022 procesul educational la programul de formare
profesionala ,Lacatus-instalator tehnica sanitara” este asigurat de 9 cadre didactice, dintre
care personal didactic titular cu norma de baza — 7 persoane, cumul intern-1 persoana , ceea
ce constrituie 88% ;

In anul de fnvatamant 2021-2022 procesul educational la programul de formare
profesionala ,Lacatus-instalator tehnica sanitara” este asigurat de 9 cadre didactice, dintre
care personal didactic prin cumul (extern) - 1 persoana, 11% din numarul total de cadre
didactice.
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Nr. de elevi la programul de formare profesionala ,Lacatus-instalator tehnica sanitara” este
de 31 de elevi. Raportul dintre cadrele didactice si numarul de elevi la programul de formare
profesionala dat constituie 0,38.

In IP Scoala Profesionald or.Rezina sunt intreprinse masuri in vederea intineririi
personalului didactic. Astfel, din nr.total de 9 cadre didactice la program, 3 persoane ( 33%) il
constituie personalul didactic cu varsta de pana la 33 de ani.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — planificarea, recrutarea si administrarea personalului | Ponderea | Punctajul
didactic/ potentialului personal didactic (in cazul autorizarii de (puncte) acordat
functionare provizorie) la programul de formare profesionala este

in conformitate cu cadrul normativ in vigoare. 3,0 3,0
1,0 — cel putin 60% din numarul personalului didactic/ potentialului

personal didactic (in cazul autorizarii de functionare provizorie)

care asigura realizarea programului de formare profesionala 3,0 3,0
reprezinta personal titular si prin cumul intern.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

5.1.2. Calificarea pr

ofesionala a personalului didactic

evaluare externa

Dovezi o Statele de personal al S.P. or. Rezina de la 01.09.2021-31.08.2022, CA $.P.or. Rezina,
prezentate de pr. verbal nr. 2 din 10.09.2021;
institutia de e Contracte individuale de munca;
invatamant o Fisa postului;
profesional » Certificate de calificare a personalului didactic, Diploma nr. 224912, 1997;
tehnic e Ordinul Directorului de numire in functie ( nr. 79 din 20.10.2016);

o Discutii serviciul personal institutie.
Constatari In urma analizei calificarii personalului didactic / potentialului personal didactic de la
facute in timpul programul de formare profesionala , Lacatus-instalator tehnica sanitara”, s-a constatat :
vizitei de Numarul total de cadre didactice la program : 9; numarul persoanelor care asigura predarea

cursurilor teoretice la program si detin calificarea conform profilului programului este de 8,
ceea ce constituie 88 % din numarul total.
6 persoane din totalul de 9 cadre didactice la program detin gradul didactic Il, ceea ce
constituie circa 66 %.

in IP Scoala Profesionald or.Rezina studiile de baza ale 88 % din personalul didactic
pentru programul de formare profesionald ,Lacéatus-instalator tehnicad sanitard” este de cel
putin nivelului 6 ISCED (studii superioare de licenta).

In IP Scoala Profesionald or. Rezina anual se desfdsoard evaluarea activitatii cadrelor
didcatice si de conducere. In cadrul Consiliului Profesoral sunt prezentate rezultatele
activitatii timp de un an/semestru. In baza lor sunt atribuite calificative anuale.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — cel putin 80% din numarul personalului didactic/ | Ponderea | Punctajul
potentialului personal didactic (in cazul autorizarii de functionare (puncte) acordat
provizorie), care asigura predarea cursurilor teoretice la program,

detin calificare conform profilului programului de cel putin nivelul 6 2,0 2,0
ISCED, precum si modulul psihopedagogic..

1,0 — 100% din numarul personalului didactic/ potentialului

personal didactic (in cazul autorizarii de functionare provizorie), Nu se

care asigura componenta licealda a planului de Tnvatdamant aplica la
postsecundar sau postsecundar nontertiar (cu termenul de studii nivelul 3

de 4 sau 5 ani), detin calificare in domeniu de cel putin nivelul 7 ISCED

ISCED, precum si modulul psihopedagogic;

0 — mai putin de 100% din numarul personalului didactic/
potentialului personal didactic (in cazul autorizarii de functionare
provizorie), care asigura componenta liceala a planului de
fnvatamant postsecundar sau postsecundar nontertiar (cu
termenul de 4 sau 5 ani), detin calificare in domeniu de cel putin
nivelul 7 ISCED, precum si modulul psihopedagogic.
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Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului didactic

5.2.1. Strategii/politici/masuri de dezvoltare a personalului didactic

evaluare externa

Dovezi e Planul de dezvoltare strategica a institutiei 2020-2025, aprobat in cadrul Consiliul
prezentate de Profesoral din 25.02.2021, proces verbal nr.4;
institutia de e Strategia de evaluare interna a calitatii, aprobata in cadrul CA, proces-verbal nr. 7 din
invatamant 11.02.2020, Consiliul Profesoral, proces verbal nr. 5 din 10.02.2020;
profesional o Statutul IP S.P. or. Rezina aprobat de Consiliul Profesoral, proces-verbal nr.5 din
tehnic 25.03.2013, finregistrat de Camera Inregistrarii de Stat cu nr. 1014606002619 la
08.X.2014;
e Regulament-intern cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performanta a
personalului din S.P. or. Rezina, aprobat de Consiliul de administratie, proces-verbal
nr.7 din 27.12.2018;
e Planul activitdtilor de orientare profesionald pentru anul 2021-2022, aprobat de
Directorul $.P. or. Rezina la 13.04.2022;
e  Ordin MECC nr. 620 din 01.07.2020 ,Cu privire la implementarea Programului National
de educatie digitala pentru cadrele didactice din PT”
e Ordin S.P. or.Rezina nr. 39-a din 01.07.2020 ,Cu privire la implementarea Programului
National de educatie digitala pentru cadrele didactice din $.P. or. Rezina”;
e Codul de etica al cadrului didactic, aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei nr.861 din
2015.09.07, Tinregistrat la Ministerul Justitiei nr.1103 din 2016.02.26, publicat in
Monitorul Oficial nr.59-67 in 18.03.2016;
e Extras din procesul verbal al sedintei CEIAC din data de 11.01.201, proces-verbal nr.3
cu privire la analiza chestionarului - calitatea actului didactic;
e Planul institutional de Tmbunatatire a calitatii educatiei, discutat la CEIAC, proces-
verbal nr. 5 din 22.09.2021, aprobat de Directorul S.P. or. Rezina la 22.09.2021;
¢ Registrul de procese-verbale CEIAC, inceput la 20.11.2020, 9 procese verbale.
Constatari In Planul de Dezvoltare Strategicd a IP Scoala Profesionala or.Rezina sunt stipulate mai
facute in timpul multe strategii /masuri menite sa contribuie la dezvoltarea personalului didactic de la
vizitei de programul de formare profesionala dat.

Cadrele didactice gestioneaza propria dezvoltare profesionald continud prin dobandirea de
noi competente in functie de evolutia nevoilor de educatie si a curriculum-ului educational.

in IP Scoala Profesionald or.Rezina personalul didactic al programului de formare
profesionala beneficiaza de stagii, mobilitati, cursuri si alte activitati de instruire si dezvoltare
profesionala sustinute/ stimulate de institutie.
Astfel, doar In anul de studii 2020-2021, 5 cadre didactice din totalul de 9 de la acest
program, ceea ce constituie peste 55 %, au beneficiat de cursuri de formare profesionala in
institutiile specializate din Chisinau.

in IP Scoala Profesionald or.Rezina personalul didactic al programului de formare

profesionald ,Lacatus-instalator tehnica sanitard” aplica in activitatea didactica rezultatele/
cunostintele obtinute Tn cadrul stagiilor, mobilitatilor, cursurilor si altor activitati de instruire si
dezvoltare profesionala.
Rezultatele/ cunostintele obtinute Th cadrul cursurilor si altor activitati de instruire si dezvoltare
profesionala sunt utilizate in procesul de predare-invatare-evaluare. Aceste cunostinte sunt
diseminate si in cadrul comisiilor metodice de profil.

In urma discutiilor avute cu personalul didactic din institutie, putem deduce c& in IP Scoala
Profesionala or.Rezina sunt mai multe modalitati de sustinere/stimulare a cadrelor didactice
tinere de la programul de formare profesionala dat.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia dispune de strategii/ politici/ masuri de dezvoltare a | Ponderea | Punctajul
personalului didactic si le implementeaza integral. (puncte) acordat
3,0 3,0
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Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

5.2.2. Planificarea si realizarea activitatii metodice a personalului didactic

evaluare externa

Dovezi e Statutul IP S.P. or. Rezina aprobat de Consiliul Profesoral, proces-verbal nr.5 din
prezentate de 25.03.2013, finregistrat de Camera Inregistrarii de Stat cu nr. 1014606002619 la
institutia de 08.X.2014;
invatamant e Regulamentul intern de organizare si functionare a Scolii Profesionale or.Rezina,
profesional aprobat in cadrul CONSILIUL PROFESORAL 25.02.2016;
tehnic o Planul activitatilor Comisiei metodice ,Discipline de specialitate”, anul scolar 2020-2021,
aprobat de Directorul S.P. or.Rezina;
e Planul activitatilor comisiei metodice a disciplinelor de culturéd generala pentru anul
2021-2022, discutat la sedinta comisiei metodice a disciplinelor de culturd generala in
data de 10.09.2021, proces-verbal nr.1, aprobat de Directorul S.P. or.Rezina;
e Planurile individuale de autodezvoltare profesionala a cadrului didactic.
Constatari Programul de formare profesionala ,Lacatus-instalator tehnica sanitara” se regaseste la
facute in timpul Comisie metodica ,,Discipline de specialitate”. La inceputul fiecarui an scolar, se lucreaza la
vizitei de elaborarea planul de activitate al CM, care urmeaza spre aprobare la sedinfa Comisiei

metodice aprobat de catre metodistul institutiei si vizat de catre directorul adjunct instruire gi
producere / directorul adjunct instruire si educatie si Planul de activitare a metodistului vizat
de catre directorul adjunct instruire si producere.
In Scoala Profesionald or. Rezina se organizeazd activitdti instructiv-metodice si ateliere
de lucru pentru cadrele didactice recent recrutate/angajate, cu aplicarea mentoratului pentru
sustinerea lor cu ghiduri metodologice, manuale, sfaturi profesionale si educationale, metode
de predare-invatare-evaluare.in contextul declansarii situatiei epidemiologice, echipa CEIAC
a chestionat cadrele didactice implicate in procesul de predare la distanta Chestionar privind
perceptia cadrelor didactice, asupra activitatilor online pe perioada suspendarii orelor.

Comisiile metodice din cadrul Scolii Profesionale or. Rezina includ in programul anual
activitatea metodica care reflectd temele de cercetare profesionala / metodica (publicatii, note
de curs) si elaborarile metodice.
Personalul didactic isi stabileste propriul traseu de dezvoltare profesionald, activitatile
metodice si de perfectionare fiind incluse in planurile individuale de activitate a cadrelor
didactice, examinate si aprobate la sedinta CM la inceputul anului.

IP Scoala Profesionald or. Rezina, in colaborare cu MEC, acorda suport cadrelor
didactice (din punct de vedere financiar) sa participe la cursurile de formare continua la
modulul psihopedagogie si modulul de specialitate.

Gradul de 1,0 - institutia planificd, monitorizeazé si sustine activitatea | Ponderea | Punctajul
realizare a metodica a personalului didactic.. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 1,0 1,0
punctajul oferit 1,0 — personalul didactic realizeazd activitatea metodica

planificata. 1,0 1,0
Puncte tari
Recomandari v" Organizarea si desfasurarea unor activitati ce ar duce la imbunatatirea competentelor

digitale ale cadrelor didactice.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru elevi/studenti

Institutiile finanteaza in mod corespunzator activitatile de invatare si predare. Institutiile asigura elevii/studentii cu
resurse de invatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile.
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Criteriul 6.1. Resurse materiale si de invatare

6.1.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

evaluare externa

Dovezi Autorizatie sanitara de functionare nr. 12, eliberata 22.01.2021;

prezentate de Proces-verbal de control in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor
institutia de nr. 10/223 din 27.07.2021;

invatamant e Planul de amplasament a constructiilor si amenajarilor din 24.12.2012.

profesional

tehnic

Constatari In cadrul vizitei de evaluare externd au fost analizate spatiile educationale ale Scolii
facute in timpul Profesionale or.Rezina. Pentru realizarea programului de formare profesionala, institutia de
vizitei de invatdmant asigura in totalitate spatii prielnice pentru organizarea si petrecerea activitatilor

instructiv-educative.
La programul de formare profesionald ,Lacatus-instalator tehnica sanitard” sunt puse la
dispozitie urmatoarele sali de studii:
- pentru pregatirea teoretica -1 sala de studii cu suprafata de 54 m?;
- pentru instruirea practica- 1 atelier cu suprafata de 96 m?, amenajat cu 15 locuri de
munca.
Scoala Profesionald orasul Rezina asigurd suprafete ce revin unui elev din cadrul
programului de formare profesionala.
Atelierul meseriei ,Lacéatus-instalator tehnica sanitard”, este renovat si inzestrat cu toate
cele necesare pentru instruirea de calitate a elevilor din Proiectul AQUAPROF-2,de care a
beneficiat institutia Tn anul 2014-2016.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 - institutia de invatamant profesional tehnic asigura in
totalitate spatii adecvate pentru realizarea programului de formare
profesionala;

Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
Institutia de Tnvataméant profesional tehnic asigura procesul de
studii cu spatii proprii sau inchiriate, adecvate programului de
formare profesionald, care corespund cu cerintele de securitate si
sanatate si de aparare impotriva incendiilor.

1,0 - institutia de invatamant profesional tehnic asigura suprafete
ce revin unui elev din cadrul programului de formare profesionala,
dupa cum urmeaza: 2,0 2,0

e sali de curs — nu mai putin de 2,0 m?;

e sali de seminar — nu mai putin de 2,0 m?;

e laboratoare — nu mai putin de 3,0 m2.
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Institutia de Tnvatdmént profesional tehnic asigura suprafete
minime ce revin unui elev din cadrul programului de formare
profesionala, dupa cum urmeaza:

e salide curs — 1,0 m?

e sdlide seminar — 1,4 m?;

e laboratoare — 2,0 m?

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.1.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale

Dovezi o Contract de achizitii nr. 18, din 24..02.2021, materiale didactice lot 1;

prezentate de e Contract de achizitii nr. 19, din 11..03.2021, materiale didactice lot 2;

institutia de ¢ Raport privind monitorizarea contractelor de achizitii publice perioada anului 2021 IP
invatamant Scoala Profesionald or. Rezina, aprobat de presedintele grupului de lucru nr. 21 din
profesional 26.01.2022;

tehnic e Anunt de intentie nr. 1 din 21.03.2022.

Constatari Atelierul pentru programul de formare profesionala ,Lacatus-instalator tehnica sanitara”
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facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

are o suprafata de 96 m2 si este prevazut pentru desfasurarea orelor practice. Atelierul este
iluminat, conform cerintelor. Este partial reparat, ferestre noi (de model termopan). Acesta are
doua spatii :unul pentru instructajul teoretic —dotat cu mese si scaune, celalalt este dotat cu
cabine necesare pentru desfasurarea orelor de instruire conform planului de Thvatdmant. in
atelier sunt materialele didactice: planse, fise, material demonstrativ.

In urma discutiilor cu cadrele didactice s-a constatat ca la programul evaluat nu sunt elevi
ce au necesitati educationale speciale.

Elevii in cadrul orelor de instruire practica sunt imbracati in imbracaminte speciala/ de
lucru, ochelari, manusi.
Elevii sunt asigurati de institutie cu consumabile si utilaj necesar, conform continuturilor
proiectarii didactice.

in institutie fiecare se poate orienta usor in indicatoarele de intrare/iesire, pe usa fiecarui
cabinet este inscrierea cu numarul si denumirea, pe coridoare sunt instalate schemele de
evacuare n caz de incendiu.

Pana in prezent la programul de formare profesionala ,Lacatus-instalator tehnica sanitara”
elevi cu necesitati educationale speciale nu si-au facut studiile.
Nu este instalatd o rampa de acces.
Desfasurarea orelor practice se efectueaza in atelier cu acces la internet.
Intrarea in caminul institutiei este supravegheatéa de portar.

Atelierul dispune de spatii sanitare dotate in conformitate cu normativele de igiena.
Scoala dispune de cabinet medical amenajat conform cerintelor sanitaro-igienice, unde se
acorda primul ajutor medical in caz de necesitate.

Dotarea tehnico-materiald a fost extinsad in prin dotarea atelierelor de instruire practica si
salilor de clasa prin urmatoarele echipamente si utilaje: tabla interactiva, mijloace si utilaje de
specialitate.

Gradul de 1,0 — dotarea spatiilor educationale asigura in totalitate realizarea | Ponderea | Punctajul
realizare a finalitatilor de studii/ rezultatelor Tnvatarii ale programului de (puncte) acordat
standardului de | formare profesionala.
evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0
punctajul oferit Dotarea spatiilor educationale asigura realizarea finalitatilor de

studii/rezultatelor  invatarii ale programului de formare

profesionala.

1,0 — institutia de invatamant asigura accesul elevilor la spatiile

educationale, pentru toate activitatile incluse in program. 1,0 1,0
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.1.3. Dotarea, dezvoltarea si accesibilitatea fondului bibliotecii institutiei

Dovezi ¢ Program de activitate a bibliotecii S.P. or. Rezina, anul de studii 2020-2021;

prezentate de o Fise de inregistrare la biblioteca;

institutia de e Fondul de carte.

invatamaént

profesional

tehnic

Constatari Biblioteca institutiei este dotatd cu manuale pentru obiectele de cultura generala si de
facute in timpul specialitate, care sunt accesibile tuturor elevilor si cadrelor didactice.

vizitei de Indicatori de baza:

evaluare externa

- numarul de beneficiari inscrisi — 87;
- numarul de intrari — 210;
- numarul de imprumuturi — 230;
- activitati culturale — 7,
- expozitii — 5 anual.
La moment biblioteca dispune de 9119 volume de carti, dintre care: literatura artistica in limba
romana — 3402 unitati; Tn limba rusa — 2573 de unitati; literatura metodica — 1654 unitati;
manuale de specialitate — 1666 de unitati.
Periodic in limita posibilitatilor biblioteca se imbogateste cu manuale noi de specialitate: fie
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culegeri de teste meserie sau suport curricular modular.
Biblioteca institutiei este abonata la reviste periodice.
Biblioteca activeaza zilnic intre orele 10:00 — 14.00 cu acces fizic la fondul de carte.

Gradul de 0,5 — fondul bibliotecii este dotat corespunzator, completat Ponderea | Punctajul

realizare a sporadic si partial accesibil elevilor si personalului didactic. (puncte) acordat

standardului de

evaluare si 2,0 1,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v' Actualizarea paginii web a institutiei, completarea Bibliotecii online, unde sa se
regaseasca suportul curricular digital, inclusiv modelul Portofoliului elevului la programul
de formare profesionala dat.

Arii de v Asigurarea bibliotecii cu fond de carte de specialitate in limba roméana, publicatii,

imbunatatire periodice, precum si accesul la biblioteca/carti electronice.

obligatorii

6.1.4. Asigurarea si

accesul elevilor/studentilor la suportul curricular

Dovezi e Planul de invatamant elaborat de grupul de lucru sub egida $S.P.nr.3 (pr. verbal nr. 9 din
prezentate de 29.07.2015), aprobat de Ministerul Educatiei, nr. de inregistrare 886 din 10.09.2015;
institutia de e Program de activitate a bibliotecii S.P. or. Rezina, anul de studii 2020-2021;

invatamant e Fondul de carte.

profesional

tehnic

Constatari Programul de formare profesionala ,Lacatus-instalator tehnica sanitara” este asigurat cu
facute in timpul suportul curricular ce are un continut accesibil al formarii competentelor profesionale.

vizitei de Curriculum-ul pentru aceastd meserie a fost elaborat conform cerintelor programei

evaluare externa

modulare.
In cadrul orelor elevii primesc acces la suportul curricular, iar utilajele de care dispune
meseria asigura desfasurarea programului profesional.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — programul de formare profesionala este asigurat in proportie | Ponderea | Punctajul
de, cel putin, 90% cu suport curricular (manuale, note de curs, (puncte) acordat
materiale didactice suplimentare, echipamente de laborator etc.).

1,0 1,0
1,0 — institutia asigura accesul elevilor la suportul curricular al
programului de formare profesionala (manuale, note de curs, 1,0 1,0
materiale didactice suplimentare, echipamente de laborator etc.).

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunétatire
obligatorii

Criteriul 6.2. Resurse financiare

6.2.1. Finantarea procesului educational in cadrul programului de formare profesionala

Dovezi e Raport privind monitorizarea contractelor de achizitii publice perioada anului 2021 IP
prezentate de Scoala Profesionala or. Rezina, aprobat presedintele grupului de lucru nr. 21 din
institutia de 26.01.2022;

invatamant e Regulamentul cu privire la modul si conditile de acordare a burselor pentru elevii din
profesional institutia de Tnvatamant profesional tehnic SP or. Rezina, aprobat la consiliul profesoral,
tehnic proces-verbal nr. 5 din 16.03.2017.

Constatari Mijloacele financiare destinate procesului educational sunt alocate in conformitate cu
facute in timpul cadrul normativ Tn vigoare si sunt suficiente pentru realizarea programului de formare
vizitei de profesionala.

evaluare externa

Finantarea procesului educational in cadrul programului de formare profesionala se
efectueaza in conformitate cu bugetul de Stat si Planul de finantare aprobat de catre MEC.
Bugetul institutiei constituie este distribuit conform urmatoarelor tipuri de cheltuieli:
- cheltuieli de personal;
- bursele de studii ale elevilor;
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- alimentatia elevilor;

- bunuri si servicii;

- reparatii capitale;
-procurarea consumabilelor;
-intretinerea caminului.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — mijloacele financiare destinate procesului educational sunt
alocate in conformitate cu cadrul normativ in vigoare si sunt
suficiente pentru realizarea programului de formare profesionala.

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.3. Asigurarea sociala a elevilor/studentilor

6.3.1. Asigurarea elevilor/studentilor cu camin

Dovezi e Regulament - intern privind functionarea caminului in Scoala Profesionald or. Rezina,
prezentate de aprobat de Consiliul Profesoral , proces-verbal nr. 4 din 10.02.2020;

institutia de e Autorizatie sanitara de functionare nr. 12, eliberata la 22.01.2021;

invatamant e Proces-verbal de control in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor
profesional nr. 10/223 din 27.07.2021;

tehnic e Planul de amplasament a constructiilor si amenajarilor din 24.12.2012;

e Hotarare nr. 99 din 30.01.2007 cu privire la taxele de cazare in cdminele institutiilor de
stat de Tnvatamant profesional tehnic secundar, profesional tehnic postsecundar,
superior si din domeniul stiintei gi inovarii;

e Regulamentului-cadru privind functionarea caminelor din subordinea institutiilor de
invatdamant de stat, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 74 din 25.01.2007;

o Chestionar cu privire la gradul de satisfactie a elevilor referitor la conditiile de viata din
camin.

Constatari Scoala Profesionald or. Rezina dispune de un camin cu suprafata totald de 1269 m?2, cu 5
facute in timpul nivele, se afla in vecinatate imediata cu blocul de studii.

vizitei de Blocul laboratoarelor de instruire practica se afla in vecinatate imediata cu blocul de studii si
evaluare externa | camin.

Gradul de 1,0 — elevii programului de formare profesionald sunt asigurati cu | Ponderea | Punctajul
realizare a locuri de cazare corespunzatoare normelor in vigoare in proportie (puncte) acordat
standardului de | mai mare de 50%.

evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 7. Managementul informatiei

Institutiile se asigura ca sunt colectate, analizate si utilizate informatii relevante pentru gestionarea eficientd a
programelor lor si a altor activitati.

Criteriul 7.1. Sistemul informational

7.1.1. Existenta si

functionarea sistemului de gestionare a informatiei

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional

Ordinul Ministerului Educatiei nr.840 din 21.08.2015;

de invatamant profesional ethnic;

e Registru de evidenta ale corespondentei expediate si receptionate;

e Regulamentul- cadru de organizare de organizare si functionare a institutiei, anexa la

e Ordinul nr.230 din 18 aprilie 2017 cu privire la continutul raportului anual al institutiei
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tehnic

Registre pentru inregistrarea contractelor individuale de muncs;
Registru de eliberare a actelor de studii;

Cartea nominala a elevilor;

Registru de eliberare a duplicatelor actelor de studii;

Procese- verbale ale Consiliului profesoral si a Consiliului de administratie;
Dosarele personale ale elevilor si a personalului;

Pagina web, e-mail;

Retele de socializare- facebook.com, ok.ru;

Discutii cu managementul institutiei;

Discutii cu elevii, cadrele didactice;

Discutii cu personalul administrativ si auxiliar.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

IP Scoala Profesionala or. Rezina dispune de un sistem functional si efectiv de gestionare
a informatiei, conform Legii privind protectia datelor cu caracter personal nr.133 din
08.07.2011 art.30.

Stocarea datelor si informatiilor se face in baza de date.

Colectarea si stocarea informatiei cu privire la cadrele didactice, elevi, achizitionari, la
programul de formare se realizeaza in Registre de evidenta, prevazute de Nomenculatorul
dosarelor, specificate Tn Regulamentul- cadru de organizare de organizare si functionare a
institutiei, anexa la Ordinul Ministerului Educatiei nr.840 din 21.08.2015.

Sursa importantd de informare atit interna, ca&t si externa este e-mailul
scolii:  scoalaprofesionala.rezina@inbox.ru prin inermediul carora se infaptuieste
comunicarea externa (MEC si alte ministere de resort).

O sursa de informare pentru elevi, profesori si parinti este pagina web oficiald a institutiei,
care recent a fost actualizata.

Gradul de 1,0 - institutia de Tnvatamant profesional tehnic dispune de un | Ponderea | Punctajul
realizare a sistem de gestionare a informatjiei. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 1,0 1,0
punctajul oferit 1,0 — sistemul de gestionare a informatiei este functional si
corespunde prevederilor legale. 1,0 1,0
Puncte tari
Recomandari v"Implementarea in cadrul institutiei a unui sistem de management informational, astfel
incat administratia, cadrele didactice, elevi, parinti, angajatori si alti beneficiari sa poata
accesa informatii statistice, informatii privind reusita academica, abandonul etc., cu
respectarea prevederilor Legii nr.133 din 08.07.2011 privind protectia datelor cu caracter
personal;

v" Completarea dosarului personal al elevului cu informatiile privind reusita si frecventa
elevului, inclusiv referirea la ordinele de inmatriculare/promovare/absolvire, dupa caz,
sanctiuni/stimulari, nr. de absente de la ore si note obtinute la examenul de calificare;

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 8. Informatii de interes public

Institutiile publicad informatii despre activitatea lor incluzand detalii clare, precise, obiective, actualizate si usor
accesibile, despre programele lor.

Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de interes public

8.1.1. Transparenta informatiei cu privire la programul de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamaént
profesional
tehnic

Pagina Web oficiala/retele de socializare ale institutiei de Thvatamant profesional tehnic;
https://www.facebook.com/sprezina/

email: scoalaprofesionala.rezina@inbox.ru;

Panouri informative;

Aviziere;

Discutii cu managementul institutiei;

Vizitarea spatiilor;

Accesarea paginii web.
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Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

IP Scoala Profersionald or.Rezina dispune de pagind web functionald in limba romana.
Suplimentar, S. P. or. Rezina dispune pe retelele de socializare de o pagina pe Facebook si
pe Odnoklasniki in limba roméana.

Gradul de transparenta a informatiei de interes public cu privire la programul de formare
profesionala este asigurat prin:

- avizier;

- panouri informative;

- mass-media;

- publicatii (pliante, brosuri de prezentare);

- e-mail;

- fintrunirile colective (Consiliul profesoral, Consiliul de administratie, Comisiile metodice,
volanta cadrelor didactice, careul etc.)

Informarea elevilor in ceea ce priveste regulile de comportament in scoald, camin, regulile de
securitate, protectie in scoald se fac public in cadrul orelor cu managerii grupei, careurile
informative n ziua de luni. In cdminul studentesc este un panou informativ unde se presteaza
informatia despre orarul lectiilor, modificarile in orar, evenimentele actuale.

IP Scoala Profersionald or. Rezina recent a implementat “Metodologia de urmarire a
traseului profesional” cu privire la angajarea absolventilor in cdmpul muncii, unde fiecare
absolvent, prin intermediul postei electronice primeste un mesaj cu link-ul anchetei pe care
urmeaza a o completa.

Informarea elevilor programului de formare profesionald cu privire la modalitatea de
acordare a burselor se face prin intermediul avizarii listelor pe panoul institutiei unde este
amplasat.

Pe pagina web a institutiei este plasata informatia generala cu privire la acordare a altor
forme de sprijin material (indemnizatii) pentru elevii programului de formare profesionala.

Pe pagina web a IP Scoala Profersionala or. Rezina este descrisa informatia generala cu
privire la oferirea cazarii in caminul institutiei pentru elevii programului de formare
profesionala.

Informarea elevilor cu privire la modalitatea de repartizare a locurilor de cazare in camine.

Pe panourile informationale, plasate la etajele IP Scoala Profersionald or. Rezina sunt
prezentate informatii:

- orarul lectiilor;

- buletin sanitar;

- ghidul elevului: drepturi si responsabilitati;

- Organigrama IP Scoala Profersionala or. Rezina;

- Informatii cu privire la COVID-19;

- Adolescenta fara violenté etc.

Modalitatea de furnizare a informatiei din baza de date a institutiei Scoala Profersionala or.
Rezina cu privire la programul de formare profesionald sunt accesibile doar persoanelor
vizate, se efectueaza doar la solicitarea unor organe de resort precum: procuratura, organele
de urmarire penald, organele publice locale, politia, comisariatul militar.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 - institutia de finvatdmant profesional tehnic asigura | Ponderea | Punctajul
transparenta informatiei interne cu privire la programul de formare (puncte) acordat
profesionala pentru beneficiari.

1,0 1,0
1,0 - institutia de invatdamant profesional tehnic asigura
transparenta informatiei de interes public cu privire la programul 1,0 1,0

de formare profesionala.

Puncte tari

Recomandari

v/ Actualizarea paginii web a IP S.P.or. Rezina;

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 9. Monitorizarea continua si evaluarea periodica a programelor de formare

profesionala

Institutiile monitorizeaza si evalueaza periodic programele pe care le ofera, pentru a se asigura ca acestea isi ating
obiectivele si raspund nevoilor elevilor/studentilor si ale societatii. Aceste evaluari conduc la imbunatatirea continua
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a programelor. Orice masura planificata sau implementatd ca rezultat al evaluarii este comunicata tuturor celor

interesati.

Criteriul 9.1. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programului de formare

profesionala

9.1.1. Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Plan de actiuni pentru imbunatatirea calitatii, Scoala Profesionala or. Rezina 2021-2022;
prezentate de e Strategia de evaluare interna a calitatii, aprobat la sedinta Consiliului de administrare
institutia de proces-verbal nr. 7 din 11.02.2020;
invatamant « Regulament de activitate al comisiei de evaluare interna si asigurarea calitétii in scoala
profgsmnal profesionala or. Rezina,. aprobat 12.02.2020;
tehnic e Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei pentru Evaluarea Interna si
Asigurarea Calitatii educatiei (CEIAC) in Scoala Profesionald orasul Rezina 2020-
2021;
e Chestionar de evaluare a satisfactiei elevilor cu privire la locul de practica de productie
srealizat de CEIAC, 2020-2021, Scoala Profesionala or. Rezina.
Constatari Pe parcursul anului de studii CEIAC elaboreaza si aplica chestionare referitor la gradul de
facute in timpul satisfactie al elevilor vis —a—vis de calitatea procesului de predare, metodele de predare si
vizitei de evaluare, conditiile sociale oferite elevilor.

CEIAC organizeaza sondaje cu elevii privind evaluarea programei de formare
profesionala si chestionar de evaluare a satisfactiei elevilor cu privire la locul de practica de
productie, cadre didactice ,agenti economici.

Institutia monitorizeaza si evalueaza periodic programele pe care le ofera pentru a se
asigura ca acestea Tsi ating obiectivele si raspund nevoilor elevilor si ale societatii. Aceste
evaluari conduc la Tmbunatatirea continua a programelor. Orice masura planificata sau
implementata ca rezultat al evaluarii este comunicata tuturor celor interesati.

Gradul de 1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic dispune si aplicad | Ponderea | Punctajul

realizare a proceduri eficace de monitorizare si revizuire a ofertei (puncte) acordat

standardului de | educationale la programul de formare profesionala.

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v' Elaborarea unui mecanism la nivel institutional privind evaluarea periodica a programului in
dependenta de criteriile clare, stabilite de comun acord cu actorii implicati in procesul
educational.

Arii de

imbunétatire

obligatorii

9.1.2. Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica

evaluare externa

Dovezi ¢ Regulament de activitate al Comisiei de Evaluare Interna si Asigurarea Calitatii (CEIAC)
prezentate de in Scoala Profesional& or. Rezina, aprobat la 12.02.2020;
institutia de e Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei pentru Evaluarea Internad si
invatamant Asigurarea Calitatii educatiei in Scoala Profesionala orasul Rezina, 2020-2021;
profesional ¢ Plan de actiuni pentru imbunatatirea calitatii, discutat la comisia CEIAC, proces-verbal
tehnic nr. 5 din 22.09.2021;

e Raport anual de autoevaluare pentru asigurarea interna a calitatii, anul de studii 2020-

2021, S.P. or. Rezina, elaborat de CEIAC;

e Orarul de asistari la teorie, semestrul |, anul de studii 2021-2022;

e Orarul de asistari la instruirea practica, semestrul |, anul de studii 2021-2022.
Constatari Pentru monitorizarea procesului de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica a
facute in timpul programului de formare profesionald se intreprind urmatoarele actiuni: plan de activitate a
vizitei de institutiei, plan de activitate a directorului adjunct instruire si producere, instruire si educatie,

sef sectie practica si sef sectie asigurarea calitatii, care includ actiuni de monitorizare a
procesului educational.

Se efectueaza un control intern prin asistari la ore.
Se monitorizeaza periodic, de catre directorul adjunct instruire si producere, sef sectie
practica, desfasurarea orelor de instruire practica.
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Se realizeaza chestionarea elevilor cu privire la calitatea procesului educational si a
stagiilor de practica. Aceste rezultate se discuta in cadrul sedintei Consiliului profesoral.

Pe parcursul anului de studii, la finele fiecarui semestru, administratia scolii evalueaza
procesul de predare — invatare — evaluare, in baza rapoartelor cadrelor didactice si stabilesc
un plan de actiuni de imbunatatire a acestuia.

Anual CEIAC efectueaza un raport de autoevaluare care are drept obiectiv monitorizarea
calitatii proceselor de predare-invatare-evaluare si solutii pentru imbunéatatire.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Punctajul
acordat

1,0 — institutia de Tnvatadmant profesional tehnic monitorizeaza si | Ponderea
imbunatateste continuu calitatea proceselor de predare-invatare- (puncte)
evaluare si a stagiilor de practicd la programul de formare
profesionala.

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

9.1.3. Evaluarea programului de formare profesionala de catre elevi, absolventi, angajatori si alti beneficiari

evaluare externa

Dovezi e Chestionar privind gradul de satisfactie al unitatilor economice in raport cu stagiul de
prezentate de practica desfasurat de catre elevii/ucenici absolventi ai IP Scoala Profesionald or.
institutia de Rezina;

invatamant e Chestionar privind perceptia cadrelor didactice asupra activitatilor online pe perioada
profesional suspendarii orelor, 01.03.21 - 28.05.21;

tehnic e Analiza chestionarelor referitor la opinia cadrelor didactice cu privire la instruirea online;
Constatari In IP S.P.or.Rezina s-a constatat ca toti cei implicati in procesul didactic (elevi, cadre
facute in timpul didactice, absolventi) au posibilitatea de a aprecia, evalua programul de formare profesionala,
vizitei de comunicand cu agentii economici, care se implica activ in stagiile de practica si si exprima

opinia referitor |a instruirea si pregatirea elevilor la meseria data.

Evaluarea programului de formare profesionald se efectueazd pe tot parcursul anului
conform planurilor de activitate a fiecarui director adjunct, sef sectie.

Pentru evaluarea programului de formare profesionald s-au intreprins urméatoarele actiuni:
- Control intern prin asistare la ore/ activitati extracurriculare;
- Chestionarea cadrelor didactice;
- Chestionarea elevilor.

In dependentd de opiniile si recomandérile angajatorilor, Comisia metodica intervine cu
propuneri de modificare si ajustare a programului de formare profesionala.

Masurile corective si preventive intreprinse in rezultatul chestionarilor cu privire la
programul de formare profesionala nu au fost prezentate.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — programul de formare profesionald este evaluat de toate
categoriile de beneficiari (elevi, personal angajat, absolventj,
angajatori s.a.) si se intreprind masuri de imbunatatire a acestuia.

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 9.2. Angajarea in cAmpul muncii

9.2.1. Mecanisme institutionale de evidenta a angajarii absolventilor programului de formare profesionala in

campul muncii

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional

e Chestionarea absolventilor programului de formare profesionala ,Lacatus-instalator
tehnica sanitara” din IP Scoala Profesionala orasul Rezina cu privire la angajarea lor in
campul muncii, realizat de Comisia de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii (
CEIAC);

e Chestionar de evaluare a satisfactiei elevilor cu privire la locul de practica de productie,
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evaluare externa

tehnic realizat de CEIAC, anul scolar 2020 — 2021, Scoala Profesionala or. Rezina;
e Metodologia de urmarire a traseului profesional al absolventilor din Tnvatamantul
profesional tehnic, ordin nr. 1187 din 10.12.2015;
e Analiza chestionarelor la tema: ,Absenteismul in Scoala Profesionala orasul Rezina”,
realizate de CEIAC , 2020-2021.
Constatari Evidenta angajarii absolventilor programelor de studii se realizeaza in baza procedurilor de
facute in timpul | evidenta a angajarii in campul muncii si evolutiei profesionale a absolventilor.
vizitei de In vederea acumulrii informatiei necesare a fost lansat si un chestionar online, care este

transmis  absolventilor pe posta electronica. intrucat o bun& parte dintre absolventii nu
indeplinesc acest chestionar, face anevoios procesul de urmarire si evidenta a angajarii lor in
campul muncii.

Gradul de 0,5 — institutia de invataméant profesional tehnic dispune de | Ponderea | Punctajul
realizare a proceduri institutionale de evidentd a angajarii, dar nu detine (puncte) acordat
standardului de | evidente a evolutiei profesionale a absolventilor programului de
evaluare si formare profesionala in cAmpul muncii; 1,0 0,5
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de v' ldentificarea in cadrul institutiei a unui mecanism eficient de evidenta a traseului profesional
imbunatatire si educational al absolventilor, evolutia profesionala a absolventilor in cdmpul muncii.
obligatorii
9.2.2. Orientarea profesionala si competitivitatea absolventilor programului de formare profesionala pe
piata muncii
Dovezi e Chestionar privind gradul de satisfactie al unitatilor economice in raport cu stagiul de
prezentate de practicd desfasurat de catre elevii/ucenici, absolventi ai IP Scoala Profesionala or.
institutia de Rezina;
invatamant e Analiza chestionarelor referitor la opinia cadrelor didactice cu privire la instruirea online;
profesional e Chestionarea absolventilor IP Scoala Profesionald orasul Rezina cu privire la
tehnic amplasarea pe piata muncii a absolventilor programului de formare profesionala,
realizat de Comisia pentru Evaluare Interna si asigurare a Calitatii (CEIAC);
e Metodologia de urmarire a traseului profesional al absolventilor din Tnvatamantul
profesional tehnic, ordin nr. 1187 din 10.12.2015;
e Acord de colaborare nr. 2 din 29.07.2021 (ANOFM);
e Prezentarea rezultatelor sondajului privind urmarirea traseului profesional al
absolventilor.
Constatari Pe parcursul studiilor elevii sunt incurajati si ghidati de catre diriginte, maistru-instructor si
facute in timpul administratia institutiei in vederea angajarii cat mai reusite in cAmpul muncii, astfel elevii sunt
vizitei de informati despre solicitarile agentilor economici, despre posturile vacante si modalitatea de

evaluare externa

angajare.

Recent $S.P.or.Rezina a semnat un Acord de colaborare cu Agentia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de Munca, astfel elevii vor putea beneficia de un stagiu profesional care se
va realiza Tn cadrul entitatilor publice sau private.

Gradul de 1,0 — procedurile de ghidare si de consiliere in cariera se aplica si | Ponderea | Punctajul
realizare a sunt eficiente.. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit

1,0 — rata angajarii absolventilor programului de formare

profesionald in cémpul muncii conform calificarii obtinute

constituie mai mult de 50%.

3,0 3,0

Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
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Standard de acreditare 10. Asigurarea externa a calitatii in mod ciclic

Institutiile se supun ciclic proceselor de asigurare externa a calitatii.

Criteriul 10.1. Asigurarea externa a calitatii

10.1.1. Executarea dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii si a altor
ministere de resort

Dovezi e Codul Educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 17.07.2014.
prezentate de e .Strategia de dezvoltare a invatamantului vocational tehnic 2013-2020
institutia de e Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020
invatamant e Ghidul Managementul Calitatii in invatamantul profesional tehnic
profesional e Regulamentul privind stagiile de practica in productie in invatamantul profesional tehnic
tehnic secundar (Ordinul Ministerului Educatiei nr.233 din 23.07.2016)
¢ Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de calificare (Ordinul
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr.1127 din 23.07.2018)
o Clasificatorului ocupatiilor din Republica Moldova aprobat de catre organizarea si
functionarea Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei nr. 22 din 03.03.2014
e Codul Educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 17.07.2014.
o Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala — Hotarare nr. 425 din 03-07-2015 cu
privire la Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor
Publicat : 10-07-2015 in Monitorul Oficial Nr. 177-184 art. 480, HOTARARE Nr. 98, din
16-06-2021
e Regulamentului cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant
profesional tehnic secundar(Ordinul nr.840 din 21.08.2015), Plan-cadru pentru
invatamantul profesional tehnic secundar dual
¢ Regulamentului de ordine interna a Scolii Profesionale Rezina
¢ Metodologia de urmarire a traseului profesional al absolventilor din invatadmantul
profesional tehnic, Ord. 1187 din 10.12.2015;
¢ Sistem functional si eficace de gestionare a informatiei in conformitate cu Legea privind
protectia datelor cu caracter personal nr.133 din 08.07.2011.
o Durata si structura anului de studii se reglementeaza prin Planul — cadru pentru
invatamantul profesional tehnic secundar dual, aprobat prin Ordinul Ministerului
Educatiei Culturii si Cercetarii nr.1331 din 10.09.2018).
¢ Interviu cu directorul si adjunctul;
¢ Interviu cu seful catedrei metodice;
Interviu cu cadrele didactice;
Interviu cu responsabilul de sectorul gospodaresc, contabil, bibliotecar.
Constatari IP Scoala Profesionald or.Rezina comunicd, executd si monitorizeaza dispozifiile si
facute in timpul | recomandarile Ministerului Educatiei si Cercetarii si ale ministerelor de resort cu referire la
vizitei de programul de formare profesionala;
evaluare externa
Gradul de 1,0 — institutia de invatamént profesional tehnic comunica, | Ponderea | Punctajul
realizare a executa si monitorizeaza dispozitiile si recomandarile Ministerului (puncte) acordat
standardului de | Educatiei si Cercetarii si ale ministerelor de resort cu referire la
evaluare si programul de formare profesionala. 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

10.1.2. Realizarea observatiilor, recomandarilor si deciziilor formulate in baza evaluarii externe de catre
Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare/alte Agentii de Asigurare a Calitatii

Dovezi
prezentate de
institutia de
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invatamant
profesional
tehnic

Constatari IP Scoala Profesionala or.Rezina anterior nu a fost supusa procesului de evaluare externa de
facute in timpul | catre Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare (ANECEC).

vizitei de
evaluare externa

Gradul de 1,0 — institutia de invatdmant profesional tehnic examineazad | Ponderea | Punctajul
realizare a observatiile, recomandarile si decizile ANACEC/ altor Agentii de (puncte) acordat
standardului de | Asigurare a Calitatii si intreprinde masurile privind dezvoltarea
evaluare si programului de formare profesionala dupa evaluarea externa. 2,0 2,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Concluzii generale

1. Programul de formare profesionala ,Lacatus -instalator tehnica sanitara”, Codul 732021, se realizeaza in
conformitate cu domeniul de formare profesionala pentru meserii, la baza fiind Nomenclatorul domeniilor

de formare profesionala, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.425 din 03.07.2015. Institutia dispune de
bloc de studii in 4 nivele cu o suprafata totala de 1031 m?si de camin in 5 nivele cu o suprafatad de 6234,4
m2:

2. Programul de formare profesionala ,Lacatus-instalator tehnica sanitara” este proiectat si aprobat in
conformitate cu cerintele normative si include planuri de invatdmant cu durata sudiilor de 2 ani,
curriculumul Tn invatdamantul profesional tehnic, aprobate de MECC. Programul respecta cerintele cadrului
legal, contine elementele necesare pentru realizarea obiectivelor formarii profesionale. Finalitatile
programului asigura cunostinte, abilitati si competente necesare muncitorului pentru integrarea si
dezvoltarea profesionala;

3. In institutie se acorda suport individual elevilor de catre cadrele didactice in cazul unei reusite slabe la
invatatura sub forma de consultatii, materiale didactice realizate de catre cadrele didactice, materiale
informative din fondul bibliotecii, internet etc. Metodele de predare-invatare sunt centrate pe elev (in
special cu dificultati de invatare). Administratia IP S.P.or. Rezina dispune de contracte de colaborare cu
agentii economici in vederea desfasurarii stagiilor de practica. Relatiile de colaborare cu agentii economici
sunt realizate in baza planului de Thvatamant, in conformitate cu obiectivele prevazute, astfel incat ele sa
contribuiue la buna pregatire a elevilor, viitorilor muncitori calificati competitivi pe piata muncii;

4. Oferta educationalda a IP S.P. or Rezina este reflectata pe tot parcursul anului de studiu implicand activ
prin aceasta cadrele didactice care sunt preocupate de promovarea imaginii institutiei prin intermediul
elevilor, absolventilor, retelelor de socializare etc. Pe parcursul ultimilor 5 ani la programul de formare
profesionala ,,Lacatus-instalator tehnica sanitara”, rata de promovabilitate a constituit 100%;

5. In IP Scoala Profesionald or. Rezina planificarea, recrutarea si administrarea personalului didactic la
programul de formare profesionald ,Lacatus-instalator tehnica sanitard” este in strictd conformitate cu
legislatia Tn vigoare. Studiile de baza ale 88 % din personalul didactic pentru programul de formare
profesionala ,Lacatus-instalator tehnica sanitard” este de cel putin nivelului 6 ISCED (studii superioare de
licenta);

6. IP Scoala Profesionald orasul Rezina asigura suprafete necesare elevilor din cadrul programului de
formare profesionala. Atelierul meseriei ,Lacatus-instalator tehnica sanitara”, este renovat si inzestrat cu
toate cele necesare pentru instruirea de calitate a elevilor din Proiectul AQUAPROF-2,de care a beneficiat
institutia in anul 2014-2016. Elevii in cadrul orelor de instruire practica sunt imbr&cati in imbradcaminte
speciald/ de lucru, ochelari, manusi. Biblioteca institutiei este dotatd cu manuale pentru obiectele de
cultura generald si de specialitate, care sunt accesibile tuturor elevilor si cadrelor didactice. Elevii
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10.

programului de formare profesionald sunt asigurati cu locuri de cazare in camin corespunzatoare
normativelor in vigoare;

IP Scoala Profesionala or. Rezina dispune de un sistem functional si efectiv de gestionare a informatiei,
conform Legii privind protectia datelor cu caracter personal nr.133 din 08.07.2011, art.30. O sursa
important de informare pentru elevi, profesori si parinti este pagina web oficiala a institutiei, care recent a
fost actualizata;

IP Scoala Profesionala or. Rezina asigura transparenta informatiei interne cu privire la programul de
formare profesionald pentru toti beneficiarii: elevi, parinti, Agenti economici, parteneri de dezvoltare
(ANOFM), MEC etc;

IP Scoala Profesionala or. Rezina monitorizeaza si evalueaza periodic programele pe care le ofera pentru
a se asigura ca acestea isi ating obiectivele si rdspund nevoilor elevilor si ale societatii. Evidenta angajarii
absolventilor programului de formare profesionala ,Lacatus-instalator tehnica sanitara” se realizeaza n
baza procedurilor de evidentd a angajarii in cAmpul muncii si evolutiei profesionale a absolventilor.
Procedurile de ghidare si consiliere in carierd se aplica si sunt eficiente. Rata angajarii absolventilor
programului de formare profesionala in cdmpul muncii conform calificarii obtinute, inclusiv a celor care
sunt Tnrolati in randurile Armatei Nationale, este satisfacatoare;

IP Scoala Profesionala or.Rezina anterior nu a fost supusa procesului de evaluare externa de catre
Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare (ANECEC).

Puncte tari:

Absolventii programului ,Lacatus-instalator tehnica sanitara” sunt angajati in cdmpul muncii inca fiind
elevi in cadrul stagiilor de practica, contribuind la dezvoltarea si modernizarea infrastructurii social-
economice a regiunii / tarii.

IP Scoala Profesionala or. Rezina asigura evidenta analitica a informatiei cu privire la cadrele didactice,
elevi, achizitionari, contracte etc.;

Recomandari:

Modernizarea bazei tehnico-materiala si didactica, perfectionarea continud a Programului de formare
profesionala ,Lacatus-instalator tehnica sanitara” conform cerintelor de dezvoltare a progresului tehnic in
corespundere cu rigorile educationale, preocuparea formarii personale si profesionale si in contextul
dezvoltarii economice.

Preocupare structurilor administrative ale IP S.P. or.Rezina in obtinerea de proiecte/granturi care vor
asigura modernizarea infrastructurii spatiilor educationale necesare programului vizat;

Utilizarea metodelor interactive de predare-invatare-evaluare in procesul de studii de catre majoritatea
cadrelor didactice.

Elaborarea ghidurilor de utilizare a tehnologiilor informationale.

Dezvoltarea relatiilor de cooperare cu agentii economici si stabilirea de relatii noi cu institutiile-baze de
practica cu tehnologii moderne pentru obtinerea abilitatilor practice / competentelor relevante pe piata
muncii;

Organizarea si desfasurarea unor activitati ce ar duce la imbunatatirea competentelor digitale ale cadrelor
didactice.

Actualizarea paginii web a institutiei, completarea Bibliotecii online, unde s& se regaseasca suportul
curricular digital, inclusiv modelul Portofoliului elevului la programul de formare profesionala dat.
Implementarea in cadrul institutiei a unui sistem de management informational, astfel incat administratia,
cadrele didactice, elevi, parinti, angajatori si alti beneficiari sa poata accesa informatii statistice, informatii
privind reusita academica, abandonul etc., cu respectarea prevederilor Legii nr.133 din 08.07.2011 privind
protectia datelor cu caracter personal;

Completarea dosarului personal al elevului cu informatiile privind reusita si frecventa elevului, inclusiv
referirea la ordinele de inmatriculare/promovare/absolvire, dupa caz, sanctiuni/stimulari, nr. de absente de
la ore si note obtinute la examenul de calificare;

Actualizarea paginii web a IP $.P. or. Rezina;

Elaborarea unui mecanism la nivel institutional privind evaluarea periodica a programului de formare
profesionala in dependenta de criterii clare, stabilite de comun acord cu actorii implicati in procesul
educational.

Completarea Registrului de evidenta a angajarii absolventilor in cAmpul muncii conform normativelor de
evidenta a informatiilor colectate, iar urmarirea traseului profesional sa se efectueze pentru o perioada mai
indelungata de timp (dupa 3, 6, 12 luni de la absolvire).
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Arii de imbunatatire obligatorii:
e Asigurarea bibliotecii cu fond de carte de specialitate Tn limba roméana, publicatii, periodice, precum si
accesul la biblioteca/carti electronice;

o Identificarea in cadrul institutiei a unui mecanism eficient de evidenta a traseului profesional si educational

al absolventilor, evolutia profesionala a absolventilor in campul muncii.

Recomandarea comisiei de evaluare externa:

Tn procesul de evaluare a programului 732021, L&acatus -instalator tehnica sanitard, nivelul 3 ISCED s-a stabilit

urmatorul nivel de realizare a standardelor de acreditare:

Tabel IPT 3 ISCED de 2 sau 3 ani (secundar) (se omite indicatorul 4.2.2. si SE 2 de la indicatorul 5.1.2.)

Standard de acreditare 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Punctaj total 5 15 17 8 13 16 2 2 16 4
Valoare evaluata 5 15 17 8 13 15 2 2 15,5 4

Nivel de realizare, % | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 93,0 | 100,0 | 100,0 | 96,0 | 100,0

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 3.1.1, 3.2.1, 3.3.1,4.1.1, 4.3.1,, 6.1.1(1), 6.1.1(2), 6.1.2(1)

sunt indeplinite.

in baza pct. 62 al Metodologiei de evaluare externd a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie si
acreditarii programelor de studii si a institutiilor de Thvatamant profesional tehnic, superior si de formare continua,
se propune acreditarea programului, 732021, L&catus -instalator tehnica sanitara, nivelul 3 ISCED, forma de
invatémant cu frecventd pentru o perioada de 5 ani.

Membrii comisiei de evaluare externa:

Presedinte: CANGAS Svetlana

Membru: GOROBET Rodion
Membru: GRITCO Nicolae
Membru: BANARI Alexandru
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