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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic.
Actorii interni dezvoltéd si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate,
implicand in acelasi timp, si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Statutul Institutiei de invatamant, or Rezina 2014, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral
prezentate de nr. 5 din 25.03.2013 inregistrat la Camera Inregistrarii de nr. 1014606002619 din
institutia de 08.10.2014;
invatamant e Extras din registrul de stat al persoanelor juridice din 22 aprilie 2021, eliberat de IP
profesional ,Agentia Servicii Publice” departamentul inregistrare si licentiere a unitatilor de drept. - 10
tehnic 0000059;
e Decizie privind inregistrarea modificarilor in datele inscrise in registrul de stat al
persoanelor juridice privind administratorul (director) al Institutiei din 22 aprilie 2021,
dosar nr. 1014606002619, mun. Chisinau;
e Autorizatie sanitara de functionare nr 12, emisa in 22 ianuarie 2021, valabila pana la 22
ianuarie 2022;
e Planul cadastral- planul de amplasament a constructiilor si amenajarilor, nr cadastral al
terenului 67012100002; perfectat in data 24.12.2021;
e Proces-verbal nr.10/224 din 27.07.2021 format de Agentia pentru supraveghere tehnica —
a fost efectuata evaluarea riscului de incendiu-dosar administrativ 10/223;
e Programul de formare profesionala se realizeaza in conformitate cu Nomenclatorul
domeniilor de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor Guvernului nr. 425 din 3 iulie
2015;
¢ Interviu cu echipa managerial3;
e Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari Scoala Profesionala din or. Rezina ,Institutie de invatamant” este o institutie apolitica, non-
facute in timpul profit. Cod fiscal:1014606002619 -data Tnregistrarii 08.10.2014, data eliberarii 22 .04.2021.
vizitei de Prin Decizia privind inregistrarea modificarilor Tn datele inscrise in registrul de stat al

persoanelor juridice privind administratorul (director) al Institutiei din 22 aprilie 2021, dosar nr.
1014606002619, mun. Chisinau este: Ciurari Elena- Director SP Rezina

Regulamentul Intern de organizare si functionare al Scolii Profesionale or. Rezina este
elaborat in baza Ordinului Ministerului Educatiei nr. 840 din 21 august 2015. Aprobat la
sedinta consiliului profesional de la 25.02. 2016. Presedintele consiliului profesional Albu
Aliona.

Programul de formare profesionala ,Electrogazosudor-montator — Taietor cu gaze” se
realizeaza in conformitate cu domeniul de formare profesionala pentru meserii, la baza fiind
Nomenclatorul, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.425 din 03.07.2015.

Programul de formare profesionala: ,Electrogazosudor-montator — Taietor cu gaze”
Codul:715005-715021 face parte din Domeniul general de studiu: Inginerie prelucrare si
constructii; Domeniul de educatie: Inginerie si activitati ingineresti; Domeniul de formare
profesionala: Mecanica si prelucrarea metalelor;

In 2013 programul de studii pregateste specialisti la meseria - ,Electrogazosudor montator”
(termen de studii 3 ani). Ultima redenumire a programului de formare profesionala a fost in
anul 2016, denumindu-se: ,Electrogazosudor- montator - Taietor cu gaze” (termen de studii 3
ani).

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — cadrul de functionare a programului de formare profesionala | Ponderea | Punctajul
este conform cerintelor legale; (puncte) acordat
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Cadrul de functionare a programului de formare profesionala este 2,0 2,0

conform cerintelor legale. Institutia de invataméant detine
Autorizatia sanitara pentru functionare si actul juridic care atesta
respectarea normelor de securitate anti incendiara.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
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imbunatatire
obligatorii

1.1.2. Strategii si politici de asigurare a calitatii programului de formare profesionala

Dovezi e Planul strategic de dezvoltare a Scolii Profesionale Rezina 2020 — 2025 (aprobat
prezentate de consiliul profesoral din 25.02.2021, proces-verbal nr 4);

institutia de e Strategia de evaluare internd a calitatii scoala profesionala Rezina 2020-2023 (aprobat la
invatamant sedinta Consiliului de Administrare nr 7 din 10.02.2020; Modificat la data de 12.11.2020);
profesional e Regulamentul de organizare si functionare a comisiei pentru evaluarea interna si
tehnic asigurarea calitatii educatiei in scoala profesionala din orasul Rezina 2020-2021.

(modificat in temeiul schimbarii membrilor comisiei pentru evaluare interna si asigurare
calitatii educatiei.);

e Planul de actiuni privind Tmbunatatirea calitatii anul de studii 2020-2021 - Planul
operational pentru anul scolar 2020-2021 (Aprobat in sedinta CA din data 12.11.2020,
coordonator Nastas Dorina);

e Plan de dezvoltare strategica a programului de formare profesionala "Electrogazosudor-
montator — Taietor cu gaze” Codul:715005-715021 pentru 2020-2023 Aprobat de sef
catedra discipline de profil;

¢ Interviu cu echipa managerial3;

e Interviu cu cadrele didactice;

e Analiza documentelor prezentate de institutie.

Constatari Servicii educationale racordate la cerintele pietei muncii si oferta pentru tineri de a alege
facute in timpul propriul traseu de instruire.
vizitei de Pregatirea profesionala a tinerilor si dezvoltarea competentelor profesionale generale si a

evaluare externa | competentelor profesionale specifice.

Scoala Profesionala Rezina, dispune de strategii si politici pentru asigurarea calitatii care sunt
transparente si sunt parte a managementului institutional.

Pentru imbunatatirea calitatii procesului educational si in scopul Tmbunatatirii continue a
calitatii programului de formare profesionala la nivel de institutie, a fost creatd CEIAC.

- Asigurarea calitatii serviciilor educationale oferite;

- Acreditarea programului de formare profesionala la meseria Cusatoreasa industria
confectiilor;

- Aplicarea chestionarii cu scopul de a descoperi si a lichida lacunele aparute in procesul de
predare —invatare;

- Diversificare formelor de instruire teoretica si practica

Obiectivul general:

in strategia de dezvoltare a Programului de formare profesionald Electrogazosudor-montator/
Taietor cu gaze, parte componentd a Strategiei de dezvoltare a institutiei 2020-2025, la fel se
pune accent pe pregatirea profesionalad a tinerilor si dezvoltarea competentelor profesionale
generale si a competentelor profesionale specifice

Constituirea sistemului intern, coerent si unitar de management al calitétii, flexibil si evolutiv in
scopul imbunatatirii continue a calitatii procesului educativ-formativ prin cointeresarea si
asigurarea participativa a personalului didactic, elevilor, parintilor.

. Diversificarea formelor de instruire teoretica si practica;

. Asigurarea calitatii in baza diagnosticarii si evaluarii situatiei;

. Modernizarea salilor de studii si dotarea cu echipamente si consumabile necesare
instruirii procesului de predare -invatare.

. Dezvoltarea continua a performantelor profesionale si a competitivitatii cadrelor
didactice.

. Acreditarea programelor de formare profesionala la meserile ce se studiaza in
institutie.

Rata de Tnmatriculare fiind de 100% pentru anul 2016 si 88% pentru anul 2020.

Numarul de studenti pentru meseria ,Electrogazosudor-montator — Taietor cu gaze” in 2016 -
2020 de la (73-53) elevi sau reducerea numarului de elevi cu 27%.

Dispune de bloc de studii in 4 nivele cu o suprafata totala de 1031 m2.

Dispune de camin in 5 nivele cu o suprafata de 6234,4 m2 amplasat in vecinatatea blocului de
studii. Se refuza cazarea sunt cazati numai 60 de elevi pe doua etaje.

Lucreaza profesori si maistri de diferite varste.

Se promoveaza atitudinea tolerantd fatd de cei din jur pleddnd p/u administrare si
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responsabilitate optima in ntreg procesul.

Colaborare si parteneri cu actori interni si externi.

- Parteneriat cu Agentii Economici in vederea organizarii stagiului de practica, examen
de calificare

- Schimb de experienta cu alte institutii

- Proiectul UNFPA.

Gradul de 1,0 — obiectivele programului de formare profesionala sunt | Ponderea | Punctajul
realizare a corelate cu planul de dezvoltare strategica si politicile institutionale (puncte) acordat
standardului de | care, sunt asumate si comunicate tuturor partilor interesate.

evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v' Modernizarea bazei tehnico-materiala si didactica pentru pregatirea profesionala

conform cerintele progresului tehnic de dezvoltare;

v' Implicarea structurilor administrative ale IP SP or. Rezina in obtinerea de
proiecte/granturi care vor asigura modernizarea infrastructurii spatiilor educationale
necesare programului vizat;

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor de formare profesionald. Programele de
formare profesionala sunt proiectate in asa fel, incat sa atinga obiectivele pentru care au fost create incluzand
rezultatele invatarii. Calificarile rezultate in urma unui program de formare profesionala sunt specificate clar facand
referire la nivelul corespunzator din Cadrul National al Calificarilor, respectiv, din Cadrul European al Calificarilor.

Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de formare profesionala

2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare profesionala

Dovezi e Plan de invatdmant domeniul de formare profesionala aprobat de MECC nr. 17/18 —
prezentate de 1395 din 17.09.2018;

institutia de e Cadrul de referinta al curriculumului pentru fnvatdmantul profesional tehnic, aprobat: la
invatamant sedinta Consiliului National pentru Curriculum, proces-verbal nr. 06 din 19.11.2015, prin
profesional ordinul ME nr. 1128 din 26.11.2015;

tehnic e PLANUL-CADRU de invatamant pentru meseriile conexe cu durata de studii de trei ani

Nivel Il (ISCED-2011) anexa la Ordinul ME nr. 437 din 29.05.2017, modificat prin ordinul
nr. 596 din 10.05.2018, modificat prin ordinul nr. 1319 din 08.09.2018;

e Ordinul ME nr. 990 din 17.09.2014 Cadrul de referintd al curriculumului pentru
invatamantul profesional tehnic;

¢ Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al meseriilor-profesiilor nr. 425 din
03.07.2015;

e Curriculumul modular pentru pregatirea profesionala meseria Electrogazosudor-
montator, ordinul ME nr. 860 din 05.10.2016;

e Plan de invatamant meseria Electrogazosudor-montator - Taietor cu gaze, aprobat de
MECC din 17.09.2018;

¢ Regulamentului - cadru de organizare si functionare a institutilor de invatamant
profesional tehnic secundar ordin ME Nr. 840 din 21.08.2015;

e Standard Ocupational al meseriei Electrogazosudor-montator — Taietor cu gaze, aprobat
de catre Ministerul Economiei ord. Nr. 87 din 04.05.2015;

e Standard de calificare, aprobat MECC din 26.12.2019;

e Interviu cu echipa manageriala;

e Interviu cu responsabilul de program;

¢ Interviu cu angajatorii;

e Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari In urma analizei raportului de autoevaluare si a dovezilor prezentate s-a constatat
facute in timpul urmatoarele:
vizitei de Programul de formare profesionala: ,Electrogazosudor-montator — Taietor cu gaze”

evaluare externa | Codul:715005-715021,Nivel 3 ISCED, elaborat in conformitate cu cadrul legal existent,
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corespunde Nomenclatoarelor domeniilor de formare profesionald si Clasificatorului
ocupatiilor din Republica Moldova. Face parte din Domeniul general de studiu: Inginerie
formare profesionala: Mecanica si prelucrarea metalelor;

Programul de formare profesionala Electrogazosudor—-montator — Taietor cu gaze este
proiectat, aprobat si se realizeazad conform cerintelor cadrului normativ. Curriculumul este
structurat pe module, continutul caruia deriva din Standardul Ocupational si Calificarea
Profesionala pentru meseria Electrogazosudor montator - Taietor cu gaze. Modulele sunt
proiectate pe baza unor principii complementare si au scopul de a pregati elevul pentru
efectuarea anumitor sarcini de lucru. Structurarea modulard a curriculumului ofera
posibilitatea de a dobandi cunostinte, aptitudini, si la fel de a forma competentele
profesionale.

Competentele generale si competentele specifice ce se contin in acest curriculum, reflecta
cerintele Standardului Ocupational al meseriei.

in baza acestui curriculum, la inceput de an scolar fiecare cadru didactic, elaboreaza
proiectarea de lunga durata. Repartizarea disciplinelor de profil (instruirea teoretica modulara,
instruirea practica) se efectueaza conform Planului cadru de invatamant pentru meseriile
conexe cu durata de studii trei ani.

Gradul de 1,0 - respectarea procedurilor interne de asumare si| Ponderea | Punctajul

realizare a implementare a programului de formare profesionala conform (puncte) acordat

standardului de | cadrului legal.

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v Dezvoltarea si mentinerea relatiilor de colaborare cu partile interesate in proiectarea
programului de formare profesionala.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

2.1.2. Racordarea p

rogramului de formare profesionala la Cadrul National al Calificarilor

evaluare externa

Dovezi e Metodologia de elaborare a calificarilor profesionale pentru invatamantul profesional
prezentate de tehnic secundar Ordinul ME nr. 990 din 17.09.2014;
institutia de e Plan de invatdmant domeniul de formare profesionald aprobat de MECC nr. 17/18 —
invatamant 1395 din 17.09.2018;
profesional e Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al meseriilor-profesiilor nr. 425 din
tehnic 03.07.2015;
e Planul — cadru pentru programele de studii de invatamént profesional tehnic secundar,
aprobat prin Ordinul MECC nr. 488 din 07.05.2019;
e Standard Ocupational al meseriei Electrogazosudor-montator — Taietor cu gaze, aprobat
de catre Ministerul Economiei ord. Nr. 87 din 04.05.2015;
¢ Interviu cu echipa managerial3;
e Interviu cu responsabilul de program;
e Interviu cu angajatorii;
e Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari Programul de formare profesionala ,Electrogazosudor-montator — Taietor cu gaze”
facute in timpul Codul:715005-715021 este racordat si implementat de catre institutie la Cadrului national al
vizitei de calificarilor din Republica Moldova si corespunde Nivelului de calificare 3 ISCED.

Programul de formare se realizeaza intr-o anumitd consecutivitate si in corespundere cu
anumite rigorii, care sunt respectate de toti prestatorii de servicii educationale din sistem
respectand atributiile si sarcinile profesionale specifice domeniul ocupational.

La elaborarea planului de invatamant si a documentelor curriculare au fost consultate toate
partile interesate. Programul de formare profesionala Electrogazosudor-montator - Taietor cu
gaze, este un program de formare profesionala strategic pentru economia nationald, care
este asigurat de mai multe institutii de invatamant din tara.

Gradul de
realizare a

standardului de

Ponderea
(puncte)

1,0 — programul de formare profesionala este racordat in totalitate
la Cadrul National al Calificarilor Cadrul/ European al Calificarilor.

Punctajul
acordat
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evaluare si
punctajul oferit

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 2.2. Continutul programului de formare profesionala

2.2.1. Misiunea, obiectivele si planul de invataméant la programul de formare profesionala

Dovezi e PLANUL-CADRU de invatamant pentru meseriile conexe cu durata de studii de trei ani
prezentate de Nivel Il (ISCED-2011) anexa la Ordinul ME nr. 437 din 29.05.2017, modificat prin ordinul
institutia de nr. 596 din 10.05.2018, modificat prin ordinul nr. 1319 din 08.09.2018;
invatamant e Plan de invatamant domeniul de formare profesionala aprobat de MECC nr. 17/18 — 1395
profesional din 17.09.2018;
tehnic e Curriculumul modular pentru pregatirea profesionalda  meseria Electrogazosudor-
montator, ordinul ME nr. 860 din 05.10.2016;
e Plan de dezvoltare strategica a programului de formare profesionala Electrogazosudor
montator — taietor cu gaze Cod: 715005 — 7150021;
e Interviu cu echipa managerial3;
e Interviu cu responsabilul de program,
e Interviu cu angajatorii;
e Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari Misiunea si obiectivele programului de formare profesionald sunt expuse in strategia de
facute in timpul dezvoltare a institutiei pentru anii 2020-2025 si strategia de dezvoltare a programului de
vizitei de formare profesionala.

evaluare externa

Pregatirea muncitorilor calificati in domeniu, conform cerintelor actuale ale pietei muncii si
asigurarea calitatii procesului instructiv- educativ la meseria Electrogazosudor montator -
Taietor cu gaze sunt racordate la strategiile nationale, relatiile si tendintele Th domeniu.

La elaborarea planului de Tnvataméant si a documentelor curriculare au fost consultate toate
partile interesate.

La finalizarea procesului de instruire si educatie, fostii elevi, actualii muncitori , mai usor se
angajeaza Tn cdmpul muncii in economia nationala.

Proiectérile anuale elaborate de céatre maistrii, profesorii din domeniul respectiv contin
cerintele Standardului ocupational si al Curriculumului. La final de studii, Electrogazosudor
montator - Taietor cu gaze poseda urmatoarele competente specifice Tn corespundere cu
Standardului ocupational respectiv.

Planul de Tnvatamant la programul de formare profesionald Electrogazosudor montator -
Taietor cu gaze este elaborat in conformitate cu Planul — cadru de invatamant pentru
meseriile conexe cu durata de studii trei ani.

Unitatile de curs si ponderea acestora sunt repartizate in componenta formativa a planului de
invatamant, ceea ce duce spre realizarea obiectivelor programului de formare profesionala.
Pregatirea optionalé face parte din Planul-cadru, la decizia scolii, aceasta insemnand, pe de
o parte, respectarea drepturilor elevilor la alegere si autorealizare, si pe de alta parte,
autonomie manageriald si culturd organizationald la nivel de institutie. Optionale sunt
disciplinele/modulele care li se propun elevilor in corespundere cu interesele si aptitudinile lor,
in scopul aprofundarii competentelor profesionale, proprii fiecarei meserii. Disciplinele
optionale sunt orientate spre formarea la elevi a competentelor-cheie transdisciplinare si
transversale.

Gradul de 1,0 — misiunea si obiectivele programului de formare profesionala | Ponderea | Punctajul
realizare a sunt racordate la strategiile nationale, realitatile si tendintele din (puncte) acordat
standardului de domeniu, la planul de dezvoltare strategica a institutiei.
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit 1,0 — planul de Tnvatamant asigura realizarea misiunii conform

cerintelor Planului-cadru pentru invatamantul profesional tehnic. 2,0 2,0
Puncte tari
Recomandari
Arii de




G

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului IPT.ACR.PFP-433

imbunatatire
obligatorii

2.2.2. Curricula pe discipline

evaluare externa

Dovezi e Plan de invataméant domeniul de formare profesionald aprobat de MECC nr. 17/18 —
prezentate de 1395 din 17.09.2018;
institutia de e Curriculumul modular pentru pregatirea profesionala meseria Electrogazosudor-
invatamant montator, ordinul ME nr. 860 din 05.10.2016;
profesional  Standard de calificare, aprobat MECC din 26.12.2019;
tehnic e Surse bibliografice;

¢ Interviu cu echipa managerial3;

e Interviu cu responsabilul de program;

e Interviu cu elevii;

e Analiza documentelor prezentate de institutie;

e Vizitarea bibliotecii.
Constatari In baza corniculelor pe discipline, profesorii si maistrii - instructori Tsi fac planuirile de lunga
facute in timpul duratd si planificarile orelor, iar elevii capatd competentele prevazute in standardul
vizitei de ocupational si Cadrul National al Calificarilor. In curriculd sunt formulate clar obiectivele,

necesarul de cunoastere, finalitatile de studiu. Frecvent, se actualizeaza sursele bibliografice
la disciplina. In curriculd sunt clar si consistent reflectate tendintele in domeniu

Continutul curriculei cuprinde discipline care la moment sunt foarte binevenite pentru a
pregati muncitori cu un spectru larg de cunostinte legate de programul de formare
profesionala. Sunt bine specificate, pe intelesul tuturor, conditile de acces la toate modulele
din curricula.

Sursele bibliografice pentru asigurarea programului de formare profesionala
Electrogazosudor-montator - Taietor cu gaze sunt utile pentru formabili. Dovezi de abonari la
reviste de specialitate pe anul curent nu au fost prezentate.

Conform Standardului Ocupational, Electrogazosudor montator - tdietor cu gaze face parte
din ocupatiile prioritare la momentul actual in Republica Moldova. Lucrarile de sudare si taiere
a metalelor si aliajelor, executate de reprezentantii acestei meserii, urmaresc scopul pregatirii
asamblarii constructiilor metalice pentru eventualele constructii. Atat in Curriculum modular al
meseriei Electrogazosudor montator - Taietor cu gaze, cat si in Standardul Ocupational se
regasesc puncte de tangentd cu referire la competentele cheie, competente generale si
specifice.

Curriculum modular pentru pregatirea profesionala Electrogazosudor montator - Taietor cu
gaze satisface cerintele Cadrului National al Calificarilor si cerintelor Cadrului European al
Calificarilor.

Competentele finale dezvoltate la elevi satisfac cerintele agentilor economici care pun
accentul pe calitatea indeplinirii in timp a lucrarii solicitate.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — curricula pe discipline corespunde cu prevederile
metodologice ale teoriei curriculare.

Punctajul
acordat

1,0 1,0

1,0 — curricula pe discipline este implementata integral si duce la
formarea competentelor scontate. 1,0 1,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.2.3. Relevanta programului de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Standardului Ocupational al meseriei Electrogazosudor-montator — Taietor cu gaze
aprobat de catre Ministerul Economiei ord. Nr. 87 din 04.05.2015;

e Standard de calificare, aprobat MECC din 26.12.2019;

e Chestionar privind gradul de satisfactie al unitatilor economice in raport cu stagiul de
practica desfasurat de catre elevii/ucenici absolventi Scoala Profesionald Rezina;

e Interviu cu echipa managerial3;
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e Interviu cu responsabilul de program;
e Interviu cu angajatorii;
e Interviu cu absolventii.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Calificarea obtinutd dupa absolvirea programului de studii este relevanta pe piata muncii si
permite absolventilor sa fie angajati la munca la agentii economici care au participat elevii in
timpul desfasurarii practicii, cat si la alti agenti economici din aceasta ramura .

Programul de formare profesionald reflectd necesitatile pietei muncii si tendintele din
domeniu, Tnsad in legaturd cu impactul social si economic al tarii, nu toti absolventii scolii
profesionale la programa de formare profesionald Electrogazosudor montator - taietor cu
gaze au posibilitati de angajare in cdmpul muncii.

Rata angajérii in campul muncii este satisfacatoare, si acopera oferta locurilor de munca.
Concentratia ofertelor de munca este in localitati mari, cu tarife mari de inchiriere a spatiului
locativ, salariul mediu. Programul de formare profesionala este adaptat cerintelor actuale ale
economiei nationale.

Statistica angajarii/neangajarii in cdmpul muncii conform calificarilor obtinute, angajarii in
campul muncii la alta specialitate/meserie, decat cea obtinuta prin program nu este, de aceea
ultimul an CEIAC a elaborat un chestionar cu privire la monitorizarea traseului absolventului
meseria ,Electrogazosudor montator - Taietor cu gaze”.

Comisia de Asigurare a Calitatii din institutie, in colaborare cu maistrii - instructori au
chestionat 11 agenti economici din aria republicii Moldova cu privire la stagiile de practica.
Agentii economici chestionati sunt deschisi pentru o colaborare cu SP orasul Rezina, in
vederea angajarii viitorilor absolventi, conform calificarii obtinute.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala reflecta necesitatile pietei | Ponderea | Punctajul

realizare a muncii si tendintele din domeniu. (puncte) acordat

standardului de

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari v

Recomandari v" Tnnoirea permanents a utilajelor si dispozitivelor specifice meseriei pentru a largi gama
de abilitati si competente formate la elevi.

Arii de 4

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe elev/student

Institutiile asigura ca programele de formare profesionala sunt oferite in asa fel, incat incurajeaza elevii/studentii sa
aiba un rol activ in crearea proceselor de invatare, iar evaluarea elevilor/studentilor reflecta aceasta abordare.

Criteriul 3.1. Procesul de predare-invatare

3.1.1. Formele de organizare a procesului de predare-invatare

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Regulamentul de a studiilor in Tnvatdmantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile ordinul ME
nr 234 din 25.03.2016;

e Regulament intern privind evaluarea rezultatelor invatarii si promovarea elevilor, aprobat
la sedinta consiliului Profesoral din 28.06.2021,;

e Regulamentul intern de organizare a invatamantului profesional tehnic in perioada
pandemiei COVID-19 in Scoala Profesionala or. Rezina, aprobat de consiliul administrativ
nr. 8/1 din 20,03,2020;

e Ordinul MECC nr.292 din 10.03.2020 cu privire la suspendarea procesului educational in
institutiile de invatamant;

e Plan de invatamant domeniul de formare profesionala aprobat de MECC nr. 17/18 —
1395 din 17.09.2018;

e Curriculumul modular pentru pregatirea profesionala
montator, ordinul ME nr. 860 din 05.10.2016;

e Proiectarea didactica de lunga duratd la modulul Sudarea cu flacara de gaz, anul I,
aprobat la sedinta comisiei metodice, proces-verbal nr. 1 din 22.09.2021,

e Orarul lectiilor grupelor de meserii, aprobat Director interimar SP or. Rezina;

e Fisa de schimbari in orar;

meseria Electrogazosudor-
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e Raport saptamanal;

Analiza Chestionarelor pe perioada suspendarii orelor din 01.03.21 Scoala Profesionala
orasul Rezina;

Analiza chestionare referitor la opinia cadre didactice cu privire la instruire online;
Cataloagele grupelor;

Interviu cu echipa manageriala,

Interviu cu cadrele didactice;

Interviu cu elevii;

Interviu cu absolventii.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Toatd activitatea didacticd este organizatd conform Planului-cadru si al Planului de
invatamant. Forma de organizare a procesului de predare-invatare corespunde
Regulamentului de organizare si desfasurare a procesului didactic n institutie.

Anul de studii este divizat in doua semestre, disciplinele ce se studiaza corespund
curriculumului si sunt incadrate Tn orarul activitatilor didactice. Orarul este stabilit de directorul
adjunct pentru instruire si producere, aprobat de catre director si este afisat pe un panou
vizibil Tn holul institutiei, etajul Il. La orarul de bazd sunt atasate la necesitate fisa cu
schimbari Tn orar.

Activitatea didactica este Tnregistrata in Registrele grupelor academice conform Instructiunilor
de completare, unde se inscriu subiectul lectiei, sarcinile de invatare, notele si absentele
elevilor, la paginile mentionate la inceputul registrului. Orele cu statut de inlocuire se inscriu
in Registru orelor inlocuite.

Dupa declansarea epidemiei de Covid 19 si declararii starii de urgenta pe intreg teritoriul tarii
procesul de instruire fizic s-a schimbat in proces de instruire on-line, avand toate
caracteristicile unui proces de instruire real si adevarat: orar de sunete, orar de activitati,
monitorizarea desfasurarii activitatilor didactice prin implicare in clasa virtuala online ,raport
saptamanal cu privire la predarea orelor, continut, sarcini pentru casa, cat si raport entitate
saptamanal cu privire la desfasurarea procesului de instruire online.

Pentru cresterea calitatii instruirii echipa CEIAC a aplicat chestionare de evaluare a calitatii de
predare online a disciplinelor/practicii pentru elevii sudori si pentru cadrele didactice. In baza
celor constatate in urma chestionarii intreaga echipa CEIAC elaboreaza recomandari, care
mai apoi vor fi introduse in planul de imbunatatire pentru anul viitor de studii.

In ultimul 1/2 ani procesul de instruire altereaza din proces de instruire fizic cu cel on-line in
dependentd de situatia epidemiologica din tara/regiune.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — formele de organizare a procesului de predare-invatare la | Ponderea | Punctajul

programul de formare profesionalda corespund in totalitate (puncte) acordat
cerintelor regulamentare privind organizarea si desfasurarea
procesului didactic. 2,0 2,0

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Formele de organizare a procesului de predare-invatare la
programul de formare profesionalda corespund cerintelor
regulamentare privind organizarea si desfasurarea procesului
didactic.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.1.2. Centrarea pe

elev/student a metodelor de predare-invatare

Dovezi e Curriculumul modular pentru pregatirea profesionala meseria Electrogazosudor-
prezentate de montator, ordinul ME nr. 860 din 05.10.2016;
institutia de e Analiza Chestionarelor pe perioada suspendarii orelor din 01.03.21 Scoala Profesionala
invatamant orasul Rezina;
profesional e Interviu cu cadrele didactice;
tehnic e Interviu cu elevii,
e Interviu cu absolventii.
Constatari Invatarea centratd pe elev se refera la toatd situatia unde elevii se activeaza atat in grupuri
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facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

cét si individual cu scopul de a explora probleme si de a asimila activ cunostintele. Educatia
se organizeaza in entitate pe principii educative generale si anume accesibilitate, integrarea
teoriei cu practica.

Metodele speciale aplicate cu succes de catre cadrele didactice la meseria
Electrogazosudor montator Taietor cu gaze in cadrul orelor de instruire teoretica si modulara
sunt: prelegerea -discutie, prelegerea cu dezbateri, conversatia, explicatia studiu de caz,
prezentari Power Point, lucrul Th grup. Alte forme de organizare si proiectare a actului de
predare-invatare sunt studiu individual.

Cadrele didactice elaboreaza proiecte de consulta in permanentd indrumarile metodice si
ghiduri didactice. Acest fapt se datoreaza participarii la formarile continue Pro Didactica,
UTM, Universitatea Pedagogicd ,lon Creangd” Institutul de Stiinte ale Educatiei si a
activitatilor desfasurate n institutie, la necesitate. Maistrul instructor colaboreaza impreuna cu
maistru de producere al agentului economic pentru elaborarea ghidurilor de performanta
pentru metodele caracteristice domeniului de confectionare al acestuia.

Elevilor se acorda suport individual de catre cadrele didactice in cazul reusitelor slabe sub
forma de consultatii.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — metodele de predare-invatare utilizate sunt preponderent
centrate pe elev.

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.1.3. Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare

evaluare externa

Dovezi e Regulament intern SP or. Rezina ,cu privire la organizarea IPT in perioada Covid-19”,
prezentate de aprobat la proces-verbal 8/1 din 20.03.2020;
institutia de e Ordinul MECC nr. 620 din 01.04.2020, cu privire la implementarea programului national
invatamant de educatie digitald pentru cadrele didactice din invatamantul profesional tehnic;
profesional e Ordin MECC nr. 350 din 19.03.2020 ,cu privire la organizarea IPT in perioada pandemiei
tehnic COVID-19;

e Calculatoare functionabile/ conectate la reteaua Internet;

e Interviu cu cadrele didactice;

e Interviu cu elevii,

e Analiza documentelor prezentate de institutie,

e Vizitarea spatiilor educationale.
Constatari Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare - invatare-evaluare a devenit cu timpul
facute in timpul ceva atractiv si e 0 mare necesitate, care contribuie la sporirea calitatii formarii profesionale a
vizitei de tuturor elevilor. Mijloacele TIC contribuie la eficientizarea procesul educational in cadrul orelor

se utilizeaza computerul, proiectorul, reteaua de internet acolo unde este cazul, insa nu toate
sdlile de clasa au acces la internet.

Platforme educationale utilizate sunt GOOGLE MEET, ZOOM

Careva cursuri in format electronic utilizate de cadrele didactice pentru programul de formare
profesionala supus acreditarii nu au fost prezentate. Activitatea didactica in mare masura se
bazeaza pe utilizarea prezentarilor PowerPoint sau altor surse de material ilustrativ (de
exemplu: placarde).

In scopul dezvoltérii deprinderilor digitale si utilizarii instrumentelor TIC Tn procesul de
predare-invatare-evaluare a cursurilor/modulelor din programul de formare profesionala au
fost organizate sesiuni de alfabetizare digitala a cadrelor didactice.

Odata cu trecerea procesului de instruire online, cadrele didactice s-au reformat mai usor, din
necesitatea de a corespunde criteriilor actuale, insa entitatea nu are posibilitatea de a
inzestra fiecare cadru didactic cu echipament si mijloace TIC, de aceea unele cadre didactice
isi folosesc echipamentele si mijloacele TIC personale.

Gradul de
realizare a

Ponderea
(puncte)

1,0 — instrumentele TIC se utilizeaza la peste 60% dintre unitatile
de curs pe componentele predare-invatare-evaluare a

Punctajul
acordat
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standardului de
evaluare si
punctajul oferit

programului de formare profesionala.
2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 3.2. Stagii de practica

3.2.1. Organizarea stagiilor de practica

evaluare externa

Dovezi ¢ Regulament intern privind evaluarea rezultatelor invatarii si promovarea elevilor, aprobat
prezentate de la sedinta consiliului Profesoral din 28.06.2021;
institutia de e Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in Tnvatamantul
invatamant profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar Ordinul ME nr. 1086 din 29
profesional decembrie 2016;
tehnic e Contract despre practica de productie la intreprindere din 03.06.2021-2022;

e Acord aditional la contractul privind stagiul de practica in productie nr. 15.03.2021;

e Ordin despre desfasurarea stagiului de practica nr. 15 din 12.03.2021;

e Analiza chestionarelor privind gradul de satisfactie al unitatilor economice in raport cu

stagiul de practica desfasurat de catre elevii Scoala Profesionala Rezina;

e Agenda formarii profesionale SRL ,Fima-FOREVER?;

o Activitatile practice privind stagiile de practica anul I, 2021-2022;

o Graficul stagiilor de practica;

o Borderou de notare evaluarea stagiului de practica, nr. 1 15.03.2021-04.06.2021;

e Rapoarte ale catedrelor/ departamentelor privind activitatile realizate in cadrul stagiilor

de practica;

e Interviu cu cadrele didactice;

e Interviu cu elevii;

¢ Interviu cu reprezentantii bazelor de practica;

e Analiza documentelor prezentate de institutie;

o Vizitarea spatiilor.
Constatari Stagiile de practica la programul de formare profesionala include: instruirea practica a elevilor
facute in timpul in cadrul ateliere a institutiei si practica de producere se realizeaza la intreprinderile de profil.
vizitei de Institutia de Tnvatamant realizeaza anual graficul desfasurarii stagiilor de practica. Lectiile de

instruire practica sunt inscrise in orar si graficul desfasurarii stagiilor de practica se gaseste
pe panoul informativ al institutiei etajul II.

Planificarea stagiilor de practica in calendarul procesului de studii al institutiei se realizeaza
conform planului de invatadmant, in baza ordinelor privind desfasurarea practicii, aprobate de
catre directorul institutiei.

Elevul care desfasurarea stagiului de practica are obligatia sa respecte programul de lucru,
sa faca anumite activitati solicitate de maistru instructor in conditiile respectarii cadrului legal
cu privire la volumul de munca si dificultatile acestora. Pe parcursul perioadei de practica,
elevii sunt monitorizati de catre maistrul instructor, iar performantele elevilor de la stagiile de
practica se noteaza de catre maistrii-instructori sau maistrii de productie de la intreprinderea
de profil, care a urmarit elevii in perioada stagiului de practica. La finalul practicii, elevul
prezintd Agenda formarii profesionale semnata de agentul economic si se ofera spre
examinare maistrului — instructor, care apoi le ofera spre verificare sefului sectiei producere.
Suportul curricular oferit Tn cadrul programului de formare profesionald pentru realizarea
stagiilor de practica contine: Agenda formarii profesionale si Contractul privind desfasurarea
stagiului de practica. Evaluarea stagiilor de practica ce se realizeaza de catre responsabilul
de desfasurare a practicii in productie din cadrul unitati economice este consultativa.
Evaluarea finala se realizeaza in institutia de Tnvataméant a elevului practicant de catre
maistrul-instructor pe baza documentelor prezentate si a informatiilor obtinute in timpul
desfasurarii stagiului de practica prin discutiile cu elevul si responsabilul de practica din cadrul
unitatii economice, precum si prin observarile la locul desfasurarii practicii

Echipa CEIAC a elaborat un chestionar privind gradul de satisfactie al unitatilor economice in
raport cu stagiul de practica desfasurat de catre elevii absolventi. Comisia de evaluare interna
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si asigurare a calitdtii a entitati a coordonat si a aplicat chestionarele cu scopul de a
imbunatati oferta educationala

Conform contractelor semnate intre entitate si mediul economic, elevilor li se propun locuri de
petrecere a stagiilor de practica corespunzator cu programul de formare profesionala. La
dorinta elevului, acesta poate alege un alt agent economic de petrecere a stagiului de
practica corespunzator cu programul de formare profesionala.

Organizarea stagiilor de practica permit atingerea finalitatilor de studiu la programul de
formare profesionala

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 - organizarea stagiilor de practica se realizeazda in | Ponderea | Punctajul
conformitate cu cadrul normativ in vigoare si permite (puncte) acordat
atingerea finalitatilor de studiu.

Standard de evaluare minim obligatoriu 3,0 3,0

Organizarea stagiilor de practica se realizeaza in conformitate cu
cadrul normativ in vigoare si permite atingerea finalitatilor de
studiu.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.2.2. Existenta relatiilor de colaborare cu institutiile-baze de practica

evaluare externa

Dovezi e Contract despre practica de productie la intreprindere din 03.06.2021-2022;
prezentate de ¢ Fila din jurnal — Instruirea in domeniul securitatii si s&natatii in munca, grupa 201 sudori;
institutia de e Interviu cu cadrele didactice (responsabili de practica);
invatamant e Interviu cu elevii;
profesional e Interviu cu absolventii;
tehnic e Interviu cu reprezentantii bazelor de practic;

e Analiza documentelor prezentate de institutie.

o Vizitarea spatiilor de realizare a stagiilor de practica.
Constatari Elevii se repartizeaza la stagiile de practica in baza contractelor semnate de institutie si agent
facute in timpul economic. Unitatile economice in cadrul carora se desfasoara stagiile de practicd sunt:
vizitei de organizatii, intreprinderi individuale, asociatii private. Conform contractelor, elevii indrumati de

maistru- instructor selecteazd agenti economici activitatea
corespunzatoare cu programul de formare profesionala.

Agentii economici sunt interesati de formarea calitativa a specialistilor, implicandu-se in
stabilirea cerintelor fata de procesul de instruire si evaluare, in monitorizarea rezultatelor
continue in scopul formarii diferitor abilitati.

La inceputul stagiului de practica elevii semneaza proces verbal cu privire la tehnica

securitatii si protectia muncii pe perioada desfasurarii practicii in producere.

care TIsi desfasoara

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 - institutia dispune de acorduri de colaborare pentru | Ponderea
realizarea stagiilor de practicad si asigura in proportie de 100% (puncte)
necesarul programului de studii.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 3.3. Evaluarea rezultatelor invatarii

3.3.1. Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor invatarii

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

e Regulament intern privind evaluarea rezultatelor invatarii si promovarea elevilor, aprobat
la sedinta consiliului Profesoral din 28.06.2021,;

¢ Regulamentului - cadru de organizare si functionare a institutilor de invatamant
profesional tehnic secundar ordin ME Nr. 840 din 21.08.2015;
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profesional e Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de calificare, anexa la ordinul
tehnic MECC nr. 1127 din 23.07.2018;
e  Curriculumul modular pentru pregatirea profesionala meseria Electrogazosudor-montator,
ordinul ME nr. 860 din 05.10.2016;
e Curricula pe discipline;
e Orarul de asistari la teorie, semestrul |, anul de studii 2021-2022, aprobat de director SP;
e Borderou de notare evaluarea instruirii teoretice modulare, 3/10/2020-2021;
o Borderou de notare evaluarea stagiului de practica, nr. 1 15.03.2021-04.06.2021;
e Borderou de notare, Instruirea teoretica, Electrogazosudor/taietori din 09.12.2021;
e Borderou de notare, Evaluarea instruirii practice modulare ,Taierea cu arc electric si
plasma” din 20.10.2021;
e Proces verbal nr. 2 al sedintei Comisiei de evaluare si calificare din institutia de
invatamant tehnic secundar;
e Ordin cu privire la comisia de evaluare a examenelor de absolvire, nr. 15 din 07.03.2022;
¢ Raport privind rezultatele examenului de calificare Electrogazosudor montator — taietor cu
gaze, sesiunea 2021,
e Raport nr.1 cu privire la incadrarea elevilor la stagiului de practica, din 26.06.2021;
e Interviu cu cadrele didactice;
e Interviu cu elevii;
e Interviu cu absolventii;
o Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari Procesul de evaluare a rezultatelor invatarii in cadrul programului de formare profesionala
facute in timpul meseria ,Electrogazosudor montator /Taietor cu gaze” este prevazut si realizat transparent in
vizitei de conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

evaluare externa

Evaluarea rezultatelor invatarii se efectueaza sistematic la lectiile teoretice si in cadrul orelor
de instruire practica, a evaludrilor semestriale si in cadrul sesiunilor de examinare.
Rezultatele obtinute prin evaluéri curente, pe parcursul semestrului si in cadrul evaluarii
semestriale, anuale, modulare si servesc drept argument pentru admiterea elevului la
sesiunile de promovare si la examenele de calificare. Evaluarea se desfasoard conform
Regulamentului de evaluare a rezultatelor invatarii.

La inceputul anului de studii, cadrele didactice realizeaza evaluarea initiala la obiectele de
culturé generald— aceasta are un rol preponderent diagnostic, deoarece informatiile colectate
sprijina profesorul in proiectarea didactica. Evaluarea curenta/formativa se realizeaza pe
parcursul procesului didactic, prin verificari sistematice ale elevilor pe masura ce sunt
parcurse unitatile de continut. La elaborarea evaluarii cadrul didactic tine cont de tipurile de
itemi, gradul de dificultate, abilitati si competente acumulate. Testul de finisare modul se
prezinta la sedinta catedrei metodice ,unde acesta se aproba de seful de catedra , apoi se
pune la dispozitia Directorului adjunct pentru semnare.

Din interviu cu directorul si cadrele didactice s-a constatat ca pana in prezent nu au fost
contestatii.

Rezultatele modulare, semestriale, anuale se analizeaza si la catedra metodica si Consiliul
Profesoral pentru determinarea nivelului calitatii procesului de instruire. Documentarea
rezultatelor evaluarilor se face in Portofoliul cadrului didactic, Tn cartea proceselor verbale
comisiei metodice, in temeiul prezentarii Borderoului de notare modul de catre profesorul
discipline speciale si al maistrului- instructor. Pentru consolidarea cunostintelor si pregatirea
pentru examenele de absolvire ori de calificare se organizeaza consultatii.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — procesul si formele de evaluare a rezultatelor invatarii se | Ponderea | Punctajul

realizeaza in stricta conformitate cu cadrul normativ-reglator in (puncte) acordat
vigoare si este transparent.
Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0

Procesul de evaluare a rezultatelor invatarii in cadrul programului
de formare profesionala se realizeaza in conformitate cu cadrul
normativ-reglator in vigoare.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunétatire
obligatorii
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3.3.2. Organizarea procesului de evaluare a stagiilor de practica

Dovezi e Regulament intern privind evaluarea rezultatelor invatarii si promovarea elevilor, aprobat
prezentate de la sedinta consiliului Profesoral din 28.06.2021;
institutia de e Regulamentului - cadru de organizare si functionare a institutilor de invatamant
invatamant profesional tehnic secundar ordin ME Nr. 840 din 21.08.2015;
profesional ¢ Regulament intern privind evaluarea rezultatelor invatarii si promovarea elevilor, aprobat
tehnic la sedinta consiliului Profesoral din 28.06.2021;
e Regulament privind stagiile de practica in productie in Thvatamantul profesional tehnic
secundar, aprobat prin ordinul ME nr. 233 din 25.03.2016;
¢ Regulament privind stagiile de practica in productie scoala Profesionala Rezina, aprobat
Consiliul Profesoral nr. 6 din 28.06.2021;
¢ Ordin despre desfasurarea stagiului de practica nr. 15 din 12.03.2021;
o Agenda formarii profesionale SRL ,Fima-FOREVER”;
e Analiza Chestionarelor de evaluare satisfactiei elevilor cu privire la locul de practica de
productie;
o Borderou de notare evaluarea stagiului de practica, nr. 1 15.03.2021-04.06.2021;
e Proces verbal nr. 2 al sedintei Comisiei de evaluare si calificare din institutia de
invatamant tehnic secundar;
e Raport privind rezultatele examenului de calificare Electrogazosudor montator — taietor cu
gaze, sesiunea 2021,
o Borderou de notare evaluarea stagiului de practica, nr. 1 15.03.2021-04.06.2021;
e Orarul de asistari la instruirea practica, Semestrul | anul de studii 2021-2022, aprobat de
directorul scolii SP;
e Ordin cu privire la comisia de evaluare a examenelor de absolvire, nr. 15 din 07.03.2022;
e Raport analitic cu privire la organizarea, desfasurarea si rezultatele stagiului de practica
sesiunea 2020-2021, aprobat la consiliul profesoral nr.6 din 28.06.2021;
¢ Interviu cu cadrele didactice (responsabili de practica);
e Interviu cu elevii;
¢ Interviu cu absolventii;
¢ Interviu cu reprezentantii bazelor de practica;
e Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari Formele si procedurile de evaluare a stagiilor de practica ih cadrul programului de formare
facute in timpul profesionald, reprezintd un proces transparent si se desfdsoara in strictd conformitate cu
vizitei de cadrul normativ-reglator.

evaluare externa

Evaluarea stagiilor de practica se realizeaza atat pe perioada de desfasurare a practicii, cat si
la finalizarea acestei activitati. Maistrul-instructor impreuna cu responsabilul de desfasurarea
stagiului de practica evalueaza sistematic activitatea elevului-practicant, conform
urmatoarelor criteriilor stabilite. Realizarea practicii este reflectata in Agenda formarii
profesionale si n rapoartele finale prezentate de elevi. Agenda este completata si de catre
agentul economic.

Analiza procedurilor de evaluare a stagiilor de practica din cadrul programului de formare
profesionald sunt desfasurate prin organizarea in entitate a unei sedinte la care participa
maistru-instructor meserie, sef sectie practica si elevii care se intorc de la stagiul de practica,
in termen de V2 zile de la finele perioadei stagiului de practica. Elevii prezinta Agenda formarii
profesionale, ce releva evaluarea facuta din partea conducatorului practicii de la
intreprindere. Referinta din partea conducétorului practicii de productie este reflectata in
Agenda formarii profesionale, Tn care este evaluata calitatea si categoria lucrarilor indeplinite,
nivelul cunostintelor, abilitatile de lucru, disciplina de lucru si respectarea securitatii muncii. La
finele practicii de productie, conducatorul practicii apreciaza elevul cu nota si propune
conferirea categoriei de calificare. Evaluarea se face zilnic la modulul respectiv de catre
persoana ce este numita ca responsabila pentru stagiu de practica

Din interviu cu directorul si cadrele didactice s-a constatat ca pana in prezent nu au fost
contestatii.

La finele perioadei de desfasurare a stagiului de practica, maistrii instructori prezinta un raport
cu privire la desfasurarea practicii in productie sefului sectie practica, care le prezinta
directorului adjunct instruire si producere.

Se tinde ca stagiile de practica sa se desfasoare conform Curriculumul si s& corespunda cu
finalitatile de studiu.
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Ponderea
(puncte)

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Punctajul
acordat

1,0 — procesul si formele de evaluare a stagiilor de practica in
cadrul programului de formare profesionala se realizeaza n stricta
conformitate cu cadrul normativ-reglator Tn vigoare si este
transparent. 3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobéndirea de certificari de catre

elevi/studenti

Institutiile aplica, Tn mod consecvent, reglementarile definite si publicate Tn prealabil, acoperind toate fazele ,ciclului
vietii” de elev/student, cum ar fi: admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari.

Criteriul 4.1. Admiterea la studii

4.1.1. Recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de formare profesionala

Dovezi e Planul de admitere 2020/2021, anexa nr 31, la ordinul MECC nr 623, din 02.07.20;
prezentate de e Regulamentul institutiei de invatamant profesional tehnic privind admiterea la studii al
institutia de SP Rezina:
invé;émént e Raportul al comisiei de admitere pe anul 2020/2021;
profesional e Materiale promotionale ale ofertei educationale;
tehnic e Interviu cu echipa manageriald /secretar responsabil admitere /sefi de catedra/comisii
metodice;

e Interviu cu elevii;

¢ Interviu cu absolventii;

e Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari In cadrul scolii profesionale or. Rezina programul de formare profesionald, meseria
facute in timpul ,,Electrogazosudor montator /Taietor cu gaze”, se promoveaza in baza orientarii profesionale
vizitei de de catre cadrele didactice In gimnaziile din raionul Rezina si Soldanesti. Se elaboreaza si se

evaluare externa

plaseaza pliante, anunturi, se plaseaza informatia pe pagina web al institutiei, pe Facebook.
Participarea la diferite concursuri, expozitii, ateliere de munca.

Termenul de depunere a dosarului pentru concursul de admitere se anunta in fiecare an de
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii. Concursul de admitere se organizeaza in institutia
de invatamant in limita planului de inmatriculare, aprobat in modul stabilit de lege. Comisia de
admitere pentru organizarea si desfasurarea concursului de admitere este aprobata in cadrul
Consiliului Profesoral si este constituita prin ordinul directorului institutiei, de asemenea este
aprobatad componenta Comisiei de examinare a contestatiilor. Comisia de admitere are ca
baza un pachet de documente institutionale din Regulamentul de organizare gi desfasurare a
admiterii la programele de formare profesionala tehnica.

Registrul pentru inscrierea candidatilor la concursul de admitere, Cartea de procese verbale
ale Comisiei de admitere, ordinul cu comanda de stat, Dari de seama saptaméanale, cu privire
la procesul de Tnmatriculare Tn format google Excel prezentate fondatorului in fiecare zi de
luni.

Candidatii inmatriculati, in baza promovarii concursului de admitere, sunt inscrisi in anul | de
studii. Rezultatele Concursului de admitere, listele elevilor inmatriculati, cu indicarea mediilor
de concurs, si dupa caz, locurile neacoperite se fac publice prin afisare pe panourile de
informatii.

La finalizarea perioada de admitere Comisia de admitere institutie pana la data de 15
septembrie prezinta un raport cu privire la inmatriculare fondatorului in format Google Excel
semnat electronic de catre directorul entitatii. Se face o analiza a rezultatelor admiterii care se
prezinta la Consiliului Profesoral.

S-a cerut de la directia raionald de invataméant permisiunea de a efectua orientarea
profesionalé la gimnaziile din raionul Rezina si Soldanesti.

Admiterea se petrece Tn baza Regulamentului de organizare si desfasurare a admiterii in
institutile de invatamant profesional tehnic din Republica Moldova (Ordinul Ministerului
Educatiei, Culturii si Cercetarii nr.894, din 12.06.2018). Regulament de admitere in institutii
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profesionale tehnice, https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordinul_459 cu_anexe_0.pdf si in
baza Comenzii de stat.

Criteriile si procedurile de admitere la programul de formare profesionald ,, Tencuitor’ sunt
comunicate beneficiarilor si sunt respectate.

Pe parcursul ultimilor 5 ani la programul de formare profesionala meseria ,,Electrogazosudor
montator /Taietor cu gaze”, au fost inmatriculati 118 de elevi, comanda de stat pe an fiind de
25 de elevi.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — recrutarea si admiterea elevilor la programul de formare | Ponderea | Punctajul
profesionala se realizeaza in conformitate cu cadrul normativ in (puncte) acordat
vigoare.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0

Institutia de Tnvatamant asigura recrutarea si admiterea elevilor la
programul de formare profesionald in conformitate cu cadrul
normativ in vigoare.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

4.1.2. Accesul grup

urilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte educationale speciale

evaluare externa

Dovezi e Planul de admitere 2020/2021, anexa nr 31, la ordinul MECC nr 623, din 02.07.20;
prezentate de e Regulamentul institutiei de Tnvatamant profesional tehnic privind admiterea la studii al
institutia de SP Rezina;
invatamant e Raportul al comisiei de admitere pe anul 2020/2021;
profesional e Dosare personale ale elevilor;
tehnic e Interviu cu echipa manageriala/ secretarul comisiei de admitere;

e Interviu cu elevii;

¢ Interviu cu absolventii;

e Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari In baza Regulamentului de organizare si desfasurare a admiterii in institutile de nvatamant
facute in timpul profesional tehnic din Republica Moldova la programe de formare profesionalda tehnica
vizitei de secundara (Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr.894, din 12.06.2018) 20%

din numarul total de locuri cu finantare bugetara se aloca elevilor din grupuri dezavantajate si
persoanelor cu cerinte educationale speciale.

Referitor la elevii cu CES pana la moment au studiat fara de planul educational individualizat,
dar in 2020-2021 s-a aprobat Comisiile interdisciplinare per meserie. Instruirea cadrelor
didactice s-a desfasurat in cadrul proiectului VET — Invatdmantul profesional tehnic incluziv in
Republica Moldova in perioada de octombrie —decembrie 2020, in format online. S-a solicitat
Directiei Raionale din teritoriu reevaluare obiectiva, transmitdndu-le dosarele de evaluare a
elevilor cu cerinte educationale speciale, dar din cauza declansarii starii de urgenta din
Olmartie 2021, aceasta nu s-a petrecut.

in entitate se sustine politica educationala, in ceea ce priveste calitatea educatiei pentru toti
copiii, fard nici o discriminare, dezabilitate/ cerinte educationale speciale, asiguram
permanent echitate in educatie. Referitor la elevii cu CES nu dispun de Plan educational
individualizat, dar s-au constituit comisii interdisciplinare ce activeaza la elaborarea PEI, in
temeiul Raportului de evaluare complexa de dezvoltare a copilului prezentat de Directia
nvatdmant din Teritoriu. Pe parcursul semestrului | 2020-2021 s-a organizat instruirea
cadrelor didactice in cadrul proiectului IVET — inv&tamantul profesional tehnic incluziv in
Republica Moldova.

In ultimii 5 ani au studiat 13 persoane din grupurile dezavantajate si cu cerinte educationale
speciale la programul de formare profesionala.

Gradul de 1,0 — accesul grupurilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte | Ponderea | Punctajul
realizare a educationale speciale in institutie/ la program si organizarea (puncte) acordat
standardului de | procesului educational din perspectiva educatiei incluzive se

evaluare si realizeaza n strictd conformitate cu actele normativ-reglatorii in 2,0 2,0
punctajul oferit vigoare.

Puncte tari
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Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 4.2. Progresul elevilor/studentilor

4.2.1. Promovabilitatea elevilor/studentilor

Dovezi e Regulamentul intern privind evaluarea rezultatelor invatarii si promovarea elevilor Scoala
prezentate de Profesionali Rezina, aprobat la sedinta consiliului profesoral proces-verbal nr. 6 din
institutia de 28.06.2021;
invatamant e Curriculumul modular la meseria ,Electrogazosudor-montator — Taietor cu gaze”,
profesional aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al RM, nr. 848 din 24.08.2020;
tehnic e Cataloagele grupelor;

e Borderou de evaluare modulara nr 3/101/2020-2021 din 01.03.2021;

e Borderou de evaluare modulara nr 1/201/2020-2021 din 01.10.2020;

e Borderou de notare nr. 1 de evaluare a stagiului de practica, din 06.06.2021, gr. 301;

e Ordin nr. 38, din 03.06.2021 Cu privire la Comisiile de evaluare si calificare la

examenele de calificare;

e Ordine de promovare a elevilor nr 37, din 29.06.2018;

e Ordine de promovare a elevilor nr 25, din 30.06.2017;

e Ordine de promovare a elevilor nr 44, din 27.06.2019;

e Ordine de promovare a elevilor nr 35, din 30.06.2020;

e Ordine de absolvire nr 32, din 29.06.2018, a elevilor in cadrul programului de formare

profesionala;

e Interviu cu echipa managerial3;

e Interviu cu cadrele didactice;

e Interviu cu elevii;

¢ Interviu cu absolventii;

e Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari Promovarea elevilor la urmatorul an de studii se efectueaza in baza Regulamentului cadru de
facute in timpul | organizare si functionare a institutilor de Tnvatamant profesional tehnic secundar(Ordinul
vizitei de nr.840 din 21.08.2015), Regulamentul intern de evaluare a rezultatelor scolare, la finele

evaluare externa

fiecarui an scolar, directorul institutiei emite ordinul de promovare, in baza deciziei Consiliului
Profesoral.

Din 2020-2021 progresul elevilor se inregistreaza in dosarul elevului, de catre dirigintele
grupei si in Registrul scolar.

La meseria, ,Electrogazosudor-montator — Taietor cu gaze”, rata de promovare a elevilor este
100%.

Pe parcursul la ultimii 5 ani au finisat cu succes programul de formare profesionala meseria
,Electrogazosudor-montator — Taietor cu gaze” 87 de elevi. Multi dintre elevi nu se prezinta la
examenul de calificare. Aceste date informative au fost preluate din Cartea nominala a
institutiei si rapoartelor statistice trimestriale an calendaristic.

Conferirea si eliberarea certificatului de calificare si a suplimentului descriptiv la programul de
formare profesionala, meseria ,Electrogazosudor-montator — Taietor cu gaze”, sunt oferite
pentru elevii, care au sustinut cu succes examenele de calificare.

Abandonul scolar este o problema. Elevii abandoneaza scoala din diverse motive: schimbul
locului de trai, conditii insuportabile in familie, lipsa financiara in familie pentru intretinere,
lipse nemotivate.

Dirigintele, maistru-instructor al grupei monitorizeaza frecventa zilnica a elevilor, aplica actiuni
de imbunatatire a situatie de frecventare la ore, cere ajutor psiholog, administratiei. Frecventa
elevilor se fixeaza in registrul grupei la capitolul ,,evidenta frecventei”. Rezultatul evaluarii
este analizat la Consiliul Profesoral si se ia decizii pentru imbunatatirea situatiei sau se ia
decizia de exmatriculare in temeiul Regulamentului de organizare si functionare a entitatii.
(Raport diriginte ,Hotararea Consiliului Profesoral, Ordinile de exmatriculare).

Masurile de prevenire a abandonului scolar, aplicate in Scoala Profesionala din orasul Rezina
sunt:

- informarea elevilor, sub semnatura, si respectarea Regulamentului intern;

- sanctionarea elevilor care absenteaza nemotivat, in conformitate cu legislatia in vigoare, cu
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Regulamentul intern al scolii;
- monitorizarea elevilor care absenteaza mai des si a motivelor pentru care lipsesc de la ore;
- pastrarea legaturii permanente intre scoald, primarie, politie.
Pentru ameliorarea situatii legate de abandonul scolar echipa CEIAC a aplicat un sir de
chestionare pentru elevii cu un numar mare de lipse nemotivate pentru dirigintii si parintii
acestora

Gradul de 1,0 — elevii programului de formare profesionala sunt promovati la | Ponderea | Punctajul
realizare a urmatorul an de studii in strictd conformitate cu prevederile (puncte) acordat
standardului de | regulamentare.
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

4.2.2. Mobilitatea academica (nu se aplica la nivelul 3 ISCED)
Criteriul 4.3 Recunoasterea si dobéandirea certificarii

4.3.1. Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de calificare si a suplimentului
descriptiv

Dovezi e Certificatul de calificare si suplimentul descriptiv de tip PTS;
prezentate de e Ord.nr.44 din 30.06.2021,
institutia de e Ord.nr.34 din 30.06.2020,
invatamant e Ord. nr. 35 din 29.06.2018 de eliberare a certificatelor de studii;
profesional e Registre de evidenta a eliberarii certificatelor de calificare inceput din iulie 2015;
tehnic ¢ Interviu cu echipa manageriala
e Interviu cu sefii de catedra;
e Interviu cu responsabil resursele umane;
e Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari in institutia de invatamant profesional tehnic or. Rezina se pot obtine calificari conform Cadrul
facute in timpul national al Calificarilor, facand referintd la Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala
vizitei de si al meseriilor/profesiilor si cu Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala, al

evaluare externa | specialitatilor si calificarilor.

Conferirea si eliberarea certificatului de calificare si a suplimentului descriptiv la programul de
formare profesionala, meseria ,Electrogazosudor-montator — Taietor cu gaze” sunt oferite
pentru elevii, care au sustinut examenele de calificare. Actul de studii se elibereaza doar
titularului acestuia la prezentarea buletinului de identitate. in cazul in care titularul nu poate
ridica personal actul de studii, aceste poate fi ridicat de o alta persoana imputernicita prin
procura eliberata de biroul notarial.

Absolventului i se elibereaza certificatul de calificare de model PTS si suplimentul descriptiv
in care se indica modulele, disciplinele de studii, numarul de ore la fiecare modul sau
disciplina de studiu in conformitate cu Planul de invatdamant, nota generala primita la fiecare
modul sau disciplind scolara, notele la stagiile de practica, nota la examenul de calificare si
media generald a situatiei academice. Suplimentul descriptiv descrie cunostintele si
competentele dobéandite de titularii certificatelor de calificare. Formularul de certificat si
suplimentul sunt elaborate si aprobate de MECC conform Ordinului Ministerului educatiei nr.
1203 din 16.12.2015 ,Cu privire la aprobarea modelelor actelor de studii in invatamantul
profesional tehnic” si nr. 1204 din 16.12.2015.

Actele de studii eliberate la programul de formare profesionala ,Electrogazosudor-montator —
Taietor cu gaze” sunt inregistrate intr-un registru de evidentd a absolventilor, iar la eliberarea
lor acesta vizeaza prin semnatura.

Actele de studii care nu au fost ridicate de absolventi se pastreaza in institutie noastra 75 de

ani.
Gradul de 1,0 - conferirea calificarii si eliberarea diplomei de | Ponderea | Punctajul
realizare a studii/certificatului de calificare si a suplimentului descriptiv la | (puncte) acordat
standardului de | programul de formare profesionald este realizatd in stricta
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evaluare si
punctajul oferit

conformitate cu cerintele normative;

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului
de calificare si a suplimentului descriptiv la programul de formare
profesionala este realizata in conformitate cu cerintele normative.

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 5. Personalul didactic

Institutiile se asiguréd de competenta cadrelor didactice, aplicd procese corecte si transparente de recrutare si
dezvoltare a personalului didactic.

Criteriul 5.1. Recrutarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare profesionala

Dovezi e Statele de personal al SP or. Rezina de la 01.09.2021-31.08.2022, CA SP Rezina,
prezentate de proces-verbal nr. 2 din 10.09.2021;
institutia de e Strategia de evaluare interna a calitatii, aprobata in cadrul CA, proces-verbal nr. 7 din
invatamant 11.02.2020, Consiliul Profesoral , proces verbal nr. 5 din , din 10.02.2020;
profesional e  Ordinul Directorului de numire in functie (nr. 79 din 20.10.2016);
tehnic e Dosare ale personalului didactic angajat;

e Contracte individuale de munca;

e Fisa postului;

e Discutii cu managementul institutiei;

e Discutii cu serviciul Resurse Umane;

e Discutii cu personalul didactic;

e Analiza documentelor prezentate de SP or. Rezina.
Constatari In Scoala Profesionala or. Rezina planificarea, recrutarea si administrarea personalului
facute in timpul didactic la programul de formare profesionala ,Electrogazosudor-montator-Taietor cu gaze”
vizitei de este in stricta conformitate cu: Codul muncii al Republicii Moldova(COD nr. 154 din

evaluare externa

28.03.2003), Regulamentului — cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant
profesional tehnic secundar (Ordinul Ministerului Educatiei nr.840 din 21.08.2015) si in baza
Ordinului Ministerului Educatiei nr.1087 din 13.11.2015 cu privire la contractul individual de
munca cu tinerii specialisti.

Angajarea personalului didactic la meseria corespunde urma discutiei dintre salariat si
angajator, in primul rdnd are loc depunerea cererii de catre salariat si dovada de studii in
domeniu, apoi urmeaza incheierea contractului individual de muncéa si se finalizeaza cu
ordinul emis si aprobat de catre directorul institutiei. Dup&@ emiterea ordinului de angajare,
Serviciul resurse umane completeaza dosarul personal al angajatului Si anexeaza fisa
postului care este contrasemnata de catre salariat. Personalul din institutie este angajat pe
perioada nedeterminata, cu exceptia pensionarilor cu care este semnat contract individual de
munca pe perioada determinata.

Pe parcursul anilor Programul de formare profesionala ,Electrogazosudor-montator-Taietor cu
gaze” dispune de suficiente cadre didactice, cu grade didactice, care urmeaza cursuri de
perfectionare / formare continud, pentru a pregati specialisti calificati in domeniu.

Prin urmare, 90% din personalul didactic la acest Program de formare profesionala este
acoperit de personal titular/cumul intern cu norma de baza in stricta conformitate cu cadrul
normativ in vigoare.

Scoala Profesionalé or. Rezina anual proiecteaza, elaboreaza si aproba proiectul statelor de
personal la Ministerul Educatiei si Cercetarii. La proiectare se tine cont de fondul de salariu,
resursele umane, complexitatea meseriilor si capacitatea institutiei. Angajarea personalului se
realizeaza la necesitate.

in anul de fnvatamant 2021-2022 procesul educational la programul de formare profesionala
~Electrogazosudor-montator-Taietor cu gaze” este asigurat de 10 cadre didactice, dintre care:
-personal didactic titular cu norma de baza -9 persoane, 90,0%, inclusiv prin cumul intern- 1
persoane, 11%;
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- personal didactic prin cumul extern -1 persoane din numarul total de cadre didactice — 11%.

Structura corpului profesoral dupa criteriul de varsta:

- Pana la 35 ani - 4 persoane,

- 35 - 63 de ani - 3 persoane,

Peste 63 de ani - 3 persoane.

in anul de invatamant 2021-2022 procesul educational la programul de formare profesionala
.Electrogazosudor-montator-Taietor cu gaze” este asigurat de 10 cadre didactice, dintre care:
- personal didactic titular cu norma de baza —9 persoane, 90% ;

in anul de invatamant 2021-2022 procesul educational la programul de formare profesionala
~Electrogazosudor-montator-Taietor cu gaze” este asigurat de cadre didactice, dintre care:

- personal didactic prin cumul intern- 1 persoane, 7,7 %

- cumul intern - 1persoana ,7,7%din numarul total de cadre didactice.

Institutia are incheiate acorduri de cooperare pentru implementarea etapei stagiului de
practica din programul de formare profesionala cu mai multi agenti economici.

Nr. de elevi la programul de formare profesionala ,Electrogazosudor-montator-Taietor cu
gaze” este de 50. Raportul dintre cadrele didactice si numarul de elevi pentru data d astazi la
programul de formare profesionala dat constituie 0,20.

In IP Scoala Profesionala or. Rezina personalul didactic are incheiate contracte individuale de
munca valabile la data efectuarii vizitei in teritoriu.

In IP Scoala Profesionald or. Rezina atributiile personalului didactic sunt specificate in fisa
postului.

In IP Scoala Profesionala or. Rezina personalul didactic cunoaste atributiile specificate in fisa
postului.

In IP Scoala Profesionald or. Rezina raportul dintre numarul de cadre didactice si elevi la
programul de formare profesionala ,Electrogazosudor-montator-Taietor cu gaze” este rational
si optim pentru realizarea obiectivelor programului.

In IP Scoala Profesionala or. Rezina sunt intreprinse masuri in vederea intineririi personalului
didactic. Astfel, din nr. total de 10 cadre didactice la program, 4 persoane (40%) il constituie
personalul didactic cu varsta de pana la 35 de ani.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — planificarea, recrutarea si administrarea personalului | Ponderea | Punctajul
didactic/ potentialului personal didactic (in cazul autorizarii de (puncte) acordat
functionare provizorie) la programul de formare profesionala este

in conformitate cu cadrul normativ in vigoare. 3,0 3,0
1,0 — cel putin 60% din numarul personalului didactic/ potentialului

personal didactic (in cazul autorizarii de functionare provizorie)

care asigura realizarea programului de formare profesionala 3,0 3,0
reprezinta personal titular si prin cumul intern.

Puncte tari 4
Recomandari 4
Arii de 4
imbunatatire
obligatorii

5.1.2. Calificarea pr

ofesionala a personalului didactic

Dovezi e Statele de personal al SP or. Rezina de la 01.09.2021-31.08.2022, CA SP Rezina,
prezentate de proces-verbal nr. 2 din 10.09.2021,;
institutia de ¢ Ordinul Directorului de numire in functie (nr. 79 din 20.10.2016);
invatamant e Certificate de calificare a personalului didactic, diploma nr. 224912, 1997;
profesional e Contracte individuale de munca;
tehnic e Fisa postului;

¢ Analiza documentelor prezentate de institutie;

e Interviu cu cadrele didactice;

e Interviu cu serviciul Resurse Umane.
Constatari In urma analizei calificdrii personalului didactic / potentialului personal didactic de la
facute in timpul programul de formare profesionald ,Electrogazosudor montator -Taietor cu gaze”, s-a
vizitei de constatat:

evaluare externa

Numarul total de cadre didactice la program: 10; numarul persoanelor care asigura predarea
cursurilor teoretice la program si detin calificarea conform profilului programului este de 10,
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ceea ce constituie 100 % din numarul total.

6 persoane din totalul de 10 cadre didactice la program detin gradul didactic Il, ceea ce
constituie peste 60 %.

In IP Scoala Profesionala or. Rezina studiile de baza ale 100 % din personalul didactic care
asigura predarea cursurilor teoretice pentru programul de formare profesionala
,Electrogazosudor-montator-Taietor cu gaze” este de cel putin nivelului 6 ISCED (studii
superioare de licenta).

In IP Scoala Profesionald or. Rezina anual se desfisoard evaluarea activitatii cadrelor
didactice si de conducere.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 - cel putin 80% din numarul personalului didactic/ | Ponderea | Punctajul
potentialului personal didactic (in cazul autorizarii de functionare (puncte) acordat
provizorie), care asigura predarea cursurilor teoretice la program,

detin calificare conform profilului programului de cel putin nivelul 6 2,0 2,0
ISCED, precum si modulul psihopedagogic.

1,0 — 100% din numarul personalului didactic/ potentialului

personal didactic (in cazul autorizarii de functionare provizorie), Nu se

care asigura componenta licealda a planului de Tinvatamant aplicala
postsecundar sau postsecundar nontertiar (cu termenul de studii nivelul 3

de 4 sau 5 ani), detin calificare in domeniu de cel putin nivelul 7 ISCED

ISCED, precum si modulul psihopedagogic;

Puncte tari v
Recomandari v
Arii de 4
imbunétatire
obligatorii

Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului didactic

5.2.1. Strategii/politici/masuri de dezvoltare a personalului didactic

Dovezi e Planul de dezvoltare strategica a institutiei 2020-2025, aprobat in cadrul Consiliul
prezentate de Profesoral din 25.02.2021;
institutia de e Strategia de evaluare interna a calitatii, aprobatad in cadrul CA, proces-verbal nr. 7 din
invatamant 11.02.2020, Consiliul Profesoral , proces verbal nr. 5 din , din 10.02.2020;
profesional e Statutul IP SP or. Rezina aprobat de Consiliul Profesoral, proces-verbal nr.5 din
tehnic 25.03.2013, inregistrat de Camera Inregistrari de Stat cu nr. 1014606002619 la
08.10.2014;
e Ordin MECC nr. 620 din 01.07.2020 ,Cu privire la implementarea Programului National
de educatie digitala pentru cadrele didactice din PT”;
e Ordin SP or. Rezina nr. 39-a din 01.07.2020 ,Cu privire la implementarea Programului
National de educatie digitala pentru cadrele didactice din SP or. Rezina”;
e Ordin SP or. Rezina nr. 41 din 01.07.2020 ,Cu privire la implementarea Programului
National de educatie digitala pentru cadrele didactice din SP or. Rezina”;
e Codul de etica al cadrului didactic, aprobat prin ordinul ministrului educatiei nr. 861 din
2015.09.07, inregistrat la ministerul justitiei nr.1103 din 2016.02.26, publicat in Monitorul
Oficial nr. 59-67 in 18.03.2016;
e Extras din procesul verbal al sedintei comisiei metodice a disciplinelor de specialitate din
02.10.2017 cu privire la analiza chestionarului - calitatea actului didactic;
e Discutii cu managementul institutiei;
¢ Interviu cu echipa managerial3;
e Discutii cu cadrele didactice.
Constatari In Planul de Dezvoltare Strategicd a IP Scoala Profesionald or. Rezina sunt stipulate mai
facute in timpul multe strategii /masuri menite sa contribuie la dezvoltarea personalului didactic de la
vizitei de programul de formare profesionala dat.

evaluare externa

Cadrele didactice gestioneaza propria dezvoltare profesionala continua prin dobandirea de
noi competente in functie de evolutia nevoilor de educatie si a curriculum-ului educational.

In IP Scoala Profesionald or. Rezina personalul didactic al programului de formare
profesionala ,Electrogazosudor-montator -Taietor cu gaze” beneficiaza de stagii, mobilitati,
cursuri si alte activitati de instruire si dezvoltare profesionala sustinute/ stimulate de institutie.
Astfel, doar Tn ultimii 5 ani ( 2016-2022), 8 cadre didactice (1 cadru la data de astazi se
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formeaza profesional la UTM) din totalul de 13 de la acest program , ceea ce constituie peste
61%, au beneficiat de cursuri de formare profesionala in institutile specializate din Chisinau,
dar si in format online in perioada pandemicd, inclusiv cu tematica Metode activ-participative
centrate pe elev, instrumente digitale, educatie online etc.

Rezultatele procesului educational depind, in mare parte de nivelul de pregatire profesionala
a cadrelor didactice, dar si de nivelul de motivare al acestora pentru performanta si formare
continua. Cadrele didactice sunt motivate si sustinute de céatre administratia institutiei n
vederea participarii la diverse stagii, cursuri in cadrul, formarilor organizate de UTM, Institutul
de Stiinte ale Educatiei , IFC, iar dezvoltarea personalului didactic are ca si obiectiv
imbunatatirea procesului de predare ,pentru a putea veni in fata elevilor cu necesarul de
perceperi si deprinderi dobandite Tn urma acestor instruirii profesionale.

Strategiile educationale si formarea personalului didactic duc la dezvoltarea intregului
personal didactic, implicarea lor devine mult mai atractiva si relevanta in procesul de
predare-invatare-evaluare.

In IP Scoala Profesionald or. Rezina personalul didactic al programului de formare
profesionala ,Electrogazosudor-montator-Taietor cu gaze” aplica in activitatea didactica
rezultatele/ cunostintele obtinute Tn cadrul stagiilor, mobilitatilor, cursurilor si altor activitati de
instruire si dezvoltare profesionala.

Rezultatele / cunostintele/experienta obtinute in cadrul cursurilor si altor activitati de instruire
si dezvoltare profesionald sunt utilizate In procesul de predare-invatare-evaluare. Aceste
cunostinte sunt diseminate si in cadrul comisiilor metodice de profil.

in urma discutiilor avute cu personalul didactic din institutie, putem deduce c& in IP Scoala
Profesionala or. Rezina sunt mai multe modalitati de sustinere/stimulare a cadrelor didactice
tinere de la programul de formare profesionala dat.

in IP Scoala Profesionala or. Rezina existd un sistem de sustinere/stimulare a progresului
profesional al cadrelor didactice de la programul de formare profesionala dat, criterii de
acordare a performantelor , in acest sens trimestrial este actualizatd Fisa de evaluare a
activitatii cadrelor didactice in vederea acordarii sporului de performanta etc.

Sustinerea si stimularea progresului profesional al cadrelor didactice de la programul de
formare profesionala este declarata si in Strategia de evaluare interna a calitatii precum si in
Planul de dezvoltare strategica la programul de formare profesionala prin asumarea de catre
profesori a unor obiective de progres profesional.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — institutia dispune de strategii/ politici/ masuri de dezvoltare a
personalului didactic si le implementeaza integral.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

ANANEN

5.2.2. Planificarea si realizarea activitatii metodice a personalului didactic

Dovezi e Statutul IP S.P. or. Rezina aprobat de Consiliul Profesoral, proces-verbal nr.5 din
prezentate de 25.03.2013, inregistrat de Camera Inregistrarii de Stat cu nr. 1014606002619 la
institutia de 08.X.2014;
invatamant e Regulamentul intern de organizare si functionare a Scolii Profesionale or. Rezina ,
profesional aprobat in cadrul CP 25.02.2016;
tehnic e Planul activitatilor comisiei metodice Discipline de specialitate 2020-2021, aprobat de
Directorul $.P. or. Rezina;
e Planul activitatilor comisiei metodice a disciplinelor de cultura generald pentru anul
2021-2022, discutat la sedinta comisiei metodice a disciplinelor de culturd generalé in
data de 10.09.2021, proces-verbal nr.1, aprobat de Directorul S.P. or. Rezina;
e Planurile individuale de autodezvoltare profesionala a cadrului didactic (de exemplu,
Gherghelas Cristina, prof. Limba si literatura romana;
e Interviu cu echipa manageriala;
e Interviu cu cadrele didactice.
Constatari La Tnceputul fiecarui an scolar, se lucreaza la elaborarea planului de activitate al catedrei,
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facute in timpul
vizitei de

evaluare externa

care urmeaza spre aprobare la sedinta catedrei metodice aprobat de catre metodistul
institutiei si vizat de catre directorul adjunct instruire si producere.

Scopul asigurarii calitatii activitatii metodice ramane o prioritate de interes public, se insista pe
Schimb de experienta si asistare reciproca.

In Scoala Profesionalé or. Rezina se organizeaza activitati instructiv-metodice si ateliere de
lucru pentru cadrele didactice recent recrutate/angajate, cu aplicarea mentoratului pentru
sustinerea lor cu ghiduri metodologice, manuale, sfaturi profesionale si educationale, metode
de predare-invatare-evaluare. In contextul declansarii situatiei epidemiologice echipa CEIAC
a chestionat cadrele didactice implicate in procesul de predare la distanta Chestionar privind
perceptia cadrelor didactice, asupra activitatilor online pe perioada suspendarii orelor.
Comisiile metodice (CM) din cadrul Scolii Profesionale or. Rezina includ in programul anual
activitatea metodicéa care reflectd temele de cercetare profesionala / metodica (publicatii, note
de curs) si elaborarile metodice.

Personalul didactic isi stabileste propriul traseu de dezvoltare profesionald, activitatile
metodice si de perfectionare fiind incluse in planurile individuale de activitate a cadrelor
didactice, examinate si aprobate la sedinta CM la inceputul anului.

IP Scoala Profesionala or. Rezina in colaborare cu MECC ajuta cadrele didactice (din punct
de vedere financiar) sa participe la cursurile de formare continua la modulul psihopedagogie
si modulul de specialitate.

Gradul de 1,0 - institutia planificd, monitorizeazé si sustine activitatea | Ponderea | Punctajul

realizare a metodica a personalului didactic. (puncte) acordat

standardului de 1,0 1,0

evaluare si 1,0 — personalul  didactic realizeazd activitatea metodica 10 10

punctajul oferit planificata. ’ '

Puncte tari

Recomandari v" Organizarea si desfasurarea unor activitati ce ar duce la imbunatatirea competentelor
digitale ale cadrelor didactice.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru elevi/studenti

Institutiile finanteaza Th mod corespunzator activitatile de invatare si predare. Institutiile asigura elevii/studentii cu
resurse de invatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Resurse materiale si de invatare

6.1.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

Dovezi Autorizatie sanitard de functionare nr. 12, eliberata 22.01.2021;

prezentate de Proces verbal de control in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor
institutia de nr. 10/223 din 27.07.2021;

invatamant e Planul de amplasament a constructiilor si amenajarilor din 24.12.2012;

profesional e Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activittii practice;

tehnic e Analiza documentelor prezentate de institutie.

Constatari In cadrul vizitei de evaluare externd am analizat spatiile educationale ale Scolii Profesionale.
facute in timpul Pentru realizarea programului de formare profesionala, institutia de Tnvatamant asigura in
vizitei de totalitate spatii prielnice pentru organizarea si petrecerea activitatilor instructiv-educative.

evaluare externa

La programul de formare profesionala ,Electrogazosudor-montator — Taietor cu gaze” sunt
puse la dispozitie urmatoarele auditorii:

- pentru pregatirea teoretica 1 sala de studii cu suprafata de 54 m?;

- pentru instruirea practica 1 atelier cu suprafata de 96 m?, amenajat cu 20 locuri de
munca.

Sélile de studiu sunt dotate conform cerintelor de securitate si sanatate la locul de munca
(Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 353 din 05.05.2010) cu trusa medicala de prim
ajutor, stingator de flacari.

Scoala Profesionala orasul Rezina asigura suprafete ce revin unui elev din cadrul programului
de formare profesionala

Spatiile predestinate procesului de instruire la programul de formare profesionala ,
Electrogazosudor-montator — Taietor cu gaze” este in totala corespundere cu legislatia si cu
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cerintele de securitate si sanatate pentru a duce la indeplinire finalitatile programului de
formare profesionala .

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 - institutia de invatamant profesional tehnic asigura in
totalitate spatii adecvate pentru realizarea programului de formare
profesionala;

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura procesul de
studii cu spatii proprii sau inchiriate, adecvate programului de
formare profesionald, care corespund cu cerintele de securitate si
sanatate si de aparare impotriva incendiilor.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

1,0 — institutia de Tnvataméant profesional tehnic asigura suprafete
ce revin unui elev din cadrul programului de formare profesionala,
dupa cum urmeaza:

e sali de curs — nu mai putin de 2,0 m?;

e sali de seminar — nu mai putin de 2,0 m?;

e laboratoare — nu mai putin de 3,0 m2.
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Institutia de finvatdmant profesional tehnic asigurd suprafete
minime ce revin unui elev din cadrul programului de formare
profesionala, dupa cum urmeaza:

e salide curs —1,0 m?

e sdli de seminar — 1,4 m?;

e laboratoare — 2,0 m?

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.1.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale

Dovezi e Contract de achizitii nr. 18, din 24..02.2021, materiale didactice lot 1;
prezentate de e Contract de achizitii nr. 19, din 11..03.2021, materiale didactice lot 2;
institutia de e Raport privind monitorizarea contractelor de achizitii publice perioada anului 2021 IP
invatamant Scoala Profesionala din Rezina, aprobat presedintele grupului de lucru nr. 21 din
profesional 26.01.2022;
tehnic e Anunt de intentie nr. 1 din 21.03.2022;

e Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice;

e Analiza documentelor prezentate de institutie.

Constatari Atelierul sudorilor are o suprafatd de 96 m? si este prevazut pentru desfasurarea orelor
facute in timpul practice. Atelierul este iluminat, conform cerintelor. Acesta este dotat cu ventilatie compusa
vizitei de din trei compartimente, dintre care functioneaza doar un singur compartiment. Aparatele de

evaluare externa

aer conditionat lipsesc. In atelier sunt materialele didactice: planse, fise, material
demonstrativ.

in urma discutiilor cu cadrele didactice s-a constatat ca la programele evaluate nu sunt elevi
ce au necesitati educationale speciale.

Atelierul dispune de o zona dotata cu mese de fier, pe care sunt instalate menghine, zona
unde sunt cabine Tn care se desfdsoara procedurile de sudare cu electrozi si un loc de lucru
pentru sudarea la utilaj semiautomat, lavoar si o odaie pentru pastrarea si depozitarea
materialelor si a inventarului practic, vestiar pentru elevi.

Elevii in cadrul orelor de instruire practica sunt imbracati in imbracaminte speciala, au
ochelari, c&sti, masti speciale si incaltaminte speciald. In cabinele de lucru a elevilor sunt
instalate mese de lucru speciale, instructiuni privind securitatea muncii.

In ceea ce priveste inzestrarea atelierului cu utilaj tehnologic, acesta este dotat cu 15 aparate
de sudat functionale.

in institutie fiecare se poate orienta usor in indicatoarele de intrare/iesire, pe usa fiecarui
cabinet este inscrierea cu numarul si denumirea, pe coridoare sunt instalate schemele de
evacuare n caz de incendiu.

Pana in prezent la programul de formare profesionala ,Electrogazosudor-montator — Taietor
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cu gaze” elevi cu necesitati educationale speciale nu si-au facut studiile.

Nu este instalata o rampa de acces.

Organizare a locului de munca respecta cerintele ergonomice privitoare de acordul ce trebuie
sa existe Tntre montarea bancurilor, menghinelor, utilajelor de lucru, etc. si fizicul elevului.
Desfasurarea orelor practice se efectueaza in atelier fara acces la internet

In caminul institutiei la intrarea este supravegheata de portar.

Atelierul dispune de spatii sanitare dotate lor in conformitate cu normativele de igiena.

Scoala dispune de cabinet medical amenajat conform cerintelor sanitaro-igienice, unde se
acorda primul ajutor medical in caz de necesitate.

Dotarea tehnico-materiala a fost extinsa in prin dotarea atelierelor de instruire practica si
salilor de clasa prin urmatoarele echipamente si utilaje: tabla interactiva, mijloace si utilaje de
specialitate.

Atelierul sudorilor este partial reparat, ferestre noi de model termopan.

Gradul de 1,0 — dotarea spatiilor educationale asigura in totalitate realizarea | Ponderea | Punctajul
realizare a finalitatilor de studii/ rezultatelor Tnvatarii ale programului de (puncte) acordat
standardului de | formare profesionala.
evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0
punctajul oferit Dotarea spatiilor educationale asigura realizarea finalitatilor de

studii/rezultatelor  invatarii ale programului de formare

profesionala.

1,0 — institutia de invatdmant asigura accesul elevilor la spatiile

educationale, pentru toate activitatile incluse in program. 1,0 1,0
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.1.3. Dotarea, dezvoltarea si accesibilitatea fondului bibliotecii institutiei

evaluare externa

Dovezi e Program de activitate a bibliotecii SP. or. Rezina, anul de studii 2020-2021;

prezentate de e Cartele de inregistrare la biblioteca;

institutia de e Fondul de carte;

invatamant e Interviu cu cadrele didactice;

profesional e Interviu cu elevii;

tehnic e Vizitarea bibliotecii.

Constatari Biblioteca institutiei este dotatd cu manuale pentru obiectele de culturd generald si de
facute in timpul specialitate, care sunt accesibile tuturor elevilor si cadrelor didactice.

vizitei de Indicatori de baza:

- numarul de beneficiari inscrisi — 87;

- numarul de intrari — 210;

- numarul de imprumuturi — 230;

- activitati culturale — 7,

- expozitii — 5 anual.

La moment biblioteca dispune 9119 volume de carti, dintre care: literatura artistica in limba
romana — 3402 unitati; Tn limba rusa — 2573 de unitati; literaturd metodicd — 1654 unitati;
manuale de specialitate — 1666 de unitati.

Periodic in limita posibilitatilor biblioteca se imbogateste cu manuale noi de specialitate: fie
culegeri de teste meserie sau suport curricular modul.

Biblioteca institutiei este abonata la reviste de specialitate periodice.

Activeaza zilnic intre orele 10:00 — 14.00 cu acces fizic la fondul de carte.

Gradul de 0,5 — fondul bibliotecii este dotat corespunzator, completat Ponderea | Punctajul
realizare a sporadic si partial accesibil elevilor si personalului didactic. (puncte) acordat
standardului de

evaluare si 2,0 1,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v" Abonarea la mai multe reviste de specialitate unde elevii pot sd se informeze cu

informatii utile la programul de formare profesionala ales.
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Arii de v' Asigurarea bibliotecii cu fond de carte de specialitate in limba romana, publicatii,
imbunatatire periodice, precum si accesul la biblioteca/carti electronice.
obligatorii

6.1.4. Asigurarea si

accesul elevilor/studentilor la suportul curricular

evaluare externa

Dovezi e Plan de invataméant domeniul de formare profesionald aprobat de MECC nr. 17/18 —
prezentate de 1395 din 17.09.2018;
institutia de e Program de activitate a bibliotecii SP. or. Rezina, anul de studii 2020-2021;
invatamant o Fondul de carte;
profesional o Interviu cu cadrele didactice;
tehnic e Interviu cu elevii;

e Analiza suportului curricular.
Constatari Programul de formare profesionala ,Electrogazosudor-montator — Taietor cu gaze” este
facute in timpul | asigurat cu suportul curricular ce are un continut accesibil al formarii competentelor
vizitei de profesionale.

Curriculum pentru aceastd meserie a fost elaborat conform cerintelor programei modulare.
In cadrul orelor elevii primesc accesului la suportul curricular, iar utilajele de care dispune
meseria asigura desfasurarea programului profesional.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — programul de formare profesionala este asigurat in proportie | Ponderea | Punctajul
de, cel putin, 90% cu suport curricular (manuale, note de curs, (puncte) acordat
materiale didactice suplimentare, echipamente de laborator etc.).

1,0 1,0
1,0 — institutia asigura accesul elevilor la suportul curricular al
programului de formare profesionala (manuale, note de curs, 1,0 1,0
materiale didactice suplimentare, echipamente de laborator etc.).

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.2. Resurse financiare

6.2.1. Finantarea procesului educational in cadrul programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Raport privind monitorizarea contractelor de achizitii publice perioada anului 2021 IP
prezentate de Scoala Profesionald din Rezina, aprobat presedintele grupului de lucru nr. 21 din
institutia de 26.01.2022;
invatamant ¢ Regulamentul cu privire la modul si conditile de acordare a burselor pentru elevii din
profesional institutia de Tnvatamant profesional tehnic SP or. Rezina, aprobat la consiliul profesoral,
tehnic proces-verbal nr. 5 din 16.03.2017;

e Interviu cu echipa manageriala;

¢ Interviu cu contabilul;

e Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari Mijloacele financiare destinate procesului educational sunt alocate in conformitate cu cadrul
facute in timpul normativ in vigoare si sunt suficiente pentru realizarea programului de formare profesionala.
vizitei de Finantarea procesului educational in cadrul programului de formare profesionala se

efectueaza in conformitate cu bugetul de Stat si Planul de finantare aprobat de catre MEC.
Sursele de venit suplimentare sunt formate din taxe de arhivare si din contracte de locatiune.
Bugetul institutiei constituie este distribuit conform urmatoarelor tipuri de cheltuieli:

- cheltuieli de personal;

- bursele de studii ale elevilor;

- alimentatia elevilor;

- bunuri si servicii;

- reparatii capitale;

- procurarea consumabilelor;

- intretinerea caminului.

Gradul de
realizare a
standardului de

Ponderea
(puncte)

1,0 — mijloacele financiare destinate procesului educational sunt
alocate in conformitate cu cadrul normativ in vigoare si sunt
suficiente pentru realizarea programului de formare profesionala.

Punctajul
acordat
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evaluare si
punctajul oferit

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.3. Asigurarea sociala a elevilor/studentilor

6.3.1. Asigurarea elevilor/studentilor cu camin

evaluare externa

Dovezi e Regulament - intern privind functionarea caminului Tn scoala Profesionala or. Rezina,
prezentate de aprobat Consiliul Profesoral nr. 4 din 10.02.2020;
institutia de e Autorizatie sanitara de functionare nr. 12, eliberata 22.01.2021;
invatamant e Proces verbal de control in domeniul supravegherii de stat a méasurilor contra incendiilor
profesional nr. 10/223 din 27.07.2021;
tehnic e Planul de amplasament a constructiilor si amenajarilor din 24.12.2012;

e Chestionar cu privire la gradul de satisfactie a elevilor referitor la conditiile de viata din

camin;

e Interviuri cu pedagogul social, intendent;

e Interviuri cu elevii;

o Vizitarea caminelor;

e Analiza documentelor prezentate de institutie.

Constatari Scoala Profesionala or. Rezina dispune de un camin cu suprafata totala 1269 m?, cu 5 etaje,
facute in timpul se afla in vecinatate imediata cu blocul de studii. Blocul laboratoarelor de instruire practica se
vizitei de afla in vecinatate imediata cu blocul de studii si camin.

Solicitarile de cazare sunt acoperite in proportie de 100% la toate meseriile.

Elevii orfani sunt cazati in camin gratuit (fara achitarea taxei).

Anual Tnaintea Tnceperii anului de studii serviciul sanitar orasenesc verifica conditiile de trai.
Caminul corespunde normelor igienico-sanitare si anti-incendiare si dispune de autorizatie
valabila de functionare anti-incendii si sanitara.

Atat in incinta cét si Tn afara spatiilor locative, elevii se pot orienta usor datoritd indicatorilor si
amplasarii intuitive a locatiilor.

Monitorizarea si restrictionarea accesului persoanelor straine pe teritoriul institutiei si
accesului in spatiile educationale si locative sunt executate de catre portari.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — elevii programului de formare profesionald sunt asigurati cu | Ponderea
locuri de cazare corespunzatoare normelor in vigoare in proportie (puncte)
mai mare de 50%.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 7. Managementul informatiei

Institutiile se asigura ca sunt colectate, analizate si utilizate informatii relevante pentru gestionarea eficientd a
programelor lor si a altor activitati.

Criteriul 7.1. Sistemul informational

7.1.1. Existenta si functionarea sistemului de gestionare a informatiei

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Regulamentul - cadru de organizare de organizare si functionare a institutiei, anexa la
Ordinul Ministerului Educatiei nr.840 din 21.08.2015;

e Ordinul nr. 230 din 18 aprilie 2017 cu privire la continutul raportului anual al institutiei de
invatamant profesional etnic;

e Registru de evidenta ale corespondentei expediate si receptionate;

o Registre pentru inregistrarea contractelor individuale de munca;
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Registru de eliberare a actelor de studii;
Cartea nominala a elevilor;
Registru de eliberare a duplicatelor actelor de studii;
Procese- verbale ale Consiliului profesoral si a Consiliului de administratie;
Dosarele personale ale elevilor si a personalului;
Rapoarte statistice;
Baza de date in Excel referitor la situatia scolara;
Pagina web, e-mail;
Retele de socializare- facebook.com, ok.ru;
Interviu cu echipa manageriala
Interviu cu elevi;
Interviu cu cadrele didactice;
Interviu cu personalul administrativ si auxiliar;

o Analiza documentelor prezentate de institutie.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

IP Scoala Profesionala or. Rezina dispune de un sistem functional si efectiv de gestionare a
informatiei, conform Legii privind protectia datelor cu caracter personal nr.133 din 08.07.2011
art.30.

Stocarea datelor si informatiilor se face in baza de date.

Colectarea si stocarea informatiei cu privire la cadrele didactice, elevi, achizitionari, la
programul de formare se realizeaza in Registre de evidenta, prevazute de Nomenclatorul
dosarelor, specificate Tn Regulamentul- cadru de organizare de organizare si functionare a
institutiei, anexa la Ordinul Ministerului Educatiei nr. 840 din 21.08.2015.

Sursa importanta de informare atat interna, cat si externd este e-mailul scolii
scoalaprofesionala.rezina@inbox.ru prin intermediul carora se infaptuieste comunicarea
externa (MEC si alte ministere de resort).

O sursa de informare pentru elevi, profesori si parinti este pagina web oficiald a institutiei,
care recent a fost actualizata.

Gradul de 1,0 - institutia de Tnvatamant profesional tehnic dispune de un | Ponderea | Punctajul
realizare a sistem de gestionare a informatjiei. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 1,0 1,0
punctajul oferit 1,0 — sistemul de gestionare a informatiei este functional si
corespunde prevederilor legale. 1,0 1,0
Puncte tari
Recomandari v Implementarea in cadrul institutiei a unui sistem de management informational, astfel
incat administratia, cadrele didactice, elevi, parinti, angajatori si alti beneficiari sa poata
accesa informatii statistice, informatii privind reusita academica, abandonul etc., cu
respectarea prevederilor Legii nr.133 din 08.07.2011 privind protectia datelor cu caracter
personal;

v Completarea dosarului personal al elevului cu informatiile privind reusita si frecventa
elevului, inclusiv referirea la ordinele de Tnmatriculare/promovare/absolvire, dupa caz,
sanctiuni/stimulari, nr. de absente de la ore si note obtinute la examenul de calificare.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 8. Informatii de interes public

Institutiile publica informatii despre activitatea lor incluzand detalii clare, precise, obiective, actualizate si usor
accesibile, despre programele lor.

Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de interes public

8.1.1. Transparenta informatiei cu privire la programul de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

Pagina web: http://sprezina.md/
https://www.facebook.com/sprezina/
email: scoalaprofesionala.rezina@inbox.ru
Panouri informative;

Aviziere;
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Interviu cu echipa managerial3;
Vizitarea spatiilor;

Accesarea paginii web;

Interviu cu elevii;

Interviu cu elevii absolventi.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Scoala Profesionala or. Rezina dispune de pagina web functionalda in limba romana.
Suplimentar, Scoala Profesionala or. Rezina dispune pe retelele de socializare de o pagina
pe Facebook si pe odnoklasniki in limba roméana.

Gradul de transparenta a informatiei de interes public cu privire la programul de formare
profesionala este asigurat prin:

- avizier;

- panouri informative;

- mass-media;

- publicatii (pliante, brosuri de prezentare);

- e-mail.

- intrunirile colective (Consiliul profesoral, Consiliul administrativ.

Comisiile metodice, volanta cadrelor didactice, careul.)

Informarea elevilor in ceea priveste regulile de comportament in scoald, camin, regulile de
securitate, protectie In scoald se fac public in cadrul orelor cu managerii grupei, careurile
informative Tn ziua de luni. In caminul studentesc este un panou informativ unde se presteaza
informatia despre orarul lectiilor, modificarile in orar, evenimentele actuale.

IP Scoala Profesionala or. Rezina recent a implementat “Metodologia de urmarire a traseului
profesional” cu privire la angajarea absolventilor in cAmpul muncii, unde fiecare absolvent,
prin intermediul postei electronice primeste un mesaj cu link-ul anchetei pe care urmeaza a o
completa.

Informarea elevilor programului de formare profesionala cu privire la modalitatea de acordare
a burselor se face prin intermediul avizarii listelor pe panoul institutiei unde este plasat.

Pe pagina web a institutiei este plasata informatia generala cu privire la acordare a altor
forme de sprijin material (indemnizatii) pentru elevii programului de formare profesionala.

Pe pagina web a IP Scoala Profesionald or. Rezina este descrisa informatia generala cu
privire la oferirea cazarii in caminul institutiei pentru elevii programului de formare
profesionala.

normarea elevilor cu privire la modalitatea de repartizare a locurilor de cazare in camine.

Pe panourile informationale, plasate la etajele IP Scoala Profesionala or. Rezina sunt
prezentate informatii:

- orarul lectiilor;

- buletin sanitar;

- ghidul elevului: drepturi si responsabilitati;

- Organigrama IP Scoala Profesionala or. Rezina ;

- Informatii cu privire la COVID-19;

- Adolescenta fara violenta etc.

Modalitatea de furnizare a informatiei din baza de date a institutiei Scoala Profesionala or.
Rezina cu privire la programul de formare profesionald sunt accesibile doar persoanelor
vizate, se efectueaza doar la solicitarea unor organe de resort precum: procuratura,
organele de urmarire penala, organele publice locale, politia, comisariatul militar.

Gradul de 1,0 - institutia de finvatamant profesional tehnic asigura | Ponderea | Punctajul
realizare a transparenta informatiei interne cu privire la programul de formare (puncte) acordat
standardului de | profesionala pentru beneficiari.
evaluare si 1,0 1,0
punctajul oferit 1,0 - institutia de invatdamant profesional tehnic asigura
transparenta informatiei de interes public cu privire la programul 1,0 1,0
de formare profesionala.
Puncte tari
Recomandari v'Actualizarea si imbunatatirea continud a paginii web a IP SP or. Rezina.
Arii de
imbunétatire
obligatorii
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Standard de acreditare 9. Monitorizarea continua si evaluarea periodicd a programelor de formare

profesionala

Institutiile monitorizeaza si evalueaza periodic programele pe care le ofera, pentru a se asigura ca acestea isi ating
obiectivele si rdspund nevoilor elevilor/studentilor si ale societétii. Aceste evaluari conduc la imbunatatirea continua
a programelor. Orice masura planificata sau implementata ca rezultat al evaluarii este comunicata tuturor celor

interesati.

Criteriul 9.1. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programului de formare

profesionala

9.1.1. Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programului de formare profesionala

Dovezi e Plan de actiuni pentru imbunatatirea calitatii, Scoala Profesionala or. Rezina 2021-2022;
prezentate de e Strategia de evaluare internd a calitatii, aprobat la sedinta Consiliului de administrare
institutia de proces-verbal nr. 7 din 11.02.2020;
invatamant ¢ Regulament de activitate al comisiei de evaluare interna si asigurarea calitatii in scoala
profesional profesionald or. Rezina,. aprobat 12.02.2020;
tehnic e Regulamentul de organizare si functionare a comisiei pentru evaluarea interna si
asigurarea calitatii educatiei in scoala profesionala orasul rezina 2020-2021;
e Chestionar de evaluare a satisfactiei elevilor cu privire la locul de practica de productie .
realizat de (CEIAC) 2020-2021 scoala profesionala or. Rezina;
e Interviu cu echipa managerial3;
e Interviu cu sefii de catedre/comisii metodice;
e Interviu cu cadrele didactice.
Constatari Pe parcursul anului de studii CEIAC elaboreaza si aplica chestionare referitor la gradul de
facute in timpul satisfactie al elevilor vis—a—vis de calitatea procesului de predare, metodele de predare si
vizitei de evaluare, conditiile sociale oferite elevilor

evaluare externa

CEIAC organizeaza sondaje cu elevii privind evaluarea programei de formare profesionala si
chestionar de evaluare a satisfactiei elevilor cu privire la locul de practica de productie, cadre
didactice ,agenti economici

in procesul examindrii s-a constatat ca programul de formare profesionala este dezvoltat Si
revizuit in baza feedbackului primit de la toti factorii interesati.

Gradul de 1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic dispune si aplicd | Ponderea | Punctajul

realizare a proceduri eficace de monitorizare si revizuire a ofertei (puncte) acordat

standardului de | educationale la programul de formare profesionala.

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v Elaborarea unui mecanism la nivel institutional privind evaluarea periodica a programului
in dependenta de criteriile clare, stabilite de comun acord cu actorii implicati Th procesul
educational.

Arii de

imbunétatire

obligatorii

9.1.2. Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Regulament de activitate al comisiei de evaluare internd si asigurarea calitatii in scoala
profesionala or. Rezina,. aprobat 12.02.2020;

e Regulamentul de organizare si functionare a comisiei pentru evaluarea interna si
asigurarea calitatii educatiei in scoala profesionald orasul rezina 2020-2021;

e Plan de actiuni pentru imbunatatirea calitatii, discutat la comisia CEIAC, proces-verbal
nr. 5 din 22.09.2021;

e Asistenta la ora publica la meseria ,Electrosudor” din 11.02.2021;

Raport anual de autoevaluare pentru asigurarea interna a calitatii, anul de studii 2020-

2021 SP or. Rezina, elaborat de CEIAC;

Orarul de asistari la teorie, semestrul |, anul de studii 2021-2022;

Orarul de asistari la instruirea practica, semestrul |, anul de studii 2021-2022;

Interviu cu echipa managerial3;

Interviu cu cadrele didactice/ responsabilii institutionali de realizare a stagiilor de

-32-




@\

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului IPT.ACR.PFP-433

practica;
e Interviu cu elevii;
e Interviu cu absolventii.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Pentru monitorizarea procesului de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica a
programului de formare profesionala se intreprind urmatoarele actiuni: plan de activitate a
institutiei, plan de activitate a directorului adjunct instruire si producere, instruire si educatie,
sef sectie practicad si sef sectie asigurarea calitatii, care includ actiuni de monitorizare a
procesului educational.

Se efectueaza un control intern prin asistari la ore.

Se monitorizeaza periodic, de catre directorul adjunct instruire si producere, sef sectie
practica, desfasurarea orelor de instruire practica.

Se realizeaza chestionarea elevilor cu privire la calitatea procesului educational si stagiilor de
practica. Aceste rezultate se discuta in cadrul sedintei Consiliului profesoral

Pe parcursul anului de studii, la finele fiecarui semestru, administratia scolii evalueaza
procesul de predare — invatare — evaluare, in baza rapoartelor cadrelor didactice si stabilesc
un plan de actiuni de imbunatatire a acestuia.

Anual comisia CEIAC efectueaza un raport de autoevaluare care are ca obiectiv
monitorizarea calitatii proceselor de predare-invatare-evaluare si solutii pentru imbunatatire.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic monitorizeaza si | Ponderea | Punctajul
imbunatateste continuu calitatea proceselor de predare-invatare- | (puncte) acordat
evaluare si a stagiilor de practica la programul de formare
profesionala. 3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

9.1.3. Evaluarea programului de formare profesionala de cétre elevi, absolventi, angajatori si alti beneficiari

Dovezi e Chestionar privind gradul de satisfactie al unitatilor economice in raport cu stagiul de
prezentate de practica desfasurat de catre elevii/ucenici absolventi Scoala Profesionald Rezina;
institutia de e Analiza chestionare referitor la opinia cadre didactice cu privire la instruire online;
invatamant e Interviu cu echipa managerial3;
profesional e Interviu cu cadrele didactice;
tehnic e Interviu cu personalul administrativ si auxiliar;

¢ Interviu cu angajatorii;

e Interviu cu elevii;

e Interviu cu absolventii.
Constatari S-a constatat ca toti cei implicati in procesul didactic (elevi, cadre didactice, absolventi) au
facute in timpul posibilitatea de a aprecia, evalua programul de formare profesionald, comunicand cu agentii
vizitei de economici, care se implica activ in stagile de practica si isi exprima opinia referitor la

evaluare externa

instruirea si pregatirea elevilor la meseria data.

Evaluarea programului de formare profesionala se efectueaza pe tot parcursul anului conform
planurilor de activitate a fiecarui director adjunct, sef sectie.

Pentru evaluarea programului de formare profesionala s-au intreprins urmatoarele actiuni:
-Control intern prin asistare la ore/ activitati extracurriculare;

-Chestionarea elevilor;

-Chestionarea profesorilor;

-chestionarea absolventi.

in dependentd de opiniile si recomandarile angajatorilor, comisia metodica intervine cu
propuneri de modificare si ajustare a programului de formare profesionala.

Masurile corective si preventive intreprinse in rezultatul chestionarilor cu privire la programul
de formare profesionala nu au fost prezentate.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si

1,0 — programul de formare profesionald este evaluat de toate | Ponderea | Punctajul
categoriile de beneficiari (elevi, personal angajat, absolventi, (puncte) acordat
angajatori s.a.) si se Intreprind masuri de imbunatatire a acestuia.

3,0 3,0
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punctajul oferit

| |

Puncte tari v" Programul de formare profesionala este evaluat de toti beneficiarii, iar chestionarele si
rezultate analizei acestora sunt pastrate pe contul de Gmail al directorului institutiei de
invatamant.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 9.2. Angajarea in cAmpul muncii

9.2.1. Mecanisme institutionale de evidenta a angajarii absolventilor programului de formare profesionala in

campul muncii

Dovezi e Chestionarea absolventilor Scoala Profesionala orasul Rezina cu privire la amplasarea
prezentate de pe piata muncii a absolventilor programului de formare profesionald . Realizat de
institutia de Comisia de evaluare interna a calitatiil CEIAC );
invatamant e Metodologia de urmarire a traseului profesional al absolventilor din Tnvatamantul
profesional profesional tehnic, Ord.1187 din 10.12.2015;
tehnic e Analiza chestionarelor la tema: ,Absenteismul in Scoala Profesionala orasul Rezina”,
realizate de CEIAC 2020-2021

¢ Interviu cu echipa managerial3;

¢ Interviu cu absolventii;

e Interviu cu angajatorii.
Constatari Evidenta angajarii absolventilor programelor de studii se realizeaza in baza procedurilor de
facute in timpul evidenta a angajarii in cGmpul muncii si evolutiei profesionale a absolventilor.
vizitei de In vederea acumulrii informatiei necesare a fost lansat si un chestionar online, care este

evaluare externa

atasat absolventilor pe posta electronica, din pacate majoritatea absolventii nu indeplinesc
acest chestionar, ceea ce face anevoios urmarirea si evidenta angajarii. chestionarea
absolventi electronica.

Gradul de 1,0 — institutia de Tnvataméant profesional tehnic dispune si aplicd | Ponderea | Punctajul
realizare a proceduri institutionale de evidentda a angajarii si a evolutiei (puncte) acordat
standardului de profesionale a absolventilor programului de formare profesionala
evaluare si in cdmpul muncii. 1,0 1,0
punctajul oferit
Puncte tari v
Recomandari v Identificarea unui mecanism pentru inregistrarea ratei de angajare a absolventilor in
campul muncii.
Arii de v
imbunétatire
obligatorii
9.2.2. Orientarea profesionala si competitivitatea absolventilor programului de formare profesionala pe
piata muncii
Dovezi e Chestionar privind gradul de satisfactie al unitatilor economice in raport cu stagiul de
prezentate de practica desfasurat de catre elevii/ucenici absolventi Scoala Profesionald Rezina;
institutia de e Analiza chestionare referitor la opinia cadre didactice cu privire la instruire online;
invatamant e Chestionarea absolventilor Scoala Profesionala orasul Rezina cu privire la amplasarea pe
frﬁf(?s'()”a' piata muncii a absolventilor programului de formare profesionala . Realizat de Comisia
ehnic

de evaluare interna a calitatii (CEIAC);

e Metodologia de urmarire a traseului profesional al absolventilor din invatamantul
profesional tehnic, Ord. 1187 din 10.12.2015;

e Acord de colaborare nr. 2 din 29.07.2021;

e Prezentarea rezultatelor sondajului pentru urmarirea traseului profesional al absolventilor;

e Evaluarea chestionarii absolventilor programul de formare profesionala ,Electrogazosudor
montator — Taietor cu gaze, anul de studii 2020-2021 cu privire la amplasarea in campul
muncii;

¢ Interviu cu echipa managerial3;

e Interviu cu absolventii;
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e Interviu cu angajatorii.

Constatari Pe parcursul studiilor elevii sunt incurajati si ghidati de catre diriginte, maistru instructor si
facute in timpul administratia institutiei in vederea angajarii cat mai reusite in cdGmpul muncii, astfel elevii sunt
vizitei de informati despre solicitarile agentilor economici despre posturile vacante si modalitatea de

evaluare externa | angajare

Recent scoala a semnat colaborarea cu Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de fortei
de Munca, astfel elevii vor putea beneficia de un stagiu profesional care se va realiza In
cadrul organizatiilor publice sau private.

Conform datelor prezentate de institutie rata angajarii absolventilor in cdmpul muncii este de
putin peste 30%, insa datele nu pot fi considerate complete deoarece numarul absolventilor
care mentin legatura cu Scoala Profesioala este redus, datoritd exodului catre statele cu un
nivel mai Tnalt de trai, Tn plus din interviul cu elevii si absolventii putem constata ca o parte
dintre absolventii evita angajarea oficiala sau activeaza ca liberi profesionisti in mod neoficial.

Gradul de 1,0 — procedurile de ghidare si de consiliere in cariera se aplica si | Ponderea | Punctajul
realizare a sunt eficiente. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit 0,5 - rata angajarii absolventilor programului de formare
profesionald Tn caémpul muncii conform calificarii obtinute 3,0 15
constituie 30%-50%.
Puncte tari v
Recomandari v' Identificarea punctelor slabe in procedurile de ghidare si consiliere in cariera, reiesind
din specificul meseriei, care sa contribuie la completivitatea profesionala a elevilor
Arii de v'  Eficientizarea procedurii existente in vederea ghidarii si consilierii in cariera a
imbunatatire absolventilor, care va permite obtinerea datelor complete privind rata angajarii
obligatorii absolventilor programului de formare profesionala in campul muncii.

Standard de acreditare 10. Asigurarea externa a calitatii in mod ciclic
Institutiile se supun ciclic proceselor de asigurare externa a calitatii.
Criteriul 10.1. Asigurarea externa a calitatii

10.1.1. Executarea dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii si a altor
ministere de resort

Dovezi e Codul Educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 17.07.2014.

prezentate de o .Strategia de dezvoltare a invatdmantului vocational tehnic 2013-2020

institutia de e Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020

invatamant e Ghidul Managementul Calitatii in invatamantul profesional tehnic

profesional e Regulamentul privind stagiile de practica in productie in invatdmantul profesional tehnic

tehnic secundar (Ordinul Ministerului Educatiei nr.233 din 23.07.2016)

¢ Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de calificare (Ordinul
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr.1127 din 23.07.2018)

o Clasificatorului ocupatiilor din Republica Moldova aprobat de catre organizarea si
functionarea Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei nr. 22 din 03.03.2014

¢ Codul Educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 17.07.2014.

¢ Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala — Hotarare nr. 425 din 03-07-2015 cu
privire la Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor
Publicat : 10-07-2015 in Monitorul Oficial Nr. 177-184 art. 480, HOTARARE Nr. 98, din
16-06-2021

¢ Regulamentului cadru de organizare si functionare a institutiilor de Tnvatamant
profesional tehnic secundar(Ordinul nr.840 din 21.08.2015), Plan-cadru pentru
invatamantul profesional tehnic secundar dual

¢ Regulamentului de ordine internd a Scolii Profesionale Rezina

e Metodologia de urmarire a traseului profesional al absolventilor din invatadmantul
profesional tehnic, Ord. 1187 din 10.12.2015;

o Sistem functional si eficace de gestionare a informatiei in conformitate cu Legea privind
protectia datelor cu caracter personal nr.133 din 08.07.2011.

¢ Durata si structura anului de studii se reglementeaza prin Planul — cadru pentru
invatamantul profesional tehnic secundar dual, aprobat prin Ordinul Ministerului
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Educatiei Culturii si Cercetarii nr.1331 din 10.09.2018).
¢ Interviu cu directorul si adjunctul;
¢ Interviu cu seful catedrei metodice;
¢ Interviu cu cadrele didactice;
e Interviu cu responsabilul de sectorul gospodaresc, contabil, bibliotecar,s.a.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Toate dispozitiile, ordinele si recomandarile Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii sunt
receptionate de catre secretard, care le transmite directorului si se repartizeaza de catre
acesta responsabililor pe domenii. Comunicarea cu MECC, alte ministere si parteneri
educationali are loc prin intermediul postei electronice a institutiei, site-urile diferitor institutii
binevenite pentru schimbul de informatii intr-o forma rapida si sigura.

Executarea si monitorizarea dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei si Cercetarii
se realizeaza in termii stabiliti.

Gradul de 1,0 — institutia de invatdmant profesional tehnic comunicad, | Ponderea | Punctajul
realizare a executa si monitorizeaza dispozitiile si recomandarile Ministerului (puncte) acordat
standardului de | Educatiei si Cercetarii si ale ministerelor de resort cu referire la
evaluare si programul de formare profesionala. 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari v
v
Recomandari v
v
Arii de v
imbunatatire v
obligatorii

10.1.2. Realizarea observatiilor, recomandarilor si deciziilor formulate in baza evaluarii externe de catre
Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare/alte Agentii de Asigurare a Calitatii

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Programul nu a fost supus unei proceduri de evaluare externa de catre ANACEC sau alte
Agentii de Asigurare a Calitatii.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 - institutia de invataméant profesional tehnic examineaza
observatiile, recomandarile si decizile ANACEC/ altor Agentii de
Asigurare a Calitatii si intreprinde masurile privind dezvoltarea
programului de formare profesionalad dupa evaluarea externa; 2,0 2,0
0,5 — institutia de fnvatamant profesional tehnic examineaza
observatiile, recomandarile si decizile ANACEC/ altor Agentii de
Asigurare a Calitati si fintreprinde selectiv. masuri privind
dezvoltarea programului de formare profesionala dupa evaluarea
externa;

0 — institutia de fnvataméant profesional tehnic nu fintreprinde
masuri privind dezvoltarea programului de formare profesionala
dupa evaluarea externa a acestuia.

Punctajul
acordat

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii
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Concluzii generale/Constatari:

1.

10.

IP Scoala Profesionalé or. Rezina functioneaza in baza legislatiei Republicii Moldova, a actelor normative
elaborate de: Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii; Directia invatdmantului secundar profesional si
mediu de specialitate; Regulamentului intern al scolii. Institutia dispune de bloc de studii in 4 nivele cu o
suprafata totala de 1031 m2 si de camin in 5 nivele cu o suprafata de 6234,4 m2 . Programul de formare
profesionala cod: Codul:715005-715021 ,Electrogazosudor-montator — Taietor cu gaze” se realizeaza in
conformitate cu domeniul de formare profesionala pentru meserii, la baza fiind Nomenclatorul, aprobat
prin Hotararea Guvernului nr.425 din 03.07.2015.;

Programul de formare profesionala ,Electrogazosudor-montator — Taietor cu gaze” este proiectat si
aprobat in conformitate cu cerintele normative si include planuri de invatamant cu durata studiilor de 2 ani.
Programul respecta cerintele cadrului legal, contine elementele necesare pentru realizarea obiectivelor
formarii profesionale. Finalitatile programului asigura cunostinte, abilitdti si competente necesare
muncitorului pentru integrarea si dezvoltarea profesionala;

Organizarea, proiectarea si efectuarea procesului didactic corespund cu planul de invatdamant la
programul de formare profesionala ,Electrogazosudor-montator — Taietor cu gaze”, astfel incat obiectivele
generale sunt formulate pe cele trei nivelele de competenta: cunoastere, aplicare si intelegere ale elevului;
Recrutarea si promovarea in cadrul Scolii Profesionale din or. Rezina pentru meseriile programelor de
formare profesionalda se realizeaza prin: orientarea profesionala ghidata de catre cadrele didactice in
gimnaziile din raionul Rezina si Soldanesti; elaborarea si plasarea pliantelor, anunturilor, informatiei
despre institutie si meserii pe pagina web, pe Facebook; prin participarea la diferite concursuri. Concursul
de admitere se organizeaza in institutia de invatdmant in limita planului de inmatriculare, aprobat in modul
stabilit de lege. Conferirea si eliberarea certificatului de calificare si a suplimentului descriptiv sunt oferite
pentru elevii, care au sustinut examenele de calificare. Formularul de certificat si suplimentul sunt
elaborate si aprobate de MECC in 16.12.2015,;

in IP Scoala Profesionala or. Rezina planificarea, recrutarea si administrarea personalului didactic la
programul de formare profesionala ,Electrogazosudor-montator — Taietor cu gaze” este in stricta
conformitate cu legislatia in vigoare. Studiile de baza ale 90% din personalul didactic pentru programul de
formare profesionala ,Electrogazosudor-montator — Taietor cu gaze” este de cel putin nivelului 6 ISCED
(studii superioare de licenta);

Institutia asigura elevii cu resurse de Tnvatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile pentru
asigurarea Tn deplin a activitatilor de invéatare si predare. Institutia are in administrare 1 cadmin care asigura
necesitatile de cazare a elevilor in proportie de 100%;

IP Scoala Profesionaléa or. Rezina dispune de un sistem functional si efectiv de gestionare a informatiei,
conform Legii privind protectia datelor cu caracter personal nr. 133 din 08.07.2011, art. 30. O sursa
important de informare pentru elevi, profesori si parinti este pagina web oficiala a institutiei, care recent a
fost actualizats;

IP Scoala Profesionala or. Rezina asigura transparenta informatiei interne cu privire la programul de
formare profesionala pentru toti beneficiarii: elevi, parinti, agenti economici, parteneri de dezvoltare
(ANOFM), MEC etc;

Scoala Profesionalé monitorizeaza si evalueaza periodic programele pe care le oferéd pentru a se asigura
ca acestea isi ating obiectivele si raspund nevoilor elevilor si ale societétii. Evidenta angajarii absolventilor
programului de formare profesionala ,Electrogazosudor-montator — Taietor cu gaze” se realizeaza in baza
procedurilor de evidentd a angajarii Tn cdmpul muncii si evolutiei profesionale a absolventilor. Rata
angajarii absolventilor in campul muncii conform calificarii obtinute nu a fost stabilita;

IP Scoala Profesionala or. Rezina anterior nu a fost supusa procesului de evaluare externa de catre
Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare (ANECEC).

Puncte tari:

Programul de formare profesionala este evaluat de toti beneficiarii, iar chestionarele si rezultate analizei
acestora sunt péastrate pe contul de Gmail al directorului institutiei de invatamant.

Recomandari:

Modernizarea bazei tehnico-materiald si didacticd pentru pregatirea profesionald conform cerintele
progresului tehnic de dezvoltare;

Implicarea structurilor administrative ale IP SP or. Rezina in obtinerea de proiecte/granturi care vor
asigura modernizarea infrastructurii spatiilor educationale necesare programului vizat;

Dezvoltarea si mentinerea relatiilor de colaborare cu partile interesate in proiectarea programului de
formare profesionala.
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e Innoirea permanenta a utilajelor si dispozitivelor specifice meseriei pentru a largi gama de abilitati si
competente formate la elevi.

e Organizarea si desfasurarea unor activitati ce ar duce la imbunétatirea competentelor digitale ale cadrelor
didactice.

e Abonarea la mai multe reviste de specialitate unde elevii pot sa se informeze cu informatii utile la
programul de formare profesionala ales.

e Implementarea in cadrul institutiei a unui sistem de management informational, astfel incat administratia,
cadrele didactice, elevi, parinti, angajatori si alti beneficiari sa poata accesa informatii statistice, informatii
privind reusita academica, abandonul etc., cu respectarea prevederilor Legii nr.133 din 08.07.2011 privind
protectia datelor cu caracter personal;

e Completarea dosarului personal al elevului cu informatiile privind reusita si frecventa elevului, inclusiv
referirea la ordinele de inmatriculare/promovare/absolvire, dupa caz, sanctiuni/stimulari, nr. de absente de
la ore si note obtinute la examenul de calificare.

e Actualizarea si imbunatatirea continua a paginii web a IP SP or. Rezina.

e Elaborarea unui mecanism la nivel institutional privind evaluarea periodica a programului in dependenta
de criteriile clare, stabilite de comun acord cu actorii implicati in procesul educational.

e Identificarea unui mecanism pentru inregistrarea ratei de angajare a absolventilor in campul muncii.

e Identificarea punctelor slabe in procedurile de ghidare si consiliere in cariera, reiesind din specificul
meseriei, care sa contribuie la completivitatea profesionala a elevilor.

Arii de imbunatatire obligatorii:
e Asigurarea bibliotecii cu fond de carte de specialitate in limba romana, publicatii, periodice, precum si
accesul la biblioteca/carti electronice;
o Eficientizarea procedurii existente in vederea ghidarii si consilierii in carierd a absolventilor, care va
permite obtinerea datelor complete privind rata angajarii absolventilor programului de formare profesionala
in campul muncii.

Recomandarea comisiei de evaluare externa:

in procesul de evaluare a programului 715005-715021, Electrogazosudor-montator — Tdietor cu gaze,
nivelul 3 ISCED s-a stabilit urmatorul nivel de realizare a standardelor de acreditare:

Tabel IPT 3 ISCED de 2 sau 3 ani (secundar) (se omite indicatorul 4.2.2. si SE 2 de laindicatorul 5.1.2.

Standard de acreditare 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Punctaj total 5 15 17 8 13 16 2 2 16 4
Valoare evaluata 5 15 17 8 13 15 2 2 14,5 4

Nivel de realizare, % | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 93,75 | 100,0 | 100,0 | 90,62 | 100,0

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 3.1.1, 3.2.1, 3.3.1, 4.1.1, 4.3.1, , 6.1.1(1), 6.1.1(2), 6.1.2(1)
sunt indeplinite.

in baza pct. 62 al Metodologiei de evaluare externd a calitatii in vederea autorizérii de functionare provizorie si
acreditéarii programelor de studii si a institutiilor de Tnvatamant profesional tehnic, superior si de formare continua,
se propune acreditarea programului 715005-715021, Electrogazosudor-montator — Taietor cu gaze, nivelul 3
ISCED, forma de invatamant cu frecventa, pentru o perioada de 5 ani.

Membrii comisiei de evaluare externa:

Presedinte: CANGAS Svetlana
Membru: GOROBET Rodion
Membru: GRITCO Nicolae
Membru: BANARI Alexandru
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