: ) ) Codul dosarului IPT.ACR.PFP-582
RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Presedintele comisiei
o~ ’ N Cazacu-Stratu Angela
de evaluare externd

Raport de evaluare externa

in vederea acreditarii programului de formare profesionala 0974.1 Diagnosticare medicala si tehnici de
tratament, calificarea 0914.1.1 Asistent medical/asistentd medicala in diagnostic de laborator, nivelul 4
ISCED, forma de invatamant cu frecventa, la cererea depuséa de institutia de invataméant Centrul de excelenta in
medicind si farmacie ,RAISA PACALO” pe data de 28.06.2024, in baza dosarului IPT.ACR.PFP-582, a
informatiilor prezentate de institutia de invatamant in raportul de autoevaluare, a dovezilor aduse si a constatarilor

facute in timpul vizitei de evaluare externa din data de 07-08 mai 2025.

Raportul de evaluare externa a fost elaborat de membrii comisiei de evaluare externa, aprobata la sedinta Consiliului
de Conducere al ANACEC din 07 februarie 2025, decizia nr. 24.

Presedinte: Cazacu-Stratu Angela
Membru: Guranda Diana
Membru: Catrinici Rodica
Membru: Macarov Leontie

Membru: Beleniuc Sergiu



‘N RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului IPT.ACR.PFP-582
o

Cuprins

Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii 4
Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii...............cccoooiiiiiii 4
1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare profesionald ..............ccccoceeviiineeiieenen, 4
1.1.2. Strategii si politici de asigurare a calitatii programului de formare profesionald ....................ccccoiin. 4
Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala 6
Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de formare profesionald .................cccoc i, 6
2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare profesionala ..............c.cccoceiiiiiiiiienenns 6
2.1.2. Racordarea programului de formare profesionala la Cadrul National al Calificarilor .............ccocceeviiiniieniennns 6
Criteriul 2.2. Continutul programului de formare profesionala ................cccoooiiiii e 7
2.2.1. Misiunea, obiectivele si planul de invatamant la programul de formare profesionala...............ccccococeeiiiniee 7
2.2.2. CUITICUIA P& QISCIPIINEG ...eeeiiiieiiiitieie et ettt e e e e e e e e e e e e e et e eeeeeeeessasbraeeeeaeeeaassareeeeaeeeeaanssnrens 8
2.2.3. Relevanta programului de formare profeSionalad ..............coceiiiiiiiiiiiiie e 9
Standard de acreditare 3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe elev/student 10
Criteriul 3.1. Procesul de predare-TMVATAIe .............coo ittt e sabe e e e s eae e e e s abae e e e snneee s 10
3.1.1. Formele de organizare a procesului de predare-TNVALare ...........ccccee it 10
3.1.2. Centrarea pe elev/student a metodelor de predare-INVALAre ..........cccccooiiiiiiiiiii e, 11
3.1.3. Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare ..............ccccoiiieiiiiieiinieee e 12
Criteriul 3.2. Stagii de PracCliCa ........oooi ittt s et e sttt e e e bb e e e e e bt e e e e ae e e anaee s 13
3.2.1. Organizarea stagiilor de PractiCa............ooi it e e e e e e e s e e e e e e e e annes 13
3.2.2. Existenta relatiilor de colaborare cu institutiile-baze de practiCa.............cccoovieiiii i 14
Criteriul 3.3. Evaluarea rezultatelor TNVALAII ...............coiiii e s 14
3.3.1. Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor TNVALAKi ... 14
3.3.2. Organizarea procesului de evaluare a stagiilor de practiCa ..o 16
Standard de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari de catre elevi/studenti
Criteriul 4.1. AdMIterea 1@ STUIT .........ueeiiiie ettt e e e e et e e e e e e e e s aan b e e e e e e e e e s nnnreeeaaaaeas 1;
4.1.1. Recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de formare profesionala.................c.cccoooieneeene 17
4.1.2. Accesul grupurilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte educationale speciale ................ccccoooeerene 18
Criteriul 4.2. Progresul elevilor/STUAENTION ..........c..iii e 19
4.2.1. Promovabilitatea elevilor/studentilor................oo s 19
4.2.2. Mobilitatea academica (nu se aplica la invatamantul Secundar)............ccocvveioiiiiii e 19
Criteriul 4.3 Recunoasterea si dobandirea CertifiCarii..............ccooiiiiii e 20
4.3.1. Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de calificare gi a suplimentului descriptiv.20
Standard de acreditare 5. Personalul didactic 21
Criteriul 5.1. Recrutarea personalului QidACHIC ............cuiiiiiiiii e e e 21
5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare profesionala .......................... 21
5.1.2. Calificarea profesionala a personalului didactiC ...........cccooiiiiiiiiiiii e 22
Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului QIdACHIC ..............uuiiiiiiiiiiiiieiee et eeeeeeeeeeeeseresessessessssssssssssssssrersserenes 23
5.2.1. Strategii/politici/masuri de dezvoltare a personalului didactiC ............ccceviiiiiiiiiiiiee e 23
5.2.2. Planificarea si realizarea activitatii metodice a personalului didactiC ..............cccoociiiiiiiiii e 24
Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru elevi/studenti 24

-2-



‘N RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului IPT.ACR.PFP-582
o

Criteriul 6.1. Resurse materiale Si de TNVALAIE ...........ocuiiiiiiiii e 25
6.1.1. Existenta si utilizarea spatiilor edUCAIONAIE ............ccoiiiiiiiiii e 25
6.1.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale...................cccooiiiiiiiiiiii 26
6.1.3. Dotarea, dezvoltarea si accesibilitatea fondului bibliotecii institutiei .................ccocoi 27
6.1.4. Asigurarea si accesul elevilor/studentilor 1a supOrtul CUFTICUIAT ............c.ooiiiiiiiiiii e 27

Criteriul 6.2. RESUISE fINANCIAE ..o ettt e sttt e e s bb e e e e aabb e e e e aabaeeeeaanneee s 28
6.2.1. Finantarea procesului educational in cadrul programului de formare profesionala .....................c.cccee 28

Criteriul 6.3. Asigurarea sociald a elevilor/Studentilor ...............coiiiiiiie e 29
6.3.1. Asigurarea elevilor/studentilor CU CAMIN........c.uiiiiiii e e 29

Standard de acreditare 7. Managementul informatiei 30

Criteriul 7.1. Sistemul informational ............ ..o 30

7.1.1. Existenta si functionarea sistemului de gestionare a informatiei............cccoiuiii i 30
Standard de acreditare 8. Informatii de interes public 31

Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de interes PUbIIC ...........cuoi i 31

8.1.1. Transparenta informatiei cu privire la programul de formare profesionald.............ccooveiiiiiicnn e 31
Standard de acreditare 9. Monitorizarea continua si evaluarea periodica a programelor de formare profesionala

Criteriul 9.1. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programului de formare profesionezg
9.1.1. Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programului de formare profesionala.......................... 32
9.1.2. Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica ................c.cccccoiiiiii 33
9.1.3. Evaluarea programului de formare profesionalad de catre elevi, absolventi, angajatori si alti beneficiari....... 34

Criteriul 9.2. Angajarea TN CAMPUI MUNCIT ......eiiiiiiiiie it e et e e s e e s enbe e e e s anne e e e e annaeeeeannneeens 34
9.2.1. Mecanisme institutionale de evidenta a angajarii absolventilor programului de formare profesionald in campul
L0018 o P ST PP PP PTPPPR 34
9.2.2. Orientarea profesionala si competitivitatea absolventilor programului de formare profesionala pe piata muné:ii
.................................................................................................................................................................................. 5

Standard de acreditare 10. Asigurarea externa a calitatii in mod ciclic 36

Criteriul 10.1. Asigurarea externa @ Calitatii .........ccoeer i e e 36
10.1.1. Executarea dispozitiilor $i recomandarilor Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii si a altor ministere de
=TT o] S U PRSP PP PPPPP 36
10.1.2. Realizarea observatiilor, recomandarilor si deciziilor formulate in baza evaluarii externe de catre Agentia
Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare/alte Agentii de Asigurare a Calitatii ...........c.ccocceernee 37

Concluzii generale 38
Recomandarea comisiei de evaluare externa: 39



G

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului IPT.ACR.PFP-582

Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic.
Actorii interni dezvolta si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate, implicand
in acelasi timp, si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Certificatul de Tnregistrare al institutiei, nr. 1185 din 02.03.2023;
prezentate de e Certificat de acreditare seria IPT nr. 0015-19 din 02.09. 2019;
institutia de e Autorizatie sanitara de functionare nr. 019129/2023, eliberatd la 23 august 2023, valabila
invatamant pana la 07 august 2028;
profesional e HG RM nr 744 din 10.06.2016, cu privire la reorganizarea Colegiului National de Medicina
tehnic si Farmacie "Raisa Pacalo”;
e Interviului cu administratia institutiei, cu cadrele didactice, cu elevii, absolventii, angajatorii
e Regulamentul de organizare si functionare a CEMF ,Raisa Pacalo”, aprobat prin procesul-
verbal nr. 4 din 13.12.2024 al Consiliul Profesoral, Ordin 332-AC, din 16.12.2024;
e Actde inspectare Nr. 10/15 din 08.02.2024, eliberat de Directia de supraveghere tehnica si
control in domeniul apararii impotriva incendiilor si protectiei civile al Inspectoratului
National pentru Supraveghere Tehnica;
e Profilul ocupational calificarea Asistent medical in diagnostic de laborator, aprobat prin
OMSMPS RM nr.964 din 17.08.2018;
e Standardul calificarii Asistent medical in diagnostic de laborator, OMECC nr.1871/2018;
e Planul de invatamant, calificarea Asistent medical in diagnostic de laborator, aprobat in
2022 si 2024.
Constatari In cadrul vizitei s-a constatat cd institutia activeazd in baza Codului educatiei al RM,
facute in timpul Regulamentului-cadru de organizare si functionare a Centrului de excelenta, Regulamentului de
vizitei de organizare si functionare a CEMF ,Raisa Pacalo”, Certificatului de inregistrare nr. MD 0059997

din 15.02.2007 si deciziei Camerei inregistrarii de Stat privind inregistrarea persoanei juridice in
rezultatul reorganizarii prin transformare din 18.08.2016, confirmata prin extras din Registrul de
stat al persoanelor juridice nr.140450 din 23.05.2024 si detine Autorizatie sanitard pentru
functionare, Act de inspectare, eliberat de Directia de supraveghere tehnica si control in
domeniul apararii impotriva incendiilor si protectiei civile al Inspectoratului National pentru
Supraveghere Tehnica. Programul de formare profesionala se incadreaza in Domeniul general
de studii - 9. Sanatate si asistenta sociala, Domeniul de educatie - 91. Sanatate, Domeniul de
formare profesionald - 914. Diagnosticare medicald si tehnici de tratament, specialitatea
Diagnosticare medicala si tehnici de tratament — 91410, calificarea Asistent medical in diagnostic
de laborator. Programul este proiectat in corespundere cu finalitatile de studiu exprimate n
competente profesionale, ajustat dinamicii necesitatilor sociale si educationale, pietii muncii gi
Sistemului de Credite de Studii in Tnvatdmantul profesional tehnic din Republica Moldova.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — cadrul de functionare a programului de formare profesionald | Ponderea Punctajul
este conform cerintelor legale. (puncte) acordat
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Cadrul de functionare a programului de formare profesionala este 2,0 2,0
conform cerintelor legale. Institutia de invatamant detine Autorizatia
sanitara pentru functionare si actul juridic care atesta respectarea
normelor de securitate antiincendiara.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

1.1.2. Strategii si politici de asigurare a calitatii programului de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de

e Planul de dezvoltare strategicd al CEMF ,Raisa Pacalo” 2022-2027, aprobat la sedinta
Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 1 din 05.09.2022;
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invatamant e Programul de dezvoltare strategica al programului de formare profesionala la specialitatea
profesional 91410 Diagnosticare medicala si tehnici de tratament (2022-2027) aprobat la sedinta
tehnic Consiliului Profesoral, nr. 4, aprobat 14.12.2022;
e Manualul Sistemului de Management al Calitatii, Ordinul 55-AC, din 13.02.2023;
e Strategia de evaluare interna si asigurare a calitatii in CEMF ,Raisa Pacalo” pentru perioada
2023-2027, Varianta a Il - a (revizuita), Ordinul 55-AC, din 13.02.2023;
e Ordinul nr. 239a-AC, din 04.11.22, cu privire la elaborarea si verificarea procedurilor
operationale;
e Ordinul nr. 218a-AC, din 29.09.23, cu privire la elaborarea rapoartelor de autoevaluare a
programelor de formare profesional3;
e Ordinul nr. 158-AC, din 20.05.24, cu privire la examinarea rapoartelor de evaluare interna;
e Procesul-verbal nr 5 din 05.12.22 al Consiliului de Administratie, privind elaborarea si
aplicarea chestionarelor, activitatea metodica a cadrelor didactice;
e Procesul-verbal nr 5 din 13.02.23 al Consiliului Profesoral privind elaborarea si aplicarea
chestionarelor, activitatea metodica a cadrelor didactice
e Ordinul nr 79-AC din 27.02.24, cu privire la punerea in aplicare curricula la unitatile de curs
la programele de formare profesionala;
e Ghidulu Managementului Calitatii Tn Tnvatamantul profesional tehnic, ordinul MECC din
19.12.2017 nr. 609;
e Certificate de instruire Tn cadrul ME - Psihopedagogie, nr CPF 000004564;
e Raportul cu privire la rezultatele activitati CEMF ,Raisa Pacalo” 2023-2024 si sarcinile
pentru a.i. 2024-2025, CP 09.09.2024;
e Procese-verbale CEIAC cu discutarea rezultatelor evaluarii;
e Procese-verbale catedra cu discutarea rezultatelor evaluarii si a propunerilor parvenite de
la agentii economici privind imbunatatirea programului de formare profesionale;
e Model de chestionar pentru Chestionare agenti economici;
e Model de chestionar pentru Chestionare elevi.
Constatari In cadrul vizitei s-a constatat c& institutia dispune de documente de dezvoltare strategica pe
facute in timpul | termen mediu (5 ani), la nivel de institutie de Tnvatamant si la nivel de subdiviziuni.
vizitei de Sistemul de Management al Calitatii (SMC), cunoaste o dezvoltare continud, redefinindu-si

evaluare externa

obiectivele in concordantd cu cu metodologia managementului calitatii institutional: Manualul
sistemului de management al calitatii; Strategia de evaluare interna a calitatii; Regulamentul de
functionare al Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii (CEIAC), si corespunde
cerintelor Ghidului Managementului Calitatii in Tnvatdmantul profesional tehnic, ordinul MECC
din 19.12.2017 nr. 609. Politica, principiile si obiectivele din domeniul asigurarii calitatii, reflectate
in proceduri de sistem si operationale sunt comunicate fiecarui angajat, elevilor, parintilor si
agentilor economici pentru a promova transparenta si implicarea tuturor partilor interesate in
imbunatatirea procesului educational. Planul de dezvoltare strategica al programului de formare
profesionala se bazeaza pe Planul de dezvoltare strategica al CEMF ,Raisa Pacalo” 2022-2027
si este in concordantd cu metodologia managementului calitatii institutional. Competentele
profesionale generale si specifice, formate si dezvoltate de programul de formare profesionala
coreleaza cu obiectivele Planului de Dezvoltare si Planului activitatilor de implementare a
Strategiei de evaluare interna a calitatjii si a Obiectivelor in domeniul calitatii pentru anii 2022-
2027. Politica de asigurare si imbunatatire continua a calitafi in instituiie se axeaza pe:
proiectarea siimplementarea SMC la nivelul tuturor subdiviziunilor CE, care asigura gestionarea,
evaluarea si imbunatatirea continua a calitatji activitatii institutionale si a programului de formare
profesionala. SMC, implementat in CEMF ,Raisa Pacalo”, este reflectat in Strategia de evaluare
internd a calitatii in CEMF ,Raisa Pacalo”, Manualul calitatii, Regulamentul de functionare a
CEIAC, PDS CEMF ,Raisa Pacalo” pentru anii 2022-2027, PDS al DMTT, Planul institutional
anual de activitate, documente bazate pe o politica, structura organizatorica si de proceduri, ce
permit monitorizarea, evaluarea si imbunatatirea continua a SMC in corespundere cu cerintele
Ghidului Managementului Calitatii in 1PT.

Gradul de 1,0 — obiectivele programului de formare profesionala sunt corelate | Ponderea Punctajul
realizare a cu planul de dezvoltare strategica si politicile institutionale care, (puncte) acordat
standardului de | sunt asumate si comunicate tuturor partilor interesate.

evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit

Puncte tari
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Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor de formare profesionala. Programele de formare
profesionalad sunt proiectate in asa fel, incat sa atinga obiectivele pentru care au fost create incluzand rezultatele
invatarii. Calificarile rezultate in urma unui program de formare profesionald sunt specificate clar facand referire la
nivelul corespunzator din Cadrul National al Calificarilor, respectiv, din Cadrul European al Calificarilor.

Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de formare profesionala

2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e HG RM nr.853/2015, Metodologia de elaborare a calificarilor profesionale pentru
prezentate de fnvatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar;
institutia de e Planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
invatamant nontertiar in baza SCST;
profesional e Regulamentul de organizare a studiilor in Tnvatamantul profesional tehnic postsecundar si
tehnic postsecundar nontertiar in baza SCST;

e Planul de invatdmant la programul de formare profesionaléd Diagnosticare medicala si

tehnici de tratament actualizat in 2022.

Constatari Programul de studii de nivel 4, specialitatea 91410 — Diagnosticare medicala si tehnici de
facute in timpul | tratament, calificarea AMDL, este implementat in conformitate cu prevederile Codului Educatiei
vizitei de al Republicii Moldova, ale Cadrului National al Calificarilor (CNC RM), Clasificatorului Ocupatiilor

din Republica Moldova (CORM), precum si ale Nomenclatorului domeniilor de formare
profesionald, specialitatilor si calificarilor pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar.

Planul de invatdmant al programului de formare profesionala a fost elaborat in baza Planului
Cadru pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, in
conformitate cu Standardele de Calificare si Standardele de Competenta Profesionala (SCST),
precum si cu Regulamentul de organizare a studiilor in Tnvatamantul profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar.

Actualizarea programului de formare profesionala Diagnosticare medicala si tehnici de tratament
(DMTT) este precedata de procesul de evaluare a calitatii planurilor de invatdamant din anii 2016
si 2022.

Planul de invatamant actualizat in anul 2022 a fost elaborat in conformitate cu cerintele
invatamantului profesional tehnic, coordonat cu Cabinetul Instructiv-Metodic Republican al
Ministerului Sanatatii al Republicii Moldova (MS RM), Directia invatamant profesional tehnic a
Ministerului Educatiei si Cercetarii (MEC RM), institutii partenere precum IP USMF ,Nicolae
Testemitanu” si reprezentanti ai agentilor economici. Documentul a fost ulterior aprobat de MS
RM si MEC RM.

Planurile de invatamant astfel aprobate sunt puse in aplicare prin ordinul directorului institutiei,
incepand cu anul | de studii din anul calendaristic in care au fost aprobate.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — respectarea procedurilor interne de asumare si implementare | Ponderea
a programului de formare profesionala conform cadrului legal. (puncte)

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.1.2. Racordarea p

rogramului de formare profesionala la Cadrul National al Calificarilor

Dovezi
prezentate de

e Cadrul European al Calificarilor.

e  Profilul ocupational la programul de formare DMTT;
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evaluare externa

institutia de e Standardului calificarii AMDL.

invatamant

profesional

tehnic

Constatari Programul de formare profesionald Diagnosticare medicala si tehnici de tratament (DMTT) este
facute in timpul | aliniat la prevederile Cadrului National al Calificarilor din Republica Moldova (CNC RM/2017) si
vizitei de se conformeazéa cerintelor stabilite Tn Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala, al

specialitatilor si calificarilor pentru Tnvatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar.

Acesta se incadreaza in: Domeniul general de studii: 09 — Sanatate si asistentd sociala,
Domeniul de educatie: 091 — Sanatate, Domeniul de formare profesionala: 0914 — Diagnosticare
medicala si tehnici de tratament.

Finalitatile de studiu corespund nivelului 4 de calificare, conform CNC RM, fiind armonizate cu
Cadrul European al Calificarilor (EQF).

Programul de formare profesionala Diagnosticare medicala si tehnici de tratament (DMTT)
asigura pregatirea specialistilor pentru activitatea in domeniul diagnosticului paraclinic, prin
dezvoltarea competentelor in aplicarea si controlul calitatii metodelor de explorare paraclinica,
interpretarea rezultatelor investigatiilor de laborator in context clinic, precum si integrarea
tendintelor actuale din domeniu (biologie moleculara, biosecuritate, biosiguranta, managementul
calitatii). Continuturile curriculare au fost elaborate in colaborare cu experti nationali si
internationali, cadrele didactice fiind certificate la nivel international. Programul este aliniat
prevederilor Profilului ocupational DMTT si Standardului calificarii AMDL.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — programul de formare profesionala este racordat in totalitate | Ponderea
la Cadrul National al Calificarilor Cadrul/ European al Calificarilor. (puncte)

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 2.2. Continutul programului de formare profesionala

2.2.1. Misiunea, obiectivele si planul de invataméant la programul de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Strategia nationala ,Sanatate-2030";
prezentate de e Strategia de dezvoltare ,Educatie 2030”;
institutia de e Programul de dezvoltare strategica al programului de formare profesionala 91410.
invatamant Diagnosticare Medicala si tehnici de tratament (2022-2027) aprobat la sedinta Consiliului
profesional Profesoral, nr. 4, aprobat 14.12.2022;
tehnic e Planul de invatamant aprobat in 2022;

e Cadrul European al Calificarilor si cerintele pietei muncii;

® Interviul cu agentii economici.
Constatari Misiunea programului de formare profesionala Diagnosticare medicala si tehnici de tratament
facute in timpul (DMTT) consta in pregatirea initiala a specialistilor medicali conform cerintelor actuale ale
vizitei de sistemului de sanatate, avand ca scop formarea unor profesionisti competenti, integri si adaptati

provocarilor contemporane, capabili sa furnizeze servicii medicale de calitate si sa contribuie la
dezvoltarea socio-economica a tarii. Misiunea si obiectivele programului sunt aliniate strategiilor
nationale ,Sanatate 2030” si ,Educatie 2030

Finalitatile programului, definite prin competente profesionale generale si specifice, sunt stipulate
in Planul de invatamant aprobat in 2022 si sunt corelate cu CNC RM (nivelul 4), Cadrul European
al Calificarilor si cerintele pietei muncii. Programul este structurat conform Planului-cadru pentru
invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, in baza SCST.
Obiectivele programului vizeaza formarea asistentilor medicali in diagnostic de laborator,
capabili sa aplice corect metodele de investigare paraclinica, sa analizeze probe de laborator,
sa utilizeze echipamentele specifice, sa comunice eficient, s& promoveze sanatatea si sa
respecte principiile eticii profesionale.
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Misiunea, obiectivele si finalitatile programului de formare profesionald sunt armonizate cu
cerintele pietei muncii si ale agentilor economici, care solicitd cunostinte si competente
profesionale relevante pentru contextul actual si tendintele de dezvoltare in domeniu. Acestea
sunt revizuite periodic, in functie de necesitatile si prioritatile identificate pentru anumite perioade
de timp.

Planul de invatamant al programului de formare profesionala a fost elaborat in conformitate cu
Planul-cadru pentru Tnvatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar.
Documentul este aprobat de Ministerul Sanatatii si Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al
Republicii Moldova.

Ponderea unitatilor de curs in cadrul Planului de invatamant al programului de formare
profesionala DMTT este conforma cu prevederile Planului-cadru pentru invatamantul profesional
tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar.

Programul se desfasoara in regim de invatamant cu frecventa (la zi) si insumeaza 5250 ore,
dintre care 3660 ore de contact direct si 1590 ore de studiu individual ghidat. Din volumul total
de ore, 53,71% sunt alocate instruirii practice, reflectand orientarea aplicativa a programului.
Revizuirea si actualizarea programului se realizeaza periodic, in functie de cerintele pietei muncii
si ale agentilor economici.

Gradul de 1,0 — misiunea si obiectivele programului de formare profesionald | Ponderea Punctajul
realizare a sunt racordate la strategiile nationale, realitatile si tendintele din | (puncte) acordat
standardului de | domeniu, la planul de dezvoltare strategica a institutiei.
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit 1,0 — planul de Tnvatamant asigura realizarea misiunii conform

cerintelor Planului-cadru pentru invatamantul profesional tehnic. 2,0 2,0
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.2.2. Curricula pe discipline

evaluare externa

Dovezi e Curricula pe discipline Imunologie si Anatomie aprobate Directiei Politici in domeniul
prezentate de management personalului medical 2022;
institutia de e Ghidul practic de elaborare a curriculumului pentru Tnvataméntul profesional tehnic
invataméant postsecundar si postsecundar nontertiar;
profesional e Surse bibliografice;
tehnic e Interviu cu echipa manageriala;

e Interviu cu responsabilul de program;

e Interviu cu elevii;

e Analiza documentelor prezentate de institutie;

e \Vizitarea bibliotecii.
Constatari Curricula unitatilor de curs sunt elaborate in baza Planului de invatamant, in conformitate cu
facute in timpul prevederile Codului Educatiei al Republicii Moldova si ale Ghidului practic de elaborare a
vizitei de curriculumului pentru invatdamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar.

Acestea promoveaza dimensiunea europeana a educatiei, fiind concepute in spiritul
invatamantului centrat pe formarea de competente si pe nevoile celui care invata.

in contextul promovarii dimensiunii europene a educatiei prin didactica invatamantului axat pe
competente, curricula programului de formare profesionala are ca scop dezvoltarea unui sistem
de competente functionale, esentiale pentru insertia socio-profesionala a absolventilor si
adaptarea acestora la dinamica schimbarilor din viata sociala, precum si la evolutiile stiintifice si
practice din domeniul medicinei de laborator.

Obiectivele disciplinelor sunt clar formulate, comunicate si cunoscute de catre elevi, fiind
exprimate prin competentele ce urmeaza a fi formate pe parcursul procesului educational. Planul
tematic al disciplinei si formele de evaluare sunt prezentate de catre cadrul didactic la inceputul
cursului si sunt detaliate in Ghidul pentru lectii practice aferent fiecarei discipline.

Finalitdtile de studii sunt clar formulate, explicite si cunoscute de catre elevi, acestea fiind
reflectate Tn curricula disciplinelor, planurile tematice si ghidurile didactice aferente. Ele sunt
exprimate sub forma competentelor generale si specifice care urmeaza a fi formate pe parcursul
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programului de studii. Comunicarea acestor finalitati se realizeaza la inceputul fiecarui curs,
asigurand intelegerea clara a asteptarilor educationale, precum si a criteriilor de evaluare.
Sursele bibliografice sunt specificate Th Ghidul si Curricula fiecarei discipline, incluzand si linkuri
catre sursele electronice de informare. Elevii beneficiaza de acces la materiale didactice
relevante: manuale, ghiduri pentru lectii practice, culegeri de itemi si suporturi de curs, disponibile
si in format electronic.

Gradul de 1,0 — curricula pe discipline corespunde cu prevederile | Ponderea Punctajul
realizare a metodologice ale teoriei curriculare. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 1,0 1,0
punctajul oferit 1,0 — curricula pe discipline este implementata integral si duce la

formarea competentelor scontate. 1,0 1,0
Puncte tari
Recomandari Asigurarea cu material didactic la toate disciplinele de studii corespunzator planului de

invatamant aprobat 2024.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.2.3. Relevanta programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Aviz PLAN-INV.-AMDL-2022 Fisa de coordonare sedinte Clubului muncii;
prezentate de e Aviz curriculum Biologia moleculara;
institutia de e Rezultate Chestionar AMDL, V.Guja 26 iunie 2023;
invatamant e Angajarea in cadmpul muncii AMDL;
profesional e Participarea la expozitii tematice;
tehnic e Interviu cu echipa managerialg;
e Interviu cu responsabilul de program;
e Interviu cu angajatorii;
e Interviu cu absolventii.
Constatari Relevanta programului de formare profesionaléd Diagnosticare medicala si tehnici de tratament
facute in timpul (DMTT) rezida in alinierea acestuia la nevoile actuale ale sistemului de sanétate, la cerintele
vizitei de pietei muncii si la standardele educationale nationale si europene. Programul rdspunde unei

cereri crescande de specialisti calificati in domeniul investigatiilor paraclinice, capabili s& aplice
metode moderne de diagnostic, sa utilizeze tehnologii medicale avansate si sa contribuie la
asigurarea calitatii actului medical.

Programul de formare profesionala Diagnosticare medicala si tehnici de tratament (DMTT) este
conceput Tn strédnsa corelare cu cerintele actuale si tendintele emergente ale pietei muncii din
domeniul sanatatii. Elaborarea si actualizarea planului de Thvatdmant si a curriculumului s-au
realizat cu participarea activa a actorilor relevanti: agenti economici, institutii medicale,
reprezentanti ai autoritatilor din domeniul sanatatii si educatiei, precum si cadre academice.
Competitivitatea absolventilor programului de formare profesionald pe piata muncii este
sustinuta de cererea constant ridicata din partea institutiilor medico-sanitare pentru posturi de
asistent medical in diagnostic de laborator (AMDL). Anual, Ministerul Sanatatii al Republicii
Moldova alocé locuri de munca pentru toti absolventii acestei calificari, asigurand astfel un cadru
favorabil pentru insertia profesionala imediata.

Conform evaluarilor privind angajarea absolventilor in cdmpul muncii in perioada 2019-2023, se
constata urmatoarele tendinte:

Rata angajarii conform calificarii obtinute variaza intre 54,54% si 61,12%;

Continuarea studiilor la nivel de licenta se incadreaza intre 5,55% si 27,27%;

Neangajarea in cadmpul muncii, din diverse motive (migratie, situatie familiala, reconversie
profesionala etc.), se situeaza intre 9,09% si 27,27%.

Aceste date evidentiaza o insertie profesionald semnificativa si un interes activ pentru
dezvoltarea profesionald continua, confirmand relevanta programului in raport cu cerintele
sistemului de sé@natate si dinamica pietei muncii.

Documentele reglementative nationale au fost elaborate si consultate in colaborare cu partile
interesate — reprezentanti ai agentilor economici, mediului academic, Ministerului Sanatatii al
Republicii Moldova (MS RM) si Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii (MECC).
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Programul de formare profesionala este aliniat la prevederile Cadrului National al Calificarilor
(CNC RM), ale Clasificatorului Ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006-14), ale Profilului
ocupational si ale Standardului calificarii pentru domeniul vizat.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala reflecta necesitatile pietei | Ponderea Punctajul

realizare a muncii si tendintele din domeniu. (puncte) acordat

standardului de

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe elev/student

Institutiile asigura ca programele de formare profesionala sunt oferite in asa fel, incat incurajeaza elevii/studentii sa
aiba un rol activ in crearea proceselor de invatare, iar evaluarea elevilor/studentilor reflecta aceasta abordare.

Criteriul 3.1. Procesul de predare-invatare

3.1.1. Formele de organizare a procesului de predare-invatare

Dovezi e Planul de dezvoltare strategica a institutiei de invatamant profesional tehnic/ programului
prezentate de de formare profesionala pe termen mediu (3-5 ani) si scurt (1 an);
institutia de e Planul de dezvoltare strategica al programului de formare profesionala specialitatea 0914.1
invatamant Diagnosticare medicala si tehnici de tratament, 2022-2027, aprobat la CP din 14.12.2022,
profesional proces-verbal nr. 4;
tehnic e Regulamentul de organizare a studiilor in IPT postsecundar si postsecundar nontertjar;
e Regulamentul de organizare a studiilor in baza SCST in CEMF ,Raisa Pacalo”;
e Planurile de invatamant 0914.1 Diagnosticare medicala si tehnici de tratament, 2016, 2022;
e Curricula la unitatile de curs elaborate in baza Planului-cadru pentru IPT postsecundar si
postsecundar nontertiar in baza SCST;
e Ghidul practic de elaborare a curriculumului pentru IPT postsecundar si postsecundar
nontertiar;
e Curricula pe discipline;
e Orarul activitatilor didactice;
e Cataloagele grupelor.
Constatari Procesul didactic in cadrul programului de formare profesionala DMTT, cu forma de organizare
facute in timpul | a studiilor cu frecventa se desfasoara conform cerintelor nationale, Regulamentului institutional
vizitei de de organizare si functionare a CEMF ,Raisa Pacalo” si a Regulamentului de organizare a studiilor

evaluare externa

in baza SCST in CEMF ,Raisa Pacalo”. La programul de formare profesionala DMTT, in cadrul
calificarii AMDL sunt inmatriculati elevii in baza studiilor liceale si medii de cultura generala.
Procesul de studii se desfasoara intr-un singur schimb. Elevii sunt repartizati pe grupe: pentru
lectii teoretice 15-25, pentru lectii practice si de laborator 7-12. Unitatile de curs din Planul de
fnvatdmant ale programului de formare profesionala DMTT asigura realizarea finalitatilor de
studiu, continuturilor curriculare, fiind predate si invatate prin diverse activitati educationale: lectii
teoretice si practice, lucrari de laborator si sarcini pentru studiul individual ghidat de profesor.
Organizarea procesului de studiu la programul de formare pe semestru este expus in orarul
activitatilor didactice aprobat la inceputul semestrului de directorul institutiei. Numarul de ore sunt
inscrise in registrul grupei pentru leciii teoretice si studiu individual, pe cand numarul de ore
preconizate pentru lectiile practice si de laborator se inscriu in registrele subgrupelor. Lista
unitatilor de curs opftionale si la libera alegere prevazute in Planul de invatamant si propuse
elevilor se face cunoscuta anual, prin plasarea pe site-ul institutiei a ghidului elevului si se aleg
prin cererea elevului. Raportul numarului de ore repartizat unitatii de curs si numarul de ore
pentru diverse forme de activitate este stabilit in functie de prevederile planului de invatamant si
este determinata contributia ei la formarea competentelor profesionale reflectate in curriculum
disciplinar/ modular. In dependenta de specificul si particularitatile unitatii de curs, raportul ore
contact direct si lucru individual variaza de la 1:1 pana la 3:1.
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Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — formele de organizare a procesului de predare-invatare la | Ponderea Punctajul
programul de formare profesionala corespund in totalitate cerintelor (puncte) acordat
regulamentare privind organizarea si desfasurarea procesului

didactic. 2,0 2,0

Standard de evaluare minim obligatoriu:
Formele de organizare a procesului de predare-invatare la

programul de formare profesionalda corespund cerintelor
regulamentare privind organizarea si desfasurarea procesului
didactic.

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

3.1.2. Centrarea pe

elev/student a metodelor de predare-invatare

Dovezi e Regulamentul de organizare a studiilor in IPT postsecundar si postsecundar nontertjar;
prezentate de e Regulamentul de organizare a studiilor in baza SCST in CEMF ,Raisa Pacalo”, Planurile
institutia de de invatamant 0914.1 Diagnosticare medicala si tehnici de tratament, 2016, 2022;
invatamant e Curricula la unitatile de curs elaborate in baza Planului-cadru pentru IPT postsecundar si
profesional postsecundar nontertiar in baza SCST;
tehnic e Ghidului practic de elaborare a curriculumului pentru IPT postsecundar si postsecundar
nontertiar;

e Curricula pe discipline;

e Orarul activitatilor didactice;

e (Cataloagele grupelor;

e Curricula pe discipline/ curriculumul meseriei;

e Ghidul de aplicare a curriculumului;

e Suportul teoretic de curs

e Ghidul pentru lectiile practice;

e Culegerea de itemi;

e Culegerea de cazuri clinice;

e Manuale, indicatii metodice si suporturi didactice pentru elevi;

e Proiecte didactice;

e Interviu cu cadrele didactice;

e Interviu cu elevii;

e Interviu cu absolventii.
Constatari Metodele de predare-invatare centrate pe elev sunt interactive, specifice stilului de predare a
facute in timpul cadrelor didactice antrenate in procesul educational la programul de formare, transformand
vizitei de elevul in subiect al invatarii, iar profesorul si elevul au devenit parteneri de invéatare. In procesul

evaluare externa

de predare-invatare predomina cursuri mixte, prelegere dezbatere, seminare ce presupun o
comunicare eficientd intre profesori si elevi, determinata de luarea in considerare a cerintelor
valorice, intereselor si preocuparilor elevilor. Lectiile practice sunt specifice unitatilor de curs din
componenta fundamentala si optionala de specialitate a planului de invatamant si formeaza,
dezvolta competente profesionale care se manifesta prin: stabilirea relatiilor de parteneriat in
echipa; prin schimbul de opinii si luarea deciziilor. Formarea profesionala specifica a AMDL se
realizeaza in cadrul lucrarilor de laborator la unitatile de curs din componenta de specialitate a
planului de Tnvatamant si este axata pe formarea competenielor aplicative prin: efectuarea
explorarilor clinice generale, hematologice, citologice si histologice, investigatiilor biochimice de
laborator, investigatiilor microbiologice, parazitologice si sanitar-igienice, cu respectarea regulilor
tehnicii securitatii muncii si asigurarea calitatji investigatiilor paraclinice in baza reglementarilor
in vigoare a controlului calitatii investigatiilor de laborator. Pentru reglementarea modului de
organizare, desfasurare si evaluare a lectiilor practice la disciplinele predate, sunt aplicate si
procedurile operationale institutionale. Lucrul individual ghidat de profesor se realizeaza conform
Regulamentului privind organizarea, realizarea si evaluarea studiului individual ghidat de
profesor in CEMF ,Raisa Pacalo”, cerintelor curriculare pentru fiecare unitate de curs si se
caracterizeaza printr-un parteneriat constructiv dintre cadru didactic - elev. Activitatile propuse

elevilor pentru lucrul individual sunt determinate de specificul unitatilor de curs si monitorizate de
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catre profesori. Produsele activitaiii individuale sunt: pliantul, micro tabeld, schema, nota
informativa, posterul, prezentarea in format PowerPoint etc. Ele se prezinta conform orarelor
elaborate la catedrele de specialitate, aprobate de directorul institutiei.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — metodele de predare-invatare utilizate sunt preponderent
centrate pe elev.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Diversificarea metodelor interactive de predare-invatare-evaluare.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.1.3. Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare

Dovezi e Lista instrumentelor TIC in organizarea si desfasurarea procesului de predare-invatare-
prezentate de evaluare la nivel de prestator de servicii educationale;
institutia de e Factura fiscala Seria EAG000968110 si EAG000924357 pentru procurarea mijloacelor TIC
invatamant si apartenenta lor prestatorului de servicii educationale;
profesional e Bon de transfer nr. 0000000109 si bon de primire nr. 0000000136 din 05.05.2023 a
tehnic mijloacelor TIC;

e Ordin cu privire la formarea profesionala pe platforma MOODIe a cadrelor didactice nr.71

din 24.10.2022;

e Baza de date a catedrei;

e Lista cadrelor didactice instruiti in aplicarea instrumentelor TIC;

e Adresa electronica a catedrei;

e Interviu cu cadrele didactice;

e Interviu cu elevii;

e \Vizitarea spatiilor educationale.
Constatari TIC este utilizat la 100 % din disciplinele predate, atat in cadrul orelor de contact direct, cat si in
facute in timpul cadrul studiului individual ghidat de profesor. Unitdtile de curs la programul de formare
vizitei de profesionald sunt plasate pe platforma https://moodle.cemf.md/, pe care elevii sunt inregistrati la

evaluare externa

inceputul studierii disciplinei. Implementarea TIC in procesul didactic la programul de formare,
contribuie la dezvoltarea competentelor profesionale, accentuarea caracterului aplicativ al
unitatilor de curs studiate precum si la realizarea procesului educational Toate unitatile de curs
din planul de studii al programului de formare profesionala se axeaza pe utilizarea metodelor
interactive asistate de TIC, care au ca obiectiv principal centrarea activitafilor didactice pe elev.
Cei 28 de profesori, care realizeaza procesul educational in cadrul programului de formare
initiala, au asigurate unitatile de curs cu baza electronica de date ce include: suporturi de curs,
proiecte didactice, fise de lucru, anexe, teste de evaluare, prezentari in format Power Point, filme
didactice, utilizeaza Classroom, Google Drive, Google forms, Testmoz, Socrative, Padlet,
Mentimeter, Canva etc.

Utilizarea resurselor TIC este eficienta si permite eficientizarea organizarii activitatilor didactice,
schematizarea informatiei, evitarea dictarii, pentru elevi ofera posibilitatea de a demonstra
achizitia competentei digitale prin realizarea proiectelor, pliantelor, posterelor etc. incepand cu
2021, examenul de absolvire la programul de formare profesionala DMTT, proba teoretica este
organizata prin testare pe platforma educationala Moodle.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — instrumentele TIC se utilizeaza la peste 60% dintre unitatile
de curs pe componentele predare-invatare-evaluare a programului
de formare profesionala.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii
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Criteriul 3.2. Stagii de practica

3.2.1. Organizarea stagiilor de practica

Dovezi e Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in CEMF ,Raisa
prezentate de Pacalo”;
institutia de e Regulamentul privind organizarea si desfisurarea stagiilor de practica in IPT postsecundar
invatamant si postsecundar nontertiar;
profesional e Contracte de colaborare cu bazele de practics;
tehnic e Standardul calificarii si Profilului ocupational al programului de formare profesionala 0914.1
Diagnosticare medicala si tehnici de tratament;
e Curricula stagiilor de practica;
e Ordine de repartizare la stagiile de practica a elevilor din cadrul programului de formare
profesionala;

e (Caiete de sarcini pentru realizarea stagiilor de practica ale elevilor;

e Suport curricular pentru realizarea stagiilor de practica;

e Graficul stagiilor de practica;

e Borderouri de evaluare a stagiilor de practica;

e Agenda formarii profesionale;

o Referinta completata de responsabilii din institutia medicala;

e Rapoarte ale elevilor privind activitatile realizate in cadrul stagiilor de practica;

e Raportul catedrei privind activitatile realizate Tn cadrul stagiilor de practica;

e Interviu cu cadrele didactice;

e Interviu cu elevii;

e Interviu cu reprezentantii bazelor de practica;

e Vizitarea spatiilor.
Constatari Stagiile de practica in cadrul programului de formare profesionala DMTT sunt organizate si
facute in timpul desfasurate In conformitate cu Regulamentul privind organizarea si desfagurarea stagiilor de
vizitei de practicda in CEMF ,,Raisa Pacalo” elaborat in baza Regulamentului privind organizarea si

evaluare externa

desfasurarea stagiilor de practica Tn invaiamantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar. Pe parcursul perioadei 2019 — 2024, elevii au fost antrenati in
efectuarea diferitor tipuri de stagii de practica prevazute de Planul de invatamant din 2016, 2022
(practica de initiere Tn activitatea de laborator, stagii practice de specialitate nr.1, Il, lll si practica
ce precede probele de absolvire) stipulate in Planul de Tnvatamant din 2022. Tipurile si durata
stagiilor de practica, cat si tipul institufiei medicale, unde sunt desfasurate stagiile de practica,
sunt specificate in Planul de invatdmant si in curricula stagiilor de practica.

Stagiile de practica sunt asigurate cu curricula ce prevede suport metodologic pentru fiecare tip
de stagiu de practica. Ponderea orelor de practica este de 1110 ore (37 credite) si corespunde
cerintelor Planului-cadru pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar. Continuturile stagiilor de practicd sunt elaborate in corespundere cu competentele
profesionale specifice la programul de formare interdependente cu finalitatile de studiu.

Toate stagiile de practica sunt realizate in conformitate cu Calendarul anului de studii. Elevii sunt
repartizati la stagiile practice conform ordinului directorului in cadrul sedintelor organizatorice,
dupa instruirea contingentului de elevi, vizand corectitudinea indeplinirii documentatiei necesare,
respectarea termenilor de realizare a practicii, formele si termenii de evaluare a stagiului de
practica, instructajul tehnicii securitatii. Activitatea zilnica a elevilor este monitorizata de catre
profesorul metodist/mentorul din institutie. Evaluarea zilnica include realizarea volumului de
activitati/deprinderi practice obligatorii, formarea abilitatilor de completare a documentatiei, de
evaluare a activitatilor realizate, de formulare a concluziilor si a propunerilor pe marginea
experientelor acumulate. Rezultatele realizarii stagiilor de practica sunt reflectate in Agenda
formarii profesionale, Raport cu privire la activitatea realizata si Referinta elevului, completata de
agentul economic. Bazele practice de instruire ofera fiecarui elev conditii pentru formarea
competentelor profesionale specifice in cadrul stagiilor de practica.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — organizarea stagiilor de practica se realizeaza in conformitate | Ponderea Punctajul
cu cadrul normativ Tn vigoare si permite atingerea finalitatilor de (puncte) acordat
studiu.

Standard de evaluare minim obligatoriu 3,0 3,0
Organizarea stagiilor de practica se realizeaza in conformitate cu

cadrul normativ in vigoare si permite atingerea finalitatilor de studiu.
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Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.2.2. Existenta relatiilor de colaborare cu institutiile-baze de practica

evaluare externa

Dovezi e Contracte/acorduri de colaborare cu institutii baze de practica;
prezentate de e Statutul/regulamentul de functionare al institutiilor baze de practica;
institutia de e Interviu cu cadrele didactice (responsabili de practica);
invatamant e Interviu cu elevii;
profesional e Interviu cu absolventii;
tehnic e Interviu cu reprezentantii bazelor de practica;
e Vizitarea spatiilor de realizare a stagiilor de practica.
Constatari Stagiile de practica sunt realizate in laboratoarele clinice diagnostice a IMSP de tip stationar,
facute in timpul | AMT (de stat si private), laboratoare private de investigatii medicale cu care sunt incheiate
vizitei de contracte de colaborare.

Colaborarea cu institutile medicale este desfasuratda in conformitate cu prevederile
contractelor/acordurilor, incheiate pentru un termen de 1-5 ani, care prevad cerinte comune
privind realizarea stagiilor de practica. CEMF ,Raisa Pacalo” asigura 100% din necesarul de
locuri pentru stagiile de practica la programul de formare profesionalda, promoveaza activ si
dreptul elevului de a-si selecta in mod independent locul desfasurarii stagiului de practica, din
perspectiva angajérii ulterioare la serviciu. In acest caz, laboratorul clinico diagnostic al institutiei
medicale este selectat de CE in vederea corespunderii conditiilor necesare de realizare a tuturor
continuturilor stagiului de practica si doar apoi se incheie contract/acord de colaborare. Bazele
practice din domeniul sanatatii corespund cerintelor: profilul laboratorului institutiei medico-
sanitare corespunde continuturilor de instruire practica; manifesta management institutional de
performanta, ceea ce permite personalului medical sa implice activ elevii in procesul de realizare
calitativa a investigatiilor de laborator; au capacitatea necesara pentru incadrarea tuturor elevilor
in activitdtile de diagnostic de laborator si de ingrijire. Investigatiile medicale: biochimice,
hematologice, citologice, histologice, bacteriologice si imunologice etc. corespund volumului de
competente si abilitdti necesare pentru antrenare Tn conformitate cu curricula stagiilor de
practica; asigura accesul elevilor la fondul de literaturd de specialitate, materiale, utilaj si
echipamente de care dispune unitatea economica in conformitate cu curriculumul stagiilor de
practica.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — institutia dispune de acorduri de colaborare pentru realizarea
stagiilor de practica si asigura in proportie de 100% necesarul
programului de studii.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 3.3. Evaluarea rezultatelor invatarii

3.3.1. Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor invatarii

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

Regulamentul intern privind realizarea evaluarilor;

Regulamentul de organizare a studiilor in baza SCST in CEMF ,Raisa Pacalo”;

Regulamentul privind organizarea si desfasurarea evaluarii rezultatelor invatarii in CEMF

,Raisa Pacalo”;

e Regulamentul privind organizarea, realizarea si evaluarea studiului individual in CEMF
,Raisa Pacalo”;

e Curriculumul la unitatea de curs;

e Curricula pe discipline;
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e Regulamentului de organizare si desfasurare a examenului de calificare in CEMF ,Raisa
Pacalo”;

Programului pentru examenul de calificare Nivelul 5 al CNC;
Suportul metodologic ,Elaborarea programelor de examen in IPT”;
Orarul examenelor;

Borderouri;

Baza electronica de date ELEVI privind rezultatele evaluarilor;
Procese verbale ale comisiilor de evaluare;

Rapoarte ale presedintilor comisiilor de evaluare;

Interviu cu cadrele didactice;

Interviu cu elevii;

e Interviu cu absolventii.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Procesul de evaluare a rezultatelor academice se realizeaza conform Regulamentului privind
organizarea evaluarii rezultatelor scolare in CEMF ,Raisa Pacalo”. Evaluarea finalitatilor de
studiu si competentelor ob{inute de elevi se realizeaza atat prin evaluari curente, pe tot parcursul
studiilor, Tn cadrul orelor teoretice, practice, seminarelor, lucrarilor de laborator, cat si prin
evaluari finale/sumative. Metodele de evaluare aplicate asigura legatura dintre obiectivele
curriculare si rezultatele invatarii. Procesul de evaluare al elevilor, pe parcursul programului de
formare este monitorizat continuu.

Criteriile si formele de evaluare, ce sunt descrise in fiecare curriculum a unitatii de curs sunt
aduse la cunostinta elevilor de fiecare titular de curs la prima lectie. In cadrul programului de
formare pentru evaluarea curenta se aplica: teste, algoritmi a deprinderilor practice, situatii
problematizate, lucrari de laborator. Forma de evaluare finald, la unitatile de curs, conform
planului de invatdmant, este teza semestriald sau examen. In scopul respectarii prevederilor
regulamentare cu referire la evaluare, pentru fiecare sesiune, se emit ordine ale directorului
institutiei cu privire la organizarea procesului de evaluare. Orarul sesiunii se stabileste pe
formatiuni de studii i se aduce la cunostinta elevilor cu cel putin o luna Tnainte de inceperea
sesiunii de examene. Examenul in forma orala se sustine in fata unei comisii, constituite din cel
putin doua cadre didactice: cadrul didactic care a predat cursul respectiv si un cadru didactic de
la catedra de profil. Profesorul examinator comunica elevilor rezultatele de la examenele scrise
sau de pe platformele educationale, in termen de 1-4 zile lucratoare. Subiectele pentru evaluarea
finala a unitatilor de curs sunt elaborate de titularii de curs, discutate in cadrul sedintelor de
catedre si aprobate de directorul adjunct pentru activitate educationala, metodica si didactica.
Rezultatele evaluarii se exprima in note, conform scalei de notare de la ,1” la ,10” si se Tnscriu
in registrul grupei. Nota de la examen se indica in tabelul de examinare al grupei. Media
semestriala la unitatea de curs se calculeaza pana la sutimi, prin trunchiere, ca medie a notelor
curente: ore de contact direct si orele de activitate individualda. Media generala la unitatea de
curs se constituie din: 60 la suta din media semestriala si 40 la suta din nota de la examen/teza
semestriald. Semestrial, mediile generale ale unitatilor de curs sunt incluse in borderoul evidentei
reusitei si frecventei grupei, in baza carora se calculeaza nota medie semestriala cu care elevul
poate candida pentru obtinerea unei burse de studii. Documentarea rezultatelor evaluarilor din
cadrul programului de formare profesionala se realizeaza prin fixarea notelor curente si de la
evaluarile sumative n registrul grupei, in tabelul de examinare, in carnetul de note, in borderoul
evidentei reusitei grupei si se introduc in baza de date. Rezultatele examenelor de absolvire sunt
incluse Tn procesele verbale, borderourile intocmite dupa proba de evaluare finala. Creditele de
studii acordate si notele finale la unitatile de curs, se inscriu in fisa personala a elevului si se
introduc in baza de date ELEVI (SIMC si SIME) de la programul de calificare. Rezultatele
examenelor de calificare se documenteaza in borderouri, procese-verbale, notele fiind aplicate
in diplome si suplimentele eliberate elevilor.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — procesul si formele de evaluare a rezultatelor invatarii se | Ponderea Punctajul

realizeaza Tn strictd conformitate cu cadrul normativ-reglator in (puncte) acordat
vigoare si este transparent.
Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0

Procesul de evaluare a rezultatelor invatarii in cadrul programului
de formare profesionala se realizeaza in conformitate cu cadrul
normativ-reglator in vigoare.

Puncte tari

Recomandari

Realizarea probei teoretice de testare prin sustinerea asistata la calculator

-15 -




‘N RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului IPT.ACR.PFP-582
S

Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.3.2. Organizarea procesului de evaluare a stagiilor de practica

Dovezi e Regulament intern de organizare a stagiilor de practica;

prezentate de e Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practicd in CEMF ,Raisa
institutia de Pacalo”;

invatamant e Regulamentul privind organizarea si desfisurarea stagiilor de practica in IPT postsecundar
profesional si postsecundar nontertiar (OME nr. 1086 din 29,12,2016);

tehnic Procedura internad de organizare, desfasurare si evaluare a stagiilor de practica in CEMF;
Curricula stagiilor de practica;

Agenda formarii profesionale;

Regulament intern privind realizarea evaluarii;

Registrul stagiului de practica;

Foaie de delegare;

Referinta;

Carnetul de note;

Fisa personala a elevului;

Baza electronica de date Elevi;

Suplimentul la diploma;

Agende si caiete de sarcini pentru realizarea stagiilor de practica ale elevilor Tnscrisi
programul de formare profesionala;

Orarul evaluarilor stagiilor de practica;

Borderouri de evaluare a stagiilor de practica;

Rapoarte ale elevilor privind activitatile realizate in cadrul stagiilor de practica;
Rapoarte ale catedrelor privind stagiilor de practica;

Borderouri de date privind rezultatele evaluarilor;

Rapoarte ale presedintilor comisiilor de evaluare;

Interviu cu cadrele didactice (responsabili de practica);

Interviu cu elevii;

Interviu cu absolventii;

Interviu cu reprezentantii bazelor de practica.

a

Constatari Metodologia de evaluare a stagiilor de practica este descrisa in Curriculum Stagii de practica
facute in timpul elaborat conform Ghidului practic de elaborare al curriculumului pentru IPT postsecundar si
vizitei de postsecundar nontertiar. Stagiile de practica se realizeaza in conformitate cu prevederile
evaluare externa | Regulamentului privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in CEMF ,,Raisa
Pacalo”. Procedurile de evaluare a stagiilor de practicd sunt descrise in Curricula. in ajunul
evaluarilor si, dupa caz, suplimentar, la solicitarile elevilor, profesorii metodisti organizeaza
consultatii. Notele obtinute la stagiul de practica se iau in calculul mediei academice semestriale
a elevului. Creditele de studii transferabile se acorda pentru nota de promovare 5.00 si mai mult.
Evaluarea stagiilor de practica se realizeaza atét zilnic, in perioada de desfasurare, céat si la
finalizarea acestuia prin sustinerea publica a raportului din cadrul stagiilor de practica.
Rezultatele evaluarii zilnice obfinute, sunt notate in Catalogul propus de MS al RM.

Evaluarea finala a stagiilor de practica se realizeaza in baza criteriilor specifice pentru fiecare tip
de stagiu de practica. Finalitatile evaluarii stagiilor de practica sunt transferate in carnetul de
note, fisa personala a elevului, in baza electronica de date elevi (SIME) si in suplimentul Diplomei
de studii profesionale postsecundare, seria PPT. Rezultatele cu privire la realizarea formelor de
instruire practica sunt specificate Tn Rapoartele cu privire la instruirea practica in CEMF ,Raisa
Pacalo”. Reprezentantii laboratoarelor diagnostice sunt implicati in evaluarea tuturor formelor de
stagii de practica. Evaluarea zilnica consta Tn observarea curentd a activitatilor realizate,
efectuata de asistentul medical Tn diagnostic de laborator/medicul laborant, cu evaluarea prin
nota si semnarea Agendei de formare profesionala. Notele obtinute la stagiul de practica se iau
in calculul mediei academice semestriale a elevului. Creditele de studii transferabile se acorda
pentru nota de promovare 5.00 si mai mult.

Gradul de 1,0 — procesul si formele de evaluare a stagiilor de practica in cadrul | Ponderea Punctajul
realizare a programului de formare profesionala se realizeaza in stricta (puncte) acordat
standardului de
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evaluare si
punctajul oferit

conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare si este 3,0 3,0
transparent.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobéndirea de certificari de catre

elevi/studenti

Institutiile aplica, in mod consecvent, reglementarile definite si publicate in prealabil, acoperind toate fazele ,ciclului
vietii” de elev/student, cum ar fi: admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari.

Criteriul 4.1. Admiterea la studii

4.1.1. Recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Dispozitie nr. 011 din 19.03.24, cu privire la realizarea Caravanei profesiei;
prezentate de e Ordinul MS nr. 624 din 11.07.2023 cu privire la organizarea admiterii si ihmatricularii Tn
institutia de invatamantul tehnic secundar, postsecundar, postsecundar nontertiar;
invatamant e Planul de admitere Ordin MS nr. 624 din 11.07.2023;
profesional e Ordinul nr. 118-E din 09.08.23 Admiterea 2023, inmatricularea elevilor cu finantare de la
tehnic bugetul de stat;

e Ordin nr. 161-AC din 12.07.23 cu privire la organizarea admiterii si Tnmatricularii n

invatamantul medical tehnic si postsecundar nontertiar;

e Raport anual ale comisiei de admitere in Consiliul Profesoral nr 1 din 09.09.2024;

e Materiale promotionale ale ofertei educationale (pliant informational, reviste);

e Interviu cu echipa manageriala/sefi de catedra/comisii metodice;

e Interviu cu elevii;

e Interviu cu absolventii.
Constatari Actiunile orientate spre promovarea imaginii programului de formare si recrutarea candidatilor la
facute in timpul studii sunt destul de variate, realizate pe mai multe dimensiuni pe tot parcursul anului: plasarea
vizitei de pe pagina web a CE a informatiei cu referire la activitatile didactice si extradidactice realizate in

cadrul procesului de formare profesionala; actualizarea anuala a informatiei publicitare despre
conditiile admiterii pe pagina web a institutiei, plasarea informatiei publicitare pe retele de
socializare; publicarea anuald a informatiilor despre politicile educationale la programul de
formare profesionala in reviste - ,Cronica sanatéatii publice” si ziare — ,Féaclia”; diseminarea
informatiei cu referire la programul de studii, de profesorii si elevii programului de formare DMTT
la intalnirile anuale cu absolventii din liceele din tara - Caravana profesiilor, diseminata pe pagina
facebook.com si site-ul oficial al institutiei; organizarea anuala, in luna mai, a ,Zilei usilor
deschise” cu participarea absolventilor din institutiile de invatamant general, liceele din republica.
in perioada de referintd, anual sunt oferite locuri cu achitarea taxei de studii la programul de
formare profesionala. Tn timpul perioadei de admitere, informatii actualizate cu privire la procesul
de depunere a cererilor sunt afisate zilnic pe avizierul institutiei. Datele candidatilor se stocheaza
in baza de date ADMITERE. Concursul se realizeaza in baza notei mediei de concurs calculata
automatizat conform formulei din Regulamentul de admitere in vigoare. Planul de admitere la
programul de formare profesionald se respecta cu strictete, asigurand anual un numar de elevi
inmatriculati corespunzator. Admiterea elevilor in CEMF ,Raisa Pacalo” se realizeaza in stricta
conformitate cu prevederile regulamentare nationale, a planului de admitere si a documentelor
institutionale. Admiterea la studii se realizeaza in baza Certificatului de studii liceale, Diplomei
de bacalaureat, documente recunoscute de MEC RM. Criteriilor si procedurilor de admitere la
programul de formare profesionala se respecta conform prevederilor regulamentare nationale, a
planului de admitere si a documentelor institutionale. Pe parcursul ultimilor 5 ani au avut loc
admiterea la programul dat:

2020 - 25 locuri conform planului, admisi 21 persoane

2021 - 25 locuri conform planului, admisi 16 persoane

2022 - 25 locuri conform planului, admisi 12 persoane

2023 - 25 locuri conform planului, admisi 19 persoane, si la locuri in baza de contract 5 locuri,
admisi 4 persoane.
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2024 - 25 locuri conform planului, admisi 8 persoane, si la locuri in baza de contract 5 locuri,
admisi 1 persoane.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — recrutarea si admiterea elevilor la programul de formare | Ponderea Punctajul
profesionala se realizeaza in conformitate cu cadrul normativ in (puncte) acordat
vigoare.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0

Institutia de Tnvatdmant asigura recrutarea si admiterea elevilor la
programul de formare profesionald in conformitate cu cadrul
normativ in vigoare.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

4.1.2. Accesul grup

urilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte educationale speciale

evaluare externa

Dovezi e Dispozitia nr. 011 din 19.03.24, cu privire la realizarea Caravanei profesiei;
prezentate de e Ordinul MS nr. 624 din 11.07.2023 cu privire la organizarea admiterii si inmatricularii Tn
institutia de invatamantul tehnic secundar, postsecundar, postsecundar nontertiar;
invatamant e Planul de admitere Ordin MS al RM nr. 624 din 11.07.2023;
profesional e Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii la programele de formare
tehnic profesionala tehnica MEC, Ordin 459, 20.05.2020;

e Raportul anual ale comisiei de admitere in Consiliul Profesoral nr 1 din 09.09.2024;

e Ghidul elevului Asistent medical;

e Ordinul nr. 161-AC din 12.07.23 cu privire la organizarea admiterii si Tnmatricularii in

invatamantul medical tehnic si postsecundar nontertiar;

e Ordinul nr. 118-E din 09.08.23 Admiterea 2023, inmatricularea elevilor cu finantare bugetara

e Materiale promotionale ale ofertei educationale (pliant informational, reviste);

e Interviu cu echipa manageriala/sefi de catedra/comisii metodice;

e Interviu cu elevii;

e Interviu cu absolventii;
Constatari Admiterea la programul de formare pentru grupurile dezavantajate are loc conform
facute in timpul Regulamentului de organizare si desfasurare a admiterii la programe de formare profesionala
vizitei de tehnica postsecundara si postsecundara non tertiard/2020 (cap.ll, pct.11). Pentru grupurile

dezavantajate si CES sunt alocate 15% din numarul total de locuri prevazute in Planul de
inmatriculare cu finantare din bugetul de stat. Candidatii sunt admisi la studii in baza concursului
dosarelor depuse, ce include cererea candidatilor, cu prezentarea actelor indicate in
Regulament. Selectarea si inmatricularea candidafilor se efectueaza prin intermediul
programului computerizat, ce plaseaza candidatii in ordinea descrescatoare a mediei de
concurs, calculata conform prevederilor regulamentului in vigoare. Elevii din aceste categorii
beneficiaza de serviciul psihologic, capacitati de perfectare a programelor individuale PES, locuri
de cazare la etajul | in cdmine, cantina si punct medical la etajul |, rampa de acces in institutie.
Elevii rdmasi fara ocrotirea parinteasca sunt scutiti de achitarea taxei de cazare in cdmin. n
perioada de referintd, 5 elevi din grupul persoanelor dezavantajate au studiat in cadrul
programului de formare DMTT. De regula, candidatii cu CES nu solicita realizarea studiilor la
calificarea AMDL, deoarece pentru activitatea profesionala ulterioara este necesar ca persoana
sa posede anumite calitati conform Profilului ocupational. in perioada de referinta la programul
de studii, nu au fost solicitanti din partea persoanelor cu CES.

Gradul de 1,0 — accesul grupurilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte | Ponderea Punctajul
realizare a educationale speciale in institutie/ la program si organizarea (puncte) acordat
standardului de procesului educational din perspectiva educatiei incluzive se

evaluare si realizeaza in stricta conformitate cu actele normativ-reglatorii in 2,0 2,0
punctajul oferit vigoare.

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii
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Criteriul 4.2. Progresul elevilor/studentilor

4.2.1. Promovabilitatea elevilor/studentilor

evaluare externa

Dovezi e Regulamentul de organizare a studiilor in baza SCST in CEMF ,Raisa Pacalo”, ordinul 40-
prezentate de AC din 27.02.2025
institutia de e Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de calificare in CEMF ,Raisa
invatamant Pacalo” ordinul 188-AC, din 12.06.2024;
profesional e (Cataloagele grupelor;
tehnic e Borderouri;
e COD: Po - 02 PROCEDURA OPERATIONALA de recuperare a absentelor si reducerea
absenteismului scolar, aprobat CP, proces-verbal nr. 3 din 31.10.2022;
e Ordinul nr 87-e din 04.07.22 cu privire la promovarea elevilor la urmatorul an de studii;
e Ordinul nr 13-e din 26.01.22 cu privire la sustinerea sesiunii de iarna, anul de invatamant
2021-2022;
e Ordinul nr 91-E, 26.06.23 cu privire la absolvirea CEMF ”"Raisa Pacalo”;
e Interviu cu echipa managerial3;
e Interviu cu cadrele didactice;
e Interviu cu elevii.
Constatari Mecanismele de promovare /finalizare a programului de formare profesionala sunt stipulate in
facute in timpul Regulamentulu de organizare a studiilor in IPT postsecundar si postsecundar nontertiar in baza
vizitei de SCST. Sunt promovati la urmatorul an de studii elevii care au realizat integral Planul de

invatamant si curricula la unitatile de curs, au acumulat numarul stabilit de credite de studii (60
credite/an), indicate in Contractul de studii, ncheiat anul cu fiecare elev. Elevii, care nu reusesc
la 1-4 unitati de curs, sunt declarati restantieri, cu posibilitatea de recuperare a restantelor
conform unui orar aprobat. Elevii restantieri la 5 si mai multe unitati de curs sunt exmatriculati in
conformitate cu prevederile regulamentare in vigoare. Tn ultimii 5 ani, rata medie de
promovabilitate demonstreaza indici buni cu variatii de la 85,71% péana la 100%. in perioada
evaluatd, din cadrul programului de formare profesionald, au fost exmatriculati 9 elevi calificarea
AMDL, dintre care 7 (77,77%) au plecat la cerere din propria initiativa si 2 - din nereusita (absente
in numar sporit care depasesc prevederile regulamentare, nereusita). Masurile aplicate in
vederea reducerii ratei de abandon sunt: discutjile individuale ale elevilor cu dirigintii, seful
sectiei, directori adjuncti, director, discuiiile cu parintii; implicarea elevilor in activitati
extracurriculare/extrascolare, oferirea locurilor de cazare in camin, asigurarea conditiilor optime
de studii si agrement. in conformitate cu prevederile Regulamentelor nationale si PO-02-
Procedurii operationale de recuperare a absentelor si de reducere a absenteismului scolar, elevii
care nu pot continua studiile din motive obiective pot solicita concediu academic. In perioada
evaluate, au solicitat concediu academic 5 elevi.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — elevii programului de formare profesionala sunt promovati la
urmatorul an de studii Tn stricta conformitate cu prevederile
regulamentare.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

4.2.2. Mobilitatea academica

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Regulamentul de organizare a studiilor in baza SCST in CEMF ,Raisa Pacalo” (Cap.XIl),
ordinul 40-AC din 27.02.2025;

e COD:Po-21PROCEDURI OPERATIONALE privind organizarea si desfasurarea mobilitatii
academice in CEMF ,Raisa Pacalo", aprobat CP, proces-verbal nr. 7 din 24.04.24;

e Protocol de colaborare nr. 280 din 20.11.2023 cu Colegiul Universitar Spiru Haret,
Bucuresti, Romania;

e Interviu cu echipa managerialg;

e Interviu cu seful catedrei;
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e Interviu cu elevii;

Interviu cu absolventii;

e Ordin nr. 26-d, 02.05.24, cu privire la delegarea pentru mobilitate academica a cadrelor
didactice si elevilor in or. Bucuresti, Roméania;

e Extras din proces-verbal nr. 7 din 22.04.24, privind aprobarea listei candidatilor pentru
participarea in mobilitate;

e Scrisoare multumire Universitatea Spiru Haret, colegiul universitar, Bucuresti.

Constatari Mobilitatea elevilor din Tnvatamantul profesional medical este reglementata de Codul educatiei
facute in timpul al RM, nr. 152 din 2014 (art 16 p.7), Regulamentul de organizare a studiilor in baza SCST in
vizitei de CEMF ,Raisa Pacalo” (Cap. XI) si Procedurii operationale PO-21. Elevii programului de formare

evaluare externa

profesionala au participat la programul de mobilitate academica Tn scopul schimbului educational
cultural international cu Colegiul Universitar ,Spiru Haret”, Bucuresti, Romania. Mobilitatea
elevilor de la programul de formare profesionala a fost realizatd in baza Protocolului de
colaborare, cu prezentarea documentelor confirmative. Totodata, elevii programului de formare
profesionala au participat in cadrul mobilitati academice nationale Tn scopul schimbului
educational in parteneriat cu Colegiul de medicina Cahul, avand posibilitatea de a consolida
competentele profesionale in cadrul institutilor medico-sanitare publice de nivel raional, fiind
implicati in managementul stagiului de practica intr-o alta institutie de invatamant. In scopul
imbunatatirii mobilitati academice, se extinde atat numarul de parteneriate cu institutiile de
invatamant similare de peste hotare, cat si numarul de activitati realizate in comun pentru
consolidarea relatiilor de colaborare.

- Bucuresti Romania, M. A,, anul lll, gr 305,

- Colegiul Medicina Cahul, C. L., gr. 205

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — mobilitatea academica a elevilor la programul de formare
profesionala postsecundar si postsecundar nontertiar se realizeaza
in conformitate stricta cu cerintele normative.

Punctajul
acordat

1,0 1,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunétatire
obligatorii

Criteriul 4.3 Recunoasterea si dobandirea certificarii

4.3.1. Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de calificare si a suplimentului
descriptiv

Dovezi e Supliment diploma PPT 000053321;
prezentate de e Diploma de studii nr 424001285810;
institutia de e Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala al specialitatilor si calificarilor pentru IPT
invatamant postsecundar si postsecundar nontertiar HG 293, 24.04.2024;
profesional e Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de calificare aprobat de MECC
tehnic nr. 127 din 23.07.2018;
e Regulamentul de organizare si desfasurare examenului de calificare in CEMF, ordinul 188-
AC din 12.06.2024;
e Programa pentru examenul de calificare, aprobat Consiliul metodic stiintific al CEMF ,Raisa
Pacalo”, proces-verbal nr. 5 din 18.04.2022;
e Ordin 90-E din 24.06.24 cu privire la absolvirea CEMF ,Raisa Pacalo”.
Constatari Conferirea titlului si eliberarea diplomei se realizeaza in conformitate cu Regulamentul de
facute in timpul | organizare si desfasurare a examenului de calificare si Regulamentului institutional. Diploma de
vizitei de studii se elibereaza absolventului care a realizat integral programul de studii conform Planului de
evaluare externa | invatamant si a promovat, cu succes, probele de evaluare finala. Eliberarea diplomelor se
realizeaza prin Ordinul directorului, emis in baza deciziei Comisiei de examinare si atribuire a
calificarii conform proceselor-verbale de atribuire a calificarii. in diploma, se specifica
specialitatea, calificarea atribuita si nota medie generala. Diploma de studii este elaborata de
CTICE, insctitéd de un supliment, ambele fiind completate in limba romana si engleza. Diploma
este Tnregistrata in Registrul. Eliberarea documentelor de studii este realizata titularului personal,
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cu semnarea in Registrul de eliberare a actelor de studii

Gradul de 1,0 - conferirea calificari si eliberarea diplomei de | Ponderea Punctajul
realizare a studii/certificatului de calificare si a suplimentului descriptiv la (puncte) acordat
standardului de programul de formare profesionala este realizatda in stricta

evaluare si conformitate cu cerintele normative. 2,0 2,0

punctajul oferit Standard de evaluare minim obligatoriu:
Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de
calificare si a suplimentului descriptiv la programul de formare

profesionald este realizata in conformitate cu cerintele normative.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 5. Personalul didactic

Institutiile se asiguréa de competenta cadrelor didactice, aplicd procese corecte si transparente de recrutare si
dezvoltare a personalului didactic.

Criteriul 5.1. Recrutarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare profesionala

Dovezi e Strategia institutionala de personal;
prezentate de e Structura statelor de personal pentru institutile de Tnvatamant profesional tehnic CEMF
institutia de ,Raisa Pacalo” aprobat 107,5 unitati; Consiliul de administratie, proces-verbal nr.6 din
invatamant 26.12.2022;
profesional e Scrisoare catre Ministerul Sanatatii al Republicii Moldova din 24.10.2023 nr.00-11/54
tehnic privind repartizarea in CEMF ,Raisa Pacalo” pentru angajare in campul muncii la posturile
vacante de cadre didactice, absolventii studiilor postuniversitare prin rezidentiat;
e Recrutarea si administrarea personalului didactic, 2023-2024, Program de formare
profesionaléa Diagnosticare medicala si tehnici de tratament (DMTT);
e Ordine privind angajarea personalului didactic - Ordin nr.216-c din 01.11.2005 Cu privire la
cadre;
e Dosare ale personalului didactic angajat - Dosarul salariatului nr. B.R;
e Contractul Colectivde munca pe anii 2023-2026 incheiat intre administratia si colectivul de
colaboratori al CEMF ,Raisa Pacalo”, aprobat la sedinta Comisiei pentru consultari si
negocieri colective din 16.01.2023;
e Contracte individuale de munca - CCM nr 299 din 27.10.2005;
e Fisa postului;
e Proces-verbal nr.8 din 20 octombrie 2023 al sedintei Comisiei de salarizare;
e Stimulare a cadrelor didactice program de formare profesionala Diagnosticare medicala si
tehnici de tratament (DMTT);
e Interviu cu echipa managerialg;
e Interviu cu serviciul Resurse Umane (administratia);
e Interviu cu personalul didactic.
Constatari Planificarea si recrutarea personalului didactic in cadrul Centrului de Excelenta in Medicina si
facute in timpul Farmacie ,Raisa Pacalo” pentru programul de formare profesionald Diagnosticare medicala si
vizitei de tehnici de tratament (DMTT) se realizeaza in conformitate cu necesitatile educationale ale
evaluare externa | institutiei si cerintele calitative ale procesului de instruire.
La moment, in cadrul programului activeaza 18 cadre didactice: 13 titulari (88,88% din total), 3
angajati prin cumul intern si 2 prin cumul extern. Toate posturile didactice necesare pentru
desfasurarea eficientd a programului sunt acoperite, ceea ce denota o planificare adecvata a
resurselor umane. Raportul cadru didactic/elev este de 1 la 4, considerat optim pentru asigurarea
unui proces educational calitativ si individualizat.
Din perspectiva varstei, institutia are un echilibru intre experienta si tinerete: 7 cadre didactice
au sub 35 de ani, 9 se incadreaza in intervalul 35-63 ani, iar 2 sunt pensionari. In vederea
intineririi personalului didactic, CEMF ,Raisa Pacalo” aplica politici de recrutare activa si ofera
motivatii financiare si nonfinanciare pentru atragerea tinerilor specialisti.
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De asemenea, institutia colaboreaza cu specialisti din sectorul real al muncii, avand semnate
contracte individuale de munca sau de prestare a serviciilor cu acestia, ceea ce contribuie la
consolidarea dimensiunii practice a formarii profesionale.

Contractele individuale de munca sunt semnate pentru perioade nedeterminate in cazul titularilor
si cumulului intern, iar pentru pensionari si cumul extern — pentru perioade determinate, fiind
validate de ambele parti. Fiecare cadru didactic semneaza fisa postului, care include 16 atributii
clar definite, confirmand prin semnatura luarea la cunostinta a responsabilitatilor aferente.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — planificarea, recrutarea si administrarea personalului didactic/ | Ponderea Punctajul
potentialului personal didactic (in cazul autorizéarii de functionare (puncte) acordat
provizorie) la programul de formare profesionala este in

conformitate cu cadrul normativ in vigoare. 3,0 3,0
1,0 — cel putin 60% din numarul personalului didactic/ potentialului

personal didactic (in cazul autorizarii de functionare provizorie) care 3,0 3,0
asigura realizarea programului de formare profesionala reprezinta

personal titular si prin cumul intern.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

5.1.2. Calificarea profesionala a personalului didactic

evaluare externa

Dovezi e Calificarea profesionald a personalului didactic (2023-2024) la programul de formare
prezentate de profesionala Diagnosticare medicala si tehnici de tratament (DMTT);
institutia de e Ordine privind angajarea personalului didactic - Ordin nr.216-c din 01.11.2005 Cu privire la
invatamant cadre;
profesional e Dosare ale personalului didactic angajat - Dosarul salariatului B:R.;
tehnic e Interviu cu cadrele didactice;

e Interviu cu serviciul Resurse Umane (administratia).
Constatari Calificarea profesionala a personalului didactic corespunde necesitatilor de atingere a finalitatilor
facute in timpul de invatare a elevilor la programul de formare DMTT.
vizitei de Conferirea gradelor didactice se realizeaza in baza cunostintelor si competentelor obtinute,

conform Planurilor aprobate si Regulamentului de atestare a MEC in vigoare.

Cadrele didactice detin grade didactice, grad managerial detin doar cadrele didactice cu functii
de conducere (director, sefi seclii, sefi catedre) si grade metodice detin cadrele didactice cu
functie de metodist.

Grad didactic | — 3 cadre didactice, grad Il - 5 si grad didactic superior -4.

Cadrele didactice de la program detin studii superioare medicale (rezidentiat, internatura) — 7
cadre didactice, 11 cadre didactice — studii superioare de licenta.

100% din personalul angajat (18 cadre didactice) au studiile si calificarea conforma programului:
7 cadre didactice absolvente USMF (nivelul 7 ISCED), 7 cadre didactice studii superioare
nemedicale (nivelul 6 ISCED), 4 cadre didactice care asigura procesul educational in cadrul
programului de formare profesionala detin diploma de studii superioare Th domeniu si calificarea
profesionala corespunzatoare disciplinei predate cu nivelul 7 ISCED (masterat).

Conform documentatiei prezentate de catre CEMF ,Raisa Pacalo”, la programul de formare
profesional DMTT toate cadrele didactice detin nivelul 6 - 7 ISCED (18 cadre didactice au studiile
si calificarea conforma programului):

7 cadre didactice absolvente USMF (nivelul 7 ISCED),

7 cadre didactice studii superioare nemedicale (nivelul 6 ISCED),

4 cadre didactice care asigura procesul educational in cadrul programului de formare
profesionala detin diploma de studii superioare in domeniu si calificarea profesionala
corespunzatoare disciplinei predate cu nivelul 7 ISCED (masterat).

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — cel putin 80% din numarul personalului didactic/ potentialului | Ponderea Punctajul
personal didactic (in cazul autorizarii de functionare provizorie), (puncte) acordat
care asigurd predarea cursurilor teoretice la program, detin

calificare conform profilului programului de cel putin nivelul 6 2,0 2,0
ISCED, precum si modulul psihopedagogic.
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1,0 — 100% din numarul personalului didactic/ potentialului personal
didactic (in cazul autorizarii de functionare provizorie), care asigura 1,0 1,0
componenta liceald a planului de invataméant postsecundar sau
postsecundar nontertiar (cu termenul de studii de 4 sau 5 ani), detin
calificare in domeniu de cel putin nivelul 7 ISCED, precum si
modulul psihopedagogic.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului didactic

5.2.1. Strategii/politici/masuri de dezvoltare a personalului didactic

Dovezi e  Strategii/ politici/ masuri de dezvoltare a personalului didactic, 2019-2024 program de
prezentate de formare profesionala Diagnosticare medicala si tehnici de tratament (DMTT);

institutia de e  Certificatele pentru gradele didactice eliberate de Ministerul Educatiei conform Ordinelor
invatamant respective;

profesional e  Ordinele Administratiei CEFM privitor la delegarea profesorilor/cadrelor didactice la cursuri
tehnic de perfectionare la USMF;

e Ordinele de organizare a cursurilor de formare continua la specialitatea Psihopedagogie in
cadrul Institutului de Stiinte ale Educatiei - Ordinul MS nr.345 din 01.04.2024 Cu privire la
organizarea cursurilor de formare;

e Contract USMF N.Testemitanu Nr.I privind achizitia serviciilor de educatie medicala
continua Cod CPV:80320000-3;

e Contract IP UPS lon Creangd nr.736 din 13.03.2023 pentru achizitionarea
bunurilor/lucrarilor/serviciilor de valoare mica;

e Ordin MS nr.12-AC din 15.01.2024 Cu privire la formarea profesionala pe platforma
MOODLE a cadrelor didactice;

e Lista articolelor stiintifice publicate, anul de invataméant 2023-2024, semestru I;

e Lista comunicarilor publicate, anul de invatamant 2023-2024, semestru |;

e Publicatii de ghiduri, culegeri de itemi, manuale pentru elevi si ca instrumente didactice
pentru profesori: GHIDUL lectiilor practice la unitatea de curs Boli infectioase cu nursing
specific |;

e  Proces-verbal nr.8 din 20 octombrie 2023 al sedintei Comisiei de salarizare;

e  Stimulare a cadrelor didactice program de formare profesionala Diagnosticare medicala si
tehnici de tratament (DMTT);

e Interviu cu echipa managerial3;

e Interviu cu cadrele didactice.

Constatari Centrul de Excelenta in Medicina si Farmacie ,Raisa Pacalo” dispune de un Plan de formare
facute in timpul profesionala continua destinat cadrelor didactice, care include activitati de perfectionare atéat in
vizitei de domeniul medical (prin USMF) cat si ih psihopedagogie. Solicitarile privind participarea la aceste

evaluare externa

activitati sunt adresate anual Ministerului Educatiei si Cercetarii (MECC) si Universitatii de Stat
de Medicina si Farmacie ,Nicolae Testemitanu” (USMF).

Formarea continua a personalului didactic se realizeaza printr-o varietate de forme, atat la nivel
national, cét si international, inclusiv: cursuri de recalificare la Institutul de Stiinte ale Educatiei,
simpozioane, conferinte, stagii si mobilitati profesionale. Cadrele didactice isi planifica individual
parcursul profesional prin completarea Hartii creditare, o data la cinci ani, in conformitate cu
cerintele de dezvoltare profesionala.

Cunostintele si competentele dobéandite in cadrul activitatilor de formare sunt aplicate activ in
procesul educational, contribuind la Tmbunatatirea calitatii instruirii in cadrul programului
Diagnosticare medicala si tehnici de tratament.

Pentru a sustine intinerirea corpului profesoral, institutia implementeaza politici de recrutare
activa si ofera masuri de motivare, atat financiare (sporuri salariale, premii), cat si non-financiare
(recunoastere profesionald, suport in dezvoltarea carierei). In acest sens, este dezvoltatd Scoala
de mentorat, iar cadrele didactice beneficiaza de diplome de merit, distinctii oferite de MECC,
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MS RM, CE, titluri onorifice si premii banesti. Aceste actiuni contribuie la fidelizarea personalului
si la asigurarea unui climat profesional motivant si competitiv.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — institutia dispune de strategii/ politici/ masuri de dezvoltare a
personalului didactic si le implementeaza integral.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

5.2.2. Planificarea s

i realizarea activitatii metodice a personalului didactic

Dovezi e Planul institutional de activitate, anul de studii 2022-2023: planificarea Consiliilor metodic -
prezentate de stiintific si profesorale;
institutia de e Planul anual de activitate al cabinetului metodic, anul de studii 2023-2024;
invatamant e Planul anual de activitate al catedrei: activitatea metodica — stiintifica;
profesional e Planul individual de activitate al cadrului didactic: activitatea metodica - stiintifica;
tehnic e Proceduri interne privind planificarea si realizarea activitati metodice a personalului
didactic;
e Materiale didactice si metodice elaborate de personalul didactic de la programul de formare
profesionala;
e Interviu cu echipa managerialg;
e Interviu cu cadrele didactice.
Constatari Centrul de Excelenta in Medicina si Farmacie ,Raisa Pacalo” dispune de mecanisme bine
facute in timpul | structurate pentru planificarea si sustinerea activitatii metodice a cadrelor didactice implicate in
vizitei de programul de formare profesionald Diagnosticare medicala si tehnici de tratament (DMTT).

evaluare externa

Activitatile metodice sunt planificate anual la nivel individual, pe catedre si la nivel institutional,
asigurand coerenta si continuitatea procesului educational.

Conform planificarilor prestabilite, cadrele didactice isi realizeaza sarcinile metodice, iar
activitatile desfasurate sunt monitorizate si raportate prin dari de seaméa semestriale sau anuale,
precum si prin procese-verbale ale sedintelor metodice.

Institutia ofera sprijin constant personalului didactic in procesul de planificare si desfasurare a
activitatilor metodice, prin intermediul consilierii oferite de profesori mentori, metodisti, sefi de
catedra si alti specialisti din cadrul CEMF. in plus, cadrele didactice sunt motivate sa atinga
performante profesionale superioare, fiind incurajate sa Thainteze si sa sustina grade didactice,
ceea ce le aduce atéat beneficii salariale, cat si prestigiu profesional. Aceste masuri contribuie la
dezvoltarea continua a competentelor didactice si la mentinerea unui invatamant de calitate in
cadrul programului DMTT.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 - institutia planifica, monitorizeaza si sustine activitatea
metodica a personalului didactic.

Punctajul
acordat

1,0 1,0

1,0 — personalul didactic realizeaza activitatea metodica planificata. 1,0 1,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru elevi/studenti

Institutiile finanteaza in mod corespunzator activitatile de invatare si predare. Institutiile asigura elevii/studentii cu
resurse de invatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile.
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Criteriul 6.1. Resurse materiale si de invatare

6.1.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

evaluare externa

Dovezi e Autorizatie sanitara pentru functionare nr.019129/2023 din 23.08.2023;

prezentate de e Actde inspectare nr.10/15 din 08.02.2024;

institutia de e Ordin cu privire la asigurarea securitatii si sanatatii in munca nr.10-AC din 21.01.2024;
invatamant e Ordin cu privire la asigurarea securitatii si sanatatii in munca nr.31-AC din 22.01.2024;
profesional e Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice.

tehnic

Constatari Procesul educational aferent programului de formare profesionala 0914.1.1 ,Diagnosticare
facute in timpul | medicald” se desfasoara in conditi moderne, asigurdnd un mediu favorabil dobandirii de
vizitei de competente teoretice si practice, conform cerintelor curriculare. Baza tehnico-materiala dedicata

programului include 5 sali de curs, cu o suprafata totala de 165,6 m?, 17 sali de simulare, cu o
suprafata de 408,3 m?, 4 sali de lectura, insumand 180,3 m? si un teren sportiv, cu o suprafata
de 560 m>2.

Pentru derularea eficienta a procesului educational, institutia pune la dispozitie: sali de studii
moderne, séli de simulare dotate cu mobilier, echipamente tehnice si suporturi didactice, sali de
calculatoare conectate la reteaua Internet/Intranet, biblioteca, sali de lectura, sala de sport, sala
de festivitdti si sald de sedinte. Spatile sunt amenajate conform specificului activitatilor
desfasurate si asigura conditii optime pentru realizarea calitativa a programului de formare. Salile
de curs destinate activitatilor teoretice au o suprafata totald de 550,3 m?. Lectiile practice se
desfasoara in sdlile de simulare, dotate conform specificului fiecarei unitati de curs, acestea
avand o suprafata totala de 770,3 m2 Activitatile de educatie fizica se desfasoara pe terenul
sportiv (suprafata: 589,3 m?) si in sala de sport (suprafata: 560,0 m?). Spatiile utilizate pentru
instruirea tehnica sunt dotate cu echipamente adecvate: dulapuri de aspiratie si ventilare, surse
de caldura, apa, retele electrice, canalizare — toate conforme cu cerintele de securitate si
sanatate in munca. Totusi, in urma verificarii efectuate prin Proces-verbal de inspectie nr. 10/15
din 08.02.2024, s-a constatat ca instalatile automate de semnalizare si avertizare in caz de
incendiu nu beneficiazéd de deservire tehnica, fiind necesara si cresterea rezistentei la foc a
elementelor combustibile ale acoperisului. Spatiile destinate activitatilor instructiv-educative
accesibile si suficiente pentru desfasurarea procesului educational, corespund Planului cadastral
al institutiei si permit atingerea competentelor prevazute in curriculum, pentru fiecare unitate de
curs. Spatiile educationale corespund cerintelor de realizare a programului de formare
profesionala.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 —institutia de invatadmant profesional tehnic asigura in totalitate
spatii adecvate pentru realizarea programului de formare
profesionala.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
Institutia de invatamant profesional tehnic asiguréd procesul de
studii cu spatii proprii sau inchiriate, adecvate programului de
formare profesionald, care corespund cu cerintele de securitate si
sanatate si de aparare impotriva incendiilor.

Punctajul
acordat

1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic asigura suprafete
ce revin unui elev din cadrul programului de formare profesionala,
dupa cum urmeaza: 2,0 2,0

e sali de curs — nu mai putin de 2,0 m?;

e sali de seminar — nu mai putin de 2,0 m?;

e laboratoare — nu mai putin de 3,0 m2.
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Institutia de finvatamant profesional tehnic asigura suprafete
minime ce revin unui elev din cadrul programului de formare
profesionala, dupa cum urmeaza:

e salidecurs—1,0 m?

e sali de seminar — 1,4 m?;

e laboratoare — 2,0 m?

Puncte tari

Recomandari
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Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.1.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale

evaluare externa

Dovezi e Raportul cu privire la disponibilitatea sistemelor si utilajelor TIC Tn procesul didactic;
prezentate de e Registrul evidentei miscarii bunurilor materiale;

institutia de e Raportul privind materialele didactico - tehnice pentru utilarea laboratorului de investigatii
invatamant clinice;

profesional e Raportul privind dotarea tehnico-materiala a laboratorului de microbiologie;

tehnic e Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice.

Constatari Lectiile teoretice se desfasoara in sali de studii moderne, dotate cu mobilier adecvat si
facute in timpul echipamente didactice performante, precum sisteme multimedia, televizoare si calculatoare
vizitei de conectate la Internet. Dotarea spatiilor educationale este conforma cu necesitatile curriculare ale

programului de formare profesionala continua si permite desfasurarea eficienta a activitatilor de
instruire teoretica si practica, asigurand formarea competentelor prevazute in curriculum. Baza
materiala reprezintd un factor esential in realizarea procesului de formare profesionala,
contribuind la dezvoltarea competentelor teoretice si practice necesare viitorilor specialisti in
domeniul sénatatii. Laboratoarele, cabinetele de specialitate si sélile de simulare sunt dotate cu
echipamente moderne si functionale, care faciliteaza familiarizarea formabililor cu aparatura
medicala reala, dezvoltarea abilitatilor clinice si aplicarea corecta a protocoalelor medicale.
Resursele educationale sunt adaptate si accesibile inclusiv formabililor cu necesitati
educationale speciale, garantand un mediu educational echitabil si incluziv. Spatiile de Tnvatare
asigura oportunitati egale de formare profesionald si integrare in cadmpul muncii. Activitatile
practice preclinice se desfasoara in cadrul Centrului de Simulare Medicala (CESIM), dotat cu
materiale metodico-didactice, mulaje, simulatoare, aparatura, tehnica medicala, mobilier
specializat, instrumente medicale, remedii medicamentoase si echipamente pentru ingrijiri
generale si specializate. Sunt disponibile si utilaje pentru investigatii sanitar-igienice si
microbiologice, necesare pentru formarea competentelor profesionale specifice. Activitatile
practice clinice se desfasoara in institutii medico-sanitare publice de profil, unde formabilii si
dezvolta abilitatile profesionale in conditii reale de munca, sub indrumarea personalului medical
specializat. CEMF ,Raisa Pacalo” este dotat cu echipamente TIC care depasesc standardele
minime prevazute Tn Ordinul Ministerului Educatiei nr. 1043 din 29.10.2015. Institutia dispune
de: 84 calculatoare, 23 notebook-uri, 40 imprimante, 12 imprimante-scanere, 6 table interactive,
51 televizoare si 1 fax. Toate echipamentele sunt inventariate conform Fisierului numerelor de
inventar al institutiei. Formabilii utilizeaza platforme educationale digitale (Moodle), conectivitate
la Internet/Intranet, si beneficiaza de acces la biblioteca fizica si digitald, in vederea consolidarii
competentelor generale si specifice. Spatiile educationale sunt adaptate cerintelor curriculare si
sunt accesibile tuturor beneficiarilor. Acestea sunt amenajate in mod functional, astfel incat sa
faciliteze procesul de instruire si accesul la resursele tehnico-materiale. Dotarile sunt amplasate
strategic: salile de studii includ calculatoare conectate la retea, echipamente multimedia,
proiectoare, imprimante si scanere, iar in sélile de simulare sunt disponibile mulaje, aparatura
medicala si tehnica de specialitate. Accesul la spatiile educationale este monitorizat si controlat,
iar etajele blocurilor de studii sunt dotate cu panouri informative privind distributia salilor.
Conditiile igienico-sanitare sunt conforme cu normele in vigoare, fiind asigurate facilitati precum
apa calda, sapun si uscatoare electrice.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — dotarea spatiilor educationale asigura in totalitate realizarea
finalitatilor de studii/ rezultatelor invatarii ale programului de
formare profesionala.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0
Dotarea spatiilor educationale asigura realizarea finalitatilor de
studii/rezultatelor Tnvatarii ale programului de formare profesionala.

Punctajul
acordat

1,0 — institutia de Tnvatamant asigura accesul elevilor la spatiile
educationale, pentru toate activitatile incluse n program. 1,0 1,0

Puncte tari

Recomandari
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Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.1.3. Dotarea, dezvoltarea si accesibilitatea fondului bibliotecii institutiei

evaluare externa

Dovezi e Statutul si regulamentul de functionare a bibliotecii;
prezentate de e Fondul de carte;
institutia de e Raport cu privire la lista publicatiilor didactice autori - profesori CEMF programul de formare
invatamant profesionala 0914.1.1;
profesional e Raport cu privire la lista surselor bibliografice la programul de formare profesionala 0914.1;
tehnic e Raport cu privire la completarea fondului bibliotecii cu titluri noi la programul de formare
profesionala 0914.1.1;
e Raport cu privire la asigurarea unitatilor de curs cu produse curriculare la programul de
formare profesionala 0914.1.1;
e Raport cu privire la activitatea bibliotecii la programul de formare profesionala 0914.1.1;
e Dovezi de acces fizic si electronic la fondul de carte al bibliotecii;
e Interviu cu cadrele didactice;
e Interviu cu elevii.
Constatari Biblioteca Centrului de Excelenta in Medicina si Farmacie ,Raisa Pacalo” functioneaza in baza
facute in timpul Regulamentului intern si este situata pe strada Malina Mica nr. 11. Aceasta ofera conditii
vizitei de adecvate pentru studiu si informare, sprijinind Tn mod direct procesul educational din cadrul

programului de formare profesionala continua. Fondul de carte al bibliotecii numara 73.464 de
volume, acoperind literatura de specialitate necesara unitatilor de curs. Salile de lectura, inclusiv
cele amenajate in caminele nr. 1, 3 si 4, dispun de o suprafata totald de 180,3 m? si sunt dotate
cu calculatoare conectate la Internet, facilitdnd accesul la informatie in format digital. Biblioteca
pune la dispozitia utilizatorilor atat resurse tiparite, cat si materiale electronice (suporturi de curs,
articole stiintifice, literaturd de specialitate, resurse digitale organizate pe unitati de curs).
Acestea sunt corelate cu planul de invatdamant si contribuie la dezvoltarea competentelor
profesionale, fiind in permanentad actualizate pentru a reflecta cerintele curriculare moderne.
Institutia dispune de un numar de 7 titluri de editii periodice, dintre care 5 reviste si 2 ziare,
structurate astfel: Literatura si arta — 13 exemplare, Vocea poporului — 14 exemplare, Reviste —
51 unitati, Monitorul Oficial — 9 exemplare, Contabilitate si audit, Didactica Pro si Invatétorul
modern — cate 2 exemplare fiecare, iar Mesagerul MS — 4 exemplare. Atat elevii, cat si cadrele
didactice beneficiaza de acces liber la fondul bibliotecii. Prin dotarile si serviciile oferite, biblioteca
contribuie activ la sustinerea procesului de invatare, la stimularea lecturii de specialitate si la
formarea profesionala continua a elevilor si cadrelor didactice.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — fondul bibliotecii este dotat corespunzator, completat periodic
si accesibil elevilor si personalului didactic.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.1.4. Asigurarea si

accesul elevilor/studentilor la suportul curricular

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Planul de invatamant AM 2024, aprobat prin ordinul ME nr.SC-10/24 din 03/09/2024 si MS
nr. 6754 din 24.07.2024;

e Planul de invatamant AM 2024, aprobat prin ordinul ME nr.SC-75/22 din 01/11/2022 si MS
nr. 15/942 din 14.03.2022;

e Curricula la programul de formare profesionala 0914.1.1;

e Raport privind asigurarea cu suporturi de curs la programul de formare profesionala
0914.1.1;

e Interviu cu cadrele didactice;

e Interviu cu elevii.
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Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Programul de formare profesionala 0914.1.1 — Asistent medical in diagnostic de laborator
beneficiaza de un suport curricular complet si diversificat, disponibil atat in format fizic, cat si
electronic, accesibil formabililor prin intermediul bibliotecii institutiei. Continuturile curriculare sunt
elaborate in conformitate cu Planul de invataméant si sunt orientate spre dezvoltarea
competentelor profesionale specifice domeniului, reflectdnd coerenta si relevanta programului
de formare. Suportul curricular include culegeri de articole prezentate in cadrul conferintelor de
specialitate, suporturi de curs pentru disciplinele teoretice si practice, ghiduri pentru activitatile
practice, compendii si culegeri de itemi, materiale metodico-didactice. Toate aceste resurse sunt
puse la dispozitia atat a cadrelor didactice, cat si a formabililor prin biblioteca institutiei. Centrul
de Excelentd in Medicind si Farmacie ,Raisa Pacalo” incurajeaza si sprijind publicarea
materialelor stiintifice si didactice realizate de cadrele didactice si de elevi in cadrul conferintelor
nationale, acestea fiind ulterior integrate in fondul documentar al bibliotecii. Manualele, ghidurile
si celelalte resurse necesare unitatilor de curs sunt achizitionate in mod sistematic de cétre
institutie, iar unele dintre acestea sunt furnizate suplimentar de catre cadrele didactice sau de
formabili, in functie de cerintele specifice ale disciplinelor predate. Prin aceasta structura bine
organizata a resurselor educationale, programul asigura conditiile necesare pentru o formare
profesionala de calitate, adaptata cerintelor actuale din domeniul sanatatii.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — programul de formare profesionala este asigurat in proportie | Ponderea Punctajul
de, cel putin, 90% cu suport curricular (manuale, note de curs, (puncte) acordat
materiale didactice suplimentare, echipamente de laborator etc.).

1,0 1,0
1,0 — institutia asigura accesul elevilor la suportul curricular al
programului de formare profesionala (manuale, note de curs, 1,0 1,0
materiale didactice suplimentare, echipamente de laborator etc.).

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.2. Resurse financiare

6.2.1. Finantarea procesului educational in cadrul programului de formare profesionala

Dovezi e Extrasul din proces-verbal al consiliului profesoral nr.5 din 13.02.2023 cu privire la
prezentate de executarea bugetului pentru anul 2023 si planificarea bugetului pentru anul 2024,
institutia de e Dispozitie cu privire la finantarea bugetara a CEMF pentru anul 2023;
invatamant e Ordinul cu privire la acordarea bursei de studii pentru semestrul |, anul de invatdméant 2023-
profesional 2024, nr. 24-E din 06.02.2024;
tehnic e Ordinul cu privire la acordarea bursei sociale pentru semestrul |, anul de invataméant 2023-
2024, nr. 26-E din 06.02.2024;

e Ordinul cu privire la acordarea burselor de merit nr.171-E din 19.09.2023;

e Interviu cu echipa managerialg;

e Interviu cu contabilul.
Constatari Procesul de planificare, aprobare, implementare, monitorizare si evaluare a resurselor financiare
facute in timpul in cadrul Centrului de Excelentd in Medicina si Farmacie ,Raisa Pacalo” este caracterizat prin
vizitei de transparentad si implicare colectiva. La acest proces participd conducerea subdiviziunilor

evaluare externa

institutiei, iar aprobarea finald se realizeaza prin decizia Consiliului Profesoral. Sursele de
finantare ale institutiei constau din alocatii bugetare acordate de Ministerul Sanatatii, Muncii si
Protectiei Sociale, conform formularului FB022 si venituri proprii obtinute din prestarea serviciilor
cu plata, precum: taxele de studii (stabilite conform Hotararii Guvernului nr. 928 din 13.08.2007)
si chiria perceputa pentru utilizarea patrimoniului public, cum ar fi inchirierea spatiului cantinei.
Aceste surse financiare contribuie direct la sustinerea procesului educational si la buna
desfasurare a activitatilor aferente programului de formare profesionald. Responsabilitatea
privind planificarea si monitorizarea utilizarii resurselor materiale revine cadrelor didactice si
persoanei desemnate pentru gestionarea mijloacelor tehnice de instruire. Utilizarea eficienta a
fondurilor este orientatéd spre modernizarea bazei materiale, dotarea spatiilor de instruire si
sprijinirea activitatilor didactice.
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Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — mijloacele financiare destinate procesului educational sunt
alocate in conformitate cu cadrul normativ in vigoare si sunt
suficiente pentru realizarea programului de formare profesionala.

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.3. Asigurarea sociala a elevilor/studentilor

6.3.1. Asigurarea elevilor/studentilor cu camin

evaluare externa

Dovezi e Dosarele cadastrale a caminelor disponibile in cadrul CEMF;
prezentate de e Ordinul cu privire la numirea Comisiei de cazare a elevilor in camine, anul de studii 2023-
institutia de 2024, nr 125-AC din 04.05.2023;
invatamant e Contractul de locatiune al spatiului locativ;
profesional e Bonul de cazare;
tehnic e Raportul cu privire la gradul de cazare a elevilor in caminele institutiei pentru perioada 2019-
2024, programul de formare 0914.1.1;
e Raportul cu privire la asigurarea elevilor cu camin pe ani de studii la programul de formare
0914.1.1;
e Ordinul cu privire la cazarea elevilor in camine nr.148-E din 06.09.2023;
e \izitarea caminelor.
Constatari Centrul de Excelenta in Medicina si Farmacie ,Raisa Pacalo” dispune de trei camine pentru elevi,
facute in timpul amplasate fintr-un campus compact, situat in imediata apropiere a institutiei. Acestea
vizitei de functioneaza in baza Regulamentului intern privind organizarea si functionarea caminelor,

aprobat la nivel institutional. Toate cele trei cdmine au fost renovate si sunt dotate corespunzator
cu: grupuri sanitare si sali de baie modernizate, electrocasnice (aragaze, masini de spalat),
mobilier nou, draperii si inventar moale, acces la televiziune prin cablu si Internet, séli de lectura
echipate cu calculatoare, functionale pe un program extins, menite s& sprijine activitatile
educationale si extracurriculare. Suprafata totala locativa a celor trei camine este de 4317,1 m?,
asigurand o suprafata de 5,99 m? per elev cazat, conform cerintelor normative in vigoare. Toti
elevii care au depus cerere si au prezentat documentatia necesara au fost cazati. Procesul de
cazare este documentat corespunzator, dosarul individual al fiecarui beneficiar incluzand:
cererea de cazare, procesul-verbal al sedintei grupei academice, lista solicitantilor, decizia de
repartizare emisa de Sectia Educatie, bonul de cazare si contractul de locuire, semnat de
beneficiar. Pentru elevii cu cerinte educationale speciale, este disponibil caminul nr. 3, etajul 1,
adaptat prin dotarea cu rampa de acces, in vederea asigurarii conditiilor de locuire in regim de
incluziune. Elevii sunt informati cu privire la regulamentul de functionare a caminului si drepturile
si obligatiile ce le revin. Caminele sunt supuse periodic inspectiilor sanitare realizate de
specialistii Agentiei Nationale pentru Sanatate Publica (ANSP), precum si verificarilor de
conformitate la standardele de securitate la incendiu, efectuate de catre serviciul de pompieri, in
baza Regulilor generale de aparare Tmpotriva incendiilor in Republica Moldova (RT DSE 1.01-
2005). Accesul In perimetrul campusului si in incinta caminelor este monitorizat si controlat, fiind
asigurate conditii de securitate pentru toti locatarii.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — elevii programului de formare profesionala sunt asigurati cu
locuri de cazare corespunzatoare normelor in vigoare in proportie
mai mare de 50%.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii
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Standard de acreditare 7. Managementul informatiei

Institutiile se asigura ca sunt colectate, analizate si utilizate informatii relevante pentru gestionarea eficienta a
programelor lor si a altor activitati.

Criteriul 7.1. Sistemul informational

7.1.1. Existenta si functionarea sistemului de gestionare a informatiei

evaluare externa

Dovezi e Registrul corespondentei de iesire, MS, 14.11.2022;

prezentate de e Registru de evidenta a certificatelor eliberate elevilor;

institutia de e Registrul eliberarii certificatelor de grad didactic;

invatamant e Ordinul din 17 mai 2023, Cu privire la organizarea cursului de formare;
profesional e Registrul corespondentei de intrare/iesire MEC RM, si este directionata directoarei.
tehnic e Registrul corespondentei de intrare/iesire MEC RM, si este directionata directoarei.

e Activitati cu elevii prin SIME;

e Evidenta stagiului practic prin Sistemul Informational al colegiului;

e Pagina web al institutiei: https://cemf.md/

e Angajarea cadrelor didactice prin sistemul informational (pe pagina Web al institutiei anual
la compartimentul-posturi vacante;

e Regulamentul de utilizare a serviciilor electonice- in baza: ordinului Nr. 67 din 07-06-2023,
privind aprobarea Regulamentului cu privire la serviciile sistemului de posta electronica al
autoritatilor administratiei publice, Publicat : 29-06-2023 in Monitorul Oficial Nr. 220-222 art.
550;

e Procedura operationala cu privire la digitalizarea procesului de predare- invatare-evaluare,
ordinul nr.2-AC, din 02.02.2025;

e Sistemul SIMC (sistemul informational de management al colegiului);

Constatari Mecanismul de gestionare a informatiei institutiei este unul functional, realizat in conformitate cu
facute in timpul Nomenclatorul dosarelor CEMF ,Raisa Pacalo” pentru toate subdiviziunile include:
vizitei de receptionarea, inregistrarea, diseminarea, analiza si utilizarea informatiilor referitor la procesul

educational. Gestionarea informatiei se realizeazd conform Procedurii PS-02 cu referire la
modalitatea de distribuire a documentelor in CEMF,Raisa Pacalo” si regulamentele cu privire la
informatiile personalizate. Serviciul secretariat este responsabil de receptionarea si punerea la
dis-pozitie a informatiilor cu caracter general si particular solicitate prin: corespondenta pe suport
de hartie prin curierat, fax/posta electronica, serviciile Posta Moldovei, depunerea personala de
titular, Intranet cu respectarea Legii privind accesul la informatie. Secretarul asigura
receptionarea/ distri-buirea informatiei, duce evidenta ei in format cronologic cu numar de
inregistrare in registrele corespondentei de intrare/iesire. Diseminarea informatiei este realizata
atéat prin sis-temul de Internet/Intranet si personal, cat si in cadrul sedintelor sdptaméanale ale
echipei mana-geriale, CMS, CA, CP. Sefa sectiei invatdmant nr.2 este responsabila de
transmiterea informatiei: dirigintilor, cadrelor didactice, elevilor si parintilor cu privire la programul
de formare profesionala, astfel, asigurandu-se un feed-back eficient pentru realizarea calitativa
a procesului educational. Un rol important in diseminarea informatiei revine si dirigintilor grupelor
academice, care disemineaza informatia n cadrul orelor de dirigentie, sedintelor cu elevii si cu
parintii. Sefii de ca-tedra realizeaza informarea cadrelor didactice in sedintele de catedra. Cores-
pondenta de iesire, expediata in varianta de tipar si/sau varianta electronica, asigura evidenta
ras-punsurilor oficiale catre partile interesate, privind realizarea ordinelor/ dispozitiilor/ scrisorilor.
Evi-denta certificatelor eliberate elevilor si cadrelor didactice (cu privire la recalificari, cursuri de
formare profesionala etc.), dar si ale altor acte, se efectuiaza in registrele respective. Colectarea
datelor cu referire la contingentul de elevi incepe odata cu procesul de admite-re la studii prin
intermediul bazei electronice de date e-admitere la care au acces doar persoanele cu functii de
raspundere. Datele personale ale elevilor, informatia cu privire la rezultatele reusitei, stagiile de
practica, burse alocate, transferul/ exmatricularea/ restabilirea la studii, elevii cazati in cdminele
institutiei, se completeaza in Sistemul Informational al MEC si in baza de date SIME, din care se
genereaza fisa personala a fiecarui elev, completatd de seful sectiei de la program.
Administrarea corecta si la timp a acestei baze de date permite: evidenta informatiei cu privire la
rezultatele academice, stagiile de practica, perioadele de evaluare semestriala si finala, numarul
de credite acumulate, transferul/ exmatricularea/revenirea la studii a elevilor. Securitatea
informatiei, detinute in baza de date este asigurata in corespundere cu Legea privind protectia
datelor cu caracter personal nr. 133/08.07.2011. in acest context, in procesul gestiondrii
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informatiei, sunt utilizate proceduri de securizare: utilizarea parolelor cu pastrarea
confidentialitatii acestora cu actualizarea lor la fiecare 3 luni, schimbarea parolei la demisia
angajatului, accesul la informatie doar a persoanei destinatare, preintdmpinarea scurgerii de
informatii ce contin date cu caracter personal.

De procesele de colectare si analiza a informatiei despre angajatii programului de formare este
responsabil serviciul ,,Resurse Umane”, care gestioneaza angajarea/concedierea, calcularea
stagiului de munca, acordarea concediilor, formarea profesionala a angajatilor, etc. Baza de date
,Resurse umane” a institutiei are conexiune la baza de date SIME a MEC RM.

Gradul de 1,0 — institutia de invatdmant profesional tehnic dispune de un | Ponderea | Punctajul

realizare a sistem de gestionare a informatjei. (puncte) acordat

standardului de

evaluare si 1,0 1,0

punctajul oferit 1,0 — sistemul de gestionare a informatiei este functional si 1.0 1.0
corespunde prevederilor legale. ’ ’

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 8. Informatii de interes public

Institutiile publica informatii despre activitatea lor incluzand detalii clare, precise, obiective, actualizate si usor
accesibile, despre programele lor.

Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de interes public

8.1.1. Transparenta informatiei cu privire la programul de formare profesionala

Dovezi e Pagina web oficiala/retele de socializare ale institutiei de Tnvatamant profesional tehnic;
prezentate de e Panouri informative;
institutia de e https://www.facebook.com/CEMF17
invatamant o Auviziere;
profesional e Interviu cu echipa managerialg;
tehnic e Vizitarea spatiilor;

e Accesarea paginii web;

e Interviu cu elevii.
Constatari Transparenta informatiilor de interes public privind activitatea Centrului de Excelenta in Medicing
facute in timpul | si Farmacie ,Raisa Pacalo” si a programului de formare profesionala Diagnosticare medicala si
vizitei de tehnici de tratament (DMTT) este asigurata printr-o combinatie eficienta de mijloace traditionale

evaluare externa

si digitale de comunicare.

Diseminarea informatiilor se realizeaza prin diverse canale: avizierele institutiei si ale caminului,
serviciul de informare studii, panoul informativ al sectiei nr. 2, site-ul oficial al institutiei, site-ul
dedicat programului de formare, pagina destinata candidatilor la studii, precum si pagina oficiala
de Facebook. Informatiile actualizate pot fi accesate si pe pagina web a institutiei:
https://cemf.md/noutati/.

Documente precum Ghidul elevului, Dosarul informational si Planul de dezvoltare strategica al
programului DMTT ofera informatii detaliate despre structura si caracteristicile calificarii AMDL,
fiind utile atat pentru candidatii la studii, cat si pentru elevii inmatriculati. Acestea includ informatii
despre regulamentele interne, organizarea procesului educational, metodele de evaluare si
rezultatele semestriale. Informatiile relevante sunt afisate pe avizierul institutiei si difuzate digital,
inclusiv prin televizorul amplasat in holul principal.

Aspectele sociale ale vietii scolare sunt comunicate prin orele de dirigentie, sedintele cu elevii si
parintii, intalnirile periodice cu administratia, precum si prin discutii individuale sau in grup.
Informatiile privind alocarea locurilor de trai in cdmine si acordarea burselor sunt prezentate
transparent, in conformitate cu regulamentele institutionale, iar deciziile sunt documentate
corespunzator.

La solicitarea tertilor, furnizarea informatiilor referitoare la programul DMTT se face in stricta
conformitate cu Legea nr. 982-X1V/2000 privind accesul la informatie, Legea nr. 133/2011 privind
protectia datelor cu caracter personal si regulamentele interne ale institutiei. Eliberarea
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documentelor oficiale, precum duplicatele diplomelor sau suplimentele la diploma, se face
exclusiv de catre secretarul sectiei studii, In baza unei cereri formale din partea solicitantului sau
a institutiilor abilitate.

Astfel, CEMF ,Raisa Pacalo” asigura un climat de transparenta si informare corecta, contribuind
la increderea beneficiarilor in activitatea institutiei si la buna desfasurare a procesului
educational.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia de invatdméant profesional tehnic asigurd | Ponderea | Punctajul
transparenta informatiei interne cu privire la programul de formare (puncte) acordat
profesionala pentru beneficiari.

1,0 1,0

1,0 — institutia de Tinvatdméant profesional tehnic asigura
transparenta informatiei de interes public cu privire la programul de 1,0 1,0
formare profesionala.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 9. Monitorizarea continua si evaluarea periodica a programelor de formare

profesionala

Institutiile monitorizeaza si evalueaza periodic programele pe care le ofera, pentru a se asigura ca acestea fsi ating
obiectivele si raspund nevoilor elevilor/studentilor si ale societatii. Aceste evaluari conduc la imbunatatirea continua
a programelor. Orice masura planificata sau implementata ca rezultat al evaluarii este comunicata tuturor celor

interesati.

Criteriul 9.1. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programului de formare

profesionala

9.1.1. Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Planul de invatdméant elaborat pe baza Standardului de Calificare, aprobat prin OMEC nr.
prezentate de 1817 din 18.12.2018, aprobat in 2022;
institutia de e  Ghidul Managementului Calitatii in PT;
invataméant e Regulamentul de activitate al sectiei de asigurare a calitatii;
profesional e Manualul sistemului de management al calitatii;
tehnic e Strategia de evaluare interna si asigurare a calitatii in CEMF ,Raisa Pacalo” pentru anii
2023-2027;
e Planul de activitati al catedrei, aprobat pe 11.09. 2023;
e Tabelul de corelare a modulelor/disciplinelor din Planul de invatamant (aprobat in 2022) cu
rezultatele invatarii din Standardul de calificare;
e Regulamentul privind organizarea si desfasurarea evaluarii rezultatelor invatarii in CEMF
.Raisa Pacalo”, aprobat in 2023;
e Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de calificare in CEMF ,Raisa
Pacalo”, aprobat in 2023;
e Procese-verbale si acte privind monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a
programului de formare profesionala.
Constatari In timpul vizitei de evaluare s-a constatat c& procesul de evaluare si optimizare a programului de
facute in timpul | formare in Diagnosticare medicald si tehnici de tratament are un caracter continuu si se
vizitei de desfasoara conform unor proceduri bine definite de asigurare a calitatii. Acesta implica

actualizarea constantd a standardelor, planurilor de invatamant si curriculumului, precum si
implementarea unor mecanisme interne esentiale pentru comunicare, educatie, gestionarea
resurselor financiare si alte functii strategice.

Gradul de 1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic dispune si aplica | Ponderea Punctajul
realizare a proceduri eficace de monitorizare si revizuire a ofertei educationale (puncte) acordat
standardului de la programul de formare profesionala.

evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit

Puncte tari
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Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

9.1.2. Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica

Dovezi e Regulamente/Proceduri de monitorizare a proceselor de predare—invatare—evaluare;
prezentate de Regulamente/Proceduri de monitorizare a stagiilor de practica;
institutia de e Fisa de asistare la examen;
invatamant e Ordine si procese-verbale privind monitorizarea proceselor de predare—invatare—evaluare;
profesional e Ordinul nr. 63-AC/2018 privind evaluarea satisfactiei cadrelor didactice fata de calitatea
tehnic planurilor de Tnvatamant;
e Ordinul nr. 90-AC/21.03.2023 privind chestionarea elevilor + anexa cu componenta grupului
de lucru;
e Ordinul nr. 181-AC/11.09.2023 privind componenta Consiliului Profesoral;
e Ordinul nr. 183-AC/11.09.2023 privind componenta Consiliului de Administrare;
e Planuri de invatdmant aprobate in anul 2016;
e Documente privind abilitatile practice si procedurile de baza predate in cadrul programului.
e Proces-verbal nr. 8 din 28 octombrie 2023 — Sedinta de salarizare (performante si stimulari);
e Culegere de itemi la biochimie, aprobat in 2022;
e Extrasul din procesul-verbal nr. 7 din 19.02.2024 — Activitati legate de monitorizarea si

evaluarea calitatii;

Evaluarea satisfactiei elevilor privind procesul educational si stagiile de practica;

Fisa de evaluare a activitatii didactice;

Fisa de evaluare a realizarii hotararii Consiliului metodic;

Chestionarul de Evaluare a satisfactiei beneficiarilor vizand procesul educational;

Chestionarul de evaluare a calitatii procesului de formare a competentelor profesionale in

cadrul stagiilor de practica;

Evaluarea gradului de dotare;

Evaluarea calitatii portofoliilor didactico-metodice;

e Evaluarea relevantei competentelor profesionale ale specialistilor instruiti in cadrul
programului de formare;

e Chestionarul de evaluare a satisfactiei partenerilor economici;

e Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare.

Constatari In timpul vizitei de evaluare s-a constatat c& monitorizarea calitatii stagiilor de practica in
facute in timpul programul de Diagnosticare medicala si tehnici de tratament este realizata zilnic de conducatori
vizitei de din institutile medicale, iar saptdmanal de profesorii metodisti ai institutiei. Periodic, CEIAC

evaluare externa | efectueaza chestionare de satisfactie pentru beneficiari, evaluand calitatea documentatiei si
relevanta procesului de practica. Planificarea si implementarea procedurilor de imbunatatire a
proceselor de predare-invatare-evaluare se desfasoara prin elaborarea, aprobarea si aplicarea
procedurilor operationale, vizand formarea cadrelor didactice si manageriale, precum si
adaptarea la schimbarile din domeniul educatiei si medicinii. Comunicarea rezultatelor acestor
imbunatatiri are loc in cadrul sedintelor CP si CA. Elevii din programul Diagnostic medical
contribuie la evaluarea calitatii procesului educational prin aplicarea chestionarelor, vizand
aspecte precum organizarea cursurilor in conditii speciale, relevanta stagiilor de practica si
dezvoltarea competentelor profesionale. Sugestiile elevilor au condus la ajustari continuturilor si
strategiilor didactice, menite sa imbunatateasca procesul de predare si evaluare.Rezultatele
procedurilor de imbunatatire ale stagiilor de practica sunt analizate si implementate de profesorii
metodisti, in cadrul consilierii sGptdmanale, sedintelor sectiilor de Thvatamant si intalnirilor cu
directorii adjuncti pentru instruirea practica.

Gradul de 1,0 — institutia de Thvatamant profesional tehnic monitorizeaza si | Ponderea Punctajul
realizare a imbunétateste continuu calitatea proceselor de predare-invatare- (puncte) acordat
standardului de | evaluare si a stagiilor de practica la programul de formare

evaluare si profesionala. 3,0 3,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari
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Arii de
imbunatatire
obligatorii

9.1.3. Evaluarea programului de formare profesionala de cétre elevi, absolventi, angajatori si alti beneficiari

evaluare externa

Dovezi e Strategia de evaluare interna si asigurarea calitatii in CEMF ,Raisa-Pacalo”-2023-2027;
prezentate de e Tabel Informatii cu referire la cadrele didactice ce asigura realizarea activitatilor didactice,
institutia de componenta profesionala (specialitate) (pentru anul de studii 2024-2025);
invatamant e Tabelul la programul de formare profesionald Diagnosticare medicald si tehnici de
profesional tratament;
tehnic e Chestionari de evaluare a elevilor,
e Chestionare de evaluare personalului angajat, angajatorilor;
e Extrasul din procesul-verbal Nr. 9. al Consiliului de Administratie din 27 martie 2023;
e Planul de actiuni pentru autoevaluarea programelor de formare profesionala la specialitatea
Diagnosticare medicala si tehnici de tratament;
e Stagiile de practica (2019-2024) la programul de formare profesionala Diagnosticare
medicala si tehnici de tratament;
e Mobilitatea academica (2019-2024) la programul de formare profesionala Diagnosticare
medicala si tehnici de tratament;
e Fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale ale angajatului din unitatea
bugetara;
e Procese-verbale privind rezultatele chestionarii beneficiarilor programului de formare
profesionald;
e Raport (SPPA) Practica Premergatoare Examenului de Absolvire Specialitatea:
,Diagnosticare medicala si tehnici de tratament”. Anul de studii: 2023-2024;
e Fondul de carte;
e  Ghidul lucrérilor de laborator la unitatea de curs Biochimie generala. Chisinau 2024;
e Ordinul Nr. 12-Ac din 15.01.24 Cu privire la formarea profesionala pe platforma Moodle a
cadrelor didactice.
Constatari In timpul vizitei de evaluare s-a constatat ca procesul de asigurare a calitatii programului de
facute in timpul | formare Diagnosticare medicala si tehnici de tratament este bine structurat si se desfasoara
vizitei de conform unor proceduri clare. Evaluarea periodica vizeaza atat standardele educationale, cat si

functionarea proceselor administrative si academice. Elevii participa activ la imbunatatirea
procesului educational prin chestionare, iar sugestiile lor au dus la modernizarea metodelor de
predare, dotarea salilor de simulare si extinderea resurselor educationale. Masurile adoptate in
urma evaluarilor contribuie la cresterea calitatii instruirii si la 0 mai buna integrare profesionala a
absolventilor.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — programul de formare profesionald este evaluat de toate
categoriile de beneficiari (elevi, personal angajat, absolventj,
angajatori s.a.) si se intreprind masuri de imbunétatire a acestuia;

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 9.2. Angajarea in campul muncii

9.2.1. Mecanisme institutionale de evidenta a angajarii absolventilor programului de formare profesionala in

campul muncii

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

Hotarare Nr. 923 din 04.09.2001. cu privire la plasarea in cdmpul muncii a absolventilor
institutiilor de Tnvatamant superior si mediu de specialitate;

Formular de evidenta a absolventilor;

Rezultatele evidentei angajarii in cAmpul muncii Perioada 2020 — 2023;

Contracte cu agentul economic;

Borderou repartizarea in campul muncii;
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Ordinul Nr 144-Ac din 09.06.2023 Cu privire la plasarea in campul muncii a absolventilor,
Promotia 2023;

Relatii de colaborare cu bazele de practica (2019-2024) la programul de formare profesionala
diagnosticare medicaléa si tehnici de tratament.

Recrutarea si admiterea elevilor (anii 2019-2024) la programul de formare profesionala
diagnosticare medicala si tehnici de tratament.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

In timpul vizitei de evaluare s-a constatat ci existd proceduri bine definite pentru evidenta
angajarii si evolutiei profesionale a absolventilor. Datele privind angajarea sunt colectate si
gestionate intr-o baza electronica, reflectand traseul profesional al acestora din ultimii cinci ani.
Ministerul Sanatatii asigura locuri de munca pentru toti absolventii programului, reducéand timpul
necesar gasirii unui loc de munca. Rata angajarii efective este de 50-61,12%, iar cea a
absolventilor neangajati temporar variaza intre 9,09—-27,78%, din motive personale sau migratie.
Un procent de 11,11-50,00% dintre absolventi isi continua studiile la nivel de licenta.

Gradul de 1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic dispune si aplicad | Ponderea Punctajul
realizare a proceduri institutionale de evidentd a angajarii si a evolutiei (puncte) acordat
standardului de profesionale a absolventilor programului de formare profesionala in
evaluare si campul muncii. 1,0 1,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
9.2.2. Orientarea profesionala si competitivitatea absolventilor programului de formare profesionala pe
piata muncii
Dovezi e Strategia/Planul de activitati de ghidare in cariers;
prezentate de e Materiale publicitare, avize, contracte de colaborare cu agenti economici si institutii de
institutia de invatamant, ce permit absolventilor programului de formare profesionald continuarea
invataméant traseului educational;
profesional e Participari la diverse evenimente publicitare si culturale;
tehnic e Chestionare ale absolventilor programului de formare profesionalé si angajatorilor referitor la
competitivitatea absolventilor pe piata muncii;
e Baza de date a angajarii absolventilor programului de formare profesionala conform calificarii
obtinute si a evolutiei profesionale a acestora;
e Evaluarea satisfactiei agentului economic privind relevanta managementului instruirii practice
in asigurarea calitatii formarii competentelor aplicative la elevii calificarilor Asistent medical
si Moasa din 27.03.2023;
e FEvaluarea relevantei curricula stagiilor de practica prin prisma agentului economic din
30.11.2020;
e Raportul despre evaluarea satisfactiei absolventilor privind relevanta programelor de formare
profesionala din 23.20.23;
e Formularului de evidenta a plasarii in cdmpul muncii a absolventilor;
e Liste cu contactare a absolventilor (telefonic, prin e-mail, posta electronica, retele de
socializare etc.), evaluarea anual3;
e PO privind urmarirea traseului profesional al absolventilor. Aprobat 11.05.2023;
e Interviu cu echipa managerial3;
e Interviu cu absolventii;
e Interviu cu angajatorii.
Constatari Pe parcursul vizitei s-a remarcat ca orientarea profesionald a absolventilor in domeniul
facute in timpul Farmaceutic este sustinuta prin stagii practice extinse, ghidare oferita de specialisti, colaborari
vizitei de cu institutii relevante si organizarea evenimentelor de recrutare. Pentru a sprijini angajabilitatea,

evaluare externa

CEMF ,Raisa Pacalo” organizeaza anual sedinte informative cu reprezentanti ai Ministerului
Séanatatii, Ministerului Educatiei si Federatiei sindicale ,Sanatatea”. Practica premergatoare
examenelor de absolvire, desfasuratd in IMSP, ofera oportunitati reale de angajare. La
finalizarea studiilor, absolventii pot ocupa locuri de muncé oferite de Ministerul Sanatatii al
Republicii Moldova sau se pot angaja in regim privat, in cazul studiilor realizate pe baza de
contract. Angajarea in perioada 2019-2024 indica o ratd medie de de 81,96%, cu aproximativ
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250 de absolventi angajati anual dintr-o medie de 305. Absolventi isi continua studiile la treapta
de licenta in diferite universitati: USMF ,Nicolae Testemitanu”, Universitatea Pedagogica de Stat
.lon Creanga”, USM, alte instituli de finvatamant superior si prin realizarea studiilor
postuniversitar

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — procedurile de ghidare si de consiliere in cariera se aplica si | Ponderea | Punctajul

sunt eficiente. (puncte) acordat
3,0 3,0

1,0 — rata angajarii absolventilor programului de formare

profesionala in cdmpul muncii conform calificarii obtinute constituie 3,0 3,0

mai mult de 50%.

Puncte tari

Recomandari Organizarea intélnirilor elevilor ultimului an de studii cu potentialii angajatori din perspectiva
angaijarii acestora in campul muncii.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 10. Asigurarea externa a calitatii in mod ciclic

Institutiile se supun

ciclic proceselor de asigurare externa a calitatii.

Criteriul 10.1. Asigurarea externa a calitatii

10.1.1. Executarea dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii si a altor
ministere de resort

evaluare externa

Dovezi e Ordinul MS al RM, nr.1269 din 29.12.2022, privind realizarea Hotararii Colegiului MS nr 2
prezentate de din 06.12.2022;
institutia de e COD: PS-02 PROCEDURA cu referire la modalitatea de distribuire a documentelor in CEMF
invatamant »Raisa Pacalo";
profesional e Registru de intrare;
tehnic e Interviu cu echipa managerialg;

e Interviu cu seful catedrei;

e Interviu cu cadrele didactice;

e Interviu cu personalul administrativ si auxiliar.
Constatari Din discutii si analiza materialelor prezentate denot&, ca Institutia dispune de mecanisme de
facute in timpul comunicare, executare si monitorizare a dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei si
vizitei de ale altor ministere de resort: Dispozitiile/ordinele MECC si MSMPS sunt receptionate de

secretarul institutiei (Registru de intrare) si directionate directorului institutiei. Documentele de
intrare se Tnregistreaza in secretariat. Executarea ordinelor si dispozitilor MEC RM si a MS RM
este realizata in conformitate cu PS-02. Procedura cu referire la modalitatea de distribuire a
documentelor in CEMF ,,Raisa Pacalo". Directorul emite ordin/ dispozitie/ recomandare cu privire
la implementarea/ executarea prevederilor documentelor receptionate, specificand termenii de
realizare/ raportare a rezultatelor si numirea persoanelor responsabile. Rapoartele cu privire la
rezultatele realizarii prevederilor ordinelor/ dispozitiilor sunt prezentate la ministerele respective,
consiliile de administratie/ stiintifico-metodice, sedintele sdptdméanale.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic comunica, executa
si monitorizeaza dispozitiile si recomandarile Ministerului Educatiei
si Cercetarii si ale ministerelor de resort cu referire la programul de
formare profesionala.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii
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10.1.2. Realizarea observatiilor, recomandarilor si deciziilor formulate in baza evaluarii externe de catre
Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare/alte Agentii de Asigurare a Calitatii

evaluare externa

Dovezi e Certificatul de acreditare seria IPT nr. 0015-19 din 02.09. 2019;

prezentate de e Planul de actiuni in realizarea ariilor de imbunatatire obligatorie/recomandarilor Comisie de
institutia de evaluare externa ANACEC al programului de formare profesionala Diagnostic medical si
invatamant tehnici de tratament, pr. verb nr. 1 din 06.09.2019;

profesional e Ordinul nr47-AC din 02.02.24 MS al RM, privind evaluarea nivelului de indeplinire a planului
tehnic de actiuni in realizarea ariilor de imbunatatire obligatorie/ recomandarilor ANACEC;

e Extrasul proces-verbal nr. 8 din 29.02.2024 al sedintei Consiliului de administratie, privind
evaluarea nivelului de indeplinire a Planului de actiuni in realizarea ariilor de imbunéatatire
obligatorie/ recomandarilor ANACEC pentru programele de formare profesionale;

e Interviu cu echipa managerial3;

e Interviu cu cadrele didactice;

e Interviu cu personalul administrativ si auxiliar.

Constatari Programul a fost evaluat si acreditat in perioada 1-3 aprilie 2019 de (Certificat de acreditare seria
facute in timpul | IPT nr. 0015-19 din 02.09. 2019). Comisia de evaluare externd (2019) a formulat urmatoarele
vizitei de recomandari:

1. Asigurarea in ascensiune a elevilor cu material didactic corespunzator cerintelor practice
din institutiile medicale si farmaceutice;

2. Includerea in Consiliul profesoral a unor agenti economici la momentul elaborarii curricula,
Planurilor de formare profesionala, Planului de dotare cu echipamente de diagnostic de
laborator si mijloace TIC;

3. Introducerea pe pagina web a CEMF a aplicatiei on-line de inscriere la studii in CEMF;

4. Elaborarea unui Plan pe 5 ani de gestionare a spatiilor educationale, cu imbunatatirea
permanenta a salilor de curs cu noi componente TIC;

5. Revederea si imbunatatirea Planului strategic de dezvoltare la compartimentul Dotare, prin
aprobarea unor Planuri pentru o durata de 1-2 ani;

6. Dotarea bibliotecii cu un dispozitiv de copiere si asigurarea in Sala Bibliotecii a accesului la
Wi-Fi;

7. Monitorizarea procesului de utilizare a suporturilor didactice de céatre elevi;

8. Implicarea elevilor ca autori ai publicatiilor de ordin metodic si stiintific la conferintele
nationale;

9. Cautarea solutiilor de majorare a suprafetei spatiului per elev si implicarea permanenta a
elevilor in pastrarea patrimoniului de cazare;

10. Formarea unui Plan de lucru individual pentru elevi de informare despre noile metode si
dispozitive de diagnostic de laborator si de tratament si punerea in sarcina a perfectarii unor
lucrari individuale;

11. Conlucrarea permanenta cu institutiile medicale private care presteaza servicii de diagnostic
de laborator;

12. Efectuarea sondajelor elevilor si agentilor economici la sfarsitul fiecarui an de formare
profesionala a elevilor de la specialitatea DLTT, calificarea AMDL,;

13. Plasarea rezultatelor sondajelor (fara date cu caracter personal) pe site-ul CEMF.

14. Organizarea intalnirilor elevilor, la Tnceputul anului 2 de formare profesionala, cu agentii
economici cu profil medical cu perspectiva angajarii elevilor in serviciu pe timpul formarii
profesionale in CEMF.

Planul de actiuni n realizarea ariilor de imbunatatire obligatorii/ recomandarilor Comisiei de

evaluare externa (ANACEC) la programul de formare profesionala Diagnosticare medicala si

tehnici de tratament, a fost aprobat in sedinta Consiliului de administratie din 06.09.2019, Proces
verbal nr. 1, cu includerea spre realizare a tuturor observatiilor parvenite din partea Comisiei de
evaluare. Au fost realizate toate recomandarile si ariile de imbunatatire, Ordin nr 47-AC din

02.02.24 MS al RM, privind evaluarea nivelului de indeplinire a planului de actiuni in realizarea

ariilor de imbunatatire obligatorie/ recomandarilor ANACEC si discutat in cadrul sedinte CA din

29.02.2024, proces verbal nr. 8.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia de Tnvatdmant profesional tehnic examineaza | Ponderea | Punctajul
observatiile, recomandarile si decizile ANACEC/ altor Agentii de (puncte) acordat
Asigurare a Calitatii si intreprinde masurile privind dezvoltarea

programului de formare profesionala dupa evaluarea externa. 2,0 2,0
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Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Concluzii generale

Constatari:

1.

10.

CEMF ,Raisa Pacalo” este o institutie de Tnvatamant profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar, care dezvolta un Tnvatamant profesional medical si farmaceutic la nivelurile IV si V ISCED,
invatamant, ce se bazeazad pe reglementarile juridice ale Codului Educatiei al Republicii Moldova,
Regulamentului-cadru de organizare si functionare al institutiilor de 1PT, legislatiei Republicii Moldova, la fel
dispune de politici pentru asigurarea calitatii, care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic;
Programul de formare profesionala este realizat in conformitate cu actele normative nationale si internationale
si in baza actelor normative interne elaborate de institutie;

Formele de organizare a activitatilor didactice proiectate si realizate Tn cadrul programului asigura realizarea
continuturilor curriculare cu formarea finalitatilor de studiu, prin diverse activitati didactice dimensionate in
Planul de invatamant si realizate in conformitate cu actele normative si rigorile actuale in domeniu;
Admiterea la studii la Programul de formare profesionala Obstetrica se realizeazd in conformitate cu
prevederile Regulamentului de organizare si desfagurare a admiterii in institutiile de Tnvatamant profesional
tehnic postsecundar din RM, si conform Regulamentului de organizare si desfasurare a Concursului de
admitere, respectand Planul de admitere la programul de formare profesionala anual, ce este aprobat de
MSRM, iar recrutarea abiturientilor se face printr-un proces continuu si amplu de masuri de promovare a
imaginii institutiei;

Planificarea, recrutarea si administrarea personalului didactic la programul de formare profesionala este in
strictd conformitate cu cadrul normativ in vigoare, strategia de dezvoltare a personalului didactic,
mecanismelor de planificare, iar calificarea profesionald a personalului didactic este conforma programului
de formare profesionala in care este implicat;

Conditiile de instruire a elevilor, dotarea cu echipamente medicale de laborator, accesul la suportul curricular
din spatiile de studii si biblioteca, echipamentele TIC din sélile de studii corespund cerintelor moderne de
instruire, care permit o finalitate inalta a formarii profesionale. Procesul de planificare, aprobare, executare,
monitorizare si evaluare a mijloacelor financiare este unul transparent, la care participa conducatorii
subdiviziunilor institutiei si se aproba de catre Consiliul Profesoral CEMF, iar mijloacele financiare destinate
procesului educational sunt alocate in conformitate cu cadrul normativ in vigoare si sunt suficiente pentru
realizarea programului;

Programul de formare profesionald dispune de suficiente componente TIC pentru instruirea eficienta si
interactiva privind utilizarea echipamentelor medicale de laborator si tratament, efectuarea analizelor si
tratamentului.

Transparenta informatiei de interes public cu privire la programul de formare profesionala pentru elevi, cadrele
didactice si persoane interesate este asigurata in totalitate;

Procedurile de monitorizare continua si evaluare periodica a programului este in corespundere cu Ghidul
managementului calitatii in Tnvatdmantul profesional tehnic, aprobat prin ordinul MECC 609 din 19.12.2017,
Ghidul Managementului Calitatii in IPT (OME nr. 1128 din 23.12.15, Manualul Sistemului de Management al
Calitatii, Planul de Dezvoltare Strategica a CEMF ,Raisa Pacalo si alte dispozitii interne ale institutiei;
Institutia dispune de mecanisme de comunicare, executare si monitorizare a dispozitiilor $i recomandarilor
Ministerului Educatiei si Cercetarii si ale altor ministere de resort. Evaluarea extern a fost realizata in 2019,
in cadrul careia s-a acreditat programul de formare profesional specialitatea 0914.1 Diagnosticare medicala
si tehnici de tratament, calificarea 0914.1.1 Asistent medical/asistentd medicala in diagnostic de laborator,
iar recomandarile propuse au fost analizate si indeplinite, gradul realizarii si implementarii recomandarilor au
fost discutate in cadrul sedintei Consiliului de Administratie.

Puncte tari:
Nu sunt.

Recomandari:

1.
2.

Asigurarea cu material didactic la toate disciplinele de studii corespunzator planului de invataméant nou 2024.
Diversificarea metodelor interactive de predare-invatare-evaluare.
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3. Realizarea probei teoretice de testare prin sustinerea asistata la calculator
4. Organizarea intalnirilor elevilor ultimului an de studii cu potentialii angajatori din perspectiva angajarii acestora
in campul muncii.

Arii de imbunatatire obligatorii:
Nu sunt.

Recomandarea comisiei de evaluare externa:

in procesul de evaluare a programului 0914.1 Diagnosticare medicala si tehnici de tratament, calificarea 0914.1.1
Asistent medical/asistenta medicala in diagnostic de laborator, nivelul 4 ISCED s-a stabilit urmatorul nivel de
realizare a standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Punctaj total 5 15 17 9 14 16 2 2 16 4
Valoare evaluata 5 5 17 9 14 16 2 2 16 4

Nivel de realizare, % 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 3.1.1, 3.2.1, 3.3.1, 4.1.1, 4.3.1,, 6.1.1(1), 6.1.1(2), 6.1.2(1)
sunt indeplinite.

in baza pct. 62 al Metodologiei de evaluare externd a calitatii in vederea autorizérii de functionare provizorie si
acreditarii programelor de studii si a institutiilor de Tnvatamant profesional tehnic, superior si de formare continua, se
propune acreditarea programului 0914.1 Diagnosticare medicala si tehnici de tratament, calificarea 0914.1.1
Asistent medical/asistenta medicala in diagnostic de laborator, nivelul 4 ISCED, forma de invatamant cu
frecventa, limba de instruire — romana, pentru o perioadd de 5 ani.

(Adresa juridica/sediu: MD-2025, str. N. Testemitanu 28, mun. Chiginau).

Membrii comisiei de evaluare externa:

Presedinte: Cazacu-Stratu Angela

Membru: Guranda Diana

Membru: Catrinici Rodica

Membru: Macarov Leontie

Membru: Beleniuc Sergiu
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