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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic.
Actorii interni dezvolta si implementeazé aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate, implicand
in acelasi timp, si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Certificat de Tnregistrare de stat a intreprinderii Colegiul de Constructii din Hincesti nr.
prezentate de 15800353-2 din 16 februarie 1993;
institutia de e Certificat de nregistrare a IP Colegiul de Constructii din Hincesti MD 476505 din 16 februarie
invatamant 1993, eliberat la 04.04.2017;
profesional e Licenta AA 0005082 din 20.07.2000;
tehnic e Anexa 1 la Licenta AA 0005082 din 20.07.2000;
e Ordinul 638 din 23.12.2005 al Ministerului Educatiei si Tineretului al RM referitor la
acreditarea specialitatilor: 2552 Evaluarea Imobilului, 1810 Contabilitate, 2501 Constructii
Civile, Industriale si Agricole;
e Certificat de acreditare AC 0108 a Colegiului de Constructii din Hincesti cu specialitatile: 2552
Evaluarea Imobilului, 1810 Contabilitate, 2501 Constructii Civile, Industriale si Agricole,
eliberat Tn conformitate cu Hotararea Colegiului Ministerului Educatiei Tineretului si Sportului
nr.782 din 22.12 2005;
e Autorizatia sanitara nr. -13387/22, eliberaté pe 27.01.22, valabila pana la 31.05.2022;
Procesul-verbal antiincendiu nr. 10/22 din 26.01.22.
Constatari Forma juridica de organizare a institutiei de IPT este Institutie Publica Colegiul de Constructii
facute in timpul | din Hincesti (IP CCH). Cadrul normativ-juridic al institutiei este confirmat prin prezentarea
vizitei de Extrasului din Registrul de Stat al Organizatiilor Necomerciale, Autorizatiei sanitare etc.

Institutia functioneaza conform Regulamentului-cadru de organizare si functionare a institutiilor
de fnvatamant profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat de catre
Ministerul de resort.

Programul de formare profesionala 41110 Contabilitate este incadrat administrativ si didactic
in activitatea colegiului incepand cu anul 2001, termen de studii 4 ani.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — cadrul de functionare a programului de formare profesionald | Ponderea | Punctajul
este conform cerintelor legale; (puncte) acordat
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Cadrul de functionare a programului de formare profesionalé este 2,0 2,0

conform cerintelor legale. Institutia de invatamant detine Autorizatia
sanitara pentru functionare si actul juridic care atesta respectarea
normelor de securitate antiincendiara.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

1.1.2. Strategii si politici de asigurare a calitatii programului de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

eProgramul de dezvoltare institutionald a Colegiului de Constructii din Hincesti 2017-2020
aprobat la Consiliul Profesoral proces - verbal nr. 13 din 07.02.2017, Consiliul de Administratie
proces - verbal nr. 09 din 17.02.2017;

ePlanul Managerial al Colegiului de Constructii din Hincesti pentru anul de studii 2021-2022,
aprobat la Consiliul Profesoral proces - verbal nr. 03 din 16.09.2021;

eStrategia evaluarii si asigurarii calitatii educatiei in Colegiului de Constructii din Hincesti,
Aprobat la Consiliul de Administratie din 03.11.2017

e Planul de imbunatatire a calitatii in Colegiului de Constructii din Hincesti pentru anul de studii
2021-2022

e 01-10 Procesele-verbale ale Consiliului de Administratie;

e Procesele-verbale ale Consiliului profesor;

e Procesele-verbale ale Comisiei metodice;
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e Procesele - verbale al sedintei catedrei;
e Proces - verbal ale CEIAC nr 6. din 05.04.2021.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Institutia a prezentat Planul de Dezvoltare al IP Colegiului de Constructii din Hincesti si
Planurile anuale privind evaluarea si asigurarea calitatii. Strategia de dezvoltare a programului
de formare profesionala supus evaluarii externe in vederea acreditarii se regaseste in strategia
de dezvoltare a IP Colegiului de Constructii din Hincesti. Obiectivele programului de formare
profesionale sunt expuse in Planul de Dezvoltare al IP Colegiului de Constructii din Hincesti.
Activitatile de imbunatatire a programului sunt realizate in baza Planului de actiuni pentru
imbunatatirea calitatii IP Colegiului de Constructii din Hincesti.

Gradul de 1,0 — obiectivele programului de formare profesionala sunt corelate | Ponderea | Punctajul

realizare a cu planul de dezvoltare strategica si politicile institutionale care, (puncte) acordat

standardului de | sunt asumate si comunicate tuturor partilor interesate;

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari ¥ Concretizarea intrebarilor din sondajele angajatorilor pentru a identifica aria competentelor
necesare absolventilor colegiului.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor de formare profesionala. Programele de formare
profesionala sunt proiectate Tn asa fel, incat sa atinga obiectivele pentru care au fost create incluzand rezultatele
invatarii. Calificarile rezultate in urma unui program de formare profesionala sunt specificate clar facand referire la
nivelul corespunzator din Cadrul National al Calificarilor, respectiv, din Cadrul European al Calificarilor.

Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de formare profesionala

2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi eCadrul National al Calificarilor din Republica Moldova aprobat de Ministerul Educatiei la
prezentate de 24.12.2015;

institutia de eNomenclatorul domeniilor de formare profesionala al specialitatilor si calificarilor pentru
invatamant invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar Nr. 853 din 14-12-
profesional 2015;

tehnic ePlanul de invatdmant 41110 Contabilitate, aprobat de ME al Republicii Moldova la data de

15.08.2016, nr. de inregistrare SC-54/16;
eFisa de coordonare a Planului de invatamant 41110 Contabilitate(pag.11-13).

Constatari Programul de formare profesionalda 41110 Contabilitate a fost proiectat si aprobat in
facute in timpul corespundere cu Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala, al specialitatilor si
vizitei de calificarilor pentru invatamantul profesional tehnic postesecundar si postsecundar nontertiar si

face parte din domeniul de educatie - 41 Afaceri si administrare, domeniul de formare
profesionala - 411 Contabilitate si impozite. La elaborarea programului supus evaluarii s-a tinut
cont de competentele profesionale formulate Tn Cadrul National al Calificarilor, solicitate pe
piata muncii, stipulate Tn descrierea calificarii Contabil. Programul de formare profesionala
41110 Contabilitate include: descrierea calificarii, planul de invatamant, curricula pe discipline.
Planul de invatamant a fost examinat si aprobat de Consiliul profesoral al CFBC, si al institutiilor
ce au in oferta educationala acelasi program, coordonat cu Academia de Studii Economice din
Moldova, Facultatea Contabilitate si reprezentantii mediului de afaceri si avizat de Ministerul
Agriculturii si Industriei Alimentare al RM si Ministerul Educatiei al RM.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — respectarea procedurilor interne de asumare si implementare
a programului de formare profesionala conform cadrului legal;

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari
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Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.1.2. Racordarea p

rogramului de formare profesionala la Cadrul National al Calificarilor

Dovezi e Descrierea calificarii la domeniul de formare 41110 Contabilitate, aprobat de MC la
prezentate de 24.12.2015;
institutia de e Planul de invatamant aprobat de Ministerul Educatiei al RM nr. SC- 54/16 din 15.08.2016
invatamant (invatamant cu frecventa);
profesional e Planul-cadru pentru invataméantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
tehnic nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, aprobat prin ordinul ME
nr.1205, din 16.12.2015;
e Ponderea unitatilor de curs in Planul de invatamént la programul 41110 Contabilitate;
¢ Regulament intern de organizare a studiilor baza Sistemului de Credite de studii Transferabile
, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral nr.14 din 17.03. 2019;
¢ Diploma de studii 421001268534 din 12.07.2021 cu calificarea Contabil;
e Suplimentului descriptiv al diplomei nr.421001268534 din 12.07.2021.
Constatari Cadrul National al Calificarilor din Republica Moldova este structurat pe opt niveluri de
facute in timpul calificare, care corespund nivelurilor stabilite de Cadrul European al Calificarilor. Programul de
vizitei de formare profesionaléd 41110 Contabilitate este racordat la Cadrul National al Calificarilor (nivelul

evaluare externa

4) si la necesitatile de astfel de specialisti pe piata muncii. Programul prevede formarea
competentelor profesionale pe care trebuie sa le detina absolventul in exercitarea profesiei,
competente impuse de piata muncii in practicarea ocupatiilor compatibile cu calificarea
profesionala obtinuta in urma certificarii.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — programul de formare profesionala este racordat in totalitate
la Cadrul National al Calificarilor Cadrul/ European al Calificarilor;

2,0 2,0

Puncte tari

v Agentii economici se implica activ in formarea abilitatilor practice ale elevilor si angajarea
acestora in cdmpul muncii.

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 2.2. Continutul programului de formare profesionala

2.2.1. Misiunea, obiectivele si planul de invataméant la programul de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Descrierea calificarii la domeniul de formare 41110 Contabilitate, aprobat de ME la
prezentate de 24.12.2015;
institutia de e Planul de invatamant aprobat de ME al RM nr. SC- 54/16 din 15.08.2016 (invatamant cu
invatamant frecventa);
profesional » Planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar
tehnic in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, aprobat prin ordinul ME nr.1205, din
16.12.2015;
¢ Ponderea unitatilor de curs in Planul de invatamant la programul 41110 Contabilitate;
e Regulament intern de organizare a studiilor baza Sistemului de Credite de studii
Transferabile, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral nr.14 din 17.03. 2019;
¢ Diploma de studii 421001268534 din 12.07.2021 cu calificarea Contabil;
e Suplimentului descriptiv al diplomei nr.421001268534 din 12.07.2021.
Constatari Misiunea, obiectivele si finalitatile programului de formare profesionala 41110 Contabilitate sunt
facute in timpul specificate Tn Standardul profesional de calificare al specialistului, care este parte a Planului
vizitei de de invatamant aprobat de ME al RM nr. SC-54/16 din 15.08.2016 (invatamant cu frecventa) si

Planului de invatamant aprobat de ME al RM nr. SC-01/16 din 05.07.2016 (invatamant cu
frecventa redusa) elaborate in conformitate cu cerintele Planului-cadru. Misiunea programului
de formare profesionala 41110 Contabilitate este racordata la misiunea si obiectivele reflectate
in Planul strategic de dezvoltare al IP Colegiul de Constructii din Hincesti.
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Gradul de 1,0 — misiunea si obiectivele programului de formare profesionala | Ponderea | Punctajul
realizare a sunt racordate la strategiile nationale, realitatile si tendintele din (puncte) acordat
standardului de | domeniu, la planul de dezvoltare strategica a institutiei;
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit

1,0 — planul de invatamant asigura realizarea misiunii conform

cerintelor Planului-cadru pentru invatamantul profesional tehnic; 2,0 2,0
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.2.2. Curricula pe discipline

Dovezi «Cadrul de referinta al curriculumului pentru TPT, ordinul Ministerului Educatiei nr. 1128 din 26
prezentate de noiembrie 2015;
institutia de eDispozitia ME nr.465 din 30.09.2016 cu privire la constituirea grupurilor de lucru pentru
invatamant elaborarea Curriculumului in 1PT;
prof(_asional e Standardul profesional de calificare a specialistului (Anexa 5/4 la Planul de invatamant;
tehnic ¢Curriculum modular la Contabilitatea internationala, examinat si aprobat la CMS, proces-
verbal nr.02 din 12.10.2021;
eCurriculum disciplinar la Sistemul documentelor contabile, examinat si aprobat la CMS,
proces-verbal nr. 02. din 10.10.2019;
eProiect de lunga durata la unitatea de curs “Contabilitate financiara 11", pentru anul IV, grupa
C-181, anul de studii 2021-2022, aprobat director-adjunct pentru instruire si educatie la
24.09.2021;
epagina web a institutiei: www.cehta.md;www.google.drive.com;
eProiect didactic al lectiei ,,Fiscalitate” , din 15.11.2021, grupa C 181 , subiectul Modul de
calculare si termenele de achitare a accizelor”;
e Contractul de studii cu finantare de la Buget, nr. B 97, din 1.09.2020.
Constatari Structura si continutul curricula pe discipline corespunde cu prevederile metodologice ale
facute in timpul | teoriei curriculare. Curricula unitatilor de curs a fost elaboratd in conformitate cu prevederile
vizitei de Cadrului de referinta al curriculumului pentru Tnvatamantul profesional tehnic, Ghidului practic

evaluare externa

de elaborare a curriculumului pentru invatdmantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar, Regulamentului de organizare a studiilor in invatamantul profesional
tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii
Transferabile. Curricula unitatilor de curs este axata pe formarea de competente prevazute in
Cadrul National al Calificarilor pentru invatdmantul profesional tehnic, tendintelor din domeniu
si reflecta: durata studiilor, credite de studiu, forme de organizare, conditii de acces, preconditii,
stagii de practica, titlurile, competentele specifice, rolul domeniului in alte programe de formare
etc. Elevii sunt informati despre obiectivele unitatilor de curs studiate de catre cadrele didactice
in cadrul cursurilor. Finalitatile studiilor sunt cunoscute de catre elevi in baza comunicarilor
efectuate de catre cadrele didactice si administratia IP Colegiul de Constructii din Hincesti.
Sursele bibliografice sunt actualizate, profesorii pun la dispozitie elevilor note de curs. IP
Colegiul de Constructii din Hincesti dispune de curricula pentru toate unitatile de curs prevazute
in planul de invataméant.

Gradul de 1,0 - curricula pe discipline corespunde cu prevederile | Ponderea | Punctajul
realizare a metodologice ale teoriei curriculare; (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 1,0 1,0
punctajul oferit 1,0 — curricula pe discipline este implementata integral si duce la

formarea competentelor scontate; 1,0 1,0
Puncte tari
Recomandari
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Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.2.3. Relevanta programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Chestionar de evaluare a opiniei_angajatorilor;
?r:stzifl?ttiztgge e Fisa de coordonare a Planului de invataméant 41110 Contabilitate (pag.11-13);
invétér'nént e Planul de. admitere Anexa 17 la ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 852 din
profesional 09.07.2021;
tehnic e Rata de angajare a absolventilor a institutiei la programul de formare profesionald 41110
Contabilitate pe ultimii 5 ani;
¢ Informatii despre parteneriatele institutie, aprobat de directorul institutiei;
e Chestionar de evaluare a opiniei angajatilor;
e Raportul comisiei de calificare la programul de formare profesionala 41110 Contabilitate din
22.06.2021;
® Proces - verbal al CP 7. Din 02.07; 2021 privind rezultatele examenelor de calificare si
elaborarea masurilor de imbunatatire a procesului educational.
Constatari Relevanta programului de formare profesionald 41110 Contabilitate deriva din faptul ca IP
facute in timpul asigura economia nationala cu specialisti calificati. Importanta cadrelor pregatite pentru piata
vizitei de muncii poate fi argumentata prin alocarea anuala a locurilor bugetare la admitere pentru

programul de formare profesionala 41110 Contabilitate. Rata de ocupatie Th campul muncii al
absolventilor programului supus evaluarii este cca este cca 59,1%.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — programul de formare profesionala reflectd necesitatile pietei
muncii si tendintele din domeniu;

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

v Solicitarea pe piata muncii a absolventilor programului de formare profesionalda 41110
Contabilitate, fapt confirmat de angajatorii prezenti la interviu.

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe elev/student

Institutiile asigura ca programele de formare profesionala sunt oferite in asa fel, incat incurajeaza elevii/studentii sa
aiba un rol activ in crearea proceselor de invatare, iar evaluarea elevilor/studentilor reflecta aceasta abordare.

Criteriul 3.1. Procesul de predare-invatare

3.1.1. Formele de organizare a procesului de predare-invatare

facute in timpul

Dovezi e Regulament intern de organizare a studiilor baza Sistemului de Credite de studii Transferabile
prezentate de , aprobat la sedinta Consiliului Profesoral nr.14 din 17.03. 2019;
;:32:;}:\;:: ® Planul de Tnvatamant aprobat de Ministerul Educatiei al RM nr. SC- 54/16 din 15.08.2016
oro fesional (Tnvatamant cu frecventa);
tehnic e Curricula disciplinara si la unitatile de curs la Programul de formare profesionala 41110
Contabilitate;
® Orarul procesului de invatamant in IP Colegiul de Constructii din Hincesti pentru semestrul Il
, anul de studii 2021-2022;
e Catalogul grupei C-181 pentru anul de studii 2021-2022;
® Procedura de sistem PS-5 Evaluarea interna / autoevaluarea programelor de formare
profesionala;
e Chestionare ale elevilor/cadrelor didactice cu referire la organizarea activitatilor de predare-
invatare.
Constatari IP Colegiul de Constructii din Hincesti activeaza in baza Planului de invatamant pentru

invatdmant cu frecventa. in institutie este elaborat Regulamentul intern de organizare a studiilor
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vizitei de
evaluare externa

baza Sistemului de Credite de studii Transferabile, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral
nr.14 din 17.03. 2019. Curricula disciplinelor obligatorii si de specialitate sunt plasate pe pagina
web https://mecc.gov.md/ro/content/curriculum-invatamintul-profesional”.Orarul  activitatilor
didactice, elaborat si aprobat la inceputul fiecarui semestru, este disponibil pe avizier si site-ul
institutiei. Orarul activitatilor didactice este respectat, daca intervin modificari, elevii sunt
informati de cétre seful sectiei, diriginte si seful grupei cu orarul inlocuirilor. La completarea
registrului, cadrele didactice respecta Instructiunea privind completarea registrului (Registrul
grupei academice C-181). Au fost verificate Chestionarele de evaluare a prestatiei cadrului
didactice de catre elevi si s-au comparat cu informatia prezentatda in Centralizatorul
chestionarelor privind rezultatul chestionarii elevilor/ cadrelor didactice de catre elevi.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — formele de organizare a procesului de predare-invatare la | Ponderea | Punctajul

programul de formare profesionala corespund in totalitate cerintelor | (puncte) acordat
regulamentare privind organizarea si desfasurarea procesului
didactic; 2,0 2,0

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Formele de organizare a procesului de predare-invatare la
programul de formare profesionala corespund cerintelor
regulamentare privind organizarea si desfasurarea procesului
didactic.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.1.2. Centrarea pe

elev/student a metodelor de predare-invatare

evaluare externa

Dovezi e Curricula pe discipline/ si unitati de curs la Programul de formare profesionala;
?nrsesitel:]ttiitgge e Registrul grupei C-181 cu specificarea activitatii studiului individual;
invatamant o Graficul desfasurarii studiului Individual ghidat de profesor pe semestrul Il, anul de studii
profesional 2021-2022.
tehnic e Proiect de lunga duraté la unitatea de curs ,Contabilitate financiara II”, pentru anul IV, grupa
C-181, anul de studii 2021-2022, aprobat director-adjunct pentru instruire si educatie la
24.09.2021;
e Proiect didactic al lectiei ,Fiscalitate”, din 15.11.2021, grupa C181 subiectul “Modul de
calculare si termenele de achitare a accizelor”;
e Fisa de evaluare a lectiei la unitatea de curs ,Fiscalitate” , din 15.11.2021, grupa C 181,
subiectul Modul de calculare si termenele de achitare a accizelor”;
e Planul controlului activitatii educationale, aprobat prin ordinul directorului nr.11 din
29.12.2020;
e Graficul consultatiilor si a studiului individual pentru anul de studii 2021-2022).
Constatari Elevii instruiti in cadrul programului sunt consultati privind eficacitatea formelor de organizare
facute in timpul a procesului instructiv - educativ prin indeplinirea fisei de evaluare a activitatii didactice.
vizitei de Rezultatele chestionarii, precum si masurile de imbunatatire a procesului de predare — invatare

sunt analizate in cadrul Consiliului profesoral, ca parte componenta a raportului de activitate a
Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii. Metodele utilizate Tn cadrul unitatii de curs
sunt cele bazate pe actiune, cercetare, de autoinstruire etc. Pentru a facilita actul cunoasterii
profesorul asigura resurse didactice ca: caiete pentru practica, caiete de sarcini aplicatii
practice, ghiduri ale elevilor. Tn institutie se pune accentul pe diversificarea surselor
informationale a demersului didactic. O practica relevanta o are realizarea diverselor activitati
in parteneriat cu agentii economici din mediu real al economiei. Elevii pot accesa materialele
plasate pe platforma Classroom. Beneficiarii programului pot fi si elevii cu nevoi speciale,
pentru care sunt elaborate la necesitate programe personalizate (individuale). Promovarea
metodelor de predare-invatare centrate pe elev se realizeaza prin participarea profesorilor la
formari continue in institutii specializate, seminare, mese rotunde, diseminarea bunelor practici
ale profesorilor experimentati in cadrul sedintelor catedrelor de specialitate, la Consiliul
profesoral etc. Transferul bunelor practici a aplicarii metodelor centrate pe elev se realizeaza
prin asistari si inter asistari la ore, cu analiza lor ulterioara in baza Fisei de evaluare a lectiei.
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In realizarea proiectelor individuale si de grup, elevii beneficiaza de consultatii séptdmanale ale
profesorilor desfasurate dupa un Orar al consultatiilor si al studiului individual, aprobat de
directorul adjunct pentru instruire practica si producere. Suportul individual acordat elevilor
transferati sau restabiliti la programul de formare profesionala, se realizeaza de catre seful

sectiei didactice prin oferirea indreptarilor si indicarea perioadei de sustinere a
diferentelor/lichidare a restantelor.
Gradul de 1,0 — metodele de predare-invatare utilizate sunt preponderent | Ponderea | Punctajul
realizare a centrate pe elev; (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari v Elaborarea unor proceduri/actiuni interne de stabilire a modalitatilor de acordare a suportului
individual pentru elevii inscrisi la programul de formare profesionala.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.1.3. Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare

evaluare externa

Dovezi e Subiecte plasate pe platforme , Classroom; GoogleMeet.
prezentate de e |ista mijloacelor TIC utilizate in procesul educational;
institutia de J ) P ’ ’
invitamant e Posta electronica a grupelor;
profesional ¢ Chestionare privind nivelul de utilizare TIC de catre elevi si de catre profesori;
tehnic e Factura fiscald, seria AAH 7911043_din 02.12.2019, furnizor PROFITRIM SRL , mun.
Chisinau pentru procurarea utilajelor in valoare 90 747,47 lei;
e Ordinul directorului nr.16 din 06.06.2020 Cu referirie la implementarea programului de
alfabetizare digitala pentru procurarea utilajelor in valoare 90 747,47 lei;
e Ordinul directorului nr.16 din 06.06.2020 Cu referirie la implementarea programului de
alfabetizare digitala.
Constatari Pentru organizarea si desfasurarea procesului de predare-invatare-evaluare la programul de
facute in timpul | formare profesionala 41110 Contabilitate se folosesc platforme atat pentru procesul de
vizitei de predare-invatare cat si evaluare: www.didactic.ro; www.portal.edu.ro; www.red.didactic.ro;

www.quizzes.com;  www.gsuite.com;  www.google.meet.com; www.google.cloud.com;
www.testmoz.com etc. IP Colegiul de Constructii din Hincesti dispune de 44 de calculatoare,
19 imprimante, 19 proiectoare, si alte echipamente (14) utilizate pe parcursul procesului de
predare- invatare- evaluare. O listd/o evidenta a cursurilor si resurselor educationale digitale,
plasate pe diverse platforme educationale nu a fost depistata. Dar, din discutii cu profesorii si
elevii acestea exista, in mare parte sunt plasate pe Classroom. Cadrele didactice programului
de formare profesionala 41110 Contabilitate au participat la cursuri de formare continua privind
digitalizarea procesului educational.

Gradul de 0,5 — instrumentele TIC se utilizeaza la unitdtile de curs pe | Ponderea | Punctajul
realizare a componentele predare-invatare-evaluare la 30-60% a programului (puncte) acordat
standardului de | de formare profesionalg;
evaluare si 2,0 1,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari v Elaborarea de cétre cadrele didactice a suporturilor de curs in format electronic/pe hartie la
unitatile de curs incluse in planul de studii si plasarea lor pe platformele educationale
accesibile elevilor.
v' Elaborarea unui regulament intern privind utilizarea instrumentelor TIC in procesul de
predare-invatare-evaluare.
Arii de ¥ Intensificarea utilizarii instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare,
imbunatatire majorand ponderea acestora peste 60%. Inclusiv utilizarea programului WinSmeta.
obligatorii
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Criteriul 3.2. Stagii de practica

3.2.1. Organizarea stagiilor de practica

evaluare externa

Dovezi e Regulament intern privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in colegiu,
prezentate de aprobat la sedinta Consiliului profesoral 03 din 27.09.2017;
institutia de e Informatii despre parteneriatele institutiei, aprobata de Directorul IP Colegiul de Constructii
invatamant Hincesti;
profesional o Conventie-Cadru de parteneriat nr.7 cu Camera de Comert si Industrie, filiala Hincesti din
tehnic 25.01.2017;
e Ordine de repartizare la stagiile de practica a elevilor din cadrul programului de formare
profesionala, Contabilitate;
¢ Ordinul la Stagiile de practica, nr.20 din 11.05 2022, p.3 B;
e Agende si caiete de sarcini pentru realizarea stagiilor de practica ale elevilor inscrisi la
programul de formare profesionala 41110 Contabilitate;
e Suport curricular pentru realizarea stagiilor de practica;
e Orarul stagiilor de practica pentru anul de studii 2021-2022 la programul de formare
Contabilitate , aprobat de directorul IP Colegiul de Constructii Hincesti;
o Lista profesorilor responsabili de stagiile de practica pentru anul de studii 2021-2022;
¢ Registru pentru tehnica securitatii si protectiei muncii la stagiile de practica;
¢ Fise/borderouri de evaluare a stagiilor de practica;
e Rapoarte ale elevilor privind activitatile realizate in cadrul stagiilor de practica C-171, C-181;
e Rapoarte prezentat la Consiliul Profesoral privind rezultatele desfasurarii stagiilor de
practica, proces verbal nr.25 din 02.07.2021;
e Rapoarte prezentat la Consiliul de Administratie despre programul de organizare si
desfasurare a stagiilor de practica, Proces -verbal nr 12 din 09.04. 2021.
Constatari La programul de formare profesionala 41110 Contabilitate se organizeaza patru tipuri de stagii
facute in timpul de practica: practica de initiere in specialitate, practica de specialitate |, practica de specialitate
vizitei de I, practica ce anticipeaza probele de absolvire. Coordonarea si monitorizarea stagiilor de

practica ii revine directorului adjunct pentru instruire practica si producere care difuzeaza
documentatia necesara realizérii stagiilor de practica: Agenda formarii profesionale, Contractul
privind desfasurarea stagiului de practica, Chestionarul de evaluare a stagiului de practica si
alte acte la solicitarea agentilor economici: foaie de delegare, extras din ordin etc. Monitorizarea
stagiilor de practicd ce anticipeaza probele de absolvire se realizeaza de catre profesorii
coordonatori sau administratie completand Fisa de monitorizare pe teren a stagiilor de practica
in baza carora se elaboreaza un raport.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — organizarea stagiilor de practica se realizeaza in conformitate | Ponderea | Punctajul
cu cadrul normativ Tn vigoare si permite atingerea finalitatilor de (puncte) acordat
studiu;

Standard de evaluare minim obligatoriu 3,0 3,0

Organizarea stagiilor de practica se realizeaza in conformitate cu
cadrul normativ in vigoare si permite atingerea finalitatilor de studiu.

Puncte tari v' Consemnarea in rapoartele catedrei a rezultatelor stagiilor de practica ale elevilor din
cadrul programului de formare profesionald 41110 Contabilitate si analiza acestora in
Raportul analitic al directorului adjunct pentru instruirea practica si de producere prezentat
ulterior la consiliile profesorale.

Recomandari v Revizuirea periodicd a suportului curricular privind stagiile de practicd cu implicarea
directd a reprezentantilor angajatorilor in vederea cresterii relevantei programului de
formare profesionala.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

3.2.2. Existenta relatiilor de colaborare cu institutiile-baze de practica

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

¢ Informatii despre parteneriatele institutiei, aprobata de Directorul Colegiului.
e Conventie-Cadru de parteneriat nr.7 cu Camera de Comert si Industrie, filiala Hincesti din
25.01.2017;

-11 -




A

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului PT.ACR.PFP-349

evaluare externa

profesional » Statutul Camerei de Comert Industrie al Republicii Moldova, inregistrat de Ministerul justitiei
tehnic al Republicii Moldova, nr 6170 din 04.09.2017.

Constatari IP Colegiul de Constructii din Hincesti are incheiate 33 contracte de colaborare cu agentii
facute in timpul economici. Toti elevii sunt asigurati cu locuri pentru stagiile de practica. Stagiile de practica a
vizitei de elevilor din cadrul programului de formare profesional 41110 Contabilitate efectuate in cadrul

unitatilor economice se organizeaza si se desfasoara in baza contractului privind efectuarea
stagiului de practica incheiate de institutia de invatamant cu diverse unitati economice I1SIS
Hincesti — Silva, CRC ,,Hincoop”, SRL,, INCOL- PLIT”, SRL ,, PROIEX 2005”, SRL,, MAGDA”.
Entitatile mentionate ofera conditii de munca relevante programului si corespund obiectivelor
stagiilor de practica. Locurile de munca oferite de entitati - baze de practica corespund
cerintelor de protectie a muncii si asigura securitatea elevilor, care sunt instruiti cu privire la
regulile de securitate atat in incinta institutiei cat si la locul de munca.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — institutia dispune de acorduri de colaborare pentru realizarea
stagiilor de practica si asigura in proportie de 100% necesarul
programului de studii;

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

v Elevii sunt solicitati de agentii economici si sunt angajati din anul 3 si 4 de studii.

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 3.3. Evaluarea rezultatelor invatarii

3.3.1. Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor invatarii

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

¢ Regulamentul de organizare a studiilor in invatamantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar, in baza Sistemului de Credite de Studii nr. 234 din 25.03.2016
aprobat de ME al RM;

¢ Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de calificare nr.1127 din

23.07.2018, aprobat de MECC;

Planul de Thvatamant aprobat de Ministerul Educatiei al RM nr. SC-54/16 din 15.08.2016;

Regulament de activitate interna aprobat la sedinta Consiliului profesoral 03 din 27.09.2017;

Orarul sustinerii examenelor si tezelor pentru semestrul Il al anului de studii 2021-2022;

Model proba de evaluare sumativa la Teoria economica ,

Model proba de evaluare formativa;

Fisa de examinare la practica ce anticipeaza probele de evaluare, grupa C-171;

Catalogul grupei C -181 , anul IV, specialitatea Contabilitate;

Regulamentul de ordine interna al IP Colegiului de Constructii Hancesti, aprobat de Consiliul
Profesoral nr. 13 din 29 martie 2019;

Curricula pe discipline si unitati de curs la programul de formqare profesionald Contabilitate;

Orarul tezelor/examenelor; pentru semestrul 1l al anului de studii 2021-2022;

Borderouri de evaluare ;

Proces -verbal al sedintei catedrei Contabilitate, nr. 3 din 21.03 .2022 cu privire la examinarea

subiectelor de evaluare la pentru sesiunea de primava, aproibate de directorul adjunct;

¢ Procedura de sistem PS -5 Evaluarea interna / autoevaluarea programelor de formare

profesionala;

¢ PO. A-9,, Prevenire fraudelor academice in procesul de evaluare curenta si finala din cadrul

programului de formare profesional3;

e Proces - verbal al CP din 7. 02.07.2021 privind rezultatele examenelor de calificare si

elaborarea masurilor de imbunatatire a procesului educational.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Evaluarea competentelor elevilor la programul de formare profesionala 41110 Contabilitate se
realizeaza prin evaluari curente, sumative sau finale. Evaluarea finala se efectueaza, prin
examen scris, conform Orarului aprobat de directorul institutiei. Metodologia evaluarii
performantelor academice ale elevilor la programul 41110 Contabilitate se desfasoara conform
cadrului normativ Tn vigoare si Procedura de sistem PS -5 Evaluarea interna / autoevaluarea
programelor de formare profesionala. La nivel institutional prevenirea fraudelor se realizeaza
prin aplicarea PO. A-9,, Prevenire fraudelor academice in procesul de evaluare curenta si finald
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din cadrul programului de formare profesionald. Rezultatele de evaluare curente si finale sunt
documentate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — procesul si formele de evaluare a rezultatelor invatarii se
realizeaza in stricta conformitate cu cadrul normativ-reglator in
vigoare si este transparent;

Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
Procesul de evaluare a rezultatelor invatarii in cadrul programului
de formare profesionala se realizeaza in conformitate cu cadrul
normativ-reglator in vigoare.

Punctajul
acordat

Puncte tari

Recomandari ¥ |dentificarea motivelor de absentd a contestatiilor prin aplicarea chestionarelor elevilor
programului de formare profesionald vizat, in vederea asigurarii calitatii procesului de
evaluare a rezultatelor invatarii.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

3.3.2. Organizarea procesului de evaluare a stagiilor de practica

evaluare externa

Dovezi e Regulament intern de organizare a studiilor baza Sistemului de Credite de studii
prezentate de Transferabile, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral nr.14 din 17.03. 2019;
institutia de e Planul de invatdmant aprobat de Ministerul Educatiei al RM nr. SC- 54/16 din 15.08.2016
invatamant (invatamant cu frecventa);
profesional » Regulament intern privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practicad in colegiu,
tehnic aprobat la sedinta Consiliului profesoral 03 din 27.09.2017;
¢ Informatii despre parteneriatele institutiei, aprobaté de Directorul IP Colegiul de Constructii
Hincesti;
e Act de primire-predare la arhiva din 30.06.2021 a rapoartelor de practica privind practica ce
anticipeaza probele de absolvire la programul de formare profesionala 41110 Contabilitate
C-171 si a agendelor de formare profesionala;
e Chestionarul de evaluare a opiniei angajatorului privind stagiul de practica”;
e Centralizatorul chestionarelor referitor la satisfactia agentiilor economici privind stagiul de
practica al elevilor de la programul de formare profesionald 41110 Contabilitate.
Constatari Evaluarea stagiilor de practica se realizeaza in corespundere cu documentele de referinta
facute in timpul nationale, a curricula stagiilor de practicd la programul de formare profesionala 41110
vizitei de Contabilitate. Evaluarea stagiului de practica se realizeaza atat in perioada de desfasurare, cat

si la finalizarea acestei activitati. Elevilor li se comunica inainte de inceputul stagiului de
practica criteriile, metodele si formele de realizare a evaluarilor stagiilor de practica conform
Orarului sedintelor de instruire prealabila a elevilor privind stagiile de practica. Evaluarea
stagiilor de practica desfasurate in cadrul unitatilor economice se realizeaza in baza referintelor
conducatorului stagiului de practica din partea agentului economic consemnate in Agenda
formarii profesionale prin semnaturd si stampild. Acesta evalueaza nivelul competentelor
profesionale obtinute de elev, precum si comportamentul si modalitatea de integrare a acestuia
in activitatea unitatii economice. Sustinerea raportului stagiului de practica este publica, iar
constituirea Comisiei de evaluare si sustinere a stagiilor de practica se face prin ordinul
directorului cu implicarea reprezentantilor mediului de afaceri. Reprezentantii bazelor de
practica se implica in procesul de evaluare a stagiilor de practica la programul de formare
profesionald prin prezentarea referintelor conducatorului stagiului de practica din partea
agentului economic consemnate in Agenda formarii profesionale prin semnatura si stampila.
Acesta evalueaza nivelul competentelor profesionale obtinute de elev, precum si
comportamentul, modalitatea de integrare a acestuia in activitatea entitatii economice.
Procedurile de contestare a rezultatelor evaluarilor stagiilor de practica de catre elevii
programului de formare profesionald si analiza cantitativda a acestora este stipulatd in
Regulamentul de activitate interna aprobat la sedinta Consiliului profesoral 03 din 27.09.2017.
La evaluarea stagiilor de practica n-au fost depuse contestatii.

Gradul de 1,0 — procesul si formele de evaluare a stagiilor de practica in cadrul | Ponderea | Punctajul
realizare a programului de formare profesionald se realizeaza in stricta (puncte) acordat
standardului de | conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare si este

transparent; 3,0 3,0
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evaluare si
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobéandirea de certificari de catre

elevi/studenti

Institutiile aplica, Tn mod consecvent, reglementarile definite si publicate Tn prealabil, acoperind toate fazele ,ciclului
vietii” de elev/student, cum ar fi: admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari.

Criteriul 4.1. Admiterea la studii

4.1.1. Recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Planul de admitere Anexa 17 la ordinul Ministerului Educatiei si Cercetérii nr. 852 din
prezentate de 09.07.2021;
institutia de e Regulamentul institutiei de invatamant profesional tehnic privind admiterea la studii, Anexa
invatamant nr.1 la Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 459 din 20.05.2020;
profesional e Ghidul de orientare in cariera, Aprobat la Sedinta Consiliului de Administratie prin Procesul-
tehnic verbal nr. 04 din 23.10.2018;

ePlanul de actiuni de orientare profesionala si ghidare in cariera 2021-2022;

e Ordinului de creare a comisiei de admitere nr. 96 din 10.07.2020;

e Ordinului cu privire la inmatriculare nr. 1 din 02.09.2019;

e Rapoarte anuale ale comisiei de admitere nr 1574 din 25.09.2019;

e Materiale promotionale ale ofertei educationale;

e Interviu cu echipa manageriald/ sefi de catedra/comisii metodice;

e Interviu cu elevii;

e Interviu cu absolventii;

eAnaliza documentelor.
Constatari IP Colegiu de Constructii din Hincesti intreprinde masuri de promovare a programului de
facute in timpul | formare profesionala prin plasarea publicitatii in presa, facebook, pe site-ul Colegiului de
vizitei de Constructii din Hincesti —www.cch.md, activitati de orientare profesionalé organizate de catre

profesori si elevi voluntari, participarea la expozitii, prin plasarea panourilor pe specialitati,
organizarea intrunirilor cu viitorii abiturienti prin intermediul cadrelor didactice si absolventilor.
Admiterea la programul de formare profesionala se realizeazd conform Regulamentului de
organizare si desfasurare a admiterii in Tnvatamantul profesional tehnic la programe de
formare profesionala postsecundara si postsecundara nontertiara, aprobat de catre Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii prin ordinul nr. 852 din 09.07.2021, Ordinului de creare a
comisiei de admitere nr. 96 din 10.07.2020, Ordinului cu privire la inmatriculare nr. 1 din
02.09.2019, Rapoarte anuale ale comisiei de admitere nr 1574 din 25.09.2019.Criteriile si
procedurile de admitere la programul 41110 Contabilitate se fac publice prin afisare pe
panourile de informatii si pe site-ul institutiei www.cch.md.Rezultatele concursului de admitere
sunt relatate Tn Raportul cu privire la organizarea concursului de admitere care contine analiza
rezultatelor admiterii, concluzii, propuneri, calitatea reusitei candidatilor. in ultimii 5 ani, planul
de admitere la programul de formare profesionala 41110 Contabilitate a fost realizat Tn marime
de 92 %.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — recrutarea si admiterea elevilor la programul de formare | Ponderea | Punctajul
profesionala se realizeaza In conformitate cu cadrul normativ Tn (puncte) acordat
vigoare;

Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0

Institutia de Tnvatamant asigura recrutarea si admiterea elevilor la
programul de formare profesionala in conformitate cu cadrul
normativ in vigoare.

Puncte tari

Recomandari
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Arii de
imbunatatire
obligatorii

4.1.2. Accesul grup

urilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte educationale speciale

evaluare externa

Dovezi e Legea nr. 60 din 30 martie 2012 privind incluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitati;
prezentate de e Regulamentul de ordine interna privind functionarea caminelor din subordinea Colegiului de
institutia de Constructii din Hincestii, aprobat de Consiliul Profesoral nr. 13 din 29 martie 2019;
invatamant e Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii la programe de formare profesionala
profesional tehnica postsecundara si postsecundara nontertiara. Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si
tehnic Cercetarii al Republicii Moldova, nr. 894 din data 12.06.18;

ePlanul de admitere Anexa 17 la ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 852 din

09.07.2021;

e Rapoarte anuale ale comisiei de admitere nr 1574 din 25.09.2019.
Constatari Elevi din grupurile dezavantajate/cu cerinte educationale speciale inscrisi la programul de
facute in timpul | formare profesionala nu sunt. La programul de formare profesionala dat pot fi admisi 15 % din
vizitei de candidatii grupurilor dezavantajate. Tn functie de dificultatea pe care o are elevul, acesta este

integrat in grupele de sanatate pentru cultura fizica, in grupa de studiu si camin.

Elevii sunt luati la evidenta cadrelor medicale din institutie si ulterior, medicul de sector le
supravegheaza si monitorizeaz4 starea lor de sanétate. In cadrul programului de formare
profesionala 41110 Contabilitate, elevi cu dezabilitdti grave nu-si fac studiile.

Gradul de 1,0 — accesul grupurilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte | Ponderea | Punctajul
realizare a educationale speciale 1n institutie/ la program si organizarea (puncte) acordat
standardului de | procesului educational din perspectiva educatiei incluzive se

evaluare si realizeaza n strictd conformitate cu actele normativ-reglatorii in 2,0 2,0
punctajul oferit vigoare;

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 4.2. Progresul elevilor/studentilor

4.2.1. Promovabilitatea elevilor/studentilor

evaluare externa

Dovezi e Ordinul nr. 67 din 21.06.2021 Cu privire la admiterea la sustinerea examenelor de calificare;
prezentate de e Decizia Consiliului Profesoral procesul - verbal nr. 23 din 21.06.2021;
institutia de e Ordinul nr. 69 din 02.07.2021 Cu privire la promovarea elevilor;
invatamant e Decizia Consiliului Profesoral procesul - verbal nr. 25 din 02.07.2021,;
profesional e Regulamentul de ordine internd al Colegiului de Constructii din Hincesti, aprobat de
tehnic Consiliul Profesoral nr. 13 din 29 martie 2019;

e Planurile de invatamant.
Constatari Numarul de persoane care au promovat/finalizat cu succes programul de formare profesionala
facute in timpul | in ultimii 5 ani sunt:
vizitei de 2016-2017 — 44/-;

2017-2018- 67/43;

2018-2019 — 48/,

2019-2020 - 65/;

2020-2021 — 95/18.
Rata medie de promovabilitate a elevilor programului de formare profesionalda 41110
Contabilitate este de 93,6%, cauza fiind fluctuatia elevilor pe parcursul anului. Elevii cu
nereusita scolara sunt promovati dupa lichidarea corigentelor la inceputul anului scolar. Pentru
finalizarea programului de formare profesionala 41110 Contabilitate sunt admisi elevii care au
realizat integral planul de invatdméant la sustinerea examenului de calificare prin ordinul
directorului. Nu au fost elevi admisi la sustinerea examenului de calificare care nu au realizat
integral planul de invaiaméant. Rata de abandon al elevilor la programul 41110 Contabilitate
este de 6,4% .S-au constatat urmatoarele cauze de abandon scolar: cauze sociale, inclusiv
plecérile peste hotare, si personale. Pentru a diminua rata abandonului se organizeaza: discutii
cu elevii si parintii, ameliorarea conditiilor de trai a elevilor in camine, implicarea elevilor
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predispusi la abandon in activitati extrascolare pentru valorificarea potentialului propriu si
descoperirea noilor oportunitati ale formarii profesionale. Formarea si dezvoltarea continua a
competentelor antreprenoriale ale profesorilor si elevilor, consilierea in cariera. Exista
oportunitati pentru elevi sa-si stabileasca propriile obiective si sa revizuiasca propriile progrese.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — elevii programului de formare profesionala sunt promovati la | Ponderea | Punctajul
urmatorul an de studii in strictd conformitate cu prevederile (puncte) acordat
regulamentare;

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

4.2.2. Mobilitatea academica

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Regulamentul de organizare a studiilor de Tnvataméant profesional tehnice si postsecundar
nontertiar, cap. XI Mobilitatea elevilor;

e Regulamentul intern privind organizarea mobilitatii academice a elevilor si a cadrelor
didactice din Colegiul de Constructii din Hincesti, aprobat de Consiliul Profesoral prin proces
- verbal nr. 04 din 04.02.2021,

o Ordinul nr. 20 din 01.12.2020 referitor la mobilitatea academica cu Colegiul national de
comert al ASEM Chisindu.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

IP Colegiul de Constructii din Hincesti dispune de contracte cu alte institutii de TPT/ superior
din tara/de peste hotare: Acordul MEC nr. 03/2-09/801 din 18.02.2022; Ordinul nr. 20 din
01.12.2020 referitor la mobilitatea academica cu Colegiul national de comert al ASEM Chisinau;
In perioada de referintd se constatd ca la programul de formare profesionala 41110
Contabilitate, 2 cadre didactice au fost in mobilitatea academicad Tn baza acordurilor de
colaborare in IP Colegiul de Constructii din Hincesti.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — mobilitatea academica a elevilor la programul de formare
profesionala postsecundar si postsecundar nontertiar se realizeaza
in conformitate stricta cu cerintele normative;

1,0 1,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 4.3 Recunoasterea si dobandirea certificarii

4.3.1. Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de calificare si a suplimentului

descriptiv
Dovezi e Diploma de studii profesionale, Supliment la Diploma de studii profesionale;
prezentate de e HOTARARE Nr. 853 din 14.12.2015 cu privire la aprobarea Nomenclatorului domeniilor de
institutia de formare profesionala, al specialitatilor si calificarilor pentru invatamantul profesional tehnic
invatamant postsecundar si postsecundar nontertiar;
profesional eRegulamentul de organizare a studiilor in baza sistemului de credite, Proces-verbal nr. 14 din
tehnic 14.03.2021;
e Regulamentul de organizare si desfasurare a examenelor de calificare, aprobat prin Ordinul
ME nr. 1127 din 23.07.2018;
e Ordinul nr. 71 din 02.07.2021 Cu privire la absolvirea colegiului;
e Decizia Consiliului Profesoral procesul-verbal nr. 25 din 02.07.2021.
Constatari Conferirea fitlului, eliberarea diplomei si a suplimentului la diploma la programul 41110
facute in timpul Contabilitate este realizata in conformitate cu Nomenclatorul domeniilor de formare
vizitei de profesionala, al specialitafilor si calificarilor pentru finvatamantul profesional tehnic
evaluare externa | postsecundar si postsecundar nontertiar (HG nr. 853 din 14.12.2015).

-16 -




A

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului PT.ACR.PFP-349

Conferirea calificérii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de calificare si a suplimentului
descriptiv la programul de formare profesionala se face prin Ordinul nr. 71 din 02.07.2021 Cu
privire la absolvirea colegiului.

Certificatul ce atesta finalizarea programului este in doua limbi, contine toata informatia stabilita
de MEC, nr.de inregistrare si este semnat de Presedintele comisiei si de directorul Colegiului
de Constructii din Hincesti, stampilat.

S-a analizat registrul eliberarii diplomelor. Registrul este sigilat, fiecare pagina stampilata. in
registru sunt date referitor la numele/prenumele elevului, codul personal, anul admiterii,
specializarea, nota medie, inclusiv semnatura absolventului si data eliberarii.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 - conferirea calificarii si eliberarea diplomei de | Ponderea
studii/certificatului de calificare si a suplimentului descriptiv la (puncte)
programul de formare profesionala este realizatda in stricta
conformitate cu cerintele normative; 2,0 2,0
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de
calificare si a suplimentului descriptiv la programul de formare
profesionala este realizata in conformitate cu cerintele normative.

Punctajul
acordat

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 5. Personalul didactic

Institutiile se asigura de competenta cadrelor didactice, aplicd procese corecte si transparente de recrutare si
dezvoltare a personalului didactic.

Criteriul 5.1. Recrutarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare profesionala

Dovezi e Strategia de dezvoltare a resurselor umane 2017-2022, aprobat la sedinta Consiliului de
prezentate de Administratie, proces-verbal nr.09, din 17 martie 2017;
;:\s,g:;rt,l;aa:te e Statele de personal aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii;
profésional e Ordine privinq _angajarea personalului didactic de la programul de formare profesionala
tehnic 41110 Contabilitate;
e Dosare ale personalului didactic angajat de la programul de formare profesionala 41110
Contabilitate;
e Contracte individuale de munca ale personalului de la programul de formare profesionala
41110 Contabilitate;
¢ Fisa postului ale personalului de la programul de formare profesionala 41110 Contabilitate;
e Interviu cu echipa manageriala;
e Interviu cu cadrele didactice.
Constatari Angajarea Tn cadrul IP Colegiul de Constructii din Hincesti se realizeazd la cererea
facute in timpul solicitantului, corespunzator functiei, prin incheierea contractelor individuale de munca si
vizitei de legalizarea prin ordinul semnat de director. Fiecare cadru didactic este angajat prin ordin, Tn

evaluare externa

baza actului de studii. Dosarele personale ale angajatilor se pastreaza la Sectia Resurse
Umane a institutiei. Planificarea, recrutarea si administrarea personalului didactic la programul
de formare profesionala 41110 Contabilitate este in stricta conformitate cu cadrul normativ in
vigoare. Numarul total de cadre didactice care asigura programul respectiv (atat disciplinele de
cultura generala, céat si cele de specialitate) este de 26 de persoane. 19,23% (doar 5 cadre
didactice) din statele de functii ale cadrelor didactice la programul de formare profesionala sunt
acoperite de personal titular cu norma de baza, 50% (13 cadre didactice) - cumul intern si
30,77% (8 cadre didactice) prin cumul extern. In total 69,23% din statele de functii sunt
acoperite de personalul titular si prin cumul intern. Varsta personalului didactic: 3 persoane cu
varsta pana la 35 ani, 19 persoane — intre 35-63 ani, iar 4 persoane — peste 63 ani.

Implicarea specialistilor din sectorul real, in procesul de invatare, se realizeaza prin instruirea
elevilor in cadrul stagiilor de practica, inclusiv practica care precede probele de absolvire, cu
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acordarea ghidarii in cariera, consilierii in domeniul contabilitatii. Specialistii din sectorul real
se implica in procesul de instruire prin participarea activa la elaborarea descrierii calificarii
planurilor de invataméant precum si la recenzarea curriculumurilor pe unitatile de curs
fundamentale si de specialitate. Numarul de elevi care Tsi fac studiile la programul de formare
profesionala 41110 Contabilitate este de 101 elevi. Astfel, raportul dintre numarul de cadre
didactice titulare si numarul de elevi de la programul de formare profesionala constituie
aproximativ 4 elevi la un cadru didactic. Tn urma verificarilor dosarelor personalului didactic
angajat de la programul de formare profesionala 41110 Contabilitate, s-a constatat: toate
cadrele didactice au incheiate contracte individuale de munca valabile cu institutia IP Colegiul
de Constructii din Hincesti. Ins&, s-a constatat c& o parte din cadre didactice sunt angajate pe
o perioada determinatd (maxim un an de zile), iar acestia sunt tentati de asi cauta un alt job,
ca sa fie angajati pe o perioada nedeterminata. Atributiile personalului didactic angajat sunt
specificate n fisa postului. Informatia privitor la activitate se pastreaza la sectia resurse umane
a IP Colegiul de Constructii din Hincesti si anume Tn dosarele personalului didactic. Personalul
didactic contrasemneaza fisa de post dupa ce iau cunostintd cu ea. Un exemplar se pastreaza
in sectia resurse umane si unul la personalul didactic. In urma interviurilor cu echipa
manageriald, cadrele didactice si elevii, acestia au relatat ca raportul dintre numarul de cadre
didactice si numarul de elevi este unul optim. Doar 11,54% din numérul total de cadre didactice
de la programul de formare profesionala 41110 Contabilitate constituie persoane pana la 35
ani.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — planificarea, recrutarea si administrarea personalului didactic/ | Ponderea | Punctajul
potentialului personal didactic (in cazul autorizarii de functionare (puncte) acordat
provizorie) la programul de formare profesionala este in

conformitate cu cadrul normativ in vigoare. 3,0 3,0
1,0 — cel putin 60% din numarul personalului didactic/ potentialului

personal didactic (in cazul autorizarii de functionare provizorie) care

asigura realizarea programului de formare profesionala reprezinta 3,0 3,0
personal titular si prin cumul intern.

Puncte tari
Recomandari v' Angajarea (dupa posibilitate) cadrelor didactice pe o perioada nedeterminata;
v" Angajarea profesorilor tineri, care vor asigura disciplinele predate la programul de formare
profesionala supus evaluarii.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

5.1.2. Calificarea profesionala a personalului didactic

Dovezi e Dosare ale personalului didactic angajat de la programul de formare profesionald 41110
prezentate de Contabilitate;
institutia de Lo « . . .
invitamant e Contracte individuale de munca ale personalului de la programul de formare profesionala
L 41110 Contabilitate;

profesional . ) B
tehnic ¢ Diplome de licenta;

e Diplome de master;

e Certificate de recalificare profesional3;

e Certificate de calificare grad didactic;

e Interviu cu echipa managerial3;

e Interviu cu cadrele didactice;

e Interviu cu serviciul Resurse Umane;

e Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari Din totalul de cadre didactice de la programul de formare profesionala 41110 Contabilitate pe
facute in timpul perioada anului de studiu 2021-2022 au activat 26 persoane, dintre care, 17 persoane detin
vizitei de grad didactic, dupa cum urmeaza:

evaluare externa

» Grad managerial — 0 persoane;

» Grad didactic superior — 1 persoana;
» Grad didactic | — 3 persoane;

» Grad didactic Il — 13 persoane;
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» Fara grad didactic — 9 persoane.
Personalul didactic detine studii de baza si calificarea in conformitate cu continutul programului
de formare profesionala. O persoana din numarul total de cadre didactice detine nivelul 5
ISCED, celelalte (25 cadre didactice) au nivelul de cel putin 6 ISCED. Toate cadrele didactice
ce asigura componenta liceala poseda o diploma de master, sau o diploma echivalenta cu
nivelul 7 ISCED, exceptie o singura persoana. IP Colegiul de Constructii din Hincesti a
prezentat comisiei, o confirmare eliberatd de o instituie superioara de invatamant superior,
precum, persoana in cauza a finalizat studiile de master si urmeaza sa-i fie inménata diploma.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — cel putin 80% din numarul personalului didactic/ potentialului | Ponderea | Punctajul
personal didactic (in cazul autorizarii de functionare provizorie), (puncte) acordat
care asigura predarea cursurilor teoretice la program, detin

calificare conform profilului programului de cel putin nivelul 6 2,0 2,0
ISCED, precum si modulul psihopedagogic.

1,0 —100% din numarul personalului didactic/ potentialului personal

didactic (in cazul autorizarii de functionare provizorie), care asigura 1,0 1,0

componenta liceald a planului de invataméant postsecundar sau
postsecundar nontertiar (cu termenul de studii de 4 sau 5 ani), detin
calificare in domeniu de cel putin nivelul 7 ISCED, precum si
modulul psihopedagogic.

Puncte tari

Recomandari v Motivarea profesorilor in obtinerea gradelor didactice (pentru acele persoane care nu au
nici un grad didactic) si avansarea in grad pentru cadrele didactice, care detin deja gradul
Il sau ;

v Activitatile didactice teoretice sa fie predate doar de personalul cu grad didactic.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului didactic

5.2.1. Strategii/politici/masuri de dezvoltare a personalului didactic

evaluare externa

Dovezi e Programul de dezvoltare institutionald a Colegiului de Constructii din Hincesti 2017-2022,
prezentate de aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.13, din 07 februarie 2017 si la
institutia de sedinta Consiliului de Administratie proces-verbal nr.09 din 17 februarie 2017;
mr\cl)?}aasri‘;ir;tl e Strategia de dezvoltare a resurselor umane 2017-2022, aprobat la sedinta Consiliului de
Fehnic administratie proces-verbal nr.09, din 17 martie 2017;
e Plan managerial pentru anul scolar 2021-2022, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral,
proces-verbal nr.13 din 07 februarie 2017,
e Strategia evaluarii si asigurarii calitatii educatiei in Colegiul de Constructii din Hincesti,
aprobata la sedinta Consiliului de Administratie din 03 noiembrie 2017;
¢ Plan de imbunatatire a calitatii in Colegiul de Constructii din Hincesti pentru anul 2021-2022;
e Plan perspectiv de atestare al cadrelor didactice;
e Regulament de activitate interna aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal
nr.13, din 29 martie 2019;
e Scrisoare catre Ministerul Educatiei si Cercetarii;
e Certificate de absolvire a cursurilor;
e Interviu cu echipa managerial3;
e Interviu cu cadrele didactice.
Constatari Formarea profesionala a cadrelor didactice se realizeaza in conformitate cu Programul de
facute in timpul | dezvoltare institutionald a Colegiului de Constructii din Hincesti 2017-2022, Strategia de
vizitei de dezvoltare a resurselor umane 2017-2022 prin cursuri organizate in institutii educationale

specializate de formare continud, universitati si alte tipuri de institutii de Tnvatamant, precum si
organizatii prestatoare de servicii de formare continua. Institutia se preocupa de dezvoltarea
personald si profesionald a personalului didactic prin elaborarea strategiilor de motivare,
integrare, organizare si desfasurare a intrunirilor metodice cu cadrele didactice ce solicita
conferirea sau confirmarea gradelor didactice. IP Colegiului de Constructii din Hincesti ofera
suport pentru formarea continud a personalului didactic, care asigura calitatea serviciilor
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educationale la programul de formare profesionalda 41110 Contabilitate prin: organizarea
cursurilor de formare continua si planificarea anticipata; asistarea la activitatile didactice si
extracurriculare realizate de cadrele didactice in scopul acordarii recomandarilor metodice,
evaluarea activitatii performantelor profesionale si schimbului de experienta; organizarea si
desfasurarea consultatiilor individuale cu tinerii specialigti organizarea si realizarea
seminarelor metodico-stiintifice si mese rotunde cu cadrele didactice. Formarea continua a
cadrelor didactice de la programul de formare profesionala 41110 Contabilitate se realizeaza
si la nivel de catedra de profil, care asigura formarea metodico-didactica prin organizarea de:
lectii publice, ateliere metodice, decade ale catedrei.Institutia IP Colegiul de Constructii din
Hincesti dirijeaza si monitorizeaza dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice conform unui
plan de atestare a cadrelor didactice. Profesorii sunt implicati in diverse cursuri de formare
continud (cursuri de psihopedagogie, calificare, perfectionare, stagii la intreprinderile de profil
din domeniul, ateliere de lucru, seminare tematice etc.). Formarile continue obligatorii, financiar
sunt suportate de catre IP Colegiul de Constructii din Hincesti. Tn principiu, cadrul didactic isi
poate stabili individual propriul traseu de dezvoltare profesionald. Tn acest caz, cheltuielile sunt
suportate n totalitate de catre cadrul didactic, sau de catre finantatorii proiectelor (daca acestia
au fost desemnati castigatori).Personalul didactic, in mare parte, participa la cursuri, stagii sau
alte activitati din domeniu, capatand noi abilitati si competente, pe care le aplica in activitatea
didactica. Fiecare tanar specialist angajat este ghidat de un mentor — un cadru didactic cu
experienta vasta. Anual este emis ordin privind numirea mentorilor. Perioada de mentorat este
de un an sau doi, dupad caz. In urma discutiilor avute cu personalul institutiei, acestia au
comunicat despre stimularea cadrelor didactice, in urma progresului profesional, prin
acordarea sporului de performanta, conform actelor normativelor in vigoare.

Gradul de 1,0 — institutia dispune de strategii/ politici/ masuri de dezvoltare a | Ponderea | Punctajul

realizare a personalului didactic si le implementeaza integral; (puncte) acordat

standardului de

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v Implicarea tuturor cadrelor didactice la cursurile de formare continua individuale, nu doar la
cele obligatorii, pentru a avea posibilitatea de asi identifica propriul traseu de dezvoltare
profesionala.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

5.2.2. Planificarea s

i realizarea activitatii metodice a personalului didactic

Dovezi e Plan managerial pentru anul scolar 2021-2022, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral,
prezentate de proces-verbal nr.13 din 07 februarie 2017,
institutia de ¢ Planul activitatii metodice anul de studii 2021-2022, aprobat de catre directorul-adjunct;
invétémént e Planul de invatdmant la programul de formare profesionald 41110 Contabilitate;
profesional e Strategia evaluarii si asigurarii calitatii educatiei in Colegiul de Constructii din Hincesti,
tehnic aprobata la sedinta Consiliului de Administratie din 03 noiembrie 2017;

e Raportul de activitate al cadrului didactic pentru anul 2020-2021;

¢ Planul de activitate al Consiliului $tiintifico-Metodic pentru anul de studiu 2021 — 2022;

e Suporturi de curs;

e Teste de evaluare curenta;

e Teste pentru examen de promovare;
Constatari IP Colegiul de Constructii din Hincesti detine mecanisme de planificare, realizare si sustinere
facute in timpul a activitatii metodice a personalului didactic. Activitatea metodica se planifica si se realizeaza
vizitei de in conformitate cu prevederile reperelor metodologice privind organizarea procesului

evaluare externa

educational prin planul de invatamant, planul managerial al institutiei, planul activitatii metodice,
strategia evaluarii si asigurarii calitatii educatiei, etc. Personalul didactic Tsi stabileste propriul
traseu de dezvoltare profesionala, activitatile carora sunt incluse in planurile de activitate ale
catedrelor, examinate la sedinta catedrei si aprobate la Consiliul de administratie. Fiecare cadru
didactic Tsi planifica activitatile didactice: proiectarea tematico-calendaristica pentru anul de
studii; proiectul lectiei curente. Unitatile de curs se predau in corespundere cu proiectarea
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tematico-calendaristica, profesorul avand libertatea de a alege metodele si tehnicile de
predare, care formeaza la elevi competentele si abilitatile corespunzatoare unitatii de curs.
Rezultatele activitatii metodice se evidentiaza prin: asigurarea curriculara a unitatilor de curs
incluse in planul de studii, asigurarea cu ghiduri de implementare a curriculei; suporturilor de
curs, actualizarea portofolillor cadrelor didactice, elaborarea testelor de evaluare, teze ale
disciplinelor, examene de promovare, lucrari practice si de laborator; elaborarea/actualizarea
proiectelor activitatilor extradidactice/extrascolare.

Gradul de 1,0 — institutia planificd, monitorizeazad si sustine activitatea | Ponderea | Punctajul
realizare a metodica a personalului didactic; (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 1,0 1,0
punctajul oferit 1,0 — personalul didactic realizeaza activitatea metodica planificata;
1,0 1,0
Puncte tari
Recomandari v" Implementarea unui Regulament de elaborare a suporturilor de curs/actualizarii, cat si a
indrumarilor metodice la disciplinele de specialitate;
v' Elaborarea suporturilor de curs in format electronic/pe hartie la toate disciplinele de
specialitate.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru elevi/studenti

Institutiile finanteaza in mod corespunzator activitatile de Thvatare si predare. Institutiile asigura elevii/studentii cu
resurse de invatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Resurse materiale si de invatare

6.1.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

evaluare externa

Dovezi ¢ Programul de dezvoltare institutional al Colegiului de Constructii din Hincesti 2017-2022;
prezentate de « Strategia evaluarii si asigurarii calitatii educatiei in Colegiul de Constructii din Hincesti;
institutia de « Proiect didactic de lunga durata al Colegiului de Constructii din Hincesti 2020;
invatamant ¢ Regulamentul de activitate interna al Colegiului de Constructii din Hincesti 2019;
profesional * Fisa de prezentare a laboratoarelor din Colegiul de Constructii din Hincesti ;
tehnic * Proces-verbal de control in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor

Nr.10/2022 din 26 ianuarie 2022;

e Autorizatia sanitara de functionare Nr. 013387/2022 valabila pana la 3 mai 2022;

« Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice;

» Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari Spatiile disponibile sunt adecvate procesului de studii si permit organizarea acestuia conform
facute in timpul cerintelor. Spatiile de studii disponibile permit organizarea procesului de invataméant in doua
vizitei de schimburi. Tn cadrul Colegiului de Constructii din Hincesti suprafata totala constituie circa 5 ha.

Patrimoniul imobiliar este constituit din 2 blocuri de studii unul este pentru studii, altul pentru
lectii practice, 2 camine, unul pentru fete, iar celalalt pentru baieti, un bloc pentru ateliere:
lemnarie, sudare si lacatuserie, tencuiala si zidarie, avand o capacitate de 720 locuri.

Blocurile de studii, laboratoarele sunt dotate cu scheme de evacuare in cazuri de situatii
exceptionale. La fiecare etaj sunt instalate panouri antiincendiare. Colegiul de Constructii din
Hincesti dispune de Autorizatie sanitara de functionare si Proces-verbal de control in domeniul
supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor. Elevii sunt echipati cu instrumente si
echipament adecvat in cadrul orelor practice in laboratoare. Laboratoarele specializate sunt
dotate cu utilaj, inventar, ustensile, mobilier, echipament etc. conform programelor de studii si
de cercetare. Dotarea laboratoarelor satisface cerintele de securitate a muncii care se confirma
prin Autorizatia sanitard de functionare in domeniul educational si Autorizatia antiincendiara.
Personalul institutiei este instruit periodic in ce priveste modul de insusire si respectare a
masurilor de securitate si sanatate, si de aparare. In cadrul colegiului la fiecare etaj exista
schema de evacuare in caz de situatii exceptionale. Spatiile educationale sunt accesibile si
suficiente pentru realizarea procesului didactic. Patrimoniul imobiliar este constituit din 2 blocuri
de studii, 2 camine, un bloc pentru ateliere: lemnarie, sudare si lacatuserie, tencuiala si zidarie.
Laborator de desen, infografica si informatica — 40 m2, laptop 1 buc, proiector-1 buc.
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Laborator de chimie — 38,2 m2, laptop 1 buc, proiector-1 buc, ustensile, reactive.

Laborator de masini si mecanisme - 18,32 m2, laptop 1 buc, proiector-1 buc, echipamente,
utilaje.

Laborator de automatizarea lucrarilor de cadastru — suprafata 54,20 m2, laptop — 1 buc,
proiector-1 buc.

Laborator de geodezie si cadastru — suprafata 66,60 m2, 10 teodolite, 10 nivele, 10 trepiede,
10 mire, 5 panglici de masurat distanta, 5 busole.

Laborator de materiale de constructie — 64mz2, , laptop-1 buc, proiector-1 buc.

Laborator de fizica — 18,5 m2, laptop 1 buc, proiector-1 buc, materiale necesare.

Atelier pentru lucrari de zidarie si betonare — 84,4 m2, laptop-1 buc, proiector-1 buc,
instrumente.

Atelier pentru lucrari de tencuiala — 121,75 m2, laptop-1 buc, proiector-1 buc, mecanisme
necesare.

Atelier pentru lucrari de tamplarie — 315,90 m2, laptop-1 buc, proiector-1 buc, instrumente.
Atelier pentru lucrari de finisare — 40,71m2, laptop 1 buc, proiector-1 buc, instrumente.
Atelier pentru lucrari de sudare — 34,9 m2, laptop 1 buc, proiector-1 buc, instrumente.

Atelier pentru lucrari de lacatuserie si instalare — 54,87 m2, laptop-1 buc, proiector-1 buc,
instrumente.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura in totalitate
spatii adecvate pentru realizarea programului de formare
profesionala;

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura procesul de
studii cu spatii proprii sau inchiriate, adecvate programului de
formare profesionald, care corespund cu cerintele de securitate si
sanatate si de aparare impotriva incendiilor.

3,0 3,0

1,0 - institutia de invatamant profesional tehnic asigura suprafete
ce revin unui elev din cadrul programului de formare profesionala,
dupa cum urmeaza:

e sdli de curs — nu mai putin de 2,0 m?;

e sdli de seminar — nu mai putin de 2,0 m?;

e laboratoare — nu mai putin de 3,0 m2.
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Institutia de finvatamant profesional tehnic asigura suprafete
minime ce revin unui elev din cadrul programului de formare
profesionala, dupa cum urmeaza:

e salidecurs—1,0m?

e sali de seminar— 1,4 m?;

e laboratoare — 2,0 m?

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.1.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale

Dovezi » Factura de procurare a echipamentelor, mijloacelor de Tnvatamant si auxiliarelor curriculare
prezentate de AAK1161612 din 28.12.2020;
institutia de » Factura de procurare a echipamentelor, mijloacelor de Thvatamant si auxiliarelor curriculare
invatamant V6918237 din 27.12.2019;
profgsional ¢ Factura de procurare a calculatoarelor in salile de laborator IM2564930 din 24.12.2020;
tehnic e Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice;

Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari Actualmente Colegiul de Constructii din Hincesti dispune de 44 de calculatoare, 19 imprimante
facute in timpul moderne, 19 proiectoare. Toate salile de curs utilizate Tn procesul de Tnvatamant sunt dotate
vizitei de cu mobilier, proiectoare necesare asigurarii procesului de invatamant. Dotarea laboratoarelor

evaluare externa

si caracteristica echipamentelor este corespunzatoare cerintelor sanitare. Toate calculatoarele
colegiului si subdiviziunile functionale sunt conectate la reteaua de Internet. Elevii colegiului au
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acces liber in salile cu calculatoare pentru studiul individual etc. Pentru realizarea programului
de studiu la 41110 Contabilitate elevii si cadrele didactice utilizeaza Biblioteca cu sala de
lectura; sali de agrement in camine, o sala fiind dotata cu 1 calculator conectat la reteaua de
Internet. Exista, de asemenea o sala de festivitati. Pentru realizarea programului 41110
Contabilitate se utilizeaza laboratorul de profil: laboratorul dispune de instrumente si materiale
necesare pentru desfasurarea lucrarilor practice, care asigura insusirea deprinderilor practice
de organizare a procesului de instruire practica. Colegiul de Constructii din Hincesti , are o
dotare a spatiilor educationale care asigura realizarea finalitatilor de studii/rezultatelor Tnvatarii
ale programului de formare profesionald 41110 Contabilitate. Elevii dispun de o baza de
materiale suficientd pentru a putea avea acces la instruire, inclusiv a celor cu necesitati
educationale speciale, dispunand de instrumente TIC la dispozitia elevilor, dar si posibilitatea
de a comunica cu cadrele didactice pentru adresarea intrebarilor legate de procesul didactic.
Orice elev are acces in spatiile educationale destinate realizarii programului de formare
profesionala: in salile de curs, in laboratoare, biblioteca, sali de calculatoare. Mobilierul din
institutie este Tnvechit, dar functional. Si la acest capitol a fost gasita oportunitate de asigurare
cu mobilier performant, ergonomie, in salile de clasa si in laboratoare, camin. Au fost efectuate
procurari mobilier pentru salile de clasa in suma de 204,7 mii lei: 122 seturi bénci, mese si
fotolii pentru profesori -10, set mese pentru calculatoare-22, scaune de birou-50, table-10,
dulapuri pentru carti-10.

Spatiile educationale destinate realizarii programului de formare profesionala pentru elevi,
cadre didactice, inclusiv pentru persoanele cu necesitati educationale speciale sunt dotate cu
echipamente performante pentru instruirea corecta si eficienta a elevilor. Toti elevii antrenati in
procesul de studiu, inclusiv persoanele cu necesitati educationale speciale pot avea acces la
calculatoare conectate la reteaua Internet. Accesul la dotarile din salile de curs si laboratoare
se desfasoara sub supravegherea cadrelor didactice si a laborantilor. Procesul de invatamant
se efectueaza in incinta institutiei, cu exceptia instruirii practice care se desfasoara atat in
atelier (insuficient dotat) si, conform unui grafic stabilit, cat si la agentii economici.

Sala de studii/laboratorul este amenajatd conform disciplinei/unitatii de curs predate.
Amenajarea sélilor de studii cuprinde standuri si planse informationale, tabele ilustrative,
materiale didactice sub forma de instructiuni metodice, sarcini didactice, indrumari metodice,
referate, comunicari ale elevilor. Standurile si plansele ilustrative sunt amplasate atat pe peretii
laterali, cat si frontali sau posteriori. Mesele si scaunele sunt aranjate corespunzator unei sali
de studii. Calculatoarele stationare sunt conectate la reteaua internet a institutiei, dar si este
posibil accesul la cele doua laboratoare de calculatoare din institutie. Spatiile sanitare sunt
prezente la fiecare etaj si sunt dotate corespunzator cerintelor. Nu sunt blocuri sanitare
amenajate si adaptate persoanelor cu necesitati educationale speciale. Institutia nnoieste
parcul de computere cu care sunt dotate salile de studii/laboratoarele. Dezvoltarea bazei
material-tehnice a programului vizat este parte componentd a strategiei de dezvoltare
institutionala.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — dotarea spatiilor educationale asigura in totalitate realizarea | Ponderea | Punctajul
finalitatilor de studii/ rezultatelor invé&tarii ale programului de | (puncte) acordat
formare profesionala;

Standard de evaluare minim obligatoriu:
Dotarea spatiilor educationale asigura realizarea finalitatilor de
studii/rezultatelor Tnvatarii ale programului de formare profesionala.

2,0 2,0

0,5 — institutia de Thvatamant asigurd accesul elevilor la spatiile
educationale, doar pentru activitatile frontale incluse in program; 1,0 0,5

Puncte tari v'Spatiile reparate corespund cerintelor moderne si creeaza conditii bune pentru procesul
educational.

Recomandari

Arii de v' Dezvoltarea bazei materiale a atelierelor de instruire Tn cadrul IP Colegiului de Constructii

imbunatatire din Hincesti si asigurarea accesului elevilor.

obligatorii

6.1.3. Dotarea, dezvoltarea si accesibilitatea fondului bibliotecii institutiei

Dovezi
prezentate de
institutia de

» Regulamentul de functionare a bibliotecii Colegiului de Constructii din Hincesti ;
¢ Acord de colaborare dintre Colegiului de Constructii din Hincesti si Institutia Publica Scoala
Profesionala Hincesti incheiat la 02.09.2022;

-23-




A

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului PT.ACR.PFP-349

invatamant ¢ Acord de parteneriat dintre Colegiului de Constructii din Hincesti si Biblioteca Republicana
profesional Tehnico-Stiintifica a Institutului National de Cercetari Economice;
tehnic « Factura fiscald de procurare a manualelor Nr.0070670 din 14.05.2021;

e Factura fiscala de procurare a materialelor educationale Nr.007755111 din 22.11.2021;

e Interviu cu cadrele didactice;

e Interviu cu elevii;

Vizitarea bibliotecii.

Constatari Biblioteca Colegiului de Constructii din Hincesti are misiunea de a contribui prin satisfacerea
facute in timpul deplina a necesitatilor informationale complexe ale elevilor, cadrelor didactice si a altor categorii
vizitei de de utilizatori. Biblioteca activeaza in baza: Regulamentului de organizare si functionare; Planul

evaluare externa

de activitate a bibliotecii; Registrul inventar al colectiilor de biblioteca; Registrul de evidenta
zilnicd a bibliotecii; Registrul de evidentd a literaturii si a manualelor pierdute si inlocuite;
Registrul de miscare a fondului bibliotecii; Registrul de evidentd a presei periodice; Acte de
casare a literaturii.

in biblioteca cu suprafata de 92 m? si in sala de lectura cu suprafata de 23 m? unde sunt 15 locuri
1 calculator conectat la reteaua Internet si o imprimanta, se efectueaza o gama standard de
servicii de biblioteca bazandu-se pe nevoile de informare ale utilizatorilor, acestea fiind: servicii
de abonament; servicii de informare la aspecte specifice; servicii de organizare a comunicarii in
biblioteca. Biblioteca este dotatda satisfacator cu manuale si literatura artistica. 38 000 de
exemplare (dintre care 12 000 manuale si 26 000 literatura artistica), nu acopera necesarul
institutiei pentru toate disciplinele de Tnvatamant, insa exista unele Acorduri de colaborare cu
alte institutii de invatamant din tard pentru a colabora pentru imprumutare a fondului de carte
necesar. Colectiile bibliotecii se constituie si se dezvolta prin achizitii, abonare ziare si reviste (9
titluri pentru anul 2021), donatii. Are loc actualizarea periodica a fondului de carte dispunand de
un contract de editii periodice de carte, pentru anul 2021 ajungand la 226 volume, cu un cost al
achizitiilor de 105 468 lei. Biblioteca este abonata la 9 titluri de publicatii periodice, dintre care: 6
reviste si 3 ziare. La biblioteca este prezent catalogul on-line unde doritorii pot accesa publicatiile
detinute de bibliotecd. in cadrul bibliotecii utilizatorii dispun: de figsa cititorului in care sunt
mentionate literatura imprumutatd; indrumare la raft si ghidarea de cétre bibliotecar. Accesul la
colectiile si serviciile bibliotecii este gratuit. Biblioteca asigura elevii si cadrele didactice cu
manuale la abonament si in sala de lectura oferind conditii necesare pentru studierea publicatiilor
din colectiile de baza a fondului de carte.

Gradul de 1,0 - fondul bibliotecii este dotat corespunzator, completat Ponderea Punctajul
realizare a periodic si accesibil elevilor si personalului didactic; (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari v Motivarea elevilor sa frecventeze biblioteca prin marirea surselor bibliografice noi, din domeniul
de specialitate;
v'Marirea numarului de manuale in format electronic;
v Elaborarea catalogul cu bibliografia cartilor in format electronic ale fondului bibliotecii, cu
posibilitatea accesului elevilor si profesorilor.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.1.4. Asigurarea si

accesul elevilor/studentilor la suportul curricular

Dovezi e Strategia evaluarii si asigurarii calitatii educatiei in Colegiul de Constructii din Hincesti;
prezentate de e Proiect didactic de lunga durata al Colegiului de Constructii din Hincesti 2020;

institutia de  Regulamentul de activitate interna al Colegiului de Constructii din Hincesti 2019;
invatamant e Interviu cu cadrele didactice;

profesional e Interviu cu elevii;

tehnic Analiza suportului curricular.

Constatari Disciplinele de studiu ale Programului de formare profesionala sunt asigurate cu suport
facute in timpul | curricular 41110 Contabilitate manuale, texte de lectii, indicatii metodice pentru lucrarile
vizitei de practice si de laborator adecvate atingerii competentelor planificate. Continutul materialelor

evaluare externa

didactice corespunde cerintelor si asigura formarea competentelor planificate in programul de
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formare profesionald 41110 Contabilitate. Manualele, textele de lectii corespund cerintelor
moderne impuse suportului didactic. De asemenea, are loc accesul si la suportul curricular in
format electronic. Continutul suportului curricular este in corespundere cu competentele
planificate Tn planul de invatamant.

Gradul de 0,5 — programul de formare profesionala este asigurat in proportie | Ponderea | Punctajul
realizare a de 50-90% cu suport curricular; (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 1,0 0,5
punctajul oferit 0,5 — institutia asigura partial accesul elevilor la suportul curricular

al programului de formare profesional3; 1,0 0,5
Puncte tari
Recomandari
Arii de v' Marirea numarului de manuale in format electronic, actualizarea lor periodica.
imbunatatire v Elaborarea catalogul cu bibliografia cartilor in format electronic ale fondului bibliotecii, cu
obligatorii posibilitatea accesului elevilor si profesorilor.

Criteriul 6.2. Resurse financiare

6.2.1. Finantarea procesului educational in cadrul programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Anexa nr.2 la Hotararea Guvernului nr.872 din 21.12.2015 privind Nomenclatorul si
prezentate de Tarifele privind taxele de studii;
institutia de e Contract de locatiune nr.1 din 01.01.2021;
invatamant e Regulamentul de activitate interna al Colegiului de Constructii din Hincesti 2019;
profesional e Interviu cu echipa managerialg;
tehnic e Interviu cu contabilul;

e Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari Activitatea economico-financiara a institutiei este organizata in conformitate cu legislatia
facute in timpul nationala Tn vigoare. Bugetul anual de venituri si cheltuieli este aprobat de catre organul
vizitei de ierarhic superior si anume Ministerul Educatiei si Cercetarii care, este verificat trimestrial si

anual prin prezentarea in termen a rapoartelor financiare. Acest buget incepand cu anul 2019
(din momentul alocérii) este discutat si aprobat de catre Consiliul de administratie al institutiei.
Mijloacele financiare ale institutiei sunt formate din alocatiile bugetare si veniturile acumulate.
Alocatiile bugetare sunt acordate in baza formulei de finantare per/elev, iar veniturile
acumulate sunt formate din taxele de studii si de cazare ale elevilor in cdminele institutiei.
Taxele de studii pentru perioada ultimilor 2 ani analizati la programul de studii nu au variat,
constituind la programul de studii 41110 Contabilitate 5 400 lei per elev. Marimea taxei de
studii pentru elevii care-si fac studiile in institutie este stabilita prin ordinul cu privire la stabilirea
taxei de studii in conformitate cu Hotararea Guvernului. Bursele de studii se acorda elevilor
care au intrat la studii pe baza de buget, darea in arenda unui intreprinzator individual o
suprafata de 7,46 m2 din incinta colegiului pentru comercializarea rechizitelor si produselor de
alimentare si cofetarie. Mijloacele financiare destinate procesului educational si cercetarii sunt
alocate de la Bugetul de Stat in conformitate cu cadrul normativ. Serviciului contabil
planifica/proiecteaza, colecteaza, gestioneaza si evalueaza utilizarea resurselor financiare ale
institutiei la nivel centralizat. Sursele formate din taxe de studii sunt utilizate pentru cheltuieli
de personal, cheltuieli pentru dezvoltarea bazei tehnico-materiale, cheltuieli pentru acoperirea
integrald a consumului de resurse energetice, precum si pentru alte cheltuieli necesare
procesului de studiu. Cheltuielile pentru remunerarea muncii sunt efectuate in baza actelor
normative.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — mijloacele financiare destinate procesului educational sunt
alocate in conformitate cu cadrul normativ in vigoare si sunt
suficiente pentru realizarea programului de formare profesional3;

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii
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Criteriul 6.3. Asigurarea sociala a elevilor/studentilor

6.3.1. Asigurarea elevilor/studentilor cu camin

evaluare externa

Dovezi e Regulament de activitate a caminelor elevilor al Colegiului de Constructii din Hincesti 2019;
prezentate de e Ordinul Nr.01 din 01.09. 2021 Cu privire la incheierea Contractului de Locatiune in
institutia de conformitate cu Regulamentul de activitate a caminului;
invatamant e Calculul taxei de cazare in caminele institutiilor de stat de invatamant profesional tehnic
profesional Postsecundar pentru anul de 2021;
tehnic e \Vizitarea caminelor;

e Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari Conform capacitatii de cazare, caminele Colegiului dispun de 540 de locuri. S-a imbunatatit
facute in timpul | activitatea educativa in incinta caminului, s-a redus numarul de abateri ale Regulamentului din
vizitei de partea locatarilor. Alimentatia elevilor nu a fost realizata din lipsa resurselor financiare pentru

renovarea cantinei. Serviciile medicale sunt oferite de catre Centrul medicilor de familie raional.
Exista bucatarie si spalatorie dotata si functionald la fiecare etaj. Dreptul de distribuire a
spatiului locativ in camine ii revine administratiei institutiei si organizatiei sindicale. Cazarea
elevilor se efectueaza n conformitate cu prezentul Regulament, respectandu-se in mod
obligatoriu normele prevazute. Au fost efectuate procurari mobilier pentru camin in suma de
522 mii lei: paturi, noptiere, dulapuri, taburete. Solicitarile de cazare a elevilor Colegiului de
Constructii din Hincesti , sunt acoperite 100 % solicitarile elevilor 143 studenti, iar elevii orfani
sunt asigurati cu facilitati de cazare in camin. Pentru ca institutia s& devina mai atractiva este
necesara crearea conditiilor de trai, in aga fel ca amenajarea si inzestrarea caminelor sa
asigure un nivel de trai civilizat. In anul scolar 2015-2016 a fost reparat capital interiorul
caminului pentru fete cu suportul Proiectului din Olanda:

- asigurarea suficienta cu caldurg;

- aprovizionarii cu apa calda si rece 24/24 ore;

- functionarea WC-urilor in interior si reparatia sistemei de canalizare;

- reparatia sistemei de iluminare.

Céaminele, activeaza in conformitate cu autorizatia valabild sanitard eliberatd de organele
abilitate. In camine la fiecare etaj sunt instalate cate 1 panou antiincendiar.

Conditile s-au Tmbunatatit, raman inca in urma normele igienico-sanitare. Se practica
atragerea elevilor in imbunatatirea aspectului estetic, completarii inventarului din odai prin
repararea, restaurarea acestuia, reparatia cosmetica a spatiilor oferite. S-au adus in ordine
nodurile sanitare, regimul termic a fost apropiat normei, in perioada decembrie-martie. Accesul
elevilor in camin se face n baza listei aprobate de Administratia Colegiului si a buletinului de
identitate. Accesul persoanelor straine (rude de gradul I: parinti, frati) se face in baza unui act
de identitate care va fi inscris intr-un registru special aflat la intrare. Incepand cu ora 23:00 in
camine se pastreaza linistea totala, se deconecteaza lumina si apa, raméanand iluminate doar
locurile sanitar-igienice.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — elevii programului de formare profesionald sunt asigurati cu
locuri de cazare corespunzatoare normelor in vigoare in proportie
mai mare de 50%;

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

v Elevii cointeresati de spatiul locativ sunt asigurati cu cazare in cdmine in proportie de 100%.

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 7. Managementul informatiei

Institutiile se asigura ca sunt colectate, analizate si utilizate informatii relevante pentru gestionarea eficienta a
programelor lor si a altor activitati.

Criteriul 7.1. Sistemul informational

7.1.1. Existenta si functionarea sistemului de gestionare a informatiei

Dovezi
prezentate de

e Dosarele personale ale angajatilor si elevilor;
e Pagina web oficiala www.cch.md
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institutia de e Panouri informative, elaborate de Sectia didactico - administrativa, catedrele de specialitate
invatamant pentru informarea elevilor si a cadrelor didactice;
profesional e Avizierele sunt emise in colegiu la necesitatea administratiei sau a corpului didactic;
tehnic o Orarul lectilor pentru semestru Il anul de studiu 2021-2022, aprobat de Consiliul de
Administratie;

e Corespondenta cu partile interesate;

e 01-07 Registre de evidenta a corespondentei receptionate;

e 01-08 Registre de evidenta a corespondentei expediate;

e Registre de evidenta a contractelor anuale de studii;

e Registre de evidenta si eliberare a certificatelor.
Constatari Colectarea si stocarea informatiei cu privire la cadrele didactice, elevi, achizitionari, contracte
facute in timpul etc. la programul de formare profesionala sunt realizate in registre. Registrele se pastreaza la
vizitei de sectia studii. Institutia de Tnvatamant dispune de un sistem functional si eficace de gestionare

evaluare externa

a informatiei. Accesul la informatia cu privire la cadrele didactice, elevi, achizitionari, contracte,
programul de formare profesionala este restrictionat. Registrele de stocare a

Gradul de 1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic dispune de un | Ponderea | Punctajul
realizare a sistem de gestionare a informatjei; (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 1,0 1,0
punctajul oferit 1,0 — sistemul de gestionare a informatiei este functional si

corespunde prevederilor legale; 1,0 1,0
Puncte tari
Recomandari ¥ Implementarea sistemului electronic de gestionare a informatiei.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 8. Informatii de interes public

Institutiile publicad informatii despre activitatea lor incluzand detalii clare, precise, obiective, actualizate si usor
accesibile, despre programele lor.

Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de interes public

8.1.1. Transparenta informatiei cu privire la programul de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi ¢ Pagina web oficiala a institutiei- http://cch.md;
prezentate de e Pagina de Facebook a institutiei-https://www.facebook.com/al/;
institutia de e Posta electronicd a colegiului cu intréri si iesii de documente Email
invatamant colegiuhincesti@gmail.com;
profesional e Legea nr.133 din 08.07.2011 privind protectia datelor cu caracter personal;
tehnic e Aviziere cu informatii pentru elevi amplasate in institutie cu privire la drepturile si obligatiunile
elevilor;
e Panouri informative, care cuprind informatii cu referire la: graficul administratorului si grupei
de serviciu, aviz pentru profesori si elevi;
e Avize amplasate in format electronic pe pagina oficiala a institutiei;
¢ Pliante cu informatia despre colegiu privind oferta educationala.
Constatari IP Colegiul de Constructii din Hincesti dispune de pagina web oficialad care pune la dispozitia
facute in timpul elevilor, dar si cei interesati de programele de formare profesionala ale colegiului informatii cu
vizitei de privire la oferta educationala a institutiei: orarul activitatilor, informatii cu privire la procesul de

predare, invatare, evaluare etc. Transparenta procesului educational in cadrul institutiei este
asigurata si prin plasarea informatiei pe retele de socializare Facebook, e-mai-luri, telefon,
Viber, aviziere, panouri informative, cat si in forma verbala. Informarea cadrelor didactice ale
catedrei, este realizata de seful de catedra prin documente, sedinte si relatari. Modalitatea
practica de informare a elevilor se efectueaza in cadrul orelor de dirigentie. Interviurile au scos
in evidenta faptul ca o parte din elevi au aflat despre oferta educationala a colegiului din internet
si anume: pagina de Facebook, dar si din pliante cu oferta educationald a colegiului.
Regulamentul de administrare a paginilor oficiale nu este formalizat ca procedura operationala.
Pentru informarea elevilor de la toate programele de formare profesionala cu privire la
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modalitatea de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material sunt plasate pe pagina
oficiala a institutiei, la avizierele din cadrul institutiei. Informarea elevilor la programul de
formare profesionala 41110 Contabilitate referitor la modalitatile de repartizare a locurilor de
cazare in camine se efectueaza prin caile traditionale: comunicare prin sefii de grupe
academice, prin anunturi la avizierele institutiei, prin retelele de socializare oficiale. Furnizarea
informatiei din baza de date a institutiei cu privire la programul de formare profesionala la
solicitarile din exterior cu protectia datelor cu caracter personal se efectueaza respectand legea
privind protectia datelor cu caracter personal nr. 133 din 08.07.2011. Sistemul institutional de
comunicare extern, cu referire la programul de formare profesionald 41110 Contabilitate, se
realizeaza prin intermediul secretariatului, cu inregistrarea in cadrul registrelor de evidenta a
corespondentei de intrare/iesire sau prin intermediul postei electronice. In scopul executérii
solicitarii, corespondenta este redirectionata subdiviziunilor responsabile. Informatiile aferente
bazei de date se furnizeaza doar in temeiul cererii parvenite de la solicitant, sub stricta
evidenta.

Gradul de 1,0 - institutia de finvatamant profesional tehnic asigura | Ponderea | Punctajul
realizare a transparenta informatiei interne cu privire la programul de formare (puncte) acordat
standardului de | profesionala pentru beneficiari;
evaluare si 1,0 1,0
punctajul oferit 1,0 - institutia de finvatamant profesional tehnic asigura
transparenta informatiei de interes public cu privire la programul de 1,0 1.0
formare profesional3;
Puncte tari
Recomandari ¥ Elaborarea Regulamentului de administrare a paginilor oficiale.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 9. Monitorizarea continua si evaluarea periodici a programelor de formare

profesionala

Institutiile monitorizeaza si evalueaza periodic programele pe care le oferd, pentru a se asigura ca acestea isi ating
obiectivele si raspund nevoilor elevilor/studentilor si ale societatii. Aceste evaluari conduc la imbunétatirea continua
a programelor. Orice masura planificatd sau implementatd ca rezultat al evaluarii este comunicata tuturor celor

interesati.

Criteriul 9.1. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programului de formare

profesionala

9.1.1. Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programului de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

¢ Sistemului de Management al Calitatii (SMC) din 04.12.2017;

¢ Regulamente/proceduri de asigurare a calitatii privind monitorizarea si revizuirea periodica a
programului de formare profesionala conform Nomenclatorului Procedurilor interne de
asigurare a calitatii, aprobat de catre directorul IP Colegiul de Constructii din Hincesti ;

o Strategiei de elaborare si implementare a conceptului de calitate educationala in cadrul IP

Colegiul de Constructii din Hincesti ;

Programul operational de activitate al secfiiei ,,Asigurarea calitatii’;

Planul managerial operational al IP Colegiul de Constructii din Hincesti ;

Chestionar de evaluare a prestatiei cadrelor didactice de catre elevi;

Chestionar de evaluare a opiniei elevilor de la programul de formare profesionalda 41110

Contabilitate referitor la calitatea la studiilor si proceselor din cadrul IP Colegiul de Constructii

din Hincesti ;

e Chestionar de evaluare a opiniei absolventilor de la programul de formare profesionala 41110
Contabilitate cu privire la calitatea studiilor:

e Chestionar de evaluare a opiniei angajatorilor cu privire la calitatea studiilor IP Colegiul de
Constructii din Hincesti ;

¢ Planul controlului intern al activitatii educationale pentru anul de studii 2021-2022;

e Planul managerial de activitate al institutiei pentru anul de studii 2021-2022;
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e Regulamentul de organizare si functionare a comisiei pentru asigurarea si Contabilitate
calitatii;

e Procedura operationala privind Contabilitate cursurilor si a curriculei disciplinare - PO.A-1;

e Procedura operationala privind monitorizarea si actualizarea planurilor de invatamant -PO.A-
2;

eProcedura operationala privind Contabilitate prestatiei cadrelor didactice de catre elevi -PS-

6;

® Procedura privind monitorizarea si revizuirea periodica a programelor de studii PO.A-3.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Continutul programului de formare profesionala 41110 Contabilitate este revizuit si imbunatatit
periodic, pornindu-se de la definirea si delimitarea clara a componentelor transversale si
profesionale, Tn corelatie cu competentele corespunzatoare calificarii, avand la baza
monitorizarea nevoilor pietei muncii. In urma schimbérilor survenite in sistemul educational,
impuse de necesitatea adaptarii la nevoile mediului, planurile de invatamant au fost revizuite si
actualizate in 2016. Continutul programului de formare profesionala 41110 Contabilitate este
revizuit permanent in conformitate cu regulamentele interne, pornindu-se de la definirea si
delimitarea clara a componentelor transversale si profesionale, Tn corelatie cu competentele
corespunzatoare calificarii, avand la baza satisfacerea nevoilor pietei muncii, cerintelor
beneficiarilor (angajatorilor, absolventilor, elevilor) si racordarii la cerintele din domeniu.
Aprecierea se realizeaza prin colectarea datelor de angajare in cdmpul muncii a absolventilor;
studierea satisfactiei angajatorilor cu privire la nivelul de pregatire a specialistilor; estimarea
gradului de satisfactie a elevilor, calitatea serviciilor educationale.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic dispune si aplica
proceduri eficace de monitorizare si revizuire a ofertei educationale
la programul de formare profesional3;

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

9.1.2. Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica

Dovezi
prezentate de
institutia de
invataméant
profesional
tehnic

e Planul de invatamant aprobat de Ministerul Educatiei al RM nr. SC-54/16 din 15.08.2016;

e Regulamentul intern de organizare si functionare al IP Colegiul de Constructii din Hincesti ;

¢ Regulamentul privind Contabilitate rezultatelor scolare si promovarea elevilor;

¢ Raportul comisiei de evaluare interna si asigurare a calitatii pentru anul de studii 2020 -2021;

e Raportul privind modul de organizare si desfasurare a examenelor de calificare la IP Colegiul
de Constructii din Hincesti ;

e Regulament intern privind organizarea stagiilor de practica in IP Colegiul de Constructii din
Hincesti Nr.03 din 26.09.2017;

e Graficul procesului de studii pentru anul de Tnvatamant 2021- 2022 coordonat cu directorul
adjunct pentru instruire si educatie si aprobat de catre directorul IP Colegiul de Constructii
din Hincesti ;

e Raport al elevului privind practica ce anticipeaza probele de absolvire la programul de
formare profesionala 41110 Contabilitate imobilului;

e Chestionar de evaluare a stagiului de practica la elev;

¢ Ghidul pentru elevi privind practica ce anticipeaza probele de absolvire;

¢ Raportul anual privind stagiile de practica pentru anul de studii 2020-2021, aprobat de
directorul IP Colegiul de Constructii din Hincesti .

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Monitorizarea procesului de predare-invatare-evaluare si a stagiului de practica constituie un
proces de colectare si analizd a informatiei cu scopul exercitérii, in baza actelor normative
reglatorii, a controlului privind implementarea politicilor si strategiilor educationale in ansamblu.
Mecanismul de monitorizare este aplicat si in Contabilitate finala prin elaborarea si aprobarea
unui orar distinct, aceasta fiind o parghie prin intermediul careia institutiile de resort si agentii
economici implicati in proces pot evalua transparenta procesului. Contabilitate indicatorilor cu
referire atat la calitatea procesului didactic, precum si a intregului program de formare
profesionala se realizeaza prin intermediul chestionarelor, completate de catre elevi si de cadre
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didactice. Rezultatele se sistematizeaza in baza unei grile de evaluare si de interpretare a
datelor. Rezultatele stocate si sistematizate din analiza chestionarelor se analizeaza la
sedintele CEIAC, a Consilillor de administratie si Consilillor profesorale si se reflectd in
procesele-verbale ale acestora. Actiunile corective si de prevenire vor servi temei pentru
elaborarea Planului de imbunétatire, care include actiunile si tintele de imbunatatire a
indicatorilor evaluati, responsabilii si termenii de realizare.

Gradul de 1,0 — institutia de Tnvatdmant profesional tehnic monitorizeaza si | Ponderea | Punctajul
realizare a imbunatateste continuu calitatea proceselor de predare-invatare- (puncte) acordat
standardului de | evaluare si a stagiilor de practicd la programul de formare
evaluare si profesionala. 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari v Implicarea elevilor in procesul de monitorizare a proceselor de predare-invatare-evaluare
si a stagiilor de practica prin intermediul membrilor Consiliului Elevilor.
Arii de
imbunatatire
obligatorii
9.1.3. Contabilitate programului de formare profesionala de catre elevi, absolventi, angajatori si alti
beneficiari

Dovezi » Chestionare de apreciere a gradului de satisfactie educationala a beneficiarilor.
prezentate de * Procedura de sistem pentru Contabilitate nivelului de satisfactie a angajatorului-PS-8;
institutia de » Prezentarea rezultatelor chestionarelor privind calitatea procesului educational;
invatamant « Chestionar privind satisfacerea elevilor in privinta conditiilor scolare;
profesional e Planul controlului intern al activitatii educationale IP Colegiul de Constructii din Hincesti
tehnic pentru anul de studii 2021-2022;

¢ Procedurii de sistem pentru Contabilitate nivelului de satisfactie a angajatorului-PS-8;

» Procedurii operationale privind evidenta angajarii si a evolutiei profesionale a absolventilor in

campul muncii-PO. A-13.

Constatari Programului de formare profesionald 41110 Contabilitate este evaluat de elevi, absolventi,
facute in timpul angajatori, mediul de afaceri, institutii-baze de practica. Contabilitate indicatorilor cu referire
vizitei de atét la calitatea procesului didactic, precum si a intregului program de formare profesionala la

evaluare externa

IP Colegiul de Constructii din Hincesti se realizeaza prin intermediul chestionarelor, completate
de catre elevi si de cadre didactice. in scopul asigurarii calititii procesului de formare
profesionald, se aplica si alte chestionare: opinia absolventilor privind calitatea studiilor in IP
Colegiul de Constructii din Hincesti, chestionar de urmarire a traseului profesional al
absolventilor, chestionar privind Contabilitate stagiilor de practica de specialitate si a practicii
ce anticipeaza probele de absolvire, referinte ale angajatorilor privind stagiul de practica al
elevilor. Chestionarele se aplica si se colecteaza de catre seful sectiei Asigurarea calitatii.
Neconformitatile serviciilor identificate si nregistrate se analizeaza pentru determinarea
cauzelor in scopul eliminarii acestora.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — programul de formare profesionala este evaluat de toate
categoriile de beneficiari (elevi, personal angajat, absolventi,
angajatori s.a.) si se intreprind masuri de imbunatatire a acestuia;

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

¥ Aprecierea gradului de satisfactie a angajatorului sa se realizeze mai frecvent.

Arii de
imbunatatire
obligatorii
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Criteriul 9.2. Angajarea in cAmpul muncii

9.2.1. Mecanisme institutionale de evidenta a angajarii absolventilor programului de formare profesionala in

campul muncii

evaluare externa

Dovezi e Extras din raportul anual al institutiei cu privire la rata de angajare a absolventilor;
prezentate de e Analiza cantitativda a angajarii absolventilor la programul de formare profesionala
institutia de Contabilitate;

invatamant e Procedura operationala privind evidenta angajarii si a evolutiei profesionale a absolventilor
profesional in campul muncii- PO. A-13.

tehnic

Constatari Determinarea gradului de integrare profesionald a absolventilor programului de formare
facute in timpul | profesionald 41110 Contabilitate pe piata fortei de munca, precum si a ratei de tranzitie a
vizitei de acestora la urmatorul nivel de educatie se realizeazd in baza Metodologiei de urmarire a

traseului profesional al absolventilor invatdméntului profesional tehnic si Procedurii
operationale privind evidenta angajarii si a evolutiei profesionale a absolventilor Tn campul
munci PO.A-13. Rata de angajare la 01 octombrie a fiecarui an este reflectata in raportul anual
al institutiei prezentat MEC. Conform datelor din Raportul de urmarire a traseului profesional al
absolventilor la IP Colegiul de Constructii din Hincesti la programul de formare profesionala
41110 Contabilitate circa 59,10%, rata angajarii absolventilor la alte specialitati constituie
14,6% si rata absolventilor neangajati constituie 26,3%.

Gradul de 1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic dispune si aplicad | Ponderea | Punctajul

realizare a proceduri institutionale de evidentd a angajarii si a evolutiei (puncte) acordat

standardului de | profesionale a absolventilor programului de formare profesionala in

evaluare si campul muncii; 1,0 1,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v’ Utilizarea paginii web a institutiei, drept instrument pentru colectarea informatiei privind
absolventii cu privire la locul de munca, functia ocupata, etc. inclusiv pentru completarea
ofertelor pentru stagii, locuri de munca, opinii etc.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

9.2.2. Orientarea profesionala si competitivitatea absolventilor programului de formare profesionala pe
piata muncii

Dovezi ¢ Ordin ME nr. 793 din 12.09.2016 cu privire la aprobarea Modulului "Dezvoltarea personala si

prezentate de proiectarea carierei”

institutia de « Chestionare ale absolventilor programului de formare profesionala si angajatorilor referitor la

invatamant competitivitatea absolventilor pe piata muncii;

profesional » Traseul absolventilor programului de formare profesionald conform calificarii obtinute si a

tehnic evolutiei profesionale a acestora;

¢ Agenda desfasurarii Saptamanii catedrei;

» Materiale publicitare, avize, contracte de colaborare cu agentii economici si institutii de
invatamant, ce permit absolventilor programului de formare profesionald continuarea
traseului educatjonal;

» Diplome de participare la diverse evenimente publicitare si culturale;

¢ Chestionare ale absolventilor programului de formare profesionalé si angajatorilor referitor la
competitivitatea absolventilor pe piata muncii;

* Baza de date a angajarii absolventilor programului de formare profesionala conform calificarii
obtinute si a evolutiei profesionale a acestora.

Constatari Institutia desfasoara ih mod constant diverse activitati de orientare profesionala si ghidare in
facute in timpul | cariera. Profesorii unitatilor de curs de specialitate planifica si organizeazéa activitati didactice
vizitei de si extradidactice de orientare profesionald sub forma de conferinte, olimpiade, vizite de studiu,
evaluare externa | intalniri cu reprezentantii mediului de afaceri, mese rotunde, concursuri profesionale etc.

Profesorii colegiului organizeaza intalniri cu absolventii gimnaziilor din regiune si se deplaseaza

in gimnazii cu informatii privind programul de formare profesionald 41110 Contabilitate.

Performantele absolventilor se reflecta prin locurile de munca pe care le detin, locurilor de

practica oferite actualilor elevi. Directorul adjunct pentru instruire practica coordoneaza toate
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activitatile ce tin de orientarea profesionala si ghidarea in carierd, activitati ce sunt incluse in
planul managerial de activitate. Rata angajarii absolventilor dupa absolvire la programul de
formare profesionala Contabilitate 59,1%. Din interviuri s-a constatat ca istoriile de succes ale
absolventilor IP Colegiul de Constructii din Hincesti sunt exemple motivationale elocvente de
orientare profesionala pentru elevi.

Gradul de 0,5 — procedurile de ghidare si de consiliere in cariera se aplica; Ponderea | Punctajul
realizare a (puncte) acordat
standardului de

evaluare si 3,0 1,5

punctajul oferit

1,0 — rata angajarii absolventilor programului de formare
profesionala in cdmpul muncii conform calificarii obtinute constituie 3,0 3,0
mai mult de 50%;

Puncte tari

Recomandari v' Atenuarea tendintei de descrestere a ratei angajdrii prin racordarea mai bund a
specialistilor la necesitatile pietei.

Arii de v' Eficientizarea procedurilor de ghidare si de consiliere in cariera.

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 10. Asigurarea externa a calitatii in mod ciclic
Institutiile se supun ciclic proceselor de asigurare externa a calitatii.
Criteriul 10.1. Asigurarea externa a calitatii

10.1.1. Executarea dispozitiilor gi recomandarilor Ministerului Educatiei si Cercetarii si a altor ministere de
resort

Dovezi e Ordinul Nr.638 din 23 decembrie 2005 referitor la acreditarea Colegiului de Constructii din
prezentate de Hincesti ;
institutia de e Hotararea Nr.322 din 27 martie 2008 cu privire la rezultatele evaluarii si acreditarii
invatamant specialitatilor din cadrul Colegiului de Constructii din Hincesti;
profesional o Certificat de acreditare a specialitatilor 27 martie 2008 in cadrul Colegiului de Constructii
tehnic din Hincesti ;

¢ Registrul de evidenta a documentelor primite si expediate 2017-2022;

¢ Interviu cu echipa managerial3;

e Interviu cu seful catedrei;

e Interviu cu cadrele didactice;

e Interviu cu personalul administrativ si auxiliar.
Constatari Dispozitiile si recomandarile Ministerului Educatiei si Cercetarii, a ministerelor de resort sunt
facute in timpul inregistrate si arhivate in Registrul de evidenta a documentelor in dependenta de doua tipuri
vizitei de de documente: externe si interne. Elaborarea documentelor se face de catre structurile de

evaluare externa

conducere, respectiv persoanele care au aceasta responsabilitate, in conformitate cu
reglementarile interne ale Colegiului de Constructii din Hincesti: Carta, regulamente,
proceduri. Directorul Colegiului de Constructii din Hincesti este responsabil pentru urmarirea
revizuirii anuale a documentelor si semnalarea - dacd este cazul — necesitatii
modificarii/completarii acestora, in conformitate cu reglementarile nationale si hotararile
Consiliului Profesoral. Documentele externe se inregistreaza la Cancelarie in ,Registrele
intrare-iegire”, existente la toate unitatile din structura Colegiului de Constructii din Hincesti
desemnate sa inregistreze si sa arhiveze documente. Responsabilitatea privind inregistrarea
si arhivarea documentelor revine sefului entitatii si persoanei numita de catre acesta prin
decizie. Toate documentele care pleaca din Colegiul de Constructii din Hincesti ca raspuns la
documente externe vor primi acelasi numar de inregistrare, cu data eliberarii raspunsului.
Elaborarea/implementarea unui sistem electronic de inregistrare si monitorizare a dispozitiilor
si recomandarilor Ministerului Educatiei si Cercetarii, dar si digitalizarea procesului de evaluare
curentd si finalda. Au fost luate masuri de digitalizare a proceselor educationale. Institutia
examineaza observatiile, recomandarile si deciziile Ministerului Educatiei si Cercetarii al
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Republicii Moldova si intreprinde masuri privind dezvoltarea programului de studiu dupa

Contabilitate externa.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic comunica, executa
si monitorizeaza dispozitiile si recomandarile Ministerului Educatiei
si Cercetarii si ale ministerelor de resort cu referire la programul de
formare profesionala;

0 — institutia de invatamant profesional tehnic nu comunica, nu
executd si nu monitorizeaza dispozitile si recomandarile
Ministerului Educatiei si Cercetarii si ale ministerelor de resort cu
referire la programul de formare profesionala.

Ponderea
(puncte)

2,0

Punctajul
acordat

2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

10.1.2. Realizarea observatiilor, recomandarilor si deciziilor formulate in baza evaluarii externe de catre
Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare/alte Agentii de Asigurare a Calitatii

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Programul este la prima evaluare externa de catre ANACEC.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia de invataméant profesional tehnic examineaza
observatiile, recomandarile si decizile ANACEC/ altor Agentii de
Asigurare a Calitatii si intreprinde masurile privind dezvoltarea
programului de formare profesionala dupa Contabilitate externa;

Ponderea
(puncte)

2,0

Punctajul
acordat

2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Concluzii generale

Constatari:

o Institutia dispune de politici pentru dezvoltarea strategica. Politicile de asigurare a calitatii sunt
dezvoltate si implementate atat de catre personalul din institutie, cat si de mediul economic. Programul
de formare profesionala 41110 Contabilitate din Institutia Publicd Colegiul de Constructii din Hincesti
functioneaza in corespundere cu cadrul juridic-normativ corespunzator. Strategia de dezvoltare a
programului de formare profesionala supus acreditarii se regaseste in strategia de dezvoltare a
Colegiul de Constructii din Hincesti. Obiectivele programului de formare profesionale sunt expuse in
Planul de Dezvoltare al Colegiului de Constructii din Hincesti. Activitatile de imbunatatire a programului
sunt realizate in baza Planului de actiuni pentru imbunatatirea calitatii Colegiului de Constructii din
Hincesti;

e Programul de formare profesionala 41110 Contabilitate este proiectat si aprobat in conformitate cu
actele normative in vigoare, contine toate elementele proiective si structurale necesare, este racordat
in totalitate la standardul ocupational, la Cadrul National al Calificarilor pentru IPT/Cadrul European al
Calificarilor, asigura recunoasterea calificarii de nivel IV ISCED conform descriptorilor de definire a
nivelurilor CNC RM, planul de invatamant al programului de formare profesionala vizat este aprobat de
Ministerul Educatiei si Cercetarii. Programul permite absolventului insertia pe piata muncii sau
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Puncte tari:
[ ]

continuarea studiilor la nivelul urmator de invatamant. Curricula pe discipline corespund cu prevederile
metodologice ale teoriei curriculare, corespund tendintelor in domeniu si cerintelor pietei si duc la
formarea competentelor scontate prevazute in standardul ocupational;

Procesul educational la programul de formare profesionala 41110 Contabilitate este preponderent
centrat pe elev si respectad cerintele regulamentare privind organizarea si desfasurarea procesului
didactic. Mijloacele si instrumentele TIC utilizate corespund in mare masura cu obiectivele programului
de formare profesionald. Continutul si activitatile stagiilor de practicd sunt corelate cu finalitatile
programului. Pentru organizarea si desfasurarea stagiilor de practica, IP Colegiul de Constructii din
Hincesti are incheiate acorduri si contracte cu diverse companii din domeniul de prestare a serviciilor
contabile si din domeniul financiar-bancar. Procesul de evaluare a rezultatelor academice si a stagiilor
de practica se realizeaza in baza cadrului legislativ-normativ n vigoare;

Recrutarea si admiterea elevilor la programul de formare profesionala se realizeaza in conformitate cu
actele normativ-reglatorii in vigoare. Elevii sunt promovati in urmatorul an de studii in stricta conformitate
cu prevederile regulamentare. In perioada de referinta se constatd ca la programul de formare
profesionald 41110 Contabilitate, au fost realizate mobilitati academice in baza acordurilor de
colaborare;

Planificarea, recrutarea si administrarea personalului didactic care asigurd programul de formare
profesionala 41110 Contabilitate este in strictd conformitate cu cadrul normativ in vigoare. Din totalul
de 26 cadre didactice din statele de functii de la programul de formare profesionala nominalizat,
personalul cu norma de baza/cumul intern sunt acoperite in proportie de 69,23% (18 cadre didactice),
iar 30,77% (8 cadre didactice) din statele de funciji sunt acoperite de personal angajat prin cumul extern.
La acest program de formare profesionald, o persoana din numarul total de cadre didactice detine
nivelul 5 ISCED, celelalte (25 cadre didactice) au nivelul de cel putin 6 ISCED. Totale cadrele didactice
ce asigura componenta liceala poseda o diploma de master, o diploma echivalenta cu nivelul 7 ISCED
sau In curand urmeaza sa-i fie eliberata diploma de master;

Institutia asigura elevii cu resurse de Tnvatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile pentru
asigurarea n deplin a activitatilor de invatare si predare. Institutia are in administrare 2 camine care
asigura necesitatile de cazare a elevilor in proportie de 100%;

IP Colegiul de Constructii din Hincesti dispune de un sistem de colectare a informatiilor relevante pentru
gestionarea eficienta a programului de formare profesionala. Registrele de stocare a informatiei contine
date cu caracter personal, astfel accesul la ele este limitat prin securizare;

Pagina web a institutiei, paginile oficiale pe retelele de socializare, panourile informative etc. asigura in
totalitate transparenta informatiei de interes public cu privire la programul de formare profesionala;

Monitorizarea si revizuirea Programului de formare profesionald 41110 Contabilitate este realizata de
catre administratia IP Colegiul de Constructii din Hincesti, de sefii de sectie, de catedra Contabilitate si
de CEIAC. Institutia utilizeaza un set de proceduri interne de efectuare a chestionarilor, de urmarire a
traseului profesional si de monitorizare a rezultatelor Tnvatarii, care rezuma la realizarea asistarilor
reciproce la ore, controlului frontal, realizarea sondajelor pentru elevi, cadre didactice si angajatori. Rata
de angajare in campul muncii a absolventilor, inclusiv cei care isi continua studiile la invatamantul
superior a programului de formare profesionala 41110 Contabilitate este in mediu de 59,1%;

IP Colegiul de Constructii din Hincesti isi desfasoara activitatea in stricta conformitate cu cadrul
normativ national si institutional in vigoare. Toate documentele de politici, actele normative, ordinele,
dispozitiile, scrisorile si circularele emise de MEC sunt comunicate subdiviziunilor, sunt respectate si
puse in aplicare.

Agentii economici se implica activ in formarea abilitatilor practice ale elevilor si angajarea acestora in
campul muncii;

Solicitarea pe piata muncii a absolventilor programului de formare profesionalda 41110 Contabilitate,
fapt confirmat de angajatorii prezenti la interviu;
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Consemnarea in rapoartele catedrei a rezultatelor stagiilor de practica ale elevilor din cadrul
programului de formare profesionala 41110 Contabilitate si analiza acestora in Raportul analitic al
directorului adjunct pentru instruirea practica si de producere prezentat ulterior la consiliile profesorale;
Elevii sunt solicitati de agentii economici si sunt angajati din anul 3 si 4 de studii;

Spatiile reparate corespund cerintelor moderne si creeaza conditii bune pentru procesul educational;
Elevii cointeresati de spatiul locativ sunt asigurati cu cazare in cdmine in proportie de 100%.

Recomandari:

Concretizarea intrebarilor din sondajele angajatorilor pentru a identifica aria competentelor necesare
absolventilor colegiului;

Elaborarea unor proceduri/actiuni interne de stabilire a modalitatilor de acordare a suportului individual
pentru elevii inscrisi la programul de formare profesionalg;

Revizuirea periodica a suportului curricular privind stagiile de practica cu implicarea directa a
reprezentantilor angajatorilor in vederea cresterii relevantei programului de formare profesionala 41110
Contabilitate;

Elaborarea de catre cadrele didactice a suporturilor de curs in format electronic/pe hartie la unitatile de
curs incluse n planul de studii si plasarea lor pe platformele educationale accesibile elevilor;
Elaborarea unui regulament intern privind utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-
evaluare;

Identificarea motivelor de absenta a contestatiilor prin aplicarea chestionarelor elevilor programului de
formare profesionala vizat, in vederea asigurarii calitatii procesului de evaluare a rezultatelor invatarii;
Angajarea (dupa posibilitate) cadrelor didactice pe o perioada nedeterminata;

Angajarea profesorilor tineri, care vor asigura disciplinele predate la programul de formare profesionala
supus evaluarii;

Motivarea profesorilor in obtinerea gradelor didactice (pentru acele persoane care nu au nici un grad
didactic) si avansarea in grad pentru cadrele didactice, care detin deja gradul Il sau [;

Activitatile didactice teoretice sa fie predate doar de personalul cu grad didactic;

Implicarea tuturor cadrelor didactice la cursurile de formare continua individuale, nu doar la cele
obligatorii, pentru a avea posibilitatea de asi identifica propriul traseu de dezvoltare profesionals;
Implementarea unui Regulament de elaborare a suporturilor de curs/actualizarii, cat si a indrumarilor
metodice la disciplinele de specialitate;

Motivarea elevilor sa frecventeze biblioteca prin marirea surselor bibliografice noi, din domeniul de
specialitate;

Implementarea sistemului electronic de gestionare a informatiei;

Elaborarea Regulamentului de administrare a paginilor oficiale;

Implicarea elevilor in procesul de monitorizare a proceselor de predare-invatare-evaluare si a stagiilor
de practica prin intermediul membrilor Consiliului Elevilor;

Utilizarea paginii web a institutiei, drept instrument pentru colectarea informatiei privind absolventii cu
privire la locul de munca, functia ocupata, etc. inclusiv pentru completarea ofertelor pentru stagii, locuri
de munca, opinii etc.;

Aprecierea gradului de satisfactie a angajatorului sé se realizeze mai frecvent;

Atenuarea tendintei de descrestere a ratei angajarii prin racordarea mai buna a specialistilor la
necesitatile pietei.

Arii de imbunatatire obligatorii:

o Intensificarea utilizarii instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare, majorand ponderea
acestora peste 60%. Inclusiv utilizarea programului WinSmeta;

o Dezvoltarea bazei materiale a atelierelor de instruire in cadrul IP Colegiului de Constructii din Hincesti si
asigurarea accesului elevilor;

e Marirea numarului de manuale in format electronic, actualizarea lor periodica;

e Elaborarea catalogului cu bibliografia cartilor in format electronic ale fondului bibliotecii, cu posibilitatea
accesului elevilor si profesorilor;

e Eficientizarea procedurilor de ghidare si de consiliere in cariera.
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Recomandarea comisiei de evaluare externa:

n procesul de evaluare a programului 41110 Contabilitate (nivelul 4 ISCED), s-a stabilit urmatorul nivel

de realizare a standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Punctaj total 5 15 17 9 14 16 2 2 16 4
Valoare evaluata 5 15 16 9 14 14,5 2 2 14,5 4

Nivel de realizare, % | 100,0 | 100,0 | 94,12 | 100,0 | 100,0 | 90,63 | 100,0 | 100,0 | 90,62 | 100,0

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 3.1.1, 3.2.1, 3.3.1,4.1.1, 4.3.1,, 6.1.1(1), 6.1.1(2), 6.1.2(1)

sunt indeplinite.

in baza pct. 62 al Metodologiei de evaluare externd a calitatii in vederea autorizérii de functionare provizorie si
acreditarii programelor de studii si a institutiilor de Tnvatamant profesional tehnic, superior si de formare continua, se
propune acreditarea programului 41110 Contabilitate (nivelul 4 ISCED), forma de invatamant cu frecventa, pentru

o perioada de 5 ani.

Membrii comisiei de evaluare externa:

Presedinte: Cretu lon
Membru: Ciornii Revilia
Membru: Zubco Efim
Membru: Beglet Natalia

Membru: Esanu Tatiana
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