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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic.
Actorii interni dezvolta si implementeazé aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate, implicand
in acelasi timp, si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

« Certificat de inregistrare a organizatiei necomerciale Institutia Publica Scoala Profesionala
nr. 6, mun. Chisindu, nr. 476674;

o Autorizatie sanitard pentru functionare nr. 003270/2019/1670 cu valabilitatea pana la
24.10.2024;

e Proces-verbal de control in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor
nr. 10/313 din 31.12.2020;

o Statutul Institutiei Publice Scoala Profesionala nr. 6, mun. Chisinau, aprobat la sedinta
Consiliului Profesoral din 29.03.2016, proces-verbal nr. 05;

¢ Regulamentul - cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatadmant profesional
tehnic secundara, aprobat prin ordinul MECC nr. 840 din 21.08.2015;

¢ Regulamentul de ordine interioara a Institutiei Publice Scoala Profesionala nr. 6, mun.
Chisinau, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral din 29.09.2020, proces-verbal nr. 01;

e Regulamentul de activitate a Consiliului de administratie, aprobat la sedinta Consiliului
profesoral din 29.09.2020, proces-verbal nr. 1;

e Regulamentul de activitate a Consiliului profesoral, aprobat la sedinta Consiliului
profesoral din 29.09.2020, proces-verbal nr. 1;

¢ Organigrama Institutiei Publice Scoala Profesionald nr. 6, mun. Chisinau;

e Interviul cu echipa manageriala.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Institutia Publicd Scoala Profesionala nr. 6, mun. Chisindu este persoana juridica
necomerciald, cu statut de institutie publica inregistrata la ASP al Republicii Moldova prin
decizia din 26 februarie 2007, dispune de stampila cu stema de stat al RM si conturi bancare.
Institutia Publicé Scoala Profesionala nr. 6, mun. Chisinau Tsi are sediul la adresa: MD-2071,
str. Alba-lulia 75/7, mun. Chisindu, Republica Moldova; Certificat de inregistrare a
organizatiei necomerciale Institutia Publicd numarul de identificare de stat — codul fiscal
1007600007829, al Ministerului Justitiei al Republicii Moldova, din 07 iulie 2017, MD
476674.. Institutia activeazd in baza cadrului legal si dispune de pagind web
https://www.sp6.md/.

Institutia dispune de autorizatie sanitara de functionare nr. 003270/2019/1670 cu
valabilitatea pana la 24.10.2024 si Avizul pozitiv supravegherea de stat a masurilor contra
incendiilor.

Programul de formare profesionala 716006 Mecanic Auto, face parte din domeniul
ocupational Vehicule cu motor, nave si aeronave, care a fost inclusa n planul de admitere
din anul 2000 cu denumirea din acea perioada L&céatus la repararea automobilelor, codul
14031 cu durata studiilor de 1 an si la 4 ani. Din anul 2003 Tn cadrul scolii se pregatesc
muncitori calificati la programul de formare profesionald L&céatus la repararea automobilelor
pastrand denumirea, suferind schimbéri durata de studii la 3 ani. In anul 2016 odat& cu
aprobarea Nomenclatorului domeniilor de formare profesionald si al meseriilor/profesiilor,
conform Hotararii Guvernului nr. 425 din 03.07.2015, programul de formare profesionala
L&catus la repararea automobilelor se redenumeste 716006 Mecanic Auto. Cu incepere din
anul 2016 (conform ord.687 din 13.07.2015), n cadrul scolii sunt pregatiti muncitori calificati
la programul de formare profesionald 716006 Mecanic Auto. In anul 2018 au sustinut
examenele de calificare primii absolventi ai programului de formare profesionala 716006
Mecanic Auto.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — cadrul de functionare a programului de formare

profesionala este conform cerintelor legale.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

IPT.ACR.PFP-402
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Arii de
imbunatatire
obligatorii

1.1.2. Strategii si politici de asigurare a calitatii programului de formare profesionala

Dovezi ¢ Planul de dezvoltare strategica al institutiei 2020-2025, aprobat la sedinta Consiliului de
prezentate de administratie din 23.01.2020, proces verbal nr.2;

institutia de e Planul de dezvoltare strategica la programul de formare profesionala 716006 716006
invatamant Mecanic Auto pe anii 2020-2023, aprobat la sedinta Consiliului profesoral din 01.04.2021,
profesional proces verbal nr. 4;

tehnic e Plan operational de activitate a Scolii, anul de studii 2021-2022 aprobat la sedinta

Consiliului profesoral din 29.09.2021, proces verbal nr. 01;

e Regulament de organizare si functionare a Comisiei pentru evaluarea interna si asigurarea
calitatii in anul de studii, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral din 06.09.2021, proces
verbal nr. 1;

¢ Manualul calitatii aprobat la sedinta Consiliului Profesoral din 17.09.2018, proces verbal
nr.1;

¢ Proceduri operationale

e Ordin nr. 245/2 din 01.10.2020 Cu privire la constituirea CEIAC;

o Strategia de evaluare interna a calitatii educationale in cadrul Institutiei Publice Scoala
Profesionala nr. 6, mun. Chisindu, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral din 20.09.2017,
proces verbal nr. 1;

e Plan de activitate al Comisiei pentru evaluarea interna si asigurarea calitatii aprobat de
directorul institutiei

e Plan operational al Comisiei de evaluare interna si asigurare a calitatii, aprobat la sedinta

Consiliului Profesoral din 23.09.2021, proces verbal nr. 2;

Procese-verbale ale sedintelor Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii

Chestionare;

Procese-verbale cu privire la analiza rezultatelor Chestionarelor;

Procese - verbale ale comisiilor metodice;

Interviul cu echipa managerial;

o Interviul cu cadrele didactice.

Constatari Institutia isi desfasoara activitatea conform Planului strategic de dezvoltare, din care deriva
facute in timpul planurile operationale de activitate ale structurilor manageriale. Planul de dezvoltare
vizitei de strategicd a institutiei pe anii 2020-2025, reflectd scopurile strategice care sunt in

evaluare externa | corespundere cu resursele disponibile ale institutiei si pozitia ei in mediul regional, tindndu-
se cont de analiza contextului socio-economic si cultural in care functioneaza. Documentul
cuprinde un sir de actiuni concrete specifice realizarii scopurilor strategice atribuite celor 4
directii de dezvoltare strategica: curriculum, resurse umane, resurse materiale si financiare,
dezvoltare de relatii comunitare.

Obiectivele programului de formare profesionald 716006 Mecanic Auto sunt stipulate Tn
Planul de dezvoltare strategica la programul de formare profesionala pe anii 2020-2023 si
sunt comune pentru toate programele de formare profesionald. Anual in Planul operational
de activitate a IP Scoala Profesionala nr. 6, mun. Chisindu sunt trasate obiectivele specifice
pentru anul de studii. Obiectivele programului de formare profesionala 716006 Mecanic Auto
sunt corelate cu strategia si politicile institutionale de asigurare si imbunatatire continua a
calitatii, care sunt asumate si comunicate tuturor partilor interesate.

Institutia de Tnvatamant detine politici de implementare a managementului intern al calitatii.
Toti participantii procesului educational sunt inclusi in activitatile de asigurare a calitatii. La
nivelul institutiei, evaluarea interna a calitatii serviciilor educationale este asigurata de catre
CEIAC, infiintata in baza Deciziei Consiliului Profesoral

Gradul de 1,0 — obiectivele programului de formare profesionala sunt | Ponderea | Punctajul
realizare a corelate cu planul de dezvoltare strategica si politicile (puncte) acordat
standardului de | institutionale care, sunt asumate si comunicate tuturor partilor

evaluare si interesate. 3,0 3,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari
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Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor de formare profesionala. Programele de formare
profesionala sunt proiectate in asa fel, incat sa atinga obiectivele pentru care au fost create incluzand rezultatele
invatarii. Calificarile rezultate in urma unui program de formare profesionala sunt specificate clar facand referire la
nivelul corespunzator din Cadrul National al Calificarilor, respectiv, din Cadrul European al Calificarilor.

Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de formare profesionala

2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare profesionala

Dovezi e Regulamentul de ordine interioara a Institutiei Publice Scoala Profesionald nr. 6, mun.
prezentate de Chisinau, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral din 29.09.2020, proces-verbal nr. 01,
institutia de ¢ Planul de invataméant 716006 Mecanic Auto, aprobat la sedinta Consiliului profesoral CET
invatamant din 28.06.2019, proces-verbal nr. 7, aprobat de MECC prin ordinul nr. 1734, din
profesional 31.12.2019, nr. inregistrare 46;
tehnic e Orarul lectiilor pentru semestrul I, anul de studii 2020-2021, aprobat de Directorul Institutiei
Publice Scoala Profesionalé nr. 6, mun. Chisindu;
e Orarul lectiilor pentru semestrul I, anul de studii 2020-2021, aprobat de Directorul

Institutiei Publice Scoala Profesionala nr. 6, mun. Chisinau;

¢ Proiecte de lungé durata la modulele nr. 1-8, anul de studii 2020-2021, discutate la sedinta
Comisiei metodice - Mecatronica din 09.09.2020, proces-verbal nr. 1, aprobate de
directorul Institutiei Publice Scoala Profesionala nr. 6, mun. Chisinau;

¢ Planul de dezvoltare al institutiei 2020 — 2025, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral din
23.01.2020, proces-verbal nr. 2;

e Plan de dezvoltare strategica al programului de formare profesionala 716006 Mecanic
Auto (Cod 716006), 2020 — 2023, discutat si aprobat Consiliu profesoral SP nr. 6, proces-
verbal nr. 1, din 01.04.2021, aprobat Directorul SP nr. 6;

e Rezultate ale Interviului cu Managementul institutiei, cu cadrele didactice, cu elevii,
absolventii, angajatorii.

¢ Chestionarea anonima cu elevii privind imbunatatirea procesului instructiv;

o Chestionarea absolventilor privind imbunatatirea procesului instructiv;

o Chestionarea agentilor economici privind imbunatéatirea procesului instructiv.

Constatari Denumirea programului de formare profesionald corespunde Nomenclatorului domeniilor de
facute in timpul | formare profesionala si a meseriilor/profesiilor, aprobat prin Hotararea Guvernului RM nr.425
vizitei de din 03 iulie 2015. Domeniul de formare profesionala: 716. Vehicule cu motor, nave si

evaluare externa | aeronave. Codul programului de formare profesionala - 716006 Mecanic Auto.

Pregatirea profesionala la programul 716006 Mecanic Auto se desfasoara in baza Planul-
cadru pentru programele de studii de invatamant profesional tehnic secundar, durata studii
2 ani si Planului de invatamant aprobat de MECC al Republicii Moldova.

Programul de formare profesionala 716006 Mecanic Auto se realizeaza cu respectarea
strictéd a prevederilor stabilite in Codul Educatiei, de Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a institutiei de Thvatamant profesional tehnic secundar.

Curricula pentru programul de formare profesionald 716006 Mecanic Auto este aprobata de
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.

Finalitatile de studii ale programului de formare profesionald 716006 Mecanic Auto sunt
orientate spre atingerea nivelului de calificare pretins si se realizeaza Tn baza curriculumului
la programul de formare profesionala respectiva. Toate activitatile profesionale sunt
efectuate in conformitate cu prevederile standardelor in vigoare.

Programului de formare profesionala 716006 Mecanic Auto oglindeste structura procesului
educational de formare profesionala (coraportul dintre componentele: Pregatire generala,
Pregatire de profil si Pregatire optionald, ponderea orelor alocate pentru aceste trei
componente), corelatia dintre tipurile de activitati curriculare si extracurriculare, calendarul
academic, planul de invatamant, precum si lista orientativa a unitatilor de curs optionale
recomandate.
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Gradul de 1,0 - respectarea procedurilor interne de asumare si| Ponderea | Punctajul
realizarea implementare a programului de formare profesionald conform | (puncte) acordat
standardul_w de | cadrului legal.
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari v Programul de formare profesionala 716006 Mecanic Auto este proiectat si aprobat,
conform cerintelor cadrului normativ;
v Partile interesate (studentii, absolventii si angajatorii) sunt consultate periodic, privind
dezvoltarea programului de formare profesionala 716006 Mecanic Auto .
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.1.2. Racordarea programului de formare profesionala la Cadrul National al Calificarilor

evaluare externa

Dovezi e Regulamentul de ordine interioara a Institutiei Publice Scoala Profesionala nr. 6, mun.
prezentate de Chisinau, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral din 29.09.2020, proces-verbal nr. 01;
institutia de e Planul de invatamant 716006 Mecanic Auto, aprobat la sedinta Consiliului profesoral CET
invatamant din 28.06.2019, proces-verbal nr. 7, aprobat de MECC prin ordinul nr. 1734, din
profesional 31,12,2019, nr. de inregistrare 46;
tehnic e Orarul lectiilor pentru semestrul |, anul de studii 2020-2021, aprobat de Directorul Institutiei
Publice Scoala Profesionala nr. 6, mun. Chisinau;
e Orarul lectiilor pentru semestrul Il, anul de studii 2020-2021, aprobat de Directorul
Institutiei Publice Scoala Profesionala nr. 6, mun. Chisinau;
¢ Proiecte de lunga durata la modulele nr. 1-8, anul de studii 2020-2021, discutate la sedinta
Comisiei metodice - Mecatronica din 09.09.2020, proces-verbal nr. 1, aprobate de
directorul Institutiei Publice Scoala Profesionala nr. 6, mun. Chisinau;
¢ Planul de dezvoltare al institutiei 2020 — 2025, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral din
23.01.2020 proces-verbal nr. 2;
e Plan de dezvoltare strategica al programului de formare profesionala 716006 Mecanic
Auto, pentru anii 2020 — 2023, discutat si aprobat la sedinta Consiliului profesoral din
01.04.2021, proces-verbal nr. 1;
e Rezultate ale Interviului cu Managementul institutiei, cu cadrele didactice, cu elevii,
absolventii, angajatorii;
¢ Chestionarea anonima cu elevii privind imbunatatirea procesului instructiv;
e Chestionarea absolventilor privind imbunatatirea procesului instructiv;
e Chestionarea agentilor economici privind imbunatatirea procesului instructiv.
Constatari Programul de formare profesionala 716006 Mecanic Auto este racordat la Nomenclatorul
facute in timpul | domeniilor de formare profesionala si al meseriilor conform /Hotarérii de Guvern al Republicii
vizitei de Moldova nr. 425 din 03.07.2015/ (Codul: 716006 Mecanic Auto ).

Modalitatea de evaluare este reflectata: Unitatea de curs/modul este evaluata cu nota, care
reprezinta media notelor curente. Modulul se finalizeaza cu o evaluare finala/proba practica
de modul atét la instruirea teoretica cét si la instruirea practicd. Se calculeazd media
modulului la instruirea teoretica si la instruirea practica ca media dintre notele curente si nota
de la evaluarea finald. Media modulului reprezintd media notei de la instruirea teoretica si a
notei de la instruirea practica.

Modalitate de evaluare finald — examen de calificare format din proba teoretica si proba
practica. Certificare — certificat de studii secundare profesional tehnice.

Programul de formare profesionala 716006 Mecanic Auto este orientat spre formarea
muncitorilor cu calificarea corespunzatoare Nivelului 3 al Cadrului European al Calificarilor,
de invatare pe tot parcursul  vietii  https://ec.europa.eu/ploteus/sites/eac-
eqfffiles/leaflet ro.pdf, avand cunostinte teoretice si practice de baza aferente profesiei
716006 Mecanic Auto .

Tendintele si realitatile in domeniu sunt prin acumularea cunostintelor pentru intelegerea
procedurilor, principiilor si a conceptelor generale legate de sarcinile profesionale, precum si
abilitati practice pentru indeplinirea sarcinilor tipice atribuite intr-o varietate de conditii,
abilitati de rezolvare a problemelor legate de sarcini prin selectarea si aplicarea unor metode,
instrumente, materiale si informatii adecvate, abilitdti de comunicare in mod eficient si
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interpretare a datelor pentru efectuarea sarcinilor intr-un anumit domeniu de munca sau de
studiu, asumarea intregii responsabilitati pentru realizarea sarcinilor atribuite, adaptarea
propriului comportament la circumstante de rezolvare a problemelor.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala este racordat in | Ponderea | Punctajul

realizare a totalitate la Cadrul National al Calific&rilor Cadrul/ European al | (puncte) acordat

standarduluide | cjificarilor.

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari v" Continuitate pentru absolventi — angajare in campul muncii, continuarea studiilor la
Nivelul IV studii postsecundare.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 2.2. Continutul programului de formare profesionala

2.2.1. Misiunea, obiectivele si planul de invataméant la programul de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

¢ Regulamentul de ordine interioara a Institutiei Publice Scoala Profesionald nr. 6, mun.
Chisinau, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral din 29.09.2020, proces-verbal nr. 01;

¢ Planul de invatdmant 716006 Mecanic Auto, aprobat la sedinta Consiliului profesoral CET
din 28.06.2019, proces-verbal nr. 7, aprobat de MECC prin ordinul nr. 1734, din
31,12,2019, nr. de inregistrare 46;

e Ordinul MECC nr. 1638, din 13.12.2019 cu privire la aprobarea Curriculumului modular
pentru programe de formare profesionala tehnica secundarg;

¢ Proiecte de lunga durata la modulele nr. 1-8, anul de studii 2020-2021, discutate la sedinta
Comisiei metodice - Mecatronica, proces-verbal nr. 1, din 09.09.2020, aprobate de
directorul $S.P. nr. 6;

¢ Planul de dezvoltare al institutiei 2020 — 2025, aprobat Consiliul Profesoral proces-verbal
nr. 2, din 23.01.2020;

¢ Proiecte de lunga durata la modulele nr. 1-8, anul de studii 2020-2021, discutate la sedinta
Comisiei metodice - Mecatronica din 09.09.2020, proces-verbal nr. 1, aprobate de
directorul Institutiei Publice Scoala Profesionald nr. 6, mun. Chisinau;

¢ Planul de dezvoltare al institutiei 2020 — 2025, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral din
23.01.2020 proces-verbal nr. 2;

e Plan de dezvoltare strategica al programului de formare profesionald 716006 Mecanic
Auto, pentru anii 2020 — 2023, discutat si aprobat la sedinta Consiliului profesoral din
01.04.2021, proces-verbal nr. 1;

e Rezultate ale Interviului cu Managementul institutiei, cu cadrele didactice, cu elevii,
absolventii, angajatorii;

¢ Chestionarea anonima cu elevii privind imbunatatirea procesului instructiv;

¢ Chestionarea absolventilor privind imbunatatirea procesului instructiv;

e Chestionarea agentilor economici privind imbunatatirea procesului instructiv;

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Misiunea si obiectivele programului de formare profesionald reies si sunt racordate la
misiunea si obiectivele expuse in Strategia de dezvoltare a institutiei pentru anii 2020-2025
si Strategia de dezvoltare a programului de formare profesionald 716006 Mecanic Auto
pentru anii 2020-2023.

Strategiile nationale, realitdtile si tendintele din domeniul programului de formare
profesionala sunt focusate pe:

- obtinerea competentelor cheie pentru asigurarea reusitei si succesului in activitatea
profesionala;

- utilizarea propriei initiative si autonomiei in mediul de invatare si de producere etc.
Conform Strategiei Educatiei, invatamantul profesional tehnic realizeaza schimbari radicale
din perspectiva integrarii europene si tendintelor dinamice din piata muncii. Tn acest context
au fost stabilite un sir de obiective care au ca scop cresterea nivelului de pregatire
profesionald a specialistilor in corelatie cu particularitatile si perspectivele dezvoltarii
economiei nationale.

Se pune accent pe marketingul educational eficient, axat pe prognozare si indicatori de
dezvoltare a pietei muncii, stabilirea conexiunilor invatdméantului profesional tehnic cu piata
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muncii si reconsiderarea stagiilor profesionale ca factor important de asigurare a calitatii in
invatdamant. Implementarea mecanismului de interactiune a tnvatamantului cu mediul
economic va asigura pregatirea muncitorilor calificati conform cerintelor angajatorilor.

In cadrul institutiei este asiguratd modernizarea si imbunatatirea continua a programului de
formare profesionala si a planului de invatamant.

In vederea formarii/dezvoltarii competentelor profesionale, specifice si realizarii obiectivelor
programului de formare profesionala s-a decis repartizarea de ore pe module.

Repartizarea orelor s-a efectuat in functie de complexitatea si importanta continuturilor.
Baza tehnic-materiala se imbunatateste continuu, conform cerintelor de formare a
competentelor profesionale.

In vederea formarii/dezvoltarii competentelor profesionale, specifice si realizarii obiectivelor
programului de formare profesionala s-a decis repartizarea de ore pe module.

Repartizarea orelor s-a efectuat in functie de complexitatea si importanta continuturilor.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

IPT.ACR.PFP-402

1,0 — misiunea si obiectivele programului de formare profesionala | Ponderea | Punctajul
sunt racordate la strategiile nationale, realitatile si tendintele din | (puncte) acordat
domeniu, la planul de dezvoltare strategica a institutiei. 3.0 3,0
1,0 — planul de invatamant asigura realizarea misiunii conform

cerintelor Planului-cadru pentru invatamantul profesional tehnic. 2,0 2,0

Puncte tari v' Baza tehnic-materiald se imbunatateste continuu, conform cerintelor de formare a

competentelor profesionale;
v Absolventii programului de formare profesionala beneficiaza de oportunitati sporite de

angajare in campul muncii datorita abilitatilor si competentelor profesionale specifice.

Recomandari v Centrarea obiectivelor programului de pregatire profesionala pe elementele inovative si
sistemele inteligente de transport.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

2.2.2. Curricula pe discipline

Dovezi
prezentate de
institutia de
invataméant
profesional
tehnic

¢ Planul de invatamant 716006 Mecanic Auto, aprobat la sedinta Consiliului profesoral CET
din 28.06.2019, proces-verbal nr. 7, aprobat de MECC prin ordinul nr. 1734, din
31,12,2019, nr. de inregistrare 46;

e Ordinul MECC nr. 1638, din 13.12.2019 cu privire la aprobarea Curriculumului modular
pentru programe de formare profesionala tehnica secundara 716006 Mecanic Auto;

o Orarul lectiilor pentru semestrul I, anul de studii 2020-2021, aprobat de Directorul Institutiei
Publice Scoala Profesionala nr. 6, mun. Chisinau;

e Orarul lectiilor pentru semestrul Il, anul de studii 2020-2021, aprobat de Directorul
Institutiei Publice Scoala Profesionala nr. 6, mun. Chisinau;

¢ Proiecte de lungé durata la modulele nr. 1-8, anul de studii 2020-2021, discutate la sedinta
Comisiei metodice - Mecatronica din 09.09.2020, proces-verbal nr. 1, aprobate de
directorul Institutiei Publice Scoala Profesionala nr. 6, mun. Chisinau;

¢ Planul de dezvoltare al institutiei 2020 — 2025, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral din
23.01.2020 proces-verbal nr. 2;

e Plan de dezvoltare strategica al programului de formare profesionala 716006 Mecanic
Auto, pentru anii 2020 — 2023, discutat si aprobat la sedinta Consiliului profesoral din
01.04.2021, proces-verbal nr. 1;

e Planul activitatii serviciului de asistenta psihologica pentru anul de studii 2020 — 2021 in
SP nr. 6, elaborat psiholog Rotaru Aliona, aprobat directorul Em. $pac;

¢ Rezultate ale Interviului Managementul institutiei, cu cadrele didactice, cu elevii,

absolventii, angajatorii;

Chestionarea anonima cu elevii privind imbunatéatirea procesului instructiv;

Chestionarea absolventilor privind imbunatatirea procesului instructiv;

Chestionarea agentilor economici privind imbunatatirea procesului instructiv;

Surse bibliografice;

Vizitarea bibliotecii institutiei.
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Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Curriculumul modular dupa structurata si continut corespunde prevederilor metodologice ale
teoriei curriculare/ Cadrului national de referintd a curriculumului pentru Tnvatamantul
profesional tehnic. Relevanta continuturilor in module este stabilita in raport cu contributia
acestora la formarea unei competente profesionale.

Structura modulara pune accentul pe respectarea principiului integralitatii, ce se realizeaza
prin respectarea continuitatii si complementaritatii in procesul de formare PT.
Competentele prevazute in curriculumul modular sunt corelate cu competentele prevazute
in programele analitice, elaborate de INSE. Competenta profesionala a absolventilor
determina realizarea activitatilor/proceselor solicitate de programele analitice.
Competentele-cheie in contextul formarii profesionale constituie baza formarii competentelor
profesionale. Formarea acestor competente vizeaza finalitatile educationale si permite
participarea activa a individului la viata sociala si economica.

Competentele generale indicate in programul analitic pentru pregatirea profesionala la
programul de formare profesionald 716006 Mecanic Auto constituie competente profesionale
care se demonstreaza in cadrul activitatilor profesionale si asigura succesul acestora.
Curriculumul modular reflecta finalitatile programului de formare profesionala, elucidate prin
descriptorii nivelului de calificare care permite acordarea calificativului, categoriei de
calificare.

Ponderea orelor alocate pentru Pregatire generala, Pregatire de profil si Pregatire optionala
este, respectiv de: 25,89%, 70,32% si 3,79%. Ponderea activitatilor din cadrul Pregatirii de
profil: instruirea teoretica — 23,24%, instruire practica 41,41%; practica in productie —
35,35%.

Competentele finale dezvoltate la elevi satisfac cerintele agentilor economici care pun
accentul pe calitatea indeplinirii in timp a lucrarii solicitate.

Tematica din curriculumul programului de formare profesionala 716006 Mecanic Auto
satisface cerintele nivelului 3 ISCED al Cadrului national al calificarilor din Republica

Moldova, corespunde cu nivelul 3 EQF al Cadrului european al calificarilor.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

IPT.ACR.PFP-402

1,0 - curriculumul modular corespunde cu prevederile | Ponderea | Punctajul

metodologice ale teoriei curriculare. (puncte) acordat
1,0 1,0

1,0 — curriculumul modular este implementata integral si duce la

formarea competentelor scontate. 1,0 1,0

Puncte tari v Finalitadtile de studiu si obiectivele modulelor sunt clar formulate, comunicate si
cunoscute de catre elevi;
v Continutul modulelor reflecta tendintele dezvoltarii in domeniu programului de formare
profesionala 716006 Mecanic Auto;
v"In curriculumul modular sunt stipulate conditile de acces prealabile la unitatea de
curs/modul.
Recomandari v Actualizarea surselor bibliografice la modulele de studiu in scopul racordarii pregatirii
profesionale la solicitarile pietei muncii si dezvoltarii tehnologiilor moderne.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.2.3. Relevanta programului de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Planul de invatamant 716006 Mecanic Auto, aprobat la sedinta Consiliului profesoral CET

din 28.06.2019, proces-verbal nr. 7, aprobat de MECC prin ordinul nr. 1734, din 31,12,2019,
nr. de Tnregistrare 46;

Ordinul MECC nr. 1638, din 13.12.2019 cu privire la aprobarea Curriculumului modular
pentru programe de formare profesionala tehnica secundara 716006 Mecanic Auto;

Orarul lectiilor pentru semestrul |, anul de studii 2020-2021, aprobat de Directorul Institutiei
Publice Scoala Profesionala nr. 6, mun. Chisinau;

Orarul lectiilor pentru semestrul 1, anul de studii 2020-2021, aprobat de Directorul Institutiei
Publice Scoala Profesionala nr. 6, mun. Chisinau;

Ordinul MECC nr. 1638, din 13.12.2019 cu privire la aprobarea Curriculumului modular
pentru programe de formare profesionala tehnica secundarg;
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¢ Proiecte de lunga duraté la modulele nr. 1-8, anul de studii 2020-2021, discutate la sedinta
Comisiei metodice - Mecatronica din 09.09.2020, proces-verbal nr. 1, aprobate de directorul
Institutiei Publice Scoala Profesionala nr. 6, mun. Chisinau;

e Planul de dezvoltare al institutiei 2020 — 2025, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral din
23.01.2020 proces-verbal nr. 2;

¢ Plan de dezvoltare strategica al programului de formare profesionala 716006 Mecanic Auto,
pentru anii 2020 — 2023, discutat gi aprobat la sedinta Consiliului profesoral din 01.04.2021,
proces-verbal nr. 1;

e Planul activitatii serviciului de asistenta psihologica pentru anul de studii 2020 — 2021 in $P
nr. 6, elaborat psiholog Rotaru Aliona, aprobat directorul Em. Spac;

¢ Rezultate ale Interviului Managementul institutiei, cu cadrele didactice, cu elevii, absolventii,
angajatorii;

¢ Chestionarea anonima cu elevii privind imbunatatirea procesului instructiv;

¢ Chestionarea absolventilor privind imbunatatirea procesului instructiv;

e Chestionarea agentilor economici privind imbunatatirea procesului instructiv;

e Surse bibliografice;

¢ Vizitarea bibliotecii institutiei.

Constatari Relevanta programului de formare profesionala 716006 Mecanic auto este determinata in mod
facute in timpul | prioritar de cerintele pietei muncii. Domeniile de formare profesionala sunt aprobate de
vizitei de Ministerul Educatiei si Cercetarii in corespundere cu Cadrul National al Calificarilor. Programul

evaluare externa | de formare profesionala este adaptat cerintelor actuale ale economiei nationale.

Institutia contribuie la crearea de oportunitati pentru identificarea a cat mai multe locuri de
munca vacante si la asigurarea viitorilor muncitori calificati cu posibilitati de insertie pe piata
muncii. Lipsa de cadre in acest domeniu isi lasd amprenta asupra activitatii intreprinderilor.
Din numarul total de absolventi, circa 60 - 70 % sunt angajati in cAmpul muncii, astfel programul
de formare profesionala 716006 Mecanic Auto are un impact social si economic, relativ pozitiv.
Absolventii, care obtin calificarea profesionala, 716006 Mecanic Auto sunt angajati in campul
muncii Tn cadrul Tntreprinderilor de transport auto, deservirea si reparatia automobilelor,
statiunilor de mentenanta, precum si in alte institutiile in calitate de mecanici auto calificati.
Relevanta programului de formare profesionala il constituie parteneriatele cu agentii economici,
care angajeaza elevi la stagiile de practica cu scopul formarii competentelor profesionale.

in scopul Tmbunatatiri tendintelor in domeniu la proiectarea programului de formare
profesionald se organizeazd& mase rotunde cu absolventii mai multor promotii, cu scopul
impartasirii succeselor si realizarilor obtinute. Cadrele didactice care au instruit formabilii si
elevii au avut posibilitatea de a comunica cu invitatii despre activitatea ih domeniu.

Agentii economici solicita de la institutie mecanici auto absolventi pentru a-i incadra Th cdmpul
muncii. In urma consultarii partilor interesate si a tendintelor pietei muncii s-a constatat faptul
ca, parteneriatul dintre Scoala Profesionala nr. 6 si actorii sociali are anumite beneficii:
racordarea planului de admitere; racordarea curriculumului pentru programa data in baza
standardelor ocupationale; monitorizarea modului de organizare si desfasurarea inmatricularii;
finantarea instruirii Tn cadrul scolii profesionale; stabilirea conditilor de organizare si
desfasurare a examenului de calificare; activitatea de suport si monitorizare a invatamantului
profesional tehnic.

Deficitul de programul de formare profesionala si in acest domeniu de pregatire profesionala
este in continua crestere. Monitorizarea traseului profesional al absolventilor in baza proiectului
,Urmarirea traseului absolventilor”, oferad o informatie completa vizand nivelul de angajare al
absolventilor.

Institutia este Tn continud cautare a diverselor modalitati de a mentine legatura cu absolventii
programului Tn scopul monitorizarii traseului profesional, iar rezultatele acestuia au impact
social si economic.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala reflectd necesitatile | Ponderea Punctajul
realizare a pietei muncii si tendintele din domeniu. (puncte) acordat
standardului de

evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit

Puncte tari v Absolventii programului de formare profesionald 716006 Mecanic Auto sunt angajati in

domeniul transportului auto, conform competentelor obtinute;
v Absolventii sunt angajati inca din timpul stagiilor de practica.
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Recomandari

v Aplicarea tehnologiilor noi de activitate in domeniul diagnosticarii auto.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe elev/student

Institutiile asigura ca programele de formare profesionala sunt oferite in asa fel, incat incurajeaza elevii/studentii sa
aiba un rol activ in crearea proceselor de invatare, iar evaluarea elevilor/studentilor reflecta aceasta abordare.

Criteriul 3.1. Procesul de predare-invatare

3.1.1. Formele de organizare a procesului de predare-invatare

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

Planul de invatamant 716006 Mecanic Auto , aprobat la sedinta Consiliului profesoral CET,
din 28.06.2019 proces-verbal nr. 07, aprobat de MECC, prin ordinul nr. 1734, din 31.12.2019,
nr. de inregistrare 46;

Orarul lectiilor pentru semestrul |, anul de studii 2020-2021, aprobat de Directorul Institutiei
Publice Scoala Profesionala nr. 6, mun. Chisinau;

Orarul lectiilor pentru semestrul 1, anul de studii 2020-2021, aprobat de Directorul Institutiei
Publice Scoala Profesionala nr. 6, mun. Chisinau;

Ordinul MECC nr. 1638, din 13.12.2019 cu privire la aprobarea Curriculumului modular
pentru programe de formare profesionala tehnica secundara, 716006 Mecanic Auto ;
Proiecte de lunga durata la modulele nr. 1 - 8, anul de studii 2020-2021, discutate la sedinta
Comisiei metodice - Mecatronica din 09.09.2020, proces-verbal nr. 01, aprobate de directorul
S.P. nr. 6;

Proiecte didactice pe unitati de curs/module, discutate la sedinta catedrei metodice
Mecatronica din14.09.2021 proces-verbal nr. 01, aprobate director $.P. nr. 6;

Proiecte didactice pe unitati de curs/module, discutate la sedinta catedrei metodice
Mecatronica din.02.11.2021, proces-verbal nr. 02, aprobate de directorul adjunct S.P. nr. 6;
Fise de evaluare al activitatii cadrelor didactice din 10.11.2020;

Proiect educational, Schimb de experiente, ,Master Class”, din 12.02, 2021;

Planul activitatii serviciului de asistenta psihologica pentru anul de studii 2020-2021, in $P
nr. 6,

Avizul rezultatelor activitatii psihologului in Consilierea Psihologica a elevilor, Sem. |, anul de
studii 2020-2021, Consiliul Pedagogic din 19.01.2021;

Filme — instructiuni, temele studentilor programului 716006 Mecanic Auto ;

Contract MA 1/2, privind stagiile de practica in productie din 19.03.2021;

Agenda practicii in productie a elevului;

Ordin nr. 01. A/E, din 09.01.2020, cu privire la organizarea instruirii practice a elevilor
grupelor MA;

Ordin nr. 24. A/E, din 25.02.2019, cu privire la organizarea stagiului de practica in productie
a elevilor grupelor MA 1/2;

Agenda stagiului de practica in productie a elevului;

Graficul — registrul de control al practicii de productie elevilor grupelor MA 1/2;

Graficul de control a instruirii practice la Tntreprindere a elevilor grupelor MA 1/2;

Ordinul MECC nr. 1638, din 13.12.2019 cu privire la aprobarea Curriculumului modular
pentru programe de formare profesionala tehnica secundara, 716006 Mecanic Auto ;

Fisa de evaluare generala la Examenul de Calificare, grupa MA-22 din 23.06.2021;
Borderou de notare, Examenul de Calificare (proba scrisa), Grupa MA-21, din data de
18.06.2021;

Borderou de notare, Examenul de Calificare (proba practica), Grupa MA-21, din data de
23.06.2021;

Fisa de evaluare generala la Examenul de Calificare, grupa MA-2/2 din 23.06.2021;
Borderou de notare, Examenul de Calificare (proba scrisa), Grupa MA-2, din data de
18.06.2021;

Borderou de notare, Examenul de Calificare (proba practica), Grupa MA-2, din data de
23.06.2021;

Proces-verbal nr.1, din 18.06.2021 al sedintei comisiei de calificare a absolventilor SP nr. 6;
Proces-verbal nr.1, din 24.06.2021 al sedintei comisiei de calificare a absolventilor SP nr. 6;
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Proces-verbal nr.1, din 17.06.2021 al sedintei comisiei de calificare a absolventilor SP nr. 6;

Proces-verbal nr.1, din 23.06.2021 al sedintei comisiei de calificare a absolventilor SP nr. 6;

Raport privind rezultatul examenului de calificare la SP nr. 6, anul de studii 2018-2019;

Raport privind rezultatul examenului de calificare la $SP nr. 6, anul de studii 2020-2021;

Sarcina de evaluare a Modulului 6, grupa MA-2 din data de 07.02.2020;

Rezultate ale Interviului cu Managementul institutiei, cu cadrele didactice, cu elevii,

absolventii, angajatorii.

Orarul, grafice ale activitatilor didactice;

e Procese-verbale privind rezultatul chestionarii elevilor/ cadrelor didactice cu referire la
organizarea activitatilor de predare-invatare;

e Rezultate ale Interviului Managementul institutiei, cu cadrele didactice, cu elevii, absolventii,

angajatorii.
Constatari Formele de organizare a activitatilor didactice la programul de formare profesionald 716006
facute in timpul Mecanic Auto sunt urmatoarele: instruirea teoretica, instruirea practica in atelier, practica in
vizitei de productie.

evaluare externa | Activitatea educationalda se desfasoara conform standardelor nationale de referinta si
standardelor de acreditare. Procesul de studii in Institutie se desfasoara in baza Curriculumului
modular pentru invatamantul profesional tehnic aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii.
Studiile sunt organizate in conformitate cu prevederile Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a institutiei de invatamant profesional tehnic secundar aprobat prin ordinul
Ministrului Educatiei nr. 232 din 13.03.2019, Regulamentului de organizare si functionare a
Institutiei Publice SP nr. 6, municipiul Chisinau, Planului-cadru pentru programele de studii de
fnvatamant profesional tehnic secundar aprobat prin ordinul MECC nr. 488 din 07.05.2019 si
planurile de invatamant 2016, 2018 aprobate de Ministerul Educatiei, care prevede frecventa
obligatorie a elevilor la invatdmant cu frecventa.

Durata si structura programului de formare profesionala se reglementeaza prin Planul-cadru si
planurile de invatamant, coordonate cu agentii economici din domeniu.

Orele de curs obligatorii/optionale se desfasoara conform orarului, realizate prin ore
teoretice/practice, lucrari practice realizate Tn atelierul didactic, stagii de instruire practica si
practica in producere, desfasurate conform proiectérii de lunga durata.

Anul de studii incepe la 1 septembrie si se divizeaza in 2 semestre, care includ: instruirea
teoretica, instruirea practica, stagiile de practica, la care se adaugd vacantele. Durata
semestrelor, stagiilor de practica, durata vacantelor termenele sesiunilor de promovare, de
absolvire, de sustinere a examenelor de calificare, se stabilesc in Planul de invatamant. Lectiile
sunt organizate pe grupe si subgrupe. Orarul activitatilor didactice este afisat la loc vizibil pentru
elevi.

Organizarea procesului de studii Tn semestru este reglementat de Orarul activitatilor didactice
elaborat de directorul adjunct si aprobat de catre directorul institutiei pe parcursul anului de
studii Tn functie de Graficul de alternare a instruirii teoretice si practice. Instruirea teoretica se
desfasoara in grupe constituite din 25-30 de elevi, iar instruirea practica in subgrupe de 10-15
persoane. La inceputul anului scolar fiecare elev este informat despre regulile de securitate si
sanatate Tn munca in timpul procesului de studii si semneazé in registru instructajului in
domeniul securitatii si sanatatii in munca. Formatiunile de studii corespund prevederilor
regulamentare. Profesorii, maistrii instructori respecta cu strictete orarul activitatilor didactice.
Activitatile didactice desfasurate sunt discutate in cadrul seminarelor metodice cu cadrele
didactice, iar cu elevii Tn cadrul activitatilor practice.

Consultarea elevilor este asigurata prin afisarea informatiei de interes public pe panourile de
informatii ale scolii. Din aceasta informatie face parte: graficul de alternare a instruirii teoretice
si practice pentru anul de studii, orarul lectiilor, tezelor, examenelor de finalizare a studiilor,
graficul orelor de consultatii a tuturor cadrelor didactice.

Completarea registrelor grupelor si respectarea evidentei frecventarii orelor este realizata de
catre profesori si maistrii instructori.

Consultarea elevilor este asigurata prin afisarea informatiei de interes public pe panourile de
informatii ale scolii. Din aceasta informatie face parte: graficul de alternare a instruirii teoretice
si practice pentru anul de studii, orarul lectiilor, tezelor, examenelor curente gi de finalizare a
studiilor, graficul orelor de consultatii a tuturor cadrelor didactice.

Unitatile de curs obligatorii/module si numarul de ore prevazut pentru fiecare an de studii sunt
stabilite de planul de Thvatamant aprobat de MECC si nu se admite excluderea unor discipline
de studii si nici modificarea numarului de ore prevazut pentru fiecare din acestea.
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Gradul de 1,0 — formele de organizare a procesului de predare-invatare la | Ponderea Punctajul

realizare a programul de formare profesionala corespund in totalitate (puncte) acordat

standardului de | cerintelor regulamentare privind organizarea si desfasurarea

evaluare si procesului didactic. 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari v" Formele de organizare a activitatilor didactice sunt in corespundere cu planul de
invatamant al programului de formare profesionala;

v Sunt utilizate la maximum mijloacele TIC, prin afisarea avizelor despre masurile

curriculare si extracurriculare organizate in cadrul scolii.

Recomandari v Organizarea si desfasurarea seminarelor-instructiv metodice, atelierele de lucru si sedinte
organizatorice ale cadrelor didactice cu scopul schimbului de experienta.’

Arii de

imbunatatire

obligatorii

3.1.2. Centrarea pe

elev/student a metodelor de predare-invatare

Dovezi e Proiecte didactice pe unitati de curs/module, discutate la sedinta catedrei metodice
prezentate de Mecatronica din.14.09.2021, proces-verbal nr. 01, aprobate de directorul $.P. nr.6;
institutia de e Proiecte didactice pe unitati de curs/module, discutate la sedinta catedrei metodice
invatamant Mecatronica din.02.11.2021, proces-verbal nr. 02, aprobate director adjunct S.P. nr.6;
profesional ¢ Dovezi privind acordarea suportului individual elevilor (consultatii, consiliere)
tehnic « Proiecte didactice ale prelegerilor, aplicatiilor practice (Proiect didactic 5D)
¢ Ghiduri de utilizare a tehnologiilor informationale, metodelor interactive de predare-invatare
in procesul de studii.
¢ Reqgistrele grupelor academice;
e Proces-verbal nr. 12, din 18.06.2020 de examinare a rezultatelor chestionarelor de satisfactie
a absolventilor pentru anul de studii 2020-2021;
e Manuale, indicatii metodice si a suporturi didactice pentru elevi;
e Procese-verbale privind rezultatul chestionarii elevilor;
¢ Proiect didactic Modulul 1. Pregatirea materialelor, discutate la sedinta comisiei metodice
Mecatronica din.14.09.2021, proces-verbal nr. 01, aprobate director $.P. nr. 6;
e Proiecte didactice pe unitati de curs/module, discutate la sedinta catedrei metodice
Mecatronica proces-verbal nr. 02, din.02.11.2021, aprobate director adjunct $.P. nr.6;
e Catalogul grupei academice MA 2/1 anul de studii 2020-2021.
¢ Rezultate ale Interviului Managementul institutiei, cu cadrele didactice, cu elevii, absolventii,
angajatorii.
Constatari Metodele de predare — Tnvatare centrate pe elev pentru fiecare forma de organizare a
facute in timpul procesului didactic se realizeaza prin procedee interactive cu utilizarea mijloacelor tehnice de
vizitei de instruire. Formele de organizare a activitatii didactice in cadrul lectiei sunt stabilite in proiectele

evaluare externa

didactice zilnice (Proiect didactic 5D) care sunt organizate frontal/individual/grup.

in procesul de organizare si desfasurare a activitatii didactice se utilizeaza metode centrate pe
elev. Optiunea pentru o metoda sau alta este in stransa relatie si cu personalitatea profesorului
si gradul de pregatire si stilurile de Tnvatare ale grupului cu care se lucreaza.

Metodele de predare — invatare centrate pe elev cu cerinte educationale speciale pentru fiecare
forma de organizare a procesului didactic sunt realizate prin activitati suplimentare, planuri
individuale, consultatii, cercuri de creatie etc.

Rezultatele acestora sunt inregistrate in registrele grupelor academice, se prezinta lunar la
sectia studii si se monitorizeazd continuu de echipa manageriala. Alte activitati extra
curriculare/extrascolare (sectii sportive, artistice) sunt reflectate in planul anual de activitate a
institutiei si a comisiilor metodice. In cadrul activitatii extracurriculare Master class Schimb de
experienta intre MA si SMT, la fel, s-au utilizat metode activ-participative.

Pentru a observa schimbarile produse in urma utilizarii acestor metode asupra cunostintelor
elevilor, la finele fiecarei ore, cadrul didactic cu ajutorul diverselor instrumente (intrebari fulger,
sarcini individuale, fise tehnologice, tabele, desene de executie etc) evalueaza elevii si acestia
ofera feedback cadrului didactic. Analizadnd raspunsurile acestor chestionare, putem deduce
unele concluzii ca: profesorii aplica metode diverse in predarea disciplinelor, profesorii, implica
elevii in desfasurarea procesului de predare-invatare, profesorii incurajeaza elevii si le ofera
feedback, salile de clasa si laboratoarele de instruire practica corespund cerintelor programului
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de formare profesionald. La fel, pentru consolidarea cunostintelor se desfasoara consultatii cu
elevii. In cazul in care elevii solicita consultatii suplimentare, profesorul este deschis pentru
colaborare. Tn ceea ce priveste elevii inscrisi la programul de formare profesionala cu cerinte
speciale, cadrele didactice ofera consultatii individuale, dar nu au un grafic si o programa
speciala de lucru cu ei.

Metodelor de predare — invatare centrate pe elev, inclusiv cei cu cerinte educationale speciale
sunt utilizate cu regularitate. Realizare programului de formare profesionala are la baza o relatie
de interdependenta totala intre cadrele didactice in ceea ce priveste planificarea instruirii
teoretice si practice, asigurarea transdicsiplinaritatii, deoarece toate aceste elemente contribuie
la formarea competentelor profesionale de care depinde direct calificarea profesionala.

Gradul de 1,0 — metodele de predare-invatare utilizate sunt preponderent | Ponderea Punctajul

realizare a centrate pe elev. (puncte) acordat

standardului de

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari v Proiectele didactice zilnice (ERRE), fisele de evaluare la orele publice care se gasesc in
portofoliul fiecarui cadru didactic atat pe format de hartie, cat si in format digital.

v' Metodele interactive, activ-participative, centrate pe elev, utilizate frecvent de céatre cadrele
didactice sunt: Metoda ,Proiect”, SINELG, Turnul Galeriei, brainstorming, predarea
complementara PUZZLE.

Recomandari v' Crearea cercurilor activitatilor creative in cadrul programului de formare profesionala
716006 Mecanic Auto cel mai bun: Iacatus auto; diagnosticator auto; conducator auto etc.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

3.1.3. Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

Proiecte didactice pe unitati de curs/module, discutate la sedinta catedrei metodice
Mecatronica din.14.09.2021, proces-verbal nr. 01, aprobate director $.P. nr. 6;

Proiecte didactice pe unitati de curs/module, discutate la sedinta catedrei metodice
Mecatronica din.02.11.2021, proces-verbal nr. 02, aprobate director adjunct $.P. nr. 6;

Fise de evaluare al activitatii cadrelor didactice, din 10.11.2020;

Proiect educational, Schimb de experiente, ,Master Class”, din 12.02, 2021;

Proiect: Imbunatatirea calitatii invatdmantului vocational tehnic in domeniul TIC din RM;
Facturi ce demonstreaza provenienta mijloacelor TIC si apartenenta lor institutiei de formare
profesionala continua;

Filme — instructiuni, temele studentilor MA-1,;

Standardele minime de dotare cu mijloace TIC a institutiilor de Tnvatdméantul profesional
tehnic, ordinul nr. 1043 din 29.10.2015;

Factura cu nr. AAH din 03.12.2019 in suma de 41160 lei, materiale;

Factura nr. EAA008201682 din 21.12.2021 in suma 80800 lei pentru Aparat de sudura Power
Stick 250 K, Aparat plasma POWERMAX 30 Air, Reductor p/u Aron/CO2 cu incalzitor;
Factura nr. AAH8570383 din 03.12.2019 Tn suma 41160 lei pentru materiale pentru sudare;
Factura nr. AAG2923319 din 05.09.2019 Monitor Omega 42530- 4, Proiector Canon LV-
WX320 3200 Lum-4, Cablu HDMI to HDMI 20,0 m - 4;

Factura nr. WH5523135 din 06.12.2018 in suma de 36000 lei, Tabla interactiva -1, Suport
proiector -1, Proiector-1;

Factura nr. AAD4631266 din 20.04.2018 Tn suma de 35520 lei Workstation PC-1017MP -11,
Kyboard Sven Standard 300 Combo Black USB 11;

Factura nr. AAE6105427 din 03.12.2018 Tn suma de 95960 lei, PC-1065MP Workstation — 8;
Rezultate ale Vizitarii spatiilor educationale;

Calculatoare functionabile/ conectate la reteaua Internet;

Module in format electronic plasate pe platformele educationale utilizate Th procesul de
predare-invatare-evaluare;

Ghid de utilizare a TIC, metode interactive de predare-invatare;

¢ Rezultate ale Interviului Managementul institutiei, cu cadrele didactice, cu elevii, absolventii,

angajatorii.
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Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Mijloacele TIC sunt utilizate Tn organizarea si desfasurarea procesului de predare-invatare-
evaluare (computere, laptopuri, proiectoare etc.). Mediul de invatare este optimizat de cadrele
didactice prin integrarea in predare si activitatea de studii a noilor tehnologii ale informatiei si
comunicarii. In cadrul desfasurarii procesului de predare, invatare si evaluare a programei de
formare profesionala 716006 Mecanic Auto pentru studierea materialelor se utilizeaza mijloace
TIC (televizor, calculator, proiector, laptop) si instrumente TIC (de exemplu: prezentari PPT).
Instrumentele TIC utilizate Tn organizarea si desfasurarea procesului de predare-invatare-
evaluare (ex. prezentari PowerPoint etc.) se afla la ordinea zilei.

Cadrele didactice au deprinderi practice de elaborare a materialelor in format electronic si
utilizare a acestor mijloace si instrumente TIC, deoarece au capatat aceste abilitati de
sinestatator, la cursurile de formare continua, seminare.

in vederea facilitarii urmaririi active a procesului de invatare de catre elevi, cadrele didactice
opteaza frecvent pentru prezentari electronice. in acest sens, sau ficut pasi importanti pentru
dotarea salilor de curs cu tehnica necesara realizarii acestor prezentari; calculatoare, video
proiectoare, televizoare, table interactive.

In procesul de instruire este folosit pe larg Internetul. Imbunétatirea calitatii invatamantului
vocational tehnic in domeniul TIC din RM. Mijloacele si instrumentele TIC corespund cu
obiectivele programului de formare profesionala, fiind folosite la elaborarea materialelor
didactice si ilustrative, precum si la evaluarea rezultatelor activitatilor didactice.

Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare devine o necesitate care
contribuie la cresterea calitatii formarii profesionale a elevilor si determina obiectivitatea
aprecierii rezultatelor.

Mijloacele de instruire TIC se utilizeaza larg in procesul de predare-invatare, si anume
platforma Google Classroom atét la predarea la distanta, cat si la predarea cu prezenta fizica
si corespund obiectivelor programului de formare profesionald 716006 Mecanic Auto .
Abilitatile de utilizare a mijloacelor si instrumentelor TIC sunt proprii atat cadrelor didactice, cat
si elevilor.

Scoala Profesionala nr. 6 este dotaté cu TIC la cca 80%. Pentru elevi sunt amenajate 2 sali de
clasa, unde in cadrul orelor de Tehnologii informationale de comunicare si Tehnologii de
procesare a informatiei, elevii capata cunostinte si abilitati practice de utilizare a tehnologiilor
moderne.

Gradul de 1,0 — instrumentele TIC se utilizeaza la peste 60% dintre unitatile | Ponderea Punctajul

realizare a de curs pe componentele predare-invatare-evaluare a | (puncte) acordat

standardului de | programului de formare profesionala.

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari v' Cadrele didactice de la programul de formare profesionala 716006 Mecanic Auto poseda
deprinderi practice de elaborare si utilizare a materialelor in format electronic.

v" Mijloacele de instruire TIC se utilizeaza frecvent in procesul de predare-invatare, si anume
platforma Google Classroom, atat la predarea la distanta, céat si la predarea cu prezenta
fizica si corespund obiectivelor programului de formare profesionala.

Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 3.2. Stagii de practica

3.2.1. Organizarea stagiilor de practica

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Ordinul ME nr. 233 din 25.03.2016 pentru aprobarea Regulamentului privind stagiile de
practica in productie in invatamantul profesional tehnic secundar.

e Curriculum stagiilor de Practica in productie, aprobat prin ordinul MECC nr. 1638 din
13.10.2019.

e Ordin nr. 119 a.b. din 01.01.2021, cu privire la constituirea Comisiei de elaborare a
subiectelor pentru examenul de calificare;

e Ordin nr. 57 a.b. din 12.06.2017, cu privire la Constituirea Comisiei pentru examenul de
calificare; Ordin nr. 75 a.b. din 30.05.2018, cu privire la Constituirea Comisiei pentru
examenul de calificare;
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Ordin nr. 43 a.e. din 22.05.2019, cu privire la constituirea Comisiilor pentru organizarea si
desfasurarea examenelor de calificare;

Ordin nr. 58 a.e. din 24.04.2018, ,,Cu privire la organizarea practica in productie a elevilor
grupei EA-23 1a intreprinderi si in cadrul S..P. nr. 6

Ordin nr. 27 a.e. din 10.03.2020, Cu privire la organizarea stagiului de practica, in productie
a elevilor grupelor SMT-31, EAM-32, EAM-33;

Ordin nr. 28 a.e. din 11.03.2019, Cu privire la organizarea stagiului de practica, in productie
a elevilor grupelor OST-2|2, MA-14/2, MA-15/2, SMT-31, EA-32, EA-3 3;

Ordin nr. 23 a.e. din 04.03.2020, Cu privire la organizarea stagiului de practica, in productie
a elevilor grupelor MA-1/2,MA-2/2, OST-32. OST--11. OVD-5/2. LE-612, ET-712, ESP-8/2;
Ordin nr. 44 a.e. din 22.05.2019, Cu privire la organizarea stagiului de practica in productie
a elevilor grupelor SMT-I |, SMT-12, EAM-13, EAM-14;

Ordin nr. 14 a.e. din 12.03.2021, Cu privire la organizarea stagiului de practica in productie
a elevilor grupelor MA-1/2, ESP-8/2, SMT-3l, SMT-32, EAM.33, EAM-34;

Ordin nr. 07 a.e. din 09.03.2022, Cu privire la organizarea stagiului de practica in productie
a elevilor grupelor MA-1/2, MA-2/2, SM-3/2, OST-4/2,TPD-5/2, OSC-6/2, ESP-6/2;

Contract nr. MA 1/2, privind stagiile de practica in productie din 19.03.2021;

Registrul instructajului privind protectia muncii la locul de munca pentru elevi deschis;
Analiza rapoartelor privind stagiul de practica in productie a grupe EAM 23, anul Il de studii
pentru perioada 24.03. -28.06.2019;

Raport privind stagiul de practica in productie;

Raport de activitate a maistrului instructor;

Graficul de control a practicii de productie a elevilor MA 1/2, Programul de formare
profesionald 716006 Mecanic Auto in perioada 19.03.2021 — 18.06.2021, aprobat Sef sectie;
Lista intreprinderilor unde elevii realizeaza instruirea practica / practica in productie, grupa
MA 2/2;

Lista intreprinderilor unde elevii realizeaza instruirea practica / practica in productie, grupa
MA 1/2, perioada 14.05.2021 — 21.06.2021;

Instructiuni privind securitatea si sanatatea in munca la lucrari de demontare/ montare si
ajustare; - nr. 4 , aprobate ordin nr.51 a.e. din 14.02.2018;

Regulament intern privind evaluarea, notarea si finalizarea anului de studii in SP nr. 6,
aprobat directorul SP nr. 6, proces verbal nr. 4 din 11.03.2020;

Agende si caiete de sarcini pentru realizarea stagiilor de practica in productie ale elevilor
inscrisi la programul de formare profesionald 716006 Mecanic Auto ;

Examinarea si aprobarea evaluarilor sumative la instruirea teoretica, planificate pentru anul
de studii 2021-2022, la sedinta comisiei metodice Mecatronica, proces-verbal nr. 1 din
14.09.2021;

Examinarea si aprobarea temelor evaluarilor sumative la instruirea teoretica, planificate
pentru anul de studii 2021-2022, la sedinta comisiei metodice Mecatronica, proces-verbal nr.
2 din 02.11.2021;

Catalogul pentru stagiile de practica programul de formare profesionald 716006 Mecanic
Auto , pentru anii de studii 2019-2020, 2020-2021, 2021-2022

Orarul evaluarilor stagiilor de practica;

Borderouri de evaluare a stagiilor de practica;

Procese-verbale de totalizare a stagiilor de practica;

Rapoarte ale elevilor privind activitatile realizate in cadrul stagiilor de practica;

Rapoarte ale comisiilor metodice privind stagiilor de practica;

Rapoarte ale elevilor privind activitatile realizate in cadrul stagiilor de practica;

Rapoarte ale catedrelor/ departamentelor privind activitatile realizate in cadrul stagiilor de
practica;

Rezultate ale Interviului Managementul institutiei, cu cadrele didactice, cu elevii, absolventii,
angajatorii.

Vizitarea spatiilor educationale.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

La programul de formare profesionala 716006 Mecanic Auto , stagiile de practica corespund,
in totalitate, finalitatilor programului de formare profesionalda. Se desfasoard conform
Regulamentului privind stagiile de practica in productie in Tnvatamantul profesional tehnic

secundar, in conformitate cu Planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic secundar cu
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durata de studii de doi ani. Stagiile de practica ale elevilor sunt prevazute Tn orarul activitatilor
conform planului de invatamant. Sunt urmatoarele tipuri de stagii de practica: Instruirea practica
si practica in producere. Orarul lectiilor de instruire practica si stagiilor de practica sunt
prevazute Tn orarul activitatilor institutiei, iar orarul stagiilor de practica se afiseaza la panoul
"Avize”. Graficul desfasurarii stagiilor de practica se efectueaza conform Planul-cadru pentru
invatamantul profesional tehnic secundar cu durata de studii de doi ani.

Repartizarea la stagiile de practica a elevilor din cadrul programului de formare profesionala se
realizeaza prin ordinul de sefului sectiei/directorului institutiei. Repartizarea elevilor la stagiile
practicii Tn productie se realizeaza prin ordinul directorului institutiei de Tnvatamant prin
indicarea perioadei de desfasurare a stagiului de practica in productie.

Elevii sunt asigurati cu agende, care pe parcursul stagiului de practica le indeplinesc conform
cerintelor de completare cu referintad privitor la notd, categorie. La sfarsitul stagiarii, elevul
prezinta agenda la maistrul instruirii de producere care apoi le Thainteaza spre verificare sefului
de sectie practica. La desfasurarea stagiilor de practica, elevii au la dispozitie suport Curricular
la programul de formare profesionala. Elevii completeaza agendele in conformitate cu temele
selectate din curriculum. Elevii sunt instruiti privitor la termeni, continut, cu masurile securitatji
si sanatatii in munca, mijloacele de protectie individuala etc.

Pe parcursul stagiilor de practica se efectueaza o monitorizare a elevilor conform unui grafic
intocmit de maistrul instruirii practice care se gaseste, la fel, un exemplar la maistru si altul la
director adjunct instruire practica si producere.

Ordinele de desfasurare a stagiilor de practica se regasesc in Cartea de ordine la Sectia studii.
In Agenda se reflectd urmétoarele: lucréri efectuate, parerea elevului cu privire la locul de
practica, parerea agentului economic cu privire la competenta elevului, sugestii, propuneri.
Acest raport se prezinta Directorului adjunct instruire practica si producere. Apoi, dupa
finalizarea stagiilor de practica se realizeaza un Raport general de catre seful sectiei instruire
practica, informatiile fiind preluate din aceste rapoarte lunare ale maistrilor instructori, si este
prezentat la consiliul profesoral

Conform suportului curricular la programul de formare profesionala 716006 Mecanic Auto ,
instruirea practica se desfasoara: in anul | de studii (378 ore), anul Il de studii (360 ore), stagiul
de practica in productie se desfasoara: in anul | de studii (210 ore), anul Il de studii (420 ore)
si are ca scop formarea si dezvoltarea competentelor profesionale la cel mai inalt nivel!
Repartizarea elevilor la stagiile de practica se realizeaza de catre maistrul instruirii de
producere, dar si de sine statator de catre fiecare elev in parte. Fie maistrul, sau elevul in
persoana, primeste de la seful sectiei practica a institutiei contracte care sunt incheiate intre
SP-6 si angajator (Agentul economic) care vizeaza contractul.

Gradul de 1,0 - organizarea stagiilor de practica se realizeaza in | Ponderea Punctajul

realizare a conformitate cu cadrul normativ in vigoare si permite (puncte) acordat

standardului de | atingerea finalitatilor de studiu.

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari v Continuturile stagiilor de practica coincid cu finalitatile de studiu realizate de programul de
formare profesionala 716006 Mecanic Auto

Recomandari v Actualizarea instructiunilor privind securitatea si sanatatea in munca la desfasurarea
stagiului de practica in productie.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

3.2.2. Existenta relatiilor de colaborare cu institutiile-baze de practica

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Curriculum stagiilor de Practica in productie, aprobat prin ordinul MECC nr. 1638 din
13.10.2019;

e Ordinul MECC nr. 1638, din 13.12.2019 cu privire la aprobarea Curriculumului modular
pentru programe de formare profesionala tehnica secundara, 716006 Mecanic Auto ;

e Ordin nr. 119 a.b. din 01.01.2021, cu privire la constituirea Comisiei de elaborare a
subiectelor pentru examenul de calificare;

e Ordin nr. 57 a.b. din 12.06.2017, cu privire la Constituirea Comisiei pentru examenul de
calificare; Ordin nr. 75 a.b. din 30.05.2018, cu privire la Constituirea Comisiei pentru
examenul de calificare;
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Ordin nr. 43 a.e. din 22.05.2019, cu privire la constituirea Comisiilor pentru organizarea si
desfasurarea examenelor de calificare;

Ordin nr. 28 a.e. din 11.03.2019, cu privire la organizarea stagiului de practica, in productie
a elevilor grupelor OST-2|2, MA-14/2, MA-15/2, SMT-31, EA-32, EA-3 3;

Ordin nr. 28 a.e. din 11.03.2019, Cu privire la organizarea stagiului de practica, in productie
a elevilor grupelor OST-2|2, MA-14/2, MA-15/2, SMT-31, EA-32, EA-3 3;

Ordin nr. 23 a.e. din 04.03.2020, Cu privire la organizarea stagiului de practica, in productie
a elevilor grupelor MA-1/2,MA-2/2, OST-32. OST--11. OVD-5/2. LE-6I2, ET-712, ESP-8/2;
Ordin nr. 14 a.e. din 12.03.2021, Cu privire la organizarea stagiului de practica in productie
a elevilor grupelor MA-1/2, ESP-8/2, SMT-3I, SMT-32, EAM.33, EAM-34;

Contract nr. MA 1/2, privind stagiile de practica in productie din 19.03.2021,;

Registrul instructajului privind protectia muncii la locul de munca pentru elevi;

Analiza rapoartelor privind stagiul de practica in productie a grupe EAM 23, anul 1l de studii
pentru perioada 24.03. -28.06.2019;

Raport privind stagiul de practica in productie;

Raport de activitate a maistrului instructor;

Graficul de control a practicii de productie a elevilor MA 1/2, Programul de formare
profesionala 716006 Mecanic Auto in perioada 19.03.2021 — 18.06.2021, aprobat Sef sectie;
Lista intreprinderilor unde elevii realizeaza instruirea practica / practica in productie, grupa
EA 32;

Lista intreprinderilor unde elevii realizeaza instruirea practica / practica in productie, grupa
MA 1, perioada 14.05.2021 — 21.06.2021;

Instructiuni privind securitatea si sanatatea in munca la lucrari de demontare/ montare si
ajustare; - nr. 4 , aprobate ordin nr.51 a.e. din 14.02.2018;

Masuri de protectia muncii la utilizarea instalatiilor i echipamentelor electrice;

Acord de colaborare; din 08.05.2017, Asociatia Nationala a Companiilor din Domeniul
Tehnologiilor Informatiei si Comunicatiilor si SP nr. 6;

Acord de colaborare privind organizarea gi desfasurarea stagiilor de practica a elevilor nr.
23, din 17.04.2019, Regia Transport Electric Chisinau — RTEC si SP nr. 6;

Acord de colaborare din 31.03.2017, Walter Tosto si SP nr. 6;

Acord de colaborare din 03.09.2012, Fondatia Don Bosco si SP nr. 6;

Acord de colaborare privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica a elevilor, din
23.05.2019, FPC Aprocomteh SRL — RTEC si SP nr. 6;

Acord de colaborare privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica a elevilor,
Luprom SRL si SP nr. 6,

Contracte de parteneriat intre SP nr.6. si SRL ,ADALSI AUTO” de colaborare ca institutii-
baze de practica din 2020 pe doi ani;

Contracte de parteneriat intre SP nr.6. si SRL ,ADALSI AUTO” de colaborare ca institutii-
baze de practica din 2022 pe doi ani;

Regulament intern privind stagiile de practica in productie, aprobat Consiliul profesoral
proces-verbal nr. 8, din 11.05.2019;

Rezultate ale Interviului Managementul institutiei, cu cadrele didactice, cu elevii, absolventii,
angajatorii.

Vizitarea spatiilor de realizare a stagiilor de practica.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Elevii se repartizeaza la stagii de practica prin ordin si in baza contractelor semnate de
institutie/agent economic. Stagiile de practica se realizeaza in cadrul unitatilor economice
(Tntreprinderi, organizatii, asociatii de stat sau private etc). Inainte de stagiu de practica n

productie, elevii incheie contract cu agentii economici din domeniu in vederea desfasurarii

stagiilor de practica. Acordurile sub form& de contract sunt incheiate intre institutie si agentii
economici pentru toatd perioada de desfasurare a stagiilor de practica, unde sunt stipulate
conditiile de acord de ambele parti. La sfarsitul stagiunii, contractele sunt

verificate de directorul adjunct instruire practica si producere.

Scoala Profesionald nr. 6 dispune de acorduri de colaborare intéarite prin contracte cu institutii

—baze de practica pentru elevii de la programul de formare profesionala 716006 Mecanic Auto.
Bazele stagiului de practica in productie corespunde finalitatilor pentru realizarea programului
de formare profesionald, corespund cerintele de protectie la locul de munca la bazele de
practica cu garantarea sigurantei elevilor.
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Stagiul de practica in productie se realizeaza in scopul formarii competentelor profesionale ale
elevilor, specifice programului de formare profesionala la programul de formare profesionala
716006 Mecanic Auto , conform calificari profesionale de nivel 3 ISCED.

Stagiul de practica in productie se realizeaza in cadrul unitatilor economice cu care institutia
are incheiate acorduri parteneriat de colaborare.

La inceputul stagiului de practica, elevii semneaza proces-verbal cu privire la tehnica securitatii
si protectia muncii pe perioada desfasurarii practicii in producere.

Desfasurarea practicii in productie presupune o verificare periodica a locului de practica de
catre maistrul instructor din domeniu in baza unui grafic elaborat din timp cu scopul inspectarii
de verificare a tehnicii securitatii muncii, educatiei elevului, prezentarii elevului la locul de
practicad precum si desfasurarea unei discutii cu agentul economic in vederea evidentierii
eficientei elevului din perspectiva dezvoltarii de catre acesta a abilitatilor practice actuale pentru
agentul economic care va servi o indrumare pentru maistru la pregatirea viitorilor specialisti.

Gradul de 1,0 — institutia dispune de acorduri de colaborare pentru | Ponderea Punctajul

realizare a realizarea stagiilor de practica siasigura in proportie de 100% (puncte) acordat

standardului de | necesarul programului de studii.

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari v" Agentii economici sunt interesati de formarea calitativa a specialistilor, implicand-se in
stabilirea cerintelor fata de procesul de instruire si evaluare, in monitorizarea rezultatelor
continue Tn scopul angajarii ulterioare a tinerilor in campul muncii.

Recomandari v Acorduri de colaborare pe o durata mai indelungata (cel putin 5 ani) intre SP nr. 6 si bazele
de practica.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 3.3. Evaluarea rezultatelor invatarii

3.3.1. Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor invatarii

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

Ordinul MECC nr. 1638, din 13.12.2019 cu privire la aprobarea Curriculumului modular
pentru programe de formare profesionala tehnica secundara, 716006 Mecanic Auto ;
Rapoarte privind rezultatele examenului de calificare in $P nr. 6, pentru anii de studii 2016-
2017, 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021, semnat presedintele si memobrii
Comisiei — Calificare;

Generalizator note examenul de calificare in $P nr. 6, pentru anii de studii 2016-2017, 2017-
2018, 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021, semnat presedintele si membrii Comisiei —
Calificare;

Borderou de notare examenul de calificare proba scrisa, pentru anii de studii 2016-2017,
2017-2018, 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021, semnat presedintele si membrii Comisiei —
Calificare;

Proces-verbal nr. 1 din 24.06.2021 al Comisiei de evaluare si calificare din SP nr. 6,

Ordin nr. 119 a.b. din 01.01.2021, cu privire la constituirea Comisiei de elaborare a
subiectelor pentru examenul de calificare;

Ordin nr. 57 a.b. din 12.06.2017, cu privire la Constituirea Comisiei pentru examenul de
calificare; Ordin nr. 75 a.b. din 30.05.2018, cu privire la Constituirea Comisiei pentru
examenul de calificare;

Ordin nr. 43 a.e. din 22.05.2019, cu privire la constituirea Comisiilor pentru organizarea si
desfasurarea examenelor de calificare;

Ordin nr. 28 a.e. din 11.03.2019, cu privire la organizarea stagiului de practica, in productie
a elevilor grupelor OST-2|2, MA-14/2, MA-15/2, SMT-31, EA-32, EA-3 3;

Ordin nr. 28 a.e. din 11.03.2019, Cu privire la organizarea stagiului de practica, in productie
a elevilor grupelor OST-2|2, MA-14/2, MA-15/2, SMT-31, EA-32, EA-3 3;

Ordin nr. 23 a.e. din 04.03.2020, Cu privire la organizarea stagiului de practica, in productie
a elevilor grupelor MA-1/2,MA-2/2, OST-32. OST--11. OVD-5/2. LE-612, ET-712, ESP-8/2;
Ordin nr. 14 a.e. din 12.03.2021, Cu privire la organizarea stagiului de practica in productie
a elevilor grupelor MA-1/2, ESP-8/2, SMT-3Il, SMT-32, EAM.33, EAM-34;

Contract nr. MA 1/2, privind stagiile de practica in productie din 19.03.2021;
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¢ Registrul instructajului privind protectia muncii la locul de munca pentru elevi;
e Agenda, Seminar metodic — Proiectarea didactica pentru lectia bazata pe comunicarea la

distanta, responsabil Svetlana Evstafiev;

Teste - evaluarea sumativa pe module, discutat la sedinta comisiei metodice Mecatronica,
proces-verbal nr. 01, din 14.09.2021, aprobate de Director adjunct;

Teste - evaluarea sumativa pe module (modulul 7), discutat la sedinta comisiei metodice
Mecatronica, proces-verbal nr. 02, din 02.11.2021 sau 02.11.2022, aprobate de Director
adjunct;

Ordinul MECC nr. 1638, din 13.12.2019 cu privire la aprobarea Curriculumului modular
pentru programe de formare profesionala tehnica secundara, 716006 Mecanic Auto ;
Ordinul MECC nr. 1127, din 23.07.2018 cu privire la aprobarea Regulamentului de
organizarea si desfasurarea examenului de calificare;

Sarcina pentru lucrérile practice a elevului — semnate de Seful Sectiei;

Borderouri de notare — Evaluarea sumativa, proba practica, Modulul 2, Anul de studii 2020 —
2021, grupei MA 1

Proces-verbal nr. 9, din 19.06.2015 al sedintei comisiei de calificare a absolventilor SP nr. 6;
Proces-verbal nr. 5, din 08.06.2016 al sedintei comisiei de calificare a absolventilor $P nr. 6;
Proces-verbal nr. 1, din 12.06.2017 al sedintei comisiei de calificare a absolventilor $P nr. 6;
Proiect Stagiului de practica, pentru anul de studii 2020 — 2021, aprobat directorul SP nr. 6,
din 09.09.2020.

Teste - evaluarea sumativa pe module, discutat la sedinta comisiei metodice Mecatronica,
proces-verbal nr. 01, din 14.09.2021, aprobate de Director adjunct;

Regulament privind stagiile de practica in productie al SP nr. 6, aprobat Consiliu Profesoral,
proces-verbal nr. 8 din 16.05.2019;

Regulament intern privind evaluarea, notarea si finalizarea anului de studii in SP nr. 6,
aprobat directorul SP nr. 6, proces verbal nr. 4 din 11.03.2020;

Orarul examenelor si evaluarilor;

Borderouri de evaluare;

Contestatii nu au fost inregistrate;

Examinarea si aprobarea evaluarilor sumative la instruirea teoretica, planificate pentru anul
de studii 2021-2022, la sedinta comisiei metodice Mecatronica, proces-verbal nr. 1 din
14.09.2021;

Examinarea si aprobarea temelor evaluarilor sumative la instruirea teoretica, planificate
pentru anul de studii 2021-2022, la sedinta comisiei metodice Mecatronica, proces-verbal nr.
2 din 02.11.2021;

Cataloage/borderouri de evaluare, privind rezultatele evaluarilor;

Procese-verbale ale comisiilor de evaluare;

Rapoarte ale presedintilor comisiilor de evaluare;

Raportul despre planul de actiuni anticoruptie, privind prevenirea fraudelor academice;
Rezultate ale Interviului Managementul institutiei, cu cadrele didactice, cu elevii, absolventii,
angajatorii.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Evaluarea cunostintelor teoretice se realizeaza in baza unui test care contine diferite tipuri de
itemi. Proba practica este evaluata in baza unor criterii clar stabilite. In cadrul orelor teoretice
si practice se aplica evaluarea curenté/zilnica, finalda/modul, sau a unui ciclu sau la finele unui
modul a unei unitati de curs studiat. Evaluarile enumerate isi au instrumentele sale: de
exemplu: evaluarea curentd — raspunsuri orale, rezolvarea de exercitii, experimente, studii de
caz, situatii de problema etc., finala — testele, probele practice si de curand s-a implementat
metoda "Proiect” (experienta germana).

Toate modulele de specialitate se finalizeaza cu sustinerea unui test teoretic si o proba practica
care sunt obligatorii pentru promovarea modulelor. Nota finala de modul este calculata ca
medie dintre nota de la instruirea teoretica si nota de la instruirea practica.

Examenul de calificare este alcatuit din doua probe: proba teoretica si proba practica. Proba
teoretica este sub forma unui test pe suport de hartie sau la calculator, iar proba practica
reprezinta sarcini de lucru in atelierul de practica. Proba teoretica cuprinde itemi de test din
toate modulele de specialitate. Proba practica reprezinta o simulare a unei situatii din activitatea
practica a specialistilor din domeniul auto. In calitate de Presedinti si membri ai comisiilor
examenelor de calificare, sunt invitati persoane cu studii superioare Th domeniu si care
activeaza in domeniul respectiv (director, manager, etc.), ceea ce permite 0 examinare
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relevanta si calitativd a competentelor absolventilor. Testele sunt elaborate in conformitate cu
Planul-Cadru de invatdmant pentru meseriile conexe cu durata de studii doi ani. Itemii din teste
sunt elaborati conform taxonomiei lui Bloom, pe diferite nivele.

Procesul de evaluare se realizeaza prin diverse metode, teste, desene grafice, lucrari practice
etc. Grupele absolvente inainte de examen sustin pretestari in scopul familiarizarii elevilor cu
procedura de examinare. Evaluarile de la sfarsitul fiecarui modul, au ca scop evaluarea
cunostintelor si abilitatilor practice Dovada desfasurarii evaluarii sunt notele din registru,
procesele verbale a desfasurarii evaluarii si analiza evaluarii.

Evaluarea cunostintelor teoretice se face in baza unui test care contine diferite tipuri de itemi.
Proba practica este evaluata in baza unor criterii clar stabilite. Testele sunt alcatuite in
conformitate cu Planul-cadru pentru Tnvatamantul profesional tehnic secundar cu durata de
studii de doi ani. Itemii din teste sunt elaborati conform taxonomiei lui Bloom, pe diferite nivele.
Evaluarea se face prin diverse metode, teste, lucrari practice s.a. La grupele absolvente, Thainte
de examen se sustin pretestari in scopul familiarizarii elevilor cu procedura de examinare.
Pentru ca procesul de evaluare sa fie transparent, in test este grila de notare, astfel ca la
sfarsitul testului elevii Tsi pot calcula singuri nota, conform punctajului acumulat Notarea se face
conform unor criterii bine stabilite si fiecare nota este argumentata. Se recurge la autoevaluare
si la evaluarea reciproca.

Monitorizarea desfasurarii corecte a evaluarii curente se face de catre profesorul de
specialitate, iar evaluarea finala in cadrul examenului de calificare este monitorizata de catre
numeroase persoane (presedintele Comisiei de evaluare, vicepresedinte, membrii, monitorul
de calitate) cu respectarea Regulamentului de organizare si desfasurare a examenelor de
calificare. Pretestarile si evaluarile finale de modul, tezele semestriale precum si examenele de
calificare sunt codate cu scopul de a preveni fraudele academice in procesul de evaluare.
Pentru prevenirea fraudelor academice in procesul de evaluare finala, testarea se desfasoara
in sald special amenajatd cu un singur loc. In sald sunt observatori, iar monitorizarea se
efectueaza de cétre observator din alta institutie de invatamant.

Verificarea se efectueaza de catre cadre didactice straine in centrele de verificare a testelor.
La fel pentru prevenirea fraudelor academice inaintea examenelor de calificare se semneaza
un proces verbal care ar preveni cazurile de coruptie si prevenirea fraudelor academice.
Contestatiile sunt analizate si sunt intreprinse masuri de imbunatatire.

Transparenta procesului de evaluare se realizeazéa prin intermediul testului grila de notare,
astfel ca la sfarsitul testului elevii isi pot calcula singuri nota, conform punctajului acumulat.
Notarea se face conform unor criterii bine stabilite si fiecare nota este argumentata.

Pentru precautarea contestarilor se respecta regulamentul de desfasurare si organizare a
examenelor si ordinul MEC. Se recurge la autoevaluare si la evaluarea reciproca.
Monitorizarea desfasurarii corecte ale evaluarii curente se face de catre profesorul de
specialitate, iar evaluarea finala in cadrul examenului de calificare este monitorizata de catre
numeroase persoane (presedintele Comisiei de evaluare, vicepresedinte, membrii, monitorul
de calitate) cu respectarea Regulamentului de organizare si desfasurare a examenelor de
calificare.

Gradul de 1,0 — procesul si formele de evaluare a rezultatelor invatarii se | Ponderea Punctajul

realizare a realizeaza in strictd conformitate cu cadrul normativ-reglator in (puncte) acordat

standardului de | vigoare si este transparent.

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari v" Recomandarile presedintilor comisiilor de evaluare a examenului de finalizare a studiilor de
formare profesionala sunt luate Tn considerare si implementate.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

3.3.2. Organizarea procesului de evaluare a stagiilor de practica

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

e Ordin nr. 119 a.b. din 01.01.2021, cu privire la constituirea Comisiei de elaborare a
subiectelor pentru examenul de calificare;

e Ordin nr. 57 a.b. din 12.06.2017, cu privire la Constituirea Comisiei pentru examenul de
calificare; Ordin nr. 75 a.b. din 30.05.2018, cu privire la Constituirea Comisiei pentru
examenul de calificare;
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profesional ¢ Ordin nr. 43 a.e. din 22.05.2019, cu privire la constituirea Comisiilor pentru organizarea gi
tehnic desfasurarea examenelor de calificare;
e Ordin nr. 28 a.e. din 11.03.2019, cu privire la organizarea stagiului de practica, in productie
a elevilor grupelor OST-2|2, MA-14/2, MA-15/2, SMT-31, EA-32, EA-3 3;
e Ordin nr. 28 a.e. din 11.03.2019, Cu privire la organizarea stagiului de practica, in productie
a elevilor grupelor OST-2|2, MA-14/2, MA-15/2, SMT-31, EA-32, EA-3 3;
e Ordin nr. 23 a.e. din 04.03.2020, Cu privire la organizarea stagiului de practica, in productie
a elevilor grupelor MA-1/2,MA-2/2, OST-32. OST--11. OVD-5/2. LE-612, ET-712, ESP-8/2;
e Ordin nr. 14 a.e. din 12.03.2021, Cu privire la organizarea stagiului de practica in productie
a elevilor grupelor MA-1/2, ESP-8/2, SMT-3l, SMT-32, EAM.33, EAM-34;
e Contract nr. MA 1/2, privind stagiile de practica in productie din 19.03.2021;
¢ Registrul instructajului privind protectia muncii la locul de munca pentru elevi;
e Ordinul MECC nr. 1638, din 13.12.2019 cu privire la aprobarea Curriculumului modular
pentru programe de formare profesionala tehnica secundara, 716006 Mecanic Auto ;
e Ordinul MECC nr. 1127, din 23.07.2018 cu privire la aprobarea Regulamentului de
organizarea si desfasurarea examenului de calificare;
e Sarcina pentru lucrérile practice a elevului —semnate de Seful Sectiei;
e Borderouri de notare — Evaluarea sumativa, proba practica, Modulul 2, Anul de studii 2020 —
2021, grupei MA 1
e Proces-verbal nr. 9, din 19.06.2015 al sedintei comisiei de calificare a absolventilor $P nr. 6;
¢ Proces-verbal nr. 5, din 08.06.2016 al sedintei comisiei de calificare a absolventilor $P nr. 6;
e Proces-verbal nr. 1, din 12.06.2017 al sedintei comisiei de calificare a absolventilor SP nr. 6;
e Proiect Stagiului de practica, pentru anul de studii 2020 — 2021, aprobat directorul SP nr. 6,
din 09.09.2020.
e Teste - evaluarea sumativa pe module, discutat la sedinta comisiei metodice Mecatronica,
proces-verbal nr. 01, din 14.09.2021, aprobate de Director adjunct;
o Regulament privind stagiile de practica in productie al $P nr. 6, aprobat Consiliu Profesoral,
proces-verbal nr. 8 din 16.05.2019;
e Regulament intern privind evaluarea, notarea si finalizarea anului de studii in SP nr. 6,
aprobat directorul SP nr. 6, proces verbal nr. 4 din 11.03.2020;
e Agende si caiete de sarcini pentru realizarea stagiilor de practica in productie ale elevilor
inscrisi la programul de formare profesionald 716006 Mecanic Auto ;
¢ Examinarea si aprobarea evaluarilor sumative la instruirea teoretica, planificate pentru anul
de studii 2021-2022, la sedinta comisiei metodice Mecatronica, proces-verbal nr. 1 din
14.09.2021;
o Examinarea si aprobarea temelor evaluarilor sumative la instruirea teoretica, planificate
pentru anul de studii 2021-2022, la sedinta comisiei metodice Mecatronica, proces-verbal nr.
2 din 02.11.2021;
o Catalogul pentru stagiile de practica programul de formare profesionala 716006 Mecanic
Auto , pentru ani de studii 2019-2020, 2020-2021, 2021-2022
o Orarul evaluarilor stagiilor de practica;
o Borderouri de evaluare a stagiilor de practica;
o Procese-verbale de totalizare a stagiilor de practica;
¢ Rapoarte ale elevilor privind activitatile realizate in cadrul stagiilor de practica;
o Rapoarte ale comisiilor metodice privind stagiilor de practica;
¢ Borderouri de evaluare;
¢ Contestatii nu a fost Tnregistrate;
¢ Registre/fise academice/ borderouri/baze de date privind rezultatele evaluéarilor;
¢ Rezultate ale Interviului Managementul institutiei, cu cadrele didactice, cu elevii, absolventii,
angajatorii;
Constatari Desfasurarea stagiului de practica in productie este monitorizata de maistrii instructori ai SP
facute in timpul | nr. 6 si maistrii de producere, care este monitorizata de sefii de sectii. La finele stagiului de
vizitei de practica in productie maistrii instructori prezinta un raport cu privire la desfasurarea practicii. in

evaluare externa

cadrul sectiei se organizeaza atelier de totalizare in care se prezinta rapoartele stagiilor de

practica. Sefii de sectii pregatesc raport anual de organizare si desfasurare a stagiului de
practica in productie, este prezentat public in cadrul consiliului profesoral.
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Evaluarea stagiilor de practica se desfasoara in baza referintei din agenda, completata de catre
agentul economic. Evaluarea se face zilnic de responsabilul pentru elevul practicant.
Beneficiarii contribuie si la stabilirea categoriilor acordate in functie de volumul de lucrari
indeplinite de elev practicant din lista de elemente obligatorii necesara pentru practica,
responsabilitate, punctualitate.

Examinarea contestarilor se realizeaza cu respectarea Regulamentul de desfasurare si
organizare a examenelor si ordinul Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii. Verificarea de
catre maistri a desfasurarii practicii in productie se realizeaza dupa urmatoarele criterii:

- Corespunderea locului de desfasurare a stagiilor de practica cu domeniul respectiv;
Respectarea cerintelor sanitar-igienice si securitatea si sanatatea in muncs;

Asigurarea cu utilaje, echipamente, consumabile relevante;

Monitorizarea zilnica a elevului de catre un mentor desemnat de agentul economic;
Confortul psiho-emotional al elevului.

Gradul de 0,5 — procesul si formele de evaluare a stagiilor de practicd in | Ponderea Punctajul

realizare a cadrul programului de formare profesionald se realizeaza cu (puncte) acordat

standardului de | unele abateri neesentiale de la cadrul normativ-reglator in

evaluare si vigoare si este partial transparent; 3,0 15

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v Organizarea Workshopurilor cu reprezentantii pietei muncii in vederea imbunatatirii si
ajustarii stagiilor de practica.

Arii de v' Completarea cataloagelor grupelor academice conform instructiunii aprobata de

imbunatatire Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova.

obligatorii

Standard de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobéndirea de certificari de catre
elevi/studenti

Institutiile aplica, in mod consecvent, reglementarile definite si publicate in prealabil, acoperind toate fazele ,ciclului
vietii” de elev/student, cum ar fi: admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari.

Criteriul 4.1. Admiterea la studii

4.1.1. Recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de formare profesionala

Dovezi o Materiale promotionale ale ofertei educationale;

prezentate de ¢ Conditiile si procedurile de admitere a elevilor specificat pe pagina web:

institutia de www.admitere.md si pe pagina web a institutiei;

invatamant e Ordinul MECC nr.459 din 20.05.2020 cu privire la aprobarea Regulamentului de
profesional organizare si desfasurare a admiterii la programele formare profesionala tehnica;

tehnic ¢ Planul de invatamant aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, nr. 07/18-1395

din 17.09.2018, aprobat Consiliu Profesoral proces-verbal nr.74 din 22.08.2018;
¢ Ordin cu privire la constituirea comisiei pentru organizarea si desfasurarea admiterii,
ordinul nr.138 din 23.06.2020;
o Fisa de inscriere la concursul de admitere;
Registre de inregistrare a candidatilor la concursului de admitere la programele de formare
profesionala;

¢ Planul de inmatriculare in anul 2016-2017 anexa 10 la ordinul MECC din 31.07.2017;

e Planul de inmatriculare in anul 2017-2018 anexa 20 la ordinul MECC din 13.07.2018;

e Planul de inmatriculare in anul 2018-2019, anexa 15 la ordinul MECC din 24.07.2019;

e Planul de inmatriculare in anul 2019-2020 anexa 15 la ordinul MECC nr. 623 din
02.07.2020;

e Planul de Tnmatriculare in anul 2020-2021 anexa 15 la ordinul MECC nr. 153 din
13.07.2021;

e Registrul concursului de admitere;

¢ Procesul verbal nr.3 al sedintei comisiei de admitere din 26.08.2020;

¢ Ordin de numire Tn comisia de examinare a contestatiilor pentru anul de studii 2020-2021,
nr.139 din 23.06.2020;

e Ordin cu privire la inmatrucularea elevilor in anul de studii 2021-2022, nr.14 c.e din
10.09.2021;
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¢ Raportul activitatii comisiei de admitere a scolii profesionale nr.6 pe anul de studii 2019-

2020, 2020-2021;

Rezultate ale Interviului cu Managementul institutiei, cu cadrele didactice, cu elevii;

Interviul cu secretar responsabil admitere /sefi de catedrd/comisii metodice;

Interviul cu absolventii;

Pagina web a institutiei https://www.sp6.md/.

Constatari Oferta ocupationala a Scolii Profesionale nr.6 este reflectata pe tot parcursul anului de studiu

facute in timpul implicand activ prin aceasta cadrele didactice care sint preocupate de promovarea imaginii

vizitei de institutiei prin intermediul elevilor, absolventilor, retelelor de socializare.

evaluare externa | Institutia de invatamant participa permanent la Forumul meseriilor, anual se organizeaza

Ziua usilor deschise conform planului de activitate al institutiei. Sunt invitati potentialii elevi

din diferite institutii de Tnvatamant (licee, gimnazii).

Tn scopul cunoasterii oportunitatii de continuare a studiilor, in colaborare cu pretura sectorului

Buiucani se participa la intalnirea cu elevii dezavantajati, in cadrul acestor intalniri se ofera

informatii despre institutie, programele de formare profesionale propuse, conditile de

inmatriculare si procesul de invatamant.

Pe siteul institutiei https://www.sp6.md/ se plaseaza informatia actualizatéa cu privire la

programele de formare profesionala, precum si perioada de depunere a cererilor. n perioada

admiterii in fata institutiei este amplasat un avizier cu informatii referitor la programe de

formare profesionala si conditiile de admitere la studii.

Procedura de recrutare si admitere la programul de formare profesionala 716006 Mecanic

Auto se realizeaza in baza ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr.459 din

20.05.2020 cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a

concursului de admitere n institutile de fnvataméant profesional tehnic la programe de

formare profesionala tehnica secundara. Anual pe site-ul institutiei se plaseaza informatii cu

privire la admiterea la studii in cadrul programului de formare profesionala 716006 Mecanic

Auto si anume:

- Conditiile si procedurile de admitere a elevilor specificat pe pagina web:
www.admitere.md si pe pagina web a institutiei;

- Planul de inmatriculare anual aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

- Regulamentul-cadru de organizare si desfagurare a admiterii in institutile de Tnvatamant
profesional tehnic secundar.

Scoala Profesionala nr.6 din Chisinau aplica o politica transparenta de recrutare si admitere

a elevilor. Toate materialele cu privire la admitere sunt reflectate pe site-ul institutiei

(https://www.sp6.md/).

Anual institutia vine cu masuri de imbunatatire a ofertei educationale:

- publicarea informatiei despre admitere pe site-ul institutiei (https://www.sp6.md/);

- repartizarea materialelor promotionale cu informatia necesara pentru admitere la studii in

localitatile din tara, de catre profesori, maistri, elevi, absolventi etc.

Rezultatele admiterii sunt afigsate pe site-ul institutiei, panoul de informatii si sunt inregistrate

in registrul de procese-verbale ale Comisiei de admitere si al Comisiei de examinare a

contestatiilor.

Transparenta admiterii elevilor la programul de formare profesionala 716006 Mecanic Auto

in conformitate cu prevederile Codului Educatiei (art. 78, 79, 80, 85, 89, 91), Regulamentului

de organizare si desfasurare a admiterii la programele de formare profesionala tehnica

secundara, aprobat prin Ordinul nr.459 din 20.05.2020 de MECC si a planului de admitere

pentru anul curent.

Rezultatele sunt consemnate prin procese-verbale al Comisiei de admitere si prin ordinul

directorului institutiei de Tnvatamant.

Rezultatele admiterii la programul de formare profesionala 716006 Mecanic Auto n ultimii 5

ani a fost acoperit la 100 %. Rezultatele admiterii la programul de formare profesionala in

ultimii 5 ani: Tn anul de studii 2016-2017 au fost inmatriculati — 50 elevi; Tn anul de studii

2017-2018 au fost inmatriculati — 50 elevi; in anul de studii 2018-2019 au fost inmatriculati —

60 elevi; in anul de studii 2019-2020 au fost inmatriculati — 25 elevi; in anul de studii 2020-

2021 au fost inmatriculati — 50 elevi.

La finele perioadei de admitere secretarul comisiei de admitere intocmeste raportul privind

rezultatele concursului de admitere si se emite ordinul cu privire la inmatriculare, semnat de

catre directorul institutiei.
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Gradul de 1,0 — recrutarea si admiterea elevilor la programul de formare | Ponderea | Punctajul

realizare a _ profesionala se realizeaza in conformitate cu cadrul normativ (puncte) acordat

standardului de | ;5 vigoare.

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari v Implicarea elevilor, absolventilor si agentii economici in activitatea de promovare a
programelor de formare profesionala.

Recomandari v Promovarea programelor de formare profesionala la nivel institutional mai activ, tinand
cont de necesitatea specialistilor din domeniu;

v" Organizarea concursurilor, olimpiadelor tehnice in colaborare cu alte institutii de profil

pentru promovarea programelor de formare profesionala.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

.1.2. Accesul grupu

rilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte educationale speciale

evaluare externa

Dovezi e Ordinul MECC nr.459 din 20.05.2020 cu privire la aprobarea Regulamentului de
prezentate de organizare si desfasurare a admiterii la programele formare profesionala tehnica;
institutia de e Planul de invatamant aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, nr.07/18-1395
invatamant din 17.09.2018, aprobat Consiliu Profesoral proces-verbal nr.74 din 22.08.2018;
prof(_asional e Ordin cu privire la constituirea comisiei pentru organizarea si desfasurarea admiterii,
tehnic ordinul nr.138 din 23.06.2020;
e Fisa de inscriere la concursul de admitere;
¢ Registre de inregistrare a candidatilor la concursului de admitere la programele de formare
profesionala;
¢ Planul de Tnmatriculare in anul 2016-2017 anexa 10 la ordinul MECC din 31.07.2017;
¢ Regulamentului privind aprobarea normelor provizorii de cheltuieli pentru elevii orfani si cei
aflati sub tutela/curatela;
¢ Legea Republicii Moldova privind incluziunea sociala a persoanelor cu dezabilitati nr. 60
din 30.03.2012;
e Regulamentul institutiei de Tnvatdmant profesional tehnic privind admiterea la studii;
Rezultate ale Interviului cu Managementul institutiei, cu cadrele didactice, cu elevii,
absolventii, angajatorii.
Constatari La programul de formare profesionald 716006 Mecanic Auto au fost inmatriculati 10 elevi
facute in timpul | din grupurile PEI. Educarea si sustinerea copiilor din grupurile dezavantajate si cu cerinte
vizitei de educationale speciale constituie unul din obiectivele generale ale Strategiei ,Educatia —

20207, pct.5, pag.39, care prevede integrarea acestora in mediul academic in scopul evitarii
discriminarii lor in raport cu mediul social.

In baza Regulamentului de organizare si desfisurare a admiterii ordinul Ministerului
Educatiei nr.623 din 20 mai 2020 si fisa de inscriere la concursul de admitere, persoanele
cu cerinte educationale si alte categorii privilegiate beneficiaza de admitere in afara
concursului de baza.

Copiii cu cerinte educationale speciale sunt identificati la inmatriculare in baza actelor
prezentate si sunt inscrisi Th baza criteriilor din Regulamentul de organizare si desfasurare a
admiterii in limita a 15%, conform ordinului MEC nr.459 din 20 05. 2020, iar incepand cu anul
2018 a fost stabilita limita de 20%.

Cota de inmatriculare a persoanelor din grupurile dezavantajate si cu cerinte educationale
speciale la programul de formare profesionala 716006 Mecanic Auto se respecta conform
Regulamentului de admitere, fiind in limita de 20% din numarul total de locuri prevazute in
planul de inmatriculare cu finantare bugetara pentru elevii orfani, elevii fara ingrijirea
parintilor, si elevii cu grad de dizabilitate sever sau accentuat. Acesti elevi sunt inmatriculati
cu finantare bugetara si locul lor bugetar este pastrat pe tot parcursul perioadei de formare.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — accesul grupurilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte | Ponderea | Punctajul
educationale speciale in institutie/ la program si organizarea (puncte) acordat
procesului educational din perspectiva educatiei incluzive se

realizeaza in strictd conformitate cu actele normativ-reglatorii in 2,0 2,0
vigoare.
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Puncte tari

Recomandari v" A elabora un program privind asigurarea continuitatii programului si sporirea ratei de
absolvire la programul de formare profesionala 716006 Mecanic Auto .

Arii de v" A intensifica lucrul cu consiliul elevilor pentru a sustine grupurile dezavantajate si a

imbunatatire persoanelor cu cerinte educationale speciale din institutie.

obligatorii

Criteriul 4.2. Progresul elevilor/studentilor

4.2.1. Promovabilitatea elevilor/studentilor

Dovezi e Regulamentul intern al Institutiei Publice Scoala Profesionalé nr.6, mun. Chisindu, aprobat
prezentate de la Consiliu Profesoral din 29.09.2020, proces-verbal nr.01;
institutia de e Analiza cataloagelor grupelor academice;
i"VéEémé“t ¢ Borderouri cu notele de la examene a grupelor academice;
profesional e Documente interne privind procedura de finalizare a programelor de formare profesionala;
tehnic e Ordine de promovare a elevilor 2019-2020, 2020-2021;
e Borderouri cumulative cu notele examenelor semestriale si finale;
e Ordin nr.08 c.e. din 25.06.2021 cu privire la absolvirea scolii a elevilor grupelor anului Ill,
pe programe pentru anul de studii 2020-2021 aprobat de directorul institutiei;
e Plan de masuri privind reducerea absenteismului anul de studii 2020-2021, aprobat den
consiliul profesoral nr.1 din 29.09.2020;
e Regulament de organizare si functionare a comisiei de prevenire a absenteismului si
abandonului scolar, aprobat la sedinta consiliului profesoral nr.1 din 29.09.2020;
e Ordin nr.257/1 a.b. din 02.11.2020 cu privire la crearea comisiei pentru remedierea
absenteismului si abandonului scolar;
e Interviul cu echipa managerialg;
e Interviul cu cadrele didactice;
e Interviul cu elevii;
e Interviul cu absolventii.
Constatari Mecanismul de promovare a elevilor de la un an de studii la altul consta ca elevii la sfarsitul
facute in timpul | anului scolar, sa obtina la fiecare disciplina/modul din planul de invatamant pentru programul
vizitei de respectiv cel pufin media anuala "5" (cinci).

evaluare externa

Planul de invatamant incorporeaza 3 componente: pregatire de cultura generala (invariabila
si variabild), pregatire optionala si pregatire de profil prin ,Instruire teoretica”, ,Instruire
practicd” si ,Practica Tn productie”.

Ponderea orelor alocate pentru pregatire de culturd generald, pregatire de profil si pregatire
optionala este, respectiv, de 34,4 %, 63,4 % si 2,2 %, care corespund cerintelor prescrise
in Plan-Cadru. Promovarea elevilor in urmatorul an de studii si finalizarea (absolvirea) cu
succes a programului de formare, sunt urmatoarele: media pozitiva a notelor la disciplinele
teoretice si instruirea practica, agenda de formare profesionald completata de elev si agent
economic cu stampile si cu note saptaménal, raportul privind rezultatele practicii de
productie, referintd completata de agentul economic cu nota generala de la practica si
obtinerea notelor pozitive la examenul de calificare.

In urma evaluarii au fost prezentate procese-verbale ale sedintei consiliului profesoral ce
prezinta rezultatele anuale ale elevilor in concordanta cu borderourile centralizatoare ale
grupelor academice pentru anii de invatamant supusi evaluarii, in care sunt prezentate
promovabilitatea elevilor pe grupe academice.

Conform datelor statistice, prezentate comisiei de evaluare, care corespund ordinelor de
inmatriculare si de absolvire a programului de formare profesionald se atestd sporirea
constantd a procentului absolvirii de catre elevi a programului de formare profesionala
716006 Mecanic Auto fiind o tendintd benefica si pentru procesul educational si pentru
economia nationala. In perioada supus& evaluarii au sustinut cu succes programul de
formare profesionald 716006 Mecanic Auto , in numar de 204 de absolventi dintre care: in
anul de studii 2016-2017 — 21 absolventi; in anul de studii 2017-2018 — 25 absolventi; Tn anul
de studii 2018-2019 — 40 absolventi; in anul de studii 2019-2020 — 47 absolventi si in anul
2020-2021 — 17 absolventi.

Elevilor li se comunica, cerintele de finalizare a programului de formare profesionala si
partilor interesate. In urma examinérii dovezilor s-a stabilit ca se respecta cerintele de
finalizare a programului de formare profesionald 716006 Mecanic Auto .
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Printre motive care au fost depistate ca factori de abandon sunt nivelul social-economic
scazut al familiei, angajarea Tn campul muncii a tinerilor si migrarea peste hotarele tarii,
cerintele educationale Tnalte, adaptarea dificila a elevilor noi inmatriculati si caracteristici
individuale ale elevilor, precum lipsa interesului fatd de scoald sau dificultatile de adaptare
la mediul scolar.

Administratia institutiei a elaborat un plan de masuri privind absenteismului si abandonului
scolar, aprobat la consiliul profesoral, unde se propune un scop strategic de a reduce rata
de absenteism cu 10 %.

La fel exista Regulament de organizare si funcfionare a Comisiei de prevenire a
absenteismului si abandonului scolar, aprobat in 2020.

Gradul de 1,0 — elevii programului de formare profesionald sunt promovati | Ponderea | Punctajul

realizarea la urmatorul an de studii in conformitate cu prevederile | (puncte) acordat

standardului de regulamentare.

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v" Elaborarea Regulamentului intern privind evaluarea rezultatelor invatarii, promovarea,
absolvirea si transferul elevilor din institutie.

v" Revizuirea documentatiei cu referire la procesul de evaluare, completarea borderourilor
semestriale, centralizatoarelor pe grupe academice, procese verbale ale consiliului
profesoral si ordine de promovare a elevilor.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

.2.2. Mobilitatea academica

evaluare externa

Dovezi Mobilitatea academica a elevilor la programele de formare profesionald din invatdmantul
prezentate de profesional tehnic scundar nu este prevazut in Codul Educatiei al Republicii Moldova nr.152
institutia de din 07.07.2014, publicat: 24.10.2014 in Monitorul Oficial nr. 319-324 art. nr: 634, data intrarii
invatamant in vigoare: 23.11.2014.

profesional

tehnic

Constatari Nu se evalueaza.

facute in timpul Mobilitatea academica a elevilor la programele de formare profesionald din ihvatamantul
vizitei de profesional tehnic secundar nu este prevazut in Codul Educatiei al Republicii Moldova nr.152

din 07.07.2014, publicat: 24.10.2014 in Monitorul Oficial nr. 319-324 art. nr; 634, data intrarii
in vigoare: 23.11.2014.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 4.3 Recunoasterea si dobandirea certificarii

4.3.1. Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de calificare i a suplimentului
descriptiv

Dovezi e Ordinul Ministerului Educatiei nr.1203 din 16.12.2015 cu privire la aprobarea modelelor
prezentate de actelor de studii in invatamantul profesional tehnic;

institutia de ¢ Ordinul Ministerului Educatiei nr.516 din 31.05.2016 cu privire la experimentarea evaluarii
invatamant si calificarii absolventilor invatamantului profesional tehnic secundar;

profesional .
tehnic

Certificate de calificare la programele de formare profesionala, aprobate de Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii;

e Supliment descriptiv la programele de formare profesional3;
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e

¢ Ordinul de admitere la examenul de calificare pe programe de formare profesionala;

¢ Registrul eliberarii certificatelor de studii;

e Borderou de notare, examenul de calificare (proba scrisa), Grupa SMT-31, din data de
18.06.2021;

e Borderou de notare, examenul de calificare (proba practica), Grupa SMT-31, din data de
23.06.2021;

o Fisa de evaluare generala la examenul de calificare, grupa SMT-32 din 23.06.2021;

e Borderou de notare, examenul de calificare (proba scrisa), Grupa SMT-32, din data de
18.06.2021;

e Borderou de notare, examenul de calificare (proba practica), Grupa SMT-32, din data de
23.06.2021;

¢ Ordin de acordare a calificarii a absolventilor Scolii Profesionale nr. 6;

¢ Raportul presedintelui privind rezultatul examenului de calificare la SP-6, anul de studii
2018-2019, 2019-2020;

¢ Rezultate ale Interviului cu Managementul institutiei

¢ Interviul cu cadrele didactice, elevii, absolventii, angajatorii.

Constatari Cerintele normative la conferirea calificarii si eliberarea certificatului de calificare si a
facute in timpul | suplimentului la programul de formare profesionala 716006 Mecanic Auto sunt respectate
vizitei de si sunt in conformitate cu actele normative nationale si institutionale.

evaluare externa | Conferirea calificarii si eliberarea certificatului de calificare precum si suplimentul descriptiv
la programul de formare profesionala 716006 Mecanic Auto este realizata in conformitate
cu cerintele normative nationale si institutionale si in baza procesului verbal al comisiei de
evaluare finale.

Certificatul de calificare ce atesta finalizarea programului de formare profesionala 716006
Mecanic Auto , corespunde totalmente cu modelul actelor de studii pentru formare
profesionald, aprobate prin ordinul Ministerului Educatiei nr.1203 din 16.12.2015 cu privire
la aprobarea modelelor actelor de studii in Tnvatdmantul profesional tehnic secundar.
Certificatele de calificare si suplimentul descriptiv se elibereaza absolventilor contra
semnatura si se nregistreaza in registrul de eliberare a actelor de studii.

Evidenta actelor de studii eliberate la absolvirea programului de formare profesionald 716006
Mecanic Auto este realizata de serviciul personal.

Evidenta actelor de studiu este strict mentinuta si se elibereaza doar persoanei absolvente.

Gradul de 1,0 - conferirea calificarii si eliberarea diplomei de | Ponderea | Punctajul
realizare a studii/certificatului de calificare si a suplimentului descriptiv la | (puncte) acordat
standardului de | programul de formare profesionala este realizata n stricta

evaluare si conformitate cu cerintele normative. 2,0 2,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v' Elaborarea registrelor de evidenta si eliberare a certificatelor de calificare si a

suplimentului discriptiv per program de formare profesionala.
v"Inscrierea in registrele grupelor academice a notele semestriale, de la examene si media
anuala pentru fiecare disciplina/modul.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 5. Personalul didactic

Institutiile se asigura de competenta cadrelor didactice, aplicd procese corecte si transparente de recrutare si
dezvoltare a personalului didactic.

Criteriul 5.1. Recrutarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare profesionala

Dovezi o Strategia de dezvoltare a personalului Scolii Profesionale nr. 6, mun. Chisinau 2021-2026,
prezentate de aprobat la sedinta Consiliului de administratie din 01.03.2021, proces verbal nr. 15;
institutia de o Statele de personal pentru Institutia Publicad Scoala Profesionala nr. 6, mun. Chisinau,
invatamant aprobat MEC si Consiliu de administratie din 19.08.2021, proces-verbal nr. 12;
Frr?f?Sionm ¢ Ordine privind angajarea personalului didactic;

ehnic
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Dosare ale personalului didactic angajat;

Contracte individuale de munca;

Fisa postului cadrului didactic

Fisa de post a maistrului - instructor;

Registrul de inregistrare a contractelor individuale de munca incheiate cu angajatii
institutiei 09-07;

Contract individual de munca

Interviul cu echipa manageriala

Interviul cu serviciul Resurse Umane (administratia)

Interviul cu personalul didactic.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Recrutarea cadrelor didactice titulare se realizeaza conform prevederilor cadrului normativ
national si institutional. Cadrele didactice titulare sunt angajate conform statelor de personal.
Statele de personal sunt intocmite anual gi aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii al
Republicii Moldova, tindndu-se cont de planurile de invatamant si normele didactice.
Procesul de instruire la programul de formare profesionala 716006 Mecanic Auto
(invatamant cu frecventa, limba de instruire roméana) este asigurat de 20 cadre didactice,
dintre care 18 cadre didactice sunt titulare, iar 2 cadre didactice sunt angajate prin cumul
extern. Astfel, asigurarea cu cadre didactice titulare constituie 90%.

Varsta personalului didactic implicat in cadrul programului de formare profesionala 716006
Mecanic Auto vizeaza: pana la 35 de ani - 2 persoane (10,00%); intre 35-63 de ani - 16
persoane (80,00%); peste 63 de ani - 2 persoane (10,00%).

Cadrele didactice titulare ce asigura procesul de instruire la programul de formare
profesionala 716006 Mecanic Auto (invatamant cu frecventa, limba de instruire romana) au
studii medii de specialitate - 3 cadre didactice, studii superioare de licenta ciclul | — licenta -
15 cadre didactice si studii superioare de licenta ciclul Il — master - 6 cadre didactice.

De asemenea din cadrele didactice titulare sunt detinatoare de grad didactic Il 16 persoane
(88,88%)

Cadrele didactice angajate prin cumul extern sunt angajate prin ordinul directorului pentru 1
an de studii. In anul de studii 2021-2022 au fost angajate 2.

Specialistii din sectorul real (agentii economici), sunt implicati in procesul de instruire la
programul de formare profesionald 716006 Mecanic Auto la elaborarea itemilor si a testelor
pentru examenul de calificare si in calitate de presedinte si membru al comisiei de evaluare
si calificare.

in urma angajarii, cu noii angajati in institutie se incheie contract individual de munca, se
elaboreaza ordin de angajare unde personalul face cunostintd cu fisa post. Documentele
prezentate de angajat se pastreaza intr-un Dosar personal care, la fel, se afla la sectia de
cadre.

Personalul didactic este angajat pe perioada nedeterminata, cu exceptia pensionarilor cu
care este semnat contract individual de munca. La recrutare se tine cont de cadru normative
in vigoare. Activitatea cadrelor didactice se desfasoara conform Planului cadru si Planului
anual de activitate a institutiei, In cadrul careia sunt reflectate toate compartimentele
procesului educational de calitate.

Raportul dintre numarul de cadre didactice si numarul de elevi la programul de formare
profesionala 716006 Mecanic Auto , este de 20 elevi per cadru didactic.

Gradul de 1,0 — planificarea, recrutarea si administrarea personalului | Ponderea | Punctajul
realizare a didactic/ potentialului personal didactic (in cazul autorizarii de (puncte) acordat
standardului de | functionare provizorie) la programul de formare profesionala
evaluare si este in conformitate cu cadrul normativ in vigoare. 3,0 3,0
punctajul oferit 1,0 - cel putin 60% din numarul personalului didactic/
potentialului personal didactic (in cazul autorizarii de functionare
provizorie) care asigura realizarea programului de formare 3,0 3,0
profesionala reprezinta personal titular si prin cumul intern.
Puncte tari
Recomandari v Asigurarea programul de formare profesionala 716006 Mecanic Auto in proportie de 100

% cu cadre didactice/ stiintifice titulare cu norma de baza si prin cumul intern.
v'Recrutarea si atragerea cadrelor didactice tinere in procesul didactic;
v' Planificarea de lunga durata (2-3 ani) a necesarului de cadre didactice si maistri-
instructori Tn scopul asigurarii continue a procesului educational de calitate.
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Codul dosarului

Arii de
imbunatatire
obligatorii

5.1.2. Calificarea profesionala a personalului didactic

evaluare externa

Dovezi o Registrul de eliberare a certificatelor de grad didactic;
prezentate de e Ordine MECC nr.1010 din 23.07.2021 (anexel-6),cu privire la conferirea/confirmarea
institutia de gradelor didactice;
invatamant e Ordin intern nr. 494 a/b din 13.09.2021 (anexe), cu privire la remunerarea cadrelor
profesional didactice pentru conferirea/confirmarea gradelor didactice;
tehnic ¢ Ordin Cu privire la delegarea cadrelor didactice la cursuri de formare continua nr.588 din
26.10.2021;
e Dosarele personale ale cadrelor didactice angajate la la programul de formare
profesionala 716006 Mecanic Auto ;
e Tabelul: Calificarea profesionala a personalului didactic la programul de formare
profesionala 716006 Mecanic Auto
e Tabelul Informatii cu referire la cadrele didactice ce asigura realizarea activitatilor
didactice, componenta liceala (pentru anul de studii 2021-2022) in cadrul programului de
formare profesionala 716006 Mecanic Auto ;
¢ Interviul cu cadrele didactice;
¢ Interviul cu specialistul serviciu personal.
Constatari Calificarea profesionala a personalului didactic care asigura programul de formare
facute in timpul | profesionala 716006 Mecanic Auto corespunde domeniului de formare profesionala conform
vizitei de diplomei de studii.

Din numarul total de cadre didactice de specialitate la programul de formare profesionala
716006 Mecanic Auto detin grade didactice 66,66% iar 33,34% nu detin grad didactic.
Studiile de baza ale personalului didactic care asigura programul de formare profesionala
716006 Mecanic Auto sunt: 3 cadre - studii medii de specialitate, 3 cadre didactice —cu studii
superioare de licenta ciclul I.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

IPT.ACR.PFP-402

care asigura componenta liceald a planului de invatamant
postsecundar sau postsecundar nontertiar (cu termenul de studii
de 4 sau 5 ani), detin calificare Th domeniu de cel putin nivelul 7
ISCED, precum si modulul psihopedagogic.

1,0 - cel putin 80% din numarul personalului didactic/ | Ponderea | Punctajul
potentialului personal didactic (in cazul autorizarii de functionare (puncte) acordat
provizorie), care asigura predarea cursurilor teoretice la program,

detin calificare conform profilului programului de cel putin nivelul 2,0 2,0

6 ISCED, precum si modulul psihopedagogic.

1,0 — 100% din numarul personalului didactic/ potentialului

personal didactic (in cazul autorizarii de functionare provizorie), 1,0 1,0

Puncte tari

Recomandari

v Incurajarea profesorilor si managerilor in obtinerea gradelor didactice si manageriale.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului didactic

5.2.1. Strategii/politici/masuri de dezvoltare a personalului didactic

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

administratie, proces verbal nr. 02 din 23.01.2020;
¢ Plan individual de dezvoltare profesionala a cadrului didactic;

e Strategia de dezvoltare a personalului Scolii Profesionale nr. 6, mun. Chisinau 2021-2026,
aprobat la sedinta Consiliului de administratie, proces verbal nr. 15 din 01.03.2021;
e Planul de dezvoltare strategica al institutiei 2020- 2025, aprobat la Consiliu de

e Plan de formare continua a personalului didactic din IP Scoala Profesionala nr. 6, mun.
Chisinau, aprobat la sedinta Consiliului profesoral, proces verbal nr.1 din 26.1109.2019;
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¢ Regulamentul cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performanta personalului
IP Scoala Profesionala nr. 6, mun. Chisinau, aprobat la sedinta Consiliului de administratie
proces-verbal nr. 3 din 28.01.2019

e Regulamentul cu privire la modul de stabilire a sporului cu caracter specific a personalului
IP Scoala Profesionala nr. 6, mun. Chisindu, aprobat la sedinta Consiliului de administratie
proces-verbal nr. 3 din 28.01.2019

¢ Interviul cu echipa managerial3;

o Interviul cu cadrele didactice.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Institutia dispune de o Strategie institutionald de personal Scolii Profesionale nr. 6, mun.
Chisindu 2021-2026, in care este analizata situatia actuala a personalului didactic din IP
Scoala Profesionala nr. 6, mun. Chisinau, sunt prezentate obiectivele prioritare de dezvoltare
a personalului si masurile in vederea motivarii acestora.

Personalul didactic al programului de formare profesionald beneficiaza de stagii, cursuri si
alte activitati de instruire si dezvoltare profesionala sustinute de institutie in corespundere cu
Plan de formare continud a personalului didactic din IP Scoala Profesionala nr. 6, mun.
Chisinau

Personalul didactic ce asigura procesul de instruire la programul de formare profesionala
716006 Mecanic Auto, Tsi stabileste singur propriul traseu de dezvoltare profesionald,
activitati ce se regasesc in Planul activitatilor de formare profesionala si personala a cadrelor
didactice elaborat la Tnceput de an de studiu. Cursurile si alte activitati de instruire se
realizeaza din mijloacele financiare ale institutiei dar si achitate personal de catre cadrele
didactice.

Tn cadrul institutiei de Tnvatamant progresului profesional al cadrelor didactice de programul
de formare profesionala 716006 Mecanic Auto este stimulat prin acordarea sporul pentru
performanta. Criteriilor de evaluare a cadrelor didactice sunt stipulate in Regulamentul cu
privire la modul de stabilire a sporului pentru performanta personalului din IP Scoala
Profesionala nr. 6, mun. Chisinau.

Gradul de 1,0 — institutia dispune de strategii/ politici/ masuri de dezvoltare | Ponderea | Punctajul
realizare a a personalului didactic si le implementeaza integral. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari v Stimularea mobilitdtilor academice a cadrelor didactice n scopul schimbului de
experienta in institutii cu profil similar.
v" Promovarea climatului organizational pozitiv in randul personalului didactic si
managerial.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

5.2.2. Planificarea si realizarea activitatii metodice a personalului didactic

Dovezi e Planul de activitate al Comisiei metodic "Mecatronica” pentru anul de studii 2021 — 2022
prezentate de aprobat la Consiliul Profesoral din 14.09.2021, proces-verbal nr. 1;

institutia de o Materiale didactice si metodice elaborate de personalul didactic de la programul de
invatamant formare profesionals;

profesional e Interviul cu echipa managerial;

tehnic e Interviul cu cadrele didactice.

Constatari IP Scoala Profesionala nr. 6, mun. Chisinau planifica, realizeaza si sustine activitatea
facute in timpul metodica a cadrelor didactice prin mecanisme organizatorice. Rezultatele activitatii metodice
vizitei de a personalului didactic isi gasesc finalitatea in rezultate bune la examenele de promovare si

evaluare externa

calificare; respectarea indicatiilor metodice, elaborarea unor materiale didactice, a unor
suporturi de curs de catre cadrele didactice din institutie.

Comisia Metodica "Mecatronica” organizeaza si realizeaza activitati metodic-stiintifice care
ofera posibilitatea de alegere a strategiei didactice, de propunere a instrumentelor de control
a predarii-invatarii, de determinare a conditiilor prealabile ale unei activitati de invatare
eficiente.
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Activitatea metodica a cadrelor didactice este monitorizatda de Comisia metodica
"Mecatronica”, care este o structura functionald a institutiei, creatd cu scopul asigurarii
activitatii metodice si cresterii maiestriei pedagogice a cadrelor didactice. Planul de activitate
al Comisiei metodice "Mecatronica” pentru anul de studii 2021 — 2022 stabileste directiile
strategice si obiectivele de dezvoltare a sistemului educational profesional tehnic si identifica
masurile si actiunile prioritare pentru atingerea lor.

Obiectivele activitatii CM sunt axate pe directionarea activitatii metodice vizand proiectarea,
organizarea si realizarea activitafii educationale, spre formarea si perfectionarea
competentelor profesionale, promovarea experientei profesionale a cadrelor didactice., prin
asistarea la lectii, prin organizarea orelor publice a tuturor cadrelor didactice.

La finele anului de studiu, cadrele didactice prezinta Raportul de activitate individuala pentru
anul de studii unde se regaseste si activitatea metodica desfasurata

1,0 — institutia planifica, monitorizeaza si sustine activitatea | Ponderea
metodica a personalului didactic. (Dulngte)

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Punctajul
acordat
1,0

1,0 — personalul didactic realizeaza activitatea metodica

planificata. 1,0 1,0

Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru elevi/studenti

Institutiile finanteaza in mod corespunzator activitatile de invatare si predare. Institutiile asigura elevii/studentii cu
resurse de invatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Resurse materiale si de invatare

6.1.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

Dovezi e Planul geometric intocmit in rezultatul actualizarii bunului imobil, nr. cadastral
prezentate de 0100510.125 (Alba-lulia 75/7), emis de |.P. Agentia Servicii Publice; Planul reprezentarii
institutia de partilor componente ale cladirii, nr. cadastral al terenului 0100510.125, emis de Serviciul
invatamant Cadastral teritorial Chisinau.
profesional e Autorizatia antiincendii de functionare valabild pentru toate spatiile de studii si de
tehnic desfasurare a activitatii practice (Proces-verbal de control in domeniul supravegherii de
stat a masurilor de contra incendiilor nr. 10/313 din 31 decembrie 2020.
o Autorizatia sanitara de functionare valabila pana la 25 octombrie 2024 pentru toate spatiile
de studii si de desfasurare a activitatii practice Nr. 003270/2019.
Constatari In timpul vizitei spatiilor educationale si interviurilor s-a constatat c& activitatile didactice,
facute in timpul | prevazute la programul Scolii profesionale nr.6, se desfasoara in blocurile de studii
vizitei de amplasate pe adresa str. Alba-lulia 75/7, din mun. Chisinau. Elevii SP6 la programul de

evaluare externa

studii:

Blocul administrativ A — suprafata - 4292,64 m2;

Blocul B — suprafata - 3729,76 m2 (19 sali);

Blocul C — suprafata - 2348,0 m2 (11sali);

Blocul D — suprafata - 2451,0 m2 (4 sali).

in urma vizitei/interviurilor s-a constatat c& procesul educational se desfasoara in spatii
adecvate, cabinete, ateliere,sali de calculatoare, centrul de sport, biblioteca.

Elevilor de la meseria 716006 Mecanic Auto efectuiaza ore de specialitate in cabinete de
teorie si ateliere, si anume:

Cab. 13- 62,3 m2 sau 2,49 m2 pentru un elev

Cab. 14 - 73 m2 sau 2,92 m2 pentru un elev

Cab. 45 - 77,5 m2 sau 3,1 m2 pentru un elev

Atelier 1 - 155 m2 sau 6,2 m2 pentru un elev

Atelier 4 - 92 m2 sau 7,07 m2 pentru un elev

Atelier 7 - 162 m2 sau 6,48 m2 pentru un elev

Atelier 10 - 108 m2 sau 8,13 m2 pentru un elev
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SP6 dispune de Autorizatia sanitara de functionare a spatiilor utilizate in procesul de studii
la programul de studiu, de asemenea si acordul altor inspectii din domeniu. In toate spatiile
educationale sunt indicatori pentru orientare, in ateliere sunt panouri pentru acordarea
primului ajutor medical, se efectueaza instruiri pentru tehnica securitatii. Actualmente se face
reparatie n sala pentru tenis.

Scoala profesionald poseda spatii corespunzatoare pentru executarea procesului de studii
si de cercetare la programul de studii (sali de curs, calculatoare, ateliere, biblioteca, sali de
lectura, etc.). Spatiul ce i revine unui elev in sala de curs este mai mare de 2m?, in ateliere
este de peste 9 m2.

Elevii beneficiaza de sali de curs, pentru lectii si lucrari practice, ateliere, specializate. Spatiile
mentionate corespund cerintelor pentru desfasurarea calitativa a activitatilor didactice. De
asemenea, la dispozitia elevilor sunt puse biblioteca, sali de lectura, sali de calculatoare, si
punctul medical, cantina, sala de sport.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)
3,0

1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigurd in
totalitate spatii adecvate pentru realizarea programului de
formare profesionala.

Punctajul
acordat
3,0

IPT.ACR.PFP-402

1,0 —institutia de invatamant profesional tehnic asigura suprafete
ce revin unui elev din cadrul programului de formare
profesionala, dupa cum urmeaza:

e sali de curs — nu mai putin de 2,0 m?;

e sali de seminar — nu mai putin de 2,0 m?;

e laboratoare — nu mai putin de 3,0 m2.

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.1.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale

Dovezi e Facturi de procurare a echipamentelor, mijloacelor de invatamant si auxiliarelor
prezentate de curriculare;
institutia de e Facturd seria EAA0077561 din 22.11.21- Suma: 13353 lei (pentru echipamente
invatamant multimedia);
profesional e Factura seria IM 2471460 din 03.09.2020- Suma 22470 lei (camere web);
tehnic o Factura seria EAA003206253 din 16.09.2020- Suma 22470 lei (echipamente speciale);

e Factura seria AA16154124 din 31.08.2020- Suma 116171 lei (22 calculatoare,

echipamente media);

e Factura seria AA012924415 din 05.09.2019- Suma 41552 lei (4 proiectoare);

e Factura seria WH5523134 din 06.12.2018- Suma 36050 lei (tabla interactiva).
Constatari In urma vizitei spatiilor educationale s-a constatat ca institutia dispune de spatii educationale,
facute in timpul | cabinete pentru ore teoretice si ateliere pentru ore practice, biblioteca, care detin mobilier si
vizitei de echipament in stare functionald. Cabinetele si atelierele sunt dotate cu mese si scaune,

evaluare externa

dulapuri pentru materiale didactice, calculatoare, proiectoare si echipament necesar
conform programului de studii. Atelierele sunt specifice programului de studiu cu echipare
speciald de a efectua lucru practic. Scoala profesionald dispune de cabinete dotate cu
calculatoare, proiectoare unde elevii au posibilitatea de a efectua lucrari de laborator si
seminare cu acces la informatie (toate calculatoarele sunt conectate la internet si sunt
inzestrate cu software necesare conform disciplinelor). Institutia dispune de proceduri de
asigurare a securitatii muncii in sali de studii, se respecta regulile de protectie a muncii.
Personalul este instruit in domeniul securitatii muncii, inclusiv si protectiei antiincendiare.
Intrarea in institutie este dotata cu rampa de acces pentru persoane cu dezabilitati. Elevii au
acces Tn cadrul spatiilor educationale in timpul orelor teoretice si practice sub supravegherea
profesorilor. Dispozitivele de proiectare multimedia se gasesc in permanenta la catedra si
sunt accesibile pentru profesori in orice moment. Spatiile proprii educationale destinate
realizarii obiectivelor programului sunt amplasate corespunzator si sunt functionale. SP6 are
acces la Internet gratuit atat pentru cadrele didactice, cat si pentru elevi. Sélile de curs si
atelierele sunt dotate cu calculatoare, tabla interactiva Monitorizarea accesului pe teritoriul
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scolii profesionale este efectuat de usier si camerele video, accesul este in baza de carnetul
de elev.

Institutia dispune de spatii sanitare (WC, baie), aflate Tn ordine si dotate cu totul necesar.

in perioada pandemicd pentru a asigura procesul de studii la distantd sau achizitionat
mijloace TIC (calculatoare, camere web, casti, mouse, tabla interactiva, proiectoare).
Spatiile educationale/de cercetare sunt dotate in conformitate cu necesitatile curriculare ale
programului care si asigura in totalitate realizarea obiectivelor programului de studiu.

Baza materiala este relevantd si suficientd pentru pregatirea specialistilor conform
programului de studii. Salile de calculatoare si atelierele sunt dotate cu mijloace tehnice si
utilaje pentru asigurarea pregatirii studentilor. Au fost prezentate mijloacele tehnice
disponibile pentru procesul de studii. Toate laboratoarele corespund cerintelor de protectie
a muncii. Institutia asigura spatii proprii, sunt amplasate corespunzator si sunt functionale.
Salile de curs sunt dotate cu proiectoare si ecrane, au acces la Internet gratuit atat pentru
cadrele didactice, cat si pentru studenti.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

IPT.ACR.PFP-402

1,0 —dotarea spatiilor educationale asigura in totalitate realizarea | Ponderea | Punctajul
finalititilor de studii/ rezultatelor inv&tarii ale programului de | (puncte) acordat
formare profesionala. 2,0 2,0
1,0 — institutia de Tnvatamant asigura accesul elevilor la spatiile

educationale, pentru toate activitatile incluse in program. 1,0 1,0

Puncte tari

Recomandari v Modernizarea continua a spatiului si mobilierului atelierului, dotarea cu echipamentul
tehnic necesar.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

6.1.3. Dotarea, dezvoltarea si accesibilitatea fondului bibliotecii institutiei

evaluare externa

Dovezi e Planul de activitate a bibliotecii in SP6 mun. Chisinau, aprobat de director Emil Spac, data:
prezentate de 23.03.2021;
institutia de e Fondul de carte;
invatamant e Factura Seria AAK8731050 din 27.04.2021, suma-7725 lei (361 carti);
profesional e Factura Seria AAK8731054 din 07.04.2021, suma-3260 lei (62 carti);
tehnic e Factura Seria IVI0737076 din 20.09.2018, suma-6120 lei (60 carti);

e Factura Seria BV761376 din 21.11.2018, suma-4576 lei (carti);
Constatari S-a constatat ca studentii au acces la biblioteca ce detine surse bibliografice pentru toate
facute in timpul | disciplinele prevazute in planurile de invatdmant. Elevii, cadrele didactice au acces la fondul
vizitei de bibliotecii, in sala de lectura, prin imprumut de carte acasa. Biblioteca activeaza conform

planului de activitate a aprobat de director. Bibliotecd este dotatd cu surse bibliografice
pentru toate disciplinele prevazute in planurile de ihvatamant pentru elevi, cadre didactice si
altor categorii de utilizatori. Baza electronica a bibliotecii este in formare.

Biblioteca este asigurata cu literatura de specialitate in limba romana si dispune de suport
teoretic adaugator la specialitate drept ajutor elevilor in pregatire pentru examenele de
calificare si certificare. Actualizarea periodica a fondului de carte se efectueaza in masura
posibilitatilor (manuale noi, reviste, literaturd de specialitate), s-au prezentat facturi de
procurare a cartilor. Biblioteca este abonata la urmatoarele editii periodice: Literatura si arta;
Monitorul oficial; Faclia; Universul pedagogic; Tnvététorul modern.

Biblioteca activeaza 5 zile in séaptamana, cate 8 ore, elevii si cadrele didactice au acces direct
la biblioteca, pentru a consulta literatura necesara si/sau imprumut de carte la domiciliu. Este
sala de lectura, dotaté cu calculatoare si conectate la internet.

Biblioteca satisface necesitatile informationale si contribuie la dezvoltarea Tnvatamantului
SP, pentru elevilor, cadrelor didactice, cercetatori si altor categorii de utilizatori.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Punctajul
acordat

1,0 - fondul bibliotecii este dotat corespunzator, completat Ponderea
periodic si accesibil elevilor si personalului didactic. (puncte)

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

v Formarea bazei de date a bibliotecii.
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Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.1.4. Asigurarea si

accesul elevilor/studentilor la suportul curricular

evaluare externa

Dovezi ¢ Planul de invatamant 716006 Mecanic Auto , aprobat de Consiliu profesoral CET, proces-
prezentate de verbal nr. 7, din 28.06.2019, aprobat de MECC, nr. inregistrare 46, ordinul nr. 1734, din
institutia de 31,12,2019;

invataméant e Ordinul MEC nr. 1427, din 20.10.2021 cu privire la aprobarea Curriculumului modular
profesional pentru programe de formare

tehnic

Constatari S-a constat in urma analizei raportului de autoevaluare si a interviurilor, ca titularii de curs
facute in timpul | folosesc in calitate de suport curricular atat prezentarile PowerPoint, note de curs, indicatii
vizitei de pentru lucrdri practice elaborate, cét si publicatii din fondurile Bibliotecii.

Suportul curricular este asigurat pe format de hartie si format electronic, disciplinele sunt
asigurate cu manuale, ghiduri, suport de curs, note de curs, etc.

in baza curriculum-ului, planul de invatdmant al programului de formare profesionala, se
elaboreaza planurile de lunga durata. Planul de invatamant se desfasoara conform Planul-
cadru pentru invatamantul profesional tehnic secundar cu durata de studii de doi ani.

Elevii pot gasi materialul necesar conform curriculei, sunt puse la dispozitii in biblioteca,
manuale si alte surse necesare din fondul de carte.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

IPT.ACR.PFP-402

1,0 — programul de formare profesionala este asigurat in | Ponderea | Punctajul
proportie de, cel putin, 90% cu suport curricular (manuale, note (puncte) acordat
de curs, materiale didactice suplimentare, echipamente de

laborator etc.). 1,0 1,0
1,0 — institutia asigura accesul elevilor la suportul curricular al

programului de formare profesionala (manuale, note de curs, 1,0 1,0
materiale didactice suplimentare, echipamente de laborator etc.).

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.2. Resurse financiare

6.2.1. Finantarea procesului educational in cadrul programului de formare profesionala

Dovezi e Bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei de Tnvatdmant profesional;
prezentate de e Contract Nr.01 de achizitionare a produselor alimentarea elevilor, cod CPV:15800000-6
institutia de data 13.02.2019 suma:70500,0 lei (péine);
invatamant e Contract Nr.02 de achizitionare a produselor alimentarea elevilor, cod CPV:15800000-6
profesional data 13.02.2019 suma:125190,5 lei;
tehnic e Contract Nr.03 de achizitionare a produselor alimentarea elevilor, cod CPV:15800000-6
data 13.02.2019 suma:106341,0 lei;
e Contract Nr.06 de achizitionare a produselor alimentarea elevilor, cod CPV:15800000-6
data 13.02.2019 suma:33971,3 lei;
e Contract nr. 09/22 de locatiune nr.09/01/2022 intre SP6 si Croitor-Tricot SRL, aprobat
Ministru Anatolie Topala;
e Contract nr.03/22 de locatiune nr.01/01/2022 intre SP6 si SC lural SRL, aprobat Ministru
Anatolie Topal3;
e Contract nr.11/22 de locatiune nr.01/01/2022 intre SP6 si SRL DTI-EXPERT, aprobat
Ministru Anatolie Topal3a;
e Contract nr.04/22 de locatiune nr.01/01/2022 intre SP6 si SRL MolmaxGarant, aprobat
Ministru Anatolie Topala.
Constatari Din interviul cu echipa de management a institutiei am constatat, cad SP6 nu are proceduri
facute in timpul | proprii de planificare si alocare a fondurilor destinate procesului didactic pe programe de
vizitei de studii, alocérile fiind realizate centralizat. Scoala profesionala nr. 6 in mare masura este
evaluare externa | finantata de bugetul de stat, dar sunt si mijloace colectate: taxe de cazare in camin, venituri
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provenite din locatiunea patrimoniului etc. Volumul total de finantare de la bugetul de stat
pentru perioada 2016-2020 este 107102,8 mii lei.

Institutia nu prevede taxe de studii in baz& de contract, sunt doar locuri bugetare, se prevede
doar taxa pentru camin. Pentru succese academice sunt prevazute burse pentru elevi, iar in
cazuri speciale — posibilitatea de sustinere ocazionala a unor categorii de elevi.

Bani obtinuti prin oferirea spatiilor din cladirea de studii in locatiune agentilor economici, s-
au prezentat contractele de locatiune. Serviciu contabil are atributia de a planifica si
gestionarea resurselor financiare. Proiectele si cheltuielile gestionate de contabilitate sunt
aprobate de consiliul de administratie. Responsabil de asigurarea eficientd a resurselor
institutiei este contabil-sef. Distributia mijloacelor financiare alocate institutiei pentru
alimentatia elevilor se realizeaza conform cadrului legal si se distribuie in rezultatul licitatiilor
de achizitie publica intre agentii economici, conform contractelor. Cheltuielile resurselor
financiare respective includ remunerarea muncii cadrelor implicate in realizarea programului
si platile in fondurile social si de asigurari medicale, bursele studentilor, platile pentru
servicile comunale, si celor primite in baza de contract, completarea fondului de carte,
procurarea si mentinerea echipamentului didactic si stiintific, reparatii curente si capitale s.a.

Gradul de 1,0 — mijloacele financiare destinate procesului educational sunt | Ponderea | Punctajul

realizare a alocate in conformitate cu cadrul normativ in vigoare si sunt (puncte) acordat

standardului de | suficiente pentru realizarea programului de formare profesionala.

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari v Institutia nu prevede taxe de studii in baza de contract.

Recomandari v’ Largirea colaborarii cu mediul de afaceri in privinta investitiilor din partea acestora in
procese de pregatire a elevilor.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 6.3. Asigurarea sociala a elevilor/studentilor

6.3.1. Asigurarea elevilor/studentilor cu camin

Dovezi e Planul geometric, cod cadastral: 0100417320 (mun. Chisinau, str. Albisoara, 86/1),
prezentate de aprobat de Director General al Agentiei Relatii Funciare si Cadastru Vasile Grama.
institutia de e Contract de inchiriere pentru suprafata locativa cu destinatie de locuinta din 13.09.2021,
invatamant elev Coada Sandu.
profesional e Autorizatia sanitara pentru functionare Nr. 003270/2019, valabila pina la 24 octombrie
tehnic 2024.
e Regulamentul de functionare a a caminului Scolii Profesionale nr.6 aprobat de director din
29.09.2020;
e Ordin 03/1 din 18.01.2021 cu privire la cazarea elevilor in caminul SP6, str. Albisoara 89/1;
e ACORD DE COLABORARE intre SP6 si Universitatea Pedagogica de Stat “lon Creanga”
din 01.09.2017.
e Proces verbal de receptie a instalatiei (sistemului) automat de semnalizare si avertizare a
incendiilor din 12 martie 2021, inspector Igor Buruiang;
e Act nr. 10/13 din 27.01.2020 de prestare a consultantei de specialitate pe domeniul de
competentd a sigurantei antiincendii si protectie civild, de catre Director: Andrei
Vatamaniuc;
Constatari S-a constatat ca SP 6 asigura loc de trai Th caminul propriu al institutiei, pe adresa str.
facute in timpul | Albisoara 86/1, care functioneaza in conformitate cu Planului de functionare a caminelor nr.6.
vizitei de Acordarea dreptului de cazare in camin se realizeaza de catre Comisia de cazare. Dotarea

evaluare externa

caminelor, cazarea elevilor se efectueaza in conformitate cu Regulamentul de functionare a
caminelor institutiei.

Taxa de achitare lunara in camin este de 102 lei. Actualmente sunt cazati in jur de 200 de
elevi, cei care nu locuiesc in raza mun. Chisinau, beneficiaza de camin, in special elevii
anului 1. Instituatia a incheiat acord de colaborare cu Universitatea Pedagogica de Stat “lon
Creanga”, pentru ca Universitatea va pune la dispozitie, in limitele disponibile, locuri pentru
cazare in caminul din gestiune, pretul este de 170 de lei.

Elevii cu necesitati speciale sunt cazati in camin in mod prioritar, conditiile asigurare sunt
specificate in regulamentul institutional. Caminele institutiei corespund normelor igienic-
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sanitare si anti-incendiare, confirmat prin acte valabile de autorizatie sanitara si antiincediara.
in camine este ordine, sunt indicatoare necesare si dispozitive anti incendiare. Caminul este
organizat pe sectii avand la cateva odai: bucatarie, baie, wc. La primul etaj elevii au la
dispozitie frigider, masina de spalat.

Accesul pe teritoriu si Tn incinta caminului scolii SP6 este monitorizat de personal de serviciu
si restrictionat conform unui orar in conformitate cu Regulamentul de functionare a caminului
Scolii profesionale nr.6.

Elevii sunt cazati in odai, in functie de marimea acesteia. Caminul este asigurat cu produse
pentru igiena si dezinfectare — (detergenti si dezinfectanti) pentru dezinfectie a spatiilor
comune din camine. Caminele sunt dotate cu mijloace de prima interventie la stingerea
incendiilor care sunt valabile pentru utilizare. S-a constatat ca conditiile de trai sunt bine
organizate. In cdmine sunt persoane responsabile de securitatea antiicendiara si accesul pe
teritoriu este monitorizat de personalul de garda.

Gradul de 1,0 — elevii programului de formare profesionalad sunt asiguraticu | Ponderea | Punctajul

realizare a locuri de cazare corespunzatoare normelor in vigoare in (puncte) acordat

standardului de | proportie mai mare de 50%.

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v Modernizarea conditilor de trai pentru elevi, procurarea mobilierului nou (paturi,
dulapuri etc).

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 7. Managementul informatiei

Institutiile se asigura ca sunt colectate, analizate si utilizate informatii relevante pentru gestionarea eficienta a
programelor lor si a altor activitati.

Criteriul 7.1. Sistemul informational

7.1.1. Existenta si functionarea sistemului de gestionare a informatiei

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

e Fisa personala din dosarul grupei academice;
o Formularul situatia sinteza a grupei academice;
e Contract de munc3;
_ « Dosare personale ale personalului didactic;
profesional « Dosare personale ale maistrilor de instruire practica;
tehnic « Dosare personale al personalului auxiliar;
e Formular certificat confirmare;
» Registrul de evidenta a corespondentei de iesire a a actelor din institutie;
¢ Planul de invataméant 716006 716006 Mecanic Auto , aprobat de Consiliu profesoral CET,
proces-verbal nr. 7, din 28.06.2019, aprobat de MECC, nr. inregistrare 46, ordinul nr. 1734,
din 31.12.2019;
¢ Registrele grupelor academice per program de formare profesionala: 2020-2021; 2021-
2022;
¢ Fise de evaluare al activitatii cadrelor didactice din 10.11.2020;
¢ Registrul instructajului de protectie a muncii pentru elevi incepand cu 01.09.2017 la
programele de formare profesionala;
¢ Registrul de reclamatii si plangeri;
« Registrul de inregistrare a instructiunilor securitatii si sanatatii in muncii a cadrelor didactice
si maistrilor;
¢ Registrul sedintelor consiliului metodic si procese-verbale;
¢ Registrul sedintelor consiliului profesoral si procese-verbale;
 Registrul sedintelor consiliului de administratie si procese-verbale;
« Interviul cu Managementul institutiei, cu cadrele didactice, cu elevii, absolventii, angajatorii;
» Registre de evidenta si eliberare a certificatelor;
 Discutii cu personalul administrativ si auxiliar;
o https://facebook.com/sp6.md/vidios/.
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Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Institutia de Tnvataméant Scoala Profesionald nr.6 din Chisindu, aplicda urmatoarele
mecanisme de colectare, procesare si stocare a informatiei cu privire la cadrele didactice,
elevii, achizitionari, la programele de formare profesionala, cum ar fi: e-mail, telefonia fixa si
mobild, anunturi respectand cadrul normativ in vigoare. Inmatricularea elevilor la programele
de formare profesionala se efectueaza concomitent cu introducerea informatiei despre elevi
in baza de date a institutiei. Scoala Profesionala nr.6 tine evidenta corespondentei pe suport
de hartie si electronic. Corespondenta se pastreaza impreuna cu registrele de evidenta,
termen de un an, ulterior sunt transmise n arhiva.
In serviciul contabil este pastrata informatia privind evidenta contabild, achizitii, cadrele
didactice, contracte etc. Evidenta se tine atat pe atat pe suport de hartie cat si electronic.
Institutia detine un sistem integrat si performant de gestionare a informatiei.
Scoala Profesionald nr.6 asigura gestionarea datelor cu caracter personal conform
prevederilor Legii nr.133/2017 privind protectia datelor cu caracter personal.
In institutie se colecteaza si se utilizeaza informatii cu privire la cadrele didactice, elevi etc.
Datele primare cu referire la contingentul de elevi se inregistreaza in fisele personale din
dosarul grupei academice. Rezultatele academice ale elevilor sunt inregistrate in cataloagele
scolare si sunt stocate in formularul situatia sinteza a grupei, care se prezinta semestrial la
sectia studii.
Datele privind activitatea profesionala a cadrelor didactice se fixeaza in planurile anuale ale
comisiilor metodice, procesele-verbale ale sedintelor comisiilor metodice, fisele de asistare
reciproca a lectiilor si activitatilor extracurriculare. Registrul de evidenta a timpului de lucru,
Registrul de inregistrare a vizitelor in caminul pentru elevi, planurile individuale de
dezvoltare profesionald, rapoartele anuale ale comisiei metodice si a cadrelor didactice in
parte. Certificatele sunt eliberate la solicitarea parintilor si a comisariatului militar.
Dosarele personale ale angajatilor se afla la sectia cadre. Informatiile cu referire la personalul
didactic este colectat si stocat in dosare personale. Datele cu caracter personal ale cadrelor
didactice cét si ale contingentului de elevi se afla la evidenta sectiei de cadre si a sectiei de
invatamant. Informatiile cu referire la personalul didactic este colectat si stocat in dosare
personale. Pe pagina web al institutiei (https://www.sp6.md/), pot fi accesate informatii cu
privire la cadrele didactice, contacte si specialitatile din planul de admitere.
Informatiile cu privire la programele de formare profesionala (procesul de admitere, predare,
invatare, evaluare, rezultatele examinarii) sunt afisate la panourile informative, unele din
aceste informatii sunt facute publice si in cadrul consililor de administratie si profesorale.
La momentul evaluarii pentru perioada evaluata Institutia dispunea de:

- Registrele de evidenta a corespondentei de intrare/iesire;

- Registrul grupelor academice anului 2021-2022;

- Registrele de inregistrare a certificatelor de de studii 2020-2021;

- Registrul de reclamatii si plangeri;

- Registrul de inregistrare a instructiunilor securitatii si sanatatii in muncii;

- Registrul sedintelor consiliului metodic si procese-verbale;

- Registrul sedintelor consiliului profesoral si procese-verbale;

- Registrul sedintelor consiliului de administratie si procese-verbale;
Toate registrele pe suport de hértie sunt cusute, numerotate, sigilate si semnatura
directorului institutiei. De asemenea Scoala Profesionala nr.6, detine baza de date de
evidenta contabila 1C, format electronic (cu evidenta anuald). Conform datelor examinate
mecanismul de colectare a datelor si stocarea lor este conform regulamentului programului
national SIME.

Gradul de 1,0 — institutia de Tnvataméant profesional tehnic dispune de un | Ponderea | Punctajul

realizare a sistem de gestionare a informatiei. (puncte) acordat

standardului de 1,0 1,0

evaluare si 1,0 — sistemul de gestionare a informatiei este functional si

punctajul oferit | corespunde prevederilor legale. 1,0 1,0

Puncte tari

Recomandari v' Asigurarea institutiei cu baze de date, cu acces securizat, destinata elevilor si angajatilor
v' Asigurarea trasabilitatii deciziilor din procesele-verbale a Consiliului de administratie si

profesoral, la programul de formare profesionala.

Arii de

imbunatatire

obligatorii
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Standard de acreditare 8. Informatii de interes public

Institutiile publicd informatii despre activitatea lor incluzénd detalii clare, precise, obiective, actualizate si usor
accesibile, despre programele lor.

Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de interes public

8.1.1. Transparenta informatiei cu privire la programul de formare profesionala

Dovezi e Pagina Web al institutiei https://www.sp6.md/;

prezentate de e Pagina Facebook a scolii: facebook.com/sp6.md;

institutia de e Anexa nr. 3 la Hotarare de Guvern Nr.1009 din 01.09.2006, Regulamentul-Cadru cu
invatamant privire la modul si conditiile de acordare a burselor pentru studentii Ciclul I, Ciclul
profgsmnal I, studii integrate, invatamantul medical si farmaceutic din invataméantul superior,
tehnic elevii din institutiile de invatamant mediu de specialitate, secundar profesional gi

persoanele care studiaza in invatamantul postuniversitar;
¢ Proces verbal din 13.10.2020 al comisiei scolare de examinare pentru acordarea bursei
elevilor pentru Sem. | pentru anul de studii 2020-2021;
¢ Ordin nr.36/1 a.e. din 15.10.2020 cu privire la acordarea burselor elevilor pentru semestrul
| al anul de studii 2020-2021;
e Proces verbal nr. 5 din 27.01.2022 al comisiei scolare de examinare pentru acordarea
bursei elevilor pentru Sem. Il pentru anul de studii 2021-2022;
e Ordin nr.03 a.e. din 27.01.2022 cu privire la acordarea burselor elevilor pentru semestrul
| al anul de studii 2021-2022;
Panouri informative.
Vizitarea spatiilor.
Ordin 28 a.e. din 06.09.2021 cu privire la cazarea elevilor in caminul S$.P. 6;
Ordin 29 a.e. din 06.09.2021 cu privire la cazarea elevilor in caminul U.P.S;
Interviuri cu pedagogul social, intendent;
Interviuri cu elevii;
Vizitarea caminelor;
Constatari Scoala Profesionala nr. 6 publica informatii obiective si usor accesibile despre activitatea sa
facute in timpul | si despre programele de formare profesionald prin intermediul: paginii Web, panourilor
vizitei de informative, avizierelor, email-urilor institutiei si retelelor de socializare. Pagina
evaluare externa | https://www.sp6.md/ contine scurt istoric al institutiei, acte normative: Regulamentul intern
de activitate a institutiei, Regulamentul privind premierea, acordarea ajutorului material
salariatilor, sporului la salariu, Statutul Scolii Profesionale nr.6), oferta educationald, activitati
si evenimente din institutie, contacte si galerie.
In cadrul interviului cu elevii care studiaza la programele de formare profesionald, dar Si
colaboratorii din cadrul contabilitatii au mentionat ca elevii sunt informati verbal la lectiile de
dirigentie cu privire la cadrul normativ si Regulamentul de acordare a burselor de merit si
sociale, cu referire la modul si conditiile de acordare a burselor, tipul si categoria acestora,
care sunt analizate si aprobate de comisia de acordare a burselor de merit, consemnate in
procese verbale si ordinul directorului.
Referitor la procesul de cazare in camin comisia de cazare mediatizeaza informatia cu
referire la modul de repartizare a spatiului locativ dirigintelui grupei care o aduce la cunostinta
elevilor interesati cu privire la: numarul de locuri de cazare disponibile, criteriile de acordare
a locurilor de cazare, dar si cererea, care faciliteaza realizarea procesului decizional.
Sistemul institutional de comunicare extern, cu referire la programele de formare
profesionala se realizeaza prin intermediul secretariatului, cu Tnregistrarea in cadrul
registrelor de evidentd a corespondentei de intraref/iesire sau prin intermediul postei
electronice.
Tn scopul executarii solicitarii, corespondenta este redirectionata subdiviziunilor responsabile
care o primesc sub semnatura. Informatiile aferente bazei de date se furnizeaza doar in
temeiul cererii parvenite de la solicitant, sub stricta evidenta.

Gradul de 1,0 - institutia de Tinvatamant profesional tehnic asigura | Ponderea | Punctajul
realizarea transparenta informatiei interne cu privire la programul de | (puncte) acordat
standardului de | formare profesionala pentru beneficiari. 1,0 1,0
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evaluare si 1,0 — instituta de finvatamant profesional tehnic asigura
punctajul oferit | transparenta informatiei de interes public cu privire la programul 1,0 1,0
de formare profesionala.
Puncte tari
Recomandari v' Asigurarea institutiei cu baze de date, cu acces securizat, destinata elevilor si angajatilor
programelor de formare profesionala.

v' Asigurarea trasabilitatii deciziilor din procesele-verbale a consiliului de administratie.

v" Informarea elevilor despre modalitatea de obtinere a altor forme de sprijin material, despre
repartizarea locurilor de cazare in camin nu doar in cadrul orelor grupei academice,
sedintelor monitorilor grupelor, dar si informarea individuala a fiecarui potential pretendent

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 9.1. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programului de formare
profesionala

9.1.1. Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programului de formare profesionala

Dovezi e Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor H.G. RM
prezentate de nr.425 din 03.07.2015, Publicat: 10-07-2015 in Monitorul Oficial Nr. 177-184 art. 480;
institutia de ¢ Clasificatorul Ocupatiilor din Republica Moldova (CORM-006-14), Ordin Ministerul Muncii,
invatamant Protectiei Sociale si Familiei Nr. 22 din 03.03.2014;

profgsional e Planul-cadru pentru Tnvatamantul profesional tehnic secundar, aprobat prin Ordinul
tehnic Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii RM Nr. 488 din 07.05.19;

e Codul Educatiei, nr.152 din 17.07.2014 aprobat de Parlamentul Republicii Moldova;

¢ Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiei de invataméant profesional
tehnic secundar aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei nr. 232 din 13.03.2019;

e Cadru de referinta a curriculumului pentru invatdmantul profesional tehnic, ordinul ME nr.
1128 din 26.11.2015;

¢ Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de Thvatamant profesional
tehnic secundar, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei, Nr. 840 din 21.08.2015;

e Manualul calitatii al institutiei;

e Procedura operationala privind promovarea programelor de formare profesionala:

Raport privind rezultatele examenelor de calificare in Scoala Profesionala nr.6 mun.

Chisinau;

o Interviul cu echipa managerial;

o Interviul cu sefii de catedre/comisii metodice;

¢ Interviul cu cadrele didactice.

o Raport privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practicd in productie in Scoala

Profesionala nr.6 mun. Chisinau pentru anii de studii 2019-2020.

Constatari Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programului de formare profesionala sunt
facute in timpul | conforme cu prevederile legislatiei si procedurilor in vigoare de management al calitatii
vizitei de procesului educational si sunt realizate conform Planului de Actiuni aprobat.

evaluare externa | Programul de formare profesionald este revizuit cel putin o datd pe an in baza analizei
sistematice a chestionarelor agentilor economici, absolventilor, elevilor, parintilor si cadre
didactice. Programul de formare profesionala la moment nu necesita actualizari

Gradul de 1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic dispune si aplica | Ponderea | Punctajul
realizare a proceduri de monitorizare si revizuire a ofertei educationale la (puncte) acordat
standardului de | programul de formare profesionala.
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari v Imbunatétirea continud a programului de studii.
Arii de
imbunatatire
obligatorii
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9.1.2. Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica

Dovezi e Procedura operationala privind promovarea programelor de formare profesionala
prezentate de e Procedura operationald privind consilierea si ghidarea in carierd in cadrul Scolii
institutia de Profesionale nr.6, mun. Chisinau
invatamant ¢ Metodologia privind monitorizarea insertiei socio-profesionale a absolventilor din unitatea
prof(_asional bugetara (Proces-verbal nr.20 din 02.12.2019 Consiliul de administratie)
tehnic e Chestionare ale elevilor;

e Interviul cu echipa managerial;

e Interviul cu cadrele didactice/ responsabilii institutionali de realizare a stagiilor de practica;

o Interviul cu elevii;

o Interviul cu absolventii.
Constatari Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica este
facute in timpul | realizatd de catre directorul si managerii institutiei prin verificarea frecventei elevilor,
vizitei de completarea registrelor, evaluarea si inregistrarea rezultatelor etc.

evaluare externa | Planificarea si periodicitatea activitatilor de monitorizare a proceselor de predare-invatare-
evaluare este conforma normelor in vigoare.

Calitatea proceselor de predare-invatare-evaluare este evaluata obiectiv prin metoda
chestionarii anonime a elevilor dupa incheierea modulelor de studii

Procedurile de imbunatatire continua a calitatii proceselor de predare-invatare-evaluare si a
stagiilor de practica se efectueaza in urma analizei rezultatelor chestionarii anonime a
elevilor, ulterior acestea sunt discutate in cadrul sedintelor.

Gradul de 1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic monitorizeaza si | Ponderea | Punctajul
realizarea imbunétateste continuu calitatea proceselor de predare-invatare- | (puncte) acordat
standarduluide | gyaluare si a stagiilor de practica la programul de formare

evaluare si profesionala
punctajul oferit '

Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

3,0 3,0

9.1.3. Evaluarea programului de formare profesionala de catre elevi, absolventi, angajatori si alti beneficiari

Dovezi e Procedura operationald privind evaluarea internd a managementului calitatii activitatii
prezentate de responsabililor subdiviziunilor institutiei

institutia de e Chestionari ale elevilor, personalului angajat, angajatorilor privind diverse aspecte ale
invatamant procesului de studii la programul de formare profesionals;

prof(_esional e Procese-verbale privind rezultatele chestionarii beneficiarilor programului de formare
tehnic profesionala;

¢ Interviu cu echipa managerial3;

¢ Interviu cu cadrele didactice;

Rezultatele Chestionarului cu cadrele didactice Scolii Profesionale nr.6, anul de studii

2020-2021;

Fisa de evaluare a activitatii cadrului didactic;

Interviul cu personalul administrativ si auxiliar;

Interviul cu angajatorii;

Interviul cu elevii;

Rezultatele Chestionarului realizat cu elevii Scolii Profesionale nr.6 , anul de studii 2020-

2021;

¢ Interviul cu absolventii.

¢ Metodologia privind monitorizarea insertiei socio-profesionale a absolventilor din unitatea
bugetara Scoala Prof. nr.6 mun. Chisinau.

Constatari In cadrul institutiei se realizeaza procedura de evaluare interna a programului de formare
facute in timpul | profesionala. Evaluarea este facuta in baza sondajelor specialistilor, absolventilor si elevilor.
vizitei de Evaluarea interna a programului de formare profesionala se efectueaza anual. Procedura si

evaluare externa | periodicitatea nu sunt reglementate prin proceduri interne aprobate.
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In institutia de Invatamant exista si se aplica sistematic procedurile de colectare regulata a
feed-back-ului elevilor vizdnd programul de formare profesionala, operat Tn baza
chestionarelor dupa finalizarea fiecare modul.

Tn cadrul institutiei rezultatele chestionarii elevilor sunt analizate in fise speciale. n rezultatul
analizei opiniei elevilor s-a atestat ca majoritatea dintre acestia apreciaza nivelul inalt al
calitatii cursurilor predate, tematica, continutul si prestatia cadrelor didactice.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Punctajul
acordat

1,0 — programul de formare profesionala este evaluat de toate | Ponderea
categoriile de beneficiari (elevi, personal angajat, absolventi, (puncte)
angajatori s.a.) si se intreprind masuri de imbunatatire a
acestuia.

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 9.2. Angajarea in cAmpul muncii

9.2.1. Mecanisme institutionale de evidenta a angajarii absolventilor programului de formare profesionala in

campul muncii

evaluare externa

Dovezi ¢ Metodologia privind monitorizarea insertiei socio-profesionale a absolventilor din unitatea
prezentate de bugetara (Proces-verbal nr.20 din 02.12.2019 Consiliul de adminstratie)

institutia de e Interviul cu echipa manageriala;

invatamant e Interviul cu absolventii;

profesional e Interviul cu angajatorii.

tehnic

Constatari In cadrul institutiei se aplica ,Metodologia de urmérire a traseului profesional al absolventilor
facute in timpul | din Tnvataméantul profesional tehnic’. A fost creatd baza de date a institutiei privind
vizitei de contingentul de elevi, care au absolvit institutia. A fost desemnata prin ordin persoana

responsabild pentru UTP in cadrul institutiei. Din anul 2016 se tine evidenta angajarii
absolventilor Tn cdmpul muncii prin completarea chestionarelor, inclusiv on-line si
formularelor de catre absolventi, in scopul monitorizarii traseului profesional al absolventilor.

Gradul de 1,0 —institutia de invatamant profesional tehnic dispune siaplica | Ponderea | Punctajul
realizare a proceduri institutionale de evidenta a angajarii si a evolutiei (puncte) acordat
standardului de | profesionale a absolventilor programului de formare profesionala 1,0
evaluare si in cadmpul muncii. 1,0
punctajul oferit
Puncte tari v Institutia dispune de proceduri constructive de evidentd a evolutiei profesionale a
absolventilor conform calificarii obtinute si functiei ocupate;
v Institutia conlucreaza eficient cu absolventii.
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
9.2.2. Orientarea profesionala si competitivitatea absolventilor programului de formare profesionala pe
piata muncii
Dovezi e Procedura operationala privind consilierea si ghidarea in cariera in cadrul Scolii
prezentate de profesionale nr6
institutia de o Materiale publicitare, avize, contracte de colaborare cu agenti economici ce permit
invatamant absolventilor programului de formare profesionald continuarea traseului educational;
E)rr?fgsional « Participari la diverse evenimente publicitare si culturale;
ehnic

¢ Chestionare ale absolventilor programului de formare profesionala si angajatorilor referitor
la competitivitatea absolventilor pe piata muncii;

e Monitorizarea procesului de angajare a absolventilor programului de formare profesionala
conform calificarii obtinute si a evolutiei profesionale a acestora;

¢ Interviu cu echipa managerial3;

¢ Interviu cu absolventii;
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e P.0.4. Procedura operationala privind consilierea si ghidarea in cariera in cadrul Scolii
Prof. nr.6, mun. Chisinau;
e Interviul cu angajatorii.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Institutia dispune de documente interne vizand orientarea profesionala.

Tn cadrul institutiei se aplica ,Metodologia de urmarire a traseului profesional al absolventilor
din invatamantul profesional tehnic’. A fost creatd baza de date a institutiei privind
contingentul de elevi, care au absolvit institutia. A fost desemnata prin ordin persoana
responsabila pentru UTP in cadrul institutiei. Din anul 2016 se tine evidenta angajarii
absolventilor in cdmpul muncii prin completarea chestionarelor, inclusiv on-line si
formularelor de catre absolventi, in scopul monitorizarii traseului profesional al absolventilor.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

IPT.ACR.PFP-402

0,5 — procedurile de ghidare si de consiliere n cariera se aplicd. | Ponderea | Punctajul
(puncte) acordat
3,0 3,0
0,5 — rata angajarii absolventilor programului de formare
profesionalda in campul muncii conform calificarii obtinute 3,0 15
constituie 30%-50%.

Puncte tari

Recomandari v Incurajarea elevilor si sporirea numarului de absolventi ai programului sa-si continue
studiile

Arii de v Orientarea absolventilor spre angajarea in campul muncii conform calificarii obtinute si

imbunatatire acordarea sprijinului in cresterea competitivitatii acestora pe piata muncii.

obligatorii

Standard de acreditare 10. Asigurarea externa a calitatii in mod ciclic

Institutiile se supun ciclic proceselor de asigurare externa a calitatii.

Criteriul 10.1. Asigurarea externa a calitatii

10.1.1. Executarea dispozitiilor gi recomandarilor Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii si a altor

ministere de resort

facute in timpul

Dovezi ¢ Posta electronica sp6_chisinau@mail.ru;
prezentate de e Pagina web oficiala MEC Ministerul Educatiei si Cercetarii | Guvernul Republicii Moldova
institutia de (gov.md);
invatamant e Pagina web oficiala IPT Invatdmantul profesional si tehnic in Moldova. Meserie pe plac,
profesional viitor asigurat (ipt.md);
tehnic e P.0.7 Procedura operationald privind comunicarea externa si relatii publice, aprobata de
directorul SP nr. 6, Em. Spac;, din 01.04.2021;
o Registrul de evidenta a corespondentei de intrare, numerotate si sigilate 50 foi, directorul
SP nr. 6, Em. $pac;
¢ Registrul de evidenta a Documentelor de iesire, numerotate si sigilate 192 foi, directorul
SP nr. 6, Em. Spac;
¢ Dispozitia Ministerului Educatiei al Republicii Moldova nr. 04/14 — 694 din 20.07.16.
e Ordin SP nr. 6 nr. 498/1ab din 14.09.2021, cu privire la modificarea Componentei Comisiei
de Evaluare Interna si Asigurarea a Calitatii pentru anul de studii 2021-2022;
e Ordin SP nr. 6 nr. 245/1 din 01.10.2020, cu privire la numirea responsabililor pentru
programele de formare profesionala;
e Ordin SP nr. 6 nr. 502/1ab din 24.09.2021, cu privire la numirea responsabililor pentru
programele de formare profesionala;
¢ Regulamentul de functionare a Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii
(CEIAC) SP nr. 6, aprobat la sedinta Consiliului profesoral din 12.02.2018;
e Scrisoarea SP nr. 6, nr. 51 din 13.05. 2022 catre Presedintele ANACEC,;
« Interviul cu secretara institutiei.
e Proceduri institutionale de comunicare, executare si monitorizare a dispozitiilor si
recomandarilor MEC,;
e Rezultate ale Interviului Managementul institutiei, cu cadrele didactice personalul
administrativ si auxiliar.
Constatari Scoala Profesionala nr. 6 organizeaza si desfasoara activitatea conform legislatiei in vigoare

si recomandarilor Ministerului Educatiei si Cercetarii, cat si ale altor ministere de resort, care
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vizitei de
evaluare externa

este binevenita pentru schimbul de informatii intr-o forma rapida si sigura. Un alt instrument
de comunicare este pagina web http://ipt.md/. Acest mecanism de comunicare este foarte
adecvat, accesibil si rapid.

Comunicarea are loc prin intermediul postei electronice a institutiei. Toate dispozitiile,
ordinele si recomandarile Ministerului Educatiei si Cercetarii sunt receptionate de catre
secretar, care le transmite directorului si se repartizeaza de catre acesta responsabililor pe
domenii. Tn scopul unei colaborari eficiente cu persoanele fizice si juridice din extern Tn cadrul
institutiei a fost elaborata recent Procedura operationala privind comunicarea externa si
relatii publice. Executarea dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei si Cercetarii
se realizeaza in termenul stabilit. Administratia institutiei prezinta informatiile si rapoartele de
activitate solicitate.

Toate ordinele, dispozitiile, scrisorile si circularele MEC si alte ministere de resort sunt
receptionate de catre secretariat, inregistrate in Registrul de evidenta a corespondentei de
intrare, analizate de catre directorul institutiei si redirectionate catre subdiviziunile
institutionale vizate spre executare. La necesitate, sunt elaborate scrisori de raspuns in
privinta executarii si monitorizarii dispozitiilor si recomandarilor MEC sau a ministerelor de
resort, care, la randul lor, sunt inregistrate in Registrul de evidenta a Documentelor de iesire.

Gradul de 1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic comunica, | Ponderea | Punctajul

realizare a executd si  monitorizeazd dispozitile si recomandarile (puncte) acordat

standardului de | Ministerului Educatiei si Cercetarii si ale ministerelor de resort cu

evaluare si referire la programul de formare profesionala. 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari v' Monitorizarea  dispozitilor ~si  recomandarilor  Ministerului  Educatiei  si
Cercetarii/ministerelor de resort cu privire la programul de formare profesionala se
executa de catre Comisia de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

10.1.2. Realizarea observatiilor, recomandarilor si deciziilor formulate in baza evaluarii externe de catre
Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare/alte Agentii de Asigurare a Calitatii

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Rezultate ale Interviului Managementul institutiei, cu cadrele didactice personalul
administrativ si auxiliar.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

In perioada de referintd, programul de formare profesionald 716006 Mecanic Auto nu a fost
evaluat extern.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic examineaza
observatiile, recomandarile si decizile ANACEC/ altor Agentii de
Asigurare a Calitatii si intreprinde masurile privind dezvoltarea
programului de formare profesionala dupa evaluarea externa.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Concluzii generale:

Constatari:
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4.

Institutia Publica Scoala Profesionala nr. 6 este o institutie de stat din Republica Moldova, care activeaza
in baza cadrului legislativ-normativ in vigoare, in baza principiului managementului strategic si a
principiilor generale de management al calitatii in domeniul educational. Sistemul de management si
procesele interne de organizare si desfdsurare a activitatii educationale se inscriu in cadrul juridic-
normativ ce reglementeaza procesul educational al unei institutii de invatamant profesional tehnic;
Programul de formare profesionala 716006 Mecanic Auto este elaborat, aprobat, aplicat si actualizat
conform cu cerintele cadrului normativ national in vigoare, Planul-Cadru de finvatamant pentru
programele de formare profesionala conexe cu durata de studii de doi ani, nivel lll si Cadrul de referinta
al curriculumului pentru Tnvatamantul profesional tehnic. Programul de formare profesionala se
desfasoara in conditii legale, cu respectarea prevederilor cadrului legislativ si normativ, contine toate
elementele proiective si structurale necesare;

Curriculumul corespunde prevederilor metodologice ale teoriei curriculare, contribuie la dezvoltarea
sociala si economica a tarii si reflectd necesitatile pietei muncii. Procesul educational se desfasoara
conform planurilor de invatadmant si include: centrarea pe elev a metodelor de predare-invatare, ghidarea
elevilor, imbunatatirea procesului de invatare-predare si utilizarea instrumentelor TIC. Realizarea stagiilor
de practica in productie presupune o monitorizare si ghidare sistematicad de céatre maistrii-instructori
responsabili de grupele academice cu scopul verificarii respectarii masurilor si normelor securitatii si
sanatatii in munca, prezentarii elevului la locul de practica, eficientei elevului din perspectiva dezvoltarii
abilitatilor practice;

In institutia de invatamant Scoala Profesionala nr.6 din Chisinau sunt respectate criteriilor si procedurilor
de inscriere la programul de formare profesionala 716006 Mecanic Auto in baza carora este efectuata
pregatirea specialistilor calificati. Admiterea elevilor la programul de formare profesionala se realizeaza
in stricta conformitate cu actele normative in vigoare aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii.
Admiterea persoanelor din grupurile dezavantajate, inclusiv cu cerinte educationale speciale/ la
programul de studiu de licenta se realizeaza in conformitate cu actele normative in vigoare. Sunt
asigurate conditii de deplasare la intrarea in blocurile de studii a persoanelor cu cerinte educationale
speciale. Elevilor li se comunica, cerintele de finalizare a programului de formare profesionald partilor
interesate. Se emite ordin de admitere la examenul de calificare a elevilor. in urma examinarii dovezilor
s-a stabilit ca se respecta cerintele de finalizare a programului de formare profesionala. Eliberarea
certificatului de calificare la programul de formare profesionalé este realizata in conformitate cu cerintele
normative nationale si institutionale. Promovabilitatea elevilor din an in an la programul de formare
profesionald este acceptabilda. Se Tintreprind masuri eficiente privind reducerea abandonului si
imbunatatirea reusitei academice a elevilor. Conferirea calificarii se efectueaza in baza procesului verbal
al Comisiei de examinare si a ordinului institutional. Certificatul de calificare ce atesta finalizarea
programului de formare profesionala corespunde totalmente cu modelul actelor de studii pentru formare
profesionald aprobate de Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova.

Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare profesionala 716006
Mecanic Auto se efectueaza in stricta conformitate cu cadrul normativ in vigoare. Efectivul personalului
didactic care asigura procesul educational la programul de formare profesionald supus evaluarii,
constituie 20 cadre didactice, dintre care personal didactic titular si cumul intern - 18 persoane, 90,00%,
iar personal didactic prin cumul extern — 2 persoane (10,00%). 80,00% dintre profesori detin grade
didactice Il. Formarea calificarii personalului didactic are loc permanent in domeniul psiho-pedagogiei in
parteneriat cu ISE si in specialitate. in acelasi timp se necesitd uniformizarea mecanismelor de
planificare, realizare si sustinere a activitatii metodice la nivel de institutie, prin cooptarea, angajarea unui
metodist.

Institutia Publica Scoala Profesionala nr.6 dispune de spatii educationale proprii, bine dotate. Fondul de
carte al bibliotecii, in mare parte, acopera necesarul de manuale si suport curricular. Finantarea
procesului educational se realizeaza din Bugetul de stat, conform planului de finantare aprobat de catre
MEC 1in limitele stabilite. Institutia ofera locuri de cazare pentru toti solicitantii in caminele proprii si
inchiriate, amenajate corespunzator normelor sanitare. Facilitétile de cazare acopera 100% solicitarile
elevilor. Mijloacele financiare destinate procesului educational sunt alocate in conformitate cu cadrul
normativ in vigoare.

Scoala Profesionala nr.6 din Chisindu aplica urmatoarele mecanisme de colectare, procesare si stocare
a informatiei cu privire la cadrele didactice, formabili, achizitionari, contracte la programul de formare
profesionala 716006 Mecanic Auto cum ar fi: e-mail, telefonia fixa si mobila, anunturi respectand cadrul
normativ in vigoare. Scoala Profesionala nr.6 din Chisinau, asigura gestionarea datelor cu caracter
personal conform prevederilor Legii nr. 133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal. Informatia
cu privire la cadrele didactice, formabili, achizitii, contracte etc. pentru programul de formare profesionala
este accesibila atat pentru beneficiarii programelor, cat si pentru comisia de evaluare.
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8. Scoala Profesionalad nr.6 din Chisindu asigura un nivel mediu de transparenta a informatiei cu privire la

programul de formare profesionala prin intermediul paginii oficiale web a institutiei si retelelor sociale.
Scoala Profesionald nr.6 din Chisindu publica informatii despre activitatea lor incluzand detalii clare,
precise, obiective, actualizate si usor accesibile, despre programul de formare profesionala.

9. Institutia de invatamant profesional tehnic dispune si aplica proceduri eficace de monitorizare, revizuire

si imbunatatire continuéd a calitatii proceselor de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica
programului de formare profesionala. Programul de formare profesionala este evaluat de toti beneficiarii
si se Intreprind masuri de imbunatatire continua a acestuia. Institutia de Tnvatamant profesional tehnic
dispune de proceduri institutionale de evidentd a angajarii si a evolutiei profesionale a absolventilor
programului de formare profesionala in cdmpul muncii, procedurile de ghidare si de consiliere in cariera
se aplica si sunt eficiente. Rata angajarii absolventilor programului de formare profesionald in campul
muncii conform calificarii obtinute constituie mai mult de 38,29%.

10. Ordinele, dispozitiile, hotararile si recomandarile Ministerului Educatiei si Cercetarii sunt comunicate

cadrelor didactice de catre administratie utilizand atat metodele de comunicare orald/scrisa prin platforme
si instrumente online. In ultimii 5 ani programul nu a fost supus evaluarii externe de catre Agentia
Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare/alte Agentii de Asigurare a Calitatii.

Puncte tari:

Programul de formare profesionala 716006 Mecanic Auto este proiectat si aprobat, conform cerintelor
cadrului normativ;

Partile interesate (studentii, absolventii si angajatorii) sunt consultate periodic, privind dezvoltarea
programului de formare profesionala 716006 Mecanic Auto ;

Continuitate pentru absolventi — Angajare in campul muncii, Continuarea studiilor la Nivelul IV studii
postsecundare;

Baza tehnic-materialda se Tmbunatateste continuu, conform cerintelor de formare a competentelor
profesionale;

Absolventii programului de formare profesionala beneficiaza de oportunitati sporite de angajare in campul
muncii datorita abilitatilor si competentelor profesionale specifice;

Finalitatile de studiu si obiectivele disciplinei/lor sunt clar formulate, comunicate si cunoscute de catre elevi;
Continutul modulelor reflecta tendintele dezvoltarii in domeniu programului de formare profesionald 716006
Mecanic Auto ;

In curricula pe discipline/modul sunt stipulate conditiile de acces prealabile la unitatea de curs/modul;
Absolventii programului de formare profesionala 716006 Mecanic Auto sunt angajati in domeniul
transportului auto, conform competentelor obtinute;

Absolventii sunt angajati inca din timpul stagiilor de practica.

Formele de organizare a activitatilor didactice sunt in corespundere cu planul de invatamant al programului
de formare profesionalg;

Sunt utilizate la maximum mijloacele TIC, prin afisarea avizelor despre masurile curriculare i
extracurriculare organizate in cadrul scolii;

Proiectele didactice zilnice (ERRE), fisele de evaluare la orele publice care se gasesc in portofoliul fiecarui
cadru didactic atat pe format de hartie, céat si in format digital.

Metodele interactive, activ-participative, centrate pe elev, utilizate frecvent de catre cadrele didactice sunt:
Metoda ,Proiect’, SINELG, Turnul Galeriei, brainstorming, predarea complementara PUZZLE;

Cadrele didactice de la programul de formare profesionala 716006 Mecanic Auto poseda deprinderi practice
de elaborare si utilizare a materialelor in format electronic.

Mijloacele de instruire TIC se utilizeaza frecvent in procesul de predare-invatare, si anume platforma Google
Classroom, atét la predarea la distanta, cat si la predarea cu prezenta fizica si corespund obiectivelor
programului de formare profesionala.

Continuturile stagiilor de practica coincid cu finalitdtile de studiu realizate de programul de formare
profesionala 716006 Mecanic Auto ;

Agentii economici sunt interesati de formarea calitativa a specialistilor, implicAnd-se in stabilirea cerintelor
fata de procesul de instruire si evaluare, in monitorizarea rezultatelor continue nh scopul angajarii ulterioare
a tinerilor in cAmpul muncii;

Recomandarile presedintilor comisiilor de evaluare a examenului de finalizare a studiilor de formare
profesionala sunt luate in considerare si implementate;

in procesul de evaluare a stagiilor practicilor reprezentantii bazelor de practicd sunt implicati nemijlocit si
responsabilii in subordinea carora sunt elevii practicanti.

Implicarea elevilor, absolventilor si agentii economici in activitatea de promovare a programelor de formare
profesionala.
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Recomandari:

Arii de imbunatatire obligatorii:

Centrarea obiectivelor programului de pregatire profesionala pe elementele inovative si sistemele inteligente
de transport;

Actualizarea surselor bibliografice la disciplinele/modulele de studiu Tn scopul racordarii pregatirii profesionale
la solicitarile pietei muncii si dezvoltarii tehnologiilor moderne;

Aplicarea tehnologiilor noi de activitate Tn domeniul diagnosticarii auto;

Organizarea si desfasurarea seminarelor-instructiv metodice, atelierele de lucru si sedinte organizatorice ale
cadrelor didactice cu scopul schimbului de experienta;

Crearea cercurilor activitatilor creative in cadrul programului de formare profesionald 716006 Mecanic Auto
cel mai bun: lacatus auto; diagnosticator auto; conducator auto etc.;

Actualizarea instructiunilor privind securitatea si sanatatea in munca la desfasurarea stagiului de practica in
productie;

Acorduri de colaborare pe o durata mai indelungata (cel putin 5 ani) intre SP nr. 6 si bazele de practica;
Organizarea Workshopurilor cu reprezentantii pietei muncii in vederea Timbunatatirii si ajustarii stagiilor de
practica.

Promovarea programelor de formare profesionala la nivel institutional mai activ, tindnd cont de necesitatea
specialistilor din domeniu.

A elabora un program privind asigurarea continuitatii programului si sporirea ratei de absolvire la programul
de formare profesionala 716006 Mecanic Auto .

Promovarea schimbul de experienta la studii a elevilor din cadrul Scolii profesionale nr.6 de la institutii similare
din taréa si de peste hotare.

Elaborarea registrelor de evidenta si eliberare a certificatelor de calificare si a suplimentului descriptiv per
program de formare profesionala.

Asigurarea institutiei cu baze de date, cu acces securizat, destinata elevilor si angajatilor programelor de
formare profesionala.

Asigurarea trasabilitatii deciziilor din procesele-verbale a Consiliului de administratie si profesoral.
Elaborarea regulamentului intern privind evaluarea rezultatelor invatéarii, promovarea, absolvirea si transferul
elevilor.

Inscrierea in registrele grupelor academice a notele semestriale, de la examene si media anual& pentru fiecare
disciplina/modul.

Completarea cataloagelor grupelor academice conform instructiunii aprobatd de Ministerul Educatiei si
Cercetarii al Republicii Moldova.

Elaborarea Regulamentului intern privind evaluarea rezultatelor invatarii, promovarea, absolvirea si transferul
elevilor din institutie.

Revizuirea documentatiei cu referire la procesul de evaluare, completarea borderourilor semestriale,
centralizatoarelor pe grupe academice, procese verbale ale consiliului profesoral si ordine de promovare a
elevilor.

Informarea elevilor despre modalitatea de obtinere a altor forme de sprijin material, despre repartizarea
locurilor de cazare in cdmin nu doar in cadrul orelor grupei academice, sedintelor monitorilor grupelor, dar si
informarea individuala a fiecarui potential pretendent.

Recomandarea comisiei de evaluare externa:

In procesul de evaluare a programului 716006 Mecanic Auto nivelul 3 ISCED,) s-a stabilit urmatorul nivel de

realizare a standardelor de acreditare:

Tabel pentru IPT 3 ISCED de 2 sau 3 ani (secundar) (Lipseste mobilitatea (st 4) si componenta liceala (st 5))

Standard de acreditare 1 2 3 5 6 9 10
Punctaj total 15 17 13 16 16 4
Valoare evaluata 5 15 15,5 8 13 16 2 2 14,5 4

Nivel de realizare, % | 100 100 | 91,17 | 100 100 100 | 100 100 | 90,62 | 100
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Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 3.1.1, 3.2.1, 3.3.1,4.1.1, 4.3.1,, 6.1.1(1), 6.1.1(2), 6.1.2(1)
sunt indeplinite.

In baza pct. 62 al Metodologiei de evaluare externd a calitatii in vederea autorizérii de functionare provizorie si
acreditarii programelor de studii si a institutiilor de Tnvatamant profesional tehnic, superior si de formare continua, se
propune acreditarea programului 716006 Mecanic Auto (fara dreptul de a elibera Actul de studii pentru
conducerea autovehiculelor la programul dat, pentru Agentia Servicii Publice), nivelul 3 ISCED, forma de
fnvatamant cu frecventa, pentru o perioada de 5 ani.

Membrii comisiei de evaluare externa:

Presedinte: Dumbrava Dorina

Membru: Tapu Veaceslav

Membru: Nesterenco Constantin

Membru: Tofan Grigore

Membru: Popescu Victor

Membra: Bahmutean Mihaela
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