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Standardul de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii, care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic.
Actorii interni dezvolta si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate, implicand,
in acelasi timp, si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare profesionala

—-—

Dovezi prezentate
de institutia de
formare continua

Statutul Societatii cu Raspundere Limitata ,AUTOFAVORIT”, din 03.07.2008;

Extras din Registrul de stat al persoanelor juridice nr. 155443 din 06.11.2024;

Act de inspectare nr. 10/105/0088 din 04.12.2024 (INST);

Contract de locatiune (sali de instruire) nr. 09/2024 din 02.09.2024, valabil pana la

01.09.2027;

Contract de locatiune (teren de instruire) din 01.11.2022;

e Acord aditional nr. 1 din 01.02.2025 la Contractul de locatiune (teren de instruire) din
01.11.2022;

e Regulamentul intern de organizare a activitatii didactice in cadrul unitatii de formare
profesionalda a conducatorilor/conducatoarelor de autovehicule - Scoala auto
LAUTOFAVORIT” SRL, aprobat prin ordinul directorului nr. 2 din 01.03.2025;

e Plan de dezvoltare strategica in cadrul unitatii de instruire SRL’AUTOFAVORIT” 2024-

2029, aprobat prin procesul-verbal nr. 1 din 10.01.2025.

Constatari facute in
timpul vizitei de
evaluare externa

LAUTOFAVORIT” SRL (in continuare institutie) este o institutie cu statut de persoana juridica
de drept privat, cu scop lucrativ (comercial). Conform statutului, institutia are un patrimoniu
distinct si raspunde pentru obligatiile sale cu acest patrimoniu. Dupa forma organizatoric-
juridica, institutia este societate cu raspundere limitata, care dispune de bilant autonom si
conturi bancare, are stampila cu denumirea sa si imaginea emblemei.

Prin decizia Consiliului administrativ din 03.01.2025 s-a decis organizarea serviciilor
educationale de formare profesionald a conducatorilor de vehicule la
categoriile/subcategoriile B si C/CE.

Spatiile de instruire sunt posedate si folosite de catre institutie in baza Contractelor de
locatiune. 5 sali de studii si sali administrative sunt situate pe adresa: mun. Chisinau, str.
Alba-lulia, 75, iar terenul de instruire pe adresa mun. Chisinau, or. Vatra, str. Pietrariei 19.
Institutia corespunde normelor si regulilor de aparare impotriva incendiilor.

Gradul de realizare
a standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — cadrul de functionare al programului de FPA este conform | Ponderea | Punctajul
cerintelor legale. (puncte) acordat
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Cadrul de functionare a programului de FPA este conform 3,0 3,0

cerintelor legale.

Prestatorul de educatie a adultilor detine autorizatie sanitara de
functionare si actul juridic care confirma respectarea normelor de
securitate antiincendiara, eliberat de organele competente.

Puncte tari

Recomandari

Arii de imbunatatire
obligatorii

facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

.1.2. Strategiile si politicile de asigurare a calitatii programului de formare profesionala
Dovezi e Plan de dezvoltare strategica in cadrul unitatii de instruire SRL’AUTOFAVORIT” 2024-2029,
prezentate de aprobat prin procesul-verbal nr. 1 din 10.01.2025;
institutia de e Discutii cu personalul administrativ.
formare
continua
Constatari Strategia de dezvoltare a institutiei si a programelor, este reflectatd in Plan de dezvoltare

strategica institutional 2024-2029.

Politica institutiei in vederea asigurarii calitatii programelor este orientata spre formarea unui
sistem integrat de cunostinte teoretice si deprinderi practice necesare in conducerea
autovehiculelor, iar formarea competentelor profesionale pentru fiecare formabil constituie
obiectivul general al institutiei si integrata in Plan de dezvoltare strategica institutional 2024-
2029, neavand un Plan de asigurare/imbunatatire a calitatii, separat, cu stabilirea persoanelor
responsabile, structurilor si sarcinile lor.
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Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — strategiile si/sau politicile institutionale de asigurare si
imbunatatire continua a calitatii, sunt elaborate, asumate si
comunicate partilor interesate.

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standardul de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala a adultilor

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor de formare profesionald a adultilor. Acestea
sunt proiectate in asa fel incéat sa atinga obiectivele pentru care au fost create, incluzand rezultatele invatarii.

Criteriul 2.1. Realizarea programului de formare profesionala

2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Ordinul MEC al RM nr. 785 din 30.05.2024, privind aprobarea Metodologiei de elaborare a
prezentate de programelor de educatie a adultilor in cadrul invatarii pe tot parcursul vietii;

institutia de e Ordinul MEC al RM nr. 1573 din 04.11.2024, privind aprobarea Programelor de formare
formare profesionald a  conducatorilor/conducatoarelor de  autovehicule de  toate
continua categoriile/subcategoriile;

e Programul Formare profesionala a conducatorilor/conducatoarelor auto
(categoria/subcategoria B/B1), aprobat prin procesul-verbal nr. 2 din 07.02.2025, de catre
directorul institutiei;

e Programul Formare profesionala a conducatorilor/conducatoarelor de autocamioane cu sau
fara remorca (categoria/subcategoria C/C1; CE/C1E), aprobat prin procesul-verbal nr. 2 din
07.02.2025, de catre directorul institutiei;

e Curriculum la programul de formare profesionala a adultilor a
conducatorilor/conducatoarelor auto (categoria B), aprobat prin procesul-verbal al sedintei
Consiliului profesoral nr. 2 din 07.02.2025;

e Curriculum la programul de formare profesionala a conducatorilor/conducatoarelor de
autocamioane cu sau fara remorca (categoria/subcategoria C/CE), aprobat prin procesul-
verbal al sedintei Consiliului profesoral nr. 7 din 07.02.2025.

Constatari Programele de formare profesionala Formare profesionala a conducatorilor/conducatoarelor
facute in timpul auto (categoria/subcategoria B/B1), Formare profesionala a conducatorilor/conducatoarelor de
vizitei de autocamioane cu sau fara remorca (categoria/subcategoria C/C1; CE/C1E) au fost elaborate si

aprobate la nivel institutional, Th baza cadrului normativ emis de Ministerul Educatiei si Cercetarii.
in procesul de proiectare si aprobare a acestora s-au utilizat drept referintd Ordinul MEC nr.
1573 din 04.11.2024 privind aprobarea programelor de formare profesionald a conducatorilor
auto de toate categoriile/subcategoriile, precum si Ordinul MEC nr. 785 din 30.05.2024 privind
metodologia de elaborare a programelor de educatie a adultilor in cadrul invatarii pe tot parcursul
vietii.

Curriculumul aferent fiecarui program este aprobat de Consiliul profesoral al institutiei si contine
elemente esentiale privind obiectivele, competentele vizate, continuturile de instruire,
metodologiile de predare si evaluare, in acord cu standardele ocupationale si cerintele pietei
muncii. Programele de formare sunt proiectate in baza principiilor invatarii centrate pe
competente si tin cont de bunele practici europene in domeniu.

Totodata, se constatda ca programele nu au fost completate conform cerintelor structurale
prevazute de Ordinul MEC nr. 237 din 24.02.2025, care reglementeaza componentele obligatorii
ale programelor de formare profesionala a adultilor, fiind necesara ajustarea acestora in vederea
alinierii la cadrul normativ actualizat.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — programul de FPA este proiectat si aprobat in conformitate cu
cerintele cadrului normativ.

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari
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Arii de v Completarea programului Formare profesionalda a conducatorilor/conducatoarelor auto
imbunatatire (categoria/subcategoria B/B1) cu elementele structurale prevazute de Ordinul MEC nr. 237
obligatorii din 24.02.2025;

v Completarea programului Formare profesionala a conducatorilor/conducatoarelor de
autocamioane cu sau fara remorca (categoria/subcategoria C/C1; CE/C1E) cu elementele
structurale prevazute de Ordinul MEC nr. 237 din 24.02.2025.

Criteriul 2.2. Continutul programului de formare profesionala a adultilor

2.2.1. Misiunea, obiectivele si planul de invataméant la programul de formare profesionala

Dovezi e Ordinul MEC al RM nr. 785 din 30.05.2024, privind aprobarea Metodologiei de elaborare a
prezentate de programelor de educatie a adultilor in cadrul invatarii pe tot parcursul vietii;
institutia de e Ordinul MEC al RM nr. 1573 din 04.11.2024, privind aprobarea Programelor de formare
formare profesionala a  conducatorilor/conducatoarelor de  autovehicule de  toate
continua categoriile/subcategoriile;

e Programul Formare profesionala a conducatorilor/conducatoarelor auto

(categoria/subcategoria B/B1), aprobat prin procesul-verbal nr. 2 din 07.02.2025, de catre
directorul institutiei;

e Programul Formare profesionala a conducatorilor/conducatoarelor de autocamioane cu sau
fara remorca (categoria/subcategoria C/C1; CE/C1E), aprobat prin procesul-verbal nr. 2 din
07.02.2025, de catre directorul institutiei;

e Curriculum la programul Formare profesionala a conducatorilor/conducatoarelor auto
(categoria/subcategoria B/B1), aprobat prin procesul-verbal al sedintei Consiliului profesoral
nr. 2 din 07.02.2025;

e Curriculum la programul Formare profesionalda a conducatorilor/conducatoarelor de
autocamioane cu sau fara remorca (categoria/subcategoria C/C1; CE/C1E), aprobat prin
procesul-verbal al sedintei Consiliului profesoral nr. 7 din 07.02.2025.

Constatari Programele Formare profesionala a conducatorilor/conducatoarelor auto
facute in timpul (categoria/subcategoria B/B1), Formare profesionala a conducatorilor/conducatoarelor de
vizitei de autocamioane cu sau fara remorca (categoria/subcategoria C/C1; CE/C1E) au stabilite misiuni

evaluare externa | si obiective educationale in concordantd cu finalitatile specifice procesului de instruire a
conducatorilor auto. Acestea urméresc formarea cunostintelor, capacitatilor si atitudinilor
necesare pentru o participare sigura si responsabila in trafic, in conformitate cu prevederile
Strategiei nationale pentru siguranta rutiera si ale standardelor de asigurare a calitatii in educatia
adultilor.

Obiectivele formulate reflecta cerintele sistemului de instruire si sunt racordate la politicile
institutionale in domeniul calitétii. Planurile de invatamant aferente celor doua programe sunt
structurate conform cerintelor Ordinului MEC nr. 1573 din 04.11.2024 si stabilesc volumul total
de ore de studiu, repartizate in ore de contact direct si ore de lucru independent, precum si
numarul de credite ECTS aferent fiecarei categorii.

Curriculumurile aprobate prevad o succesiune logica a disciplinelor si activitatilor de instruire
teoretica si practica, orientate spre formarea competentelor generale si profesionale, atat in
cadrul orelor de studiu, cét si in conditii reale de trafic. Planurile de invatdmant sunt corelate cu
obiectivele programelor si definesc explicit rezultatele asteptate ale invatarii, in conformitate cu
cerintele cadrului national si european de formare.

Gradul de 1,0 — continutul programului este armonizat cu prevederile actelor | Ponderea | Punctajul
realizare a normative pe domeniu. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit 1,0 — planul de invatdamant asigura realizarea misiunii si obiectivelor
programului de FPA. 3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.2.3. Relevanta programului de formare profesionala

Dovezi e Ordinul MEC al RM nr. 785 din 30.05.2024, privind aprobarea Metodologiei de elaborare a
prezentate de programelor de educatie a adultilor Tn cadrul Tnvatarii pe tot parcursul vietii;
institutia de
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formare
continua

e Ordinul MEC al RM nr. 1573 din 04.11.2024, privind aprobarea Programelor de formare
profesionala a conducatorilor/conducatoarelor de  autovehicule de  toate
categoriile/subcategoriile;

e Programul Formare profesionala a conducatorilor/conducatoarelor auto
(categoria/subcategoria B/B1), aprobat prin procesul-verbal nr. 2 din 07.02.2025, de catre
directorul institutiei;

e Programul Formare profesionala a conducatorilor/conducatoarelor de autocamioane cu sau
fara remorca (categoria/subcategoria C/C1; CE/C1E), aprobat prin procesul-verbal nr. 2 din
07.02.2025, de catre directorul institutiei;

e Curriculum la programul Formare profesionala a conducatorilor/conducatoarelor auto
(categoria/subcategoria B/B1), aprobat prin procesul-verbal al sedintei Consiliului profesoral
nr. 2 din 07.02.2025;

e Curriculum la programul Formare profesionala a conducatorilor/conducatoarelor de
autocamioane cu sau fara remorca (categoria/subcategoria C/C1; CE/C1E), aprobat prin
procesul-verbal al sedintei Consiliului profesoral nr. 7 din 07.02.2025.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Programele de formare profesionala Formare profesionalda a conducatorilor/conducatoarelor
auto (categoria/subcategoria B/B1), Formare profesionala a conducatorilor/conducatoarelor de
autocamioane cu sau fara remorca (categoria/subcategoria C/C1; CE/C1E) sunt structurate in
conformitate cu cerintele cadrului normativ actual privind formarea profesionala a adultilor si cu
modificarile legislative recente care vizeaza cresterea sigurantei rutiere si a calitatii serviciilor
educationale din domeniu.

Programele se adreseaza persoanelor eligibile in conformitate cu prevederile legale in vigoare
si urmaresc dezvoltarea unei forte de munca calificate in sectorul transporturilor rutiere, prin
formarea de competente adaptate cerintelor pietei muncii si standardelor profesionale nationale.
Continutul programelor este aliniat la obiectivele politicilor publice din domeniul mobilitatii si
sigurantei in trafic, contribuind la profesionalizarea conducatorilor auto si la reducerea riscurilor
rutiere, in contextul unui cadru legislativ in continua actualizare.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — programul de FPA reflectd necesitatile pietei muncii si
tendintele din domeniu.

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunétatire
obligatorii

Standardul de acreditare 4. inscrierea, evolutia, recunoasterea si dobéndirea de certificari de catre
beneficiari

Institutiile aplica in mod consecvent reglementarile definite si publicate in prealabil, acoperind toate fazele procesului
de formare profesionala a adultilor, cum ar fi: inscrierea, evolutia, recunoasterea si dobéndirea certificarilor.

Criteriul 4.1. Inscrierea la programul de formare profesionala

4.1.1. Existenta si aplicarea procedurilor de atragere si inscriere la programul de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Cerere-contract;

prezentate de e Discutii cu personal administrativ al institutiei;

institutia de e Materialele promotionale.

formare

continua

Constatari Organizarea procesului educational se propune a se realiza in baza unui plan de activitate anual.
facute in timpul Atragerea si inscrierea la Programele se vor realiza prin calitatea lectiilor si a conditiilor de
vizitei de instruire Tn intregime. Potentialii formabili sunt atrasi prin publicarea informatiei in spatii publice

dedicate anunturilor, retele de socializare (Facebook, Instagram si TikTok in special), diferite

platforme virtuale pentru anunturi.

Inmatricularea se va efectua prin prezentarea formabililor la sediul institutiei pentru completarea
cererii si semnarii contractului serviciilor de instruire si ulterior inregistrarea in S| RUICVF.
Procedura se va incheia cu emiterea ordinului de Tnmatriculare si formarea grupei de studii.
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Gradul de 1,0 — prestatorul de educatie a adultilor dispune de proceduri de | Ponderea | Punctajul
realizare a atragere si inscriere la programul de FPA in conformitate cu actele (puncte) acordat
standardului de normativ-reglatorii in vigoare.
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari v Elaborarea Planurilor anuale de activitate institutionale.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standardul de acreditare 5. Personalul didactic

Institutiile se asigura de competenta cadrelor didactice, aplicd procese corecte si transparente de recrutare si
dezvoltare a personalului didactic.

Criteriul 5.1. Recrutarea si administrarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Regulament de organizare si functionare a unitatii de instruire Tn domeniul transportului
prezentate de rutier S.R.L. ,AUTOFAVORIT”, aprobat de administratorul institutiei prin proces-verbal nr.
institutia de 1din 10.01.2025;
formare e Plan de dezvoltare strategica al unitafi de instruire S.R.L. ,AUTOFAVORIT” pentru
continua perioada 2024-2029, aprobat de administratorul institutiei prin proces-verbal nr. 1 din
10.01.2025;
e Organigrama centrului de instruire S.R.L. ,AUTOFAVORIT”, aprobatd de administratorul
institutiei;
e Dosarul personalului:
- copia buletin de identitate;
- certificat de perfectionare seria CPF nr. 000025986 din 05.04.2024;
- Qv
- contract individual de munca nr. 4/2025 din 01.03.2025;
- diploma de licenta seria AS 0007416 din 07.11.2003;
- diploma de master seria AL 0048790 din 30.09.2004;
- fise de post aprobate de aprobata de administratorul institutiei;
- ordin de angajare nr. 43A din 01.01.2025;
- copia permis de conducere.
e Confirmare nr. 17-CFC-120 din 14.04.2023 cu privire la formarea profesionala a
personalului didactic implicat in instruirea conducatorilor de autovehicule (instructor auto);
e Interviul cu managerul institutiei;
e Interviul cu personalul didactic.
Constatari Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru realizarea programelor Formare
facute in timpul profesionald a conducatorilor/conducatoarelor auto (categoria/subcategoria B/B1) si Formare
vizitei de profesionalda a conducatorilor/conducatoarelor de autocamioane cu sau fara remorca

(categoria/subcategoria C/C1; CE/C1E) se desfasoara in conformitate cu prevederile Codului
Muncii, ale Codului educatiei si ale regulamentelor interne aprobate de institutie. Organigrama,
statele de personal si planul de dezvoltare strategica includ referinte clare cu privire la politicile
de resurse umane, axate pe calitate si motivarea profesionala.

In procesul de recrutare, institutia respecta o procedura formalizata, care include depunerea
dosarelor, semnarea contractelor individuale de munca, prezentarea fisei de post si emiterea
ordinelor de angajare. Cadrele didactice sunt incadrate fie cu norma de baza, fie prin cumul
intern sau extern, asigurand astfel acoperirea completa a unitatilor de curs planificate pentru
ambele programe de formare.

Pentru programul de formare categoria B, activeaza 7 cadre didactice, dintre care 3 instructori
titulari, 2 profesori de teorie prin cumul intern si 2 prin cumul extern. Pentru programul
categoria/subcategoria C/CE, sunt incadrate 3 cadre didactice — un instructor titular si doi
profesori prin cumul intern. Structura personalului reflectd un echilibru intre experienta
profesionala si acoperirea disciplinelor incluse Tn curriculum.

Totusi, in urma verificarii documentelor din dosarele cadrelor didactice, s-a constatat ca in unele
dosare lipsesc anumite acte, precum avize consultative narcologice, caziere contraventionale
sau certificate de cazier juridic ori declaratii pe propria raspundere, lipsurile fiind individuale si
variabile.
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Gradul de 1,0 — planificarea, recrutarea si administrarea personalului didactic | Ponderea | Punctajul
realizare a (potentialului personal didactic in cazul autorizarii) la programul de (puncte) acordat
standardului de FPA este in conformitate cu cadrul normativ in vigoare.
evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

1,0 — cel putin 20% din numarul cadrelor didactice (potentialului
personal didactic in cazul autorizarii) la programul de FPA sunt 3,0 3,0
angajate cu norma de baza si prin cumul intern, in conformitate cu
cadrul normativ in vigoare.

Puncte tari

Recomandari

Arii de v Completarea dosarelor de personal ale cadrelor didactice cu documentele obligatorii
imbunatatire prevazute de legislatia in vigoare (caziere contraventionale si certificate de cazier juridic
obligatorii sau declaratie pe propria réspundere).

.1.2. Calificarea profesionala a personalului didactic

Dovezi e Regulament de organizare si functionare a unitatii de instruire Tn domeniul transportului
prezentate de rutier S.R.L. ,AUTOFAVORIT”, aprobat de administratorul institutiei prin proces-verbal nr.
institutia de 1 din 10.01.2025;
formare e Plan de dezvoltare strategicad al unitatii de instruire S.R.L. ,AUTOFAVORIT” pentru
continua perioada 2024-2029, aprobat de administratorul institutiei prin proces-verbal nr. 1 din
10.01.2025;
e Organigrama centrului de instruire S.R.L. ,AUTOFAVORIT”, aprobatd de administratorul
institutiei;
e Dosarul personalului:
- copia buletin de identitate;
- certificat de perfectionare seria CPF nr. 000025986 din 05.04.2024;
- Qv
- contract individual de munca nr. 4/2025 din 01.03.2025;
- diploma de licenta seria AS 0007416 din 07.11.2003;
- diploma de master seria AL 0048790 din 30.09.2004;
- fise de post aprobate de aprobata de administratorul institutiei;
- ordin de angajare nr. 43A din 01.01.2025;
- copia permis de conducere.
e Confirmare nr. 17-CFC-120 din 14.04.2023 cu privire la formarea profesionala a
personalului didactic implicat n instruirea conducatorilor de autovehicule (instructor auto);
e Interviul cu managerul institutiei;
e Interviul cu personalul didactic.
Constatari Personalul didactic implicat in realizarea programelor Formare profesionala a
facute in timpul conducatorilor/conducéatoarelor auto (categoria/subcategoria B/B1) si Formare profesionala a
vizitei de conducatorilor/conducatoarelor de autocamioane cu sau fara remorca (categoria/subcategoria

evaluare externa

C/C1; CE/C1E) detine, Tn general, calificari corespunzatoare profilului unitatilor de curs predate,
in conformitate cu cerintele legislatiei in vigoare privind instruirea conducatorilor auto.

Cadrele didactice au prezentat diplome de studii superioare sau medii de specialitate in domenii
relevante, certificate de competenta profesionala, fise de post, contracte de munca, precum si
dovezi ale participarii la cursuri de perfectionare si activitati de formare profesionala continua. in
toate cazurile verificate, personalul a fost angajat cu respectarea cerintelor minime privind
studiile si experienta profesionald, inclusiv in domeniul predarii continuturilor teoretice si instruirii
practice.

Totusi, Tn cadrul evaluérii s-a constatat ca pentru modulul ,Actiuni de urgenta in traficul rutier”
este incadrat un cadru medical care nu detine o diploma in care sa fie specificat expres domeniul
,medicina de urgenta”, conform cerintelor stipulate in art. 22 din Legea nr. 131/2007 privind
siguranta traficului rutier, ceea ce constituie o neconformitate in raport cu cerintele de calificare
prevazute de lege. De asemenea, se mentioneaza faptul ca, in cadrul procesului de evaluare,
cadrul medical mentionat nu a fost prezent la interviu, aspect care a limitat posibilitatea clarificarii
competentelor profesionale raportat la cerintele legale aplicabile.

Gradul de
realizare a
standardului de

Pentru categoria B Ponderea | Punctajul
0 — mai putin de 100% din numarul cadrelor didactice/ (potentialele (puncte) acordat
cadre didactice in cazul autorizarii) detin calificare profesionala

conform profilului programului de studii. 3,0 0
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evaluare si Pentru categoria C/CE Ponderea | Punctajul
punctajul oferit 1,0 — 100% din numarul cadrelor didactice/ (potentialelor cadre (puncte) acordat
didactice in cazul autorizarii) detin calificare profesionala conform
profilului programului de studii. 3,0 3,0
Puncte tari
Recomandari
Arii de v Asigurarea incadrarii, pentru modulul ,Actiuni de urgenta in traficul rutier’, a unui cadru
imbunatatire medical care detine diploma de studii superioare in domeniul medicinii de urgenta, conform
obligatorii prevederilor Legii nr. 131/2007.

Standardul de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijinul pentru formabili

Institutiile finanteaza in mod corespunzator activitatile de invatare si predare, precum sgi asigura beneficiarii cu

resurse de Tnvatare si cu servicii de suport adecvate si usor accesibile.
Criteriul 6.1. Personal administrativ si auxiliar

6.1.1 Planificarea si coordonarea activitatii personalului administrativ si auxiliar

evaluare externa

Dovezi e Regulament de organizare si functionare a unitatii de instruire Tn domeniul transportului rutier
prezentate de S.R.L. ,AUTOFAVORIT”, aprobat de administratorul institutiei, proces-verbal nr. 1 din
institutia de 10.01.2025;
formare e Plan de dezvoltare strategica in cadrul unitatii de instruire S.R.L. ,AUTOFAVORIT” 2024-
continua 2029, aprobat de administratorul institutiei, proces-verbal nr. 1 din 10.01.2025;

e Dosarele personalului auxiliar angajat: cererea, ordinul de angajare, contractul individual de

munca, fisa postului;

e Interviu cu personalului administrativ si auxiliar.
Constatari Personalul administrativ este constituit din: directorul, cu studii superioare in domeniul
facute in timpul transportului auto, managerul scolii, cu studii superioare in domeniul transportului auto, angajati
vizitei de prin cumul intern, secretara administrativda angajata titular. Recrutarea si administrarea

personalului administrativ si auxiliar este dirijat de directorul institutiei si se realizeaza la
necesitate.

Personalul administrativ si auxiliar al institutiei dispune de contracte individuale de munca si fise
de post unde sunt specificate atributiile functionale si sunt aduse la cunostinte angajatilor.

Gradul de 1,0 - planificarea, recrutarea si administrarea personalului | Ponderea | Punctajul
realizare a administrativ si auxiliar se realizeaza in conformitate cu cadrul (puncte) acordat
standardului de | normativ in vigoare.
evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
punctajul oferit Planificarea, recrutarea si administrarea personalului administrativ si

auxiliar se realizeaza in conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.2. Resursele materiale

6.2.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

Dovezi e Regulament de organizare si functionare a unitatii de instruire in domeniul transportului rutier
prezentate de S.R.L. ,AUTOFAVORIT”, aprobat de administratorul institutiei, proces-verbal nr. 1 din
institutia de 10.01.2025;
formare e Plan de dezvoltare strategica in cadrul unitatii de instruire SRL ,AUTOFAVORIT” 2024-2029,
continua aprobat de administratorul institutiei, proces-verbal nr. 1 din 10.01.2025;

e Contract de locatiune a salilor nr.0912024 din 02.09.2024 cu persoana fizica;

e Contract de locatiune a terenului din 01.11.2022 cu SRL ,Combinatul auto nr. 57;

e Acord aditional nr. 1 la Contractul de locatiune din 01.11.2022;

e ltinerarele de instruire practica, coordonate cu INSP in data de 18.03.2025 nr. 34/17-2755;

e Act de inspectare antiincendiara nr. 10/105/0088 din 04.12.2024;

e Interviu cu cadrele didactice;

e Interviu cu managerul institutiei.
Constatari Scoala auto S.R.L. ,AUTOFAVORIT” dispune de sali de studii in locatiune, situate pe adresa str.
facute in timpul | Alba — lulia nr. 75/V, et. 5, mun. Chisindu cu suprafata totald de studii 150 m?: ,A” — sald
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vizitei de

evaluare externa

demonstrativa pentru constructia autovehiculelor (15 m?), ,B” — sala de curs (50 m?), ,C” — sala
de curs (60 m?), ,D” — sala de curs (25 m?), o sala destinata examinarii teoretice la calculator si
curs (24 m2). Salile de curs sunt amenajate cu 30 de locuri.

Terenul specializat destinat activitatii de instruire practica (contract de locatiune) situat in mun.
Chisindu, str. Pietrariei nr. 19, cu suprafata de - 5000 m?.

Spatiile educationale dispun de act de inspectare in domeniul supravegherii de stat a masurilor
contra incendiilor, astfel demonstrand corespunderea cu cerintele de securitate.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — spatiile destinate realizarii programului de FPA sunt adecvate | Ponderea
si corespund cu cerintele de securitate, sanatate si de aparare | (puncte)
impotriva incendiilor.
Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
Spatiile destinate realizarii programului de FPA corespund cu
cerintele de securitate, sanatate si de aparare impotriva incendiilor.

Punctajul
acordat

1,0 — prestatorul de educatie a adultilor asigura suprafete ce revin
unui formabil, dupa cum urmeaza: 3,0 3,0
e sdli de curs — nu mai putin de 2,0 m?;
e sdli de seminar — nu mai putin de 2,0 m?;
e laboratoare — nu mai putin de 3,0 m2.
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Prestatorul de educatie a adultilor asigura suprafete minime ce revin
unui formabil, dupa cum urmeaza:
e sdlidecurs—1,0m?
e sdlide seminar — 1,4 m?;
e laboratoare — 2,0 m2.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

.2.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale

Dovezi e Autoturisme:
prezentate de - SKODA Scala OZD 123, proprietatea scolii;
institutia de - SKODA Scala INL 755, in locatiune, contract nr. 06 din 29.12.2025;
formare - SKODA Scala ALO 246 in locatiune, contract nr. 03 din 05.09.2025;
continua - Autocamion VOLVO FE320 nr. OOT 710 in locatiune, contract nr.05. din 01.12.2025;
- Remorca CLAUSING TA nr. M 527 RZ, in locatiune, contract nr.01. din 01.10.2024.

e Lista de echipamente si dotari tehnic-didactice;

e Certificate de Tnmatriculare cu drept de proprietate;

e Rapoarte de inspectie tehnica periodica;

e Polite de asigurare obligatorie auto RCA,

e Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice;

e Interviu cu managerul institutiei.
Constatari Institutia isi desfasoara activitatea pe adresa str. Alba — lulia nr. 75/V, et. 5, mun. Chisindu. Salile
facute in timpul de curs sunt accesibile si sunt dotate cu mese, scaune, table interactive, notebook-uri, materiale
vizitei de didactice pentru prestarea serviciilor educationale, in conformitate cu prevederile Legii 131- XVI

evaluare externa

din 7 iunie 2007 privind siguranta traficului rutier.

Terenul specializat destinat activitatii de instruire aflat in locatiune pe adresa mun. Chisinau, str.
Pietrariei nr. 19, corespunde conditiilor de amenajare si dotare in conformitate cu prevederile
Legii 131- XVI din 7 iunie 2007.

Autovehiculele sunt dotate pentru efectuarea activitatii de instruire a formabililor la programul de
formare continua conducatorilor auto categoria B cu unele exceptii: SKODA Scala INL 755 si
SKODA Scala ALO 246 lipsesc oglinzile retrovizoare pentru instructor.

La autovehicul pentru categoria autocamioane cu sau fara remorca (categoria C, CE) - VOLVO
FE320 nr. OOT 710 nu functioneaza comanda dubla.

Accesul Tn institutie se realizeaza in regim controlat.

In institutie exista spatii sanitare care sunt dotate in conformitate cu normativele de igiena in
vigoare.

Gradul de
realizare a
standardului de

Ponderea
(puncte)

0,5 — dotarea spatiilor educationale asigura partial realizarea
finalitatilor de studii/rezultatelor invatarii ale programului de FPA.
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Punctajul
acordat
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evaluare si Dotarea spatiilor educationale asigura realizarea finalitatilor de 2,0 1,0
punctajul oferit studii/rezultatelor Tnvatarii ale programului de FPA.

1,0 — prestatorul de educatie a adultilor asigura accesul formabililor

la spatiile educationale, pentru toate activitatile incluse in program. 1,0 1,0
Puncte tari
Recomandari
Arii de v Dotarea autovehiculelor pentru instruire practica in conformitate cu Legea nr.131/2007
imbunatatire privind siguranta traficului rutier.
obligatorii

Criteriul 6.4. Asigurarea sociala a formabililor

6.4.1. Asigurarea formabililor cu servicii sociale

Dovezi e \Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice;
prezentate de e Interviu cu directorul institutiei.

institutia de
formare
continua

Constatari Institutia asigura formabilii cu servicii sociale primare. Contracte de prestare a serviciilor sociale
facute in timpul | cu alte institutii nu detine.

vizitei de
evaluare externa

Gradul de 1,0 — prestatorul de servicii educationale de FPA dispune de | Ponderea | Punctajul
realizare a infrastructura necesara si asigura accesul formabililor la servicii (puncte) acordat
standardului de | sociale primare.
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.

Concluzii generale
1.

Institutia dispune de politici pentru asigurarea calitatii, care sunt publice si sunt parte a managementului lor
strategic.

Programele Formare profesionald a conducatorilor/conducatoarelor auto (categoria/subcategoria B/B1) si
Formare profesionala a conducatorilor/conducatoarelor de autocamioane cu sau fara remorca
(categoria/subcategoria C/C1; CE/C1E) sunt elaborate in conformitate cu cadrul normativ national, avand o
structura clara si obiective definite, orientate spre dezvoltarea competentelor necesare participarii sigure in trafic.
Misiunea si finalitatile educationale reflectd angajamentul institutiei fatd de calitatea procesului de instruire, iar
planurile de invatdmant sunt construite in acord cu metodologiile nationale privind educatia adultilor. Relevanta
programelor este sustinuta de alinierea la cerintele pietei muncii si la politicile publice privind siguranta rutiera si
mobilitatea durabila.

Organizarea procesului educational se va desfasura intr-un cadru bine planificat si structurat, bazat pe un plan
anual de activitate. Atragerea si inscrierea formabililor vor fi sustinute prin asigurarea calitatii instruirii si printr-o
promovare eficientd pe diverse canale de informare, atét fizice, cat si online. Procedura de inmatriculare, se va
realiza conform cerintelor legale si administrative, va asigura transparenta si corectitudinea procesului,
finalizandu-se prin emiterea ordinului de Tnmatriculare si constituirea grupelor de studii.

Angajarea personalului didactic in cadrul institutiei se realizeaza in conformitate cu prevederile Codului Muncii
si ale Legii nr. 131/2007 privind siguranta traficului rutier, evidentele privind statele de personal fiind validate de
conducerea institutiei. Personalul incadrat dispune, in general, de calificari corespunzatoare unitatilor de curs,
iar procesul de recrutare este documentat prin dosare individuale. Totusi, au fost identificate unele neconformitati
privind lipsa unor documente obligatorii in dosarele de personal, precum si neasigurarea cerintei legale
referitoare la specializarea Tn medicina de urgenta pentru cadrul medical pentru modulul ,Actiuni de urgenta in
traficul rutier”.

in cadrul institutiei personalul administrativ-auxiliar constituie 3 persoane. Scoala auto detine sali de curs, un
teren pentru instruire practica si 5 unitati de transport pentru instruire practica. Spatiile educationale si baza
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tehnic-materiala sunt in conformitate cu cerintele minime prevazute de anexa Legii nr.131/2007 privind siguranta
traficului rutier, cu exceptia dotarii autovehiculelor pentru instruire practica.

Recomandari:
e Elaborarea Planurilor anuale de activitate institutionale.

Arii de imbunatatire obligatorii:

e Completarea programului Formare profesionala a conducatorilor/conducatoarelor auto (categoria/subcategoria
B/B1) cu elementele structurale prevazute de Ordinul MEC nr. 237 din 24.02.2025;

e Completarea programului Formare profesionala a conducatorilor/conducatoarelor de autocamioane cu sau fara
remorca (categoria/subcategoria C/C1; CE/C1E) cu elementele structurale prevazute de Ordinul MEC nr. 237
din 24.02.2025;

e Completarea dosarelor de personal ale cadrelor didactice cu documentele obligatorii prevazute de legislatia in
vigoare (adeverinte medicale, avize consultative narcologice, caziere contraventionale si certificate de cazier
juridic);

e Asigurarea incadrarii, pentru modulul ,Actiuni de urgenta in traficul rutier’, a unui cadru medical care detine
diploma de studii superioare in domeniul medicinii de urgenta, conform prevederilor Legii nr. 131/2007;

e Dotarea autovehiculelor pentru instruire practica in conformitate cu Legea nr.131/2007 privind siguranta traficului
rutier.

Recomandarea comisiei de evaluare externa:

In procesul de evaluare a programului Formarea profesionald a conducdtorilor/conducdtoarelor auto
(categoria/subcategoria B/B1), cu dreptul de instruire la categoria B s-a stabilit urmatorul nivel de realizare a
standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 4 5 6
Punctaj total 6 12 2 9 14

Valoare evaluata 6 12 2 6 13

Nivel de realizare, % | 100 100 100 67 93

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 6.1.1, 6.2.1(1), 6.2.1(2), 6.2.2 sunt indeplinite.

in baza pct. 61 al Metodologiei de evaluare externd in invatamantul superior, profesional tehnic si de formare
profesionala a adulfilor, se propune neautorizarea de functionare provizorie a programului Formarea
profesionala a conducatorilor/conducatoarelor auto (categoria/subcategoria B/B1), cu dreptul de instruire la
categoria B, forma de organizare cu frecventa, limba de instruire — roméana. (Adresa juridica/Sediu: MD-2071, str.
Alba lulia nr. 75, bloc V, et.5, mun. Chisinéu).

In procesul de evaluare a programului Formarea profesionald a conducdtorilor/conducdtoarelor de
autocamioane cu sau fara remorca (categoria/subcategoria C/C1; CE/C1E), cu dreptul de instruire la
categoriile C si CE s-a stabilit urmatorul nivel de realizare a standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 4 5 6
Punctaj total 6 12 2 9 14

Valoare evaluata 6 12 2 9 13

Nivel de realizare, % | 100 100 100 100 93

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 6.1.1, 6.2.1(1), 6.2.1(2), 6.2.2 sunt indeplinite.

In baza pct. 61 al Metodologiei de evaluare externd in invatamantul superior, profesional tehnic si de formare
profesionala a aduliilor, se propune autorizarea de functionare provizorie a programului Formarea profesionala
a conducatorilor/conducatoarelor de autocamioane cu sau fara remorca (categoria/subcategoria C/C1;
CE/C1E), cu dreptul de instruire la categoriile C si CE, forma de organizare cu frecventa, limba de instruire —
romana. (Adresa juridicd/Sediu: MD-2071, str. Alba lulia nr. 75, bloc V, et.5, mun. Chisinau).

Membrii comisiei de evaluare externa:
Presedinte: MANGOS Octavian

Membru: LUNGU Valeriu
Membru: REDICO Pavel
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