) 5 Codul dosarului ACP-208

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Presedintele comisiei ) )
L ; - Botnari Valentin
fidee de evaluare externa

Raport de evaluare externa

in vederea acreditarii programului de formare profesionalda a adultilor Formarea profesionald a
conducatorilor/conducatoarelor de motociclete (categoria/subcategoria A/A2/A1/AM), cu dreptul de instruire
la categoria A si subcategoriile A2 si A1 si AM, forma de organizare cu frecventa, la cererea depusa de
Societatea cu Raspundere Limitata ,Liberdrive” pe data de 24.11.2025, in baza dosarului ACP-208, a
informatiilor prezentate de institutia de invatamant in raportul de autoevaluare, a dovezilor aduse si a constatarilor

facute in timpul vizitei de evaluare externa din data de 22.12.2025.

Raportul de evaluare externé a fost elaborat de membrii comisiei de evaluare externa, aprobata la sedinta Consiliului
de conducere al ANACEC din 07.02.2025, decizia nr. 25.

Presedinte: Botnari Valentin
Membru: Burduniuc Marcel

Membru: Lungu Valeriu



‘N RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului ACP-208
~

Cuprins

Standardul de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii..........................cooo 4
Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii................cocoeviiiiii 4
1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare profesionala ....................cccoeoi 4
1.1.2. Strategiile si politicile de asigurare a calitatii programului de formare profesionala .................c.cccoeeeee. 4
Standardul de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala a adultilor ......... 5
Criteriul 2.1. Realizarea programului de formare profesionald ... 5
2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare profesionala .................cccccoceiin 5
Criteriul 2.2. Continutul programului de formare profesionald a adulfilor..............cccocviii 6
2.2.1. Misiunea, obiectivele si planul de invatamant la programul de formare profesionala ..................ccccooveennee 6
2.2.2. CUITICUIA P& TISCIPIINE ...ttt e et e e s a bt e e e ab e e e e e nbb e e e e anba e e e e anbreeeeannes 6
2.2.3. Relevanta programului de formare profesionald .................ccocoiiiiiii 7
Standardul de acreditare 3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe beneficiari ..................c....c.cooooeunen. 7
Criteriul 3.1. Procesul de predare-inVatare ..., 7
3.1.1. Organizarea procesului de predare-TNVatare ...........cccce i 7
3.1.2. Centrarea pe beneficiar a metodelor de predare-INVatare ............occceeiiiii e 8
3.1.3. Utilizarea instrumentelor TIC Tn procesul de predare-invatare-evaluare ............ccococeeevviiie e, 9
Criteriul 3.2. Evaluarea rezultatelor TNVELANT ..........coivieiii e 9
3.2.1. Organizarea procesului de evaluare ... 9
3.2.2. Documentarea rezultatelor @VAlUBIi.........uueii it e e e e s e e e e e e 10

Criteriul 3.3. Rata medie de promovare din a doua incercare la examenul pentru obtinerea permisului de
conducere de cétre absolventii unitatii de instruire a conducatorilor de vehicule pentru un an, din data evaluarii

L) =T 1 [P OO P TP PPPPP 11
3.3.1. Cel putin 50% la proba teoretica si 30% la proba practica..............cccociiiiiiiiii 11
Standardul de acreditare 4. inscrierea, evolutia, recunoasterea si dobéndirea de certificari de catre
DENETICIANT ... 11
Criteriul 4.1. Inscrierea la programul de formare profesionald.............cccoiiiiiiii e 11
4.1.1. Existenta si aplicarea procedurilor de atragere si inscriere la programul de formare profesionala.......... 11
4.1.2. Accesul grupurilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte educationale speciale la programul de
formare profesionalad @ AAUILION ............uue s 12
Criteriul 4.2. Progresul formabililor...............oio ettt 12
4.2.1. Finalizarea cu succes a programului de formare profesionala .............ccccveieiiiiie i 12
Criteriul 4.3 Recunoasterea si dobandirea certifiCarii .............coccoiiiiiii 13
4.3.1. Eliberarea certificatului ce atesta finalizarea programului de formare profesionala .............ccccccceeeeis 13
Standardul de acreditare 5. Personalul didactiC .........cooiiiiiiiiiiiii e 14
Criteriul 5.1. Recrutarea si administrarea personalului didactic.................ccooiiiiiiii e 14
5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare profesionala ..................... 14
5.1.2. Calificarea profesionala a personalului didactic...................cc 14
Criteriul 5.2. Dezvoltarea personaluluil QIAACHIC ...........uiii it 16
5.2.1. Masuri de dezvoltare a personalului didaCHC ...........cooiiiiiiiiiii e 16
5.2.2. Planificarea si realizarea activitatii metodice a personalului didactic..............cccccociiiiiiini 16
Standardul de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijinul pentru formabili ... 17
Criteriul 6.1. Personal administrativ si @uxiliar ...............cccociiiiiiiiiiiii 17
6.1.1 Planificarea si coordonarea activitatii personalului administrativ si auxiliar.............cccoovvenii e, 17
Criteriul 6.2. RESUISEIE MALEIIAIE ..........ei ittt e e e s e e ne e e sn e e s nrn e e nnneenas 18



‘N RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului ACP-208
~

6.2.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale.................cccccoiiiiii 18
6.2.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale ................ccccoiiiiii 19
Criteriul 6.3. ReSUISEIE fINANCIAE .........eiiiiiieiiie ittt e e s e s re e e s e e e be e e nnr e e s nrneennneenas 21
6.3.1. Finantarea procesului educational ...............cccociiiiiiiiiiiiii 21
Criteriul 6.4. Asigurarea sociald a formabililor ... 21
6.4.1. Asigurarea formabililor CU SEIVICIi SOCIAIE ...........uviiiiiii i e e e rraee s 21
Standardul de acreditare 7. Managementul informatiei.....................c.ccociiii 22
Criteriul 7.1. Sistemul informational ...............ccocoiiiiiiiii 22
7.1.1. Existenta si functionarea sistemului de gestionare a informatiei ............c.cccoiiiii 22
Standardul de acreditare 8. Informatiile de interes public ...................ccoii 23
Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de interes PubliC ... 23
8.1.1. Transparenta informatiei cu privire la programul de formare profesionala .............cccccceeveenie e, 23
Standardul de acreditare 9. Monitorizarea continud si evaluarea periodica a programelor de formare
[0 o3 (=7 1o o -1 - USRS 24
Criteriul 9.1. Monitorizarea si evaluarea periodica a programului de formare profesionald ..............cccccovieeennn. 24
9.1.1. Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programului de formare profesionala...................... 24
9.1.2. Monitorizarea proceselor de predare-inVatare-eValUare ............cccocveeeiiiriee e 24
9.1.3. Evaluarea programului de catre formabili, absolventi, angajatori si alti beneficiari ..............ccccocoere 25
Standardul de acreditare 10. Asigurarea externa a calitatii in mod periodic ......................oo 25
Criteriul 10.1. Asigurarea externa @ Calitafii ...........oururiiiiiiii e 25
10.1.1. Executarea dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei si Cercetarii si ale altor institutii publice
............................................................................................................................................................................. 25
10.1.2. Realizarea observatiilor, recomandarilor si deciziilor formulate in baza evaluarii externe de catre Agentia
Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare/alte Agentii de Asigurare a Calitatii....................... 26
(0o Lol [U P AT o [T T=] =1 = PP PP PRSP 27
Recomandarea comisiei de eValuare @XEEINA:............c.oiiuiiii i 28



N

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului ACP-208

Standardul de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii, care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic.
Actorii interni dezvolta si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate, implicand,
in acelasi timp, si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare continua

Extras din Registrul de stat al persoanelor juridice nr. 192390 din 13.11.2025;

Decizie privind Tnregistrarea persoanei juridice nr. 1016602003438 din 16.08.2016;

Statutul SRL ,Liberdrive” din 16.08.2016;

Regulamentul intern de organizare a activitatii didactice a SRL ,Liberdrive” aprobat la

sedinta Consiliului Profesoral prin ordinul nr. 01 din 01.02.2019;

Organigrama SRL ,LIBERDRIVE” — semnata de administrator;

e Act de inspectare nr. 06 din 24.04.2024;

e Ordin nr. 953 din 19.06.2025 cu privire la autorizarea de functionare provizorie a
programului de formare profesionala a conducatoriior de  motociclete
(categoria/subcategoria A/A2/A1/AM) din cadrul SRL ,LIBERDRIVE” — semnat de ministrul
MEC al RM;

e Interviu cu echipa manageriala a institutiei.

Constatari facute
in timpul vizitei
de evaluare
externa

In cadrul vizitei de evaluare externa s-a constatat ca SRL ,Liberdrive” este o persoand juridica
cu statut de Societate cu Raspundere Limitata, inregistrata in Registrul de Stat al Camerei
Tnregistrarii de Stat la data de 16.08.2016, cu numar de identificare fiscald. Sediul juridic al
societatii este situat in municipiul Balti, strada Stefan cel Mare nr. 2. Activitatea teoretica se
desfasoara in municipiul Balti, strada Stefan cel Mare nr. 8/5, iar instruirea practica are loc pe
terenul de instruire situat in municipiul Balti, strada Dumitru Dragomir nr. 4. Realizarea
programului de formare profesionalda a conducatorilor/conducatoarelor de motociclete
(categoria/subcategoria A/A2/A1/AM) se bazeaza pe urmatoarele acte legislative: Legeanr. 131
din 07.06.2007 privind siguranta traficului rutier, Hotararea Guvernului nr. 1452 din 24.12.2007
cu privire la organizarea si desfasurarea examenului pentru obtinerea permisului de conducere
si conditiile de admitere la traficul rutier, Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor
de formare profesionala a conducatorilor de vehicule, Regulamentul Circulatiei Rutiere aprobat
prin Hotararea Guvernului nr. 357 din 13 mai 2009 modificat si completat prin hotararea
Guvernului HG973 din 06 decembrie 2023.

Anterior, programul de formare profesionala a conducatorilor/conducatoarelor de motociclete
(categoria/subcategoria A/A2/A1/AM a fost autorizat si institutia detine ordinul de autorizare de
functionare provizorie. In afard de acest program, institutia este acreditatd pentru instruire la
programul de FPA la categoria ,B”.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — cadrul de functionare al programului de FPA este conform
cerintelor legale.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Cadrul de functionare a programului de FPA este conform cerintelor
legale.

Prestatorul de educatie a adulfilor detine autorizatie sanitara de
functionare si actul juridic care confirma respectarea normelor de
securitate antiincendiara, eliberat de organele competente.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
1.1.2. Strategiile si politicile de asigurare a calitatii programului de formare profesionala
Dovezi e Program strategic de dezvoltare SRL ,Liberdrive” pentru o perioada de 5 ani, 2025-2030
prezentate de coordonat cu Consiliul Administrativ pe 27.10.2025 si aprobat de administrator prin ordinul
institutia de 152-C25 din 03.11.2025;
formare e Planul anual de dezvoltare a institutiei pentru anul de studii 2025, aprobat prin ordinul
continua administratorului nr. 178 din 01.12.2024;
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e Politica si conceptul Sistemului de Management al Calitatii a SRL ,Liberdrive” pentru anul
2025, aprobat de institutie prin proces-verbal nr. 1 din 01.12.2024 al consiliului
administrativ.

e Proces-verbal nr. 3 din 05.08.2024 — aprobarea Programului strategic de dezvoltare;

e Ordin nr. 133-C/23 din 26.12.2023 — aprobarea Planului anual de dezvoltare;

¢ Interviu cu echipa manageriala a institutiei;

e Interviu cu cadrele didactice.
Constatari SRL ,Liberdrive ” asigura imbunatatirea si dezvoltarea strategiilor si politicilor de asigurare a
facute in timpul calitati programului de formare profesionalda a conducatorilor de vehicule prin elaborarea
vizitei de urmatoarelor acte: Programul strategic de dezvoltare 2025-2030 aprobat de catre Consiliul de

evaluare externa

administrare; Planul anual de dezvoltare a institutiei pentru anul 2025, aprobat de administratorul
institutiei.

Asigurarea calitatii instruirii la programul de formare continua este descrisa in programul
strategic de dezvoltare a SRL ,Liberdrive” si in Planul anual de dezvoltare a institutiei. Totodata,
institutia are elaborata Politica si conceptul Sistemului de Management al Calitatii unde sunt
descrise obiectivele si politica in domeniul calitatii. Din discutiile cu personalul administrativ s-a
constatat ca institutia organizeaza chestionare pentru cadrele didactice si formabili pentru a
obtine feedback si a spori calitatea predarii la programul de formare continua.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 - strategiile si/sau politicile institutionale de asigurare si | Ponderea
imbunatatire continua a calitatii, sunt elaborate, asumate si (puncte)
comunicate partilor interesate.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standardul de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala a adultilor

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor de formare profesionald a adultilor. Acestea
sunt proiectate in asa fel incat sa atinga obiectivele pentru care au fost create, incluzand rezultatele invatarii.

Criteriul 2.1. Realizarea programului de formare profesionala

2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare profesionala

Dovezi ¢ Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova nr. OMEC 1573/2024 din
prezentate de 04.11.2024;
institutia de e Programul Formarea profesionald a conducatorilor/conducatoarelor de motociclete
formare (categoria/subcategoria A/A2/A1/AM), aprobat la sedinta Consiliului administrativ din 03
continua martie 2025, proces-verbal nr. 1 in limba romana/rusa;
e Curriculum pe module (categoria/subcategoria A/A2/A1/AM), aprobat la sedinta Consiliului
administrativ din 03 martie 2025, proces-verbal nr. 1 in limba romana/rusa;
e Proces-verbal nr. 1 al Consiliului administrativ din 03 martie 2025 cu privirea la aprobarea
Programului si curriculum de studii;
¢ Interviu cu echipa manageriala a institutiei.
Constatari Programul, este elaborat in conformitate cu ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii al
facute in timpul Republicii Moldova nr. OMEC nr.1573/2024 din 04.11.2024 ca un document care defineste
vizitei de scopul, obiectivele, competentele, structura, continutul, finalitdtile si conditile formarii

evaluare externa

profesionale a conducatorilor/conducatoarelor de motociclete (categoria/subcategoria
A/A2/A1/AM), ca activitate educationala si ca o componenta a sistemului national de formare a
conducatorilor de autovehicule.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — programul de FPA este proiectat si aprobat in conformitate cu
cerintele cadrului normativ.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari
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Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 2.2. Continutul programului de formare profesionala a adultilor

2.2.1. Misiunea, obiectivele si planul de invatamant la programul de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Programul Formarea profesionala a conducatorilor/conducatoarelor de motociclete
prezentate de (categoria/subcategoria A/A2/A1/AM), aprobat la sedinta Consiliului administrativ din 03
institutia de martie 2025, proces-verbal nr. 1 in limba romana/russ;
formare e Curriculum pe module (categoria/subcategoria A/A2/A1/AM, aprobat la sedinta Consiliului
continua administrativ din 03 martie 2025, proces-verbal nr. 1 in limba romana/rusa;

e Proces-verbal nr. 1 al Consiliului administrativ din 03 martie 2025 cu privirea la aprobarea

Programului si curriculum de studii;

e Interviu cu echipa manageriala a institutiei.
Constatari Misiunea, obiectivele si finalitatile programului de formare continua sunt racordate la realitatile si
facute in timpul tendintele din domeniu, acestea urmarind formarea competentelor de control al autovehiculelor,
vizitei de de conducere al acestora reiesind din situatiile reale la traficul rutier.

Obiectivele programului sunt: asigurarea conditiilor informationale, tehnice si tehnologice,
materiale n contextul calitatii si relevantei programului oferit; facilitarea afirmarii personale si
profesionale a beneficiarilor programului; promovarea atractivitafii profesiei conducator de
autovehicule; racordarea formarii conducatorilor de motocicletd categoria/subcategoria
AJA2/A1/AM la solicitarile, necesitatile pietei muncii.

Programul a fost modernizat si imbunatatit la nivel national, reiesind din necesitatea adaptarii la
noile cerinte ale pietei muncii, fiind aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii al
Republicii Moldova la 04.11.2024.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — continutul programului este armonizat cu prevederile actelor
normative pe domeniu.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

1,0 — planul de invatdmant asiguréa realizarea misiunii si obiectivelor

programului de FPA. 3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

.2.2. Curricula pe di

scipline

evaluare externa

Dovezi e Programul Formarea profesionala a conducatorilor/conducatoarelor de motociclete
prezentate de (categoria/subcategoria A/A2/A1/AM), aprobat la sedinta Consiliului administrativ din 03
institutia de martie 2025, proces-verbal nr. 1 in limba romana/rusa;
formare e Curriculum pe module (categoria/subcategoria A/A2/A1/AM, aprobat la sedinta Consiliului
continua administrativ din 03 martie 2025, proces-verbal nr. 1. In limba romané/rusa;

e Proces-verbal nr. 1 al Consiliului administrativ din 03 martie 2025 cu privire la aprobarea

Programului si curriculum de studii;

e Interviu cu echipa managerialad a institutiei.
Constatari Reiesind din faptul c&, planurile de Tnvatamant ale programelor au un caracter unitar si
facute in timpul | obligatoriu pentru toate unitatile de formare, in cadrul institutiei au fost elaborate si aprobate
vizitei de Curricula programelor de formare profesionala a conducatorilor de motociclete, care respecta

cerintele metodologice ale teoriei curriculare. Continutul didactic ale curricula dispune de
corelare demonstrata la nivelul aplicabilitatii didactice, cu privire la cerintele standardului
ocupational pentru program. Obiectivele generale, precum si cele specifice modulelor si
finalitatile sunt clar formulate, comunicate si cunoscute de catre formabili.

Gradul de 1,0 — curricula pe unitati de curs contribuie la formarea competentelor | Ponderea | Punctajul
realizare a proiectate. (puncte) acordat
standardului de

evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit

Puncte tari
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Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.2.3. Relevanta programului de formare profesionala

Dovezi e Programul Formarea profesionalda a conducatorilor/conducatoarelor de motociclete
prezentate de (categoria/subcategoria A/A2/A1/AM), aprobat la sedinta Consiliului administrativ din 03
institutia de martie 2025, proces-verbal nr. 1 in limba romana/rusa;

formare e Interviu cu echipa manageriala a institutiei.

continua

Constatari Elemente de noutate si relevanta programului rezida in:

facute in timpul - necesitatea ajustdrii ofertei educationale la cerintele actuale ale sigurantei traficului rutier si
vizitei de ale pietei muncii/ serviciilor de transport rutier;

valuare externa e . o . N . N oy
evaluare externa - valorificarea experientei internationale in formarea profesionald a conducatorilor de

motocicleta (categoria/subcategoria A/A2/A1/AM);
- transpunerea constructiva a teoriei in practica.

Conducatorii de motocicleta (categoria/subcategoria A/A2/A1/AM) pot activa individual sau in
organizatii de drept public sau privat care acorda servicii de transport in cadrul unor activitati
antreprenoriale sau Tn alte posturi din domeniul transportului rutier, conform dreptului de a
conduce motociclete.

Gradul de 1,0 — programul de FPA reflectd necesitatile pietei muncii si | Ponderea | Punctajul
realizare a tendintele din domeniu. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standardul de acreditare 3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe beneficiari

Institutiile asigura ca programele de formare profesionala a adulfilor sunt oferite in asa fel incat incurajeaza
beneficiarii sa aiba rol activ in crearea proceselor de invatare, iar evaluarea beneficiarilor reflecta aceasta abordare.

Criteriul 3.1. Procesul de predare-invatare

3.1.1. Organizarea procesului de predare-invatare

Dovezi e Regulamentul intern de organizare a activitatii didactice in cadrul scolii auto SRL
prezentate de ,LIBERDRIVE", aprobat la sedinta Consiliului profesoral din 01 februarie 2025;

institutia de e Program strategic de dezvoltare SRL ,LIBERDRIVE” pe o perioada de cinci ani 2025-2030,
formare aprobat prin ordinul nr. 106-/24 din 05.08.2024;

continua e Plan anual de dezvoltare a institutiei pentru anul de studii 2025, aprobat prin ordinul nr. 178

din 01.12.2024;

Contract nr. 6a/25 din 17.05.2025 pentru pregatirea conducatorilor auto la categoria A1;
Panou de informare;

Orarul lectiilor grupei nr. 30006009A116667, aprobat de directorului institutiei;
Fisa privind evidenta orelor de instruire cu motocicleta, 21.07-21.10.2025;
Registru de evidenta grupa nr. 30006009A116667;

Materiale didactice;

Platforma pddmd.md;

Soft examinare;

Soft vizualizare 3D;

Ratii pentru convorbire formabil-instructor;

Interviu cu echipa manageriala a institutiei;

Interviu cu cadrele didactice;

Interviu cu fosti formabili.
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Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Formele de organizare a activitatilor didactice la program se realizeazd conform actelor
normative in vigoare prin invatamant - cu frecventa, conform orarului aprobat de catre directorul
institutiei. Forma organizatorica de baza a procesului de predare-invatare este curs teoretic, lectii
practice si studiul individual.

Orarul lectiilor este aprobat si afisat pe panoul de informatii si transmis online prin retea de
socializare. Orarul lectiilor practice se stabileste de catre formabil cu secretariatul institutiei si
poate fi modificat in dependenta de schimbarile programului formabilului.

Activitatile didactice se discuta la sedintele Consiliului Profesoral si se documenteaza prin
procese-verbale.

Registrele grupelor in care sunt indicate temele, absentele, notele sunt completate la fiecare
unitate de curs a programului si semnate de catre profesori.

Cerintele de realizare a Programului sunt aduse la cunostintea formabililor cum la momentul
semnarii contractului asa si la inceputul orelor.

Gradul de 1,0 — organizarea procesului de predare-invatare corespunde in | Ponderea | Punctajul
realizare a totalitate cerintelor regulamentare. (puncte) acordat
standardului de Standard de evaluare minim obligatoriu:

evaluare si Organizarea procesului de predare-invatare corespunde cerintelor 3,0 3,0
punctajul oferit regulamentare.

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

.1.2. Centrareapeb

eneficiar a metodelor de predare-invatare

Dovezi e Regulament intern de organizare a activitalii didactice Tn cadrul scolii auto SRL
prezentate de ,LIBERDRIVE”, aprobat la sedinta Consiliului profesoral din 01 februarie 2025;
institutia de e Program strategic de dezvoltare SRL ,LIBERDRIVE” pe o perioada de cinci ani 2025-2030,
formare aprobat prin ordinul nr. 106-/24 din 05.08.2024;
continua e Plan anual de dezvoltare a institutiei pentru anul de studii 2025, aprobat prin ordinul nr. 178
din 01.12.2024;

e Contract nr. 6a/25 din 17.05.2025 pentru pregatirea conducatorilor auto la categoria A1.

¢ Panou de informare;

¢ Orarul lectiilor grupei nr. 30006009A116667, aprobat de directorului institutiei;

¢ Fisa privind evidenta orelor de instruire cu motocicleta, 21.07-21.10.2025;

¢ Registru de evidenta grupa nr. 30006009A116667;

¢ Materiale didactice;

e Platforma pddmd.md;

e Soft examinare;

e Soft vizualizare 3D;

o Ratii pentru convorbire formabil-instructor;

¢ Interviu cu echipa manageriala a institutiei;

¢ Interviu cu cadrele didactice;

¢ Interviu cu fosti formabili.
Constatari Activitatile de instruire desfasurate respecta principiile educatiei centrate pe formabili, care
facute in timpul descriu modalitéti de a gandi despre invatare si predare, ce pun accentul pe responsabilitatea
vizitei de celor ce invatad pentru activitati de genul planuirii, invatarii, interactiunii, cercetarii si evaluarii

evaluare externa

invatarii.

Metodele de predare-invatare centrate pe formabil sunt utilizate atat la orele teoretice, céat si in
cadrul orelor practice. Se tine cont de varsta fiecarui beneficiar si de studiile obtinute. Ca metode
interactive Tn procesul de predare-invatare se utilizeaza prezentari PowerPoint, materiale video,
activitati in grup precum si individuale.

In cadrul institutiei este elaborata Platforma pddmd.md care permite formabililor se priveasca in
forma de animatie raspunsurile la Tntrebari din bilete varianta corectd sau gresita. Platforma
poate fi accesata in sala sau la distanta.

Au fost filmate strazile, intersectiile din or. Balti in format 3D si confectionati ochelari 3D pentru
fiecare formabili ce permite studierea traficului din oras. Pentru orele practice sunt ratii la formabil
si la instructor ce permite cadrului didactic sa consulte formabilul Tn timpul realizarii exercitiilor.
Pentru examinare a fost elaborat softul specializat de evaluare.
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RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului ACP-208
Gradul de 1,0 — metodele de predare - invatare utilizate sunt preponderent | Ponderea | Punctajul
realizare a centrate pe formabil. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari v" Institutia dispune de un set integrat de materiale si instrumente digitale proprii (Platforma
pddmd.md, soft de examinare, soft de vizualizare 3D) care sustin eficient studiul individual
si evaluarea formabililor.
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.1.3. Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare

evaluare externa

Dovezi e Materiale didactice;
prezentate de e Platforma pddmd.md;
institutia de e Soft examinare;
formare e Soft vizualizare 3D;
continua e Ratii pentru convorbire formabil-instructor;
e Vizitarea spatiilor educationale;
e Interviu cu echipa manageriala a institutiei;
e Interviu cu cadrele didactice;
e Interviu cu fosti formabili.
Constatari Lectiile teoretice se desfasoara utilizand tehnologii moderne de predare (video, material
facute in timpul PowerPoint) si softuri proprii. Institutia a elaborat Platforma pddmd.md care permite formabililor
vizitei de se priveasca in forma de animatie raspunsurile la intrebari din bilete varianta corecta sau gresita.

Platforma poate fi accesata in sala sau la distanta.

Au fost filmate strazile, intersectiile din or. Balti in format 3D si confectionati ochelari 3D pentru
fiecare formabili ce permite studierea traficului din oras. Pentru orele practice sunt utilizate ratii
la formabil si la instructor ce permite cadrului didactic sa consulte formabilul nemijlocit Tn timpul
realizarii exercitiilor.

Pentru examinare a fost elaborat softul specializat de evaluare.

Evaluarea finala este monitorizata video online.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — instrumentele TIC se utilizeaza in mare masura in procesul de
predare-invatare-evaluare in cadrul programului de FPA.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

v' Cadrele didactice elaboreaza si utilizeaza softuri proprii in predare, invatare si
evaluare.

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 3.2. Evaluarea rezultatelor invatarii

3.2.1. Organizarea procesului de evaluare

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
continua

e Regulament intern de organizare a activitatii didactice Tn cadrul scolii auto SRL
,LIBERDRIVE”, aprobat la sedinta Consiliului profesoral din 01 februarie 2025;

e Contract nr. 6a/25 din 17.05.2025 pentru pregatirea conducatorilor auto la categoria A1.

e Registru de evidenta grupa nr. 30006009A116667;

Ordin nr. 1562/25 din 06.09.2025 de promovarea examenului intern la proba teoretica si

practica;

Rezultatele examenului la RCR din 25.10.25;

Chestionar pentru proba practica a examenului la subcategoria A1;

Proces-verbal nr. 04/25 din 25.10.2025 a comisiei de examinare;

Interviu cu echipa manageriala a institutiei;

Interviu cu cadrele didactice;

Interviu cu fosti formabili.
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‘N RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului ACP-208
~

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Planificarea, organizarea si desfasurarea evaluarilor rezultatelor instruirii Tn cadrul programului
se efectueaza in corespundere cu Planul de invatamant, in baza Regulamentului cadru de
organizare si functionare a unitatilor de formare profesionala a conducatorilor de autovehicule
(HG nr.170/2023) si Regulamentului intern de activitate SRL ,LIBERDRIVE”.

Evaluarea curenta se realizeaza dupa incheierea fiecarei unitati de curs si se desfasoara oral
sau n scris, in forma de intrebari si raspunsuri. Notele sunt inregistrate in Registrul grupei.
Evaluarea finala se organizeaza in doua etape: evaluarea prin teste chestionare si evaluarea in
conducerea motocicletei pe terenul de instruire practica. La examen de absolvire sunt admisi
formabilii cu situatia scolara incheiata la toate modulele de instruire, prin ordinul directorului de
admitere la examen. Prin acest ordin este numita si Comisia de evaluare finala.

De la primele lectii formabilii sunt informati despre tipurile de evaluari si obligativitatea lor.
Evaluarea la proba teoretica se efectueaza conform testelor a cate 24 intrebari pentr categoriile
AJA1/A2, ceea ce corespunde prevederilor Metodologiei desfasurarii examenului pentru
obtinerea dreptului de a conduce vehiculele si documentarea cu permis de conducere.
Procesul de evaluare este transparent. Evaluarea finala se realizeaza de catre Comisie din 3
persoane (managerul, profesor de siguranta si un instructor).

Procedurile de prevenirea fraudelor academice si contestarea rezultatelor sunt incluse in
Regulament intern al institutiei.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — procesul de evaluare a rezultatelor invatarii se realizeaza in | Ponderea | Punctajul

conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare si este (puncte) acordat
transparent.
Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0

Procesul de evaluare a rezultatelor invatérii se realizeazd in
conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare si este
transparent.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

.2.2. Documentarea

rezultatelor evaluarii

Dovezi ¢ Regulamentul intern de organizare a activitatii didactice in cadrul scolii auto SRL
prezentate de ,LIBERDRIVE", aprobat la sedinta Consiliului profesoral din 01 februarie 2025;
institutia de e Registru de evidenta grupa nr. 30006009A116667;
formare e Ordinul nr. 152/25 din 06.09.2025 de promovarea examenului intern la proba teoretica si
continua practicé;

e Rezultatele examenului la RCR din 25.10.25;

e Chestionar pentru proba practica a examenului la subcategoria A1;

e Proces-verbal nr. 04/25 din 25.10.2025 Comisiei de examinare;

¢ Interviu cu echipa manageriala a institutiei;

e Interviu cu cadrele didactice;

e Interviu cu fosti formabili.
Constatari Rezultatele evaluarilor curente sunt documentate in Registrele de evidenta a lectiilor si in Fise
facute in timpul privind evidenta orelor de instruire a fiecarui formabil.
vizitei de Rezultatele evaluarilor finale sunt fixate in Procese-verbale de examinare a probei teoretice si

evaluare externa

practice a examenului de absolvire cursurilor de instruire, care sunt semnate de toti membrii
comisiei.

Membrii comisiei de examinare sunt responsabili pentru asigurarea transparentei si a calitatii
procesului de evaluare a candidatilor in conducerea de autovehicule.

Formabililor care au promovat examenul li se elibereaza certificatul prin RUICVF care permite
sa se programeze la examenele pentru obtinerea permisului de conducere in cadrul Agentiei
Servicii Publice.

Documentele se pastreaza in arhiva institutiei. Edificiul este supravegheat video. Acces la actele
ce tin de evaluarile finale Tn cadrul programului de formare profesionald il detine directorul si
colaboratorii secretariatului institutiei.

Gradul de
realizare a
standardului de

1,0 — rezultatele evaluarilor sunt documentate in stricta conformitate | Ponderea | Punctajul
cu cadrul normativ-reglator. (puncte) acordat
Standard de evaluare minim obligatoriu:

3,0 3,0
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RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului ACP-208

evaluare si
punctajul oferit

Rezultatele evaluarii sunt documentate in conformitate cu cadrul
normativ-reglator.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 3.3. Rata medie de promovare din a doua incercare la examenul pentru obtinerea permisului de
conducere de catre absolventii unitatii de instruire a conducatorilor de vehicule pentru un an, din data

evaluarii externe

3.3.1. Cel putin 50% la proba teoretica si 30% la proba practica

evaluare externa

Dovezi e Sistem informational Registrul unitatilor de instruire a conducatorilor de vehicule si a
prezentate de formabililor (SI RUICVF);

institutia de e Interviu cu directorul institutiei.

formare

continua

Constatari n perioada de evaluare au fost inscrisi la program 26 formabili, dintre care au sustinut examenul
facute in timpul intern proba teoretica si proba practica cu succes 26 formabili, ceea ce constituie 100% reusita
vizitei de dupa cum urmeaza: Categoria A - 3 persoane; De la categoria B la A — 5 persoane; Subcategoria

Al — 8 persoane; Subcategoria A2 - 7 persoane; De la categoria B la A2 — 3 persoane.

La momentul vizitei de evaluare externa, s-a constatat imposibilitatea determinarii si analizarii
ratei medii de promovare din prima incercare la examenul sustinut in cadrul Sectiei examinare
si calificare conducatori auto pentru obtinerea permisului de conducere de céatre absolventii
categoriilor evaluate, din cauza lipsei datelor relevante in SI RUICVF. Programul este evaluat
dupa prima promotie.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 - rata medie de promovare constituie cel putin 50% la proba
teoretica si 30% la proba practica.

1,0 1,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standardul de acreditare 4. inscrierea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari de catre

beneficiari

Institutiile aplica in mod consecvent reglementarile definite si publicate in prealabil, acoperind toate fazele procesului
de formare profesionala a adultilor, cum ar fi: inscrierea, evolutia, recunoasterea si dobéndirea certificarilor.

Criteriul 4.1. Inscrierea la programul de formare profesionala

4.1.1. Existenta si aplicarea procedurilor de atragere si inscriere la programul de formare profesionala

Dovezi e Regulamentul intern de organizare a activitatii didactice n cadrul scolii auto SRL
prezentate de ,LIBERDRIVE”, aprobat la sedinta Consiliului profesoral din 01 februarie 2025;
institutia de e Programul strategic de dezvoltare SRL ,LIBERDRIVE” pe o perioada de cinci ani 2025-2030,
formare aprobat prin ordinul nr. 106-/24 din 05.08.2024;
continua e Planul anual de dezvoltare a institutiei pentru anul de studii 2025, aprobat prin ordinul nr. 178
din 01.12.2024;

e Contract nr. 6a/25 din 17.05.2025 pentru pregatirea conducatorilor auto la categoria A1;

e Interviu cu echipa manageriala a institutiei;

¢ Interviu cu cadrele didactice;

e Interviu cu fosti formabili.
Constatari In procesul de evaluare externa s-a constatat, c& inscrierea la cursul de studii pentru categoria
facute in timpul A si subcategoriile A2/A1/AM a formabililor se realizeaza in baza studiilor de cel putin nivelul 2
vizitei de ISCED, a indeplinirii conditiilor de varsta minima admisibila pentru subcategorie, certificatelor
evaluare externa | psihologice si medicale, stabilite conform prevederilor legislatiei in vigoare (Legea nr. 131-

XVI1/2007 privind siguranta traficului rutier; Hotararea Guvernului nr. 181/2022 pentru aprobarea
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RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului ACP-208

Regulamentului privind procedura de examinare pentru obtinerea dreptului de a conduce
vehicule, emiterea si valabilitatea permisului de conducere). Cerintele pentru studii sunt descrise
in contractul de prestari servicii de instruire la cursurile de conducere auto, inclusiv sunt
comunicate prin intermediul retelelor de socializare la solicitare.

Procesul de documentare a rezultatelor inscrierii este digital si manual, integrat in RUICVF,
pentru transparenta si arhivare.

In perioada de evaluare au fost inscrisi la Program:

Categoria A - 3 persoane;

De la categoria B la A — 5 persoane;

Subcategoria Al — 8 persoane;

Subcategoria A2 - 7 persoane;

De la categoria B la A2 — 3 persoane;

Subcategoria AM — 0 persoane.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — inscrierea formabililor la programul de FPA se realizeaza in
stricta conformitate cu actele normativ-reglatorii in vigoare.

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

4.1.2. Accesul grupurilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte educationale speciale la programul de
formare profesionala a adultilor

evaluare externa

Dovezi e  Ordinul directorului SRL ,LIBERDRIVE” nr. 141-C/23 din 30.12.2023 cu privire la acordarea
prezentate de reducerilor pentru taxa de scolarizare la programele de Formarea profesionala a
institutia de conducatorilor/conducatoarelor de autovehicule;
formare e Interviu cu echipa manageriala a institutiei;
continua e Interviu cu cadrele didactice;

e Interviu cu fosti formabili.
Constatari Din discutiile cu administratia institutiei s-a constatat c&, in perioada evaluata, la programul de
facute in timpul formare profesionald nu au fost inscrisi cursanti din grupurile dezavantajate sau cu cerinte
vizitei de educationale speciale. Totodata, institutia desfasoara activitati de sensibilizare a societatii si

aplica politici de facilitare financiara, acordand reduceri la taxa de studii si posibilitatea platii in
rate. Formabilii au confirmat c& persoanele care au mai urmat cursuri in cadrul institutiei pentru
alte categorii au beneficiat de reduceri la taxa de studii.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — prestatorul de educatie a aduliilor promoveaza accesul
formabililor din grupurile dezavantajate si al persoanelor cu cerinte
educationale speciale la programul de FPA si intreprinde masuri de
sensibilizare a societatii in conformitate cu prevederile legale.

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 4.2. Progresul formabililor

4.2.1. Finalizarea cu succes a programului de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
continua

¢ Regulamentul intern de organizare a activitati didactice Tn cadrul scolii auto SRL
,LIBERDRIVE”, aprobat la sedinta Consiliului profesoral din 01 februarie 2025;

Analiza datelor statistice pe grupe;

Proces-verbal nr. 04/25 din 25.10.2025 a comisiei de examinare;

Contract nr. 6a/25 din 17.05.2025 pentru pregatirea conducatorilor auto la categoria A1;
Registru de evidenta grupa nr. 30006009A116667;

Ordinul nr. 152/25 din 06.09.2025 de promovarea examenului intern la proba teoretica si
practica;
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RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului ACP-208

Rezultatele examenului la RCR din 25.10.25;
Registrul de evidenta al certificatelor de absolvire;
Interviu cu echipa manageriala a institutiei;
Interviu cu cadrele didactice;

e Interviu cu fosti formabili.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Procedura de finalizare a studiilor in cadrul programului de formare profesionala a conducatorilor
de autovehicule este descrisa in Regulamentul de organizare si functionare SRL ,LIBERDRIVE”
si implicd mai multe etape esentiale:
- Prezenta la cursuri;
- Sustinerea testului teoretic;
- Sustinerea probei practice;
- Eliberarea certificatului de finalizare a studiilor.
Cerintele de finalizare a programului de formare continua sunt prezentate la incheierea
contractului de prestari servicii, pe parcursul lectiilor si ihainte de evaluarea finala. Cerintele de
finalizare a programului sunt respectate in totalitate.
In timpul vizitei s-a constatat studiile nu a abandonat nici un formabil.
In perioada de evaluare au finalizat cu succes programul:
Categoria A - 3 persoane;
De la categoria B la A — 5 persoane;
Subcategoria A1 — 8 persoane;
Subcategoria A2 - 7 persoane;
De la categoria B la A2 — 3 persoane;
Subcategoria AM — nu a fost formata grupa.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — programul de FPA este finalizat de formabili cu respectarea
integrala a cerintelor incluse Tn program si curricula pe unitati de curs.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 4.3 Recunoasterea si dobandirea certificarii

4.3.1. Eliberarea certificatului ce atesta finalizarea programului de formare profesionala

Dovezi ¢ Regulamentul intern de organizare a activitatii didactice Tn cadrul scolii auto SRL
prezentate de ,LIBERDRIVE", aprobat la sedinta Consiliului profesoral din 01 februarie 2025;
institutia de e Proces-verbal nr. 04/25 din 25.10.2025 a comisiei de examinare;
formare e Ordin nr. 152/25 din 06.09.2025 de promovarea examenului intern la proba teoretica si
continua practicé;

e Rezultatele examenului la RCR din 25.10.25;

e Registrul de evidenta al certificatelor de absolvire;

e Interviu cu echipa manageriala a institutiei;

e Interviu cu cadrele didactice;

e Interviu cu fosti formabili.
Constatari Certificatul de absolvire a programului de formare profesionala a conducatorilor de autovehicule
facute in timpul este acordat formabililor care au finalizat cu succes programul de invatamant. Formabilii, care
vizitei de au urmat cursurile de pregatire, au fost evaluati in baza testelor de verificare a cunostintelor

evaluare externa

teoretice si a criteriilor de evaluare a aptitudinilor practice. Certificatele sunt eliberate formabililor
sub semnatura si sunt Tnregistrate in Registrul de evidenta a certificatelor de absolvire a
formabililor.

Dupa obtinerea autorizarii de functionare provizorie a programului de formare profesionala a
conducatorilor de autovehicule ,Conducétori/conducatoare de motociclete, au fost inscrisi la
program 26 formabili, dintre care au absolvit cu succes 26 formabili, ceea ce constituie 100%
reusita.

Gradul de
realizare a
standardului de

Ponderea
(puncte)

1,0 — eliberarea certificatelor de studii este realizata in conformitate
cu cerintele normative (prin intermediul CTICE).

Punctajul
acordat
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RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului ACP-208

A

evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standardul de acreditare 5. Personalul didactic

Institutiile se asigurd de competenta cadrelor didactice, aplica procese corecte si transparente de recrutare si
dezvoltare a personalului didactic.

Criteriul 5.1. Recrutarea si administrarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi ¢ Organigrama institutiei SRL “Liberdrive” — semnata de administrator;

prezentate de e Statele de personal, aprobate de administrator prin ordinul nr.03-C/25 din 02.01.2025;

institutia de e Tabele de pontaj pe luna iulie 2025;

form.arev e Dosarul personal al instructorului in conducere B.N: CV, cererea de angajare din

continua 01.04.2024, ordinul de angajare 63-C/24 din 01.04.2024, copia buletinului de identitate;
copia permisului de conducere, contractul individual de munca nr.112 din 01.04.2024, copia
diplomei de studii profesionale, copia certificatului de competenta profesionala ca Instructor
in conducere auto, Seria CCPF000006237 din 30.08.2024, eliberat de UTM, fisa postului,
certificat de cazier judiciar, certificatul medical valabil; certificatul narcologic valabil nr.4387,
certificat privind practicarea activitatilor sociale si profesionale cu responsabilitate sporita;

e Titularii constituie 71,42% din statele de personal.

Constatari Personal didactic implicat in procesul educational:

facute in timpul Pentru programul de formare profesionala a conducatorilor/conducatoarelor de motociclete

vizitei de (categoria/subcategoria A/A2/A1/AM), cu dreptul de instruire la categoria A si subcategoriile A2,

A1 si AM consta din:
- 1 profesor pe unitatile de curs: “Bazele legislatiei in traficul rutier”, “Exploatarea si
conducerea in sigurantd a motocicletelor”;
- 4 instructori pe unitatea de curs “Instruirea in conducerea motocicletelor”;
- 1 profesor pe Compartimentul B. “Educatia antidrog si acordarea primului ajutor” din
Modulul 3. Actiuni de urgenta in traficul rutier.
Personalul didactic detin ordinele de angajare si contractele individuale de munca conform
actelor legislative in vigoare. Atributiile personalului didactic sunt specificate in fisele postului de
munca si aduse la cunostintd prin semnatura. Personalul titular la programul supus acreditarii
constituie 71,42%.
Tn cadrul programului supus evaluarii externe, nu au fost inregistrate eliberéri din functie in randul
personalului didactic, iar Tn luna august a fost angajat un instructor in conducerea motocicletelor.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — planificarea, recrutarea si administrarea personalului didactic | Ponderea | Punctajul
(potentialului personal didactic in cazul autorizarii) la programul de (puncte) acordat
FPA este in conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

3,0 3,0

1,0 — cel putin 20% din numarul cadrelor didactice (potentialului
personal didactic in cazul autorizarii) la programul de FPA sunt 3,0 3,0
angajate cu norma de baza si prin cumul intern, in conformitate cu
cadrul normativ Tn vigoare.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

.1.2. Calificarea profesionala a personalului didactic

Dovezi
prezentate de
institutia de

e Dosarele personale ale personalului didactic: CV, cererea, ordinul de angajare, copia
buletinului de identitate; contractul individual de munca, copia actelor de studii/de
perfectionare/recalificare ~ profesionala, fisa  postului, declaratia pe  proprie
raspundere/cazierul, certificatul medical valabil; certificatul narcologic valabil;
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formare e Dosarul personal al instructorului in conducere B.N: CV, cererea de angajare din

continua 01.04.2024, ordinul de angajare 63-C/24 din 01.04.2024, copia buletinului de identitate;
copia permisului de conducere, contractul individual de munca nr.112 din 01.04.2024, copia
diplomei de studii profesionale, copia certificatului de competenta profesionala ca Instructor
n conducere auto, Seria CCPF000006237 din 30.08.2024, eliberat de UTM, fisa postului,
certificat de cazier judiciar, certificatul medical valabil; certificatul narcologic valabil nr.4387,
certificat privind practicarea activitatilor sociale si profesionale cu responsabilitate sporita.

Constatari Callificarea profesionala a personalului didactic se prezinta in felul urmator.

facute in timpul Profesorul de teorie O.A este angajat prin cumul intern, studiile - Universitatea de Stat “Alecu

vizitei de Russo” din Balti, specialitatea Drept, Certificatul de perfectionare Psihopedagogie(Pentru

evaluare externa

fnvatamantul profesional tehnic), Seria CPF000066379 din 04.04.2025, eliberat de UTM,
Certificat de perfectionare pentru Instructor Conducere auto din 06.09.2022 seria CRP
000106196, eliberat de CF UTM;

P.M, profesor de siguranta rutiera, angajat de baza, studii superioare, specialitatea: Inginerie si
management in transportul auto, Universitatea de Stat Alecu Russo din Balti, certificat de
perfectionare in Psihopedagogie (invatdmantul profesional tehnic), seria CPF000066438 din
04.04.2025, eliberat de CF UTM;

Instructorul in conducerea motocicletei U.M este angajat prin cumul extern, studiile -
Universitatea de Stat “Alecu Russo” din Balti, specialitatea Drept, Certificat de competenta
profesionala pentru Instructor in conducere auto din 30.08.2024 seria CCPF 000006260, eliberat
de CF UTM, Permis de conducere categoriile A,B,C;

Instructorul in conducerea motocicletei P.S este angajat de baza, studii scoala de arte, Certificat
de competenta profesionald ca Instructor in conducere, Seria CCPF 000008025 eliberat la
24.01.2025 de CF UTM, permis de conducere la Categoriile A,B,C;

Instructorul Tn conducerea motocicletei B.N este angajat de baza, studii profesionale Scoala
Tehnica nr.46 din Balti, meseria: Dulgher, Certificat de competenta profesionala, Seria CCPF
000006237 eliberat la data de 30.08.2024 de CF UTM, permis de conducere la Categoriile
A,B,C;

Instructorul Tn conducerea motocicletei C.R, angajat de baza, Studii superioare de curta durata
la Colegiul Tehnic Feroviar, cu calificarea Organizarea si dirijarea transportului feroviar , absolvit
in anul 2004. Cu certificat de competenta profesionala: Instructor conducere auto, seria
CCPF000012380, din 10.10.2025 eliberat de CF UTM;

Profesorul de Acordarea primului ajutor, O.M -, angajat prin cumul extern; rezidentiat, medicina
internd, Universitatea de Stat de Medicind si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu® 2005 studii
superioare, Universitatea de Stat de Medicind si Farmaceutica, Certificat pentru absolvirea
Cursului de formare in domeniul psihopedagogiei de specialitate medicala pentru cadrele
didactice din domeniul medical, Seria PC Cod XXIII Nr.169, eliberat de CEMF “Raisa Pocalo”,
cu ultima perfectionare la modulul Medicina de urgenta prespetaliceasca ordinul de inmatriculare
nr.40-30 din 19.04.2005.

Instructorii auto si cadrul didactic responsabil de Compartimentul B ,Educatia antidrog si
acordarea primului ajutor” din Modulul 3 ,Actiuni de urgenta n traficul rutier” sunt detinatori ai
calificarilor si certificatelor de competenta si perfectionare valabile Tn domeniul medicinei de
urgenta. Totodata, profesorul de siguranta rutiera, angajat de baza, intruneste cerintele Legii nr.
131 din 2007.

La solicitarea comisiei de evaluare externa de a demonstra elemente de instruire practica pentru
motocicletd, instructorii in conducere au refuzat prezentarea acestora, invocand temperaturile
scazute din mediul exterior.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — 100% din numarul cadrelor didactice/ (potentialelor cadre
didactice in cazul autorizarii) detin calificare profesionala conform
profilului programului de studii.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii
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N

Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului didactic

5.2.1. Masuri de dezvoltare a personalului didactic

Dovezi e Planul anual de dezvoltare a institutiei pentru anul 2025, aprobat prin Ordinul Directorului nr.
prezentate de 178 din 01 decembrie 2024;
institutia de e Ordin nr.06-C/25 din 02.01.2025 cu privire la stabilirea graficului de promovare a seminarelor
formare pentru cadrele didactice;
continua e Proces-verbal nr.1 din 27.10.2025 al consiliului profesoral;

e Interviu cu echipa manageriala a institutiei;

e Interviu cu cadrele didactice.
Constatari Masurile de dezvoltare a personalului didactic pentru programul de formare profesionala a
facute in timpul conducatorilor/conducatoarelor de motociclete (categorii/subcategorii A/A2/A1/AM) din cadrul
vizitei de SRL ,Liberdrive” sunt detaliate in Planul anual de dezvoltare a institutiei pentru anul 2025,

evaluare externa

aprobat prin Ordinul Directorului nr. 178 din 01 decembrie 2024, si sunt aliniate cerintelor
Ghidului de evaluare externa a programelor de formare profesionala a conducatorilor de
autovehicule (editia 2025).

Aceste masuri vizeaza intreg personalul didactic implicat in program si includ: participarea la
cursuri de formare profesionald, sesiuni de mentorat desfasurate de profesorul de siguranta
rutierd, activitati practice de simulare pe terenul de instruire axate pe executarea manevrelor
complexe, precum si accesul la resurse educationale digitale (canal didactic YouTube cu
materiale video si tutoriale elaborate de institutie).

Pentru anul 2026 este planificatd organizarea si parcurgerea cursurilor de formare initiald in
vederea pregatirii a trei instructori noi pentru programul de formare profesionala a conducatorilor
de motociclete (categoriile/subcategoriile A/A2/A1/AM).

Institutia aloca anual un buget de 7 500 MDL pentru formari externe, organizate in colaborare
cu UTM, acoperind integral costurile aferente cursurilor. Astfel, in anul 2024 au fost obtinute
doua certificari, iar in anul 2025 — trei certificari, fara implicarea financiara a instructorilor.
Totodata, procesul de instruire este sustinut de dotéri digitale moderne, precum tabla digitala,
calculatoare cu ecran tactil si statii radio.

Suportul metodologic este asigurat prin activitati de mentorat oferite de profesorul de siguranta
rutiera, contribuind la optimizarea aplicarii metodelor de predare. Feedback-ul colectat de la
instructori indica un grad de utilitate de aproximativ 90% al acestui suport.

Colaborérile cu UTM si APUSACI (Asociatia Patronala Uniunea Scolilor Auto si a Centrelor de
Instruire) au facilitat accesul personalului didactic la workshop-uri si cursuri de perfectionare,
contribuind la dezvoltarea competentelor profesionale si la actualizarea cunostintelor privind
cadrul normativ, aflat intr-un proces continuu de modificare.

Gradul de 1,0 — prestatorul de servicii educationale de FPA planifica masuride | Ponderea | Punctajul

realizare a dezvoltare a personalului didactic si le realizeaza integral. (puncte) acordat

standardului de

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari v Institutia acorda o importanta deosebitad dezvoltarii cadrelor didactice, prin desfasurarea
unor activitati variate menite sa imbunatateasca procesul de predare—invatare.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

.2.2. Planificarea si

realizarea activitatii metodice a personalului didactic

Dovezi e Organigrama institutiei SRL “Liberdrive” — semnata de administrator;
prezentate de e Planul anual de dezvoltare a institutiei pentru anul 2025, aprobat prin Ordinul Directorului nr.
institutia de 178 din 01 decembrie 2024,
form_areu e Proces-verbal nr.1 din 27.10.2025 al consiliului profesoral;
continua e Interviu cu echipa manageriald ale institutiei;

e Interviu cu cadrele didactice.
Constatari Procesele de planificare si implementare a activitatii metodice a personalului didactic implicat in
facute in timpul programul de formare profesionalda a conducatorilor/conducatoarelor de motociclete
vizitei de (categorii/subcategorii A/A2/A1/AM) din cadrul SRL ,Liberdrive” sunt reglementate prin Planul

evaluare externa

anual de dezvoltare a institutiei pentru anul 2025, aprobat prin Ordinul Directorului nr. 178 din

01 decembrie 2024, si sunt aliniate prevederilor Ghidului de evaluare externa (editia 2025).
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Activitatile metodice vizeaza atat instructorii, cat si profesorii si includ urmétoarele directii de
actiune:

— planificarea sistematica a activitatii metodice;

— modernizarea bazei tehnico-didactice necesare desfasurarii testarilor si orelor de seminar,
inclusiv utilizarea materialelor video bazate pe cazuri reale din traficul rutier in cadrul orelor
teoretice si practice;

— organizarea seminarelor comune cu instructorii sub forma de lectii deschise, destinate analizei
aprofundate si profesioniste a elementelor de manevra, activitadti prevazute in sarcina
profesorilor si a consiliului profesoral si incluse in Planul anual de dezvoltare a institutiei pentru
anul 2025.

De asemenea, sunt organizate sesiuni de mentorat, coordonate de profesorul de siguranta
rutierd, cu accent pe aplicarea metodelor interactive si pe evaluarea procesului didactic, conform
planului anual. Acestea implica 100% din personalul didactic, fiind realizate inclusiv in format
online, cu inregistrari disponibile pentru analizé pe canalul institutional de YouTube.

Simularile practice sunt desfasurate pe terenul de instruire in perioada august—octombrie 2025,
avand ca scop testarea manevrelor avansate si ajustarea tehnicilor de conducere, cu o rata de
participare de 100% a personalului implicat.

Revizuirea curriculei este realizata anual, in cadrul sedintelor consiliului profesoral, de catre
cadrele didactice, in vederea adaptarii continuturilor de instruire la modificarile cadrului normativ,
inclusiv actualizarea legislatiei in domeniu.

Ponderea
(puncte)

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si 2,0 2,0

1,0 — prestatorul de educatie a adultilor planifica, monitorizeaza si
sustine activitatea metodica a personalului didactic.

Punctajul
acordat

punctajul oferit 1,0 — personalul didactic realizeaza activitatea metodica planificata. 1,0 1,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunétatire
obligatorii

Standardul de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijinul pentru formabili

Institutiile finanteaza in mod corespunzator activitatile de invatare si predare, precum si asigurd beneficiarii cu
resurse de Tnvatare si cu servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Personal administrativ si auxiliar

6.1.1 Planificarea si coordonarea activitatii personalului administrativ si auxiliar

Dovezi e Programul strategic de dezvoltare 2025-2030, conform procesului-verbal nr.1 a Consiliului
prezentate de de Administrare din 03.11.2025;
institutia de e Statele de personal ale intreprinderii, aprobat prin ordinul directorului nr. 03-C/25 din
formare 02.01.2025;
continua ¢ Registrul de evidenta a contractelor individuale de muncéa si a acordurilor suplimentare cu
59 pagini;
Registrul ordinelor cadre si administrative pe anul 2025, 58 de pagini;
Ordine privind angajarea personalului administrativ si auxiliar;
e Dosarele personalului managerului a unitatii de instruire a conducatorilor de autovehicule
B.D: CV, cererea, ordinul de angajare 89-C/25 din 01.07.2025, copia buletinului de identitate
contractul individual de munca nr.132.1 din 01.07.2025, copia diplomei de studii superioare
in domeniul Ingineriei si managementului in Transport auto, copia permisului de conducere
cu categoriile B, C ,BE ,CE, adeverinta medicala forma 083/e, fisa postului.
e Tabelele de pontaj pe luna iulie 2025;
e Interviu cu echipa manageriala a institutiei.
Constatari Planificarea si coordonarea activitatii personalului administrativ si auxiliar, se bazeaza pe
facute in timpul Programul strategic de dezvoltare 2025-2030 si statele de personal.
vizitei de Personalul administrativ si auxiliar este format din 7 persoane, dupa cum urmeaza:
evaluare externa | Administrator — cu studii superioare, specialitatea Finante , absolvite Universitatea de stat ,Alecu
Russo” din mun. Balti, angajat de baza, véarsta 38 ani;
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- Manager a unitatii de instruire a conducatorilor de autovehicule — cu studii superioare, Inginerie
si management in Transport auto , Academia de Transporturi, Informatica si Comunicatii. angajat
prin cumul extern, varsta 28 ani;

- Manager planificare strategica, angajat prin cumul extern cu studii superioare Tn domeniul Drept
international, varsta de 55 ani;

- Contabil-Sef — cu studii superioare, licentiata in drept, Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din
Balti, angajat de baza, varsta 37 de ani;

- Contabil — cu studii medii speciale Tn domeniul Contabilitate, Tehnicum de comert sovetic din
Chisinau, angajat de baza, varsta 63 de ani;

- Secretar- cu studii postsecundare, Specialitatea: Securitatea si sdnatatea in munca , Colegiul
de Industrie Usoara din Chisindu, angajat de baza, 21 de ani;

- Secretar - cu studii superioare, licentiata in drept , Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din mun.
Balti, angajat de baza, 27 de ani;

- Secretar - cu studii medii, diploma de bacalaureat absolvit in anul 2022 , angajat de baza, 21
de ani.

Personalul administrativ si auxiliar are incheiate contracte individuale de munca valabile cu
institutia.

Toate atributiile personalului administrativ si auxiliar sunt specificate in fise de post si sunt aduse
la cunostinta titularilor prin semnatura. Personalul administrativ si auxiliar cunoaste atributiile
specificate in fisa de post. Cu exceptia Managerului planificare strategica in dosarul caruia
lipseste fisa postului, precum si fisa postului managerului a unitatii de instruire a conducatorilor
de autovehicule , care contine atributii din domeniul constructiilor. Ordinul de angajare a
Managerului planificare strategica nu are numar de inregistrare.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 - planificarea, recrutarea si administrarea personalului | Ponderea | Punctajul
administrativ si auxiliar se realizeaza in conformitate cu cadrul (puncte) acordat
normativ in vigoare.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0

Planificarea, recrutarea si administrarea personalului administrativ si

auxiliar se realizeaza in conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

Puncte tari

Recomandari v Asigurarea completitudinii si conformititi documentatiei de personal prin elaborarea,
actualizarea si inregistrarea corespunzétoare a documentelor de angajare si a fiselor de
post, in corelare strictad cu functiile si domeniul de activitate al institutiei, in conformitate cu
prevederile legale Tn vigoare.

Arii de

imbunétatire

obligatorii

Criteriul 6.2. Resursele materiale

6.2.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
continua

e Legea nr. 131/2007 privind siguranta traficului rutier (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2007, nr. 103-106, art. 443), cu modificarile ulterioare;

e HG 170/2023 din 29.03.2023 cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de formare profesionalda a conducatorilor de vehicule si a
Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de formare profesionala a
personalului din domeniul transportului rutier, Publicat : 28.04.2023 Tn MO Nr. 151-153 art.
327,

e Extras din Registrul de stat al persoanelor juridice nr. 192390 din 13.11.2025;

e Contract de locatiune fara numar a incaperii din 15.09.2023 valabil pana 31.12.2028;

e Contractul de locatiune a incaperii nr.8/23 din 11.09.2023, valabil pana la data de
31.12.2028;

e Contractul de arenda a terenului nr. 3/22 din 30.12.2021, prelungit conform acordului
aditional nr. 5 din 31.12.2024, valabil pana la data de 31.12.2025;

e Act de inspectare pentru supravegherea tehnica nr.06 din 24.04.2024;

e Vizitarea tuturor spatiilor educationale;

e Interviu cu echipa manageriala a institutiei.

-18 -




‘N RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului ACP-208
~

Constatari Spatiile pentru instruire teoretica a institutiei sunt amplasate pe adresa: mun. Balti, str. Stefan
facute in timpul | cel Mare 8/5. Spatiul Institutiei este inchiriat direct de la proprietar conform contractului de
vizitei de locatiune.

evaluare externa | Suprafata minima asigurata ce se revine unui formabil constituie 2,0 m2.

Terenul de instruire este amplasat pe adresa mun. Balti, str. Dragomir nr. 4, cu suprafata 5500
m2. Terenul de instruire este in locatiune.

Pentru desfasurarea orelor teoretice sunt prevazute doua sali de studii cu suprafata: 53 m? si
52,1 m?; sala pentru examinare: 15,1 mz2.

Toate spatiile educationale si terenul de instruire contin toate elementele necesare instruirii in
cadrul programului de formare profesionalda a conducatorilor de motociclete
(categoria/subcategoria A/A2/A1/AM)) si corespund cerintelor cadrului normativ.

Gradul de 1,0 — spatiile destinate realizarii programului de FPA sunt adecvate | Ponderea | Punctajul
realizare a si corespund cu cerintele de securitate, sanatate si de aparare (puncte) acordat
standardului de | impotriva incendiilor.

evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0

punctajul oferit Spatiile destinate realizarii programului de FPA corespund cu
cerintele de securitate, sanatate si de aparare impotriva incendiilor.

1,0 — prestatorul de educatie a adultilor asigura suprafete ce revin
unui formabil, dupa cum urmeaza: 3,0 3,0
e sdli de curs — nu mai putin de 2,0 m?;
e sali de seminar — nu mai putin de 2,0 m?;
e laboratoare — nu mai putin de 3,0 m2.
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Prestatorul de educatie a adultilor asigura suprafete minime ce revin
unui formabil, dupa cum urmeaza:
e salidecurs—1,0m?
e sali de seminar — 1,4 m?;
e laboratoare — 2,0 m2.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunétatire
obligatorii

.2.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale

Dovezi ¢ Motocicleta Chopper, certificat de inmatriculare nr. 245609541, numarul de inmatriculare
prezentate de QWVV430 (subcategoria A2) - locatiune;

institutia de e Motocicleta Viper, certificat de inmatriculare nr. 245606054, numarul de Tnmatriculare
formare UWW318 (categoria A2)-locatiune;

continua e Motocicleta Viper, certificat de inmatriculare nr.245609542, numarul de Tnmatriculare

QVV446 (subcategoria Al) - proprietate;

¢ Motocicleta Yadea, certificat de inmatriculare nr.245610095, numarul de inmatriculare
WHW338 (subcategoria AM) - proprietate;

e Motocicleta Honda CBR110, certificat de inmatriculare provizoriu nr.B002109003, numar
de Tnmatriculare CBR110 (Categoria A) — locatiune;

e Extras din Registrul de stat al persoanelor juridice nr. 192390 din 13.11.2025;

e Contractul de arenda a terenului nr. 3/22 din 30.12.2021, prelungit conform acordului
aditional nr. 5 din 31.12.2024, valabil pana la data de 31.12.2025;

e Contractul de locatiune a incaperii nr.8/23 din 11.09.2023, valabil pana la data de

31.12.2028;

Contract de locatiune a vehiculului din 16.05.2024 valabil pana la data de 16.05.2034;

Contract de locatiune a motocicletei Honda 1100CBR valabil pana la data de 07.04.2030;

Factura fiscala, seria Nr. EAU000644353 cu privire la realizarea soft-ului, pagina WEB;

Factura fiscala, Seria Nr. EAR000995239 cu privire la procurarea camerei video pentru

instruire;

e Factura fiscala, Seria Nr. EAQ 000417623 cu privire la procurarea echipamentului pentru
protectie la instruire Tn conducere la motociclete;

e Factura fiscala, Seria Nr. AAU 5595372 cu privire la procurarea a 3 motociclete pentru
instruire;
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e Contract de prestare a servicilor de comunicatie electronice nr.012289/0220 din
19.02.2020;
e Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

In cadrul institutiei au fost amenajate si echipate séli de curs, care includ:

1. Sala nr. 1 - Tabla digitald folosita pentru explicarea exemplelor din traficul rutier real si

vizionarea video-materialelor didactice.

2. Sala nr. 2 - Televizoare folosite pentru vizionarea video-materialelor didactice.

3. Sala de examinare - Dotata cu 8 calculatoare cu acces la internet pentru pregatirea, exersarea

biletelor si promovarea examenului intern de teorie.

Institutia SRL ,Liberdrive” dispune de vehicule de instruire pentru programul de formare

profesionala a conducatorilor de motociclete (categoria/subcategoria A/A2/A1/AM), 2

motociclete sunt in locatiune si 2 motociclete sunt proprii.

Terenul de instruire este asfaltat, cu elemente obligatorii categoriei/ subcategoriei A/A2/AL/AM.

Institutia de Tinvatamant ofera cursantilor echipamente de protectie: manusi, cizme,

imbracaminte, casca de protectie.

Pentru realizarea programului de formare profesionald a conducatorilor de motociclete

(categoria/subcategoria A/A2/A1/AM) se folosesc tehnologii moderne ca exemplu:

v' Tablete la instructori;

v" Drona pentru filmari video - utilizate Tn proiecte practice, filmarea video-urilor in conditiile
reale n trafic rutier;

v' Camera 360° - pentru elaborarea video-urilor informative, filmarea situatiilor dificile in
viziunea formabililor;

v" Pentru a facilita accesul la informatii si materiale didactice, s-a creat un canal cu scop
didactic pe platforma YouTube.

In timpul vizitei s-a constatat c& la motocicleta Honda CBR110 nu functioneaza sistemul de

semnalizare.

Capacitatea de scolarizare la program calculata din:

- suprafata spatiilor educationale — 120,2 m?;

- numarul de vehicule:

v' Subcategoria Al - Motociclete fara atas, cu puterea motorului de 8 - | IkW, care pot
atinge o viteza de cel putin 90 km/h — 1 unitate;

v' Subcategoria A 2 - Motociclete fara atas, cu puterea motorului de 25 - 35 kW — 2
unitati;

v' Subcategoria AM - Vehicul cu doua roti, cu capacitatea cilindrica de cel putin 40 cm3
si care nu depaseste viteza de 45 km/h. In cazul motorului electric puterea nu
depaseste 4kW — 1 unitate.

Numarul de cadre didactice ce asigurd programul — 6 persoane, corespunde pregatirii a 60
formabili.

Salile de studii sunt accesibile pentru formabili, fiind amplasate intr-o zona dezvoltata cu acces
la statiile transportului public, farmacie, supermarket, parcare pentru transport personal.
Institutia dispune de servicii de comunicatii electronice (internet cu compania StarNet).

Accesul Tn institutie este restrictionat, exista sistem de supraveghere video pe teritoriul.

Exista spatii sanitare, dotate in conformitate cu normele de igiena in vigoare.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — dotarea spatiilor educationale asigura in totalitate realizarea | Ponderea | Punctajul

finalitatilor de studii/rezultatelor invatarii ale programului de FPA. (puncte) acordat
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Dotarea spatiilor educationale asigura realizarea finalitatilor de 2,0 2,0

studii/rezultatelor Tnvatarii ale programului de FPA.

1,0 — prestatorul de educatie a adultilor asigura accesul formabililor

la spatiile educationale, pentru toate activitatile incluse in program. 1,0 1,0
Puncte tari v Institutia utilizeaza tehnologia moderna (drona, camera 360° si canal YouTube didactic)
pentru a crea materiale video interactive si accesibile, sporind aplicativitatea si
atractivitatea procesului de instruire.
Recomandari
Arii de v Inlaturarea defectiunii sistemului de semnalizare al motocicletei Honda CBR110, in
imbunatatire vederea asigurarii sigurantei si respectarii cerintelor de conformitate ale echipamentului
obligatorii utilizat in procesul de instruire.
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Criteriul 6.3. Resursele financiare

6.3.1. Finantarea procesului educational

Dovezi e Ordin nr.179/24 din 01.12.2024 cu privire la aprobarea bugetului pentru anul 2025;
prezentate de e Factura fiscala, Seria Nr. AAU 5595372 cu privire la procurarea a 3 motociclete pentru
institutia de instruire;
formarew e Factura fiscala, Seria Nr. EAR000995239 cu privire la procurarea camerei video pentru
continua instruire;

e Ordin nr.75/25 din 01.06.2025 cu privire la modificarea sumei contractului la categoria

A(A2,A1,AM).

Constatari La inceputul anului (ianuarie), contabilitatea elaboreaza un buget bazat pe prognoza inscrierilor.
facute in timpul Sursele principale de venit sunt din taxele de studii.
vizitei de Mecanismul de planificare, atragere si gestionare a surselor de venit pentru programul de

evaluare externa

formare profesionald pentru conducatorii/conducatoare de motociclete (categorii/subcategorii

A/A2/A1/AM) al SRL ,Liberdrive” este structurat conform Regulamentului intern (Ordinul
Directorului nr. 01/2019) si aprobat anual la consiliul de administrare, a Hotararii Guvernului nr.
170 din 29 martie 2023 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
unitatilor de formare profesionala.

Planificarea surselor de venit:

. Atragerea surselor de venit;

. Taxe studii: Taxa consta din plata pentru cursul teoretic 2 000 MDL si pentru orele
practice 2 250 MDL.

Taxele de studii pentru programul de FPA sunt stabilite la 2 000 MDL (cost total pentru 210 ore,
cu reduceri: 50% pentru dezavantajati/CES), si sunt aliniate la media pietei scolilor auto din
Republica Moldova (2.000-3.000 MDL/categorie A), conform datelor 2025. Argumentarea se
bazeaza pe costuri reale, accesibilitate si valoare adaugata:

. Costuri justificate:

. Arenda salilor de instruire;

. Arenda terenului de instruire;

. Salariul personalului didactic;

. Impozite din salariul cadrelor didactice;

. Salariul personalului administrativ si auxiliar;

. Impozite din salariul personalului administrativ si auxiliar;
. Reparatia parcului de autovehicule;

. Resurse informational-digitale in domeniul de instruire;

. Necesitati sociale primare pentru functionarea institutiei (apa potabila, produse de
chimie si igienice;

. Servicii comunale;

. Combustibil;

. Telefonie mobila si internet.

Taxele sunt competitive, reflectand investitii in calitate si sunt revizuite anual bazat pe inflatie
(estimat +5% 2026).

Ponderea
(puncte)

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — mijloacele financiare destinate procesului educational sunt
alocate in conformitate cu cadrul normativ in vigoare si sunt
suficiente pentru realizarea programului de FPA.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.4. Asigurarea sociala a formabililor

6.4.1. Asigurarea formabililor cu servicii sociale

Dovezi e Act de inspectare pentru supravegherea tehnica nr.06 din 24.04.2024;
prezentate de  Interviu cu echipa manageriala a institutiei.

institutia de

formare

continua
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Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Prestatorul de servicii educationale de formare continud dispune de spatiu cu infrastructura
necesara si asigura accesul formabililor la serviciile sociale primare. Formabilii sunt asigurati in
timpul instruirii cu apa potabila, ceai, cafea, parcare. Exista spatii sanitare care corespund
normativelor de igiena. Exista conexiune la internet. Orientarea in spatiile incaperii institutiei este
accesibila datorita existentei indicatoarelor informative. Serviciile sociale sunt accesibile.
Spatiile destinate instruirii formabililor sunt echipate cu aparate de aer conditionat.

Sala de asteptare amenajata pentru formabili dotata cu televizor pentru a putea urmari video-uri
informative, apa potabild, canapele pentru comoditatea formabililor.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — prestatorul de servicii educationale de FPA dispune de
infrastructura necesara si asigura accesul formabililor la servicii
sociale primare.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standardul de acreditare 7. Managementul informatiei

Institutiile se asigura ca sunt colectate, analizate si utilizate informatii relevante pentru gestionarea eficienta a
programelor lor si a altor activitati.

Criteriul 7.1. Sistemul informational

7.1.1. Existenta si funcfionarea sistemului de gestionare a informatiei

evaluare externa

Dovezi e Dosarele personale ale beneficiarelor:
prezentate de - cererea,;
institutia de - contractul de prestare a serviciilor educationale;
formare - copia buletinului;
continua . e : L
- copia certificatului medical;
- registru de evidenta a lectiilor;
- certificatul de absolvire;
e Registru de evidenta grupa nr. 30006009A116667, perioada 21.07.2025 — 21.10.2025;
o Registrul de evidenta a circulatiei foilor de drum pentru luna iulie 2025;
o Registrul evidentei ordinelor pentru anul 2025;
¢ Registrul de evidenta al certificatelor de absolvire pentru anul 2025;
e Registrul proceselor-verbale pentru anul 2025 - Tinregistrare procese-verbale pentru
programul A;
e Registrul de evidenta al contractelor categoria A pentru anul 2025;
¢ Registru de evidenta a documentelor (intrare) — adresa si codul fiscal;
e Interviul cu echipa manageriald a institutiei.
Constatari SRL ,LIBERDRIVE” dispune de un sistem de colectare, analiza, utilizare si securizare a
facute in timpul informatiei, care este stipulat in Politica de securitate privind protectia datelor cu caracter
vizitei de personal la prelucrarea acestora in cadrul institutiei SRL ,LIBERDRIVE”, care se realizeaza in

baza Legii privind protectia datelor cu caracter personal nr.133/2011, aprobat conform ordinului
nr. 252/19 din 27.12.2019.

Administratorul institutiei colecteaza informatia despre cadrele didactice si o transmite
secretarului care o introduce in dosare. Secretarul colecteaza informatia despre formabili —
cererea de prestare a serviciilor, contractul de prestare servicii, adeverinta medicala etc., si o
transmite administratorului pentru aprobare. Accesul la informatia cu privire la cadrele didactice,
formabili, achizitionari, contracte etc. la programul de formare continua il are contabilul si
secretarul sub gestionarea administratorului.

Completarea datelor in Sistemul Informational RUICVF este efectuata de catre secretarul sef al
institutiei cu aprobarea administratorului institutiei. In urma analizei actelor si dosarelor s-a
constatat ca datele introduse sunt veridice.

Lucrarile de secretariat, intocmirea si gestionarea documentatiei in cadrul SRL ,LIBERDRIVE”
se realizeaza in conformitate cu HG Nr. 618 din 05.10.1993 pentru aprobarea Regulilor de
intocmire a documentelor organizatorice si de dispozitie si Instructiunii tip cu privire la tinerea
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A

lucrarilor de secretariat in organele administratiei publice centrale de specialitate si ale
autoadministrarii locale ale Republicii Moldova.

Gradul de 1,0 — prestatorul de educatie a adulfilor dispune de un sistem de | Ponderea | Punctajul
realizare a gestionare a informatiei. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 1,0 1,0
punctajul oferit 1,0 — sistemul de gestionare a informatiei este functional si

corespunde prevederilor legale. 2,0 2,0
Puncte tari v Institutia aplica politici de securitate privind protectia datelor cu caracter personal la

prelucrarea acestora in cadrul institutiei.

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standardul de acreditare 8. Informatiile de interes public

Institutiile publicad informatii despre activitatea lor, incluzadnd detalii clare, precise, obiective, actualizate si usor
accesibile despre programele lor.

Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de interes public

8.1.1. Transparenta informatiei cu privire la programul de formare profesionala

Dovezi e Pagina web http://pddmd.md ;
prezentate de ¢ Retele de socializare ale prestatorului de servicii educationale: tiktok, Facebook, instagram
institutia de si telegram, youtube;
formare e Panouri informative;
continua e Aviziere;
e Vizitarea spatiilor.
Constatari Informatia este transmisa si receptionatd prin intermediul postei electronice
facute in timpul alexeionoico@gmail.com de catre secretariat, inregistrata in registrul de intrare si transmisa

vizitei de
evaluare externa

catre persoanele responsabile.

SRL ,LIBERDRIVE” dispune de pagina web si retele de socializare.

Pe pagina web sunt amplasate informatii de interes public pentru potentialii formabili. De
asemenea sunt oferite datele de contact pentru cei interesati de oferta institutiei, precum numarul
de telefon, adresa si posibilitatea de a contacta institutia prin diferite retele sociale, precum
facebook si instagram. De asemenea, in vederea informarii corecte a tuturor clientilor, la sediul
institutiei sunt afisate informatiile pe panourile informative de la avizier: certificatul de evaluare
externa a calitatii din partea ANACEC, orarul grupelor pentru anul 2025, ordinul nr. 953 din
19.06.2025 cu privire la autorizarea de functionare provizorie a programului de formare
profesionald a conducatorilor de motociclete (categoria/subcategoria A/A2/A1/AM) din cadrul
SRL ,LIBERDRIVE".

Toate retelele de socializare si pagina web mentionate poarta denumirea Autoklas, din discutiile
cu administratia institutiei si din informatiile prezentate, s-a constatat ca institutia a depus cerere
la AGEPI pentru Tnregistrarea marcii Scoala Auto Autoklas. Canalul de youtube si retelele de
socializare detin materiale informative, video inregistrari cu imitatie in timp real a intersectiilor,
parcarilor, elementelor de circulatie rutiera din mun. Balti, filmate cu ajutorul dronei.

Din discutiile cu formabilii, s-a constatat ca pentru fiecare grupa de formabili este creat un grup
pe reteaua de socializare Viber, in care sunt distribuite informatii cu privire la procesul
educational, precum: orarul lectiilor teoretice si celor practice si sesiunile de examinare.
Informatiile cu privire la procesul de inscriere, invatare, evaluare si taxele percepute pentru
programul de formare continua sunt comunicate fiecarui formabil inainte de fincheierea
contractului cu institutia.

Gradul de 1,0 — prestatorul de educatie a adultilor asigura integral transparenta | Ponderea | Punctajul
realizare a informatiei interne cu privire la programul de FPA pentru formabili. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit 1,0 — prestatorul de educatie a adultilor asigura integral transparenta

informatiei de interes public cu privire la programul de FPA. 1,0 10
Puncte tari
Recomandari
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Codul dosarului ACP-208

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standardul de acreditare 9. Monitorizarea continua si evaluarea periodica a programelor de formare

profesionala

Institutiile monitorizeaza si evalueaza periodic programele pe care le ofera, pentru a se asigura ca acestea fsi ating
obiectivele si raspund nevoilor formabililor si ale societatii. Aceste evaluari conduc la imbunatatirea continua a
programelor. Orice masura planificatd sau implementata ca rezultat al evaluarii este comunicata tuturor celor

interesati.

Criteriul 9.1. Monitorizarea si evaluarea periodica a programului de formare profesionala

9.1.1. Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Programul strategic de dezvoltare SRL ,Liberdrive” pentru o perioada de 5 ani 2025-2030,

prezentate de coordonat cu Consiliul Administrativ pe 27.10.2025 si aprobat de administrator prin ordinul

;“St't”t'a de 152-C25 din 03.11.2025;

c%rrr‘rt]i?‘rl:aé e Politica si conceptul Sistemului de Management aI_ Calitatii a SRL ,,Libe_rdriv_e" pent_ru an_ul
2025, aprobat de institutie prin proces-verbal nr 1 din 01.12.2024 al consiliului administrativ;

e Interviul cu echipa manageriala a institutiei.

Constatari Mecanismul intern de asigurare a calitatii pentru monitorizarea si revizuirea ofertei educationale

facute in timpul si a programului de formare profesionald pentru conducatorii/conducatoare de motociclete

vizitei de (categorii/subcategorii A/A2/A1/AM) al SRL ,Liberdrive” este structurat conform Ghidului de

evaluare externa (editia 2025) si aliniat la cerintele ANACEC, fiind detaliat in Planul anual de
dezvoltare a institutiei pentru anul 2025, aprobat prin Ordinul Directorului nr. 178 din 01
decembrie 2024. Acesta implica un consiliu profesoral condus de profesorul de siguranta rutiera.
Institutia desfasoara sondaje cu cadrele didactice si formabili. Formabilii completeaza
chestionarele la final de instruire si rezultatele sunt parte a dosarului formabilului.

Din discutii cu echipa manageriala s-a constatat ca, managerul pe dezvoltare strategica a
discutat cu fiecare cadru didactic in calitate de sondaj si la sfarsitul anului se face darea de
seama.

Gradul de 1,0 — prestatorul de educatie a adultilor dispune si aplicad sistemic | Ponderea | Punctajul
realizare a proceduri eficiente de monitorizare, revizuire si imbunatatire (puncte) acordat
standardului de | continud a programului de FPA.

evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de v Elaborarea unui plan de actiuni in urma analizei chestionarelor beneficiarilor si
ing:qunété_tzire implementarea acestuia in planul de dezvoltare strategica anuala a institutiei.

obligatorii

9.1.2. Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare

evaluare externa

Dovezi e Programul strategic de dezvoltare SRL ,LIBERDRIVE” pentru o perioada de 5 ani 2025-2030
prezentate de coordonat cu Consiliul Administrativ pe 27.10.2025 si aprobat de administrator prin ordinul
;"St'tut'a de 152-C25 din 03.11.2025;
c%rrr‘rtliar\‘rsé e Politica si conceptul Sistemului de Management al Calitatiia SRL ,LIBERDRIVE” pentru anul
2025, aprobat de institutie prin proces-verbal nr 1 din 01.12.2024 al consiliului administrativ;
e Chestionar pentru cursanti/formabili;
e Interviul cu fosti formabili;
e Interviul cu echipa manageriala a institutiei.
Constatari In urma vizitei si analizei documentelor, cat si a interviurilor s-a constatat c& reprezentantii
facute in timpul institutiei aplica metode de monitorizare a proceselor de predare-invatare-evaluare
vizitei de contemporane: inregistrari video a proceselor de instruire/predare/evaluare, cu posibilitate de

analizd a greselilor facute, asistari la orele teoretice din partea administratiei,
chestionarea/evaluarea activitatii cadrelor didactice

Se realizeaza chestionarea benevola/anonima a formabililor si a cadrelor didactice. Administratia
institutiei analizeaza datele statistice privind sustinerea examenelor de absolvire, in cadrul
sedintelor Consiliului stiintific, discutédnd cu angajatii institutiei cu privire la identificarea solutiilor

optime pentru imbunatatirea indicilor calitativi.
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Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — prestatorul de educatie a adultilor dispune si aplica proceduri
functionale si eficiente de monitorizare a proceselor de predare-
invatare-evaluare la programul de FPA.

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

9.1.3. Evaluarea programului de catre formabili, absolventi, angajatori si alti beneficiari

evaluare externa

Dovezi e Programul strategic de dezvoltare SRL ,LIBERDRIVE” pentru o perioada de 5 ani 2025-
prezentate de 2030, coordonat cu Consiliul Administrativ pe 27.10.2025 si aprobat de administrator prin
;"St'tut'a de ordinul 152-C25 din 03.11.2025;
c(:)r::ia:\rsé e Politica si conceptul Sistemului de Management al Qalité’gii a SRL ,,LIBERD_RI\(E" pe_nt.ru anyl
2025, aprobat de institutie prin proces-verbal nr 1 din 01.12.2024 al consiliului administrativ;
e Chestionar pentru cursanti/formabili;
e Interviul cu fosti formabili;
e Interviul cu echipa manageriala a institutiei.
Constatari Din examinarea documentelor si organizarii interviurilor cu managerul institutiei, cat si cu cadrele
facute in timpul | didactice ale institutiei, s-a constatat ca institutia efectueaza proceduri de evaluare interna a
vizitei de programului de formare continua, specificate in rapoartele privind auditarea interna. Institutia

colecteaza regulat feed-back-uri din partea formabililor si a cadrelor didactice cu privire la
organizarea si desfasurarea procesului educational. Aceste recenzii/opinii sunt discutate in
cadrul sedintelor Consiliului Stiintific si se intreprind masuri de imbunatatire continua a procesului
educational.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — programul de FPA este evaluat de toate categoriile de
beneficiari (formabili, personal angajat, absolventi, angajatori s.a.) si
se intreprind méasuri de imbunatatire continua a acestuia.

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standardul de acreditare 10. Asigurarea externa a calitatii in mod periodic

Institutiile se supun periodic proceselor de asigurare externa a calitatii.

Criteriul 10.1. Asigurarea externa a calitatii

10.1.1. Executarea dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei si Cercetarii i ale altor institutii

publice
Dovezi e Codul Educatiei al Republicii Moldova, nr.152/2014;
prezentate de e Hotararea Guvernului nr. 222/2024 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la educatia
institutia de adultilor;
formare e  Ordinul MEC nr. 1573/2024 cu privire la aprobarea Programelor de formare profesionala a
continua

conducatorilor/conducatoarelor de autovehicule de toate categoriile/subcategoriile in calitate
de document normativ si reglatoriu destinat tuturor scolilor auto;

Ordinul MEC nr. 1483 din 28 octombrie 2021 cu privire la aprobarea materialului didactic
,Intrebari pentru sustinerea examenului teoretic in vederea obtinerii dreptului de a conduce
vehicule”;

Regulamentul privind procedura de examinare pentru obtinerea dreptului de a conduce
vehicule, emiterea si valabilitatea permisului de conducere, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 181/2022;

Regulamentul privind organizarea si functionarea unitatilor de formare profesionala a
conducatorilor de autovehicule, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 170/2023;

Registrul de evidentd a documentelor (intrare) cu 49 pagini inceput in 2024.
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Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Unitatea de formare monitorizeaza si executd toate ordinele MEC si alte acte normative cu
referire la programul FPA si implementeazé toate masurile propuse in acest sens. in cazul cand
au fost aprobate programele de formare FPA prin Ordinul MEC nr.1574 din 04.11.2024 si intrate
in vigoare la 01.03.2025.

Institutia respecta prevederile legale in domeniul de referinta si conformeaza activitatea cu Codul
Educatiei, Regulamentul de functionarea unitatilor de formare profesionala a conducatorilor de
autovehicule si a Metodologiei de evaluare a unitatilor de formare profesionala a conducatorilor
de autovehicule; etc. Conducerea institutiei se asigura ca toate dispozitile MEC si ale altor
structuri relevante sunt inregistrate Tn registrul corespondentei intrare, registrul corespondentei
iesire, sunt comunicate si executate. Cu toate acestea informatiile sunt aduse la cunostinta
cadrelor didactice in sedintele Consiliului Profesoral.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — prestatorul de educatie a adultilor executa si monitorizeaza
integral ordinele Ministerului Educatiei si Cercetéarii si ale ministerelor
de resort cu referire la programul de FPA.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

10.1.2. Realizarea observatiilor, recomandarilor si deciziilor formulate in baza evaluarii externe de catre
Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare/alte Agentii de Asigurare a Calitatii

Dovezi e Raportul de autoevaluare a calitatii programului/programelor de formare profesionala pentru
prezentate de care se solicitd acreditarea, insotit de anexe (conform ghidului ANACEC);
institutia de ¢ Raportul de evaluare externa privind autorizarea de functionare provizorie a programului de
formare formare profesionala a adultilor Formarea profesionala a conducatorilor/conducatoarelor de
continua motociclete (categoria/subcategoria A/A2/A1/AM), cu dreptul de instruire la categoria A si
subcategoriile A2 si A1 si AM;
e Ordinul MEC nr.953 din 19.06.2025 cu privire la autorizarea de functionare provizorie a
programului de  formare profesionala a  conducatorilor de  motociclete
(categoria/subcategoria A/A2A1/AM), din cadrul SRL ,LIBERDRIVE”.
e Organigrama institutiei SRL “LIBERDRIVE” — semnata de administrator;
e Ordinele de angajare si contractele individuale de munca a angajatilor modificate.
Constatari Analiza observatiilor, recomandarilor si deciziilor ANACEC:
facute in timpul Recomandari:
vizitei de . Elaborarea organigramei institutiei SRL ,LIBERDRIVE” — Executat.
evaluare externa | Arii de imbunatatire obligatorii:
. Modificarea ordinelor si contractelor individuale de munca sa corespunda actelor
normative in vigoare — Executat.
. Angajarea unui administrator sau manager cu studii Tn domeniul de activitate conform
prevederilor Legiinr.131 din 2007 — Angajat.
. Aplicarea semnelor distinctive (S-scoala) pe vehiculele de instruire — Executat.
. Asigurarea cu un vehicul pentru instruire in conducerea la Categoria A — Executat.

Toate recomandarile si ariile de imbunatatire obligatorie, care au fost indicate in Raportul de
evaluare Externa cu privire la autorizatia provizorie, au fost elaborate si implementate.

Gradul de 1,0 — prestatorul de educatie a adulfilor examineaza si realizeazd | Ponderea | Punctajul
realizare a ariile de imbunatatire obligatorii formulate in baza evaluarii externe (puncte) acordat
standardului de de catre ANACEC/alte Agentii de Asigurare a Calitatii si intreprinde

evaluare si masuri pentru dezvoltarea programului de FPA, dupa evaluarea 3,0 3,0
punctajul oferit externa.

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii
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Concluzii generale

1.

4,

In timpul vizitei de evaluare extern&d s-a constatat ca, SRL ,Liberdrive” este persoana juridica, cu statut de
Societate cu Raspundere Limitatd, inregistratd in Registrul de stat al Camerei Inregistrarii de Stat. SRL
,Liberdrive ” asigura imbunatatirea si dezvoltarea strategiilor si politicilor de asigurare a calitatii programului de
formare profesionala a conducatorilor de vehicule prin elaborarea urmatoarelor acte: Programul strategic de
dezvoltare 2025-2030 aprobat de catre Consiliul de administrare; Planul anual de dezvoltare a institutiei pentru
anul 2025, aprobat de administratorul institutiei; Politica si conceptul Sistemului de Management al Calitatii.
Institutia dispune de proces de implementare a programului de formare continua. Programul de formare
profesionala a adultilor este proiectat in asa fel, incéat atinge obiectivele pentru care a fost creat. Programul si
curriculum sunt elaborate si aprobate ca un document care defineste scopul, obiectivele, competentele,
structura, continutul, finalitdtile si conditile formarii profesionale a conducatorilor de motociclete
(categoria/subcategoria A/A2/A1/AM), ca activitate educationala si ca o componenta a sistemului national de
formare a conducatorilor de autovehicule.

Activitatile didactice la programul de formare continud se organizeaza sub forma teoretica si practica, conform
curriculumului, programului de formare profesionald si planului calendaristico-tematic. Orarul activitatilor
didactice teoretice se aduce la cunostinta formabililor la prima lectie, dupa care se afiseaza pe panoul informativ.
Evaluarile curente si finale sunt realizate conform chestionarelor pregatite de catre cadrul didactic. Institutia
elaboreaza si utilizeaza TIC (Platforma pddmd.md, softul specializat de evaluare, filmate strazile, intersectiile
din or. Balti in format 3D etc).

Inscrierea formabililor la programul de formare profesionaléd continué se realizeaza in strictd conformitate cu
actele normativ-reglatorii in vigoare. In cadrul institutiei, sunt create conditii de acces si studii pentru toate
grupurile sociale. Formabililor li se comunica, cerintele de finalizare a programului de formare profesionala
continua: graficul procesului educational si orarul sustinerii examenelor de absolvire. Eliberarea certificatului de
absolvire la programul de formare profesionala este realizata in conformitate cu cerintele normative nationale si
institutionale.

Programul de formare profesionala pentru conducatorii/conducatoarele de motociclete din cadrul SRL
,Liberdrive” dispune de un cadru organizatoric si metodic, conform cerintelor legale si prevederilor Ghidului de
evaluare externa. Personalul didactic este angajat legal, cu atributii clar definite, iar ponderea personalului titular
este de 71,42%. Activitatea metodicad si dezvoltarea profesionald sunt planificate si sustinute prin dotari
adecvate, mentorat, formari continue si colaborari institutionale relevante.

Institutia SRL ,LIBERDRIVE” dispune de un cadru organizational, logistic si administrativ adecvat desfasurarii
programului de formare profesionald a conducatorilor/conducatoarelor de motociclete (categoriile/subcategoriile
A/A2/A1/AM). Personalul administrativ si auxiliar are contracte valabile si fise de post clar definite, iar spatiile
educationale si terenul de instruire sunt corespunzator dotate si conforme normelor in vigoare. Programul
beneficiaza de infrastructura moderna, inclusiv sali de curs echipate cu tabla digitala, televizoare, calculatoare,
precum si tehnologii digitale inovative (drone, camere 360°, canal YouTube didactic) care sprijina procesul de
instruire teoretica si practica.Vehiculele si echipamentele de protectie puse la dispozitia formabililor asigura
desfasurarea instruirii in conditii de siguranta, iar capacitatea de scolarizare si planificarea resurselor financiare
sunt adecvate pentru cerintele programului. Accesul la servicii sociale, facilitati pentru formabili si conditiile de
confort (aer conditionat, sali de asteptare, indicatoare informative) sunt asigurate. Cu toate acestea, a fost
identificatd o neconformitate tehnica privind sistemul de semnalizare nefunctional la motocicleta Honda CBR110
si lipsa fisei postului pentru Managerul planificare strategica, aspecte ce necesitda remediere. In ansamblu,
institutia oferd un mediu organizat, sigur si corespunzator normativelor pentru implementarea programului de
formare profesionala.

Lucrarile de secretariat, intocmirea si gestionarea documentatiei in cadrul SRL ,LIBERDRIVE” se realizeaza in
conformitate cu HG Nr. 618 din 05.10.1993, pentru aprobarea Regulilor de Tntocmire a documentelor
organizatorice si de dispozitie si Instructiunii tip cu privire la tinerea lucrarilor de secretariat in organele
administratiei publice centrale de specialitate si ale autoadministrarii locale ale Republicii Moldova. Completarea
datelor in Sistemul Informational RUICVF este efectuatd de catre secretarul sef al institutiei cu aprobarea
administratorului institutiei. In urma analizei actelor si dosarelor s-a constatat ca datele introduse sunt veridice.
Transparenta informatiei de interes public in cadrul institutiei SRL ,LIBERDRIVE” este asigurata la un nivel
ridicat, prin intermediul paginii web, retelelor de socializare, canalului de Youtube si panoului informativ de la
sediul institutiei. Din discutiile cu formabilii, s-a constatat ca pentru fiecare grupa de formabili este creat un grup
pe reteaua de socializare Viber, in care sunt distribuite informatii cu privire la procesul educational, precum:
orarul lectiilor teoretice si celor practice si sesiunile de examinare.

Institutia dispune si aplica proceduri eficiente de monitorizare, revizuire si imbunatatire continua a programului
de formare continud, totodata administratia institutiei analizeaza datele aprecierilor din partea formabililor si a
profesorilor, care sunt discutate in cadrul sedintelor, in urma carora se intreprind masuri de imbunatatire
continua a procesului educational.
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10. Unitatea de formare asigura respectarea integrala a prevederilor legale si normative emise de MEC, inclusiv
implementarea programului aprobat prin Ordinul MEC nr. 1574/04.11.2024. Conducerea institutiei urmareste si
garanteaza comunicarea si executarea tuturor dispozitiilor relevante, inregistrarea corespondentei si informarea
cadrelor didactice prin sedintele Consiliului Profesoral. Toate recomandarile si ariile de imbunatétire obligatorii
indicate in Raportul de evaluare externa Tn vederea autorizarii de functionare provizorie au fost implementate,
asigurand astfel conformitatea institutiei cu cadrul legislativ si metodologic in domeniul formarii profesionale a
conducatorilor de autovehicule.

Puncte tari:

e Institutia dispune de un set integrat de materiale si instrumente digitale proprii (Platforma pddmd.md, soft de
examinare, soft de vizualizare 3D) care sustin eficient studiul individual si evaluarea formabililor;

e Cadrele didactice elaboreaza si utilizeaza softuri proprii in predare, invatare si evaluare;

e Institutia acorda o importanta deosebita dezvoltarii cadrelor didactice, prin desfasurarea unor activitati variate
menite sa Imbunatateasca procesul de predare—invatare;

e Institutia utilizeazd tehnologia moderna (drona, camera 360° si canal YouTube didactic) pentru a crea
materiale video interactive si accesibile, sporind aplicativitatea si atractivitatea procesului de instruire;

e Institutia aplica politici de securitate privind protectia datelor cu caracter personal la prelucrarea acestora in
cadrul institutiei.

Recomandairi:
Asigurarea completitudinii si conformitati documentatiei de personal prin elaborarea, actualizarea si
inregistrarea corespunzatoare a documentelor de angajare si a fiselor de post, in corelare stricta cu functiile
si domeniul de activitate al institutiei, Tn conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Arii de imbunétatire obligatorii:
e Inlaturarea defectiunii sistemului de semnalizare al motocicletei Honda CBR110, in vederea asigurarii
sigurantei si respectarii cerintelor de conformitate ale echipamentului utilizat in procesul de instruire.
e Elaborarea unui plan de actiuni in urma analizei chestionarelor beneficiarilor si implementarea acestuia in
planul de dezvoltare strategica anuala a institutiei.

Recomandarea comisiei de evaluare externa:

in procesul de evaluare a programului Formarea profesionald a conducdtorilor/conducatoarelor de
motociclete (categoria/subcategoria A/A2/A1/AM), cu dreptul de instruire la categoria A si subcategoriile
A2 si A1 si AM s-a stabilit urmatorul nivel de realizare a standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Punctaj total 6 15 16 11 15 17 3 3 9 6
Valoare evaluata 6 15 16 11 15 17 3 3 9 6

Nivel de realizare, % | 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 3.1.1, 3.2.1, 3.2.2, 6.1.1, 6.2.1(1), 6.2.1(2), 6.2.2(1). sunt
Tndeplinite.

in baza pct. 62 al Metodologiei de evaluare externd in invatamantul superior, profesional tehnic si de formare
profesionala a  adultilor, se propune acreditarea  programului Formarea  profesionala a
conducatorilor/conducatoarelor de motociclete (categoria/subcategoria A/A2/A1/AM), cu dreptul de instruire
la categoria A si subcategoriile A2 si A1, forma de organizare cu frecventd, limba de instruire — romana si rusa,
pentru o perioada de 5 ani, cu acordarea calificativului foarte bine.

(Adresa juridica: MD-3100, str. Stefan cel Mare nr. 2, mun. Balfi; Sediu: MD-3100, str. Stefan cel Mare nr. 8/5, mun.
Balti).

Membrii comisiei de evaluare externa:

Presedinte: Botnari Valentin

Membru: Burduniuc Marcel

Membru: Lungu Valeriu
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