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Standardul de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii, care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic.
Actorii interni dezvolta si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate, implicand,
in acelasi timp, si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare profesionala

Dovezi prezentate
de institutia de
formare continua

e Certificat de inregistrare a Societatii cu Raspundere Limitata "DAN-VAD-AUTO”, cu
numarul de identificare de stat — codul fiscal 1009602001803, din 23.03.2009;

o Extras din Registrul de stat al persoanelor juridice nr. 87899 din 10.02.2025;

e Autorizatia sanitara pentru functionare nr. 013138/2022 din 04.01.2022, valabila pana la

04.01.2027;

Act de inspectare nr. 11710 din 16.11.2023, evaluarea riscului de incendiu;

Contract de locatiune nr. 4 din 28.01.2025 (doua terenuri pentru instruire practica);

Contract de locatiune nr. 5 din 28.01.2025 (doua auditorii pentru instruire teoretica);

Regulament intern de organizare a activitatii didactice in cadrul unitatii de instruire a

conducatorilor auto, aprobat prin ordinul directorului nr. 70 din 04.01.2024;

e Statut al Societatii cu Raspundere Limitata ,DAN-VAD-AUTOQO”, din 23.03.2009.

Constatari facute in
timpul vizitei de
evaluare externa

Societatea cu Raspundere Limitatda ,DAN-VAD-AUTO” (in continuare institutie), este
persoana juridica, inregistrata la Agentia Servicii Publice cu numarul de identificare de stat —
codul fiscal 1009602001803, confirmata prin Extras din Registrul de stat al persoanelor
juridice, avand adresa juridica: MD-3100, str. Decebal 168, ap. 105, mun. Balti, Balti,
Republica Moldova, desfasurand activitatea de instruire teoretica pe adresa: str. Ivan Franko,
7, mun. Balti, terenul de instruire: sat. Singureni, r-ul Riscani, Republica Moldova.

Institutia activeaza in baza Regulamentului intern, Statutului institutional si in baza autorizatiei
sanitare pentru functionare, indeplinind si cerintele masurilor contra incendiilor, desfagurand
activitatea de formare a conducatorilor/conducatoarelor  de motocicleta
(categoria/subcategoria A/A1/A2); auto (categoria B) si de autocamioane (subcategoria B1).
Demararea activitatilor este confirmata prin Licentd Seria A MMIl nr. 049898 din 29
septembrie 2015, valabild pana la 28 septembrie 2020. Dupa expirarea licentei, prin ordinile
Ministerului Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova nr. 841, 842 si 843 din 12.06.2024 a
obtinut autorizarea de functionare provizorie a programelor de formare profesionala a
conducatorilor de autovehicule: conducator/conducatoare de motocicleta (categoria
AJ/A1/A2), conducétor/conducatoare auto (categoria B) si conducator/conducatoare de
autocamioane (subcategoria C1) (in continuare programe).

Gradul de realizare
a standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — cadrul de functionare al programului de FPA este conform | Ponderea | Punctajul
cerintelor legale. (puncte) acordat
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Cadrul de functionare a programului de FPA este conform 3,0 3,0

cerintelor legale.

Prestatorul de educatie a adultilor detine autorizatie sanitara de
functionare si actul juridic care confirma respectarea normelor de
securitate antiincendiara, eliberat de organele competente.

Puncte tari

Recomandari

Arii de imbunatatire
obligatorii

-—

.1.2. Strategiile si politicile de asigurare a calitatii programului de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
continua

¢ Plan strategic de dezvoltare institutionala 2024-2028, aprobat prin ordinul directorului nr. 69

din 04.01.2024;

e Interviu cu managerul institutiei;
e Interviu cu cadrele didactice.
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Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Strategia de dezvoltare a institutiei si a programelor, este reflectatd in Plan strategic de
dezvoltare institutionala 2024-2028.

Politica institutiei In vederea asigurarii calitatii programului este orientata spre formarea unui
sistem integrat de cunostinte teoretice si deprinderi practice necesare in conducerea
autovehiculelor, iar formarea competentelor profesionale pentru fiecare formabil constituie
obiectivul general al institutiei si integratad in Plan strategic de dezvoltare institutionala 2024-
2028, ne avand un Plan de asigurare/imbunatéatire a calitatii, separat, cu stabilirea structurilor si
persoanelor responsabile si sarcinile lor.

Gradul de 1,0 - strategiile si/sau politicile institutionale de asigurare | Ponderea | Punctajul

realizare a siimbunatatire continua a calitatii, sunt elaborate, asumate si (puncte) acordat

standardului de | comunicate partilor interesate.

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v Elaborarea planului institutional separat de asigurare/imbunatatire a calitatii, cu stabilirea
structurilor si persoanelor responsabile si sarcinile lor.

Arii de v Elaborarea planului institutional de activitate anuala.

imbunatatire

obligatorii

Standardul de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala a adultilor

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor de formare profesionald a adultilor. Acestea
sunt proiectate in asa fel incat sa atinga obiectivele pentru care au fost create, incluzand rezultatele invatarii.

Criteriul 2.1. Realizarea programului de formare profesionala

2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi ¢ Clasificator Ocupatiilor din Republica Moldova CORM 006-2021;
prezentate de e Ordin al Ministerului Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova nr. 1573 din 04.11.2024;
institutia de e Program de formare profesionalda a conducétorilor/conducatoarelor de motociclete
form_arev (categoria/subcategoria A/A2/A1/AM), aprobat prin proces-verbal nr. 1 din 28 martie 2025;
continua e Program de formare profesionala a  conducatorilor/conducatoarelor  auto
(categoria/subcategoria B/B1), aprobat prin proces-verbal nr. 1 din 28 martie 2025;
e Program de formare profesionala a conducéatorilor/conducatoarelor de autocamioane cu sau
fara remorca (categoria/subcategoria C/C1; CE/C1E), aprobat prin proces-verbal nr. 1 din 28
martie 2025.
Constatari Denumirile programelor corespund codului ocupatiei, conform Clasificatorului Ocupatiilor din
facute in timpul Republica Moldova CORM 006-2021, dupa cum urmeaza:
vizitei de - 832102 Conducator/conducatoare de motocicleta;

- 832201 Conducator/conducétoare auto;

- 833202 Conducator/conducatoare de autocamion.

Programele, sunt elaborate ca un document care defineste scopul, obiectivele, competentele,
structura, continutul, finalitatile si conditiile de realizare formarii, ca activitate educationala si ca
o componenta a sistemului national de formare a conducatorilor de autovehicule.

Programele au fost modernizate si imbunatatite la nivel national, reiesind din necesitatea
adaptarii la noile cerinte ale pietei muncii, fiind aprobate la 04.11.2024.

Totodata, institutia nu a prezentat acte confirmative (procese-verbale mentionate in programe)
de aprobare a programelor de formare profesionala institutionale, supuse acreditarii.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

0 — programul de FPA nu este proiectat si aprobat in conformitate cu | Ponderea
cerintele cadrului normativ. (puncte)

Punctajul
acordat

3,0 0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

v Aprobarea programelor de formare profesionala institutionale, cu respectarea cadrului
normativ si elaborarea actelor confirmative (proces-verbal, ordin etc.).
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Criteriul 2.2. Continutul programului de formare profesionala a adultilor

2.2.1. Misiunea, obiectivele si planul de invatamant la programul de formare profesionala

Dovezi e Ordin al Ministerului Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova nr. 1573 din 04.11.2024;
prezentate de e Program de formare profesionala a conducatorilor/conducatoarelor de motociclete
institutia de (categoria/subcategoria A/A2/A1/AM), aprobat prin proces-verbal nr. 1 din 28 martie 2025;
formare e Program de formare  profesionald a  conducatorilor/conducatoarelor  auto
continua (categoria/subcategoria B/B1), aprobat prin proces-verbal nr. 1 din 28 martie 2025;
e Program de formare profesionala a conducatorilor/conducatoarelor de autocamioane cu sau
fara remorca (categoria/subcategoria C/C1; CE/C1E), aprobat prin proces-verbal nr. 1 din 28
martie 2025.
Constatari Misiunea, obiectivele si finalitatile programelor sunt racordate la realitatile si tendintele din
facute in timpul | domeniu, acestea urmarind formarea competentelor de control al autovehiculelor, de conducere
vizitei de a acestora reiesind din situatiile reale la traficul rutier.

evaluare externa

Obiectivele programului sunt: asigurarea conditiilor informationale, tehnice si tehnologice,
materiale n contextul calitatii si relevantei programului oferit; facilitarea afirmarii personale si
profesionale a beneficiarilor programului oferit; promovarea atractivitatii profesiei conducator
auto; racordarea formarii profesionale conducatorilor de motocicleta, auto si de autocamion cu
sau fara remorca la solicitarile, asteptarile, necesitatile personale, ale societatii si ale pietei
muncii, promovarea atractivitatii ocupatiei de conducator/conducatoare auto si de autocamion
cu sau fara remorca.

Programele au fost modernizate si imbunatatite la nivel national, reiesind din necesitatea
adaptarii la noile cerinte ale pietei muncii, fiind aprobate la 04.11.2024.

Totodatd, institutia nu a prezentat acte confirmative (procese-verbale mentionate in programe)
de aprobare a programelor de formare profesionala institutionale, supuse acreditarii.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — continutul programului este armonizat cu prevederile actelor | Ponderea
normative pe domeniu. (puncte)
3,0

Punctajul
acordat
3,0

1,0 — planul de invatadmant asigura realizarea misiunii si obiectivelor
programului de FPA.

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

.2.2. Curricula pe di

scipline

Dovezi e Curriculum pentru formarea profesionala a conducatorilor/conducatoarelor auto, categoria
prezentate de B(B1), aprobat la sedinta Consiliului profesoral proces-verbal nr. 1 din 21.02.2025.
institutia de

formare

continua

Constatari Nu a fost prezentat act confirmativ (proces-verbal mentionat in curriculum) de aprobare a
facute in timpul Curriculumului pentru formarea profesionala a conducatorilor/conducatoarelor auto, categoria
vizitei de B(B1) si nici acte, ce tin de crearea, componenta si documentarea sedintelor Consiliului

evaluare externa

profesoral, indicat ca organ de aprobare a curriculumului.

Totodata, institutia nu dispune de curriculumurile pentru formarea profesionala a
conducatorilor/conducatoarelor de motociclete (categoria/subcategoria A/A1/A2) si de
autocamioane cu sau fard remorca (subcategoria C1), cu proiectarile didactice aferente.
Gradul de 0 — curricula pe unitati de curs contribuie partial/ nu contribuie la | Ponderea | Punctajul
realizare a formarea competentelor proiectate. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 3,0 0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de v" Formarea Consiliului profesoral / de administratie si documentarea sedintelor sale;
imbunatatire v’ Elaborarea curriculumurilor pentru formarea profesionala a conducétorilor/conducatoarelor
obligatorii de motociclete (categoria/subgategoria A/A1/A2) si de autocamioane cu sau fird remorca

(subgategoria C1), cu proiectarile didactice aferente.

-6-
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2.2.3. Relevanta programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Program de formare profesionalda a conducatorilor/conducatoarelor de motociclete
prezentate de (categoria/subcategoria A/A2/A1/AM), aprobat prin proces-verbal nr. 1 din 28 martie 2025;
institutia de e Program de formare profesionald a  conducatorilor/conducatoarelor  auto
formare (categoria/subcategoria B/B1), aprobat prin proces-verbal nr. 1 din 28 martie 2025;
continua e Program de formare profesionala a conducatorilor/conducatoarelor de autocamioane cu sau
fara remorca (categoria/subcategoria C/C1; CE/C1E), aprobat prin proces-verbal nr. 1 din 28
martie 2025;
e Curriculum pentru formarea profesionala a conducatorilor/conducatoarelor auto, categoria
B(B1), aprobat la sedinta Consiliului profesoral proces-verbal nr. 1 din 21.02.2025;
e Proiectarea didactica la Curriculum pentru formarea profesionala a
conducatorilor/conducatoarelor auto, categoria B(B1), aprobata in cadrul institutiei.
Constatari Relevanta programelor este determinata de faptul ca:
facute in timpul - Conducatorii/ conducatoarele sunt solicitati tot mai mult pe piata muncii, in diverse domenii;
vizitei de servicii de stat — politie; activitate economica — curierat etc.

- Conducatorii/conducatoarele auto sunt solicitati tot mai mult pe piata muncii in diverse domenii;

- Conducatorii/conducatoarele de autocamioane cu sau fara remorca sunt solicitati pe piata
fortei de munca, intrucat transportul rutier de marfuri este dominant in comparatie cu alte tipuri
de transport.

Totodatd, institutia nu a prezentat acte confirmative (procese-verbale mentionate in programe)

de aprobare a programelor de formare profesionala institutionale, supuse acreditarii.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — programul de FPA reflectd necesitatile pietei muncii si | Ponderea
tendintele din domeniu. (puncte)

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standardul de acreditare 3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe beneficiari

Institutiile asigurd ca programele de formare profesionald a adulfilor sunt oferite in asa fel incat incurajeaza
beneficiarii s& aiba rol activ in crearea proceselor de invatare, iar evaluarea beneficiarilor reflectd aceasta abordare.

Criteriul 3.1. Procesul de predare-invatare

3.1.1. Organizarea procesului de predare-invatare

Dovezi e Plan calendaristico-tematic grupa 1B din 13 iunie 2024,

prezentate de e Orar al lectiilor grupa 1 ,B” din 13.06.2024 aprobat de director;

institutia de e Registru de evidenta a frecventei cursantilor si a indeplinirii planului de invatamant gr. B —
formare 1B din 13.06.2024 — 13.09.2024;

continua

Plan calendaristico-tematic grupa 1A, cat. ,A1, A2” din 01 noiembrie 2024;
Orar al lectiilor grupa 1 ,A”, cat. ,A1, A2” din 01.11.2024 aprobat de director;

e Registru de evidenta a frecventei cursantilor si a indeplinirii planului de Tnvatamant gr. — 1A
din 01.11.2024 - 01.02.2025;

e Plan calendaristico-tematic grupa 1C, cat. ,de la B la C1” din 15 noiembrie 2024;

e Orar al lectiilor grupa 1,C”, cat. ,C1” din 15.11.2024 aprobat de director;

e Registru de evidenta a frecventei cursantilor si a indeplinirii planului de invataméant gr. — 1C
din 15.11.2024 - 15.01.2025;

e Plan calendaristico-tematic grupa 2A, cat. ,de la B la A” din 15 noiembrie 2024;

e Orar al lectiilor grupa 2 ,A”, cat. ,A” din 15.11.2024 aprobat de director;

e Registru de evidenta a frecventei cursantilor si a indeplinirii planului de Tnvatamant gr. — 2A
din 15.11.2024 - 02.01.2025;

e Interviu cu cadrele didactice;

e Interviu cu absolventii institutiei.

Constatari
facute in timpul

Procesul de predare-invatare-evaluare din unitatea de instruire este organizat in corespundere
cu Regulamentul intern de organizare a activitatii didactice in cadrul unitatilor de instruire a
conducatorilor auto. Activitatea educationald este organizata cu frecventa la zi. Activitatile
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vizitei de
evaluare externa

didactice sunt organizate in forma de activitate in comun a grupei de formabili la modulele.
Activitatile practice in conducerea autovehiculului se organizeaza pe un teren special amenajat
si Tn trafic rutier conform itinerarelor aprobate corespunzator.
Instruirea conducatorilor auto este organizata in corespundere cu cerintele actuale ale sistemului
educational in stricta conformitate cu Programul de formare, respectandu-se pe deplin planul de
invatamant.
Tn procesul de instruire sunt elucidate urmétoarele aspecte:

— orientarea predarii-invatarii spre formarea de competente profesionale;

— flexibilitatea predarii, asigurand oferta de Tnvéatare a formabilului;

— adaptarea continuturilor temelor la nevoile si interesele formabilului, precum si la

exigentele societatii contemporane;

Strategia didactica presupune imbinarea formelor de organizare, a metodelor si mijloacelor de
predare si a activitatilor de invatare.
La momentul vizitei de evaluare au fost prezentate planurile calendaristico-tematice, orarul
desfasurarii lectiilor, registrul de evidenta a frecventei pentru categoria A, B si C1. Cadrul didactic
utilizeaza materiale elaborate pentru instruire in format PowerPoint la unele teme, iar la alte teme
lucreaza cu manualul ,Regulamentul circulatiei rutiere” si ,INTREBARI si TESTE (tematice)
pentru pregétirea de examenul teoretic si obtinerea permisului de conducere”. Totodatéd nu au
fost prezentate proiecte didactice pentru temele din modulele din planul de invatamant.
Din discutii cu formabilii si cu cadrele didactice s-au constatat neconcordante intre raspunsuri ce
tin de organizarea procesului didactic.

Gradul de 0,5 — organizarea procesului de predare-invatare corespunde partial | Ponderea | Punctajul
realizare a cerintelor regulamentare. (puncte) acordat
standardului de Standard de evaluare minim obligatoriu:

evaluare si Organizarea procesului de predare-invatare corespunde cerintelor 3,0 15
punctajul oferit regulamentare.

Puncte tari

Recomandari

Arii de v'  Elaborarea proiectelor didactice pentru temele incluse la disciplinele predate la toate
imbunatatire categoriile A, B si C1.

obligatorii

.1.2. Centrareapeb

eneficiar a metodelor de predare-invatare

evaluare externa

Dovezi e Orar al lectiilor grupa 1 ,B” din 13.06.2024 aprobat de director;
prezentate de e Registru de evidenta a frecventei cursantilor si a indeplinirii planului de invatamant gr. B —
institutia de 1B din 13.06.2024 — 13.09.2024;
form_arev e Orar al lectiilor grupa 1 ,A”, cat. ,A1, A2” din 01.11.2024 aprobat de director;
continua e Registru de evidenta a frecventei cursantilor si a indeplinirii planului de invatamant gr. — 1A
din 01.11.2024 - 01.02.2025;
e Orar al lectiilor grupa 1 ,,C”, cat. ,C1” din 15.11.2024 aprobat de director;
¢ Registru de evidenta a frecventei cursantilor si a indeplinirii planului de invataméant gr. — 1C
din 15.11.2024 — 15.01.2025;
e Orar al lectiilor grupa 2 ,A”, cat. ,A” din 15.11.2024 aprobat de director;
e Registru de evidenta a frecventei cursantilor si a indeplinirii planului de Tnvatamant gr. — 2A
din 15.11.2024 - 02.01.2025;
e Interviu cu cadrele didactice;
e Interviu cu absolventii institutiei.
Constatari Activitatile de instruire desfasurate respecta principiile educatiei centrate pe formabili, care
facute in timpul descriu modalitati de a gandi despre Tnvatare si predare, ce pun accentul pe responsabilitatea
vizitei de celor ce invata pentru activitati de genul planificarii, Tnvatarii, interactiunii, cercetarii si evaluarii

invatarii.
Metodele de predare-invatare centrate pe formabil sunt utilizate atat la orele teoretice, cét si in
cadrul orelor practice. Ca metode interactive Tn procesul de predare-invatare se utilizeaza
prezentari PowerPoint, materiale video, activitati in grup precum si individuale.
O deosebita importantd se acorda individualizarii Tnvatarii, ceea ce exprima necesitatea de a
valorifica eforturile si potentialul fiecarui formabil. in acest scop sunt utilizate situatii de
individualizare a invatarii care cuprind:

— sarcini instructive (teme, lucrari) in functie de nivelul formabilului;

— fise de lucru individual (dezvoltare, autoinstruire);

— pregatirea individuala sub forma de meditatii, consultatii etc.
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Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — metodele de predare - invatare utilizate sunt preponderent
centrate pe formabil.

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

v'  Elaborarea orarului pentru consultatii la fiecare categorie de instruire.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

.1.3. Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
continua

Vizitarea spatiilor educationale.
Interviu cu cadrele didactice;
Interviu cu absolventii institutiei.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Cadrul didactic prezinta materialele didactice prin intermediul laptop-ului conectat la proiector.
Sunt utilizate prezentari PowerPoint si materiale video de pe YouTube. Institutia nu dispune
materiale in format PowerPoint, video pentru toate temele.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

0,5 - instrumentele TIC se utilizeaza in mica masura in procesul de
predare-invatare-evaluare in cadrul programului de FPA.

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

3,0 15

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

v' Elaborarea prezentarilor in format PowerPoint, materialelor video pentru toate temele.

Criteriul 3.2. Evaluarea rezultatelor invatarii

3.2.1. Organizarea procesului de evaluare

Dovezi e Plan calendaristico-tematic grupa 1B din 13 iunie 2024;
prezentate de e Registru de evidenta a frecventei cursantilor si a indeplinirii planului de invatamant gr. B —
institutia de 1B din 13.06.2024 — 13.09.2024;
formare o Fisa de examinare a soferului RCR gr. 1B din 14.09.2024;
continua e Proces-verbal nr. 1 de examinare teoretica din 14.09.2024 cat. ,B”;
e Plan calendaristico-tematic grupa 1A, cat. ,A1, A2” din 01 noiembrie 2024;
e Registru de evidenta a frecventei cursantilor si a indeplinirii planului de tnvatamant gr. — 1A
din 01.11.2024 — 01.02.2025;
e Fisa de examinare a soferului RCR gr. 1A din 01.02.2025;
e Proces-verbal nr. 5 de examinare la proba practica din 19.01.2025 cat. ,A”;
e Plan calendaristico-tematic grupa 2A, cat. ,de la B la A” din 15 noiembrie 2024;
e Registru de evidenta a frecventei cursantilor si a indeplinirii planului de Tnvatdmant gr. — 2A
din 15.11.2024 — 02.01.2025;
e Fisa de examinare a soferului RCR gr. 2A din 18.01.2025;
e Proces-verbal nr. 6 din 01.02.2025 cat. ,A”;
e Plan calendaristico-tematic grupa 1C, cat. ,de la B la C1” din 15 noiembrie 2024;
e Registru de evidenta a frecventei cursantilor si a indeplinirii planului de Tnvataméant gr. — 1C
din 15.11.2024 — 15.01.2025;
e Proces-verbal nr. 7 de examinare la proba practica din 09.02.2025 cat. ,C17”;
e Interviu cu cadrele didactice;
e Interviu cu absolventii institutiei.
Constatari Procesul de evaluare imbina evaluarea initiald, formativa si sumativa/finala. Evaluarea initiala
facute in timpul este organizata mai mult la nivel de informare/constatare a nivelului formabililor la inceput de
vizitei de program. Evaluarea formativd este realizatd la fiecare lectie si documentata, dupa caz.
evaluare externa | Evaluarea finalda in domeniul de referintd se organizeaza in doua etape: evaluarea prin teste-
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A

chestionare aprobate de Ministerul Educatiei si evaluarea in conducerea autovehiculului pe
terenul de instruire si in conditii reale de trafic.

Persoanele care au finalizat cu succes modulele prevazute in planul de invatamant sunt admise
la examenul de absolvire care reprezinta etapa finala de evaluare organizata in corespundere
cu Normele metodologice prevazute in curriculum. Din discutii cu formabilii s-a constatat ca, la
examenul teoretic si practic in comisie era directorul institutiei (cadru didactic teorie) instructorul.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — procesul de evaluare a rezultatelor invatarii se realizeaza in | Ponderea | Punctajul

conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare si este (puncte) acordat
transparent.
Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0

Procesul de evaluare a rezultatelor invatarii se realizeaza in
conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare si este
transparent.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

.2.2. Documentarea

rezultatelor evaluarii

evaluare externa

Dovezi e Plan calendaristico-tematic grupa 1B din 13 iunie 2024;
prezentate de e Registrul de evidenta a frecventei cursantilor si a indeplinirii planului de Tnvatamant gr. B —
institutia de 1B din 13.06.2024 — 13.09.2024;
formare e Fisa de examinare a soferului RCR gr. 1B din 14.09.2024;
continua e Proces-verbal nr. 1 de examinare teoretica din 14.09.2024 cat. ,B”;
e Plan calendaristico-tematic grupa 1A, cat. ,A1, A2” din 01 noiembrie 2024;
e Registru de evidenta a frecventei cursantilor si a indeplinirii planului de Tnvatamant gr. — 1A
din 01.11.2024 — 01.02.2025;
e Fisa de examinare a soferului RCR gr. 1A din 01.02.2025;
e Proces-verbal nr. 5 de examinare la proba practica din 19.01.2025 cat. ,A”;
e Plan calendaristico-tematic grupa 2A, cat. ,de la B la A” din 15 noiembrie 2024;
e Registrul de evidenta a frecventei cursantilor si a indeplinirii planului de invatdmant gr. — 2A
din 15.11.2024 - 02.01.2025;
e Fisa de examinare a soferului RCR gr. 2A din 18.01.2025;
e Proces-verbal nr. 6 din 01.02.2025 cat. ,A”;
e Plan calendaristico-tematic grupa 1C, cat. ,de la B la C1” din 15 noiembrie 2024;
e Registru de evidenta a frecventei cursantilor si a indeplinirii planului de Tnvataméant gr. — 1C
din 15.11.2024 - 15.01.2025;
e Proces-verbal nr. 7 de examinare la proba practica din 09.02.2025 cat. ,C1”;
e Interviu cu cadrele didactice;
e Interviu cu absolventii institutiei.
Constatari Rezultatele examenului de absolvire sunt anuntate si argumentate in fata grupului formabililor,
facute in timpul Tnscrise intr-un proces verbal semnat de toti membrii comisiei de examinare, care se pastreaza
vizitei de in arhiva unitatii de instruire.

In baza procesului-verbal al sedintei comisiei de examinare si introducerea datelor in Sistemul
Informational Registrul Unitatilor de Instruire a Conducatorilor de Vehicule si al Formabililor (S|
RUICVF), persoanelor care au sustinut cu succes examenul de absolvire li se elibereaza
certificate de absolvire generate in mod automat din Sl. Certificatele de absolvire sunt
inregistrate n registrul de eliberare si eliberate sub semnatura titularului.

Formabililor, care nu au sustinut examenul de absolvire din prima proba, li se acorda dreptul de
a sustine examenul repetat pe parcursul a noud luni. Dupa expirarea termenului de noua luni de
la data examenului de absolvire, cursantului, la solicitarea acestui, i se poate elibera o adeverinta
ce confirma audierea cursurilor. In caz de pierdere a certificatului de absolvire a cursurilor de
instruire se elibereaza un duplicat.

Din discutii cu directorul institutiei s-a constatat ca nu este elaborat registrul proceselor-verbale.

Gradul de 1,0 — rezultatele evaluarilor sunt documentate in strictd conformitate | Ponderea | Punctajul
realizare a cu cadrul normativ-reglator. (puncte) acordat
standardului de Standard de evaluare minim obligatoriu:

evaluare si Rezultatele evaluarii sunt documentate in conformitate cu cadrul 3,0 3,0
punctajul oferit normativ-reglator.

Puncte tari
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Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

v' Elaborarea registrului proceselor-verbale.

Criteriul 3.3. Rata medie de promovare din a doua incercare la examenul pentru obtinerea permisului de
conducere de catre absolventii unitatii de instruire a conducatorilor de vehicule pentru un an, din data

evaluarii externe

3.3.1. Cel putin 50% la proba teoretica si 30% la proba practica

evaluare externa

Dovezi e Sistemul informational Registrul Unitatilor de Instruire a Conducéatorilor de Vehicule si a
prezentate de Formabililor si a Regulamentului privind modalitatea de tinere a Registrului Unitatilor de
institutia de Instruire a Conducatorilor de Vehicule si a Formabililor, aprobate prin HG nr. 370 din
formare 08.06.2022.

continua

Constatari Analizdnd datele din SI RUICVF cu privire la promovarea examenului pentru obtinerea
facute in timpul permisului de conducere de catre absolventii unitatii de instruire a conducatorilor de vehicule
vizitei de pentru un an, din data evaluarii externe s-a constatat urmatoarea rata de promovare:

— categoria A — nu s-a prezentat nimeni la examen;
— subcategoria A1 — proba teoretica 33% (din 3 persoane prezente la examen), iar proba
practica 100% (1 singura persoana s-a inscris la examen);
— subcategoria A2 — proba teoretica 50% (din 2 persoane prezente la examen), iar la proba
practica nu s-au prezentat la examen;
— categoria B — proba teoretica 53 % (9 persoane din 17 prezente la examen), iar la proba
practica 22% (2 persoane din 9 prezente la examen);
— categoria C1 — nu s-a prezentat nimeni la examen.
Institutia este la prima promotie si poate fi corect efectuatd analiza de promovare din a doua
incercare la examenul pentru obtinerea permisului de conducere de catre absolventii, deoarece
conform Regulamentului, absolventii au la dispozitie un sa se prezinte la ASP pentru examinare.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 - rata medie de promovare constituie cel putin 50% la proba Ponderea | Punctajul
teoretica si 30% la proba practica. (puncte) acordat

1,0 1,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standardul de acreditare 4. inscrierea, evolutia, recunoasterea si dobéndirea de certificari de catre

beneficiari

Institutiile aplica in mod consecvent reglementarile definite si publicate in prealabil, acoperind toate fazele procesului
de formare profesionala a adultilor, cum ar fi: inscrierea, evolutia, recunoasterea si dobandirea certificarilor.

Criteriul 4.1. Inscrierea la programul de formare profesionala

4.1.1. Existenta si aplicarea procedurilor de atragere si inscriere la programul de formare profesionala

Dovezi e Interviu cu directorul institutiei;

prezentate de e Interviu cu cadrele didactice;

institutia de e Interviu cu absolventii institutiei.

formare

continua

Constatari Atragerea si inscrierea la programul de formare profesionala se realizeaza prin calitatea lectiilor

facute in timpul si a programului de instruire in Tntregime. Formabilii absolventi ai unitatii de instruire sunt

vizitei de principalii mesageri si promotori de publicitate. Absolventii prin recomandarile lor contribuie la

evaluare externa | completarea grupelor urmatoare. Totodata, in acest aspect se inscriu ofertele programului
publicate pe retelele de socializare. In raportul de autoevaluare este scris ca institutia face
reclama prin distribuirea de flyere, prin afise, prin panouri, etc. Dar din discutii cu directorul s-a
constatat ca, nu au fost pregatit flyere si reclame pe diferite cai, deoarece nu are acreditare.
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=Y

Directorul a fost personal prin clasele scolii profesionale, in incinta céreia este sediul institutiei,
pentru a promova programul.

Inmatricularea se efectueaza prin prezentarea directa la locatia unde au loc orele teoretice, fiind
gestionate de un secretar-administrativ. Inscrierea formabililor la programul de formare
profesionala continua se realizeaza pe parcursul anului calendaristic prin intocmirea cererii si a
contractului serviciilor de instruire si ulterior inregistrarea in registrul de evidenta. La momentul
acumularii formabililor a unui grup nu mai mare de 30 de persoane, doritorii sunt invitati pentru
a fi familiarizati cu continutul programului, regimul cursurilor, perfectarea actelor necesare in
procesul de instruire s.a.

In corespundere cu Regulamentul intern de organizare a activitatii didactice, pentru inmatriculare
formabilii depun o cerere la care anexeaza: copie de pe buletinul de identitate, copie de pe actul
de studii, adeverinta medicald forma 083/e si alte acte dupa caz. Procedura se incheie cu
emiterea listei de inmatriculare la curs si emiterea Ordinului de Tnmatriculare.

Gradul de 1,0 — prestatorul de educatie a adultilor dispune de proceduri de | Ponderea | Punctajul
realizare a atragere si inscriere la programul de FPA Tn conformitate cu actele (puncte) acordat
standardului de normativ-reglatorii in vigoare.

evaluare si 1,0 — inscrierea formabililor la programul de FPA se realizeaza in 2,0 2,0
punctajul oferit strictd conformitate cu actele normativ-reglatorii in vigoare.

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

.1.2. Accesul grupu

rilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte educationale speciale la programul de
ormare profesionala a adultilor

evaluare externa

Dovezi e Interviu cu directorul institutiei;

prezentate de e Interviu cu cadrele didactice;

institutia de e Interviu cu absolventii institutiei.

formare

continua

Constatari In cadrul institutiei sunt create toate conditiile de acces si studii pentru toate paturile sociale ale
facute in timpul comunitatii. Restrictiile sunt legate numai de probleme de sanatate ale formabilului reglementate
vizitei de de legislatia nationala.

in acest context, intreprinderea vine in ajutorul persoanelor cu cerinte educationale speciale,
credndu-le conditi de acces 1in cladiri, adaptate necesitatilor, cu ore-program
individuale/suplimentare etc. Pe parcursul activitatii sale institutia nu a avut solicitéri din partea
grupurile dezavantajate sau a persoanelor cu cerinte educationale speciale.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — prestatorul de educatie a adultilor promoveaza accesul | Ponderea
formabililor din grupurile dezavantajate si al persoanelor cu cerinte (puncte)
educationale speciale la programul de FPA si intreprinde masuri de
sensibilizare a societatii in conformitate cu prevederile legale.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 4.2. Progresul formabililor

4.2.1. Finalizarea cu succes a programului de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
continua

e Registru de evidenta a frecventei cursantilor si a indeplinirii planului de invatamant gr. B —
1B din 13.06.2024 — 13.09.2024;

Registru de evidenta a frecventei cursantilor si a indeplinirii planului de invatamant gr. — 1A
din 01.11.2024 — 01.02.2025;

Registru de evidenta a frecventei cursantilor si a indeplinirii planului de invatamant gr. — 2A
din 15.11.2024 — 02.01.2025;

Registru de evidenta a frecventei cursantilor si a indeplinirii planului de invatamant gr. — 1C
din 15.11.2024 — 15.01.2025;

Registru de inregistrare a certificatelor SRL ,Dan-Vad-Auto”;
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¢ Interviu cu directorul institutiei;
e Interviu cu absolventii institutiei.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Programul de formare profesionala se finalizeaza cu examenul intern. La examen sunt admisi
formabilii care au situatia scolard incheiatd la toate modulele de instruire. Examenul se
desfasoara in douad etape: examen teoretic si examen practic. La examenul teoretic formabilii
sustin in scris test/chestionar. Testul contine 24 de intrebari de diferitd complexitate, organizate
n teste-grild. Testul se considera sustinut, daca raspunsurile sunt corecte pentru 22 intrebari din
totalul de 24, mai exact se considera admis la examenul teoretic cu 2 greseli intr-un test-grila.
Dupa sustinerea testului formabilul este admis la examenul practic. Acesta se sustine intr-o
singura etapa, cea de pe terenul de instruire.
Cerintele pentru examinare sunt parte componenta a Programului de formare. Sustinerea
examenului se confirma prin calificativul ,admis”. Formabilului i se Tnmaneaza certificatul de
absolvire, care 1i permite sa se inscrie la examen pentru obtinerea permisului de conducere in
cadrul Institutiei Publice Agentia Servicii Publice. Daca se solicita urgent certificatul, atunci se
elibereaza dupa examen. Pentru certificate nu se achita. Certificatele de absolvire sunt
Tnregistrate in registru de inregistrare a certificatelor SRL ,Dan-Vad-Auto”.
Din analiza actelor prezentate s-a constatat ca:
— La programul pentru categoria A, unde s-au inscris 18 formabili, au finalizat toti formabilii;
— La programul pentru categoria C1, unde s-au inscris 3 persoane, au finalizat toti formabilii;
— La programul pentru categoria B, unde s-au inscris 24 persoane, au finalizat 22 formabilii.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — programul de FPA este finalizat de formabili cu respectarea | Ponderea | Punctajul
integrala a cerintelor incluse Tn program si curricula pe unitati de curs. (puncte) acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 4.3 Recunoasterea si dobandirea certificarii

4.3.1. Eliberarea certificatului ce atesta finalizarea programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Registru de inregistrare a certificatelor SRL ,Dan-Vad-Auto”;

prezentate de e Interviu cu directorul institutiei;

institutia de e Interviu cu absolventii institutiei.

formare

continua

Constatari Procedura de finalizare a programului echivaleazd cu sustinerea examenului de absolvire.
facute in timpul Rezultatele examenelor se confirma prin procesul verbal semnat de membrii comisiei (din cel
vizitei de putin doua persoane) formate prin ordinul administratorului unitatii de instruire. Procesele verbale

se Tnscriu intru-un caiet. Membrii comisiei de examinare sunt responsabili pentru asigurarea
transparentei si calitatii procesului de evaluare.

Formabililor li se inmaneaza certificatul de absolvire, care le permite sa se inscrie la examen
pentru obtinerea dreptului de a conducere. Certificatele, se elibereaza contra semnatura si se
inregistreaza in Registrul de evidenta a certificatelor de scolarizare eliberate.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — eliberarea certificatelor de studii este realizata in conformitate | Ponderea
cu cerintele normative (prin intermediul CTICE). (puncte)

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standardul de acreditare 5. Personalul didactic

Institutiile se asigurd de competenta cadrelor didactice, aplicd procese corecte si transparente de recrutare si
dezvoltare a personalului didactic.
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&

Criteriul 5.1. Recrutarea si administrarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
continua

e Statele de functii;
e Dosarele personale ale personalului didactic:
- cerere de angajare;
- registru de evidenta ordinilor;
- copia buletinului de identitate;
- CV;
- copia actelor de studii;
- copia actelor de perfectionare profesionald;
- contract individual de munca nr. 1 din 05.04.2016;
- fisa postului;
- declaratia pe proprie raspundere;
- certificat medical;
- certificat narcologic;
- copia permisului de conducere;
- ordin nr. 68 din 03.01.2024 cu privire la angajare a personalului didactic;
e Registru de evidenta a frecventei cursantilor si a indeplinirii planului de invatamant gr. B —
1B din 13.06.2024 — 13.09.2024;
e Interviu cu directorul institutiei.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

In cadrul institutiei activeaza 5 persoane in calitate de personal didactic: 1 profesor de siguranta
rutiera si instructor in conducerea auto fiind angajat prin cumul extern, 1 profesor de siguranta
rutiera fiind angajat prin cumul extern, 1 profesor pentru modulul actiuni de urgenta in traficul
rutier angajat prin cumul extern, 1 instructor in conducerea auto angajat titular si 1 angajat prin
cumul extern. 20% din numarul cadrelor didactice sunt angajate cu norma de baza. Planificarea
si recrutarea personalului didactic este realizata de catre directorul institutiei la necesitate.
Personalul didactic are incheiate contracte individuale de munca cu institutia si dispune de fise
de post unde sunt specificate atributiile functionale si care sunt aduse la cunostinta acestora.
Institutia este la prima acreditare dupa autorizare provizorie, ce nu a permis de analizat fluctuatia
personalului didactic pe ani. Normarea activitatii didactice s-a realizat reiesind din numarul de
formabili in grupa. Tabele de pontaj nu au fost prezentate. Evidenta activitatii cadrelor didactice
s-a realizat in baza Registrelor de evidenta a frecventei cursantilor si a Tndeplinirii planului de
invatamant.

punctajul oferit

Gradul de 1,0 — planificarea, recrutarea si administrarea personalului didactic | Ponderea | Punctajul
realizare a (potentialului personal didactic in cazul autorizarii) la programul de (puncte) acordat
standardului de | FPA este in conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

evaluare si 3,0 3,0

1,0 — cel putin 20% din numarul cadrelor didactice (potentialului
personal didactic Tn cazul autorizarii) la programul de FPA sunt 3,0 3,0
angajate cu norma de baza si prin cumul intern, in conformitate cu
cadrul normativ in vigoare.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

.1.2. Calificarea profesionala a personalului didactic

Dovezi e Dosarele personale ale personalului didactic:
prezentate de - cerere de angajare;

institutia de - registru de evidenta ordinilor;

formare - copia buletinului de identitate;

continua - CV;

- copia actelor de studii;

- copia actelor de perfectionare profesionala;

- contract individual de munca nr. 1 din 05.04.2016;
- fisa postului;

- declaratia pe proprie raspundere;

- certificat medical;

- certificat narcologic;
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- copia permisului de conducere;

- ordin nr. 68 din 03.01.2024 cu privire la angajare a personalului didactic;
e Interviu cu directorul institutiei;
e Interviu cu personalul didactic.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Personalul didactic dispune de calificare profesionala conform programului de studii. Studiile
personalului didactic corespund cerintelor Legii nr.131/2007 privind siguranta traficului rutier.
Profesor de teorie - persoana cu studii superioare de licentd in domeniul transportului auto,
dispune de adeverinta de specializare si competente ih domeniul de pregatire a conducatorilor
de autovehicule.

Profesori de practica-instructor in conducere auto, specialisti cu studii superioare, dispun de
adeverinte de competente profesionale Th domeniul de pregatire a conducétorilor de
autovehicule, au realizat formarea profesionala in baza contractului cu UTM.

Medic - profesor pentru predarea modului ,Actiuni de urgenta in traficul rutier” specialist cu studii
superioare si specializare in domeniul acordarii primului ajutor, angajat al serviciul medical de
urgenta din or. Balti.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — 100% din numarul cadrelor didactice/ (potentialelor cadre
didactice in cazul autorizarii) detin calificare profesionala conform
profilului programului de studii.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului didactic

5.2.1. Masuri de dezvoltare a personalului didactic

evaluare externa

Dovezi e Plan de dezvoltare strategica in cadrul SRL ,DAN-VAD-AUTO” pentru anii 2024-2029,
prezentate de aprobat in data de 04.01.2024;
institutia de e Regulament intern de organizare a activitatii didactice in cadrul SRL ,DAN-VAD-AUTO”,
formare aprobat de directorul institutiei, ordinul nr. 70, din 04.01.2024;
continua e Contract de prestarea serviciu de formare continuda cu UTM nr. FC/CD-25-11-3t din
24.02.2025;

e Interviu cu directorul institutiei;

e Interviu cu personalul didactic.
Constatari Masurile de dezvoltare a personalului didactic sunt stipulate in Plan de dezvoltare strategica in
facute in timpul cadrul SRL ,DAN-VAD_AUTO” pentru anii 2024-2029. Cadrele didactice din cadrul institutiei
vizitei de participa la programele de formare profesionale continua in baza contractului de prestarea

serviciu de formare continua cu UTM. Cheltuielile pentru perfectionare sunt suportate personal
de catre cadrele didactice.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — prestatorul de servicii educationale de FPA planifica masuri de
dezvoltare a personalului didactic si le realizeaza integral.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

5.2.2. Planificarea si

realizarea activitatii metodice a personalului didactic

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
continua

e Statele de personal;

e Plan de dezvoltare strategica in cadrul SRL ,DAN-VAD-AUTO” pentru anii 2024-2029,
aprobat Tn data de 04.01.2024;

e Regulament intern de organizare a activitatii didactice in cadrul SRL ,DAN-VAD-AUTO’,
aprobat de directorul institutiei, ordinul nr. 70, din 04.01.2024;

e Interviu cu directorul institutiei;

e Interviu cu personalul didactic.
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Constatari Activitatile metodice sunt planificate de directorul institutiei la necesitate. In timpul vizitei au fost
facute in timpul prezentate Planurile tematico — calendaristice ale profesorilor, prezentari in format PowerPoint.
vizitei de Nu a fost prezentat Planul institutional de activitate anuala.
evaluare externa
Gradul de 1,0 — prestatorul de educatie a adultilor planifica, monitorizeaza si | Ponderea | Punctajul
realizare a sustine activitatea metodica a personalului didactic. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit 1,0 — personalul didactic realizeaza activitatea metodica planificata. 1,0 1,0
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standardul de acre

ditare 6. Resurse de invatare si sprijinul pentru formabili

Institutiile finanteaza in mod corespunzator activitatile de invatare si predare, precum si asigura beneficiarii cu
resurse de Tnvatare si cu servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Personal administrativ si auxiliar

6.1.1 Planificarea s

i coordonarea activitatii personalului administrativ si auxiliar

evaluare externa

directorului institutiei.
institutia si detine fise de post.

Tabele de pontaj nu au fost prezentate.

Dovezi e Dosarele personalului auxiliar angajat:
prezentate de - Cerere de angajare;
institutia de - ordin de angajare nr. 66 din 01.07.2023;
formare - contract individual de munca nr. 9 din 01.07.2023;
continua - fisa postului;
- copia buletinului de identitate;
- Qv
- _copia actelor de studii.
Constatari In cadrul SRL ,DAN-VAD_AUTO” personalul administrativ si auxiliar consta din:
facute in timpul - Directorul institutiei - angajat prin cumul extern, care detine diploma de studii superioare de
vizitei de licenta in domeniul Transportului auto;

- Contabila institutiei - angajata prin cumul extern, detine diploma de studii superioare in
domeniul Finante si banci. Recrutarea personalului administrativ si auxiliar este in atributia

Personalul administrativ si auxiliar are incheiate contracte individuale de munca valabile cu

Activitatea personalului administrativ si auxiliar este planificatd de catre directorul institutiei.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 - planificarea, recrutarea si administrarea personalului | Ponderea
administrativ si auxiliar se realizeaza Tn conformitate cu cadrul (puncte)
normativ in vigoare.
Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0
Planificarea, recrutarea si administrarea personalului administrativ si
auxiliar se realizeaza in conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

Punctajul
acordat

3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.2. Resursele materiale

6.2.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
continua

Contractul de locatiune nr. 5 din 28.01.2025 — sala de instruire si atelierul;
Contractul de locatiune nr. 4 din 28.01.2025 — teren de instruire;
Actul de inspectare nr. 11710 din 16.11.2023;

04.01.2027;
o Vizitarea spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice.

Autorizatia sanitara pentru functionare nr. 013138/2022 din 04.01.2022 valabila pana la
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Constatari Pentru instruirea teoretica, institutia detine prin locatiune in cadrul IP Scoala Profesionala nr. 4
facute in timpul | din mun. Balti, str. lvan Franko, 7 o sala de instruire teoretica cu suprafata de 67,2 m? si un
vizitei de atelier cu echipamente cu suprafata de 104,5 m2. Suprafata totala salilor pentru instruire teoretica

evaluare externa | fiind 171,7 m2. Pentru instruire practica institutia dispune de un teren in s. Sangureni, raionul
Réscani cu suprafata de 2016 m? pentru categoriile A si B, teren asfaltat, si cu suprafata de 3000
m2, teren pietruit, pentru categoria C1. Terenurile dispun de toate elementele de instruire
conform schitei-model si la numarul de autovehicule care, concomitent, sunt implicate in
realizarea procesului de instruire, conform orarului. Institutia nu a prezentat graficul utilizarii
terenurilor coordonat cu locatarul.

Spatiile educationale corespund cerintelor de securitate si sanatate si cerintelor de realizare a
programelor de formare continua.

Gradul de 1,0 — spatiile destinate realizarii programului de FPA sunt adecvate | Ponderea | Punctajul
realizare a si corespund cu cerintele de securitate, sdnatate si de aparare (puncte) acordat
standardului de | Tmpotriva incendiilor.

evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0

punctajul oferit Spatiile destinate realizarii programului de FPA corespund cu
cerintele de securitate, sanatate si de aparare impotriva incendiilor.

1,0 — prestatorul de educatie a adulfilor asigura suprafete ce revin
unui formabil, dupa cum urmeaza: 3,0 3,0
e sali de curs — nu mai putin de 2,0 m?;
e sali de seminar — nu mai putin de 2,0 m?;
e laboratoare — nu mai putin de 3,0 m2.
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Prestatorul de educatie a adultilor asigura suprafete minime ce revin
unui formabil, dupa cum urmeaza:
e sdlidecurs—1,0m?
e salide seminar — 1,4 m?;
e laboratoare — 2,0 m2.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.2.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale

Dovezi e Lista autovehiculelor:

prezentate de e autoturisme:

institutia de - Dacia Logan AAP 973, proprietatea scolii;

formare - Dacia Logan UYX 107, contract de locatiune nr. 1 din 01.05.2023;
continua - Dacia Logan ZKX 982, proprietatea scolii;

e motociclete:
- Viper ZS125F, pentru categoria Al, proprietatea scolii;
- Viper ZS450F, pentru categoria A2, proprietatea scolii;
- CFMOT CF650-3F, pentru categoria A, contract de locatiune nr. 3 din 01.05.2023;
e camion:
- MERCEDES 815D, contract de locatiune nr. 2 din 01.05.2023;
e ltinerarele pentru desfasurarea orelor practice aprobate prin avizul cu nr. 34/17-7620 din
15.11.2023;
e Factura fiscala EAJO00898259 din 09.10.2023 — procurare seturi (30 buc.) materiale
didactice;
Factura fiscala AAL7530669 din 14.02.2024 — procurare conuri de semnalizare;
Factura fiscala AAJ3339052 din 15.02.2024 — procurare set automobilist (4 buc.);
Actul de primire a echipamentului, machetelor pentru instruire din 22.03.2023;
Contract de locatiune nr. 5 din 28.01.2025 — sala de instruire si atelierul;
Contract de locatiune nr. 4 din 28.01.2025 — teren de instruire;
Vizitarea spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice.

Constatari Spatiile educationale ale institutiei sunt dotate in conformitate cu necesitéatile curriculare ale
facute in timpul programului de formare continua si cu actele normative in vigoare. Sala dispune de 15 mese si
vizitei de 30 scaune, tabla, proiector, placarde, mostre, machete. In sala de instruire pe mese sunt 30
evaluare externa | seturi de manuale: regulamentul circulatiei rutiere, automobilul si intretinerea lui, intrebari si
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teste, conducerea in sigurantd a autovehiculului. Pe toate materialele didactice este aplicata
stampila institutiei.
Institutia dispune de autovehicule pentru instruire practica, o parte din ele sunt proprietatea scolii
auto.
Tn timpul vizite sa depistat ca:
La motocicleta VIPER ZS 450F lipsesc barele de protectie.
La motocicleta CF MOTO CF650-3F lipseste semnul distinctiv ,S”.
La autoturismul Dacia Logan ZKX 982 nu functioneaza sistemul de iluminare mersul pe spate
pe spate si de franare.
La camion Mercedes 815D UGB 716 nu functioneaza sistemul de iluminare mersul pe spate.
La toate automobile lipseste informatia institutie pe portierele din fata si ecusoanele cu numele
si fotografia instructorului.
Analiza cantitativa:

T XK

t X 24,5x 12’

in care: T (ore de instruire conform planului de invatamant)xK (numarul beneficiarilor instruiti
intr-un an): t (timpul de lucru al unui vehicul)x24,5 (zile de lucru mediu/lunar) x 12 luni.

Pentru categoria A (A1, A2)

Na =

Na = 12 x 120 0.6~ 1.0 motociclet - .
a= 8x245x12 o~ L motociclete/subcategorie;
Pentru categoria B
Na = 48 x 120 25 ~3.0 autoturi
a_8>(24,5)(12_ ,0 = O,U autoturisme,
Pentru categoria C1
Na = 30 x 60 —08~10 .
a_8><24'5><12_ ,0~ 1,U camion,
Numarul necesar de instructori:
Numarul de sali de curs necesar
Ns = CXn
ST075%T’

in care: C (cursul teoretic deplin pentru o grupa in ore) x n (nr. de grupe pe an): 0,75 (coeficient
constant de solicitare a unei sali de curs) x T (timpul de utilizare a salilor de curs conform
orarului/conform contractului de chirie)

Pentru categoria A (A1, A2)

Ns = 105 x4 024
*T075%x2352
Pentru categoria B
Ns = 165 x4 0.37
*T075%x2352 7
Pentru categoria C1
Ns — 75%x2 0.08
*T075%x2352

Tn total este necesar de 0,69 sali, sau 1,0 sali de curs.

Formabilii au acces la sala de instruire si atelier care se afla in incinta scolii profesionale nr. 4
din Balti. La intrare in scoala este paznic. Pe terenul de instruire accesul este doar impreuna cu
instructorul.

Pentru asigurarea procesului didactic cu materiale la zi, sala de instruire teoretica este conectata
la Internet. Conexiunea la Internet este asiguratd de scoala profesionala, care are incheiat
contract de prestari-servicii. In sala de instruire este Internet prin cablu si prin WiFi.

Accesul pe teritoriu este restrictionat si asigurat cu supraveghere video, inclusiv paza.

in incinta scolii profesionale exista spatii sanitare dotate in conformitate cu normele de igiena in
vigoare.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

0,5 — dotarea spatiilor educationale asigura partial realizarea | Ponderea | Punctajul
finalitatilor de studii/rezultatelor invatarii ale programului de FPA. (puncte) acordat
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Dotarea spatiilor educationale asigura realizarea finalitatilor de 2,0 1,0
studii/rezultatelor invatarii ale programului de FPA.
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1,0 — prestatorul de educatie a adultilor asigura accesul formabililor

la spatiile educationale, pentru toate activitatile incluse in program. 1,0 1,0
Puncte tari v' Detinerea a 2 vehicule si 2 motociclete in proprietatea institutiei.
Recomandari
Arii de v Dotarea autovehiculelor de instruire conform HG 170/2023 din 29.03.2023;
imbunatatire v Solicitarea din partea arendatorului terenului de instruire a unui orar de utilizare a
obligatorii terenului de catre scolile auto care au contracte de locatiune;

v Restabilirea si dotarea constructiei autovehiculelor in conformitate cu Regulamentului
Circulatiei Rutiere cap. IV, sec. 18, HG nr. 357 din 13.05.2009 cu modificarile ulterioare.

Criteriul 6.3. Resursele financiare

6.3.1. Finantarea procesului educational

Dovezi e Ordinnr. 73, 74, 75 din 06.05.2024 privind aprobarea taxelor de studii;

prezentate de e Interviu cu contabila institutiei;

institutia de e Interviu cu directorul institutiei.

formare

continua

Constatari Institutia este la autofinantare. Sursa principala de venit sunt taxele de studii. Fluxul mijloacelor
facute in timpul banesti este oglindit de bilantul contabil care se intocmeste/se prezinta in conformitate cu
vizitei de prevederile legislatiei Tn vigoare.

evaluare externa

Din discutie cu administratia institutiei taxele de studii au fost stabilite reiesind din media taxelor
in or. Balti. Bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei nu a fost prezentat (institutia este la prima
promotie).

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — mijloacele financiare destinate procesului educational sunt
alocate Tn conformitate cu cadrul normativ in vigoare si sunt
suficiente pentru realizarea programului de FPA.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

v Elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli.

Criteriul 6.4. Asigurarea sociala a formabililor

6.4.1. Asigurarea formabililor cu servicii sociale

Dovezi e Act de inspectare nr. 11710 din 16.11.2023;
prezentate de e Autorizatie sanitaréd pentru functionare nr. 013138/2022 din 04.01.2022 valabila péana la
institutia de 04.01.2027;
formare e Vizitarea spatiilor educationale;
continua e Interviu cu directorul institutiei;

¢ Interviu cu formabilii.
Constatari Institutia asigura formabilii cu servicii sociale primare. Serviciile sociale primare sunt accesibile
facute in timpul pentru formabili. In holul scolii profesionale existd aparat de procurat cafea si alte bauturi ne
vizitei de spirtoase. Nu exista contracte de prestare a serviciilor sociale.
evaluare externa
Gradul de 1,0 — prestatorul de servicii educationale de FPA dispune de | Ponderea | Punctajul
realizare a infrastructura necesara si asigura accesul formabililor la servicii (puncte) acordat
standardului de | sociale primare.
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
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Standardul de acreditare 7. Managementul informatiei

Institutile se asigura c& sunt colectate, analizate si utilizate informatii relevante pentru gestionarea eficienta a
programelor lor si a altor activitati.

Criteriul 7.1. Sistemul informational

7.1.1. Existenta si funcfionarea sistemului de gestionare a informatiei

Dovezi e SI RUICVF;
prezentate de e Dosarele personale ale beneficiarilor programului de formare profesionala: cerere, contractul
institutia de de prestare a serviciilor, si in RUICVF, datele de identitate, certificatul medical, certificatul
formare narcologic, datele despre studii, certificatul de absolvire;
continua ¢ Registrele de evidenta a frecventei cursantilor si a indeplinirii planului de invatamant;

¢ Fisele de instruire in conducerea autovehiculului;

¢ Fisele de evaluare finala (teoretica, practica);

e Registru de inregistrare a contractelor;

¢ Registru evidentei corespondentei expediata;

Registru evidentei corespondentei primita;

Registru de inregistrare a certificatelor;

¢ Registru controlului medical;

¢ Registru de inregistrare a ordinelor;

e Instructiuni cu privire la securitate si sdnatate Tn munca, aprobate prin ordinul directorului nr.
114 din 10.02.2025.

Constatari Datele incluse in S| RUICVF sunt complete si veridice.
facute in timpul Lipsesc inscriptiile recente cu privire la inregistrarea corespondentei primitd si expediata in
vizitei de registrele aferente, ultimele inscriptii dateaza cu anul 2019.

evaluare externa | Lipsesc registrele de inregistrare a proceselor-verbale a sedintelor institutionale.

In vederea gestionérii eficiente a programului, institutia asigura colectarea, stocarea, analiza si
utilizarea informatiilor relevante despre datele si reusita formabililor, cu respectarea legislatiei in
vigoare.

Colectarea, stocarea si gestionarea informatiei cu privire la formabili este asiguratad odata cu
formarea si inregistrarea grupei.

Documentele aferente programului se pastreaza la sediul institutiei.

Accesul la informatie este limitat. La solicitare, informatia este prezentatd formabililor, cadrelor
didactice, comisiei de evaluare externa de catre personalul administrativ.

Gradul de 1,0 — prestatorul de educatie a adulfilor dispune de un sistem de | Ponderea | Punctajul
realizare a gestionare a informatiei. (puncte) acordat
standardului de 1,0 1,0
evaluare si 1,0 — sistemul de gestionare a informatiei este functional si 2,0 2,0
punctajul oferit corespunde prevederilor legale.

Puncte tari

Recomandari

Arii de v' Completarea la zi a Registrelor evidentei corespondentei expediata si primita.
imbunatatire

obligatorii

Standardul de acreditare 8. Informatiile de interes public

Institutiile publica informatii despre activitatea lor, incluzand detalii clare, precise, obiective, actualizate si usor
accesibiledespre programele lor.

Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de interes public

8.1.1. Transparenta informatiei cu privire la programul de formare profesionala

Dovezi e Pagina insitutionala pe Instagram.
prezentate de
institutia de
formare
continua

Constatari Institutia nu dispune de site-ul web oficial, doar de pagina pe retea de socializare Instagram,
facute in timpul care necesita completare cu informatie relevanta cu privire la programele oferite.

vizitei de .| Nu sunt afisate panouri informative.
evaluare externa
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Gradul de 0,5 — prestatorul de educatie a adultilor asigura partial transparenta | Ponderea | Punctajul
realizare a informatiei interne cu privire la programul de FPA pentru formabili; (puncte) acordat
standardului de 2,0 1,0
evaluare si 0,5 — prestatorul de educatie a adultilor asigura partial transparenta

punctajul oferit informatiei de interes public cu privire la programul de FPA. 1,0 0,5
Puncte tari

Recomandari

Arii de v Elaborarea paginii web institutionale, instalarea panourilor informative si plasarea informatii
imbunatatire relevante cu privire la programele oferite.

obligatorii

Standardul de acreditare 9. Monitorizarea continud si evaluarea periodicd a programelor de formare

profesionala

Institutiile monitorizeaza si evalueaza periodic programele pe care le ofera, pentru a se asigura ca acestea isi ating
obiectivele si raspund nevoilor formabililor si ale societatii. Aceste evaluari conduc la imbunatatirea continua a
programelor. Orice masura planificata sau implementata ca rezultat al evaluarii este comunicata tuturor celor

interesati.

Criteriul 9.1. Monitorizarea si evaluarea periodica a programului de formare profesionala

9.1.1. Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Interviu cu directorul institutiei;

prezentate de e Interviu cu cadrele didactice;

institutia de e Interviu cu absolventii institutiei.

formare

continua

Constatari Analiza si aprecierea internd de asigurare a calitatii privind monitorizarea programului se
facute in timpul realizeaza permanent. Institutia depune maxim efort pentru imbunatatirea serviciilor propuse
vizitei de formabililor la predarea lectiilor teoretice si la instruirea practicd. Monitorizarea si evaluarea

ofertei educationale se efectueaza conform urmatorilor indicatori de performanta:

— desfasurarea inscrierii la programul de instruire;

— gradul de realizare a programului de dezvoltare si de activitate a unitatii de instruire.
Totodata, in timpul vizitei de evaluare externd s-a constatat ca, institutia nu are elaborate
curriculele pentru programele evaluate.

Din discutii cu directorul institutiei s-a constatat ca, acesta asista periodic la lectiile practice ale
instructorilor auto.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — prestatorul de educatie a adultilor dispune si aplica sistemic
proceduri eficiente de monitorizare, revizuire si imbunatatire
continua a programului de FPA.

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

v' Documentarea procesului de monitorizare a ofertei educationale si programului.

9.1.2. Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare

evaluare externa

Dovezi e Interviu cu directorul institutiei;

prezentate de e Interviu cu cadrele didactice;

institutia de e Interviu cu absolventii institutiei.

formare

continua

Constatari Elaborarea orarului lectiilor asigurd transparenta procesului educational si posibilitatea
facute in timpul personalului implicat sa-si exercite atributiile postului, programarea curentd a etapelor de
vizitei de instruire intru Tndeplinirea Tntocmai a prevederilor planului de invatamant cat si a continuturilor

programelor. Evidenta activitatilor este consemnata in registrul grupei. Activitatile practice in
conducerea autovehiculului sunt programate, realizate si consemnate in fise individuale privind
evidenta orelor de instruire practica cu autoturismul.
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Gradul de 1,0 — prestatorul de educatie a adultilor dispune si aplica proceduri | Ponderea | Punctajul
realizare a functionale si eficiente de monitorizare a proceselor de predare- (puncte) acordat
standardului de | invatare-evaluare la programul de FPA.
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

9.1.3. Evaluarea programului de catre formabili, absolventi, angajatori si alti beneficiari
Dovezi e Interviu cu directorul institutiei;
prezentate de e Interviu cu cadrele didactice;
institutia de e Interviu cu absolventii institutiei.
formare
continua
Constatari In urma vizitei de evaluare, din analiza documentelor prezentate de catre institutie si din discutii
facute in timpul cu formabilii s-a constatat ca, nu a fost realizata chestionarea formabililor Tn vederea colectarii
vizitei de feed-back-ului cu privire la evaluarea programelor de studii. Totodata, nu au fost chestionate nici
evaluare externa | cadrele didactice referitor la program. Institutia nu a prezentat chestionare model.
Gradul de 0 — programul de FPA nu este evaluat de beneficiari si/sau nu se | Ponderea | Punctajul
realizare a intreprind masuri de imbunatétire a acestuia. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 3,0 0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de v Chestionarea formabililor si a cadrelor didactice cu privire la procesul educational si
imbunatatire programele de studii.
obligatorii

Standardul de acreditare 10. Asigurarea externa a calitatii in mod periodic

Institutiile se supun periodic proceselor de asigurare externa a calitatii.

Criteriul 10.1. Asigurarea externa a calitatii

10.1.1. Executarea dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei si Cercetarii si ale altor institutii

publice

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
continua

e Interviu cu directorul institutiei;
¢ Interviu cu cadrele didactice;

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Administratia institutiei asiguréa comunicarea si executarea dispozitilor si recomandarilor
Ministerului Educatiei si Cercetarii sau altor institutii. Directorul institutiei efectueaza sedintele si
aduce la cunostinta dispozitiile institutiilor de resort.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — prestatorul de educatie a adultilor executa si monitorizeaza
integral ordinele Ministerului Educatiei si Cercetarii si ale ministerelor
de resort cu referire la programul de FPA.

Ponderea | Punctajul
(puncte) acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii
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10.1.2. Realizarea observatiilor, recomandarilor si deciziilor formulate in baza evaluarii externe de catre
Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare/alte Agentii de Asigurare a Calitatii

Dovezi e Decizia Consiliului de conducere al Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie si
prezentate de Cercetare nr.62 din 10 mai 2024 cu privire la rezultatele evaluarii externe a calitatii programului
institutia de de formare profesionald a conducatorilor de autovehicule Conducator/conducatoare de
formare motocicletd (categoria/subcategoria A/A2IA1/AM), solicitatd de catre Societatea cu
continua Raspundere Limitata ,DAN-VAD-AUTO”;

¢ Ordinile Ministerului Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova nr. 841, 842 si 843 din
12.06.2024 privind autorizarea de functionare provizorie a programelor de formare
profesionala a conducatorilor de autovehicule: conducator/conducatoare de motocicleta
(categoria A/A1/A2), conducator/conducatoare auto (categoria B) si conducator/conducatoare
de autocamioane (subcategoria C1);

e Raport de evaluare externa programelor de formare profesionalda a adultilor Formarea
profesionala a conducatorilor/conducatoarelor de motociclete (categoria/subcategoria
A/A2/A1/AM) din 15.01.2024;

e Raport de evaluare externa programelor de formare profesionald a adultilor Formarea
profesionalda a conducatorilor/conducatoarelor auto (categoria/subcategoria B/B1) din
15.01.2024;

e Raport de evaluare externa programelor de formare profesionalda a adultilor Formarea
profesionala a conducatorilor/conducatoarelor de autocamioane cu sau fara remorca
(categoria/subcategoria C/C1) din 15.01.2024;

e Scrisoarea Nr. 6 din 28.03.2025 privind initierea procesului de evaluare;

e Scrisoarea Nr. 139-04 din 26 februarie 2025 privind rezultatele examinarii dosarelor de
autoevaluare;

e Plan strategic de dezvoltare institutionala 2024-2028, aprobat prin ordinul directorului nr. 69
din 04.01.2024;

e Interviu cu directorul institutiei;

e Interviu cu cadrele didactice.

Constatari Institutia a obtinut autorizarea de functionare provizorie a programului de studii prin decizia
facute in timpul ANACEC din 10.05.2024.
vizitei de In rezultatul evaluarii, a fost specificata recomandarea:

evaluare externa | Elaborarea Planului de asigurare/imbunatatire a calitatii in cadrul institutiei.

Nu a fost prezentat Planul de asigurare/imbunatétire a calitatii in cadrul institutiei. Unele actiuni
de imbunatatire a calitatii sunt integrate in Plan strategic de dezvoltare institutionalda 2024-2028
fara stabilirea structurilor si persoanelor responsabile si sarcinile lor.

Gradul de 1,0 — prestatorul de educatie a adultilor examineaza si realizeaza | Ponderea | Punctajul
realizare a ariile de imbunatatire obligatorii formulate in baza evaluarii externe (puncte) acordat
standardului de | de catre ANACEC/alte Agentii de Asigurare a Calitatii si intreprinde

evaluare si masuri pentru dezvoltarea programului de FPA, dupa evaluarea 3,0 3,0
punctajul oferit externa.

Puncte tari

Recomandari

Arii de v' Elaborarea planului de masuri si inlaturarea neajunsurilor evidentiate in timpul evaluarii
imbunatatire externa a programelor de studii.

obligatorii
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Concluzii generale

1. Societatea cu Raspundere Limitata ,DAN-VAD-AUTO” este persoana juridica, inregistrata la Agentia Servicii
Publice. Institutia activeaza in baza Regulamentului intern, Statutului institutional desfasurand activitatea de
formare a conducatorilor/conducatoarelor de autovehicule. Institutia dispune de politici pentru asigurarea
calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic;

2. Institutia nu dispune de un proces normativ de implementare a programelor de formare continua. Program de
formare continua este proiectat in asa fel, incat atinge obiectivele pentru care a fost creat;

3. Procesul de predare-invatare-evaluare din unitatea de instruire este organizat in corespundere cu
Regulamentul intern de organizare a activitatii didactice in cadrul unitatilor de instruire a conducatorilor auto.
Activitatea educationald este organizata cu frecventa la zi. Instruirea conducatorilor auto este organizata in
corespundere cu cerintele actuale ale sistemului educational in strictd conformitate cu Programul de formare,
respectandu-se pe deplin planul de Tnvatamant. Din discutii cu formabilii si cu cadrele didactice s-au constatat
neconcordante intre raspunsuri ce tin de organizarea procesului didactic. Metodele de predare-invatare
centrate pe formabil sunt utilizate atat la orele teoretice, cat siin cadrul orelor practice. Rezultatele examenului
de absolvire sunt Tnscrise Tntr-un proces verbal semnat de toti membrii comisiei de examinare, care se
pastreaza in arhiva unitatii de instruire.

4. Atragerea si inscrierea la programul de formare profesionald se realizeaza prin calitatea lectiilor si a
programului de instruire Tn intregime. Formabilii absolventi ai unitéatii de instruire sunt principalii mesageri si
promotori de publicitate. Directorul a fost personal prin clasele scolii profesionale, in incinta careia este sediul
scolii auto, pentru a promova programul de formare profesionald. Examenul se desfasoara in doua etape:
examen teoretic si examen practic. Sustinerea examenului se confirma prin calificativul ,admis”. Formabilului
i se Tnmaneaza certificatul de absolvire, care ii permite sa se inscrie la examen pentru obtinerea permisului
de conducere in cadrul Institutiei Publice Agentia Servicii Publice.

5. in calitate de personal didactic la institutie activeaza 2 profesori de siguranta rutiera, 1 profesoara pentru
modulul actiuni de urgenta in traficul rutier si 3 instructori in conducerea auto. 20% din personalul didactic
este angajat de baza in cadrul scolii auto. Personalul didactic al institutiei dispune de contracte individuale de
muncd si fise de post. Studiile personalului didactic corespund cerintelor Legii nr.131-XVI din 07.06.2007
privind siguranta traficului rutier. Institutia dispune de materiale didactice pentru instruire la Programele
evaluate;

6. Personalul administrativ si auxiliar (director si contabila) are incheiate contracte individuale de munca
valabile. Atributiile personalului administrativ sunt specificate in fisa postului si sunt aduse la cunostinta
acestora. Dotarea salilor de studii si a terenului de instruire practica corespund cerintelor pentru realizarea
programului de formare continud, conform prevederilor Legii nr. 131 din 07.07.2007 privind siguranta traficului
rutier;

7. Institutia se asigura ca sunt colectate, analizate si utilizate informatii relevante despre formabili pentru
gestionarea eficienta a programelor lor si a altor activitati;

8. Institutia nu publica informatii despre activitatea lor, ce sa includa detalii clare, precise, obiective, actualizate
si usor accesibile despre programele sale;

9. Analiza si aprecierea internd de asigurare a calitatii privind monitorizarea programului se realizeaza
permanent. Institutia depune maxim efort pentru imbunatatirea serviciilor propuse formabililor la predarea
lectiilor teoretice si la instruirea practica. Totodata, Tn timpul vizitei de evaluare externd s-a constatat ca,
institutia nu are elaborate curricula pentru programele evaluate. Din discutii cu directorul institutiei s-a
constatat ca, acesta asista periodic la lectiile practice ale instructorilor auto. in urma vizitei de evaluare din
analiza documentelor prezentate de catre institutie si din discutii cu formabilii s-a constatat ca, nu a fost
efectuata chestionarea formabililor in vederea colectarii feed-back-ului cu privire la evaluarea programelor de
invatamant. Totodata, nu au fost chestionate nici cadrele didactice referitor la programul de formare
profesionala.

10. Institutia intreprinde masuri necesare in vederea realizarii ordinelor, dispozitiilor si recomandarilor MEC.
Organizarea si functionarea institutiei este partial in concordanta cu reglementarile nationale in vigoare.

Puncte tari:
e Detinerea a 2 vehicule si 2 motociclete in proprietatea institutiei;

Recomandari:
e Elaborarea planului institutional separat de asigurare/imbunatatire a calitatii, cu stabilirea structurilor si
persoanelor responsabile si sarcinile lor;
o Elaborarea orarului pentru consultatii la fiecare categorie de instruire.

Arii de imbunatatire obligatorii:
e Elaborarea planului institutional de activitate anuala;
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e Aprobarea programelor de formare profesionala institutionale, cu respectarea cadrului normativ si elaborarea
actelor confirmative (proces-verbal, ordin etc.);

e Elaborarea curriculumurilor pentru formarea profesionala a conducatorilor/conducatoarelor de motociclete
(categoria/subgategoria A/A1/A2) si de autocamioane cu sau fara remorca (subgategoria C1), cu proiectarile
didactice aferente;

e Formarea Consiliului profesoral/de administratie si documentarea sedintelor sale;

o Elaborarea proiectelor didactice pentru temele incluse la disciplinele predate la toate categoriile A, B si C1;

e Elaborarea prezentarilor in format PowerPoint, materialelor video pentru toate temele;

¢ Dotarea autovehiculelor de instruire conform HG 170/2023 din 29.03.2023;

e Solicitarea din partea arendatorului terenului de instruire a unui orar de utilizare a terenului de cétre scolile
auto care au contracte de locatiune;

e Restabilirea constructiei autovehiculelor in conformitate cu Regulile Circulatiei Rutiere;

e Elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli;

e Completarea la zi a Registrelor evidentei corespondentei expediata si primita;

e Elaborarea paginii web institutionale, instalarea panourilor informative si plasarea informatii relevante cu
privire la programele oferite;

e Documentarea procesului de monitorizare a programului de Thvatamant;

e Chestionarea formabililor si a cadrelor didactice cu privire la procesul educational si programele de studii;

e Elaborarea planului de masuri si inlaturarea neajunsurilor evidentiate in timpul evaluarii externa a programelor
de studii.

Recomandarea comisiei de evaluare externa:

in procesul de evaluare a programului Formarea profesionald a conducatorilor/conducétoarelor de
motociclete (categoria/subcategoria A/A2/A1/AM), cu dreptul de instruire la categoria A si subcategoriile
A2 si A1 s-a stabilit urmatorul nivel de realizare a standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Punctaj total 6 15 15 11 15 17 3 3 9 6
Valoare evaluata 6 9 9 11 15 16 3 1,5 6 6

Nivel de realizare, % [ 100 60 60 100 100 94 100 50 66,67 100

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 3.1.1, 3.2.1, 3.2.2,6.1.1, 6.2.1(1), 6.2.1(2), 6.2.2(1). sunt
ndeplinite.

In baza pct. 62 al Metodologiei de evaluare externd in invatamantul superior, profesional tehnic si de formare
profesionala a aduliilor, se propune neacreditarea programului Formarea profesionala a
conducatorilor/conducatoarelor de motociclete (categoria/subcategoria A/A2/A1/AM), cu dreptul de instruire
la categoria A si subcategoriile A2 si A1, forma de organizare cu frecventa, limba de instruire — romana.

(Adresa juridica: MD-3100, str. Decebal, 168, ap. 105, mun. Bélti; Sediu: str. Ivan Franco 7, mun. Balfi).

in procesul de evaluare a programului Formarea profesionald a conducdtorilor/conducatoarelor auto
(categoria/subcategoria B/B1), cu dreptul de instruire la categoria B s-a stabilit urmatorul nivel de realizare a
standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Punctaj total 6 15 15 11 15 17 3 3 9 6
Valoare evaluata 6 9 9 11 15 16 3 1,5 6 6

Nivel de realizare, % [ 100 60 60 100 100 94 100 50 66,67 100

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 3.1.1, 3.2.1, 3.2.2, 6.1.1, 6.2.1(1), 6.2.1(2), 6.2.2(1). sunt
ndeplinite.

In baza pct. 62 al Metodologiei de evaluare externd in invatamantul superior, profesional tehnic si de formare
profesionala a adulilor, se propune neacreditarea programului Formarea profesionala a
conducatorilor/conducatoarelor auto (categoria/subcategoria B/B1), cu dreptul de instruire la categoria B,
forma de organizare cu frecventa, limba de instruire — romana.
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(Adresa juridica: MD-3100, str. Decebal, 168, ap. 105, mun. Balti; Sediu: str. Ivan Franco 7, mun. Balti).

In procesul de evaluare a programului Formarea profesionald a conducdtorilor/conducdtoarelor de
autocamioane cu sau fara remorca (categoria/subcategoria C/C1; CE/C1E), cu dreptul de instruire la
subcategoria C1 s-a stabilit urmatorul nivel de realizare a standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Punctaj total 6 15 15 11 15 17 3 3 9 6
Valoare evaluata 6 9 9 11 15 16 3 15 6 6

Nivel de realizare, % | 100 60 60 100 100 94 100 50 66,67 100

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 3.1.1, 3.2.1, 3.2.2, 6.1.1, 6.2.1(1), 6.2.1(2), 6.2.2(1). sunt
Tndeplinite.

In baza pct. 62 al Metodologiei de evaluare externd in invatamantul superior, profesional tehnic si de formare
profesionala a adulilor, se propune neacreditarea programului Formarea profesionala a
conducatorilor/conducatoarelor de autocamioane cu sau fara remorca (categoria/subcategoria C/C1;
CE/C1E), cu dreptul de instruire la subcategoria C1, forma de organizare cu frecventa, limba de instruire —
romana.

(Adresa juridica: MD-3100, str. Decebal, 168, ap. 105, mun. Balti; Sediu: str. Ivan Franco 7, mun. Balfi).

Membrii comisiei de evaluare externa:

Presedinte: Lungu Valeriu

Membru: Burduniuc Marcel

Membru: Redico Pavel
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