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Standardul de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile implementeza politicile pentru asigurarea calitatii serviciilor educationale aprobate de autoritatile
competente, precum si elaboreaza propriile strategii si masuri de asigurare a calitatii care sunt publice si sunt parte
a managementului lor strategic. Actorii interni dezvolta si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri
si procese adecvate, implicand in acelasi timp si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs realizarea programului de formare profesionala a adultilor

Dovezi prezentate
de institutia de
formare continua

Statutul Societatii cu Raspundere Limitata ,Autocentru Select” din 15.09.2016;
Plan strategic de dezvoltare 2022-2027;
Extras din Registrul de stat al persoanelor juridice nr. 70896 din 17.10.2025;

Extras din Registrul operatorilor de transport rutier nr. 000288 din 18.12.2017;

Extras din Registrul bunurilor imobile;

Certificat de evaluare externa a calitatii seria FC nr.0293-25 din 05.12.2025 cu privire la
autorizarea de functionare provizorie la programul de formare profesionala a adultilor
Manager in transport rutier si activitati conexe;

Regulament Intern de Activitate ,Autocentru Select”, aprobat de Consiliul Profesoral
prin proces-verbal nr. 1 din 02 ianuarie 2024;

Act de Inspectare al Inspectoratului de supraveghere tehnica nr. 10/47/0088 din
22.04.2025, sediul din str. Unirii 49A, or Orhei;

Act de Inspectare al Inspectoratului de supraveghere tehnica Nr. 10/84 din 13.05.2025,
pentru sediul din str. Bucuriei 12A, mun. Chisinau;

Autorizatie Sanitara pentru functionare nr. Nr. 023857/2025 din 12.02.2025, pentru
sediul din str. Bucuriei 12A, mun. Chisindu;

Decizia de refuz a autorizatiei sanitare pentru sediul din str. Unirii 49A, or Orhei;
Program de formare a adultilor, ocupatia Manager in transporturi si activitati conexe.

Constatari facute in
timpul vizitei de
evaluare externa

Institutia functioneaza in conformitate cu prevederile legale. Are statut de persoana juridica,
detine patrimoniu propriu, precum si in locatiune, stampila cu denumirea si sigla sa, si isi
desfasoara activitatea in baza legislatiei in vigoare. De asemenea, aceasta este autorizata
sanitar pentru functionare si detine un act de constatare privind respectarea normelor de
securitate la incendiu, valabil pe intreaga durata a evaluarii pentru ambele sedii.

Gradul de realizare
a standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — cadrul de functionare al programului de FPA este conform | Ponderea | Punctajul
cerintelor legale. (puncte) acordat
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Cadrul de functionare a programului de FPA este conform 3,0 3,0

cerintelor legale.

Prestatorul de educatie a adultilor detine autorizatie sanitara de
functionare si actul juridic care confirma respectarea normelor de
securitate antiincendiard, eliberat de organele competente.

Puncte tari

Recomandari

Arii de imbunatatire
obligatorii

—-—

.1.2. Strategiile/politicile/masurile de asigurare a calitatii programului de formare profesionala a adultilor

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
continua

Statutul Societatii cu Raspundere Limitata ,Autocentru Select” din 15.09.2016;
Regulament Intern de Activitate ,Autocentru Select”, aprobat de Consiliul Profesoral prin
proces-verbal nr. 1 din 02 ianuarie 2024;

Plan Strategic de Dezvoltare 2022-2027, coordonat de director, Aprobat la Consiliul
profesoral prin proces-verbal nr. 1 din 3 ianuarie 2022;

Interviu cu echipa managerial3;

Interviu cu cadrele didactice.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Institutia aplica politici orientate spre asigurarea calitatii in educatie, avand ca obiectiv
dezvoltarea profesionald a fiecarui formabil la cel mai inalt potential al sau, astfel incat sa
raspunda cerintelor unei societati aflate intr-o permanenta evolutie. Politicile de calitate se
regasesc in planul strategic de dezvoltare, dar nu dispune de un document separat care sa
reglementeze asigurarea calitati. Prin masurile implementate, institutia garanteaza un proces
educational de calitate, capabil sa raspunda atat provocarilor concurentiale, cat si nevoilor
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specifice ale formabilelor, proveniti din sectorul transportului auto — un domeniu caracterizat prin
dinamism si adaptabilitate continua.

Gradul de 1,0 — strategia si/sau politicile institutionale de asigurare si | Ponderea | Punctajul

realizare a imbunatatire continua a calitatii, sunt elaborate, asumate si (puncte) acordat

standardului de comunicate partilor interesate.

evaluare si 3,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v' Elaborarea unui document distinct de politici de asigurare a calitatii, care sa clarifice
procedurile si responsabilitatile, asigurand astfel o aplicare coerenta si monitorizabila.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standardul de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala a adultilor

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor de formare profesionala a adultilor. Programele
de formare profesionala a adultilor sunt proiectate cu scopul formarii competentelor profesionale.

Criteriul 2.1. Realizarea programului de formare profesionala a adultilor

2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare profesionala a adultilor

Dovezi e Program de calificare partiala ,Manager transport rutier si activitati conexe” (microcalificare),
prezentate de aprobat de director, proces-verbal nr. 17 din 15.09.2025 si coordonat cu Ministerul
institutia de Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale al Republicii Moldova in 17.09.2025, cu Ministerul
formare Educatiei si Cercetarii ih 17.12.2025;
continua e Ordin Ministerul Educatiei si Cercetarilor al Republicii Moldova nr. 785 din 30.05.2024, Cu
privire la aprobarea Metodologiei de elaborare a programelor de educatie a adultilor in cadrul
invatarii pe tot parcursul vietii;
e Ordin Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale al Republicii Moldova nr.152 din
26.08.2025 Cu privire la aprobarea Programelor de formare profesionald a adultilor din
domeniul transporturilor rutiere si activitati conexe;
e Certificat de evaluare externa a calitatii seria FC nr. 0293-25, eliberat 05 decembrie 2025;
e Interviu cu echipa manageriala a institutiei.
Constatari Cadrul de proiectare si aprobare a programului de formare profesionala pentru managerii din
facute in timpul transporturi este fundamentat pe un document normativ de referintd destinat centrelor de
vizitei de instruire din domeniul transportului rutier. Programul respectd normele metodologice ale

evaluare externa

Ministerului Educatiei si Cercetarii, beneficiaza de aprobare institutionala si este coordonat cu
MEC in urma unei evaluari externe, garantdnd dezvoltarea competentelor profesionale conform
standardelor ocupationale nationale si cerintelor pietei muncii.

Programul este conceput in concordanta cu strategiile nationale, tendintele actuale din domeniu
si planul strategic al institutiei. Structura sa clara include: descrierea programului, obiectivele,
relevanta, oportunitatile de angajare, conditiile de implementare si planul de Tnvatamant.
Curriculumul Tmbind cunostintele teoretice cu formarea abilitatilor practice indispensabile
managementului eficient si sigur al transportului rutier, contribuind la prevenirea accidentelor si
la diminuarea riscurilor in trafic.

Componenta centrald a programului o reprezinta abordarea bazata pe competente profesionale,
aliniatd cadrului european, ce urmareste formarea responsabila a liderilor din sector. Programul
valorificad metode activ-participative, promoveaza flexibilitatea in procesul didactic si adapteaza
continuturile la nevoile cursantilor si evolutiile societatii.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — programul de FPA este proiectat si aprobat in conformitate cu
cerintele cadrului normativ.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii
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2.1.2. Corespunderea programului de formare profesionala a adultilor cu prevederile CNC

Dovezi e Program de calificare partiala ,Manager transport rutier si activitati conexe” (microcalificare),
prezentate de aprobat de director, proces-verbal nr. 17 din 15.09.2025 si coordonat cu Ministerul
institutia de Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale al Republicii Moldova in 17.09.2025, cu Ministerul
formare Educatiei si Cercetarii in 17.12.2025;
continua e Ordin Ministerul Educatiei si Cercetarilor al Republicii Moldova nr. 785 din 30.05.2024, Cu
privire la aprobarea Metodologiei de elaborare a programelor de educatie a adultilor in cadrul
invatarii pe tot parcursul vietii;
e Ordin Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale al Republicii Moldova nr.152 din
26.08.2025 Cu privire la aprobarea Programelor de formare profesionala a adultilor din
domeniul transporturilor rutiere si activitati conexe;
e Repartizarea unitatilor de curs in programul de calificare partiala;
e Interviu cu echipa manageriald a institutiei.
Constatari Programul de formare profesionald pentru manageri in transport rutier, incadrat in CORM (cod
facute in timpul 1041.1), este solicitat pe piata muncii si vizeaza organizarea eficienta a serviciilor de transport
vizitei de de marfuri si/sau persoane, la nivel national si international, Tn conformitate cu reglementarile in

evaluare externa

vigoare si cerintele beneficiarilor.

Programul se adreseaza aduliilor cu studii superioare tehnice, economice sau juridice Si
urmareste formarea competentelor necesare gestionarii activitatilor de transport.

Absolventii vor putea elabora si implementa strategii logistice, gestiona stocuri si contracte,
monitoriza procesele de transport, administra bugete si resurse, coordona personalul, asigura
siguranta transportului si respectarea documentatiei, precum si solutiona situatii specifice din
activitatea de transport rutier.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — competentele scontate conform programului corespund
nivelului CNC indicat.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 2.2. Continutul programului de formare profesionala a adultilor

2.2.1. Descrierea programului si planului de invatamant la programul de formare profesionala a adultilor

Dovezi e Program de calificare partiala ,Manager transport rutier si activitati conexe” (microcalificare),
prezentate de aprobat de director, proces-verbal nr. 17 din 15.09.2025 si coordonat cu Ministerul
institutia de Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale al Republicii Moldova Tn 17.09.2025, cu Ministerul
formare Educatiei si Cercetarii ih 17.12.2025;
continua e Ordin Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova nr. 785 din 30.05.2024, Cu
privire la aprobarea Metodologiei de elaborare a programelor de educatie a adultilor in cadrul
invatarii pe tot parcursul vietii;
e Ordin Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale al Republicii Moldova nr. 152 din
26.08.2025 Cu privire la aprobarea Programelor de formare profesionala a adultilor din
domeniul transporturilor rutiere si activitati conexe;
e Repartizarea unitatilor de curs in programul de calificare partiala;
e Interviu cu echipa manageriala a institutiei.
Constatari Conceptia programului de formare a managerilor in transport rutier se bazeaza pe cererea
facute in timpul crescuta de specialisti capabili sa gestioneze eficient activitatile de transport de marfuri si
vizitei de persoane, in trafic national si international, asigurand siguranta, eficienta si prevenirea riscurilor

evaluare externa

rutiere. Ocupatia presupune competente complexe de management, organizare si operare,
necesare cresterii performantei si profitabilitatii intreprinderilor de transport.
Programul este orientat spre dezvoltarea competentelor profesionale relevante, adaptate
cerintelor pietei muncii, sustinand afirmarea profesionala si atractivitatea ocupatiei.
Formarea se realizeaz3 la solicitare, conform necesitatilor, astfel:

e instruire initiala — 90 ore (40 ore contact direct);

e formare continua — 30 ore (15 ore contact direct).

Gradul de
realizare a

Ponderea
(puncte)

1,0 — continutul programului este armonizat cu prevederile actelor
normative pe domeniu.

Punctajul
acordat
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standardului de
evaluare si
punctajul oferit

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

.2.2. Curricula pe unitati de curs

evaluare externa

Dovezi e Program de calificare partiala ,Manager transport rutier si activitati conexe” (microcalificare),

prezentate de aprobat de director, proces-verbal nr. 17 din 15.09.2025 si coordonat cu Ministerul

institutia de Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale al Republicii Moldova Tn 17.09.2025, cu Ministerul

formare Educatiei si Cercetarii in 17.12.2025;

continua e Ordin Ministerul Educatiei si Cercetarilor al Republicii Moldova nr. 785 din 30.05.2024, Cu
privire la aprobarea Metodologiei de elaborare a programelor de educatie a adultilor in cadrul
invatarii pe tot parcursul vietii;

e Ordin Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale al Republicii Moldova nr.152 din
26.08.2025 Cu privire la aprobarea Programelor de formare profesionala a adultilor din
domeniul transporturilor rutiere si activitati conexe;

e Repartizarea unitatilor de curs in programul de calificare partiala;

e Curriculum la unitatile de curs: Particularitatile de organizare a activitatii de transport rutier
si activitati conexe; Siguranta rutiera si standarde tehnice; Regimul juridic si activitatea
economica a intreprinderii — aprobate de Consiliul Profesoral/Consiliul de Administratie prin
proces-verbal nr. 17 din 15.09.2025;

e Interviu cu echipa manageriala a institutiei.

Constatari Programul de formare profesionala pentru managerii in transport rutier este structurat pe
facute in timpul module/unitati de curs, precum: regimul juridic si activitatea economica a intreprinderii, siguranta
vizitei de rutiera si standarde tehnice, precum si organizarea activitatii de transport rutier.

Pentru fiecare modul sunt elaborate curricula distincte, destinate formarii managerilor in
domeniul logisticii si serviciilor de transport (cod 1041.1), care activeaza in transportul rutier de
marfuri si/sau persoane, in ftrafic national si international. Acestea se regasesc la sediul
intreprinderii si sunt aprobate in conformitate cu cerintele normative.

Aceste curricula, Tn calitate de documente normative, stabilesc obiectivele formarii, orientate
spre gestionarea eficientd a intreprinderii, respectarea cadrului legal, asigurarea calitatii
serviciilor si cresterea sigurantei rutiere.

Din punct de vedere conceptual, structural si functional, curricula definesc finalitatile de invatare,
continuturile, metodele didactice si evaluarea, ghidand intregul proces educational. Totodata,
ele sustin dezvoltarea si autodezvoltarea cursantilor, valorificAnd potentialul individual si
adaptand formarea la nevoile acestora.

Gradul de 1,0 — curricula pe unitati de curs contribuie la formarea competentelor | Ponderea | Punctajul
realizare a proiectate. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

.2.3. Relevanta programului de formare profesionala a adultilor
Dovezi e Program de calificare partiala ,Manager transport rutier si activitati conexe”
prezentate de (microcalificare), aprobat de director, proces-verbal nr. 17 din 15.09.2025 si coordonat cu
institutia de Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale al Republicii Moldova Tn 17.09.2025, cu
formare Ministerul Educatiei si Cercetarii in 17.12.2025;
continua e Ordin Ministerul Educatiei si Cercetérilor al Republicii Moldova nr. 785 din 30.05.2024, Cu

privire la aprobarea Metodologiei de elaborare a programelor de educatie a adultilor in
cadrul Tnvatarii pe tot parcursul vietii;
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e Ordin Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale al Republicii Moldova nr.152 din
26.08.2025 Cu privire la aprobarea Programelor de formare profesionala a adultilor din
domeniul transporturilor rutiere si activitati conexe;

e Repartizarea unitatilor de curs in programul de calificare partiala;

e Curriculum la unitatile de curs: Particularitatile de organizare a activitatii de transport rutier
si activitati conexe; Siguranta rutierd si standarde tehnice; Regimul juridic si activitatea
economica a intreprinderii — aprobate de Consiliul Profesoral/Consiliul de Administratie prin
proces-verbal nr. 17 din 15.09.2025;

e Interviu cu echipa manageriala a institutiei.

Constatari Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova constituie un instrument de reglementare a
facute in timpul | relatiilor de munca si de analiza a structurii si dinamicii fortei de munca, fiind utilizat pentru
vizitei de evaluarea si prognoza evolutiilor din domeniul ocuparii si formarii profesionale. Standardele

evaluare externa

ocupationale definesc competentele necesare pentru exercitarea eficientd a unei profesii.

In acest context, programul de formare profesionala este corelat cu prevederile clasificatorului Si
ale standardelor ocupationale si reflectd necesitatile actuale ale pietei muncii din tara, precum si
tendintele din domeniul transporturilor, prin imbinarea continuturilor teoretice si practice
relevante.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — programul de FPA reflectd necesitatile pietei muncii si
tendintele din domeniu.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standardul de acreditare 3. invégarea, predarea si evaluarea centrate pe cursanti

Institutiile se asigura ca modul de oferire a programelor de formare profesionala a adultilor implica cursantii in crearea
proceselor de Tnvatare, iar evaluarea cursantilor reflecta aceasta abordare.

Criteriul 3.1. Procesul de predare-invatare

3.1.1. Organizarea procesului de predare-invatare

Dovezi e Regulament intern de activitate SRL ,AUTOCENTRU SELECT"”, aprobat la sedinta
prezentate de Consiliului profesoral din 02.01.2024, proces-verbal nr. 1;

institutia de e Program pentru instruirea Manager transport rutier si activitati conexe, aprobat la sedinta
formare Consiliului profesoral din 05.09.2025 proces-verbal nr. 17 si coordonat de MIDR si MEC ale
continua RM la 17.09.2025;

Plan tematico-calendaristic;

Orar activitatilor didactice;

Registru grupei nr. 1 din 16.01.2026;

Registru grupei nr. 2 din 13.02.2026;

Ordin nr. 2 din 13.02.2026 cu privire la nregistrarea grupei nr. 2;

Ordin nr. 2f din 26.02.2026 cu privire la finalizarea studiilor grupa nr. 2;

Interviu cu echipa manageriala a institutiei;

Interviu cu cadrele didactice;

Interviu cu absolventii institutiei.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Procesul de predare-invatare incepe dupa inmatricularea si inregistrarea grupei de formabili in
Registrul unitatilor de instruire a Agentiei Nationale Transport Auto. Lectiile se desfasoara dupa
orar in baza planului tematico-calendaristic. Lectiile sunt organizate in grup, cu frecventa la zi,
conform planului de Tnvatamént. Continutul lectiilor se Tnregistreaza in catalogul grupei. Institutia
are elaborate proiectari didactice pentru toate modulele din program.

Gradul de 1,0 — organizarea procesului de predare-invatare corespunde in | Ponderea | Punctajul
realizare a totalitate cerintelor regulamentare. (puncte) acordat
standardului de | Standard de evaluare minim obligatoriu:

evaluare si Organizarea procesului de predare-invatare corespunde cerintelor 3,0 3,0
punctajul oferit regulamentare.

Puncte tari

Recomandari
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Arii de
imbunatatire
obligatorii

.1.2. Centrarea pe beneficiari a metodelor de predare-invatare

Dovezi e Regulament intern de activitate SRL ,AUTOCENTRU SELECT", aprobat la sedinta
prezentate de Consiliului profesoral din 02.01.2024, proces-verbal nr. 1;

institutia de e Program pentru instruirea Manager transport rutier si activitati conexe, aprobat la sedinta
formare Consiliului profesoral din 05.09.2025 proces-verbal nr. 17 si coordonat de MIDR si MEC ale
continua RM la 17.09.2025;

¢ Plan tematico-calendaristic;

e Interviu cu echipa manageriala a institutiei;
¢ Interviu cu cadrele didactice;

¢ Interviu cu absolventii institutiei.

Constatari Personalul didactic alege metodele si tehnicile de predare, practicile pedagogice in functie de
facute in timpul | ritmul de invatare si de particularitatile individuale ale formabililor.
vizitei de Axarea pe formarea competentelor profesionale vizeaza urmatoarele aspecte:

evaluare externa | 1) aplicarea strategiilor, tehnologiilor si metodelor centrate pe formabil, pe activizarea structurilor
cognitive si operatorii ale formabililor;

2) folosirea unor metode care favorizeze relatia nemijlocitd a formabilului cu obiectele
cunoasterii;

3) accentuarea caracterului formativ al strategiilor, tehnologiilor si metodelor utilizate n
activitatea de predare—invatare—evaluare;

4) imbinarea si alternanta sistematica a activitatilor bazate pe efortul individual al formabilului
(documentarea in baza diverselor surse de informatie, observatia proprie, exercitiul personal,
instruirea programata, studiul individual, tehnica muncii cu fise, cu simulatorul etc.) cu activitatile
ce solicita efortul colectiv (de echipa, de grup) de genul discutiilor, asaltului de idei, studiului de
caz efc.

Gradul de 1,0 — metodele de predare - invatare utilizate sunt preponderent | Ponderea | Punctajul
realizare a centrate pe formabil. (puncte) acordat

standardului de
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

.1.3. Utilizarea instrumentelor digitale in procesul de predare-invatare-evaluare

Dovezi e Vizitarea spatiilor educationale;
prezentate de e Interviu cu echipa manageriala a institutiei;
institutia de . . .
; ¢ Interviu cu cadrele didactice;
formare , L
continui e Interviu cu absolventii institutiei.
Constatari In procesul de predare-invatare-evaluare se folosesc calculatoare, proiectoare, prezentari Power
facute in timpul Point, filme didactice. In sala este conexiune la Internet prin WiFi.
vizitei de In timpul vizitei s-a constatat ca informatia din materialele didactice prezentate in format

evaluare externa | PowerPoint necesita completare si redactare. Nu sunt utilizate softuri specializate din domeniul.
Managerul institutiei a comunicat ca se preconizeaza elaborarea platformei online pentru
programul dat.

Gradul de 0,5 - instrumentele digitale se utilizeaza Tn mica masura in procesul | Ponderea | Punctajul
realizare a de predare-invatare-evaluare Tn cadrul programului de FPA. (puncte) acordat
standardului de

evaluare si 3,0 1,5
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de v Elaborarea materialelor didactice in format electronic pentru toate unitatile de curs;
imbunatatire v' Utilizarea softurilor specializate pentru programul Manager transport rutier si activitati
obligatorii conexe.
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Criteriul 3.2. Evaluarea rezultatelor invatarii

3.2.1. Organizarea procesului de evaluare

Dovezi e Regulament intern de activitate SRL ,AUTOCENTRU SELECT", aprobat la sedinta
prezentate de Consiliului profesoral din 02.01.2024, proces-verbal nr. 1;

institutia de e Program pentru instruirea Manager transport rutier si activitati conexe, aprobat la sedinta
formare Consiliului profesoral din 05.09.2025 proces-verbal nr. 17 si coordonat de MIDR si MEC ale
continua RM la 17.09.2025;

e Test de examinare pentru sustinerea examenului final;

¢ Fisa de evaluare finald pentru sustinerea examenului la programul Manager transport rutier
marfuri;

e Ordin nr. 91 din 29.12.2025 cu privire la aprobarea Comisiei de evaluare finala;

e Interviu cu echipa manageriala a institutiei;

e Interviu cu cadrele didactice;

e Interviu cu absolventii institutiei.

Constatari Procesul de evaluare in institutie include evaluarea initiald, curenta si sumativa/finala. Evaluarea
facute in timpul finala in domeniul de referinta se organizeaza prin teste-chestionare aprobate de directorul
vizitei de institutiei conform temelor studiate din Programa de formare profesionala continua. Programul

evaluare externa | se finalizeazd cu examenul de absolvire. La examen pentru obtinerea certificatului de
competenta profesionald sunt admisi formabilii cu situatia scolara incheiata la toate modulele de
instruire. Pentru monitorizarea procesului de evaluare, cu cel putin 24 ore nainte este informata
Agentia Nationala Transport Auto (ANTA) privind data si locul desfasurarii examenului.
Rezultatele examenelor se confirma prin procesul-verbal semnat de membrii comisiei. Membrii
comisiei de examinare sunt responsabili pentru asigurarea transparentei si calitatii procesului de
evaluare a candidatilor in obtinerea certificatului de competenta profesionala. Examenul teoretic
se desfasoara in forma scrisa. Testul pentru Managerii transport rutier include in total 80
intrebari: 40 Intrebari in domeniul transport rutier de marfuri si 40 intrebari Th domeniul transport
rutier persoane. Examenul se considera sustinut, daca formabilul a raspuns corect la 75% din
totalul intrebarilor.

Gradul de 1,0 — procesul de evaluare a rezultatelor invatarii se realizeazd in | Ponderea | Punctajul
realizare a conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare si este (puncte) acordat
standardului de | transparent.

evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0

punctajul oferit Procesul de evaluare a rezultatelor invatarii se realizeaza in
conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare si este
transparent.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.2.2. Documentarea rezultatelor evaluarii

Dovezi e Regulament intern de activitate SRL ,AUTOCENTRU SELECT", aprobat la sedinta
prezentate de Consiliului profesoral din 02.01.2024, proces-verbal nr. 1;

institutia de e Program pentru instruirea Manager transport rutier si activitati conexe, aprobat la sedinta
formare Consiliului profesoral din 05.09.2025 proces-verbal nr. 17 si coordonat de MIDR si MEC ale
continua RM la 17.09.2025;

Ordin nr. 91 din 29.12.2025 cu privire la aprobarea Comisiei de evaluare finala
Fise de evaluare finala din 30.01.2026;

Procese-verbale de examinare nr. PV/M din 30.01.2026 si 13.02.2026;
Interviu cu echipa manageriala a institutiei;

¢ Interviu cu cadrele didactice;
¢ Interviu cu absolventii institutiei.

Constatari Rezultatele evaluarii periodice nu sunt documentate in registrele grupelor. Rezultatele evaluarii
facute in timpul finale se documenteaza in fisele de examen pentru fiecare formabil si in procesele-verbale ale
vizitei de examenelor pentru fiecare grupa.

evaluare externa | In timpul vizitei s-a constatat c& nu toate procesele-verbale sunt contrasemnate de toti membrii
comisiei de examinare. Procesele-verbale se pastreaza in arhiva institutiei cel putin 5 ani.
Procesele-verbale cu rezultatele examinarii (admis/respins), sunt transmise prin intermediul
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Registrului unitatilor de instruire Agentiei Nationale Transport Auto, in baza céarora aceasta
elibereaza certificatul de competentda profesionald. Colaboratorii  ANTA permanent
monitorizeaza procesul de examinare a formabililor.
Gradul de 0,5 — rezultatele evaluarilor sunt documentate cu abateri neesentiale | Ponderea | Punctajul
realizare a de la cadrul normativ-reglator. (puncte) acordat
standardului de Standard de evaluare minim obligatoriu:
evaluare si Rezultatele evaluarii sunt documentate in conformitate cu cadrul 3,0 1,5
punctajul oferit normativ-reglator.
Puncte tari
Recomandari
Arii de v" Documentarea rezultatelor evaluarilor curente si finale conform cadrul normativ-reglator.
imbunatatire
obligatorii

Standardul de acreditare 4. inscrierea, evolutia, recunoasterea si certificarea competentelor profesionale ale
cursantilor

Institutiile aplica in mod consecvent reglementarile definite si publicate in prealabil, acoperind toate fazele procesului
de formare profesionala a adultilor, cum ar fi: inscrierea, evolutia, recunoasterea si certificarea competentelor
profesionale obtinute de catre cursanti in procesul de studii.

Criteriul 4.1. Inscrierea la programul de formare profesionali a adultilor

4.1.1. Existenta si aplicarea procedurilor de atragere si inscriere la programul de formare profesionala a
adultilor

Dovezi ¢ Regulament intern de activitate SRL ,AUTOCENTRU SELECT"”, aprobat la sedinta
prezentate de Consiliului profesoral din 02.01.2024 proces-verbal nr. 1;

institutia de e Cerere de inscriere la programul de formare profesionala a adultilor;

form.arev e Contract cu privire la prestarea serviciilor de instruire nr. 76/2 din 14.01.2025;
continua e Interviu cu echipa manageriala a institutiei;

¢ Interviu cu cadrele didactice;
¢ Interviu cu absolventii institutiei.

Constatari Inscrierea persoanelor la program se realizeaza in strictd conformitate cu actele normativ-
facute in timpul reglatorii in vigoare si a Regulamentului intern al institutiei. Inmatricularea candidatilor se
vizitei de efectueaza in baza actului de identitate, original si copie; cererii; contractului, care stipuleaza

evaluare externa | conditiile de instruire, certificate medicale.

Criteriile si procedurile de admitere la program sunt comunicate beneficiarilor prin toate
mijloacele disponibile: panou informativ, pliante, carti de vizita, retele de socializare, saitul
institutiei, comunicarea directa cu cei interesati.

Grupa de instruire se formeaza in numar de pana la 30 persoane. Inscrierea la programele de

formare profesionala continua se face prin telefon, email-ul institutiei
autocentru.select@gmail.com, prin site-ul institutiei, prin prezentarea la sediul.
Gradul de 1,0 — prestatorul de educatie a adultilor dispune de proceduri de | Ponderea | Punctajul
realizare a atragere si inscriere la programul de FPA in conformitate cu actele (puncte) acordat
standardului de normativ-reglatorii in vigoare.
evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

1,0 — inscrierea formabililor la programul de FPA se realizeaza in
stricta conformitate cu actele normativ-reglatorii in vigoare.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

-11 -



&

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului FPC.ACR.PFPC-1010

4.1.2. Accesul grupurilor dezavantajate si al persoanelor cu cerinte educationale speciale la programul de
formare profesionala a adultilor

Dovezi e Interviu cu echipa manageriala a institutiei,

prezentate de e Vizitarea spatiilor educationale.

institutia de

formare

continua

Constatari Din discutie cu echipa manageriald s-a stabilit ca pana in prezent solicitari din partea grupurilor
facute in timpul | dezavantajate si persoanelor cu cerinte educationale speciale nu au fost.

vizitei de Accesul persoanelor cu cerinte educationale speciale este liber, doar sala de studii de pe str.

evaluare externa

Unirii 49A, mun. Orhei se afla la etaj. Scarile de acces nu pot fi utilizate de catre persoane cu
dizabilitati ale aparatului locomotor.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — prestatorul de educatie a aduliilor promoveaza accesul
formabililor din grupurile dezavantajate si al persoanelor cu cerinte
educationale speciale la programul de FPA si intreprinde masuri de
sensibilizare a societatii in conformitate cu prevederile legale.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 4.2. Procesul de finalizare a programului

4.2.1. Finalizarea cu succes a programului de formare profesionala a adultilor

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
continua

¢ Regulament intern de activitate SRL ,AUTOCENTRU SELECT”, aprobat la sedinta Consiliului

profesoral din 02.01.2024 proces-verbal nr. 1;

Cereri de inscriere la programele de formare profesionala continua;

Ordin nr. 2 din 13.02.2026 cu privire la inregistrarea grupei nr. 2;

Ordin nr. 2f din 26.02.2026 cu privire la finalizarea studiilor grupa nr. 2;

Registru grupei nr. 1 din 16.01.2026;

Registru grupei nr. 2 din 13.02.2026;

Test de examinare pentru sustinerea examenului final;

e Fisa de evaluare finala pentru sustinerea examenului la programul Manager transport rutier
si activitati conexe;

e Ordin nr. 91 din 29.12.2025 cu privire la aprobarea Comisiei de evaluare finala;

Procese-verbale nr. PV/M;

Demers nr. 37 din 28.02.2026 catre ANTA privind remiterea procesului-verbal;

Registru de evidenta certificatelor de competenta eliberate, din decembrie 2025.

Interviu cu echipa manageriala a institutiei;

Interviu cu cadrele didactice;

Interviu cu absolventii institutiei.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Programele de studii se finalizeaza cu examenul de absolvire. La examenul de absolvire pentru
obtinerea certificatului de competenta profesionala sunt admisi formabilii care au frecventat
minimul obligatoriu de 75% din orele teoretice prevéazute de planurile de studii. Despre data si
locul examinarii este anuntatd Agentia Nationald Transport Auto cu cel putin 24 ore Tnainte,
pentru ca colaboratorii ANTA sa monitorizeze procesul de evaluare (colaboratorii ANTA, in
conformitate cu prevederile Codului transporturilor rutiere, sunt in drept sa participe la procesul
de evaluare sumativa, iar centrele de instruire sunt obligate sa informeze ANTA despre data si
locul examinarii). Examenul se desfasoara sub forma de test-grila. Comisia de examinare este
formata din 3 persoane. Testul se considera sustinut, daca formabilul a raspuns corect la 75%
din totalul intrebarilor, prin acordarea calificativului ,admis”.

Cerintele de finalizare a programelor de formare continud se aduc la cunostintd partilor
interesate/formabililor Tn procesul de inscriere, pe parcursul si nemijlocit inainte de finalizarea
studiilor. Acestea sunt n strictd conformitate cu legislatia in vigoare.

Analiza datelor statistice privind numarul de persoane inscrise si absolventi ai programului de
formare oferit de institutie, denota un procent apreciat a promovarii programului.

Nr. formabililor
inscrisi

Nr. de absolventi ai
programului

% reusitei
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evaluare externa

Sediul str. Unirii 49A, mun. Orhei
11 | 11 | 100
Sediul str. Bucuriei 12A, mun. Chisinau
7 | 7 | 100
Gradul de 1,0 — programul de FPA este finalizat de formabili cu respectarea | Ponderea | Punctajul
realizare a integrala a cerintelor incluse in program si curricula pe unitati de curs. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
4.2.2. Conferirea certificatului ce atesta finalizarea programului de formare profesionala a adultilor

Dovezi ¢ Regulament intern de activitate SRL ,AUTOCENTRU SELECT”, aprobat la sedinta Consiliului
prezentate de profesoral din 02.01.2024 proces-verbal nr. 1;
Ifgf:::};a de e Demers nr. 37 din 28.02.2026 catre ANTA privind remiterea procesului-verbal;
continud ¢ Registru de evidenta certificatelor de competenta eliberate, din decembrie 2025.

e Interviu cu echipa manageriala a institutiei;

e Interviu cu cadrele didactice;

e Interviu cu absolventii institutiei.
Constatari Programul se finalizeaza cu sustinerea examenului. In baza proceselor-verbale cu rezultatele
facute in timpul examinarii (admis/respins), care sunt transmise prin e-mail, Agentia Nationala Transport Auto
vizitei de elibereaza certificatul de competenta profesionala.

Certificatele de competentd profesionald sunt de stricta evidentd si se elibereaza fiecarui
formabil, contra semnatura. Datele privind eliberarea lor se inscriu in registrul de evidenta a
certificatelor de competenta profesionala. Registrul se pastreaza in arhiva institutiei.
Certificatele de competenta profesionald, eliberate de catre ANTA, sunt recunoscute atéat la nivel
national, cat si cel international, ca urmare a tratatelor internationale la care Republica Moldova
face parte.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — eliberarea certificatelor de studii este realizata in conformitate
cu cerintele normative (prin intermediul CTICE).

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standardul de acreditare 5. Personalul didactic

Institutile se asigura de competenta si de calificarea adecvata a cadrelor didactice, aplica procese corecte si

transparente de recrutare si de dezvoltare a personalului didactic.
Criteriul 5.1. Recrutarea si administrarea personalului didactic

5.1.2. Calificarea profesionala a personalului didactic la programul/programele evaluate

Dovezi ¢ Organigrama institutiei, aprobata de director pe data 15.03.2018;
prezentate de .
institutia de  Dosare ale personalului didactic angajat, care contin:
form_arev Dosarul profesorului C.V.:
continua e Cerere de angajarea din 18.06.2019;
e Fisa personal;
e Contract individual de munca nr.39a din 18.06.2019;
e Copia diplomei de studii (licenta, specialitatea: Inginer);
[ ]

alimentare;

Statele de personal pe anul 2026, ordin nr.11 din 02.01.2026, aprobate de director;

Copia diplomei de Licenta, specialitatea: Merceologie si organizarea comertului cu produse
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Copia diplomei de calificare suplimentara la studii superioare, Calificarea: Psihopedagog;
Copia certificatului de formare continua in domeniul Psihopedagogiei;

Certificate privind participarea la diverse seminare metodologice;

Fisa de post din 18.06.2019;

Copia buletinului de identitate;

Copia permisului de conducere;

CV-ul;

Contract nr. 644fc din 16.03.2026 incheiat cu IP UPSIC, cu privire la formarea profesionala
a cadrelor didactice;

e Interviu cu cadrele didactice.

Constatari Angajarea personalului didactic in cadrul institutiei se realizeaza in conformitate cu cerintele
facute in timpul necesare desfasurarii programului de formare profesionala supus evaluarii externe, respectand
vizitei de prevederile Codului Muncii al Republicii Moldova, precum si dispozitiile Legii nr. 131-XVI din 7

evaluare externa | iunie 2007 privind siguranta traficului rutier, cu modificarile si completarile ulterioare. Personalul
didactic detin contracte individuale de munca, precum si fisa postului unde sunt stipulate
atributiile de serviciu aduse la cunostinta prin semnatura.

Calificarea profesionala a cadrelor didactice care sunt implicate in procesul instructiv educativ
la programul de formare profesionald a managerilor transport rutier si activitati conexe este in
deplina concordanta cu cerintele specifice domeniului de formare profesionala, asigurand astfel
un proces educational bazat pe competenta si expertiza. Profesorii de specialitate detin studii
superioare in domeniul tehnic, juridic, economic, pedagogic sau auto, completate prin cursuri
de perfectionare profesionala, stagii de formare continua si certificari relevante, dupa cum
urmeaza:

Calificarea profesionala a cadrelor didactice corespunde cerintelor din domeniu:

G. F. — profesor angajat prin cumul intern, studii superioare: UASM, specialitatea Contabilitate;
ATIC Specialitatea: Transport si logistica/ Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creanga” a.2025,
Certificat de perfectionare; Psihopedagogie (pentru cadrele didactice studii pedagogice din
sistemul de formare profesionala a conducatorilor de autovehicule), CPF000062722, valabil
pana 10.03.2030;

G.V. — profesor angajat prin cumul extern, studii superioare UASM, Specialitatea: Drept; ATIC,
Specialitatea: Transport si logistica; ISE teoria si metodologia instruirii/ Certificat de perfectionare
Seria, CRP000105750 Institutul de Stiinte ale Educatiei, valabil pana la data 05.08.2027,
Certificat de formare continua la specialitatea Manageri din sistemul de pregatire a conducéatorilor
de autovehicule, Seria CRP000045311 din 12.04.2017 — expirat, certificat de perfectionare
Psihopedagogie (pentru cadrele didactice studii pedagogice din sistemul de formare
profesionala a conducatorilor de autovehicule), seria CPF000068712 din 23.06.2025;

C.V. — profesor angajat de baza, studii superioare, Academia de Studii Economice din
Moldova, Specialitatea: Merceologia si organizarea comertului cu produse alimentare;
Scoala Superioara Militara de Aviatie din Cernigov, Specialitatea: Inginer, Formare continua
Psihopedagogie pentru profesorii in sistemul de formare a conducatorilor auto Seria
CRP000086395 Institutul de Stiinte ale Educatiei a.2020, valabil pana la data de 21.11.2025;

- expirat.

C.O. — profesor angajat de baza, studii superioare UASM, Specialitatea Ingineria si tehnologia
transportului auto, Certificat de perfectionare Th Psihopedagogie, Seria CRP000101769, Institutul
de Stiinte ale Educatiei, valabil pana la data de 07.03.2027.

L. M. — profesor angajat de baza, studii superioare: UASM Specialitatea: Transport
auto/Certificat de perfectionare Psihopedagogie Seria CRP000101778 Institutul de Stiinte ale
Educatiei, valabil pana la 07.03.2027.

n urma analizei dosarelor cadrelor didactice, s-a constatat cé certificatul de formare profesional&
a unui cadru didactic este expirat. Ulterior vizitei, a fost prezentat contractul incheiat cu IP UPSIC
cu privire la formarea profesionala a cadrelor didactice.

Gradul de 1,0 — 100% din numarul cadrelor didactice/ (potentialelor cadre | Ponderea | Punctajul
realizare a didactice in cazul autorizarii) detin calificare profesionala conform (puncte) acordat
standardului de profilului programului de studii.

evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit
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1,0 — cel putin 20% din numarul cadrelor didactice/ (potentialului | Ponderea | Punctajul
personal didactic in cazul autorizarii) la programul de FPA sunt (puncte) acordat
angajate cu norma de baza si prin cumul intern, in conformitate cu

cu cadrul normativ in vigoare. 2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

v'Monitorizarea valabilitatii certificatelor de formare profesionala a personalului didactic.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 5.2. Dezvo

Itarea personalului didactic

5.2.2. Planificarea si realizarea activitatii metodice a personalului didactic

evaluare externa

Dovezi e Procesul-verbal nr.3 din 24.07.2025 al consiliului Profesoral cu privire la aprobarea
prezentate de programelor;

institutia de e Materiale didactice elaborate de cadrele didactice;

form_arev e Interviu cu echipa manageriala a institutiei;

continua e Interviu cu cadrele didactice.

Constatari n institutie activitatea didactica implica pe larg activitatea metodica. Permanent sunt elaborate
facute in timpul | si adaptate la diferite subiecte materiale didactice, comunicari, fise individuale de lucru, teste
vizitei de tematice, proiectari PPT, etc. Cadrele didactice dispun de materiale didactice, insa acestea nu

sunt aprobate si nici coordonate printr-un for institutional, cum ar fi comisia metodica sau consiliul
profesoral. In institutie nu se practicd sedinte metodice, dar in cadrul sedintelor consiliilor
profesorale, sunt abordate pe ordinea de zi tematici ce tine de dezvoltarea metodica. Periodic,
directorul institutiei organizeaza intalniri de lucru in incinta institutiei, reunind cadrele didactice si
reprezentanti ai institutiilor de invatamant superior din domeniu. Aceste sedinte au ca scop
consolidarea colaborarii, schimbul de bune practici, precum si identificarea unor directii comune
de dezvoltare profesionala si perfectionare continua a personalului didactic. In cadrul acestor
reuniuni sunt abordate aspecte legate de actualizarea continuturilor educationale, alinierea la
cerintele pietei muncii si promovarea inovatiei in procesul instructiv-educativ.

Gradul de 1,0 — prestatorul de educatie a adultilor planificd, monitorizeaza si | Ponderea | Punctajul

realizare a sustine activitatea metodica a personalului didactic. (puncte) acordat

standardului de

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit 1,0 — personalul didactic realizeaza activitatea metodica planificata. 3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari v" Aprobarea proiectelor de lectii si materialelor didactice elaborate de catre cadre didactice
in cadrul sedintelor consiliilor profesorale.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standardul de acre

ditare 6. Resursele de invatare si sprijin pentru formabili

Institutiile creeaza conditii adecvate pentru realizarea activitatilor de invatare si de predare, precum si asigura
cursantii cu resurse de invatare si cu servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.2. Resurse materiale

6.2.1. Existenta, do

tarea si utilizarea spatiilor educationale

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
continua

Extras din Registrul de stat al persoanelor juridice nr. 70896 din 17.10.2025;

Extras din Registrul operatorilor de transport rutier nr. 000288 din 18.12.2017;

Extras din registrul bunurilor imobile 6401 307056 din 26.03.2021;

Certificat la bunul imobil si drepturile asupra lui nr. 6401307056 din data de 27.05.2025,
eliberat de Serviciul Cadastral teritorial Orhei pentru salile de studii si terenul de instruire
din str. Unirii 49A,;

Contract de locatiune a salii de studii Nr.04-10/21 din 01.10.2021 valabil pana la
01.09.2024 — se prelungeste in mod tacit;

Act de Inspectare al Inspectoratului de supraveghere tehnica nr. 10/47/0088 din
22.04.2025, sediul din str. Unirii 49A, or Orhei;
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e Act de Inspectare al Inspectoratului de supraveghere tehnica Nr. 10/84 din 13.05.2025,
pentru sediul din str. Bucuriei 12A, mun. Chisindu;

e Autorizatie Sanitara pentru functionare nr. Nr. 023857/2025 din 12.02.2025, pentru sediul
din str. Bucuriei 12A, mun. Chisinau;

¢ Decizia de refuz a autorizatiei sanitare pentru sediul din str. Unirii 49A, or Orhei;

e Vizitarea tuturor spatiilor educationale.

Constatari Institutia dispune de 2 sedii de studii una cu drept de proprietate si una in locatiune. Fiecare
facute in timpul sala este dotatd cu mobilier si materiale didactice, materiale ilustrative, placate, calculatoare si
vizitei de o mini biblioteca cu material didactic corespunzator. Salile de curs corespund cerintelor de

evaluare externa | securitate si sanatate.

Pentru instruirea formabilelor la programele supuse acreditarii se utilizeaza spatiu educational
care este situat in or. Orhei str. Unirii 49A, divizata in doua sali de curs a cate 52 m? cu suprafata
totalda de 104 m2-care este in proprietate si un alt spatiu educational este situat in mun. Chisinau
str. Bucuriei 12A, cu o suprafata de 96 m?, care este divizatd in doua auditorii, dintre care o
auditorie are 56m? si o auditorie de 40m?2— care este in locatiune.

Toate spatiile educationale sunt amenajate conform cerintelor de securitate si sanatate,
asigurand conditii adecvate pentru desfasurarea programelor de instruire. Acestea sunt
autorizate sanitar si respecta in totalitate normele de prevenire si protectie impotriva incendiilor.

Gradul de 1,0 — spatiile destinate realizarii programului de FPA sunt adecvate | Ponderea | Punctajul
realizare a si corespund cu cerintele de securitate, sdnatate si de aparare (puncte) acordat
standardului de impotriva incendiilor.

evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0

punctajul oferit Spatiile destinate realizarii programului de FPA corespund cu
cerintele de securitate, sanatate si de aparare impotriva incendiilor.

1,0 — prestatorul de educatie a adullilor asigura suprafete ce revin
unui formabil, dupa cum urmeaza: 2,0 2,0
¢ sdli de curs — nu mai putin de 2,0 m?;
¢ sdli de seminar — nu mai putin de 2,0 m?;
e laboratoare — nu mai putin de 3,0 m2.
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Prestatorul de educatie a adultilor asigura suprafete minime ce revin
unui formabil, dupa cum urmeaza:
e salide curs — 1,0 m%
e sali de seminar — 1,4 m?;
e laboratoare — 2,0 m2.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

.2.2. Accesibilitatea spatiilor si resurselor educationale pentru beneficiarii programului evaluat

Dovezi e Lista de echipamente si dotari tehnico-didactice proprii ce corespund Legii 131 din 2007;
prezentate de e Extras din registrul bunurilor imobile 6401 307056 din 26.03.2021;

institutia de e Contract de locatiune a salii de studii Nr.04-10/21 din 01.10.2021 valabil pana la
form.arev 01.09.2024 — se prelungeste in mod tacit;

continua e Factura fiscala Seria, Nr. EAO000001696 din 18.04.2024 cu privire la procurarea

calculatoare si soft specializat;
e Factura fiscala, Seria, Nr. EAU000792210 din 29.01.2025 cu privire la procurarea
echipamentelor auxiliare;
Orarul activitatilor pe programe de formare profesionala pe anul 2025;
Vizitarea tuturor spatiilor educationale;
Interviu cu echipa manageriala a institutiei;
Interviu cu cadrele didactice;
e Interviu cu absolventi.

Constatari Institutia isi desfasoara activitatea pentru instruirea la Programul de formare profesionala a
facute in timpul managerilor transport rutier si activitati conexe:
vizitei de Or. Orhei, str. Unirii 49 (Clasa de curs)

evaluare externa | Or. Chisindu, str. Bucuriei 12A (Clasa de curs)
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Spatiile educationale sunt dotate corespunzator pentru a desfasura procesul instructiv-educativ,
respectand prevederile legislatiei in vigoare privind echiparea institutiilor de invatdmant. Acestea
includ materiale didactice si mijloace tehnice menite sa faciliteze invatarea si sa sprijine
dezvoltarea competentelor profesionale ale formabililor.

Biblioteca este dotata cu un fond de carte adecvat, actualizat periodic, care acopera literatura
de specialitate.

Salile de curs beneficiaza de calculatoare, conectate la internet, care permit accesul la informatii
relevante si la platforme educationale interactive, contribuind la dezvoltarea competentelor
digitale.

Pentru sustinerea activitatilor didactice vizuale, sunt disponibile proiectoare multimedia, care
faciliteazd prezentarea continuturilor intr-un mod atractiv si eficient, stimuland interesul
cursantilor pentru invatare.

Materialele didactice includ planse educationale, materiale planificate si alte resurse vizuale,
utilizate in procesul de predare-invatare pentru o mai buna intelegere a notiunilor teoretice si
practice.

De asemenea, mobilierul scolar este corespunzator, ergonomic si adaptat nevoilor procesului
educational, asigurand confortul si siguranta cursantilor in timpul desfasurarii orelor.

Sala de lectii este echipata in conformitate cu normele legale, fiind prevazuta cu toate dotarile
necesare pentru desfasurarea eficienta a activitatilor didactice teoretice si practice.

Pe panoul informativ este afisat orarul lectiilor conform programelor de formare profesionala.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — dotarea spatiilor educationale asigura in totalitate realizarea | Ponderea | Punctajul
finalitatilor de studii/rezultatelor invatarii ale programului de FPA. (puncte) acordat

Standard de evaluare minim obligatoriu:
Dotarea spatiilor educationale asigura realizarea finalitatilor de 3,0 3,0
studii/rezultatelor invatarii ale programului de FPA.

1,0 — prestatorul de educatie a adulfilor asigura accesul formabililor
la spatiile educationale, pentru toate activitatile incluse in program. 2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standardul de acreditare 7. Managementul informatiei

Institutiile se asigura ca sunt colectate, analizate si utilizate, conform prevederilor legale, informatii relevante pentru
gestionarea eficienta a programelor de studii si a altor activitafi. Institutiile publica informatii despre activitatea lor,

incluzand detalii clare, precise, obiective, actualizate si usor accesibile.
Criteriul 7.1. Sistemul informational

7.1.1. Existenta si functionarea sistemului de gestionare a informatiei

Dovezi e Registru ordinelor pe intreprindere 2017-prezent, snuruit 200 de pagini, cu privire la
prezentate de personal, norme de consum, instruire, perfectionare, achitarea serviciilor, acordarea
institutia de reducerii, stabilirea tarifelor, sustinerea examenelor, angajare, eliberare, acordarea
formare concediilor etc;
continua ¢ Registru de evidenta a ordinelor pe centrul de instruire si perfectionare. Manageri Anul 2026,
numerotat si snuruit, 48 foi;
e Dosar Manageri 2026;
e Registru de evidenta a contractelor incheiate (certificatelor de competenta profesionald),
numerotat si snuruit, 96 foi;
e Baza de date accesata prin cabinetul personal la anta.gov.md — e-autorizatie;
e Dosar grupa nr. 2 din 13.02.2026 Manager in transport rutier si activitati conexe.
Constatari In cadrul vizitei de evaluare au fost examinate registrele si documentele prezentate,
facute in timpul | constatandu-se ca institutia dispune de un sistem functional de gestionare a informatiei, reflectat
vizitei de prin registre numerotate si snuruite (ordine pe intreprindere, ordine pe centrul de instruire,
evaluare externa | evidenta contractelor), dosare ale formabililor, precum si prin utilizarea bazei de date electronice
(platforma e-autorizatie). Aceste instrumente asigura evidenta si monitorizarea principalelor
procese administrative si educationale.
Totodata, s-a observat ca informatia aferenta programului evaluat este organizata in mai multe
dosare si registre, unele dintre acestea fiind comune pentru intreaga institutie sau incluzand
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documente si pentru alte programe de formare. In anumite situatii, identificarea documentelor
specifice programului necesita un efort suplimentar de parcurgere a registrelor.

In acest sens, ar fi oportuna o sistematizare mai clara si o delimitare mai distincta a documentelor
pe programe, pentru a facilita accesul rapid la informatie si a spori eficienta gestionarii acesteia.

Gradul de 1,0 — prestatorul de educatie a adulfilor dispune de un sistem de | Ponderea | Punctajul
realizare a gestionare a informatiei. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit 1,0 — sistemul de gestionare a informatiei este functional si
corespunde prevederilor legale. 3,0 3,0
Puncte tari
Recomandari v' Asigurarea unei evidente distincte pentru programul de formare, prin utilizarea unor
registre/dosare separate, dedicate exclusiv acestuia, astfel incat documentele sa fie
organizate clar si independent de alte programe.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

~J

.1.2. Transparenta informatiei cu privire la programul de formare profesionala a adultilor

evaluare externa

Dovezi e  https://www.autocentru.md/ru/;

prezentate de ¢ Retele de socializare: Facebook, Instagram, TikTok;

institutia de e Panou informativ de la sediu institutiei.

formare

continua

Constatari Institutia asigura accesul liber la informatiile de interes public, oferite la cerere, in forma scrisa
facute in timpul sau verbala, acestea vizand activitatea desfasurata, indiferent de suportul de prezentare.
vizitei de Informatiile sunt disponibile si pe pagina oficiald a institutiei, autocentru.md, insa continutul

acesteia este orientat preponderent spre activitatea scolii auto si procedura de inscriere la
cursurile pentru conducatori auto, iar informatiile referitoare la programele de formare
profesionala din cadrul centrului de instruire sunt reflectate doar partial.

Totodata, institutia utilizeaza retelele de socializare Facebook, Instagram si TikTok pentru
promovarea activitatilor, prin distribuirea de continut educational si motivational.

In incinta institutiei este amplasat un panou informativ, care include documente relevante
precum: certificatul de inregistrare, certificatul de acreditare, avizul sanitar, actele privind
siguranta antiincendiara si protectia civila, orarul lectiilor si schita itinerarelor de instruire.

Gradul de 1,0 — prestatorul de educatie a adultilor asigura integral transparenta | Ponderea | Punctajul
realizare a informatiei interne cu privire la programul de FPA pentru beneficiari. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit 1,0 — prestatorul de educatie a adulfilor asigura integral transparenta
informatiei de interes public cu privire la programul de FPA. 3,0 3,0
Puncte tari
Recomandari v Actualizarea si completarea paginii web cu informatii clare si complete despre programele
de formare (descriere, admitere, durata, curriculum, competente, taxe si certificare), pentru
o informare accesibila a beneficiarilor.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standardul de acreditare 8. Monitorizarea continua si evaluarea periodica a ofertei educationale

Institutiile monitorizeaza si evalueaza periodic (intern gi extern) oferta educationald, pentru a se asigura ca aceasta
raspunde nevoilor cursantilor si ale societatii. Evaluarile au scopul de a mentine si imbunatati calitatea serviciilor

educationale oferite,

iar rezultatele lor sunt comunicate partilor interesate.

Criteriul 8.1. Monitorizarea si evaluarea periodica a programului de formare profesionala a adultilor

8.1.1. Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programului de formare profesionala a adultilor

Dovezi
prezentate de
institutia de

e Program de calificare partiala ,Manager transport rutier si activitati conexe” (microcalificare),

aprobat de director, proces-verbal nr. 17 din 15.09.2025 si coordonat cu Ministerul
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evaluare externa

formare Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale al Republicii Moldova in 17.09.2025, cu Ministerul
continua Educatiei si Cercetarii in 17.12.2025;

e Repartizarea unitatilor de curs in programul de calificare partiala;

e Curriculum la unitatile de curs: Particularitatile de organizare a activitatii de transport rutier
si activitati conexe; Siguranta rutiera si standarde tehnice; Regimul juridic si activitatea
economica a Tntreprinderii — aprobate de Consiliul Profesoral/Consiliul de Administratie prin
proces-verbal nr. 17 din 15.09.2025;

e Prezentari Power Point ale profesorilor;

e Interviu cu personalul didactic;

e Interviu cu absolventi.

Constatari Monitorizarea si revizuirea programului de formare profesionald continua se realizeaza in baza
facute in timpul | actelor normative emise de autoritatile competente, inclusiv Ministerul Educatiei si alte institutii
vizitei de de profil. Programul si materialele didactice sunt actualizate periodic, fiind completate cu resurse

noi si prezentari relevante (ex. PowerPoint), precum si prin elaborarea proiectarilor didactice.
Conform informatiilor prezentate in cadrul interviurilor de catre cadrele didactice si formabili,
exista un dialog constant intre acestia, inclusiv cu persoanele deja incadrate ih campul muncii,
facilitdnd astfel un schimb continuu de informatii privind modificarile legislative, inovatiile si
practicile din domeniu. Activitatea didactica este monitorizatd de catre administratie, in vederea
asigurarii calitatii procesului educational.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — prestatorul de educatie a adultilor dispune si aplica sistematic
proceduri eficiente de monitorizare, revizuire si imbunatatire
continua a programului de FPA.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

.1.2. Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare

evaluare externa

Dovezi e Registru ordinelor pe intreprindere 2017-prezent, snuruit 200 de pagini, cu privire la

prezentate de personal, norme de consum, instruire, perfectionare, achitarea serviciilor, acordarea

institutia de reducerii, stabilirea tarifelor, sustinerea examenelor, angajare, eliberare, acordarea

formare concediilor etc;

continua e Registru de evidenta a ordinelor pe centrul de instruire si perfectionare. Manageri Anul 2026,
numerotat si snuruit, 48 foi;

e Dosar Manageri 2026;

e Curriculum la unitatile de curs: Particularitatile de organizare a activitatii de transport rutier
si activitati conexe; Siguranta rutierd si standarde tehnice; Regimul juridic si activitatea
economica a Tntreprinderii — aprobate de Consiliul Profesoral/Consiliul de Administratie prin
proces-verbal nr. 17 din 15.09.2025;

e Mostre de chestionare pentru formabili.

Constatari Programul de studii este supus unui proces de monitorizare si evaluare interna, orientat spre
facute in timpul | mentinerea si imbunatatirea continud a calitati. Responsabilitatea Tn acest sens revine
vizitei de coordonatorului programului.

Monitorizarea se realizeaza sistematic, prin analiza rezultatelor formabililor, a rezultatelor la
examene si a conditiilor de predare-invatare, in vederea identificarii masurilor de imbunatatire.
In cadrul vizitei s-a constatat ca administratia monitorizeazé desfisurarea procesului didactic
inclusiv prin prezenta la lectii, verificand realizarea orelor si activitatea cadrelor didactice. Aceste
actiuni contribuie la asigurarea disciplinei organizationale si la Tmbunatatirea continua a
programelor de studii.

Curriculumul unitatilor de curs este actualizat in conformitate cu cele mai recente modificari
legislative din domeniu, ceea ce reflecta o monitorizare continua a procesului de predare—
invatare—evaluare si 0 adaptare permanenta la cerintele in evolutie ale specialistilor.

Gradul de 1,0 — prestatorul de educatie a aduliilor dispune si aplicad proceduri | Ponderea | Punctajul
realizare a functionale si eficiente de monitorizare a proceselor de predare- (puncte) acordat
standardului de | invatare-evaluare la programul de FPA.

evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit

Puncte tari
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Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

8.1.3. Evaluarea programului de catre formabili, absolventi, angajatori si alti beneficiari

evaluare externa

Dovezi e Registru ordinelor pe intreprindere 2017-prezent, snuruit 200 de pagini, cu privire la
prezentate de personal, norme de consum, instruire, perfectionare, achitarea serviciilor, acordarea
institutia de reducerii, stabilirea tarifelor, sustinerea examenelor, angajare, eliberare, acordarea
formare concediilor etc;
continua e Registru de evidenta a ordinelor pe centrul de instruire si perfectionare. Manageri Anul 2026,
numerotat si snuruit, 48 foi;

e Dosar Manageri 2026;

¢ Mostre de chestionare pentru formabili;

e Interviu cu absolventi.
Constatari La nivelul institutiei sunt disponibile chestionare/anchete anonime pe suport de hartie, inclusiv
facute in timpul destinate evaluarii programului, insa, pana la momentul vizitei, acestea nu au fost completate de
vizitei de catre formabilii specifici programului evaluat. Instrumentele respective sunt prevazute pentru

monitorizarea si evaluarea procesului de predare—invatare.

Institutia si propune promovarea bunelor practici in domeniu, iar din discutiile purtate nu au fost
semnalate plangeri sau reclamatii. De asemenea, absolventii apreciazd implicarea cadrelor
didactice si colaborarea eficienta dintre acestea.

Gradul de 0,5 — programul de FPA este evaluat doar de unele categorii de | Ponderea | Punctajul
realizare a beneficiari (formabili, personal angajat, absolventi, angajatori s.a.) si (puncte) acordat
standardului de | se intreprind masuri sporadice pentru imbunatatirea continud a

evaluare si acestuia. 3,0 1,5
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de v' Asigurarea aplicarii sistematice a chestionarelor de satisfactie pentru formabilii
imbunatatire programului, prelucrarea si analiza rezultatelor obtinute, discutarea acestora in cadrul
obligatorii structurilor responsabile si implementarea masurilor de imbunatatire, dupa caz.

Criteriul 8.2. Asigurarea externa a calitatii

8.2.1. Executarea ordinelor Ministerului Educatiei si Cercetarii si a altor institutii publice

Dovezi e Raport de evaluare externa in vederea autorizarii de functionare provizorie a programelor de
prezentate de formare profesionala a adultilor Program de formare profesionald a managerilor transport
institutia de rutier marfuri, Program de formare profesionala a managerilor transport rutier persoane;
formare e Ordin Ministerul Educatiei si Cercetarilor al Republicii Moldova nr. 785 din 30.05.2024, Cu
continua privire la aprobarea Metodologiei de elaborare a programelor de educatie a adultilor in cadrul
invatarii pe tot parcursul vieti;
e Ordin Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale al Republicii Moldova nr.152 din
26.08.2025 Cu privire la aprobarea Programelor de formare profesionald a adultilor din
domeniul transporturilor rutiere si activitati conexe;
o Certificat de evaluare externa a calitatii seria FC nr. 0293-25, eliberat 05 decembrie 2025.
Constatari Institutia, Tn calitate de furnizor de formare profesionala a adultilor, implementeaza si
facute in timpul monitorizeaza integral prevederile actelor emise de Ministerul Educatiei si Cercetarii si de alte
vizitei de autoritati competente, aferente programului de formare profesionala a adultilor.
evaluare externa
Gradul de 1,0 — prestatorul de educatie a adultilor executd si monitorizeazd | Ponderea | Punctajul
realizare a integral ordinele Ministerului Educatiei si Cercetarii si ale ministerelor | (puncte) acordat
standardului de | de resort cu referire la programul de FPA.
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
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8.2.2. Realizarea ariilor de imbunatatire obligatorii formulate in baza evaluarii externe de catre Agentia
Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare/alte agentii de asigurare a calitatii

Dovezi e Raport de evaluare externa in vederea autorizarii de functionare provizorie a programelor de
prezentate de formare profesionala a adultilor Program de formare profesionala a managerilor transport
institutia de rutier marfuri, Program de formare profesionala a managerilor transport rutier persoane;

formare e Ordin Ministerul Educatiei si Cercetarilor al Republicii Moldova nr. 785 din 30.05.2024, Cu
continua privire la aprobarea Metodologiei de elaborare a programelor de educatie a adultilor in cadrul

invatarii pe tot parcursul vietii;

e Ordin Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale al Republicii Moldova nr.152 din
26.08.2025 Cu privire la aprobarea Programelor de formare profesionala a adultilor din
domeniul transporturilor rutiere si activitati conexe;

e Certificat de evaluare externa a calitatii seria FC nr. 0293-25, eliberat 05 decembrie 2025.

Constatari Institutia, Tn calitate de furnizor de formare profesionald a adultilor, examineaza si
facute in timpul implementeaza ariile de imbunatatire formulate in urma evaluarilor externe realizate de ANACEC
vizitei de sau alte agentii de asigurare a calitatii, intreprinzadnd masuri pentru dezvoltarea programului de

evaluare externa | formare. Totodata, se mentioneaza ca, Tn raportul de autorizare, nu au fost formulate
recomandari sau arii de imbunatatire obligatorii care sa necesite actiuni din partea institutiei.

Gradul de 1,0 — prestatorul de educatie a aduliilor examineaza si realizeaza | Ponderea | Punctajul
realizare a ariile de imbunatatire obligatorii formulate in baza evaluarii externe (puncte) acordat
standardului de | de catre ANACEC/ alte Agentii de Asigurare a Calitatii si intreprinde

evaluare si masuri pentru dezvoltarea programului de FPA, dupa evaluarea 3,0 3,0
punctajul oferit externa.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii
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1.

Concluzii generale

Institutia functioneaza in conformitate cu prevederile legale, avand statut de persoana juridica, patrimoniu
propriu si in locatiune, stampila oficiald si desfasurandu-si activitatea in baza legislatiei in vigoare. Este
autorizatd sanitar si respectd normele de securitate la incendiu pentru ambele sedii. Aplica politici orientate
spre asigurarea calitatii in educatie, vizand dezvoltarea profesionala a fiecarui formabil la potentialul sau
maxim.

Programul de formare profesionala pentru managerii in transport rutier si activitati conexe este proiectat si
implementat in conformitate cu cadrul normativ in vigoare, fiind corelat cu standardele ocupationale si
cerintele actuale ale pietei muncii. Continutul programului, structura curriculara si metodele didactice asigura
formarea competentelor profesionale relevante, printr-un demers educational orientat spre calitate,
flexibilitate si adaptare continua la evolutiile din domeniu.

Programul de invatamant contine distribuirea tematica pe ore. Metodele de predare — invatare utilizate sunt
centrate pe formabil si corespund programului de formare continud, au un nivel nalt de aplicabilitate.
Materialele didactice prezinta extrase din legi, regulamente, instructiuni si sunt eliberate formabililor gratuit.
Evaluarea formabililor este efectuata de catre profesor pe parcursul activitatilor didactice. Evaluarea sumativa
este efectuata prin teste-proba de catre 3 membirii al comisiei de evaluare.

Inscrierea formabililor la PFC se realizeaz in baza unei proceduri clare, corecte si transparente avand acces
persoanele care intrunesc anumite cerinte stipulate in regulament si Planul de invataméant. Procedura de
finalizare a studiilor se realizeaza prin sustinerea examenului de tip test-proba. Cerintele de finalizare a PFC
sunt respectate integral. Progresul formabililor este evident, prin 100% grad de absolvire.

Angajarea personalului didactic se realizeaza conform legislatiei in vigoare si cerintelor specifice programului
de formare profesionald, cadrele didactice detindnd contracte individuale si fise de post clar definite.
Personalul implicat Tn procesul educational are calificarea necesara, completatd prin formare continua si
certificari relevante, desi s-a constatat ca un certificat de formare continua este expirat. Activitatea didactica
este sustinuta prin elaborarea de materiale variate, insa acestea nu sunt aprobate si coordonate de un for
institutional. Desi nu se desfasoara sedinte metodice regulate, consiliile profesorale si intalnirile cu institutiile
de invatamant superior sprijina dezvoltarea profesionala continua, actualizarea continuturilor educationale si
promovarea inovatiei in procesul instructiv-educativ.

Institutia dispune de doué sedii de studii, unul proprietate si unul in locatiune, ambele amenajate conform
cerintelor de securitate si sé@natate, autorizate sanitar si respectand normele de prevenire a incendiilor. Sélile
de curs sunt dotate corespunzator cu mobilier ergonomic, materiale didactice, mijloace tehnice si
echipamente multimedia, precum si o biblioteca cu fond de carte actualizat, asigurand conditii optime pentru
desfasurarea procesului instructiv-educativ. Amenajarea si dotarea spatiilor educationale faciliteaza
invatarea teoreticd si practica, dezvoltarea competentelor profesionale si digitale ale formabililor, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Institutia dispune de un sistem functional de gestionare a informatiei, care asigura colectarea, evidenta si
utilizarea datelor relevante pentru desfasurarea activitatilor educationale si administrative, inclusiv prin
instrumente scriptice si electronice. Totodata, transparenta informatiei este asiguraté prin diverse canale de
comunicare, insd se constatd necesitatea unei organizari mai distincte a informatiilor pe programe si a
consolidarii vizibilitatii programului de formare profesionala in mediul online.

Institutia asigurd monitorizarea continua si evaluarea periodica a programului de formare profesionald prin
actualizarea continuturilor, analiza rezultatelor si implicarea activa a cadrelor didactice si a formabililor.
Procesul educational este supravegheat sistematic, inclusiv prin verificarea directa a desfasurarii activitatilor
didactice, insa se constata necesitatea consolidarii mecanismelor de colectare si valorificare a feedback-ului
formabililor pentru imbunatatirea continua a programului.

Puncte tari:
Nu sunt.

Recomandari:

Elaborarea unui document distinct de politici de asigurare a calitatii, care sa clarifice procedurile si
responsabilitatile, asigurand astfel o aplicare coerenta si monitorizabila;

Monitorizarea valabilitatii certificatelor de formare profesionala a personalului didactic;

Aprobarea proiectelor de lectii si materialelor didactice elaborate de catre cadre didactice in cadrul sedintelor
consiliilor profesorale;

Asigurarea unei evidente distincte pentru programul de formare, prin utilizarea unor registre/dosare separate,
dedicate exclusiv acestuia, astfel incat documentele sa fie organizate clar si independent de alte programe;

Actualizarea si completarea paginii web cu informatii clare si complete despre programele de formare
(descriere, admitere, durata, curriculum, competente, taxe si certificare), pentru o informare accesibila a
beneficiarilor.
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Arii de imbunatatire obligatorii:

Elaborarea materialelor didactice in format electronic pentru toate unitatile de curs;

Utilizarea softurilor specializate pentru programul Manager transport rutier si activitati conexe;
Documentarea rezultatelor evaluarilor curente si finale conform cadrul normativ-reglator;

Asigurarea aplicarii sistematice a chestionarelor de satisfactie pentru formabilii programului, prelucrarea si
analiza rezultatelor obtinute, discutarea acestora in cadrul structurilor responsabile si implementarea
masurilor de imbunatatire, dupa caz.

Recomandarea comisiei de evaluare externa:

Tn procesul de evaluare externa a programului Manager transport rutier si activitati conexe, s-a stabilit urmatorul
nivel de realizare a standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 3 4 5 6 7 8
Punctaj total 6 15 15 12 11 10 12 15

Valoare evaluata 6 15 12 12 11 10 12 13,5
Nivel de realizare, % 100 100 80 100 100 100 100 90

Notéa: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 3.1.1, 3.2.1, 3.2.2, 6.2.1(1), 6.2.1(2), 6.2.2(1). sunt

indeplinite.

In baza pct. 62 al Metodologiei de evaluare externd in invatdmantul superior, profesional tehnic si de formare
profesionala a adultilor, se propune acreditarea programului de calificare partiala (microcalificare) Manager
transport rutier si activitati conexe, forma de organizare cu frecventa, limba de instruire — romana, pentru o
perioada de 5 ani, cu acordarea calificativului bine. (Adresa juridica/Sediu: MD-3501, str. Unirii 49A, mun. Orhei).

Tn procesul de evaluare externa a programului Manager transport rutier si activitati conexe, s-a stabilit urmatorul
nivel de realizare a standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 3 4 5 6 7 8
Punctaj total 6 15 15 12 11 10 12 15

Valoare evaluata 6 15 12 12 11 10 12 13,5
Nivel de realizare, % | 100 100 80 100 100 100 100 90

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 3.1.1, 3.2.1, 3.2.2, 6.2.1(1), 6.2.1(2), 6.2.2(1). sunt
indeplinite.

in baza pct. 62 al Metodologiei de evaluare externd in invatamantul superior, profesional tehnic si de formare
profesionalda a adultilor, se propune acreditarea programului de calificare partiald (microcalificare) Manager
transport rutier si activitati conexe, forma de organizare cu frecventa, limba de instruire — romana, pentru o
perioada de 5 ani, cu acordarea calificativului bine. (Adresa juridicd: MD-3501, str. Unirii 49A, mun. Orhei. Sediu:
str. Bucuriei 12A, mun. Chisinau).

Membrii comisiei de evaluare externa:

Presedinte: Botnari Valentin

Membru: Lungu Valeriu

Membru: Bivol Elena
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