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Standardul de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii, care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic.
Actorii interni dezvolta si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate, implicand,
in acelasi timp, si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare profesionala

Dovezi prezentate
de institutia de
formare continua

e Certificat de Tnregistrare MD0005471, cod fiscal 1004600074411, data inregistrarii
17.01.2005;

Statutul institutiei, din 17.01.2005;

Extras din registrul de stat al persoanelor juridice, nr. 169028 din 26.02.2025;

Certificat de inregistrare a marcii, nr. 39183;

Certificat de evaluare a calitatii, seria FC, nr. 0058-20, din 27.11.2020;

Regulament intern de activitate, aprobat in data de 05.07.2022;

Extras din registrul bunurilor imobile 0100103140, 0100204112, din 10.03.2025
0100510218, 5511214792, din 26.12.2024;

Autorizatie sanitara pentru functionare nr. 017152/2023 si 017151/2023, valabile pina la
24.01.2028;

e Acte de inspectare INST cu aviz pozitiv, nr. 10/65, nr. 10/66, nr. 10/67 din 16.05.2025;

Constatari facute in
timpul vizitei de
evaluare externa

Institutia analizata, conform documentelor furnizate, reprezintd un model de organizare si
conformitate Tn contextul juridic si operational al Republicii Moldova. Tnregistrata oficial in
2005, cu un cod fiscal unic si un statut bine definit, aceasta a construit o fundatie solida pentru
activitatile sale, sustinuta de o serie de autorizatii, certificate si planuri strategice care reflecta
profesionalismul si angajamentul fata de calitate.

Din punct de vedere juridic, institutia este pe deplin recunoscuta, asa cum confirma extrasul
recent din Registrul de Stat al Persoanelor Juridice din 2025. Protejarea marcii prin certificatul
nr. 39183 adauga un nivel de profesionalism, asigurand ca identitatea sa este unica si
respectatd. De asemenea, detinerea de bunuri imobile, evidentiata in extrasele din 2024 si
2025, sugereaza o infrastructura stabild, capabild sa sustina activitati diverse, de la educatie
la productie sau servicii.

Conformitatea cu standardele de calitate si siguranta este un pilon central al functionarii
institutiei. Certificatul de evaluare a calitatii din 2020 si autorizatiile sanitare valabile pana in
2028 demonstreaza respectarea normelor stricte, iar avizele pozitive de inspectie din 2025
confirma o monitorizare riguroasa a activitatilor. Aceste elemente nu doar ca sporesc
increderea partenerilor si beneficiarilor, ci si pozitioneaza institutia ca un actor responsabil in
domeniul sau.

Gradul de realizare
a standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — cadrul de functionare al programului de FPA este conform | Ponderea | Punctajul
cerintelor legale. (puncte) acordat
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Cadrul de functionare a programului de FPA este conform 3,0 3,0

cerintelor legale.

Prestatorul de educatie a adultilor detine autorizatie sanitara de
functionare si actul juridic care confirma respectarea normelor de
securitate antiincendiara, eliberat de organele competente.

Puncte tari

Recomandari

=

Arii de imbunatatire
obligatorii

.1.2. Strategiile si politicile de asigurare a calitatii programului de formare profesionala

Dovezi prezentate
de institutia de
formare continua

Plan de dezvoltare institutionald 2020-2025;
Plan anual de activitate a institutiei din 05.01.2024;

Constatari facute
in timpul vizitei de
evaluare externa

Planificarea strategica joaca un rol crucial in succesul institutiei. Planul de dezvoltare 2020-
2025 si planul anual din 2024 indicd o abordare proactiva, orientata spre atingerea obiectivelor
pe termen lung si scurt. Regulamentul intern din 2022 asigura o functionare armonizata, cu
proceduri clare care faciliteaza colaborarea si eficienta in cadrul organizatiei.

Gradul de
realizare a

standardului de

1,0 — strategiile si/sau politicile institutionale de asigurare si | Ponderea | Punctaj
imbunatatire continud a calitatii, sunt elaborate, asumate si (puncte) ul
comunicate pariilor interesate acordat
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evaluare si
punctajul oferit

3,0

3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standardul de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala a adultilor

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor de formare profesionala a adultilor. Acestea
sunt proiectate in asa fel incat sa atinga obiectivele pentru care au fost create, incluzand rezultatele invatarii.

Criteriul 2.1. Realizarea programului de formare profesionala

2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Program de formare profesionala conducatorilor/conducatoarelor auto
prezentate de (categoria/subcategoria B/B1), cod CORM 006-2021-832201, aprobat proces-verbal nr. 03
institutia de din martie 2025;
formare e Curriculum modular Conducator/conducatoare auto, cod CORM 006-2021-832201, aprobat
continua proces-verbal nr. 03 din martie 2025;

e Proiect didactic: Bazele legislatiei in traficul rutier, Exploatarea si conducerea in siguranta a

automobilului, Actiuni de urgenta in traficul rutier.

Constatari Programul este un document oficial care stabileste directile generale pentru pregatirea
facute in timpul conducatorilor/conducatoarelor auto (categoria/subcategoria B/B1). Este o parte esentiala a
vizitei de sistemului educational national, avand rolul de a asigura formarea profesionala standardizata si

conforma cerintelor legale.

Proiectarea Programului de formare profesionala pentru conducatorilor/conducatoarelor auto
(categoria/subcategoria B/B1), cod CORM 006-2021-832201, a fost aprobata prin Procesul-
verbal nr. 1, incheiat la 19 aprilie 2022, in cadrul sedintei Consiliului Administrativ al Institutiei
de Invatamant ,ANDRIES-PRIM A.V.,” responsabilitatea pentru redactarea finala revenind lui
Troian Mihail (sef de studii) si Manole Nicolae (profesor de teorie). Aprobarea programului de
catre Consiliul Profesoral Administrativ al Institutiei de invatamant ,ANDRIES-PRIM A.V.” a fost
realizata la data de 05.07.2022 prin procesul verbal Nr. 44/1.

in vederea aplicarii Ordinului Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 1573/2024 si a Ordinului nr.
1652/2024, consiliul profesoral a decis constituirea unui nou grup de lucru responsabil de
elaborarea Si actualizarea programului de formare profesionala pentru
conducatorilor/conducatoarelor auto (categoria/subcategoria B/B1), cod CORM 006-2021 —
8322011. Acest program a fost aprobat prin Procesul-verbal nr. 47, incheiat la 20 ianuarie 2025,
in cadrul sedintei Consiliului Administrativ al Institutiei de invatdmant ,ANDRIES-PRIM A.V.”
Aprobarea programului de catre Consiliul Profesoral Administrativ al Institutiei de Tnvatdmant
LANDRIES-PRIM A.V.” a fost realizata la data de 03.03.2025 prin procesul verbal Nr. 48.

Tot la acest consiliu sa aprobat si:

- Curriculumul programului de formare, elaborat in conformitate cu cerintele cadrului normativ; -
Proiectarea didactica aferenta programului de formare, aprobata la nivel institutional si integrata
in documentatia curriculara.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — programul de FPA este proiectat si aprobat in conformitate cu
cerintele cadrului normativ.

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 2.2. Continutul programului de formare profesionala a adultilor

2.2.1. Misiunea, obiectivele si planul de invatdmant la programul de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de

e Program de formare profesionala conducatorilor/conducatoarelor auto
(categoria/subcategoria B/B1), cod CORM 006-2021-832201, aprobat proces-verbal nr. 03
din martie 2025;
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formare e Curriculum modular Conducator/conducatoare auto, cod CORM 006-2021-832201, aprobat
continua proces-verbal nr. 03 din martie 2025;

e Proiect didactic: Bazele legislatiei in traficul rutier, Exploatarea si conducerea in siguranta a

automobilului, Actiuni de urgenta in traficul rutier.

Constatari Programul vizeaza formarea unor conducatori auto responsabili, capabili sa navigheze in
facute in timpul | siguranta in traficul rutier, sa respecte legislatia si sa reactioneze eficient in situatii de urgenta.
vizitei de Curriculumul modular si proiectul didactic asigura o abordare integratd, combinand teoria cu
evaluare externa | practica, pentru a raspunde cerintelor pietei muncii si standardelor de siguranta rutiera.
Gradul de 1,0 — continutul programului este armonizat cu prevederile actelor | Ponderea | Punctajul
realizare a normative pe domeniu. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit 1,0 — planul de invatdamant asigura realizarea misiunii si obiectivelor

programului de FPA. 3,0 3,0
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

.2.2. Curricula pe discipline

Dovezi prezentate
de institutia de
formare continua

e Program de formare profesionala conducatorilor/conducatoarelor auto
(categoria/subcategoria B/B1), cod CORM 006-2021-832201, aprobat proces-verbal nr.
03 din martie 2025;

e Curriculum modular Conducator/conducatoare auto, cod CORM 006-2021-832201,
aprobat proces-verbal nr. 03 din martie 2025;

e Proiect didactic: Bazele legislatiei in traficul rutier, Exploatarea si conducerea in
siguranta a automobilului, Actiuni de urgenta in traficul rutier.

Constatari facute in

timpul vizitei de
evaluare externa

Curriculumul modular este structurat pentru a dezvolta cunostinte teoretice si abilitati

practice esentiale. Proiectul didactic evidentiaza trei module principale:

e Bazele legislatiei in traficul rutier: Ofera cunostinte despre reglementarile rutiere,
semnalizarea, drepturile si obligatiile conducatorilor auto.

e Exploatarea si conducerea in sigurantd a automobilului: Include tehnici de conducere
defensiva, intretinerea vehiculului si gestionarea situatiilor rutiere obisnuite.

e Actiuni de urgenta in traficul rutier: Pregateste cursantii pentru gestionarea accidentelor,
acordarea primului ajutor si reactia in situatii critice.

Gradul de realizare 1,0 — curricula pe unitati de curs contribuie la formarea | Ponderea | Punctajul
a standardului de competentelor proiectate. (puncte) acordat
evaluare si

punctajul oferit 3,0 3,0
Puncte tari

Recomandari

Arii de imbunatatire

obligatorii

.2.3. Relevanta programului de formare profesionala

Dovezi prezentate
de institutia de
formare continua

e Program de formare profesionala conducatorilor/conducatoarelor auto
(categoria/subcategoria B/B1), cod CORM 006-2021-832201, aprobat proces-verbal nr.
03 din martie 2025;

Constatari facute

in timpul vizitei de

evaluare externa

Programul de formare profesionald pentru conducatori auto, sustinut de un curriculum
modular riguros si un proiect didactic bine elaborat, reprezintd un instrument vital pentru
formarea unor soferi competenti si responsabili. Prin abordarea sa structurata, care combina
legislatia, tehnicile de conducere si gestionarea urgentelor, programul contribuie la cresterea
sigurantei rutiere si la profesionalizarea domeniului transporturilor.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — programul de FPA reflectd necesitatile pietei muncii si | Ponderea | Punct
tendintele din domeniu. (puncte) ajul
acord

3,0 at

3,0
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Puncte tari
Recomandari v' Pentru a maximiza impactul, se recomanda integrarea simularilor avansate pentru a
spori pregatirea practica.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standardul de acreditare 3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe beneficiari

Institutiile asigurd ca programele de formare profesionala a adultilor sunt oferite in asa fel incat incurajeaza
beneficiarii sa aiba rol activ in crearea proceselor de invatare, iar evaluarea beneficiarilor reflecta aceasta abordare.

Criteriul 3.1. Procesul de predare-invatare

3.1.1. Organizarea procesului de predare-invatare

de institutia de

Dovezi prezentate

formare continua

Orarul activitatii didactice, pentru anul de studii 2024, aprobat de catre sef studii;

° Orarul indeplinirii instruirii practice, amplasat pe saitul institutiei;
° Registrul nr. 3002007B8892, grupa nr. 16/1000, perioada 18.06.2024 — 18.09.2024;
° Lista instrumentelor TIC, utilizate ]n procesul educational (pe filiale) aprobata de

catre directorul institutiei;
e e Orarul examenelor finale interne, anul de studii 2024.

timpul vizitei de
evaluare externa

Constatari facute in

Activitatea educationald a institutiei este bine structuratd, cu un cadru clar pentru
desfasurarea procesului de invatdmant teoretic si practic. Orarul activitatii didactice, aprobat
de seful de studii, si orarul instruirii practice, publicat pe site-ul institutiei, ofera o planificare
detaliatd a lectiilor si stagiilor practice. Lista instrumentelor TIC evidentiaza utilizarea
tehnologiei Tn procesul educational, iar orarul examenelor finale interne stabileste calendarul
evaludrilor. Impreuna, aceste documente reflectd o abordare sistematica, orientatd spre
asigurarea unei educatii eficiente si integrate.

evaluare si
punctajul oferit

Gradul de realizare
a standardului de

1,0 — organizarea procesului de predare-invatare corespunde in | Ponderea | Punctajul
totalitate cerintelor regulamentare. (puncte) acordat
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Organizarea procesului de predare-invatare corespunde 3,0 3,0
cerintelor regulamentare.

Puncte tari

Recomandari

obligatorii

Arii de imbunatatire

3.1.2. Centrarea pe beneficiar a metodelor de predare-invatare

evaluare externa

Dovezi e Orarul activitatii didactice, pentru anul de studii 2024, aprobat de catre sef studii;
prezentate de e  Orarul indeplinirii instruirii practice, amplasat pe saitul institutiei;

institutia de e Registrul nr. 3002007B8892, grupa nr. 16/1000, perioada 18.06.2024 — 18.09.2024;
formare e Lista instrumentelor TIC;

continua e Orarul examenelor finale interne, anul de studii 2024.

Constatari Pe baza documentelor furnizate, institutia demonstreazd o abordare centratad pe beneficiar in
facute in timpul metodele de predare-invatare, prin organizarea structurata a activitatilor didactice si practice,
vizitei de integrarea tehnologiilor moderne si evaluarea personalizatd a progresului cursantilor. Orarul

activitatii didactice si orarul instruirii practice, publicat pe site-ul institutiei, asigura accesibilitatea
si transparenta programului educational. Registrele si borderourile de evaluare reflecta o
monitorizare detaliata a progresului individual. Utilizarea platformei personalizate Google
Formulare si a instrumentelor TIC faciliteaza invatarea interactiva si adaptatd nevoilor
cursantilor. Orarul examenelor finale interne, procesul-verbal al evaluarii finale, ordinul de
constituire a comisiei de examinare si registrul de evidenta a proceselor verbale asigura un
proces de evaluare transparent si obiectiv. Raportul institutional si statistica ofera o analiza
comprehensiva a rezultatelor, orientatd spre imbunatatirea experientei educationale. Itinerarele
de circulatie sustin organizarea practica a stagiilor, prioritizdnd siguranta si accesibilitatea
cursantilor.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — metodele de predare - invatare utilizate sunt preponderent | Ponderea | Punctajul
centrate pe formabil. (puncte) acordat
3,0 3,0
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~

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

.1.3. Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare

Dovezi prezentate
de institutia de
formare continua

e Resursele didactice (ghiduri, note de curs etc.), inclusiv resursele TIC;
e Lista instrumentelor TIC, utilizate in procesul educational (pe filiale) aprobata de catre
directorul instituiei.

Constatari facute
in timpul vizitei de
evaluare externa

Institutia integreaza eficient instrumentele TIC (tehnologii informationale si de comunicare) in
procesul de predare-invatare-evaluare, promovand o abordare moderna si interactiva. Lista
instrumentelor TIC detaliaza resursele digitale utilizate, iar platforma personalizata Google
Formulare faciliteaza crearea de evaluari si sondaje adaptate nevoilor cursantilor.

Raportul institutional si statistica formabililor reflecta analiza digitalda a performantelor,
consolidand utilizarea TIC pentru monitorizarea progresului.

Lista instrumentelor TIC include, platforme precum Google Classroom, simulari digitale sau
table interactive, care sprijina metode interactive de predare. Platforma Google Formulare
personalizatd permite crearea de chestionare si activitati adaptate, promovéand implicarea
activa a cursantilor.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — instrumentele TIC se utilizeaza Tn mare masura in procesul | Ponderea | Punctajul
de predare-invatare-evaluare in cadrul programului de FPA. (puncte) acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

v'  Extinderea formarii in domeniul TIC pentru profesori.

Arii de
imbunétatire
obligatorii

Criteriul 3.2. Evaluarea rezultatelor invatarii

3.2.1. Organizarea procesului de evaluare

evaluare externa

Dovezi e Orarul activitatii didactice, pentru anul de studii 2024, aprobat de catre sef studii;
prezentate de e  Orarul indeplinirii instruirii practice, amplasat pe site-ul institutiei;
institutia de e Registrul nr. 3002007B8892, grupa nr. 16/1000, perioada 18.06.2024 — 18.09.2024;
formare e Platforma personalizata Google Formulare;
continua e Orarul examenelor finale interne, anul de studii 2024;

e Borderou de evaluare gr. 08/992, perioada 04.04.2024 — 04.07.2024;

e Proces-verbal ale evaluarii finale nr.16/1000-2024, din 01.10.2024;

e Registrul de evidenta a proceselor-verbale a evaluéarilor finale;

e Ordin de constituire a comisie de examinare, nr.68-1, din 25.11.2024,
Constatari Pe baza documentelor furnizate, institutia demonstreaza o organizare riguroasa si transparenta
facute in timpul a procesului de evaluare, asigurdnd obiectivitatea si monitorizarea detaliatd a progresului
vizitei de cursantilor. Orarul examenelor finale interne stabileste un calendar clar pentru evaluarile finale,

facilitdnd pregatirea cursantilor. Borderourile de evaluare si procesele-verbale al evaluarii finale
documenteaza performantele individuale si colective, conform standardelor institutionale.
Registrul de evidentd a proceselor verbale a evaluarilor finale centralizeaza informatiile,
asigurand trasabilitatea si arhivarea datelor. Ordinul de constituire a comisiei de examinare
garanteaza un proces de evaluare impartial, prin implicarea unei comisii oficiale. Platforma
personalizatd Google Formulare si lista instrumentelor TIC indica utilizarea tehnologiei pentru
evaluari interactive si eficiente, cum ar fi teste online sau chestionare.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — procesul de evaluare a rezultatelor invatarii se realizeazad in | Ponderea | Punctajul

conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare si este (puncte) acordat
transparent.
Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0

Procesul de evaluare a rezultatelor invatarii se realizeaza in
conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare si este
transparent.

Puncte tari
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Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

.2.2. Documentarea

rezultatelor evaluarii

Dovezi e Orarul activitatii didactice, pentru anul de studii 2024, aprobat de catre sef studii;
prezentate de e  Orarul indeplinirii instruirii practice, amplasat pe saitul institutiei;
institutia de e Registrul nr. 3002007B8892, grupa nr. 16/1000, perioada 18.06.2024 — 18.09.2024;
formare e Platforma personalizata Google Formulare;
continua e Orarul examenelor finale interne, anul de studii 2024;

e Borderou de evaluare gr. 08/992, perioada 04.04.2024 — 04.07.2024;

e Proces verbal ale evaluarii finale nr.16/1000-2024, din 01.10.2024;

e Registrul de evidenta a proceselor verbale a evaluarilor finale.
Constatari Institutia asigurd o documentare sistematica si transparentd a rezultatelor invatarii, prin
facute in timpul mecanisme bine definite de evidenta si evaluare. Orarul activitatii didactice, aprobat de seful de
vizitei de studii, si orarul instruirii practice, publicat pe site-ul institutiei, stabilesc cadrul temporal pentru

evaluare externa

procesul educational, sustindnd alinierea invatarii cu evaluarea. Registrele si borderourile de
evaluare inregistreaza detaliat progresul cursantilor, oferind evidente clare ale activitatilor si
rezultatelor. Platforma personalizatd Google Formulare faciliteaza colectarea digitala a datelor
evaluative, cum ar fi testele sau sondajele, permitdnd o documentare eficienta. Borderourile de
evaluare si procesele-verbale al evaluarii finale Tnregistreaza performantele individuale si
colective, reflectand rezultatele invatarii in mod detaliat. Registrul proceselor verbale garanteaza
arhivarea si accesibilitatea acestor date. Platforma Google Formulare personalizatd permite
colectarea automata a rezultatelor evaluarilor, simplificdnd documentarea si oferind o metoda
moderna de monitorizare a progresului cursantilor.

Gradul de 1,0 — rezultatele evaluarilor sunt documentate in stricta conformitate | Ponderea | Punctajul
realizare a cu cadrul normativ-reglator. (puncte) acordat
standardului de | Standard de evaluare minim obligatoriu:

evaluare si Rezultatele evaluérii sunt documentate in conformitate cu cadrul 3,0 3,0
punctajul oferit normativ-reglator.

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 3.3. Rata medie de promovare din a doua incercare la examenul pentru obtinerea permisului de
conducere de céatre absolventii unitatii de instruire a conducatorilor de vehicule pentru un an, din data
evaluarii externe

3.3.1. Cel putin 50% la proba teoretica si 30% la proba practica

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare continua

e Sistemul informational Registrul Unitatilor de Instruire a Conducatorilor de Vehicule si a
Formabililor si a Regulamentului privind modalitatea de tinere a Registrului Unitatilor de
Instruire a Conducatorilor de Vehicule si a Formabililor, aprobate prin HG nr. 370 din
08.06.2022.

Constatari facute
in timpul vizitei
de evaluare
externa

Conform Raportului cu privire la performanta de instruire in anul 2024 la categoria B pentru

conducatori auto, Scoala auto Andries SRL a inregistrat rezultate semnificative, dar cu provocari

in promovarea examenelor, in special la proba practica. in total, 815 cursanti au fost inmatriculati

la filialele Buiucani, Botanica si Centru, dintre care 675 (83%) au absolvit programul. Dintre

acestia, 635 s-au Tnscris pentru proba teoretica si 602 pentru proba practica la Agentia Servicii

Publice (ASP). La proba teoretica, 457 de cursanti au participat, cu o ratd de promovare de 71%,

in timp ce doar 142 au sustinut proba practica, cu o rata de promovare de 23%.

o Filiala Centru a avut cel mai mare numar de inmatriculati (348) si absolventi (302), cu o rata
de promovare teoretica de 74%, dar practica de 25%.

o Filiala Botanica a inregistrat o ratd de promovare teoretica de 72% si practica de 25%,

o Filiala Buiucani a avut cea mai scazuta performanta, cu 67% la teorie si 19% la practica.

practice pentru a creste ratele de promovare la proba practica.

Gradul de
realizare a

Ponderea
(puncte)

0 - rata medie de promovare constituie mai putin 50% la proba
teoretica si 20% la proba practica.

Punctajul
acordat
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standardului de
evaluare si * Sediul: str. A. Pugkin 16, mun. Chisinau. 10 0
punctajul oferit
Gradul de 0 - rata medie de promovare constituie mai putin 50% la proba Ponderea | Punctajul
realizare a teoretica si 20% la proba practica. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si * Sediul: str. Alba lulia,79/1, mun. Chisinau. 1,0 0
punctajul oferit
Gradul de 0 - rata medie de promovare constituie mai putin 50% la proba Ponderea | Punctajul
realizare a teoretica si 20% la proba practica. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si * Sediul: bd. Dacia 16/2, mun. Chiginau. 1,0 0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de v Sporirea calitatii instruirii practice, revizuirea metodelor de predare si, eventual, simulari
imbunatatire suplimentare pentru a mari increderea si competentele cursantilor la examenul ASP.
obligatorii

Standardul de acreditare 4. inscrierea, evolutia, recunoasterea si dobéndirea de certificari de catre

beneficiari

Institutiile aplica Tn mod consecvent reglementarile definite si publicate in prealabil, acoperind toate fazele procesului
de formare profesionala a adultilor, cum ar fi: inscrierea, evolutia, recunoasterea si dobandirea certificarilor.

Criteriul 4.1. Inscrierea la programul de formare profesionali

4.1.1. Existenta si aplicarea procedurilor de atragere si inscriere la programul de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Autorizare de construire si amplasare a publicitatii exterioare, nr. 16216 din 29.10.2024;
prezentate de e Autorizare de construire si amplasare a publicitatii exterioare, nr. 16315 din 24.01.2024;
institutia de e Autorizare de construire si amplasare a publicitatii exterioare, nr. 11732 din 24.01.2024;
formare e Materiale promotionale;
continua e Planul anual de activitate a institutiei din 05.01.2024;

e Site-urile oficiale ale institutiei: www.andriesprim.md, www.auto-scoala.md,;

e Inscriptii pe automobilele utilizate pentru instruire;

e Analiza datelor statistice pe grupe/pe an 2021-2024;

e Contract privind instruirea, nr.1692;

e Fisa academicéa personalizata a beneficiarului, grupa 16/1000;

e Certificat de absolvire a beneficiarului gr. 16/24;

e Lista formabililor cu cerinte educationale special;

o Registrul de evidenta si eliberare a certificatelor.
Constatari Institutia demonstreaza existenta si aplicarea unor proceduri eficiente si bine structurate pentru
facute in timpul atragerea si inscrierea cursantilor la programul de formare profesionald. Autorizatile de
vizitei de construire si amplasare a publicitatii exterioare si inscriptile pe automobilele utilizate pentru

instruire reflecta strategii vizibile de promovare. Materialele promotionale si site-urile oficiale
(www.andriesprim.md, www.auto-scoala.md) ofera informatii accesibile despre program,
atragand potentialii cursanti. Planul anual de activitate include obiective specifice pentru
recrutare, iar analiza datelor statistice permite optimizarea strategiilor de atragere prin evaluarea
tendintelor de Tinscriere. Contractul privind instruirea si fisa academica personalizata
formalizeaza procesul de inscriere, asigurdnd documentarea detaliatd a fiecarui cursant.
Certificatul de absolvire si registrul de evidenta si eliberare a certificatelor confirma finalizarea
cu succes a programului, sporind increderea in calitatea formarii.

Gradul de 1,0 — inscrierea formabililor la programul de FPA se realizeazad in | Ponderea | Punctajul
realizare a strictd conformitate cu actele normativ-reglatorii in vigoare. (puncte) acordat
standardului de

evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v Diversificarea canalelor digitale de promovare (ex. retele sociale) si crearea unui ghid

simplificat pentru inscrierea cursantilor cu cerinte speciale.
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Arii de
imbunatatire
obligatorii

4.1.2. Accesul grupurilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte educationale speciale la programul de
formare profesionala a adultilor

Dovezi e Autorizare de construire si amplasare a publicitatii exterioare, nr. 16216 din 29.10.2024;
prezentate de e Autorizare de construire si amplasare a publicitatii exterioare, nr. 16315 din 24.01.2024;
institutia de e Autorizare de construire si amplasare a publicitatii exterioare, nr. 11732 din 24.01.2024;
formare e Materiale promotionale;
continua e Planul anual de activitate a institutiei din 05.01.2024;

e Site-urile oficiale ale institutiei: www.andriesprim.md, www.auto-scoala.md,;

e Inscriptii pe automobilele utilizate pentru instruire;

e Analiza datelor statistice pe grupe/pe an 2021-2024;

e Contract privind instruirea, nr.1692;

e Fisa academica personalizata a beneficiarului, grupa 16/1000;

e Certificat de absolvire a beneficiarului gr. 16/24;

e Lista formabililor cu cerinte educationale special;

e Registrul de evidenta si eliberare a certificatelor.
Constatari Planul anual de activitate include obiective specifice pentru recrutare, iar analiza datelor
facute in timpul statistice permite optimizarea strategiilor de atragere prin evaluarea tendintelor de inscriere.
vizitei de Contractul privind instruirea si fisa academica personalizata formalizeaza procesul de inscriere,

evaluare externa

asigurand documentarea detaliata a fiecarui cursant. Certificatul de absolvire si registrul de
evidentd si eliberare a certificatelor confirma finalizarea cu succes a programului, sporind
increderea in calitatea formarii.

Lista formabililor cu cerinte educationale speciale evidentiaza o abordare incluziva, adaptand
procesul de inscriere pentru a raspunde nevoilor diverse ale cursantilor.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — prestatorul de educatie a adultilor promoveaza accesul | Ponderea
formabililor din grupurile dezavantajate si al persoanelor cu cerinte (puncte)
educationale speciale la programul de FPA si intreprinde masuri de
sensibilizare a societatii in conformitate cu prevederile legale. 3,0 3,0

Punctajul
acordat

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 4.2. Progresul formabililor

4.2.1. Finalizarea cu succes a programului de formare profesionala

Dovezi

e Analiza datelor statistice pe grupe/pe an 2021-2024;
prezentate de e Contract privind instruirea, nr.1692;
institutia de o Fisa academica personalizati a beneficiarului, grupa 16/1000;
formare o Certificat de absolvire a beneficiarului gr. 16/24;
continua e Registrul de evidenta si eliberare a certificatelor.
Constatari Institutia atesta finalizarea cu succes a programului de formare prin certificatul de absolvire si
facute in timpul registrul de evidenta a certificatelor. Fisa academica si contractul documenteaza progresul
vizitei de cursantilor, iar analiza statistica 2021-2024 confirma performantele. Lista formabililor cu cerinte

evaluare externa

speciale reflectd incluziunea, iar site-urile (www.andriesprim.md, www.auto-scoala.md),
materialele promotionale, publicitatea si inscriptiile pe automobile promoveaza succesul. Planul
anual sustine obiectivele de finalizare.

Gradul de 1,0 — programul de FPA este finalizat de formabili cu respectarea | Ponderea | Punctajul
realizare a integrald a cerintelor incluse in program si curricula pe unitati de (puncte) acordat
standardului de curs.

evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v" Publicarea mai detaliatd a povestilor de succes ale absolventilor si digitalizarea

completa a registrului de certificate pentru accesibilitate.
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Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 4.3 Recunoasterea si dobandirea certificarii

4.3.1. Eliberarea certificatului ce atesta finalizarea programului de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
continua

e Certificat de absolvire a beneficiarului gr. 16/24;
e Registrul de evidenta si eliberare a certificatelor.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Certificatul de absolvire atestd completarea cu succes a programului de catre cursanti. Registrul
de evidenta si eliberare a certificatelor centralizeaza informatiile despre certificatele emise,
asigurand trasabilitatea si conformitatea administrativa.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — eliberarea certificatelor de studii este realizata in conformitate
cu cerintele normative (prin intermediul CTICE).

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standardul de acreditare 5. Personalul didactic

Institutiile se asigurd de competenta cadrelor didactice, aplica procese corecte si transparente de recrutare si
dezvoltare a personalului didactic.

Criteriul 5.1. Recrutarea si administrarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Organigrama institutiei/statele de functii/personal;
prezentate de e Calificarea profesionala a personalului didactic;
institutia de e Tabele de pontaj;
formare e Dosarele personale ale personalului didactic: CV, cererea, ordinul de angajare, copia
continua buletinului de identitate; contractul individual de munca, copia actelor de studii/de
perfectionare/recalificare ~ profesionala, fisa  postului, declaratia pe  proprie
raspundere/cazierul, certificatul medical valabil; certificatul narcologic valabil;
e Titularii constituie 28,57% din statele de personal;
e Normarea activitatii didactice.
Constatari In cadrul Institutia de Invatdmant Scoala Auto ,ANDRIES-PRIM A.V.” in cele 3 filiale aflate in
facute in timpul Chisindu activeaza 6 profesori pentru predarea disciplinelor teoretice, 1 profesor-medic pentru
vizitei de predarea modului” Educatia antidrog si acordarea primului ajutor” si 15 instructori in conducerea

auto.

Numarul de profesori este dependent de numarul de grupe formate.

Cei 6 profesorii pentru predarea disciplinelor teoretice sunt cu studii superioare in domeniu.
Profesorii sunt de vérsta intre 37 — 73 ani si au o vechime comparativ mare de activitate in
domeniu. Cadrele didactice sunt angajate prin ordin, ih baza actelor de studii in domeniu, inclusiv
modulul Psihopedagogic si permisului de conducere de categorie corespunzatoare. Cu
personalul angajat se incheie contracte individuale de munca. Dosarele personale ale angajatilor
se pastreaza la Serviciul Personal.

Cu personalul angajat se incheie contracte individuale de munca. Un exemplar se pastreaza la
Serviciu personal in dosarul cadrului didactic, altul la cadrul didactic.

Atributiile personalului didactic sunt specificate in fisa postului.

Personalul didactic cunoaste atributiile specificate in fisa postului, fapt ce este confirmat prin
contrasemnare exemplarul pastrat la Serviciul personal.

in cadrul programului de formare profesionald a conducétorilor/conducétoarelor auto,
(categoria/subcategoria B/B1) din cei 7 profesori de teorie 5 profesori sunt angajati sub forma
de Cumular Patentar ceia ce reiese ca 28.57 % din numarul de cadrei didactice sunt angajate
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cu norma de baza si din cei 15 maistri instructori 2 sunt angajati prin Cumular Patentar, ceia ce
reiese ca 86,66 % sunt maistri instructori titulari.

La programul de formare profesionalda a conducatorilor/conducatoarelor auto,
(categoria/subcategoria B/B1) pentru un cadru didactic revin in mediu 10 de formabili.
Gradul de 1,0 — planificarea, recrutarea si administrarea personalului didactic | Ponderea | Punctajul
realizare a (potentialului personal didactic in cazul autorizarii) la programul de (puncte) acordat
standardului de FPA este in conformitate cu cadrul normativ in vigoare.
evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

1,0 — cel putin 20% din numarul cadrelor didactice (potentialului
personal didactic in cazul autorizarii) la programul de FPA sunt 3,0 3,0
angajate cu norma de baza si prin cumul intern, in conformitate cu
cadrul normativ Tn vigoare.

Puncte tari v' Cadrele didactice implicate in procesul de instruire detin studii superioare in domeniul
inginerie si activitati ingineresti.
Recomandari v' Elaborarea unui plan intern de recrutare a personalului didactic mai tanar.
v/ Afisarea organigramei institutiei pe situl institutiei.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

.1.2. Calificarea profesionala a personalului didactic

Dovezi e Regulament privind organizarea activitatii didactice de instruire a conducatorilor de
prezentate de autovehicule in cadrul Institutiei de Tnvatamant Privat scoala auto “Andries-Prim A.V.”,
institutia de aprobat la sedinta consiliului administrativ al institutiei la data de 05.07.2022;

formare e Masurile planificate de dezvoltare a cadrului didactic pentru anul de studii 2025-2026,
continua aprobat de directorul institutiei;

e Dosarele personale ale personalului didactic: CV, cererea, ordinul de angajare, copia
buletinului de identitate; contractul individual de munca, copia actelor de studii/de
perfectionare/recalificare  profesionala, fisa  postului, declaratia pe  proprie
raspundere/cazierul, certificatul medical valabil; certificatul narcologic valabil.

Constatari Calificarea profesionald a personalului didactic corespunde cerintelor pentru ocuparea functiilor
facute in timpul didactice si corespunde programului de formare profesionala a conducatorilor/conducatoarelor
vizitei de auto (categoria/subcategoria B/B1).

evaluare externa

Profesorii de teorie — detin studii superioare tehnice, dispun de adeverinte de specializare si
competente in domeniul de pregatire a conducatorilor de autovehicule. Din cei 6 profesori de
discipline de teorie detin calificare profesionala la modulul psiho-pedagogic, iar certificatele
pentru discipline tehnice sunt mai vechi de 5 ani. In urma vizitei la fata locului au fost prezentate
dovezi cu privire la inscrierea a 5 profesori de discipline tehnice la cursurile de formare continua
la UTM. Dovada fiind contractul de formare continua cu achitarea cursurilor din contul scolii auto.
Medic - profesor la modulul ,Educatia antidrog si acordarea primului ajutor’, detine studii
superioare, dispune de adeverinte de specializare si competente in domeniul de pregatire a
conducatorilor de autovehicule.

Din cei 15 instructori implicati la pregatirea elevilor, 3 instructori au certificate de perfectionare
in conducerea auto vai vechi de 5 ani, iar 1 persoana (stagiar) nu detine acest certificat.

Gradul de 1,0 — 100% din numarul cadrelor didactice/ (potentialelor cadre | Ponderea | Punctajul

realizare a didactice in cazul autorizarii) detin calificare profesionald conform (puncte) acordat

standardului de profilului programului de studii.

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari v Toate cadrele didactice detin calificarea profesionala la modulul psiho-pedagogic achitate
din contul institutiei.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului didactic

5.2.1. Masuri de dezvoltare a personalului didactic

Dovezi
prezentate de

e Portofoliile titularilor care includ: copia actelor de studii, copia Bl, certificatele de formare
profesionala continua;
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evaluare externa

institutia de e Acord de colaborare intre institutie si profesor care activeaza in bazé de patentd de
formare intreprinzator din 05.02.2021;
continua e Proces-verbal al consiliului profesoral nr. 49/23 din 3 aprilie 2025 cu privire la analiza
metodologiei de predare-evaluare a programului de instruire profesionala al formabililor;
e Proces-verbal nr. 18/1002/2024 din 16.10.2024 cu privire la exmatriculare;
e Plan de dezvoltare institutionala pentru anii de studii 2020-2025, aprobat de catre directorul
institutiei;
e Diplome de calificare profesionald la studiile superioare pentru obtinerea calificarii
Psihopedagogie eliberate de catre UPS "lon Creanga” in anul 2020;
e Certificate acordat domnului Manole Nicolae pentru organizarea Seminarului republican
.Implementarea programelor de formare profesionald a conducatorilor/conducéatoarelor de
autovehicule de toate categoriile/subcategoriile” in calitate de formator din 07.02.2025, Nr.
250223555;
e Rezultate ale Interviului cu Managementul institutiei, cu cadrele didactice, cu elevii,
absolventii;
e Contract nr. FCICA-In-2501-1 incheiat cu UTM din 29.04.2025;
e Contract nr. FC/CD-25-20-22 incheiat cu UTM din 29.04.2025.
Constatari Institutia dispune de plan de dezvoltare institutionald pentru anii 2020-2025 si Strategie
facute in timpul institutionala de personal.
vizitei de Cadrul didactic al Institutiei a audiat cursurile de perfectionare la Institutul de Stiinte ale Educatiei

din Republica Moldova (RM) sau la Universitatea Tehnica a Moldovei (UTM RM), beneficiind de
legitimatii corespunzatoare.

De asemenea, toate cadrele didactice au urmat cursuri de recalificare, la Universitatea
Pedagogicd de Stat ,lon Creangad” din Chisinau obtindnd diplome de calificare in
Psihopedagogie.

Odata la cinci ani, profesorii si instructorii sunt obligati sa urmeze un curs de stagiere care
abordeaza problemele actuale din domeniul lor profesional.

Lunar, sunt organizate volante-seminare pentru personalul didactic, in cadrul carora se
analizeaza activitatea saptamanald si metodologia de predare-evaluare a programului de
instruire profesionala al formabililor. De asemenea, se discuta solicitarile si reclamatiile acestora,
iar procesul de predare-invatare este corectat si imbunatatit.

Institutia asigura achitarea a 100 % a studiilor cu privire la formarea profesionala continua si
pentru anul de studii 2025 sunt Tnscrisi la cursuri de formare continua 5 cadre didactice, dovada
fiind contractul incheiat cu UTM si achitarea acestora.

Totodata 6 instructori sunt |a fel inscrisi la programul instructor/instructoare conducere auto UTM
si 3 instructori cursuri de Perfectionare initiala.

evaluare externa

Gradul de 1,0 — prestatorul de servicii educationale de FPA planifica masuride | Ponderea | Punctajul
realizare a dezvoltare a personalului didactic si le realizeaza integral. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari v Institutia asigura achitarea a 100 % a studiilor cu privire la formarea profesionald continua.
Recomandari v'  Elaborarea unui plan de masuri cu privire la dezvoltarea personalului didactic.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

.2.2. Planificarea si realizarea activitatii metodice a personalului didactic
Dovezi e Contract nr. FCICA-In-2501-1 incheiat cu UTM din 29.04.2025;
prezentate de e Contract nr. FC/CD-25-20-22 incheiat cu UTM din 29.04.2025;
institutia de e Organigrama institutiei/statele de functii/personal;
formare e Normarea activitatii didactice;
continua e Analiza structurii/ fluctuatiei personalului didactic pe an/ani.
Constatari Pentru anul 2025, Institutia de invatamant Scoala Auto ,Andries-Prim A.V.” planifica organizarea
facute in timpul unor activitati de perfectionare profesionala a cadrelor didactice la Universitatea Tehnica a
vizitei de Moldovei (UTM RM).

IISA ,Andries-Prim A.V.” are planificate urmatoarele directii de actiune:
e Elaborarea unui plan detaliat al activitatilor didactice, care sa reflecte cerintele

curriculare, programa de invatamant si obiectivele pedagogice ale institutiei.
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o Definirea clara a normelor didactice, incluzand numarul de ore, activitatile educationale
si responsabilitatile specifice pentru fiecare cadru didactic, Th conformitate cu
reglementarile nationale si institutionale.

e Programarea eficienta a activitatilor, tindnd cont de nevoile cursantilor si de resursele
disponibile (sali de instruire, echipamente didactice, timp si personal).

e Monitorizarea continua a componentei personalului didactic, prin evidentierea
modificarilor survenite anual (pensionari, transferuri, noi angajari etc.).

o Identificarea fluctuatiilor semnificative care pot afecta stabilitatea si calitatea procesului
de predare-invéatare si elaborarea unor masuri pentru asigurarea continuitatii procesului
educational.

e Evaluarea impactului fluctuatiilor asupra performantei institutiei si propunerea de solutii
pentru Timbunatatirea structurii personalului, inclusiv prin organizarea de cursuri de
formare continua, reconversie profesionald sau perfectionare tematica.

Personalul didactic din institutie este implicat in elaborarea, editarea diferitor materiale metodice
cum ar fi Regulamentul circulatiei rutiere.

Gradul de 1,0 — prestatorul de educatie a adultilor planifica, monitorizeaza si | Ponderea | Punctajul
realizare a sustine activitatea metodica a personalului didactic. (puncte) acordat
standardului de

evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit 1,0 — personalul didactic realizeaza activitatea metodica planificata. 1,0 1,0

Puncte tari v Institutia remunereaza activitatea metodica a profesorilor cu unele premii banesti;
v' Adaptarea metodelor de predare la standardele contemporane pentru intregul corp
didactic.
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standardul de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijinul pentru formabili

Institutiile finanteaza in mod corespunzator activitatile de invatare si predare, precum si asigura beneficiarii cu
resurse de Tnvatare si cu servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Personal administrativ si auxiliar

6.1.1 Planificarea si coordonarea activitatii personalului administrativ si auxiliar

Dovezi e Ordin de modificare a statelor nr. 72/C/2024 din 01.12.2024;

prezentate de e Dosarele personalului auxiliar angajat: cererea, ordinul de angajare, contractul individual de
institutia de munca, fisa postului;

formare e Lista personalul administrativ si auxiliar a Institutiei de Invatamant Scoala Auto "Andries-
continua Prim A.V.”

e Tabelele de pontaj;
e Lista spatiilor educationale autorizate din toate cele 3 sedii.

evaluare externa

Constatari Planificarea activitatilor administrative se Thcepe cu realizarea si actualizarea statelor de
facute in timpul personal pentru fiecare categorie de angajati, inclusiv personalul administrativ si auxiliar.
vizitei de Aceste state trebuie sa contina informatii detaliate despre posturi, salarii, statutul angajatului si

alte informatii relevante. Fiecare angajat detine dosarul sau personal

Personalul administrativ, trebuie sa asigure ca personalul auxiliar dispune de resursele necesare
pentru indeplinirea sarcinilor. Acest lucru include coordonarea echipelor administrative,
gestionarea fluxurilor de lucru si stabilirea prioritatilor pentru activitatile zilnice conform fisei de
post. Tabelul de pontaj demonstreazé realizarea activitatii personale.
Administratorul/managerul institutiei are studii superioare in domeniul ingineriei si cursuri
specializate Tn domeniul pedagogiei a adultilor. Toate persoanele au o vechime de activitate de
peste 5 ani de activitate.

Tot personalul administrativ si auxiliar are incheiate contracte individuale de munca cu institutia.
Ele sunt intocmite in 2 exemplare: unul se pastreaza in dosarul personal, iar altul - la angajat.
Atributiile personalului administrativ si auxiliar sunt specificate in fisa postului.

Gradul de 1,0 - nplanificarea, recrutarea si administrarea personalului | Ponderea | Punctajul
realizare a administrativ si auxiliar se realizeaza in conformitate cu cadrul (puncte) acordat
standardului de normativ in vigoare.

evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
punctajul oferit
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Planificarea, recrutarea si administrarea personalului administrativ si
auxiliar se realizeaza in conformitate cu cadrul normativ in vigoare.
Puncte tari
Recomandari v Acordarea suportului de performanta personalului auxiliar in functie de studiile detinute de
catre acestia.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.2. Resursele materiale

6.2.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

evaluare externa

Dovezi e Lista spatiilor educationale autorizate din toate cele 3 sedii;
prezentate de e Schema poligonului;
institutia de e Analiza dotarii spatiilor educationale pentru asigurarea programului de formare profesionala
formare de la cele 3 sedii ale institutiei;
continua e Autorizatie sanitard pentru functionare nr. 017152/2023 pentru sediul din str. Alexandr
Puskin, 16 emisa la 24.01.2026 valabila pana la 24.01.2028;
e Autorizatie sanitara pentru functionare nr. 017151/2023 pentru sediul din str. Alba-lulia, 79/1
emisa la 24.01.2026 valabila pana la 24.01.2028;
e Act de inspectare tehnica si control in domeniul apararii in potriva incendiilor si protectiei
civile nr. 10/69 din 16.04.2025, pentru sediul din bd. Dacia, nr. 16/2;
e Act de inspectare tehnica si control in domeniul apararii in potriva incendiilor si protectiei
civile nr. 10/67 din 16.04.2025, pentru sediul din str. Alba lulia, nr. 7;
e Act de inspectare tehnica si control in domeniul apararii in potriva incendiilor si protectiei
civile nr. 10/65 din 16.04.2025, pentru sediul din str. A. Puskin, nr. 16/2;
e Contract de vanzare cumparare a terenului cu o suprafata de 0,85 ha din mun. Chisindu,
com. Bacioi, str. Independentei 1/1 incheiat la 31.07.2020 autentificat de notar.
e Terenul de instruire dispune de o suprafata acoperita cu asfaltat.
Constatari Institutia de Invatdmant Scoala auto “Andries Prim A. V.” dispune de spatii proprii procurate pe
facute in timpul mijloacele financiare ale Institutiei care asigurd desfasurarea procesului de instruire in
vizitei de corespundere cu cerintele sanitare, securitate si sanatate.

Suprafata terenului de instruire este suficientd pentru a permite desfasurarea activitatilor
educationale intr-un mod sigur si eficient. Aceasta poate fi raportat la 30 automobile cu suprafata
0,85ha, cu suprafata asfaltata asigurandu-se astfel o suprafata durabild, uniforma si adecvata
pentru desfasurarea activitatilor educationale, imprejmuita din gard de beton si plasa, poarta si
bariera de intrare. Pe poligon sunt amenajate: estacada, un drum serpuit, garajul, curtea, parcari
laterale si parcari in unghi, conform schemei din fig. 2 din Anexa nr. 6.

Toate elementele de instruire realizate Tn siguranta, conform reglementarilor si standardelor
stabilite.

- Numarul de autovehicule care sunt implicate simultan in procesul de instruire, conform orarului
de activitati. Terenul permite desfasurarea instruirii intr-un spatiu adecvat pentru numarul de
participanti si vehicule. Suprafata minima a terenului de instruire trebuie raportatd la toate
elementele de instruire realizate in siguranta, conform schitei-model si la numarul de
autovehicule care, concomitent, sunt implicate Tn realizarea procesului de instruire, conform
orarului

Pentru sediul din str. Puskin, 16 exista o singura Sala de curs cu suprafata de 34,7 m2.

Pentru sediul din str. Alba lulia, 79/1 exista 2 Sali de curs: una cu suprafata de 48,8 m? si una
cu suprafata de 63,8 m2.

Pentru sediul din bd. Dacia, 16/2 exista 2 Sali de curs: una cu suprafata de 47,6 m? si una cu
suprafata de 35,9 m2.

Conform standardului, suprafata minima ce revine unui beneficiar (elev) intr-o sala de curs este
de la 1,0 m? pana la 2,0 m?, ceia ce institutia poate asigura la toate cele 3 sedii.

Asigurarea unui spatiu adecvat este esentiala pentru desfasurarea eficientd a procesului de
invatamant si pentru confortul elevilor in timpul orelor de curs. De remarcat faptul cu in toate
spatiile de studii bancile sunt de un singur loc ceia ce usureaza usor repartizarea elevilor la locul
de studii.

Gradul de 1,0 — spatiile destinate realizarii programului de FPA sunt adecvate | Ponderea | Punctajul
realizare a si corespund cu cerintele de securitate, sanatate si de aparare | (puncte) acordat
standardului de impotriva incendiilor.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
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evaluare si
punctajul oferit

Spatiile destinate realizarii programului de FPA corespund cu
cerintele de securitate, sanatate si de aparare impotriva incendiilor.

0,5 — prestatorul de educatie a adultilor asigura suprafete ce revin
unui formabil, dupa cum urmeaza: 3,0 15
e sdli de curs — cel putin de 1,0 m?;
e sali de seminar — cel putin de 1,4 m?;
e laboratoare — cel putin de 2,0 m2.
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Prestatorul de educatie a adultilor asigura suprafete minime ce revin
unui formabil, dupa cum urmeaza:
e salidecurs—1,0m?
e sali de seminar — 1,4 m?;
e laboratoare — 2,0 m2.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

v Marirea suprafetei minime ce revine unui beneficiar intr-o sald de curs mai mare de 2 m2

.2.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale

evaluare externa

Dovezi e Informatii privind dotarea tehnica a unitatilor de instruire auto la 01.08.2024;

prezentate de e Lista de echipamente si dotari tehnico-didactice proprii.

institutia de e Schitele itinerarelor pentru efectuarea instruirii practice in conducerea autovehiculelor pe
formare drumurile publice, coordonate si aprobate de INP.

continua e Rapoarte de inspectie tehnica valabile.

e Polite de asigurare obligatorie auto RCA.

e Numarul de autovehicule care, concomitent, sunt implicare in realizarea procesului de
instruire conform orarului, conform prevederilor Legii nr. 131/2007 privind siguranta traficului
rutier;

e Analiza cantitativa pe grupe/pe an raportate la sali de studii, la vehicule de instruire, la teren
de instruire; (conforme categoriei/subcategoriei; pentru fiecare sediu; pentru fiecare
sucursald).

Constatari Dotarea sélii de curs corespunde cerintelor minime pentru realizarea programului de instruire
facute in timpul initiald a conducatorilor auto oferite de Invatamant Scoala auto “Andries Prim A. V.”, conform
vizitei de HG al RM nr. 830 din 11.12.2024 si a anexei nr. 6% institutia dispune de:

- set de placarde si video la modulul Bazei legislatiei in traficul rutier,

- set de placarde si video la modulul Siguranta traficului rutier;

- set de placarde si video la modulul Constructia si exploatarea autovehiculelor,

- set de placarde si video la modulul Educatia antidrog si acordarea primului ajutor,

- panouri cu partile componente ale automobilelor.

Terenul de instruire si verificare a aptitudinilor si comportamentului in conducerea
autovehiculelor corespunde conditilor de amenajare si dotare fig. 2 din anexa legii 131 din
07.06.2007 privind siguranta traficului rutier.

Conform formulei de calcul al numarului de autovehicule necesare avem:

Nr autovehicule minim = 48 x 600/10 x 24,5 x 12 = 10 automobile

Nr autovehicule maxim = 48 x 900/10 x 24,5 x 12 = 15 automobile

In timpul vizitei au fost inspectate de catre reprezentantul INSP 15 automobile.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — dotarea spatiilor educationale asigura in totalitate realizarea | Ponderea
finalitatilor de studii/rezultatelor invatarii ale programului de FPA. (puncte)
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Dotarea spatiilor educationale asigura realizarea finalitatilor de 2,0 2,0
studii/rezultatelor invatarii ale programului de FPA.

Punctajul
acordat

1,0 — prestatorul de educatie a adultilor asigura accesul formabililor
la spatiile educationale, pentru toate activitatile incluse in program.

1,0 1,0

Puncte tari v Institutia detine n locatiune si proprietate un numar destul de mare de automobile (18
unitati), ceia ce 1i permite sa asigure formabilii in totalitate cu nevoile lor la instruirea
practica.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii
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Criteriul 6.3. Resursele financiare

6.3.1. Finantarea procesului educational

Dovezi e Extras din Registrul de stat al persoanelor juridice nr. 169028 din 26.02.2025;
prezentate de e Politica de contabilitate a IISA L2Andries-Prim A.V.” S.R.L. aprobat prin ordinul 01/2024 din
institutia de 02.01.2024;
formare e Extras din ordinul nr.92 — (taxe) din 22.04.2025 cu privire la taxele de instruire valabil pentru
continua cele 3 filiale;
e Declaratia cu privire la impozitul pe venit pentru organizatile necomerciale pe perioada
fiscala A/2024;
e Bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei;
e Bugetul de investitii in serviciile educationale;
e Factura fiscale cu privire la completarea cadourilor pentru colaboratori la petrecerea
sarbatorilor de Anul nou;
e Factura fiscala cu privire la procurarea echipamentelor personale pentru instructorii auto;
e Factura fiscala AAS4157112 cu privire la procurarea materialelor didactice.
Constatari Fondatorul Institutiei ,Andries-Prim” S.R.L. dispune de capital social - 300 000 MDL, céat si
facute in timpul | capitalul social al Institutiei de Invatdmant constituie — 300 000 MDL.
vizitei de “Andries Prim A.V.” este o Institutie privata care se autofinanteaza, unde veniturile sunt aduse

evaluare externa

din activitatea proprie. Sursele de baza incepand de la fondarea Institutiei pentru privatizarea
localului, Dacia 16/2 de la Directia Patrimoniu Municipal al Primariei (1998), procurarea localului
Puskin 16, de la S. A. ,Jonson Grup” (1999), contract de investitii proprii cu antreprenorul
“Gonvaro-Con” S.R.L. (2007), procurarea mijloacelor de transport din fabrica cu surse proprii.
Anual se aproba politica de contabilitate a Institutiei de invatdmant conform standardelor de
evidenta contabilad aprobate de MF RM nr.174 din 25.12.1997, se executa sistemul complet de
evidenta contabila computerizatd 1C modernizat si completat (lit.c) p.(2) art.13; cu executarea
corectd a documentelor primare de evidentd stricta, arhivare si dari de seama conform
standardelor (art. 17, art. 19, art. 23, art. 43, art. 32, art. 36 etc.).

Taxele de studii sunt calculate de catre administratia Scolii auto reiesind din cheltuieli curente si
cele legate de procesul de studii, dar si tindnd cont de cererea pietei si preturile concurentilor.
Alte forme de finantare a procesului educational nu s-au identificat.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — mijloacele financiare destinate procesului educational sunt
alocate in conformitate cu cadrul normativ in vigoare si sunt
suficiente pentru realizarea programului de FPA.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunétatire
obligatorii

Criteriul 6.4. Asigurarea sociala a formabililor

6.4.1. Asigurarea formabililor cu servicii sociale

facute in timpul

Dovezi e Act de inspectare tehnica si control in domeniul apararii in potriva incendiilor si protectiei
prezentate de civile nr. 10/69 din 16.04.2025, pentru sediul din bd. Dacia, nr. 16/2;
institutia de e Act de inspectare tehnica si control in domeniul apararii in potriva incendiilor si protectiei
formare civile nr. 10/67 din 16.04.2025, pentru sediul din str. Alba lulia, nr. 7;
continua e Act de inspectare tehnica si control in domeniul apararii in potriva incendiilor si protectiei
civile nr. 10/65 din 16.04.2025, pentru sediul din str. A. Puskin, nr. 16/2;

e Contractul de studii;

e Discutii cu managementul institutiei;

e Discutii cu contabilul institutiei;

e Discutii cu formabilii;

e Vizita institutiei;

e Panouri informative;

e Unitatile de instruire..
Constatari Pentru a reduce povara financiara ale formabililor, institutia permite achitarea taxei de studii in

rate. In caz de adresare argumentata de catre formabili, administratia institutiei ofera reduceri,
sau scutire la taxa de studii.
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vizitei de Formabilii au acces liber, legal la serviciile institutiei. Contactele institutiei si informatia necesara
evaluare externa | este usor gasita pe afisele publicitare, masinile de instruire.
Institutia acorda servicii de instruire practica si teoretica gratuit persoanelor vulnerabile ale
societatii: vaduve, persoane de varsta pensionara, cat si angajatilor din serviciile de stat.
Gradul de 1,0 — prestatorul de servicii educationale de FPA dispune de | Ponderea | Punctajul
realizare a infrastructura necesara si asigura accesul formabililor la servicii (puncte) acordat
standardului de sociale primare.
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari v Toate activitatile sunt reglementate conform legislatiei, respectandu-se normele si cerintele
securitatii si sanatatii Tn munca.
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standardul de acreditare 7. Managementul informatiei

Institutiile se asigura ca sunt colectate, analizate si utilizate informatii relevante pentru gestionarea eficienta a
programelor lor si a altor activitati.

Criteriul 7.1. Sistemul informational

7.1.1. Existenta si funcfionarea sistemului de gestionare a informatiei

Dovezi e Fisa postului administratorului, unde se prevad atributiile de activitate cu RUICVF;
prezentate de e Dosarul personal a formabilului (copia buletinului de identitate, certificatul medical,
institutia de certificatul narcologic, actul de studii, certificatul de absolvire; fisa academica; );
formare e Cererea de inscriere la curs a formabilului;
continua e Contractul de prestare a serviciilor de instruire 1772/204 din 11.11.2024;
e Registrul de prestare a serviciilor educationale (contractele incheiate cu formabilii);
e Registrul grupei nr.30002007B11573, anul 2024;
e Fisele de instruire Tn conducerea autovehiculului;
e Fisele de evaluare finala (teoretica, practica);
e Fisa de evidenta a orelor citite de catre cadrul didactic (tabelul de pontaj);
e Ordin de modificare a Statelor nr.11/1 C/2025 din 01.03.2025, care se implementeaza la
unitate pe baza netarifara de salarizare;
e Procesul-verbal nr.27/982B/2023 al sedintei Comisiei pentru examinarea absolventilor
cursurilor de instruire a conducatorilor de autovehicule de categoria B;
e Registrul proceselor-verbale ale consiliului de administratie/profesoral; a evaluérilor
finale/examenelor de absolvire;
e Registrul evidentei ordinelor cu privire la inregistrarea grupelor, admiterea la examen si
exmatricularea formabililor;
e Registrul de evidenta a proceselor verbale a evaluarilor finale;
e Registrul evidentei corespondentei expediate si receptionate;
e Registrul evidentei eliberarii certificatelor de absolvire;
e Registrul evidentei ordinelor/contractelor cu privire la personal;
e Registrul inregistrarii instructiunilor de securitate si sanatate in munca.
Constatari IP Andries Prim A.V dispune de sistem functional si integrat propriu cu privire la gestionarea
facute in timpul informatiei despre formabili si angajati, acesta este organizat si gestionat ih baza cadrului legal
vizitei de existent cu privire la protectia datelor cu caracter personal.
evaluare externa | Functionarea sistemului de gestionare a informatiei se refera la ansamblul de procese, resurse
umane si reguli bine organizate, care permit colectarea, stocarea, procesarea, analizarea si
distribuirea informatiilor necesare pentru luarea deciziilor si buna functionare a institutiei. Pentru
a asigura buna functionare a sistemului de gestionare a informatiei, in cadrul fiecarei filiale
Andries Prim A.V, activeaza cate un administrator, care este responsabil de intreg procesul de
activitate a filialei, pornind de la planificarea si organizarea activitatilor de instruire, precum si
colectarea informatiilor cu privire la cadre si beneficiari.
La angajarea colaboratorilor, accesul la datele personale ale fiecarui angajat, se face strict cu
consimtamantul titularului, iar dosarul personal al acestora, cuprinde obligatoriu:
- Actul de identitate;
- Actele ce confirma studiile si formarea psihopedagogica;
- Istoricul de angajare conform carnetelor de munca;
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- Certificatul medical;

- Cazierul judiciar eliberat de MAI,

- Declaratia pe propria réaspundere in scris privind lipsa contraventiilor administrative si

antecedentelor penale;

- Ordinul de angajare;

- Contractul individual de muncg;

- Fisa postului.
In scopul bunei organizari si desfasurari a activitatilor de instruire, institutia aplica registrul
electronic RUICVF, unde se introduc date relevante cu privire la grupele de studii, programe,
grafice de instruire, cadre didactice si mijloace de instruire. La fel, institutia mai dispune de
pagina web proprie, unde permanent se plaseaza informatii cu privire la programele de studii,
taxe si anunturi. Integrat la pagina web, institutia beneficiazd de o platforma care permite
beneficiarilor programarea pentru orele de instruire practica. Pe langa faptul ca institutia dispune
de un sistem electronic integrat de gestionare a informatiei, la sediul fiecarei filiale se dispune
de arhiva proprie, unde are loc colectarea si pastrarea actelor aferente procesului de studii in
format pe hartie, conform termenilor legali stabiliti de actele normative. La expirarea termenilor
stabilite de pastrare a documentatiei specifice domeniului de activitate, in scopul pastrarii
confidentialitatii datelor cu caracter personal, administratia institutiei distruge documentele fizic.
Dosarele personale se pastreaza intr-un loc sigur, iar accesul la acestea este reglementat prin
proceduri specifice pentru a proteja datele personale ale beneficiarilor. Tn cazul in care
documentele sunt necesare pentru verificari, eliberarea unor duplicate, procesul de acces este
clar definit si respectd reglementérile legale privind protectia datelor personale. Astfel,
gestionarea si arhivarea corecta a dosarelor personale, impreund cu inregistrarea lor in
RUICVF, asigura transparenta si legalitatea procesului educational, protejand in acelasi timp
datele beneficiarilor.

Gradul de 1,0 — prestatorul de educatie a adultilor dispune de un sistem de | Ponderea | Punctajul
realizare a gestionare a informatiei. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 1,0 1,0
punctajul oferit 1,0 — sistemul de gestionare a informatiei este functional si

corespunde prevederilor legale. 2,0 2,0
Puncte tari v/ Existenta platformei online de programare la orele practice a cursantilor.
Recomandari v" Emiterea unei dispozitie pe intern cu privire la gestionarea bazei de date RUICVF.

v Introducerea Registrul evidentei controlului treziei a instructorilor in conducere auto.

Arii de
imbunétatire
obligatorii

Standardul de acreditare 8. Informatiile de interes public

Institutiile publicad informatii despre activitatea lor, incluzdnd detalii clare, precise, obiective, actualizate si usor
accesibile despre programele lor.

Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de interes public

8.1.1. Transparenta informatiei cu privire la programul de formare profesionala

Dovezi e Pagina web https://andriesprim.md/ ;
prezentate de e Panourile informative la sediile institutiei;
institutia de e Statutul Institutiei de Invatamant Scoala Auto Andries — Prim. A.V, aprobat la 17.01.2005;
formare e Orarul procesului de instruire aprobat;
continua e Extras din ordinul nr.92 din 22.04.2025 cu privire la taxele de instruire;
e Plan de dezvoltare institutionala pentru anii 2020-2025;
e Certificatul de acreditare nr. 0058-02 din 30.12.2020;
e Autorizatia sanitara de functionare Nr.01715212023 din 24.01.2023;
e Lista fondului de carte aprobat de Consiliul de administratie;
e Registrul de reclamatii, seria 040085;
Constatari Transparenta informatiei cu privire la programul de formare profesionala este esentiala pentru
facute in timpul | asigurarea increderii publicului, a responsabilitatii institutionale si a accesului echitabil la
vizitei de oportunitatile de invatare a institutiei.
evaluare externa | Comunicarea cu beneficiarii programului de formare profesionald este un element-cheie in
asigurarea calitatii procesului educational, cresterea implicarii participantilor la procesul de
instruire, adaptarea programului la nevoile reale ale conditiilor de piatd, precum si sporirea
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atractivitatii la programele de studii. Modalitatile de comunicare cu beneficiarii programului in
cadrul Andries Prim A.V, sunt diversificate, iar cele mai eficiente sunt urmatoarele:

- Pagina web a institutiei (cu sectiune dedicata programului);

- Panoul informativ la sediul fiecarei filiale/ aviziere;

- Light-box-uri amplasate strategic in fata filialelor;

- Sedinte periodice cu formabilii;

- Adrese oficiale (e-mail);

- Corespondenta de intrare si iesire, etc.
Prin intermediul mijloacelor enumerate supra, se fac disponibile publicului detalii relevante
despre programul de formare profesionald si conditiile de acces al acestuia, cum ar fi:

- Adresa filialei;

- Sectiuni dedicate, care includ informatii clare despre program (durata studiilor si

structura programului (ore teoretice si practice));

- Actele permisive cu privire la realizarea programului;

- Modelul cererii de inscriere la scoala auto si rezultatele admiteri;

- Conditiile de inscriere si actele necesare;

- Taxele de studiu si facilitati de plata;

- Orarul lectiilor;

- Metodele de evaluare si certificare (rezultatele evaluarilor);

- Rata de promovare a programului de studii;

Registrul de reclamatii, etc.

Pagma Web a institutiei ,,Andrles - Prim A.V.” oferd o functionalitate prin care formabilii au
posibilitatea de a-si programa online orele practice, tindnd cont de disponibilitatea lor si a
instructorilor. Aceasta caracteristica asigura o gestionare flexibila si eficienta a programului de
instruire, permitdnd personalizarea orarului conform preferintelor formabililor. Aceasta este o
abordare moderna si flexibila care asigura adaptarea programului de instruire la nevoile
individuale ale formabililor, sporind eficienta procesului educational. Este de mentionat faptul, ca
cadrele didactice din cadrul ,Andries - Prim A.V.” au elaborat un blog personalizat, care contine
materialul integral al programului de formare profesionala, prevazut cu modalitate de evaluare a
fiecarei unitati de continut in parte. Acest blog se pune la dispozitia formabililor si este accesibil
pe intreaga perioada de instruire, contribuind considerabil la cresterea calitatii procesului de
instruire.
Punerea in aplicare sistematicd de catre administratia ,Andries - Prim A.V.” a mijloacelor
enumerate, institutia de Tnvatamant se asigura ca ofera informatii complete si accesibile tuturor
celor interesati, contribuind astfel la increderea si satisfactia tuturor beneficiarilor. In procesul de
activitate prin livrarea oricarui tip de informatie cu privire la program, genul de activitate,
beneficiari sau cadre didactice, administratia institutiei respecta in totalitate cadrul legal cu privire
la protectia datelor cu caracter personal.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — prestatorul de educatie a adultilor asigura integral transparenta | Ponderea | Punctajul
informatiei interne cu privire la programul de FPA pentru formabili. (puncte) acordat

2,0 2,0

1,0 — prestatorul de educatie a adultilor asigura integral transparenta
informatiei de interes public cu privire la programul de FPA. 1,0 1,0

Puncte tari v' Disponibilitatea blogului de instruire ca resursa educationald deschisa pentru formabili.
Recomandari v/ Actualizarea Planului de dezvoltare a institutiei, care este la ultimul an de implementare.
Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standardul de acreditare 9. Monitorizarea continud si evaluarea periodica a programelor de formare

profesionala

Institutiile monitorizeaza si evalueaza periodic programele pe care le ofera, pentru a se asigura ca acestea isi ating
obiectivele si raspund nevoilor formabililor si ale societatii. Aceste evaluari conduc la imbunatatirea continua a
programelor. Orice masura planificatd sau implementata ca rezultat al evaluarii este comunicata tuturor celor

interesati.
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Criteriul 9.1. Monitorizarea si evaluarea periodica a programului de formare profesionala

9.1.1. Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Chestionar pentru beneficiarii programului;
prezentate de e Proces — verbal nr.182 din 22.01.2024 al sedintei Consiliului de administratie, cu privire la
institutia de calitatea procesului de studii;
formare e Caiet pentru asistari reciproce, anul de studii 2025;
continua e Fisa de analiza a lectiei;

e Plan de dezvoltare institutionald pentru anii 2020-2025;
Constatari Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale a programului de formare profesionala in cadrul
facute in timpul institutiei “Andries Prim A. V.” se bazeaza pe un proces intern si complex de asigurare a calitatii,
vizitei de iar relevanta si eficienta programului de formare profesionald se asigura printr-un proces

continuu de evaluare si imbunatatire, adaptat nevoilor pietei muncii si a beneficiarilor.
In scopul asigurarii calitatii si imbunatétirii serviciilor educationale, monitorizarea si revizuirea
ofertei educationale a programului de formare profesionald, se realizeaza prin intermediul
formabililor si cadrelor didactice. Oferta educationala este discutatd si coordonata intre
administratia institutiei si beneficiarii programului, in urma careia se elaboreaza rapoarte de
totalizare si imbunatatire a procesului de instruire.
Sistemul de monitorizare si evaluare continua a programului de instruire a conducatorilor auto
in institutia “Andries Prim A. V.” functioneaza dup& anumite criterii si urmareste implementarea
urmatorilor indicatori de performanta:

- Chestionarea;

- Rapoarte interne de analiza a procesului de instruire;

- Fise de analiza a procesului de studii;

- Modernizarea programului de studii;

- Rezultatele invatarii;

- Frecventa formabililor;

- Feedback-ul si satisfactia beneficiarilor, etc.
Prin monitorizarea si revizuirea regulata a ofertei educationale, administratia institutiei se asigura
ca programele de formare profesionala raman relevante, eficiente si sunt realizate la cea mai
inaltd calitate, contribuind astfel la succesul formabililor pe piata muncii. Monitorizarea
proceselor de predare-invatare-evaluare in cadrul “Andries Prim A. V.” se realizeaza de catre
administratia institutiei si seful de studii sistematic. Eficienta procesului de invatare in institutie
este asigurata prin utilizarea materialui didactic modern, dispozitive, utilaje si mijloace TIC.
Monitorizarea procesului de evaluare se asigura in institutie prin organizarea de teste pe
capitolele modulelor insusite si testul sumativ de admitere la examenul intern.
Drept reper pentru a mentine nivelul calitatii Tn procesul de studii, serveste Planul de dezvoltare
institutionald, aceasta este pus Tn aplicare de céatre administratia institutiei, prin intermediul
structurilor interne, cum ar fi: administratorul filialei si seful de studii.
Totusi chestionarea este instrumentul care oferd feed-backul cel mai rapid si clar din partea
beneficiarilor, acesta ofera informatiile necesare, care permit identificarea necesitatilor de
formare si lacunele, care ulterior sunt supuse unui proces de imbunatatire de catre administratie.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — prestatorul de educatie a adultilor dispune si aplica sistemic | Ponderea | Punctajul
proceduri eficiente de monitorizare, revizuire si imbunatatire (puncte) acordat
continua a programului de FPA.
3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

.1.2. Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare

facute in timpul

Dovezi e Chestionarea beneficiarilor;

prezentate de e Rezultatele chestionarii/a masurilor Intreprinse;

institutia de e Documentele interne de asigurare a calitatii.

formare

continua

Constatari La initierea procesului de instruire se aproba Planul calendaristico-tematic pe module, conform

orarului si termenilor de inmatriculare stabilit de administratie. In cadrul institutiei se
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vizitei de
evaluare externa

monitorizeaza procesul de predare prin evidenta frecventei formabililor la orele de teorie si
practica, asistenta la lectii cu analiza ulterioara a planului de lectie a cadrului didactic, ulterior
persoana asistenta ofera cadrului didactic feedbackul vis-a-vis de ora desfasurata cu concluzii
si recomandari metodice, dacé acestea sunt.

Administratia institutiei, impreund cu structurile interne cu rol de control, sunt interesate de
feedbackul formabililor cu privire la gradul de satisfactie vis-a -vis de programul de studii, in
acest context sistematic se verifica procesul de instruire de catre subdiviziunile manageriale.
Periodic se aplica si chestionarul ca instrument de colectare a informatiei ce vizeaza procentul
calitatii procesului de instruire. In cadrul actiunilor de control managerial, administratia verifica
frecventa si insusita conform datelor din Registrul grupei de studii, Th cazul depistarii formabililor
cu o reusita si frecventa mai slaba, seful de studii sau administratorul filialei intreprinde masurile
de rigoare pentru a optimiza situatia Tn asa mod ca formabilul s& nu depaseasca 25% absente
din program si sa fie capabil sa sustina de sine statator probele de examinare. Pentru a creste
rata de sustinere a examenului din prima, administratia institutiei, organizeaza consultatii si ore
suplimentare in afara orelor de program pentru formabili, uneori se recurge si la abordare
individualizata.

Controlul managerial intern presupune monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare,
planurilor de lectie si proiectelor calendaristice, rezultatelor de la examenele de calificare si a
altor forme de evaluare. La finalizarea procesului de instruire, seful de studii elaboreaza un raport
de totalizare, pe care il prezinta in cadrul sedintelor Consiliului profesoral si Consiliului de
administratie, unde se realizeaza o analiza ampla si ulterior se propun masuri de imbunatatire.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — prestatorul de educatie a adultilor dispune si aplica proceduri | Ponderea | Punctajul
functionale si eficiente de monitorizare a proceselor de predare- (puncte) acordat
invatare-evaluare la programul de FPA.

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

.1.3. Evaluarea programului de catre formabili, absolventi, angajatori si alti beneficiari

Dovezi e Chestionarea beneficiarilor;

prezentate de e Rezultatele chestionarii/a masurilor intreprinse;

institutia de e Documentele interne de asigurare a calitatii.

formare

continua

Constatari In cadrul institutiei “Andries Prim A. V.”, se dispune de suficiente proceduri cu privire la evaluarea
facute in timpul interna a programului de formare profesionala, dar cel mai eficient este chestionarul. Acest
vizitei de instrument se aplica pe larg si ofera o comunicare eficientd intre beneficiari si administratia

evaluare externa

institutiei. lar cu privire la rezultatele procesului de instruire, cele mai bune instrumente sunt
evaludrile, aceste ofera o informatie clara cu privire la procentul calitatii.
Administratia institutiei tine cont de specificul actantilor educationali la informarea acestora
pentru a avea rezultate de succes la absolvire. Evaluarea programului de formare de catre
beneficiari si alti actori relevanti, are drept scop:

- Colectarea de opinii si sugestii privind calitatea pregatirii profesionale;

- ldentificarea punctelor forte si a aspectelor care necesita imbunatatiri;

- Ajustarea ofertei de formare n functie de cerintele pietei muncii;

- Cresterea gradului de satisfactie si implicare a beneficiarilor.
Cele mai aplicabile instrumente si metode de evaluare a programului din parte institutiei sunt:

- Chestionare de satisfactie aplicate online sau in format fizic;
Interviuri cu actuali si fosti formabili;
- Fise de evaluare a probelor teoretice si practice;
Analiza traseului profesional al absolventilor;

- Boxa de sugestii / reclamatii sau platforme de feedback permanent.
Indicatorii de baza care sunt urmariti de administratia institutiei, in mare parte vizeaza gradul de
satisfactie a formabililor, calitatea procesului de predare-invatare si nivelul de pregatire a
formabililor. Rezultatele obtinute in urma evaluarii procesului de predare-invatare sunt
valorificate prin prelucrarea datelor in rapoarte anuale de calitate, prezentarea rezultatelor in
cadrul Consiliilor profesorale si ajustarea curriculumului cu planurile de lectie.
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Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — programul de FPA este evaluat de toate categoriile de
beneficiari (formabili, personal angajat, absolventi, angajatori s.a.) si
se intreprind masuri de imbunétatire continua a acestuia.

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standardul de acreditare 10. Asigurarea externa a calitatii in mod periodic
Institutiile se supun periodic proceselor de asigurare externa a calitatii.

Criteriul 10.1. Asigurarea externa a calitatii

10.1.1. Executarea dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei si Cercetarii si ale altor institutii

evaluare externa

publice
Dovezi e Raportul de autoevaluare a calitatii programului de formare profesionala pentru formare
prezentate de profesionald a conducatorilor/conducatoarelor auto (categoria B/B1), elaborat de IiSA
institutia de "Andries-Prim A.V.” elaborat la 08.04.2025;
formare e Scrisoare Nr. 392-04 din 05 mai 2025 Ref.: Initierea procedurii de evaluare externa;
continua e Cerere in vederea initierii procedurii de evaluare externa a calitatii la programul de formare
profesionala a conducatorilor/conducatoarelor auto (categoria B/B1), nr. 533 din
18.04.2025;
e Certificat de evaluare externa a calitatii FC Nr. 0058-20 eliberat la 30.12.2020;
e Interviu cu managerul/echipa manageriala a institutiei;
e Interviu cu cadrele didactice;
e Interviu cu personalul administrativ si auxiliar.
Constatari Administratia IISA ”Andries-Prim A.V.” executd si monitorizeaz& integral dispozitile si
facute in timpul recomandarile Ministerului Educatiei si Cercetarii cu privire la programul de formare continua.
vizitei de In cadrul institutiei comunicarea, executarea si monitorizarea dispozitiilor si recomandarilor

Ministerului Educatiei referitoare la programe de studiu, se efectueazad conform structurii
institutiei.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — prestatorul de educatie a adultilor executad si monitorizeaza
integral ordinele Ministerului Educatiei si Cercetéarii si ale ministerelor
de resort cu referire la programul de FPA.

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunétatire
obligatorii

10.1.2. Realizarea observatiilor, recomandarilor si deciziilor formulate in baza evaluarii externe de cétre
Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare/alte Agentii de Asigurare a Calitatii

Dovezi e Raportul de autoevaluare a calitatii programului de formare profesionala FPC.ACR.PFPC-
prezentate de 320;
institutia de e Ordin nr. 1/1 2023 din 01.01.2023 cu privire la darea in exploatare a Poligonului, s. Bacioi,
formare str. Independentei 1/1;
continua e Certificat acordat Dlui Manole Nicolae pentru organizarea Seminarului republican
"Implementarea programelor de formare profesionald a conducatorilor /conducatoarelor de
autovehicule de toate categoriile/subcategoriile in calitatea de formator, 07.02.2025;
e pagina web: www.andriesprim.md;
e Plan de dezvoltare institutionald pentru anii de studii 2020-2025, aprobat de catre directorul
institutiei;
e Planului de Activitate Anual al Institutiei de Tnvatdmant ,ANDRIES-PRIM A.V.” elaborat la
05.01.2024.
Constatari Evaluarea externa de catre ANACEC la IISA "Andries-Prim A.V.” fost elaborat de memobrii

facute in timpul

comisiei de evaluare externa, a informatiilor prezentate de institutia de invatdméant in raportul de
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vizitei de autoevaluare, a dovezilor aduse si a constatarilor facute in timpul vizitei de evaluare externa din
evaluare externa | data 21.07.2020, 24.07.2020 si 14.08.2020 au fost expuse urmatoarele:
Recomandari:

1. Amenajarea terenului destinat activitatii de instruire, amplasat in mun. Chisinau, com. B&cioi,
str. Independentei 1/1, conform cadrului normativ in vigoare;

2. Elaborarea si aprobarea Strategiei privind asigurarea calitatii;

3. Monitorizarea dezvoltarii cadrului normativ in domeniu, cu ulterioara aplicare a acestuia si
ajustarea activitatii la cerintele si exigentele prevazute Tn actele normative adoptate;

4. Utilizarea platformelor educationale in procesul de studiu;

5. Actualizarea paginii web oficiale: www.andriesprim.md;

6. Organizarea sistematica a sedintelor metodice;

7. Tinerea evidentei documentatiei de evaluare conform cadrului normativ in vigoare;

8. Desfasurarea meselor rotunde cu operatorii de transport si agentii economici care presteaza

activitati de transport rutier, in vederea luarii in considerare si reflectarii tendintelor in
domeniu la proiectarea curriculumului de formare profesionala continua;
9. Elaborarea Manualului calitatii;
10. Elaborarea Regulamentului intern de evaluare a programului de formare profesionala
continua.
Au fost realizate urmatoarele actiuni:
Punctul 1. Terenul destinat activitatii de instruire este situat in mun. Chisindu, com. B&cioi, str.
Independentei 1/1 si a fost amenajat conform cadrului normativ in vigoare. Pentru perioada
2020-2022, au fost realizate lucrari de amenajare a poligonului, in valoare totala de 1.295.725,86
MDL. Aceste lucrari au inclus: Nivelarea si consolidarea suprafetei poligonului; Marcarea
traseelor si amplasarea indicatoarelor rutiere necesare instruirii; Instalarea infrastructurii
specifice pentru desfasurarea orelor practice; Implementarea masurilor de siguranta si iluminare
corespunzatoare.
Punctul 2. Institutia asigura monitorizarea constantd a dezvoltarii cadrului normativ in domeniul
formarii conducatorilor auto, urmarind modificarile legislative si reglementarile emise de
autoritatile competente. Astfel, toate ajustarile necesare sunt implementate pentru a garanta
conformitatea activitatilor educationale cu cerintele Tn vigoare.
Punctul 3. Toate modificarile aparute Tn cadrul normativ au fost analizate si aplicate
corespunzator, inclusiv in ceea ce priveste:
- Actualizarea programelor de formare profesionala, conform Ordinului Ministerului
Educatiei si Cercetarii nr. 1573/2024;
- Elaborarea si aprobarea curriculumului conform Ordinului nr. 1652/2024 si Ghidului
metodologic de elaborare a curriculumului pentru invatdmantul profesional tehnic;
- Adaptarea metodelor de evaluare si a standardelor de instruire practica la noile
reglementari;
- Actualizarea documentatiei institutionale, inclusiv planul tematic-calendaristic,
registrele de studii si fisele personale pentru instruirea practica.
Punctul 4. si 5. Pagina web a fost complet restructuratd si imbunatatitd pentru a oferi o
experientd mai accesibila si eficienta utilizatorilor. Aceasta include multiple avantaje atat pentru
elevi, cat si pentru personalul institutiei, facilitdnd accesul la informatii si gestionarea procesului
educational.
Principalele imbunatatiri aduse site-ului:
1. Acces imbunétatit la informatii
- Elevii pot gasi rapid detalii despre cursurile disponibile, programul de studii,
regulamente si cerinte pentru obtinerea permisului de conducere.
2. Programare online pentru orele de instruire
- Elevii au posibilitatea de a-si programa orele practice direct de pe site, in functie de
disponibilitatea instructorilor.
- Sistemul de rezervare permite gestionarea eficienta a locurilor si notificarea automata
a utilizatorilor despre programarile confirmate.
3. Evidenta progresului cursantilor
- Fiecare elev are un cont personalizat prin care poate urmari numarul de ore parcurse,
rezultatele testelor si feedback-ul instructorilor.
Punctul 6. si 7. In vederea asigurdrii calitatii procesului educational si respectérii cadrului
normativ in vigoare, au fost implementate urmatoarele masuri: - Sedintele metodice se
desfasoara periodic conform unui calendar stabilit, avand ca obiectiv imbunatatirea metodelor
de predare, actualizarea materialelor didactice si analiza feedback-ului primit din partea
instructorilor si cursantilor.
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Punctul 8. Desfasurarea meselor rotunde cu operatorii de transport si agentii economici care
presteaza activitati de transport rutier, in vederea luarii in considerare si reflectarii tendintelor in
domeniu la proiectarea curriculumului de formare profesionala continud. Cadrele didactice si
administratia institutiei noastre participa in mod constant la mese rotunde, traininguri si seminare
organizate de institutiile si unitatile de profil din domeniul formarii conducatorilor auto.

Un exemplu concret de implicare activa in acest proces este participarea unui cadru didactic din
institutie, In calitate de formator, la Seminarul republican ,Implementarea programelor de
formare profesionald a conducatorilor/conducétoarelor de autovehicule de toate
categoriile/subcategoriile”, organizat de Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creanga” din
Chisinau — Centrul de Formare Continuéa si Leadership.

Punctul 9. Institutia a elaborat continutul Manualul calitatii este parte integrantad a strategiei
institutionale, fiind inclus in — Programul strategic de dezvoltare institutionala. Acesta este un
document esential care defineste politicile si procedurile necesare pentru asigurarea unui proces
educational de calitate. Acesta stabileste standardele de predare, metodele de evaluare si
masurile de Tmbunatatire continua a procesului educational, fiind un instrument fundamental
pentru mentinerea si dezvoltarea standardelor profesionale in cadrul institutiei.

Punctul 10. Pentru a asigura o evaluare eficienta a programelor de formare profesionala, a fost
elaborat Regulamentul intern de evaluare a programului de formare profesionala continua. Acest
document defineste criterile, metodele si indicatorii de performanta pentru analiza si
imbunatatirea programelor de studiu, contribuind astfel la mentinerea unui nivel ridicat de
pregatire a conducatorilor auto.

Regulamentul este inclus in Planul de Activitate Anual, asigurdnd astfel implementarea si
actualizarea constanta a procesului educational conform cerintelor pietei si normelor legislative

in vigoare.
Gradul de 1,0 — prestatorul de educatie a adulfilor examineaza si realizeaza | Ponderea | Punctajul
realizare a ariile de Tmbunatatire obligatorii formulate in baza evaluarii externe (puncte) acordat
standardului de | de catre ANACEC/alte Agentii de Asigurare a Calitatii si intreprinde
evaluare si masuri pentru dezvoltarea programului de FPA, dupa evaluarea 3,0 3,0
punctajul oferit externa.
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Concluzii generale

1.

Scoala auto este bine organizata, cu o infrastructura solida si o viziune clara pentru viitor. Institutia continue sa
investeasca in modernizarea infrastructurii, actualizarea planurilor strategice si formarea continuéa a personalului,
pentru a raspunde provocarilor unui mediu dinamic. Prin mentinerea rigurozitatii in respectarea reglementarilor
si a standardelor, institutia are toate premisele pentru a-si consolida pozitia si a contribui semnificativ la domeniul
sau de activitate.

Programul de formare profesionala pentru conducatori auto contribuie la cresterea sigurantei rutiere si la
profesionalizarea domeniului transporturilor. Pentru a maximiza impactul, se recomanda integrarea simularilor
avansate pentru a spori pregatirea practica. Acest program demonstreaza angajamentul fatd de educatia
profesionala de calitate, cu beneficii directe pentru societate.

Institutia adoptd o abordare sistematica si moderna in organizarea activitatii educationale. Prin planificarea
detaliata a lectiilor, stagiilor practice, utilizarea tehnologiei si structurarea evaluarilor, institutia creeaza un mediu
propice pentru dezvoltarea academica si profesionald a elevilor. Procesul de evaluare este bine organizat,
transparent si sustinut de tehnologie, asigurand obiectivitatea si monitorizarea progresului cursantilor. Utilizarea
Google Formulare si a instrumentelor TIC optimizeazad evaluarea, iar rapoartele institutionale sprijina
imbunatatirea continua. Institutia documenteaza rezultatele invatarii prin registre detaliate, borderouri, procese-
verbale si platforme digitale, asigurand transparenta si eficienta.

Institutia aplicd proceduri eficiente de atragere si inscriere, prin promovare activa, planificare strategica si
documentare riguroasa. Publicitatea, site-urile accesibile si abordarea incluzivad sporesc atractivitatea
programului, iar contractele si certificatele formalizeaza procesul. Se asigura finalizarea cu succes a programului
de formare profesionala prin certificare oficiala, documentare riguroasa. Analiza statistica si promovarea pe site-
urile oficiale subliniaza performantele cursantilor.

Institutia dispune de strategii de planificare, recrutare, administrare si motivare a personalului didactic. Toate
cadrele didactice implicate in procesul de instruire au studiile de baza in domeniul general de studiu Inginerie
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proiectelor internationale, nationale si la UTM in cadrul Centrului de formare continua, in domeniile de profil,
psihopedagogice, si tehnologiilor informationale.

6. Finantarea procesului de predare-invatare se realizeaza in mod transparent. Spatiile educationale din cele 2 sedii
pe care le are in gestiune IT$A "Andries-Prim A.V.” sunt in corespundere cu reglementarile in vigoare. Baza
materiala si didactica este suficientd pentru necesitatile programului de studii. Activitatea economico-financiara
este planificata in conformitate cu actele normative in vigoare si strategia de dezvoltare, taxele de studii fiind
stabilite in functie de oferta si cererea pietei educationale;

7. IP Andries Prim A.V dispune de sistem functional si integrat propriu cu privire la gestionarea informatiei despre
formabili si angajati, acesta este organizat si gestionat de catre administratia institutiei, conform cadrului legal.

8. Institutia dispune de suficiente instrumente de comunicare cu beneficiarii programului de studii, cum ar fi: pagina
web, posta electronica, avizierele din holul sediilor, etc. Toate mijloacele de comunicare sunt functionale si
asigura transparenta in activitate.

9. Prin aplicarea consecventd a mecanismelor interne de monitorizare si evaluare a programului de formare
profesionald, “Andries Prim A. V.”, asigura cresterea performantei educationale, adaptarea permanenta la nevoile
pietei si consolidarea increderii beneficiarilor in calitatea programului oferit. In cadrul institutiei programul este
evaluat de catre toate partile interesate, cum ar fi: formabili, cadre didactice, angajatori, parteneri, etc.; In cadrul
procesului de evaluare externa s-a constatat ca programul este unul relevant atat pentru piata muncii cat si pentru
formabili.

10. Programul de formare continua conducatorilor/conducatoarelor auto (categoria/subcategoria B/B1 a fost supus
evaluarii externe de catre ANACEC in anul 2020 si practic toate recomandarile au fost indeplinite.

Puncte tari:
e Toate cadrele didactice detin calificarea profesionala la modulul psiho-pedagogic achitate din contul institutiei.
Institutia asigura achitarea a 100 % a studiilor cu privire la formarea profesionala continua.
Institutia remunereaza activitatea metodica a profesorilor cu unele premii banesti.
Adaptarea metodelor de predare la standardele contemporane pentru intregul corp didactic.
Institutia detine Tn locatiune si proprietate un numar destul de mare de automobile (18 unitati), ceia ce Ti
permite sa asigure formabilii in totalitate cu nevoile lor la instruirea practica.
e Toate activitatile sunt reglementate conform legislatiei, respectandu-se normele si cerintele securitatii si
sanatatii in munca.
e Existenta platformei online de programare la orele practice a cursantilor.
e Disponibilitatea blogului de instruire ca resursa educationald deschisa pentru formabili.

Recomandari:
e Pentru a maximiza impactul, se recomanda integrarea simularilor avansate pentru a spori pregatirea practica;
e Extinderea formarii in domeniul TIC pentru profesori;
e Diversificarea canalelor digitale de promovare (ex. retele sociale) si crearea unui ghid simplificat pentru
inscrierea cursantilor cu cerinte speciale;
e Publicarea mai detaliatéd a povestilor de succes ale absolventilor si digitalizarea completa a registrului de
certificate pentru accesibilitate;
Elaborarea unui plan de masuri cu privire la dezvoltarea personalului didactic;
Acordarea suportului de performanta personalului auxiliar in functie de studiile detinute de catre acestia.
Actualizarea Planului de dezvoltare a institutiei, care este la ultimul an de implementare.
Emiterea unei dispozitie pe intern cu privire la gestionarea bazei de date RUICVF.
Introducerea Registrul evidentei controlului treziei a instructorilor in conducere auto .

Arii de imbunétatire obligatorii:
e Sporirea calitatii instruirii practice, revizuirea metodelor de predare si, eventual, simulari suplimentare pentru
a mari increderea si competentele cursantilor la examenul ASP .
e Marirea suprafetei minime ce revine unui beneficiar intr-o sala de curs mai mare de 2 m2.

Recomandarea comisiei de evaluare externa:

in procesul de evaluare a programului Formarea profesionald a conducatorilor/conducitoarelor auto
(categoria/subcategoria B/B1), cu dreptul de instruire la categoria B, sediul mun. Chiginau, sec. Centru,
str. Pugkin 16/2, s-a stabilit urmatorul nivel de realizare a standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Punctaj total 6 15 15 11 15 17 3 3 9 6
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Valoare evaluata 6 15 14 11 15 15,5 3 3 9 6
Nivel de realizare, % | 100 100 93,8 100 100 | 91,18 | 100 100 100 100

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 3.1.1, 3.2.1, 3.2.2, 6.1.1, 6.2.1(1), 6.2.1(2), 6.2.2(1). sunt
indeplinite.

In baza pct. 62 al Metodologiei de evaluare externd in fnvatamantul superior, profesional tehnic si de formare
profesionald a  adullilor, se propune acreditarea  programului  Formarea  profesionald a
conducatorilor/conducatoarelor auto (categoria/subcategoria B/B1), cu dreptul de instruire la categoria B,
forma de organizare - cu frecventa, limba de instruire — roméana, pentru o perioada de 5 ani, cu acordarea
calificativului foarte bine.

In procesul de evaluare a programului Formarea profesionald a conducatorilor/conducitoarelor auto
(categoria/subcategoria B/B1), cu dreptul de instruire |la categoria B, sediul mun. Chisinau, sec. Buiucani,
str. Alba-lulia 79/1, s-a stabilit urmatorul nivel de realizare a standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Punctajtotal | 6 15 15 11 15 17 3 3 9 6
Valoare evaluata 6 15 14 11 15 15,5 3 3 9 6

Nivel de realizare, % [ 100 100 | 93,8 | 100 100 | 91,18 | 100 100 100 100

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 3.1.1, 3.2.1, 3.2.2, 6.1.1, 6.2.1(1), 6.2.1(2), 6.2.2(1). sunt
indeplinite.

In baza pct. 62 al Metodologiei de evaluare externa in invatdmantul superior, profesional tehnic si de formare
profesionald a  adullilor, se propune acreditarea  programului  Formarea  profesionald a
conducatorilor/conducatoarelor auto (categoria/subcategoria B/B1), cu dreptul de instruire la categoria B,
forma de organizare - cu frecventd, limba de instruire — romana, pentru o perioadd de 5 ani, cu acordarea
calificativului foarte bine.

in procesul de evaluare a programului Formarea profesionald a conducatorilor/conducitoarelor auto
(categoria/subcategoria B/B1), cu dreptul de instruire la categoria B, sediul mun. Chisinau, sec. Botanica,
bd. Dacia 16/2, s-a stabilit urmatorul nivel de realizare a standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Punctajtotal | 6 15 15 11 15 17 3 3 9 6

Valoare evaluata 6 15 14 11 15 15,5 3 3 9 6

Nivel de realizare, % [ 100 100 | 93,8 | 100 100 | 91,18 | 100 100 100 100

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 3.1.1, 3.2.1, 3.2.2, 6.1.1, 6.2.1(1), 6.2.1(2), 6.2.2(1). sunt
indeplinite.

In baza pct. 62 al Metodologiei de evaluare externa in invatdmantul superior, profesional tehnic si de formare
profesionald a  adullilor, se propune acreditarea  programului  Formarea  profesionald a
conducatorilor/conducatoarelor auto (categoria/subcategoria B/B1), cu dreptul de instruire la categoria B,
forma de organizare - cu frecventa, limba de instruire — roméana, pentru o perioada de 5 ani, cu acordarea
calificativului foarte bine.

Membrii comisiei de evaluare externa:
Presedinte: NAZAR Boris

Membru: IATIMIRSCHI Sergiu
Membru: CAFTEA Ivan
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