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Raport de evaluare externă  
 
 
în vederea autorizării de funcționare provizorie a programului de formare continuă Conducător/conducătoare auto 

(categoria/subcategoria B/B1), forma de organizare cu frecvență, la cererea depusă de Societatea cu 

Răspundere Limitată „VLADMICONNAT” pe data de 07.06.2023, în baza dosarului AFP-010, a informațiilor 

prezentate de instituția de învățământ în raportul de autoevaluare, a dovezilor aduse și a constatărilor făcute în timpul 

vizitei de evaluare externă din data de 04.08.2023.  

 

Raportul de evaluare externă a fost elaborat de membrii comisiei de evaluare externă, aprobată la ședința Consiliului 

de conducere al ANACEC din 07.07.2023, decizia nr. 118. 

 

 

 

Președinte: Lungu Valeriu 

Membru: Redico Pavel 

Membru: Burduniuc Marcel 
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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calității  

Instituțiile dispun de politici pentru asigurarea calității care sunt publice și sunt parte a managementului lor strategic. 
Actorii interni dezvoltă și implementează aceste politici prin intermediul unor structuri și procese adecvate, implicând 
în același timp, și actori externi. 

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii și politici de asigurare a calității 

1.1.1. Statutul juridic al instituției vs. realizarea programului de formare continuă 

Dovezi 
prezentate de 
instituția de 
formare 
continuă 

• Extrasul din Registrul de stat al persoanelor juridice nr. 605 din 05.06.2023; 

• Decizia nr. 1 a fondatorului SRL „VLADMICONNAT” din 25.07.2022 – aprobarea statutului; 

• Statutul SRL „VLADMICONNAT” aprobat de registrator pe 02.08.2022; 

• Decizia privind înregistrarea persoanei juridice din 02.08.2022 dosar nr. 1022611001497; 

• Ordinul nr 0R/01 don 01.05.2023 privind aprobarea Regulamentului intern al 
„VLADMICONNAT” SRL; 

• Regulamentul intern „VLADMICONNAT” SRL aprobat prin ordinul directorului nr. 0R/01 din 
01.05.2023; 

• Cererea Nr.03 din 05.06.2023 în adresa ANACEC prin care „VLADMICONNAT” SRL solicită 
inițierea procedurii de evaluare externă a calității în vederea autorizării de funcționare 
provizorie programului de studii: „Conducător/conducătoare auto (categoria/subcategoria 
B/B1)"; forma de organizare – cu frecvență; limba de instruire – rusă; Capacitatea de 
școlarizare – 60 formabili; 

• Contractul de locațiune nr. 001 din 01.08.2022 – sală de studii Ceadîr-Lunga (traducere); 

• Contractul de locațiune nr. 9 din 01.11.2022 – sală de studii Taraclia (traducere); 

• Contractul de locațiune nr. 1 din 23.09.2022 – teren instruire Ceadîr-Lunga; 

• Contractul de locațiune din 01.05.2023 – teren instruire Taraclia; 

• Autorizația sanitară pentru funcționare nr. 015916/2022 din 16.09.2022 valabilă până la 
16.09.2027 – sală de studii Ceadîr-Lunga; 

• Autorizația sanitară pentru funcționare nr. 018124/2023 din 11.05.2023 valabilă până la 
11.05.2028 – sală de studii Taraclia; 

• Procesul-verbal de control în domeniul supravegherii de stat a măsurilor contra incendiilor nr. 
20 din 18.08.2022 – sala de studii Ceadîr-Lunga; 

• Procesul-verbal de control în domeniul supravegherii de stat a măsurilor contra incendiilor nr. 
28 din 01.12.2022 – sala de studii Taraclia; 

• Interviul cu directorul și personalul auxiliar al instituției. 

Constatări 
făcute în timpul 
vizitei de 
evaluare externă 

SRL „VLADMICONNAT” este creată și înregistrată la ASP pe 02.08.2022, cu numărul de 
identificare de stat și codul fiscal 1022611001497, pentru desfășurarea activității de prestare a 
serviciilor privind instruirea conducătorilor auto. Obiectul principal de activitate – Școli de 
conducere. Sediul Instituției: MD-6101, str. Iu. Gagarin 5, ap(of) 3, mun. Ceadîr–Lunga, UTA 
Găgăuzia, Republica Moldova. 
Actualmente întreprinderea are 2 sedii: mun. Ceadîr-Lunga, str Lenin 116a (et.2) și or. Taraclia 
pe adresa: or. Taraclia, str. Voczalinaia, 28. 
Activitatea de formare în domeniu este în concordanță cu prevederile Directivei nr. 126 din 
20.12.2006 a Parlamentului European și a Consiliului Europei, cu Planul de acțiuni pentru 
redresarea situației în domeniul siguranței traficului rutier până în an. 2014 (HG RM nr. 545 din 
25.06.2010), cu Legea nr. 131-XVI din 07.06.2007 privind siguranța traficului rutier, cu 
completările ulterioare. 
Statutul instituției este aprobat de registrator, cusut, cu filele numerotate și sigilate. 
La momentul vizitei de evaluare externă organigrama întreprinderii nu era elaborată. 
Instituția a solicitat autorizarea de funcționare provizorie a programului de formare profesională 
a conducătorilor de autovehicule Conducător/conducătoare auto (categoria/subcategoria B/B1), 
care este aprobat de Ministerul Educației și Cercetării prin ordinul nr. 260 din 12.04.2022. 

Gradul de 
realizare a 
standardului de 
evaluare și 
punctajul oferit 

1,0 – cadrul de funcționare al programului de formare continuă este 
conform cerințelor legale. 
Standard de evaluare minim obligatoriu: 
Cadrul de funcționare a programului de formare continuă este 
conform cerințelor legale. 
Prestatorul de servicii educaționale de formare continuă deține 
autorizație sanitară de funcționare și actul juridic care confirmă 
respectarea normelor de securitate antiincendiară, eliberat de 
organele competente. 

Ponderea 
(puncte) 

 
3,0 

Punctajul 
acordat 

 
3,0 

Puncte tari  
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Recomandări ✓ Elaborarea organigramei SRL „VLADMICONNAT”. 

Arii de 
îmbunătățire 
obligatorii 

 

1.1.2. Strategii și politici de asigurare a calității programului de formare continuă 

Dovezi 
prezentate de 
instituția de 
formare 
continuă 

• Regulamentul intern „VLADMICONNAT” SRL aprobat prin ordinul directorului nr. 0R/01 din 
01.05.2023; 

• Interviul cu directorul și personalul auxiliar al instituției; 

• Interviul cu cadrele didactice. 

Constatări 
făcute în timpul 
vizitei de 
evaluare externă 

Strategia de dezvoltare a prestatorului de servicii educaționale de formare continuă se bazează 
în cea mai mare parte pe conținutul programului de formare profesională a 
conducătorilor/conducătoarelor de autovehicule (categoria/subcategoria B/B1) CORM 006-
2021-832201, conform Ordinului MEC nr. 260 din 12.04.2022. 
Din discuțiile cu directorul și personalul auxiliar s-a constat că instituția planifică strategii de 
dezvoltare și asigurare a calității programului de studii, dar plan de dezvoltare strategică nu a 
fost prezentat. 
SRL „VLADMICONNAT” activează conform Regulamentului Intern aprobat, iar responsabilul de 
asigurarea calității programului de învățământ este directorul instituției. 

Gradul de 
realizare a 
standardului de 
evaluare și 
punctajul oferit 

0 – obiectivele programului de formare continuă nu sunt corelate cu 
strategia și politicile instituționale de asigurare și îmbunătățire 
continuă a calității și nu sunt asumate și comunicate tuturor părților 
interesate. 

Ponderea 
(puncte) 

 
3,0 

Punctajul 
acordat 

 
0 

Puncte tari  

Recomandări  

Arii de 
îmbunătățire 
obligatorii 

✓ Elaborarea strategiei de dezvoltare a SRL „VLADMICONNAT”; 
✓ Elaborarea documentului de politici pentru asigurarea și îmbunătățirea continuă a calității 

cu privire la programul de studii. 

Standard de acreditare 2. Proiectarea și aprobarea programelor de formare continuă 

Instituțiile dispun de procese de proiectare și aprobare a programelor de formare continuă. Programele de formare 
continuă sunt proiectate în așa fel, încât să atingă obiectivele pentru care au fost create incluzând rezultatele învățării. 

Criteriul 2.1. Proiectarea și aprobarea programului de formare continuă 

2.1.1. Cadrul general de proiectare și aprobare a programului de formare continuă 

Dovezi 
prezentate de 
instituția de 
formare 
continuă 

• Clasificatorul Ocupațiilor din Republica Moldova CORM 006-2021; 

• Ordinul Ministerului Educației și Cercetării al Republicii Moldova nr. 260 din 12.04.2022; 

• Programul de formare profesională a conducătorilor auto (categoria/subcategoria B/B1); 

• Interviul cu directorul instituției. 

Constatări 
făcute în timpul 
vizitei de 
evaluare externă 

Denumirea programului corespunde codului ocupației 832201 Conducător/conducătoare auto, 

conform Clasificatorului Ocupațiilor din Republica Moldova CORM 006-2021. 

Programul, este elaborat ca un document care definește scopul, obiectivele, competențele, 
structura, conținutul, finalitățile şi condițiile formării profesionale a 
conducătorilor/conducătoarelor auto (categoria/subcategoria B/B1), ca activitate educațională şi 
ca o componentă a sistemului național de formare a conducătorilor de autovehicule. 

Gradul de 
realizare a 
standardului de 
evaluare și 
punctajul oferit 

1,0 – conținutul programului de formare continuă este proiectat și 
aprobat în conformitate cu cerințele cadrului normativ. 
 

Ponderea 
(puncte) 

 
3,0 

Punctajul 
acordat 

 
3,0 

Puncte tari  

Recomandări  

Arii de 
îmbunătățire 
obligatorii 
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Criteriul 2.2. Conținutul programului de formare continuă 

2.2.1. Misiunea, obiectivele și planul de învățământ la programul de formare continuă 

Dovezi 
prezentate de 
instituția de 
formare 
continuă 

• Ordinul Ministerului Educației și Cercetării al Republicii Moldova nr. 260 din 12.04.2022; 

• Programul de formare profesională a conducătorilor auto (categoria/subcategoria B/B1); 

• Interviul cu directorul instituției. 

Constatări 
făcute în timpul 
vizitei de 
evaluare externă 

Misiunea, obiectivele și finalitățile programului de formare continuă sunt racordate la realitățile și 
tendințele din domeniu, acestea urmărind formarea competențelor de control al autovehiculelor, 
de conducere al acestora reieșind din situațiile reale la traficul rutier. 
Obiectivele programului sunt: asigurarea condițiilor informaționale, tehnice şi tehnologice, 
materiale în contextul calității și relevanței programului oferit; facilitarea afirmării personale şi 
profesionale a beneficiarilor; promovarea atractivității profesiei conducător auto; racordarea 
formării conducătorilor auto categoria/subcategoria B/B1 la solicitările, necesitățile pieței muncii. 
Programul a fost modernizat și îmbunătățit la nivel național, reieșind din necesitatea adaptării la 
noile cerințe ale pieței muncii, fiind aprobat la 12.04.2022. 

Gradul de 
realizare a 
standardului de 
evaluare și 
punctajul oferit 

1,0 – misiunea, obiectivele și finalitățile programului de formare 
continuă sunt racordate la realitățile și tendințele din domeniu și la 
strategiile de dezvoltare a  prestatorului de servicii educaționale. 

Ponderea 
(puncte) 

 
3,0 

Punctajul 
acordat 

 
3,0 

1,0 – planul de învățământ asigură  realizarea misiunii și obiectivelor 
programului de formare continuă.  
 

 
3,0 

 
3,0 

Puncte tari  

Recomandări  

Arii de 
îmbunătățire 
obligatorii 

 

2.2.3. Relevanța programului de formare continuă 

Dovezi 
prezentate de 
instituția de 
formare 
continuă 

• Programul de formare profesională a conducătorilor auto (categoria/subcategoria B/B1); 

• Interviul cu directorul instituției; 

• Interviul cu cadrele didactice. 

Constatări 
făcute în timpul 
vizitei de 
evaluare externă 

Elementele de noutate și relevanța programului rezidă în: 
- necesitatea ajustării ofertei educaționale la cerințele actuale ale siguranței traficului rutier și ale 
pieței muncii/ serviciilor de transport rutier; 
- valorificarea experienței internaționale în formarea profesională a conducătorilor auto 
(categoria/subcategoria B/B1);  
- transpunerea constructivă a teoriei în practică. 
Conducătorii auto (categoria/subcategoria B/B1) pot activa individual sau în organizații de drept 
public sau privat care acordă servicii de transport în cadrul unor activități antreprenoriale sau în 
alte posturi din domeniul transportului rutier, conform dreptului de a conduce autovehicule și 
ulterior obținerii și certificatului de competență profesională. 

Gradul de 
realizare a 
standardului de 
evaluare și 
punctajul oferit 

1,0 – programul de formare continuă reflectă necesitățile pieței 
muncii și tendințele din domeniu; 
0 – programul de formare continuă reflectă parțial/ nu reflectă 
necesitățile pieței muncii și tendințele din domeniu. 

Ponderea 
(puncte) 

 
3,0 

Punctajul 
acordat 

 
3,0 

Puncte tari  

Recomandări  

Arii de 
îmbunătățire 
obligatorii 

 

Standard de acreditare 5. Personalul didactic  

Instituțiile se asigură de competența cadrelor didactice, aplică procese corecte și transparente de recrutare și 
dezvoltare a personalului didactic. 
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Criteriul 5.1. Recrutarea și administrarea personalului didactic 

5.1.1. Planificarea și recrutarea personalului didactic pentru programul de formare continuă 

Dovezi 
prezentate de 
instituția de 
formare 
continuă 

● Statul de personal; 
● Regulament intern al Școlii Auto SRL „VLADMICONNAT”, aprobat directorul instituției în data 

de 01.05.2023; 
● Dosarele personalului didactic angajat:  

- Cerere de angajare în funcție de maistru instructor auto; 
- Contractul individual de muncă; 
- Fișa postului; 
- Copia buletinului de identitate;  
- Copia diplomei de studii; 
- Copia certificatului de atestare profesională de instructor în conducere auto; 
- Copia certificatului de atestare profesională de profesor de siguranță rutieră; 
- Copia permisului de conducere; 
- Declarația pe propria răspundere de lipsa antecedentelor penale; 

● Interviul cu directorul instituției; 

• Interviul cu personalul didactic. 

Constatări 
făcute în timpul 
vizitei de 
evaluare externă 

În cadrul SRL „VLADMICONNAT” activează 2 profesori de siguranță rutieră, fiind angajați prin 
cumul extern; 1 profesor pentru Educația antidrog și acordarea primului ajutor, angajat prin cumul 
extern și 4 instructori în conducerea auto (1 angajat de bază, 1 prin cumul intern și 2 prin cumul 
extern). Vârsta personalului didactic este între 32 și 59 ani.  
Planificarea, recrutarea și administrarea personalului didactic este realizată de directorul 
instituției, reieșind din numărul de formabili. 
Raportul dintre cadrele didactice și numărul de formabili – 1:30. 
Personalul didactic are încheiate contracte individuale de muncă cu instituția, dispune de fișe de 
post unde sunt specificate atribuțiile funcționale și care sunt aduse la cunoștința acestora. 

Gradul de 
realizare a 
standardului de 
evaluare și 
punctajul oferit 

1,0 – planificarea, recrutarea și administrarea personalului didactic 
(potențialului personal didactic în cazul autorizării) la programul de 
formare continuă este în conformitate cu cadrul normativ în vigoare. 

Ponderea 
(puncte) 

 
3,0 

Punctajul 
acordat 

 
3,0 

1,0 – cel puțin 20% din numărul cadrelor didactice (potențialului 
personal didactic în cazul autorizării) la programul de formare 
continuă sunt angajate cu norma de bază și prin cumul intern, în 
conformitate cu cadrul normativ în vigoare. 

 
3,0 

 
3,0 

Puncte tari  

Recomandări  

Arii de 
îmbunătățire 
obligatorii 

 

5.1.2. Calificarea profesională a personalului didactic 

Dovezi 
prezentate de 
instituția de 
formare 
continuă 

• Dosarele ale personalului didactic angajat; 

• Interviul cu directorul instituției; 

• Interviul cu personalul didactic. 

Constatări 
făcute în timpul 
vizitei de 
evaluare externă 

Personalul didactic dispune de calificare profesională conform programului. Studiile personalului 
didactic corespund cerințelor Legii nr.131/2007 privind siguranța traficului rutier. 
Profesorii de teorie - personal cu studii superioare juridice care dispun de adeverințe de 
specializare şi competente în domeniul de pregătire a conducătorilor de autovehicule.  
Profesori de practică - instructori în conducere auto, specialiști cu studii superioare / medie 
tehnic, care dispun de adeverințe de specializare şi competente în domeniul de pregătire a 
conducătorilor de autovehicule.  
Medic - profesor pentru predarea modului „Educația antidrog și acordarea primului ajutor” cu 
studii superioare în medicină, dar nu dispune de adeverințe de specializare şi competențe în 
domeniul de pregătire a conducătorilor de autovehicule. 

Gradul de 
realizare a 
standardului de 

0 – mai puțin de 100% din numărul cadrelor didactice/ (potențialele 
cadre didactice în cazul autorizării) dețin calificare profesională 
conform profilului programului de studii. 

Ponderea 
(puncte) 

 
3,0 

Punctajul 
acordat 

 
0 
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evaluare și 
punctajul oferit 

Puncte tari  

Recomandări  

Arii de 
îmbunătățire 
obligatorii 

✓ Angajarea cadrului didactic pentru predarea modului „Educația antidrog și acordarea 
primului ajutor” conform cerințelor Legii nr.131/2007 privind siguranța traficului rutier, sau 
încheierea unui contract de prestare a serviciilor cu o instituție medico-sanitară publică. 

Standard de acreditare 6. Resurse de învățare și sprijin pentru formabili  

Instituțiile finanțează în mod corespunzător activitățile de învățare și predare. Instituțiile asigură formabilii cu resurse 
de învățare și servicii de suport adecvate și ușor accesibile. 

Criteriul 6.1. Personal administrativ și auxiliar 

6.1.1 Planificarea și coordonarea activității personalului administrativ și auxiliar 

Dovezi 
prezentate de 
instituția de 
formare 
continuă 

• Regulament intern al Școlii Auto SRL „VLADMICONNAT”, aprobat directorul instituției în 
data de 01.05.2023; 

• Dosarele ale personalului administrativ și auxiliar: 
- Diploma de studii; 
- Contractul individual de muncă; 
- Fișa postului personalului administrativ și auxiliar angajat; 

• Interviul cu directorul instituției; 

• Interviul cu personalul administrativ și auxiliar. 

Constatări 
făcute în timpul 
vizitei de 
evaluare externă 

În cadrul SRL „VLADMICONNAT” personalul administrativ și auxiliar constituie 5 persoane: 1 – 
director, cu studii superioare în drept, angajat titular, 2 – secretari, angajați prin cumul extern în 
or. Ceadîr-Lunga, 1 – secretar angajat prin cumul intern în or. Taraclia și 1 coordonator, angajat 
prin cumul extern. Personalul administrativ și auxiliar are studii superioare. Vârsta medie a 
personalului administrativ – 45 ani. 
Personalul administrativ și auxiliar are încheiate contracte individuale de muncă cu instituția, 
dispune de fișe de post unde sunt specificate atribuțiile funcționale și care sunt aduse la 
cunoștința acestora. 
Planificarea, recrutarea și administrarea a personalului administrativ și auxiliar este realizată de 
directorul instituției. 

Gradul de 
realizare a 
standardului de 
evaluare și 
punctajul oferit 

1,0 – planificarea, recrutarea și administrarea personalului 
administrativ și auxiliar se realizează în conformitate cu cadrul 
normativ în vigoare. 
Standard de evaluare minim obligatoriu: 
Planificarea, recrutarea și administrarea personalului administrativ și 
auxiliar se realizează în conformitate cu cadrul normativ în vigoare. 

Ponderea 
(puncte) 

 
3,0 

Punctajul 
acordat 

 
3,0 

Puncte tari  

Recomandări  

Arii de 
îmbunătățire 
obligatorii 

 

Criteriul 6.2. Resurse materiale 

6.2.1. Existența și utilizarea spațiilor educaționale 

Dovezi 
prezentate de 
instituția de 
formare 
continuă 

• Contract de locațiune nr. 001 din 01.08.2022 cu persoana fizică, clădire 345 m2 str. Gagarin 
5, or. Ceadîr-Lunga; 

• Contract de locațiune nr. 1 din 23.09.2022 cu persoana fizică, teren 1,6641 ha, str. Mira 1/1, 
or. Ceadîr-Lunga; 

• Contract de locațiune nr. 9 din 01.11.2022 cu SA Volan-Autotrans, oficiu 72 m2 str. 
Vokzalinaia, 28, or. Taraclia; 

• Contract de locațiune din 01.05.2023 cu SA Volan-Autotrans, teren 2400 m2 str. Voczalinaia, 
28, or. Taraclia; 

• Autorizația sanitară pentru funcționare nr. 015916/2022, din 16.09.2022, str. Lenin, 116a, or. 
Ceadîr–Lunga, 345 m2, valabilă până la 16.09.2027; 

• Autorizația sanitară pentru funcționare nr. 018124/2023, din 11.05.2023, str. Vokzalinaia, 28, 
or. Taraclia, 72 m2, valabilă până la 11.05.2028; 

• Proces-verbal de control în domeniul supravegherii de stat a măsurilor contra incendiilor 
nr.28 din 01.12.2022, str. Vokzalinaia, 28, or. Taraclia; 
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• Proces-verbal de control în domeniul supravegherii de stat a măsurilor contra incendiilor 
nr.20 din 18.08.2022, str. Lenin, 116a, or. Ceadîr-Lunga; 

• Vizitarea tuturor spațiilor educaționale și de desfășurare a activității practice; 

• Interviul cu directorul instituției. 

Constatări 
făcute în timpul 
vizitei de 
evaluare externă 

SRL „VLADMICONNAT” dispune de săli de curs pe adresa:  
- sediul din or. Ceadîr-Lunga: or. Ceadîr-Lunga, str. Lenin 116a, iar terenul destinat pentru 

instruirea în conducerea autovehiculului este pe adresa or. Ceadîr-Lunga , str. Mira,1/1.  
- Sediul din or. Taraclia: or. Taraclia , str. Vokzalinaia , 28 , iar terenul destinat pentru instruirea 

în conducerea autovehiculului este pe adresa or. Taraclia , str. Vokzalinaia, 28a. 
În or. Ceadîr-Lunga sunt 2 săli de studii cu suprafața totală de 125 m2 (49 și 76 m2), care sunt 
amenajate pentru 30 și 24 formabili. 
Sala de studii din or. Taraclia cu suprafața 72 m2 este amenajată pentru 30 formabili. 
Instituția asigură suprafețe de studii peste 2 m2/formabil. 
Terenurile specializate destinate activității de instruire în or. Ceadîr-Lunga - cu suprafața de 1664 
m2 și în or. Taraclia cu suprafața de 2400 m2. 
Terenurile pentru instruirea practică sunt dotate cu elementele pentru formarea conducătorilor 
auto de categoriile B în conformitate cu prevederile Legii 131- XVI din 7 iunie 2007 privind 
siguranța traficului rutier, sunt suficiente ca spațiu și sunt accesibile pentru formabili. 
Spațiile educaționale dispun de autorizație sanitară de funcționare valabilă și de actul de 
inspectare în domeniului evaluării riscului de incendiu, astfel demonstrând corespunderea cu 
cerințele de securitate și sănătate. 

Gradul de 
realizare a 
standardului de 
evaluare și 
punctajul oferit 

1,0 – spațiile destinate realizării programului de formare continuă 
sunt adecvate și corespund cu cerințele de securitate, sănătate și de 
apărare împotriva incendiilor. 
Standard de evaluare minim obligatoriu: 
Spațiile destinate realizării programului de formare continuă sunt 
parțial adecvate și corespund cu cerințele de securitate, sănătate și 
de apărare împotriva incendiilor. 

Ponderea 
(puncte) 

 
3,0 

Punctajul 
acordat 

 
3,0 

1,0 – prestatorul de servicii educaționale de formare continuă asigură 
suprafețe ce revin unui formabil, după cum urmează: 

• săli de curs – nu mai puțin de 2,0 m2; 

• săli de seminar – nu mai puțin de 2,0 m2; 

• laboratoare – nu mai puțin de 3,0 m2. 
Standard de evaluare minim obligatoriu: 
Prestatorul de servicii educaționale de formare continuă asigură 
suprafețe minime ce revin unui formabil, după cum urmează: 

• săli de curs – 1,0 m2; 

• săli de seminar – 1,4 m2; 

• laboratoare – 2,0 m2. 

 
3,0 

 
3,0 

Puncte tari  

Recomandări  

Arii de 
îmbunătățire 
obligatorii 

 

6.2.2. Dotarea și accesibilitatea spațiilor educaționale 

Dovezi 
prezentate de 
instituția de 
formare 
continuă 

• Schițele itinerariilor pentru efectuarea instruirii practice în conducerea autovehiculelor pe 
drumurile publice, coordonate cu INSP în data de 08.11.2022; 

• Autoturisme: 
- DACIA LOGAN, ATB245, chirie, contract nr. AR001 din 01.06.2023; 
- DACIA LOGAN, WPW967, chirie, contract nr. AR002 din 01.06.2023; 
- DACIA LOGAN, XXF468, chirie, contract nr. AR003 din 01.06.2023; 
- RENAULT LAGUNA, DCR281, chirie, contract nr. AR004 din 01.06.2023; 

• Vizitarea tuturor spațiilor educaționale și de desfășurare a activității practice; 

• Interviul cu managerul instituției. 

Constatări 
făcute în timpul 
vizitei de 
evaluare externă 

Instituția își desfășoară activitatea pe adresele: str. Gagarin 5, or. Ceadîr–Lunga și str. 
Vokzalinaia, 28, or. Taraclia. Sălile de curs sunt dotate cu materiale didactice pentru prestarea 
serviciilor educaționale: formarea conducătorilor auto categoria B, în conformitate cu prevederile 
Legii 131- XVI din 7 iunie 2007 privind siguranța traficului rutier. Sălile sunt accesibilă pentru 
formabili. 
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Terenurile specializate destinate activităților de instruire practică aflate în locațiune se află pe 
adresele: str. Mira 1/1, or. Ceadîr–Lunga, cu suprafața de 1664 m2 și str. Vokzalinaia, 28, or. 
Taraclia, suprafață de 2400 m2 corespund cerințelor Legii 131- XVI din 7 iunie 2007. 
Autovehiculele sunt dotate pentru efectuarea activității de instruire a formabililor la programul de 
formare continuă conducătorilor auto categoria B.  
La autoturismul DACIA LOGAN, WPW967 lipsește raportul de verificare periodică sistemului de 
alimentare cu gaz, dar instalația este demontată. La toate automobile lipsește denumirea și 
informația de identificare a instituției de pe portierele din față și ecusoanele instructorilor. 
Pentru subcategoria B1 unitatea de transport nu a fost prezentată. 
Schițele itinerarelor pentru efectuarea instruirii practice în conducerea autovehiculelor pe 
drumurile publice sunt coordonate cu INSP. 
Sălile de studii sunt dotate cu notebook-uri, televizoare, tablă, mese, scaune. 
Capacitatea de școlarizare la program calculat din:  

3 clase – 84 locuri, 
suprafața – 197 m2; 
nr. de automobile – 4 unități 
este de 52 formabili. 

Spațiile educaționale și dotările acestora destinate realizării programului de formare continuă 
sunt accesibile pentru formabili, colaboratori și persoane cointeresate. 
La momentul vizitei spațiile educaționale destinate realizării programului de formare continuă nu 
sunt conectate la Internet. 
Spațiile sanitare sunt dotate în conformitate cu normativele de igienă în vigoare. 
Accesul în instituție este restricționat. 

Gradul de 
realizare a 
standardului de 
evaluare și 
punctajul oferit 

1,0 – dotarea spațiilor educaționale asigură în totalitate realizarea 
finalităţilor de studii/rezultatelor învățării ale programului de formare 
continuă. 
Standard de evaluare minim obligatoriu: 
Dotarea spațiilor educaționale asigură realizarea finalităților de 
studii/rezultatelor învățării ale programului de formare continuă. 

Ponderea 
(puncte) 

 
2,0 

 

Punctajul 
acordat 

 
2,0 

 

1,0 – prestatorul de servicii educaționale de formare continuă asigură 
accesul formabililor la spațiile educaționale, pentru toate activitățile 
incluse în program. 

 
1,0 

 

 
1,0 

 

Puncte tari  

Recomandări  

Arii de 
îmbunătățire 
obligatorii 

✓ Realizarea modificărilor în actele de înmatriculare a autoturismului DACIA LOGAN, 
WPW967; 

✓ Afișarea pe portierele din față a vehiculelor de instruire a denumirii instituției și a 
informației de identificare, iar în interior, un ecuson cu numele și fotografia instructorului 
de conducere auto. 

Criteriul 6.4. Asigurarea socială a formabililor 

6.4.1. Asigurarea formabililor cu servicii sociale 

Dovezi 
prezentate de 
instituția de 
formare 
continuă 

• Autorizația sanitară pentru funcționare nr. 015916/2022, din 16.09.2022, str. Lenin, 116a, or. 
Ceadîr–Lunga, 345 m2, valabilă până la 16.09.2027; 

• Autorizația sanitară pentru funcționare nr. 018124/2023, din 11.05.2023, str. Vokzalinaia, 28, 
or. Taraclia, 72 m2, valabilă până la 11.05.2028; 

• Proces-verbal de control în domeniul supravegherii de stat a măsurilor contra incendiilor 
nr.28 din 01.12.2022, str. Vokzalinaia, 28, or. Taraclia; 

• Proces-verbal de control în domeniul supravegherii de stat a măsurilor contra incendiilor 
nr.20 din 18.08.2022, str. Lenin, 116a, or. Ceadîr-Lunga; 

• Interviul cu directorul instituției. 

Constatări 
făcute în timpul 
vizitei de 
evaluare externă 

Instituția asigură formabilii cu servicii sociale primare. 
Spațiile educaționale corespund cu normele sanitar-igienice și normele de prevenire și stingere 
a incendiilor. 

Gradul de 
realizare a 
standardului de 
evaluare și 
punctajul oferit 

1,0 – prestatorul de servicii educaționale de formare continuă 
dispune de infrastructura necesară și asigură accesul formabililor la 
servicii sociale primare.  

Ponderea 
(puncte) 

 
2,0 

Punctajul 
acordat 

 
2,0 

Puncte tari  
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Recomandări  

Arii de 
îmbunătățire 
obligatorii 

 

 

Concluzii generale 

1. SRL „VLADMICONNAT” este creată și înregistrată la ASP pe 02.08.2022, cu numărul de identificare de stat și 
codul fiscal 1022611001497, pentru desfășurarea activității de prestare a serviciilor privind instruirea 
conducătorilor auto. Actualmente întreprinderea are 2 sedii: mun. Ceadîr-Lunga, str Lenin 116a (et.2) și or. 
Taraclia pe adresa: or. Taraclia, str. Voczalinaia, 28.  

2. Instituția dispune de procese de proiectare și aprobare a programului de formare continuă. Programul a fost 
modernizat și îmbunătățit la nivel național, reieșind din necesitatea adaptării la noile cerințe ale pieței muncii, 
fiind aprobat la 12.04.2022; 

5. Personalul didactic are încheiate contracte individuale de muncă cu instituția, dispune de fișe de post unde 
sunt specificate atribuțiile funcționale și care sunt aduse la cunoștința acestora. Personalul didactic dispune 
parțial de calificare profesională conform programului. Studiile personalului didactic corespund cerințelor Legii 
nr.131/2007 privind siguranța traficului rutier;  

6. Personalul administrativ și auxiliar dispune de contracte individuale de muncă și fișe de post. SRL 
„VLADMICONNAT” dispune de săli de curs pe adresa: or. Ceadîr-Lunga, str. Lenin 116a, 2 săli de studii cu 
suprafața totală de 125 m2 (49 și 76 m2), care sunt amenajate pentru 30 și 24 formabili iar terenul destinat 
pentru instruire - str. Mira,1/1, cu suprafața de 1664 m2: în or. Taraclia: sală de studii - str. Vokzalinaia, 28, cu 
suprafața 72 m2 pentru 30 formabili, terenul pentru instruire - str. Vokzalinaia, 28a, cu suprafața de 2400 m2. 
Terenurile pentru instruirea practică și automobilele sunt dotate în conformitate cu prevederile Legii 131- XVI 
din 7 iunie 2007 pentru instruirea a programul de formare continuă conducătorilor auto categoria B. Spațiile 
educaționale dispun de autorizație sanitară valabilă și de actul de inspectare în domeniului evaluării riscului 
de incendiu. 

Puncte tari: 

• Nu sunt. 

Recomandări: 

• Elaborarea organigramei SRL „VLADMICONNAT”. 

Arii de îmbunătățire obligatorii: 

• Elaborarea strategiei de dezvoltare a SRL „VLADMICONNAT”; 

• Elaborarea documentului de politici pentru asigurarea și îmbunătățirea continuă a calității cu privire la 
programul de studii; 

• Angajarea cadrului didactic pentru predarea modului „Educația antidrog și acordarea primului ajutor” conform 
cerințelor Legii nr.131/2007 privind siguranța traficului rutier, sau încheierea unui contract de prestare a 
serviciilor cu o instituție medico-sanitară publică; 

• Realizarea modificărilor în actele de înmatriculare a autoturismului DACIA LOGAN, WPW967; 

• Afișarea pe portierele din față a vehiculelor de instruire a denumirii instituției și a informației de identificare, 
iar în interior, un ecuson cu numele și fotografia instructorului de conducere auto. 

Recomandarea comisiei de evaluare externă: 

În procesul de evaluare a programului Conducător/conducătoare auto (categoria/subcategoria B/B1) s-a 
stabilit următorul nivel de realizare a standardelor de acreditare: 

Standard de acreditare 1 2 5 6 

Punctaj total 6 12 9 14 

Valoare evaluată 3 12 6 14 

Nivel de realizare, % 50 100 66,66 100 
 

 
Notă: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 6.1.1, 6.2.1(1), 6.2.1(2), 6.2.2(1) sunt îndeplinite. 
 
În baza pct. 61 alin. 1) al Metodologiei de evaluare externă a calității în vederea autorizării de funcționare provizorie 
și acreditării programelor de studii și a instituțiilor de învățământ profesional tehnic, superior și de formare continuă, 
se propune autorizarea de funcționare provizorie a programului Conducător/conducătoare auto 
(categoria/subcategoria B/B1), cu dreptul de instruire la categoria B, forma de organizare cu frecvență, limba 
de instruire - rusă. Capacitatea de școlarizare - 52 formabili. (Adresa juridică: MD-6101, str. Iuri Gagarin, nr. 5, ap. 
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(of.) 3, mun. Ceadîr-Lunga, UTA Găgăuzia; Sediile: str. Lenin 116a, mun. Ceadîr-Lunga; str. Vokzalinaia, 28, or. 
Taraclia). 
 
 
 
Membrii comisiei de evaluare externă: 

Președinte: Lungu Valeriu _________________ 

Membru: Redico Pavel _________________ 

Membru: Burduniuc Marcel _________________ 

  

  

  

 

 

 

 


