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Raport de evaluare externă  

 
 
în vederea autorizării de funcționare provizorie a programelor de formare continuă Conducător/conducătoare de 

motocicletă (categoria/subcategoria A/A2/A1/AM) și Conducător/conducătoare auto 

(categoria/subcategoria B/B1), forma de organizare cu frecvență, la cererea depusă de SRL „AUTOMOTO 

CLUB pe data de 09.10.2023, în baza dosarelor AFP-020, 021, a informațiilor prezentate de instituția de 

învățământ în raportul de autoevaluare, a dovezilor aduse și a constatărilor făcute în timpul vizitei de evaluare 

externă din data de 16.01.2024. 

 

Raportul de evaluare externă a fost elaborat de membrii comisiei de evaluare externă, aprobată la ședința 

Consiliului de conducere al ANACEC din 24.11.2023,  decizia nr.31. 

 

 

 

Președinte: Voleac Petru 

Membru: Beșleaga Igor 

Membru: Malcoci Iulian  
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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calității  

Instituțiile dispun de politici pentru asigurarea calității care sunt publice și sunt parte a managementului lor 
strategic. Actorii interni dezvoltă și implementează aceste politici prin intermediul unor structuri și procese 
adecvate, implicând în același timp, și actori externi. 

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii și politici de asigurare a calității 

1.1.1. Statutul juridic al instituției vs. realizarea programului de formare continuă 

Dovezi 
prezentate de 
instituția de 
formare 
continuă 

• Extras din registrul de stat al persoanelor juridice nr. 38091, din 23.12.2022; 

• Proces-verbal nr.1 al adunării de constituire a persoanei juridice din 21.12.2022; 

• Statutul SRL „AUTOMOTO CLUB” din 23.12.2022; 

• Regulamentul intern al SRL „AUTOMOTO CLUB”; 

• Autorizație sanitară pentru funcționare nr.019391/2023, valabil până la 28 septembrie 
2028;  

• Act de inspectare nr. 20.17.2023 din 04.10.2023; 

• Contract de monitorizarea sistemului de alarma antiincendiară, din 15.09.2023  

• Act de recepție finală privind instalarea sistemului automat de semnalizare antiincendiar, 
din 06.06.2023; 

• Interviu cu managerul instituției. 

Constatări 
făcute în timpul 
vizitei de 
evaluare externă 

SRL  “AUTOMOTO CLUB“ mun. Cahul efectuează pregătirea conducătorilor auto transport 
categoriile mijloacelor"A1","A2" și "B". Procesul de învățământ se organizează pe baza 
Curriculum modular pentru formare profesională ordin 267 din 17.03.2021 Ministerul Educației, 
Culturii și Cercetării al RM. Hotărârii Guvernului R.M. nr.545 din 25.06.2010 cu privire la 
aprobarea Planului de acțiuni pentru redresarea situației în domeniul siguranției traficului rutier 
până în anul 2014, abortat în temeiul art.5 din Legea nr.131-XVI din 7.07.2007 privind 
siguranța traficului rutier și a recomandărilor Directivei nr.126 din 20.12.2006 a Parlamentului 
European și a Consiliului Europei. 
Societatea cu Răspundere Limitată „AUTOMOTO CLUB“, are statut de persoană juridică, 
constituit în baza Deciziei fondatorilor întreprinderii din 23.12.2022, descrisă în procesul-verbal 
nr.1 din 21.12.2022. 
Întreprinderea Individuală „AUTOMOTO CLUB“  pregătește conducători de categoriile “A1, A2” 
și ”B” confirmat prin extrasul din registrul de stat al persoanelor juridice, nr. 38091 din 
23.12.2022, numărul de identificare de stat-codul fiscal 1022603002925,  adresa sediului: or. 
Cahul str. B.P. Hașdeu 4. 

Gradul de 
realizare a 
standardului de 
evaluare și 
punctajul oferit 

1,0 – cadrul de funcționare al programului de formare continuă este 
conform cerințelor legale.  
Standard de evaluare minim obligatoriu: 
Cadrul de funcționare a programului de formare continuă este 
conform cerințelor legale. 
Prestatorul de servicii educaționale de formare continuă deține 
autorizație sanitară de funcționare și actul juridic care confirmă 
respectarea normelor de securitate anti incendiară, eliberat de 
organele competente. 

Ponderea 
(puncte) 

 
 
 

3,0 

Punctajul 
acordat 

 
 
 

3,0 

Puncte tari  

Recomandări ✓ Completarea documentației conform cerințelor bibliografice, numărul, data.  

Arii de 
îmbunătățire 
obligatorii 

 

1.1.2. Strategii și politici de asigurare a calității programului de formare continuă 

Dovezi 
prezentate de 
instituția de 
formare 
continuă 

• Planul strategic 2023-2024; 

• Act de predare primire a bunurilor materiale din 18 septembrie 2023; 

• Informație privind asigurarea cu literatură didactica pe ani de studii (forma nr.3); 

• Factură fiscală seria, nr. IA 0318223; 

• Caracteristica generală a bazei tehnico-materiale și asigurare cu utilaj (categoria B); 

• Interviu cu managerul instituției; 

• Interviu cu potențialele cadre  didactice. 

Constatări 
făcute în timpul 
vizitei de 

Strategia de dezvoltare a prestatorului de servicii educaționale de formare continuă/ 
programului de formare continuă este descrisă în planul strategic 2023-2024, la capitolul 3 
planul de acțiuni și viziunea strategică. 
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evaluare externă Politica instituțională de asigurare și îmbunătățire continuă a calității cu privire la programul de 
formare continuă se regăsește în planul strategic 2023-2024, la capitolul priorități pe termen 
mediu. 

Gradul de 
realizare a 
standardului de 
evaluare și 
punctajul oferit 

1,0 – obiectivele programului de formare continuă sunt corelate cu 
strategia și politicile instituționale de asigurare și îmbunătățire 
continuă a calității, care sunt asumate și comunicate tuturor părților 
interesate; 
 

Ponderea 
(puncte) 

 
3,0 

Punctajul 
acordat 

 
3,0 

Puncte tari  

Recomandări  

Arii de 
îmbunătățire 
obligatorii 

 

Standard de acreditare 2. Proiectarea și aprobarea programelor de formare continuă 

Instituțiile dispun de procese de proiectare și aprobare a programelor de formare continuă. Programele de formare 
continuă sunt proiectate în așa fel, încât să atingă obiectivele pentru care au fost create incluzând rezultatele 
învățării. 

Criteriul 2.1. Proiectarea și aprobarea programului de formare continuă 

2.1.1. Cadrul general de proiectare și aprobare a programului de formare continuă 

Dovezi 
prezentate de 
instituția de 
formare 
continuă 

• Programele de formare profesională a conducătorilor de autovehicule de cat. ” A1, A2” și 
”B”, aprobate prin Ordinul MEC nr. 260 din 12.04.2022; 

• Programele de studii nu sunt aprobate prin ordin de către administrația instituției; 

• Planurile de învățământ pentru cat. ”A1/A2” și cat. ”B”, aprobate de directorul SRL 
”Automoto club”, REȘITCO Nicolai; 

• Interviu cu managerul instituției REȘITCO Nicolai. 

Constatări 
făcute în timpul 
vizitei de 
evaluare externă 

Programele de formare profesională a conducătorilor/ conducătoarelor de autovehicule 
supuse procedurii autorizării de funcționare provizorie de către SRL “AUTOMOTO CLUB“, la 
categoriile A1, A2 și B corespund domeniului de formare profesională - Servicii de transport. 

Calificarea:  
- Conducător/conducătoare de motocicletă (categoria/subcategoria A1/A2), conform CORM 

006-2021– 832102; 
- Conducător /conducătoare auto (categoria B) conform CORM 006-2021-832201; 
Programele de formare profesională conțin planul de învățământ, curriculile pe unitățile de 

curs, aprobate prin semnătura administratorului. 
Programele de studii supuse autorizării provizorii vizează dobândirea de competențe 

profesionale necesare pentru conducătorul/ conducătoarea de autovehicule, după cum 
urmează: - Conducerea autovehiculului în conformitate cu cerințele legislației în traficul rutier; - 
Conducerea autovehiculului în siguranță în diverse situații și condiții rutiere; - Respectarea 
modalității de viață sănătoasă, social responsabilă, dezvoltare personală. 

Gradul de 
realizare a 
standardului de 
evaluare și 
punctajul oferit 

1,0 – conținutul programului de formare continuă este proiectat și 
aprobat în conformitate cu cerințele cadrului normativ. 
 

Ponderea 
(puncte) 

 
3,0 

Punctajul 
acordat 

 
3,0 

Puncte tari  

Recomandări  

Arii de 
îmbunătățire 
obligatorii 

 

Criteriul 2.2. Conținutul programului de formare continuă 

2.2.1. Misiunea, obiectivele și planul de învățământ la programul de formare continuă 

Dovezi 
prezentate de 
instituția de 
formare 
continuă 

• Programele de formare profesională a conducătorilor de autovehicule de cat. ”A1, A2” și 
”B”, aprobate prin Ordinul MEC nr. 260 din 12.04.2022; 

• Interviu cu managerul instituției REȘITCO Nicolai. 

Constatări Conform raportului de autoevaluare al întreprinderii de pregătire a formabililor, misiunile şi 
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făcute în timpul 
vizitei de 
evaluare externă 

obiectivele sunt îndreptate spre pregătirea calitativă a formabililor atât la forma inițială cât şi 
continue în cadrul programelor de formare profesională continuă a 
conducătorilor/conducătoarelor auto şi de motociclete, astfel se prevede respectarea 
regulamentului circulației rutiere şi majorarea siguranței la trafic. 

Obiectivele generale la pregătirea formabililor în cadrul pregătirii la programele de formare 
inițială a conducătorilor/conducătoare de motociclete de cat. A1, A2 şi 
conducătorilor/conducătoare  de autovehicule de cat. B ale acestor cursuri vizează: 

• formarea unui sistem de cunoștințe teoretice privind obligațiunile conducătorilor de 
vehicule, organizarea şi dirijarea circulației rutiere, regulile de circulație a vehiculelor şi primul 
ajutor medical; 

• aplicarea conștientă a acestor cunoștințe teoretice în condițiile reale din traficul rutier; 
• manifestarea unor comportamente adecvate privind rezolvarea situațiilor semnificative 

din cadrul traficului rutier. 
La atingerea acestor aspecte vizate în cadrul lecțiilor de teorie, profesorii urmează de a 

utiliza materiale didactice video, animații, foto şi prezentării la calculator conform subiectelor 
specificate în programul de studiu. 

Programele de formare profesională sunt ajustate la normele metodologice elaborate de 
Ministerul Educației, care asigură dobândirea unor competențe profesionale în conformitate cu 
standardele ocupaționale recunoscute la nivel național, corelate cu cerințele de calificare ale 
pieței naționale şi internaționale a muncii. 

Gradul de 
realizare a 
standardului de 
evaluare și 
punctajul oferit 

1,0 – misiunea, obiectivele și finalitățile programului de formare 
continuă sunt racordate la realitățile și tendințele din domeniu și la 
strategiile de dezvoltare a  prestatorului de servicii educaționale. 
 

Ponderea 
(puncte) 

 
3,0 

Punctajul 
acordat 

 
3,0 

1,0 – planul de învățământ asigură  realizarea misiunii și 
obiectivelor programului de formare continuă.  
 

 
3,0 

 
3,0 

Puncte tari  

Recomandări ✓ Participarea personalului didactic la workshop-uri sau cursuri care vizează dezvoltarea 
abilităților interpersonale, cum ar fi comunicarea eficientă, lucrul în echipă și rezolvarea de 
probleme din domeniul securității la trafic. 

Arii de 
îmbunătățire 
obligatorii 

 

2.2.3. Relevanța programului de formare continuă 

Dovezi 
prezentate de 
instituția de 
formare 
continuă 

• Programele de formare profesională a conducătorilor de autovehicule de cat. ”A, A1, A2” 
și ”B”, aprobate prin Ordinul MEC nr. 260 din 12.04.2022; 

• Interviu cu managerul instituției REȘITCO Nicolai. 

• Interviu cu cadrele didactice, Botezatu Tudor și Maldur Pavel. 

Constatări 
făcute în timpul 
vizitei de 
evaluare externă 

Programele de formare profesională se realizează în baza numărului de cereri ale 
solicitanților. Menținerea constantă a solicitărilor este relevantă în acest sens. 

Programele de formare profesională continuă pentru conducător/conducătoare de 
autovehicule/motociclete (”A1, A2” și ”B”) este extrem de important în contextul vieții și pieței 
de muncă actuale. 

Instituția deține toate instrumentele în scopul pregătirii formabililor la Programele de studii 
solicitate. În acest sens capacitatea încăperilor de studii și totodată nr.  unităților de transport 
pentru instruire dovedesc capacitatea de școlarizare cu următorul număr de formabili: 

- la cat. “A1, A2» – este de 15 persoane; 
- la cat ”B” – este de 30 persoane. 

Gradul de 
realizare a 
standardului de 
evaluare și 
punctajul oferit 

1,0 – programul de formare continuă reflectă necesitățile pieței 
muncii și tendințele din domeniu. 
 

Ponderea 
(puncte) 

 
3,0 

Punctajul 
acordat 

 
3,0 

Puncte tari  

Recomandări ✓ Implementarea unui sistem de feedback constant pentru a evalua eficiența și relevanța 
programelor în cadrul instituției. 

Arii de 
îmbunătățire 
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obligatorii 

Standard de acreditare 5. Personalul didactic  

Instituțiile se asigură de competența cadrelor didactice, aplică procese corecte și transparente de recrutare și 
dezvoltare a personalului didactic. 

Criteriul 5.1. Recrutarea și administrarea personalului didactic 

5.1.1. Planificarea și recrutarea personalului didactic pentru programul de formare continuă 

Dovezi 
prezentate de 
instituția de 
formare 
continuă 

• Regulamentul intern SRL AUTOMOTO CLUB, aprobat prin semnătura directorului; 

• Statele de funcții; 

• Cereri de angajare Codreanu Oxana din 17.10.2023; 

• Cereri de angajare Botezatu Tudor din 17.10.2023; 

• Ordin nr. 04-c din 17.10.2023,  privind angajarea, Codreanu Oxana, prin cumul în calitate 
de profesor Primul ajutor medical și narcologie și instructor; 

• Ordin nr. 05-c din 17.10.2023,  privind angajarea, Reșitco Nicolai, prin cumul în calitate de 
profesor și instructor; 

• Ordin nr. 03-c din 17.10.2023,  privind angajarea, Botezatu Tudor, în calitate de instructor; 

• Ordin nr. 02-c din 17.10.2023,  privind angajarea, Maldur Pavel, în calitate de instructor; 

• Dosare ale personalului didactic angajat; 

• Contracte individuale de muncă nr. 03 din 17.10.2023 a Dlui Botezatu Tudor; 

• Contracte individuale de muncă nr. 06 din 17.10.2023 a Dlui Maldur Pavel; 

• Contracte individuale de muncă nr. 07 din 17.10.2023 a Dlui Codreanu Oxana; 

• Fișa postului pentru profesorii și instructorii în instruirea formabililor aproba; 

• Interviu cu managerul instituției REȘITCO Nicolai. 

• Interviu cu serviciul Resurse Umane , Dna Reșitco Ludmila 

• Interviu cu cadrele didactice, Botezatu Tudor și Maldur Pavel. 

Constatări 
făcute în timpul 
vizitei de 
evaluare externă 

Recrutarea și administrarea personalului la cursurile auto se efectuează în conformitate cu 
Codul Muncii, Codul Educației și cerințele formulate în Legea nr.131 „Siguranța traficului 
rutier”, precum și alte acte normative, inclusiv interne. 

Pregătirea formabililor la programul de formare inițială a conducătorilor/conducătoarelor  de 
motocicletă de cat. A1 și A2, urmează a fi realizată de către doi profesori şi maistru instructor 
în conducerea motocicletei. Pregătirea formabililor la programul de formare inițială a 
conducătorilor/conducătoarelor de autovehicul cat. ”B”, urmează a fi realizată de către doi 
profesori şi trei maiștri instructori.  

Pentru fiecare persoană în parte este deschis un dosar personal, care înglobează 
următoarele acte:  

- Cereri și ordine de angajare; 
- Copii ale buletinelor de identitate; 
- Copii ale actelor de studii și ale celor de formare profesională; 
- Contracte individuale de muncă; 
- Fișe de post; 
- Declarații pe propria răspundere privind lipsa antecedentelor penale, etc. 
În cadrul întreprinderii SRL AUTOMOTO Club activează o persoană din sectorul real 

(Codreanu Oxana Mihail, angajată prin cumul în baza ordinului nr. 04-c din 17.10.2023, în 
calitate de profesor  pentru disciplinele „Instruirea antialcoolică și antidrog” și  „Acordarea 
primului ajutor”.  

Personalul didactic angajat are încheiat contract individual de muncă valabil cu prestatorul de 
servicii educaționale de formare continuă Conducător/conducătoare de motocicletă de cat. A1 
și A2, și Conducător/conducătoare auto de cat. B. 

Cadrele didactice, (profesori de siguranță rutieră și maiștri instructori) dispun de fișa postului, 
cu descrierea nemijlocită a obligațiunilor de serviciu pentru activitatea pe care o prestează. 

 Personalul didactic cunoaște atribuțiile specificate în fișa postului. 

Gradul de 
realizare a 
standardului de 
evaluare și 
punctajul oferit 

1,0 – planificarea, recrutarea și administrarea personalului didactic 
(potențialului personal didactic în cazul autorizării) la programul de 
formare continuă este în conformitate cu cadrul normativ în vigoare. 

Ponderea 
(puncte) 

 
3,0 

Punctajul 
acordat 

 
3.0 

1,0 – cel puțin 20% din numărul cadrelor didactice (potențialului 
personal didactic în cazul autorizării) la programul de formare 
continuă sunt angajate cu norma de bază și prin cumul intern, în 
conformitate cu cadrul normativ în vigoare. 

 
3,0 

 
3.0 
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Puncte tari  

Recomandări  

Arii de 
îmbunătățire 
obligatorii 

 

5.1.2. Calificarea profesională a personalului didactic 

Dovezi 
prezentate de 
instituția de 
formare 
continuă 

• Lista nominală a personalului didactic: 

• Diploma de studii superioare de master a Dlui Reșitco Nicolae, în inginerie Seria MS nr. 
000009564 din 24.02.2022; 

• Certificat de perfecționare a Dlui Reșitco Nicolae, Instructor din sistemul de pregătire a 
conducătorilor de autovehicule seria CRP nr. 77577 din 17.02.2020; 

• Certificat de perfecționare a Dlui Reșitco Nicolae, Profesor din sistemul de pregătire a 
conducătorilor de autovehicule seria CRP nr. 000077557 din 17.02.2020; 

• Permis de conducere nr. 01590047 a Dlui Reșitco Nicolae; 

• Certificat de atestare profesională în calitate de instructor a Dlui Maldur Pavel, nr. 906589 
din 23.07.1987; 

• Certificat de perfecționare a Dlui Maldur Pavel, Instructor din sistemul de pregătire a 
conducătorilor de autovehicule seria CRP nr. 77573 din 17.02.2020; 

• Permis de conducere nr. 195901746 a Dlui Maldur Pavel; 

• Diploma de studii superioare universitare a Dnei Codreanu Oxana, în medicină generală 
Seria AS nr. 0013192 din 18.06.2002; 

• Diploma de Licență Dnei Codreanu Oxana, în medicină de familie Seria AL nr. 001724 din 
21.11.2005; 

• Interviu cu managerul instituției REȘITCO Nicolai; 

• Interviu cu serviciul Resurse Umane , Dna Reșitco Ludmila; 

• Interviu cu cadrele didactice, Botezatu Tudor și Maldur Pavel. 

Constatări 
făcute în timpul 
vizitei de 
evaluare externă 

În cadrul instituției SRL AUTOMOTO CLUB pentru pregătirea formabililor la programele 
vizate în rapoartele pentru autorizare sunt angajați specialiști care corespund criteriilor şi 
rigorilor necesare. 

În activitatea de pregătire a conducătorilor de motociclete din categoria "A1" şi "A2” sunt 2 
profesori care predau cursul teoretic şi 1 profesori în conducerea motocicletelor. 

Toate cadrele didactice implicați la pregătirea formabililor la programele de formare inițială 
"A1" şi "A2” corespund nivelului de calificare și sunt cu studii superioare dar și experiență în 
domeniu. 

În activitatea de pregătire a conducătorilor de vehicule din categoria "B" şi "sunt 2 profesori 
care predau cursul teoretic şi 3 profesori în conducerea vehiculelor. 

Gradul de 
realizare a 
standardului de 
evaluare și 
punctajul oferit 

1,0 – 100% din numărul cadrelor didactice/ (potențialelor cadre 
didactice în cazul autorizării) dețin calificare profesională conform 
profilului programului de studii. 
 

Ponderea 
(puncte) 

 
3,0 

Punctajul 
acordat 

 
3,0 

Puncte tari  

Recomandări ✓ Recrutarea personalului didactic la programele vizate cu nivelul de calificare ISCED-6. 

Arii de 
îmbunătățire 
obligatorii 

 

Standard de acreditare 6. Resurse de învățare și sprijin pentru formabili  

Instituțiile finanțează în mod corespunzător activitățile de învățare și predare. Instituțiile asigură formabilii cu 
resurse de învățare și servicii de suport adecvate și ușor accesibile. 

Criteriul 6.1. Personal administrativ și auxiliar 

6.1.1 Planificarea și coordonarea activității personalului administrativ și auxiliar 

Dovezi 
prezentate de 
instituția de 
formare 
continuă 

• Dosarul managerului Școlii Auto SRL AUTOMOTO CLUB deține: 
- declarație pe proprie răspundere privind lipsa antecedentelor penale și contravenționale; 
- adeverință medicală nr. 987 din 04.12.2023;  
- concluzie consultativ narcologică Nr. 1862 din 17.10.2023; 
- contract individual de muncă Nr.01 din 24.012.2022; 
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- fișe de post pentru manager, director, profesor de teorie și instructor auto;  
- Diplomă de studii superioare de licență Seria AL Nr. 0100059 eliberată la 09.06.2005, 
programul de studii/Specialitatea Jurisprudență/Drept în cadrul Universității Real-
Umaniste din Cahul;  
- Diplomă de studii superioare de master Seria MS000009564 din 10.12.2021 în cadrul 
Universității Agrare de Stat din Moldova; 

• Dosare ale personalului administrativ și auxiliar angajat conțin următoarele documente:  
- copia buletin identitate; 
- copia permis de conducere, după caz; 
- copia diplomelor de studii; 
- declarație pe proprie răspundere privind lipsa antecedentelor penale și contravenționale, 
după caz; 
- cerere de angajare; 
- ordin de angajare; 
- fișa postului; 
- contract individual de muncă; 

• Interviu cu managerul instituției; 

• Interviu cu personalul administrativ și auxiliar. 

Constatări 
făcute în timpul 
vizitei de 
evaluare externă 

Personalul administrativ și auxiliar al școlii auto SRL AUTOMOTO CLUB este selectat de 
managerul instituției. Angajarea în funcție se face în conformitate cu cadrul normativ în vigoare. 

Managerul unității de instruire a conducătorilor auto în cadrul Școlii Auto SRL AUTOMOTO 
CLUB este o persoană în vârstă de 44 ani, absolvent al UASM și al Universității Real-Umaniste 
din Cahul, cu studii superioare de masterat, calificarea/specialitatea Sisteme și tehnologii 
avansate în ingineria transportului auto și respectiv studii superioare de licență 
Jurisprudență/Drept iar experiența de muncă și stagiul didactic la instruirea conducătorilor auto 
este de 20 ani. 

Managerul instituției are formare/calificare în domeniul ingineriei și activităților inginerești 
(ingineria transportului auto) cel puțin de nivel 6 ISCED conform prevederilor HG Nr.170 din 
29.03.2023.  

Personalului administrativ și auxiliar constituie:  1 – manager, vârsta 44, cu studii superioare, 
angajat de bază, managerul este angajat și în calitate de director,  de profesor de teorie, cât și 
instructor auto – cumul intern; 1 – contabil cu studii superioare de specialitate, vârsta 65 – 
angajat de bază și cumulează și funcția de specialist în resurse umane prin cumul intern. 

Fiecare angajat din personalul administrativ și auxiliar au întocmite fișa de post, vizate prin 
semnătură și de asemenea sunt încheiate contacte individuale de muncă pentru fiecare 
angajat. 

Atribuțiile personalului administrativ sunt specificate în fișa postului și sunt aduse la 
cunoștința acestora după semnarea contractului individual de muncă. 

Gradul de 
realizare a 
standardului de 
evaluare și 
punctajul oferit 

1,0 – planificarea, recrutarea și administrarea personalului 
administrativ și auxiliar se realizează în conformitate cu cadrul 
normativ în vigoare. 
Standard de evaluare minim obligatoriu: 
Planificarea, recrutarea și administrarea personalului administrativ 
și auxiliar se realizează în conformitate cu cadrul normativ în 
vigoare. 

Ponderea 
(puncte) 

 
3,0 

Punctajul 
acordat 

 
3,0 

Puncte tari  

Recomandări  

Arii de 
îmbunătățire 
obligatorii 

 

Criteriul 6.2. Resurse materiale 

6.2.1. Existența și utilizarea spațiilor educaționale 

Dovezi 
prezentate de 
instituția de 
formare 
continuă 

• Cererea Nr.18 din 25.10.2023 prin care instituția SRL AUTOMOTO CLUB solicită 
conducerii ANACEC inițierea procedurii de evaluare externă a calității în vederea autorizării 
de funcționare provizorie a programelor de formare profesională a conducătorilor de 
autovehicule „Conducător / conducătoare de motocicletă (categoria/subcategoria 
A/A2/A1/AM) cu dreptul de instruire la subcategoria A1 și A2 și programelor de formare 
profesională a conducătorilor de autovehicule „Conducător / conducătoare auto 
(categoria/subcategoria B/B1) cu dreptul de instruire la subcategoria B, forma de 
organizare – cu frecvență, limba de instruire – limba rusă, capacitatea de școlarizare – 30 
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formabili; 

• Autorizație sanitară pentru funcționare Nr.019391/2023 acordată instituției SRL 
AUTOMOTO CLUB pentru încăperea de 40 m2 la adresa Rep. Moldova, r-nul Cahul, mun. 
Cahul, str. B.P. Hașdeu 4. Data emiterii 28 septembrie 2023. Valabilă până la 28 
septembrie 2028; 

• Act de inspectare Nr.20/17/23 din 04.10.2023 privind evaluarea riscului de incendiu la SRL 
AUTOMOTO CLUB pentru sala de curs amplasată la adresa Rep. Moldova, r-nul Cahul, 
mun. Cahul, str. B.P. Hașdeu 4; 

• Contract de locațiune Nr.07 din 02.01.2024 încheiat între Școala Sportivă Nr.1 din mun. 
Cahul și SRL AUTOMOTO CLUB privind transmiterea în posesiune și folosință temporară 
a încăperii (40 m2) din incinta Școlii Sportive cu nr. cadastral 1701116.092 pentru instruirea 
teoretică a șoferilor la adresa  Rep. Moldova, r-nul Cahul, mun. Cahul, str. B.P. Hașdeu 4. 
Contractul este valabil până la 31.12.2024; 

• Contract de arendă din 09.09.2023 încheiat între Cara Spiridon Boris și SRL AUTOMOTO 
CLUB privind transmiterea în posesie și folosință temporară a terenului destinat instruirii 
practice auto cu suprafața 0,24 ha, număr cadastral 1701121225 situat în mun. Cahul, str. 
Mihai Viteazul 6. Contractul este valabil până la 01.10.2026; 

• Vizitarea tuturor spațiilor educaționale și de desfășurare a activității practice, dacă este 
cazul. 

Constatări 
făcute în timpul 
vizitei de 
evaluare externă 

Școala Auto SRL AUTOMOTO CLUB dispune de 1 sală de curs cu suprafața de 40 m2 (pentru 
30 de formabili), număr de școlarizare solicitat 30 formabili în cererea autorizare depusă la 
ANACEC pentru instruirea conducătorilor de autovehicule „Conducător / conducătoare de 
motocicletă (categoria/subcategoria A/A2/A1/AM) cu dreptul de instruire la subcategoria A1 și 
A2 pentru „Conducător / conducătoare auto (categoria/subcategoria B/B1) cu dreptul de 
instruire la subcategoria B, la adresa mun. Cahul, str. B.P. Hașdeu 4 (capacitate maximă  30 
locuri) și teren pentru instruirea practică 0,24 ha, care este situat în mun. Cahul, str. Mihai 
Viteazul 6. 
Spațiile educaționale dispun de autorizație sanitară de funcționare valabilă și de proces-verbal 
de control în domeniul supravegherii de stat a măsurilor contra incendiilor, astfel demonstrând 
corespunderea cu cerințele de securitate și sănătate. 

Gradul de 
realizare a 
standardului de 
evaluare și 
punctajul oferit 

1,0 – spațiile destinate realizării programului de formare continuă 
sunt adecvate și corespund cu cerințele de securitate, sănătate și 
de apărare împotriva incendiilor. 
Standard de evaluare minim obligatoriu: 
Spațiile destinate realizării programului de formare continuă sunt 
parțial adecvate și corespund cu cerințele de securitate, sănătate și 
de apărare împotriva incendiilor. 

Ponderea 
(puncte) 

 
3,0 

Punctajul 
acordat 

 
3,0 

0,5 – prestatorul de servicii educaționale de formare continuă 
asigură suprafețe ce revin unui formabil, după cum urmează: 

• săli de curs – cel puțin de 1,0 m2; 

• săli de seminar – cel puțin de 1,4 m2; 

• laboratoare – cel puțin de 2,0 m2. 
Standard de evaluare minim obligatoriu: 
Prestatorul de servicii educaționale de formare continuă asigură 
suprafețe minime ce revin unui formabil, după cum urmează: 

• săli de curs – 1,0 m2; 

• săli de seminar – 1,4 m2; 

• laboratoare – 2,0 m2 

 
 
 

3,0 

 
 
 

1,5 

Puncte tari  

Recomandări  

Arii de 
îmbunătățire 
obligatorii 

✓ Luarea măsurilor corespunzătoare în scopul asigurării cu spațiu suficient pentru 
îndeplinirea orelor teoretice cu formabilii.  

6.2.2. Dotarea și accesibilitatea spațiilor educaționale 

Dovezi 
prezentate de 
instituția de 
formare 
continuă 

• Cererea Nr.18 din 25.10.2023 prin care instituția SRL AUTOMOTO CLUB solicită 
conducerii ANACEC inițierea procedurii de evaluare externă a calității în vederea 
autorizării de funcționare provizorie a programelor de formare profesională a 
conducătorilor de autovehicule „Conducător / conducătoare de motocicletă 
(categoria/subcategoria A/A2/A1/AM) cu dreptul de instruire la subcategoria A1/A2 și 
„Conducător / conducătoare auto (categoria/subcategoria B/B1) cu dreptul de instruire la 
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subcategoria B, forma de organizare – cu frecvență, limba de instruire – limba rusă, 
capacitatea de școlarizare – 30 formabili; 

• 4 itinerare pentru procesul de instruire practică în raza municipiului Cahul, aprobate de 
către INSP;  

• Autorizație sanitară pentru funcționare Nr.019391/2023 acordată instituției SRL 
AUTOMOTO CLUB pentru încăperea de 40 m2 la adresa Rep. Moldova, r-nul Cahul, 
mun. Cahul, str. B.P. Hașdeu 4. Data emiterii 28 septembrie 2023. Valabilă până la 28 
septembrie 2028; 

• Act de inspectare Nr.20/17/23 din 04.10.2023 privind evaluarea riscului de incendiu la 
SRL AUTOMOTO CLUB pentru sala de curs amplasată la adresa Rep. Moldova, r-nul 
Cahul, mun. Cahul, str. B.P. Hașdeu 4; 

• Contract de locațiune Nr.07 din 02.01.2024 încheiat între Școala Sportivă Nr.1 din mun. 
Cahul și SRL AUTOMOTO CLUB privind transmiterea în posesiune și folosință temporară 
a încăperii (40 m2) din incinta Școlii Sportive cu nr. cadastral 1701116.092 pentru 
instruirea teoretică a șoferilor la adresa  Rep. Moldova, r-nul Cahul, mun. Cahul, str. B.P. 
Hașdeu 4. Contractul este valabil până la 31.12.2024; 

• Contract de arendă din 09.09.2023 încheiat între Cara Spiridon Boris și SRL AUTOMOTO 
CLUB privind transmiterea în posesie și folosință temporară a terenului destinat instruirii 
practice auto cu suprafața 0,24 ha, număr cadastral 1701121225 situat în mun. Cahul, str. 
Mihai Viteazul 6. Contractul este valabil până la 01.10.2026; 

• Certificat de înmatriculare B001766085 pentru motocicleta de marca IJ anul fabricației 
1961 cu nr. de înmatriculare EXT-049 proprietar SRL AUTOMOTO CLUB; 

• Certificat de înmatriculare B001766116 pentru motocicleta de marca KAWASAKI anul 
fabricației 1998 cu nr. de înmatriculare YBH-033 proprietar SRL AUTOMOTO CLUB; 

• Certificat de înmatriculare B001766095 pentru autoturismul de marca DACIA-LOGAN 
anul fabricației 2008 cu nr. de înmatriculare ARN-998 proprietar SRL AUTOMOTO CLUB; 

• Certificat de înmatriculare B001766089 pentru autoturismul de marca DACIA-LOGAN 
anul fabricației 2008 cu nr. de înmatriculare ARN-999 proprietar SRL AUTOMOTO CLUB; 

• Certificat de înmatriculare B001766669 pentru autoturismul de marca DACIA-LOGAN 
anul fabricației 2008 cu nr. de înmatriculare OYK-141 proprietar SRL AUTOMOTO CLUB; 

• Certificat de înmatriculare B001766093 pentru autoturismul de marca DACIA-LOGAN 
anul fabricației 2018 cu nr. de înmatriculare ZXU-770 proprietar SRL AUTOMOTO CLUB; 

• Factură fiscală Nr.IA0318223 între II Automotoculub-Reșitco și SRL AUTOMOTOCLUB 
privind procurarea unităților de transport 2 motociclete și 4 autoturisme din 10.09.2023; 

• Vizitarea tuturor spațiilor educaționale și de desfășurare a activității practice. 

Constatări 
făcute în timpul 
vizitei de 
evaluare externă 

Instituția își desfășoară activitatea pe adresa mun. Cahul, str. B.P. Hașdeu 4. Sala de curs 
este accesibilă tuturor și este dotată cu materiale didactice pentru prestarea serviciilor 
educaționale: formarea Conducător / conducătoare de motocicletă (categoria/subcategoria 
A/A2/A1/AM) și „Conducător / conducătoare auto (categoria/subcategoria B/B1), în 
conformitate cu prevederile Legii 131- XVI din 7 iunie 2007 privind siguranța traficului rutier. 

Terenul pentru instruirea practică în conducerea vehiculelor pentru programul „Conducător / 
conducătoare de motocicletă (categoria/subcategoria A/A2/A1/AM) și „Conducător / 
conducătoare auto (categoria/subcategoria B/B1) corespunde parțial condițiilor de amenajare 
și dotare conform schiței tip prevăzute în figura nr.2 a prevederilor secțiunii 2 a Legii 131/2007 
privind siguranța traficului rutier. La momentul vizitei unele elemente nu corespund prevederilor 
legale, iar terenul de instruire practică nu este îngrădit și securizat astfel încât alte unități de 
transport au acces liber pe terenul de instruire ce poate cauza producerea accidentelor rutiere. 

Instituția deține Schița a 4 itinerarii în raza municipiul Cahul pentru efectuarea instruirii 
practice în conducerea autovehiculelor pe drumurile publice, coordonată cu INSP.  

Motocicletele folosite pentru instruire practică cu dreptul de instruire la subcategoria A1 și A2 
aparțin  SRL AUTOMOTO CLUB și sunt dotate în conformitate cu prevederile Legii 131- XVI 
din 7 iunie 2007 dar lipsește Semnul Școală și nu sunt echipate cu protecții pentru picioare.  

Autoturismele folosite pentru instruire practică cu dreptul de instruire la subcategoria B 
aparțin  SRL AUTOMOTO CLUB și sunt dotate în conformitate cu prevederile Legii 131- XVI 
din 7 iunie 2007.  

Probleme tehnice depistate la unitățile de transport folosite pentru instruirea practică:  
- la 1 unitate de instruire ZXU-770  lipsesc oglinzile retrovizoare duble; 
- în interiorul vehiculelor nu este amplasat ecuson cu informații despre instituție 

și instructor conform prevederilor HG 170 din 28.04.2023. 
A. Capacitatea de școlarizare la program „Conducător / conducătoare de motocicletă 

(categoria/subcategoria A/A2/A1/AM) calculat din:  
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- Sală de studii – 30 locuri, 
- suprafața – 40 m2; 
- nr. de motociclete – 2 unități: 2 x 36 = 72 formabili.  
- Nr. de instructori – 1 instructor. 

Capacitatea maximă la momentul vizitei constituie 15 formabili pentru Subcategoria A1/A2.  
B. Capacitatea de școlarizare la program „Conducător / conducătoare auto 

(categoria/subcategoria B/B1) calculat din:  
- Sală de studii – 30 locuri, 
- suprafața – 40 m2; 
- nr. de autoturisme – 4 unități: 4 x 13 = 52 formabili.  
- Nr. de instructori: 2 instructori de bază și 1 instructor prin cumul. 

Capacitatea maximă la momentul vizitei constituie 30 formabili. 
La momentul vizitei instituția dispune de servicii de comunicații electronice (internet mobil cu 

compania Unite). 
Accesul în instituție este restricționat, nu există sistem de supraveghere video. 
Există spații sanitare care sunt dotate în conformitate cu normativele de igienă în vigoare. 

Gradul de 
realizare a 
standardului de 
evaluare și 
punctajul oferit 

0,5 – dotarea spațiilor educaționale asigură parțial realizarea 
finalităților de studii/rezultatelor învățării ale programului de formare 
continuă. 
Standard de evaluare minim obligatoriu: 
Dotarea spațiilor educaționale asigură realizarea finalităților de 
studii/rezultatelor învățării ale programului de formare continuă. 

Ponderea 
(puncte) 

 
2,0 

 

Punctajul 
acordat 

 
1,0 

1,0 – prestatorul de servicii educaționale de formare continuă 
asigură accesul formabililor la spațiile educaționale, pentru toate 
activitățile incluse în program. 

 
1,0 

 

 
1,0 

Puncte tari  

Recomandări ✓ În interiorul unităților de instruire practică, la loc vizibil, trebuie să fie instalat un ecuson cu 
numele și fotografia instructorului de conducere auto și denumirea unității de formare, 
conform prevederilor HG Nr.170 din 28.04.2023; 

✓ Pe unitățile de instruire pentru Subcategoria A1/A2, instalarea Semnul ”Școală” și dotarea 
cu bare de protecție conform prevederilor Legii 131/2007 privind siguranța traficului rutier. 

Arii de 
îmbunătățire 
obligatorii 

✓ Instalarea semnului distinctiv „Ş” (Școala) şi dotarea cu bare de protecție suplimentare 
unitățile de instruire la Subcategoriile A1/A2 conform prevederilor Legii 131/2007 privind 
siguranța traficului rutier; 

✓ Amenajarea și dotarea terenului de instruire practică conform schiței tip prevăzute în 
figura nr. 1 și figura nr .2 a prevederilor secțiunii 2 a Legii 131/2007 privind siguranța 
traficului rutier; 

✓ Îngrădirea și securizarea perimetrului (spațiului) terenului de instruire practică.  

Criteriul 6.4. Asigurarea socială a formabililor 

6.4.1. Asigurarea formabililor cu servicii sociale 

Dovezi 
prezentate de 
instituția de 
formare 
continuă 

• Autorizație sanitară pentru funcționare Nr.019391/2023 acordată instituției SRL 
AUTOMOTO CLUB pentru încăperea de 40 m2 la adresa Rep. Moldova, r-nul Cahul, mun. 
Cahul, str. B.P. Hașdeu 4. Data emiterii 28 septembrie 2023. Valabilă până la 28 
septembrie 2028; 

• Act de inspectare Nr.20/17/23 din 04.10.2023 privind evaluarea riscului de incendiu la 
SRL AUTOMOTO CLUB pentru sala de curs amplasată la adresa Rep. Moldova, r-nul 
Cahul, mun. Cahul, str. B.P. Hașdeu 4; 

• Vizitarea spațiilor educaționale; 

• Interviu cu managerul instituției. 

Constatări 
făcute în timpul 
vizitei de 
evaluare externă 

Specificul activității nu presupune asigurare cu cămin, servicii de alimentare sau alte tipuri de 
asigurări sociale formabililor din cadrul programelor vizate. 

Gradul de 
realizare a 
standardului de 
evaluare și 
punctajul oferit 

1,0 – prestatorul de servicii educaționale de formare continuă 
dispune de infrastructura necesară și asigură accesul formabililor la 
servicii sociale primare. 

Ponderea 
(puncte) 

 
2,0 

Punctajul 
acordat 

 
2,0 

Puncte tari  

Recomandări  
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Arii de 
îmbunătățire 
obligatorii 

 

 

Concluzii generale:  

1. SRL „AUTOMOTO CLUB” a fost înregistrată la Camera Înregistrări de Stat sub  nr. 38091 din 
23.12.2022, cod fiscal  1022603002925. Statutul  SRL „AUTOMOTO CLUB”  din 23.12.2022  este elaborat în 
conformitate cu prevederile Legii nr. 135/2007 privind societățile cu răspundere limitate. Regulamentul privind 
funcționarea unităților de formare profesională a conducătorilor de autovehicule, este aprobat, și este ajustat la 
particularitățile/specificul Societăți; 
2. Atât misiunile dar și obiectivele sunt îndreptate spre pregătirea calitativă a formabililor atât la forma inițială 
cât şi continue în cadrul programelor de formare profesională continuă a conducătorilor/conducătoarelor auto şi 
de motociclete, astfel se prevede respectarea regulamentului circulației rutiere şi majorarea siguranței la trafic; 
5. Recrutarea și administrarea personalului didactic la cursurile auto se efectuează în conformitate cu Codul 
Muncii, Codul Educației și cerințele formulate în Legea nr.131 „Siguranța traficului rutier”, precum și alte acte 
normative, inclusiv interne; 
6. Școala Auto SRL AUTOMOTO CLUB dispune de 1 sală de curs cu suprafața de 40 m2 (pentru 30 de 
formabili), număr de școlarizare solicitat 30 formabili în cererea autorizare depusă la ANACEC pentru instruirea 
conducătorilor de autovehicule „Conducător / conducătoare de motocicletă (categoria/subcategoria 
A/A2/A1/AM) cu dreptul de instruire la subcategoria A1 și A2 pentru „Conducător / conducătoare auto 
(categoria/subcategoria B/B1) cu dreptul de instruire la subcategoria B, la adresa mun. Cahul, str. B.P. Hașdeu 
4 (capacitate maximă  30 locuri) și teren pentru instruirea practică 0,24 ha, care este situat în mun. Cahul, str. 
Mihai Viteazul 6. Spațiile educaționale dispun de autorizație sanitară de funcționare valabilă și de proces-verbal 
de control în domeniul supravegherii de stat a măsurilor contra incendiilor, astfel demonstrând corespunderea 
cu cerințele de securitate și sănătate. 

 
Puncte tari: 

• - 
 
Recomandări: 

• Completarea documentației conform cerințelor bibliografice, numărul, data; 

• Participarea personalului didactic la workshop-uri sau cursuri care vizează dezvoltarea abilităților 
interpersonale, cum ar fi comunicarea eficientă, lucrul în echipă și rezolvarea de probleme din domeniul 
securității la trafic; 

• Implementarea unui sistem de feedback constant pentru a evalua eficiența și relevanța programelor în 
cadrul instituției; 

• Recrutarea personalului didactic la programele vizate cu nivelul de calificare ISCED-6; 

• În interiorul unităților de instruire practică, la loc vizibil, trebuie să fie instalat un ecuson cu numele și 
fotografia instructorului de conducere auto și denumirea unității de formare, conform prevederilor HG Nr.170 
din 28.04.2023; 

• Pe unitățile de instruire pentru Subcategoria A1/A2, instalarea Semnul ”Școală” și dotarea cu bare de 
protecție conform prevederilor Legii 131/2007 privind siguranța traficului rutier. 
 

Arii de îmbunătățire obligatorii: 

• Amenajarea și dotarea terenului de instruire practică conform schiței tip prevăzute în figura nr.1 și figura 
nr.2 a prevederilor secțiunii 2 a Legii 131/2007 privind siguranța traficului rutier; 

• Îngrădirea și securizarea perimetrului (spațiului) terenului de instruire practică; 

• Luarea măsurilor corespunzătoare în scopul asigurării cu spațiu suficient pentru îndeplinirea orelor teoretice 
cu formabilii. 

Recomandarea comisiei de evaluare externă: 

În procesul de evaluare a programului Conducător/conducătoare de motocicletă (categoria/subcategoria 
A/A2/A1/AM) s-a stabilit următorul nivel de realizare a standardelor de acreditare: 

Standard de acreditare 1 2 5 6 

Punctaj total 6 12 9 14 

Valoare evaluată 6 12 9 11,5 

Nivel de realizare, % 100 100 100 82,14 

 
Notă: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 6.1.1, 6.2.1(1), 6.2.1(2), 6.2.2(1) sunt îndeplinite. 
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În baza pct. 61 al Metodologiei de evaluare externă a calității în vederea autorizării de funcționare provizorie și 
acreditării programelor de studii și a instituțiilor de învățământ profesional tehnic, superior și de formare 
continuă, se propune autorizarea de funcționare provizorie a programului Conducător/conducătoare de 
motocicletă (categoria/subcategoria A/A2/A1/AM), cu dreptul de instruire la subcategoriile A2 și A1, 
forma de organizare - cu frecvență, limba de instruire - rusă.  Capacitate de școlarizare - 15 formabil, (Adresa 
juridica MD-3901, str. L.Tolstoi, 12, ap.3, mun. Cahul, R.Moldova,  sediul: str. B.P.Hasdeu, 4, mun.Cahul, 
R.Moldova). 
 

În procesul de evaluare a programului de formare continuă Conducător/conducătoare auto 
(categoria/subcategoria B/B1) s-a stabilit următorul nivel de realizare a standardelor de acreditare: 

Standard de acreditare 1 2 5 6 

Punctaj total 6 12 9 14 

Valoare evaluată 6 12 9 11,5 

Nivel de realizare, % 100 100 100 82,14 
 

 
Notă: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 6.1.1, 6.2.1(1), 6.2.1(2), 6.2.2(1) sunt îndeplinite. 
 
În baza pct. 61 al Metodologiei de evaluare externă a calității în vederea autorizării de funcționare provizorie și 
acreditării programelor de studii și a instituțiilor de învățământ profesional tehnic, superior și de formare continuă, 
se propune autorizarea de funcționare provizorie a programului Conducător/conducătoare auto 
(categoria/subcategoria B/B1), cu dreptul de instruire la categoria B, forma de organizare - cu frecvență, limba 
de instruire - rusă. Capacitate de școlarizare 30 formabil, (Adresa juridica MD-3901, str. L.Tolstoi, 12, ap.3, mun. 
Cahul, R.Moldova,  sediul: str. B.P.Hasdeu, 4, mun.Cahul, R.Moldova). 
 
 
 

 

Membrii comisiei de evaluare externă: 

Președinte: Voleac Petru _________________ 

Membru: Beşleaga Igor _________________ 

Membru: Malcoci Iulian _________________ 

 


