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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitdtii care sunt publice si sunt parte a managementului lor
strategic. Actorii interni dezvolta si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese
adecvate, implicand in acelasi timp, si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare continua

evaluare externa

Dovezi e Extras din registrul de stat al persoanelor juridice nr. 38091, din 23.12.2022;
prezentate de e Proces-verbal nr.1 al adunarii de constituire a persoanei juridice din 21.12.2022;
institutia de e Statutul SRL ,AUTOMOTO CLUB” din 23.12.2022;
formare e Regulamentul intern al SRL , AUTOMOTO CLUB’;
continua e Autorizatie sanitard pentru functionare nr.019391/2023, valabil pana la 28 septembrie
2028;
e Actde inspectare nr. 20.17.2023 din 04.10.2023;
¢ Contract de monitorizarea sistemului de alarma antiincendiara, din 15.09.2023
e Act de receptie finala privind instalarea sistemului automat de semnalizare antiincendiar,
din 06.06.2023;
e Interviu cu managerul institutiei.
Constatari SRL “AUTOMOTO CLUB®“ mun. Cahul efectueaza pregatirea conducatorilor auto transport
facute in timpul categoriile mijloacelor"A1","A2" si "B". Procesul de invatamant se organizeazéd pe baza
vizitei de Curriculum modular pentru formare profesionala ordin 267 din 17.03.2021 Ministerul Educatiei,

Culturii si Cercetarii al RM. Hotararii Guvernului R.M. nr.545 din 25.06.2010 cu privire la
aprobarea Planului de actiuni pentru redresarea situatiei in domeniul sigurantiei traficului rutier
pana in anul 2014, abortat in temeiul art.5 din Legea nr.131-XVI din 7.07.2007 privind
siguranta traficului rutier si a recomandarilor Directivei nr.126 din 20.12.2006 a Parlamentului
European si a Consiliului Europei.

Societatea cu Raspundere Limitata ,AUTOMOTO CLUB are statut de persoana juridica,
constituit in baza Deciziei fondatorilor intreprinderii din 23.12.2022, descrisa in procesul-verbal
nr.1 din 21.12.2022.

intreprinderea Individuald ,AUTOMOTO CLUB* pregéteste conducétori de categoriile “A1, A2”
si "B” confirmat prin extrasul din registrul de stat al persoanelor juridice, nr. 38091 din
23.12.2022, numarul de identificare de stat-codul fiscal 1022603002925, adresa sediului: or.
Cahul str. B.P. Hasdeu 4.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — cadrul de functionare al programului de formare continua este
conform cerintelor legale.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Cadrul de functionare a programului de formare continua este
conform cerintelor legale.

Prestatorul de servicii educationale de formare continua detine 3,0 3,0
autorizatie sanitaré de functionare si actul juridic care confirma
respectarea normelor de securitate anti incendiara, eliberat de
organele competente.

Puncte tari

Recomandari

v/ Completarea documentatiei conform cerintelor bibliografice, numarul, data.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

1.1.2. Strategii si politici de asigurare a calitatii programului de formare continua

Dovezi

e Planul strategic 2023-2024;
prezentate de e Act de predare primire a bunurilor materiale din 18 septembrie 2023;
institutia de  Informatie privind asigurarea cu literatura didactica pe ani de studii (forma nr.3);
formare e Factura fiscala seria, nr. 1A 0318223;
continua e Caracteristica generala a bazei tehnico-materiale si asigurare cu utilaj (categoria B);
e Interviu cu managerul institutiei;
e Interviu cu potentialele cadre didactice.
Constatari Strategia de dezvoltare a prestatorului de servicii educationale de formare continua/
facute in timpul programului de formare continua este descrisa in planul strategic 2023-2024, la capitolul 3
vizitei de planul de actiuni si viziunea strategica.
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evaluare externa

Politica institutionald de asigurare si imbunatatire continua a calitatii cu privire la programul de
formare continua se regaseste in planul strategic 2023-2024, la capitolul prioritati pe termen
mediu.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — obiectivele programului de formare continua sunt corelate cu
strategia si politicile institutionale de asigurare si Tmbunatatire
continua a calitatii, care sunt asumate si comunicate tuturor partilor
interesate;

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare continua

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor de formare continua. Programele de formare
continud sunt proiectate in asa fel, incat sa atinga obiectivele pentru care au fost create incluzand rezultatele

fnvatarii.

Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de formare continua

2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare continua

evaluare externa

Dovezi e Programele de formare profesionald a conducatorilor de autovehicule de cat. ” A1, A2” si
prezentate de "B”, aprobate prin Ordinul MEC nr. 260 din 12.04.2022;
institutia de e Programele de studii nu sunt aprobate prin ordin de catre administratia institutiei;
formare e Planurile de invatamant pentru cat. "A1/A2” si cat. "B”, aprobate de directorul SRL
continua ”Automoto club”, RESITCO Nicolai;

e Interviu cu managerul institutiei RESITCO Nicolai.
Constatari Programele de formare profesionala a conducatorilor/ conducatoarelor de autovehicule
facute in timpul supuse procedurii autorizarii de functionare provizorie de catre SRL “AUTOMOTO CLUB?, la
vizitei de categoriile A1, A2 si B corespund domeniului de formare profesionala - Servicii de transport.

Calificarea:

- Conducator/conducatoare de motocicleta (categoria/subcategoria A1/A2), conform CORM
006-2021— 832102;

- Conducator /conducatoare auto (categoria B) conform CORM 006-2021-832201;

Programele de formare profesionala contin planul de invatamant, curriculile pe unitatile de
curs, aprobate prin semnatura administratorului.

Programele de studii supuse autorizarii provizorii vizeazd dobéndirea de competente
profesionale necesare pentru conducatorul/ conducatoarea de autovehicule, dupa cum
urmeaza: - Conducerea autovehiculului Tn conformitate cu cerintele legislatiei in traficul rutier; -
Conducerea autovehiculului Tn sigurantd in diverse situatii si conditii rutiere; - Respectarea
modalitatii de viata sdnatoasa, social responsabild, dezvoltare personala.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — continutul programului de formare continua este proiectat si | Ponderea
aprobat in conformitate cu cerintele cadrului normativ. (puncte)

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 2.2. Continutul programului de formare continua

2.2.1. Misiunea, obiectivele si planul de invataméant la programul de formare continua

Dovezi e Programele de formare profesionald a conducétorilor de autovehicule de cat. "A1, A2” si
prezentate de "B”, aprobate prin Ordinul MEC nr. 260 din 12.04.2022;

institutia de e Interviu cu managerul institutiei RESITCO Nicolai.

formare

continua

Constatari Conform raportului de autoevaluare al intreprinderii de pregatire a formabililor, misiunile si
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facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

obiectivele sunt indreptate spre pregatirea calitativa a formabililor atat la forma initiald cat si
continue in cadrul programelor de formare profesionala continua a
conducatorilor/conducatoarelor auto si de motociclete, astfel se prevede respectarea
regulamentului circulatiei rutiere si majorarea sigurantei la trafic.

Obiectivele generale la pregatirea formabililor in cadrul pregatirii la programele de formare
initialda a  conducatorilor/conducatoare de motociclete de cat. A1, A2 i
conducatorilor/conducatoare de autovehicule de cat. B ale acestor cursuri vizeaza:

» formarea unui sistem de cunostinte teoretice privind obligatiunile conducatorilor de
vehicule, organizarea si dirijarea circulatiei rutiere, regulile de circulatie a vehiculelor si primul
ajutor medical;

» aplicarea constienta a acestor cunostinte teoretice in conditiile reale din traficul rutier;

* manifestarea unor comportamente adecvate privind rezolvarea situatiilor semnificative
din cadrul traficului rutier.

La atingerea acestor aspecte vizate in cadrul lectiilor de teorie, profesorii urmeaza de a
utiliza materiale didactice video, animatii, foto si prezentarii la calculator conform subiectelor
specificate in programul de studiu.

Programele de formare profesionala sunt ajustate la normele metodologice elaborate de
Ministerul Educatiei, care asigura dobandirea unor competente profesionale in conformitate cu
standardele ocupationale recunoscute la nivel national, corelate cu cerintele de calificare ale
pietei nationale si internationale a muncii.

Gradul de 1,0 — misiunea, obiectivele si finalitatile programului de formare | Ponderea | Punctajul
realizare a continua sunt racordate la realitatile si tendintele din domeniu si la | (puncte) acordat
standardului de | strategiile de dezvoltare a prestatorului de servicii educationale.
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit 1,0 - planul de finvatdmant asigura realizarea misiunii i
obiectivelor programului de formare continua. 3,0 3,0
Puncte tari
Recomandari v/ Participarea personalului didactic la workshop-uri sau cursuri care vizeaza dezvoltarea
abilitatilor interpersonale, cum ar fi comunicarea eficienta, lucrul in echipa si rezolvarea de
probleme din domeniul securitdtii la trafic.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.2.3. Relevanta programului de formare continua

evaluare externa

Dovezi e Programele de formare profesionald a conducatorilor de autovehicule de cat. "A, A1, A2”
prezentate de si "B”, aprobate prin Ordinul MEC nr. 260 din 12.04.2022;

institutia de ¢ Interviu cu managerul institutiei RESITCO Nicolai.

formare e Interviu cu cadrele didactice, Botezatu Tudor si Maldur Pavel.

continua

Constatari Programele de formare profesionala se realizeaza in baza numarului de cereri ale
facute in timpul | solicitantilor. Mentinerea constanta a solicitarilor este relevanta in acest sens.

vizitei de Programele de formare profesionala continua pentru conducator/conducatoare de

autovehicule/motociclete ("A1, A2” si "B”) este extrem de important Tn contextul vietii si pietei
de munca actuale.

Institutia detine toate instrumentele in scopul pregatirii formabililor la Programele de studii
solicitate. n acest sens capacitatea incaperilor de studii si totodata nr. unitatilor de transport
pentru instruire dovedesc capacitatea de scolarizare cu urmatorul numar de formabili:

- lacat. “A1, A2» — este de 15 persoane;
- lacat”B” — este de 30 persoane.

imbunatatire

Gradul de 1,0 — programul de formare continua reflecta necesitatile pietei | Ponderea | Punctajul

realizare a muncii si tendintele din domeniu. (puncte) acordat

standardului de

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v Implementarea unui sistem de feedback constant pentru a evalua eficienta si relevanta
programelor in cadrul institutiei.

Arii de
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| obligatorii |

Standard de acreditare 5. Personalul didactic

Institutiile se asigurd de competenta cadrelor didactice, aplica procese corecte si transparente de recrutare si
dezvoltare a personalului didactic.

Criteriul 5.1. Recrutarea si administrarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare continua

Dovezi

e Regulamentul intern SRL AUTOMOTO CLUB, aprobat prin semnatura directorului;
prezentate de e Statele de functii;
institutia de e Cereri de angajare Codreanu Oxana din 17.10.2023;
formare e Cereri de angajare Botezatu Tudor din 17.10.2023;
continua e Ordin nr. 04-c din 17.10.2023, privind angajarea, Codreanu Oxana, prin cumul in calitate
de profesor Primul ajutor medical si narcologie si instructor;
e Ordin nr. 05-c din 17.10.2023, privind angajarea, Resitco Nicolai, prin cumul in calitate de
profesor si instructor;
e Ordin nr. 03-c din 17.10.2023, privind angajarea, Botezatu Tudor, in calitate de instructor;
e Ordin nr. 02-c din 17.10.2023, privind angajarea, Maldur Pavel, in calitate de instructor;
o Dosare ale personalului didactic angajat;
e Contracte individuale de munca nr. 03 din 17.10.2023 a Dlui Botezatu Tudor;
e Contracte individuale de munca nr. 06 din 17.10.2023 a Dlui Maldur Pavel;
¢ Contracte individuale de munca nr. 07 din 17.10.2023 a Dlui Codreanu Oxana;
e Fisa postului pentru profesorii si instructorii in instruirea formabililor aproba;
e Interviu cu managerul institutiei RESITCO Nicolai.
¢ Interviu cu serviciul Resurse Umane , Dna Resitco Ludmila
e Interviu cu cadrele didactice, Botezatu Tudor si Maldur Pavel.
Constatari Recrutarea si administrarea personalului la cursurile auto se efectueaza in conformitate cu
facute in timpul | Codul Muncii, Codul Educatiei si cerintele formulate in Legea nr.131 ,Siguranta traficului
vizitei de rutier”, precum si alte acte normative, inclusiv interne.
evaluare externa Pregatirea formabililor la programul de formare initiald a conducatorilor/conducéatoarelor de
motocicletd de cat. A1 si A2, urmeaza a fi realizatd de catre doi profesori si maistru instructor
in conducerea motocicletei. Pregétirea formabililor la programul de formare initiald a
conducatorilor/conducatoarelor de autovehicul cat. "B”, urmeaza a fi realizatd de catre doi
profesori gi trei maistri instructori.
Pentru fiecare persoana in parte este deschis un dosar personal, care inglobeaza
urmatoarele acte:
- Cereri si ordine de angajare;
- Copii ale buletinelor de identitate;
- Copii ale actelor de studii si ale celor de formare profesionala;
- Contracte individuale de muncg;
- Fise de post;
- Declaratii pe propria raspundere privind lipsa antecedentelor penale, etc.
In cadrul intreprinderii SRL AUTOMOTO Club activeazd o persoand din sectorul real
(Codreanu Oxana Mihail, angajata prin cumul in baza ordinului nr. 04-c din 17.10.2023, in
calitate de profesor pentru disciplinele ,Instruirea antialcoolicad si antidrog” si ,Acordarea
primului ajutor”.
Personalul didactic angajat are incheiat contract individual de munca valabil cu prestatorul de
servicii educationale de formare continua Conducator/conducatoare de motocicleta de cat. A1
si A2, si Conducator/conducatoare auto de cat. B.
Cadrele didactice, (profesori de siguranta rutiera si maistri instructori) dispun de fisa postului,
cu descrierea nemijlocita a obligatiunilor de serviciu pentru activitatea pe care o presteaza.
Personalul didactic cunoaste atributiile specificate in fisa postului.
Gradul de 1,0 — planificarea, recrutarea si administrarea personalului didactic | Ponderea | Punctajul
realizare a (potentialului personal didactic in cazul autorizarii) la programul de (puncte) acordat
standardului de | formare continua este Tn conformitate cu cadrul normativ Tn vigoare.
evaluare si 3,0 3.0
punctajul oferit 1,0 — cel putin 20% din numarul cadrelor didactice (potentialului
personal didactic in cazul autorizarii) la programul de formare 3,0 3.0
continua sunt angajate cu norma de baza si prin cumul intern, in
conformitate cu cadrul normativ in vigoare.
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Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

5.1.2. Calificarea profesionala a personalului didactic

evaluare externa

Dovezi e Lista nominala a personalului didactic:
prezentate de e Diploma de studii superioare de master a Dlui Resitco Nicolae, in inginerie Seria MS nr.
institutia de 000009564 din 24.02.2022;
formare e Certificat de perfectionare a Dlui Resitco Nicolae, Instructor din sistemul de pregatire a
continua conducatorilor de autovehicule seria CRP nr. 77577 din 17.02.2020;
e Certificat de perfectionare a Dlui Resitco Nicolae, Profesor din sistemul de pregatire a
conducatorilor de autovehicule seria CRP nr. 000077557 din 17.02.2020;
e Permis de conducere nr. 01590047 a Dlui Resitco Nicolae;
e Certificat de atestare profesionala in calitate de instructor a Dlui Maldur Pavel, nr. 906589
din 23.07.1987;
e Certificat de perfectionare a Dlui Maldur Pavel, Instructor din sistemul de pregatire a
conducatorilor de autovehicule seria CRP nr. 77573 din 17.02.2020;
e Permis de conducere nr. 195901746 a Dlui Maldur Pavel;
e Diploma de studii superioare universitare a Dnei Codreanu Oxana, in medicina generala
Seria AS nr. 0013192 din 18.06.2002;
e Diploma de Licenta Dnei Codreanu Oxana, in medicina de familie Seria AL nr. 001724 din
21.11.2005;
¢ Interviu cu managerul institutiei RESITCO Nicolai;
e Interviu cu serviciul Resurse Umane , Dna Resitco Ludmila;
Interviu cu cadrele didactice, Botezatu Tudor si Maldur Pavel.
Constatari In cadrul institutiei SRL AUTOMOTO CLUB pentru pregatirea formabililor la programele
facute in timpul vizate n rapoartele pentru autorizare sunt angajati specialisti care corespund criteriilor gi
vizitei de rigorilor necesare.

n activitatea de pregétire a conducatorilor de motociclete din categoria "A1" si "A2” sunt 2
profesori care predau cursul teoretic si 1 profesori in conducerea motocicletelor.

Toate cadrele didactice implicati la pregatirea formabililor la programele de formare initiala
"A1" si "A2” corespund nivelului de calificare si sunt cu studii superioare dar si experienta in
domeniu.

in activitatea de pregatire a conducétorilor de vehicule din categoria "B" si "sunt 2 profesori
care predau cursul teoretic si 3 profesori in conducerea vehiculelor.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — 100% din numarul cadrelor didactice/ (potentialelor cadre
didactice in cazul autorizarii) detin calificare profesionala conform
profilului programului de studii.

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

v/ Recrutarea personalului didactic la programele vizate cu nivelul de calificare ISCED-6.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru formabili

Institutiile finanteaza in mod corespunzator activitatile de Tnvatare si predare.

Institutiile asigura formabilii cu

resurse de invatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Personal administrativ si auxiliar

6.1.1 Planificarea si coordonarea activitatii personalului administrativ si auxiliar

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
continua

e Dosarul managerului Scolii Auto SRL AUTOMOTO CLUB detine:
- declaratie pe proprie raspundere privind lipsa antecedentelor penale si contraventionale;
- adeverinta medicala nr. 987 din 04.12.2023;
- concluzie consultativ narcologica Nr. 1862 din 17.10.2023;
- contract individual de munca Nr.01 din 24.012.2022;
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- fise de post pentru manager, director, profesor de teorie si instructor auto;
- Diploma de studii superioare de licenta Seria AL Nr. 0100059 eliberata la 09.06.2005,
programul de studii/Specialitatea Jurisprudentd/Drept in cadrul Universitati Real-
Umaniste din Cahul;
- Diploma de studii superioare de master Seria MS000009564 din 10.12.2021 in cadrul
Universitatii Agrare de Stat din Moldova;
¢ Dosare ale personalului administrativ si auxiliar angajat contin urméatoarele documente:
- copia buletin identitate;
- copia permis de conducere, dupa caz;
- copia diplomelor de studii;
- declaratie pe proprie raspundere privind lipsa antecedentelor penale si contraventionale,
dupa caz;
- cerere de angajare;
- ordin de angajare;
- fisa postului;
- contract individual de munca;
e Interviu cu managerul institutiei;
e Interviu cu personalul administrativ si auxiliar.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Personalul administrativ si auxiliar al scolii auto SRL AUTOMOTO CLUB este selectat de
managerul institutiei. Angajarea in functie se face in conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

Managerul unitatii de instruire a conducatorilor auto Tn cadrul Scolii Auto SRL AUTOMOTO
CLUB este o persoana in varsta de 44 ani, absolvent al UASM si al Universitatii Real-Umaniste
din Cahul, cu studii superioare de masterat, calificarea/specialitatea Sisteme si tehnologii
avansate 1in ingineria transportului auto si respectiv studii superioare de licenta
Jurisprudenta/Drept iar experienta de munca si stagiul didactic la instruirea conducatorilor auto
este de 20 ani.

Managerul institutiei are formare/calificare in domeniul ingineriei si activitatilor ingineresti
(ingineria transportului auto) cel putin de nivel 6 ISCED conform prevederilor HG Nr.170 din
29.03.2023.

Personalului administrativ si auxiliar constituie: 1 — manager, varsta 44, cu studii superioare,
angajat de baza, managerul este angajat si in calitate de director, de profesor de teorie, cat si
instructor auto — cumul intern; 1 — contabil cu studii superioare de specialitate, varsta 65 —
angajat de baza si cumuleaza si functia de specialist Tn resurse umane prin cumul intern.

Fiecare angajat din personalul administrativ si auxiliar au intocmite fisa de post, vizate prin
semnatura si de asemenea sunt incheiate contacte individuale de muncd pentru fiecare
angajat.

Atributiile personalului administrativ sunt specificate in fisa postului si sunt aduse la
cunostinta acestora dupa semnarea contractului individual de munca.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 - planificarea, recrutarea si administrarea personalului
administrativ si auxiliar se realizeaza in conformitate cu cadrul
normativ in vigoare.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
Planificarea, recrutarea si administrarea personalului administrativ
si auxiliar se realizeaza in conformitate cu cadrul normativ in
vigoare.

Punctajul
acordat

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.2. Resurse materiale

6.2.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
continua

e Cererea Nr.18 din 25.10.2023 prin care institutia SRL AUTOMOTO CLUB solicita
conducerii ANACEC initierea procedurii de evaluare externa a calitatii in vederea autorizarii
de functionare provizorie a programelor de formare profesionalda a conducatorilor de
autovehicule ,Conducator / conducatoare de motocicleta (categoria/subcategoria
A/A2/A1/AM) cu dreptul de instruire la subcategoria A1 si A2 si programelor de formare
profesionala a conducatorilor de autovehicule ,Conducator / conducatoare auto
(categoria/subcategoria B/B1) cu dreptul de instruire la subcategoria B, forma de
organizare — cu frecventa, limba de instruire — limba rusa, capacitatea de scolarizare — 30
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formabili;

Autorizatie sanitarda pentru functionare Nr.019391/2023 acordata institutiei SRL
AUTOMOTO CLUB pentru incaperea de 40 m? la adresa Rep. Moldova, r-nul Cahul, mun.
Cahul, str. B.P. Hasdeu 4. Data emiterii 28 septembrie 2023. Valabila pana la 28
septembrie 2028;

Act de inspectare Nr.20/17/23 din 04.10.2023 privind evaluarea riscului de incendiu la SRL
AUTOMOTO CLUB pentru sala de curs amplasata la adresa Rep. Moldova, r-nul Cahul,
mun. Cahul, str. B.P. Hasdeu 4;

Contract de locatiune Nr.07 din 02.01.2024 incheiat intre Scoala Sportivd Nr.1 din mun.
Cahul si SRL AUTOMOTO CLUB privind transmiterea Tn posesiune si folosinta temporara
a incaperii (40 m?) din incinta Scolii Sportive cu nr. cadastral 1701116.092 pentru instruirea
teoretica a soferilor la adresa Rep. Moldova, r-nul Cahul, mun. Cahul, str. B.P. Hasdeu 4.
Contractul este valabil pana la 31.12.2024;

Contract de arenda din 09.09.2023 Tncheiat intre Cara Spiridon Boris si SRL AUTOMOTO
CLUB privind transmiterea in posesie si folosintad temporara a terenului destinat instruirii
practice auto cu suprafata 0,24 ha, numar cadastral 1701121225 situat in mun. Cahul, str.
Mihai Viteazul 6. Contractul este valabil pana la 01.10.2026;

Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice, daca este
cazul.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Scoala Auto SRL AUTOMOTO CLUB dispune de 1 sala de curs cu suprafata de 40 m? (pentru
30 de formabili), numar de scolarizare solicitat 30 formabili in cererea autorizare depusa la
ANACEC pentru instruirea conducatorilor de autovehicule ,Conducator / conducatoare de
motocicletd (categoria/subcategoria A/A2/A1/AM) cu dreptul de instruire la subcategoria A1 si
A2 pentru ,Conducator / conducatoare auto (categoria/subcategoria B/B1) cu dreptul de
instruire la subcategoria B, la adresa mun. Cahul, str. B.P. Hasdeu 4 (capacitate maxima 30
locuri) si teren pentru instruirea practica 0,24 ha, care este situat in mun. Cahul, str. Mihai
Viteazul 6.

Spatiile educationale dispun de autorizatie sanitara de functionare valabila si de proces-verbal
de control in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor, astfel demonstrand
corespunderea cu cerintele de securitate si sénatate.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Spatiile destinate realizarii programului de formare continua sunt
partial adecvate si corespund cu cerintele de securitate, sanatate si
de aparare impotriva incendiilor.

1,0 — spatiile destinate realizarii programului de formare continud | Ponderea | Punctajul

sunt adecvate si corespund cu cerintele de securitate, sanatate si (puncte) acordat
de aparare impotriva incendiilor.
Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0

0,5 — prestatorul de servicii educationale de formare continua
asigura suprafete ce revin unui formabil, dupa cum urmeaza:

Standard de evaluare minim obligatoriu:
Prestatorul de servicii educationale de formare continua asigura
suprafete minime ce revin unui formabil, dupa cum urmeaza:

e sali de curs — cel putin de 1,0 m?;
e sali de seminar — cel putin de 1,4 m?; 3,0 15
e laboratoare — cel putin de 2,0 m2.

e sdlidecurs—-1,0m?
e sdlide seminar—1,4 m?;
e laboratoare — 2,0 m?

Puncte tari

Recomandari

Arii de v" Luarea masurilor corespunzatoare in scopul asigurarii cu spatiu suficient pentru
imbunatatire indeplinirea orelor teoretice cu formabilii.

obligatorii

6.2.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
continua

Cererea Nr.18 din 25.10.2023 prin care institutia SRL AUTOMOTO CLUB solicita
conducerii ANACEC initierea procedurii de evaluare externd a calitati in vederea
autorizarii de functionare provizorie a programelor de formare profesionala a
conducatorilor de autovehicule ,Conducator / conducatoare de motocicleta
(categoria/subcategoria A/A2/A1/AM) cu dreptul de instruire la subcategoria A1/A2 si
»,Cconducator / conducatoare auto (categoria/subcategoria B/B1) cu dreptul de instruire la
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subcategoria B, forma de organizare — cu frecventa, limba de instruire — limba rusa,
capacitatea de scolarizare — 30 formabili;

e 4 itinerare pentru procesul de instruire practica in raza municipiului Cahul, aprobate de
catre INSP;

e Autorizatie sanitara pentru functionare Nr.019391/2023 acordata institutiei SRL
AUTOMOTO CLUB pentru incaperea de 40 m? la adresa Rep. Moldova, r-nul Cahul,
mun. Cahul, str. B.P. Hasdeu 4. Data emiterii 28 septembrie 2023. Valabila pana la 28
septembrie 2028;

e Act de inspectare Nr.20/17/23 din 04.10.2023 privind evaluarea riscului de incendiu la
SRL AUTOMOTO CLUB pentru sala de curs amplasata la adresa Rep. Moldova, r-nul
Cahul, mun. Cahul, str. B.P. Hasdeu 4;

e Contract de locatiune Nr.07 din 02.01.2024 incheiat intre Scoala Sportiva Nr.1 din mun.
Cahul si SRL AUTOMOTO CLUB privind transmiterea Tn posesiune si folosinta temporara
a fncaperii (40 m?) din incinta Scolii Sportive cu nr. cadastral 1701116.092 pentru
instruirea teoretica a soferilor la adresa Rep. Moldova, r-nul Cahul, mun. Cahul, str. B.P.
Hasdeu 4. Contractul este valabil pana la 31.12.2024;

e Contract de arenda din 09.09.2023 incheiat intre Cara Spiridon Boris si SRL AUTOMOTO
CLUB privind transmiterea in posesie si folosintd temporara a terenului destinat instruirii
practice auto cu suprafata 0,24 ha, numar cadastral 1701121225 situat in mun. Cahul, str.
Mihai Viteazul 6. Contractul este valabil pana la 01.10.2026;

e Certificat de inmatriculare BO01766085 pentru motocicleta de marca |J anul fabricatiei
1961 cu nr. de inmatriculare EXT-049 proprietar SRL AUTOMOTO CLUB;

e Certificat de Tnmatriculare B001766116 pentru motocicleta de marca KAWASAKI anul
fabricatiei 1998 cu nr. de inmatriculare YBH-033 proprietar SRL AUTOMOTO CLUB,;

e Certificat de Tnmatriculare B001766095 pentru autoturismul de marca DACIA-LOGAN
anul fabricatiei 2008 cu nr. de inmatriculare ARN-998 proprietar SRL AUTOMOTO CLUB;

e Certificat de Tnmatriculare B001766089 pentru autoturismul de marca DACIA-LOGAN
anul fabricatiei 2008 cu nr. de inmatriculare ARN-999 proprietar SRL AUTOMOTO CLUB;

o Certificat de Tnmatriculare B001766669 pentru autoturismul de marca DACIA-LOGAN
anul fabricatiei 2008 cu nr. de inmatriculare OYK-141 proprietar SRL AUTOMOTO CLUB,;

o Certificat de Tnmatriculare B001766093 pentru autoturismul de marca DACIA-LOGAN
anul fabricatiei 2018 cu nr. de inmatriculare ZXU-770 proprietar SRL AUTOMOTO CLUB;

e Factura fiscala Nr.lA0318223 intre Il Automotoculub-Resitco si SRL AUTOMOTOCLUB
privind procurarea unitatilor de transport 2 motociclete si 4 autoturisme din 10.09.2023;

e Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Institutia isi desfasoara activitatea pe adresa mun. Cahul, str. B.P. Hasdeu 4. Sala de curs
este accesibila tuturor si este dotatd cu materiale didactice pentru prestarea serviciilor
educationale: formarea Conducator / conducatoare de motocicletd (categoria/subcategoria
A/A2/A1/AM) si ,Conducator / conducatoare auto (categoria/subcategoria B/B1), in
conformitate cu prevederile Legii 131- XVI din 7 iunie 2007 privind siguranta traficului rutier.

Terenul pentru instruirea practica in conducerea vehiculelor pentru programul ,Conducator /
conducatoare de motocicleta (categoria/subcategoria A/A2/A1/AM) si ,Conducator /
conducétoare auto (categoria/subcategoria B/B1) corespunde partial conditiilor de amenajare
si dotare conform schitei tip prevazute in figura nr.2 a prevederilor sectiunii 2 a Legii 131/2007
privind siguranta traficului rutier. La momentul vizitei unele elemente nu corespund prevederilor
legale, iar terenul de instruire practicd nu este ingradit si securizat astfel incét alte unitati de
transport au acces liber pe terenul de instruire ce poate cauza producerea accidentelor rutiere.

Institutia detine Schita a 4 itinerarii in raza municipiul Cahul pentru efectuarea instruirii
practice in conducerea autovehiculelor pe drumurile publice, coordonata cu INSP.

Motocicletele folosite pentru instruire practica cu dreptul de instruire la subcategoria A1 si A2
apartin  SRL AUTOMOTO CLUB si sunt dotate in conformitate cu prevederile Legii 131- XVI
din 7 iunie 2007 dar lipseste Semnul Scoala si nu sunt echipate cu protectii pentru picioare.

Autoturismele folosite pentru instruire practica cu dreptul de instruire la subcategoria B
apartin  SRL AUTOMOTO CLUB si sunt dotate Th conformitate cu prevederile Legii 131- XVI
din 7 iunie 2007.

Probleme tehnice depistate la unitatile de transport folosite pentru instruirea practica:

- la 1 unitate de instruire ZXU-770 lipsesc oglinzile retrovizoare duble;
- in interiorul vehiculelor nu este amplasat ecuson cu informatii despre institutie
si instructor conform prevederilor HG 170 din 28.04.2023.
A. Capacitatea de scolarizare la program ,Conducator / conducatoare de motocicleta
(categoria/subcategoria AJ/A2/A1/AM) calculat din:
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- Sala de studii — 30 locuri,
- suprafata — 40 m?;
- nr. de motociclete — 2 unitati: 2 x 36 = 72 formabili.
- Nr. de instructori — 1 instructor.
Capacitatea maxima la momentul vizitei constituie 15 formabili pentru Subcategoria A1/A2.
B. Capacitatea de scolarizare la program ,Conducator / conducatoare auto
(categoria/subcategoria B/B1) calculat din:
- Sala de studii — 30 locuri,
- suprafata — 40 m?;
- nr. de autoturisme — 4 unitati: 4 x 13 = 52 formabili.
- Nr. de instructori: 2 instructori de baza si 1 instructor prin cumul.
Capacitatea maxima la momentul vizitei constituie 30 formabili.
La momentul vizitei institutia dispune de servicii de comunicatii electronice (internet mobil cu
compania Unite).
Accesul in institutie este restrictionat, nu exista sistem de supraveghere video.
Exista spatii sanitare care sunt dotate in conformitate cu normativele de igiena in vigoare.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

0,5 — dotarea spatiilor educationale asigura partial realizarea | Ponderea | Punctajul
finalitatilor de studii/rezultatelor invatarii ale programului de formare (puncte) acordat
continua.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 1,0

Dotarea spatiilor educationale asigura realizarea finalitatilor de
studii/rezultatelor invatarii ale programului de formare continua.

1,0 — prestatorul de servicii educationale de formare continua
asigura accesul formabililor la spatiile educationale, pentru toate 1,0 1,0
activitatile incluse in program.

Puncte tari
Recomandari v In interiorul unitatilor de instruire practic4, la loc vizibil, trebuie sa fie instalat un ecuson cu
numele si fotografia instructorului de conducere auto si denumirea unitatii de formare,
conform prevederilor HG Nr.170 din 28.04.2023;
v Pe unitatile de instruire pentru Subcategoria A1/A2, instalarea Semnul "Scoald” si dotarea
cu bare de protectie conform prevederilor Legii 131/2007 privind siguranta traficului rutier.
Arii de v Instalarea semnului distinctiv ,$” (Scoala) si dotarea cu bare de protectie suplimentare
imbunétatire unitatile de instruire la Subcategoriile A1/A2 conform prevederilor Legii 131/2007 privind
obligatorii siguranta traficului rutier;

v" Amenajarea si dotarea terenului de instruire practica conform schitei tip prevazute in
figura nr. 1 si figura nr .2 a prevederilor sectiunii 2 a Legii 131/2007 privind siguranta
traficului rutier;

v Ingr&direa si securizarea perimetrului (spatiului) terenului de instruire practica.

Criteriul 6.4. Asigurarea sociala a formabililor

6.4.1. Asigurarea formabililor cu servicii sociale

Dovezi e Autorizatie sanitara pentru functionare Nr.019391/2023 acordatd institutiei SRL
prezentate de AUTOMOTO CLUB pentru incaperea de 40 m? la adresa Rep. Moldova, r-nul Cahul, mun.
institutia de Cahul, str. B.P. Hasdeu 4. Data emiterii 28 septembrie 2023. Valabila pana la 28
formare septembrie 2028;
continua e Act de inspectare Nr.20/17/23 din 04.10.2023 privind evaluarea riscului de incendiu la

SRL AUTOMOTO CLUB pentru sala de curs amplasata la adresa Rep. Moldova, r-nul

Cahul, mun. Cahul, str. B.P. Hasdeu 4;

e Vizitarea spatiilor educationale;
e Interviu cu managerul institutiei.

Constatari Specificul activitatii nu presupune asigurare cu camin, servicii de alimentare sau alte tipuri de
facute in timpul asigurari sociale formabililor din cadrul programelor vizate.
vizitei de
evaluare externa
Gradul de 1,0 — prestatorul de servicii educationale de formare continua | Ponderea | Punctajul
realizare a dispune de infrastructura necesara si asigura accesul formabililor la | (puncte) acordat
standardului de | servicii sociale primare.
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari
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Arii de
imbunatatire
obligatorii

Concluzii generale:

1. SRL ,AUTOMOTO CLUB”a fost finregistratd la Camera Inregistrdri de Stat sub nr. 38091 din
23.12.2022, cod fiscal 1022603002925. Statutul SRL ,AUTOMOTO CLUB” din 23.12.2022 este elaborat in
conformitate cu prevederile Legii nr. 135/2007 privind societatile cu raspundere limitate. Regulamentul privind
functionarea unitatilor de formare profesionala a conducatorilor de autovehicule, este aprobat, si este ajustat la
particularitatile/specificul Societati;

2. Atat misiunile dar si obiectivele sunt indreptate spre pregatirea calitativa a formabililor atat la forma initiala
cét si continue in cadrul programelor de formare profesionala continua a conducatorilor/conducatoarelor auto si
de motociclete, astfel se prevede respectarea regulamentului circulatiei rutiere si majorarea sigurantei la trafic;
5. Recrutarea si administrarea personalului didactic la cursurile auto se efectueaza in conformitate cu Codul
Muncii, Codul Educatiei si cerintele formulate in Legea nr.131 ,Siguranta traficului rutier”, precum si alte acte
normative, inclusiv interne;

6. Scoala Auto SRL AUTOMOTO CLUB dispune de 1 sald de curs cu suprafata de 40 m? (pentru 30 de
formabili), numar de scolarizare solicitat 30 formabili Tn cererea autorizare depusa la ANACEC pentru instruirea
conducatorilor de autovehicule ,Conducator / conducatoare de motocicleta (categoria/subcategoria
A/A2/A1/AM) cu dreptul de instruire la subcategoria A1 si A2 pentru ,Conducator / conducatoare auto
(categoria/subcategoria B/B1) cu dreptul de instruire la subcategoria B, la adresa mun. Cahul, str. B.P. Hasdeu
4 (capacitate maxima 30 locuri) si teren pentru instruirea practica 0,24 ha, care este situat in mun. Cahul, str.
Mihai Viteazul 6. Spatiile educationale dispun de autorizatie sanitara de functionare valabila si de proces-verbal
de control in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor, astfel demonstrand corespunderea
cu cerintele de securitate si sanatate.

Puncte tari:

Recomandari:

e Completarea documentatiei conform cerintelor bibliografice, numarul, data;

e Participarea personalului didactic la workshop-uri sau cursuri care vizeaza dezvoltarea abilitatilor
interpersonale, cum ar fi comunicarea eficienta, lucrul in echipa si rezolvarea de probleme din domeniul
securitatii la trafic;

e Implementarea unui sistem de feedback constant pentru a evalua eficienta si relevanta programelor in
cadrul institutiei;

e Recrutarea personalului didactic la programele vizate cu nivelul de calificare ISCED-6;

o In interiorul unitatilor de instruire practica, la loc vizibil, trebuie sa fie instalat un ecuson cu numele si
fotografia instructorului de conducere auto si denumirea unitétii de formare, conform prevederilor HG Nr.170
din 28.04.2023;

e Pe unitdtile de instruire pentru Subcategoria A1/A2, instalarea Semnul "Scoald@” si dotarea cu bare de
protectie conform prevederilor Legii 131/2007 privind siguranta traficului rutier.

Arii de imbunatatire obligatorii:

e Amenajarea si dotarea terenului de instruire practica conform schitei tip prevazute in figura nr.1 si figura
nr.2 a prevederilor sectiunii 2 a Legii 131/2007 privind siguranta traficului rutier;
o Ingradirea si securizarea perimetrului (spatiului) terenului de instruire practic;

e Luarea masurilor corespunzatoare in scopul asigurarii cu spatiu suficient pentru indeplinirea orelor teoretice
cu formabilii.

Recomandarea comisiei de evaluare externa:

In procesul de evaluare a programului Conducétor/conducétoare de motocicletd (categoria/subcategoria
A/A2/A1/AM) s-a stabilit urmatorul nivel de realizare a standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 5 6
Punctaj total 6 12 9 14

Valoare evaluata 6 12 9 11,5

Nivel de realizare, % 100 100 | 100 | 82,14

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 6.1.1, 6.2.1(1), 6.2.1(2), 6.2.2(1) sunt indeplinite.
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n baza pct. 61 al Metodologiei de evaluare externa a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie si
acreditarii programelor de studii si a institutiilor de fnvatamant profesional tehnic, superior si de formare
continua, se propune autorizarea de functionare provizorie a programului Conducdator/conducatoare de
motocicleta (categoria/subcategoria A/A2/A1/AM), cu dreptul de instruire la subcategoriile A2 si A1,
forma de organizare - cu frecventd, limba de instruire - rusa. Capacitate de scolarizare - 15 formabil, (Adresa
sediul: str. B.P.Hasdeu, 4, mun.Cahul,

juridica MD-3901, str. L.Tolstoi, 12, ap.3, mun. Cahul, R.Moldova,

R.Moldova).

in procesul de evaluare a programului
(categoria/subcategoria B/B1) s-a stabilit urmatorul nivel de realizare a standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 5 6
Punctaj total 6 12 9 14

Valoare evaluata 6 12 9 11,5

Nivel de realizare, % | 100 100 100 | 82,14

de formare continua Conducator/conducatoare auto

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 6.1.1, 6.2.1(1), 6.2.1(2), 6.2.2(1) sunt indeplinite.

In baza pct. 61 al Metodologiei de evaluare externd a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie si
acreditarii programelor de studii si a institutiilor de Tnvatdmant profesional tehnic, superior si de formare continua,

se propune autorizarea de functionare provizorie a programului

Conducator/conducatoare auto

(categoria/subcategoria B/B1), cu dreptul de instruire la categoria B, forma de organizare - cu frecventa, limba
de instruire - rusa. Capacitate de scolarizare 30 formabil, (Adresa juridica MD-3901, str. L.Tolstoi, 12, ap.3, mun.

Cahul, R.Moldova, sediul: str. B.P.Hasdeu, 4, mun.Cahul, R.Moldova).

Membrii comisiei de evaluare externa:

Presedinte: Voleac Petru
Membru: Besleaga Igor

Membru: Malcoci lulian

-13 -




