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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor
strategic. Actorii interni dezvoltd si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese
adecvate, implicand in acelasi timp, si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare continua

Dovezi e Extras din Registrul de Stat al intreprinderilor si organizatiilor nr. de inregistrare: 8344 din
prezentate de 28.03.2018;

institutia de e Certificatul de Inregistrare a organizatiei necomerciale Institutia Publicd Scoala
formare Profesionala din s. Corbu, r-nul Donduseni cu nr. de identificare de stat - codul fiscal
continua 1018620001506, data inregistrarii 28.03.2018, data eliberarii 03.04.2018;

e Autorizatie sanitara de functionare nr. 003420/2019 din 04.11.2019;

e Copia avizului de prevenire si stingere a incendiilor (pentru toate incintele utilizate in
procesul de studii) nr. 1-1243 AST din10.03.2020;

e Cerere pentru examinarea cerintelor normelor si regulilor de aparare impotriva incendiilor
a obiectivelor nr. 32 din 15.05.2023;

e Statutul Institutiei Publice Scoala Profesionala s. Corbu r-ul Donduseni aprobat la sedinta
Consiliului Profesoral nr. 4 din 17.01.2018 inregistrat la Ministerul Justitiei al Republicii
Moldova nr. 8344 din 28.03. 2018, avizat Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al
Republicii Moldova din 28.03. 2018;

e Planul de dezvoltare strategica a Scolii Profesionale s. Corbu, r-nul Donduseni pe
perioada 2019 — 2024, aprobat de catre Consiliul Profesoral 01 din data de 29.08.2018;

e Regulamentul Intern de activitate a Scolii Profesionale Corbu;

¢ Regulament - cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatdmant profesional
tehnic secundar (Ordinul Ministerului Educatiei nr. 840 din 21.08.2015);

¢ Organigrama institutiei;

e Interviu cu echipa manageriala a institutiei.

Constatari Anul inregistrarii de stat a institutiei de invatdméant: 30.05.1959, H.G. nr. 243 — Scoala
facute in timpul Profesionala tehnica nr. 3, reorganizata in Scoala Profesionala s. Corbu r-nul Donduseni la
vizitei de data de 17.11.2003, H.G. nr.1371.

evaluare externa | Genul de activitate: Invatdmant secundar tehnic profesional.

Dupa un sir de reorganizari scoala pregateste specialisti in baza Nomenclatorului domeniilor
de formare profesionald si al meseriilor, nivelul 3 ISCED, domeniile: 713 Electricitate si
energie, 713007 Electromontor la repararea si intretinerea utilajelor electrice incepand cu anul
28.09.2001.

Scoala Profesionald din s. Corbu, r-nul Donduseni, este inregistratd ca persoana juridica
necomerciald, cu statut de institutie publica, inregistratd in Registrul de stat al persoanelor
juridice, numarul de inregistrare — nr. 8344 din 28 martie 2018, dispune de stampilad cu Stema
de stat a RM, cont trezorerial, cod fiscal.

In urma analizei dovezilor prezentate s-a constatat c& avizul de prevenire si stingere a
incendiilor este expirat, dar institutia a depus cerere pentru examinarea cerintelor normelor si
regulilor de aparare impotriva incendiilor in luna mai 2023.

Programul de formare continua 713007 ,Electromontor la repararea si intretinerea utilajelor
electrice”, se realizeaza in conformitate cu Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala
si al meseriilor/profesiilor, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 425 din 03.07.2015.

Programul de formare continua face parte din domeniul general de studiu: Inginerie, prelucrare
si constructii, iar domeniul de formare profesionald: Electricitate si energie. Meseria
Electromontor la repararea si intretinerea utilajelor electrice este necesara lucratorilor, ce
executa operatii de montare si exploatare a instalatiilor electrice, a utilajelor electrice, precum
si diagnosticarea si remedierea defectelor constatate, asigurarea calitatii lucrului efectuat.

Gradul de 1,0 — cadrul de functionare al programului de formare continud este | Ponderea | Punctajul
realizare a conform cerintelor legale. (puncte) acordat
standardului de | Standard de evaluare minim obligatoriu:

evaluare si Cadrul de functionare a programului de formare continua este 3,0 3,0

punctajul oferit conform cerintelor legale.

Prestatorul de servicii educationale de formare continua detine
autorizatie sanitaré de functionare si actul juridic care confirma
respectarea normelor de securitate antiincendiara, eliberat de
organele competente.

-3-



A

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului FPC.ACR.PFPC-229

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

1.1.2. Strategii si politici de asigurare a calitatii programului de formare continua

evaluare externa

Dovezi e Planul de dezvoltare strategica a Scolii Profesionale s. Corbu, r-nul Donduseni pe
prezentate de perioada 2019 — 2024 aprobat de catre Consiliul Profesoral nr. 01 din 29.08 2019;
institutia de e Regulamentul Intern de activitate a Scolii Profesionale Corbu;
form.arev e Planul anual de activitate 2022-2023 aprobat de catre Consiliul Profesoral din 29.082022;
continua e Regulamentul de functionare a Comisiei pentru evaluarea interna si asigurarea calitatii
aprobat de catre Consiliul profesoral prin proces-verbal nr. 05 din 19.02.2018;

e Interviu cu echipa manageriala a institutiei;

e Interviu cu cadrele didactice.
Constatari Institutia Scoala Profesionala din s. Corbu r-nul Donduseni, dispune de Strategie de dezvoltare
facute in timpul in contextul socio-economic si cultural de functionare, care este expusa in Planul de dezvoltare
vizitei de strategica a scolii 2019-2024.

Obiectivul principal din strategia de dezvoltare a finvatdamantului vocational tehnic al
programului de formare profesionala este: asigurarea formarii profesionale, bazata pe
competente, corespunderea tehnologiilor moderne de productie si racordarea acesteia pentru
a asigura insertia cu succes pe piata muncii, astfel incat angajarea in campul muncii sa fie
disponibila pentru absolventii programului. Acest obiectiv se reflecta in articolele 59-74 din
Codul educatiei care stabileste cadrul normativ si educational pentru programul de formare
profesionala, conform art. 61 (1) programul de nivelul 3 ISCED.
Directiile strategice de dezvoltare a Scolii Profesionale s. Corbu sunt:
v" Dezvoltarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice, in scopul imbunatatirii
calitatii procesului instructiv-educativ, bazatd pe tnvatarea centratd pe elev.
v Asigurarea procesului instructiv-educativ cu manuale si materiale didactice, in vederea
sporirii relevantei studiilor si dezvoltarii abilitatilor elevilor.
v Diversificarea surselor de acumulare a mijloacelor financiare in scopul modernizarii
bazei tehnico-materiale.
v" Modernizarea bazei tehnico-materiale, dotarea cu materie prima a lectiilor practice si
imbunatatirea conditiilor de trai in camin, conform standardelor europene.
In cadrul institutiei activeazd Comisiei pentru evaluarea interna si asigurarea calitatii, care
asigura procesul didactic de calitate.

Gradul de 1,0 — obiectivele programului de formare continua sunt corelate cu | Ponderea | Punctajul
realizare a strategia si politicile institutionale de asigurare si imbunatatire (puncte) acordat
standardului de | continua a calitatii, care sunt asumate si comunicate tuturor partilor

evaluare si interesate. 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari v Implementarea continua a politicilor de garantare a calitatii.

Recomandari v' Modernizarea continud a bazei tehnico-materiale si didactice pentru pregatirea
profesionaléd adecvata prin aplicarea si dezvoltarea tehnologiilor educationale avansate in
baza utilizarii TIC moderne.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare continua

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor de formare continua. Programele de formare
continua sunt proiectate in asa fel, incat sa atinga obiectivele pentru care au fost create incluzand rezultatele

fnvatarii.

Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de formare continua

2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare continua

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
continua

e Program de formare profesionala a adultilor 713007 ,Electromontor la repararea si
intretinerea utilajelor electrice” aprobat la sedinta Consiliului profesoral prin proces-verbal
nr. 3 din 22.11.2022;

e Ordin MEC nr. 93 din 08.02.2023 cu privire la aprobarea metodologiei de elaborare a
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programelor de formare profesionale a adultilor si a curriculum Tn cadrul invatarii pe tot
parcursul vietii”;
e Interviul cu echipa manageriala a institutiei.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Programul 713007 ,Electromontor la repararea si intretinerea utilajelor electrice” corespunde
cu Cadrul National al Calificarilor pentru invatamantul profesional tehnic si reflecta cerintele
Cadrului European al Calificarilor. Conform Nomenclatorului domeniilor de formare
profesionala si al meseriilor/profesiilor” aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 425 din 5 iulie
2015, codul meseriei este 713007, ceea ce corespunde domeniului de formare profesionala
713 Electricitate si energie.

Programul de formare profesionald au fost proiectate in asa fel, incat sa atinga obiectivele,
pentru care au fost create, contin toate elementele proiective si structurale (parte descriptiva,
plan de invatamant, curricula pe module etc.) si este aprobat de Ministerul Educatiei si
Cercetarii (in continuare MEC) prin ordin.

Programul de formare continua este in concordantd cu necesitatile pietei si solicitarilor
intreprinzatorilor. La dezvoltarea programului de formare continua pe langa cadrele didactice
contribuie si agentii economici (angajatorii) cointeresati, fiind intervievati prin sondaje.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Punctajul
acordat

1,0 — continutul programului de formare continua este proiectat si | Ponderea
aprobat n conformitate cu cerintele cadrului normativ. (puncte)

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 2.2. Continutul programului de formare continua

2.2.1. Misiunea, obiectivele si planul de invataméant la programul de formare continua

evaluare externa

Dovezi e Program de formare profesionald a adultilor 713007 ,Electromontor la repararea si
prezentate de intretinerea utilajelor electrice” aprobat la sedinta Consiliului profesoral prin proces-verbal
institutia de nr. 3 din 22.11.2022;
formare ¢ Planul de dezvoltare strategica a Scolii profesionale s. Corbu r-nul Donduseni pe perioada
continua 2019-2024 aprobat de catre Consiliului profesoral prin proces-verbal nr. 01 din
29.08.2019;
e Planul anual de activitate 2022-2023 aprobat de catre Consiliului profesoral prin proces-
verbal nr. 01 din 29.08.2022;
e Interviul cu echipa manageriala a institutiei.
Constatari Planul de invatamant al programului de formare profesionala corespunde cu cerintele Planului-
facute in timpul cadru pentru invatamantul profesional tehnic. Racordarea misiunii si obiectivelor programului
vizitei de de formare profesionala la planul de dezvoltare strategica al institutiei se confirma prin directiile

de perspectiva care sunt stabilite in Planul de dezvoltare strategica a scolii 2019-2024 aprobat
la Consiliul Profesoral din 29.08.2019. Cerintele normelor metodologice ale MEC la elaborarea
planului de Tnvatamant si programului de formare continua sunt respectate.

Procedurile de modernizare si imbunatatire a planului de invatdmant/programului de formare
profesionaléd sunt discutate la sedintele catedrei metodice. Sunt prezentate in planul anual de
activitate a catedrei metodice precum si in Planul de dezvoltare strategica a $P s. Corbu, r-nul
Donduseni.

Gradul de 1,0 — misiunea, obiectivele si finalitdtile programului de formare | Ponderea | Punctajul
realizare a continud sunt racordate la realitatile si tendintele din domeniu si la (puncte) acordat
standardului de | strategiile de dezvoltare a prestatorului de servicii educationale.
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit 1,0 - planul de finvatamant asigura realizarea misiunii i

obiectivelor programului de formare continua. 3,0 3,0
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
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2.2.3. Relevanta programului de formare continua

evaluare externa

Dovezi e Program de formare profesionald a adultilor 713007 ,Electromontor la repararea si
prezentate de intretinerea utilajelor electrice” aprobat la sedinta Consiliului profesoral prin proces-verbal
institutia de nr. 3 din 22.11.2022;
formare e Ordin MEC nr. 93 din 08.02.2023 cu privire la aprobarea metodologiei de elaborare a
continua programelor de formare profesionale a adultilor si a curriculum Tn cadrul invatarii pe tot
parcursul vietii”;
e Acord cadru nr. 11 din 12.04.2023 incheiat cu Agentia Nationald pentru ocuparea fortei
de munca;
e Acord de colaborare nr. 1 pentru anii de studii 2023-2028 intre IP SP s. Corbu, r-nul
Donduseni si SA ,RED-Nord”;
e Demers nr. 21 ,@" din 13.02.2023 de la G.T. ,Slipenchi Victorin Eugeniu”;
e Demers nr. 46 din 05.04.2023 de la SRL ,SANDGABI;
e Interviul cu echipa manageriala a institutiei;
e Interviu cu cadrele didactice.
Constatari Importanta cadrelor pregatite pentru piata muncii poate fi argumentata prin alocarea anuala a
facute in timpul locurilor bugetare la admitere pentru programul de formare continua si prin existenta
vizitei de solicitérilor de angajare a absolventilor din partea institutilor cu profil Electrotehnic si

Energetica. Repartizarea acestora in cdmpul muncii, confirmarile de angajare a acestora,
precum si contributia semnificativda a absolventilor in toate ramurile economiei nationale
demonstreaza relevanta programului de formare continua. In afard de aceasta relevanta
programului de formare continua este demonstrata si prin solicitérile receptionate de la agentii
economici din regiune care au necesitate de muncitori calificati in domeniul respectiv.

Ghidarea necesitatilor pietei muncii la programul de formare continua este efectuatd prin
organizarea in cadrul scolii a meselor rotunde cu participarea agentilor economici din zona de
nord, prin stagiile de practica a elevilor la intreprinderile de profil din regiune, participarea la
targul locurilor de munca.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — programul de formare continua reflectd necesitatile pietei
muncii si tendintele din domeniu.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 5. Personalul didactic

Institutiile se asigura de competenta cadrelor didactice, aplica procese corecte si transparente de recrutare si
dezvoltare a personalului didactic.

Criteriul 5.1. Recrutarea si administrarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare continua

evaluare externa

Dovezi e Program de formare profesionalda a adultilor 713007 ,Electromontor la repararea si
prezentate de intretinerea utilajelor electrice” aprobat la sedinta Consiliului profesoral prin proces-verbal
institutia de nr. 3 din 22.11.2022;
formare e State de personal pentru anul 2022-2023 de la 01.09.2022 pana la 31.08.2023;
continua e Contract individual de munca nr. 14 din 01.09.2022 — angajare cadru didactic;

e Acord aditional nr. 2 din 02.05.2023 al contractului nr. 14 din 01.09.2022;

e Fisa postului cadru didactic aprobat de directorul institutiei;

¢ Interviul cu echipa manageriala a institutiei;

e Interviu cu personalul didactic.
Constatari In timpul vizitei de evaluare extern& s-a constatat ca planificarea, recrutarea si administrarea
facute in timpul personalului didactic este in stricta conformitate cu cadrul normativ in vigoare. Personalul
vizitei de didactic care va asigura procesul didactic la programul de formare continua consta din 4

persoane angajate titular. Varsta cadrelor didactice este intre 50 si 70 ani.

In urma analizei programului de formare profesionald a adultilor si listei cadrelor didactice s-a
constata ca unui cadru didactic ii revin in jur de 10 formabili, ceea ce este suficient pentru
pregatirea formabililor.
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Personalul didactic activeazd de mai multi ani in IP Scoala Profesionald s. Corbu, r-nul
Donduseni, de aceea toate cadrele didactice au incheiate contracte individuale de munca
valabile cu institutia. Tn urma analizei dosarelor cadrelor didactice s-a constatat ca in unele
dosare lipsesc fisele postului personalului didactic.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — planificarea, recrutarea si administrarea personalului didactic | Ponderea | Punctajul
(potentialului personal didactic in cazul autorizarii) la programul de (puncte) acordat
formare continua este Tn conformitate cu cadrul normativ in vigoare. 3.0 30
1,0 — cel putin 20% din numarul cadrelor didactice (potentialului

personal didactic in cazul autorizarii) la programul de formare 3,0 3,0
continud sunt angajate cu norma de baza si prin cumul intern, in

conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

Puncte tari

Recomandari

v' Completarea tuturor dosarelor cadrelor didactice cu fisele postului.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

5.1.2. Calificarea profesionala a personalului didactic

evaluare externa

Dovezi e Dosarul personalului didactic angajat care consta din:
prezentate de — cerere de angajare;
institutia de — contract de angajare;
formare — ordin de angajare;
continua - CcV:

— Fisa postului;

— Certificat de formare profesionala continua eliberat la data 31.05.2022;

— Certificat perfectionare seria CRP nr. 00100021;

e Interviu cu cadrele didactice.

Constatari In urma vizitei de evaluare externa s-a constatat c& 3 cadre didactice detin diplome de studii
facute in timpul superioare, iar un cadru didactic a absolvit Colegiul. Toate cadrele didactice au grad didactic 2
vizitei de si au participat la diferite formari profesionale organizate de UTM, AO Centru educational

,PRO-DIDACTICA” si UPS ,lon Creanga”.
Cadrele didactice sunt specializate in domeniu, fapt demonstrat si de experienta profesionala
indelungata.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — 100% din numarul cadrelor didactice/ (potentialelor cadre
didactice in cazul autorizarii) detin calificare profesionald conform
profilului programului de studii.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

v" Profesionalismul cadrelor didactice iTn domeniu.

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru formabili

Institutiile finanteaza in mod corespunzétor activitatile de Tnvatare si predare. Institutile asigura formabilii cu
resurse de invatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Personal administrativ si auxiliar

6.1.1 Planificarea

si coordonarea activitatii personalului administrativ si auxiliar

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
continua

e Programul de dezvoltare strategica a scolii Profesionale s. Corbu, raionul Donduseni pe
perioada 2019-2024, aprobat de catre consiliul profesoral proces-verbal 01 din 29 august
2019;

Ordin privind angajarea personalului auxiliar nr. 24P din 08 noiembrie 2021,

Acord suplimentar privind angajarea personalului administrativ nr. 4 din 17 iunie 2022;
Contract individual de munca al personalului auxiliar nr. 2 din 01.02.2022;

Contract individual de munca al personalului administrativ nr. 6 din 06.05.2022;

Fisa postului personalului auxiliar din 08.11.2021;

Interviul cu echipa manageriala a institutiei;
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e Interviu cu personalul administrativ si auxiliar.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Institutia are dezvoltat un sistem intern de planificare, recrutare si administrare a personalului
administrativ si auxiliar.
Personalul administrativ si auxiliar este constituit din:
— Director, cu studii superioare in pedagogie, angajat titular;
— Director adjunct pentru instruire si productie, cu studii superioare in energetica, angajat
titular;
— Director adjunct pentru instruire si educatie, cu studii superioare in pedagogie, angajat
titular;
— contabil sef, cu studii medii de specialitate, angajat titular;
— specialist in resurse umane, cu studii superioare in drept, angajat titular;
bibliotecar, cu studii medii de specialitate, angajata titular.
Personalul administrativ si auxiliar are incheiate contracte individuale de munca cu institutia.
Atributiile personalului administrativ si auxiliar sunt specificate in fisa postului si sunt aduse la
cunostinta acestora, prin semnarea acestora de catre persoanele responsabile.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 - planificarea, recrutarea si administrarea personalului | Ponderea | Punctajul
administrativ si auxiliar se realizeaz& in conformitate cu cadrul | (puncte) acordat
normativ Tn vigoare.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Planificarea, recrutarea si administrarea personalului administrativ
si auxiliar se realizeazd in conformitate cu cadrul normativ n
vigoare.

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.2. Resurse materiale

6.2.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

evaluare externa

Dovezi e Decizie nr. 90 din 28 martie 2018 privind inregistrarea statutului de Institutie Publica
prezentate de Scoala Profesionala s. Corbu, r-nul Donduseni;
institutia de e Extras din Registru de stat al persoanelor juridice din 17 iunie 2022 a Institutiei Publice
formare Scoala Profesionala s. Corbu, r-nul Donduseni;
continua e Proces-verbal de control in domeniul supravegherii de stat a masurarilor contra incendiilor
nr.1-1243 AST din 10 martie 2020;

e Autorizatia sanitard pentru functionare Nr. 003420/2019 din 04 noiembrie 2019;

o Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice.
Constatari In urma vizitei de evaluare externa s-a constatat c& in procesul educational la programul de
facute in timpul | formare se utilizeazd urmatoarele spatii educationale:
vizitei de - 1 sala de curs cu suprafata de 70m?, dotata cu 25 locuri;

- 3 ateliere de instruire dotate cu 60 de locuri;

- 1laborator de electromontaj dotat cu 20 de locuri.
Suprafata totala a spatiilor educationale utilizate in procesul educational constituie 308 m?.
Spatiile educationale dispun de autorizatie sanitara de functionare valabila si proces-verbal de
control in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor, cu termenul expirat in
martie 2023.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — spatiile destinate realizarii programului de formare continua | Ponderea | Punctajul
sunt adecvate si corespund cu cerintele de securitate, s&natate si | (puncte) acordat
de aparare impotriva incendiilor.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Spatiile destinate realizarii programului de formare continua sunt
partial adecvate si corespund cu cerintele de securitate, sanatate si
de aparare impotriva incendiilor.

3,0 3,0

1,0 — prestatorul de servicii educationale de formare continua
asigura suprafete ce revin unui formabil, dupa cum urmeaza: 3,0 3,0
e sali de curs — nu mai putin de 2,0 m?;

e sali de seminar — nu mai putin de 2,0 m?;
e laboratoare — nu mai putin de 3,0 m2.
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Standard de evaluare minim obligatoriu:
Prestatorul de servicii educationale de formare continua asigura
suprafete minime ce revin unui formabil, dupa cum urmeaza:

e sdlidecurs—1,0m?

e sdlide seminar — 1,4 m?;

e laboratoare — 2,0 m?

Puncte tari

Recomandari

v Intretinerea permanent a atelierelor si dotarea acestora periodic cu utilaje noi.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.2.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale

evaluare externa

Dovezi e Facturi de procurare a echipamentelor seria WH nr. 3406583:
prezentate de — Aparate electrice. Manual clasa a X-a (Florin Mares) in valoare de 397 lei;
institutia de — Maésuréri electrice in curent continuu . Manual cl. IX-a (D. Cosma) in valoare de 486 lei;
formare e Bon de iesire depozit de la furnizorul Tincomert-Grup SRL nr. P000005550 din
continua 03.05.2023 in valoare de 10500 lei;

e Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice.
Constatari Spatiile educationale sunt dotate in conformitate cu necesitatile curriculare ale programului de
facute in timpul studii si corespund prevederilor actelor normative in vigoare.
vizitei de Capacitatea de scolarizare la program calculata din: suprafata spatiilor educationale (3 ateliere

si 1 laborator) si numarul de cadre didactice (4 persoane) ce asigura programul de formare
profesionala a adultilor cu numarul total de 720 ore este de - 50 formabili.

Baza materiald a institutiei este relevantd si corespunde cerintelor modulelor programului de
studii. Spatiile educationale si dotarile acestora sunt accesibile formabililor si cadrelor
didactice. Institutia dispune de conexiune la internet, cu wi-fi disponibil pe intreg teritoriul.
Institutia dispune de spatii sanitare, care corespund normativelor de igiena in vigoare.

Accesul pe teritoriul institutiei este restrictionat si monitorizat prin intermediul persoanelor de
serviciu.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — dotarea spatiilor educationale asigura in totalitate realizarea | Ponderea | Punctajul
finalitatilor de studii/rezultatelor invatarii ale programului de formare | (puncte) acordat
continua.

2,0 2,0

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Dotarea spatiilor educationale asigura realizarea finalitatilor de
studii/rezultatelor invatarii ale programului de formare continua.

1,0 — prestatorul de servicii educationale de formare continua
asigura accesul formabililor la spatiile educationale, pentru toate 1.0 1,0
activitatile incluse in program.

Puncte tari

Recomandari

v" Dotarea bibliotecii cu literaturd de specialitate moderna.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.4. Asigurarea sociala a formabililor

6.4.1. Asigurarea formabililor cu servicii sociale

Dovezi e Autorizatia sanitara pentru functionare Nr. 003420/2019 din 04 noiembrie 2019;
prezentate de e Vizitarea spatiilor educationale;

institutia de e Interviul cu echipa manageriala a institutiei.

formare

continua

Constatari Institutia asigurd formabilii cu servicii sociale primare. De asemenea, oferd, la solicitarea
facute in timpul formabililor, locuri de cazare in caminul institutiei. Formabililor |i se oferd pranzul in cantina
vizitei de institutiei la un pret mic.

evaluare externa | Institutia nu dispune de contracte de prestare a serviciilor sociale incheiate cu alte institutii.
Gradul de 1,0 — prestatorul de servicii educationale de formare continua | Ponderea | Punctajul
realizarea dispune de infrastructura necesara si asigura accesul formabililor la | (puncte) acordat
standarduluide | gepyicii sociale primare.
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evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Concluzii generale

1.

Anul inregistrarii de stat a institutiei de invatamant: 30.05.1959, H.G. nr. 243 — Scoala Profesionala tehnica nr. 3,
reorganizata in Scoala Profesionala s. Corbu r-nul Donduseni la data de 17.11.2003, H.G. nr.1371. Dupa un sir
de reorganizari scoala pregateste specialisti in baza Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala si al
meseriilor, nivelul 3 ISCED, domeniile: 713 Electricitate si energie, 713007 Electromontor la repararea si
intretinerea utilajelor electrice Tncepand cu anul 28.09.2001. Obiectivul principal din strategia de dezvoltare a
invatdmantului vocational tehnic al programului de formare profesionala este: asigurarea formarii profesionale,
bazatd pe competente, corespunderea tehnologiilor moderne de productie si racordarea acesteia pentru a
asigura insertia cu succes pe piata muncii, astfel incat angajarea Th cdmpul muncii sa fie disponibila pentru
absolventii programului.

Programul 713007 ,Electromontor la repararea si intretinerea utilajelor electrice” corespunde cu Cadrul National
al Calificarilor pentru invatamantul profesional tehnic si reflectd cerintele Cadrului European al Calificarilor.
Conform Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor” aprobat prin Hotarirea
Guvernului nr. 425 din 5 iulie 2015, codul meseriei este 713007, ceea ce corespunde domeniului de formare
profesionala 713 Electricitate si energie. Planul de invatamant al programului de formare profesionald
corespunde cu cerintele Planului-cadru pentru invatamantul profesional tehnic. Procedurile de modernizare si
imbunatatire a planului de Tnvatamant/programului de formare profesionala sunt discutate la sedintele catedrei
metodice. Ghidarea necesitétilor pietei muncii la programul de formare continua este efectuata prin organizarea
in cadrul scolii a meselor rotunde cu participarea agentilor economici din zona de nord, prin stagiile de practica a
elevilor la intreprinderile de profil din regiune, participarea la targul locurilor de munca.

Planificarea, recrutarea si administrarea personalului didactic este in stricta conformitate cu cadrul normativ in
vigoare. Organizarea procesului de studii este asiguratd de profesori angajati titulari. Cadrele didactice sunt
delegate la cursuri de formare continua profesionale sau psihopedagogice, sesiuni de formare, stagii, trening-
uri, seminare, alte activitdti de formare continud in institutile specializate de formare continud la nivel
local/national. Activitatea metodica se planifica si se realizeaza in conformitate cu Regulamentul de activitate a
catedrelor metodice, cu planul de dezvoltare strategic.

Institutia dispune de mai multe blocuri de studii, ateliere de montare si instruire, sala sportiva. Institutia asigura
formabilii din cadrul programului de formare profesionala cu spatii educationale conform cerintelor educationale
si tehnicii securitatii si Codului muncii al Republicii Moldova. Spatiile educationale sunt suficiente pentru
realizarea programului de formare profesionala si sunt dotate cu echipamente speciale pentru efectuare
lucrarilor practice. Dotarile spatiilor educationale sunt accesibile si se folosesc in activitatile practice pentru
instruirea formabililor. Biblioteca institutiei dispune de fond de carte de specialitate cu privire la programul de
formare profesionala dar nu este abonata la reviste de specialitate periodice.

Puncte tari:

¢ Implementarea continud a politicilor de asigurare a calitatii;
e Profesionalismul cadrelor didactice in domeniu.

Recomandari:

e Modernizarea continua a bazei tehnico-materiale si didactice pentru pregatirea profesionala adecvata prin
aplicarea si dezvoltarea tehnologiilor educationale avansate in baza utilizarii TIC moderne;
Completarea tuturor dosarelor cadrelor didactice cu fisele postului;
Intretinerea permanenta a atelierelor si dotarea acestora periodic cu utilaje noi;

o Dotarea bibliotecii cu literatura de specialitate moderna.
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Recomandarea comisiei de evaluare externa:

In procesul de evaluare a programului Electromontor la repararea si intretinerea utilajelor electrice (25
credite) s-a stabilit urmatorul nivel de realizare a standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 5 6
Punctaj total 6 12 9 14

Valoare evaluata 6 12 9 14
Nivel de realizare, % | 100 100 100 100

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 6.1.1, 6.2.1(1), 6.2.1(2), 6.2.2(1), 6.2.2(2) sunt

indeplinite.

in baza pct. 61 al Metodologiei de evaluare externa a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie si
acreditarii programelor de studii si a institutiilor de Tnvatamant profesional tehnic, superior si de formare continua,
se propune autorizarea de functionare provizorie a programului Electromontor la repararea si intretinerea
utilajelor electrice (25 credite), forma de organizare cu frecventa, capacitatea de scolarizare — 50 formabili

(Adresa juridica: MD-5119, r-nul. Donduseni, s. Corbu.)

Membrii comisiei de evaluare externa:

Presedinte: Burduniuc Marcel

Membru: Nazar Boris
Membru: Besleaga Igor
Membru: Ceaus Veaceslav

Membru: Purcel lon
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