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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic.
Actorii interni dezvolta si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate, implicand
in acelasi timp, si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare continua

Dovezi .
prezentate de o
institutia de
formare
continua

Regulamentul intern al Scolii Auto ,RALLYCAR” SRL aprobat si semnat de Director nedatat;

Organigrama Scolii Auto ,RALLYCAR” SRL;

e Cerere Nr.05 din 07.08.2023 din partea RALLYCAR SRL in adresa ANACEC privind
solicitarea autorizarii Program de formare profesionala a conducatorilor de autovehicule
»Conducator/conducatoare auto (categoria/subcategoria B/B1)” cu dreptul la categoria B,
fnvatamant cu frecventa cu limba de instruire romana/rusa si capacitatea de scolarizare 60
formabili;

e Extras din Registrul de stat al persoanelor juridice nr.115890 din 07.08.2023, Societate cu
Raspundere Limitatd ,RALLYCAR?”, codul fiscal 1021600032997 la adresa mun. Chisinau,
str. Petru Zadnipru 5, ap. 124;

e Autorizatie sanitara pentru functionare Nr.018014/2023 acordata pentru ,RALLYCAR” SRL
pentru instruirea conducatorilor auto in incaperea de 31.1 m? amplasata in mun. Chisinau,
str. Armeneasca 54, ap./of. 4. Data emiterii 27.04.2023. Valabila pana la 20.04.2028;

e Actde inspectare nr. 4567 din 14.06.2023 privind evaluarea riscului la incendiu pentru biroul
4, etajul 4 din incinta centrului comercial ,Dom Bita” din str. Armeneasca 53, mun. Chisinau;

e Contract de locatiune Nr1 pentru biroul 4 situat in municipiul Chisinau, str. Armeneasca 53.
Valabilitatea contractului din 10.04.2024 pana la 10.04.2028;

e Contract de locatiune a terenului din 11.07.2023 incheiat intre SRL ,Combinatul Auto Nr.5”
si SRL ,RALLYCAR” valabil pana 31.12.2028;

¢ Interviul cu echipa manageriala a institutiei.

Constatari ,RALLYCAR” SRL a fost inregistrata la Camera Inregistrérii de stat la 09.08.2021 sub nr. 475752

facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

(IDNO 1021600032997), cu modificare la data de 14.03.2023 sub nr. 516271. Are statut de
persoana juridica, cu forma juridica de organizare: societate cu raspundere limitata.
Adresa juridica: str. Petru Zadnipru, 5, ap. 124, mun. Chisinau, Republica Moldova.

Adresa de facto: str. Armeneasca 53, ap./of.4, mun. Chisinau, Republica Moldova.

Obiectul principal de activitate al "/RALLYCAR” S.R.L.:

1. Invatdmant secundar, tehnic sau profesional;

2. Scoli de conducere (pilotaj);

3. Alte forme de invatamant.

Institutia este la inceput de activitate si a solicitat autorizarea provizorie la programul de formare
profesionala a conducatorilor de autovehicule CORM 006-2021-832201
»conducator/conducatoare auto” (Categoria/subcategoria B/B1) cu dreptul de conducere la
categoria B, in limba de instruire roména si rusa cu o capacitate de scolarizare de 60 formabili.

Instruirea teoretica va fi efectuata in sala de curs de 31,1 m? situata in mun. Chisindu, str.
Armeneasca 53, ap./of. 4.

Instruirea practica va fi efectuata pe terenul de instruire asfaltat de 1628 m? situat in mun.
Chisinau, str. Pietrariei 19.

Gradul de 1,0 — cadrul de functionare al programului de formare continua este | Ponderea | Punctajul
realizare a conform cerintelor legale. (puncte) acordat
standardului de Standard de evaluare minim obligatoriu:

evaluare si Cadrul de functionare a programului de formare continua este 3,0 3,0

punctajul oferit conform cerintelor legale.

Prestatorul de servicii educationale de formare continud detine
autorizatie sanitaré de functionare si actul juridic care confirma
respectarea normelor de securitate antiincendiara, eliberat de

organele competente.

Puncte tari

Recomandari v Revizuirea si intocmirea Regulamentului intern al Scolii Auto ,RALLYCAR” SRL tinandu-se
cont in special de prevederile Codului educatiei al Republicii Moldova nr.152/2014,
prevederile Legii nr.131/2007 privind siguranta traficului rutier si prevederile HG nr.170 din

28.04.2023.
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evaluare externa

Arii de
imbunatatire
obligatorii
.1.2. Strategii si politici de asigurare a calitatii programului de formare continua
Dovezi ¢ Regulamentul intern al Scolii Auto ,RALLYCAR” SRL aprobat si semnat de Director, nedatat;
prezentate de e Interviul cu echipa manageriald a institutiei;
institutia de e Interviul cu cadrele didactice.
formare
continua
Constatari La momentul vizitei de evaluare externa institutia nu a prezentat planul anual de activitate al
facute ;n timpul | Scolii Auto ,RALLYCAR” SRL. Totodat, nu a fost prezentat nici planul de dezvoltare strategica
vizitei de

al Scolii Auto ,RALLYCAR” SRL. La moment strategiile de dezvoltare sunt mentionate in
Regulamentul Intern al institutiei, dar au un caracter general.

Nu au fost prezentate documente care sa ateste politica institutionald de asigurare si
fmbunatatire a calitatii cu privire la programul de formare continua.

Gradul de 0 — obiectivele programului de formare continua nu sunt corelate cu | Ponderea | Punctajul

realizare a strategia si politicile institutionale de asigurare si Tmbunatatire (puncte) acordat

standardului de | continua a calitatii si nu sunt asumate si comunicate tuturor partilor

evaluare si interesate. 3,0 0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v" Angajarea unei persoane in calitate de secretar (specialist documentatie) care va intocmi
si gestiona documentatia in cadrul ,RALLYCAR” SRL conform HG Nr. 618 din 15.10.1993.

Arii de v' Elaborarea si aprobarea planului de activitate anual la nivelul programului de formare

imbunatatire continua in cadrul ,RALLYCAR” SRL;

obligatorii v" Elaborarea si aprobarea planului strategic de dezvoltare pentru anii 2023-2028 in cadrul

»,RALLYCAR” SRL;
v Elaborarea politicilor de asigurare si imbunatatire a calitatii cu privire la programul de
formare continua in cadrul ,RALLYCAR” SRL.

Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare continua

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor de formare continua. Programele de formare
continua sunt proiectate in asa fel, incat sa atinga obiectivele pentru care au fost create incluzénd rezultatele invatarii.

Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de formare continua

2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare continua

evaluare externa

Dovezi e Clasificatorul Ocupatiilor din Republica Moldova CORM 006-2021;

prezentate de e Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova nr. 260 din 12.04.2022;
;gf:r']t:rtéa de e Programul de formare profesionala a conducatorilor de autovehicule (categoria/
continua subcategoria B/B1_), aprobat prin_ ordinul Minis_terului E_duc.:at,ifei. si Cercetarii al Republicii

Moldova nr. 260 din 12.04.2022 si aprobat de directorul institutiei pe 25.09.2023;
e Interviul cu directorul institutiei.

Constatari Denumirea programului de formare profesionalda a conducatorilor de autovehicule
facute in timpul (categoria/subcategoria B/B1) (in continuare program), corespunde codului ocupatiei 832201
vizitei de Conducator/conducatoare auto, conform Clasificatorului Ocupatiilor din Republica Moldova

CORM 006-2021.

Programul, este elaborat ca un document care defineste scopul, obiectivele, competentele,
structura, continutul, finalitatile Si conditiile formarii profesionale a
conducatorilor/conducatoarelor de autovehicule (categoria/subcategoria B/B1), ca activitate
educationala si ca o componenta a sistemului national de formare a conducatorilor de
autovehicule.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — continutul programului de formare continud este proiectat si
aprobat in conformitate cu cerintele cadrului normativ.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari
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Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 2.2. Continutul programului de formare continua

2.2.1. Misiunea, obiectivele si planul de invatamant la programul de formare continua

evaluare externa

Dovezi ¢ Clasificatorul Ocupatiilor din Republica Moldova CORM 006-2021;
prezentate de e Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova nr. 260 din 12.04.2022;
institutia de . < o . .
formare e Programul . de formare profe.S|onaI.a a lcgnduca?orllor d_e. qutovehmy!g (categan./_
continua subcategoria B/B1), aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii al Republicii
Moldova nr. 260 din 12.04.2022 si aprobat de directorul institutiei pe 25.09.2023;

e Interviul cu directorul institutiei.
Constatari Programu de formare profesionala a conducatorilor de autovehicule (categoria/ subcategoria
facute in timpul B/B1)l, contindnd scopul, obiectivele si finalitatile, ca activitate educationala si ca o componenta
vizitei de a sistemului national de formare a conducatorilor de autovehicule este racordat la realitatile si

tendintele din domeniu. Institutia nu a prezentat strategia de dezvoltare.

Obiectivele generale ale programului vizeaza:

— formarea unui sistem de cunostinte teoretice privind obligatiunile conducatorilor/
conducatoarelor de vehicule, organizarea si dirijarea circulatiei rutiere, regulile de circulatie
a vehiculelor si primul ajutor medical;

— aplicarea constienta a acestor cunostinte teoretice in conditiile reale din traficul rutier;

— manifestarea unor comportamente adecvate privind rezolvarea situatiilor complexe din
cadrul traficului rutier.

Programul a fost modernizat si imbunatatit la nivel national, reiesind din necesitatea adaptarii la

noile cerinte ale pietei muncii, fiind aprobat la 12.04.2022.

evaluare externa

Gradul de 1,0 — misiunea, obiectivele si finalitatile programului de formare | Ponderea | Punctajul
realizare a continua sunt racordate la realitatile si tendintele din domeniu sila | (puncte) acordat
standardului de | strategiile de dezvoltare a prestatorului de servicii educationale.
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit 1,0 — planul de invatdmant asigura realizarea misiunii si obiectivelor
programului de formare continua. 3,0 3,0

Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

.2.3. Relevanta programului de formare continua
Dovezi e Programul de formare profesionald a conducatorilor de autovehicule (categoria/
prezentate de subcategoria B/B1), aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii al Republicii
institutia de Moldova nr. 260 din 12.04.2022 si aprobat de directorul institutiei pe 25.09.2023;
formare e Interviul cu directorul institutiei.
continua e Interviul cu cadrele didactice.
Constatari Conducatorii/conducatoarele de autovehicule (categoria B, inclusiv subcategoria B1) pot activa
facute in timpul individual sau in organizatii de drept public sau privat care acorda servicii de transport in cadrul
vizitei de unor activitati antreprenoriale sau in alte posturi din domeniul transportului rutier, conform

dreptului de a conduce autovehicule si ulterior obtinerii si certificatului de competenta
profesionala.

Relevanta programului este demonstrata prin interesul manifestat la nivel national de catre
populatie pentru formarea profesionala in domeniul conducatorilor de autovehicule.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Punctajul
acordat

1,0 — programul de formare continua reflecta necesitatile pietei | Ponderea
muncii si tendintele din domeniu. (puncte)

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari
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Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acredi

tare 5. Personalul didactic

Institutiile se asigurd de competenta cadrelor didactice, aplica procese corecte si transparente de recrutare si
dezvoltare a personalului didactic.

Criteriul 5.1. Recrutarea si administrarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare continua

Dovezi

evaluare externa

e Statele de personal;
prezentate de e Regulament intern al scolii auto ,RALLYCAR” SRL aprobat de director;
institutia de e Cereri de angajare;
formare e Interviul cu echipa manageriala a institutiei;
continua e Interviul cu personalul didactic
Constatari Din interviurile realizate cu cadrele didactice, s-a constatat ca la scoala auto vor activa 3 profesori
facute in timpul de siguranta (2 instruire Tn romana si 1 in rusa), 4 instructori auto si 1 cadru didactic pentru
vizitei de disciplina ,Educatie antidrog si acordarea primului ajutor”. Toate cadrele didactice nu au

incheiate contracte prealabile de angajare, dar au scris cereri de angajare. De asemenea, nu au
nici declaratii pe propria raspundere. Institutia a pregatit fisa postului pentru personalul didactic,
in care sunt specificate atributiile fiecaruia.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — planificarea, recrutarea si administrarea personalului didactic | Ponderea | Punctajul
(potentialului personal didactic in cazul autorizarii) la programul de (puncte) acordat
formare continua este in conformitate cu cadrul normativ in vigoare.
3,0 3,0

1,0 — cel putin 20% din numarul cadrelor didactice (potentialului
personal didactic in cazul autorizarii) la programul de formare 3,0 3,0
continua sunt angajate cu norma de baza si prin cumul intern, in
conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

Puncte tari

Recomandari v Incheierea contractelor individuale de munca prealabile cu cadrele didactice;
v'Solicitarea de la cadrele didactice a declaratiilor pe propria raspundere;

Arii de

imbunatatire

obligatorii

5.1.2. Calificarea profesionala a personalului didactic

evaluare externa

Dovezi ¢ Diploma de studii superioare de licenta AL 0099398 din 26.07.2005;

prezentate de ¢ Diploma de studii superioare de licenta ALI 000208743 din 22.07.2020;

institutia de e Certificatul de perfectionare la specialitatea ,instructori din sistemul de pregéitire a
form.arev conducatorilor de autovehicule categoria B” din 23.02.2019;

continua e Interviul cu cadrele didactice.

Constatari La momentul vizitei de evaluare externa s-au constatat urmatoarele:

facute in timpul | — 2 instructori nu detin certificat de perfectionare profesionals;

vizitei de

— 1 profesor de siguranta nu are cerere de angajare;

— 2 profesori de siguranta rutiera nu detin certificat de perfectionare profesionala;

— Cadrul didactic pentru disciplina ,Educatie antidrog si acordarea primului ajutor” nu are studii
si nici certificat de competenta profesionala.

Gradul de 0 — mai putin de 100% din numarul cadrelor didactice/ (potentialele | Ponderea | Punctajul
realizare a cadre didactice in cazul autorizarii) detin calificare profesionala (puncte) acordat
standardului de | conform profilului programului de studii.

evaluare si 3,0 0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de v" Angajarea personalului didactic care detine calificare profesionala conform profilului
imbunatatire programului de studii;

obligatorii v Angajarea personalului didactic care detine certificate de competenta profesionala conform

profilului programului de studii.
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Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru formabili

Institutiile finanteaza in mod corespunzator activitatile de invatare si predare. Institutiile asigura formabilii cu resurse
de invatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Personal administrativ si auxiliar

6.1.1 Planificarea si coordonarea activitatii personalului administrativ si auxiliar

Dovezi

¢ Diploma de studii superioare de licentd 0099723 din 01.05.2005;

prezentate de e Fisa postului din 07.08.2023;
institutia de ¢ Interviul cu echipa manageriala a institutiei;
formare e Interviul cu personalul administrativ si auxiliar.
continua
Constatari La momentul vizitei de evaluare externa s-a constatat cd planificarea si administrarea
facute in timpul personalului administrativ si auxiliar se realizeaza de catre directorul scolii auto. Structura
vizitei de personalului scolii auto este urmatorul:
evaluare externa | — 1 director;

— 1 manager;

— 1 specialist documentatie.

Personalul auxiliar nu are incheiate contracte individuale de munca cu scoala auto.

Directorul scolii auto are fisa postului, in care sunt specificate atributiile directorului. De
asemenea, sunt pregatite fisele postului pentru personalul auxiliar.

Gradul de 1,0 - planificarea, recrutarea si administrarea personalului | Ponderea | Punctajul
realizare a administrativ si auxiliar se realizeaza in conformitate cu cadrul (puncte) acordat
standardului de normativ in vigoare.
evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
punctajul oferit Planificarea, recrutarea si administrarea personalului administrativ si

auxiliar se realizeaza in conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

Puncte tari

Recomandari

v'Incheierea contractelor individuale de munc prealabile cu personalul auxiliar.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.2. Resurse materiale

6.2.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

evaluare externa

Dovezi e Contractul de locatiune a terenului din 11.07.2023;
prezentate de e Contractul nr. 1 din 10.04.2023 — locatiune sala de studii;
institutia de e Autorizatia sanitard pentru functionare nr. 018014/2023 din 27.04.2023 valabil&d pana la
formare. 20.04.2028;
continua e Actul de inspectare nr. 4567 din 14.06.2023;

o Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice.
Constatari In urma vizitarii spatiilor educationale s-a constatat c& institutia dispune de 1 sala de instruire
facute in timpul | teoretica situata in Chisinau, str. Armeneasca 53 si teren de instruire situat in Chisinau, str.
vizitei de Pietrariei 19. Suprafata salii de studii este 31,1 m2. Suprafata terenului este 1628 m?. Sala de

instruire teoretica si terenul de instruire practicid corespunde cu
sanéatate.

cerintele de securitate si

Gradul de 1,0 — spatiile destinate realizarii programului de formare continua | Ponderea | Punctajul
realizare a sunt adecvate si corespund cu cerintele de securitate, sanatate side | (puncte) acordat
standardului de | aparare impotriva incendiilor.
evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
punctajul oferit Spatiile destinate realizarii programului de formare continua sunt
partial adecvate si corespund cu cerintele de securitate, sanatate si
de aparare impotriva incendiilor.
0,5 — prestatorul de servicii educationale de formare continua asigura
suprafete ce revin unui formabil, dupa cum urmeaza: 3,0 15
e sali de curs — cel putin de 1,0 m?;
e sali de seminar — cel putin de 1,4 m?;
e laboratoare — cel putin de 2,0 m2.
Standard de evaluare minim obligatoriu:
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Prestatorul de servicii educationale de formare continua asigura
suprafete minime ce revin unui formabil, dupa cum urmeaza:

e sdlidecurs—1,0m?

e sdlide seminar — 1,4 m?;

e laboratoare — 2,0 m?

Puncte tari

Recomandari

Arii de v" Amenajarea unei sali pentru instruirea teoretica cu o suprafata, care ar asigura cel putin 2
imbunatatire m?2 pentru un formabil.

obligatorii

.2.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale

Dovezi

evaluare externa

e Ravon R4 SDN 825 — contract de locatiune nr. 03 din 07.04.2023;
prezentate de e Toyota Prius GNG 741 — contract de locatiune nr. 02 din 05.04 2023;
institutia de e Dacia Sandero TVC 994 — contract de locatiune nr. 04 din 24.08.2023;
formare e Contractul de locatiune a terenului din 11.07.2023;
continua e Contractul nr. 1 din 10.04.2023 — locatiune sala de studii;
¢ ltinerarele pentru efectuarea instruirii practice aprobate de directorul scolii auto si coordonate
cu INSP;
e Bonul fiscal 00000693 din 27.03.2023 — procurare mobilier;
e Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice.
Constatari La momentul vizitei de evaluare externa s-a constatat ca sala de instruire teoretica corespunde
facute in timpul partial cu cerintele de realizare a programului de formare continua. Scoala auto nu a prezentat
vizitei de setul de materiale didactice necesare instruirii pentru fiecare formabil.

Terenul de instruire are toate elementele conform legislatiei in vigoare. Totodata terenul este
utilizat si de alte scoli auto, dar suprafata terenului nu permite realizarea elementelor de céatre
mai mult de 3 autovehicule simultan.

La momentul vizitei de evaluare capacitatea de scolarizare la program, calculata reiesind din
numarul de masini Tn posesia scolii auto si numarul instructorilor auto este de 40 formabili.
Formabilii au acces la spatiile educationale in perioada prevazuta de program.

Scoala auto nu are la moment contract cu intreprinderi care ofera servicii de internet.

Accesul pe terenul de instruire este restrictionat.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

0,5 — dotarea spatiilor educationale asigura partial realizarea | Ponderea | Punctajul
finalitatilor de studii/rezultatelor invatarii ale programului de formare (puncte) acordat
continua.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 1,0

Dotarea spatiilor educationale asigura realizarea finalitatilor de
studii/rezultatelor invatarii ale programului de formare continua.

1,0 — prestatorul de servicii educationale de formare continua asigura
accesul formabililor la spatiile educationale, pentru toate activitatile 1,0 1,0
incluse in program.

Puncte tari

Recomandari v' Solicitarea din partea arendatorului terenului de instruire a unui orar de utilizare a terenului
de catre scolile auto care au contracte de locatiune.

Arii de v" Dotarea sdlii de instruire cu literatura necesara pentru toate modulele;

imbunatatire v Procurarea unui set de materiale didactice pentru lucru cu formabili in sala.

obligatorii

Criteriul 6.4. Asigurarea sociala a formabililor

6.4.1. Asigurarea formabililor cu servicii sociale

Dovezi e Autorizatia sanitara pentru functionare nr. 018014/2023 din 27.04.2023 valabil pana la
prezentate de 20.04.2028;

institutia de e Actul de inspectare nr. 4567 din 14.06.2023;

form_arev e Vizitarea spatiilor educationale;

continua e Interviul cu echipa manageriald a institutiei.

Constatari Specificul activitatii institutiei nu presupune asigurare cu camin, servicii de alimentare etc.
facute in timpul Institutia nu dispune de cantina, cadmin sau centru medical. Totodata, institutia asigura formabilii
vizitei de cu servicii sociale primare.

evaluare externa
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Gradul de 1,0 — prestatorul de servicii educationale de formare continud | Ponderea | Punctajul
realizare a dispune de infrastructura necesara si asigura accesul formabililor la | (puncte) acordat
standardului de | servicii sociale primare.
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Concluzii generale

1. Institutia este la inceput de activitate si a solicitat autorizarea provizorie la programul de formare profesionala

a conducatorilor de autovehicule CORM  006-2021-832201 ,Conducator/conducatoare auto”
(Categoria/subcategoria B/B1) cu dreptul de conducere la categoria B, in limba de instruire roméana si ruséa cu
o capacitate de scolarizare de 60 formabili. Instruirea teoretica va fi efectuata in sala de curs de 31,1 m? situata
in mun. Chisindu, str. Armeneasca 53, ap./of.4. Instruirea practica va fi efectuata pe terenul de instruire asfaltat
de 1628 m? situat in mun. Chisinau, str. Pietrariei 19.

. Institutia dispune de procese de proiectare si aprobare a programului de formare continua. Programul de

formare continua este proiectat ih asa fel, incat sa atinga obiectivele pentru care a fost creat incluzand
rezultatele invatarii;

. Din interviurile realizate cu cadrele didactice, s-a constatat ca la scoala auto vor activa 3 profesori de siguranta

(2 instruire Tn romana si 1 1n rusa), 4 instructori auto si 1 cadru didactic pentru disciplina ,Educatie antidrog si
acordarea primului ajutor”. Toate cadrele didactice nu au incheiate contracte prealabile de angajare, dar au
scris cereri de angajare. Nu toate cadrele didactice detin calificare profesionala si certificate de competenta
profesionala conform profilului programului de studii;

. La momentul vizitei de evaluare externa s-a constatat ca planificarea si administrarea personalului administrativ

si auxiliar se realizeaza de catre directorul scolii auto. Tn urma vizitarii spatiilor educationale s-a constatat ca
sala de instruire teoretica si terenul de instruire practica corespunde cu cerintele de securitate si sanatate.
Totodaté terenul este utilizat si de alte scoli auto, dar suprafata terenului nu permite realizarea elementelor de
catre mai mult de 3 autovehicule simultan.

Puncte tari:

Recomandari:

Revizuirea si intocmirea Regulamentului intern al Scolii Auto ,RALLYCAR” SRL tindndu-se cont in special
de prevederile Codului educatiei al Republicii Moldova nr.152/2014, prevederile Legii nr.131/2007 privind
siguranta traficului rutier si prevederile HG nr.170 din 28.04.2023;

Angajarea unei persoane in calitate de secretar (specialist documentatie) care va intocmi si gestiona
documentatia in cadrul ,RALLYCAR” SRL conform HG Nr.618 din 15.10.1993;

Incheierea contractelor individuale de muncé prealabile cu cadrele didactice;

Solicitarea de la cadrele didactice a declaratiilor pe propria raspundere;

Incheierea contractelor individuale de munca prealabile cu personalul auxiliar;

Solicitarea din partea arendatorului terenului de instruire a unui orar de utilizare a terenului de céatre scolile
auto care au contracte de locatiune.

Arii de imbunétatire obligatorii:

Elaborarea si aprobarea planului de activitate anual de activitate la nivelul programului de formare continua
in cadrul ,RALLYCAR” SRL;

Elaborarea si aprobarea planului strategic de dezvoltare pentru anii 2023-2028 in cadrul ,RALLYCAR” SRL;
Elaborarea politicilor de asigurare si imbunétatire a calitatii cu privire la programul de formare continua n
cadrul ,RALLYCAR” SRL;

Angajarea personalului didactic care detine calificare profesionala conform profilului programului de studii;
Angajarea personalului didactic care detine certificate de competenta profesionala conform profilului
programului de studii;

Amenajarea unei sali pentru instruirea teoretica cu o suprafata, care ar asigura cel putin 2 m2 pentru un
formabil;

Dotarea salii de instruire cu literatura necesara pentru toate modulele;
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e Procurarea unui set de materiale didactice pentru lucru cu formabili in sala.

Recomandarea comisiei de evaluare externa:

In procesul de evaluare a programului Conducdator/conducatoare auto (categoria/subcategoria B/B1) s-a

stabilit urmatorul nivel de realizare a standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 5 6
Punctaj total 6 12 9 14

Valoare evaluata 3 12 6 11,5
Nivel de realizare, % 50 100 67 82

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 6.1.1, 6.2.1(1), 6.2.1(2), 6.2.2(1) sunt indeplinite.

In baza pct. 61 alin. 1) al Metodologiei de evaluare externa a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie
si acreditarii programelor de studii si a institutiilor de invatamant profesional tehnic, superior si de formare continua,

se propune autorizarea de functionare provizorie a programului

Conducator/conducatoare auto

(categoria/subcategoria B/B1), cu dreptul de instruire la categoria B, forma de organizare cu frecventa.
Capacitatea de scolarizare - 40 formabili. (Adresa juridica: MD-2044, str. Petru Zadnipru, 5, ap. 124, mun. Chisinau;

Sediu: MD-2012, str. Armeneasca, 53, of. 4).

Membrii comisiei de evaluare externa:

Presedinte: Burduniuc Marcel

Membru: Lungu Valeriu

Membru: Malcoci lulian
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