FPC.AFP.PFPC-131

: ) ) Codul dosarului
F

de evaluare externa

Maidan Natalia

Raport de evaluare externa

in vederea autorizarii de functionare provizorie a programului de formare profesionald continud Instruirea
initiald a conducatorilor auto categoria ,,BC(C1)”, forma de organizare cu frecventa, la cererea depusa de SRL
»Autotest Celebrity” pe data de 08.02.2021, in baza dosarului FPC.AFP.PFPC-131, a informatiilor prezentate de

institutia de Tnvatamant in raportul de autoevaluare, a dovezilor aduse si a constatarilor facute Tn timpul vizitei de

evaluare externa din data de 18.03.2021, 19.03.2021 si 13.05.2021.

Raportul de evaluare externd a fost elaborat de membrii comisiei de evaluare externa, aprobatd la sedinta

Consiliului de onducere al ANACEC din 26.02.2021, proces-verbal nr. 61.

Presedinte: Natalia Maidan
Membru: Pavel Redico
Membru: Sergiu Coceas




‘N RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului FPC.AFP.PFPC-131
o

Cuprins

Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii............................coooi 3
Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii..............ccccooviiiii 3
1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare profesionala continua .......................... 3
1.1.2. Strategii si politici de asigurare a calitatii programului de formare profesionala continua ......................... 3
Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala continua............... 4
Criteriul 2.1. Realizarea programului de formare profesionala continUa.................cccciiieiiie e, 4
2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare profesionala continua...................... 4
Criteriul 2.2. Continutul programului de formare profesionala continua..................ccocoiiiiii 5
2.2.1. Misiunea, obiectivele si planul de invatamant la programul de formare profesionala continua.................. 5
2.2.3. Relevanta programului de formare profesionald continUa .............cccceeiiiieiiiiiie e 5
Standard de acreditare 5. Personalul didaCliC........coccuuiiiiiiiiiiiiie e 6
Criteriul 5.1. Recrutarea si administrarea personalului didactiC...............cccooiiiiiiii 6
5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare profesionala continua ........ 6
5.1.2. Calificarea profesionald a personalului didactiC .............ccceiiiiiiiiiiiiii e 7
Standard de acreditare 6. Resursele de invatare si sprijinul pentru formabili.............cccoooiiii 7
Criteriul 6.1. Personalul administrativ Si @UXIliar ..o 7
6.1.1 Planificarea si coordonarea activitatii personalului administrativ si auxiliar.............cccccooiiiniiinnn 7
Criteriul 6.2. RESUISEIE MALEITAIE .......ciei ittt e e ettt r e e e e e s st et eeeeaessaantnbaeeeeeeeessansasaneeaaeeess 8
6.2.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale.................cccccoiiiii 8
6.2.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale ................ccocoiiiii 9
Criteriul 6.4. Asigurarea sociald a formabililor ..............ooiiiiii e 10
6.4.1. Asigurarea formabililor CU SErVICii SOCIAIE ..........ccoiiiiiiiiiiii e 10
CONCIUZIT GENMEIAIE ... s 10




'N RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului FPC.AFP.PFPC-131
~

Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic.
Actorii interni dezvolta si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate, implicand in
acelasi timp, si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare profesionala continua

Dovezi e Decizia de inregistrare a persoanei juridice nr. 1019606001008 din 22.03.2019;
prezentate de e Statut SRL Autotest Celebrity din 19.03.2019;
;gfr?]t:rtéa de e Ordin nr. 23/08-19 din 23.08.2019 cu privire la aprobare unor acte cu aplicabilitate interna:
profesionala e Regulament intern din 23.08.2019:
continua e Contract nr. 03/03-2020 cu privire la locatiune din 12.03.2020 (sala de curs);
e Acord aditional din 02.11.2020 locatiune;
e Contract de locatiune nr. 01/06-19 din 01.06.2019 (terenul de instruire);
e Autorizatia sanitara pentru functionare nr. 009702/2021 din 12.05.2021;
e Proces-verbal in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor nr. 10/175 din
12.10.2020;
e Plan de activitate a Departamentului Formare Profesionala (scoala auto) pentru anul 2019,
2020, 2021.
Constatari Institutia ,Autotest Celebrity” SRL este persoana juridica, creata pe data de 22 martie 2019.
facute in timpul | Adresa juridica a institutiei: MD-3501, str. Unirii, 51, mun. Orhei, Republica Moldova.
vizitei de Societatea cu Raspundere Limitatd "Autotest Celebrity” este inregistrata la Camera inregistrérii
evaluare de Stat conform Extrasului din Registrul de stat al persoanelor juridice nr. 41467 din 11.04.2019,
externa IDNO 1019606001008.
»Autotest Celebrity” SRL urmeaza sa presteze programul de formare profesionala continua
conform Curriculumului "Conducatori de vehicule”, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei nr.
1022 din 2013, si conform programului de formare profesionalé a conducatorilor auto, aprobat de
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii (in continuare MECC), imbinand succesiunea temelor
teoretice cu exercitiile practice la instruirea in conducerea autovehiculului.
Gradul de 1,0 — cadrul juridic-normativ al programului de formare profesionala | Ponderea Punctajul
realizare a continua este conform cerintelor legale. (puncte) acordat
standardului de | Standard de evaluare minim obligatoriu:
evaluare si Cadrul juridic-normativ de functionare a programului de formare 3,0 3,0
punctajul oferit | profesionala continua este conform cerintelor legale.
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
1.1.2. Strategii si politici de asigurare a calitatii programului de formare profesionala continua
Dovezi e Ordin nr. 23/01-19-S din 23.08.2019 cu privire la aprobarea Planului strategic al institutiei;
prezentate de e Plan strategic 2019-2023;
institutia de o L
formare . Dlscg’;u cu managementul institutiei;
profesionala ¢ Analiza documentelor.
continua
Constatari Institutia dispune de Plan strategic pentru anii 2019-2023, aprobat prin ordinul directorului
facute in timpul | institutiei nr. 23/08-19-s.
vizitei de Strategia are drept scop atragerea formabililor spre servicii de calitate prin mbunatatirea
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evaluare continud a bazei materiale si a cadrelor didactice.
externa Politicile institutiei ,Autotest Celebrity” SRL in vederea asigurarii calitatii programului de formare
profesionald continud sunt orientate la formarea competentelor profesionale necesare in
conducerea mijloacelor de transport de categoria ,B(B1)”.
Asigurarea calitatii procesului de formare profesionald continua, formarea si dezvoltarea
competentelor profesionale, se realizeaza prin:
v'  activitatii didactice interactive, centrate pe formabil;
v' utilizarea diverselor resurse educationale: suporturi didactice, elaborari pentru activitate
in grup si activitate individuala;
v' activitati de simulare a evaluarilor pentru obtinerea permisului de conducere: lecji
suplimentare la solicitare, consiliere si asistentd metodologica etc.
Gradul de 1,0 — obiectivele programului de formare profesionala continua sunt | Ponderea Punctajul
realizare a corelate cu strategia si politicile institutionale de asigurare si (puncte) acordat
standardului de | imbunatatire continua a calitatii, care sunt asumate si comunicate
evaluare si tuturor partilor interesate. 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari v'Informarea personalului cu privire la obiectivele institutiei si politica de calitate a acesteia.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala
continua

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor de formare profesionald continua. Programele de
formare profesionala continua sunt proiectate in asa fel, incat sa atinga obiectivele pentru care au fost create incluzand

rezultatele invatarii.

Criteriul 2.1. Realizarea programului de formare profesionala continua

2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare profesionala continua

Dovezi e Program de instruire initiald a conducatorilor auto, cat. BC(C1), aprobat pe 01.10.2020;
prezentate de e Curriculum privind formarea profesionala initiala si continua de toate categoriile/
institutia de subcategoriile, aprobat OMERM nr.1022 din 28/10/2013;
formare ¢ Instruirea initiala a conducatorilor de autovehicule, categoria BC/C1, proiectare didactica
profgsiovnalé elaborata si aprobata in cadrul Scolii Auto "Autotest Celebrity” SRL, 2020;
continua e Proces-verbal nr. 03/20 din 01.07.2020 al Departamentului Formare Profesional& din cadrul
SRL "Autotest Celebrity”;
¢ Discutie cu managementul institutiei;
¢ Analiza documentelor;
o Vizitarea spatiilor.
Constatari Denumirea programului de formare profesionala continua corespunde Nomenclatoarelor
facute in timpul | domeniilor de formare profesionala.
vizitei de Programele de formare profesionala initiale sunt proiectate si aprobate in conformitate cu
evaluare cerintele cadrului normativ, contin toate elementele proiective si structurale (parte descriptiva,
externa plan de invatamant, curricula pe discipline etc.) si sunt aprobate de Ministerul Educatiei Culturii si
Cercetairii.
La elaborarea curriculumului s-a tinut cont de cerintele contemporane fata de conducatorii auto si
de actele normative nationale si internationale.
Gradul de 1,0 — programul de formare profesionald continua este proiectat si | Ponderea Punctajul
realizare a aprobat in conformitate cu cerintele cadrului normativ. (puncte) acordat
standardului de | Standard de evaluare minim obligatoriu:
evaluare si Programul de formare profesionald continud este proiectat si 3,0 3,0
punctajul oferit | aprobat in conformitate cu cerintele cadrului normativ.
Puncte tari
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Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 2.2. Continutul programului de formare profesionala continua

2.2.1. Misiunea, obiectivele si planul de invatamant la programul de formare profesionala continua

Dovezi e Program de instruire initiala a conducatorilor auto, cat. BC(C1), aprobat pe 01.10.2020;
prezentate de e Curriculum privind formarea profesionala initiala si continuad de toate categoriile/
institutia de subcategoriile, aprobat OMERM nr.1022 din 28/10/2013;
formare o Discutii cu managementul institutiei;
profesionala e Subiectele de evaluare la modulele cat. BC;
continua e Analiza documentelor;
o Vizitarea spatiilor.
Constatari Scopul prioritar al educatiei rutiere consta in sporirea securitatii si reducerea numarului de
facute in timpul | accidente in baza unei pregatiri profesionale atat inifiala, cat si continua privind conducerea
vizitei de vehiculelor, respectarea prevederilor actelor legislative si normative, organizarea si dirijarea
evaluare circulatiei rutiere de catre organele cu responsabilitati in domeniul traficului rutier.
externa Se respecta prevederile actelor legislative si normative, organizarea si dirijarea circulatiei rutiere
de catre organele cu responsabilitati in domeniul traficului rutier.
Se racordeaza misiunea, obiectivele si finalitatile programelor de formare profesionald continua
la strategiile nationale, realitatile si tendintele din domeniu.
Se racordeaza misiunea, obiectivele programelor de formare profesionala initiala la planul de
dezvoltare strategica al institutiei.
Se realizeaza obiectivele programelor de formare profesionala initiala din perspectiva repartizarii
unitatilor de curs si ponderii acestora in componenta formativa a planului de invatdmant.
Se respecta cerintele normelor metodologice ale Ministerului Educatiei la elaborarea planului de
invatamant si programelor de formare profesionala initiala.
Programele de formare profesionala initiald si planul de invatdméant se modernizeaza si se
imbunatatesc la nivel de tara.
Gradul de 1,0 — misiunea, obiectivele si finalitatile programului de formare | Ponderea Punctajul
realizare a profesionald continud sunt racordate la strategiile nationale, (puncte) acordat
standardului de | realitdtile si tendintele din domeniu si la planul de dezvoltare
evaluare si strategica a institutiei de formare profesionala continua. 3,0 3,0
punctajul oferit
1,0 — planul de finvatamant corespunde cu cerintele Normelor
metodologice, este aprobat de catre Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii/ministerele de resort.
Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
Planul de finvataméant corespunde cu cerintele Normelor
metodologice si este aprobat de catre Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii/ministerele de resort.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.2.3. Relevanta programului de formare profesionala continua

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

e Program de instruire initiald a conducatorilor auto, cat. BC(C1), aprobat pe 01.10.2020;

e  Curriculum privind formarea profesionald initiala si continua de toate categoriile/
subcategoriile, aprobat OMERM nr.1022 din 28/10/2013;

o Discutii cu managementul institutiei;

o Discutii cu cadrele didactice.
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continua

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare
externa

Programul de formare profesionala continua este relevant.

La proiectarea programelor de formare profesionala initiala se ia in considerare cerintele pietei
muncii si necesitatile persoanelor fizice.

Program de instruire a conducatorilor auto, care permite viitorilor conducatori auto sa faca fata
diverselor situatii din traficul rutier si totodata sa devina mai responsabili.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — programul de formare profesionala continua reflecta in | Ponderea
totalitate necesitatile pietei muncii si tendintele din domeniu. (puncte)

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 5. Personalul didactic

Institutile se asigurd de competenta cadrelor didactice, aplicd procese corecte si transparente de recrutare si

dezvoltare a personalului didactic.

Criteriul 5.1. Recrutarea si administrarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare profesionala

continua
Dovezi e Oligatiuni de serviciu a personalului didactic n sistemul de formare a conducatorilor auto;
prezentate de e Plan strategic 2019-2023, aprobat, aprobat prin ordinul directorului institutiei nr. 23/08-19-s;
institutia de o Lista de state pentru anul 2021 a institutiei;
formar_e 5 e Ordin privind angajarea personalului didactic nr. 01/09-20 din 01.09.2020;
profesionala  Ordin privind angajarea personalului didactic nr. 18/08-20 din 18.08.2020;
continua e Dosare ale personalului didactic;
e Contracte individuale de muncs;
¢ Discutii cu managementul institutiei;
¢ Discutii cu secretariatul institutiei;
o Discutii cu personalul didactic;
e Analiza documentelor.
Constatari In total, in institutie, in cadrul programului supus autorizarii de functionare provizorie activeaza 15
facute in timpul | cadre didactice, dintre care 3 profesori de teorie, 11 maistri-instructori si o persoana cu studii
vizitei de medicale superioare, care instruieste la capitolul ,Educatia antidrog si acordarea primului ajutor
evaluare medical”, care detin acte de competenta confirmative valabile, necesare pentru a preda ore de
externa teorie/practica. Varsta personalului didactic variaza intre 28-63 de ani.
Din cele 15 cadre didactice 14 sunt titulari, profesorul la capitolul ,Educatia antidrog si acordarea
primului ajutor medical” activeaza prin cumul extern si 1 profesor activeaza prin cumul intern.
Numarul acestora corespunde cerintelor si toti au Tncheiate contracte de munca, valabile
conform legislatiei in vigoare.
Toate cadrele didactice dispun de fisa cu oligatiunile de serviciu, cu o descriere nemijlocita a
acestora.
Gradul de 1,0 - planificarea, recrutarea si administrarea personalului | Ponderea Punctajul
realizare a didactic/stiintific este in stricta conformitate cu cadrul normativ in (puncte) acordat
standardului de | vigoare.
evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0

punctajul oferit

Planificarea, recrutarea Si administrarea personalului
didactic/stiintific este Tn conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

1,0 — mai mult de 20% din statele de functii ale cadrelor didactice
sunt acoperite de personal titular cu norma de baza si prin cumul
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intern, Tn strictd conformitate cu cadrul normativ in vigoare.
Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
Institutia de formare profesionala continua asigura o rata a cadrelor
didactice titulare cu norma de baza si prin cumul intern in institutie
nu mai mica de 10%.

Puncte tari v'  Completarea statelor de personal conform listei de state pentru anul 2021.

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

5.1.2. Calificarea profesionala a personalului didactic

Dovezi e Dosare ale personalului didactic angajat;

prezentate de e Legea nr. 131/2007 privind siguranta traficului rutier;

institutia de e Analiza documentelor;

formare o Discutii cu cadrele didactice.

profesionala

continua

Constatari Personalul didactic dispune de calificarile profesionale conform cerintelor programelor de formare
facute in timpul | profesionala continua, inclusiv pregatirea psihopedagogica.

vizitei de Profesorii de teorie au studii superioare (licentd) in domeniul tehnic si logistic, iar profesorul la
evaluare capitolul ,Educatia antidrog si acordarea primului ajutor medical” detine studii superioare.
externa

Gradul de 1,0 — mai mult de 95% din personalul didactic/stiintific implicat in | Ponderea Punctajul
realizare a procesul educational au calificarea profesionald conforma (puncte) acordat
standardului de | programului de formare profesionala continua.

evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0

punctajul oferit | 90% din personalul didactic/stiintific implicat in procesul educational
au calificarea profesionala conforma programului de formare
profesionala continua.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunétatire
obligatorii

Standard de acreditare 6. Resursele de invatare si sprijinul pentru formabili

Institutiile finanteaza in mod corespunzator activitatile de invatare si predare, precum si asigura formabilii cu resurse de
invéatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Personalul administrativ si auxiliar

6.1.1 Planificarea si coordonarea activitatii personalului administrativ si auxiliar

Dovezi e Contract individual de munca nr. 22-03/19a;

prezentate de e Contract individual de munca nr. 22-03/19b;

institutia de « Diploma de studii superioare de master Inginerie si activitati ingineresti transport si logistica
formare MP000001075;

profesionala

) Diploma de studii colegiale in contabilitate J1T819048;
continua

Plan strategic 2019-2023, aprobat prin ordinul directorului institutiei nr. 23/08-19-s;
Ordin privind angajarea personalului administrativ nr. 01 din 22.03.2019;

Ordin privind angajarea personalului administrativ nr. 02 din 22.03.2019;
Oligatiuni de serviciu a Contabilului sef, aprobate de catre directorul institutiei;
Oligatiuni de serviciu a administratorului;

Dosare ale personalului administrativ si auxiliar angajat;

Discutii cu managerul institutiei;
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e Discutii cu personalul administrativ si auxiliar.

Constatari Procesul de planificare, recrutare si administrare a personalului administrativ si auxiliar este
facute in timpul | reflectat in Planul strategic 2019-2023 al institutiei.
vizitei de Personalul administrativ este compus din:
evaluare - director - 1 persoana, titular, studii superioare tehnice;
externa - sef al Departamentului de formare profesionalda — 1 persoana, cumul intern, doctor in stiinte
tehnice;
- contabil sef — 1 persoana, titular cu studii colegiale economice;
- secretara — 1 persoana, titular cu studii superioare economice.
Personalul administrativ si auxiliar are incheiate cu institutia contracte individuale de munca.
Planul strategic prevede strategiile/planurile de dezvoltare a personalului administrativ si auxiliar
pentru perioada 2019-2023.
Atributiile personalului administrativ si auxiliar sunt specificate in fisele cu obligatiunile de serviciu
a personalului.
Gradul de 1,0 - nplanificarea, recrutarea si administrarea personalului | Ponderea Punctajul
realizare a administrativ si auxiliar este in strictd conformitate cu cadrul (puncte) acordat
standardului de | normativ in vigoare.
evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0

punctajul oferit

Planificarea, recrutarea si administrarea personalului administrativ si
auxiliar este in conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.2. Resursele materiale

6.2.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

Dovezi e Contract de locatiune nr. 02/20 din 01.10.2020, valabil pana la 30.09.2023;
prezentate de e Contract nr. 03/03-2020 din 12.03.2020 cu privire la locatiunea bunului imobil (incaperii),
institutia de valabil pana la 31.12.2020;
formar.e 5 e Acord aditional la contractul nr. 03/03-2020 cu privire la locatiunea bunului imobil (incaperii);
profesionala e Contract de locatiune nr. 01/06-19 din 01.06.2019, valabil pana la 01.06.2022;
continua e Autorizatia sanitara de functionare nr. 271 din 19.12.2019, valabil& pana la 01.05.2021;
e Autorizatia sanitara pentru functionare nr. 007066/2020 din 16.10.2020, valabila pana la
30.09.2023;
e Act nr. 10/109 din 02.12.2019 de prestare a consultantei de specialitate pe domeniul de
competents;
e Proces-verbal de control in domeniul supravegherii de stat contra incendiilor nr. 10/175 din
12.10.2020;
e Vizitarea terenului de instruire si a sélilor de studii;
e Legea nr. 131/2007 privind siguranta traficului rutier.
Constatari Terenul de instruire pentru programul de formare profesionald continua Instruirea initiala a
facute in timpul | conducatorilor auto categoria ,BC(C1)” se afla la dispozitia institutiei conform contractului de
vizitei de locatiune, amplasat pe adresa mun. Orhei, str. Unirii 51, are suprafata de 3686 m? si contine
evaluare toate elementele prevazute de Curriculum.
externa Spatiile preconizate activitatilor educationale sunt situate pe adresa: mun. Orhei, str. Unirii, 51 si
mun. Orhei, str. M. Eminescu, 10, au suprafete de 201,4 m? si 49,7 m2?, din punct de vedere al
cerintelor de securitate si sanatate publica corespund cerintelor Tnaintate.
Gradul de 1,0 — institutia de formare profesionala continua asigura in totalitate | Ponderea Punctajul
realizare a spatii adecvate pentru realizarea programului de formare (puncte) acordat
standardului de | profesionala continua.
evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
punctajul oferit | Instituia de formare profesionala continua asigura procesul de studii
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cu spatii proprii sau Tnchiriate, adecvate programului de formare
profesionala continua, care corespund cu cerintele de securitate si
sanatate si de aparare impotriva incendiilor.

1,0 — institutia de formare profesionala continua asigura suprafete
ce revin unui formabil, dupa cum urmeaza:

Standard de evaluare minim obligatoriu:
Institutia de formare profesionala continua asigura suprafete minime
ce revin unui formabil, dupa cum urmeaza:

sali de curs — nu mai putin de 2,0 m?;
sali de seminar — nu mai putin de 2,0 m?;
laboratoare — nu mai putin de 3,0 m2.

3,0 3,0
sali de curs — 1,0 m?;
sali de seminar — 1,4 m?;

laboratoare — 2,0 m?

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.2.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale

Dovezi e Legea nr. 131/2007 privind siguranta traficului rutier;

prezentate de e Lista autovehiculelor, insotita de certificatele de Tnmatriculare cu drept de proprietate, de

institutia de locatiune sau de leasing pentru fiecare vehicul destinat instruirii in conducere;

formar.e . e Lista de echipamente si dotari tehnico-didactice proprii;

profgslqnala e Schita itinerarului pentru efectuarea instruirii practice in conducerea autovehiculelor pe

continua drumurile publice, pasibild coordonarii cu politia prin intermediul ghiseului unic al autoritatji
de licentjere;

e Contract de locatiune a spatiilor si salilor de studii, nr. 03/03-2020;

e Contract de locatiune a terenului de instruire, nr. 01/06-19;

e Schita amenajarilor si lista echipamentelor tehnice detinute, sau contractul de locatiune a
utilajului tehnologic mentionat, incheiat cu o statie de inspectie tehnica autorizata — pentru
unitatile de formare initiala si perfectionare periodica a expertilor din cadrul statiilor de
inspectie tehnica;

e Factura de procurare a mijloacelor TIC seria AAl nr. 6289188;

e Factura de procurare a mijloacelor materiale de instruire seria AAJ nr. 8427616;

e Vizitarea spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice;

e Analiza documentelor.

Constatari Dotérile salilor de curs si a terenului de instruire practica corespund in totalitate cerintelor minime
facute in timpul | pentru realizarea programului de formare profesionala continua.
vizitei de Baza materiala este relevanta si suficienta pentru instruirea formabililor.
evaluare Terenul de instruire, destinat realizarii programului de instruire pentru formabili este accesibil,
externa inclusiv pentru persoanele cu necesitati educationale speciale, insa salile de studii nu dispun de
mijloace speciale de acces a persoanelor cu necesitati educationale speciale.
Institutia dispune de conexiune la internet accesibila formabililor.
Orientarea se face usor, datorita existentei indicatoarelor de orientare.
Accesul pe teritoriul, in incinta si Tn afara spatiilor educationale este monitorizat si nerestrictionat.
Spatiile sanitare existente corespund normelor de igiena in vigoare.
Gradul de 1,0 - institutia de formare profesionala continua are o dotare a | Ponderea Punctajul
realizare a spatiilor educationale care asigura in totalitate realizarea finalitatilor | (puncte) acordat
standardului de | de studiu/rezultatelor invatari ale programului de formare
evaluare si profesionalé continua.

punctajul oferit

Standard de evaluare minim obligatoriu:
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Institutia de formare profesionald continué are o dotare a spatiilor
educationale care asigura realizarea finalitatilor de
studiu/rezultatelor invatarii ale programului de formare profesionala
continua.

3,0 3,0

Puncte tari

v" Dotarea si modernizarea continua a bazei materiale.

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.4. Asigurarea sociala a formabililor

6.4.1. Asigurarea formabililor cu servicii sociale

Dovezi e Vizitarea spatiilor educationale;
prezentate de e Discutii cu managerul institutiei;
institutia de - - ’
; e Discutii cu formabilii.
formare ’
profesionala
continua
Constatari Institutia nu oferd servicii sociale formabililor, inclusiv celor cu cerinte educationale speciale, nu
facute in timpul | dispune de camine proprii/inchiriate, centre medicale, cantine etc. si nu are contracte de prestare
vizitei de a serviciilor sociale incheiate cu alte institutii.
evaluare Nu existd rampda de acces pentru persoanele cu necesitati educationale speciale.
externa
Gradul de 1,0 — institutia de formare profesionala continua dispune de un | Ponderea Punctajul
realizare a sistem de asigurare a formabililor cu servicii sociale (puncte) acordat
standardului de | corespunzatoare normelor n vigoare.
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari v/ Amenajarea unei rampe de acces pentru persoanele cu necesitati educationale speciale.
Arii de
imbunétatire
obligatorii

Concluzii generale

Puncte tari:

1. Formarea competentelor profesionale pentru fiecare formabil constituie obiectivul general al institutiei, care
este corelat cu un management eficient in prestarea serviciilor educationale. Politicile institutiei n vederea
asigurarii calitatii programului de formare profesionala continua sunt orientate la formarea unui sistem
integrat de cunostinte teoretice si deprinderi practice necesare in obtinerea finalitatilor de studii.

2. Programul de formare profesionald continud a conducatorilor auto corespunde cerintelor curriculumului
"Conducatori de vehicule” si clasificatorului ocupational cu denumirea ocupatiei: Conducator auto. Totodata,
institutia are elaborat si aprobat Plan de dezvoltare strategicd pentru anii 2019-2023, care prevede
misiunea, viziunea si valorile institutiei ce sunt racordate la misiunea si obiectivele programului de formare
profesionala continua. La proiectarea programului de formare profesionald continua au fost luate Tn
consideratie necesitatile persoanelor fizice.

3. Institutia se asigura de competenta cadrelor didactice, aplica procese corecte si transparente de recrutare si
dezvoltare a personalului didactic;

4. |Institutia asigura spatii adecvate, cu o dotare suficientd pentru realizarea programului de formare
profesionala continua.

e Completarea statelor conform listei de state pentru anul 2021,
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o Dotarea si modernizarea continua a bazei materiale.

Recomandari:
e Informarea personalului cu privire la obiectivele institutiei si politica de calitate a acesteia;
e Amenajarea unei rampe de acces pentru persoanele cu necesitati educationale speciale.

Arii de imbunatatire obligatorii:
e Nusunt.

Recomandarea comisiei de evaluare externa:

n procesul de evaluare a programului Instruirea initiald a conducdtorilor auto categoria ,,BC(C1)” s-a stabilit
urmatorul nivel de realizare a standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 5 6
Punctaj total 6 12 9 14

Valoare evaluata 6 12 9 14
Nivel de realizare, % | 100 100 100 100

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 2.1.1, 2.2.1, 5.1.1(1), 5.1.1(2), 5.1.2, 6.1.1, 6.2.1(1),
6.2.1(2), 6.2.2 sunt indeplinite.

in baza pct. 61 al Metodologiei de evaluare externd a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie si
acreditarii programelor de studii si a institutiilor de invatdamant profesional tehnic, superior si de formare continua, se

propune autorizarea de functionare provizorie a programului Instruirea initiald a conducatorilor auto categoria
»BC(C1)”, forma de organizare cu frecventa.

Membrii comisiei de evaluare externa:

Presedinte: Natalia Maidan

Membru: Pavel Redico

Membru: Sergiu Coceas
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