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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic.
Actorii interni dezvolta si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate, implicand
in acelasi timp, si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare continua

-—

Dovezi e Certificat de Tnregistrare Numarul de identificare de stat;: 1018602017534 din 20.12.2018;
prezentate de e Extras din Registrul de stat a persoanelor juridice Nr. 513 din 08.09.2023;
institutia de e Statutul Societatii cu R&spundere Limitatd “AUTOSCHOOL” S.R.L. nr. 1018602017534 din
formare 20.12.2018;
continua e Autorizatia sanitara pentru functionare Nr. 006772/2020 din 29.09.2020;
e Proces-verbal de control in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor nr.
1- 3004/22 din 01.10.2022;
e Contract de locatiune a terenului de instruire nr. 6 din 07.09.2023, valabil pana la data de
31.12.2023;
e Contract de locatiune a spatiilor educationale nr. 25 din 01.10.2023, valabil pana la data de
30.09.2024;
e Regulamentul intern al unitatii de formare profesionald a conducatorilor de autovehicule din
30 mai 2022, aprobat de catre administratorul institutiei;
e Regulament privind functionarea unitatii de formare a conducatorilor de autovehicule din 30
mai 2022, aprobat de catre administratorul institutiei;
e Regulament de activitate al consiliului de administrare, aprobat la sedinta Consiliului
Profesoral, proces-verbal nr. 01/2020 din 28.09.2020;
e Regulament de activitate al Consiliului Profesoral, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral,
proces-verbal nr. 01/2020 din 28.09.2020;
¢ Metodologia privind desfasurarea examenului si conditiile de obtinere a fisei de scolarizare,
aprobat prin decizia Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 7/2023 din 20.09.2023;
e Interviu cu managerul.
Constatari Forma juridicd de organizare a institutiei de formare profesionald continua, Societate cu
facute in timpul raspundere limitatd ,AUTOSCHOOL” (in continuare institutie), activeaza in baza actelor
vizitei de legislative valabile. Institutia isi propune prestarea serviciilor educationale in formarea

evaluare externa

profesionala a conducatorilor/conducatoare de autocamion (categoria/subcategoria C), orientate
la standarde ridicate de calitate, intr-un climat de formare profesionala atractiv, orientat spre
necesitatile de formare ale solicitantilor/beneficiarilor.

Institutia a fost inregistrata la Camera Inregistrérii de Stat la data de 20.12.2018, cu numarul de
identificare de stat — codul fiscal 1018602017534, pentru desfasurarea activitatii de formare
profesionala a conducator/conducatoarelor auto.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — cadrul de functionare al programului de formare continua este | Ponderea | Punctajul
conform cerintelor legale. (puncte) acordat
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Cadrul de functionare a programului de formare continua este 3,0 3,0

conform cerintelor legale.

Prestatorul de servicii educationale de formare continud detine
autorizatie sanitaré de functionare si actul juridic care confirma
respectarea normelor de securitate antiincendiara, eliberat de
organele competente.

Puncte tari

Recomandari v' Actualizarea Regulamentul intern al unitatii de formare profesionald a conducatorilor de
autovehicule Tn conformitate cu prevederile HG 170/2023 si aprobarea acestuia la consiliul
profesoral;

v Intreprinderea mésurilor in vederea prelungirii contractului de locatiune a terenului de

instruire, valabil pana la data de 31.12.2023.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

.1.2. Strategii si politici de asigurare a calitatii programului de formare continua

Dovezi

prezentate de

e Plan de dezvoltare strategica 2020—2025, aprobat de catre administratorul institutiei pe data
de 23.09.2023;
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institutia de e Plan anual de activitate pe perioada anului 2023, aprobat la sedinta Consiliului de
formare Administrare, proces-verbal nr. 01/2023 din 13.01.2023;
continua e Interviu cu managerul institutiei;

e Interviu cu cadrele didactice.
Constatari Strategia de dezvoltare a institutiei este descrisa in Planul strategic 2020 — 2025, capitolul 3.
facute in timpul Prioritati, obiective strategice si masuri de realizare.
vizitei de Politica institutionalé de asigurare si imbunatéatire continua a calitatii cu privire la program de

evaluare externa

formare profesionala a conducatorilor/conducatoarelor de autocamion (categoria/subcategoria

C/C1) (in continuare program), se regaseste in planul strategic 2020 — 2025, capitolul 5. Politica
in domeniul calitatii.

Gradul de 1,0 — obiectivele programului de formare continua sunt corelate cu | Ponderea | Punctajul

realizare a strategia si politicile institutionale de asigurare si imbunatatire (puncte) acordat

standardului de | continua a calitatii, care sunt asumate si comunicate tuturor partilor

evaluare si interesate. 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v Revizuirea Planului de dezvoltare strategica, din punct de vedere a continutului, ceea ce nu
este specific institutiilor de pregatire a conducatorilor auto.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare continua

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor de formare continua. Programele de formare
continua sunt proiectate in asa fel, incat sa atinga obiectivele pentru care au fost create incluzand rezultatele invatarii.

Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de formare continua

2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare continua

Dovezi o Clasificatorul Ocupatiilor din Republica Moldova CORM 006-2021;

prezentate de ¢ Ordin Ministerului Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova nr. 260 din 12.04.2022;
institutia de e Program de formare profesionald a conducatorilor/conducéatoarelor de autocamion
form_arev (categoria/subcategoria C/C1);

continua e Interviu cu administratorul institutiei.

Constatari Denumirea programului corespunde codului ocupatiei 832202 Conducator/conducatoare de

facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

autocamion, conform Clasificatorului Ocupatiilor din Republica Moldova CORM 006-2021.
Programul este elaborat ca un document, care defineste scopul, obiectivele, competentele,
structura, continutul, finalitatile Si conditiile formarii profesionale a
conducatorilor/conducatoarelor de autocamioane (categoria/subcategoria C/C1), ca activitate
educationala si ca o componentd a sistemului national de formare a conducatorilor de
autovehicule.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — continutul programului de formare continud este proiectat si
aprobat in conformitate cu cerintele cadrului normativ.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 2.2. Continutul programului de formare continua

2.2.1. Misiunea, obiectivele si planul de invataméant la programul de formare continua

Dovezi ¢ Ordin Ministerului Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova nr. 260 din 12.04.2022;
prezentate de e Program de formare profesionald a conducatorilor/conducéatoarelor de autocamion
institutia de (categoria/subcategoria C/C1);

formare e Interviu cu administratorul institutiei.

continua
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Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Misiunea, obiectivele si finalitatile programului sunt racordate la realitatile si tendintele din
domeniu, acestea urmarind formarea competentelor de control al autovehiculelor, de
conducerea acestora reiesind din situatiile reale la traficul rutier.

Obiectivele programului sunt: asigurarea conditiilor informationale, tehnice si tehnologice,
materiale in contextul calitatii si relevantei programului oferit; facilitarea afirmarii personale si
profesionale a beneficiarilor programului; promovarea atractivitatii profesiei conducator auto;
racordarea formarii conducatorilor de autocamioan categoria/subcategoria C/C1 la solicitarile,
necesitatile pietii muncii.

Program a fost modernizat si imbunatatit la nivel national, reiesind din necesitatea adaptarii la
noile cerinte ale pietei muncii, fiind aprobat la 12.04.2022.

Gradul de 1,0 — misiunea, obiectivele si finalitatile programului de formare | Ponderea | Punctajul
realizare a continuad sunt racordate la realitatile si tendintele din domeniu si la | (puncte) acordat
standardului de | strategiile de dezvoltare a prestatorului de servicii educationale.
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit 1,0 — planul de invatamant asigura realizarea misiunii si obiectivelor

programului de formare continua. 3,0 3,0
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.2.3. Relevanta programului de formare continua

evaluare externa

Dovezi e Program de formare profesionala a conducatorilor/conducatoarelor de autocamion
prezentate de (categoria/subcategoria C/C1);

institutia de ¢ Interviu cu administratorul institutiei;

formare ¢ Interviu cu cadrele didactice.

continua

Constatari Elementele de noutate si relevanta programului rezida in:

facute in timpul | - necesitatea ajustarii ofertei educationale la cerintele actuale ale sigurantei traficului rutier si ale
vizitei de pietei muncii/ serviciilor de transport rutier;

- valorificarea experientei internationale in formarea profesionald a conducétorilor de autocamion
(categoria/subcategoria C/C1);

- transpunerea constructiva a teoriei in practica.

Conducétorii de autocamion (categoria/subcategoria C/C1) pot activa individual sau in
organizatii de drept public sau privat care acorda servicii de transport in cadrul unor activitati
antreprenoriale sau in alte posturi din domeniul transportului rutier, conform dreptului de a
conduce autovehicule si ulterior obtinerii si certificatului de competenta profesionala.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — programul de formare continua reflectd necesitatile pietei | Ponderea
muncii si tendintele din domeniu. (puncte)

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 5. Personalul didactic

Institutiile se asiguréd de competenta cadrelor didactice, aplica procese corecte si transparente de recrutare si
dezvoltare a personalului didactic.

Criteriul 5.1. Recrutarea si administrarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare continua

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
continua

e Program de formare profesionald a conducatorilor/conducatoarelor de autocamion
(categoria/subcategoria C/C1);

o Statele de personal Tncepand cu data de 29.08.2023, aprobate la sedinta Consiliului de
Administrare, proces-verbal nr. 02/2023 din 29.08.2023;

e Ordin nr. 04/P din 23.09.2020 cu privire la angajarea in functie de profesor;
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¢ Ordin nr. 06/P din 23.09.2020 cu privire la angajarea Tn functie de instructor si profesor;
¢ Contract individual de munca nr. 05/P din 23.09.2020;

¢ Contract individual de munca nr. 03/P din 23.09.2020;

¢ Dosare ale personalului didactic angajat, care contin:

- cereri de angajare;

- ordine de angajare;

- contrcate individuale de munca;

- declaratiile pe propria raspundere;

- fise postului;

- diplome de studii;

- certificate de perfectionare;

copii ale permiselor de conducere si buletinelor de identitate;
Fisa postului pentru profesor de siguranta rutiera;

Fisa postului pentru instructor auto;

Interviu cu administratorul si echipa manageriala a institutiei;
Interviu cu personalul didactic.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

In cadrul programului activeaza 4 cadre didactice, cu varste cuprinse intre 35-63 ani - 3 angajati
de baza, dintre care 2 cumuleaza intern si functia de instructor si o persoana angajata prin cumul
intern, fiind de baza in calitate de administrator.). 1n total, Tn cadrul programului activeaza 2
profesori de teorie si 4 maistri-instructori.

Profesorii de teorie si maistri-instructori detin acte de competenta confirmative valabile, necesare
pentru desfasurarea activitatilor de instruire (3 cu studii superioare si 1 cu studii medii).
Raportul dintre numarul de cadrele didactice si numarul de formabili se ihcadreaza in cadrul
legal.

Personalul didactic are incheiate contracte individuale de muncé valabile.

Atributiile personalului didactic sunt specificate in Fise de post a profesorilor de teorie si maistrilor
de instruire auto si comunicate in modul prevazut de lege, prin semnatura.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — planificarea, recrutarea si administrarea personalului didactic | Ponderea | Punctajul
(potentialului personal didactic in cazul autorizarii) la programul de (puncte) acordat
formare continua este in conformitate cu cadrul normativ in vigoare. 3,0 3,0
1,0 — cel putin 20% din numarul cadrelor didactice(potentialului

personal didactic in cazul autorizarii) la programul de formare 3,0 3,0
continud sunt angajate cu norma de baza si prin cumul intern, in

conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

.1.2. Calificarea profesionala a personalului didactic

Dovezi e Dosare ale personalului didactic angajat, care contin:
prezentate de - cereri de angajare;
institutia de - ordine de angajare;
formare - contrcate individuale de muncg;
continua - declaratiile pe propria raspundere;
- fise postului;
- diplome de studii;
- certificate de perfectionare;
- copii ale permiselor de conducere si buletinelor de identitate;
e Interviu cu cadrele didactice.
Constatari Calificarea profesionalda a personalului didactic corespunde cerintelor legale, impuse de
facute in timpul program.
vizitei de
evaluare externa
Gradul de 1,0 — 100% din numarul cadrelor didactice/ (potentialelor cadre | Ponderea | Punctajul
realizare a didactice in cazul autorizarii) detin calificare profesionala conform (puncte) acordat
standardului de profilului programului de studii.
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari
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Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru formabili

Institutiile finanteaza in mod corespunzator activitatile de invatare si predare. Institutiile asigura formabilii cu resurse
de invatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Personal administrativ si auxiliar

6.1.1 Planificarea si coordonarea activitatii personalului administrativ si auxiliar

Dovezi o Statele de personal incepand cu data de 29.08.2023, aprobate la sedinta Consiliului de
prezentate de Administrare, proces-verbal nr. 02/2023 din 29.08.2023;
institutia de ¢ Ordin nr. 03/P din 23.09.2020 cu privire la angajarea Tn functie de manager;
form.arev ¢ Contract individual de munca nr. 03 din 23.09.2020;
continua e Fisa postului pentru manager;

¢ Dosare ale personalului administrativ si auxiliar angajat, care contin:

- copii ale buletinelor de identitate si permiselor de conducere, dupa caz;

- diplome de studii;

- declaratie pe proprie;

- cereri de angajare;

- ordine de angajare;

- fise postului;

- contracte individuale de munca;

- carnete de munca;

« Interviu cu managerul/echipa manageriala a institutiei;

o Interviu cu personalul administrativ si auxiliar.
Constatari Institutia are stabilit un sistem intern de planificare, recrutare si administrare a personalului
facute in timpul administrativ si auxiliar, care este monitorizat de administratorul institutiei. Insitutia emite ordine
vizitei de de angajare, dupa care personalul angajat este numit in functie si prezentat consiliului

evaluare externa | profesoral/colectivului.

Personalului administrativ si auxiliar este constituit din:

— administrator — 1, varsta 37 ani, cu studii superioare, angajat de baza, care este angajat prin
cumul intern si n calitate de contabil-sef;

— manager — 1, varsta 34 ani, cu studii superioare ingineresti (Inginerie si management in
transporturi) angajat prin cumul intern (de baza fiind cadrul didactic);

— contabil — 1, varsta 43 ani, cu studii superioare de specialitate, angajat prin cumul extern.
Fiecare angajat are intocmite fise de post pentru functii detinute, vizate prin semnatura si au
incheiate contacte individuale de munca.

Angajarea in functii se face in conformitate cu cadrul normativ si legal invigoare.

Atributiile personalului administrativ si auxiliar sunt specificate in fise postului si sunt aduse la
cunostinta acestora dupa semnarea contractului individual de munca.

Gradul de 1,0 - planificarea, recrutarea si administrarea personalului | Ponderea | Punctajul
realizare a administrativ si auxiliar se realizeaza Tn conformitate cu cadrul (puncte) acordat
standardului de | normativ Tn vigoare.

evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0

punctajul oferit Planificarea, recrutarea si administrarea personalului administrativ si

auxiliar se realizeaza in conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.2. Resurse materiale

6.2.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

Dovezi e Legea nr.131-XVI/2007 privind siguranta traficului rutier;

prezentate de e Autorizatia sanitara pentru functionare nr. 006772/2020 din 29.09.2020;

institutia de e Proces-verbal de control in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor nr.
formare 1- 3004/22 din 01.10.2022;

continua e Contract de locatiune a terenului de instruire nr. 6 din 07.09.2023, valabil pana la data de

31.12.2023,;
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Contract de locatiune a spatiilor educationale nr. 25 din 01.10.2023, valabil pana la data de
30.09.2024;

Schite a itinerarelor pentru instruire practica;

Vizitarea tuturor spatiilor educationale.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Institutia dispune de 2 sali de studii (30 de formabili in fiecare sald), cu suprafata totald de 385,9
m?, pe adresa: mun. Balti, str. Ivan Franko 44A si de un teren pentru instruire practica, cu
suprafata de 3256 m?, situat in satul Singureni, raionul Riscani.

Spatiile educationale corespund cerintelor de securitate si sanatate.

Terenul pentru instruire practica corespunde partial conditiilor de amenajare si dotare conform
schitei tip prevazute in figura nr. 3 a prevederilor sectiunii 2 a Legii 131/2007 privind siguranta
traficului rutier - elementul nr. 4 a terenului de instruire rampa si platforma de incarcare
corespund partial cerintelor, si anume — platforma de incarcare este amplasata in imediata
apropiere a tunelului, ceea ce ar putea crea dificultati in procesul de instruire practica.

Institutia detine schite a itinerarelor pentru instruire practica, coordonate cu INSP.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Standard de evaluare minim obligatoriu:
Prestatorul de servicii educationalede formare continud asigura
suprafete minime ce revin unui formabil, dupa cum urmeaza:

1,0 — spatiile destinate realizarii programului de formare continua | Ponderea | Punctajul
sunt adecvate si corespund cu cerintele de securitate, séanatate si de (puncte) acordat
aparare impotriva incendiilor.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
Spatiile destinate realizarii programului de formare continua sunt

partial adecvate si corespund cu cerintele de securitate, sanatate si

de aparare impotriva incendiilor.

1,0 — prestatorul de servicii educationale de formare continua asigura

suprafete ce revin unui formabil, dupa cum urmeaza: 3,0 3,0

e sali de curs — nu mai putin de 2,0 m?;
e sali de seminar — nu mai putin de 2,0 m?;
e laboratoare — nu mai putin de 3,0 m2.

e salide curs — 1,0 m?;
e salide seminar—1,4 m?;
e laboratoare — 2,0 m2.

Puncte tari

Recomandari

Arii de v" Amenajarea rampei si platformei de incarcare pe terenul de instruire practica in conformitate
imbunatatire cu prevederile Legii 131- XV1/07.062007.

obligatorii

.2.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale

Dovezi

facute in timpul

e Legea nr.131-XVI/2007 privind siguranta traficului rutier;
prezentate de e HG nr.170 din 28.04.2023;
institutia de e Schite a itinerarelor pentru instruire practica;
formare  Autorizatia sanitara pentru functionare nr. 006772/2020 din 29.09.2020;
continua e Proces-verbal de control in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor nr.
1- 3004/22 din 01.10.2022;
e Contract de locatiune a terenului de instruire nr. 6 din 07.09.2023, valabil pana la data de
31.12.2023;
e Contract de locatiune a spatiilor educationale nr. 25 din 01.10.2023, valabil pana la data de
30.09.2024;
e Contract de locatiune a autocamionului Mercedez 950 53, nr. 208/23 din 16.05.2023;
e Factura fiscala seria EAA nr. 005163120 din 16.04.2021, petru procurarea pilonilor de
avertizare auto EVA 700*800mm, montati pe terenul de instruire practica;
e Factura fiscala seria EAG nr. 000824148 din 20.04.2023, pentru procurarea a 16 mese de
studiu, amplasate in salile de studii;
e Contract de donatie din 04.01.2021, incheiat intre persoana fizica Sergiu Didilica si institutie
(televizoare, imprimante, calculatoare, monitoare, mese, dulapuri, scaune, postere
educationale, panouri informative, tabla magnetica si tabla white board);
o Vizitarea tuturor spatiilor educationale.
Constatari Institutia desfasoara activitatea de instruire teoretica pe adresa: mun. Balti, str. Ivan Franko 44A.

Salile de studii sunt accesibile tuturor si sunt dotate cu materiale didactice pentru prestarea
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vizitei de
evaluare externa

serviciilor educationale, in conformitate cu prevederile Legii 131-XV1/2007 privind siguranta
traficului rutier.

Terenul pentru instruire practicd corespunde partial conditilor de amenajare si dotare in
conformitate cu prevederile Legii 131-XVI/2007.

Autocamionul destinat instruirii practice (in locatiune), este dotat in conformitate cu prevederile
Legii 131-XV1/2007, dar nu are afisate pe portierele din fatd denumirea institutiei si informatii de
identificare, conform HG nr.170 din 28.04.2023.

Fondul bibliotecii al institutiei este dotat corespunzator, dezvoltat periodic si accesibil tuturor
formabililor. Biblioteca dispune de un registru de inventariere al fondului de manuale pentru
program. Numarul de manuale pentru program corespunde numarului de formabili preconizati
pentru instruire si sunt accesibile in salile de studii, pot fi imprumutate si la domiciliu, contra
semnatura n registrul respectiv.

Capacitatea de scolarizare Tn cadrul programului — 14 formabili, reiesind din suprafata salilor de
studii, numarul cadrelor didactice, numarul orelor de instruire si numarul autovehiculelor
implicate in procesul de instruire.

Institutia dispune de servicii de comunicatii electronice (telefonie si internet mobil).

Accesul in institutie este restrictionat, nu exista sistem de supraveghere video.

Exista spatii sanitare, dotate in conformitate cu normativele de igiena in vigoare.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — dotarea spatiilor educationale asigura in totalitate realizarea | Ponderea | Punctajul
finalitatilor de studii/rezultatelor Tnvatarii ale programului de formare (puncte) acordat
continua.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0

Dotarea spatiilor educationale asigura realizarea finalitatilor de
studii/rezultatelor invatarii ale programului de formare continua.

1,0 — prestatorul de servicii educationale de formare continua asigura
accesul formabililor la spatiile educationale, pentru toate activitatile 1,0 1,0
incluse Tn program.

Puncte tari

Recomandari -

Arii de v Afisarea pe portierele din fatd a autocamionului denumirii institutiei si informatiilor de
imbunatatire identificare, conform HG nr.170 din 28.04.2023.

obligatorii

Criteriul 6.4. Asigurarea sociala a formabililor

6.4.1. Asigurarea formabililor cu servicii sociale

Dovezi e Autorizatia sanitara pentru functionare Nr. 006772/2020 din 29.09.2020;

prezentate de e Proces-verbal de control in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor nr.
institutia de 1- 3004/22 din 01.10.2022;

formare e \Vizitarea spatiilor educationale;

continua e Interviu cu administratorul si echipa manageriala a institutiei.

Constatari Institutia oferad formabililor acces la serviciile sociale primare, asigurandu-i cu apa potabila si
facute in timpul spatii confortabile pentru studii. Spatiile educationale corespund cu normele sanitar-igienice si
vizitei de normele de prevenire si stingere a incendiilor.

evaluare externa | De asemenea, institutia ofera formabililor posibilitatea de achitare a taxei in rate.

Gradul de 1,0 — prestatorul de servicii educationalede formare continua dispune | Ponderea | Punctajul
realizare a de infrastructura necesara si asigura accesul formabililor la servicii (puncte) acordat
standardului de | sociale primare.

evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii
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Concluzii generale:

strategic.

an

Institutia dispune de procese de gestionare a programelor de formare continua.

Institutia se asigura de competenta cadrelor didactice, aplica procese corecte si transparente de recrutare si
dezvoltare a personalului didactic.
6. Institutia asigura formabilii cu resurse de invatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile.

1. Institutia dispune de politici pentru asigurarea calitatii, care sunt publice si sunt parte a managementului lor

Puncte tari:
Nu sunt.

Recomandari:

Arii de imbunatatire obligatorii:

e Actualizarea Regulamentul intern al unitatii de formare profesionald a conducatorilor de autovehicule in
conformitate cu prevederile HG 170/2023 si aprobarea acestuia la consiliul profesoral;

o Intreprinderea masurilor in vederea prelungirii contractului de locatiune a terenului de instruire, valabil pana
la data de 31.12.2023;

e Revizuirea Planului de dezvoltare strategica, din punct de vedere a continutului, ceea ce nu este specific
institutiilor de pregatire a conducétorilor auto.

e Amenajarea rampei si platformei de incarcare pe terenul de instruire practica in conformitate cu prevederile
Legii 131- XV1/07.062007;

e Afisarea pe portierele din fatd a autocamionului denumirii institutiei si informatiilor de identificare, conform HG
nr.170 din 28.04.2023.

Recomandarea comisiei de evaluare externa:

in procesul de evaluare a programului Conducdator/conducatoare de autocamion (categoria/subcategoria
C/C1) s-a stabilit urmatorul nivel de realizare a standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 5 6
Punctaj total 6 12 9 14

Valoare evaluata 6 12 9 14
Nivel de realizare, % | 100 100 100 100

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 6.1.1, 6.2.1(1), 6.2.1(2), 6.2.2(1) sunt indeplinite.

in baza pct. 61 alin. 1) al Metodologiei de evaluare externa a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie
si acreditarii programelor de studii si a institutiilor de invatamant profesional tehnic, superior si de formare continua,
se propune autorizarea de functionare provizorie a programului Conducétor/conducatoare de autocamion
(categoria/ subcategoria C/C1), cu dreptul de instruire la categoria C, forma de organizare cu frecventa.
Capacitatea de scolarizare - 14 formabili. (Adresa juridicd: MD-3100, str. lvan Konev, 30, ap.(of.) 21, mun. Bélti;
sediu: MD-3100, str. Ivan Franko, 44/A, mun. Balti).

Membrii comisiei de evaluare externa:

Presedinte: Redico Pavel
Membru:Malcoci lulian

Membru: Botnari Valentin
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