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Codul dosarului

Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic.
Actorii interni dezvolta si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate, implicand
in acelasi timp, si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare continua

evaluare externa

Dovezi ¢ Decizie privind Tnregistrarea persoanei juridice din 09.09.2022 (dosar nr. 1022609001218);
prezentate de e Extras din Registrul de Stat al persoanelor juridice nr. 37500 din 09.09.2022;
institutia de e Regulament intern al institutiei SRL “AUTOCONDU’” din 15.09.2022, proces-verbal nr.1, din
formare 15.09.2022;
continua e Autorizatia sanitara de functionare nr. 015959/2022 eliberata la 20.09.2022, valabila pana la
31.08.2025;
e Proces-verbal de control in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor nr.
10/205 din 30.09.2022.
e Statutul SRL ,AUTOCONDU” nr. 1022609001218 din 09.09.2022;
¢ Interviul cu directoarea institutiei.
Constatari Institutia ,AUTOCONDU” este societate cu raspundere limitatad. Institutia a inceput activitatea
facute in timpul din 09.09.2022 in baza deciziei privind inregistrarea persoanei juridice, cu numarul de
vizitei de identificare de stat, codul fiscal - 1022609001218 la Agentia Servicii Publice, departamentul

inregistrare si licentiere a unitatilor de drept.

Statutul este elaborat in conformitate cu prevederile Codului Civil al RM nr. 1107-XV din
06.06.2002, Legii RM, nr. 135-XVI, din 14.06.2007 privind societatile cu raspundere limitate.
SRL “AUTOCONDU” va activa in domeniul pregatirii conducatorilor de autovehicule de categoria
B

Serviciile educationale vor include formarea continua a conducatorilor/conducatoarelor de
autovehicule de categoria ,B”, conform curriculumului privind formarea profesionala initiala si
continua de categoria ,B”, organizat cu frecventa la zi pe o durata de 3 luni, avand numarul total
de ore/credite de 300/10.

SRL “AUTOCONDU” dispune de Regulament intern al institutiei, aprobat in baza procesului-
verbal nr.1, din 15.09.2022.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — cadrul de functionare al programului de formare continua este
conform cerintelor legale.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Cadrul de functionare a programului de formare continud este 3,0 3,0
conform cerintelor legale.

Prestatorul de servicii educationale de formare continud detine
autorizatie sanitaré de functionare si actul juridic care confirma
respectarea normelor de securitate antiincendiara, eliberat de
organele competente.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

-—

.1.2. Strategii si politici de asigurare a calitatii programului de formare continua

evaluare externa

Dovezi e Plan de activitate al comisiei metodice 2022-2023, aprobat de catre directorul institutiei pe
prezentate de data de 28.02.2023;

institutia de e Plan perspectiv de activitate a SRL ,AUTOCONDU” pe anii 2022-2027;

formare e Interviu cu directoarea institutiei.

continua

Constatari In timpul vizitei de evaluare externa la SRL ,AUTOCONDU” a fost prezentat spre examinare
facute in timpul Planul perspectiv de activitate pentru anii 2022 — 2027, care contine specificul, scopul si sarcinile
vizitei de institutiei, procesul de invatdmant, procesul instructiv-educativ din scoald, lucrul extrascolar etc.

Planul nu specifica resursele, planificate spre alocare pentru schimbarile programate.

Planul de activitate a comisiei metodice pentru anul 2022-2023 ce cuprinde activitatea
organizatorica, sedintele comisiei metodice este aprobat de administratia institutiei.

SRL ,AUTOCONDU"” isi propune sa coreleze activitatea cu prevederile legislatiei in domeniul,
formuland sarcini clare, concrete de activitate, precum:
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Codul dosarului

> pregatirea, perfectionarea si recalificarea specialistilor cu competente profesionale si
maturitatea civica, Tn corespundere cu necesitatile economiei nationale, capabili sa rezolve
problemele economiei de piata ale integrarii europene,

> desfasurarea activitatilor de sustinere, dezvoltare si promovare a conducatorilor de
autovehicule;

> contribuirea la formarea unui sistem modern si de calitate de pregatire a conducatorilor de
autovehicule.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — obiectivele programului de formare continua sunt corelate cu
strategia si politicile institutionale de asigurare si Tmbunatatire
continua a calitatii, care sunt asumate si comunicate tuturor partilor
interesate. 3,0 3,0

Punctajul
acordat

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare continua

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor de formare continua. Programele de formare
continua sunt proiectate in asa fel, incat sa atinga obiectivele pentru care au fost create incluzand rezultatele invatarii.

Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de formare continua

2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare continua

evaluare externa

Dovezi e Program de formare profesionala a conducatorilor de autovehicule ,Conducator/conducatoare
prezentate de auto (categoria/subcategoria B/B1)” aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii prin ordinul
institutia de nr. 260 din 12.04.2022 aprobat de directoare pe 28.02.2023;

formare e Interviu cu directoarea institutiei.

continua

Constatari Programul de formare profesionala este aprobat de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii prin
facute in timpul ordinul nr. 260 din 12.04.2022. Codul programului de formare profesionala continua specificat in
vizitei de raportul de autoevaluare corespunde Nomenclatorului si este indicat nivelul de calificare la

categoriile ,B(B1)”. Programul de formare profesionala este semnat de céatre directoarea
institutiei.

Programul de formare profesionala a conducatorilor auto contine toate elementele proiective si
structurale, Tn corespundere cu prevederile actelor normative Tn vigoare, inclusiv HG nr. 193 din
24.03.2017.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — continutul programului de formare continud este proiectat si
aprobat in conformitate cu cerintele cadrului normativ.

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 2.2. Continutul programului de formare continua

2.2.1. Misiunea, obiectivele si planul de invataméant la programul de formare continua

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
continua

e Program de formare profesionala a conducéatorilor de autovehicule ,Conducator/conducatoare
auto (categoria/subcategoria B/B1)” aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii prin ordinul
nr. 260 din 12.04.2022 aprobat de director pe 28.02.2023;

e Interviu cu directoarea institutiei.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Misiunea programului este cea de racordare a sistemului de pregatire a cadrelor de conducatori
auto la cerintele pietei fortei de munca, in scopul sporirii productivitatii acesteia si majorarii ratei
de ocupare in economie, dupa cum prevede Strategia de dezvoltare a invatamantului vocational
tehnic.
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incadreaza n categoria B.

Obiectivele programului de formare profesionala sunt: organizarea, coordonarea, monitorizarea
si evaluarea activitati de instruire in modulele prevazute in planul de Tnvatamant si curriculum
conducator pentru categoria ,B”.
Gradul de 1,0 — misiunea, obiectivele si finalititile programului de formare | Ponderea | Punctajul
realizare a continua sunt racordate la realitatile si tendintele din domeniu sila | (puncte) acordat
standardului de | strategiile de dezvoltare a prestatorului de servicii educationale.
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit 1,0 — planul de invatamant asigura realizarea misiunii si obiectivelor
programului de formare continua. 3,0 3,0
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
2.2.3. Relevanta programului de formare continua
Dovezi e Program de formare profesionala a conducatorilor de autovehicule ,Conducator/conducatoare
prezentate de auto (categoria/subcategoria B/B1)” aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii prin ordinul
institutia de nr. 260 din 12.04.2022 aprobat de director pe 28.02.2023;
formare ¢ Interviu cu cadrele didactice;
continua e Interviu cu directoarea institutiei.
Constatari Relevanta programului este demonstrata prin interesul manifestat la nivel national de catre
facute in timpul populatie pentru formarea profesionala in domeniul conducatorilor de autovehicule.
vizitei de Formabilii care finalizeaza cu succes programul de formare profesionala a conducatorilor de

evaluare externa | autovehicule au posibilitate s& conduca autoturismul personal, sau sa activeze pe piata muncii
in calitate de soferi pentru unitatile de transport utilizate in distributia marfurilor, care se

Gradul de 1,0 — programul de formare continua reflectd necesitatile pietei | Ponderea
realizare a muncii si tendintele din domeniu. (puncte)
standardului de
evaluare si 3,0
punctajul oferit

Punctajul
acordat

3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 5. Personalul didactic

Institutiile se asigurd de competenta cadrelor didactice, aplica procese corecte si transparente de recrutare si

dezvoltare a personalului didactic.
Criteriul 5.1. Recrutarea si administrarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare continua

Dovezi ¢ Planul perspectiv de activitate pentru anii 2022 - 2027;
prezentate de e Dosare ale personalului didactic angajat:
institutia de — Cerere de angajare;
form.arev — Ordine privind angajarea personalului didactic;
continua — Contracte individuale de munca;
— Fisa postului;
— CV angajatilor;
— Acte de studii;
Acte de perfectionare profesionala;
e Contract de prestarea serviciilor de formare continua cu UTM din 19.01.2023;
¢ Registru de inregistrare contractelor individuale de muncs;
e Interviul cu directoarea institutiei;
¢ Interviul cu personalul didactic.
Constatari In cadrul institutiei Tn calitate de personal didactic activeaza 2 profesori de siguranta rutiera
facute in timpul titulari, 5 instructori in conducerea auto (4 angajati de baza si 1 prin cumul extern), 1 profesor
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Codul dosarului

vizitei de
evaluare externa

pentru modulul ,Educatia antidrog si acordarea primului ajutor”, angajat prin cumul extern. Varsta
medie personalului didactic fiind de 57 ani.

Raportul dintre cadrele didactice si numarul de formabili — 1:30.

Personalul didactic are incheiate contracte individuale de munca cu institutia si dispune de fise
de post unde sunt specificate atributiile functionale si care sunt aduse la cunostinta acestora.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — planificarea, recrutarea si administrarea personalului didactic | Ponderea | Punctajul
(potentialului personal didactic in cazul autorizarii) la programul de (puncte) acordat
formare continua este in conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

3,0 3,0

1,0 — cel putin 20% din numarul cadrelor didactice (potentialului
personal didactic in cazul autorizarii) la programul de formare 3,0 3,0
continud sunt angajate cu norma de baza si prin cumul intern, in
conformitate cu cadrul normativ n vigoare.

evaluare externa

Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
5.1.2. Calificarea profesionala a personalului didactic
Dovezi e Dosare ale personalului didactic angajat;
prezentate de e Interviul cu cadrele didactice.
institutia de
formare
continua
Constatari Personalul didactic dispune de calificare profesionala conform programului. Studiile personalului
facute in timpul didactic corespund cerintelor Legii nr.131/2007 privind siguranta traficului rutier.
vizitei de Profesorii de siguranta rutiera - sunt cu studii medii de specialitate. Un cadru didactic dispune de

adeverinte de specializare si competente in domeniul de pregatire a conducatorilor de
autovehicule, alt profesor dispune de certificat de formare la modulul psihopedagogic si nu
dispune de certificat de atestare profesionala.

Profesorii de practica - instructori in conducere auto, specialisti cu studii medii Si superioare, care
dispun de adeverinte de specializare si competente in domeniul de pregétire a conducéatorilor de
autovehicule. La momentul vizitei de evaluare, 2 persoane finalizeaza studiile de perfectionare
la Universitatea Tehnica a Moldovei.

Medic - profesor pentru predarea modului ,Educatia antidrog si acordarea primului ajutor” cu
studii superioare, dispune de adeverinte de specializare si competente Th domeniul de pregétire
a conducatorilor de autovehicule.

Gradul de 0 — mai putin de 100% din numarul cadrelor didactice/ (potentialele | Ponderea | Punctajul
realizare a cadre didactice Tn cazul autorizarii) detin calificare profesionala (puncte) acordat
standardului de | conform profilului programului de studii.

evaluare si 3,0 0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v" Angajarea personalului didactic cu studii superioare.

Arii de v Atestarea profesorului de siguranta rutiera in conformitate cu prevederile Legii 131/2007.
imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru formabili

Institutiile finanteaza in mod corespunzator activitatile de invatare si predare. Institutiile asigura formabilii cu resurse
de invatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Personal administrativ si auxiliar

6.1.1 Planificarea si coordonarea activitatii personalului administrativ si auxiliar

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
continua

e Dosare ale personalului administrativ si auxiliar angajat:
— Ordine privind angajarea personalului administrativ si auxiliar;
— Contracte individuale de munca ale personalului administrativ si auxiliar angajat;
— Fisa postului personalului administrativ si auxiliar angajat;

-6-




L\

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

AFP-003
Codul dosarului

— Acte de studii;
e Interviul cu directoarea institutiei;
o Interviul cu personalul administrativ si auxiliar.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Personalul administrativ si auxiliar este constituit din: 1 director - angajat titular, 1 — manager, cu
studii superioare (Ingineria transportului auto) angajat prin cumul extern, 1 secretara — angajata
titular.

Personalul administrativ si auxiliar are incheiate contracte individuale de munca cu institutia si
dispune de fise de post unde sunt specificate atributiile functionale si care sunt aduse la
cunostinta acestora.

Institutia are stabilit un sistem intern de planificare, recrutare si administrare a personalului
administrativ si auxiliar, care este dirijat de directoarea institutiei.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 - planificarea, recrutarea si administrarea personalului
administrativ si auxiliar se realizeaza in conformitate cu cadrul
normativ in vigoare.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
Planificarea, recrutarea si administrarea personalului administrativ si
auxiliar se realizeaza in conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.2. Resurse materiale

6.2.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

evaluare externa

Dovezi e Contract de locatiune a terenului de instruire nr. 04 din 10.09.2022 incheiat cu 1l ,Maria
prezentate de Scurtu”, or. Calaras str. Podis, valabil pana la 31.08.2025;
institutia de e Contract nr. 3 de locatiune a spatiilor educationale din 10.09.2022 incheiat cu SRL ,PRO
formare FRUCT”, valabil pana la 31.08.2025;
continua ¢ Autorizatia sanitara de functionare 015959/2022 din 20 septembrie 2022, valabila pana la
31.08.2025;
e Proces-verbal de control in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor nr.
10/205 din 30 septembrie 2022;
o Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice.
Constatari SRL ,AUTOCONDU” dispune de spatiul educational (contract de locatiune): or. Calarasi, str. M.
facute in timpul Eminescu 73, de 2 sali de studii in total de 80 m? — (1 sala 44 m? - 30 locuri, 1 sala 36 m? - 27
vizitei de locuri.

Teren specializat destinat activitatii de instruire cu suprafata de 0,6 ha (contract de locatiune):
or. Calarasi, str. Podis.

Spatiile educationale dispun de autorizatie sanitard de functionare valabila si de proces-verbal
de control in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor, astfel demonstrand
corespunderea cu cerintele de securitate si sanatate.

Terenul pentru instruirea practica este dotat cu echipamentele necesare si este suficient ca
spatiu.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — spatiile destinate realizarii programului de formare continua
sunt adecvate si corespund cu cerintele de securitate, sanatate si de
aparare impotriva incendiilor.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
Spatiile destinate realizarii programului de formare continua sunt
partial adecvate si corespund cu cerintele de securitate, sanatate si
de aparare impotriva incendiilor.

0,5 — prestatorul de servicii educationale de formare continua asigura
suprafete ce revin unui formabil, dupa cum urmeaza: 3,0 15
e sali de curs — cel putin de 1,0 m?;
e sali de seminar — cel putin de 1,4 m?;
e laboratoare — cel putin de 2,0 m2.
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Prestatorul de servicii educationale de formare continua asigura
suprafete minime ce revin unui formabil, dupa cum urmeaza:
e salidecurs—1,0m?
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e salide seminar—1,4 m?;
e laboratoare — 2,0 m?

Puncte tari

Recomandari

Arii de v" Admiterea la orele de instruire teoretica a unui numar de formabili limitat, conform spatiilor
imbunatatire educationale disponibile, sau inchirierea altor spatii suplimentare.

obligatorii

.2.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale

evaluare externa

Dovezi ¢ Autoturisme de instruire practica:
prezentate de - Dacia Sandero Stepway, GWH 680. Contract locatiune nr.1 din 15.09.22;
institutia de — Dacia Logan, MIM 943. Contract locatiune nr.2 din 15.09.22;
formare - Toyota ,Yaris”, CL AP 982. Contract locatiune nr.4 din 15.09.22;
continua - Renault Clio Symbol, GCF 810. Contract locatiune nr.5 din 15.09.22;
— Dacia Sandero, EDQ 153. Contract locatiune nr.3 din 16.05.22;
o Autorizatia sanitard de functionare 015959/2022 din 20 septembrie 2022, valabila pana la
31.08.2025;
e Proces-verbal de control in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor nr.
10/205 din 30 septembrie 2022;

e Set de placarde;

e Sectiuni a partilor componente ale automobilelor;

¢ Proiector;

e Computere;

¢ Notebook;

e Copiator;

¢ Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice.
Constatari Institutia Tsi planifica desfasorarea orelor de instruire teoretica in 2 sali de studii, pe adresa or.
facute in timpul Calarasi, str. M. Eminescu 73. Salile de studii sunt dotate cu mobilier, echipament IT, materiale
vizitei de didactice pentru prestarea serviciilor educationale: formarea conducatorilor auto de categoria B,

Tn conformitate cu prevederile Legii 131- XVI din 7 iunie 2007 privind siguranta traficului rutier.
Capacitatea de scolarizare la program calculata reiesind din:

- 2clase — 57 locuri,

- suprafata totala — 80 m?;

- numarul de automobile — 5 unitati
este de 65 formabili.
Spatiile educationale si dotarile acestora destinate realizarii programului de formare continua
sunt accesibile pentru formabili.
Automobilele utilizate pentru instruirea practica pentru categoria B sunt dotate cu comanda dubla
(ambreiaj, frana), oglinzi retrovizoare pentru formabil si instructor si semnul de identificare ,S”
(scoala), conform cerintelor Regulamentului circulatiei rutiere.
Terenul specializat destinat activitatii de instruire cu suprafata de 0,6 ha, situat pe adresa or.
Calarasi, str. Podis este dotat cu toate elementele necesare conform prevederilor Legii 131- XVI
din 7 iunie 2007 privind siguranta traficului rutier.
La momentul vizitei de evaluare, institutuia nu dispune de servicii Internet.
In cadrul vizitei de evaluare, institutia a prezentat un numar insuficient de manuale pentru
formabili.
Accesul in institutie este restrictionat si exista sistem de supraveghere video pe terenul de
instruire.
In institutie exista blocuri sanitare care sunt dotate in conformitate cu normativele de igiena in
vigoare.
Institutia detine Schite ale itinerarelor pentru efectuarea instruirii practice in conducerea
autovehiculelor pe drumurile publice, care sunt coordonate cu comisarul raionului Calarasi, dar
nu cu Inspectoratul National de Securitate Publica (in continuare INSP).

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

0,5 — dotarea spatiilor educationale asigura partial realizarea | Ponderea | Punctajul
finalitatilor de studii/rezultatelor Tnvatarii ale programului de formare (puncte) acordat
continua.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 1,0
Dotarea spatiilor educationale asigura realizarea finalitatilor de

studii/rezultatelor invatarii ale programului de formare continua.
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1,0 — prestatorul de servicii educationale de formare continua asigura
accesul formabililor la spatiile educationale, pentru toate activitatile 1,0 1,0
incluse Tn program.

Puncte tari

Recomandari

Arii de v’ Asigurarea cu materiale didactice adecvate modulelor prevazute de program in numar de cel
imbunatatire putin un exemplar de manual pentru fiecare candidat inmatriculat;

obligatorii v Coordonarea schitelor itinerarelor pentru efectuarea instruirii practice in conducerea

autovehiculelor pe drumurile publice cu INSP;
v’ Conectarea institutiei la reteaua Internet.

Criteriul 6.4. Asigurarea sociala a formabililor

6.4.1. Asigurarea formabililor cu servicii sociale

Dovezi o Autorizatia sanitara de functionare 015959/2022 din 20 septembrie 2022, valabila pana la
prezentate de 31.08.2025;

institutia de e Proces-verbal de control in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor nr.
formare 10/205 din 30 septembrie 2022;

continua e Interviu cu directoarea institutiei.

Constatari Institutia asigura formabilii cu servicii sociale primare.

facute in timpul Spatiile educationale corespund cu normele sanitar-igienice si normele de prevenire si stingere
vizitei de a incendiilor.

evaluare externa

Gradul de 1,0 — prestatorul de servicii educationale de formare continud | Ponderea | Punctajul
realizare a dispune de infrastructura necesara si asigura accesul formabililor la (puncte) acordat
standardului de | servicii sociale primare.

evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Concluzii generale

1. SRL "AUTOCONDU” este inregistratd conform cerintelor legale in vigoare, detine autorizatie sanitara de
functionare si actul juridic, care confirmd respectarea normelor de securitate antiincendiara, eliberate de
organele competente ale Republicii Moldova. Strategia si politicile SRL "AUTOCONDU” sunt indreptate spre
asigurarea si imbunatatirea continua, a calitatii la programul de formare continua conducatorilor/conducatoarelor
de autovehicule categoria B.

2. Programul de formare profesionala este aprobat de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii prin ordinul nr. 260
din 12.04.2022. Programul de formare profesionala este semnat de catre directorul institutiei. Obiectivele
programului de formare profesionala sunt: organizarea, coordonarea, monitorizarea si evaluarea activitati de
instruire Tn modulele prevazute in planul de invatdmant si curriculum conducator pentru categoria ,B”.

5. In cadrul institutiei vor activa 2 profesori de siguranta rutiera fiind angajati de baza, 4 instructori in conducerea
auto angajati titulari si 1 prin cumul extern, 1 profesor pentru educatia antidrog si acordarea primului ajutor,
angajat prin cumul extern. Personalul didactic are incheiate contracte individuale de munca cu institutia. Studiile
personalului didactic corespund cerintelor Legii nr.131/2007 privind siguranta traficului rutier. Un profesor de
siguranta rutierd nu dispune de certificat de atestare profesionala.

6. Spatiile educationale corespund cerintelor de securitate si sanatate si sunt dotate cu materiale didactice (cu
exceptia manualelor) pentru prestarea serviciilor educationale: formarea conducatorilor auto de categoriile B, in
conformitate cu prevederile Legii 131- XVI din 7 iunie 2007 privind siguranta traficului rutier. Institutia detine
Schite ale itinerarelor pentru efectuarea instruirii practice in conducerea autovehiculelor pe drumurile publice,
care sunt coordonate cu comisarul raionului Calarasi dar nu cu INSP.

Puncte tari:
Nu sunt.

Recomandari:
e Angajarea personalului didactic cu studii superioare.
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Arii de imbunatatire obligatorii:

e Atestarea profesorului de siguranta rutiera in conformitate cu prevederile Legii 131/2007;

e Admiterea la orele de instruire teoretica a unui numar de formabili limitat, conform spatiilor educationale
disponibile, sau inchirierea altor spatii suplimentare;

e Asigurarea cu materiale didactice adecvate modulelor prevazute de programa in numar de cel putin un
exemplar de manual pentru fiecare candidat inmatriculat;

e Coordonarea schitelor itinerarelor pentru efectuarea instruirii practice in conducerea autovehiculelor pe
drumurile publice cu INSP;

o Conectarea institutiei la reteaua Internet.

Recomandarea comisiei de evaluare externa:

In procesul de evaluare a programului Conducdtor/conducétoare auto (categoria/subcategoria B/B1) s-a
stabilit urmatorul nivel de realizare a standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 5 6
Punctaj total 6 12 9 14

Valoare evaluata 6 12 6 11,5

Nivel de realizare, % | 100 100 | 66,66 | 82,14

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 6.1.1, 6.2.1(1), 6.2.1(2), 6.2.2(1) sunt indeplinite.

n baza pct. 61 alin. 1) al Metodologiei de evaluare externa a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie
si acreditarii programelor de studii si a institutiilor de invatamant profesional tehnic, superior si de formare continua,
se propune autorizarea de functionare provizorie a programului Conducdator/conducéatoare auto
(categoria/subcategoria B/B1), cu dreptul de instruire la categoria B, forma de organizare cu frecventa.
Capacitatea de scolarizare - 65 formabili. (Adresa juridica: MD-4401, str. Stefan cel Mare, 42, or. Célédrasi; Sediu:
MD-4401, str. Mihai Eminescu, 73, (birourile B si C), or. Célarasi).

Membrii comisiei de evaluare externa:

Presedinte: Lungu Valeriu

Membru: Burduniuc Marcel

Membru: Gorobet Rodion
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