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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic.
Actorii interni dezvolta si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate, implicand
in acelasi timp, si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

Codul educatiei al Republicii Moldova (Codul nr. 152 din 17 iulie 2014 cu modificarile
ulterioare)

OMEC nr. 824/2024 din 11.06.2024 cu privire la aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a instituitilor de invatamant profesional tehnic

OMMPS nr. 11 din 12.11.2021 cu privire la aprobarea Clasificatorului Ocupatiilor din Republica
Moldova (cu modificarile ulterioare)

HG RM nr. 294/2024 din 24.04.2024 cu privire la modificarea Nomenclatorului domeniilor de
formare profesionala si al meseriilor/profesiilor, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.
425/2015

Anexa la OMEC nr. 769 din 30.05.2024 cu privire la aprobarea Referentialului de corelare a
programului de studii si calificarii domeniilor de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor
HG nr. 330 din 31.05.2023 cu privire la aprobarea Cadrului National al Calificarilor (cu
modificarile ulterioare)

Standard de calificare Croitor confectioner imbracaminte dupa comanda, domeniul de formare
profesionald Textile (imbracaminte, incaltaminte si articole din piele), nivel 3 CNC, aprobat
prin OMECC nr. 1708 din 20.12.2019

Standard de calificare Cusator/cusatoreasa (cusatoare) in industria usoara, domeniul de
formare profesionala Textile (imbracaminte, incaltaminte si articole din piele), nivel 3 CNC,
aprobat prin OMEC nr. 1220 din 29.09.2023

Decizia Consiliului de conducere a ANACEC nr. 45 din 27.09.2019 cu privire la rezultatele
evaluarii externe al calitatii programului de formare profesionala nivelul 3 ISCED, 723010
Croitor confectioner imbracaminte dupa comanda, forma de invatamant cu frecventa, acreditat
prin OMECC nr. 845 din 24.08.2020, Anexa 1 si confirmat prin certificatul de evaluare externa
a calitatii

Decizia Consiliului de conducere a ANACEC nr. 46 din 27.09.2019 cu privire la rezultatele
evaluarii externe al calitatii programului de formare profesionala nivelul 3 ISCED, 723011
Cusétor (industria usoara), forma de invatamant cu frecventa, acreditat prin OMECC nr. 845
din 24.08.2020, Anexa 1 si confirmat prin certificatul de evaluare externa a calitatii

Certificat de evaluare externa a calitatii, seria 1PT, nr. 0020-19, a programului de formare
profesionald 723010 Croitor confectioner imbracaminte dupa comanda, nivelul 3 ISCED cu
acreditare pentru o perioada de 5 ani, eliberat de ANACEC la 30.12.2019

Certificat de evaluare externa a calitatii, seria 1PT, nr. 0020-19, a programului de formare
profesionalda 723011 Cusétor (industria usoara), nivelul 3 ISCED cu acreditare pentru o
perioada de 5 ani, eliberat de ANACEC la 30.12.2019

Cadrul de referinta al Curriculumului pentru fnvatamantul profesional tehnic (actualizat),
aprobat prin Ordinul MECC nr. 1652/2024

Curriculum modular la Meseria Croitor confectioner imbracaminte dupa comanda, codul
meseriei 723010, durata studiilor 2 ani, aprobat prin OMECC nr. 796 din 28.05.2018
Curriculumul modular la meseria Cusétor (industria usoara), codul meseriei 723011, aprobat
prin OMECC nr. 1084 din 29.12.2016

o Hotérarea SM al RSSM nr. 93 din 11 mai 1963 privind fondarea Scolii Tehnice nr. 4 din Balti
« Certificat de inregistrare a organizatiei necomerciale, Institutia Publica Scoala Profesionala nr.

3, mun. Balti, Numarul de identitate de stat-codul fiscal 1008602005491, nr. de inregistrare -
MD476923 din 24.06.2008, data eliberarii 21 noiembrie 2017

Extras din Registrul de stat al persoanelor juridice din 30.12.2021, eliberat de IP ,Agentia
Servicii Publice”, Departamentul inregistrare si licentiere a unitatilor de drept

Decizie privind inregistrarea modificarilor operate in actele de constituire ale persoanei juridice
si Tn datele Tnscrise in registrul de stat din 30.12.2021, emisa de IP ,Agentia Servicii Publice”,
Departamentul inregistrare si licentiere a unitatilor de drept

Lista organizatiilor/institutiilor publice/intreprinderilor la autogestiune in care Ministerul
Educatiei si Cercetarii are calitatea de fondator
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e OMEC nr. 481-p din 14.05.2024 cu privire la numirea dlui Cheptea M. in functia de director al
Scolii Profesionale nr. 3 din Balli

o Statutul Institutiei Publice Scoala Profesionala nr. 3 din Balti, inregistrat de IP ,Agentia Servicii
Publice”, Departamentul inregistrare si licentiere a unitatilor de drept, nr. 1008802005491, din
data de 30.12.2021

o Regulamentul Intern al Scolii Profesionale Nr. 3, mun. Balti cu privire la organizarea
programelor de formare profesionald tehnica prin Tnvataméantul dual, aprobat la sedinta
Consiliului de administratie din octombrie 2019

o Autorizatia sanitara pentru functionare, nr. 014841/2022, eliberatd la 31.05.2022, valabila
pana la 31.05.2027

o Act de inspectare nr. 21 din 19.05.2025 in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra
incendiilor, emis de Inspectoratul National pentru Supraveghere Tehnica, Ministerul
Infrastructurii si Dezvoltéarii Regionale al RM

o Interviu cu echipa manageriald a institutiei

o Interviu cu responsabilii de program

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

In urma analizei Raportului de autoevaluare, a documentelor justificative prezentate si a
constatarilor realizate in timpul vizitei de evaluare externa, comisia constatda urmatoarele:
Institutia Publicd Scoala Profesionala nr. 3 din Balti functioneaza in continuare in baza cadrului
juridic national Tn vigoare, fiind parte componenta a sistemului de invatamant profesional tehnic
secundar din Republica Moldova, conform prevederilor Codului educatiei al Republicii Moldova
nr. 152/2014, cu modificarile ulterioare. Statutul juridic al institutiei este clar definit, actualizat si
compatibil cu realizarea programului de formare profesionala supus reacreditarii.
Fata de evaluarea externa precedenta din anul 2019, se constaté o consolidare si o clarificare a
statutului juridic si administrativ al institutiei, inclusiv prin:
— actualizarea Statutului institutiei si a Regulamentului Intern al Scolii Profesionale Nr. 3;
— exercitarea activitatii in regim de autogestiune financiara, cu fondator Ministerul Educatiei
si Cercetarii;
— utilizarea stampilei si a semnaturii electronice/digitale in procesele administrative si
manageriale;
— detinerea actelor juridice obligatorii pentru functionare (autorizatie sanitara, acte privind
securitatea antiincendiara, documente cadastrale).
Programul de formare profesionalda 07231 Confectionarea articolelor de imbrdcadminte si de
incéltdminte, calificarea 07231.4-07231.5 Croitor-confectioner/croitoreasa-confectionera
imbrdcdminte la comanda - Cuséator/cusédtoreasd (cusétoare) in industria usoard, nivelul 3
ISCED (3 ani), este realizat in conformitate cu statutul juridic al institutiei si este corelat cu
Nomenclatorul domeniilor de formare profesionalé si al meseriilor/profesiilor, cu Cadrul National
al Calificarilor si cu standardele de calificare, aprobate prin ordinele Ministerului Educatiei si
Cercetarii emise dupa anul 2019.
Comparativ cu prima acreditare, se evidentiaza adaptarea cadrului normativ al programului la:
— noile hotarari de Guvern privind Nomenclatorul domeniilor de formare profesional3;
— standardele de calificare distincte pentru Croitor-confectioner si Cusétor, aprobate ulterior
anului 2019;
— Referentialul de corelare a programului de studii cu calificarile, aplicat unitar la nivel
national.
in cadrul vizitei de evaluare externa s-a constatat ca institutia dispune de capacitate juridica,
administrativa si organizationala deplina pentru realizarea programului de formare profesionala,
iar statutul sau juridic nu genereaza constrangeri sau disfunctionalitati in implementarea
curriculumului, in organizarea procesului educational sau in certificarea calificarilor.
Prin urmare, comisia constata ca statutul juridic al Institutiei Publice Scoala Profesionala nr. 3
din Balti este adecvat, actualizat si functional, asigurédnd premisele legale si institutionale
necesare pentru realizarea programului de formare profesionala supus reacreditarii, n
conformitate cu cerintele Ghidului de evaluare externa ANACEC, editia 2025.
SEMO este indeplinit n totalitate.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — cadrul de functionare a programului de formare profesionala | Ponderea | Punctajul

este conform cerintelor legale. (puncte) acordat
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Cadrul de functionare a programului de formare profesionala este 2,0 2,0

conform cerintelor legale. Institutia de invatamant detine Autorizatia
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sanitara pentru functionare si actul juridic care atesta respectarea
normelor de securitate antiincendiara.

Puncte tari e Capacitatea institutiei de a gestiona simultan programe de formare profesionala distincte
(clasic si dual), in baza aceluiasi statut juridic, fara suprapuneri sau ambiguitati juridico-
administrative.

o Stabilitatea institutionala si juridica pe termen lung, reflectata prin continuitatea proceselor
manageriale si administrative, care a permis dezvoltarea progresiva a programului, nu doar
mentinerea acestuia in parametri minimi de conformitate.

Recomandari ¢ Monitorizarea continud a coreldrii dintre statutul juridic al institutiei si evolutiile normative din
domeniul calificarilor profesionale, pentru a asigura mentinerea caracterului actual si relevant
al programului.

e Analizarea oportunitatilor de diversificare a traseelor de formare in cadrul aceluiasi statut
juridic, inclusiv prin extinderea elementelor de colaborare cu mediul economic.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

.1.2. Mecanismele/managementul pentru asigurarea calitatii programului de formare profesionala

Dovezi e Codul educatiei al Republicii Moldova (Codul nr. 152 din 17 iulie 2014 cu modificarile

prezentate de ulterioare)

institutia de e OMEC nr. 824/2024 din 11.06.2024 cu privire la aprobarea Regulamentului-cadru de

invataméant organizare si functionare a instituitilor de Tnvatamant profesional tehnic

profesional o Ghidul Managementului Calitatii Tn invatamant profesional tehnic, Anexa nr. 1, aprobat prin

tehnic OMECC nr. 609 din 19.12.2017 cu privire la implementarea sistemului de management al

calitatii Tn invatamantul profesional tehnic

Asigurarea interna a calitatii in invatamantul profesional tehnic din Republica Moldova. Ghid
de autoevaluare, Anexa nr. 2, aprobat prin OMECC nr. 609 din 19.12.2017 cu privire la
implementarea sistemului de management al calitatii in Tnvatamantul profesional tehnic
Manualul calitatii, elaborat de IP Scoala Profesionald nr. 3 din Balti, aprobat la sedinta
Consiliului profesoral din 15 ianuarie 2026, proces-verbal nr. 3

Regulamentul de functionare a Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii in cadrul
IP Scoala Profesionala nr. 3 din Balti

Ordinul directorului interimar al SP nr. 3 din Balti nr. 72-c din 07.09.2023 cu privire la numirea
in functie de sef Sectie Asigurarea calitatii in baza de concurs

Ordinul directorului interimar al SP nr. 3 din Balti nr. 84 din 26.09.2023 cu privire la hotararile
Consiliului Profesoral vizadnd aprobarea componentei CEIAC pentru anul de studii 2023-2024
Planul de activitate a Comisiei de Evaluare Interna a Calitatii (CEIAC) pentru anul de studii
2024-2025, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral din 12.09.2024, proces-verbal nr. 1

e Proces-verbal nr. 3 din 14.11.2024 a sedintei CEIAC
o Raportul de autoevaluare interna pentru anul de studii 2024-2025, aprobat la sedinta

Consiliului Profesoral din 26.06.2025

Raport analitic cu privire la organizarea, promovarea si rezultatele examenelor de calificare
pentru anul de studii 2022-2023, IP Scoala Profesionala nr. 3 din Balti

Certificat de participare sefei Sectiei Asigurarea calitatii de la IP Scoala Profesionala nr. 3 din
Balti la Atelierul de lucru national ,Autoevaluarea internd — factor decisiv in asigurarea si
imbunatatirea calitatii educatiei” din 21.11.2023 cu durata de 6 ore

Certificat de participare sefei Sectiei Asigurarea calitatii de la IP Scoala Profesionala nr. 3 din
Balti la Atelierul de lucru ,Asigurarea calitatii in Tnvatamantul profesional tehnic — element
decisiv in formarea fortei de munca calificata”, Editia a Ill-a, din 01.11.2024, durata 6 ore

o Invitatie la ,Ziua usilor deschise — 2025 organizata de IP Scoala Profesionala nr. 3 din Balli
e OMEC nr. 94 din 24.01.2025 cu privire la organizarea si desfasurarea activitatilor de orientare

profesionala (campania nationala ,Caravana Profesiilor”)

OMEC nr. 571 din 18.04.2025 cu privire la organizarea evenimentului ,Ziua Tnvatamantului
dual’

Graficul vizitelor elevilor de la IP Scoala Profesionala nr. 3 din Balti la agenti economici pentru
luna noiembrie 2024

Invitatie la sedinta Comitetului pentru promovarea invatamantului profesional tehnic dual,
programata pentru data de 11.06.2024, ora 11.00, in incinta USM, str. Alexei Mateevici 60,
Chisinau, Sala Regina Maria, 137
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¢ Interviu cu echipa manageriala a institutiei

¢ Interviu cu responsabilii de program si calitate
o Interviu cu personalul didactic

o Interviu cu elevii si absolventii programului

Constatari In urma analizei Raportului de autoevaluare, a documentelor justificative prezentate si a
facute in timpul | constatarilor realizate in timpul vizitei de evaluare externa, comisia constata ca la IP Scoala
vizitei de Profesionald nr. 3 din Balti este instituit un sistem intern de management al calitatii, aplicabil

evaluare externa | programului de formare profesionala 07231 Confectionarea articolelor de imbracaminte si de
incéltdminte, calificarea: 07231.4 - 07231.5 Croitor-confectioner/croitoreasa-confectioneré
imbracdminte la comanda/Cusator/cusétoreasa (cuséatoare) in industria usoara (3 ani).

Cadrul institutional de asigurare a calitatii este fundamentat pe prevederile Codului educatiei al
Republicii Moldova, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a institutiilor de
fnvatadmant profesional tehnic (OMEC nr. 824/2024) si pe Ghidul Managementului Calitatii in
invatamantul profesional tehnic, aprobat prin OMECC nr. 609/2017.

in cadrul vizitei de evaluare externa, institutia a prezentat Manualul calitatii, aprobat la sedinta
Consiliului profesoral din 15.01.2026, care descrie structura si mecanismele de functionare a
Sistemului de Management al Calitati (SMC) la nivel institutional. Documentul stabileste
responsabilitatile actorilor implicati, instrumentele de evaluare internd si mecanismele de
monitorizare a calitatii procesului educational. Elaborarea acestui document indica o etapa de
consolidare a cadrului institutional de asigurare a calitatii comparativ cu evaluarea externa
precedenta.

Conform Manualului calitétii, sistemul institutional de management al calitatii are drept scop
asigurarea, mentinerea si imbunatatirea continua a calitatii procesului de formare profesionala,
fiind organizat ierarhic si functional, cu responsabilitati atribuite conducerii institutiei, Sectiei
Asigurarea Calitatii si Comisiei pentru Evaluarea Interna si Asigurarea Calitatii (CEIAC).

in structura institutional&, responsabilitatea coordonérii activitatilor de asigurare a calitatii revine
sefului Sectiei Asigurarea Calitatii, numit prin concurs in baza ordinului directorului institutiei.
Activitatea CEIAC este reglementata prin regulament intern si se realizeaza in baza planurilor
anuale de activitate aprobate Tn Consiliul Profesoral.

In cadrul vizitei au fost examinate:

— Planul de activitate al CEIAC pentru anul de studii 2024-2025;

— Raportul de autoevaluare interna pentru anul de studii 2024—-2025;

— procese-verbale ale sedintelor CEIAC;

— rapoarte analitice privind rezultatele examenelor de calificare.

Aceste documente confirma faptul ca institutia utilizeazd mecanisme operationale de
management al calitatii, care includ:

— planificarea anuala a activitatilor de evaluare interna;

— monitorizarea procesului educational;

— analiza rezultatelor examenelor de calificare;

— organizarea activitatilor de orientare profesionalé si colaborarea cu agentii economici.
Comparativ cu evaluarea externa precedenta (2019), se constata consolidarea cadrului formal
de management al calitatii, reflectata prin elaborarea si aprobarea Manualului calitatii, precum si
prin functionarea structurii institutionale dedicate asigurarii calitatii.

Totodata, comisia constata ca, desi exista documente de planificare si raportare, trasabilitatea
completa a ciclului de Tmbunatatire continua (PDCA) nu este intotdeauna reflectata explicit in
documentele analizate. In special, mecanismele de corelare dintre constat&ri, masuri corective/
preventive si monitorizarea implementarii acestora necesitd o documentare mai sistematica.
Prin urmare, comisia constata ca institutia dispune de mecanisme institutionale functionale de
management al calitatii, aplicabile programului evaluat, insd este necesara consolidarea
coerentei documentare si a trasabilitatii complete a ciclului de imbunatatire continua.

Gradul de 1,0 — mecanismele de asigurare a calitatii asigura/creeaza un | Ponderea | Punctajul

realizare a mediu favorabil realizarii programului de formare profesionala. (puncte) acordat

standardului de

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit 1,0 — sistemul de management al calitatii in institutie, cu referire la 20 20
program, este functional. ' '

Puncte tari v" Existenta unui Sistem institutional de Management al Calitatii formalizat prin Manualul calitatii

(2026).
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Formalizarea progresiva a activitati CEIAC comparativ cu evaluarea externa precedenta
(2019), reflectata prin elaborarea si utilizarea planului anual de activitate si a raportului anual
de autoevaluare interna.

Recomandari

4

v Consolidarea aplicarii ciclului PDCA (Plan — Do — Check — Act) in activitatea CEIAC, prin

documentarea explicitd a masurilor corective si preventive rezultate din evaluarea interna.
Dezvoltarea unor proceduri specifice de evaluare a calitatii, inclusiv mecanisme de colectare
si valorificare a feedbackului din partea agentilor economici si a elevilor.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

4

4

Operationalizarea completd a mecanismelor prevazute in Manualul calitatii, inclusiv
documentarea sistematica a ciclului de imbunatatire continua pentru programul evaluat.
Asigurarea unei trasabilitdti clare intre evaluarea internd, decizile manageriale si
implementarea masurilor de imbunatatire la nivelul programului de formare profesionala.

Standard de acreditare 2. Realizarea programelor de formare profesionala

Institutiile asigura realizarea programelor de formare profesionala in asa fel incat sa fie atinse obiectivele pentru care
acestea au fost create, incluzand rezultatele Tnvatarii.

Criteriul 2.1. Organizarea si desfagurarea procesului educational

2.1.1. Elaborarea, aprobarea si realizarea activitatilor educationale la program

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

HG RM nr. 425 din 03.07.2025 cu privire la Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala

si al meseriilor/profesiilor, cu modificarile ulterioare.

Regulamentul - cadru de organizare si functionare a institutiilor de Tnvatdméant profesional

tehnic, aprobat prin OMEC nr. 824 din 11.06.2024

OMEC nr. 769 din 30.05.2024 cu privire la aprobarea Referentialului de corelare a

programului de studii si calificarii domeniilor de formare profesionalé si al meseriilor/profesiilor

Cadrul de referinta al curriculumului pentru fnvatdmantul profesional tehnic (actualizat),

aprobat prin OMEC 1128/2015 si actualizat prin OMEC nr. 1652/2024.

Planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic secundar, aprobat prin OMEC nr. 1003

din 07.08.2023

Ghidul metodologic de elaborare a curriculumului pentru fnvatdmantul profesional tehnic,

aprobat prin OMEC nr.1652 din 21.11.2024

Regulamentul privind stagiile de practica in productie in Tnvatdméantul profesional tehnic

secundar, aprobat prin OMEC nr.233/2016, modificat prin OMEC nr.1004/2023

Standard de calificare Croitor confectioner imbracaminte dupa comanda, domeniul de

formare profesionala Textile (imbracaminte, incaltaminte si articole din piele), nivel 3 CNC,

aprobat prin OMEC nr. 1708 din 20.12.2019

Standard de calificare Cusator/cusatoreasa (cusatoare) in industria usoara, domeniul de

formare profesionala Textile (imbracaminte, incaltaminte si articole din piele), nivel 3 CNC,

aprobat prin OMEC nr. 1220 din 29.09.2023

OMEC nr.1166 din 20.08.2024 cu privire la implementarea Catalogului electronic

OMEC nr. 1448 din 25.10.2021, cu privire la implementarea Sistemului Informational de

Management in Educatie in invatamantul profesional tehnic

Plan de invatamant, aprobat prin OMEC 165 din 27.09.2017, meseria conexa 723010-723011

- Croitor confectioner imbracaminte la comanda - Cusator (industria usoara)

Plan de invatamant, aprobat prin OMEC 11412024-79 din 12.08.2024, programul de studii

07231 Confectionarea articolelor de imbracaminte si de incéltaminte, calificarea 07231.4-

07231.5 Croitor-confectioner/croitoreasa-confectionera imbracaminte la comanda Cusator/

cuséatoreasa (cusatoare) in industria usoara, racordat la prevederile Planului-Cadru modificat

Curriculum modular:

- lameseria 723010 - Croitor confectioner imbracaminte dupa comanda, aprobat prin OME
796 din 28.08.2018

- lameseria 723011 - Cusator (industria usoara), aprobat prin OME 1084 din 29.12.2016

- 723010 - Croitor confectioner imbracaminte dupa comanda, 723011 - Cusator (industria
usoara), aprobat pentru pilotare prin OME 883 din 04.08.2014. Curriculumul a fost pilotat
si recenzat de cadre didactice din invatamantul superior si profesional tehnic

- la programul de studii 07231 Confectionarea articolelor de Tmbracaminte si de
fncaltaminte, calificarea 07231.5 Cusétor/cusatoreasa (cusatoare) in industria usoara,
aprobat prin OMEC 1344 din 30.07.2025
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- la programul de studii 07231 Confectionarea articolelor de Tmbracaminte si de
incaltaminte, calificarea  07231.4  Croitor-confectioner/croitoreasa-confectionera
fmbracaminte la comanda, aprobat prin OMEC 1344 din 30.07.2025

Catalogul electronic al institutiei

Proiecte de lunga durata ale cadrelor didactice

Contracte privind stagiile de practica in productie

Lista agentilor economici cu care IP Scoala Profesionala nr. 3 din Balti
Interviu cu membrii echipei manageriale ai institutiei

Interviu cu personalul didactic la programele de formare profesionala

Constatari Programul de studii 07231 Confectionarea articolelor de imbrdcdminte si de incéltaminte,
facute in timpul | calificarea 07231.4-07231.5 Croitor-confectioner/croitoreasd-confectionerd imbracdminte la
vizitei de comandd Cusétor/cusatoreasd (cusédtoare) in industria usoard corespunde Nomenclatorului
evaluare externa | domeniilor de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor, conform modificarilor operate in
anul 2024.
OMEC nr. 769 din 30.05.2024 cu privire la aprobarea Referentialului de corelare a programului
de studii si calificarii domeniilor de formare profesionald si al meseriilor/profesiilor a corelat
denumirea calificarii cu denumirea meseriei conexe 723010-723011 - Croitor confectioner
imbrdcdminte la comanda - Cusétor (industria usoara), proprie Nomenclatorului pana in anul
2024.
Modificarile operate in Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala sunt puse in aplicare
la programul dat, incepand cu anul de studii 2024-2025 in temeiul Planului de invatamant (2024)
si Curriculum aprobate de MEC (2025).
Procedurile interne de elaborare, aprobare si realizare a activitatilor educationale sunt axate pe
organizarea procesului educational in temeiul Reglementarilor aprobate de Ministerul Educatiei,
inclusiv a documentelor specifice programului: Standard de Calificare pentru ambele calificari
ale programului de studii, Planurile de Tnvatamant, Curricula, elaborate cu implicarea in grupurile
de lucru a cadrelor didactice din cadrul Scolii Profesionale nr. 3 din mun. Balti.
Ponderea repartizarii disciplinelor/modulelor in cadrul programului este racordata la prevederile
Planului-Cadru.
Planul de invatamant, include componenta generala, care vizeaza dezvoltarea competentelor-
cheie predefinite de Codul Educatiei. Pregatirea de profil este axata pe formarea nemijlocita a
competentelor profesionale si include atat componenta de instruire practica, instruirea teoretica,
si stagiile de practicd Tn productie. Totodatd structura planurilor de invatamant asigura
flexibilitatea traseului de specializare prin oferirea cursurilor obligatorii si optionale.
Planurile de Tnvatdamant sunt elaborate in conformitate cu prevederile Planului-Cadru, sunt
avizate de agenti economici reprezentativi din domeniu.
Din cadrul interviului, angajatorii au mentionat ca sunt multumiti de:

- calitatea pregatirii elevilor, deoarece institutia asigura racordarea pregatirii de profil la

cerintele si tehnologiile aplicate la intreprinderile partenere;
- continutul programului de formare profesionala, astfel completari sau modificari nu au
fost expuse;

- colaborarea productiva in vederea desfasurarii stagiilor de practica a elevilor.
in Scoala Profesionald nr. 3, mun. Balti a fost implementat Catalogul electronic, fiind pus in
aplicare Tncepand cu sem. |l al anului de studii 2024-2025. Din anul de studii 2025-2026 evidenta
orelor, a reusitei si frecventei elevilor se asigura doar in SIME.
Stagiile de practica in productie sunt planificate si realizate la toti anii de studii. Pentru
desfasurarea stagiilor de practica la program Institutia a incheiat 9 Acorduri de cooperare cu
companii din municipiul Balti si raionul Falesti.
Programul de formare profesionala 07231 Confectionarea articolelor de imbracaminte si de
incaltdminte, calificarea 07231.4-07231.5 Croitor-confectioner/croitoreasa-confectionera
imbracaminte la comanda/Cusétor/cusatoreasa (cusatoare) in industria usoara, termen de studii
3 ani, respecta reglementarile nationale in domeniul educatiei si formarii profesionale, precum si
cerintele pietei muncii.

Gradul de 1,0 — elaborarea, aprobarea si realizarea activitatilor educationale | Ponderea | Punctajul
realizare a la program se realizeaza conform cerintelor normative. (puncte) acordat
standardului de

evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit
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Puncte tari v Pregatirea profesionald este corelata eficient cu cerintele pietei muncii, fapt confirmat de
nivelul de satisfactie al angajatorilor privind competentele elevilor si continutul programului.
v Colaborarea activa cu agentii economici (9 acorduri de cooperare) asigura desfasurarea
sistematica si relevanta a stagiilor de practica in productie.
Recomandari v Extinderea si diversificarea parteneriatelor cu agentii economici, inclusiv prin implicarea
acestora Tn actualizarea periodica a curriculumului.
v Valorificarea sistematica a feedbackului angajatorilor in procesul de imbunatatire continua a
programului de formare profesionala.
Arii de
imbunatatire
obligatorii
.1.2. Corelarea activitatilor educationale cu Calendarul procesului de studii
Dovezi e Reqgulamentul privind stagiile de practicd in productie Tn invatdmantul profesional tehnic
prezentate de secundar, aprobat prin OMEC nr.233/2016, maodificat prin OMEC nr.1004/2023
institutia de e OMEC nr.1166 din 20.08.2024 cu privire la implementarea Catalogului electronic
invataméant e OMEC nr. 1448 din 25.10.2021, cu privire la implementarea Sistemului Informational de
profesional Management in Educatie in invatdmantul profesional tehnic
tehnic e Plan de invataméant, aprobat prin OMEC 165 din 27.09.2017, meseria conexa 723010-
723011 - Croitor confectioner imbracaminte la comanda - Cusator (industria usoara),
racordat la prevederile Planului-Cadru. Ruta de parcurgere a Planului de invatamant
e Plan de invatamant, aprobat prin OMEC 11412024 -79 din 12.08.2024, programul de studii
07231 Confectionarea articolelor de imbracaminte si de incaltaminte, calificarea 07231.4-
07231.5 Croitor-confectioner/croitoreasa-confectionerd imbracaminte la comanda Cusator/
cusatoreasa (cusatoare) in industria usoara, racordat la prevederile Planului-Cadru modificat
e Orarul lectiilor
e Graficul stagiilor de practica pentru anul de studii 2023-2024 si 2024-2025
e Programul stagiilor de practica
e Proiecte de lunga durata a cadrelor didactice
e Proiecte de scurta durata ale cadrelor didactice
e Cataloagele grupelor la instruire teoretica si la instruire practica, inclusiv la stagii de practica
in productie pentru anii de studii 2022-2023, 2023-2024, 2024-2025
e Interviu cu membrii echipei manageriale ai institutiei
e Interviu cu personalul didactic la programele de formare profesionala
e Interviu cu elevi si absolventi
Constatari Forma de organizare a activitatilor didactice la programul de studii este: Invatamant cu frecventa.
facute in timpul Componenta de profil este structurata pe module.
vizitei de Procesul didactic este organizat in temeiul actelor normative aprobate de Ministerul Educatiei si

evaluare externa

Cercetarii. Procesul educational este organizat in temeiul Orarului lectiilor, care este afisat in
holul blocului de studii. Tot aici se regasesc orarul sunetelor, extrase din Regulamentul intern al
scolii etc. Tn orarul pentru sem. | al anului de studii 2024-2025 in grupa 30.22 se atest& divergente
in numar de ore in mod special la instruirea teoretica modulara fata de nr. de ore prevazut de
Planul de Tnvatamant 47/17-165 din 27.09.2017. Din discutie cu directoarea-adjuncta, in orarul
aprobat la inceputul semestrului pot interveni modificari din cauza:

- delegarii elevilor la stagiu de practica in productie, la solicitarea agentilor economici in

alta perioada decéat cea prevazuta de planul de invatamant;

- din cauza lipsei unor cadre didactice.
Astfel Tn anul de studii 2024-2025 din cauza profesorilor care activau prin cumul extern
(geografie, istorie, matematica si fizicd) au fost operate unele modificari in orar si Tnlocuiri ale
orelor pentru a asigura realizarea tuturor activitatilor didactice prevazute de program.
In anul de studii 2025-2026 au fost efectuate angajarile corespunzatoare pentru parcurgerea
uniforma a programului de studii. Astfel nr. de ore inclus in orar in anul de studii 2025-2026
practic corespunde orarului. Ruta de parcurgere a instruirii modulare corespunde Planului de
fnvatamant.
Delegarea elevilor |a stagiile de practica in productie a elevilor se efectueaza in temeiul Ordinului
Directorului institutiei. In afara de locurile pentru stagii de practica in productie alocate in baza
contractelor cu agentii economici, exista forma individuala de realizare a stagiului de practica, in
care elevii se preocupa de identificarea locului de desfasurare a acesteia cu acordul
administratiei si conducatorilor de practica si cu conditia desfasurarii eficiente a stagiului de
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practica. Desfasurarea stagiilor de practica in productie in intreprinderile care le solicita elevul
faciliteaza angajarea mai rapida in campul muncii a absolventului.

In Raportul de autoevaluare este prezentat Graficul stagiilor de practica pentru sem. Il al anului
de studii 2023-2024. A fost identificata o abatere de la Planul de Tnvatamant in ce priveste durata
(nr. de ore/zile de stagiu) Tn grupa 200. A fost verificat catalogul grupei privind desfasurarea
stagiului respectiv. Nr. de ore realizat de facto in grupd corespunde cerintelor Planului de
invatamant. Totodata institutia a prezentat Graficul stagiilor de practica in producere pentru anul
de studii 2024-2025. Abateri privind nr. de ore/zile si perioada de desfasurare a stagiilor de
practica nu au fost identificate.

Se mentioneaza c&, in perioada supusa acreditarii, institutia de Tnvatamant, la solicitarea
unitatilor economice, a realizat transferarea pentru alta perioada decéat cea prevazuta de Planul
de invatamant a stagiului de practica, pastrand durata acestuia, cu respectarea pct. 12 a
Regulamentului privind stagiile de practica in productie.

in catalogul electronic, pe care institutia il gestioneaza din sem. Il al anului de studii 2024-2025
sunt reflectate toate orele de instruire teoretica, instruire practica si stagii de practica, precum si
rezultatele examenelor de calificare.

Nr. de ore planificat la grupele 20.23 (anul Ill) si 10.24 (anul Il) si inclus in Catalogul electronic
pentru anul de studii 2025-2026 corespunde cerintelor Planului de invatamant.

In Catalogul electronic pe langd componenta obligatorie a programului sunt reflectate
suplimentar cercurile sportive (in catalog denumite ,jocuri sportive”), activitatile de dirigentie (in
catalog reflectat intr-un caz, ,Dezvoltare personald”, iar in altd grupa — ,Activitati de dezvoltare
personald”) si la ambele grupe disciplina optionala propusa elevilor este” Protectia civila”.

Gradul de 1,0 — activitdtile educationale sunt corelate cu Calendarul | Ponderea | Punctajul
realizare a procesului de studii conform cerintelor normative. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari v' Catalogul electronic asigura evidenta completa si transparenta a activitatilor didactice si a
rezultatelor evaluarilor.
Recomandari v' Imbunatatirea planificarii initiale a orarului pentru evitarea discrepantelor fata de Planul de
fnvatamant.
v Uniformizarea denumirilor activitatilor educationale reflectate in Catalogul electronic.
v'  Documentarea riguroasa a modificarilor de orar si a stagiilor de practica.
Arii de v Monitorizarea sistematica a respectarii orarului in raport cu Planul de invatamant.
imbunatatire
obligatorii

2.1.3. Implementarea Planului de invatamant si a continuturilor curriculare (curriculumului la program si
curricula pe discipline)

Dovezi
prezentate de
institutia de
invataméant
profesional
tehnic

e HG RM nr. 425 din 03.07.2025 cu privire la Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala
si al meseriilor/profesiilor, cu modificérile ulterioare
e OMEC nr.1166 din 20.08.2024 cu privire la implementarea Catalogului electronic
e OMEC nr. 1448 din 25.10.2021, cu privire la implementarea Sistemului Informational de
Management in Educatie in invatamantul profesional tehnic
e Plan de invatamant, aprobat prin OMEC 165 din 27.09.2017, meseria conexa 723010-723011
- Croitor confectioner imbracaminte la comanda - Cusator (industria usoara), racordat la
prevederile Planului-Cadru. Ruta de parcurgere a Planului de Tnvatamant
e Plan de invatamant, aprobat prin OMEC 11412024 -79 din 12.08.2024, programul de studii
07231 Confectionarea articolelor de imbracaminte si de incéltaminte, calificarea 07231.4-
07231.5 Croitor-confectioner/croitoreasa-confectionera imbracaminte la comanda Cusator/
cusatoreasa (cusatoare) in industria usoara, racordat la prevederile Planului-Cadru modificat
e Curriculum modular:
- lameseria 723010 - Croitor confectioner imbracaminte dupa comanda, aprobat prin OME
796 din 28.08.2018
- lameseria 723011 - Cusator (industria usoara), aprobat prin OME 1084 din 29.12.2016
- 723010 - Croitor confectioner imbracaminte dupa comanda, 723011 - Cusator (industria
usoara), aprobat pentru pilotare prin OME 883 din 04.08.2014. Curriculumul a fost pilotat
si recenzat de cadre didactice din invatamantul superior si profesional tehnic

-11 -



https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=148892&lang=ro
https://edu.gov.md/sites/default/files/723010-_croitor_confectioner_imbracaminte_dupa_comanda.pdf
https://edu.gov.md/sites/default/files/723011_cusator_industria_usoara.pdf

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului TPT.ACR.PFP-644

- la programul de studii 07231 Confectionarea articolelor de Tmbracaminte si de
fncaltaminte, calificarea 07231.5 Cusator/cusatoreasa (cusatoare) in industria usoara,
aprobat prin OMEC 1344 din 30.07.2025

- la programul de studii 07231 Confectionarea articolelor de imbracaminte si de
incaltaminte, calificarea  07231.4  Croitor-confectioner/croitoreasa-confectionera
ifmbracaminte la comanda, aprobat prin OMEC 1344 din 30.07.2025

e Cataloagele grupelor din ultimii 5 ani de studii

e Extras din Catalogul electronic

- Raportul Evidenta orelor realizate pentru anul de studii 2024-2025 si sem | al anului de
studii 2025-2026 la Instruire modulara teoretica si practica

- Lista lectiilor realizate cu sarcini de invatare si fisiere anexate

Procese verbale ale sedintei catedrei metodice de specialitate

Proiecte de lunga durata ale cadrelor didactice

Proiecte de scurta durata ale cadrelor didactice

Fise de evaluare a lectiilor

Interviu cu membrii echipei manageriale ai institutiei

Interviu cu personalul didactic la programele de formare profesionala

Interviu cu elevi si absolventi

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

In cadrul vizitei au fost analizate proiecte de lunga durata la instruirea teoretica si instruirea
practica modulara.

Din interviul cu cadrele didactice se releva ca proiectarea de lunga durata la program se
realizeaza in conformitate cu prevederile curriculumului Tn volumul specificat de planul de
invatdmant. Proiectele de lunga duratd se elaboreaza separat pentru instruirea teoretica
modulard si instruirea practicd modulara, se prezintd la sedinta Comisiei Metodice de
Specialitate si se aproba de cétre conducerea institutiei de invatamant.

Componenta generala si optionald a programului se organizeaza dupéa aceeasi procedura, fiind
coordonata de comisia metodica la disciplinele generale.

n baza proiectelor de lunga durata cadrele didactice elaboreaza planificarea de scurta durat& in
baza careia cadrul didactic activeaza la orele teoretice si practice. Divergente privind nr. de ore
planificat si realizat nu au fost identificate.

Institutia a prezentat comisiei de evaluare proiecte de lunga duratd si de scurtd durata la
pregatirea de profil. Comisia a intervenit cu propuneri de imbunatatire privind proiectarea
didactica a orelor de instruire practica la componenta de Securitate si sanatate in munca.

Tn cadrul interviului, cadrele didactice au mentionat c& procesul didactic este monitorizat constant
prin: control sistematic din partea administratiei scolii, asistente la ore, evaluéri interne etc.
Datele colectate sunt analizate periodic in cadrul Consiliului profesoral si Comisiilor metodice.
Tn cadrul vizitei au fost prezentate Proiecte de lunga si scurta durata, Fise de evaluare a lectiilor,
care se regasesc in Portofoliile cadrelor didactice.

In datele din catalogul electronic si cataloagele grupelor pe suport hartie din anii precedenti
abateri de la Ruta de parcurgere a modulelor propusa in Planul de invatdmant nu au fost
identificate. Tn catalog se consemneaza evidenta frecventei elevilor la ore. Tematica orelor de
instruire teoretica, inclusa in Catalogul electronic denota respectarea cerintelor Curriculumului.
Privind completarea catalogului electronic: Tn grupa 10.24, la instruirea teoretica, modulul Croirea
si confectionarea bluzelor, pe 1anga "subiectul lectiei” se recomanda completarea informatiei cu
referire la sarcinile de invatare.

Privind Tnscrierile Tn catalogul electronic a sarcinilor de lucru realizate in cadrul Stagiilor de
practica in producere, la momentul vizitei in catalogul electronic este inscrisa denumirea
produsului vestimentar confectionat, iar in cataloagele pe suport de hartie sintagma
,Diversificarea produselor vestimentare”. Se recomanda completarea in catalog a activitatilor
realizate de elevi in cadrul stagiului conform Curriculumului Stagiilor de practica, detalierea
individuala a atributiilor realizate de catre fiecare elev fiind reflectatda in Agenda formarii
profesionale.

Gradul de 1,0 — implementarea planului de Tnvatdméant si a continuturilor | Ponderea | Punctajul
realizare a curriculare se realizeaza conform cadrului legal. (puncte) acordat
standardului de

evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit

Puncte tari
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Recomandari v Optimizarea proiectarii didactice a orelor de instruire practica, in special la componenta
,Securitate si sanatate in munca”.

v" Uniformizarea si detalierea Tnregistrarilor din Catalogul electronic privind activitatile realizate
in cadrul stagiilor de practica.

v' Valorificarea sistematica a concluziilor evaluarilor interne in vederea imbunatatirii continue a
proiectarii didactice.

Arii de v' Reflectarea activitatilor desfasurate la practica in productie in Catalogul electronic pentru o
imbunatatire mai buna corelare cu Curriculumul stagiilor de practica.
obligatorii v/ Completarea Catalogului electronic cu sarcini de invatare pentru elevi.

Standard de acreditare 3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe elev

Institutiile asigura ca programele de formare profesionala sunt oferite in asa fel, incat incurajeaza elevii sa aiba un
rol activ in crearea proceselor de invatare, iar evaluarea elevilor reflectd aceasta abordare.

Criteriul 3.1. Procesul de predare-invatare

3.1.1. Materialele de invatare si resursele digitale in procesul de predare-invatare

Dovezi e OMEC nr.1166 din 20.08.2024 cu privire la implementarea Catalogului electronic
prezentate de e OMEC nr. 1448 din 25.10.2021, cu privire la implementarea Sistemului Informational de
institutia de Management in Educatie in invatadmantul profesional tehnic

invataméant e Regulament intern privind Utilizarea Tehnologiilor Informationale, a materialelor de invatare,
profesional a resurselor digitale Tn procesul de predare-invatare, aprobat prin decizia Consiliului
tehnic Profesoral al IP Scoala Profesionala nr. 3 din Balti

e Plan de invatamant, aprobat prin OMEC 165 din 27.09.2017, meseria conexa 723010-723011
- Croitor confectioner imbracaminte la comanda - Cusator (industria usoara)

e Plan de invatamant, aprobat prin OMEC 11412024 -79 din 12.08.2024, programul de studii
07231 Confectionarea articolelor de imbracaminte si de incéltaminte, calificarea 07231.4-
07231.5 Croitor-confectioner/croitoreasa-confectionera imbracaminte la comanda Cusator/
cusatoreasa (cusatoare) in industria usoara, racordat la prevederile Planului-Cadru modificat

e Curriculum modular:

— la meseria 723010 - Croitor confectioner imbracaminte dupa comanda, aprobat prin
OME 796 din 28.08.2018

— la meseria 723011 - Cusator (industria usoara), aprobat prin OME 1084 din 29.12.2016

— 723010 - Croitor confectioner imbracaminte dupa comanda, 723011 - Cusator (industria
usoard), aprobat pentru pilotare prin OME 883 din 04.08.2014. Curriculumul a fost pilotat
si recenzat de cadre didactice din invatamantul superior si profesional tehnic

— la programul de studii 07231 Confectionarea articolelor de Tmbracaminte si de
incaltaminte, calificarea 07231.5 Cusator/cusatoreasa (cusatoare) in industria usoara,
aprobat prin OMEC 1344 din 30.07.2025

— la programul de studii 07231 Confectionarea articolelor de Tmbracaminte si de
incaltaminte, calificarea 07231.4  Croitor-confectioner/croitoreasa-confectionera
ifmbracaminte la comanda, aprobat prin OMEC 1344 din 30.07.2025

e Catalogul electronic al institutiei

e Proiecte de lunga durata ale cadrelor didactice

e Interviu cu membrii echipei manageriale ai institutiei

e Interviu cu personalul didactic la programele de formare profesionala

e Interviu cu elevi si absolventi

e Vizita in salile de clasa
Constatari Institutia a elaborat si a pus in aplicare Regulament intern al scolii privind Utilizarea TI, aprobat
facute in timpul | prin decizia Consiliului Profesoral.
vizitei de In cadrul interviului, cadrele didactice au mentionat ca dispun de manuale pe suport de hartie

evaluare externa | pentru 3 module din cadrul curriculumului, dispun de manuale digitale. La etapa de predare
profesorii utilizeaza prezentari, video-uri explicative. Evaluarea formativa este realizata prin
testare si chestionare. In calitate de materiale de invatare sunt utilizate fise de lucru, aplicatii
pentru predare si evaluare: Quizizz, Canva, Google Forms etc. Cadrele didactice aleg aceste
resurse in functie de: obiectivele lectiei, nivelul de pregatire al elevilor, stilurile de invatare si
nevoile acestora. Cadrele didactice devin facilitatori ai Tnvatarii, ghidand elevii in utilizarea
eficienta si responsabila a tehnologiei informatiei.
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Elevii intervievati au mentionat ca primesc de la profesori suporturi de curs prin Classroom, Viber
etc., cadrele didactice utilizeaza prezentéri si materiale vizuale la ore. Lectiile sunt captivante.
In proiectele de scurtd durata analizate in calitate de materiale de invatare in proiecte sunt
mentionate: Ghidul de performanta, prezentari PPT si fise de lucru, carduri, desene, modele,
mijloace didactice ilustrative, manuale, fise instructiv tehnologice, scheme tehnologice de
asamblare/prelucrare a elementelor de produs etc.

In cabinetele blocului de studii sunt instalate 5 table interactive, proiectoare si calculatoare, care
sunt utilizate de cadrele didactice si elevi. La momentul vizitei la lectie de instruire teoretica elevii
anului 3 aveau pe masa fise de lucru cu modele de produse/schite, indeplinind o sarcina de lucru
aplicativa, iar la tabla interactiva derula o prezentare cu momentele cheie la tema lectiei.

in cabinetul de istorie profesoara a mentionat c& dispune de calculator si proiector, dar cand are
ore publice sau la necesitate poate merge in alt cabinet si lucra la tabla interactiva. Masa
profesorului in toate cabinetele blocului de studii si ateliere este Tnzestratd cu calculator.
Laboratorul de informatica este asigurat cu calculatoare /notebook-uri.

Gradul de 1,0 — utilizarea materialelor de invatare si resurselor digitale asigura | Ponderea | Punctajul

realizare a eficienta procesului de predare-invatare la program. (puncte) acordat

standardului de | Standard de evaluare minim obligatoriu:

evaluare si Utilizarea materialelor de Tnvatare si resurselor digitale asigura 3,0 3,0

punctajul oferit satisfacator eficienta procesului de predare-invatare la program.

Puncte tari v Dotarea adecvata a spatiilor educationale (table interactive, calculatoare, proiectoare) sustine
caracterul interactiv si aplicativ al lectiilor).

Recomandari v Consolidarea si diversificarea resurselor educationale utilizate in procesul didactic, prin

extinderea fondului de manuale tiparite pentru modulele din curriculum si valorificarea
sistematica a resurselor digitale si a platformelor educationale pentru feedback formativ si
monitorizarea progresului elevilor.

v Dezvoltarea si standardizarea utilizarii tehnologiilor informationale in procesul educational,
prin modernizarea dotarilor TIC, promovarea schimbului de bune practici intre cadrele
didactice privind utilizarea echipamentelor digitale (ex. table interactive) si includerea
explicita a resurselor digitale in proiectele didactice de scurta durata.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

.1.2. Centrarea pe elev a metodelor de predare-invatare

Dovezi e Cadrul de referinta al curriculumului pentru invatamantul profesional tehnic (actualizat),
prezentate de aprobat prin OMEC 1128/2015 si actualizat prin OMEC nr. 1652/2024

institutia de e Ghidul metodologic de elaborare a curriculumului pentru invatdmantul profesional tehnic,
invataméant aprobat prin OMEC nr.1652 din 21.11.2024

profesional e Curriculum modular:

tehnic — la meseria 723010 - Croitor confectioner imbracaminte dupa comanda, aprobat prin

OME 796 din 28.08.2018
— la meseria 723011 - Cusator (industria usoara), aprobat prin OME 1084 din 29.12.2016
— la programul de studii 07231 Confectionarea articolelor de Tmbracaminte si de
incaltaminte, calificarea 07231.5 Cusator/cusatoreasa (cusatoare) in industria usoara,
aprobat prin OMEC 1344 din 30.07.2025
— la programul de studii 07231 Confectionarea articolelor de Tmbracaminte si de
incaltaminte, calificarea 07231.4  Croitor-confectioner/croitoreasa-confectionera
imbracaminte la comanda, aprobat prin OMEC 1344 din 30.07.2025
e Repere metodologice privind educatia incluziva in invatamantul profesional tehnic, aprobate
prin OMECC nr. 1430/2018 cu modificarile ulterioare
e Manuale, indicatii metodice si alte suporturi didactice pentru elevi
Regulament intern privind Utilizarea Tehnologiilor Informationale, a materialelor de invatare,
a resurselor digitale Tn procesul de predare-invatare, aprobat prin decizia Consiliului
Profesoral al IP Scoala Profesionala nr. 3 din Balti
Interviuri cu cadrele didactice si elevii
Proiecte didactice ale lectiilor
Rezultatele sondajelor elevilor.
Interviu cu membrii echipei manageriale ai institutiei
Interviu cu personalul didactic la programele de formare profesionala
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e Interviu cu elevi si absolventi

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

In curriculumul modular sunt reflectate metodele interactive de predare-invatare centrate pe elev,
utilizate la diferite activitati didactice de formare profesionala: Instruirea teoretica: explicatia,
problematizarea, exemplificarea, harta de idei, exercitiul, studiul de caz, conversatia, dialogul
didactic; Instruirea practicd: demonstratia, portofoliul, exercitiul practic, observatia,
algoritmizarea, lucrarea practica, experimentul, proiectul etc.

In cadrul interviului, cadrele didactice au mentionat ca utilizeazéd metode de predare-invatare
centrate pe elevi, ofera suport individualizat in functie de necesitatile elevilor.

Elevii sunt consultati cu privire la metode de prelucrare a produselor, confectionarea produselor,
situatii de dificultate.

In cadrul interviului cu cadrele didactice s-a mentionat ca, utilizarea metodelor interactive de
predare-invatare in activitatea didactica contribuie la imbunatatirea calitatii procesului instructiv-
educativ, avand un caracter activ-participativ cu impact asupra personalitatii elevului. Metodele
de invatare interactive sprijina elevii in intelegerea continuturilor si sporesc capacitatea de aplice
in viata reala, elevii lucreaza eficient Tn perechi si in grupuri, isi dezvolta abilitati de colaborare
Si ajutor reciproc.

Din discutie cu echipa manageriala s-a constatat, ca cadrele didactice au beneficiat si
beneficiazéd de formari organizate de centrul de formare continua al Universitatii Tehnice a
Moldovei, Centrul de Excelentd in Industria Usoara, Centrul de Tehnologii Informationale in
Educatie, Universitatea Pedagogica de Stat lon Creanga etc. fiind formati la capitolul metodele
didactice centrate pe elev, utilizarea TIC in educatie pe care le aplica la orele de curs.

Din discutie cu managerii institutiei, privind formarea profesionala a persoanelor cu CES, s-a
specificat ca la momentul actual la program nu isi fac studiile persoane, care ar necesita suport
individualizat. Astfel, la ore se aplica metodele clasice si moderne destinate ntregului colectiv
de elevi.

Gradul de 1,0 — metodele de predare-invatare utilizate sunt preponderent | Ponderea Punctajul

realizare a centrate pe elev. (puncte) acordat

standardului de

evaluare si 3,0 3.0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v" Consolidarea utilizarii metodelor didactice interactive si colaborative, inclusiv prin proiecte
aplicative interdisciplinare, precum si monitorizarea impactului acestora asupra progresului
individual al elevilor.

v" Continuarea si diversificarea programelor de formare continua pentru cadrele didactice, in
vederea dezvoltarii competentelor pedagogice privind utilizarea strategiilor didactice
inovative si asigurarea incluziunii educationale a elevilor, inclusiv a celor cu cerinte
educationale speciale (CES).

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 3.2. Instruirea practica

3.2.1. Organizarea, desfasurarea, monitorizarea si evaluarea instruirii practice

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Requlamentul - cadru de organizare si functionare a institutiilor de Tnvatamant profesional
tehnic, aprobat prin OMEC nr. 824 din 11.06.202
e Regulamentul privind stagiile de practica in productie in Tnvatamantul profesional tehnic
secundar, aprobat prin OMEC nr.233/2016, modificat prin OMEC nr.1004/2023
e Curriculum modular, componenta Stagii de practica:
— la meseria 723010 - Croitor confectioner imbracaminte dupa comanda, aprobat prin
OME 796 din 28.08.2018
— la meseria 723011 - Cusator (industria usoara), aprobat prin OME 1084 din 29.12.2016
— 723010 - Croitor confectioner imbracaminte dupa comanda, 723011 - Cusator (industria
usoara), aprobat pentru pilotare prin OME 883 din 04.08.2014. Curriculumul a fost pilotat
si recenzat de cadre didactice din invatamantul superior si profesional tehnic
— la programul de studii 07231 Confectionarea articolelor de Tmbracaminte si de
fncaltaminte, calificarea 07231.5 Cusator/cusatoreasa (cusatoare) in industria usoara,
aprobat prin OMEC 1344 din 30.07.2025
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— la programul de studii 07231 Confectionarea articolelor de Tmbracaminte si de
incaltaminte, calificarea  07231.4  Croitor-confectioner/croitoreasa-confectionera
fmbracaminte la comanda, aprobat prin OMEC 1344 din 30.07.2025

e Ordinele de repartizare la stagiile de practica a elevilor din cadrul programului de formare
profesionala

e Agende elevului la stagiile de practica / Agenda formarii profesionale

e Raport privind stagiile de practica in producere la meseria Croitor confectioner imbracaminte
dupa comanda - Cusator (industria usoara) a maistrului - instructor

e Contracte privind stagiile de practicd incheiate intre institutia de invatdméant si agenti

economici

Graficul stagiilor de practica in productie pentru anul de studii 2023-2024 si 2024-2025

Fise/borderourile de evaluare a stagiilor de practica in producere

Chestionare ale elevilor

Interviu cu membrii echipei manageriale ai institutiei

Interviu cu agentii economici

Interviu cu personalul didactic la programele de formare profesionala

Interviu cu elevi si absolventi

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Stagiile de practica sunt organizate si desfasurate in acord cu prevederile Regulamentului privind
stagiile de practica in producere in invatamantul profesional tehnic secundar. Repartizarea la
stagiile de practica a elevilor din cadrul programului de formare profesionala se realizeaza prin
ordin, care include: denumirea agentului economic, perioada de desfasurare a stagiului de
practica, nr. si lista nominald a elevilor delegati la stagiu si numele maistrului instructor,
responsabil de monitorizarea stagiului din cadrul institutiei de Tnvatamant. in afara de locurile
pentru stagii de practica in productie alocate in baza contractelor cu agentii economici, exista
forma individuala de realizare a stagiului de practica, in care elevii se preocupa de identificarea
locului de desfasurare a acestuia cu acordul administratiei si conducatorilor de practica si cu
conditia desfasurarii eficiente a stagiului de practica. Desfasurarea stagiilor de practica in
productie in intreprinderile care le solicitd elevul faciliteaza angajarea mai rapida in campul
muncii a absolventului.

Timpul de activitate al elevilor la stagiile de practica se reglementeaza de Planul de invatamant
si nu depaseste durata normala/redusa a timpului de muncaé, stabilit prin legislatia in vigoare. Din
discutie cu angajatorii pe perioada stagiului de practica intreprinderea incheie contracte
individuale de munca cu elevii. Elevii sunt salarizati conform legislatiei in vigoare.

Stagiul de practica se desfasoara la unitatea economica, in conformitate cu prevederile Planului
de Tnvatdmant si oferta curriculard pentru meserie/profesie.

Stagiile de practica ale elevilor se desfdsoard sub conducerea maistrului instructor din cadrul
intreprinderii. Maistrul Instructor este responsabil de: organizarea corecta si disciplina de munca
pe parcursul stagiului de practica. crearea conditiilor de lucru si respectarea tehnicii securitatii la
locul de munca.

Elevii zilnic inregistreaza activitatile realizate in Agenda formarii profesionale. Stagiul de practica
este anticipat de instructajul privind regulile tehnicii securitatii dupa care elevii consemneaza
Agenda formarii profesionale. La finalizarea stagiilor de practica, fiecare elev prezinta setul de
documente (agendele, referintele semnate de agentul economic) privind practica in productie.

Din discutie cu agentii economici: atat maistrul instructor din partea intreprinderii cat si din partea
institutiei de Tnvatdamant monitorizeaza ca elevul sa parcurga toate tipurile de operatii
tehnologice, conform Curriculumului stagiului de practica in productie.

La finele stagiului de practica elevii in agenda completeaza chestionarul pentru aprecierea
calitatii stagiului de practica in producere. Printre intrebari se numara: evaluarea locului de
munca, activitatile desfasurate, atitudinea colectivului etc.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — organizarea, desfasurarea, monitorizarea si evaluarea | Ponderea | Punctajul
stagiilor de practica se realizeaza in conformitate cu cadrul | (puncte) acordat
normativ in vigoare si permite atingerea finalitatilor de studiu.
3,0 3,0
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Puncte tari v" Implicarea agentilor economici in procesul de formare profesionald, inclusiv prin oferirea
posibilitéti de angajare a unor elevi pe perioada stagiilor de practica, contribuind la
dezvoltarea competentelor profesionale si la facilitarea insertiei pe piata muncii.

Recomandari v" Diversificarea tipurilor de activitati si operatii tehnologice realizate de elevi in cadrul stagiilor
de practica, Tn functie de specificul agentilor economici parteneri.

v’ Standardizarea procedurilor si instrumentelor de evaluare a stagiilor de practica, inclusiv a
chestionarelor de apreciere a calitatii acestora.

Arii de v Consolidarea mecanismelor de monitorizare a stagiilor de practica, in vederea asigurarii

imbunatatire corelarii sistematice intre activitatile desfasurate in productie si competentele prevazute in

obligatorii curriculumul programului de formare profesionala.

.2.2. Existenta relatiilor de colaborare cu institutiile-baze de practica/unitatile in invataméantul dual

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Requlamentul - cadru de organizare si functionare a institutiilor de Tnvatamant profesional
tehnic, aprobat prin OMEC nr. 824 din 11.06.202
e Regulamentul privind stagiile de practica in productie in invatamantul profesional tehnic
secundar, aprobat prin OMEC nr.233/2016, maodificat prin OMEC nr.1004/2023
e Curriculum modular, componenta Stagii de practica:
— la meseria 723010 - Croitor confectioner imbracaminte dupa comanda, aprobat prin
OME 796 din 28.08.2018
— la meseria 723011 - Cusator (industria usoara), aprobat prin OME 1084 din 29.12.2016
— 723010 - Croitor confectioner imbracaminte dupa comanda, 723011 - Cusator (industria
usoara), aprobat pentru pilotare prin OME 883 din 04.08.2014. Curriculumul a fost pilotat
si recenzat de cadre didactice din invatamantul superior si profesional tehnic
— la programul de studii 07231 Confectionarea articolelor de imbracaminte si de
incaltaminte, calificarea 07231.5 Cusator/cusatoreasa (cusatoare) in industria usoara,
aprobat prin OMEC 1344 din 30.07.2025
— la programul de studii 07231 Confectionarea articolelor de Tmbracaminte si de
incaltaminte, calificarea 07231.4  Croitor-confectioner/croitoreasa-confectionera
imbracaminte la comanda, aprobat prin OMEC 1344 din 30.07.2025
e Ordinele de repartizare la stagiile de practica a elevilor din cadrul programului de formare
profesionala
e Agende elevului la stagiile de practica/Agenda formarii profesionale
e Raport privind stagiile de practica in producere la meseria Croitor confectioner imbracaminte
dupa comanda - Cusator (industria usoard) a maistrului - instructor
e Contracte privind stagiile de practicd incheiate intre institutia de invatamant si agenti
economici
Graficul stagiilor de practica in productie pentru anul de studii 2023-2024 si 2024-2025
Fise/borderourile de evaluare a stagiilor de practica in producere
Chestionare ale elevilor
Interviu cu membrii echipei manageriale ai institutiei
e Interviu cu elevi si absolventi

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Institutia de nvatamant a prezentat comisiei contracte privind stagiile de practica a elevilor la
meseria conexa, astfel pentru anul 2025 au fost incheiate contracte privind desfasurarea stagiilor
de practica a elevilor cu unitati economice SRL ENNSGERN si INFINTextil SRL.

in cadrul interviului cu managerii de program s-a mentionat c& la meseria conexa sunt incheiate
acorduri de colaborare multianuale cu 3 agenti economici, care ofera locuri pentru desfasurarea
stagiului de practica, inclusiv in anul de studii 2025-2026 Scoala are incheiate acorduri de
colaborare cu SRL Bomboneii Mici, mun. Balti, SRL ENNSGERN, mun. Balti si ICS CB Tex SRL,
mun. Balti.

Conform Ordinelor de delegare la stagiile de practica, in perioada 2023-2025 elevii au desfasurat
stagiile de practica in productie si la alte intreprinderi, precum: Moltex group SRL, mun Bailti, ics
Ideea Moda SRL Donduseni ICS Gruppo Due SRL, ICS INFINITextil SRL. Printre intreprinderile
pe care elevii le-au ales individual pentru desfasurarea stagiului de practica in producere se
numara Fabrica Buburuza , or. Falesti.

Institutia a prezentat Certificatele de conformitate, eliberate de Camera de Comert si Industrie a
Republicii Moldova urmétoarelor intreprinderilor ICS Gruppo Due SRL, SRL ENNSGERN, SRL
Bombonei Mici, ICS Textre SRL.

Stagiile de practica se desfasoara in conformitate cu Graficul desfasurarii stagiilor de practica.
Totodata institutia dispune de Ateliere dotate cu utilaj tehnologic modern.
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Gradul de 1,0 —institutia dispune de acorduri de colaborare pentru realizarea | Ponderea Punctajul

realizare a stagiilor de practica si asigura in proportie de 100% necesarul (puncte) acordat

standardului de | programului de studii.

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari v Institutia dispune de contracte active de colaborare cu mai multi agenti economici relevanti
pentru programul de studii conex, asigurand diversitate si stabilitate Tn oferirea locurilor de
practica.

Recomandari v Consolidarea colaborarii cu agentii economici prin extinderea numarului de contracte
multianuale, pentru a asigura continuitate si predictibilitate in oferta de practica.

v Se recomanda extinderea retelei de agenti economici parteneri, pentru diversificarea locurilor

de desfasurare a stagiilor de practica.

Arii de v’ Valorificarea sistematicd a feedback-ului elevilor si al agentilor economici pentru

imbunatatire imbunatatirea continud a organizarii stagiilor de practica.

obligatorii

Criteriul 3.3. Evaluarea rezultatelor invatarii

3.3.1. Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor invatarii

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

Codul Educatiei al Republicii Moldova, COD nr. 152 din 17.07.2014

Requlamentul - cadru de organizare si functionare a institutiilor de Tnvatamant profesional
tehnic, aprobat prin OMEC nr. 824 din 11.06.2024

Regulamentului de organizare si desfasurare a examenului de calificare, aprobat prin Ordinul
Ministrului Educatiei si Cercetéarii nr. 1127 din 23.07.2018

Suportul metodologic ,Elaborarea programelor de examen in invatamantul profesional tehnic”
Ordinul MECC nr. 644 din 13.07.2020

Regulamentul privind stagiile de practica in productie in invatamantul profesional tehnic
secundar, aprobat prin OMEC nr.233/2016, modificat prin OMEC nr.1004/2023

Curriculum modular, componenta Stagii de practica:

la meseria 723010 - Croitor confectioner imbracaminte dupa comanda, aprobat prin
OME 796 din 28.08.2018

la meseria 723011 - Cusator (industria usoara), aprobat prin OME 1084 din 29.12.2016
723010 - Croitor confectioner imbracaminte dupa comanda, 723011 - Cusator (industria
usoara), aprobat pentru pilotare prin OME 883 din 04.08.2014. Curriculumul a fost pilotat
si recenzat de cadre didactice din invatamantul superior si profesional tehnic

la programul de studii 07231 Confectionarea articolelor de imbracaminte si de
incaltaminte, calificarea 07231.5 Cusator/cusatoreasa (cusatoare) in industria usoara,
aprobat prin OMEC 1344 din 30.07.2025

la programul de studii 07231 Confectionarea articolelor de Tmbracaminte si de
incaltaminte, calificarea 07231.4  Croitor-confectioner/croitoreasa-confectionera
imbracaminte la comanda, aprobat prin OMEC 1344 din 30.07.2025

Teste de evaluare sumativa la final de modul

Teste de evaluare pentru examenul de calificare

Exemple de sarcini de lucru pentru proba practica a examenului de calificare

Orarul evaluarilor pentru programul de formare profesionala

Borderouri/procese verbale ale examenelor de calificare

Interviu cu membrii echipei manageriale ai institutiei

Interviu cu personalul didactic la programele de formare profesionala

Interviu cu elevi si absolventi

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

In institutie sunt aplicate urmatoarele tipuri de evaluare: initiald, formativa si sumativa, aplicandu-
se diverse modalitati de evaluare: observatia, raspunsuri orale ale elevilor, test scris, cu diferite
tipuri de itemi precum si probe practice. La probele practice se evalueaza procesul de executare
a unei sarcini de munca din cadrul calificarii. Calitatea produsului finit se evalueaza conform
criteriilor de evaluare, similare celor pentru evaluarea calitatii in piata muncii.

La finele fiecarui modul se efectueaza evaluarea sumativa la compartimentul de instruire
teoretica modulara prin testare si la instruirea practica in temeiul realizarii unei sarcini practice,
iar in baza acestora si luand Tn calcul notele curente acumulate, se calculeaza nota finala pentru
fiecare modul.
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Examenul de calificare este organizat la finele programului de formare profesionala in scop de
certificare a competentelor profesionale. si este alcatuit la fel din doua probe: teoretica si
practica, respectand cerintele Regulamentului de organizare si desfasurare a examenului de
calificare si graficului de sustinere a examenului de calificare.

Probele pentru examenul de calificare se elaboreaza conform Suportul metodologic ,Elaborarea
programelor de examen in invatdmantul profesional tehnic” (Ordinul MECC nr. 644 din
13.07.2020). Cerintele de evaluare finald sunt anuntate elevilor anticipat desfasurarii evaluarii,
au mentionat elevii intervievati.

Toate rezultatele evaluarii in cadrul examenului de calificare sunt inregistrate in procesele-
verbale, se anunta elevilor si sunt acrosate la avizier, in baza proceselor verbale se intocmeste
raportul analitic cu privire la rezultatele examenului de calificare.

Din discutie cu echipa manageriala s-a constatat ca in ultimii ani fraude in procesul de
desfasurare a examenelor de calificare nu au fost inregistrate. Se asigura transparenta criteriilor,
a procedurilor de evaluare si a rezultatelor activitatilor de evaluare, interpretarea si comunicarea
rezultatelor. Presedintii comisiilor de evaluare a examenului de calificare intocmesc rapoarte si
intervin cu propuneri de imbunéatatire.

Sarcinile/Testele pentru probele examenelor unificate de calificare se elaboreaza de grupurile
de lucru sub conducerea Centrului de Excelenta in Industria Usoara din Chisindu.

Rezultatele evaluarilor sumative se introduc in borderouri. Calculul notei generale se realizeaza
reiesind din coraportul 30/70.

Gradul de 1,0 — procesul si formele de evaluare a rezultatelor invatarii se | Ponderea | Punctajul
realizare a realizeaza in stricta conformitate cu cadrul normativ-reglator n (puncte) acordat
standardului de | vigoare si este transparent.
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari v' Sistemul de evaluare este diversificat si coerent, incluzand evaluare initiala, formativa si
sumativa, precum si probe practice autentice care reflecta cerintele pietei muncii.
Recomandari v Valorificarea sistematica a rapoartelor comisiilor de evaluare pentru analiza performantelor
elevilor si ajustarea procesului didactic.
v Actualizarea periodica a criteriilor de evaluare, in vederea consolidarii corelarii dintre probele
practice si competentele prevazute in curriculum.
Arii de v" Consolidarea mecanismelor de colectare si valorificare a feedbackului elevilor privind
imbunatatire procesul de evaluare.
obligatorii

Standard de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobéndirea certificatelor de catre elevi

Institutiile aplica, in mod consecvent, reglementarile definite si publicate in prealabil, acoperind toate fazele ,ciclului
vietii” de elev, cum ar fi: admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari.

Criteriul 4.1. Admiterea la studii

4.1.1. Recrutarea si admiterea elevilor la programul de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
invataméant
profesional
tehnic

e Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de Tnvatdméant profesional
tehnic, aprobat prin OMEC nr. 824 din 11.06.2024

e Regulament de organizare si desfasurare a admiterii la programele de formare profesionala

tehnica

Ordin nr. 4-K din 01.09.2023 ,inmatricularea elevilor cu finantarea de la bugetul de stat”

Raport cu privire la rezultatele concursului de admitere an 2022, 2024

Ordin nr. 70 din 12.07.2022 ,Cu privire la activitatea Comisiei de admitere”

Ordin nr.44 din 31.05.2024 ,Cu privire la constituirea Comisiei de admitere si Comisia de

examinare a Contestatiilor pentru anul 2024-2025"

OMEC nr. 650 din 07.07.2022 ,Plan de inmatriculare , buget si contract, 2022

Invitatie la ,Ziua usilor deschise — 2025” organizata de IP Scoala Profesionala nr. 3 din Balti

OMEC nr. 94 din 24.01.2025 cu privire la organizarea si desfasurarea activitatilor de orientare

profesionala (campania nationala ,Caravana Profesiilor”)

Pagina web a institutiei si de Facebook

Pliante de promovare a programului de formare

Interviu cu echipa manageriala

Interviu cu elevii
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Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

In urma analizei RA si a vizitei la institutie s-au prezentat dovezi privind masurile intreprinse Tn
vederea promovarii programului de formare profesionala: 07231 Confectionarea articolelor de
imbrdcaminte si de incéltdminte, calificarea 07231.4-07231.5 Croitor-confectioner/croitoreasa-
confectionera imbracaminte la comanda — Cusator/cusatoreasa (cusatoare) in industria usoara.
In perioada de referinta institutia a desfasurat activitati de recrutare si admitere a elevilor la
programul de formare profesionala Tn stricta conformitate cu actele normativ-reglatorii in vigoare.
In cadrul vizitei s-a constatat c& institutia promoveaza programele de formare profesionala intens
pe site-ul institutiei, Facebook, Instagram prin plasarea diverselor anunturi cu privire la admitere,
Planul de admitere, criteriile de aplicare la programe.

Pe parcursul anului de studiu sunt organizate diverse activitati de promovare. Una din cele mai
aplicate masuri, este Orientarea profesionala, in care participa si desfasoara intalniri cu elevii
scolilor din zona de nord, conform unui plan de promovare a imaginii. Cadrele didactice se
deplaseaza la scoli in baza unui plan intern de promovare a imaginii scolii si prezinta un raport
pentru fiecare program de studii din institutie si repartizeaza materiale promotionale (pliante). Pe
parcursul anului de studii, la fel in campania de promovare a imaginii institutiei sunt implicati
elevii, absolventii si sunt intens utilizate retelele de socializare.

Anual se organizeaza ,Ziua usilor Deschise”, campania de orientare profesionala (campania
nationala ,Caravana Profesiilor”), aici sunt invitati potentialii elevi din diferite licee, gimnazii.
Procesul de admitere in cadrul institutiei se realizeaza conform prevederilor documentelor
normative ale Ministerului Educatiei si Cercetarii. Institutia dispune de Regulamentele si
metodologii privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere la programul de formare
profesionala. Procesul de admitere se desfasoara de céatre comisia de admitere, instituita prin
ordinul directorului institutiei si coordonatd cu MEC. Institutia a prezentat dovezi cu privire la
instituirea Comisiilor de admitere, Rapoarte ale comisiilor de admitere din perioada 2022, 2024.
Conform datelor prezentate de institutie admiterea elevilor la programul de formare profesionala
in perioada de referinta nu a inregistrat abateri, institutia a respectat planul de inmatriculare la
locurile bugetare. Solicitarile de inmatriculare la program nu au fost depasite.

Pe pagina web a institutiei sunt reflectate conditile de inmatriculare, Planul de inmatriculare
MEC, numarul de locuri la inmatriculare, comisia de admitere, rezultatele admiterii.

SEMO este indeplinit.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — recrutarea si admiterea elevilor la programul de formare | Ponderea Punctajul
profesionala se realizeaza in conformitate cu cadrul normativ n (puncte) acordat
vigoare.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0

Institutia de Tnvatamant asigura recrutarea si admiterea elevilor la
programul de formare profesionala conform cadrului normativ in

evaluare externa

vigoare.

Puncte tari

Recomandari v Instituirea unui registru de evidentd a activitatilor de recrutare, care sa includa tipul
evenimentelor organizate, numarul de participanti, activitatile desfasurate si rezultatele
obtinute, in vederea monitorizarii eficientei acestora si a imbunatétirii procesului de promovare
a programului.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

.1.2. Accesul grupurilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte educationale speciale

Dovezi e Regulament de organizare si desfasurare a admiterii la programele de formare profesionala

prezentate de tehnica (Ordinul MECC nr. 459 din 20.05.2020)

institutia de e ORDIN nr. 56 din 09.09.2023 IP Scoala Profesionala nr. 3 din Bélti ,Cu privire la elevii ramasi

invatamant fara ocrotirea parinteasca si CES”

profesional e OMEC nr. 650 din 07.07.2022 ,Plan de inmatriculare, buget si contract, 2022”

tehnic

Constatari In urma vizitei s-a constatat ca institutia organizeaza procesul de studii respectand actele

facute in timpul | normativ reglatorii in vigoare cu privire la accesul grupurilor dezavantajate si cu CES.

vizitei de in interviurile cu echipa manageriala si din Raportul de autoevaluare s-a constatat ca atét in

scoala cét si in procesul de admitere se creeaza conditii pentru elevii cu cerinte educationale
speciale. Conform regulamentului de admitere in invatamant profesional tehnic, 15% din locurile
bugetare sunt rezervate pentru candidatii din categorii cu nevoi speciale. In perioada de referinta
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nu s-au fnregistrat cereri la admitere a elevilor din grupuri dezavantajate/cu cerinte educationale
speciale.

La intrarea n blocul de studii, in camin sunt amplasate rampe de acces pentru persoanele cu
probleme locomotorii. In camin odaile de la primul etaj sunt prevazute pentru elevii cu probleme
locomotorii dupé@ caz, pe acelasi etaj se regaseste si bucataria, sala de lectura, sala de
calculatoare.

Dovezile oferite de institutie sunt veridice.

Gradul de 1,0 — accesul grupurilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte | Ponderea Punctajul

realizare a educationale speciale in institutie/la program si organizarea (puncte) acordat

standardului de | procesului educational din perspectiva educatiei incluzive se

evaluare si realizeaza Tn strictd conformitate cu actele normativ-reglatorii n 2,0 2,0

punctajul oferit vigoare.

Puncte tari

Recomandari v Imbunétatirea accesului elevilor cu probleme locomotorii in blocul de studii la toate nivelele
institutiei si spatiile Tn care se desfasoara activitati de studiu.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 4.2. Dinamica contingentului de elevi

4.2.1. Dinamica contingentului de elevi de la inmatriculare pana la promovare/absolvire

Dovezi e Regulamentul - cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatadmant profesional
prezentate de tehnic, aprobat prin OMEC nr. 824 din 11.06.2024
institutia de e Regulament de organizare si desfasurare a examenului de calificare (OMEC nr. 1004 din
invatamant 23.07.2023)
profesional e Procese-verbale ale Comisiei de calificare a absolventilor 2022, 2023, 2024
tehnic e Ordin 5-k din 28.06.2024 Cu privire la absolvire

e Ordine de promovare/absolvire a elevilor programului de formare

e Tabel: Analiza si aprecierea ratei de abandon a elevilor pe parcursul perioadei de studii
Constatari In cadrul interviurilor cu echipa manageriala si elevii programului, promovarea la urmatorul an la
facute in timpul programul de formare: 07231 Confectionarea articolelor de imbracaminte si de Tncaltaminte,
vizitei de calificarea 07231.4-07231.5 Croitor-confectioner/croitoreasa-confectionera imbracaminte la

evaluare externa

comanda — Cusator/cusatoreasa (cusatoare) in industria usoara, se desfasoara in conformitate
cu prevederile regulamentare.

Promovarea elevilor la urmatorul an de studii se realizeaza conform regulamentelor nationale,
pe baza deciziilor Consiliilor profesorale, unde sunt promovati elevii care obtin minim nota ,5”
sau calificativul ,admis” la toate disciplinele conform anului de studiu. La programul 07231
Confectionarea articolelor de imbrdcdminte si de incéltaminte, calificarea 07231.4-07231.5
Croitor-confectioner/croitoreasa-confectionerd imbracdminte la comandé — Cuséator/cusétoreasa
(cusétoare) in industria ugoaréa rata de promovare nu este clara. Dovezile oferite de institutie nu
reflecta informatii clare privind dinamica elevilor de la intrare pana la promovare.

In perioada de referinta la programul de formare in RA se mentioneazé o rata de absolvire de
100%, dar in acelasi timp se mentioneaza si o ratéd de abandon de aproximativ 6% in perioada
de referinta. Aceste afirmatii nu sunt compatibile unele cu altele.

Fenomenul abandonului din discutile cu cadrele didactice si administratia institutiei este
determinat de factorii socio-economici, migratie, angajare la serviciu la varsta prematura,
dificultati de adaptare scolara.

Dovezile pentru monitorizarea dinamicii contingentului de elevi de la admitere si pana la absolvire
prezentate sub forma tabelara pentru anii de referinta la programul de formare profesionala,
07231 Confectionarea articolelor de imbracaminte si de incaltaminte, (nr. de elevi absolventi in
raport cu nr. de elevi inmatriculati).

In cadrul programului de formare profesionald pentru asigurarea unei bune promovari in
urmatorul semestru/an al elevilor, institutia acorda sustinere si promovare elevilor prin: evaluarea
continua si acordarea feedbackului constructiv din partea profesorilor si maistrilor in cadrul orelor
de practica, in cazul unei nereusite, elevilor li se acorda termen pentru sustinerea repetata a
examenului, iar in aceasta perioada se organizeaza ore suplimentare de consultatie.

Gradul de
realizare a

0,5 - dinamica contingentului de elevi de la inmatriculare pana la | Ponderea
promovare/absolvire este monitorizata, masurile de promovare, (puncte)

Punctajul
acordat
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standardului de
evaluare si
punctajul oferit

conform actelor normative in vigoare, fiind respectate cu unele
abateri neesentiale.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Dinamica contingentului de elevi de la inmatriculare pana la
promovare/absolvire este monitorizata, masurile de promovare,
conform actelor normative in vigoare, fiind respectate.

3,0 15

Puncte tari

Recomandari v Promovarea continuarii studiilor si a insertiei profesionale a absolventilor, inclusiv prin
valorificarea oportunitatilor de angajare oferite de agentii economici parteneri.

Arii de v Elaborarea si implementarea unui plan institutional de masuri pentru prevenirea si reducerea

imbunatatire abandonului scolar, cu monitorizarea periodica a rezultatelor si raportarea acestora in cadrul

obligatorii consiliilor profesorale.

Criteriul 4.3 Recunoasterea si dobandirea certificarii

4.3.1. Organizarea si desfagurare examenului de calificare

evaluare externa

Dovezi e Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutilor de invatamant profesional

prezentate de tehnic, aprobat prin OMEC nr. 824 din 11.06.2024

institutia de e Regulament de organizare si desfasurare a examenului de calificare (OMEC nr.1004 din

invatamant 23.07.2023)

profesional e Procese-verbale ale Comisiei de calificare a absolventilor 2022, 2023, 2024

tehnic e ORDIN 644 din 13.07.2020 Cu privire la elaborarea programelor de examen in invatdmant
profesional tehnic

Constatari Admiterea catre sustinerea examenelor de calificare se realizeaza prin decizia Consiliului

facute in timpul | Profesoral, aprobata prin ordin de catre directorul institutiei pentru elevii, care au promovat cu

vizitei de succes programul de formare profesionald. Examenul de calificare se desfasoard conform

prevederilor din Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de calificare (OMEC
nr. 1004 din 23.07.2023) ce se constituie din proba teoretica si proba practicad. Pentru
organizarea si desfasurarea Examenului, sunt constituite; Comisia de elaborare a subiectelor
pentru Examen si Comisia de evaluare si calificare. Componenta Comisiei de elaborare a
subiectelor pentru Examen si Comisiei de evaluare si calificare la programul de formare
profesional tehnic este aprobata prin ordinul directorului institutiei de Tnvatamant si coordonata
cu Camera de Comert si Industrie. Comisia de evaluare si calificare se aproba prin ordinul
directorului institutiei de Tnvatdmant profesional tehnic, cu o lund pana la Examen. In cadrul
interviului cu administratia institutiei, orarul de desfasurare a probelor de examen este aprobat
prin ordin de cétre directorul institutiei si se afiseaza pe panoul informational, cu 30 zile Thainte
de data desfasurarii Examenului.

Proba teoretica prezinta un test, care include sarcini in conformitate cu continutul programului
de formare profesionala iar proba practica vizeaza sarcini specifice calificarii. Fiecare sarcina
pentru proba practicd contine realizarea unei activitati profesionale, desfasurate in conditii reale
de munca.

Gradul de 1,0 — organizarea si desfasurarea examenului de calificare la | Ponderea | Punctajul
realizare a programul de formare profesionala se realizeaza in conformitate cu (puncte) acordat
standardului de | actele normative in vigoare.
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

4.3.2. Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de calificare si a suplimentului descriptiv
Dovezi e Ordinului MEC nr. 1204 din 16.12.2015 modificat 22.01.2016 cu privire la aprobarea
prezentate de modelelor actelor de studii in invatamantul profesor tehnic
institutia de e Proces-verbal al Comisiei de calificare a absolventilor 2023
invatamant e Suplimentul certificatului de calificare de model international, aprobat prin Ordinul ME nr.
profesional 1204 din 16.12.2015; (Ordinul Ministrului Educatiei nr. 224 din 13 aprilie 2017 redactie noua)
tehnic e Reqgistrul de evidenta si eliberare a actelor de studii
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e Registrul de eliberare a duplicatelor actelor de studii
e Certificatul de calificare de model nou PTS

Constatari Institutia de Tnvataméant asigura eliberarea Certificatelor de calificare in temeiul proceselor-
facute in timpul | verbale ale Comisiilor de evaluare si calificare, aprobate prin ordinul Ministerului Educatiei si
vizitei de Cercetarii si alcatuite din:

evaluare externa — presedinte (agent economic);

— vice-presedinte (membrii administratiei);

— membri (agenti economici, profesori de discipline de specialitate si maistri-instructori).
Dupa sustinerea cu succes a examenului de calificare, se intocmeste procesul verbal cu
aprobarea calificarii absolventilor, dupa care se emite ordinul de absolvire a elevilor in baza
caruia institutia elibereaza elevului Certificatul de calificare de model PTS, aprobat prin Ordinului
ME nr. 1204 din 16.12.2015 modificat 22.01.2016 cu privire la aprobarea modelelor noi al actelor
de studii Tn invatamantul profesional tehnic.

Eliberarea certificatelor de calificare se consemneaza in Registrul de evidenta si eliberare a
actelor de studii si sunt eliberate in baza semnaturii la prezentarea fisei de lichidare.

in cadrul vizitei, institutia a prezentat Registre privind eliberarea actelor de studii: Registrul de
evidenta si eliberare a certificatelor de calificare, Registrul de eliberare a duplicatelor actelor de
studii.

Atribuirea calificarii si eliberarea Certificatului de calificare si a suplimentului la programul de
formare este realizat Tn conformitate cu cadrul normativ aprobat Tn temeiul proceselor-verbale
ale Comisiei de evaluare si calificare.

Certificatul de calificare si suplimentului descriptiv al programului corespund modelelor aprobate.

Gradul de 1,0 — conferirea calificarii si eliberarea diplomei de | Ponderea | Punctajul
realizare a studii/certificatului de calificare si a suplimentului descriptiv la (puncte) acordat
standardului de | programul de formare profesionala este realizata Tn stricta

evaluare si conformitate cu cerintele normative. 2,0 2,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v"In scopul mentinerii conexiunii cu absolventii programului se recomanda crearea unui

registru sau unei baze de date electronice a absolventilor programului si monitorizarea
traseului de activitate profesionala al absolventilor timp de 5 ani.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 5. Personalul didactic/Managementul resurselor umane

Institutile se asigura de competenta cadrelor didactice, aplicd procese corecte si transparente de recrutare si
dezvoltare a personalului didactic.

Criteriul 5.1. Recrutarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare profesionala

Dovezi e Codul Muncii al Republicii Moldova, nr. 154 din 28.03.2003 cu modificarile ulterioare
prezentate de e Codul educatiei al Republicii Moldova (Codul nr. 152 din 17 iulie 2014 cu modificarile
institutia de ulterioare)

invataméant e Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de fnvatamant profesional
profesional tehnic, aprobat prin OMEC nr. 824 din 11.06.2024

tehnic e Ordinul Ministerului Educatiei nr. 1087 din 13.11.2015 cu privire la contractul individual de

munca cu tinerii specialisti

e Statele-tip de personal pentru institutiile de Tnvatamant profesional tehnic (Ordinul MECC nr.
323 din 29.03.2019, modificat ordinul MECC nr.1550 din 27.11.2019)

e Norme de personal recomandate institutiilor de invatamant profesional tehnic (Ordinul MECC
nr. 323 din 29.03.2019, modificat ordinul MECC nr.1550 din 27.11.2019)

e Metodologia privind repartizarea timpului de muncéa a cadrelor didactice si manageriale din
institutiile de nvatamant profesional tehnic (Ordinul MECC nr. 323 din 29.03.2019, modificat
ordinul MECC nr.1550 din 27.11.2019)

e Metodologia de elaborare si aprobare a statelor de personal si a listelor de tarificare pentru
institutiile de Tnvatamant profesional tehnic (Ordinul MECC nr. 323 din 29.03.2019, modificat
ordinul MECC nr.1550 din 27.11.2019)
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e Statele de functii la programul de formare profesionala 07231 Confectionarea articolelor de
imbrdcaminte si  de incéltdminte, calificarea 07231.4-07231.5 Croitor-confectioner/
croitoreasa-confectionerd imbrdcaminte la comanda - Cusator/cusétoreasa (cuséatoare) in
industria usoaréa, nivelul 3 ISCED (3 ani), forma de invatamant cu frecventa pentru a.s. 2025-
2026

e Ordine privind angajarea personalului didactic la programul de formare profesionala

e Dosare ale personalului didactic angajat la programul de formare profesionala: Jmurcu Olga -
maistru/profesor; Gisca Natalia - profesor/maistru-instructor (MTCP); Cazacu Alina - profesor
discipline tehnice; Crivenco Carolina - maistru-instructor (MTCP)

e Contracte individuale de munca ale personalului didactic angajat la programul de formare
profesionala: Jmurcu Olga, Gisca Natalia, Cazacu Alina, Crivenco Carolina

e Fisa postului personalului didactic/angajat la programul de formare profesionala: Jmurcu Olga,
Gisca Natalia, Cazacu Alina, Crivenco Carolina

e Tabelul nr. 5.1.1 (Tabele obligatorii) Recrutarea si administrarea personalului didactic

(pentru anul de studii 2025-2026) la programul de studii 07231 Confectionarea articolelor de
imbrdcdminte si de incéaltdminte, calificarea 07231.4-07231.5 Croitor-confectioner/
croitoreaséa-confectionerd imbréacaminte la comandéd - Cusétor/cusétoreasa (cusétoare) in
industria usoarda, nivelul 3 ISCED (3 ani)

e Interviu cu echipa manageriala a institutiei

e Interviu cu responsabilii de program

e Interviu cu cadrele didactice

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Planificarea si recrutarea personalului didactic implicat in realizarea programului de formare
profesionald 07231 Confectionarea articolelor de imbracaminte si de incéltdminte, calificarea
07231.4-07231.5 Croitor-confectioner/croitoreasa-confectionerd imbréacaminte la comanda -
Cusator/cusétoreasd (cusétoare) in industria ugoard, nivelul 3 ISCED (3 ani) se realizeaza in
cadrul IP Scoala Profesionala nr. 3 din Balti in conformitate cu cadrul normativ national privind
organizarea invatamantului profesional tehnic.

Planificarea necesarului de personal didactic se realizeaza anual in baza planului de Tnvatamant
al programului, a structurii modulelor curriculare si a numarului de grupe de elevi, fiind reflectata
in statele de personal si in planificarea anuala a activitatilor didactice.

Procesul de recrutare si angajare a cadrelor didactice se desfasoara in conformitate cu
prevederile Codului educatiei al Republicii Moldova, ale Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a institutilor de invatdmant profesional tehnic si ale legislatiei muncii. Cadrele
didactice sunt angajate in baza contractelor individuale de munca, in functie de necesitatile
programului de formare profesionala.

Procesul educational la program este asigurat de profesori pentru disciplinele teoretice si
tehnologice si de maistri instructori pentru instruirea practica, care contribuie la formarea
competentelor profesionale ale elevilor in domeniul industriei usoare.

in contextul dezvoltarea competentelor profesionale ale elevilor, institutia colaboreaza cu agenti
economici din domeniul confectionarii produselor de imbracaminte, care contribuie la realizarea
instruirii practice a elevilor in mediul real de munca. Printre partenerii economici implicati in
formarea profesionald a elevilor se numara ICS ,Gruppo-Due” SRL, SRL ,INFINITextil”, ICS
,ldeia Moda” SRL, ICS ,Premiera-Dona”, ICS ,TEXtre”, ICS ,Marthatex”, ICS ,Logitex Future”,
iCS ,CB-Tex”, ICS ,ENNSENGER’”, ICS ,Nanddy Company”, iCS ,Bombonei Mici” SRL, SRL
LARTIZANA”,  Molltex GROUP” SRL, SRL ,CONET COMPANY”, ,Corolav LUX” SRL,
ExcelManufacturing SRL, ,Pancolor Elit” SRL, ,Orhideea Nord” SRL, ateliere de confectionare a
imbracamintei la comanda individuala si alte intreprinderi din domeniul industriei usoare, care
ofera locuri de practica pentru elevii programului.

Analiza documentelor institutionale si a informatiilor examinate in cadrul evaluarii externe
demonstreaza ca institutia dispune de mecanisme functionale de planificare si recrutare a
personalului didactic, iar procesul educational la programul evaluat este asigurat cu personal
didactic si maistri instructori corespunzator domeniului de formare profesionala.

La programul de formare profesionala in invatamantul profesional tehnic secundar 07231
Confectionarea articolelor de imbrdacaminte si de incéalfaminte, calificarea 07231.4-07231.5
Croitor-confectioner/ croitoreasa-confectionerd imbracaminte la comanda - Cusator/cusétoreasa
(cusétoare) in industria usoara, nivelul 3 ISCED (3 ani) in a.s. 2025-2026 63,63% din numarul
personalului didactic care asigura realizarea programului de formare profesionala reprezinta
personal titular.
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Gradul de 1,0 — planificarea, recrutarea si administrarea personalului didactic/ | Ponderea Punctajul
realizare a potentialului personal didactic (in cazul autorizarii de functionare | (puncte) acordat
standardului de | provizorie) la programul de formare profesionala este 1in
evaluare si conformitate cu cadrul normativ in vigoare. 3,0 3,0
punctajul oferit 1,0 — cel putin 60% din numarul personalului didactic/potentialului

personal didactic (in cazul autorizarii de functionare provizorie) care

asigura realizarea programului de formare profesionala reprezinta 2,0 2,0

personal titular si prin cumul intern.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Programul de formare profesionalda asigura o ratd a cadrelor
didactice titulare cu norma de baza si prin cumul intern nu mai mica
de 60%.

Puncte tari v Procesul educational este asigurat de cadre didactice si maistri instructori cu profil
corespunzator domeniului industriei usoare, iar colaborarea cu numerosi agenti economici
din domeniul confectiilor contribuie la consolidarea caracterului aplicativ al formarii
profesionale.

Recomandari v' Consolidarea ponderii personalului didactic titular implicat in realizarea programului de
formare profesionald, in vederea asigurarii stabilitatii si continuitatii procesului educational.

v" Valorificarea experientei specialistilor din sectorul industriei usoare in procesul de formare
profesionald, inclusiv prin implicarea acestora in activitati de instruire practica, mentorat sau
actualizarea continuturilor curriculare.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

.1.2. Calificarea pro

fesionala a personalului didactic

evaluare externa

Dovezi e Codul educatiei al Republicii Moldova (Codul nr. 152 din 17 iulie 2014 cu modificarile
prezentate de ulterioare)
institutia de e Legea Nr. 110 din 21.04.2022 cu privire la invatamantul dual
invatamant e Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatdmant profesional
profesional tehnic, aprobat prin OMEC nr. 824 din 11.06.2024
tehnic e Statele de functii la programul de formare profesionala 07231 Confectionarea articolelor de
imbrdcdminte si  de incéltdminte, calificarea 07231.4-07231.5 Croitor-confectioner/
croitoreaséa-confectionerd imbracdminte la comandé - Cuséator/cuséatoreasd (cusatoare) in
industria usoara, nivelul 3 ISCED (3 ani) pentru a.s. 2025-2026
e Dosare ale personalului didactic angajat la programul de formare profesionala: Jmurcu Olga -
maistru/profesor; Gisca Natalia - profesor/maistru-instructor (MTCP); Cazacu Alina - profesor
discipline tehnice; Crivenco Carolina - maistru-instructor (MTCP)
e Metodologia de evaluare a cadrelor didactice in invatamantul general si profesional tehnic
e Metodologia de evaluare a cadrelor de conducere n IPT
e Fisa postului personalului didactic/angajat la programul de formare profesionala: Jmurcu Olga,
Gisca Natalia, Cazacu Alina, Crivenco Carolina
e Interviu cu echipa manageriala a institutiei
e Interviu cu responsabilii de program
e Interviu cu personalul didactic
Constatari Calificarea profesionala a personalului didactic implicat in realizarea programului de formare
facute in timpul | profesionald 07231 Confectionarea articolelor de imbracdminte si de incélfaminte, calificarea
vizitei de 07231.4-07231.5 Croitor-confectioner/ croitoreasa-confectionerd imbracaminte la comanda -

Cusétor/cusétoreasd (cuséatoare) in industria usoard, nivelul 3 ISCED (3 ani) in cadrul IP Scoala
Profesionald nr. 3 din Balti corespunde cerintelor cadrului normativ pentru fnvatamantul
profesional tehnic.

Procesul educational la program este realizat de cadre didactice si maistri instructori cu studii de
specialitate in domeniul industriei usoare, care detin pregatire psihopedagogica si experienta
profesionala relevanta pentru activitatea didactica si pentru formarea competentelor profesionale
ale elevilor.

Cadrele didactice asigura predarea disciplinelor teoretice si tehnologice specifice domeniului
confectionarii produselor de imbracaminte, iar maistrii instructori organizeaza si monitorizeaza
instruirea practica a elevilor, inclusiv formarea deprinderilor profesionale in cadrul atelierelor
institutiei si la institutiile-baza de practica.
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Analiza documentelor prezentate si a informatiilor examinate Tn cadrul evalurii externe
demonstreaza ca personalul didactic implicat n realizarea programului de formare profesionala
detine calificarile profesionale necesare si experienta relevantad in domeniul industriei usoare,
contribuind la realizarea eficienta a procesului educational.

100% din numarul personalului didactic care asigura predarea cursurilor teoretice la program,
detin calificare conform profilului programului de nivelul 6 ISCED.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — cel putin 80% din numarul personalului didactic/potentialului | Ponderea Punctajul
personal didactic (in cazul autorizérii de functionare provizorie), (puncte) acordat
care asigura predarea cursurilor teoretice la program, detin

calificare conform profilului programului de cel putin nivelul 6 3,0 3,0

ISCED, precum si modulul psihopedagogic.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Rata cadrelor didactice/stiintifice cu calificare profesionala de, cel
putin, nivelul 6 ISCED (studii superioare de licentd) conforma
programului de formare profesionala in care sunt implicate este
minimum 80%.

Puncte tari

Recomandari v Extinderea participarii cadrelor didactice si a maistrilor instructori la programe de formare
continud in domeniul tehnologiilor moderne de confectionare si digitalizare a proceselor din
industria usoara.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 5.2. Dezvo

[tarea personalului didactic

5.2.1. Strategii/politici/masuri de dezvoltare a personalului didactic

Dovezi
prezentate de
institutia de
invataméant
profesional
tehnic

e Codul educatiei al Republicii Moldova (Codul nr. 152 din 17 iulie 2014 cu modificarile
ulterioare)

Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutilor de invatdmant profesional
tehnic, aprobat prin OMEC nr. 824 din 11.06.2024

PDS 2018-2025, IP SP nr. 3 din mun. Balti. Plan operational. Obiectiv strategic general 4:
Asigurarea formarii continue pentru cadrele didactice

Activitati nonformale desfasurate in sem. |l al a.s. 2024-2025, responsabila: director adjunct
instruire si educatie Cojocari G.

Proces-verbal din 26.10.2023 al sedintei Consiliului metodico-stiintific privind aprobarea
Planului de activitate a mentoratului, listei mentorilor si mentorabililor pentru a.s. 2023-2024
si elaborarea actelor normative aferente activitatii de mentorat

Planul de formare profesionala a cadrelor didactice pentru a.s. 2024-2025

Ordine ale directorului scolii cu privire la delegarea personalului didactic la stagii de formare
profesionala

Lista cadrelor didactice si maistrilor de instruire care au participat la cursuri de formare
psihopedagogica in perioada 2023-2025

Certificate de perfectionare/participare la cursuri tematice/training-uri de formare profesionala
Interviu cu echipa manageriala a institutiei

Interviu cu responsabilii de program

Interviu cu cadrele didactice

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

in cadrul IP Scoala Profesionala nr. 3 din Balti, dezvoltarea profesionala a personalului didactic
implicat in realizarea programului de formare profesionala 07231 Confectionarea articolelor de
imbracaminte si de incéaltaminte, calificarea 07231.4-07231.5 Croitor-confectioner/ croitoreasa-
confectionerd imbrdacaminte la comanda - Cusétor/cusétoreasa (cusétoare) in industria usoara,
nivelul 3 ISCED (3 ani), constituie o prioritate institutionala si este realizata prin participarea
cadrelor didactice si a maistrilor instructori la activitati de formare continua, perfectionare
profesionala si activitati metodice.

Institutia incurajeaza participarea cadrelor didactice la cursuri de formare continua
psihopedagogica si de specialitate, precum si la activitati metodice organizate la nivel institutional
si interinstitutional.

In perioada evaluata, cadrele didactice si maistrii instructori implicati in realizarea programului
au participat la cursuri de formare continua, inclusiv la programe de perfectionare
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psihopedagogica. Astfel, mai multi membri ai personalului didactic au participat la activitati de
formare n perioada 2023-2025, printre care:

Gisca Natalia, maistru instructor — cursuri de formare (2023)

Jmurcu Olga, profesor discipline de specialitate — formare continua (2024)

Cebotari Vera, maistru instructor — formare continua (2025)

cadre didactice implicate Tn program, precum Cazacu Alina si Corcodel Ina, participa la
activitati de perfectionare profesionala si metodica.

Participarea cadrelor didactice la aceste activitati contribuie la dezvoltarea competentelor
pedagogice si profesionale, la actualizarea metodelor de predare si la adaptarea procesului
educational la cerintele actuale ale formarii profesionale inh domeniul industriei usoare.

In contextul programului de invatamant dual, dezvoltarea profesionalad a personalului didactic
este sustinuta si prin colaborarea cu agentii economici parteneri, ceea ce faciliteaza actualizarea
competentelor profesionale si familiarizarea cadrelor didactice cu tehnologiile moderne utilizate
in productia industrial3.

Gradul de 1,0 — institutia dispune de strategii/politici/masuri de dezvoltare a | Ponderea Punctajul

realizare a personalului didactic si le implementeaza integral. (puncte) acordat

standardului de

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v" Extinderea participarii cadrelor didactice si a maistrilor instructori la programe de formare
continua in domeniul tehnologiilor moderne utilizate in industria confectiilor, inclusiv utilizarea
echipamentelor si tehnologiilor digitale din domeniul industriei usoare.

v" Consolidarea colaborarii cu agentii economici parteneri in organizarea activitatilor de
perfectionare profesionald a cadrelor didactice si maistrilor instructori, inclusiv stagii de
formare sau schimburi de experienta in mediul de productie.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

.2.2. Planificarea si

realizarea activitatii metodice a personalului didactic

Dovezi e Planul de activitate al Comisiei metodice la disciplinele de cultura generala/dirigintilor pentru
prezentate de anul de studii 2025-2026, aprobat la sedinta Comisiei metodice din 09.09.2025, proces-verbal
institutia de nr. 1
invataméant e Procese-verbale ale sedintelor Comisiei metodice la discipline de specialitate din anul de studii
profesional 2024-2025
tehnic e Raport de activitate a Comisiei metodice la discipline de specialitate pentru anul de studii
2024-2025
e Planul de activitate al metodistului SP nr. 3, mun. Balti in a.s. 2023-2024
e Raport de activitate a metodistului SP nr. 3, mun. Balti in a.s. 2023-2024
e Raport analitic privind promovarea stagiilor de practica, a.s. 2023-2024
e Ordin nr. 01-04/15 din 02.01.2025 emis de directorul CEIU cu privire la formarea grupurilor de
lucru pentru elaborarea/actualizarea Curriculum-ului la programele de formare profesionala
secundara din domeniile: 07231 Confectionarea articolelor de imbracaminte si incaltaminte si
10121 Servicii de Tngrijire si infrumusetare
e Proiect didactic de lunga durata la instruirea practica, meseria 723012 Cusatoreasa (in
industria confectiilor), a.s. 2021-2022, invatamant dual
e Proiecte didactice de scurtd durata a activitatilor teoretice si practice la modulele de
specialitate
e Materiale didactice (ghiduri de performanta, scheme de asamblare, cerinte tehnice de croire,
fise de selectare a materialelor, prezentari ppt lectii teoretice etc.) elaborate pentru diverse
sortimente de produse (fusta, pantaloni, bluza, camasa, rochie, jacheta)
e Interviu cu echipa manageriala a institutiei
e Interviu cu responsabilii de program
e Interviu cu cadrele didactice
Constatari Activitatea metodica a personalului didactic implicat in realizarea programului de formare
facute in timpul | profesionald 07231 Confectionarea articolelor de imbréacaminte si de incéaltaminte, calificarea
vizitei de 07231.4-07231.5 Croitor-confectioner/croitoreasa-confectionera imbrdcaminte la comanda -

evaluare externa

Cusator/cusatoreasd (cusatoare) in industria usoard este organizata in cadrul comisiilor
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metodice din institutie, care coordoneaza activitatile de perfectionare metodica, schimbul de
bune practici si dezvoltarea resurselor educationale utilizate in procesul de predare-invatare-
evaluare.
Cadrele didactice implicate in program participa activ la activitatea comisiei metodice a
disciplinelor din domeniul industriei de confectii, precum si la activitatile metodice organizate la
nivelul institutiei. In cadrul acestor activitati sunt discutate aspecte privind:

— mbunatétirea metodelor de predare si evaluare;

— actualizarea continuturilor curriculare;

— elaborarea materialelor didactice si metodice;

— schimbul de experienta intre cadrele didactice.
Totodata, cadrele didactice participd la activitati metodice organizate in cadrul comisiilor
metodice pentru disciplinele de culturd generald si activitati de dirigentie, contribuind la
dezvoltarea competentelor educationale si la imbunatatirea activitatilor educative desfasurate cu
elevii.
Activitatea metodicd a personalului didactic contribuie la cresterea calitatii procesului
educational, la dezvoltarea profesionald continud a cadrelor didactice si la consolidarea
colaborérii intre profesorii si maistrii instructori implicati in realizarea programului dual de formare
profesionala.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0

1,0 — institutia planifica, monitorizeazad si sustine activitatea
metodica a personalului didactic.

Punctajul
acordat

1,0

1,0 — personalul didactic realizeaza activitatea metodica planificata.

1,0 1,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru elevi

Institutiile finanteaza in mod corespunzator activitatile de invatare si predare, precum si asigura elevii cu resurse de
invatare si cu servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Resurse materiale si de invatare

6.1.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

Dovezi e Legea nr. 1543 din 25.02.1998, cadastrului bunurilor imobile, modificata din 10.01.2022
prezentate de e Legea nr. 186 din 10.07.2008, securitatii si sanatatii in munca, modificata din 01.01.2021
institutia de e Cerintele minime de securitate si sénatate la locul de munca (Hotararea Guvernului
invataméant Republicii Moldova nr. 353 din 05.05.2010)
profesional e Reglementarea tehnica ,Reguli generale de aparare impotriva incendiilor in Republica
tehnic Moldova” RT DSE 1.01-2005 (Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr.1159 din
24.10.2007)
e Dosare cadastrale ale blocurilor de studii si ale altor blocuri (documente ce confirma
existenta spatiilor educationale proprii sau inchiriate)
e Autorizatia sanitara pentru functionare, nr. 014841/2022, eliberata la 31.05.2022, valabila
pana la 31.05.2027
e Act de inspectare nr. 21 din 19.05.2025 in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra
incendiilor, emis de Inspectoratul National pentru Supraveghere Tehnica, Ministerul
Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale al RM
e Interviu cu echipa manageriala a institutiei
e Interviu cu responsabilii de program
Constatari Activitatea didactica se desfasoara in blocul de studii si constructile aferente ale Scolii
facute in timpul Profesionale nr. 3, mun. Balti, care dispune de 7 de sali de studii, 2 - laboratoare, 3 ateliere de
vizitei de producere, 2 sali de sport, salon internet cu 12 calculatoare, biblioteca cu sala de lectura, teren
evaluare externa | de sport, sala de festivitati, laborator de informatica cu 12 calculatoare. Blocul de studii cu 3 etaje
cu o suprafata utilizata pentru instruire de 896.5 m2, ce constituie 2.56 m? per elev, inclusiv sala
festiva de 100,6 m? si un bloc cu spatii educationale de laborator si ateliere de 768.8 m?, ce
constituie 3.2 m? per elev.
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Orele de educatie fizica in perioada rece a anului au loc in Sala sportiva mare cu suprafata de
287,5 m?, ce constituie 11,5 m? per elev. In perioada calda a anului elevii realizeaza orele de
educatie fizica pe terenul sportiv cu suprafata 85,8 m?.

Scoala Profesionala nr. 3, mun. Balti detine Autorizatie sanitara de functionare in care se indica
capacitatea spatiilor educationale pentru un numar de 430 elevi. In anul de studii 2025-2026 in
Scoala Profesionala isi fac studiile 191 elevi.

Pentru asigurarea securitdtii la incendiu, in salile de studii si ateliere sunt instalate scheme de
evacuare vizibile, detectoare de fum, stingatoare de incendiu si furtunuri, indicatoare pentru
evacuarea de urgentd. In urma analizei Actului de inspectare privind riscul de incendiu s-au
atestat unele neconformitati pe care institutia urmeaza sa le Tnlature.

Atelierele si laboratoarele sunt bine dotate cu tot necesarul (de la masini de cusut, scaune
reglabile pana la toate instrumentele si SDV-urile necesare) pentru realizarea lucrarilor practice.
In spatiile date se regasesc instructiuni privind securitatea si séan&tatea in munca, si stingatoare
(cu termen de valabilitate conform), instruirea cadrelor didactice, personalului tehnic si elevilor si
privind apararea impotriva incendiilor in ateliere, sali de studii, cdmin se inregistreaza in Registrul
tehnicii securitati.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 —institutia de invatdmant profesional tehnic asigura in totalitate
spatii adecvate pentru realizarea programului de formare
profesionala.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0
Institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura procesul de
studii cu spatii proprii sau inchiriate, adecvate programului de
formare profesionald, care corespund cu cerintele de securitate si
sanatate si de aparare impotriva incendiilor.

Punctajul
acordat

1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic asigura suprafete
ce revin unui elev din cadrul programului de formare profesionala,
dupa cum urmeaza: 2,0 2,0

e sali de curs — nu mai putin de 2,0 m?;

e sali de seminar — nu mai putin de 2,0 m?;

e laboratoare — nu mai putin de 3,0 m?,
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura suprafete
minime ce revin unui elev din cadrul programului de formare
profesionala, dupa cum urmeaza:

e sdlide curs — 1,0 m?;

e sdlide seminar — 1,4 m?

e laboratoare — 2,0 m?

Puncte tari v' Baza materiala este extinsa si diversificata, incluzand sali de studii, laboratoare, ateliere
moderne, sala de sport, teren sportiv, biblioteca si laborator informatic bine dotat.

Recomandari v’ Optimizarea utilizarii infrastructurii educationale existente, prin cresterea gradului de
valorificare a sélilor de studii, atelierelor si laboratoarelor si prin elaborarea unor méasuri de
eficientizare a gestionarii spatiilor disponibile, inclusiv in contextul densitatii reduse a elevilor
raportate la capacitatea institutiei.

v" Continuarea modernizarii infrastructurii educationale si asigurarea conformitatii acesteia cu
cerintele normative, inclusiv prin actualizarea echipamentelor IT si a dotérilor atelierelor si
prin remedierea neconformitatilor constatate in actele de inspectare privind securitatea la
incendiu.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

.1.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Standarde minime de dotare cu mijloace TIC a institutiilor din invatamantul profesional tehnic
(Ordinul Ministerului Educatiei nr. 1043 din 29.10.2015)

e Sali de curs/laboratoare/biblioteci dotate cu mijloace tehnice de instruire (multimedia, utilaj
specializat etc.)

e Ateliere la programul de formare profesionalda 07231 Confectionarea articolelor de
imbrdcaminte si de incaltaminte, calificarea 07231.4-07231.5 Croitor-confectioner/
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croitoreasa-confectionerd imbracaminte la comanda - Cusator/cusdtoreasa (cuséatoare) in
industria usoaréa

e Lista echipamentelor, mijloacelor de invatamant si auxiliarelor curriculare utilizate in cadrul
programului de formare profesionala

e Vizita Tn auditorii si alte incaperi ale scolii

e Interviu cu membrii echipei manageriale ai institutiei

e Interviu cu elevi si absolventi

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Spatiile educationale sunt dotate in conformitate cu cerintele curriculare ale programului de
formare profesionald. Salile de clasa sunt luminoase, dotate cu mobilier corespunzator. In
dulapuri sunt aranjate materiale de invatare, inclusiv o biblioteca de materiale utilizata la orele
de instruire teoreticd. In urma vizitei s-a constat ca spatiile educationale destinate realizarii
programului de formare profesionala sunt accesibile pentru elevi, cadre didactice. Se
mentioneaza amplasarea corespunzatoare si functionalitatea dotarilor (ex. echipamente,
mijloace de invatamant, auxiliare curriculare etc.), spatiilor educationale destinate realizarii
programului de formare profesionald. Echipamentul tehnologic: masini universale, masini
speciale, generator cu abur, masa de calcat, pulverizator, panza intermediara (pentru calcat),
calapoade, ace manuale, ace de siguranta, foarfece, degetar, cretd/sapun de croitorie, tarus,
rigld, manechin, prese, se reflecta in toate modulele din Curriculum-ul la programul de formare
profesionald 07231 Confectionarea articolelor de imbracaminte si de incéltdminte, calificarea
07231.4-07231.5 Croitor-confectioner/croitoreasa-confectionerd imbréacédminte la comanda -
Cusator/cusétoreasd (cuséatoare) in industria usoard. Baza materiald in ateliere si laboratoare
corespunde pentru formarea profesionala a elevilor (scaune reglabile, utilaj uzual/industrial).
Conexiunea la Internet si accesibilitatea dotarilor spatiilor educationale destinate realizarii
programului de formare profesionala este prezenta si conforma.

In urma vizitei s-a atestat ca:

— elevii si cadrele didactice se pot orienta usor (dupa indicatoare) in incinta si in afara spatiilor
educationale;

— spatiile sanitare corespund normativelor sanitaro-igienice in vigoare;

— avizierul Tn holul la intrarea centrala in scoala contine informatii relevante pentru elevi, tot
aici se regaseste o expozitie de lucrari ale elevilor, confectionate Tn cadrul instruirii practice;

— la alte etaje holurile institutiei sunt Tnzestrate cu panouri informative, multe lucrari ale
elevilor si cu oglinzi, care reflectad lumina si creeaza un climat pozitiv in scoald;

— dotarea salilor de clasa, salii festive, a spatiilor destinate pentru cadrele didactice (cabinet
metodic, CEIAC), sélilor de odihna pentru elevi (sald pentru consiliul elevilor cu masa si
scaune moi etc.), denota grija si atentie pentru fiecare membru al echipei scolii.

Aceste constatari si atentia la acele mici detalii in dotarea si designul scolii creeazé o atmosfera
calda si prietenoasa pentru tineri si cadre didactice.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — dotarea spatiilor educationale asigura in totalitate realizarea | Ponderea Punctajul
finalitatilor de studii/rezultatelor invatarii ale programului de formare | (puncte) acordat
profesionala.
3,0 3,0

1,0 — institutia de Tnvatamant asigura accesul elevilor la spatiile
educationale, pentru toate activitatile incluse in program. 1,0 1,0

Puncte tari v" Spatiile educationale sunt modern echipate si conforme cerintelor curriculare, incluzand sali
luminoase, mobilier adecvat, materiale didactice organizate si dotari tehnologice relevante
pentru toate modulele din curriculum.

v" Accesibilitatea si orientarea in spatiile institutiei sunt foarte bune, existand indicatoare clare,
spatii sanitare conforme si zone amenajate estetic, care contribuie la un climat educational
prietenos.

Recomandari v Consolidarea caracterului functional al spatiilor educationale prin actualizarea periodica a
dotarilor tehnologice pentru a ramane aliniate evolutiilor din industrie.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

.1.3. Dotarea cu res

urse didactice accesibile pentru elevi

Dovezi
prezentate de

e Fondul de carte/editii periodice al bibliotecii cu referire la programul de formare profesionala
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evaluare externa

institutia de e Facturi/Procese-verbale de inventariere privind fondurile bibliotecii cu referire la programul de
invatamant formare profesionala

profesional e Interviu cu personalul didactic la programele de formare profesionala

tehnic e Interviu cu elevi si absolventi

Constatari Pentru meserie sunt elaborate si utilizate urmatoarele materiale didactice care servesc drept
facute in timpul suport de informare pentru elevi: suport didactic pentru Modulul 1. Pregatirea locului de munca,
vizitei de Modulul 2. Selectarea materialelor pentru imbracaminte si Modulul 3. Realizarea cuséturilor si a

tratamentului umidotermic si indrumarul metodic: Realizarea tiparelor pentru produsele
vestimentare de diferite tipuri, toate fiind editate cu suportul LED Moldova; instructiuni, indicatii
metodice pentru elaborarea lucrarilor de laborator; pentru efectuarea stagiilor practice, manuale,
indicatii metodice etc. a altor autori aflate in biblioteca institutiei. Suporturile didactice elaborate
cu suportul LED Moldova se afla si in format electronic pe site-ul Meseria mea
https://meseriamea.com/ro/module/168.

Biblioteca institutiei se completeaza cu resurse didactice pentru elevi, astfel in ultimii 5 ani a fost
suplinit nr. de exemplare a suporturilor didactice la instruirea modulara, procurate manuale
pentru limba engleza, literatura artistica si metodica.

Scoala este abonata la editii periodice: Invatatorul modern, Noi, Faclia etc.

Conform procesului-verbal de inventariere a fondului de carte a bibliotecii din 10.11.2025
bunurile materiale ale acesteia constituie 18851 exemplare in valoare de 288401.91 lei.

in cadrul interviului, elevii au mentionat c& suporturi de curs, fise, video-uri cu continut
educational si alte materiale de invatare le primesc in varianta electronica de la cadrele didactice
prin retele de socializare: Viber etc. si platforme educationale: Google Classroom.

Gradul de 1,0 — utilizarea resurselor din dotare asigura in totalitate atingerea | Ponderea Punctajul
realizare a finalitatilor de studii/ rezultatelor invatarii ale programului de (puncte) acordat
standardului de | formare profesionala.

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari v’ Biblioteca este dotata cu peste 18 000 de exemplare, fiind suplinita in ultimii ani cu suporturi
didactice pentru instruirea modulard, manuale de limba engleza, literatura artistica si
metodica.

v Accesul elevilor la resurse digitale este asigurat, materialele fiind distribuite Tn mod curent prin
platforme educationale (Google Classroom) si retele de socializare (Viber), iar suporturile
didactice elaborate cu suportul LED Moldova sunt disponibile public pe platforma ,Meseria
Mea”.

Recomandari v" Extinderea si actualizarea continua a resurselor didactice utilizate Tn procesul de formare
profesionald, inclusiv prin dezvoltarea si diversificarea materialelor digitale, a suporturilor
multimedia si a fondului de carte, astfel incat acestea sa fie aliniate cerintelor curriculare si
evolutiilor tehnologice din industrie.

v" Optimizarea accesului elevilor la resursele educationale digitale, prin organizarea si
standardizarea modului de distribuire a materialelor didactice si, dupa caz, prin dezvoltarea
unor biblioteci electronice interne sau utilizarea unor platforme educationale dedicate.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

.1.4. Asigurarea si accesul elevilor la suportul curricular, inclusiv digital

Dovezi e Plan de invatamant, aprobat prin OMEC 165 din 27.09.2017, meseria conexa 723010-723011

prezentate de - Croitor confectioner imbracaminte la comanda - Cusator (industria usoara)

institutia de e Plan de invatamant, aprobat prin OMEC 11412024 -79 din 12.08.2024, programul de studii

invatamant 07231 Confectionarea articolelor de imbracaminte si de incaltaminte, calificarea 07231.4-

profesional 07231.5 Croitor-confectioner/croitoreasa-confectionera imbracaminte la comanda Cusator/

tehnic cusatoreasa (cusatoare) in industria usoara, racordat la prevederile Planului-Cadru modificat

e Curriculum modular:

la meseria 723010 - Croitor confectioner imbracaminte dupa comanda, aprobat prin
OME 796 din 28.08.2018

la meseria 723011 - Cusator (industria usoara), aprobat prin OME 1084 din 29.12.2016
723010 - Croitor confectioner imbracaminte dupa comanda, 723011 - Cusator (industria
usoara), aprobat pentru pilotare prin OME 883 din 04.08.2014. Curriculumul a fost pilotat
si recenzat de cadre didactice din invatamantul superior si profesional tehnic
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— la programul de studii 07231 Confectionarea articolelor de Tmbracaminte si de
fncaltaminte, calificarea 07231.5 Cusator/cusatoreasa (cusatoare) in industria usoara,
aprobat prin OMEC 1344 din 30.07.2025

— la programul de studii 07231 Confectionarea articolelor de imbracaminte si de
incaltaminte, calificarea 07231.4  Croitor-confectioner/croitoreasa-confectionera
imbracaminte la comanda, aprobat prin OMEC nr. 1344 din 30.07.2025

e Suporturi didactice pentru:
— Modulul 1. Pregatirea locului de munca
— Modulul 2. Selectarea materialelor pentru imbracaminte
— Modulul 3. Realizarea cusaturilor si a tratamentului umidotermic, editate cu suportul
LED Moldova
Indrumarul metodic Proiectarea tiparelor produselor vestimentare de diverse tipuri, editat cu
suportul LED Moldova
e 7 Suporturi didactice Tn format electronic pe platforma Meseria mea, suporturi video, Culegere
de itemi de test
Platforme de invatare online (Classroom, AutoCad, Testmoz, lectii video)
Asigurarea cu calculatoare, Internet, wi-fi
Interviu cu echipa manageriala a institutiei
Interviu cu responsabilii de program
Interviu cu cadrele didactice
Interviu cu elevii

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Programul de formare profesionald 07231 Confectionarea articolelor de imbrdcaminte si de
incéltdminte, calificarea 07231.4 Croitor-confectioner/croitoreasd-confectionerd imbracaminte la
comandd, realizat in cadrul IP Scoala Profesionald nr. 3 din Balli, este asigurat cu suport
curricular si resurse didactice necesare desfasurarii procesului de predare—invatare—evaluare.
Procesul educational se realizeaza in baza planurilor de invatdmant aprobate de Ministerul
Educatiei si Cercetarii, elaborate in colaborare cu institutii de profil si reprezentanti ai mediului
economic. Printre acestea se numara:

— Plan de tnvatamant, aprobat prin OMEC 165 din 27.09.2017, meseria conexa 723010-
723011 - Croitor confectioner imbracaminte la comanda - Cusator (industria usoara).

— Plan de invatamant, aprobat prin OMEC 11412024 -79 din 12.08.2024, programul de studii
07231 Confectionarea articolelor de imbracaminte si de incaltaminte, calificarea 07231.4-
07231.5 Croitor-confectioner/croitoreasa-confectionera Tmbracaminte la comanda
Cusétor/cusatoreasd (cusatoare) in industria usoara, racordat la prevederile Planului-
Cadru modificat.

Procesul de instruire este realizat in baza curriculum-urilor modulare elaborate la nivel national
pentru domeniul industriei usoare, inclusiv:
— la meseria 723010 - Croitor confectioner imbracaminte dupa comanda, aprobat prin
OME 796 din 28.08.2018
— la meseria 723011 - Cusator (industria usoara), aprobat prin OME 1084 din 29.12.2016
— 723010 - Croitor confectioner imbracaminte dupa comanda, 723011 - Cusator (industria
usoard), aprobat pentru pilotare prin OME 883 din 04.08.2014. Curriculumul a fost pilotat
si recenzat de cadre didactice din invatamantul superior si profesional tehnic
— la programul de studii 07231 Confectionarea articolelor de Tmbracaminte si de
incaltaminte, calificarea 07231.5 Cusator/cusatoreasa (cusatoare) in industria usoara,
aprobat prin OMEC 1344 din 30.07.2025
— la programul de studii 07231 Confectionarea articolelor de Tmbracaminte si de
incaltaminte, calificarea 07231.4  Croitor-confectioner/croitoreasa-confectionera
imbracaminte la comanda, aprobat prin OMEC nr. 1344 din 30.07.2025
Pentru realizarea activitatilor didactice, cadrele didactice utilizeazad suporturi didactice si
materiale metodice elaborate pentru modulele de specialitate, printre care:

— suport didactic pentru Modulul 1 — Pregatirea locului de munca;

— suport didactic pentru Modulul 2 — Selectarea materialelor pentru imbracaminte;

— suport didactic pentru Modulul 3 — Realizarea cusaturilor si a tratamentului umidotermic,
elaborate cu suportul proiectului LED Moldova.

De asemenea, procesul educational este sustinut de materiale metodice suplimentare, inclusiv
Indrumarul metodic ,Proiectarea tiparelor produselor vestimentare de diverse tipuri”, elaborat cu
suportul proiectului LED Moldova.
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In procesul de predare-invatare—evaluare sunt utilizate si resurse educationale digitale, printre

care:
— 7 suporturi didactice in format electronic disponibile pe platforma educationald Meseria

Mea, acestea pot fi descarcate in pdf de pe platforma Google Classroom;

suporturi video si culegeri de itemi pentru evaluarea cunostintelor;

materiale didactice elaborate de cadrele didactice de la Scoala Profesionala nr. 3 din Balti;

platforme educationale online precum Google Classroom, Testmoz, lectii video si aplicatii

digitale utilizate in procesul de instruire.

Institutia dispune de echipamente TIC necesare procesului educational, inclusiv calculatoare,

conexiune la internet si retea Wi-Fi, care faciliteaza utilizarea resurselor digitale in procesul de

predare—invatare.

Analiza documentelor examinate si a resurselor educationale utilizate demonstreaza ca

programul de formare profesionald este asigurat cu suport curricular, materiale didactice si

resurse digitale adecvate, care contribuie la realizarea eficientd a procesului educational si la

formarea competentelor profesionale ale elevilor.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — programul de formare profesionala este asigurat in proportie | Ponderea Punctajul
de, cel putin, 90% cu suport curricular (manuale, note de curs, (puncte) acordat
materiale didactice suplimentare, echipamente de laborator etc.),

inclusiv digital. 1,0 1,0
1,0 — institutia asigura integral accesul elevilor la suportul curricular

al programului de formare profesionala (manuale, note de curs, 1,0 1,0
materiale didactice suplimentare, echipamente de laborator etc.).

Puncte tari v’ Existenta suporturilor didactice pentru modulele de specialitate elaborate cu sprijinul
programului LED Moldova.

Recomandari v' Extinderea si actualizarea periodica a suporturilor didactice pentru modulele de specialitate,
in concordanta cu evolutiile tehnologice din domeniul industriei usoare si cu cerintele mediului
economic.

v" Valorificarea experientei agentilor economici parteneri in elaborarea materialelor didactice si
a studiilor de caz utilizate in procesul de formare profesionala.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 6.2. Resurse financiare

6.2.1. Finantarea procesului educational in cadrul programului de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
invataméant
profesional
tehnic

e Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional
tehnic (OMEC nr. 824/2024)

e Regulamentul privind finantarea in baza de cost per elev a institutiilor publice de invatamant
profesional tehnic (HG 1077/2016)

e Metodologia de finantare bugetara a institutiilor publice de Tnvatamant profesional tehnic (HG
628/2023)

e Contract de prestare a serviciilor nr. 45/CS7PT din 22.01.2025, Anexa nr. 2, privind
repartizarea resurselor financiare pentru anul 2025

e Informatii privind Tncasarile/costuri si cheltuieli/soldul institutiilor publice de invatamant la
autogestiune, formular aprobat prin OMF nr. 151 din 16.12.2024, privind activitatea scolii
profesionale, privind intretinerea caminelor, privind alimentatia elevilor, privind activitati
antreprenoriale, privind asigurarea alimentatiei elevilor

e Interviul cu echipa manageriala

e Interviul cu personalul nedidactic (contabilul-sef si directorul adjunct pe probleme de
gospodarie)

Constatari
facute in timpul
vizitei de

evaluare externa

Din discutie cu managerii si contabilul-sef: Procesul de planificare, aprobare, executare, a
bugetului in cadrul scolii profesionale este realizat in limitele alocatiilor bugetare, conform Politicii
de contabilitate si actelor normative in vigoare. La elaborarea si analiza bugetului participa
conducatorii  subdiviziunilor institutiei, asigurand corelarea necesitatilor educationale cu
resursele disponibile. Aprobarea mijloacelor financiare si a devizului de cheltuieli se realizeaza
in cadrul sedintei Consiliului de Administratie. Sursele financiare ale institutiei provin din alocatii
bugetare si venituri proprii colectate, obtinute din prestarea serviciilor contra plata: chirii pentru
bunurile patrimoniale publice, alte servicii educationale.

-33-



https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=143914&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=143914&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=139201&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=139201&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=139154&lang=ro

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului TPT.ACR.PFP-644

Finantarea SP nr. 3, mun. Balti pentru anul 2025 s-a realizat in baza Planului de finantare nr.
45/CS/PT. Nr. de elevi la programul conex raportat la 01.10.2024 - fiind de 52, nr. total de elevi
ai institutiei - 193. Astfel, in functie de nr. de elevi, pentru activitatea scolii fiind alocate din bugetul
de stat — 6 585 800 lei, pentru alimentatia elevilor — 358 900 lei (norma baneasca pentru
asigurarea pranzului elevilor in anul 2024 fiind de 18.30 lei, iar Tn 2025 - 19.10 lei/zi/elev), pentru
bursa elevilor — 987 000 lei si pentru intretinerea caminelor — 1 136 744 lei.

In anul 2025 Scoala Profesionala nr. 3, mun. Baélti a primit din bugetul de stat 9 068 444 lei,
cheltuielile efective au constituit 10 294 279 lei. Scoala a obtinut venituri de la prestarea serviciilor
cu plata de 369 411 lei.

Cheltuielile pentru remunerarea muncii angajatilor au constituit 5275845 lei, inclusiv pentru
salariul de baza 2 927 965 lei, sporuri si suplimente la salariul de baza 1 887 898 lei, prime 275
622 lei si ajutor material 184 360 lei. Alte cheltuieli privind remunerarea personalului: primele de
asigurare obligatorie de asistentd medicala achitate de salariu — 474 726 lei si contributii sociale
(29%) — 1 529 995 lei.

Pentru cheltuielile curente si serviciile comunale — 680 754 lei, pentru serviciile informationale,
de telecomunicatii si de transport — 34 000 lei, procurarea materialelor pentru scopuri didactice
57 200 lei, inclusiv pentru dotarea bibliotecii cu manuale si editii periodice — 6 000 lei, reparatii
curente si capitale necesare in blocul de studii, laboratoare, ateliere, camin — 16 000 lei etc.
Cheltuielile sunt planificate si gestionate la nivel de scoala profesionala si raportate MEC.
Bugetul total alocat din surse publice este de 9 068 444 lei, iar numarul total de elevi este 193,
ceea ce inseamna o finantare publica de aproximativ: 9 068 444 lei/193 = 46 990 lei per elev/an,
un nivel care permite acoperirea costurilor educationale esentiale. Institutia a obtinut 369 411 lei
din servicii cu plata, ceea ce reprezinta aprox. 4% din bugetul total utilizat (369 411 lei/9 068 444
lei). Aceasta demonstreazéa o anumita autonomie financiara si abilitate de diversificare a surselor
de venit. Cheltuielile de personal constituie 5 275 845 lei, adica aprox. 51% din cheltuielile totale
(5 275 845 lei/10 294 279 lei).

Raportat la numarul total de elevi, costul cu personalul este: 5 275 845 lei/193 = 27 335 lei per
elev/an, un nivel adecvat pentru asigurarea unui corp didactic stabil si calificat.

Suma destinata materialelor didactice este de numai 57 200 lei, adica doar 0.55% din totalul
cheltuielilor. Raportat pe elev: 57 200 lei/193 = 296 lei/elev/an, o valoare modesta care poate
afecta calitatea procesului de instruire practica. Este necesara cresterea acestei linii bugetare.

Gradul de 1,0 — mijloacele financiare destinate procesului educational sunt | Ponderea Punctajul

realizare a alocate in conformitate cu cadrul normativ in vigoare si sunt | (puncte) acordat

standardului de | suficiente pentru realizarea programului de formare profesionala.

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari v' Institutia reuseste sa genereze venituri proprii prin prestarea serviciilor cu plata, suplimentand
astfel bugetul de baza.

Recomandari v" Diversificarea surselor de venit ale institutiei, inclusiv prin dezvoltarea prestatiilor
educationale sau a parteneriatelor cu agentii economici.

Arii de v" Consolidarea planificarii financiare pentru a reduce diferenta dintre alocarile bugetare si

imbunatatire cheltuielile reale ale institutiei.

obligatorii

Criteriul 6.3. Asigurarea sociala a elevilor

6.3.1. Asigurarea elevilor cu camin/ servicii medicale/ asistenta psihologica

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de fnvatamant profesional
tehnic, aprobat prin OMEC nr. 824 din 11.06.2024

e Regulamentul-cadru privind functionarea caminelor din subordinea institutiilor de Tnvatamant
de stat, aprobat prin HG nr. 74 din 25.01.2007, cu modificarile ulterioare

e | egea cadastrului bunurilor imobile nr. 1543 din 25.02.1998, cu modificarile ulterioare

Legea Nr. 267 din 09.11,1994 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile ulterioare

e Requlile generale de aparare impotriva incendiilor in Republica Moldova, aprobate prin HG
nr. 847 din 07.12.2022

e Hotardrea Guvernului nr. 99 din 30.01.2007 cu privire la taxele de cazare in caminele
institutilor de stat de invatamant profesional tehnic secundar, profesional tehnic
postsecundar, superior si din domeniul stiintei si inovarii, cu modificarile ulterioare
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e Hotararea Guvernului nr. 1076 din 16.11.2010 cu privire la clasificarea situatiilor exceptionale
si la modul de acumulare si prezentare a informatiilor Th domeniul protectiei populatiei si
teritoriului Tn caz de situatii exceptionale, cu modificarile ulterioare

e Regulament de activitate al caminului Scolii Profesionale nr. 3, mun. Balti, aprobat la sedinta
Consiliului profesoral din 03.01.2019, proces-verbal nr. 42

e Regulament privind repartizarea locurilor in camin pentru elevii Scolii Profesionale 3, mun.
Balti, aprobat la sedinta Consiliului profesoral din 03.01.2019, proces-verbal nr. 42

e Dosarul cadastral al caminului

e Planul de amplasare a constructiilor si a menajerelor

e Autorizatia sanitara pentru functionare, nr. 014841/2022, eliberata la 31.05.2022, valabila
pana la 31.05.2027

e Act de inspectare nr. 21 din 19.05.2025 in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra
incendiilor, emis de Inspectoratul National pentru Supraveghere Tehnica, Ministerul
Infrastructurii si Dezvoltéarii Regionale al RM

e Formular Cerere elev de Tnscriere in lista de trai in camin cu acordarea unui loc de trai pentru
o perioada de un an de studii

e Formular Contract de locatiune privind folosirea temporara a locului Tn caminul IP Scolii
Profesionale mr. 3 din Balti

e Proces-verbal nr. 01 din 13.09.2024 cu privire la respectarea tehnicii securitatii, semnat de

12 elevi din gr. 13.24

Interviu cu echipa manageriala a institutiei

Interviu cu responsabilii de program

Interviu cu personalul didactic

e Interviu cu elevii

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

IP Scoala Profesionala nr. 3 din mun. Balti asigura elevilor conditii de trai si servicii sociale in
conformitate cu cadrul normativ national privind organizarea si functionarea institutiilor de
invatamant profesional tehnic.

Caminul institutiei dispune de 4 etaje, avand o capacitate de cazare de 174 de elevi, cu o
suprafata totald de 945 m?2, ceea ce constituie aproximativ 5,43 m2 per elev. Caminul
functioneaza in baza Regulamentului de activitate al cadminului Scolii Profesionale nr. 3 din Balti,
aprobat de Consiliul profesoral (proces-verbal nr. 42 din 03.01.2019), precum si in conformitate
cu Regulamentul privind repartizarea locurilor Tn camin pentru elevii institutiei.

Distribuirea spatiului locativ in cadmin se realizeaza anual de catre Comisia de cazare, constituita
prin ordinul directorului institutiei si formata din directorul adjunct pentru instruire si educatie,
intendentul caminului si membrii comisiei de admitere. Cazarea elevilor se realizeaza in baza
cererii elevului de solicitare a locului ih camin si a contractului de locatiune privind folosirea
temporara a locului Tn caminul institutiei.

Conditiile de trai in camin corespund cerintelor igienico-sanitare si normelor de securitate.
Caminul este dotat cu bucatarii amenajate la fiecare etaj, echipate cu frigider si masina de spalat,
precum si cu blocuri sanitare si dusuri. De asemenea, cdminul este asigurat permanent cu apa
calda, energie electrica si acces la utilitati de baza. La primul etaj este amplasata biblioteca cu
sala de lectura, dotata cu calculatoare, iar la fiecare etaj exista spatii auxiliare pentru menaj.
Institutia ofera elevilor si servicii sociale si de suport, inclusiv:

— cabinet medical, dotat cu medicamentele necesare pentru acordarea primului ajutor;

— servicii de consiliere psihologica, oferite de psihologul institutiei;

— spatiu pentru alimentatie, destinat servirii mesei de catre elevi si angajatj;

— bufet amplasat in incinta institutiei.

Caminul institutiei functioneaza in conformitate cu legislatia in vigoare, inclusiv cu Regulamentul-
cadru privind functionarea caminelor institutiilor de invatamant, aprobat prin HG nr. 74/2007, si
cu Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de fnvataméant profesional
tehnic, aprobat prin OMEC nr. 824 din 11.06.2024.

Siguranta si conditiile sanitare ale caminului sunt confirmate prin:

— Autorizatia sanitara de functionare nr. 014841/2022, valabila pana la 31.05.2027;

— Actul de inspectare nr. 21 din 19.05.2025 emis de Inspectoratul National pentru
Supraveghere Tehnica privind respectarea masurilor de prevenire si aparare impotriva
incendiilor.

De asemenea, elevii sunt informati periodic privind respectarea normelor de securitate si
prevenirea situatiilor de risc, fapt confirmat prin procese-verbale privind instruirea elevilor in
domeniul securitatii si sanatatii.
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In cadrul evaluérii externe s-a constatat ca institutia asigura elevilor conditii adecvate de cazare,
servicii medicale si suport psihologic, iar infrastructura si serviciile sociale oferite corespund
cerintelor igienico-sanitare si normelor de securitate in vigoare.
Gradul de 1,0 — elevii programului de formare profesionald sunt asigurati cu | Ponderea Punctajul
realizare a servicii medicale/asistenta psihologicd si cu locuri de cazare | (puncte) acordat
standardului de | corespunzatoare, in conformitate cu normele in vigoare.
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari v' Continuarea modernizarii conditilor de trai in camin, inclusiv prin Tmbunatatirea spatiilor
destinate activitatilor educative si recreative ale elevilor.
v" Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de suport pentru elevi, in special in domeniul consilierii
psihologice si al activitatilor de prevenire a riscurilor sociale.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 7. Managementul informatiei

Institutiile se asigura ca sunt colectate, analizate si utilizate informatii relevante pentru gestionarea eficienta a
programelor lor si a altor activitati.

Institutile publicd informatii despre activitatea lor, incluzdnd detalii clare, precise, obiective, actualizate si usor
accesibile despre programele lor..

Criteriul 7.1. Sistemul informational

7.1.1. Utilizarea Sistemului Informational de Management in Educatie (SIME)

evaluare externa

Dovezi e OMEC nr.1448 din 25.10.2021 Cu privire la Implementarea Sistemului Informational de
prezentate de Management in Educatie in IPT (SIME)
institutia de e Planul anual de actiuni privind actualizarea datelor SIME
invataméant e Legea privind protectia datelor cu caracter personal nr. 133 din 08.07.2011, modificata din
profesional 10.01.2022
tehnic e Ordin MEC nr. 996 din 08.07.2024 Cu privire la implementarea modulului Registrul unitatii din

fnvatamant dual in cadrul SIME

e OMEC nr. 1166 din 20.09.2024 Cu privire la implementarea Catalogului electronic in institutiile
de Tnvatamant profesional tehnic
e ORDIN nr. 71 din 08.09.2026, de instituire Tn functia administrator baza de date

Constatari In cadrul vizitei s-a constatat ca institutia dispune de proceduri functionale privind gestionarea si
facute in timpul utilizarea Sistemului Informational de Management Educational (SIME) conform documentelor
vizitei de de rigoare. Sistemul este implementat si utilizat sistematic in activitatea institutiei si de cadrele

didactice, contribuind la evidenta, monitorizarea si raportarea datelor educationale.

Din interviurile cu membrii administratiei institutiei s-a constatat ca, din anul de studii 2024-2025
la programul de formare 07231 Confectionarea articolelor de imbrdcaminte si de incaltdminte,
calificarea 07231.4 Croitor-confectioner/croitoreasa-confectionera imbracaminte la comanda, a
fost implementat registrul electronic. Componentele de baza care au fost analizate in timpul
vizitei din cadrul platformei SIME:- Catalogul electronic — evidenta notelor, absentele si
progresului elevilor; tematica orelor de instruire, module de raportare statistica — date despre
inscrieri, abandon, absolvire, ocupare; profilul institutiei — informatii administrative.

Pentru asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si confidentialitatea acestora, institutia
are aprobat prin ordin un administrator baze de date, desemnat prin ordin intern, responsabil de
gestionarea tehnica a sistemului, administrarea conturilor de utilizator, mentinerea functionalitatii
si acordarea suportului necesar personalului. Administratorul asigura accesul securizat, prin
crearea conturilor individuale pentru fiecare cadru didactic.

Cadrele didactice sunt instruite periodic in vederea utilizarii SIME. In catalogul electronic cadrele
didactice saptaméanal introduc datele cu privire la tema lectiei, absentele, temele pentru acasa,
dupa care aceste date sunt verificate si validate de administrator.

in rezultatul celor constatate, in institutie SIME este functional si utilizat conform scopului doar
de cadrele didactice din cadrul institutiei, Tn discutile cu agentii economici s-a constatat ca
maistrii responsabili de activitatea elevilor in fabrica, nu dispun de o evidenta a desfasurarii orelor
in registrul electronic.
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Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 - institutia de Tinvatamant profesional tehnic asigura | Ponderea Punctajul
introducerea veridica si in termen a datelor in SIME, eficient. (puncte) acordat
3,0 3,0

evaluare externa

Puncte tari

Recomandari v’ Consolidarea utilizarii Sistemului Informational de Management in Educatie (SIME), prin
actualizarea periodica a procedurilor institutionale privind gestionarea si utilizarea acestuia si
prin valorificarea sistematicd a datelor generate in procesele de analiza institutionald,
planificare strategica si luare a deciziilor bazate pe date.

v’ Dezvoltarea competentelor digitale ale personalului implicat in utilizarea SIME, prin
organizarea de instruiri practice pentru cadrele didactice si personalul responsabil, cu accent
pe utilizarea functionalitatilor avansate ale sistemului.

Arii de
imbunatatire
obligatorii
7.1.2. Existenta si functionarea sistemului de gestionare a informatiei la nivel institutional
Dovezi e Legea privind protectia datelor cu caracter personal nr. 133 din 08.07.2011, modificata din
prezentate de 10.01.2022
institutia de e Registrul corespondentei expediate 2020-2023
invataméant e Registrul corespondentei receptionate din 2024
profesional e Registru de evidenta a primirii si eliberérii actelor de studii
tehnic e Ordin nr. 71 din 08.09.2026, de instituire Tn functia ,Administrator baza de date”
e Fisa postului ,Administrator baze de date”
Constatari Institutia dispune de un sistem traditional de gestionare si colectare a informatiei cu referire la
facute in timpul | programul de studii 07231 Confectionarea articolelor de imbrdcdminte si de incéaltdminte,
vizitei de calificarea 07231.4 Croitor-confectioner/croitoreasé-confectionerd imbrdcdminte la comanda.

Informatiile sunt oferite elevilor, angajatilor si angajatorilor in forma tiparita si electronic.

Din discutiile cu elevii, n scopul identificarii satisfactiei cu referire la programul de studii, de
evaluare a eficacitatii cursurilor se efectueazd periodic sondaje in vederea Tmbunatatirii
programului de studii si calitatii cursurilor.

Comisia de evaluare a constatat ca institutia dispune de registre de evidenta cu privire la
eliberarea diplomelor si a certificatelor academice si duce evidenta corespondentei expediate si
receptionate.

Informatiile cu privire la programul de 07231 Confectionarea articolelor de imbracaminte si de
incéaltdminte, calificarea 07231.4 Croitor-confectioner/croitoreasd-confectionera imbracaminte la
comandd, sunt colectate, analizate, stocate si gestionate sistematic, prin utilizarea lor in
publicatii, prin mass-media sau prin reteaua Internet: pagina web, pagina Facebook etc.

Gradul de 1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic dispune de un | Ponderea Punctajul
realizare a sistem de gestionare a informatiei. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit 1,0 — sistemul de gestionare a informatiei este functional si

corespunde prevederilor legale. 2,0 2,0
Puncte tari
Recomandari v Initierea si tinerea unui Registru electronic, pentru colectarea si stocarea informatiei cu privire

la evidenta traseelor profesionale ale elevilor absolventi dupa repartizarea in cAmpul muncii.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 7.2. Transparenta informatiilor de interes public

7.2.1. Transparenta informatiei cu privire la programul de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de

e https://sp3balti.md/
e https://sp3balti.blogspot.com/
e https://www.facebook.com/sp3Balti/?locale=ro RO
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evaluare externa

invatamant e Panouri informative ale scolii
profesional e Aviziere ale scolii
tehnic e Interviu cu echipa manageriala a institutiei

e Interviu elevii programului
Constatari Transparenta informatiilor de interes public cu privire la programul de formare profesionala 07231
facute in timpul | Confectionarea articolelor de imbracaminte si de incéalfdminte, calificarea 07231.4 Croitor-
vizitei de confectionetr/croitoreasd-confectionera imbrdcdminte la comanda, in Institutie este asigurata prin

intermediul paginii web si a retelelor sociale, utilizate pentru promovarea evenimentelor,
rezultatelor si parteneriatelor educationale. Pagina web este structuraté pe sectiuni clar definite
unde se regasesc informatii cu privire la: programe de studii, admitere, regulamente interne,
ordine ale MEC, planuri de invatamant, calendarul academic, orarul lectiilor, actele normative,
evenimentele organizate, rezultatele admiterii, activitatile extracurriculare ale elevilor etc.

Pe contul Facebook informatiile sunt actualizate frecvent, ceea ce contribuie la cresterea
vizibilitatii si la promovarea imaginii scolii in mediul online. S-a constatat ca aceste informatii sunt
de interes public, cum ar fi expozitii, seminare, vizionari, work-shop-uri, master-class-uri,
informatii despre oferte de angajare in cdmpul muncii etc.

Institutia nu are un calendar al actualizarilor efectuate si nici o procedura internd care sa
monitorizeze impactul mediatic sau de raportare a indicatorilor de vizibilitate. Se recomanda
elaborarea unui plan anual de comunicare si includerea indicatorilor de performanta in
documentele de management institutional.

Informatia cu privire la modalitatea de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material
oferit elevilor pot fi gasite pe site-ul oficial al institutiei in compartimentul transparenta, acte
normative, unde elevii pot accesa si vizualiza regulamentul cu privire la acordarea burselor. Pe
avizierele si panourile informative ale institutiei sunt plasate informatii atat pentru elevi cat si
pentru cadrele didactice. In alte circumstante informatia se transmite prin comunicarea interna si
reciproca a indrumatorilor de grupe, cadre didactice, diriginti, director institutie.

La momentul vizitei in institutie, pe panouri erau afisate informatii cu privire la: descrierea
programelor de studii ale institutiei, graficul promovarii stagiilor de formare profesionala continua
a cadrelor didactice pentru anul de studii 2025-2026; regulamentul de organizare si functionare
a institutiei, planul de Tnmatriculare 2025, informatii privind categoriile de burse pentru
invatamantul profesional tehnic.

Protectia datelor cu caracter personal este asigurata prin furnizarea informatiei de pe posta
electronicéa a institutiei cu aprobarea, semnarea si stampilarea documentului de cétre directorul
institutiei. Documentele se inregistreaza in Registrul documentelor de iesire.

Gradul de 1,0 - institutia de Tnvataméant profesional tehnic asigurda | Ponderea Punctajul

realizare a transparenta informatiei cu privire la programul de formare | (puncte) acordat

standardului de | profesionala pentru beneficiari.

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v" Dezvoltarea si implementarea unui plan anual de comunicare institutionald, inclusiv prin
stabilirea unor indicatori de performanta si prin monitorizarea periodica a impactului
comunicarii publice (trafic, vizualizari, interactiuni), Tn vederea Tmbunatatirii vizibilitatii
institutiei.

4 Tmbunétét,irea transparentei informatiilor publice privind serviciile oferite elevilor, inclusiv prin
publicarea pe site-ul institutiei a informatiilor referitoare la cazare in camine (criterii de
repartizare, tarife, conditii de trai).

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 8. Monitorizarea continua si evaluarea periodica a programelor de formare

profesionala

Institutiile monitorizeaza si evalueaza periodic programele pe care le oferd, pentru a se asigura ca acestea isi ating
obiectivele si raspund nevoilor elevilor/studentilor si ale societatii. Aceste evaluari conduc la imbunatatirea continua
a programelor. Orice masura planificatd sau implementata ca rezultat al evaluarii este comunicata tuturor celor

interesati.
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Criteriul 8.1. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programului de formare
profesionala

8.1.1. Monitorizarea programului de formare profesionala

Dovezi e Regulamentul privind monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de formare
prezentate de profesionala in IP Scoala Profesionala nr. 3 din Balti
institutia de e Registru de evidenta a proceselor-verbale la Consiliul Profesoral pentru anul de studii 2022-
invatamant 2023
profesional e Proiectare didactica de lunga durata, anul de studii 2021-2022
tehnic e |Interviul cu cadrele manageriale

e Interviul cu profesorii

e Interviul cu elevii

Constatari A fost prezentat graficul sau evidenta asistarii la ore. Evaluarile interne se desfasoara lunar prin
facute in timpul | analiza CEIAC, iar profesorii sunt informati despre recomandari si masuri de imbunatatire.
vizitei de Asistentele la ore se desfasoara conform graficului de control intern, cu monitorizare zilnica si

evaluare externa

lunara. Elevii folosesc agende pe suport de hartie. Evaluarea la companie se face prin test scris
si sarcina practica. Sarcinile practice sunt oferite verbal si in scris, incluzand desene si scheme.
In cadrul discutiei cu cadrele didactice s-a mentionat ca au fost actualizate atat curriculum céat si
planul de Tnvatdmant.

“n ©o

Gradul de 1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic dispune si aplica | Ponderea Punctajul
realizare a proceduri eficace de monitorizare a programului de formare | (puncte) acordat
standardului de | profesionala.
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
.1.2. Evaluarea programului de formare profesionala de catre elevi, absolventi, angajatori (agenti economici)
i alti beneficiari
Dovezi e Chestionar privind evaluarea de catre elevi a calitatii predarii disciplinei 29.11.2023 (20 elevi)
prezentate de e Proces-verbal al sedintei comisiei metodice la discipline de specialitate din 25.03.2025
institutia de e Gradul de satisfactie al cadrelor didactice privind anul scolar 2024-2025
invataméant e Plan de actiuni pentru imbunatatirea procesului educational
profesional e Raport privind aplicarea chestionarelor in IP Scoala Profesionala nr. 3 din Balti
tehnic e Analiza rezultatelor chestionarului
e Captura de ecran din cadrul platformei online Google Forms
e Test de evaluare a adaptarii in anul |
e Rezultatul interviului cu profesorii
e Rezultatul interviului cu elevii
e Rezultatul interviului cu agentii economici
Constatari Planul de actiuni pentru imbunatatirea procesului educational nu contine persoane responsabile,
facute in timpul | termeni de referintd pentru realizare, cét si indicatori de evaluare obiectiva. Chestionarea se
vizitei de realizarea prin intermediul platformei electronice. Profesorii completeaza chestionare de 2-3 ori

evaluare externa

pe an, ultimul a fost Tn mai—iunie 2025. Cooperarea cu agentii economici se realizeaza prin acord
de cooperare, agende de formare profesionala. Elevii au mentionat ca au completat un
chestionar online confidential in 2025, dar rezultatele nu le-au fost comunicate. Agentii economici
au mentionat ca nu au completat chestionare in ultima perioada, insa au mentionat ca comunica
sistematic cu institutia de invatamant. A fost prezentat un chestionar privind evaluarea de catre
elevi a calitatii predarii disciplinei. A fost prezentat un raport privind aplicarea chestionarelor. Nu

a fost prezentata lista masurilor pentru indicatorii cu raspunsuri mai putin pozitive.
Gradul de 0,5 — programul de formare profesionala este evaluat doar de unele | Ponderea | Punctajul
realizare a categorii de beneficiari si se intreprind masuri sporadice pentru | (puncte) acordat
standardului de | imbunatatirea continua a acestuia.
evaluare si 3,0 15
punctajul oferit
Puncte tari
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Recomandari v Realizarea chestionarii in randul agentilor economici.
v Elaborarea masurilor concrete pentru imbunatatirea rezultatelor chestionarii cu specificarea
persoanelor responsabile, termen de realizare si verificarea realizarii la moment.
Arii de v" Asigurarea transparentei prin prezentarea rezultatelor chestionarelor catre profesori, elevi si
imbunatatire parteneri.
obligatorii

Criteriul 8.2. Angajarea in campul muncii

8.2.1. Rata de angajare a absolventilor programului de formare profesionala in campul muncii

Dovezi e Tabel nr.13 privind angajarea absolventilor din 2019-2024

prezentate de e Rezultatul interviului cu profesorii

institutia de e Rezultatul interviului cu elevii

invatamant e Rezultatul interviului cu agentii economici

profesional

tehnic

Constatari Datele statistice prezentate reflectd urmatoarea statistica: 62 elevi din 112 au fost angajati in
facute in timpul | cAmpul muncii pe specialitate, sunt angajati in alt domeniu sau au decis sa continue studiile,
vizitei de ceea ce reprezinta 55% din numarul de absolventi din 2019-2024.

evaluare externa

Gradul de 1,0 — rata de angajare a absolventilor programului de formare | Ponderea Punctajul
realizare a profesionala Tn cdmpul muncii conform calificarii obtinute constituie | (puncte) acordat
standardului de | mai mult de 50%.

evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

.2.2. Orientarea profesionala in cadrul programului de formare profesionala

Dovezi e Activitati de promovare a imaginii scolii in IP Scoala profesionala nr.3 din Balti pentru anul de
prezentate de studii 2024-2025 din 12.09.2024
institutia de e Ordin MEC nr.94 din 24.01.2025 cu privire la organizarea si desfasurarea activitatilor de
invataméant orientare profesionala
profesional e Agenda formarii profesionale
tehnic e Tabel nr. 14 cu privire la continuarea studiilor

e Interviul cu profesorii

e Interviul cu elevii

e Interviul cu agentii economici
Constatari Institutia a elaborat un plan de actiuni cu privire la activitati de promovare a imaginii scolii.
facute in timpul Institutia a participat la targul oportunitatilor din Balti din 11 aprilie 2025.
vizitei de Orientarea profesionala se desfasoara prin intermediul ,Caravana profesiilor”, care este initiat de

evaluare externa

MEC, in care au fost vizitate 3 companii in Bélti si 3 companii in Falesti. La fel au fost vizitate
majoritatea institutiilor de invatamant din raza orasului Balti.

Rata de continuare a studiilor este de circa 12% si reflecta eficienta activitatilor de orientare
profesionala.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — procedurile de ghidare si de consiliere in cariera, in cadrul
programului de formare profesionala pe piata muncii, se aplica si
sunt eficiente.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii
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Standard de acreditare 9. Asigurarea externa a calitatii in mod ciclic

Institutiile se supun ciclic proceselor de asigurare externa a calitéatii.

Criteriul 9.1. Asigurarea externa a calitatii

9.1.1. Executarea dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei si Cercetarii si a altor ministere de resort

evaluare externa

Dovezi e Registru corespondentei receptionate Scolii Profesionale nr.3 din Balti nr. 48 din 27 martie
prezentate de 2024

institutia de e Interviul cu cadrele manageriale

invatamant

profesional

tehnic

Constatari Au fost prezentate dovezi cu privire la monitorizarea dispozitiilor din partea MEC sub forma unui
facute in timpul | registru de corespondentd. Ministerul Educatiei si Cercetarii (MEC) si celelalte ministere
vizitei de implicate Tn formarea profesionald (precum Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, Ministerul

Economiei etc.) stabilesc prin ordine si instructiuni modalitatile oficiale de comunicare a
dispozitiilor si recomandarilor.

Acestea sunt transmise prin canale oficiale, cum ar fi site-urile web guvernamentale, sesiuni de
instruire, intalniri periodice sau prin intermediul agentiilor de formare profesionala.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Punctajul
acordat

1,0 —institutia de Tnvatamant profesional tehnic comunica, executd | Ponderea
si monitorizeazéa dispozitiile si recomandarile Ministerului Educatiei (puncte)
si Cercetarii si ale ministerelor de resort cu referire la programul de
formare profesionala.

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire

9

obligatorii

.1.2. Realizarea ariilor de imbunatatire si recomandarilor formulate in baza evaluarii externe de catre Agentia
Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare/alte agentii de asigurare a calitatii

Dovezi e Tabel cu privire la activitatile realizate pentru arii de imbunatatire
prezentate de e Certificat de instruire
institutia de e Regulamentul privind utilizarea tehnologiilor informationale, a materialelor de invatare TIC/
invataméant resurselor digitale in procesul de predare-invatare al IP Scolii Profesionale nr. 3 din Balti
profesional e Totalurile concursului de admitere
tehnic e Regulamentul intern al IP Scolii Profesionale nr. 3 din Balti

e Diploma de master

e Certificat de formare a maistrilor-instructori

e Dosar personal
Constatari Tabelul anexat cu activitati pentru arii de imbunatatire nu este oficializat. Un raport sau proces-
facute in timpul | verbal privind realizarea tuturor masurilor nu a fost prezentat. Au fost prezentate dovezi separate
vizitei de pentru fiecare arie de imbunatatire, privind realizarea reparatiei capitale a acoperisului, instruirea
evaluare externa | cadrelor didactice, utilizarea mijloacelor TIC si evidenta dosarelor personale a elevilor.
Gradul de 1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic intreprinde masuri | Ponderea Punctajul
realizare a suficiente privind dezvoltarea programului de formare profesionala, (puncte) acordat
standardului de | dupa evaluarea externa a acestuia, asigurand realizarea ariilor de
evaluare si imbunatétire Tn mare parte. 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari v Oficializarea tabelului privind ariile de imbunatatire si introducerea unui proces-verbal aferent.
Arii de
imbunatatire
obligatorii
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Concluzii generale

Constatari:

1.

Institutia dispune de un cadru juridic si administrativ stabil, actualizat si compatibil cu realizarea programului
de formare profesionala 07231 Confectionarea articolelor de imbrdcaminte si de incéltaminte, calificarea
07231.4-07231.5 Croitor-confectioner/croitoreasa-confectionerd imbracaminte la comandad - Cuséator/
cuséatoreaséa (cuséatoare) in industria usoara calificarea, nivel 3 ISCED.

Sistemul institutional de management al calitatii este functional si sustine realizarea programului de formare
profesionald, fiind bazat pe structuri si mecanisme interne de asigurare a calitatii, inclusiv activitatea Sectiei
Asigurarea Calitatii si a Comisiei pentru Evaluarea Interna si Asigurarea Calitatii (CEIAC).

Elaborarea si aprobarea Manualului calitatii in anul 2026 demonstreaza consolidarea sistemului institutional
de management al calitatii comparativ cu evaluarea externa precedenta si contribuie la monitorizarea si
imbunatatirea procesului educational la nivelul programului evaluat. Totodatad, se constatd necesitatea
consolidarii documentarii ciclului de imbunatatire continua si a coreldrii mai sistematice dintre rezultatele
evaluarii interne si masurile de dezvoltare institutionala.

Programul de formare profesionala este realizat in conformitate cu reglementarile nationale in vigoare, Planul
de invatamant si curriculumul modular fiind implementate corespunzétor. Activitatile educationale sunt
organizate ih mod coerent, iar colaborarea cu agentii economici contribuie la realizarea stagiilor de practica
si la racordarea pregaitirii profesionale la cerintele pietei muncii.

Procesul de predare-invatare-evaluare este organizat in mod corespunzator si centrat pe elev, fiind utilizate
metode didactice interactive si resurse educationale digitale. Dotarea infrastructurii educationale si utilizarea
TIC contribuie la caracterul aplicativ al procesului didactic.

Procedurile de admitere, evolutie si certificare a elevilor sunt realizate in conformitate cu prevederile
normative. Institutia asigura accesul elevilor la programul de formare profesionala si organizeaza in mod
corespunzator examenul de calificare si conferirea calificarii.

Programul este sustinut de personal didactic calificat, cu experienta relevantd in domeniul formarii
profesionale. Institutia aplica masuri de dezvoltare profesionala continua si de sprijin metodic pentru cadrele
didactice implicate Tn program.

Institutia dispune de spatii educationale, ateliere si resurse didactice adecvate realizarii programului de
formare profesionala. Dotérile existente permit desfasurarea procesului educational si a instruirii practice,
contribuind la formarea competentelor profesionale ale elevilor.

Sistemul de management al informatiei este functional, institutia utilizdnd Sistemul Informational de
Management Tn Educatie si Catalogul electronic pentru gestionarea datelor privind activitatea educationala.
Analiza informatiilor disponibile indica faptul ca evidenta activitatilor practice ale elevilor nu este reflectata
ntr-un sistem unitar si actualizat la nivel institutional. In cadrul discutiilor cu elevii s-a mentionat completarea
unui chestionar Tn anul 2025, fara ca rezultatele sau concluziile acestuia sa fie comunicate ulterior, ceea ce
sugereaza o valorificare limitatd a feedbackului colectat. Reprezentantii agentilor economici au confirmat
existenta unei comunicari cu institutia, ins& implicarea acestora in procese structurate de colectare si analiza
a datelor privind calitatea formarii profesionale nu a fost evidentiata in mod sistematic.

Monitorizarea dispozitiilor Ministerului Educatiei si Cercetarii este realizatd prin intermediul registrului de
corespondenta al institutiei. Totusi, tabelul privind arile de imbunatatire identificate in cadrul evaluérilor nu
este oficializat printr-un document institutional distinct, ceea ce indica o abordare neuniforma a urmaririi
progresului. Tn acelasi timp, institutia a prezentat dovezi individuale care confirma realizarea unor actiuni
punctuale pentru fiecare arie de imbunatatire.

Puncte tari:

Capacitatea institutiei de a gestiona simultan programe de formare profesionala distincte (clasic si dual), in
baza aceluiasi statut juridic, fara suprapuneri sau ambiguitati juridico-administrative.

Stabilitatea institutionala si juridica pe termen lung, reflectatd prin continuitatea proceselor manageriale si
administrative, care a permis dezvoltarea progresiva a programului, nu doar mentinerea acestuia in parametri
minimi de conformitate.

Existenta unui Sistem institutional de Management al Calitatii formalizat prin Manualul calitatii (2026).
Formalizarea progresiva a activitatii CEIAC comparativ cu evaluarea externa precedenta (2019), reflectata
prin elaborarea si utilizarea planului anual de activitate si a raportului anual de autoevaluare interna.
Pregatirea profesionala este corelata eficient cu cerintele pietei muncii, fapt confirmat de nivelul de satisfactie
al angajatorilor privind competentele elevilor si continutul programului.

Colaborarea activa cu agentii economici (9 acorduri de cooperare) asigura desfasurarea sistematica si
relevanta a stagiilor de practica in productie.
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Catalogul electronic asigura evidenta completd si transparentd a activitatilor didactice si a rezultatelor
evaluarilor.

Dotarea adecvata a spatiilor educationale (table interactive, calculatoare, proiectoare) sustine caracterul
interactiv si aplicativ al lectiilor).

Implicarea agentilor economici in procesul de formare profesionald, inclusiv prin oferirea posibilitatii de
angajare a unor elevi pe perioada stagiilor de practica, contribuind la dezvoltarea competentelor profesionale
si la facilitarea insertiei pe piata muncii.

Sistemul de evaluare este diversificat si coerent, incluzand evaluare initiala, formativa si sumativa, precum si
probe practice autentice care reflectd cerintele pietei muncii.

Procesul educational este asigurat de cadre didactice si maistri instructori cu profil corespunzator domeniului
industriei usoare, iar colaborarea cu numerosi agenti economici din domeniul confectiilor contribuie la
consolidarea caracterului aplicativ al formarii profesionale.

Baza materiala este extinsa si diversificata, incluzand sali de studii, laboratoare, ateliere moderne, sala de
sport, teren sportiv, biblioteca si laborator informatic bine dotat.

Spatiile educationale sunt modern echipate si conforme cerintelor curriculare, incluzand sali luminoase,
mobilier adecvat, materiale didactice organizate si dotari tehnologice relevante pentru toate modulele din
curriculum.

Accesibilitatea si orientarea in spatiile institutiei sunt foarte bune, existand indicatoare clare, spatii sanitare
conforme si zone amenajate estetic, care contribuie la un climat educational prietenos.

Biblioteca este dotata cu peste 18 000 de exemplare, fiind suplinita Tn ultimii ani cu suporturi didactice pentru
instruirea modulara, manuale de limba engleza, literatura artistica si metodica.

Accesul elevilor la resurse digitale este asigurat, materialele fiind distribuite Tn mod curent prin platforme
educationale (Google Classroom) si retele de socializare (Viber), iar suporturile didactice elaborate cu
suportul LED Moldova sunt disponibile public pe platforma ,Meseria Mea”.

Existenta suporturilor didactice pentru modulele de specialitate elaborate cu sprijinul programului LED
Moldova.

Institutia reuseste sa genereze venituri proprii prin prestarea serviciilor cu plata, suplimentand astfel bugetul
de baza.

Recomandari:

Monitorizarea continua a corelarii dintre statutul juridic al institutiei si evolutile normative din domeniul
calificarilor profesionale, pentru a asigura mentinerea caracterului actual si relevant al programului.
Analizarea oportunitatilor de diversificare a traseelor de formare in cadrul aceluiasi statut juridic, inclusiv prin
extinderea elementelor de colaborare cu mediul economic.

Consolidarea aplicarii ciclului PDCA (Plan — Do — Check — Act) in activitatea CEIAC, prin documentarea
explicita a masurilor corective si preventive rezultate din evaluarea interna.

Dezvoltarea unor proceduri specifice de evaluare a calitatii, inclusiv mecanisme de colectare si valorificare a
feedbackului din partea agentilor economici si a elevilor.

Extinderea si diversificarea parteneriatelor cu agentii economici, inclusiv prin implicarea acestora in
actualizarea periodica a curriculumului.

Valorificarea sistematica a feedbackului angajatorilor in procesul de imbunatatire continua a programului de
formare profesionala.

Imbunétatirea planificarii initiale a orarului pentru evitarea discrepantelor fata de Planul de invatamant.
Uniformizarea denumirilor activitatilor educationale reflectate in Catalogul electronic.

Documentarea riguroasa a modificarilor de orar si a stagiilor de practica.

Optimizarea proiectarii didactice a orelor de instruire practica, in special la componenta ,Securitate si
sanatate Tn munca”.

Uniformizarea si detalierea inregistrarilor din Catalogul electronic privind activitatile realizate Tn cadrul stagiilor
de practica.

Valorificarea sistematica a concluziilor evaluarilor interne in vederea imbunatatirii continue a proiectarii
didactice.

Consolidarea si diversificarea resurselor educationale utilizate n procesul didactic, prin extinderea fondului
de manuale tiparite pentru modulele din curriculum si valorificarea sistematica a resurselor digitale si a
platformelor educationale pentru feedback formativ si monitorizarea progresului elevilor.

Dezvoltarea si standardizarea utilizarii tehnologiilor informationale in procesul educational, prin modernizarea
dotarilor TIC, promovarea schimbului de bune practici intre cadrele didactice privind utilizarea echipamentelor
digitale (ex. table interactive) si includerea explicitd a resurselor digitale in proiectele didactice de scurta
durata.
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Consolidarea utilizarii metodelor didactice interactive si colaborative, inclusiv prin proiecte aplicative
interdisciplinare, precum si monitorizarea impactului acestora asupra progresului individual al elevilor.
Continuarea si diversificarea programelor de formare continua pentru cadrele didactice, in vederea dezvoltarii
competentelor pedagogice privind utilizarea strategiilor didactice inovative si asigurarea incluziunii
educationale a elevilor, inclusiv a celor cu cerinte educationale speciale (CES).

Diversificarea tipurilor de activitati si operatii tehnologice realizate de elevi in cadrul stagiilor de practica, in
functie de specificul agentilor economici parteneri.

Standardizarea procedurilor si instrumentelor de evaluare a stagiilor de practica, inclusiv a chestionarelor de
apreciere a calitatii acestora.

Valorificarea sistematicad a rapoartelor comisiilor de evaluare pentru analiza performantelor elevilor si
ajustarea procesului didactic.

Actualizarea periodica a criteriilor de evaluare, in vederea consolidarii corelarii dintre probele practice si
competentele prevazute n curriculum.

Instituirea unui registru de evidenta a activitatilor de recrutare, care sa includa tipul evenimentelor organizate,
numarul de participanti, activitdtile desfasurate si rezultatele obtinute, in vederea monitorizarii eficientei
acestora si a imbunatatirii procesului de promovare a programului.

imbunétatirea accesului elevilor cu probleme locomotorii in blocul de studii la toate nivelele institutiei si spatiile
in care se desfasoara activitati de studiu.

Promovarea continuarii studiilor si a insertiei profesionale a absolventilor, inclusiv prin valorificarea
oportunitatilor de angajare oferite de agentii economici parteneri.

Consolidarea ponderii personalului didactic titular implicat Tn realizarea programului de formare profesionala,
in vederea asigurarii stabilitatii si continuitatii procesului educational.

Valorificarea experientei specialistilor din sectorul industriei usoare in procesul de formare profesionala,
inclusiv prin implicarea acestora in activitati de instruire practica, mentorat sau actualizarea continuturilor
curriculare.

Extinderea participarii cadrelor didactice si a maistrilor instructori la programe de formare continua in
domeniul tehnologiilor moderne de confectionare si digitalizare a proceselor din industria usoara.

Extinderea participarii cadrelor didactice si a maistrilor instructori la programe de formare continua in
domeniul tehnologiilor moderne utilizate n industria confectiilor, inclusiv utilizarea echipamentelor si
tehnologiilor digitale din domeniul industriei usoare.

Consolidarea colaborarii cu agentii economici parteneri in organizarea activitatilor de perfectionare
profesionala a cadrelor didactice si maistrilor instructori, inclusiv stagii de formare sau schimburi de experienta
in mediul de productie.

Optimizarea utilizarii infrastructurii educationale existente, prin cresterea gradului de valorificare a salilor de
studii, atelierelor si laboratoarelor si prin elaborarea unor masuri de eficientizare a gestionarii spatiilor
disponibile, inclusiv Tn contextul densitatii reduse a elevilor raportate la capacitatea institutiei.

Continuarea modernizarii infrastructurii educationale si asigurarea conformitatii acesteia cu cerintele
normative, inclusiv prin actualizarea echipamentelor IT si a dotarilor atelierelor si prin remedierea
neconformitatilor constatate n actele de inspectare privind securitatea la incendiu.

Consolidarea caracterului functional al spatiilor educationale prin actualizarea periodica a dotarilor
tehnologice pentru a raméane aliniate evolutiilor din industrie.

Extinderea si actualizarea continua a resurselor didactice utilizate Tn procesul de formare profesionala,
inclusiv prin dezvoltarea si diversificarea materialelor digitale, a suporturilor multimedia si a fondului de carte,
astfel incat acestea sa fie aliniate cerintelor curriculare si evolutiilor tehnologice din industrie.

Optimizarea accesului elevilor la resursele educationale digitale, prin organizarea si standardizarea modului
de distribuire a materialelor didactice si, dupa caz, prin dezvoltarea unor biblioteci electronice interne sau
utilizarea unor platforme educationale dedicate.

Extinderea si actualizarea periodicé a suporturilor didactice pentru modulele de specialitate, in concordanta
cu evolutiile tehnologice din domeniul industriei usoare si cu cerintele mediului economic.

Valorificarea experientei agentilor economici parteneri in elaborarea materialelor didactice si a studiilor de
caz utilizate in procesul de formare profesionala.

Diversificarea surselor de venit ale institutiei, inclusiv prin dezvoltarea prestatiilor educationale sau a
parteneriatelor cu agentii economici.

Continuarea modernizarii conditiilor de trai Tn camin, inclusiv prin imbunatatirea spatiilor destinate activitatilor
educative si recreative ale elevilor.

Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de suport pentru elevi, in special in domeniul consilierii psihologice si
al activitatilor de prevenire a riscurilor sociale.
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e Consolidarea utilizarii Sistemului Informational de Management in Educatie (SIME), prin actualizarea
periodica a procedurilor institutionale privind gestionarea si utilizarea acestuia si prin valorificarea sistematica
a datelor generate in procesele de analiza institutionald, planificare strategica si luare a deciziilor bazate pe
date.

e Dezvoltarea competentelor digitale ale personalului implicat in utilizarea SIME, prin organizarea de instruiri
practice pentru cadrele didactice si personalul responsabil, cu accent pe utilizarea functionalitatilor avansate
ale sistemului.

o Initierea si tinerea unui Registru electronic, pentru colectarea si stocarea informatiei cu privire la evidenta
traseelor profesionale ale elevilor absolventi dupa repartizarea in cdmpul muncii.

e Dezvoltarea si implementarea unui plan anual de comunicare institutionald, inclusiv prin stabilirea unor
indicatori de performanta si prin monitorizarea periodica a impactului comunicarii publice (trafic, vizualizari,
interactiuni), in vederea imbunatatirii vizibilitatii institutiei.

. Tmbunété’girea transparentei informatiilor publice privind serviciile oferite elevilor, inclusiv prin publicarea pe
site-ul institutiei a informatiilor referitoare la cazare in camine (criterii de repartizare, tarife, conditii de trai).

o Realizarea chestionarii in réndul agentilor economici.

e Elaborarea masurilor concrete pentru imbunatéatirea rezultatelor chestionarii cu specificarea persoanelor
responsabile, termen de realizare si verificarea realizarii la moment.

Arii de imbunatatire obligatorii:

e Operationalizarea completda a mecanismelor prevazute in Manualul calitatii, inclusiv documentarea
sistematica a ciclului de imbunatatire continua pentru programul evaluat.

e Asigurarea unei trasabilitati clare intre evaluarea interna, decizille manageriale si implementarea masurilor
de imbunatatire la nivelul programului de formare profesionala.

e Monitorizarea sistematica a respectarii orarului in raport cu Planul de invatamant.

o Reflectarea activitatilor desfasurate la practica in productie in Catalogul electronic pentru o mai buna corelare
cu Curriculumul stagiilor de practica.

e Completarea Catalogului electronic cu sarcini de invatare pentru elevi.

e Consolidarea mecanismelor de monitorizare a stagiilor de practica, in vederea asigurarii corelarii sistematice
intre activitatile desfasurate in productie si competentele prevazute in curriculumul programului de formare
profesionala.

e Consolidarea mecanismelor de colectare si valorificare a feedbackului elevilor privind procesul de evaluare.

e Elaborarea si implementarea unui plan institutional de masuri pentru prevenirea si reducerea abandonului
scolar, cu monitorizarea periodica a rezultatelor si raportarea acestora in cadrul consiliilor profesorale.

e Consolidarea planificarii financiare pentru a reduce diferenta dintre alocarile bugetare si cheltuielile reale ale
institutiei.

Asigurarea transparentei prin prezentarea rezultatelor chestionarelor catre profesori, elevi si parteneri.
Oficializarea tabelului privind ariile de imbunatatire si introducerea unui proces-verbal aferent.

Recomandarea comisiei de evaluare externa:

in procesul de evaluare a programului 07231 Confectionarea articolelor de imbracdminte si de
incaltaminte, calificarea 07231.4-07231.5 Croitor-confectioner/croitoreasa-confectionera imbracaminte
la comanda - Cusator/cusatoreasd (cusatoare) in industria usoara calificarea, nivel 3 ISCED s-a stabilit
urmatorul nivel de realizare a standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Punctaj total 6 9 15 13 12 16 9 12 6
Valoare evaluata 6 9 15 11,5 12 16 9 10,5 6
Nivel de realizare, % 100 100 100 88,5 100 100 100 87,5 100

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 3.1.1, 4.1.1, 4.2.1, 5.1.1 (2), 5.1.2, 6.1.1(1), 6.1.1(2) sunt
indeplinite.

In baza pct. 62 al Metodologiei de evaluare externa a calitatii in Tnvatamantul superior, profesional tehnic, superior
si de formare profesionala a adultilor, se propune acreditarea programului 07231 Confectionarea articolelor de
imbracaminte si de incaltdminte, calificarea 07231.4-07231.5 Croitor-confectioner/croitoreasa-
confectionera imbracaminte la comanda - Cusator/cusatoreasa (cusatoare) in industria usoara calificarea,
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nivel 3 ISCED, forma de fnvatamant cu frecventa, limba de instruire — romana, pentru o perioadd de 5 ani, cu
acordarea calificativului bine. (Adresa juridica: MD-3112, mun. Bélti, or. Bélti, str. Victoriei, nr. 62, bloc A).

Membrii comisiei de evaluare externa:

Presedinte: Balan Stela

Membru: Bubulici Vadim

Membru: Cirja Jana

Membru: Osoianu Ala

Membru: lordachi Felicia
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