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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic.
Actorii interni dezvolta si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate, implicand
in acelasi timp, si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare profesionala

Dovezi e Codul Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014;

prezentate de e Legeanr. 110 din 21.04.2022 Cu privire la Tnvatamantul dual;

institutia de e Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutilor de Tnvatamant
invatamant profesional tehnic, aprobat prin ordinul MEC nr.824 din 11.06.2024;

profesional e Statutul Institutiei Publice SP Causeni aprobat la sedinta Consiliului Profesoral al SP
tehnic nr. 6/1 din 17.03.2016, inregistrat la Ministerul Justitiei nr. 8108 din 07.07.2017, avizat

de ME al Republicii Moldova;

e [Extras din Registrul de Stat al persoanelor juridice, nr. 148509, din 20.08.2024, nr. 05/49;

e Certificatul de inregistrare a organizatiei necomerciale Institutiei Publice SP Causeni,
seria MD476675, cu nr. de identificare de stat — codul fiscal 1007601000528, data
inregistrarii 12.01.2007, data eliberarii 07.07.2017;

e Regulament intern de organizare si functionare a Institutiei Publice SP Causeni, aprobat
prin decizia Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.1 din 05.09.2024;

e Autorizatie sanitara pentru functionare nr. 015640/2022 din data de 01.09.2022;

e Act de inspectare suplimentar, pe domeniul siguranta anti-incendiara si protectie civila
nr.10/104/0088 din 02.12.2024;

e Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor, aprobat
prin Hotararea Guvernului nr.425/2015;

e Ordinul MECC nr.845 din 24.08.2020 cu privire la acreditarea si autorizarea de
functionare provizorie a programelor de studii profesional tehnice;

e Certificat ANACEC de evaluare externa a calitatii seria IPT nr,0025-20;

e Rezultatele interviului cu managementul institutiei;

e Analiza documentelor.

Constatari In rezultatul vizitei la institutie sa constatat ca Scoala Profesional& C3useni a fost fondatd la 24
facute in timpul | noiembrie 1966, in satul Zaim, r-nul Causeni, cu profil de constructie, fiind numita Scoala
vizitei de Profesionala Tehnica Oraseneasca, nr.29, prin Ordinul Ministerului Invatamantului al RSSM

evaluare externa | nr.169/303, cu un contingent de 150 elevi.
in anul 1970, scoala a fost transferata in centrul raional Causeni, avand asezarea geografica
avantajoasa, cai de acces din toate localitatile raionului, spatii pentru sali de clasa si ateliere,
bazad materiala favorabild, si respectiv isi largeste spectrul de meserii: Lacatus-tehnician,
Montator in constructii de beton armat, Tencuitor-placator fatador, Sudor montator in constructii
armate, Electrosudor-montator in constructii armate, Tamplar-placator.
Pe parcursul anilor, institutia a trecut prin mai multe reorganizari:
e conform Ordinului nr.70 din 09.07.1984, Comitetul de Stat pentru Invatdmantul
Profesional RSSM — in Profesionala Tehnica (SPT)-40;
e conform Ordinului nr. 338 din 01.09.1997, Ministerul Tnv&tamantului, Tineretului si Sport
al RM) —in Scoala Profesionala Polivalenta (SPP) or. Causeni;
e conform Ordinului nr. 523 din 24.11.2003 Ministerul Educatiei al RM- in Scoala
Profesionala (SP) or. Causeni;
e Conform Extrasului din Registrul de Stat a organizatiei necomerciale nr. 05/1192 din 10
iulie 2017 — in Institutia Publica Scoala Profesionala (IP SP) Causeni.
Scoala Profesionala Causeni este o unitate structurald a sistemului de Tnvatamant profesional
tehnic din Republica Moldova, subordonata Ministerului Educatiei si Cercetarii, care
functioneazé in baza Constitutiei RM din 29.07.1994, Codului Educatiei al RM, Strategiei de
dezvoltare Educatie 2030, Ghidului Managementului Calitatii in invatamantul profesional tehnic,
Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr.425/2015, Statutului IP SP Causeni, Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a invatamantului profesional tehnic, Ordinul MEC nr.824 din
11.06.2024, in baza caruia a fost elaborat Regulamentului intern de activitate a Institutiei Publice
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Scoala Profesionala Causeni, aprobat la decizia Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.1 din
05.09.2024.
Institutia Publica Scoala Profesionala Causeni cu statut de Institutie Publica, este Tnregistrata
in Registrul de stat al organizatiilor necomerciale, dispune de stampild cu Stema de stat a
Republicii Moldova, emblema, bilant financiar propriu, cont trezorerial, cod fiscal.
La fel, institutia detine Autorizatia sanitard de functionare nr. 015640/2022, eliberatad la
01.09.2022, valabila péana la 30.08.2027 si Actul de Inspectare care confirma ca institutia
corespunde normelor si regulilor de aparare impotriva incendiilor, valabil. La moment, institutia
ofera studii la Programe de Formare Profesionala, nivelul Il ISCED, cu frecventa la zi si cu
predare in limba romana.
Istoricul programului de formare profesionala incepe cu anul 1981 cand a fost fondata meseria
de Sudor montator in constructii armate; Electrosudor-montator in constructii armate. Pe
parcursul anilor au avut loc mai multe schimbari in denumirea meserii si anume:

e inanul 1985 - Armaturist, electrosudor de plase si carcase armate;

e in anul 1988 - Zidar—montator, electrosudor finisator;

e in anul 1993 — Electrosudor-fierar;

e nanul 1994 — Forjar la forjarea manuala, electrosudor la sudarea manuala.

e inanul 2003 - Electrogazosudor — montator.
Din anul 2015 in baza Nomenclatorul domeniilor de formare nr. 425 din 03.07.2015, meseria
Electrogazosudor-montator si-a continuat activitatea ca meserie conexa, Electrogazosudor-
montator - Taietor cu gaze, in prezent, conform modificarilor aprobate prin Hotararea Guvernului
nr.294 din 24.04.2024 denumirea programului de formare profesionala este Electrogazosudor-
montator — Taietor/taietoare cu gaze.
Tn 2020 Programul de Formare Profesionald Electrogazosudor-montator / T&ietor cu gaze, in
urma evaluarii externe a calitatii de catre ANACEC a fost acreditat pe o perioada de cinci ani,
conform Ordinului MEC nr.845 din 24.08.2020 si a Certificatului de evaluare externa a calitatii,
seria IPT, nr.0025-20, eliberat la 15.06.2020 de catre ANACEC.
La ziua de astazi, in scoala, Programul de Formare Profesionala Electrogazosudor-montator/
Taietor cu gaze cu durata studiilor de 3 ani, se studiaza dupa Planul de invataméant aprobat de
MEC, Ordinul nr.1395 din 17.09.2018, iar la PFP Electrogazosudor-montator — Taietor/taietoare
cu gaze, conform Nomenclatorului actualizat, HG nr.294 din 24.04.2024, MO199-201/08.05.24,
art.409; in vigoare din 15.05.2024, si conform planului de invataméant din 18.07.2024, Ordinul
MEC nr.1048.
Formarea profesionald la programul Electrogazosudor-montator — Taietor/taietoare cu gaze,
realizata in cadrul scolii profesionale, corespunde invatamantului profesional tehnic secundar, al
sistemului de invatdmant din Republica Moldova cu durata studiilor de 3 ani, asigura nivelul 3 de
calificare, prezentat in Cadrul National al Calificarilor din Republica Moldova

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — cadrul de functionare a programului de formare profesionala | Ponderea Punctajul

este conform cerintelor legale. (puncte) acordat
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Cadrul de functionare a programului de formare profesionala este 2,0 2,0

conform cerintelor legale. Institutia de invatamant detine Autorizatia
sanitara pentru functionare si actul juridic care atesta respectarea
normelor de securitate antiincendiara.

Puncte tari

Recomandari v' Prezentarea programului de formare profesionald ca unitate de instruire importanta
pentru institutie, evidentiind clar evolutia programului si locul acestuia in procesul de
dezvoltare a institutiei

v/ Completarea organigramei institutiei cu legaturile dintre subdiviziunile constituente.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

.1.2. Mecanismele/managementul pentru asigurarea calitatii programului de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

e Ghidul Managementului Calitatii in invatamantul profesional tehnic, aprobat prin
Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 609 din 19.12.2017;

e Strategia de evaluare interna a calitatii educatiei in SP Causeni, 2024-2029, aprobata la
Consiliul de administratie, proces-verbal nr.1 din 02.09.2024;
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evaluare externa

profesional e Planul de Activitate al Institutiei Publice Scoala Profesionala Causeni, 2024-2025
tehnic aprobat de Consiliul Profesoral proces-verbal nr.1 din 05.09.2024;
e Planul de Dezvoltare Strategica al Institutiei 2024-2029 aprobat de Consiliul Profesoral
proces-verbal nr.1 din 05.09.2024;
e www.spcauseni.md;
e Program de activitate al Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii anul de
studii 2024-2025;
e Manualul calitatii IP Scoala Profesionala Causeni, aprobat la sedinta Consiliului de
administratie din 02.09.2024;
e Raport de activitate a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii, pentru anul
2023/2028, Proces-verbal nr.1 al sedintei Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a
Calitatii, din data de 06. 09.2024;
e Chestionare de evaluare interna, grupuri tinta: parintii, elevii de la program, anul 2024-
2025.
Constatari In rezultatul vizitei sa constatat c& Planul de Dezvoltare Strategic al Institutiei Publice Scoala
facute in timpul Profesionala Causeni pentru perioada anilor 2024-2029, a fost elaborat in baza analizei profunde
vizitei de a factorilor politici si economici, sociali, tehnologici si ecologici. In acest context, Analiza PESTE

examineaza mediul extern si a reprezentat un instrument strategic aplicat. In analiza factorilor
interni si externi de influenta ca instrument aplicat in acest proces fiind analiza SWOT ce a
permis o evaluare exigenta, ce a facilitat determinarea problemelor legate de activitatea scolii
si elaborarea planului de actiuni vizénd solutionarea acestora. Demersurile intreprinse vor
produce o schimbare, prin implementarea noilor metode si tehnologii de predare-invatare-
evaluare, pentru a institui un proces educational interactiv, centrat pe elev, pe formarea de
competente si utilizarea la maximum a echipamentului modern din ateliere, in cadrul orelor de
instruire practica. Toate acestea vor contribui la pregatirea muncitorilor calificati si competitivi pe
piata muncii in diferite domenii. Planul strategic (PDS 2024-2029) si cel operational sunt
documente publice, cunoscute de toti beneficiarii instituiei si sunt accesibile pe pagina Web a
institutiei (spcauseni.md).

Institutia isi promoveaza misiunea prin structurile institutionale Tn conformitate cu obiectivele
PDS-ului, care se reflecta in Planul de activitate a IP SP Causeni, catedrele metodice, etc.
Planul de Dezvoltare Strategic al Institutiei Publice Scoala Profesionala Causeni, a fost elaborat
in conformitate cu viziunea strategica asupra dezvoltarii educatiei expusa in Strategia de
dezvoltare Educatia 2030, la HG nr.114/2023, care traseaza politicile Guvernului in domeniul
educatiei, descrie continutul si mecanismul de realizare a acesteia si determina impactul asupra
sistemului de educatie, a societatii si a statului, pentru a optimiza formarea intelectuald, culturala
si profesionala a cetétenilor.

Misiunea institutiei este clar definita, reflecta idei ce sunt stipulate Tn Codul Educatiei cap. I, art.
5,6,7,8.

La nivel national, managementul calitatii in invatamantul profesional tehnic secundar este
asigurat de Ministerul Educatiei si Cercetarii al RM si ANACEC. In IP Scoala Profesionald
Causeni, asigurarea calitatii este realizata printr-un ansamblu de actiuni de dezvoltare a
capacitafji institutionale de elaborare, planificare si implementare de programe de studii, prin
care se formeaza si se consolideaza increderea beneficiarilor ca scoala, in calitate de institutie
ofertanta de educatie ce satisface si imbunatateste standardele de calitate in conformitate cu
misiunea asumata.

Obiectivul fundamental al administratiei scolii, in domeniul asigurarii calitatii, il constituie
implementarea si mentinerea unui Sistem de Management al Calitatii, care permite
monitorizarea- evaluarea, interventia corectiva- preventiva si imbunatatirea continua a calitatji.
Fiecare nivel al Sistemului de management al calitatii al scolii este condus de catre managerul
nivelului respectiv (scoala — director, domeniu — director adjunct, comisia metodica — sef de
comisie, practica — sef sectie practica), etc.

CEIAC, in calitate de structura interna de management al procesului de asigurare a calitaiii la
nivel de scoala, are atributii si responsabilitati in procesul de asigurare a calitatii, prin aplicarea
standardelor de calitate si evaluare a calitatii in cadrul scolii, in conditiile legii. CEIAC cuprinde
atat reprezentanti ai cadrelor didactice, cat si ai elevilor. Consiliul de administratie si CEIAC
elaboreaza strategia si cerintele specifice privind dezvoltarea Sistemului de Management al
Calitatii in scoala prin programul de activitate a CEIAC care reflecta criteriile si metodologia de
evaluare gi audit intern a acestuia; dezvoltare a culturii calitati in scoald, atat la nivelul
personalului didactic si administrativ cat si al elevilor si stabileste masuri pentru consolidarea
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acesteia; stabileste criterii, initiaza analize si evaluari pe baza criteriilor de calitate la nivel de
catedra metodica, respectiv, in cadrul procesului de predare-invatare; asigura feedback din
partea elevilor si parintilor; propune evaluari interne/ externe si face publice rezultatele acestora.
In acest context, elevii sunt chestionati cu privire la mai multe aspecte din managementul
institutiei: progresele realizate in institutie, baza materiald daca corespunde asteptarilor,
curatenia in scoald, siguranta atat in institutie cat si in spatiile adiacente cum ar fi: sala de sport,
ateliere, curtea scolii, etc., organizarea timpului liber si procesul educational. Apoi rezultatele
sunt analizate si in baza lor se elaboreaza plan de Tmbunatatire.

Pentru stabilirea gradului de satisfactie al beneficiarilor educationali sunt aplicate chestionare
pentru parintii, in plan general chestionarul releva aspecte ce se refera la atitudinea, atmosfera
si conditiile din institutie, n acest context, se reuseste sa se identificam punctele tari si punctele
slabe ce necesita imbunatatite.

Gradul de 1,0 — mecanismele de asigurare a calitatii asigura/ creeaza un | Ponderea Punctajul
realizare a mediu favorabil realizarii programului de formare profesionala. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit 1,0 — sistemul de management al calitatii in institutie, cu referire la

program, este functional. 2,0 2,0
Puncte tari v' Capacitatea buna de lucru dovedita de CEIAC
Recomandari v" Revederea indicatorilor de performanta din Strategia CEIAC in vederea identificarii celor

masurabili;

v Elaborarea planurilor de masuri in baza analizelor efectuate in procesul de monitorizarea
a proceselor aferente activitatii institutiei.

Arii de v" Aplicarea abordarii sistemice n procesul de evaluare si asigurare a calitatii
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 2. Realizarea programelor de formare profesionala

Institutiile asigura realizarea programelor de formare profesionala in asa fel incat sa fie atinse obiectivele pentru care
acestea au fost create, incluzand rezultatele invatarii.

Criteriul 2.1. Organizarea si desfasurarea procesului educational

2.1.1. Elaborarea, aprobarea si realizarea activitatilor educationale la program

Dovezi e NOMENCLATORUL domeniilor de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor aprobat
prezentate de prin Hotararea Guvernului nr. 425/2015;

institutia de e Ordinul Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, cu privire la aprobarea Clasificatorului
invatamant ocupatiilor din RM (CORM 006-2021) nr.11 din 12.11.2021;

profesional e Anexa nr.1 la Ordinul Ministerului Economiei nr.87 din 04.05.2015;

tehnic e Standard de calificare Electrogazosudor-montator, aprobat de MECC din 26.12.2019;

e Ordinul MECC nr. 1638 din 13.12.2019 cu privire la aprobarea Curriculumului modular
pentru programe de formare profesionala tehnica secundarg;

e Ordinului ME nr.860 din 05.10.2016 cu privire la aprobarea Curriculumului pentru
invataméant profesional tehnic;

e Planul de invatdmant aprobat de MECC al Republicii Moldova nr.17/18-1395 din 17
septembrie 2018;

e Planul de invatamant revizuit si aprobat de catre MEC pe 18 iulie 2024;

e Cadrul de referinta al curriculumului pentru invatamantul profesional tehnic, aprobat prin
Ordinul Ministerului Educatiei nr.1128 din 26 noiembrie 2015;

e Planului-cadru pentru invatamantul profesional tehnic secundar, aprobat prin Ordinul MEC
nr.1003 din 07.03.2023;

e Plan de lunga duratd la instruirea teoreticdi modulara, meseria Electrogazosudor-
montator/Taietor de gaze, discutata la sedinta comisiei metodice Proces-verbal nr.1 din
data de 04.09.2024;

e Plan de lunga duratd la instruirea practica modulard, meseria Electrogazosudor-
montator/Taietor de gaze, discutata la sedinta comisiei metodice Proces-verbal nr.1 din
data de 04.09.2023;

e Discutii cu cadrele didactice, responsabilul de program;
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e Discutii cu angajatorii.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

In urma vizitei la Scoala Profesionald C&useni s-a constatat c3 activititile educationale sunt
desfasurate pe baza unui proces bine organizat, care garanteaza instruirea de calitate a elevilor
din programul Electrogazosudor-montator — Taietor/tdietoare cu gaze. Acest program, parte a
domeniului Mecanica si prelucrarea metalelor, urmareste dezvoltarea competentelor
profesionale conform standardelor ocupationale si legislatiei in vigoare din sectorul constructiilor.
Ocupatia Electrogazosudor-montator — Taietor/tdietoare cu gaze este inclusa in Clasificatorul
Ocupatiilor din Republica Moldova si este sustinuta de un program de studii bine structurat, bazat
pe standarde ocupationale si de calificare, curriculum modular si planuri de invatamant aprobate
prin ordine ministeriale, fiind aliniatd recent cu noul nomenclator de formare profesionala prin
Hotararea Guvernului nr.294 din 24.04.2024. Programul de studii a fost elaborat in conformitate
cu Cadrul de referinta al curriculumului pentru invatamantul profesional tehnic si cu documentele
si procedurile interne de proiectare, respectand structura Planului-cadru aprobat, iar activitatile
educationale au fost aprobate in cadrul sedintelor catedrelor metodice prin planuri de lunga
duratad pentru instruirea teoretica si practica, implementarea desfasurandu-se printr-un proces
bine organizat, axat pe predare, evaluare continua, adaptare si colaborare cu mediul economic.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — elaborarea, aprobarea si realizarea activitatilor educationale | Ponderea | Punctajul
la program se realizeaza conform cerintelor normative. (puncte) acordat
3.0 3,0

Puncte tari

v' Utilizarea propriei initiative si autonomiei in procesul de invatare si de producere.

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

.1.2. Corelarea activitatilor educationale cu Calendarul procesului de studii

evaluare externa

Dovezi e Planul-cadru pentru Tnvatamantul profesional tehnic secundar, aprobat prin Ordinul MEC
prezentate de nr.1003 din 07.03.2023;
institutia de Plan de invatamant, aprobat de MECC al RM, Ordinul nr.1395 din 17.09.2018;
invatamant Planul de invatamant din 18.07.2024, Ordinul MEC nr.1048;
t)err(])n(ie?ona Regulamentul intern de activitate a Institutiei Publice Scoala Profesionala Causeni,
aprobat la Consiliul Profesoral, proces-verbal nr.1 din 05.09.2024;
e Orarul de organizare a activitatilor educationale si practice ale elevilor, elaborat de
directoarea adjuncta si aprobat de catre directoarea institutiei (fard semnatura si stampila);
e Catalogul grupei S. - 22 Electrogazosudor-montator/Taietor cu gaze (de practica);
e Catalogul grupei S. - 21 Electrogazosudor-montator/Taietor cu gaze (instruire teoreticad);
e Ordinului MEC nr.1166 din 20.08.2024 cu privire la implementare Catalogului Electronic;
e Planul anual de activitate extrascolara pentru anul de studii 2024-2025, coordonat la
sedinta Consiliului Profesoral Proces - verbal nr. 1 din 05.09.2024 (far& semnaturd si
stampild);
e Discutii cu administratia, responsabilul de program, angajatorii.
Constatari In rezultatul vizitei de lucru s-a constatat c& IP SP Causeni sincronizeaza toate activitatile
facute in timpul didactice si practice cu calendarul scolar oficial, elaborat in conformitate cu Planul-cadru pentru
vizitei de invatamantul profesional tehnic, planurile de invatamant aprobate prin ordine ministeriale si

regulamentul intern, si reflectat in cataloagele traditional si electronic, asigurand astfel o
planificare riguroasa si monitorizare continua a parcursului formativ al elevilor. Calendarul
procesului de studii din institutie include perioadele de cursuri teoretice, evaluarile obligatorii la
finalul fiecarui modul, stagiile de practica in productie, precum si activitatile extracurriculare
desfasurate in afara orelor de curs, iar organizarea coerenta si etapizata a acestuia, prin proiecte
de lunga durata, contribuie la desfasurarea eficienta si adaptata a procesului educational, oferind
elevilor inclusiv trei vacante anuale.

Gradul de
realizare a
standardului de

Ponderea
(puncte)

1,0 — activitdtile educationale sunt corelate cu Calendarul
procesului de studii conform cerintelor normative.

Punctajul
acordat
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evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v' Se recomanda ca toate documentele oficiale, precum orarul activitatilor educationale si
practice, precum si planul anual de activitate extrascolara, sa fie semnate de persoanele
responsabile si stampilate de institutie, pentru a le conferi validitate juridica si
conformitate procedurala.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

2.1.3. Implementarea Planului de invataméant si a continuturilor curriculare (curriculumului la program si
curricula pe discipline)

evaluare externa

Dovezi e Planul de invatamant al programului de formare profesionald Electrogazosudor-montator
prezentate de - Taietor/taietoare cu gaze din 18.07.2024, Ordinul MEC nr.1048;
institutia de e Planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic secundar, aprobat prin Ordinul MEC
invatamant nr.1003 din 07.03.2023;
profesional e Orarul de organizare a activitatilor educationale si practice ale elevilor, elaborat de
tehnic directoarea adjuncta si aprobat de catre directoarea institutiei (fard semnéturéa si stampila);
e Curriculum modular la meseria Electrogazosudor-montator - Taietor cu gaze aprobata
conform Ordinului ME nr.860 din 05.10.2016 si Ordinului MECC nr.1638 din 13.12.2019;
e Anexa nr.1 la Ordinul Ministerului Economiei nr.87 din 04.05.2015;
e Ordin ME nr.1128 din 26.11.2015 cu privire la aprobarea deciziei Consiliului National
pentru Curriculum;
e Ordinul ME nr.676 din 13.06.2016 cu privire la aprobarea Suport metodologic pentru
proiectarea curriculumului in invatamant profesional tehnic secundar;
o NOMENCLATORUL domeniilor de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor aprobat
prin Hotararea Guvernului nr. 425/2015;
e Anexanr. 1, 2, 3 la Hotararea Guvernului nr. 330/2023 Cadrul national al calificarilor, Foaia
de parcurs, Corespondenta;
e Lincoln Electric Company, "Manual de utilizare a sudarii cu gaz”, SUA, 2024;
e Rezultate ale interviului cu responsabilul de program;
e Rezultate ale interviului cu elevii;
e \Vizitarea bibliotecii.
Constatari In rezultatul discutiei cu responsabilul de program s-a constatat ca structura si continutul
facute in timpul curriculei pe discipline corespunde prevederilor metodologice ale teoriei curriculare/ Cadrului
vizitei de national de referinta a curriculumului pentru Tnvatamantul profesional tehnic.

Relevanta continuturilor in modul este stabilita Tn raport cu contributia acestora la formarea unei
competente profesionale.

Competentele prevazute in curricula pe unitatile de curs sunt corelate cu competentele scontate
prevazute in standardul ocupational.

Competenta profesionala obtinuta de absolventi va determina realizarea activitatilor/proceselor
solicitate de standardul ocupational.

Competentele-cheie in contextul formarii profesionale constituie baza formarii competentelor
profesionale. Formarea acestor competente vizeaza finalitatile educationale si permit
participarea activa a individului la viata sociala si economica.

Competentele generale indicate in Standardul Ocupational, reflectate si Tn Curriculumul pentru
pregatirea profesionala la programul Electrogazosudor-montator — Taiefor cu gaze constituie
comportamente profesionale care se demonstreaza in cadrul activitatilor profesionale si asigura
succesul acestora.

Curriculum modular pentru pregatirea profesionala ,Electrogazosudor-montator — Taietor cu
gaze” este aprobat in conformitate cu Standardul Ocupational, aprobat pin ordinul Ministerului
Economiei si cadrul de referinta al curriculumului pentru invatamantul profesional tehnic.
Curriculumul modular asigura formarea competentelor profesionale pentru nivelul 3 ISCED,
prevazute in Cadrul National al Calificarilor/Cadrul European al Calificarilor. Structura si
continutul curriculumului modular corespunde cu prevederile metodologice ale teoriei curriculare
din Suportul metodologic pentru proiectarea curriculumului in Tnvatamantul profesional tehnic
secundar, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei.
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Obiectivele disciplinelor sunt formulate clar de catre elevi pentru disciplinele de studiu, acestea
sunt stabilite la Tnceputul cursurilor/ modulelor de catre cadrele didactice si in final pentru
formarea competentelor profesionale.

Finalitatile de studii de asemenea sunt trasate la inceputul cursurilor de céatre cadrele didactice
care asigura conexiunea dintre tehnologia didactica si rezultatele invatarii. Acestea asigura
formarea competentelor pentru obtinerea categoriei de calificare.

Sursele bibliografice prezentate in Curricula sunt actuale, destul de variate reprezentand autori
din tara si din strainatate, dar se intélnesc si mai vechi.

Continutul disciplinelor reflecta tendintele in domeniului programului de formare profesionala
,Electrogazosudor-montator — Taietor cu gaze” si sunt actuale.

Specificarea clara in curricula pe discipline a conditiilor de acces la disciplind/curs/modul.

Gradul de 1,0 — implementarea planului de invatamant si a continuturilor | Ponderea | Punctajul
realizare a curriculare se realizeaza conform cadrului legal. (puncte) acordat
standardului de

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari v Colaborarea eficienta cu Agentia de ocupare a fortei de munca si cu agentii economici
care ofera elevilor oportunitadti de stagii de practica, contribuind la dezvoltarea
competentelor profesionale si facilitdnd obtinerea calificarii dorite.

Recomandari v" Adaptarea constanta a curriculei programului de studii ,Electrogazosudor-montator —
Taietor cu gaze” in raport cu evolutia tehnologiilor industriale, a echipamentelor si
utilajelor moderne;

v Revizuirea periodica si actualizarea bibliografiei incluse in curriculum, pentru a reflecta
cele mai recente surse si resurse relevante din domeniu.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe elev

Institutiile asigura ca programele de formare profesionala sunt oferite in asa fel, incéat incurajeaza elevii sa aiba un
rol activ in crearea proceselor de invatare, iar evaluarea elevilor reflecta aceasta abordare.

Criteriul 3.1. Procesul de predare-invatare

3.1.1. Materialele de invatare si resursele digitale in procesul de predare-invatare

Dovezi e Planul de invatamant, calificarea Electrogazosudor-montator - Taietor/taietoare cu gaze,
prezentate de aprobat de catre MEC al RM, nr. de inregistrare 11, din 18.07.2024;
institutia de e Curriculum modular pentru pregatirea profesionalda, calificarea Electrogazosudor-
invatamant montator, aprobat prin ordinul ME al RM, nr. 860 din 05.10.2016;
profesional e Curriculum modular pentru pregatirea profesionala, calificarea Taietor cu gaze, aprobat
tehnic prin ordinul MECC al RM, nr. 1638 din 13.12.2019;
e Lista manualelor folosite in predare-invatare-evaluare la programul de formare
Electrogazosudor-montator - Taietor/taietoare cu gaze;
e Proiecte de lectii la meseria Electrogazosudor-montator - Taietor/taietoare cu gaze;
e Ghid de utilizare a tehnologiilor informationale de comunicare in procesul de predare-
invatare-evaluare IP SP Causeni, aprobat prin decizia Comisiei CEIAC, proces-verbal nr.
1 din 08.09.2020;
e Lista de echipamente si utilaje pentru instruirea practica la meseria Electrogazosudor-
montator - Taietor/taietoare cu gaze;
e Tabelul 3.1.1 — Utilizarea resurselor digitale (2020-2025) la programul de formare
profesionala Electrogazosudor-montator - Taietor/taietoare cu gaze;
e Pagina web a bibliotecii digitale: https://www.spcauseni.md/biblioteca.html;
e Platforma meseriamea.com: https://meseriamea.com/ro/module/12.
Constatari In rezultatul efectudrii vizitei la institutie s-a constatat ca institutia dispune de mijloace pentru a
facute in timpul asigura utilizarea TIC in instruire. La programul de formare profesionald Electrogazosudor-
vizitei de montator - Taietor/taietoare cu gaze, materialele de invatare si resursele digitale sunt utilizate in
evaluare externa | mod frecvent in activitatile didactice.
La programul de formare profesionala dat, institutia utilizeazd instrumente hardware
(calculatoare, tabla interactiva, imprimante etc.) si software (Word, PowerPoint, Excel, Corel
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Draw) in activitatile de predare, invatare si evaluare. Acestea sunt integrate in mod in procesul
educational, Tn special pentru prezentarea temelor, crearea fiselor de lucru si vizualizarea
proceselor tehnologice. De asemenea, sunt accesate platforme online de resurse educationale
precum meseriamea.com, didactic.ro si YouTube, care completeaza instruirea cu materiale
vizuale, exercitii Si teste.

Cadrele didactice dispun de un ghid intern pentru utilizarea TIC in procesul didactic, iar unii
profesori au urmat cursuri de formare in utilizarea tehnologiilor informationale. Aceste aspecte
contribuie la sustinerea procesului de modernizare a predarii si ofera un cadru favorabil pentru
dezvoltarea competentelor digitale ale elevilor.

Gradul de 1,0 — utilizarea materialelor de invatare si resurselor digitale asigura | Ponderea Punctajul
realizare a eficienta procesului de predare-invatare la program. (puncte) acordat
standardului de | Standard de evaluare minim obligatoriu:

evaluare si Utilizarea materialelor de invatare si resurselor digitale asigura 3,0 3,0

punctajul oferit satisfacator eficienta procesului de predare-invatare la program.

Puncte tari v Diversitatea instrumentelor TIC utilizate n procesul de predare-invatare-evaluare
contribuie la cresterea eficientei activitatilor didactice si la dezvoltarea competentelor
digitale ale elevilor.

Recomandari v' Continuarea instruirii cadrelor didactice pentru utilizarea avansata a softurilor
specializate si extinderea integrarii resurselor digitale in toate modulele de formare
profesionala.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

.1.2. Centrarea pe e

lev a metodelor de predare-invatare

Dovezi e Planul de invatdmant, calificarea Electrogazosudor-montator - Taietor/taietoare cu gaze,
prezentate de aprobat de catre MEC al RM, nr. de inregistrare 11, din 18.07.2024;
institutia de e Curriculum modular pentru pregatirea profesionald, calificarea Electrogazosudor-
invatamant montator, aprobat prin ordinul ME al RM, nr. 860 din 05.10.2016;
profesional e Curriculum modular pentru pregatirea profesionala, calificarea Taietor cu gaze, aprobat
tehnic prin ordinul MECC al RM, nr. 1638 din 13.12.2019;
e Proces verbal al sedintei CEIAC, cu privire la evaluarea si autoevaluarea calitatii predarii,
nr. 3 din 18.01.2022;
e Proces verbal al sedintei CEIAC, cu privire la analiza rezultatelor chestionarii elevilor, nr.
3 din 05.03.2024;
e Proces verbal al sedintei CEIAC, cu privire la evaluarea calitatii disciplinelor de catre elevii
institutiei, nr. 5 din 17.05.2022;
e Proces verbal al sedintei CEIAC, cu privire la revizuirea planurilor de imbunatatire, nr. 6
din 30.05.2023;
e Proces verbal al sedintei CEIAC, cu privire la revizuirea planurilor de imbunatatire a
procesului de studii, nr. 1 din 27.09.2022;
e Prezentari elaborate de elevi in cadrul sarcinilor individuale si extracurriculare;
o Chestionare ale elevilor privind evaluarea calitatii predarii;
e Lista manualelor folosite in predare-invatare-evaluare la programul de formare
Electrogazosudor-montator - Taietor/taietoare cu gaze;
e Ghid de utilizare a tehnologiilor informationale de comunicare in procesul de predare-
invatare-evaluare IP SP Causeni, aprobat prin decizia Comisiei CEIAC, proces-verbal nr.
1 din 08.09.2020.
Constatari In cadrul programului de formare profesionala Electrogazosudor-montator - Taietor/tiietoare cu
facute in timpul gaze, institutia aplica o serie de masuri menite sa promoveze predarea-invatarea centrata pe
vizitei de elev. In rezultatul analizei documentelor s-a constatat ca consultarea elevilor este realizata

evaluare externa

periodic prin chestionare online (Google Forms), iar rezultatele sunt discutate in cadrul sedintelor
CEIAC, cu participarea cadrelor didactice si conducerii.

Rezultatele chestionarii confirmate prin procesele-verbale CEIAC (2021-2024) indica faptul ca
feedbackul elevilor a fost utilizat pentru a elabora planuri de imbunatatire care vizeaza aspecte
precum comunicarea cadru didactic—elev, implicarea elevilor in luarea deciziilor educationale,
individualizarea procesului de invatare si aplicarea tehnologiilor digitale. Se mentioneaza explicit

necesitatea elaborarii de planuri educationale individualizate (PEI) pentru elevii cu cerinte
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educationale speciale, precum si folosirea metodelor diferentiate de predare. Masuri realizate
confirmate de conducerea institutiei si cadrele didactice.

Curriculumul modular si proiectarea didactica sprijina metode centrate pe elev, prin utilizarea
lucrului in echipa, proiectelor individuale, portofoliilor, jocurilor de rol si activitatilor
extracurriculare. Elevii realizeaza activitati care reflecta aplicarea invatarii active prin sarcini de
explorare, exprimare individuala si valorificare a competentelor dobandite in cadrul formarii
profesionale. Elevii apreciazd metodele interactive de predare si sprijinul acordat de cadrele
didactice, potrivit rezultatelor din chestionare. S-a constatat totodata o preocupare institutionala
pentru asigurarea suportului individual, prin consultatii si activitadti nonformale de tip ateliere,
mese rotunde si consiliere.

Gradul de 1,0 — metodele de predare-invatare utilizate sunt preponderent | Ponderea Punctajul

realizare a centrate pe elev. (puncte) acordat

standardului de

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari v Institutia utilizeaza sistematic feedbackul elevilor pentru imbunatatirea procesului
didactic.

Recomandari v" Extinderea suportului pedagogic diferentiat, inclusiv in cazul elevilor care intdmpina
dificultati de Tnvatare sau au nevoi educationale speciale.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 3.2. Instruirea practica

3.2.1. Organizarea, desfasurarea, monitorizarea si evaluarea instruirii practice

Dovezi e Regulamentul intern privind stagiile de practica in productie a Institutiei Publice Scoala
prezentate de Profesionala Causeni, aprobat prin decizia consiliului profesoral, proces-verbal nr. 4 din
institutia de 12.01.2023;
invatamant e Graficul desfasurarii stagiilor de practica, anul de studii 2022-2023, Institutia Publica
profesional Scoala Profesionala Causeni, aprobat la sedinta Consiliului Administrativ, proces-verbal
tehnic nr. 7 din 07.07.2023;
e Proces-verbal al comisiei metodice cu privire la aprobarea programelor pentru stagiile de
practica, nr. 6 din 16.02.2023;
e Tabelul 3.2.1 — Date sintetice privind stagiile de practica (2020-2025) la programul de
formare profesionala Electrogazosudor-montator - Taietor/tdietoare cu gaze;
e Contract de parteneriat educational intre Institutia Publica Scoala Profesionala Causeni si
SRL Fier Art Prim, pentru anii de studii 2024 — 2027;
e Regulament intern privind realizarea evaluarilor n Institutia Publica Scoala Profesionala
Causeni, aprobat prin decizia CEIAC, proces-verbal nr. 5 din 17.05.2023;
e Registrul de inregistrare a contractelor la practica de productie a elevilor, anul 2024-2025;
e Programa de evaluare pentru examenul de calificare, nivelul 3 CNC, meseria
Electrogazosudor-montator - Taietor/taietoare cu gaze;
e Planul anual de instruire practicd modulara, meseria Electrogazosudor-montator -
Taietor/taietoare cu gaze;
e Catalogul pentru stagiile de practica, grupa S-21, meseria Electrogazosudor-montator -
Taietor/taietoare cu gaze, anii de studii 2021-2024;
e Catalogul pentru stagiile de practica, grupa S-23, meseria Electrogazosudor-montator -
Taietor/taietoare cu gaze, anul de studii 2023-2024;
e Proiect didactic pentru instruirea teoretica si instruirea practica.
Constatari In cadrul programului de formare profesionala Electrogazosudor-montator - Taietor/tiietoare cu
facute in timpul gaze, organizarea instruirii practice este structurata si se desfdsoara in baza unui calendar,
vizitei de diferentiat pe ani de studiu. Practica in productie este realizatd anual in semestrul Il si implica
evaluare externa | colaborari cu diverse institutii si agenti economici locali.
In cadrul institutiei se realizeaza distributia elevilor la stagiile de practica, cu identificarea clara a
partenerilor, perioadelor de desfasurare, responsabililor din institutie si de la baza de practica.
Responsabilul principal din partea scolii este seful sectiei practica, in colaborare cu maistrii
instructori si mentori din partea agentilor economici.
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Monitorizarea se realizeaza prin implicarea directd a cadrelor desemnate si prin utilizarea
agendei formarii profesionale, iar evaluarea finala a stagiilor este formalizata prin elaborarea si
prezentarea lucrarii de calificare, ceea ce asigura atat verificarea competentelor dobandite cat si
incheierea ciclului de invatare practica.

Stagiile se desfasoara intr-un cadru aplicativ relevant, in corelare cu profilul de formare si
standardele ocupationale, oferind elevilor posibilitatea de a lucra in medii profesionale reale.

Gradul de 1,0 — organizarea, desfasurarea, monitorizarea si evaluarea | Ponderea | Punctajul
realizare a stagiilor de practica se realizeaza Tn conformitate cu cadrul (puncte) acordat
standardului de | normativ in vigoare si permite atingerea finalitatilor de studiu.

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari v Organizarea stagiilor de practica este sustinuta de colaborari active cu agenti economici
relevanti, ceea ce asigura aplicarea practicd a competentelor dobandite si integrarea
elevilor in contexte profesionale reale.

Recomandari v Extinderea mecanismelor de feedback din partea agentilor economici si a elevilor privind
desfasurarea stagiilor de practica, in vederea ajustarii continue a continuturilor si
metodelor de formare practica.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

.2.2, Existenta relatiilor de colaborare cu institutiile-baze de practica/unitatile in invataméntul dual

evaluare externa

Dovezi e Planul de invatamant, calificarea Electrogazosudor-montator - Taietor/tdietoare cu gaze,
prezentate de aprobat de catre MEC al RM, nr. de inregistrare 11, din 18.07.2024;
institutia de e Curriculum modular pentru pregatirea profesionala, calificarea Electrogazosudor-
invatamant montator, aprobat prin ordinul ME al RM, nr. 860 din 05.10.2016;
profesional e Curriculum modular pentru pregatirea profesionala, calificarea Taietor cu gaze, aprobat
tehnic prin ordinul MECC al RM, nr. 1638 din 13.12.2019;
e Regulamentul intern privind stagiile de practica in productie a Institutiei Publice Scoala
Profesionald Causeni, aprobat prin decizia consiliului profesoral, proces-verbal nr. 4 din
12.01.2023;
e Contract de parteneriat educational intre Institutia Publicd Scoala Profesionala Causeni si
SRL Fier Art Prim, pentru anii de studii 2024 — 2027;
e Registrul de inregistrare a contractelor la practica de productie a elevilor, anul 2024-2025;
e Programa de evaluare pentru examenul de calificare, nivelul 3 CNC, meseria
Electrogazosudor-montator - Taietor/taietoare cu gaze;
e Fise de evaluare ale agentiilor economici;
e Proces verbal al sedintei CEIAC, cu privire la analiza rezultatelor chestionarii agentilor
economici si elaborarea unui plan de imbunétatire a colaborarii agentilor economici cu Ip
SP Causeni, nr. 7 din 06.06.2023;
e Tabelul 3.2.2 — Realizarea stagiului de practica de catre elevi (2020-2025) la programul
de formare profesionala Electrogazosudor-montator - Taietor/taietoare cu gaze.
Constatari In rezultatul analizei documentelor, dar si interviului cu cadrele didactice si agentii economici s-
facute in timpul | a constatat ca institutia mentine relatii de colaborare cu un numar constant de agenti economici
vizitei de locali, care actioneazd ca baze de practicd pentru programul de formare profesionala

Electrogazosudor-montator - Taietor/taietoare cu gaze. Aceste colaborari sunt acoperite prin
contracte semnate, care se reinnoiesc periodic si sunt adaptate nevoilor institutiei si evolutiei
numarului de elevi.

Datele sintetice din ultimii 5 ani aratd o corespondenta intre numarul elevilor si locurile de
practica disponibile. De asemenea, este mentionat faptul ca elevii pot opta si pentru locuri de
stagiu identificate individual, ceea ce adauga flexibilitate si responsabilizare in alegerea
contextului de practica.

Structura bazelor de practicad este diversificatd si corespunde domeniului profesional vizat,
acoperind atét activitatile de sudare si taiere cu gaze, cét si lucrarile de montaj si asamblare a
structurilor metalice. Obiectivele curriculare ale instruirii practice sunt corelate cu activitatile
desfasurate la agentii economici, conform planului de invatamant si curriculumului modular.
Reprezentantii agentilor economici din momentul repartizarii si prezentarii elevilor la locurile de
munca conform meseriei, monitorizeaza indeplinirea cerintelor de standard si a instructiunilor,
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respectarea normelor de securitate si sanatate in munca, regulamentul intern al unitatii
economice.
Gradul de 1,0 — institutia dispune de acorduri de colaborare pentru realizarea | Ponderea Punctajul
realizare a stagiilor de practica si asigura in proportie de 100% necesarul (puncte) acordat
standardului de | programului de studii.
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari v" Consolidarea parteneriatelor cu agentii economici si alinierea continua la cerintele reale
ale pietei muncii.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 3.3. Evaluarea rezultatelor invatarii

3.3.1. Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor invatarii

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

Regulament intern privind realizarea evaluarilor Tn Institutia Publica Scoala Profesionala
Causeni, aprobat prin decizia CEIAC, proces-verbal nr. 5 din 17.05.2023;

Orarul examenelor si componenta Comisiilor de calificare si evaluare pentru anul de studii
2022-2023, aprobat de directorul institutiei;

Planul de invatamant, calificarea Electrogazosudor-montator - Taietor/taietoare cu gaze,
aprobat de catre MEC al RM, nr. de inregistrare 11, din 18.07.2024;

Curriculum modular pentru pregatirea profesionala, calificarea Electrogazosudor-
montator, aprobat prin ordinul ME al RM, nr. 860 din 05.10.2016;

Curriculum modular pentru pregatirea profesionala, calificarea Taietor cu gaze, aprobat
prin ordinul MECC al RM, nr. 1638 din 13.12.2019;

Planul anual de instruire teoreticd modulard, meseria Electrogazosudor-montator -
Taietor/taietoare cu gaze;

Planul anual de instruire practicd modulard, meseria Electrogazosudor-montator -
Taietor/taietoare cu gaze;

Catalogul pentru stagiile de practica, grupa S-21, meseria Electrogazosudor-montator -
Taietor/taietoare cu gaze, anii de studii 2021-2024;

Catalogul pentru stagiile de practica, grupa S-23, meseria Electrogazosudor-montator -
Taietor/taietoare cu gaze, anul de studii 2023-2024;

Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de calificare Tn Institutia Publica
Scoala Profesionala Causeni, aprobat prin decizia Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.
5 din 09.03.2023;

Programa de evaluare pentru examenul de calificare, nivelul 3 CNC, meseria
Electrogazosudor-montator - Taietor/tdietoare cu gaze;

Fisa de evaluare generala la examenul de calificare, meseria Electrogazosudor-montator
- Taietor/taietoare cu gaze;

Ordinul MECC al RM cu privire la unele actiuni de prevenire si combatere a fenomenului
colectarilor platilor informale in sistemul educational, nr. 1074 din 29.08.2019;

Lista cadrelor didactice care au luat cunostintd cu prevederile Ordinului MECC nr. 1074
din 29.08.2019, anul de studii 2024-2025.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

In rezultatul interviului cu cadrele didactice si elevii, dar si analizei documentelor s-a constatat
ca procesul de evaluare a rezultatelor invatarii este structurat conform reglementarilor nationale
in vigoare, inclusiv Codul Educatiei, Hotararea Guvernului nr. 114/2023. Evaluarile sunt
planificate Tn proiectele de lunga durata ale cadrelor didactice, in corelare cu competentele
prevazute in curriculumul modular si pe discipline.

Institutia aplica diferite forme de evaluare — initiald, curenta si finala — adaptate specificului
meseriei, etapelor de formare si nivelului elevilor. Instrumentele utilizate includ metode
traditionale (teste scrise, probe orale, probe practice) si metode complementare (proiecte,
portofolii). Criteriile si metodele de evaluare sunt comunicate elevilor din timp, iar orarul
evaluarilor finale este afisat corespunzator.

Procesul de evaluare este documentat, iar responsabilitatea organizarii acestuia este distribuita
conform regulamentului intern.
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In scopul prevenirii fraudelor examenului, fiecare membru evaluator semneaza declaratia pe
propria raspundere, privind asumarea responsabilitatilor in caz de fraudare a evaluarilor
sumative/finale. Elevilor li se aduce la cunostintd consecintele incalcarii regulamentelor in
vigoare, iar responsabilitatea respectarii regulamentului sunt asumate prin semnarea in lista
respectiva cu elevii.

Rezultatele evaluérilor sunt colectate, analizate si consemnate in fisele de evaluare generalg;
borderourile de notare; proces-verbal. Toate documentele utilizate in cadrul examenului de
calificare sunt stocate si depozitate n arhiva institutiei, In care este asiguratd securitatea
acestora in conformitate cu legislatia in vigoare.

Gradul de 1,0 — procesul si formele de evaluare a rezultatelor invatarii se | Ponderea Punctajul

realizare a realizeaza in stricta conformitate cu cadrul normativ-reglator in (puncte) acordat)

standardului de | vigoare si este transparent.

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v Clarificarea procedurilor interne privind contestarea rezultatelor, in vederea asigurarii
transparentei si echitatii procesului evaluativ.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobéndirea certificatelor de catre elevi

Institutiile aplica, in mod consecvent, reglementarile definite si publicate in prealabil, acoperind toate fazele ,ciclului
vietii” de elev, cum ar fi: admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari.

Criteriul 4.1. Admiterea la studii

4.1.1. Recrutarea si admiterea elevilor la programul de formare profesionala

Dovezi e Planul de orientare profesionalé si ghidare in carierd pentru anul de studii 2024-2025,
prezentate de aprobat la Consiliul Profesoral Proces - verbal nr.1 din 05.09.2024;
institutia de e Materiale promotionale ale ofertei educationale;
invatamant e Site-ul institutiei spcauseni.md;
profesional e Agenda ziua usilor deschise IP Scoala Profesionala Causeni;
tehnic e Regulamentului intern de organizare si desfasurare a admiterii, aprobat la consiliul de
administratie, Proces-verbal nr.13 din 12.07.2022;
e Regulamentului de organizare si desfasurare a admiterii la programele de formare
profesionala tehnica, aprobat de catre MEC, Ordinul nr.648 din 07.07.2022;
e Extras din Ordinul nr. 41- ¢ al IP SP Céauseni din 26 mai 2023 cu privire la instituirea
comisiei de admitere;
e Anexa nr.33 la Ordinul MEC nr.1022 din 12.07.2024 cu privire la inmatricularea in anul
2024, buget si contract;
e Proces-verbal nr.2 din 29.08.2022 al Comisiei de admitere;
e Raportul privind Admiterea si inmatricularea elevilor in SP Causeni 2022-2023;
e Discutii cu managerii institutiei;
e Discutii cu elevii;
e Discutii cu absolventii.
Constatari In urma discutiilor cu managerii institutiei si analiza materialelor, documentelor s-a constatat c&
facute in timpul | in cadrul IP Scoala Profesionala Causeni este elaborat anual un plan dedicat promovarii
vizitei de institutiei si a ofertei educationale, prin care sunt desfasurate diverse actiuni precum participarea
evaluare externa | la expozitii, targuri de angajare si organizarea ,Caravanei Profesiilor’ in scolile din raioanele
Causeni si Stefan Voda, fiind distribuite pliante informative, realizate spoturi publicitare si
promovate constant evenimentele institutiei pe site-ul oficial si retelele sociale, iar anual are loc
,Ziua usilor deschise” cu activitati interactive pentru viitorii elevi. Admiterea elevilor la programul
Electrogazosudor-montator — Taietor/taietoare cu gaze in cadrul IP SP Causeni se realizeaza
conform Codului Educatiei si regulamentelor nationale si interne, prin organizarea unui concurs
de admitere desfasurat prin sistemul e-Admitere SIME IPT, pe baza planului de admitere aprobat
si cu implicarea comisiilor de admitere si de examinare a contestatiilor, constituite anual prin
ordinul directorului. Termenele de depunere a dosarelor pentru concursul de admitere sunt
stabilite de MEC, iar inscrierea se desfasoara conform regulamentului in vigoare, informatiile
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privind criteriile si procedura de admitere fiind comunicate elevilor atat in cadrul vizitelor in
teritoriu, cat si prin intermediul site-ului institutiei, panoului informativ din hol, contactului direct
cu comisia de admitere si platformei electronice eadmitere.sime.md, asigurand respectarea
uniforma a regulilor de admitere, iar la final, comisia intocmeste un raport cu rezultatele,
indeplinind anual planul de inmatriculare.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Institutia de nvatamant asigura recrutarea si admiterea elevilor la
programul de formare profesionala conform cadrului normativ in

1,0 — recrutarea si admiterea elevilor la programul de formare | Ponderea Punctajul
profesionala se realizeaza in conformitate cu cadrul normativ in (puncte) acordat
vigoare.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0

vigoare.
Puncte tari Implicarea constantd a cadrelor didactice in desfasurarea activitatilor de ghidare si
consiliere profesionala.
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

.1.2. Accesul grupu

rilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte educationale speciale

evaluare externa

Dovezi e Regulamentului aprobat de MEC privind incluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitati
prezentate de nr.60 din 30.03.2012;
institutia de e Fisa de inscriere la concursul de admitere a elevului;
invatamant e Cerere de inscriere la concursul;
profesional e Registrul concursului de admitere 2023-2024/ 20024-2025;
tehnic e Discutii cu managerii institutiei;

e Discutii cu elevii;

e Discutii cu absolventii.
Constatari Din discutiile cu managerii institutiei s-a constatat ca admiterea si recrutarea candidatilor din
facute in timpul grupuri dezavantajate si a celor cu cerinte educationale speciale in cadrul programului
vizitei de Electrogazosudor-montator — Taietor/taietoare cu gaze se realizeaza conform prevederilor legale

si ale regulamentelor MEC, rezervandu-se 15% din locurile bugetate pentru categoriile eligibile,
iar desi pana in prezent nu au fost admisi elevi cu dizabilitati la acest program, un elev orfan
beneficiaza de toate facilitatile prevazute de legislatie, precum cazare gratuitd, masa,
echipament si sprijin social.

Gradul de 1,0 — accesul grupurilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte | Ponderea Punctajul
realizare a educationale speciale in institutie/ la program si organizarea (puncte) acordat
standardului de | procesului educational din perspectiva educatiei incluzive se

evaluare si realizeaza in strictd conformitate cu actele normativ-reglatorii in 2,0 2,0
punctajul oferit vigoare.

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 4.2. Dinamica contingentului de elevi

4.2.1. Dinamica contingentului de elevi de la inmatriculare pana la promovare/ absolvire

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

Regulamentul intern de organizare si functionare a IP SP C&useni, aprobat prin decizia
Consiliul Profesoral, Proces-verbal nr.01 din 05.09.2024;

Extras din Ordinul nr. 8-c al IP SP Causeni din 24.06.2024 cu privire la promovarea elevilor
anul | si Il in anul urmator de studii;

Extras din Ordinul nr. 18-c al IP SP Causeni din 28.06.2023 cu privire la exmatricularea
elevilor absolventi ai IP SP Causeni si eliberarea certificatelor de calificare;
Proces-verbal nr.1 din 18.06.2024 al Comisiei de calificare din IP SP Causeni, grupa S-
21,

Strategia de diminuare a absenteismului si abandonului scolar 2024-2029 aprobat la
Consiliul de administratie Proces-verbal nr.1 din 02.09.2024;
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Regulamentul intern de constituire si functionare a Comisiei de Disciplina IP SP Causeni;
Feedbackul, statistica electronic;

Discutii cu managerii institutiei;

Discutii cu cadrele didactice;

Discutii cu elevii;

e Discutii cu absolventii.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

In urma analizei documentelor s-a constatat c& mecanismele de promovare si absolvire a elevilor
din cadrul programului Electrogazosudor-montator — Taietor/taietoare cu gaze sunt reglementate
de regulamentul intern al IP SP Céauseni, iar deciziile de promovare, absolvire si calificare sunt
adoptate de Consiliul Profesoral si Comisia de evaluare, reflectandu-se in ordine administrative,
cu o ratd medie de promovabilitate intre 72% si 84% si o rata de absolvire de pana la 72% in
ultimii trei ani de studii. Rata medie de promovabilitate pentru programul de formare profesionala
este de aproximativ 78%, iar cea de absolvire de circa 66%, elevii fiind declarati promovati daca
obtin minimum nota ,5” sau calificativul ,admis” la toate disciplinele, iar pentru cei corigenti,
restantieri sau aménati sunt prevazute sesiuni speciale de reexaminare in termene stabilite prin
ordin. Exmatricularea elevilor din IP SP Causeni se realizeaza in baza unor cauze reglementate
— cum ar fi cererea personald, transferul, absentele excesive, nereusita scolara sau abateri
grave — prin ordinul directorului si decizia Consiliului profesoral, cu posibilitatea restabilirii abia
in anul urmator, iar pentru prevenirea abandonului si absenteismului se aplica masuri concrete
prevazute in strategiile si regulamentele institutiei.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — dinamica contingentului de elevi de la inmatriculare pana la | Ponderea Punctajul

promovare/absolvire, la programul de formare profesionala, este (puncte) acordat
monitorizata respectandu-se toate masurile de promovare, conform
actelor normative in vigoare. 3,0 3,0

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Dinamica contingentului de elevi de la Tnmatriculare pana la
promovare/absolvire este monitorizata, masurile de promovare,
conform actelor normative in vigoare, fiind respectate.

Puncte tari

Recomandari v" Organizarea de ateliere interactive si intalniri periodice cu scopul de a sensibiliza elevii
si parintii asupra valorii si rolului esential al educatiei in prevenirea abandonului scolar.

Arii de

imbunétatire

obligatorii

Criteriul 4.3 Recunoasterea si dobéandirea certificarii

4.3.1. Organizarea si desfagurare examenului de calificare

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Regulamentului de organizare si desfasurare a examenului de calificare in IP SP Causeni,
aprobat prin decizia Consiliul Profesoral, Proces-verbal nr.5 din 09.03.2023;

e Test V-IIl al Examenului de calificare;

Formularul elevului la proba practica;

e Orarul examenelor si componenta Comisiilor de calificare si evaluare pentru anul de studii
2022-2023 aprobat de directorul IP SP Causeni;

e Extras din Ordinul nr. 42 — c al IP $SP Causeni din 31 mai 2023 cu privire la admiterea
elevilor la examenele de calificare;

e Lista cadrelor didactice care au luat cunostintd cu prevederile Regulamentului de
organizare si desfasurare a examenului de calificare in IP SP Causeni din 04.06.2024;

e Lista candidatilor pentru sustinerea examenului de calificare, care au luat cunostinta cu
prevederile Regulamentului de organizare si desfasurare a examenului de calificare in IP
SP Causeni din 21.05.2024;

e Borderou de notare a Examenului de calificare (proba scrisa) grupei S-21 din 13.06.2024;

e Borderou de notare a Examenului de calificare (proba practica) grupei S-21 din
17.06.2024;

e Generalizatorul notelor a examinului de calificare grupei S-21 din 18.06.2024 semnat de
Comisia de calificare;

e Proces-verbal nr.1 din 18.06.2024 al Comisiei de calificare din IP SP Causeni, grupa S-
21,

-17 -




G

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului PT.ACR.PFP-602

e Raport privind rezultatele examenului de calificare din 19.06.2024 semnat de ,presedintele
comisiei de calificare.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

In rezultatul vizitei de lucru s-a constatat c& procesul educational din IP SP C&useni se
finalizeaza cu Examenul de calificare, organizat conform regulamentului intern si desfasurat in
doua etape — proba scrisa si proba practica — pe baza unui orar aprobat prin ordin, cu
participarea elevilor care au finalizat integral programul, iar subiectele si evaluarea sunt realizate
dupa criterii standardizate la nivel national. Pentru prevenirea fraudelor academice, in institutie
se emite un ordin privind asumarea responsabilitatii in caz de fraudare a evaluarilor, evaluatorii
si elevii semneaza declaratii si procese-verbale de responsabilitate, iar evaluarea se realizeaza
conform baremului si criteriilor anuntate, cu posibilitatea contestarii probei scrise, toate
rezultatele fiind documentate, analizate si arhivate conform legislatiei.

Gradul de 1,0 — organizarea si desfasurarea examenului de calificare la | Ponderea | Punctajul
realizare a programul de formare profesionala se realizeaza in conformitate cu (puncte) acordat
standardului de | actele normative in vigoare.
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
4.3.2. Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de calificare si a suplimentului
descriptiv

Dovezi e Extras din Ordinul nr. 42 — c al IP $P Causeni din 31 mai 2023 cu privire la admiterea
prezentate de elevilor la examenele de calificare;
institutia de e Proces-verbal nr.1 din 18.06.2024 al Comisiei de calificare din IP SP Causeni, grupa S-
invatamant 21,
profesional e Ordinelor ME nr.1204 din 16.12.2015 cu privire la aprobarea suplimentelor actelor de studii
tehnic in invatamintul profesional tehnic;

e Ordinelor ME nr.224 din 13 aprilie 2017 cu privire la modificarea si completarea Ordinului

1204 din 16.12.2015;
e Suplimentul la certificatul de calificare seria PTS nr.00047002 al absolventului CEBOTARI
Simion;

e Certificat de calificare seria PTS nr.00047009 al absolventului GRITCAN Andrei;

e Registrul de evidenta si eliberare, acte studii nr.09-10;

e Discutii cu managerii institutiei.
Constatari In urma vizitei la Scoala Profesionala C3useni s-a constatat c& conferirea calificarilor si
facute in timpul eliberarea certificatelor de absolvire, Tmpreuna cu suplimentul descriptiv, se realizeaza in
vizitei de conformitate cu legislatia educationala si presupune finalizarea studiilor cu situatia scolara

evaluare externa

incheiata, sustinerea examenului de calificare (proba teoretica si practicd) si evaluarea
competentelor de catre comisii formate din reprezentanti ai institutiei, agenti economici si
monitorul desemnat de MEC. Dupa finalizarea examenului de calificare, se completeaza
documentele de evaluare (borderouri, fise si procese-verbale), se acorda categoria de calificare
conform grilelor stabilite, iar in baza ordinelor ME si a datelor completate de diriginti, secretariatul
elaboreaza suplimentul descriptiv si elibereaza certificatele de absolvire, inregistrate oficial si
eliberate contra semnaturii, calificarea fiind conferitd conform Nomenclatorului Tnvatamantului
profesional tehnic si rezultatelor obtinute.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 - conferirea calificari si eliberarea diplomei de
studii/certificatului de calificare si a suplimentului descriptiv la
programul de formare profesionala este realizata in stricta
conformitate cu cerintele normative.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii
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Standard de acreditare 5. Personalul didactic/Managementul resurselor umane

Institutiile se asigura

de competenta cadrelor didactice, aplicd procese corecte si transparente de recrutare si

dezvoltare a personalului didactic.

Criteriul 5.1. Recrutarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea si

recrutarea personalului didactic pentru programul de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Strategia institutionald de personal a IP Scoala Profesionala Causeni, aprobata la sedinta
prezentate de Consiliului de Administratie, proces-verbal nr. 1 din 02.09.2024;
institutia de e Statele de personal pentru IP Scoala Profesionald Céauseni, pentru 01.09.2024 -
invatamant 31.08.2025, coordonate la sedinta Consiliului de Administratie, proces-verbal nr. 13 din
profesional 29.08.2024;
tehnic e Contract Individual de munca nr. 06 din 25.08.2015 (profesor B.A), prelungit anual prin
aplicarea stampilei si indicarea perioadei de prelungire (prelungit p4né la 31.08.2025)

e Fisa de post a profesorului (V.L), semnata;

e Fisele personale ale cadrelor didactice;

e Ordine privind angajarea personalului didactic la programul de formare profesional3;

e Dosare ale personalului didactic angajat la programul de formare profesionala.
Constatari In IP Scoala Profesionala Causeni, planificarea si angajarea personalului didactic se realizeaza
facute in timpul | in conformitate cu prevederile legale si strategia institutionald de resurse umane. Structura
vizitei de personalului include 70 de angajati, dintre care 35 sunt cadre didactice, cu o varsta medie de

48,8 ani. La programul de formare profesionala ,Electrogazosudor-montator / Taietor cu gaze”,
activitatea didactica este asiguratd 100% de cadre titulare, dintre care 20% sunt angajati si prin
cumul intern. Majoritatea (10 din 12) detin grad didactic | sau Il, iar varsta medie este de 46 de
ani. Raportul elev-profesor este favorabil, cu 4,07 elevi per cadru didactic. Toate posturile sunt
ocupate legal, prin contract individual de munca, iar fisele de post stabilesc clar atributiile.
Institutia sustine angajarea tinerilor specialisti, contribuind la Tntinerirea corpului profesoral si la
continuitatea programului.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — planificarea, recrutarea si administrarea personalului didactic/ | Ponderea Punctajul
potentialului personal didactic (in cazul autorizarii de functionare (puncte) acordat
provizorie) la programul de formare profesionala este in

conformitate cu cadrul normativ in vigoare. 3,0 3,0
1,0 — cel putin 60% din numarul personalului didactic/ potentialului

personal didactic (in cazul autorizarii de functionare provizorie) care

asigura realizarea programului de formare profesionala reprezinta 2,0 2,0

personal titular si prin cumul intern.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Programul de formare profesionald asigura o ratd a cadrelor
didactice titulare cu norma de baza si prin cumul intern nu mai mica

facute in timpul

de 60%.
Puncte tari
Recomandari
Arii de v" Refnnoirea contractelor cu cadrele pensionare anual, prin intocmirea a noi contracte si
imbunatatire insotite de acord aditional (la moment contractul se prelungeste prin aplicarea stampilei
obligatorii pe contractele vechi).
5.1.2. Calificarea profesionala a personalului didactic
Dovezi e Statele de functii la programul de formare profesionala;
prezentate de e Dosare ale personalului didactic angajat la programul de formare profesional3;
institutia de e Metodologia de evaluare a cadrelor didactice in invatamantul general si profesional tehnic.
invatamant e Fisa de post a profesorului (B.A), semnata;
profesional e Diplomele de absolvire a studiilor medii, licenta sau masterat (de exemplu Diploma seria
tehnic B-lI, nr. 049953), eliberata de Institutul agricol (1979), specialitatea Mecanizarea
Agriculturii;
e Certificat de recalificare la specialitatea Pedagogie profesionala, eliberat la 06.03.14, seria
CRP nr. 0014115.
Constatari Dintre cele 14 cadre didactice care desfasoara activitatea de formare la programul

Electrogazosudor-montator / Taietor cu gaze din cadrul IP SP Causeni, doua detin calificare de
nivel 5 ISCED, iar 12 cadre — calificari corespunzatoare nivelurilor 6 si 7 ISCED, ceea ce
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punctajul oferit

vizitei de reprezinta aproximativ 85% din total. Toti profesorii au finalizat modulul psihopedagogic,
evaluare externa | asigurand astfel pregatirea necesara atat din punct de vedere profesional, cat si didactic.
Gradul de 1,0 — cel putin 80% din numarul personalului didactic/ potentialului | Ponderea Punctajul
realizare a personal didactic (in cazul autorizarii de functionare provizorie), (puncte) acordat
standardului de | care asigura predarea cursurilor teoretice la program, detin

evaluare si calificare conform profilului programului de cel putin nivelul 6 3,0 3,0

ISCED, precum si modulul psihopedagogic.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Rata cadrelor didactice/stiintifice cu calificare profesionala de, cel
putin, nivelul 6 ISCED (studii superioare de licentda) conforma
programului de formare profesionala in care sunt implicate este
minimum 80%.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului didactic

5.2.1. Strategii/politici/masuri de dezvoltare a personalului didactic

evaluare externa

Dovezi e Strategia institutionald de personal a IP Scoala Profesionald Causeni, aprobata la sedinta
prezentate de Consiliului de Administratie, proces-verbal nr. 1 din 02.09.2024;
institutia de e Planul cursurilor de Formare continua pentru anul - 2024, coordonat la sedinta Consiliului de
invatamant Administratie, proces — verbal nr.6 din 02.01.2024;
profesional e Extras din Ordinul nr. 72 — c al IP $P Causeni din 02.09.2024, cu privire la desemnarea
tehnic sefilor Comisiilor metodice;
e Certificat de recalificare la domeniul de formare profesionala Procesarea Alimentelor,
programul Psihopedagogie (2023, cadru didactic V.L);
e Certificate ale cadrelor didactice de participare la master class-uri organizate de MEC in
colaborare cu alte organizatii.
Constatari Dezvoltarea profesionald a personalului didactic reprezintd un element esential pentru
facute in timpul | asigurarea calitatii procesului educational. In acest sens, IP Scoala Profesionala C&useni
vizitei de elaboreaza anual un plan dedicat formarii continue a cadrelor didactice, care se concretizeaza

prin organizarea de sedinte metodice, traininguri, lectii publice, stagii, proiecte educationale,
seminare si conferinte. Cadrele didactice sunt implicate activ in programe de formare de diferite
niveluri, beneficiind de sprijinul administratiei, inclusiv sub forma de finantare a cursurilor de
perfectionare realizate Tn colaborare cu institutii de profil, precum Centrul de Formare Continua
al UTM sau UPSC.

Institutia a consolidat un colectiv motivat, in care fiecare cadru didactic isi gestioneaza individual
parcursul profesional, alegand tematici si directii de dezvoltare relevante pentru propria activitate.
De asemenea, este sustinuta dezvoltarea profesionald continua si pentru personalul de
conducere, prin implicarea in activitati metodice coordonate de responsabilii catedrelor si echipa
manageriald. Un accent deosebit este pus pe integrarea si formarea tinerilor specialisti, care
beneficiaza de sprijin constant si mentorat in vederea obtinerii gradelor didactice.

Gradul de 1,0 — institutia dispune de strategii/ politici/ masuri de dezvoltare a | Ponderea Punctajul
realizare a personalului didactic si le implementeaza integral. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari v Existenta unui plan anual de formare profesionala, adaptat nevoilor institutiei
v Participare activa a cadrelor didactice la activitati de perfectionare: seminare, lectii
publice, traininguri, stagii.
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
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5.2.2. Planificarea si realizarea activitatii metodice a personalului didactic

Dovezi e Extras din Ordinul nr. 72 — c al IP SP Causeni din 02.09.2024, cu privire la desemnarea
prezentate de sefilor Comisiilor metodice;
institutia de e Plan de activitate al catedrei metodice a dirigintilor pentru anul de studii 2023- 2024;
invatamant e Programul reuniunilor metodice a profesorilor disciplinelor de specialitate si a maistrilor
profesional instructor pentru anul de studii 2023-2024, Discutat si aprobat la sedinta comisiei metodice
tehnic a profesorilor disciplinelor de specialitate si a maistrilor instructori, proces verbal nr.01 din
04.09.2023;
e Plan de activitate al catedrei metodice Disciplini de cultura generala, pentru anul 2024-
2025, Discutat si aprobat la sedinta catedrei Discipline de cultura generala, proces-verbal
nr. 1 din 12.09.2024;
e Regulamentul intern de organizare si functionare a catedrelor metodice a IP Scoala
Profesionala Causeni, Aprobat prin decizia Consiliului Profesoral proces- verbal nr.1 din
08.09.2022.
Constatari In cadrul IP Scoala Profesionala Causeni functioneaza trei catedre metodice, structurate pe
facute in timpul | domenii de activitate: catedra dirigintilor, catedra profesorilor de specialitate si a maistrilor
vizitei de instructori, precum si catedra profesorilor de discipline de culturd generala. Acestea desfasoara
evaluare externa | activitdti metodice periodic, in baza unui calendar stabilit la nivel institutional.

Conform regulamentului intern, la inceputul fiecarui an de studii, fiecare catedra isi desemneaza
presedintele, analizeaza curricula si stabileste directile de proiectare didactica. Cadrele
didactice elaboreaza planificarile de lunga durata, care sunt discutate si validate in sedintele
metodice. De asemenea, se intocmesc planuri de activitate semestriale si anuale.
Atat catedrele, cat si cadrele didactice, detin portofolii documentate si actualizate, care reflecta
activitatea profesionala si metodica. Un accent special este pus pe sprijinirea cadrelor debutante,
prin acordarea de asistentd in elaborarea proiectarilor si pregéatirea lectiilor. In cadrul sedintelor
metodice sunt analizate constant reglementarile si politicile Ministerului Educatiei si Cercetarii,
in vederea adaptarii acestora la practica didactica institutionala.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 - institutia planifica, monitorizeaza si sustine activitatea
metodica a personalului didactic.

1,0 1,0

1,0 — personalul didactic realizeaza activitatea metodica planificata.

1,0 1,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunétatire
obligatorii

Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru elevi

Institutiile finanteaza Th mod corespunzator activitatile de invatare si predare, precum si asigura elevii cu resurse de

invatare si cu servicii de suport adecvate si usor accesibile.
Criteriul 6.1. Resurse materiale si de invatare

6.1.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

Dovezi o Certificat de Tinregistrare a organizatiei necomerciale Institutia Publica Scoala
prezentate de Profesionala Causeni Nr. de identificare 1007601000528 din 07.07.2017;

institutia de e Extras din Registrul de Stat al organizatiei necomerciale Nr. de inregistrare 05/1192 din
invatamant 10.07.2017;

profesional e Dosarul cadastral nr.234 al oficiului cadastral Causeni, din 24.05.1972;

tehnic e Act de inspectare suplimentar Nr. 10/104/0088 din 02 decembrie 2024, Domeniul de

activitate cercetat: evaluarea riscului de incendiu;

e Autorizatie sanitara pentru functionare Nr.015640/2022, data emiterii 01.09.2022, vabil
pana la 30.08.2027

e Informatii cu privire la materiale de invatare pe programe de formare profesionala, IP SP
Causeni;

e Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice;

e Interviul cu managerii institutiei, cu cadrele didactice, cu elevii, absolventii, angajatorii.
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Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Infrastructura educationala a IP Scoala Profesionala Causeni dispune de spatii de invatamant
care corespund principiilor de siguranta si cerintelor igienico-sanitare, atat din punct de vedere

al suprafetei, cat si al starii tehnice si al volumului.

IP Scoala Profesionald Causeni este amplasata pe un teren cu suprafata totala de 2,64 hectare,

in cadrul caruia sunt situate urmatoarele obiective:

< doua blocuri de studii, cu o capacitate arhitecturala de 400 locuri;
< doua camine pentru elevi: unul cu o capacitate de 150 locuri, iar cel de-al doilea, aflat in

proces de reparatie, cu 250 locuri;
< cantina cu o capacitate de 150 locuri;
« sala pentru festivitati, cu o capacitate de 250 locuri;

« sala de sport cu suprafata de 807,3 m? amenajata pentru desfasurarea simultana a
antrenamentelor la sectiile de lupte, baschet, haltere si tenis de masa;

% biblioteca cu un fond de carte in numar de 35.914 volume;
< terenuri sportive cu o suprafata totala de 825,4 m?;

< un punct medical destinat asigurarii serviciilor de prim ajutor si monitorizarii starii de

sanatate a elevilor.

in prezent, in cadrul IP SP Causeni la programul de formare “Electrogazosudor-montator -

Taietor/taietoare” pentru instruire sunt prevazute:

« spatii educationale pentru discipline de cultura generala- 9 auditorii cu suprafata de 510

m.p.;

» spatii educationale pentru instruirea modulara: -3 auditorii cu suprafata de 165 m.p;

« spatii educationale pentru instruire practica: 1 atelier cu o suprafata de 130 m.p.
% In perioda 2020-2025, la program “Electrogazosudor-montator - Téietor/taietoare”
ceramice au fost inmatriculati 125 elevi ceea ce rezulta ca unui elev ii revine:

< sali de curs: 5,40 m.p;
< instruire practica: 5,25 m.p.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 - institutia de invatamant profesional tehnic asigura in totalitate
spatii adecvate pentru realizarea programului de formare
profesionala.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de Tnvataméant profesional tehnic asigura procesul de
studii cu spatii proprii sau inchiriate, adecvate programului de
formare profesionald, care corespund cu cerintele de securitate si
sanatate si de aparare impotriva incendiilor.

Ponderea
(puncte)

2,0

Punctajul
acordat

2,0

1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura suprafete
ce revin unui elev din cadrul programului de formare profesionala,
dupa cum urmeaza:

e sali de curs — nu mai putin de 2,0 m?;

e sali de seminar — nu mai putin de 2,0 m?;

e laboratoare — nu mai putin de 3,0 m2.
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Institutia de Tnvatdmant profesional tehnic asigurd suprafete
minime ce revin unui elev din cadrul programului de formare
profesionala, dupa cum urmeaza:

e sdlidecurs—1,0m?

e salide seminar — 1,4 m?;

e laboratoare — 2,0 m?

2,0

2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

.1.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale

Dovezi
prezentate de
institutia de

e Act de inspectare suplimentar Nr. 10/104/0088 din 02 decembrie 2024, Domeniul de

activitate cercetat: evaluarea riscului de incendiu;
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evaluare externa

invatamant e Autorizatie sanitara pentru functionare Nr.015640/2022, data emiterii 01.09.2022, vabil
profesional pana la 30.08.2027;
tehnic e Fatura fiscala Seria EAT000366155 din 28.11.2024, furnizor: PRIMLUX-IT S.R.L,
modernizarea infrastructurii digitale;
e Fatura fiscala Seria EAU000263961 din 30.12.2024, furnizor: PRIMLUX-IT S.R.L, dotare
cu echipamente pentru digitalizarea procesului instructiv-educativ;
e Fatura fiscala Seria EAW000710282 din 09.04.2025, furnizor: PRIMLUX-IT S.R.L,
imbunatatirea infrastructurii TIC Tn scopuri educationale;
e Factura fiscala Seria EAJ000344582 din 13.09.2023, furnizor: PRIMLUX-IT S.R.L,
echipare a institutiei cu resurse digitale pentru invatamant;
e Fatura fiscala Seria EAE000234818 din 02.12.2022, furnizor: MOLD-DIDACTICA,
modernizarea bazei materiale didactice;
e Factura fiscala Seria AAK5029431 din 26.10.2022, furnizor:Camera de Comert si Industrie
a RM, modernizarea infrastructurii digitale;
e Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice;
e Interviului cu managerii institutiei, cu cadrele didactice, cu elevii, absolventii, angajatorii.
Constatari Scoala Profesionaléd din Causeni dispune de spatii educationale care, in ansamblu, corespund
facute in timpul cerintelor procesului de instruire teoretica si practica aferente programului de formare
vizitei de profesionala ,Electrogazosudor-montator - Taietor/taietoare cu gaze”. Salile de clasa sunt dotate

cu mobilier functional, tabla, proiector (acolo unde este cazul) si alte materiale didactice de baza.
Spatiile sunt bine luminate, ventilate natural si intretinute corespunzator.

Atelierele de instruire practica sunt echipate cu utilaje si instrumente specifice domeniului:
precum si echipamente de protectie individuala pentru elevi. Dotarile permit desfasurarea
activitatilor practice in conditii de siguranta si eficienta, asigurand formarea competentelor
practice prevazute in curriculum.

Spatiile educationale sunt autorizate din punct de vedere sanitar, in baza autorizatiei emise de
Centrul de Sanatate Publica, care confirma corespunderea conditiilor igienico-sanitare pentru
desfasurarea procesului educational.

in ceea ce priveste securitatea antiincendiara, institutia a fost inspectata de catre Inspectoratul
pentru Situatii de Urgenta Causeni, iar in urma controlului a fost intocmit Actul de control privind
respectarea normelor de aparare impotriva incendiilor, in care s-au indicat atat aspectele
conforme, cat si unele neconformitati minore, pentru care scoala a elaborat un plan de remediere
cu termene concrete de realizare.

Accesibilitatea spatiilor este partial asigurata pentru persoanele cu dizabilitati locomotorii, prin
amenajarea unei rampe de acces la intrarea principalda. Totusi, nu toate spatiile interioare
(inclusiv atelierele) dispun de dotari care sa faciliteze accesul complet pentru aceste categorii de
elevi, ceea ce constituie un punct vulnerabil care necesita imbunatatiri.

Accesul pe teritoriu, in incinta si Tn afara spatiilor educationale este monitorizat si restrictionat,
astfel asigura siguranta elevilor.

Gradul de 1,0 — dotarea spatiilor educationale asigura in totalitate realizarea | Ponderea Punctajul
realizare a finalitatilor de studii/ rezultatelor invatarii ale programului de (puncte) acordat
standardului de | formare profesionala.
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit 1,0 — institutia de Tnvatamant asigura accesul elevilor la spatiile
educationale, pentru toate activitatile incluse in program. 1,0 1,0
Puncte tari
Recomandari v Asigurarea accesibilitdti complete pentru persoanele cu dizabilitati locomotorii, prin
dotarea tuturor spatiilor educationale (inclusiv atelierele) cu rampe, lifturi si grupuri
sanitare adaptate.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

.1.3. Dotarea cu res

urse didactice accesibile pentru elevi

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

e Regulamentul de organizare si functionare a bibliotecii, aprobat la Sedinta Consiliului
Profesoral Proces-verbal nr.4/3 din 12.01.2016;

e Strategia de dezvoltare a bibliotecii din IP $coala Profesionald Causeni pentru perioada
2024-2029, aprobat la sedinta Consiliului de Administratie, proces-verbal nr.1 din
02.09.2024;
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profesional e Planul de activitate a bibliotecii IP SP Causeni, anul de studii 2024, aprobat proces-verbal
tehnic al Consiliului profesoral nr.1 din 05.09.2024;

e Ordin MEC Nr.4 din 17.01.2023 Cu privire la rezultatele evaluarii bibliotecilor din

invatamant;

e Interviul cu managerii institutiei, cu cadrele didactice, cu elevii, absolventii, angajatorii;

e Vizitarea bibliotecii.
Constatari Biblioteca institutiei reprezinta un centru informational, educational si cultural-didactic important,
facute in timpul | destinat satisfacerii cerintelor de informare, documentare si formare continua ale elevilor si
vizitei de cadrelor didactice. Aceasta deserveste un numar de aproximativ 350—-400 de beneficiari.

La Tnceputul anului 2025, colectia totala a bibliotecii constituia 32.903 unitati materiale (u.m.),
repartizate dupa criterii tematice si lingvistice. Structura colectiei este urmatoarea:

< Fond didactic / cultura generala — 8.748 exemplare;

< Fond didactic / manuale pentru disciplinele de specialitate — 10.849 exemplare;

< Literatura metodica (ghiduri, dictionare etc.) — 1.098 exemplare;

« Literatura artistica — 12.208 exemplare.
Biblioteca dispune de un spatiu adecvat pentru lecturd si studiu, echipat cu mobilier
corespunzator si dotari TIC: calculatoare, televizor, imprimanta, conexiune la internet prin retea
Wi-Fi, precum si un catalog digital care faciliteaza accesul rapid la informatii. Aceste conditii
contribuie la modernizarea procesului de informare si la dezvoltarea competentelor digitale ale
utilizatorilor.
Dezvoltarea colectiei se realizeaza in mod constant, prin achizitia de noi titluri relevante pentru
curriculumul programelor de formare, dar si prin diversificarea suporturilor informationale — atat
in format tiparit, cat si digital (baze de date online). Biblioteca este abonata la mai multe reviste
Si ziare, care sprijina dezvoltarea personala si profesionala a elevilor si a cadrelor didactice.
In urma evaluarii bibliotecilor din anul 2022, Bibliotecii IP SP Causeni i-a fost atribuitd categoria
de evaluare Il, fapt care reflectd un nivel bun de organizare, functionalitate si relevanta a fondului
de carte pentru nevoile institutiei.

evaluare externa

Gradul de 1,0 — utilizarea resurselor din dotare asigura in totalitate atingerea | Ponderea Punctajul
realizare a finalitdtilor de studii/ rezultatelor invatarii ale programului de (puncte) acordat
standardului de | formare profesionala.
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
.1.4. Asigurarea si accesul elevilor la suportul curricular, inclusiv digital
Dovezi e https://meseriamea.com/ro/meserii;
prezentate de e https://www.spcauseni.md/biblioteca.html;
institutia de e Lista de materiale didactice;
invatamant e Factura fiscala Nr.200410745 din 08.12.2022 privind procurarea de materiale
profesional educationale;
tehnic e Factura fiscala Seria EAE000651028 din 23.12.2023 privind procurarea de materiale
educationale;
e Factura fiscala Seria EAU000146453 din 26.12.2024 privind procurarea de materiale
educationale;
e Interviu cu cadrele didactice;
e Interviu cu elevii;
e Analiza suportului curricular.
Constatari Asigurarea si accesul elevilor la suportul curricular reprezinta un element esential in procesul de
facute in timpul | formare profesionala si dezvoltare a competentelor specifice meseriei. In acest context, Scoala
vizitei de Profesionala din Causeni ofera elevilor suport curricular diversificat, atat in format tiparit, cat si

digital.
Institutia distribuie manuale scolare pentru disciplinele generale si de specialitate, precum si
materiale auxiliare adaptate nevoilor elevilor. Fiecare cadru didactic elaboreaza si utilizeaza fise,
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teste, materiale de sinteza si alte resurse didactice, care completeazéa continutul manualelor si
contribuie la individualizarea procesului de instruire.
Suportul didactic este reprezentat preponderent de:

< manuale tiparite si electronice;

« teste de evaluare (in format fizic si digital);

+ fise de lucru, planuri de lectie, ghiduri de instruire;

+ postere educationale si alte materiale vizuale.
Accesul la resursele curriculare este facilitat prin intermediul platformei educationale
www.meseriamea.com, unde elevii pot consulta informatii despre meserie, materiale de sprijin,
precum si continuturi interactive pentru aprofundarea cunostintelor.
De asemenea, cadrele didactice din institutie au elaborat suporturi didactice proprii, in
conformitate cu curriculumul aprobat pentru programul de formare Electrogazosudor-montator -
Taietor/taietoare cu gaze. Aceste materiale sunt disponibile atat in format imprimat, cat si
electronic, fiind accesibile prin biblioteca institutiei, inclusiv prin catalogul digital disponibil online
la adresa: www.spcauseni.md/biblioteca.html.
Elevii beneficiaza de acces gratuit la aceste resurse, in cadrul orelor de curs, dar si in afara
acestora, contribuind astfel la consolidarea cunostintelor si dezvoltarea competentelor
profesionale specifice domeniului de calificare.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — programul de formare profesionala este asigurat in proportie | Ponderea Punctajul
de, cel putin, 90% cu suport curricular (manuale, note de curs, (puncte) acordat
materiale didactice suplimentare, echipamente de laborator etc.),

inclusiv digital. 1,0 1,0
1,0 —institutia asigura integral accesul elevilor la suportul curricular

al programului de formare profesionala (manuale, note de curs, 1,0 1,0
materiale didactice suplimentare, echipamente de laborator etc.).

Puncte tari

Recomandari v Diversificarea resurselor curriculare digitale si extinderea accesului la platforme
educationale interactive, pentru a stimula invatarea autonoma si dezvoltarea
competentelor digitale ale elevilor.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 6.2. Resurse financiare

6.2.1. Finantarea procesului educational in cadrul programului de formare profesionala

Dovezi e Repartizarea resurselor financiare pentru anul 2025 in temeiul contractului nr.52/CS/PT
prezentate de din ianuarie 2025;
institutia de e Efectivul de elevi si numarul de elevi ponderati la 01 octombrie 2024, anexa nr.3 la
invatamant contractul de prestare a serviciilor nr.52/CE/PT din ianuarie 2025;
profesional e Calculul cheltuielilor aferente burselor, anexa nr.4 la contractul de prestare serviciilor
tehnic nr.52/CE/PT din ianuarie 2025;
e Calculul cheltuielilor aferente alimentatiei elevilor, anexa nr.5 la contractul de prestare a
serviciilor nr.52/CE/PT din ianuarie 2025;
e Factura fiscala Seria EAL000509320, Furnizor: I.| PADURET ALEXADNRU, reparatia
acoperisului la sala sportiva a IP SP Causeni;
e Calculul taxei de cazare pentru elevi, in caminele studentesti ale scolilor profesionale de
mesrii pentru anul de studii 2024, aprobat de catre direcoarea interimara IP SP Causeni;
e Calculul taxei de cazare pentru elevi, in caminele studentesti ale scolilor profesionale de
mesrii pentru anul de studii 2025, aprobat de catre direcoarea interimara IP SP Causeni;
e Contractul de locatiune a spatiului locativ din 02.09.2024;
e Factura fiscala Seria 1Y11291621 din 23.12.2022, reparatia retelelor ingineresti si
constructii PVC;
e Interviu cu contabila;
e Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari Institutia Publica Scoala Profesionala Causeni dispune de un buget anual de venituri si cheltuieli,
facute in timpul aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, respectat in mod riguros in conformitate cu
vizitei de reglementarile in vigoare. Finantarea procesului educational este asigurata printr-un mecanism

evaluare externa
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mixt, bazat atat pe surse bugetare, cat si pe venituri proprii, in conditiile autonomiei financiare a
institutiei.

Sursele de finantare includ:

Comanda de stat, care acopera cheltuielile de instruire conform clasificatiei functionale
a cheltuielilor bugetare;

Indemnizatiile pentru elevii orfani si cei aflati sub tutela, acoperite integral din bugetul
asigurarilor sociale;

Venituri proprii, obtinute in special din taxele de cazare in cadminul institutiei;
Sponsorizari si fonduri din proiecte de asistentd tehnica, utilizate pentru dotarea cu
echipamente si utilaje necesare instruirii practice.

Potrivit clasificatiei functionale, bugetul total al institutiei pentru anul 2024 este de
16.085.974,90 lei, repartizat astfel:

Activitatea institutiei (procesul educational): 10.705.313,00 lei;

Intretinerea caminelor: 2.192.690,00 lei;

Burse pentru elevi: 1.451.870,00 lei;

Asigurarea alimentatiei elevilor: 1.263.322,00 lei.

Pe langa aceste alocatii, institutia a obtinut venituri proprii in valoare de:

340.532,30 lei din taxa de cazare in camin;

112.247,60 lei din plata pentru reciclarea cadrelor didactice;

20.000,00 lei din venituri provenite din active intrate cu titlu gratuit.

Structura financiara mentionatd asigura desfasurarea corespunzatoare a activitatilor
educationale si administrative, sprijinind, totodata, accesul egal al elevilor la resursele de
instruire, cazare, alimentatie si burse. Programele de formare profesionala, inclusiv cel pentru
meseria Electrogazosudor-montator - Taietor/taietoare cu gaze, beneficiaza de o finantare
adecvata, care permite buna desfasurare a instruirii teoretice si practice.

K2
L X4

0’0

R
0’0

R
0’0

R
0’0

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — mijloacele financiare destinate procesului educational sunt | Ponderea
alocate in conformitate cu cadrul normativ in vigoare si sunt (puncte)
suficiente pentru realizarea programului de formare profesionala.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.3. Asigurarea sociala a elevilor

6.3.1. Asigurarea elevilor cu camin/ servicii medicale/ asistenta psihologica

Dovezi e Regulamentul-intern privind functionarea caminului in Scoala Profesionald or. Causeni,
prezentate de aprobat prin decizia Consiliului profesoral 4/5(c) din 26.03.2015;
institutia de e Factura fiscala Seria EAT000993244 privind procurarea produselor farmaceutice;
invatamant e Memorandum de intelegere semnat de IP SP C&useni cu AO Asociatia pentru Abilitarea
profesional Copilului si Familiei AVE Copii;
tehnic e Acord de Colaborare intre IP SP Causeni cu IMSP CS Causeni, Centrul de Sanatate
Prietenos Tinerilor Clepsidra;
e Extras din Ordinul nr.73-c al IP SP Causeni din 02.09.2024 Cu privier la numirea dirigintilor
si a maistrilor-instructori la grupe;
e \Vizitarea caminelor;
e Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari Cazarea elevilor in caminul institutiei este organizata de Comisia de cazare, in baza cererilor
facute in timpul individuale depuse de elevi. Prioritate la cazare au: elevii orfani, cei din familii numeroase, elevii
vizitei de proveniti din familii in care unul sau ambii parinti sunt invalizi, elevii de etnie roma si cei din

evaluare externa

localitati indepartate.

Caminul, cu o capacitate de 150 locuri, este amplasat pe teritoriul scolii si acopera in proportie
de 100% cererile de cazare ale elevilor. Spatiile locative sunt conforme cu normele igienico-
sanitare si antiincendiu, iar institutia detine autorizatii valabile de functionare din partea organelor
abilitate.
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Elevii nscrisi in programul de formare profesionald ,Electrogazosudor-montator -
Taietor/taietoare cu gaze” beneficiaza, la fel ca si ceilalti elevi ai scolii, de acces la serviciile de
cazare n conditii echitabile.
Institutia asigura elevilor acces la un cabinet medical propriu, dotat conform cerintelor sanitare.
Activitatea cabinetului este coordonata de un asistent medical calificat, care ofera:
consultantd medicala de baza; prim ajutor in cazuri de urgenta; monitorizarea starii de sanatate
a elevilor.
in situatii care depdsesc competenta cabinetului scolar, elevii sunt directionati catre unitati
medicale specializate din reteaua publica de sanatate.
Pentru a sustine bunastarea emotionald, adaptarea sociala si dezvoltarea personala a elevilor,
institutia ofera servicii de asistenta psihologica printr-un parteneriat activ cu IMSP CS Causeni —
Centrul de Sanatate Prietenos Tinerilor ,Clepsidra”. Prin acest parteneriat sunt furnizate
urmatoarele tipuri de sprijin:
e Consiliere emotionala si psihologica, pentru gestionarea stresului, a problemelor personale
si familiale;
e Sprijin pentru integrarea sociala, prin dezvoltarea relatiilor pozitive cu colegii si profesorii;
e Consiliere vocationala, orientata spre alegerea unei cariere si dezvoltarea profesionala;
e Prevenirea abandonului scolar, prin identificarea factorilor de risc si interventii coordonate
impreuna cu profesorii si parintii.
e Se organizeaza sesiuni de grup, ateliere tematice (gestionarea emotiilor, prevenirea
bullying-ului, motivatia pentru Tnvatare), precum si activitati de consiliere individuala.
Dirigintii contribuie activ la sprijinul psihoeducational al elevilor prin:
e observarea si semnalarea dificultatilor de comportament, adaptare sau invatare;
* medierea conflictelor intre elevi sau intre elevi si cadre didactice;
e consiliere informala si indrumare catre specialisti, acolo unde este cazul.
Aceasta abordare integrata asigura un cadru propice pentru dezvoltarea echilibrata a elevilor,
sustindndu-i atat din punct de vedere social si emotional, cat si educational si profesional.

Gradul de 1,0 — elevii programului de formare profesionala sunt asigurati cu | Ponderea Punctajul
realizare a servicii medicale/asistentd psihologica si cu locuri de cazare (puncte) acordat
standardului de | corespunzatoare, in conformitate cu normele in vigoare.
evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunétatire
obligatorii

Standard de acreditare 7. Managementul informatiei

Institutiile se asigura ca sunt colectate, analizate si utilizate informatii relevante pentru gestionarea eficienta a
programelor lor si a altor activitati.

Institutiile publica informatii despre activitatea lor, incluzand detalii clare, precise, obiective, actualizate si usor
accesibile despre programele lor..

Criteriul 7.1. Sistemul informational

7.1.1. Utilizarea Sistemului Informational de Management in Educatie (SIME)

Dovezi e Sistemul Informational de Management in Educatie;
prezentate de e Agendele formarii profesionale;
institutia de e Registrul de evidenta si eliberare, acte studii nr. 09-10;
invatamant e Cartea de ordine privind fluctuatia elevilor in IP SP Cé&useni nr. 01-10 Tnceputad din
profesional 14.01.2025;
tehnic e (Catalogul pentru stagiile de practica grupa S.-23 anul de studii 2023-2024;
e Catalogul pentru invatamantul profesional tehnic secundar grupa S.-20 anul de studii 2020-
2021;
e Catalogul electronic.
Constatari In urma vizitelor de monitorizare si a interviurilor desfisurate cu personalul didactic si
facute in timpul | administrativ din cadrul institutiei de invatamant, s-a constatat, in mod clar si argumentat, ca
implementarea si utilizarea Sistemului Informational de Management al Educatiei (SIME) aduce

-27-




G

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului IPT.ACR.PFP-602

vizitei de
evaluare externa

o valoare adaugata semnificativa in ceea ce priveste gestionarea eficienta a notelor, a situatiilor
academice ale elevilor, precum si a evidentei prezentei acestora la lectii si activitati practice.
Cadrele didactice intervievate au subliniat faptul ca procesul de adaptare la platforma SIME a
fost unul rapid si intuitiv, datorita interfetei prietenoase si functionalitatilor bine structurate, ceea
ce a permis o integrare facila in activitatea didactica de zi cu zi. Utilizarea acestei platforme a
condus la simplificarea considerabila a sarcinilor administrative ale profesorilor, contribuind astfel
la economisirea timpului si la cresterea eficientei procesului educational. in cadrul activitatilor
curente, evidenta notelor elevilor — atat pentru disciplinele teoretice, cat si pentru cele practice —
se realizeaza intr-un mod organizat si centralizat. Notele obtinute de elevi sunt introduse direct
in platforma, ceea ce permite generarea rapida si precisa a rapoartelor academice si faciliteaza
procesul de urmarire a progresului individual al fiecarui elev. De asemenea, platforma ofera
posibilitatea monitorizarii frecventei elevilor la ore si la stagiile practice, contribuind astfel la
mentinerea unei evidente clare si accesibile Tn timp real. Un alt aspect remarcat este faptul ca
implementarea SIME a condus la cresterea gradului de transparenta si responsabilitate Tn
activitatea institutiei, oferind un cadru digital sigur si eficient pentru gestionarea informatiilor
academice. Profesorii apreciaza modul in care platforma sustine o comunicare mai eficienta intre
toti actorii implicati in procesul educational, contribuind la consolidarea unei culturi
organizationale moderne, orientate spre calitate Si performanta.
in concluzie, se poate afirma cu certitudine c& institutia de invatamant a adoptat cu succes
sistemul SIME si valorifica in mod activ avantajele oferite de aceasta solutie digitala. Impactul
pozitiv al utilizarii platformei se reflecta atat in eficientizarea activitatilor administrative si
didactice, cat si in crearea unui mediu educational mai bine organizat, adaptat cerintelor actuale
ale sistemului educational modern.

~

Gradul de 1,0 - institutia de finvatamant profesional tehnic asigura | Ponderea Punctajul
realizare a introducerea veridica si in termen a datelor in SIME, eficient. (puncte) acordat
standardului de

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari v' Personalul didactic s-a adaptat cu usurintd la platforma datorita interfetei intuitive si
functionalitatilor clare;

v Notele si prezentele sunt inregistrate intr-un sistem unitar, ceea ce permite acces rapid
la informatii si generarea eficienta a rapoartelor;

v" Platforma permite urmarirea evolutiei academice individuale, facilitdnd interventiile
pedagogice la timp.

Recomandari v' Explorarea posibilitatii integrarii SIME cu alte platforme educationale existente (ex.
Google Classroom, Moodle), pentru a crea un ecosistem digital educational complet si
coerent.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

.1.2. Existenta si functionarea sistemului de gestionare a informatiei la nivel institutional

Dovezi e Registrul de evidentd a corespondentei cu ministerele, organele publice de stat si locale,

prezentate de cu intreprinderi, organizatii etc. nr. 08-01 din 2022;

institutia de e Registrul de evidenta a corespondentei expediate nr. 08-02 din 2022;

invatamant e Pagina web oficiala a institutiei: https.//www.spcauseni.md/ ;

profesional e Pagina oficiala de Facebook a institutiei: https://www.facebook.com/sporcauseni ;

tehnic e Pagina oficiala de Instagram a institutiei:

https://www.instagram.com/spcauseni/?fbclid=IwWAR04XKGdanVSIBC2DVZ79I12qHE26GK

fUIDjyVNJFz7zFNuj2c8DBY5hdelJq ;

Panouri informative, afise, avize;

Panouri cu reusita elevilor;

e Panouri si fise informative cu orarul lectiilor, vacantelor, graficelor consultatiilor, lista
elevilor, noutati, date de contact, drepturile si obligatiile elevilor;

e Registrul de evidenta si eliberare, acte studii nr. 09-10;

Registrul de evidenta a diplomelor, certificatelor si scrisorilor de multumire nr. 08-05;

e Cartea de ordine privind fluctuatia elevilor in IP SP Causeni nr. 01-10 inceputa din
14.01.2025;
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e Regulamentul intern de organizare si functionare al Consiliului Elevilor in IP SP C&useni
aprobat de Consiliului Profesoral prin procesul-verbal nr. 1 din 05.09.2024;

e Proces-verbal al sedintei Consiliului de Elevi IP SP Causeni din 14.01.2024;

e Ordin nr. 1141 din 12.08.2024 cu privire la aprobarea Planurilor de invatdmant pentru
programele de formare profesionala tehnica secundara;

e Plan de invataméant nr. de Tinregistrare 72 din 12.08.2024 proces-verbal nr. 4 din

28.06.2024;

Acord de cooperare nr. 3 incheiat in data de 08.06.2023;

Portofoliile cadrelor didactice;

Registre cu evidenta elevilor in camin;

Catalogul electronic;

Procedura operationald de comunicare interna si externa in IP SP Causeni aprobata de

Consiliul de Administratie prin procesul-verbal nr. 1 din 02.09.2024;

e Regulamentul-cadru cu privire la modul si conditiile de acordare a burselor pentru elevi in
IP SP Causeni aprobat de Consiliul Profesoral prin procesul-verbal nr. 3 din 12.01.2017;

e Regulamentul intern de organizare si functionare a IP SP Cé&useni aprobat prin decizia
Consiliului Profesoral proces-verbal nr. 1 din 05.09.2024;

e Regulamentul intern privind stagiile de practica in productie a IP SP Causeni aprobat prin
decizia Consiliului Profesoral proces-verbal nr. 4 din 12.01.2023;

e Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de calificare in IP SP Causeni
aprobat prin decizia Consiliului Profesoral proces-verbal nr. 5 din 09.03.2023;

e Regulamentul privind organizarea si administrarea paginii web oficiale a IP SP Causeni
coordonat la sedinta Consiliului Profesoral proces-verbal nr. 4 din 12.01.2023;

e Politica de securitate privind protectia datelor cu caracter personal la prelucrarea acestora
in cadrul sistemelor informationale gestionate de IP SP Causeni modificat prin decizia CA,
proces-verbal nr. 1 din 02.09.2024, coordonat la sedinta Consiliului Profesoral proces-
verbal nr. 4 din 12.01.2016;

e Agendele vizitelor la agentii economici Tn perioada desfasurarii stagiului de practica in
productie.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

In urma vizitelor de monitorizare si a interviurilor realizate cu cadrele didactice, elevii si alti factori
implicati in actul educational, s-a constatat ca institutia de invatamant dispune de un sistem bine
pus la punct pentru gestionarea informatiei, care contribuie activ la eficientizarea proceselor
manageriale si educationale. Conducerea institutiei, Tmpreund cu personalul didactic si
administrativ, utilizeaza diverse sisteme de informare care permit analiza sistematica a datelor
relevante pentru planificarea, elaborarea si implementarea strategiilor de formare profesionala.
Aceste sisteme digitale si instrumente de comunicare contribuie la luarea deciziilor informate si
la adaptarea continua a curriculumului la nevoile reale ale beneficiarilor educatiei, precum si la
tendintele pietei muncii. Procesul decizional este fundamentat pe date actualizate si corelate,
obtinute prin consultarea tuturor actorilor implicati Tn procesul instructiv-educativ. In ceea ce
priveste informarea elevilor privind propria situatie academica, s-a constatat ca aceasta este
realizata intr-un mod constant si eficient. Cadrele didactice comunica in mod direct cu elevii in
timpul desfasurarii orelor de curs, dar si prin intermediul unor canale de comunicare digitala
moderne, cum ar fi platformele de mesagerie Viber si Telegram. Aceasta abordare multipla
permite o informare rapida, accesibild si adaptatd generatiei actuale de elevi. De asemenea,
profesorii afirma ca mentin o legatura continua si transparenta cu parintii, ceea ce favorizeaza
implicarea acestora Tn parcursul educational al copiilor lor. Totodata, rezultatele activitatii
elevilor, dar si performantele institutionale si deciziile managementului sunt aduse la cunostinta
comunitatii scolare prin mijloace diverse, atat in format fizic — prin afisarea acestora la panourile
institutiei — cat si Tn format digital — prin publicarea pe pagina web oficiala a scolii. Aceste
demersuri reflectd angajamentul institutiei fatd de transparenta, comunicare deschisa si acces
facil la informatiile de interes public. Pentru a asigura o gestionare eficientd a informatiilor si
pentru a raspunde nevoilor tuturor actorilor educationali, institutia a dezvoltat un sistem coerent
si functional de informare interna si externa. Toti membrii personalului, cét si elevii, beneficiaza
de acces rapid si constant la informatiile relevante, actualizate in permanenta si validate de surse
oficiale. Calitatea si acuratetea informatiilor transmise sunt prioritare, iar structurile responsabile
se asigura ca procesul de diseminare se desfasoara intr-un mod organizat, coerent si adaptat
diverselor categorii de beneficiari. In ceea ce priveste informarea publicului larg, institutia
utilizeaza o gama variata de mijloace accesibile si eficiente, precum: panouri de afisaj amplasate
strategic Tn incinta si in apropierea institutiei, site-ul web oficial al scolii, pagina de Facebook,
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anunturi in presa locala, afise, postere, pliante si alte materiale promotionale. Aceste instrumente
contribuie la mentinerea unei comunicari permanente cu comunitatea locala, parintii, viitorii elevi,
dar si alti parteneri educationali. Un aspect important remarcat este colaborarea activa a
institutiei cu reprezentantii agentilor economici relevanti pentru domeniul de pregatire
profesionala. Aceste colaborari se concretizeaza prin schimburi de informatii utile in definirea si
actualizarea curriculumului la decizia scolii, astfel incat formarea profesionala oferita sa fie
adaptata la nevoile pietei muncii. Aceasta corelare intre oferta educationala si cererea reala de
pe piatd are un impact direct asupra calitatii si relevantei stagiilor de practica, contribuind la
cresterea gradului de insertie profesionald a absolventilor. In ceea ce priveste accesibilitatea
informatiilor pentru elevi, parinti si alti membri ai comunitatii educationale, pagina web a scolii
contine informatii esentiale privind programul de studii, meseriile oferite, datele de contact ale
institutiei, orarul cursurilor, personalul didactic, biblioteca online, oferta educationala detaliata,
precum si cadrul legislativ intern care guverneaza activitatea institutiei. in plus, in interiorul
institutiei sunt amplasate panouri informative actualizate periodic, care ofera elevilor acces rapid
la cele mai noi informatii privind desfasurarea procesului instructiv-educativ si alte activitai
relevante. In concluzie, este evident ca sistemul de gestionare a informatiei in cadrul institutiei
este bine organizat, functional si aliniat standardelor moderne de comunicare si transparenta.
Accesul facil si egal la informatie, atat pentru personalul didactic si elevi, cat si pentru parinti si
publicul larg, demonstreaza un nivel ridicat de responsabilitate si implicare in asigurarea calitatii
procesului educational. Transparenta reprezinta un principiu central in activitatea institutiei, fiind
aplicata consecvent in toate demersurile de comunicare si informare.

Gradul de 1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic dispune de un | Ponderea Punctajul
realizare a sistem de gestionare a informatiei. (puncte) acordat
standardului de

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit 1,0 — sistemul de gestionare a informatiei este functional si

corespunde prevederilor legale. 2,0 2,0

Puncte tari v Institutia asigura accesul rapid si echitabil la informatii pentru elevi, profesori, parinti si
publicul larg, prin multiple canale (site-ul web, retele sociale, panouri de afisaj, materiale
tiparite etc.).

Recomandari v Desi Viber si Telegram sunt utile, se recomanda integrarea unui sistem digital oficial (ex.
Google Classroom, Microsoft Teams, Moodle etc.) pentru gestionarea completa a
comunicarii cu elevii si parintii, inclusiv pentru transmiterea notelor, orarelor, feedback-
ului si prezentei.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 7.2. Transparenta informatiilor de interes public

7.2.1. Transparenta informatiei cu privire la programul de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Ordinul nr. 769 din 30.05.2024 cu privire la aprobarea Referentialului de corelare a
programului de studii si calificarii domeniilor de formare profesionala si al
meseriilor/profesiilor;

e Ghidul metodologic de stabilire a meseriilor conexe pentru instruirea in programe de
formare profesionala tehnica secundara aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei, Culturii
si Cercetarii nr. 847 din 07.07.2021;

e Pagina web oficiala a institutiei: https://www.spcauseni.md/ ;

e Pagina oficiala de Facebook a institutiei: https://www.facebook.com/sporcauseni ;

e Pagina oficiala de Instagram a institutiei:
https://www.instagram.com/spcauseni/?fbclid=IwWAR04XKGdanVSIBC2DVZ7912qHE26GK
fUIDJyVNJFz7zFNuj2c8DBY5hdeJq ;

e Panouri informative, afise, avize;

e Panouri si fise informative cu orarul lectiilor, vacantelor, graficelor consultatiilor, lista
elevilor, noutati, date de contact, drepturile si obligatiile elevilor;

e Registrul de evidenta si eliberare, acte studii nr. 09-10;

e Ordin nr. 1141 din 12.08.2024 cu privire la aprobarea Planurilor de invatamant pentru
programele de formare profesionala tehnica secundara;
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e Acord de cooperare nr. 3 incheiat in data de 08.06.2023;

e Procedura operationald de comunicare interna si externa in IP SP Causeni aprobata de
Consiliul de Administratie prin procesul-verbal nr. 1 din 02.09.2024;

e Regulamentul-cadru cu privire la modul si conditiile de acordare a burselor pentru elevi in
IP SP Causeni aprobat de Consiliul Profesoral prin procesul-verbal nr. 3 din 12.01.2017;

e Regulamentul intern de organizare si functionare a IP SP Cé&useni aprobat prin decizia
Consiliului Profesoral proces-verbal nr. 1 din 05.09.2024;

e Regulamentul intern privind stagiile de practica in productie a IP SP Causeni aprobat prin
decizia Consiliului Profesoral proces-verbal nr. 4 din 12.01.2023;

e Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de calificare in IP SP Causeni
aprobat prin decizia Consiliului Profesoral proces-verbal nr. 5 din 09.03.2023;

e Regulamentul privind organizarea si administrarea paginii web oficiale a IP SP Causeni
coordonat la sedinta Consiliului Profesoral proces-verbal nr. 4 din 12.01.2023;

e Politica de securitate privind protectia datelor cu caracter personal la prelucrarea acestora
in cadrul sistemelor informationale gestionate de IP SP Causeni modificat prin decizia CA,
proces-verbal nr. 1 din 02.09.2024, coordonat la sedinta Consiliului Profesoral proces-
verbal nr. 4 din 12.01.2016.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

In urma vizitelor de evaluare si a interviurilor desfasurate cu cadrele didactice, elevii si personalul
de conducere, s-a constatat cu certitudine faptul ca institutia depune eforturi constante, bine
structurate si sustinute pentru a asigura transparenta informatiilor privind toate aspectele legate
de organizarea, derularea si dezvoltarea programelor de formare profesionala. Sistemul de
management informational al institutiei este conceput astfel incat sa ofere acces echitabil,
prompt si clar la date relevante pentru toti actorii implicati in procesul educational. Un element
central al acestei transparente este reprezentat de functionarea activa, actualizata si
modernizata a paginii web oficiale a institutiei, completata eficient de pagina oficiala de Facebook
si de panourile informative amplasate in locuri vizibile Tn incinta scolii. Pe pagina principala sunt
afisate constant: noutétile institutiei, oferta educationald, orarele, date de contact, activitati
extracurriculare, articole de interes public, biblioteca online, cadrele didactice si baza legislativa
interna. De asemenea, institutia asigura transparenta in ceea ce priveste admiterea, rezultatele
evaluarilor, repartizarea in camine, miscarile de personal si alte proceduri administrative. Aceste
informatii sunt publicate atat in format electronic (pagina web si retelele de socializare), cat si in
format fizic, pe panourile de afisaj din incinta institutiei. Elevii sunt informati regulat despre
situatia lor scolara prin cadrele didactice, fie in timpul orelor, fie prin intermediul retelelor de
comunicare digitala utilizate de clasa (Viber, Telegram), ceea ce contribuie la mentinerea unei
comunicari constante si transparente intre scoald, elevi si parinti. Un aspect semnificativ al
acestei transparente este colaborarea strdnsa cu reprezentantii agentilor economici din domeniul
de formare profesionald, cu scopul de a ajusta curricula locala in functie de cerintele si dinamica
pietei muncii. Aceasta cooperare activa asigura definirea unei oferte educationale relevante, care
raspunde direct nevoilor angajatorilor locali, si sprijind organizarea stagiilor de practica intr-un
mod calitativ si aplicat. Astfel, institutia se implica responsabil in corelarea pregatirii profesionale
a elevilor cu cerintele reale ale economiei locale, demonstrand deschidere si adaptabilitate in
relatia cu mediul socio-economic. Totodata, se respecta cu rigurozitate prevederile legale privind
protectia datelor cu caracter personal, prin informarea cadrelor didactice, desemnarea
responsabililor si adoptarea unei politici clare si aplicabile de gestionare a acestora, discutata in
cadrul consiliilor institutionale.

in concluzie, institutia de invatdmant demonstreaza o preocupare constanta pentru asigurarea
unui nivel Tnalt de transparenta informationald privind programele sale de formare profesionala,
prin implementarea unor mecanisme de comunicare eficiente, moderne si adaptate publicului-
tintd. Transparenta este sustinuta atat de instrumentele digitale, cat si de relatiile deschise cu
comunitatea, parintii, elevii si partenerii economici, contribuind la consolidarea increderii
publicului in actul educational si la cresterea calitatii serviciilor educationale oferite.

Gradul de 1,0 - institutia de finvatamant profesional tehnic asigura | Ponderea Punctajul
realizare a transparenta informatiei cu privire la programul de formare (puncte) acordat
standardului de | profesionala pentru beneficiari.

evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit

Puncte tari v Institutia dispune de o pagind web actualizatd si o prezenta activa pe retelele de

socializare (ex. Facebook), unde sunt publicate informatii relevante privind oferta
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educationald, documentele normative, orarele, noutétile si rezultatele elevilor —
asigurand acces rapid si egal tuturor beneficiarilor educatiei.

Recomandari v Pentru consolidarea transparentei si asigurarea calitatii, se recomanda elaborarea si
publicarea unor rapoarte semestriale sau anuale privind implementarea programelor de
formare profesional&, gradul de insertie profesionala a absolventilor si feedback-ul primit

de la partenerii economici.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 8. Monitorizarea continua si evaluarea periodica a programelor de formare
profesionala

Institutiile monitorizeaza si evalueaza periodic programele pe care le ofera, pentru a se asigura ca acestea fsi ating
obiectivele si raspund nevoilor elevilor/studentilor si ale societatii. Aceste evaluari conduc la imbunatatirea continua
a programelor. Orice masura planificata sau implementata ca rezultat al evaluarii este comunicata tuturor celor
interesati.

Criteriul 8.1. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programului de formare
profesionala

8.1.1. Monitorizarea programului de formare profesionala

Dovezi e Ghidul Managementului Calitati in fnvatdmantul profesional tehnic, aprobat prin
prezentate de Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 609 din 19.12.2017;

institutia de e Plan de invatamant pentru calificarea ,,Electrogazosudor-montator/taietor/taietoare cu
invatamant gaze”, aprobat de MEC, ordinul nr.11 din 18.0972014;

profesional e Curriculumul modular pentrru programe de formare profesionala tehnica secundara,
tehnic aprobat prin ordinul MEC nr.1638 din 13.12.2019;

e Planul de inmatriculare, anii 2021-2024, aprobat prin ordinul MEC, anual,

e Chestionare pentru agentii economici, analiza rezultatelor chestionarii agentilor
economici, plan de Tmbunatétire a colaborarii agentilor economici, proces-verbal nr.7
din 06.06.2023 al sedintei CEIAC;

e Agenda Zilei Usilor deschise IP Scoala profesionald Causeni, din 17.05.2023;

e Raport privind

Constatari In urma vizitei in institutie sa constatat ca in urma dispozitiei emise de Ministerul Educatiei si
facute in timpul Cercetarii al RM, Institutia Publica Scoala Profesionala Causeni elaboreaza proiectul planului de
vizitei de admitere si-l fnainteazd Ministerului. Tn conformitate cu Codul Educatiei al RM, planul de

evaluare externa

admitere pentru Tnvatamantul profesional tehnic se aproba de Guvern, respectiv oferta
educationala pentru institutie este aprobata de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii al RM si
fnaintata spre executare. Respectiv, IP Scoala Profesionala Causeni asigura inmatricularea
candidatilor la studii in limitele planului aprobat.

Anual, administratia si cadrele didactice din institutie efectueaza analiza contingentului de
absolventi ai gimnaziilor din raionul Causeni, Stefan-Voda si Anenii Noi. Datele furnizate de elevi
si profesori, dovedesc faptul cd meseria de Electrogazosudor- montator - Taietor/taietoare cu
gaze, este o meserie solicitata.

Revizuirea si Tmbunatatirea planului de invatamant, curriculum la PFP Electrogazosudor-
montator - Taietor/tdietoare cu gaze, este un proces esential pentru asigurarea calitatii educatiei
si adaptarea la cerintele actuale din industrie, noile tehnologii din domeniu si nevoile
angajatorilor. O metoda de monitorizare aplicabila si sursa de revizuire a planului de invatamant,
Curriculumului, pentru a fi racordate la necesitatile pietei, serveste feedbackul, discutiile purtate
cu conducatorii unitatilor economice si alte categorii de angajati fie in cadrul meselor rotunde
organizate de institutie, fie in chestionarele care se aplicam in acest scop, sau sugestiile pe care
le ofera presedintii Comisiilor de calificare in rapoarte.

Este de mentionat faptul, atat planul de invatamant cat si curricula sunt revizuite, imbunatatite si
sunt recenzate de un agent economic din domeniu, asigurandu-se ca reflectd cerintele pietei
muncii.

Gradul de 1,0 — institutia de invatdmant profesional tehnic dispune si aplicad | Ponderea Punctajul
realizare a proceduri eficace de monitorizare a programului de formare (puncte) acordat
standardului de | profesionala.

3,0 3,0
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evaluare si
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v Elaborarea procedurii operationale care ar reglementa procesul de monitorizare si
revizuire la nivel de institutie a programului de studii

Arii de
imbunatatire
obligatorii

8.1.2. Evaluarea programului de formare profesionala de catre elevi, absolventi, angajatori (agenti economici)
si alti beneficiari

Dovezi e Ghidul Managementului Calitati in fnvatdmantul profesional tehnic, aprobat prin
prezentate de Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 609 din 19.12.2017;

institutia de e Chestionarea parintilor, rezultatele chestionarii parintilor, prezentate la Sedinta
invatamant Consiliului Profesoral din 14.01.2025;

profesional e Chestionare pentru agenti economici, analiza rezultatelor chestionarii agentilor
tehnic economici, plan de imbunatatire a colaborarii agentilor economici, proces-verbal nr.7 din

06.06.2023 al sedintei CEIAC;

e Chestionare pentru elevi, analiza rezultatelor chestionarii agentilor economici, plan de
imbunatatire a aspectelor generale din managementul IP Scolii Profesionale Causeni,
proces-verbal nr.3 din 05.03.2024 al sedintei CEIAC.

Constatari In rezultatul vizitei sa constatat c& in IP Scoala Profesionald C3useni este permanent preocupata
facute in timpul | de beneficiarii programului de formare profesionald. In acest context, indiferent cine sunt
vizitei de beneficiarii: elevi, absolventi, parinti sau agenti economici, periodic, se solicita sa completeze un

evaluare externa | chestionar. Rezultatele ne permit identificarea punctelor forte si slabe ale programului, plus
gradul de satisfactie a beneficiarilor.

Unul din obiectivele chestionarii privind satisfactia beneficiarilor este de a oferi managementului
institutiei un feedback din partea beneficiarilor, care sa permita adoptarea de masuri intru
imbunatatirea continua a acesteia. Astfel, rezultatele sunt discutate in cadrul sedintelor
catedrelor metodice la care se discuta, se analizeaza si se intreprind masuri, avand drept scop
imbunétatirea procesului educational. Chestionarea elevilor si rezultatele chestionarii,
Chestionarea parintilor, Rezultatele chestionarii, Chestionarea agentilor economici, Rezultatele

chestionarii.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala este evaluat de toate | Ponderea Punctajul
realizare a categoriile de beneficiari (elevi, personal angajat, absolventj, (puncte) acordat
standardului de | angajatori s.a.) si se intreprind masuri de imbunatatire a acestuia.
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari v' Elaborarea unui ghid de evaluare de catre angajatori

v Chestionarea personalului angajat precum si a comitetului sectorial privind diverse

aspecte ale procesului de studii la programul de formare profesionala.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 8.2. Angajarea in cAmpul muncii

8.2.1. Rata de angajare a absolventilor programului de formare profesionala in cadmpul muncii

Dovezi e Planul de orientare profesionala si ghidare in cariera pentru anul de studii 2022-2023 al
prezentate de IP Scoala Profesionald Causeni, aprobat la Consiliul Profesoral, proces-verbal nr.1 din
institutia de 08.09.2022;
invatamant e Materiale publicitare ,,Admiterea”;
profesional e Avize la televiziunea locala ,,Studio-L”;
tehnic e Poze de la evenimentul ,,Ziua Usilor Deschise” 22.05.2024 plasate pe pagina WEB si
retele de socializare Facebook;
e Poze de la evenimentul ,, Targ de caritate” 20 decembrie, plasate pe pagina WEB si
retele de socializare Facebook;
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e Fisa urmaririi traseului profesional al absolventilor, pe grupe, meserii, anul de studii
2021-2024, din septembrie 2024, efectuat de maistri instructori;

e Rapoarte statistice al SP Causeni, prezentate la BNS;

e Rata de angajare, extras SIME 1PT;

e Acord de parteneriat in servicii de ghidare Tn cariera cu Directia Ocuparea Fortei de
Munca Causeni din 29.01.2025.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

In rezultatul vizitei sa constatat c& angajarea absolventilor institutiei constituie o prioritate pentru
IP SP Causeni, in acest context, se aplica un sir de instrumente pentru a monitoriza integrarea
profesionald a absolventilor, deoarece aceste mecanisme sunt esentiale pentru ajustarea
programului de formare si pentru dezvoltarea de politici de sprijin. Sprijin la angajarea elevilor in
campul muncii se ofera prin: cooperarea cu Agentii economici; participare la targurile regionale
ale locurilor de munca; cooperarea cu DOFM Causeni. Cautarea de sine statator a locului de
munca. Elevii sunt incurajati sa se antreneze in selectarea intreprinderilor pentru desfasurarea
stagiilor practice, iar in ultimul an de studii in cautarea unui viitor loc de munca. Dupa finalizarea
studiilor, dirigintii grupelor si maistrii instructori mentin legatura cu absolventii prin telefon, posta
electronica, viber, retelele de socializare pentru a culege date privind traseul profesional al
absolventilor. Datele furnizate ulterior de catre maistrii instructori sau diriginti sunt reflectate in
Raportul anual al institutiei din Portalul SIME. la fel si in Raportul statistic al IP $P Causgeni.
Rata de angajare a absolventilor in IP SP Causeni, promotia 2023, constituie peste 90%, iar la
PFP Electrogazosudor- montator - Taietor cu gaze - 64 %, neangajati - 36%.

Gradul de 1,0 — rata de angajare a absolventilor programului de formare | Ponderea Punctajul
realizare a profesionala in cAmpul muncii conform calificarii obtinute constituie (puncte) acordat
standardului de | mai mult de 50%.
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari v' Detinerea unui instrument institutional de evidenta a angajarii absolventilor.
Recomandari v" Formarea unor legaturi mai stranse cu elevii institutiei pentru a stimula emotional
atitudinea acestora pentru furnizare de date cu privire la evolutia traseului profesional.
Arii de v" Semnarea contractelor de colaborare cu agentii economici ce ar permite constatarea
imbunatatire angajarii in campul muncii a absolventilor programului de formare profesionala.
obligatorii

.2.2. Orientarea profesionala in cadrul programului de formare profesionala

facute in timpul

Dovezi e Planul de ghidare in carierd a IP Scola Profesionala Causeni, aprobar la Consiliul de
prezentate de Administratie, proces-verbal nr.1 din 02.09.2024;
institutia de e Planul de orientare profesionala si ghidare in cariera pentru anul de studii 2022-2023 al
invatamant IP Scoala Profesionald Causeni, aprobat la Consiliul Profesoral, proces-verbal nr.1 din
profesional 08.09.2022;
tehnic e Proiectare de lunga durata la orientarea profesionala si ghidarea in cariera pentru anul
[, anul de studii 2024-2025, discutat la sedinta catedrei metodice a disciplinelor de
cultura generala, proces-verbal nr.1 din 12.09.2024;
e Materiale publicitare ,,Admiterea”;
e Avize la televiziunea locala ,,Studio-L”;
e Fisa urmaririi traseului profesional al absolventilor, pe grupe, meserii, anul de studii
2021-2024, din septembrie 2024, efectuat de maistri instructori;
e Rata de angajare, extras SIME 1PT;
e Poze de la evenimentul ,,Ziua Usilor Deschise” 22.05.2024 plasate pe pagina WEB si
retele de socializare Facebook;
e Poze de la evenimentul ,, Targ de caritate” 20 decembrie, plasate pe pagina WEB si
retele de socializare Facebook;
e Participari la diverse evenimente: ,,Tabara de vara pentru tineri educatori si educatoare
de la egal la egal cu privire la dezvoltarea abilitatilor de viata”, ,,Pilotarea Programului
National de Abilitare a Tinerilor Inovatori Sociali InnoSchool Next Moldova”, ,,Concursul
ECO-VIZIO: Initiative verzi in institutiile de invatamant profesional tehnic”, ,,Cel mai bun
Plan de afacere”, anual; ,, Targ de carierd”, DOFM, Causeni; ,,Proiectul Solutii pentru
Tineri”.
Constatari In rezultatul vizitei sa constatat ca orientarea profesional& si competitivitatea absolventilor pe

piata muncii reprezinta un aspect esential in contextul dezvoltarii economice si al adaptarii la
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vizitei de cerintele pietei muncii Tn continua schimbare. Aceasta implica un set de strategii Si resurse care
evaluare externa | faciliteaza tranzitia absolventilor de la mediul educational la cel profesional.

Orientarea profesionala include un ansamblu de activitati destinate ghidarii tinerilor pentru a face
alegeri informate privind cariera. Este de mentionat faptul ca in IP SP Causeni grupele
absolvente, inclusiv si la PFP Electrogazosudor-montator - Taietor/taietoare cu gaze, una din
disciplinele optionale este Orientarea profesionala si ghidarea in cariera, care se desfasoara
conform planului de invatamant, anual, se elaboreaza Plan de ghidare in cariera a elevilor si
angajatilor, aprobat la sedinta Consiliului de Administratie, proces-verbal nr.1 din 02.09.2024.
IP SP Causeni face parte din mai multe proiecte educationale cum ar fi:

e Proiectul Solutii pentru Tineri, care este implementat de catre Centrul pentru Educatie
Antreprenoriala si Asistentd Tn Afaceri (CEDA) cu suportul Agentiei Austriece pentru
Dezvoltare (ADA) in parteneriat cu Ministerul Educatiei si Cercetarii (MEC) si Agentia
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM), care are ca Obiectiv General -
Tinerii dobandesc competente tehnice si profesionale relevante pentru locuri de munca
decente, fie ca angajati, fie ca antreprenori. Perioada de implementare a proiectului este:
1 Mai 2023 — 30 Aprilie 2027;

e Proiectul educational este Reteaua educatorilor de la egal la egal din nvatamantul
profesional tehnic (REEE 1PT), a fost creata in cadrul proiectului Dezvoltarea abilitatilor
de viata si a comportamentelor sanatoase in randul elevilor din Thvatamantul profesional
tehnic pentru o mai buna pregatire de angajare in campul muncii, implementat de
Fondul Natiunilor Unite pentru Populatie (UNFPA) cu sprijinul financiar al Agentiei
Austriece pentru Dezvoltare (ADA) din fondurile Cooperarii Austriece pentru Dezvoltare,
in parteneriat cu Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova (MEC). La
moment, REEE din IPT continu& sa activeze in cadrul programului Conectam tinerii cu
piata muncii prin dezvoltarea deprinderilor de viatd, implementat in cadrul aceluiasi
parteneriat, in perioada 2024-2027.

Pentru a fi competitivi pe piata muncii absolventii trebuie sa-si dezvolte competentele si abilitatile
care sa corespunda cerintelor angajatorilor, in acest context, elevii sunt implicati in mai multe
activitati ce le sporeste competentele si abilitatile profesionale cu cerintele pietei, astfel putem
mentiona un sir de activitati la care au fost implicati elevii:

Tabara de vara pentru tinerii educatori si educatoare de la egal la egal cu privire la dezvoltarea
abilitatilor de viata;

e participare in pilotarea Programului National de Abilitare a Tinerilor Inovatori Sociali
InnoSchool Next Moldova, in cadrul proiectului Crestem generatia de Inovatori Sociali,
implementat de Asociatia Obsteasca ,FACLIA”, cu suportul Agentiei Nationale pentru
Tineret, in cadrul Programului anual de Granturi pentru Organizatiile de Tineret 2024;

e participarea la Concursul ECO-VIZIO: Initiative verzi in institutile de tnvatdméant
profesional tehnic;

e Concursul National ,,Cel mai bun Plan de afacere”, anual;

e Targ de carierd”, organizat de DOFM, Causeni

Gradul de 1,0 — procedurile de ghidare si de consiliere in cariera, in cadrul | Ponderea Punctajul
realizare a programului de formare profesionala pe piata muncii, se aplica si (puncte) acordat
standardului de sunt eficiente.

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari o Detinerea unui nivel foarte bun de comunicare si conlucrare cu partenerii sociali/agentii
economici pentru insertia in cAmpul muncii a absolventilor
Recomandari o Plasarea informatiei privind locurile disponibile de munca din intreprinderile din domeniu

pe avizierele scolii, pe pagina web si cea de Facebook a institutiei de invatamant

e Semnarea contractelor de colaborare cu agentii economici si institutii de Tnvatamant, ce
ar permite absolventilor programului de formare profesionald, continuarea traseului
educational.

e Chestionarea absolventilor programului de formare profesionala si angajatorilor referitor
la competitivitatea absolventilor pe piata muncii

Arii de
imbunatatire
obligatorii
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Standard de acreditare 9. Asigurarea externa a calitatii in mod ciclic
Institutiile se supun ciclic proceselor de asigurare externa a calitatii.
Criteriul 9.1. Asigurarea externa a calitatii

9.1.1. Executarea dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei si Cercetarii si a altor ministere de
resort

Dovezi e Procedura operationala de Comunicarea interna si externa in Institutia Publica Scoala
prezentate de Profesionala Causeni, aprobata la Consiliul de Administratie, proces-verbal nr. 1 din
institutia de 02.09.2024;

invatamant e Registrul de evidenta a corespondentei expediate, dosarul 08-02;

profesional e Registrul de evidenta a corespondentei cu ministerele, organele publice de stat si locale,
tehnic cu intreprinderi, organizatii etc., dosarul 08-01.

Constatari In rezultatul vizitei la institutie si analizei documentelor s-a constatat c& Institutia Publicd Scoala
facute in timpul Profesionala Causeni are un mecanism functional pentru receptionarea, Tinregistrarea,
vizitei de repartizarea si executarea dispozitiilor si recomandarilor primite de la MEC si alte autoritati de

evaluare externa

resort. Toate documentele oficiale sunt receptionate prin doua adrese de e-mail institutionale,
inregistrate Tn registrul corespondentei primite, si distribuite Tn baza competentelor structurii
interne. Raspunsurile sunt inregistrate in registrul de corespondenta iesita si contin date clare
privind responsabilul de elaborare si veridicitate.

Procesul este reglementat printr-o procedura operationala aprobata la nivelul Consiliului de
Administratie. Documentele sunt diseminate prin canale interne catre factorii de decizie si sunt
discutate Tn cadrul sedintelor structurilor colective — Catedre metodice, Consiliu Profesoral,
CEIAC, Consiliu de Administratie.

Acest mecanism asigura trasabilitatea actelor primite si emise si permite urmarirea implementarii
efective a dispozitiilor, ceea ce reflectd un sistem de comunicare eficient.

Gradul de 1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic comunica, executd | Ponderea Punctajul
realizare a si monitorizeaza dispozitiile si recomandarile Ministerului Educatiei (puncte) acordat
standardului de | si Cercetarii si ale ministerelor de resort cu referire la programul de

evaluare si formare profesionala. 3,0 3,0
punctajul oferit

Puncte tari e Existenta procedurii institutionalizate de comunicare oficiala, aprobata si functionala.
Recomandari

Arii de

imbunétatire

obligatorii

9.1.2. Realizarea ariilor de imbunatatire si recomandarilor formulate in baza evaluarii externe de catre Agentia
Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare/alte agentii de asigurare a calitatii

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Ordinul MECC al RM cu privire la acreditarea programului de formare profesionala
715005-715021 Electrogazosudor-montator - Taietor cu gaze, nr. 845 din 24.08.2020;

o Certificat de evaluare externa a calitatii, seria IPT nr. 0025-20, eliberat de ANACEC,
eliberat la 15.06.2020, cu decizia nr. 32 din 29.05.2020 de acreditare a programului de
formare profesionald, nivelul 3 ISCED, 715005-715021 Electrogazosudor-montator -
Taietor cu gaze, forma de invatamant cu frecventa, pentru o perioada de 5 ani;

e Raportul de evaluare externa ANACEC, in vederea acreditarii programului de formare
profesionala, nivelul 3 ISCED, 715005-715021 Electrogazosudor-montator - Taietor cu
gaze, forma de invatdmant cu frecventa, in baza dosarului IPT.ACR.PFP — 100, aprobat
la sedinta Consiliului de Conducere al ANACEC din 06.12.2019;

e Proces-verbal al sedintei CEIAC, cu privire la analiza rapoartelor de evaluare externa de
la ANACEC in vederea acreditarii programelor de formare profesionala si elaborarea unui
plan de imbunatatire a calitatii in baza rapoartelor de evaluare externa de la ANACEC, nr.
2 din 04.10.2021;

e Proces-verbal al sedintei CEIAC, cu privire la revizuirea planului de imbunatatire a calitatii
in baza rapoartelor de evaluare externa de la ANACEC, nr. 4 din 23.04.2024;

e Planul de imbunatatire a calitatii, aprobat la sedinta CEIAC, proces-verbal nr. 2 din
04.10.2021, revizuit la sedinta CEIAC, proces-verbal nr. 4 din 23.04.2024.

Constatari
facute in timpul

Pentru programul de formare profesionala Electrogazosudor-montator - Taietor cu gaze, IP
Scoala Profesionala Causeni a intreprins o serie de actiuni concrete in vederea realizarii
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vizitei de recomandarilor si ariilor obligatorii de imbunatatire formulate Tn urma evaluarii externe realizate
evaluare externa | de ANACEC. Analiza raportului de evaluare si a celor doua versiuni ale planului de imbunatatire

(initial si revizuit) reflectd angajamentul institutiei fatd de dezvoltarea continud a programului si
integrarea recomandarilor in strategia educationald generala.

Astfel, in ceea ce priveste ariile obligatorii de Tmbunatatire, institutia a planificat si realizat masuri
precum elaborarea unui plan de atragere a cadrelor didactice tinere si identificarea posibilitatilor
de sporire a calificarilor cadrelor existente, corelandu-se cu obiectivele din planul revizuit privind
orientarea profesionald, colaborarea cu agentii economici si imbunatatirea infrastructurii
didactice. Sunt evidentiate eforturi pentru modernizarea bazei materiale, oferirea de consultatii,
organizarea de ateliere cu AOFM, precum si completarea traseului profesional al absolventilor.

Recomandarile formulate au fost de asemenea abordate prin masuri precum: actualizarea
curriculei, Tmbunatatirea comunicarii cu absolventii si monitorizarea traseului profesional,
diversificarea parteneriatelor cu agenti economici, extinderea accesului la resurse digitale si
actualizarea informatiilor disponibile pe pagina web a institutiei. Au fost intreprinse actiuni pentru
asigurarea transparentei procesului educational, organizarea de sesiuni de ghidare in cariera,
prevenirea fraudelor academice si extinderea accesului la burse si locuri de munca.

In baza analizei informatiilor si a dovezilor de implementare, se poate concluziona c institutia a
realizat un nivel ridicat de realizare a recomandarilor si ariilor de imbunatatire formulate de
ANACEC, demonstrand un angajament clar fata de asigurarea calitatii si dezvoltarea continua a
programului de formare profesionala dat.

Gradul de 1,0 - institutia de invatamant profesional tehnic intreprinde masuri | Ponderea Punctajul

realizare a suficiente privind dezvoltarea programului de formare profesionala, (puncte) acordat

standardului de | dupa evaluarea externa a acestuia, asigurand realizarea ariilor de

evaluare si imbunétatire Th mare parte. 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari e Implementarea sistematica a masurilor de imbunatétire rezultate din evaluarea externa
a calitatii.

Recomandari e Evaluarea periodica a impactului masurilor implementate asupra performantei elevilor si

ratei de angajare, prin corelarea acestora cu evolutia cerintelor pietei muncii si a
rezultatelor invatarii la nivel de program.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Concluzii generale

Constatari:

Institutia Publicd Scoala Profesionald Causeni demonstreaza o abordare coerenta si bine fundamentata in
asigurarea calitatii educatiei, aliniindu-se cerintelor legale si strategice nationale. Politicile Si mecanismele de
calitate sunt integrate in managementul strategic al institutiei, fiind sustinute de documente de reglementare
interne si externe, planuri de dezvoltare, structuri functionale (CEIAC, Consiliul de administratie), precum si
de implicarea activa a tuturor actorilor educationali. Programul de formare profesionala ,Electrogazosudor-
montator — Taietor/tdietoare cu gaze” este realizat in conformitate cu standardele nationale, beneficiind de o
traditie solida, resurse umane calificate si o cultura institutionala orientata spre imbunatatire continua.
Implementarea unui sistem de management al calitatii functional contribuie la mentinerea unui cadru
educational stabil, predictibil si adaptat cerintelor pietei muncii;

Institutia asigurd implementarea coerentd a programelor de formare profesionalda, in concordantad cu
obiectivele stabilite si competentele prevazute in standardele de calificare. Activitatile didactice si practice
sunt organizate astfel incat sa permita elevilor dobandirea rezultatelor asteptate ale invatarii, iar continuturile
curriculare sunt actualizate in functie de evolutile din domeniul profesional. Prin integrarea stagiilor de
practica la agenti economici, utilizarea echipamentelor specifice si implicarea personalului didactic calificat,
institutia contribuie eficient la pregatirea profesionala a elevilor pentru integrarea pe piata muncii;

Procesul de invatare, predare si evaluare este axat pe necesitatile de formare ale elevului, cu aplicarea
metodelor variate, interactive si adaptate. Procesul educational este sustinut de resurse TIC si activitati
practice relevante. Evaluarea rezultatelor invatarii este realizata pe baza unor criterii clare, iar stagiile de
practica sunt monitorizate corespunzator, in colaborare cu agentii economici;

Institutia Publica Scoala Profesionala Causeni aplica in mod consecvent reglementarile prevazute de cadrul
legal si normativ privind parcursul educational al elevilor, acoperind toate etapele ciclului de formare — de la
admitere, pana la certificare. Admiterea se desfasoara conform regulamentelor oficiale, inclusiv_cu
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respectarea cotelor pentru candidatii din grupuri vulnerabile. Evolutia scolara este atent monitorizata, cu o
ratd constantd de promovare, iar finalizarea studiilor se concretizeaza prin eliberarea certificatelor de
calificare profesionala, in baza evaluarilor finale. Institutia demonstreaza transparenta, echitate si eficienta in
gestionarea parcursului elevilor, ceea ce confirma respectarea standardului privind calitatea procesului
educational si administrativ;

Institutia dispune de un cadru coerent si eficient de management al resurselor umane, in concordanta cu
legislatia nationala si strategia proprie de personal. Structura echilibrata a corpului profesoral, media de véarsta
optima si gradul nalt de calificare profesionala (peste 85% cu nivel 6/7 ISCED) contribuie la realizarea
performantd a programului de formare profesionald. Institutia promoveaza dezvoltarea continua a
personalului prin politici clare si activitati metodice diversificate, sprijin financiar pentru formare, colaborari cu
centre de perfectionare si un climat organizational care incurajeaza initiativa profesionala si mentoratul pentru
cadrele didactice tinere;

Infrastructura educationala a IP Scoala Profesionald C&useni ofera conditii adecvate pentru desfasurarea
procesului instructiv-educativ, atat din punct de vedere al sigurantei, cat si al dotarilor si spatiilor functionale.
Institutia dispune de sali de clasa, ateliere practice, bibliotecad modernizata, sala de sport, cantina si camin,
toate Tntretinute corespunzator si autorizate sanitar. Programul de formare pentru meseria , Electrogazosudor-
montator — Taietor cu gaze” beneficiaza de resurse didactice diversificate si echipamente necesare formarii
competentelor profesionale. Elevii au acces la cazare, servicii medicale si de consiliere psihologica,
contribuind astfel la un mediu educational sigur si incluziv. Finantarea stabila si sprijinul comunitar permit
imbunétatirea continua a bazei materiale si sustinerea unui proces educational de calitate.;

IP Scoala Profesionala Causeni dispune de un sistem informational functional, care sprijina eficient
gestionarea proceselor educationale si administrative. Integrarea in platforma SIME si utilizarea canalelor
digitale interne permit o circulatie rapida si transparentd a informatiei. Comunicarea cu beneficiarii este
asigurata prin site, retele sociale, panouri informative si sedinte periodice, contribuind la o informare clara,
accesibila si actualizata;

IP Scoala Profesionala Causeni aplicd constant proceduri de monitorizare si evaluare a programului de
formare profesionala Electrogazosudor-montator — Té&ietor cu gaze, in concordantd cu cerintele cadrului
normativ. Institutia revizuieste periodic planul de Tnvatamant si curricula, Tn baza analizelor de piata, a
consultarii agentilor economici si a feedbackului oferit de beneficiari — elevi, parinti si angajatori. Rata de
angajare a absolventilor reflecta relevanta si eficienta formarii oferite. Activitatile de orientare profesionala,
ghidare n cariera si colaborarile active cu partenerii sociali sprijina integrarea rapida a absolventilor pe piata
muncii, sustindnd obiectivul de adaptare continua la cerintele socio-economice actuale;

IP Scoala Profesionald Causeni respecta procedurile de comunicare si executare a dispozitiillor Ministerului
Educatiei si Cercetarii si altor autoritati de resort, asigurand trasabilitate si responsabilitate in aplicare.
Totodata, institutia a elaborat si implementat masuri clare pentru realizarea recomandarilor formulate in urma
evaluarii externe de la ANACEC, demonstrand o abordare sistematica pentru imbunatatirea programelor de
formare profesionala.

Puncte tari:

Capacitatea buna de lucru dovedita de CEIAC;

Utilizarea propriei initiative si autonomiei in procesul de invatare si de producere;

Colaborarea eficienta cu Agentia de ocupare a fortei de munca si cu agentii economici care ofera elevilor
oportunitati de stagii de practica, contribuind la dezvoltarea competentelor profesionale si facilitand obtinerea
calificarii dorite;

Diversitatea instrumentelor TIC utilizate in procesul de predare-invatare-evaluare contribuie la cresterea
eficientei activitatilor didactice si la dezvoltarea competentelor digitale ale elevilor;

Institutia utilizeaza sistematic feedbackul elevilor pentru imbunatétirea procesului didactic;

Organizarea stagiilor de practica este sustinuta de colaborari active cu agenti economici relevanti, ceea ce
asigura aplicarea practica a competentelor dobandite si integrarea elevilor in contexte profesionale reale;
Existenta unui plan anual de formare profesionala, adaptat nevoilor institutiei;

Participare activa a cadrelor didactice la activitati de perfectionare: seminare, lectii publice, traininguri, stagii;
Personalul didactic s-a adaptat cu usurinta la platforma datorita interfetei intuitive si functionalitatilor clare;
Notele si prezentele sunt inregistrate intr-un sistem unitar, ceea ce permite acces rapid la informatii si
generarea eficienta a rapoartelor;

Platforma permite urmarirea evolutiei academice individuale, facilitand interventiile pedagogice la timp;
Institutia asigura accesul rapid si echitabil la informatii pentru elevi, profesori, parinti si publicul larg, prin
multiple canale (site-ul web, retele sociale, panouri de afisaj, materiale tiparite etc.);
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Institutia dispune de o pagina web actualizata si o prezenta activa pe retelele de socializare (ex. Facebook),
unde sunt publicate informatii relevante privind oferta educationala, documentele normative, orarele, noutatile
si rezultatele elevilor — asigurand acces rapid si egal tuturor beneficiarilor educatiei;

Detinerea unui instrument institutional de evidenta a angajarii absolventilor;

Detinerea unui nivel foarte bun de comunicare si conlucrare cu partenerii sociali/agentii economici pentru
insertia in campul muncii a absolventilor;

Existenta procedurii institutionalizate de comunicare oficiala, aprobata si functionala;

Implementarea sistematicd a masurilor de imbunatatire rezultate din evaluarea externa a calitatii.

Recomandari:

Prezentarea programului de formare profesionala ca unitate de instruire importanta pentru institutie,
evidentiind clar evolutia programului si locul acestuia in procesul de dezvoltare a institutiei ;
Completarea organigramei institutiei cu legaturile dintre subdiviziunile constituente;

Revederea indicatorilor de performanta din Strategia CEIAC in vederea identificarii celor masurabili;

Elaborarea planurilor de masuri in baza analizelor efectuate in procesul de monitorizarea a proceselor
aferente activitatii institutiei.

Se recomandé ca toate documentele oficiale, precum orarul activitatilor educationale si practice, precum si
planul anual de activitate extrascolara, sa fie semnate de persoanele responsabile si stampilate de institutie,
pentru a le conferi validitate juridica si conformitate procedurala
Adaptarea constanta a curriculei programului de studii ,Electrogazosudor-montator — Taietor cu gaze” in
raport cu evolutia tehnologiilor industriale, a echipamentelor si utilajelor moderne;

Revizuirea periodica si actualizarea bibliografiei incluse in curriculum, pentru a reflecta cele mai recente
surse si resurse relevante din domeniu;

Continuarea instruirii cadrelor didactice pentru utilizarea avansata a softurilor specializate si extinderea
integrarii resurselor digitale Tn toate modulele de formare profesionala.

Extinderea suportului pedagogic diferentiat, inclusiv ih cazul elevilor care intdmpina dificultati de Tnvatare
sau au nevoi educationale speciale.

Extinderea mecanismelor de feedback din partea agentilor economici si a elevilor privind desfasurarea
stagiilor de practica, in vederea ajustarii continue a continuturilor si metodelor de formare practica.
Consolidarea parteneriatelor cu agentii economici si alinierea continua la cerintele reale ale pietei muncii.
Clarificarea procedurilor interne privind contestarea rezultatelor, in vederea asigurarii transparentei si
echitatii procesului evaluativ.

Organizarea de ateliere interactive si intalniri periodice cu scopul de a sensibiliza elevii si parintii asupra
valorii si rolului esential al educatiei in prevenirea abandonului scolar.

Asigurarea accesibilitatii complete pentru persoanele cu dizabilitati locomotorii, prin dotarea tuturor spatiilor
educationale (inclusiv atelierele) cu rampe, lifturi si grupuri sanitare adaptate;

Diversificarea resurselor curriculare digitale si extinderea accesului la platforme educationale interactive,
pentru a stimula Tnvatarea autonoma si dezvoltarea competentelor digitale ale elevilor;

Explorarea posibilitatii integrarii SIME cu alte platforme educationale existente (ex. Google Classroom,
Moodle), pentru a crea un ecosistem digital educational complet si coerent;

Desi Viber si Telegram sunt utile, se recomanda integrarea unui sistem digital oficial (ex. Google Classroom,
Microsoft Teams, Moodle etc.) pentru gestionarea completa a comunicarii cu elevii si parintii, inclusiv pentru
transmiterea notelor, orarelor, feedback-ului si prezentei;

Pentru consolidarea transparentei si asigurarea calitatii, se recomanda elaborarea si publicarea unor
rapoarte semestriale sau anuale privind implementarea programelor de formare profesionald, gradul de
insertie profesionald a absolventilor si feedback-ul primit de la partenerii economici;

Elaborarea procedurii operationale care ar reglementa procesul de monitorizare si revizuire la nivel de
institutie a programului de studii.

Elaborarea unui ghid de evaluare de catre angajatori;

Chestionarea personalului angajat precum si a comitetului sectorial privind diverse aspecte ale procesului de
studii la programul de formare profesional3;

Formarea unor legaturi mai stranse cu elevii institutiei pentru a stimula emotional atitudinea acestora pentru
furnizare de date cu privire la evolutia traseului profesional;

Plasarea informatiei privind locurile disponibile de munca din intreprinderile din domeniu pe avizierele scolii,
pe pagina web si cea de Facebook a institutiei de invatamant;

Semnarea contractelor de colaborare cu agentii economici si instituti de invatamaént, ce ar permite
absolventilor programului de formare profesionala, continuarea traseului educational,

Chestionarea absolventilor programului de formare profesionala si angajatorilor referitor la competitivitatea
absolventilor pe piata muncii;
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e Evaluarea periodica a impactului masurilor implementate asupra performantei elevilor si ratei de angajare,
prin corelarea acestora cu evolutia cerintelor pietei muncii si a rezultatelor invatarii la nivel de program.

Arii de imbunatatire obligatorii:
e Aplicarea abordarii sistemice Tn procesul de evaluare si asigurare a calitatii;
e Reinnoirea contractelor cu cadrele pensionare anual, prin intocmirea a noi contracte si insotite de acord
aditional (la moment contractul se prelungeste prin aplicarea stampilei pe contractele vechi;
e Semnarea contractelor de colaborare cu agentii economici ce ar permite constatarea angajarii in campul
muncii a absolventilor programului de formare profesionala;
e Cresterea ratei de angajare a absolventilor conform calificarii detinute.

Recomandarea comisiei de evaluare externa:

In procesul de evaluare a programului 07151 Electrugazosudarea si prelucrarea materialelor, calificarea
07151.2-07151.5 Electrogazosudor-montator - Taietor/taietoare cu gaze, nivelul 3 ISCED s-a stabilit
urmatorul nivel de realizare a standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Punctaj total 6 9 15 13 12 16 9 12
Valoare evaluata 6 9 15 13 12 16 9 12

Nivel de realizare, % | 100 100 100 100 100 100 | 100 100 100

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 3.1.1, 4.1.1, 4.2.1, 5.1.1 (2), 5.1.2, 6.1.1(1), 6.1.1(2) sunt
indeplinite.

n baza pct. 62 al Metodologiei de evaluare externa a calitatii in Tnvatamantul superior, profesional tehnic, superior si
de formare profesionala a adultilor, se propune acreditarea programului 07151 Electrugazosudarea si prelucrarea
materialelor, calificarea 07151.2-07151.5 Electrogazosudor-montator - Taietor/taietoare cu gaze, nivelul 3
ISCED, forma de invatamant cu frecventd, limba de instruire — romana, pentru o perioadd de 5 ani, cu acordarea
calificativului foarte bine. (Adresa juridica: MD-4301, or. Causeni, str. Unirii, 30).

Membrii comisiei de evaluare externa:

Presedinte: Covaliov Eugenia

Membru: Mangos Octavian
Membru: Raetchi Alexandra
Membru: Ojoga Alexandru
Membru: Gudima Andrei
Membru: Grigoriu Andreea
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