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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic.
Actorii interni dezvolta si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate, implicand in
acelasi timp, si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare profesionala

Dovezi e Certificat de inregistrare la Camera Inregistrarii de Stat din 19.11.2007, seria MD 477035;
prezentate de ¢ Autorizatie sanitara de functionare nr. 008761/2021/342, valabila pana la 05.03.2024;
institutia de e Proces verbal de control in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor
invatamant nr.10/245 din 08.12.2020;
profesional e Ordin nr.165 din 25.07.1991 de reorganizare a Scolii de Muzica si coregrafie ,Stefan
tehnic Neaga” in Colegiu Republican de Muzica ,Stefan Neaga”;
e Decizia nr. 298 din 12.06.1991 de reorganizare a Liceului Internat Republican de
Coregrafie;
e HG nr. 1551 din 23.12.2003 cu privire la reorganizarea institutiilor de invatdmant superior
de scurta durata (colegii);
e Statutul IP Colegiul National de Coregrafie, aprobat la Consiliul Profesoral, proces-verbal
al nr. 07 din 11.04.2019;
e Organigrama Colegiului National de Coregrafie,
e Interviu cu echipa managerial3;
e Analiza documentelor.
Constatari Institutia Publica Colegiul National de Coregrafie (IPCNC) activeaza fructuos deja de trei decenii,
facute in timpul promovand arta dansului clasic si a dansului popular, oferind programul de formare profesionala
vizitei de 21590 Coregrafie, pregatind specialisti pentru teatre si ansambluri de dansuri populare din

evaluare externa | republica.

Colegiul National de Coregrafie, de la fondarea sa, ca si multe alte institutii, a trecut prin mai
multe etape de organizare.

In 1952 pentru prima datad in RSSM are loc deschiderea unei Sectii Coregrafice in cadrul
Tehnicumului Muzical ,Stefan Neaga”, acest an constituind si debutul instruirii profesionale in
domeniul Coregrafie din Moldova. Copiii selectati din intreaga republica, studiind deveneau
specialisti si constituiau nucleul principal pentru ansamblurile profesionale de dansatori, pentru
trupa Teatrului Muzical-Dramatic de Stat si pentru Ansamblul de Dansuri Populare al Filarmonicii
de Stat din Chisindu. In 1974 Sectia de Coregrafie este transferata la Scoala Internat de Muzica
,Eugen Coca”, iar in 1985 conform deciziei Sovietului Ministrilor al RSS Moldovenesti din 10 iulie
1985 Scoala Muzicala , Stefan Neaga ” este reorganizata in Scoala Muzical-Coregrafica , Stefan
Neaga”.

in 1991 Sectia de Coregrafie este reorganizata n institutie independenta de invatamant si este
denumita Liceul Internat Republican de Coregrafie, instituit prin Hotararea Guvernului Republicii
Moldova nr.298. din 12 iunie 1991.

Programul de formare profesionala 21590 Coregrafie a fost initiat in 1991, pregatind specialisti
la Specialitatea Coregrafie, care primeau Calificarea de Artist de balet sau Artist al ansamblului
de dans popular, din 2007 absolventii obtineau Calificarea de Dansator. Tn 2016 de acum
conform noului Plan de studii si a Cadrului National al Calificarilor se instituie in Colegiul National
de Coregrafie 21590 Specialitatea Coregrafie, 265303 Calificarea Balerin.

Gradul de 1,0 — cadrul juridic-normativ al programului de formare profesionala | Ponderea | Punctajul
realizare a este conform cerintelor legale. (puncte) acordat
standardului de Standard de evaluare minim obligatoriu:

evaluare si Cadrul juridic-normativ de functionare a programului de formare 2,0 2,0

punctajul oferit profesionala este conform cerintelor legale.

Institutia de Tnvatamant detine Autorizatia sanitara de functionare.

Puncte tari
Recomandari
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=

.1.2. Strategii si pol

itici de asigurare a calitatii programului de formare profesionala

Dovezi e Program de dezvoltare strategica a institutiei pentru perioada 2016-2020;
prezentate de e Strategia de evaluare interna si de asigurare a calitatii a Colegiul National de Coregrafie,
institutia de aprobat la Consiliul Profesoral, proces-verbal al nr. 3 din 15.11.2018;
invatamant ¢ Regulament de activitate interna a institutiei, aprobat la Consiliul Profesoral, proces-verbal
profesional nr. 1 din 19.09.2019;.
tehnic e Regulament de organizare si functionare a Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 1 din
19.09.2019;.
e Regulament de organizare si functionare a Consiliului de Administratie a institutiei, aprobat
la Consiliul Profesoral, proces-verbal nr. 1 din 19.09.2019;.
e Regulament de organizare si functionare a Consiliului Metodico-Stiintific, aprobat la
Consiliul Profesoral, proces-verbal nr. 1 din 19.09.2019;.
¢ Regulament de activitate a Consiliului Artistic, aprobat la Consiliul Profesoral, proces-verbal
nr. 1 din 19.09.2019;.
e Regulamentul de functionare a comisiei de evaluare internd a calitatii, proces-verbal al
Consiliului administrativ nr. 3 din 15.11.2018;
e Raport anual al calitatii a CEIAC, aprobat la Consiliul Profesoral, proces-verbal al nr. 9 din
12.06.2019;.
e Raport anual de autoevaluare pentru asigurarea interna a calitatii, anul de studii 2018-2019,
aprobat la Consiliul Profesoral, proces-verbal nr. 1 din 19.09.2019;.
e Plan de imbunatatire a calitatii pentru anul de studii 2018-2019, aprobat de Consiliul de
Administratie nr. 4 din 07.12.2018;
e Plan operational de actiuni de evaluare si asigurare a calitatii pentru anul de studii 2018-
2019, aprobat de Consiliul Administratie nr. 3 din 12.11.2018;
e Procedura operationala (PO-08) de evaluare a programului de formare profesionald din
16.09.2019;
¢ Interviu cu echipa managerial3;
¢ Interviu cu cadrele didactice;
e Analiza documentelor.
Constatari Actele normative care asigura cadrul legal de functionare a programului de formare profesionala
facute in timpul 21590 Coregrafie sunt in deplina concordanta cu politicile educationale de asigurare a calitatii
vizitei de in domeniu, fiind corelate cu ISO 29990:2010 Servicii de educafie non-formald si formare

evaluare externa

profesionald si obiectivele Strategiei de dezvoltare a invatdmaéantului vocationall/ tehnic pentru
anii 2013-2020 (Hotararea Guvernului nr. 97 din 01.03.2013) si a Strategiei de dezvoltare a
educafiei pentru anii 2014-2020 Educafia 2020 (Hotararea Guvernului nr. 944 din 14.11.14) ce
au stat la baza elaborarii Planului de dezvoltare strategica a institufiei 2016-2020 si a Strategiei
de evaluare interna si asigurare a calitdfii, care asigura evaluarea calitatii procesului instructiv—
educativ din cadrul institutiei.

IP Colegiul National de Coregrafie are elaborat Planul de dezvoltare strategica a institufiei pentru
perioada 2016-2020 si Strategia de evaluare interna si asigurare a calitéfii.

Obiectivele programului de formare profesionald, profilul ocupational, finalitatile de studiu si
competentele sunt incluse Tn Descrierea calificarii, aprobata de MECC . Continutul programului
de formare profesionala 21590 Coregrafie respecta cerintele expuse in Strategia de dezvoltare
a educafiei pentru anii 2014-2020 ,Educatia 2020, Strategia de dezvoltare a invatamantului
vocafional-tehnic pentru anii 2013-2020 si in Cadrul National al Calificarilor, Nomenclatorul
domeniilor de formare profesionald, al specialitafilor si calificarilor pentru invatadmantul
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nonterfiar, alte acte normative ce
reglementeaza domeniul educational.

Comisia de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii (CEIAC) isi desfasoara activitatea in baza
Regulamentului de funcfionare a CEIAC si in baza Planului operational de acfiuni de evaluare
si asigurare a calitatii, Planului de imbunatétire a calitafii in care sunt planificate activitatile de
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evaluare interna, precum si actiuni privind mentinerea si dezvoltarea managementului calitatii,
in conformitate cu Regulamentul de functionare a CEIAC.
Gradul de 1,0 — obiectivele programului de formare profesionala sunt corelate | Ponderea | Punctajul
realizare a cu strategia si politicile institutionale de asigurare si imbunatatire (puncte) acordat
standardului de | continua a calitatii, care sunt asumate si comunicate tuturor partilor
evaluare si interesate. 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor de formare profesionald. Programele de formare
profesionala sunt proiectate in asa fel, incat sa atinga obiectivele pentru care au fost create incluzand rezultatele invatarii.
Calificarile rezultate in urma unui program de formare profesionala sunt specificate clar facand referire la nivelul
corespunzator din Cadrul National al Calificarilor, respectiv, din Cadrul European al Calificarilor.

Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de formare profesionala

2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare profesionala

Dovezi + Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala, al specialitatilor si calificarilor pentru

prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

fnvatamintul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar. Aprobat prin
Hotararea Guvernului nr.853 din 14.12.2015;

e Clasificatorului Ocupatiilor din Republica Moldova aprobat prin ordinul Ministerului muncii,
protectiei sociale si familiei nr. 22 din 03 .03.2014;

e Cadrul National al Calificarilor, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1216 din 23 .11. 2017

e Plan de invataméant specialitatea 21590 Coregrafie SC-127/16,18.10.2016 aprobat de
Consiliul Profesoral al Colegiul de Coregrafie, Ministerul Culturii, Ministerul Educatiei;

e Plan de invatdmant specialitatea 21590 Coregrafie SC-02/21,01.10.2021 aprobat de
Consiliul Profesoral al Colegiul de Coregrafie, Ministerul Educatiei si Cercetarii;

e Descrierea calificarii;

¢ Metodologiei de elaborare a calificarilor in invatamantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar (ordinul ME nr. 990 din 17.09.2014) si aprobatad prin ordinul
Ministerului Educatiei nr. 1230 din 24.12.2015;

e Planul- cadru pentru Tnvatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar

nontertiar, aprobat prin ordin Ministerului Educatiei,nr.1205 din 16.12.2015;

Curricula modulare/ pe unitati de curs;

Interviu cu echipa managerial;

Interviu cu responsabilul de program;

Interviu cu angajatorii;

Analiza documentelor.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Denumirea programului de 21590 Coregrafie corespunde Nomenclatorului domeniilor de
formare profesionald, al specialitatilor si calificarilor pentru invatamantul profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar (HG nr.853 din 14.12 2015), face parte din domeniul
fundamental al stiintei, culturii si tehnicii 02 Arte si stiinte umaniste, domeniul general de studiu
021 Arte, domeniul de formare profesionala 215. Muzica si arte teatrale.

Programul de formare profesionala 21590 Coregrafie contine toate elementele proiective si
structurale: Planul de invatamant, Standard de pregatire profesionala, precum si curricula pe
discipline, fiind aprobat de ministerul Educatiei si Cercetarii.

Planul de invatamant a fost proiectat de un grup de cadre didactice din cadrul Colegiului National
de Coregrafie. Grupul de lucru a consultat si coordonat Planul de invatamant cu partile interesate
n dezvoltarea programului de formare profesionald: Teatrul National de Opera si Balet Maria
Biesu, Ansamblului Academic de dansuri populare Joc si institutiile ce au programul in oferta
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educationala. Programul de formare profesionala 21590 Coregrafie este proiectat si aprobat in
conformitate cu cerintele cadrului normativ.

evaluare externa

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala este proiectat si aprobatin | Ponderea | Punctajul
realizare a conformitate cu cerintele cadrului normativ. (puncte) acordat
standardului de Standard de evaluare minim obligatoriu:
evaluare si Programul de formare profesionala este proiectat si aprobat in 3,0 3,0
punctajul oferit conformitate cu cerintele cadrului normativ.
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
2.1.2. Racordarea programului de formare profesionala la Cadrul National al Calificarilor
Dovezi e Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala, specialitatilor si calificarilor in
prezentate de invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar profesional;
institutia de e Cadrul National al Calificarilor aprobat pentru nivelullV al ISCED;
invatamant e Plan de invatamant specialitatea 21590 Coregrafie SC-127/16,18.10.2016 aprobat de
profesional Consiliul Profesoral al Colegiul de Coregrafie, Ministerul Culturii, Ministerul Educatiei;
tehnic e Curricula la unitatile de curs fundamentale, de specialitate, de instruire practica, si a unitatilor
de curs optionale;

e Interviu cu echipa managerial3;

e Interviu cu responsabilul de program;

e Interviu cu angajatorii;

e Analiza documentelor.
Constatari Programul de studii de formare profesionala 21590 Coregrafie corespunde nivelului 4 al Cadrului
facute in timpul National al Calificarilor pentru Tnvatamantul profesional tehnic si Nomenclatorului domeniilor de
vizitei de formare profesionald, al specialitatilor si calificarilor pentru Tnvatamantul profesional tehnic

postsecundar si postsecundar nontertiar (HG nr.853 din 14.12 2015) in vederea raportarii la
cunostinte /abilitati /competente ca rezultate ale Tnvatarii pentru aceasta treapta de invatamant.
Caracteristicile-cheie ale programului de formare profesionala 21590 Coregrafie: — nivelul 4 al
ISCED, numarul total de credite de studiu 90, calificarea obtinuta la finele studiilor, realizeaza
cerintele CNC. Respectiv, programul de studii 21570 Dans este racordat la Cadrul National al
Calificarilor pentru invatamantul profesional tehnic in conformitate cu domeniul de studiu din
care face parte.

Programul de studii de formare profesionala 21590 Coregrafie corespunde cu tendintele si
realitatile in domeniu.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — programul de formare profesionala este racordat in totalitate la
standardul ocupational, Cadrul National al Calificarilor pentru
invatamantul profesional tehnic/Cadrul European al Calificarilor.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 2.2. Continutul programului de formare profesionala

2.2.1. Misiunea, obi

ectivele si planul de invataméant la programul de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

e Cadrul National al Calificarilor;
Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala;
Statutul Colegiului National de Coregrafie aprobat de Consiliul Profesoral al Colegiul de

Coregrafie 19.09.2019;
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profesional o Strategia de dezvoltare a invatdmantului vocational tehnic 2013-2020;

tehnic e Cadrul de referinta a curriculumului pentru invatamantul profesional Tehnic, ord.ME nr.1128
din 26.11.2015;

e Descrierea calificarii;

e Plan de invatamant specialitatea 21590 Coregrafie SC-127/16,18.10.2016 aprobat de
Consiliul Profesoral al Colegiul de Coregrafie, Ministerul Culturii, Ministerul Educatiei;

e Chestionare pentru agentilor economici;

e Registrul de evidenta a traseului profesional al absolventilor;

Acte de oferire locurilor pentru desfasurarea stagiilor de practica din partea agentilor

economici;

e Rata angajarii in cdmpul muncii a absolventilor;

¢ Interviu cu echipa managerial3;

e Interviu cu responsabilul de program;

¢ Interviu cu angajatorii;

e Analiza documentelor.
Constatari Misiunea si obiectivele programului de formare profesionala 21590 Coregrafie sunt elaborate in
facute in timpul corespundere cu normele legislative Tn vigoare si realizeaza prevederile acestora. Misiunea,
vizitei de obiectivele si finalitatile programului de formare profesionala sunt specificate in Nota explicativa

evaluare externa | a planului de Tnvatamant. Misiunea si obiectivele sunt incluse Tn Statutul Colegiului National de

Coregrafie si sunt in concordanta cu prevederile, Strategiei de dezvoltare a invatadmantului

vocafional tehnic. Documentele proiective ale programului de formare profesionala corespund

realitatilor si tendintelor strategiilor nationale specificate.

Planul de invatamant al programului de formare profesionala 21590 Coregrafie este elaborat Tn

conformitate cu cerintele Planului-cadru pentru invatamantul profesional tehnic ce {in de

asigurarea realizarii competentelor profesionale prin afirmarea unui proces educational de

calitate. Tn corespundere cu cerintele de proiectare ale cadrului legal existent.

Planul de invadtdmant respecta cerintele Planului-cadru atéat la formatul acestuia, cat si la

componentele lui.

Unitatile de curs din cadrul planului de Tnvatamant la specialitatea 21590 Coregrafie, sunt

divizate n:

- componenta de formare a competenfelor profesionale generale —150 ore (5 credite de
studii);

- componenta de orientare socio-umanistica — 60 ore (2 credite de studii);

- componenta fundamentald — 660 de ore (22 credite de studii);

- componenta de specialitate — 930 ore (31 credite de studii);

- stagiile de practica — 390 ore (13 credite);

- componenta optionald de specialitate — 360 ore (12 credite de studii);

- componenta la libera alegere —cu 240 ore (8 credite de studii).

Raportul dintre orele teoretice, practice, lucrul individual corespunde exigentelor formale si

formative ale Planului-cadru. Numarul total de ore este de 3333,44 ore. Corelatia dintre ore de

contact direct si ore de studiu individual este de 2028,4 (60,85%) la 915 (27,44%), lucru ce este

stipulat in Plan de invatamant.

Finalitatile programului de studii corespund celor indicate in Cadrul National al Calificarilor pentru

specialitatea 21590 Coregrafie, se atesta in Descrierea calificarii, se realizeaza conform planului

de invatamant si continuturilor unitatilor de curs, precum si prin activitatile de predare-invatare-

evaluare.

Planul de invatdmant al programului de formare profesionald 21590 Coregrafie se modernizeaza

si se Tmbunatateste prin analiza pietii muncii, prin chestionarea agentilor economici si a

solicitdrilor acestora privind competentele necesare pentru nivelul de calificare respectiv.in

vederea dezvoltarii programului supus evaluarii, Planul de invatamant al programului de formare

profesionala 21590 Coregrafie a fost modificat/reactualizat la solicitarea MEC in anul 2021.

Gradul de 1,0 — misiunea, obiectivele si finalitatile programului de formare | Ponderea | Punctajul
realizare a profesionald sunt racordate la strategiile nationale, realitatile si (puncte) acordat
standardului de | tendintele din domeniu si la planul de dezvoltare strategica a

institutiei. 2,0 2,0
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evaluare si
punctajul oferit

1,0 — planul de invatamant al programului de formare profesionala
corespunde cu cerintele Planului-cadru pentru Tnvatamantul
profesional tehnic, este aprobat de catre Ministerul
Educatiei/ministerele de resort.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Planul de invataméant al programului de formare profesionala
corespunde cu cerintele Planului-cadru pentru Tnvatamantul
profesional tehnic si este aprobat de catre Ministerul
Educatiei/ministerele de resort.

3,0 3,0

Puncte tari v" Planul de invatamant al programului de formare profesionala 21590 Coregrafie ih vederea
dezvoltarii a fost modificat/reactualizat la solicitarea MEC Tn anul 2021.

Recomandari

Arii de

imbunétatire

obligatorii

.2.2. Curricula pe di

scipline

evaluare externa

Dovezi e Cadrul National de referinta pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar;
prezentate de e Ghidul practic de elaborare a Curriculumului pentru invatamantul profesional tehnic
institutia de postsecundar si postsecundar nontertiar.ord.ME nr.296, 21.04.2016;
invatamant e Cadrul National al Calificarilor pentru invatamantul profesional tehnic;
profesional e Descrierea calificarii;
tehnic e Standard de pregétire profesionala;

e Interviu cu echipa manageriala;

e Interviu cu responsabilul de program;

e Interviu cu elevii;

e Analiza documentelor;

e Vizitarea bibliotecii.
Constatari Curricula pe discipline a fost elaboratd in conformitate cu prevederile Cadrului National de
facute in timpul referintd pentru Tnvatdmantul profesional tehnic postsecundar, Ghidului practic de elaborare a
vizitei de curriculumului pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar,

Cadrul National al Calificarilor pentru invatamantul profesional tehnic, Standardului de pregatire
profesionala.

Curricula pe discipline corespund cu prevederile metodologice ale teoriei curriculare. Continutul
curriculei corespunde denumirii modulului, repartizarea orientativa a orelor corespunde planului,
se respecta succesiunea de selectie a materialului educational la discipline de specialitate.
Continutul fiecarei unitati de curs este actualizat Tn conformitate cu necesitatile pietei muncii si
cu ultimele realizari ale stiintei Tn domeniul vizat. Continuturile fiecarui curriculum sunt in
corespundere cu obiectivele avansate si conforme formarii profesionale initiale a unui specialist
in domeniul Artei coregrafice. Obiectivele disciplinei sunt clar formulate, comunicate si
cunoscute de catre elevi.

In urma discutiei cu elevii programului de formare profesionala finalitatile, competentele, forma
de evaluare si scala de notare sunt clar formulate si aduse la cunostinta elevilor la Thceputul
studierii fiecarei unitati de curs. Finalitatile de studiu sunt clar formulate, comunicate si cunoscute
de catre elevi. Sursele bibliografice la disciplinele programului sunt actualizate.

Continutul unitatilor de curs reflecta tendintele in domeniul Coregrafiei, actualizarile fiind
conforme cu asteptarile elevilor si unitatilor economice de profil. Curricula pe discipline duc la
formarea competentelor scontate prevazute in Cadrul National al Calificarilor pentru
invatamantul profesional tehnic.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — 100% din curricula pe discipline corespund cu prevederile | Ponderea | Punctajul
metodologice ale teoriei curriculare si duc la formarea competentelor | (puncte) acordat
scontate prevazute in standardul ocupational si Cadrul National al

Calificarilor pentru invatamantul profesional tehnic/Cadrul European 2,0 2,0

al Calificarilor.
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Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

.2.3. Relevanta programului de formare profesionala

Dovezi

evaluare externa

o Oferte locurilor pentru desfasurarea stagiilor de practica din partea agentii economici;
prezentate de e Rata angajarii in campul muncii;
institutia de e Registrul de evidenta a plasarii in campul muncii;
invatamant e Interviu cu echipa manageriala;
profesional e Interviu cu responsabilul de program:;
tehnic e Interviu cu angajatorii;

e Interviu cu absolventii.
Constatari Legatura dintre programul de formare profesionala 21590 Coregrafie si piata muncii este
facute in timpul relevanta prin cresterea solicitarilor de specialisti calificati, cauzatéd de schimbarile majore a
vizitei de calitatii vietii sociale, a cresterii unitatilor de prestarea a serviciilor artistice. Acest fapt este

confirmat prin participarea agentilor economici la oferirea locurilor pentru desfasurarea stagiilor

de practica si angajarea absolventilor Tn cAmpul muncii.

Pe de alta parte relevanta programului de formare profesionala 21590 Coregrafie rezulta din
asigurarea calitatii educatiei, coeziunea sociala si competitivitatea pe piata serviciilor cultural-
artistice. La proiectarea programului au fost luate in considerare necesitatile pietei
muncii Tn specialisti calificati Tn domeniul Artei coregrafice.

Planul de invatamant 21590 Coregrafie a fost consultat si coordonat cu urmatorii agenti
economici: Teatrul National de Opera si Balet Maria Biesu si Ansamblul Joc.

Programul de formare 21590 Coregrafie are drept obiectiv pregatirea specialistilor calificati cu
caracter aplicativ pentru domeniul real al economiei, orientandu-se spre necesitatile si cerintele
actuale ale agentilor economici din domeniu. Astfel, formarea specialistului se axeaza pe
urmatoarele: interesarea si implicarea activa a agentilor economici in procesul de formare;
dezvoltarea competentelor profesionale; motivarea tinerilor pentru obtinerea calificarilor
profesionale.

Absolventii programului de formare profesionald sunt competitivi pe piata muncii fiind angajati in
colective profesioniste atat din tara cat si din afara tarii.

Activitatile curriculare si extracurriculare din cadrul programului de formare profesionala remarca
impact social si cultural prin implicarea elevilor si cadrelor didactice de la programul vizat in viata
culturala a regiunii, prin implicarea in proiecte sociale si realizari de produse culturale,
participdnd la diverse manifestari artistice, concursuri si festivaluri atat nationale, cat si
internationale.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala reflectd in totalitate | Ponderea | Punctajul

realizare a necesitatile pietei muncii si tendintele din domeniu. (puncte) acordat

standardului de

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari v Activitatile curriculare si extracurriculare din cadrul programului de formare profesionald
remarca impact social si cultural prin implicarea elevilor si cadrelor didactice de la programul
vizat in viata culturala a regiunii prin implicarea in proiecte sociale si realizari de
produse culturale, participand la diverse manifestari artistice, concursuri si festivaluri atat
nationale, cat si internationale.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii
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Standard de acreditare 3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe elev

Institutiile asigura ca programele de formare profesionala sunt oferite in asa fel, incat incurajeaza elevii/studentii sa aiba
un rol activ in crearea proceselor de invatare, iar evaluarea elevilor/studentilor reflecta aceasta abordare.

Criteriul 3.1. Procesul de predare-invatare

3.1.1. Formele de organizare a procesului de predare-invatare

Dovezi e Planul-cadru pentru invataméantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
prezentate de nontertiar, ordinul 1128 ME din 26.11.2015;

institutia de e Sistemului de credite de studii transferabile;

invatamant e Regulamentul de organizare a studiilor in invétdmantul profesional tehnic postsecundar si
profesional postsecundar nontertiar;

tehnic e Regulament de activitate interna a institutiei (aprobat de Consiliul profesoral, proces-verbal

1 din 19.09.2019);

e Regulament de organizare si functionare a Consiliului Profesoral a Colegiului National de
Coregrafie (aprobat de Consiliul profesoral, proces-verbal 1 din 19.09.2019);

e Regulament de organizare si functionare a Consiliului de Administratie a Colegiului
National de Coregrafie (aprobat de Consiliul profesoral, proces-verbal 1 din 19.09.2019);

e Regulament de organizare si functionare a Consiliului metodico-stiintific a Colegiului
National de Coregrafie (aprobat de Consiliul profesoral, proces-verbal 1 din 19.09.2019);

e Planul de invatamant specialitatea 21590 Coregrafie, aprobat si inregistrat la Ministerul
Educatiei si Cercetarii al RM, SC-02/21,1333 din 01.10.2021,

e Curricula pe discipline de specialitate;

e Orarul lectiilor;

e Model de chestionare de evaluare a gradului de satisfactie a elevilor cu privire la calitatea

serviciilor educationale la programul de formare profesionala;

Model Chestionar pentru absolventi;

Registrele grupelor academice;

Interviu cu echipa managerial3;

Interviu cu cadrele didactice;

Interviu cu elevii;

e Interviu cu absolventii.

Constatari Procesul educational la programul de formare profesionala 21590 Coregrafie se organizeaza
facute in timpul si realizeaza in conformitate cu cadrul normativ in vigoare Planul-cadru pentru invatamantul
vizitei de profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar in baza Sistemului de credite de studii

evaluare externa | transferabile, Regulamentul de organizare a studiilor in fnvataméantul profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile,
Regulamentele interne ale institutiei, Planul de invatamant, Curricula pe discipline.

Planul de Tnvatamant contine ore de contact direct, care se realizeaza prin ore teoretice,
practice, laboratoare si ore de studii individuale.

Formele de organizare a activitatilor didactice corespund cu planul de invatdmant al programului
de formare profesionala 21590 Coregrafie, fiind organizate conform prevederilor planului (ore Tn
grup, ore individuale).

Orarul activitatilor didactice organizate in grup (discipline de cultura generald, componenta
liceala etc.) este amplasat la loc vizibil atat in holul institutiei cat si pe pagina web.

Orarul activitatilor didactice este respectat de personalul didactic si de elevi. Activitatile didactice
corespund cu Curricula pe discipline a programului de formare profesionala 21590 Coregrafie.
Elevii din cadrul programului sunt consultati privind eficacitatea organizarii a procesului instructiv
- educativ prin aplicarea chestionarelor de evaluare a prestatiei didactice si a formelor de
organizare a procesului de predare-invatare-evaluare. Rezultatele chestionarii, precum si
masurile de imbunétatire a procesului de predare—invatare — evaluare sunt analizate in cadrul
sedintelor catedrei si Consiliul metodico-stiintific.

Registrul orelor de grupa, orelor individuale si maestrului de concert sunt completate si reflecta
reusita si frecventa elevilor.
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Masurile de imbunatatire a procesului de predare — invatare se aplicd reiesind din
monitorizarea la nivel de catedre. Se aplica chestionare.

O alta modalitate de consultare a elevilor pe marginea desfasurarii procesului educational sunt
discutiile in cadrul orelor de dirigentie si in cadrul studiului individual. Rezultatele consultarii
elevilor sunt utilizate de catre cadrele didactice si catedra pentru imbunatatirea formelor de
organizare a procesului educational.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionald respecta in totalitate | Ponderea | Punctajul
realizare a cerintele regulamentare privind organizarea si desfasurarea | (puncte) acordat
standardului de procesului didactic.
evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0
punctajul oferit Programul de formare profesionala respectd cerintele
regulamentare privind organizarea si desfasurarea procesului
didactic.
Puncte tari
Recomandari v'  Elaborarea planului masurilor de imbunatatire a procesului educational.
Arii de
imbunétatire
obligatorii

.1.2. Centrarea pe e

lev a metodelor de predare-invatare

evaluare externa

Dovezi e Planul de invatdmant specialitatea 21590 Coregrafie, aprobat si Tnregistrat la Ministerul
prezentate de Educatiei si Cercetarii al RM cu (SC-02/21,1333 din 01.10.2021);
institutia de e Metodologia de realizare si evaluare a studiului individual, al restantelor si consultatiilor
invatamant (aprobat de Consiliul Metodico-stiintific, din 19.11.2018);
profesional e Graficul orelor individuale;
tehnic e Proiect didactic de lungéa durata- (Dans popular scenic, an Ill, Rusu Mariana, an de studii
2021-2022);
e Proiect didactic de scurtd durata, disciplina (Dans popular scenic, Rusu Mariana, an de
studii 2020-2021);

e Fisa de observare a lectiei (Rusu Mariana/Dansul popular scenic, 21.10.2020);

e Planificarea lectiilor publice a profesorilor Colegiului pentru anul de studii 2020-2021,

e Proces verbal nr.4 al sedintei Consiliului metodico-stiintific, din 18.01.2021,

e Proces verbal nr.4 al sedintei Consiliului metodico-stiintific, din 04.12.2018;

e Orarul consultatiilor cu elevii care nu reusesc;

e Curricula pe discipline;

e Interviu cu cadrele didactice;

e Interviu cu elevii;

e Interviu cu absolventii.
Constatari Mecanismul de consultare a elevilor este realizat prin organizarea sondajelor si chestionarelor.
facute in timpul Rezultatele sondajelor sunt analizate si discutate in cadrul sedintelor catedrei si Consiliului
vizitei de metodico-stiintific, In urma cérora, in functie de opiniile exprimate, se cautd solutii pentru

imbunatatirea procesului didactic. Elevii sunt sociabili, comunica clar despre chestionarele si
sondajele ce le-au fost aplicate prin intermediul dirigintilor de grupa.

In cadrul programul de formare profesionald 21590 Coregrafie, cadrele didactice utilizeaza
diverse metode de predare-invatare centrate pe elev. Profesorii recurg la un ansamblu complex
si circular de metode, tehnici, mijloace si forme de organizare a activitatii didactice, in baza
carora elaboreaza demersul educational in vederea realizérii cu eficientd a predarii si invatarii.
Din inventarul metodologic interactiv se disting, prelegerea, cu toate formele specifice (monolog,
dezbatere, discutie, demonstratie intensiva, interactiva, persuasiva etc.).

Sunt utilizate diverse elemente educationale in cadrul disciplinelor din aria curriculara de
specialitate printre care mentiondm: problematizarea, demonstratia, metode de descoperire,
studiul de caz, studiul individual, observarea sistematica etc., care se regasesc in proiectele de
lectii la diferite discipline. Din tehnicile de lucru specifice programului, putem enumera: sarcini
creative la disciplinele practice, analiza operei coregrafice, caracterizarea personajelor,

interpretarii vestitelor artisti de balet, etc.
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Promovarea metodelor de predare — invatare centrate pe elev se realizeaza prin participarea
profesorilor la cursuri de formare continue in institutii specializate, seminare, mese rotunde,
diseminarea bunelor practici ale profesorilor experimentati n cadrul sedintelor catedrelor de
specialitate, la Consiliul profesoral etc. Mecanismul aplicarii metodelor centrate pe elev se
realizeaza prin asistari si interasistari la ore, cu analiza lor ulterioara in baza Fisei de observare
a lectfiei.

Modalitatile de acordare a suportului individual elevilor se realizeaza prin intermediul
consultatiilor la fiecare obiect de cultura generala si disciplina de specialitate si studiul individual
al fiecarui cadru didactic cu elevul conform orarului consultatiilor.

In cadrul programului de formare profesionald 21590 Coregrafie nu-si fac studiile elevi cu cerinte
educationale speciale, deoarece pentru specialitatea Coregrafie se cere sanatate fizica si
psihica corespunzatoare.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — metodele de predare-invatare utilizate in cadrul programului de
formare profesionala sunt preponderent centrate pe elev.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

.1.3. Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare

evaluare externa

Dovezi e Calculatoare functionabile/ conectate la reteaua Internet;
prezentate de e Facturi ce procurare a tehnicii (nr. EAA003000371 din 19.08.2020, nr. EAA004680677 din
institutia de 02.03.2021 — procurarea 7 laptopuri;)
invatamant e Certificat de participare la cursurilor de instruire TIC;
profesional e Interviu cu cadrele didactice;
tehnic e Interviu cu elevii;

e Analiza documentelor;

e Vizitarea spatiilor educationale.
Constatari Pentru desfasurarea procesului de predare-invatare-evaluare in cadrul programului de formare
facute in timpul profesionald 21590 Coregrafie, institutia este dotata cu 2 proiectoare, 7 laptopuri si 2 copiatoare
vizitei de (scanner-printer-xerox), care sunt utilizate Tn cadrul procesului didactic.

Instrumentele TIC permit eficientizarea organizarii activitatilor din cadrul orelor, prezentarea
grafica si textuala a temelor, utilizarea prezentarilor Power Point, filmelor didactice, prezentarea
prinscheme a informatiei, examinarea materialelor relevante din Internet si analiza acestora. Un
rol important il au retelele de socializare, unde elevii au formate grupuri de diseminare si
distribuire a informatiilor.

Mijloacele si instrumentele TIC sunt in corespundere cu obiectivele programului de formare
profesionala.

Pentru diseminarea informatiei si consultatii individuale, profesorii folosesc resursele web:
Google Meet, Google Drive, Google Forms, Viber, forumurile si aplicatile de email pentru
corespondenta dintre profesor-elev.

Exista suporturi de curs in format electronic care se aplica in cadrul lectiilor, Tnregistrari video si
fonograme. Orele de specialitate in perioada pandemica au fost realizate online.
Instrumentele  TIC sunt utlizate frecvent pe toate dimensiunile
educational si sunt eficiente in realizarea obiectivelor.

Cadrele didactice au participat la cursuri de formare continua privind digitalizarea procesului
educational.

procesului

Gradul de
realizare a
standardului de

1,0 — instrumentele TIC se utilizeaza in procesul de predare- | Ponderea | Punctajul
invatare-evaluare la peste 60% dintre disciplinele programului de (puncte) acordat
formare profesionala.

2,0 2,0
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evaluare si
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 3.2. Stagii de practica

3.2.1. Organizarea stagiilor de practica

evaluare externa

Dovezi e Planul de invatamant specialitatea 21590 Coregrafie, aprobat si Tnregistrat la Ministerul
prezentate de Educatiei si Cercetarii al RM cu (SC-02/21,1333 din 01.10.2021);
institutia de e Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practicd in invatamantul
invatamant profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar (ord. Nr. 1086 din 29.12.2016,
profesional ME al RM);
tehnic e Regulamentul privind organizarea si functionarea stagiilor de practica (aprobat de Consiliul
profesoral, 19.09.2019);

e Portofoliului stagiului de practica;

e Graficul desfasurarii a stagiilor de practica;

e Agenda formarii profesionale;

e Ordin privind desemnarea conducatorului stagiilor de practica;

e Raportul stagiului de practica;

e Solicitarea agentiilor economice;

e Interviu cu cadrele didactice;

e Interviu cu elevii;

e Interviu cu reprezentantii bazelor de practica;

e Analiza documentelor;

e Vizitarea spatiilor.
Constatari Conform Planului de invatdmant la programul de formare profesionald 21590 Coregrafie se
facute in timpul desfasoara 6 tipuri de stagii de practica: Practica de specialitatel, Practica de specialitate 2,
vizitei de Practica de specialitate 3, Practica de specialitate 4, Practica care anticipeaza probele de

absolvire 1, Practica care anticipeaza probele de absolvire 2.

Stagiile de practica sunt desfasurate conform cadrului normativ Planului de invatamant si
Portofoliului stagiului de practica. Graficul desfasurarii acestora este afisat la loc vizibil in holul
institutiei, pe panoul informativ, precum si pe site-ul institutiei.

Stagiile de practica se regasesc in graficul procesului de studii pentru anul de invatamant
respectiv, precum si in orarul activitatilor didactice ale institutiei.

Desemnarea conducatorilor de practica, repartizarea elevilor la toate tipurile de stagii de practica
se realizeaza prin ordinul directorului Colegiului National de Coregrafie cu indicarea perioadei,
tipului si locului de desfasurare a stagiului de practica.

Instrumentul de Tnregistrare si monitorizare a activitatilor realizate de catre elevi pe
durata stagiului de practica este Agenda formarii profesionale. Aceasta se completeaza conform
orarului si se avizeaza de conducéatorul de practica din cadrul institutiei. Elevul, la finalizarea
stagiului de practica, prezinta Agenda formarii profesionale conducatorului de practica din cadrul
institutiei de invatamant cu toate dovezile si sustine Raportul stagiului de practica.

Suportul curricular pentru stagiile de practica din cadrul programului de formare profesionala
21590 Coregrafie se reflecta direct in Agenda formarii profesionale a elevului care este ulterior
stocata in dosarul personal. Totodata, acesta este reprezentat prin curriculumul pentru fiecare
stagiu de practica, prin indrumari metodice de efectuare a unei sau altei operatii sau lucrari.
Sdlile de curs ale institutiei sunt asigurate cu materiale ilustrative, literaturd de specialitate,
standuri informationale, utilaj tehnic, computere, Tnregistrari video, expozitii de fotografii de la
cele mai reusite concerte, activitati artistice, si alte accesorii care sunt necesare realizarii
stagiului de practica.
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Monitorizarea realizarii stagiilor de practica se efectuiaza de catre sefii de sectii si sefii de
catedre, rezultatele fiind discutate in cadrul sedintelor si inregistrate Tnh procese verbale.
Continutul activitatilor stagiilor de practica este corelat cu finalitatle de studiu ale
programului de formare profesionala si duce la formarea competentelor scontate.

Rezultatele stagiilor de practica sunt consemnate in Agenda formarii profesionale stagiului de
practica si materializate in Rapoartele stagiilor de practica.

Rezultatele stagiilor de practica sunt analizate la sedintele catedrelor de specialitate, Tn acest
scop fiind elaborat Raportul ale conducétorilor privind organizarea stagiilor de practica.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — stagiile de practica corespund in totalitate finalitatilor | Ponderea | Punctajul
programului de formare profesionala. (puncte) acordat
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Institutia de invatdméant profesional tehnic asigurd acumularea 3,0 3,0
abilitatilor practice ale elevilor/studentilor inscrisi la programul de
formare profesionala prin realizarea activitatilor practice si
organizarea stagiilor de practicd in cadrul institutilor-baze de
practica cu care aceasta are Tncheiate contracte sau acorduri de
colaborare.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

.2.2. Existenta relatiilor de colaborare cu institutiile-baze de practica

Dovezi

evaluare externa

e Contracte de colaborare cu institutii-baze de practica;
prezentate de ¢ Solicitarile agenti economici pentru desfasurarea stagiilor de practica;
institutia de ¢ Interviu cu cadrele didactice (responsabili de practica);
invatamant e Interviu cu elevii;
profesional e Interviu cu absolventii;
tehnic e Interviu cu reprezentantii bazelor de practic;
e Analiza documentelor;
e Vizitarea spatiilor de realizare a stagiilor de practica.
Constatari Pentru organizarea si desfasurarea stagiilor de practica, CEEA are incheiate acorduri si
facute in timpul contracte privind desfasurarea stagiilor de practica a elevilor la programul de formare
vizitei de profesionald 21590 Coregrafie cu institutii din domeniu TNOB ,Maria Biesu”, Ansamblul National

de dansuri populare Joc.

Bazele institutii de practica corespund cu obiectivele si finalitatile stagiilor de practica.

Bazele de practica corespund cerintelor de protectie la locul de muncéa si asigura siguranta
studentilor. Inaintea inceperii stagiului de practica elevii sunt instruiti referitor la regulile de
securitate la locul de munca.

Institutia nu dispune de Regulament de functionare a propriei baze de practica.

Gradul de 1,0 — numarul de locuri de stagii de practica stabilite in acorduri de | Ponderea | Punctajul
realizare a colaborare/oferite de bazele de practica ale institutiei de Tnvatamant | (puncte) acordat
standardului de profesional tehnic acopera in proportie de 100% necesarul institutiei

evaluare si si corespund in totalitate realizarii obiectivelor programului de 2,0 2,0
punctajul oferit formare profesionala;

Puncte tari

Recomandari v'  Elaborarea Regulamentului de functionare a propriei baze de practica.

Arii de

imbunatatire

obligatorii
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Criteriul 3.3. Evaluarea rezultatelor invatarii

3.3.1. Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor invatarii

evaluare externa

Dovezi e Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de calificare (aprobat prin ord.
prezentate de Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii nr.1127 din 23.07.2018);
institutia de e Regulamentul de activitate internd a Colegiului National de Coregrafie (aprobat Consiliului
invatamant profesoral din 19.09.2019);
profesional ¢ Regulament privind evaluarea rezultatelor invatarii si promovarea elevilor (aprobat de
tehnic Consiliul profesoral, 19.09.2019);

e Registrele grupelor;

e Teste pentru examene la ciclul liceal (anul de stud.2018-2019);

e Procedura operationala privind progresul elevilor(aprobata din 19.09.2019);

e Ordinul de promovare a elevului;

e Ordinul de admiterea la sustinerea examenului de calificare;

e Orarul sesiunii de examinare;

e Criteriile de evaluare a probei practice la disciplinele de specialitate (aprobat la sedinta

Consiliul metodico-stiintific, proces-verbal 1 din 10.09.2018);
e Procedura operationala privind prevenirea fraudelor academice n procesul de evaluare
curenta sifinala (aprobata din 19.09.2019);

e Borderouri de examene;

e Interviu cu cadrele didactice;

e Interviu cu elevii;

e Interviu cu absolventii;

e Analiza documentelor.
Constatari Formele de realizare a evaluarilor curente si finale sunt prevazute in Planul de invatamant si
facute in timpul Curriculum-urile pe discipline.
vizitei de Pe parcursul discutiei cu elevii s-a constatat ca profesorii comunica criteriile, metodele si formele

de realizare a evaluarilor curente si finale in timp util: pentru evaluarile curente la inceputul
semestrului, iar pentru cele finale minim cu o luna pana la evaluare.

Evaluarea curentd/sumativad a elevilor la disciplind se efectueazd respecténd cerintele de
evaluare stabilite de curricula, iar cea semestriala prin examen sau teza.

Evaluarile curente si finale a activitatii de invatare a elevilor in cadrul programului de formare
profesionala sunt transparente.

Pentru prevenirea fraudelor academice in procesul de evaluare curenta si finala se aplica
prevederile din legislatia nationala si institutionala ih domeniu. La nivel institutional prevenirea
fraudelor se realizeaza prin aplicarea Procedurii operationale privind prevenirea fraudelor
academice (aprobat prin ordinul directorului CEEA nr.69-a din 24.05.2021). De asemenea, elevii
pot, sesiza administratia despre orice tentativa de fraudare a procesului de evaluare de catre
elevi sau cadre didactice (Cutia pentru reclamatii, e-mail, mesaj privat in retelele de socializare).
Elevul este in drept s& conteste nota acordata de profesor (nota obtinuta la probele scrise. Nu
se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice). Examinarea contestarilor se
efectueaza in baza Procedurii operationale privind contestarea rezultatelor evaluarilor scrise
(aprobat de Consiliul administratiei, proces-verbal nr.7 din 17.12.2018).

Elevul poate depune cererea pentru contestatie la seful de sectie. Seful sectiei o inregistreaza.
Lucrarea se inainteaza Comisiei de contestare, singura in masura sa acorde o nota noua lucrarii.
Comisia reevalueaza lucrarea scrisa, inregistreaza pe lucrare si in borderou nota acordata si
preda lucrarea scrisa profesorului.

Toate rezultate evaluarii finale sunt inregistrate in procese-verbale si ulterior analizate. Mai apoi
aceste rezultate sunt discutate la sedintele metodice. Presedintii comisiilor de evaluare a
examenului de finalizare a studiilor de formare profesionala intocmesc rapoarte si fac propuneri
de imbunatatire a procesului de pregatire a specialistilor.

Rezultatele contestarilor si masurile intreprinse sunt comunicate beneficiarilor.

Recomandarile presedintilor comisiilor de evaluare a examenului de finalizare a studiilor de
formare profesionala sunt luate in considerare si implementate. In baza acestor propuneri sunt
elaborate masuri concrete de imbunatatire a procesului de studii.
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Rezultatele evaluarilor curente sunt inscrise in registrul grupei respective, la pagina destinata
disciplinei evaluate. In cazul tezelor si examenelor rezultatele se inscriu in borderou si se
dubleaza prin inscrierea in registre pentru calcularea notei generale semestriale. Rezultatele
evaluarilor semestriale se consemneaza si in fisa personala a elevului care este componenta a
dosarului personal.

Gradul de 1,0 — procesul si formele de evaluare a rezultatelor invatarii in cadrul | Ponderea | Punctajul
realizare a programului de formare profesionala se realizeaza in stricta (puncte) acordat
standardului de | conformitate cu cadrul normativ-reglator Tn vigoare si este

evaluare si transparent. 3,0 3,0

punctajul oferit

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Procesul de evaluare a rezultatelor invatarii in cadrul programului de
formare profesionala se realizeaza in conformitate cu cadrul
normativ-reglator in vigoare.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunétatire
obligatorii

.3.2. Organizarea procesului de evaluare a stagiilor de practica

Dovezi e Planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
prezentate de nontertiar, Ordinul ME nr. 1128 din 26 noiembrie 2015;
institutia de e Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in invatamantul
invatamant profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar (ord. nr. 1086 din 29.12.2016,
profesional ME al RM);
tehnic e Regulamentul privind organizarea si functionarea stagiilor de practica (aprobat de Consiliul
profesoral, 19.09.2019);
e  Curricula Stagiilor de practica;
¢ Regulamentului privind evaluarea rezultatelor invatarii si promovarea elevilor(aprobat de
Consiliul profesoral, 19.09.2019);
e Agenda formarii profesionale;
e Raport privind desfasurarea stagiilor de practica in anul de studii 2018-2019/A. Filipciuc,
aprobat de Consiliul metodico-stiintific, proces-verbal 8 din 10.05.2019;
e Raport al elevului privind stagiului de practica (Bivol L., 31.05.2019);
e Interviu cu cadrele didactice (responsabili de practica);
e Interviu cu elevii;
e Interviu cu absolventii;
e Interviu cu reprezentantii bazelor de practica;
e Analiza documentelor.
Constatari Formele de realizare a evaluarilor activitatii in cadrul stagiilor de practicad sunt prevazute in
facute in timpul Planul de Thvatamant, precum si in curricula stagiilor de practica.
vizitei de Evaluarile stagiilor de practicd se realizeazd in conformitate cu cadrul normativ-reglator,

evaluare externa

Regulamentul privind organizarea si functionarea stagiilor de practica. Criteriile, metodele si
formele de realizare a evaluarilor stagiilor de practica sunt comunicate Tn timp util. Modalitatea
de evaluare a stagiilor de practica este prevazuta in curricula stagiilor de practica respectiv.
Elevii prezintd rezultatele stagiului de practicd pe scena in fata spectatorilor in timpul
spectacolelor si concertelor. Astfel, evaluarea este publica si transparenta. Elevii sunt apreciati
cu note care sunt fixate in Agenda formarii profesionale. Aceasta nota ulterior este transferata
in Catalogul grupei.

Reprezentantii bazelor de practicd/mediului economic sunt implicati in procesul de evaluare a
stagiilor de practica la programul de formare profesionala prin desemnarea conducatorilor
stagiilor de practica de agentii economici si evaluarea finala a elevilor-practicanti.

Institutia dispune de Procedura operationala privind Prevenirea fraudelor academice Tn procesul
de evaluare curenta si finala. Pentru prevenirea fraudelor academice in procesul de evaluare a
stagiilor de practica se aplica aceleasi prevederi din legislatia nationala ca si in cazul evaluarilor
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curente, finale si de calificare.in perioada evaluatéa la programul de formare profesionala nu au
fost inregistrate contestatii.
Elevii sunt apreciati cu note care sunt fixate in Agenda formaérii profesionale, Tn carnetul de note,
precum si in registru. Rezultatele stagiilor de practica sunt documentate in conformitate cu
cadrul normativ-reglator in vigoare.
Gradul de 1,0 — procesul si formele de evaluare a stagiilor de practica in cadrul | Ponderea | Punctajul
realizare a programului de formare profesionala se realizeaza in stricta (puncte) acordat
standardului de | conformitate cu cadrul normativ-reglator Tn vigoare si este
evaluare si transparent. 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunétatire
obligatorii

Standard de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobéandirea de certificari de catre elevi/studenti

Institutiile aplica, in mod consecvent, reglementarile definite si publicate in prealabil, acoperind toate fazele ,ciclului vietii”
de elev, cum ar fi: admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari.

Criteriul 4.1. Admiterea la studii

4.1.1. Recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de formare profesionala

Dovezi e Planurile de admitere 2017; 2018; 2019; 2020; 2021 (Ordinele MECC nr. 05 din 02.08.17;
prezentate de nr 1088 din 13.07.18 nr 920 din 19.07.19; nr. 622 din 02.07.20; nr.852 din 09.07.2021);
Iiz;slg:grﬂaégf o Cerere de patrticipare la concursul de admitere (model);

profésional e Contract de studii cu finantare de la buget;

tehnic o Contract de studii cu taxa;

e  Ordinul directorului nr.18-a din 03.06.20 Cu privire la desemnarea Comisiei de admitere,
Comisia de evaluare 2020;

e Fisa de inscriere la concursul de admitere nr.14/2020;

e Registrul admiterii;

e Lista nominala a candidatilor — admiterea 2020;

e Programe de concert;

o Participari ale profesorilor in calitate de membri a juriului la diferite concursuri, festivaluri;

e Informatie privind numarul de cereri la admitere p-u ultimii 5 ani;

e Informatia privind candidati din grupuri dezavantajate;

e Raportul comisiei de admitere;

e Admiterea elevilor;

e Interviu cu grupul managerial;

e Interviu cu elevii programului;

¢ Interviu cu absolventii programului.

Constatari Promovarea programului se realizeaza prin: repartizarea pliantelor cu privire la programul de

facute in timpul | formare profesionald parintilor elevilor in cadrul sedintelor cu périntii. Cadrele didactice ofera

vizitei de . | informatie despre program atét fizic cat si prin intermediul surselor media, concerte, retele de

evaluare externa socializare.

Tn scopul recrutarii elevilor la programul de formare profesionald 21590 Coregrafie, profesorii din

Colegiul National de Coregrafie promoveaza domeniul de formare profesionala in calitate de

membrii ai juriului la Concursuri Internationale de Balet si Festivaluri de Balet si Dansuri

Populare.
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Formele de orientare profesionala se realizeaza prin: repartizarea pliantelor cu privire la
programul de formare profesionala parintilor elevilor in cadrul sedintelor cu parintii. Cadrele
didactice ofera informatie despre program atat fizic cat si prin intermediul surselor media,
concerte, retele de socializare.

In permanent& se cauta noi forme de promovare a programului la nivel national si international
prin organizarea concertelor, schimburi de experienta, etc.

Admiterea la studii la programul de formare profesionala se realizeaza in baza Regulamentul de
organizare si desfasurare a admiterii la programele de formare profesionala tehnica. Admiterea
la programul de formare profesionala se efectueaza in baza de concurs. Candidatii la studii se
selecteaza pe criterii de performanta prin organizarea probei de aptitudini. Inmatricularea se
efectueaza in baza mediei de concurs calculatd conform formulei. Concursul de admitere se
organizeaza si se desfasoara in limitele planului aprobat. Membrii comisiei de admitere asigura
consilierea candidatilor in procesul admiterii. Candidatii depun cererea de participare la concurs
prin prezentarea actelor conform cerintelor.

Admiterea la programul de formare profesionalda se efectueaza 1in limita locurilor
disponibile din Planul anual de admitere stabilit de MECC, concursul de admitere
fiind organizat, desfasurat si supravegheat de Comisia de admitere. Criteriile si procedurile de
admitere la programul de formare profesionala sunt comunicate partilor cointeresate pe pagina
web si avizierele institutiei. Conform Regulamentului de admitere, candidatii sunt inmatriculati Tn
ordinea descrescatoare a mediei de concurs atat la locurile cu finantare bugetara, cat si la
cele cu taxa, respectand principiul egalitatii sanselor tuturor candidatilor.

Rezultatele admiterii la programul de formare profesionald in ultimii 5 ani au fost
conforme planului de admitere aprobat de Minister. Comisiile de admitere Tntocmesc rapoarte

pe suport de hartie si varianta electronica privind admiterea si inmatricularea candidatilor.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare gi
punctajul oferit

1,0 — recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de | Ponderea | Punctajul

formare profesionala se realizeaza in stricta conformitate cu actele (puncte) acordat
normativ-reglatorii Tn vigoare.
Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0

Recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de formare
profesionala este in conformitate cu actele normativ-reglatorii.

Puncte tari

Recomandari

Arii de v Elaborarea si aprobarea regulamentului intern privind organizarea admiterii;
imbunatatire v" Respectarea Instructiunilor privind completarea registrului admiterii.
obligatorii

.1.2. Accesul grupu

rilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte educationale speciale

Dovezi
prezentate de
institutia de
invataméant
profesional
tehnic

e Planurile de admitere 2017; 2018; 2019; 2020; 2021 (Ordinele MECC nr. 05 din 02.08.17; nr
1088 din 13.07.18 nr 920 din 19.07.19; nr. 622 din 02.07.20; nr.852 din 09.07.2021);

e Cerere de participare la concursul de admitere (model);

e Contract de studii cu finantare de la buget;

e Contract de studii cu taxa;

e Ordinul directorului nr.18-a din 03.06.20 Cu privire la desemnarea Comisiei de admitere,
Comisia de evaluare 2020;

e Fisa de inscriere la concursul de admitere nr.14/2020;

e Registrul admiterii;

e Lista nominala a candidatilor — admiterea 2020;

e Programe de concert;

e Participari ale profesorilor in calitate de membri a juriului la diferite concursuri, festivaluri;

e Informatie privind numarul de cereri la admitere p-u ultimii 5 ani;

e Informatia privind candidati din grupuri dezavantajate;

e Raportul comisiei de admitere;

e Admiterea elevilor;

e Interviu cu grupul managerial;
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e Interviu cu elevii programului;
e Interviu cu absolventii programului.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Conform prevederilor Regulamentului de admitere, candidatii cu dizabilitate severa, accentuata
si medie sunt inclusi intr-o categorie speciala de admitere, unde li se acorda prioritate la cota de
15 la suta din numarul total de locuri cu finantate bugetara. in perioada anilor de studii 2016-
2021 au fost admisi la studii candidati din grupuri dezavantajate.

In perioada de referinta candidati cu CES nu au depus cerere de admitere la program. Candidatii
cu cerinte educationale speciale nu sunt admisi la programul de formare profesionala 21590
Coregrafie, deoarece se cere efort fizic imens, manifestat prin ocupatii zilnice, ceea ce poate
constitui o dificultate pentru persoanele cu cerinte speciale, in functie de specificul dizabilitatilor
confirmate prin acte.

Inscrierea candidatilor la cota de 15% se efectueaza la cererea acestora si la prezentarea actelor
confirmative.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — recrutarea si admiterea elevilor/studentilor din grupurile
dezavantajate/cu cerinte educationale speciale la programul de
formare profesionala se realizeaza in stricta conformitate cu actele
normativ-reglatorii Tn vigoare.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunétatire
obligatorii

Criteriul 4.2. Progresul elevilor/studentilor

4.2.1. Promovabilitatea elevilor/studentilor

Dovezi o Regulament de activitate interna aprobat de Consiliul profesoral, proces verbal nr. 1 din
prezentate de 19.01.2019;
institutia de e Regulament privind evaluarea, rezultatelor invatarii aprobat la Consiliul profesoral Proces-
invataméant verbal nr.1 din 19.09.2019;
profgsional ¢ Ordinul directorului nr. 18-e din 22.06. 2019 cu privire la promovarea elevilor;
tehnic e Ordinul directorului nr. 2-a din 20.01.2020 cu privire la formarea comisiei de sxamen
(sesiune repetata);
o Rata promovabilitatii;
e Rata abandonului scolar;
¢ Procedura operationala privind prevenirea si reducerea absenteismului;
e Rata absolvirii in raport cu admiterea;
e Programul de examen;
e Ordinul directorului nr. 13-E din 30.05.2019 cu privire la admiterea candidatilor anului Ill
pentru sustinerea examenului de calificare;
e Interviu cu elevii programului;
e Interviu cu absolventii programului;
e Analiza documentelor: Ordine de promovare.
Constatari Promovarea este procedura anuald, care confirma realizarea integrald a prevederilor
facute in timpul | Contractului anual de studii si se desfasoara in baza Regulamentului-cadru de organizare si
vizitei de functionare a institutiilor de Tnvatamant profesional tehnic, postsecundar si postsecundar
evaluare externa | nontertiar (Ordinul 550 din 10.06.2015), Regulament de activitate internd aprobat de Consiliul
profesoral, proces verbal nr. 1 din 19.01.2019, Regulament privind evaluarea, rezultatelor
invatarii aprobat la Consiliul profesoral Proces-verbal nr.1 din 19.09.2019. Elevii sunt promovati
prin hotararea Consiliului profesoral, care valideaza situatia scolara anuala a elevilor, fapt
consemnat prin ordinul directorului
Rata promovabilitatii elevilor de la an la an la programul de formare profesionala 21590
Coregrafie pentru perioada vizata in raport, variaza de la 85,05% la 98,75%
2016-2017 - 108 din 112 (96,42%);
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2017-2018 - 142 din 159 (89,30%);

2018-2019 - 159 din 161 (98,75%);

2019-2020 - 108 din 116 (93,10%);

2020-2021 - 74 din 87 (85,05%).

Rata absolvirii in raport cu numarul elevilor inmatriculati la anul |
programul de formare profesionala 21590 Coregrafie constituie circa 85,39%.
Anul absolvirii:

2018 - 68 din 86 (79,06%);

2019 - 11 din 13 (84,61%);

2020 — 62 din 74 (83,78%);

2021 - 16 din 17 (94,11%).

Cerintele de finalizare a programului de formare profesionald sunt mentionate in
standardul de pregatire profesionala si Planul de invatdmant. in baza finalitatilor de studii este
elaborat Programul de examen si respectiv: subiecte de examen, criterii, bareme, etc.

In timp util elevii sunt informati cu privire la cerintelor de finalizare a programului de
formare profesionala. Cerintele de finalizare a programului de formare profesionala sunt in fond
respectate.

Unele cauze ale abandonului scolar a elevilor la programul 21590 Coregrafie pe parcursul
perioadei de referintd sunt: exmatricularea din propria dorinta, nereusita la studiu, plecarea peste
hotarele tarii pentru intregirea familiei, pierderea legaturii cu institutia, probleme familiale.
2016-2017 - 108 din 112, au abandonat 4 elevi (3,57%);

2017-2018 - 142 din 159 au abandonat 17 elevi (10,69%);

2018-2019 - 159 din 161 au abandonat 2 elevi (1,24%);

2019-2020 - 108 din 116 au abandonat 8 elevi(6,89%);

2020-2021 - 74 din 87 au abandonat 14 (16,09%).

Pentru diminuarea abandonului programului sunt intreprinse mai multe masuri de prevenire:
informarea parintilor/tutorilor si elevilor cu privire la situatia scolara, sesiuni suplimentare de
lichidare a restantelor, intocmirea avertismentelor, mustrarilor, mustrarilor aspre. De asemenea,
este realizatd o evidenta stricta a frecventei elevilor, prin aplicarea Procedurii de monitorizare a
absenteismului.

de studiu la

'S

Gradul de 1,0 — elevii/studentii programului de formare profesionald sunt | Ponderea | Punctajul
realizare a promovati la urmatorul an de studiu in strictd conformitate cu (puncte) acordat
standardului de | prevederile regulamentare.
evaluare gi 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

.2.2. Mobilitatea academica
Dovezi e Regulamentul de organizare a studiilor in Tnvatamantul profesional tehnic postsecundar si
prezentate de postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile (Ordinul
institutia de MECC nr.234 din 25.03.2016;
invatamant e Interviu cu elevii programului;
profesional e Interviu cu absolventii programului.
tehnic
Constatari Conditiile de mobilitate a elevilor sunt specificate in prevederile Regulamentul de organizare a
féC_Ut§;n timpul | studiilor in Tnvatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar in baza
vizitei de

evaluare externa

Sistemului de Credite de Studii Transferabile. Institutia nu are aprobat un regulament intern
privind mobilitatea academica. Institutia nu are aprobat un regulament intern privind mobilitatea
academica.

Elemente de mobilitate academica sunt realizate prin forme specifice: concursuri, workshop-uri
cu personalitati notorii din domeniul artistic. Mobilitatea academicad a cadrelor didactice se
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realizeaza prin participarea la diverse activitati instructiv-educative la nivel national si
international: master-class, seminare stiintifice, schimb de experienta.

Institutia nu dispune de contracte de mobilitate incheiate cu alte institutii la nivel national si
international.

Masurile de imbunatatire a mobilitatii academice la programul de formare profesionala 21590
Coregrafie sunt realizate prin forme specifice: concursuri, festivaluri, workshop-uri cu
personalitati notorii din domeniul artei coregrafice. Mobilitatea academica a cadrelor didactice
se realizeaza prin participarea la diverse activitati instructiv educative la nivel national si
international: Clasa de maiestrie, seminare, schimb de experienta, workshop-uri (poze, video,
link, diplome, certificate. Procedurile de recunoastere a disciplinelor si perioadelor de studiu din
cadrul mobilitatilor academice la programul de formare profesionald sunt mentionate in
Regulamentului de organizare a studiilor in Tnvatamantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile

Gradul de 0,5 — mobilitatea academica a elevilor/studentilor la programul de | Ponderea | Punctajul
realizare a formare profesionala se realizeaza, cu unele abateri neesentiale. (puncte) acordat
standardului de

evaluare si 1.0 0,5
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de v Elaborarea si aprobarea regulamentului intern privind organizarea mobilitatii elevilor;
imbunatatire v Incheierea contractelor de mobilitate cu institutii la nivel national si international.
obligatorii

Criteriul 4.3 Recunoasterea si dobandirea certificarii

4.3.1. Conferirea calificéarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de calificare si a suplimentului

descriptiv
Dovezi e Procese verbale ale comisiei de evaluare si calificare privind atribuirea calificarilor si
prezentate de eliberarea diplomelor;
institutia de e Ordinul directorului nr.16-E din 10.06.2019 cu privire la Tncheierea studiilor si eliberarea
invatamant diplomelor de studii profesionale;
profesional e Supliment descriptiv la diploma;
tehnic e Registrul eliberarii diplomelor de absolvire;

e Analiza documentelor: Ordinele privind atribuirea calificarii.

Constatari Atribuirea calificarii se face de Comisia de evaluare si calificare constituita din cadre didactice si
fi'_lc_Utl_!;n timpul | reprezentanti ai agentilor economici, aprobata prin ordinul directorului institutiei de nvatamant.
vizitei de

evaluare externa

Activitatea comisiei este consemnata in procese-verbale, prin care se specifica rezultatele
sustinerii probelor de evaluare finald, semnate de presedinte si membrii comisiei si se pastreaza
in arhiva institutiei in care s-a desfasurat evaluarea. Ordinul de atribuire a calificarii se emite de
directorul institutiei in baza deciziei Comisiei de evaluare si calificare, consemnata prin proces-
verbal . Conferirea calificarii 265303 Balerin la programul de formare profesionala 21590
Coregrafie si eliberarea diplomelor de studii profesionale, se efectueaza in stricta conformitate
cu legislatia nationala in vigoare. Absolventii programului de formare 21590 Coregrafie care au
realizat integral programul de studiu (120 credite) stabilit prin planul de Tnvatamant si au
promovat cu succes examenul de calificare obtin Diploma de studii profesionale (seria PTP)
insotitd de suplimentul descriptiv. Diploma care o confera institutia dup@ promovarea
programului de formare profesionald se numeste Diploma de studii profesionale tehnice
postsecundare (seria PTP) si se elibereaza elevilor care au realizat integral programul de studiu
(120 credite) stabilit prin planul de invataméant si au promovat cu succes examenul
de calificare. Diploma de studii este Tnsotita de suplimentul descriptiv la diploma, redactat in
limbile romana si engleza. Curricula se elibereaza la solicitare.
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Evidenta actelor de studii eliberate de Colegiul National de Coregrafie este Tnregistrata Tn
Registrul de eviden{a a diplomelor de absolvire in conformitate cu prevederile cadrului normativ
national si institutional in vigoare

Gradul de 1,0 — conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului | Ponderea | Punctajul
realizare a de calificare si a suplimentului descriptiv la programul de formare (puncte) acordat
standardului de | profesionala este realizatd in strictda conformitate cu cerintele

evaluare si normative. 2,0 2,0

punctajul oferit Standard de evaluare minim obligatoriu:
Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de
calificare si a suplimentului descriptiv la programul de formare

profesionald este realizatd in conformitate cu cerintele normative.

Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunétatire
obligatorii

Standard de acreditare 5. Personalul didactic

Institutiile se asigura de competenta cadrelor didactice, aplica procese corecte si transparente de recrutare si dezvoltare
a personalului didactic.

Criteriul 5.1. Recrutarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare profesionala

Dovezi e Lista de tarificare 01.09.2019;
prezentate de e Contract individual de munci nr.149 din 01.09.2021;
lnst'tyg'&f de e Dosare ale personalului didactic angajat F.A.;
invatamant ) . .
profésional ¢ Fisa postului profesor, Dans clasic a F.A;
tehnic e Fisa postului director adjunct pentru practica de producere F.A;
e Fisa de post a maestrului de concert D.E.;
e Discutii cu managementul institutiei;
e Discutii cu personalul didactic;
¢ Interviu cu serviciul Resurse Umane;
e Interviu cu personalul didactic;
e Analiza documentelor.
Constatari Planificarea, recrutarea si administrarea personalului didactic la programul de formare
facute in timpul profesionala 21590 Coregrafie se realizeaza in strictd conformitate cu cadrul normativ in vigoare
vizitei de Codul Educatfiei, Regulamentul de activitate internd a CNC. Recrutarea cadrelor de conducere

evaluare externa

se realizeaza prin concurs, in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la
organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea funcfiei de conducere n institufiile de
invatdmént profesional tehnic.

Cadrele didactice titulare, prin cumul intern/extern sunt angajate conform statelor de functii ale
personalului didactic. Statele de funcfii sunt instituite anual, tindndu-se cont de planurile de
invatamant si normele didactice. Personalul didactic angajat incheie cu institutia un contract
individual de munca si semneaza Fisa postului. Persoanele angajate prin cumul extern si
pensionarii sunt angajati prin ordinul directorului pentru 1 an de studii. Dosarul persoanei
angajate, constituit din documentele prevazute de cadrul normativ se pdastreaza la Secfia
Serviciul personal.

in anul de studii 2021-2022 procesul educational la programul de formare profesionald 21590
Coregrafie este asigurat de 48 cadre didactice, dintre care, 19 persoane sunt titulari, inclusiv 8
pensionari, si 11 persoane activeaza prin cumul intern, ceea ce constituie 62,5% [(19+11)/48 x
100].

Numarul de elevi care isi fac studiile la programul de formare profesionala 21590 Coregrafie in
anul 2021-2022 este 101 de elevi. Raportul dintre numarul de cadre didactice si numarul de elevi
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este bine echilibrat pentru realizarea orelor individuale si asigurarea calitatii academice
constituind unul de 1:2.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 - planificarea, recrutarea si administrarea personalului
didactic/stiintific la programul de formare profesionala este in stricta
conformitate cu cadrul normativ Tn vigoare.
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Planificarea, recrutarea  si administrarea  personalului
didactic/stiintific la programul de formare profesionala este n
conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

0,5 — 60-80% din statele de functii ale cadrelor didactice/stiintifice la
programul de formare profesionala sunt acoperite de personal titular
cu norma de baza si prin cumul intern, n strictd conformitate cu
cadrul normativ n vigoare.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Programul de formare profesionala asigura o rata a cadrelor
didactice/stiintifice titulare cu norma de baza si prin cumul intern nu
mai mica de 60%.

3,0 15

evaluare externa

Puncte tari
Recomandari
Arii de v" Majorarea numarului cadrelor didactice la programul de formare profesionala cu personal
imbunatatire titular si prin cumul intern.
obligatorii
.1.2. Calificarea profesionala a personalului didactic
Dovezi e Contract individual de muncé nr.149 din 01.09.2021;
pre;en'gatg de e Dosare ale personalului didactic angajat F.A.;
'AnStv'tl:'t'% N e Fisa postului profesor, Dans clasic a F.A.;
invatamant _’ . : . .
profesional e Fisa postului director adjunct pentru practica de producere F.A;
tehnic e Fisa de post a maestrului de concert D.E.;
e Ordin nr. 7-A din 11.03.2019 ,Cu privire la formarea continua a profesorilor’;
e Discutii cu managementul institutiei.
Constatari Personalul didactic de specialitate care asigurd procesul de predare-invatare la programul de
facute in timpul formare profesionala 21590 Coregrafie este unul calificat si profesionist. Cadrele didactice detin
vizitei de grade stiintifice, grade didactice, titluri onorifice. Calificarea profesionala a personalului didactic

este conforma programului de studiu si constituie 95,83% (46/48x100).

Cadrele didactice ale Colegiului National de Coregrafie periodic au posibilitatea sa se califice
profesional la disciplinele pe care le predau, ridicand astfel nivelul pregatirii profesionale a
elevilor. Formarea continua si perfectionarea cadrelor didactice se realizeaza prin diverse
activitati, stagii de formare obligatorii. Stagiile de formare continua asigura dezvoltarea
profesionald a personalului didactic si se realizeaza in Colegiul National de Coregrafie conform
Graficului de perfectionare a personalului didactic.

Personalul didactic-stiintific pentru programul de formare profesionala au nivelul 6 ISCED (studii
superioare de licenta) — 19 persoane, 7 ISCED (studii superioare de masterat) — 4 persoane.
Doua persoane S.T. si J.S. detin studii de baza doar nivelul 4 ISCED.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — calificarea profesionald a personalului didactic/stiintific este | Ponderea | Punctajul
conforma programului de formare profesionala tn care este implicat | (puncte) acordat
n proportie mai mare de 90%.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0

Rata cadrelor didactice/stiintifice cu calificare profesionala de, cel
putin, nivelul 6 ISCED (studii superioare de licentd) conforma
programului de formare profesionala in care sunt implicate este
minimum 80%.

Puncte tari

Recomandari
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Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului didactic

5.2.1. Strategii/politici/masuri de dezvoltare a personalului didactic

evaluare externa

Dovezi e Program de dezvoltare strategica a institutiei pentru perioada 2016-2020;
prezentate de e Graficul de perfectionare a personalului didactic, perioada 2016-2026;
institutia de e Regulamentul evaluarii interne a performantelor cadrelor didactice, aprobat la Consiliul
invatamant Profesoral, proces-verbal nr. 1 din 19.09.2019;.
profesional e  Structura portofoliului cadrului didactic F.G.: CV, acte de studii, curricula, proiecte de lunga
tehnic durata, proiecte de scurta durata, rapoarte;

e Raport cu referire la asistarile la ore (CEIAC);

¢ Raport anual de activitate a profesorului F.G., pentru anul 2019-2020;

e Diploma de gratitudine S.C.;

e Interviu cu echipa manageriala;

¢ Interviu cu cadrele didactice.
Constatari Formarea profesionala continua a cadrelor didactice se realizeaza in conformitate cu Planul
facute in timpul atestare a cadrelor didactice si a Graficului de perfecfionare a personalului didactic prin cursuri
vizitei de realizate in institutii educationale specializate de formare continua, precum si organizatii

prestatoare de servicii de formare continua.

Institutia de invatamant ofera suport pentru formarea continua a personalului didactic prin: stagii
periodice de informare stiintifica de specialitate si Tn domeniul stiintelor educatiei; schimburi de
experientd; organizarea si desfasurarea consultatiilor individuale cu specialistii noi Tncadrati Tn
activitatea pedagogica; asistarea la activitatile didactice si activitatile extracurriculare, master-
class-uri realizate de cadrele didactice in scopul acordarii recomandarilor metodice, evaluarii
activitatii performantelor profesionale.

Tinerii specialisti angajati (artisti ai ANADP ,Joc”, balerini ai TNOB ,Maria Biesu”) sunt ghidati
de mentori, profesori cu experientd in activitatea didactica, oferindu-li-se posibilitatea de-a
capata experiente de invatare in mediul pedagogic, ceea ce contribuie la eficientizarea actului
educational prin utilizarea de strategii didactice si resurse educationale moderne. Sunt
organizate ore publice si sedinte metodice in scopul sustinerii acestor specialisti.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic are strategii/politici | Ponderea
de dezvoltare a personalului didactic/stiintific i le realizeaza integral. (puncte)

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

v/ Elaborarea Strategiei de dezvoltare a personalului didactic.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

5.2.2. Planificarea gi

realizarea activitatii metodice a personalului didactic

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Strategia de dezvoltare a Consiliului Metodico-Stiintific pentru anii 2018-2023, , proces-
verbal nr. 1 din 10.09.2018;

Regulament de organizare si functionare a Consiliului Metodico-Stiintific, aprobat la Consiliul
Profesoral, proces-verbal nr. 1 din 19.09.2019;.

Planul de activitate a Consiliului Metodico-Stiintific pentru anul de studii 2019-2020, aprobat
la Consiliul Profesoral, proces-verbal nr. 1 din 19.09.2019;

Interviu cu echipa managerial3;

Interviu cu cadrele didactice.
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Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Activitatea metodica se planifica si realizeaza in conformitate cu Planul de activitate a Consiliului
Metodico-Stiinfific, tinand cont de prevederile Regulamentului de activitate al Consiliului
Metodico-Stiinfific.

Consiliul Metodico-Stiintific isi realizeaza activitatea in corespundere cu atributiile sale stipulate
in Regulamentul de activitate al Consiliului Metodico-Stiinfific si in Strategia de dezvoltare a
Consiliului Metodico-Stiinfific; aprobarea planului si programelor de studii; organizarea si
monitorizarea activitatii metodice; aprobarea lucrarilor metodice, materialelor didactice.

Gradul de 1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic are mecanisme de | Ponderea | Punctajul

realizare a planificare, realizare si sustinere a activitatii metodice a personalului (puncte) acordat

standardului de | didactic/stiintific si asigura integral realizarea acestora.

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v'  Elaborarea de catre cadrele didactice ce asigura programul de formare profesionala
Interpretare instrumentald - manuale, indrumairi la disciplinele programului.

Arii de

imbunétatire

obligatorii

Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru elevi/studenti

Institutiile finanteaza Th mod corespunzator activitatile de invatare si predare. Institutiile asigura elevii/studentii cu resurse
de invatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Resurse materiale si de invatare

6.1.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

evaluare externa

Dovezi e Autorizatia anti-incendiara nr.10/245 din 08.12.2020;
prezentate de e Autorizatia sanitara nr. 008761/2021, data emiterii 09.03.2021, valabila pana la 05.03.2024;
institutia de o Certificat despre rezultatele inspectarii bunului imobil (pentru constructii nelocative), nr.
invatamant 162903 din 28.12.2016, beneficiar Colegiul National de Coregrafie, Numarul cadastral
profesional terenului — 010020541601;
tehnic e Contract de parteneriat din 01.11.2020 cu Asociatia Obsteasca Centrul de Cultura ,SPACE”;
e Regulament de organizare si functionare a bibliotecii (aprobat Consiliului profesoral din
19.09,2019);
e Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice;
e Analiza documentelor.
Constatari Colegiul National de Coregrafie arendeaza spatii pentru procesul de instruire de la Primaria
facute in timpul | orasului Chisinau. Suprafata totald a spatiilor utilizate n procesul educational constituie 917,2
vizitei de m2.

Spatiile utilizate in procesul de instruire Tn cadrul programului de formare profesionala 21590
Coregrafie sunt puse la dispozitia elevilor pentru realizarea procesul educational. Suprafata
totala a spatiilor utilizate Tn procesul educational constituie 917,2 m?, spatiile utilizate in procesul
educational pentru programul de formare profesionald vizat permite realizarea activitatilor
educationale la program: 6 sali de curs, 5 séli de dans, o biblioteca, cabinet medical. Spatiul
mediu predestinat unui elev este de 6 m?, ceea ce corespunde normelor in vigoare.

Spatiile utilizate in procesul de instruire Tn cadrul programului de formare profesionald 21590
Coregrafie sunt distribuite Tn fel urmator: blocul de studiu cu suprafata totalda 917,2 m?; 6 sali de
curs, 5 sali de dans, o biblioteca, cabinet medical. Spatiul mediu destinat unui elev este 6 m?,
ceea ce corespunde normelor in vigoare. In timpul vizitei in teren am constatat c& spatiile de
instruire corespund standardelor igienico-sanitare si anti-incendiare. Institutia dispune de
autorizatie sanitara (Autorizatia sanitara nr. 008761/2021, data emiterii 09.03.2021, valabila
pana la 05.03.2024) si anti-incendiara (Autorizatia anti-incendiara nr.10/245 din 08.12.2020)
pentru cladirile in care desfasoara procesul educational. Spatiile educationale destinate realizarii
programului de formare profesionald 21590 Coregrafie sunt completate cu tot necesarul pentru
procesul educational si corespund cerintelor de securitate si sanatate.
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In afard de aceasta, Colegiul National de Coregrafie s-a incheiat contractul de parteneriat cu
Asociatia Obsteasca Centru de Cultura ,Space”, pentru desfasurarea lectiilor la disciplinele de
specialitate 320 m.p. constituite din 2 sali amenajate pentru desfasurarea lectiilor practice la
unitatile de curs.

In Colegiul National de Coregrafie numarul total al spatiilor utilizate in procesul educational
pentru programul de formare profesionala 21590 Coregrafie corespunde misiunii si obiectivelor
programului.

Spatiile educationale permit realizarea activitatilor educationale la program si asigura
respectarea cerintelor de securitate si sanatate a elevilor inscrisi la program.

Spatiile educationale destinate realizarii programului de formare profesionald 21590 Coregrafie
sunt inzestrate cu tot necesarul pentru procesul educational si corespund cerintelor constructive
si ergonomice. Lumina in majoritatea salilor de studiu cade din partea stanga. Fereastra este
amplasata perpendicular peretelui. Instrumentele muzicale, bara, oglinzi din salile de dans
corespund procesului instructiv-educativ si regulilor de protectie a muncii. in institutie se
respecta cerintele de securitate, sanatate si de aparare impotriva incendiilor, astfel, la fiecare
etaj, la un loc vizibil, este instalatd Schema de evacuare in caz de incendiu, indicatoare care
orienteaza angajatii si elevii catre iesirea din institutie n situatii exceptionale. La fiecare etaj sunt
instalate panouri antiincediare care contin cantitatea necesard de stingatoare. Personalul
institutiei este instruit Tn domeniul securitatii si sanatatii (a fost prezentata Fisa personala de
instruire in domeniul securitatii si sanatatii dnei Sosna Ludmila). In vederea securitatii sanatétii,
anual cadrele didactice ale programului de formare profesionala 21590 Coregrafie efectueaza
investigatii medicale si prezintd carnetele medicale lucratorului medical (a fost prezentat Carnet
medical profesorului Matiusenscaia Irina). Elevilor si colaboratorilor le sunt puse la dispozitie
cabinet medical si instructiuni vizand securitatea si sanatatea in munca.

Colegiul National de Coregrafie dispune de suficiente spatii educationale pentru realizarea
programului de formare profesionala. Colegiul National de Coregrafie asigura procesul de studii
pentru programul de formare profesionala 21590 Coregrafie cu spatii arendate. Spatiile
educationale corespund cerintelor programului de formare profesionala 21590 Coregrafie.

Din analiza celor expuse mai sus, concluzionam ca spatiile educationale/artistice/ corespund cantitativ
cerintelor regulamentare n proportie de 100%, depasind standardul de 2m? per student. SEMO este

punctajul oferit

indeplinit.
Gradul de 1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic asigura in totalitate | Ponderea | Punctajul
realizare a spatii adecvate pentru realizarea programului de formare (puncte) acordat
standardului de profesionala.
evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0

Institutia de invatamant profesional tehnic asigura procesul de studii
cu spatii proprii sau inchiriate, adecvate programului de formare
profesionald, care corespund cu cerintele de securitate si sanatate
si de aparare impotriva incendiilor.

1,0 —institutia de invatamant profesional tehnic asigura suprafete ce
revin unui elev din cadrul programului de formare profesionala, dupa
cum urmeaza: 2,0 2,0

e sali de curs — nu mai putin de 2,0 m?;

e sali de seminar — nu mai putin de 2,0 m?;

e laboratoare — nu mai putin de 3,0 m2.
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Institutia de invatamant profesional tehnic asigura suprafete minime
ce revin unui elev din cadrul programului de formare profesionala,
dupa cum urmeaza:

e salide curs —1,0 m?;

e sali de seminar — 1,4 m?;

e laboratoare — 2,0 m2.

Puncte tari

Recomandari
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Arii de
imbunatatire
obligatorii

.1.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale

Dovezi

e Facturi de procurare a echipamentelor, mijloacelor de invatamant si auxiliarelor curriculare;
prezentate de e Contracte de inchiriere a echipamentelor;
institutia de e Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfisurare a activitatii practice;
invatamant e Analiza documentelor.
profesional
tehnic
Constatari Salile de curs la disciplinele generale sunt dotate conform cerintelor curriculumului national.
facute in timpul Fiecare sala de curs dispune de mobilier necesar numarului de elevi, tabla de scris, conectare
vizitei de la internet prin cablu a calculatorului. Salile de dans pentru disciplinele de specialitate, sunt

evaluare externa | asigurate in corespundere cu cerintele curriculare: bare fixe pentru exercitii, oglinzi, piane,
rechizite coregrafice, costume pentru spectacole si concerte etc., iar pentru vizionarea
secventelor video/audio Colegiul dispune de aparataj necesar si inregistrarile video/audio s.a.
Baza materiala a Colegiului National de Coregrafie, la programul vizat, este relevanta si permite
instruirea elevilor. La programul de formare profesionala 21590 Coregrafie in pofida specificului
nu se inmatriculeaza elevii cu necesitatii educationale speciale

Colegiul National de Coregrafie dispune de o baza materiala suficientad pentru instruirea elevilor.
In functie de obiectivele didactice si administrative institutia dispune de spatii de instruire care
corespund principiilor de siguranta si normelor igienico-sanitare.

Spatiile educationale destinate realizarii programului de formare profesionala sunt accesibile
pentru elevi, cadre didactice (persoane cu necesitati educationale speciale in Colegiul National
de Coregrafie nu sunt). Accesul in spatiile educationale este asigurat pentru elevii programului
de formare profesionala conform orarului stabilit pentru ore teoretice si practice, lucrul individual,
sau alte activitati didactice si extracurriculare. Accesul la fondurile Bibliotecii institutiei este
supravegheat de bibliotecar in orele din programul de lucru a acestora.

Toate dotarile si echipamentele (echipamente, mijloace de invatamant, auxiliare curriculare
etc.), spatile educationale destinate realizarii programului de formare profesionala sunt
accesibile pentru elevi, cadre didactice (persoane cu necesitati educationale speciale in Colegiul
National de Coregrafie nu sunt).

Accesul la dotérile ce sunt in cabinete, sdlile de dans se efectueaza sub supravegherea cadrelor
didactice pentru a asigura sanatatea si securitatea vietii elevilor. Accesul la suportul curricular il
au toti elevii, in functie de necesitate.

Amplasarea ergonomica a dotarilor (echipamente, mijloace de invatamant, auxiliare curriculare
etc.) din spatiile educationale, destinate realizarii programului de formare profesionald, permite
accesul liber la acestea.

Conexiunea la Internet si accesibilitatea dotarilor (calculatoare) din spatiilor educationale,
contribuie la realizarea programului de formare profesionala. Toate salile de curs si de dans au
conexiunea la Internet.

Conditiile create in Colegiul National de Coregrafie, permit ca elevii, cadrele didactice sa aiba
acces si sa se poata orienta usor (dupa indicatoare) in incinta si in afara spatiilor educationale
(persoanele cu necesitati educationale speciale Tn Colegiul National de Coregrafie nu sunt).
Pentru respectarea cerintelor de securitate, sanatate si de aparare Tmpotriva incendiilor in
Colegiul National de Coregrafie este instalat sistemul de prevenire a incendiilor prin montarea
detectoarelor. Blocul de studii este dotat cu inventarul necesar pentru cazurile exceptionale. In
blocul de studii la fiecare etaj, la un loc vizibil sunt plasate Scheme de evacuare in caz de
incendiu, sunt amplasate indicatoare care orienteaza angajatii si elevii catre iesirea din institutie
in situatii exceptionale, suntinstalate stingatoare antiincediare.

Accesul pe teritoriul, Tn incinta si in afara spatiilor educationale, este monitorizat si restrictionat.
Pentru siguranta fizica a personalului si a elevilor, pentru evitarea cazurilor de furt, in institutie se
preconizeaza instalarea sistemului de supraveghere video.

Cabinetul medical este dotat cu echipament medical pentru acordarea primului ajutor intr-o
institutie de invatamant.
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Spatiile sanitare sunt dotate in conformitate cu normativele de igiena in vigoare.

Accesul pe teritoriul, in incinta si Tn afara spatiilor educationale, este monitorizat si restrictionat,
acest fapt fiind conditionat de regimul special de carantina dar si de grija fata de securitatea si
integritatea elevilor din Colegiul National de Coregrafie.

Elevii de la programul de formare profesionala 21590 Coregrafie au acces in spatiile
educationale conform orarului stabilit pentru ore de grup teoretice si practice, ore individuale,
activitati extracurriculare. Accesul la fondurile Bibliotecii institutiei este supravegheat de
bibliotecar n orele din programul de lucru a acestora, elevii au acces si la bibliotecile personale
a cadrelor didactice supravegheati de profesor.

evaluare externa

Gradul de 1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic are o dotare a | Ponderea | Punctajul
realizare a spatiilor educationale care asigura in totalitate realizarea finalitatilor | (puncte) acordat
standardului de | de studiu/rezultatelor Tnvatarii ale programului de formare
evaluare si profesionala. 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
.1.3. Dotarea, dezvoltarea si accesibilitatea fondului bibliotecii institutiei
Dovezi ¢ Regulamentului de organizare si functionare a bibliotecii. (Aprobat la Consiliul profesoral,
prezentate de proces-verbal nr.1 din 19.09.2019);
institutia de e Raportul privind achizitionarea literaturii de specialitate;
invatamant e Lista fondului de carte a bibliotecii pentru programul de formare profesionald 21590
profesional Coregrafie;
tehnic e Baze de date ce contin fondul de carte al bibliotecii destinat realizarii programului de formare
profesionala;
¢ Dovezi de acces fizic si electronic la fondul de carte al bibliotecii;
e Interviu cu cadrele didactice;
e Interviu cu elevii;
e Vizitarea bibliotecii.
Constatari Biblioteca dispune de un fond de literatura de specialitate, manuale, note, literatura artistica.
facute in timpul Fondul de carte la programul de formare profesionala 21590 Coregrafie asigura realizarea
vizitei de procesului didactic si corespunde partial necesitatilor programului evaluat (a fost prezentata lista

fondului de carte a bibliotecii pentru programul de formare profesionala 21590 Coregrafie).
Colectia bibliotecii contine publicatii periodice — ziare achizitionate in baza de abonamente,
publicatii, culegeri, lucrari metodice.

Maijoritatea literaturii de specialitate este prezentatd in limba rusa.

Actualitatea fondului de carte/literaturii de specialitate cu privire la programul de formare
profesionala este relevanta programului vizat.

Fondul Bibliotecii actualizeaza prin procurarea literaturii noi aparute necesare procesului
educational.

in Colegiul National de Coregrafie se realizeaza actualizarea periodicid a fondului de
carte/editiilor periodice/literaturii de specialitate a bibliotecii cu privire la programul de formare
profesionala, la programul de studii vizat, in baza cererii cadrelor didactice la specialitate, n
baza listei de documente nationale cu referire la programul vizat, in baza aparitiei editiilor
periodice cu impact pentru programele supuse acreditarii.

Colectia bibliotecii este actualizata in masura posibilitatilor la programul de formare profesionala
supus evaluarii prin procurare sau donatii de carte/inregistrari. Evidenta fondului de carte/reviste
este monitorizata de catre bibliotecarul principal, prin intocmirea registrelor.

Biblioteca Colegiului National de Coregrafie este abonata la reviste de specialitate periodice,
lista carora este actualizata si completatd permanent.

Accesul elevilor, cadrelor didactice de la programul de formare profesionala 21590 Coregrafie
la colectia bibliotecii este deschis. Beneficiarii se pot familiariza cu documentele de
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informare/literatura coregrafica, muzicala in Sala de imprumut. La Tnceput de an de studii elevii
de la programul de formare profesionala 21590 Coregrafie sunt asigurati de biblioteca cu
literatura necesara.

Beneficiarii serviciilor bibliotecii (elevii, cadrele didactice, absolventii) sunt ghidati in fondul de
carte a bibliotecii, sunt orientati spre noile aparitii periodice cu impact dar si noile achizitii ale
bibliotecii.

Gradul de 1,0 — fondul bibliotecii destinat programului de formare profesionala | Ponderea | Punctajul
realizare a este dotat corespunzator, dezvoltat periodic si accesibil. (puncte) acordat
standardului de

evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v'__ Procurarea literaturii de specialitate in limba romana.

Arii de v' Completarea bibliotecii, mediatecii cu resurse bibliografice innoite (carti in varianta print,
imbunétatire resurse audio, video, acces la biblioteci digitale).

obligatorii

.1.4. Asigurarea si accesul elevilor/studentilor la suportul curricular

evaluare externa

Dovezi e Planul de invatamant specialitatea 21590 Coregrafie, aprobat si Tnregistrat la Ministerul
prezentate de Educatiei si Cercetarii al RM cu (SC-02/21,1333 din 01.10.2021);
institutia de e Curricula pe discipline de la componenta de formare a competentelor profesionale generale,
invatamant componenta de orientare socio-umanisticad, componenta fundamentald, componenta
profesional optionala de specialitate, componenta la libera alegere;
tehnic e Suportul curricular pe discipline/module;

¢ Interviu cu cadrele didactice;

e Interviu cu elevii;

e Analiza suportului curricular.
Constatari Asigurarea cu suport curricular (fizic si/sau electronic) a programului de formare profesionala
facute in timpul 21590 Coregrafie se realizeaza prin elaborarea curricula de specialitate si materialul didactic
vizitei de care acopera curricula la disciplinele programului de formare profesionala. Cadrele didactice,

angajate in realizarea programului, asigura elevii cu suport curricular la programul de formare
profesionala, elaboreaza materiale didactice ca suport pentru disciplina predata.

Conform planului de invatamant suportul curricular (fizic si electronic) are un continut adecvat
misiunii, obiectivelor si finalitatilor programului vizat.

Programul de formare profesionala 21590 Coregrafie este asigurat cu curricula disciplinare.
Accesul la suportul curricular al programului de formare profesionala vizat (fizic si/sau
electronic) este asigurat pentru toti elevii si cadrele didactice prin oferirea acestora la debutul
cursului a curricula disciplinelor, discutarea formelor/metodelor de predare-invatare, prin
familiarizarea elevilor cu instrumentele de evaluare, prin recomandarea surselor bibliografice
(fizic si/sau electronic) de documentare la curs/ disciplind/program. in asigurarea accesului la
suportul curricular al programului de formare profesionala vizat un mare rol revine catedrelor de
profil dar si bibliotecii Colegiului National de Coregrafie, cadrelor didactice, care elaboreaza
listele bibliografice a surselor indicate pentru fiecare disciplina.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — programul de formare profesionald este asigurat in proportie
de cel putin 90% cu suport curricular adecvat formarii competentelor
planificate si este accesibil.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

v' _Elaborarea lucrarilor metodice, aplicarea pe larg a suportului curricular electronic.

Arii de
imbunatatire
obligatorii
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Criteriul 6.2. Resurse financiare

6.2.1. Finantarea procesului educational in cadrul programului de formare profesionala

Dovezi e Planul financiar pe venituri si cheltuieli pentru perioada de referinta (2016-2021);

prezentate de e Executarea bugetului pentru anii 2016-2021;

institutia de e Devize de venituri si cheltuieli (2017-2021);

invatamant e Hotararea Guvernului RM cu privire la finantarea in baza cheltuielilor per elev in institutiile

profesional publice de invatamant profesional-tehnic nr.1077 din 23.09.2016;

tehnic e Hotararea Guvernului RM cu privire la finantarea in baza cheltuielilor per elev in institutiile
publice de Tnvatamant profesional-tehnic nr.1077 din 23.09.2016;

e Legea nr.355 din 23.12.2005: Cu privire la sistemul de salarizare n sistemul bugetar;

e Hotararea Guvernului nr.381 din 13.07.2006: Cu privire la Conditiile unice de salarizare din
sistemul bugetar;

e Hotararea Guvernuluinr.1234 din 12.12.2018 privind conditiile de salarizare a personalului
din institutile de Tnvatdméant care functioneaza in regim de autogestiune financiar-
economica;

e Hotararea Guvernului RM cu privire la fixarea platilor pentru traiul in cdmin in institutiile
publice de invatdmant profesional-tehnic nr.99 din 30.01.2007;

e Hotararea Guvernului nr.1009 din 01.09.2006 cu privire la cuantumurile burselor;

e Hotararea Guvernului nr.882 din 12.09.2018 cu privire la listele candidatilor la acordarea
bursei Presedintelui RM pentru anul de studii 2018-2019;

e Regulamentul de organizare si desfdsurare a admiterii in institutile de Tnvatadmant
profesional tehnic la programe de formare profesionala tehnica (aprobat prin ordinul
Ministerului Educatiei, Cercetarii si Culturii al RM, nr.459 din 20.05.2020);

e Ordinul nr. 15-A din 22.05.2019: Cu privire la aprobarea Nomenclatorului si tarifelor pentru
serviciile contra plata;

e Tabelul - Analiza burselor pentru anii 2016-2021;

e Contract de studii;

e Darea in arenda a spatiilor;

e Finantarea prin proiecte;

¢ Interviu cu echipa managerial3;

e Interviu cu contabilul;

e Analiza documentelor.

Constatari Colegiul National de Coregrafie finanteazd in mod prioritar din bugetul de stat. Resursele
facute in timpul financiare au fost divizate Tn mijloace bugetare si mijloace colectate (taxe de cazare, taxe pentru
vizitei de instruire, venituri provenite din locatiunea patrimoniului) si finantarea prin proiecte (de ex.,
evaluare externa | Proiectul din MEC RM), alte mijloace legale.
A fost prezentat Planul financiar pe venituri si cheltuieli pentru perioada de referinta 2016-2021
(costul contractului de studii este aprobat de catre Consiliul de administratie si de Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii al RM).
Finantarea procesului educational se realizeaza din Bugetul de stat si din mijloacele colectate
din contractele de studii conform planului de finantare aprobat de céatre Ministerul Educatiei si
Cercetarii al RM 1n limitele stabilite de Proiectul bugetului aprobat prin Legea bugetului de stat
pe programe si subprograme de dezvoltare a invatamantului profesional tehnic si mediu de
specialitate.
Achizitionarea bunurilor materiale, inventarului de lucru, reparatiilor curente si capitale ale
patrimoniului, procurarea de echipament, mobilier, materiale didactice si alte activitati s-au
realizat, in mare masura, din mijloacele bugetare.
Planificarea si remunerarea personalului se efectueaza in corespundere cu planul de studii, in
baza ratificatiei profesorilor si listelor de state conform schemei de incadrare, aprobat de catre
Ministerul Educatiei si Cercetarii al RM pentru fiecare an financiar.
Salarizarea se face in corespundere cu Legea nr.355 din 23.12.2005: Cu privire la sistemul de
salarizare in sistemul bugetar si Hotararea Guvernului nr.381 din 13.07.2006: Cu privire la
Conditiile unice de salarizare din sistemul bugetar (pana la 14.12.2018) si Hotararea Guvernului
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nr.1234 din 12.12.2018 privind conditile de salarizare a personalului din institutile de
invatamant care functioneaza in regim de autogestiune financiar-economica.

n temeiul Hot&rarea Guvernului nr.1009 din 01.09.2006 cu privire la cuantumurile burselor, altor
forme de ajutoare sociale pentru studentii din institutile de Tnvatamant superior, elevii din
institutiile de Tnvatamant profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, profesional
tehnic secundar si persoanele care studiaza in invatamantul postuniversitar elevilor li se acorda
burse de studii la nivel de 70 la suta din numarul elevilor inmatriculati la studii la invatamant cu
frecventa la zi, conform planului de Tnmatriculare cu finantare bugetara la fiecare specialitate.
Bursele de studii se acorda in functie de rezultatele obtinute la invatatura, iar bursa sociald —
n functie de situatia materiala a candidatului.

Taxele de studii pentru programul de formare profesionald sunt planificate, aprobate si
actualizate in baza documentelor cu referire la bugetul de venituri si cheltuieli al Colegiului
National de Coregrafie, in baza Regulamentului de organizare si desfasurare a admiterii in
institutiile de invatamant profesional tehnic la programe de formare profesionala tehnica
secundara (aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei, Cercetarii si Culturii al RM, nr.459 din
20.05.2020).

Taxele curente de studii sunt argumentate de bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei. A fost
prezentatd descifrarea cheltuielilor din contractul de studii (ex. descifrarea taxei de studiu,
programul de formare profesionala 21590 Coregrafie, aprobat prin ordinul Ministrului Culturii al
RM nr.07.10.2359 din 27.07.2015).

Colegiul National de Coregrafie nu are alte forme de finantare a procesului educational in cadrul
programului de formare profesionala vizat.

Modalitatea de alocare/gestionare a fondurilor destinate procesului educational in cadrul
programului de formare profesionala supus acreditarii este realizata in baza cadrului legal, fiind
monitorizatd de documentele interne a Colegiului National de Coregrafie: bugetul de venituri si
cheltuieli al institutiei.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — mijloacele financiare destinate procesului educational sunt | Ponderea | Punctajul
alocate in conformitate cu cadrul normativ in vigoare si sunt (puncte) acordat
suficiente pentru realizarea programului de formare profesionala.
2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunétatire
obligatorii

Criteriul 6.3. Asigurarea sociala a elevilor/studentilor

6.3.1. Asigurarea elevilor/studentilor cu camin

Dovezi

e Ordin nr.66-E din 26.08.2020: Cu privire la constituire Comisiei de cazare in camin;
prezentate de e Ordin de cazare in c&dmin nr. 67-E din 26.08 2020;
iAnstvitle;iaA de e Model cererii pentru acordarea locului in camin;
invatamant e Regulament institutional de functionare a caminelor din subordinea AMTAP (Aprobat la
profesional sedinta Senatului din 25.06.2014, pr. verb. Nr.9);
tehnic e Interviu cu elevi;
e Analiza documentelor.
Constatari Colegiul National de Coregrafie nu dispune de camin propriu pentru cazarea elevilor, dar
facute in timpul | colaboreaza cu AMTAP sin baza contractului de inchiriere, elevilor le sunt oferite locuri in camin
vizitei de pe str. Hristo Botev 4/1. Etajul lll al caminului este repartizat pentru elevii din cadrulprogramului
evaluare externa | de formare profesionala 21590 Coregrafie.
Elevii care solicita loc de cazare in camin beneficiaza de camin Tn proportie de 100%,
repartizandu-li-se spatiul locativ in baza cererii si altor documente confirmative. Suprafata pentru
unelev cazat in cdmin este de aproximativ 6 m2. In cdmin anul de studii 2021-2022 au fost cazati
34 de elevi ai Colegiului National de Coregrafie. Asigurarea cu camin satisface cerintele elevilor
de la programul de formare profesionald 21590 Coregrafie in volum de 100%. Cazarea in cadmin

-32-




‘ ) RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului IPT.ACR.PFP-375
~

se efectueaza prin depunerea unei cereri a solicitantului. Locurile de trai sunt repartizate conform
cererilor de cazare depuse. Prioritari sunt elevii care au dat in primire odaia de cazare din anul
precedent si nu au avut incalcari disciplinare. Au fost prezentate ordine de cazare a elevilor
programului de formare profesionala in camin (ex. Ordin de cazare in camin nr. 67-E din 26.08
2020).

Conditiile de trai sunt apreciate de catre elevi ca fiind bune.

Elevii cu nevoi speciale (cu dezabilitati) din cadrul programului de formare profesionala 21590
Coregrafie nu sunt.

Gradul de 1,0 — elevii/studentii programului de formare profesionald sunt | Ponderea | Punctajul
realizare a asigurati cu facilitati de cazare corespunzatoare normelor in vigoare (puncte) acordat
standardului de | in proportie mai mare de 50%.
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunétatire
obligatorii

Standard de acreditare 7. Managementul informatiei

Institutiile se asigura ca sunt colectate, analizate si utilizate informatii relevante pentru gestionarea eficienta a programelor
lor si a altor activitati.

Criteriul 7.1. Sistemul informational

7.1.1. Existenta si functionarea sistemului de gestionare a informatiei

Dovezi e Pagina web (https://colegcoregraf.md/);
prezentate de e Pagina pe reteaua de socializare Facebook;
institutia de e Panoul informational;
invatamant e Baza de date a elevilor (sime.md);
profesional e Registrul de evidenta si eliberare a diplomelor;
tehnic e Catalogul electronic al elevilor;
¢ Rapoarte de activitate, Ghiduri.
e Contract nr.01 de achizitionare a bunurilor si serviciilor de mica valoare anul 2020, 2021,
2022.
Constatari Institutia dispune de un sistem functional si eficace de gestionare a informatiei. Nomenclatorul
facute in timpul | documentelor—tip  este  elaborat anual si contine termenele de  pastrare
vizitei de (http://lex.justice.md/).Sistemul de gestionare a informatiei include acte normative, emise de

evaluare externa | organele de conducere ale institutiei, regulamente de ordine interna, materiale cu privire la
managementul calitatii, la organizarea si desfasurarea procesului educational. Informatia
necesara este afisatd pe Panoul informational si pe site-ul institutiei (https://colegcoregraf.md/).
in scopul realizarii parteneriatului cu familia, cu agentii economici, cu institutiile de invatdmant
din domeniu se utilizeaza forme de comunicare prin posta, telefon si mijloace electronice (web,
e-mail, retele de socializare). Corespondenta de intrare/iesire este Tnregistratd in Registrul
corespondentei de intrare/iesirea institutiei.
Gestionarea informatiei are la baza comunicarea partilor interesate si se reflecta in Registru de
evidenta a corespondentii receptionate si expediate. Certificatele se elibereaza si se
inregistreaza in Registru. Responsabili sunt: sectia Resurse umane si secretariat.
Institutia dispune de sistem de comunicare interna functional, datorita relatiilor de parteneriat
dintre structurile organizatorice. Administratia institutiei comunica sistematic informatiile
relevante angajatilor scolii, referitor la schimbarile intervenite pe parcursul anului, care vizeaza
reformarea sistemului profesional tehnic. Un rol important se atribuie Consiliului elevilor, care
prin comunicare directd cu administratia institutiei aduc mesajul elevilor ce vizeaza satisfactia
lor in corespundere cu procesul de instruire, resursele de invatare disponibile, serviciile de
sprijin, serviciile de instruire practica, conditiile, alimentatia, nivelul de trai in camin, atitudinea
cadrelor didactice si personalului auxiliar.
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Gradul de 1,0 — institutia de Tnvatdmant profesional tehnic dispune de un | Ponderea | Punctajul
realizare a sistem functional si eficace de gestionare a informatiei. (puncte) acordat
standardului de

evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v' Crearea unei singure pagini pe reteaua de socializare Facebook, cu gestionarea

informatiei absolut necesare;
v Sporirea functionalitatii sistemului informational, familiarizarea echipei manageriale cu
procesul de stocare a informatiei, precum si oferirea accesului la aceasta.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 8. Informatii de interes public

Institutiile publica informatii despre activitatea lor incluzand detalii clare, precise, obiective, actualizate si usor accesibile,
despre programele lor.

Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de interes public

8.1.1. Transparenta informatiei cu privire la programul de formare profesionala

Dovezi e Pagina web oficiala/retele de socializare ale institutiei de Tnvatamant profesional tehnic
prezentate de e https://colegcoregraf.md/; https://www.facebook.com/Colegiul-National-de-Coregrafie-
institutia de 417195318706481.
invatamant e Baza de date (sime.md);
profgsional e Panouri informative Tn incinta institutiei;
tehnic e Ordinul cu privire la cazarea elevilor;

e Ordinul cu privire la admiterea elevilor;

e Regulamentul de organizare si functionare a caminelor;

e Ordinele pentru acordarea burselor;

e Procesele-verbale ale examenelor de calificare.
Constatari Colegiul National de Coregrafie din Chisinadu asigura transparenta informatiei de interes public
facute in timpul cu privire la programul de formare profesional, admiterea, activitatile de predare-invatare-
vizitei de evaluare, modalitatea de acordare a burselor, taxele de studii, informatii privind angajarea

evaluare externa | absolventilor, cu privire la repartizarea locurilor de cazare Tnh camine etc., care poate fi
consultatd pe site-ul institutiei https://colegcoregraf.md/ si retelele de socializare
https://www.facebook.com/Coleqiul-National-de-Coregrafie-417195318706481.
Evidenta de angajare a absolventilor in campul muncii 2017-2021, rata angajarii se pastreaza
n registrul de evidenta format héartie, registru format online (sime.md).
Rezultatele performantelor nationale, internationale, olimpiadelor si festivalurilor sunt publicate
si salvate, la necesitate eliberate prin semnatura.
Informarea elevilor referitor la modalitatea de acordare a burselor si al altor forme de sprijin
material se face la Tnceputul anului scolar la sedinta generala cu elevii, si in cadrul orelor de
dirigentie unde sunt familiarizati cu prevederile Regulamentului cu privire la modul de acordare
a burselor, aprobat prin HG nr.1009, din 01.09.2006, cu modificarile si completarile ulterioare.
La finele fiecarui semestru se fac totalurile si se pregatesc materialele (categoriile de burse,
marimea lor in functie de situatia scolara a fiecarui elev in parte), iar dirigintele intocmeste lista
elevilor in ordine descrescatoare pentru sedinta Consiliului de administratie, care aproba lista
bursierilor. Rezultatele examinarii sunt aduse la cunostinta elevilor de catre diriginti.
Procedura de alocare a burselor se efectueaza in baza HG nr.1009 din 01.09.2006 cu privire la
cuantumurile burselor, altor forme de ajutoare sociale pentru studentii din institutile de
invatamant superior, elevii din institutile de Tnvatamant profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar, profesional tehnic secundar si persoanele care studiaza in
invatdmantul postuniversitar. in baza rezultatelor academice de la sfarsitul fiecarui semestru,
Comisia de bursa, constituita la inceputul fiecarui an scolar aprobata prin ordinul directorului,
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analizeazd mediile scolare, selecteaza candidaturile in ordinea descrescatoare a mediei
semestriale, iar directorul emite ordinul pentru acordarea burselor. La programul de formare
profesionala Tsi fac studiile elevi din familii social-vulnerabile. Pentru aceasta categorie de elevi
se acorda bursé sociala -10 la sutd din numarul de bursieri.

Cazarea in camin se efectueaza in conformitate cu Regulamentul de organizare si functionare
a caminelor (proces-verbal nr.01 din 29.01.2018). Cererea elevului este aprobata prin ordinul
directorului-adjunct. Rezultatele sunt incluse in ordinul cu privire la cazarea elevilor.

Rezultatele sunt transmise, afisate in grupurile de Viber pe programe cu profesorii, grupurile
fara profesori. in cazul existentei solicitarii din exterior de furnizare a unor informatii cu privire la
elevii sau angajatii programului de formare profesionala, angajatii colegiului sunt atentionati
asupra respectarii Legii cu privire la protectia datelor cu caracter personal nr.133 din
08.07.2011https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=110544&amp:lang=ro. Solicitarea
de a prezenta informatia necesara se inregistreaza la secretariat, dupa care se directioneaza
spre subdiviziunea responsabild, care o prezintd in termenii indicati. in functie de tipul
solicitarii, informatia este preluata din baza de date care se pastreaza la arhiva si la director

adjunct.
Gradul de 1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura in totalitate | Ponderea | Punctajul
realizare a transparenta informatiei de interes public cu privire la programul de (puncte) acordat
standardului de | formare profesionala.
evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0
punctajul oferit Institutia de invatdmant profesional tehnic asigura transparenta

informatiei de interes public cu privire la programul de formare

profesionala.

Puncte tari

Recomandari v' Completarea cu informatia necesara a rubricilor atat pe pagina web, cat si pe platformele
de stocare si pastrare a informatiei.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 9. Monitorizarea continua si evaluarea periodica a programelor de formare profesionala

Institutiile monitorizeaza si evalueaza periodic programele pe care le ofera, pentru a se asigura ca acestea isi ating
obiectivele si raspund nevoilor elevilor/studentilor si ale societatii. Aceste evaluari conduc la imbunatatirea continua a
programelor. Orice masura planificata sau implementata ca rezultat al evaluarii este comunicata tuturor celor interesati.

Criteriul 9.1. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programului de formare
profesionala

9.1.1. Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programului de formare profesionala

Dovezi e Planul de Tnvatdmant (nr. de inregistrare SC 127/16 aprobat ME 21.09.2016);
prezentate de e Planul de invatamant (nr. de inregistrare SC 02/21 aprobat MCC 1333 din 01.10.2021);
institutia de e Procesul verbal nr.7 din 15.09.2016 al Consiliului profesoral;
invatamant e Procesul verbal nr.13 din 18.06.2021 al Consiliului profesoral;
profesional e Curricula pe discipline;
tehnic e Chestionar pentru angajator si Interpretarea datelor chestionarului privind gradul de
satisfactie al agentilor economici in raport cu stagiul de practica desfasurat de catre elevi;
e Solicitarea Baletului National JOC referitor la repartizarea stagiilor de practica;
e Interpretarea datelor chestionarului pentru absolventi (promotia 2019-2020);
e Evidenta angajarii absolventilor in campul muncii 2017-2021;
e Analiza chestionarului de evaluare a gradului de satisfactie a elevilor cu privire la calitatea
serviciilor educationale (audiat CEIAC proces-verbal 4 din 19.02.2019);
e Analiza chestionarului privind aprecierea activitatii cadrelor didactice in cadrul CNC;
e Recenzie a angajatorului privind curriculumurile disciplinare;
e Analiza chestionarului pentru angajatori;
e Interviu cu echipa managerial3;
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e Interviu cu cadrele didactice.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Monitorizarea ofertei educationale in cadrul Colegiului National de Coregrafie se realizeaza prin
diverse metode: in baza analizei opiniilor expertilor in domeniu, in baza solicitarilor parvenite din
partea angajatorilor, presedintilor examenelor de calificare si a rezultatelor chestionarii elevilor.
Monitorizarea include diverse actiuni de expertizare a ofertei educationale si de revizuire a
planului de nvatamant si a curriculumurilor pe discipline. Tn timpul interviului cu echipa
manageriald a fost constatat faptul ca procesul de revizuire si Tmbunatatire a planului de
invatamant se realizeaza o data la 5 ani. In anul 2021 a fost aprobat un nou plan de studii, care
a fost revizuit in baza rezultatelor satisfactiei angajatorilor cu privire la nivelul de pregatire a
specialistilor din domeniu, rezultatelor evaluarii gradului de satisfactie a absolventilor si a
evaludrii gradului de satisfactie a elevilor fata de calitatea serviciilor educationale din institutie.

Angajatorii sunt implicati Tn procesul de monitorizare, prezentand recenzii la curriculumurile
programului de formare profesionala si Tnaintdnd propuneri de actualizare a planurilor de
invatamant.

Curriculum-urile disciplinare sunt revizuite o data la 5 ani, precum si mai frecvent in cazul
necesitatilor dictate de cerintele pietei muncii. Curriculum-urile disciplinare sunt in corespundere
cu Planul de studii si Ghidul practic de elaborare a Curriculumului pentru invatamantul
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nonterfiar.

Institutia nu dispune de Manualul calitatii.

Gradul de 1,0 — institutia de Tnvatdmant profesional tehnic dispune si aplicd | Ponderea | Punctajul
realizare a proceduri eficace de monitorizare si revizuire a programului de (puncte) acordat
standardului de | formare profesionala.
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari v" Racordarea planurilor si curriculum-urilor in functie de solicitarile elevilor si in functie de
noile tendinte in domeniu;
v _Elaborarea manualului calitatii.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

.1.2. Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Planul de invatdamant (nr. de inregistrare SC 127/16 aprobat ME 21.09.2016);

e Planul de invatdmant (nr. de inregistrare SC 02/21 aprobat MCC 1333 din 01.10.2021);

e Regulamentul privind evaluarea rezultatelor invatarii si promovarea elevilor (aprobat de
Consiliul profesoral, proces-verbal 1 din 19.09.2019);

e Procedura operationald privind observarea predarii si invatarii (aprobat de directorul CNC
10.09.2019);

e Proces verbal nr.4 din 18.01.2021 al Consiliului metodico-stiintific referitor la rezultatele
elevilor Tn sesiunea de iarna;

e Graficul orelor publice semestrul 1/2020-2021;

e Fisa de observare a predarii-invatarii: disciplina Dans clasic, profesor M.R. (16.10.2020);

e Proces verbal nr.3 din 16.11.2021 al Consiliului metodic cu privire la monitorizarea lectiilor
publice;

e Fisade observare a predarii-invatarii: disciplina Limba franceza, profesor L.A. (28.10.2019);

e Fisa de observare a activitatii extracurriculare: Masa rotunda/Comemorarea victimelor
Holocastului, profesor M.S. (27.01.2020);

e Ordin nr.32-a din 16.09.2020 cu privire la organizarea si desfasurarea procesului

educational;

Orarul lectiilor, anul de studii 2020-2021, sem.ll;

Evidenta frecventei elevilor pentru semestrul I;

Registrul profesorului M.R., disciplina Dans clasic;

Raport cu privire la reusita academica a elevilor in sesiunea de iarna (anul de studii 2020-

2021);
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e Raport cu referire la asistarile le ore (a.s5.2019-2020);

e Criterii de evaluare a lectiilor practice (Aprobat de Consiliul metodico-stiintific proces-verbal
3din 19.11.2018);

e Plan de imbunatatire a calitatii pe anul de studii 2018-2019 (aprobat de Consiliul de

Administratie, proces-verbal 4 din 07.12.2018);

Interviu cu echipa managerial3;

Interviu cu cadrele didactice/ responsabilii institutionali de realizare a stagiilor de practica;

Interviu cu elevii;

Interviu cu absolventii.

o ©

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

In cadrul vizitei realizate n institutie s-a constatat c& activitatile de monitorizare a proceselor de
predare-invatare-evaluare din cadrul programului de formare profesionala 21590 Coregrafie se
realizeaza in baza Regulamentului privind evaluarea rezultatelor invatarii si promovarea elevilor
si a Procedurii operafionale privind observarea predarii si invatarii. Rezultatele monitorizarii sunt
discutate in cadrul sedintelor catedrei, Consiliului metodico-stiintific si sunt consemnate n
procese verbale. In cadrul sedintei catedrei semestrial sunt discutate rezultatele sesiunilor si
examenelor de calificare. Activitatile de monitorizare a activitatilor de predare-invatare-evaluare
sunt planificate anual in cadrul sedintei catedrei.

Periodic elevii sunt supusi chestionarii cu privire la calitatea proceselor de predare-invatare-
evaluare la programul de formare profesionald, rezultatele fiind luate in consideratie la
imbunatatirea procesului educational. La sfarsitul stagiilor de practica se chestioneaza elevii
referitor la calitatea lor. In baza rezultatelor chestionarii, se elaboreazé rapoarte privind gradul
de satisfactie a elevilor, parintilor, absolventilor si in caz de necesitate se stabilesc actiuni de
imbunatatire. Rezultatele procedurilor/activitatilor de imbunatatire a calitatii proceselor de
predare-invatare-evaluare, inclusiv in cadrul stagiilor de practica, se aduc la cunostinta la
sedintele Consiliului metodico-stiintific si a CEIAC, apoi propunerile de imbunatatire se introduc
in planul de activitate pentru anul urmator.

Interpretarea datelor chestionarului pentru absolventi (promotia 2019-2020);

Analiza chestionarului privind gradul de satisfactie al parintilor referitor la activitatea CNC,

ascultata la sedinta CEIAC, proces-verbal 5 din 19.03.2019;

e Analiza chestionarului pentru profesorii programului Coregrafie (chestionare realizata in
februarie 2021);

e Chestionar pentru angajator si Interpretarea datelor chestionarului privind gradul de
satisfactie al agentilor economici in raport cu stagiul de practica desfasurat de catre elevi;

e Interviu cu echipa managerial3;

Gradul de 1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic dispune de proceduri | Ponderea | Punctajul
realizare a de monitorizare si imbunatéatire continua a calitatii proceselor de (puncte) acordat
standardului de | predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica la programul de
evaluare gi formare profesionala. 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari v Elaborarea Procedurii operationale privind monitorizarea proceselor de predare-invatare-
evaluare;
v' _Elaborarea Procedurii operationale privind monitorizarea stagiilor de practica.
Arii de
imbunatatire
obligatorii
.1.3. Evaluarea programului de formare profesionala de catre elevi/studenti, absolventi, angajatori si alti
eneficiari
Dovezi e Procedura operationala privind aplicarea chestionarelor si evaluarea asteptarilor partenerilor
prezentate de educationali (aprobat de directorul CNC 05.09.2019);
institutia de e  Graficul chestionarii elevilor;
invatamant e Chestionar pentru elevii anului | ai CNC;
frrc])f¢5|onal e Analiza chestionarului pentru elevii anului | (chestionare realizatd noiembrie 2020);
ehnic o
[ ]
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Interviu cu cadrele didactice;

Interviu cu personalul administrativ si auxiliar;
Interviu cu angajatorii;

Interviu cu elevii;

e Interviu cu absolventii.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Institutia dispune de procedura de colectare regulata a feedback-ului realizat prin chestionarea
tuturor partilor interesate. Evaluarea programului de formare profesionala Coregrafie este
reglementata prin Procedura operafionald privind aplicarea chestionarelor si evaluarea
asteptarilor partenerilor educationali. Evaluare interna a programului de formare profesionala se
realizeaza de catre elevi, absolventi, angajatori si parinti prin intermediul sondajelor.

Evaluarea interna a programului de catre elevi se realizeaza de 3 ori pe an (anul | —o data la 3
luni (septembrie); anul Il — o data la 3 luni (octombrie); anul Ill — o data la 3 luni (noiembrie), la
sfarsitul semestrelor, iar chestionarea parintilor se realizeaza 1 data pe an, in cadrul adunarilor
cu parintii. Chestionarea angajatorilor se organizeaza o data la 3 ani.

Chestionarea tuturor partilor interesate se realizeaza, se elaboreaza rapoarte, insa rezultatele
chestionarelor nu se discuta nici la un nivel.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — programul de formare profesionala este evaluat de tofi
beneficiarii (elevi/studenti, personal angajat, absolventi, angajatori
s.a.) si se intreprind masuri de imbunatatire continua a acestuia.
Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
Programul de formare profesionala este evaluat de beneficiari
(elevi/studenti, personal angajat, absolventi, angajatori s.a.) si se
intreprind masuri de imbunatatire continua a acestuia.

Punctajul
acordat

Puncte tari
Recomandari v Elaborarea si aplicarea chestionarului privind satisfactia angajatilor;
v' Monitorizarea si analizarea permanenta a masurilor corective si preventive Tntreprinse in
urma chestionarii beneficiarilor programului.
Arii de v Discutarea si analizarea in cadrul sedintelor catedrei si a CEIAC a rezultatelor tuturor
imbunétatire sondajelor cu elaborarea ulterioarda a Planului de actiuni cu privire la inlaturarea
obligatorii neconformitatilor depistate.

Criteriul 9.2. Angajarea in cAmpul muncii

9.2.1. Mecanisme institutionale de evidenta a angajarii absolventilor programului de formare profesionala in
campul muncii

Dovezi e Adeverinta de plasare Tn campul muncii a absolventului N.B. (03.07.2020);
prezentate de e Cotor-confirmare de angajare conform repartizarii a absolventului D.S. (27.01.2021);
institutia de e« Registru de evidenta a plasari in campul muncii a tinerilor specialisti;
invatamant o Lista statistica privind angajarea absolventilor in cAmpul muncii de la programul Coregrafie
profesional pentru anii 2016-2020;
tehnic e Interviu cu echipa manageriala;

e Interviu cu absolventii;

e Interviu cu angajatorii.
Constatari Institutia dispune de mecanism de evidentd a angajarii absolventilor in cAmpul muncii. insa n
facute in timpul | timpul vizitei s-a constatat ca institutia nu dispune de un act institutional in care s-ar descrie
vizitei de procedura de evidenta a angajarii si evolutiei profesionale a absolventilor la programul de studiu.

evaluare externa

Procedura este aplicata tuturor absolventilor care au sustinut examenele de calificare. Anual, la
finalizarea studiilor, in baza solicitarilor agentilor economici, institutia repartizeaza absolventii in
campul muncii. Conform repartizarii elevilor li se elibereaza Adeverinfa privind plasarea in
campul muncii. Confirmarea referitoare la sosirea la locul de munca este prezentata institutiei
dupa angajare. Selectarea absolventilor pentru eventuala angajare are loc si in cadrul
examenelor de calificare, prin intermediul reprezentantilor agentilor economici inclusi in comisiile
de examinare si calificare.

Directorul adjunct pentru instruire si educatie este responsabil de evidenta angajarii in cadmpul
muncii a absolventilor care prin intermediul dirigintilor de grupa si a profesorilor de specialitate
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colecteaza informatia respectiva. Informatia este colectata la inceputul anului de studii prin
telefon, posta electronica si retelele de socializare.

Informatia cu privire la traseul profesional al absolventilor a programului de formare profesionala
Coregrafie se pastreaza la Directorul adjunct pentru instruire si educatie, precum si la directorul
colegiului.

Gradul de 1,0 —institutia de invatamant profesional tehnic dispune de proceduri | Ponderea | Punctajul

realizare a institutionale de evidenta a angajarii si a evolutiei profesionale a | (puncte) acordat

standardului de | absolventilor programului de formare profesionala in campul muncii.

evaluare si 1,0 1,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v' Continuarea evidentei anuale a traseului profesional al absolventilor programului de
formare profesionala Coregrafie.

Arii de v Elaborarea Regulamentului/Procedurii privind evidenta angajarii si evolutiei profesionale a

imbunatatire absolventilor;

obligatorii v" Reflectarea in baza de date a catedrei privitor la traseul profesional al absolventilor

informatii complete referitor la Institutia si specialitatea la care studiazé absolventul si
Institutia si functia pe care o ocupa, in cazul angajarii.

9.2.2. Orientarea profesionala si competitivitatea absolventilor programului de formare profesionala pe piata

evaluare externa

muncii

Dovezi e Plan de masuri privind promovarea programului de formare profesionala pentru anul 2019-
prezentate de 2020, aprobat de Consiliul metodico-stiintific;
institutia de e Diplome de participare la manifestari culturale;
i"V5!émé“t o Lista statistica privind evidenta absolventilor 2019-2020 care si-au continuat studiile;
profesional e Lista statistica privind evidenta absolventilor 2020-2021 care si-au continuat studiile;
tehnic e Lista privind evidenta traseului profesional al absolventilor 2017-2021;

¢ Interviu cu echipa managerial3;

e Interviu cu absolventii;

e Interviu cu angajatorii.
Constatari Procesul de instruire a unui specialist in domeniul artei coregrafice se desfasoara o perioada
facute in timpul temporara indelungata, deoarece pentru pregatirea unui balerin sunt necesari 8 ani de studii.
vizitei de Astfel procesul de orientare in cariera poarta un caracter individual desfasurat in timp.

In cadrul Colegiului National de Coregrafie activitatea de orientare profesionalé se incepe de la
admitere, prin publicarea anuala a informatiei necesare in diverse surse de mass-media;
participarea la diverse emisiuni televizate si radio; site-ul institutiei; prin repartizarea pliantelor
prin intermediul elevilor si parintilor etc. De asemenea, angajarea demareaza cu mult inainte de
absolvirea propriu-zisa. In ultimul an de studii elevii sunt informati despre posibilititile de
angajare, fiind incurajati s se angajeze chiar si pe perioada studiilor. Acest proces de ghidare
si informare in cariera este realizat si in perioada stagiilor de practica, elevii fiind in contact direct
cu institutiile cultural-artistice care propun oferte de angajare.

Catedra organizeaza activitati de promovare a programului de studii, intalniri cu specialistii in
domeniu, intalniri cu agentii economici, care au drept scop informarea si consilierea elevilor cu
privire la cerintele pietei muncii. Tn institutie nu existd o structurd aparte care s& desfasoare
activitati in acest sens, catedra fiind responsabila de organizarea activitatilor de orientare
profesionala.

In urma sondajului si a discutiilor cu angajatorii, s-a constatat ca absolventii programului de
formare profesionala Coregrafie s-au integrat cu succes in domeniul profesional, detinand
competente profesionale necesare pentru activitate.

Performantele absolventilor programului de formare profesionald 21590 Coregrafie asigura
posibilitatea angajarii pe piata fortei de munca a Republicii Moldova, majoritatea absolventilor
acestui program activand in cadrul Teatrului National de Opera si Balet M.Biesu, Ansamblul
National Joc si Ansamblul Fluieras. Elevii programului de formare profesionala sunt implicati in
numeroase activitati artistice la nivel local, national si international (Attitude Ballet
Competition/Bacau, 2018; Concurs international de coregrafie Arlechin/ Botosani, 2015; VIII
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International Ballet Competition Vaganova-PRIX/Sankt-Petersburg, 2018; International
Choreographic Art Competition Ballet Seasons in Odessa/ Odesa, 2017; etc.) fapte confirmate
prin Diplome de participare.

Pe parcursul vizitei s-a constatat ca institutia organizeaza chestionarea beneficiarilor,
chestionarele sunt analizate, dar nu sunt discutate in cadrul catedrei, consiliului profesoral.

In timpul interviului angajatorii au confirmat ca absolventii programului de formare profesional&
Coregrafie detin competente profesionale necesare pentru activitate.

Analizand traseul profesional al absolventilor putem constata urmatoarele:

1. in perioada evaluat& programul de formare profesionalé Coregrafie au absolvit 174 de elevi.
2. Din 174 de absolventi, 27 (15,51%) si-au continuat studiile in domeniu si 73 (41,95%) sunt
angajati in domeniu: 100/174=57,47%.

3. Din 174 absolventi, 35 si-au continuat studiile Tn alt domeniu (20,68%), 14 (8,04%) absolventi

sunt angajati in cAmpul muncii la altd specialitate/meserie decat cea obtinuta iar 25 de
absolventi nu activeaza, ceea ce constituie 14,36%.
Gradul de 1,0 — procedurile de ghidare si de consiliere in cariera se aplica si | Ponderea | Punctajul
realizare a sunt eficiente. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

0,5 — rata angajarii absolventilor programului de formare
profesionala in campul muncii conform calificarii obtinute constituie 3,0 15
50%-70%.

Puncte tari

Recomandari v Organizarea mai multor Tntalniri/ discutii cu potentialii angajatori, cu personalitati marcante
din tara si de peste hotare in vederea orientarii si proiectarii carierei viitorilor specialisti.

Arii de v' Sporirea ratei de angajare/studii a absolventilor programului de formare profesionala

imbunatatire conform domeniului.

obligatorii

Standard de acreditare 10. Asigurarea externa a calitatii in mod ciclic
Institutiile se supun ciclic proceselor de asigurare externa a calitatii.
Criteriul 10.1. Asigurarea externa a calitatii

10.1.1. Executarea dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii si a altor ministere
de resort

Dovezi e Registrul corespondentei de intrare 01.01.2020;

prezentate de e Registrul corespondentei de iesire 01.01.2020;

institutia de e Interviu cu echipa managerial3;

invatamant e Interviu cu personalul administrativ si auxiliar.

profesional

tehnic

Constatari Colegiul National de Coregrafie isi desfasoara activitatea in conformitate cu cadrul normativ,
facute in timpul | institutional si national Tn vigoare.

vizitei de Dispozitile si recomandarile Ministerului Educatiei si Cercetarii parvin in institutie prin

evaluare externa

intermediul postei obisnuite sau Tn format electronic. Acestea sunt preluate de catre secretarul
institutiei, Tnregistrate in Registrul corespondentei de intrare si transmise pentru examinare si
decizie directorului si directorilor adjuncti. La decizia directorului, acestea sunt redirectionate
spre subdiviziunile institutiei, responsabile de problema indicata. Actele respective sunt pastrate
in Corespondenta de intrare.

in caz de necesitate, la dispozitiile si recomandarile care cer un réspuns se redacteaza scrisorile
de raspuns care sunt semnate de director, inregistrate in Registrul corespondentei de iegire si
se expediaza pe adresa ministerului prin intermediul postei obisnuite sau a postei electronice.
Secretarul institutiei monitorizeaza actiunile respective, precum si respectarea termenelor de
raspuns.

Gradul de
realizare a

Ponderea
(puncte)

1,0 — institutia de Thvatamant profesional tehnic comunica, executa
si monitorizeaza dispozitiile si recomandarile Ministerului Educatiei

Punctajul
acordat
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standardului de | Culturii si Cercetarii si ale ministerelor de resort cu referire la
evaluare si programul de formare profesionala. 2,0 2,0
punctajul oferit Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de Tnvatamant profesional tehnic comunica, executa si
monitorizeaza dispozitile si recomandarile Ministerului Educatiei
Culturii si Cercetarii si ale ministerelor de resort.

Puncte tari
Recomandari v' Perfectarea registrul intrare-iesire a documentelor si in format electronic.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

10.1.2. Realizarea observatiilor, recomandarilor si deciziilor formulate in baza evaluarii externe de catre Agentia
Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare/alte Agentii de Asigurare a Calitatii

Dovezi ¢ Interviu cu echipa manageriala;

prezentate de e Interviu cu cadrele didactice;

'AnStv'tl:'tléf de e Interviu cu personalul administrativ si auxiliar.

invatamant ’

profesional

tehnic

Constatari Institutia Publicd Colegiul National de Coregrafie n-a trecut nici o evaluare externa de catre
facute in timpul ANACEC.

vizitei de

evaluare externa

Gradul de 1,0 - institutia de invatamant profesional tehnic examineaza | Ponderea | Punctajul
realizare a observatiile, recomandarile si decizile ANACEC/altor Agentii de (puncte) acordat
standardului de | Asigurare a Calitatii si intreprinde masuri privind dezvoltarea

evaluare si programului de formare profesionala dupa evaluarea externa. 2,0 2,0

punctajul oferit Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de Tnvatamaént profesional tehnic intreprinde masuri privind
dezvoltarea programului de formare profesionala dupa evaluarea
externa a acestuia.

Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Concluzii generale

1. Cadrul juridic-normativ si conditiile de functionare a programului de formare profesionald corespunde
cerintelor legale. Sistemul de management al calitatii al Institutiei Publice Colegiul National de Coregrafie a
fost lansat prin constituirea Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii. Controlul si asigurarea
calitatii programului de formare profesionala se face in baza Regulamentului de functionare a CEIAC, a
Planului operational de actiuni de evaluare si asigurare a calitdtii si a Planului de imbunatétire a calitatii;

2. Colegiul National de Coregrafie dispune de procese de proiectare si aprobare a programelor de formare
profesionala. Programul de formare profesionala 21590 Coregrafie este proiectat si aprobat in conformitate
cu cerintele cadrului normativ. Planul de invatamant pentru programul de formare profesionala 21590
Coregrafie corespunde cu cerintele Planului-cadru pentru invatamant profesional, este aprobat de catre
Ministerul Educatiei si Cercetarii i duce la realizarea obiectivelor programului de formare profesionald 21590
Coregrafie. Planul de invatdméant al programului de formare profesionald 21590 Coregrafie a fost
modificat/reactualizat la solicitarea MEC in anul 2021. Curricula pe discipline corespund cu prevederile
metodologice ale teoriei curriculare, competentele proiectate, continuturile si obiectivele de referinta duc la
formarea competentelor scontate. Continuturile fiecarui curriculum sunt Tn corespundere cu obiectivele
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avansate si conforme formarii profesionale initiale a unui specialist Tn domeniul Artei coregrafice. La
proiectarea programului au fost luate in considerare necesitatile pietei muncii in specialisti calificati in
domeniul Coregrafiei. Programul de formare profesionala 21590 Coregrafie reflecta necesitatile pietei muncii
si tendintele din domeniul artei coregrafice;

Organizarea si desfasurarea procesului educational la programul de formare profesionala 21590 Coregrafie
este realizata in conformitate cu cerintele regulamentare si in conformitate cu Regulamentul de organizare a
studiilor in invatamantul profesional tehnic in baza Sistemului National de Credite. Formele de organizare a
activitatilor didactice corespund cu planul de Tnvataméant al programului de formare profesionald 21590
Coregrafie, fiind organizate conform prevederilor planului (ore in grup, ore individuale). Orarul activitatilor
didactice este respectat de personalul didactic si de elevi. Activitatile didactice corespund cu Curricula pe
discipline a programului de formare profesionald 21590 Coregrafie. In cadrul programul de formare
profesionald 21590 Coregrafie, cadrele didactice utilizeaza diverse metode de predare-invatare centrate pe
elev. La programul de formare profesionald 21590 Coregrafie conform Planului de Thvatamant sunt prevazute
6 tipuri de stagii de practica desfasurate in conformitate cu prevederile Regulamentului cu referinta la
organizarea si desfasurarea stagiilor de practica. Institutia dispune de locuri de stagii de practica in
conformitate cu acordurile incheiate. Rezultatele stagiilor de practica/produse finale realizate de studenti sunt
diverse, in dependenta de tipul practicii. Evaluarile stagiilor de practica sunt transparente si se realizeaza
tindndu-se cont de actele normative in vigoare;

Procesul si formele de evaluare a rezultatelor invatarii sunt transparente si se realizeaza in stricta
conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare. Recrutarea si admiterea elevilor la programul de formare
profesionald 21590 Coregrafie, precum si promovabilitatea elevilor se efectueaza in stricta conformitate cu
prevederile documentelor legislative si normative nationale si institutionale. Persoanele din grupuri
dezavantajate au acces la studii, iar admiterea lor are loc conform planului de admitere si in baza cererii.
Mobilitatea la program se realizeaza prin forme specifice: concursuri, workshop-uri cu personalitati notorii din
domeniul artistic. Mobilitatea academica a cadrelor didactice se realizeaza prin participarea la diverse
experienta. Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii de calificare si a suplimentului descriptiv la
programul de formare profesionala elevilor se realizeaza in stricta conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare si a documentelor normativ reglatorii;

Planificarea, recrutarea si administrarea personalului didactic la programul de formare profesionala se face
in conformitate cu cadrul normativ in vigoare. Ponderea cadrelor didactice titulare si prin cumul intern la
programul de formare profesionala constituie 62,5%. Calificarea profesionala a personalului didactic/stiintific
cu norma de baza si prin cumul este conforma programului de formare profesionala 21590 Coregrafie, are
valoarea de 95,83%. Personalul didactic-stiintific pentru programul de formare profesionala detin nivelul 6
ISCED (studii superioare de licentd) — 19 persoane, nivelul 7 ISCED (studii superioare de masterat) — 4
persoane;

Colegiul National de Coregrafie dispune de suficiente spatii de studii adecvate programului de studiu, cu
suprafete corespunzatoare. Dotarea spatiilor educationale asigura realizarea obiectivelor programului de
formare profesionala 21590 Coregrafie. Fondul bibliotecii destinat programului de studiu este dotat
corespunzator, dezvoltat sporadic si partial accesibil. Este necesar completarea, diversificarea si innoirea
fondului bibliotecii cu literatura de specialitate in domeniul artei coregrafice pentru programul de formare
profesionala 21590 Coregrafie in limba romana. Programul e asigurat cu suporturi curriculare, dar la discipline
de specialitatea sunt doar surse in limba rusa. Mijloacele financiare destinate procesului educational si
cercetarii sunt alocate in conformitate cu cadrul normativ in vigoare si sunt suficiente realizarii programului
de studiu. Procedurile de stabilire a taxelor de studii, de alocare a burselor, cazare in cdmin si a altor forme
de sprijin material sunt Tn conformitate cu cadrul normativ in vigoare;

Institutia dispune de mecanisme de colectare a informatiilor pentru administrarea eficienta a programelor de
studii pe suport hértie si electronic ;

Pagina-web a institutiei detine informatii de interes public pentru studenti si angajati, céat si alti beneficiari.
Informatia este accesibila si actualizatd permanent pe pagina oficiala a institutiei, pe paginile de socializare
si pe platformele de colectare si stocare a informatiei ;

Colegiul National de Coregrafie dispune de proceduri de monitorizare si revizuire periodica a programului de
formare profesionald Coregrafie. In vederea Imbunatatiri programului, periodic sunt chestionati toti
beneficiarii programului;
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10. IP Colegiul National de Coregrafie isi desfasoara activitatea in strictd conformitate cu cadrul normativ national
si institutional in vigoare. Toate documentele de politici, actele normative, ordinele, dispozitiile, scrisorile si
circularele emise de MECC sunt comunicate subdiviziunilor, sunt respectate si puse in aplicare.

Puncte tari:

e Planul de invatamant al programului de formare profesionala 21590 Coregrafie in vederea dezvoltarii a fost
modificat/reactualizat la solicitarea MEC n anul 2021,

e Activitatile curriculare si extracurriculare din cadrul programului de formare profesionala remarca impact
social si cultural prin implicarea elevilor si cadrelor didactice de la programul vizat in viata culturala a regiunii
prin implicarea Tn proiecte sociale si realizari de produse culturale, participand la diverse manifestari
artistice, concursuri si festivaluri atat nationale, cat si internationale.

Recomandari:

Elaborarea planului masurilor de imbunatatire a procesului educational;

Elaborarea Regulamentului de functionare a propriei baze de practica;

Elaborarea Strategiei de dezvoltare a personalului didactic;

Elaborarea de catre cadrele didactice ce asigura programul de formare profesionald Interpretare
instrumentala - manuale, indrumari la disciplinele programului;

Procurarea literaturii de specialitate in limba romana;

Elaborarea lucrarilor metodice, aplicarea pe larg a suportului curricular electronic;

Crearea unei singure pagini pe reteaua de socializare Facebook, cu gestionarea informatiei absolut
necesare;

Sporirea functionalitatii sistemului informational, familiarizarea echipei manageriale cu procesul de stocare a
informatiei, precum si oferirea accesului la aceasta;

Completarea cu informatia necesara a rubricilor atat pe pagina web, céat si pe platformele de stocare si
péastrare a informatiei;

Racordarea planurilor si curriculum-urilor in functie de solicitarile elevilor si in functie de noile tendinte in
domeniu;

Elaborarea manualului calitatii;

Elaborarea Procedurii operationale privind monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare;
Elaborarea Procedurii operationale privind monitorizarea stagiilor de practica;

Elaborarea si aplicarea chestionarului privind satisfactia angajatilor;

Monitorizarea si analizarea permanentd a masurilor corective si preventive intreprinse in urma chestionarii
beneficiarilor programului;

Continuarea evidentei anuale a traseului profesional al absolventilor programului de formare profesionala
Coregrafie;

Organizarea mai multor intalniri/ discutii cu potentialii angajatori, cu personalitati marcante din tara si de peste
hotare in vederea orientarii si proiectarii carierei viitorilor specialisti;

o Perfectarea registrul intrare-iesire a documentelor si in format electronic.

Arii de imbunatétire obligatorii:

Elaborarea si aprobarea regulamentului intern privind organizarea admiterii;

Respectarea Instructiunilor privind completarea registrului admiterii;

Elaborarea si aprobarea regulamentului intern privind organizarea mobilitatii elevilor;

Incheierea contractelor de mobilitate cu institutii la nivel national si international;

Majorarea numarului cadrelor didactice la programul de formare profesionala cu personal titular si prin cumul
intern;

Completarea bibliotecii, mediatecii cu resurse bibliografice innoite (carti in varianta print, resurse audio, video,
acces la biblioteci digitale)<

Discutarea si analizarea in cadrul sedintelor catedrei si a CEIAC a rezultatelor tuturor sondajelor cu
elaborarea ulterioara a Planului de actiuni cu privire la inlaturarea neconformitatilor depistate;
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o Elaborarea Regulamentului/Procedurii privind evidenta angajarii si evolutiei profesionale a absolventilor;

o Reflectarea in baza de date a catedrei privitor la traseul profesional al absolventilor informatii complete
referitor la Institutia si specialitatea la care studiazd absolventul si Institutia si functia pe care o ocupa, in
cazul angajarii;

e Sporirea ratei de angajare/studii a absolventilor programului de formare profesionala conform domeniului.

Recomandarea comisiei de evaluare externa privind:

In procesul de evaluare a programului 21590 Coregrafie (nivelul 4 ISCED) s-a stabilit urmatorul nivel de
realizare a standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Punctaj total 5 15 17 9 14 16 2 2 16 4
Valoare evaluata 5 15 17 8,5 12,5 16 2 2 14,5 4

Nivel de realizare, % | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 94,44 | 89,28 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 90,62 | 100,0

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 2.1.1, 2.2.1, 3.1.1, 3.2.1, 3.3.1, 4.1.1, 4.3.1, 5.1.1(1), 5.1.1(2),
5.1.2,6.1.1(1), 6.1.1(2), 6.1.2, 8.1.1, 9.1.3, 10.1.1 si 10.1.2 sunt indeplinite.

in baza pct. 62 al Metodologiei de evaluare externa a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie si acreditarii
programelor de studii si a institutiilor de invatamant profesional tehnic, superior si de formare continua, se propune
acreditarea programului 21590 Coregrafie (nivelul 4 ISCED), forma de invatamant cu frecventa/cu frecventa redusa,
pentru o perioada de 5 ani.

Membrii comisiei de evaluare externa:
Presedinte: CAPATINA Sofia
Membru: GUTU Zoia
Membru: ROMAN Ruslana
Membru: BALABAN Larisa
Membru: GUTU Emilian
Membru: DERMENJI luliana
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