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Cuprins

Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare profesionala
1.1.2. Strategii si politici de asigurare a calitatii programului de formare profesionala
Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala
Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de formare profesionala

2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare profesionala
2.1.2. Racordarea programului de formare profesionala la Cadrul National al Calificarilor
Criteriul 2.2. Continutul programului de formare profesionala

2.2.1. Misiunea, obiectivele si planul de invatamant la programul de formare profesionala
2.2.2. Curricula pe discipline

2.2.3. Relevanta programului de formare profesionala

Standard de acreditare 3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe elev/student
Criteriul 3.1. Procesul de predare-invatare

3.1.1. Formele de organizare a procesului de predare-invatare

3.1.2. Centrarea pe elev/student a metodelor de predare-invatare

3.1.3. Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare

Criteriul 3.2. Stagii de practica

3.2.1. Organizarea stagiilor de practica

3.2.2. Existenta relatiilor de colaborare cu institutiile-baze de practica

Criteriul 3.3. Evaluarea rezultatelor invatarii

3.3.1. Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor invatarii

3.3.2. Organizarea procesului de evaluare a stagiilor de practica
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Standard de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobéandirea de certificari de catre elevi/studenti

Criteriul 4.1. Admiterea la studii

4.1.1. Recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de formare profesionala
4.1.2. Accesul grupurilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte educationale speciale
Criteriul 4.2. Progresul elevilor/studentilor

4.2.1. Promovabilitatea elevilor/studentilor

4.2.2. Mobilitatea academica

Criteriul 4.3 Recunoasterea si dobandirea certificarii

4.3.1. Conferirea calificérii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de calificare gi a suplimentului descriptiv

Standard de acreditare 5. Personalul didactic

Criteriul 5.1. Recrutarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare profesionala
5.1.2. Calificarea profesionala a personalului didactic

Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului didactic

5.2.1. Strategii/politici/masuri de dezvoltare a personalului didactic

5.2.2. Planificarea si realizarea activitatii metodice a personalului didactic
Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru elevi/studenti
Criteriul 6.1. Resurse materiale si de invatare

6.1.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

6.1.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale

6.1.3. Dotarea, dezvoltarea si accesibilitatea fondului bibliotecii institutiei

6.1.4. Asigurarea si accesul elevilor/studentilor la suportul curricular

Criteriul 6.2. Resurse financiare

6.2.1. Finantarea procesului educational in cadrul programului de formare profesionala
Criteriul 6.3. Asigurarea sociala a elevilor/studentilor

6.3.1. Asigurarea elevilor/studentilor cu camin

Standard de acreditare 7. Managementul informatiei

Criteriul 7.1. Sistemul informational

7.1.1. Existenta si functionarea sistemului de gestionare a informatiei

Standard de acreditare 8. Informatii de interes public

Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de interes public

8.1.1. Transparenta informatiei cu privire la programul de formare profesionala
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I

Standard de acreditare 9. Monitorizarea continua si evaluarea periodica a programelor de formare profesionala

22
Criteriul 9.1. Proceduri privind ini{ierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programului de formare profesionala 22
9.1.1. Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programului de formare profesionala 22
9.1.2. Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica 22
9.1.3. Evaluarea programului de formare profesionala de catre elevi/studenti, absolventi, angajatori si alti beneficiari 23
Criteriul 9.2. Angajarea in cdmpul muncii 23
9.2.1. Mecanisme institutionale de evidentd a angajarii absolventilor programului de formare profesionala in campul
muncii 23
9.2.2. Orientarea profesionala si competitivitatea absolventilor programului de formare profesionala pe piata muncii 24
Standard de acreditare 10. Asigurarea externa a calitatii in mod ciclic 25
Criteriul 10.1. Asigurarea externa a calitafji 25
10.1.1. Executarea dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii si a altor ministere de resort

25
10.1.2. Realizarea observatiilor, recomandarilor si deciziilor formulate in baza evaluarii externe de céatre Agentia
Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare/alte Agentii de Asigurare a Calitatii 25
Concluzii generale 26
Recomandarea comisiei de evaluare externa: 26
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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic.
Actorii interni dezvolta si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate, implicand
in acelasi timp, si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

Certificat de Inregistrare a IP Universitatea de Stat ,Alecu Russo” din or. Balti nr.
1007602000972 din 24.01.2007;

Extras din Registrul de Stat al persoanelor juridice Nr. 5974 din 24.05.2023 (IDNO
1007602022972);

Hotarare Guvernul RM din 21 mai 1992 nr. 330 privind reorganizarea sistemului de
fnvatamant universitar, afilierea scolii Normale a Universitatii de Stat ,Alecu Russo” din
or. Balti si Facultatii pedagogice si metodice a invatamantului primar si pedagogie
prescolara a fostului Institut Pedagogic ,Alecu Russo”;

Hotarare Guvernul RM din 14.08.2000 nr. 830 privind transferarea Colegiului Pedagogic
,lon Creanga” din mun. Balti, in cadrul Universitatii de Stat ,Alecu Russo” din mun. Balti;
Regulament intern de organizare si functionare a Colegiului Pedagogic ,lon Creanga”
din cadrul Universitatii de Stat ,Alecu Russo” din Balti, aprobat la sedinta Consiliul
Profesorial, proces-verbal nr. 3 din 12.10.2021;

Planul de Tinvataméant la Specialitatea Educatie timpurie, Calificarea Educator/
educatoare Tn educatia timpurie, aprobat prin Ordinul MEC nr. 1229, nr. de inregistrare
SC-26/24 din 03.09.2024;

Planul de invatamant la Specialitatea Educatie timpurie, Calificarea Educator, aprobat
de MEC, nr. de inregistrare SC-52/22 910 din 13.09.2022;

Planul de invatamant la Specialitatea Educatie timpurie, Calificarea Educator, aprobat
de MECC, nr. de inregistrare SC-04/17 din 23.10.2017;

Proces-verbal nr. 9 al sedintei Senatului Universitatii de Stat Alecu Russo din Balti din
12.02.2013, privind reorganizarea Colegiului Pedagogic ,lon Creanga”, unitate
structurala a Universitétii de Stat ,Alecu Russo” din Baltj;

Proces verbal nr.1 al sedintei Senatului Universitatii de Stat ,Alecu Russo” din Balti din
30.08.2016, referitor la examinarea situatiei privind restructurarea (reorganizarea) si
suspendarea temporara activitatii Colegiului Pedagogic ,lon Creangd” in vederea
elaborarii conceptului reprofilarii acestuia;

Extras Proces-verbal nr. 5 al sedintei Senatului Universitatii de Stat ,Alecu Russo” din
Balti din 28.11.2018, privind demararea procedurii de relansare a activitatii Colegiului
Pedagogic ,lon Creangd” din Bélti afiliat USARB,;

Ordinul MEC nr. 768 30.05.2024, cu privire la aprobarea referentialului de corelare a
programelor de studii (specialitatilor) pentru invatamantul profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar;

Certificat de evaluare provizorie a calitatii a programului nivel 4 ISCED, 11210 Educatie
timpurie, forma de invatamant cu frecventa (seria TPT nr.0010-19, din 02.09.2019);
Certificat de acreditare a Colegiului Pedagogic lon Creanga al Universitatii de Stat ,,Alecu
Russo” din mun.Balti, Hotararea Colegiului Ministerului Educatiei nr. 252 din 10 martie
2005 (Seria AC Nr.0008);

Certificatul de Autorizare sanitard de functionare nr. 020077/2023 din 14.12.2023
(valabila pana la 14.12.2028);

Act de inspectare Nr. 09 din 30.05.2024 eliberat de Inspectoratul National pentru
Supraveghere Tehnic3;

Interviu cu echipa manageriala (18.03.2025);

Analiza documentelor prezentate de institutie (20.03.2025).

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Colegiul Pedagogic ,lon Creanga” al Universitatii de Stat ,Alecu Russo” din mun. Balti, este o
institutie de stat nonprofit finantata din buget si subordonata Ministerul Educatiei si Cercetarii.
Institutia Tsi desfasoara activitatea in baza Codului Educatiei al Republicii Moldova,
Regulamentului cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar si a actelor corespunzatoare de constituire/inregistrare

-4 -




G

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului {PT.ACR.PFP-574

a institutiei de invatamant profesional tehnic. Din cele expuse deducem ca cadrul juridic al
institutiei corespunde exigentelor in vigoare.

Programul integrat de studii profesional tehnice postsecundar nontertiar (in baza studiilor
gimnaziale) la specialitatea 0112.1 Educatie timpurie, 0112.1.1 calificarea Educator/ educatoare
in educatie timpurie, a fost elaborat in conformitate cu prevederile cadrului normativ si aprobat
in modul stabilit. Programul presupune studii cu frecventa, durata studiilor — 4 ani (120 credite
ECTS) nivelul V ISCED. Programul este elaborat in conformitate cu Standardul de calificare
calificare Educator, Domeniul de formare profesionala Pregatirea cadrelor didactice pentru
institutiile prescolare, Nivelul V CNCRM, aprobat de MECC nr. 889 din 14 iunie 2021.

Fondarea institutiei dateaza cu anul 1921 cand a fost organizaté Scoala Normala de Tnvatatori.
Tn anul 1938 aceasta se reprofileaza in Liceu Seminarial. Ulterior, in perioada anilor 1940-1941
a fost fondata Scoala Pedagogica Moldoveneasca cu predarea in limba roméana si invatamant
mixt. In 1944 se reinfiinteaz& Scoala Pedagogica careia i se confera numele de ,Boris Glavan”.
Pana in anul 1954 Scoala Pedagogica a activat pana in anul 1954, fiind ulterior transferata, prin
hotarare de Guvern, la Soroca. In 1992, prin Hotérarea Guvernului Republicii Moldova nr. 330
din 21 mai 1992 cu privire la reorganizarea sistemului Tnvatamantului universitar si Ordinul
Ministrului Stiintei si Invatdmantului al Republicii Moldova nr. 272 din 29 iunie 1992 cu privire la
reorganizarea unor institutii de invatdamant superior din Republica Moldova se reinfiinteaza
Scoala Normala din Balii ca structura afiliata al Universitatii de Stat ,Alecu Russo” din mun.Balti.
In anul 1998 Scoala Normala se reorganizeazé in Colegiul Pedagogic ,lon Creanga” din Balti.

Tn anul 2000, prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 830 din 14 august 2000 cu privire
la Colegiul Pedagogic ,lon Creanga din Balti si Ordinul Rectorului USARB nr. 1-48 din 13
septembrie 2000 cu privire la Colegiul Pedagogic ,lon Creanga” din mun. Balti, Colegiul
Pedagogic devine o structurd a Universitatii de Stat ,Alecu Russo” din mun. Balti. In 2004, prin
Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 1551 din 23 decembrie 2003 cu privire la
reorganizarea institutilor de Tnvatamant superior de scurta durata (colegii) in institutii de
invatdmant mediu de specialitate (colegii) (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2004, nr.13-
15, art. 81) si Ordinul Ministrului Educatiei al Republicii Moldova nr. 23 din 22 ianuarie 2004,
institutia este reorganizata din institutie de invatamant superior de scurtd durata (colegiu) in
institutie de Tnvatamant mediu de specialitate. In anul 2013 Senatul Universitatii de Stat ,Alecu
Russo” din mun. Balti sisteaz& admiterea in colegiu si reorganizeaza Colegiul Pedagogic ,lon
Creanga” din Balti prin absorbtie cu Liceul Teoretic Regional ,lon Creanga” din Balti (procesul-
verbal nr. 9 al sedintei extraordinare a Senatului din 13 februarie 2013).

in 2018, Decanatul Facultatii de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Arte a inaintat un demers
catre Senatul Universitatii de Stat ,Alecu Russo” din mun. Balti prin care solicitd demararea
procesului de relansare a activitatii Colegiului Pedagogic ,lon Creanga” din Balti afiliat
Universitatii de Stat ,Alecu Russo”. La sedinta extraordinara a Senatului din 28.11.2018, s-a
decis a Tnainta un demers catre MECC pentru relansarea activitatii Colegiului si obtinerea
autorizarii de functionare provizorie a 4 programe de formare profesionala pentru calificarile

11210 — Educator, Conducétor muzical, Asistent al educatorului si 11310 — Invétator.

in 2019, prin scrisoarea nr.03/2-09/300 din 18.01.2019, MECC sustine initiativa administratiei
Universitatii de Stat ,Alecu Russo” din mun. Bélti de a contribui la formarea fortei de munca in
domeniul educatiei prin programe de formare profesionalé tehnica si se obtine autorizarea de
functionare provizorie a programelor de formare profesionala, 5 ISCED, 11310 Tnvé’;émént
primar, forma de invatamant cu frecventa si nivel 4 ISCED, 11210 Educatie timpurie, forma de
invatamant cu frecventa.

In temeiul celor expuse constatdm ca standardul de evaluare minim obligatoriu cu referire la
conformitatea cadrului juridic-normativ de functionare a programului de formare profesionala
cerintelor legale este indeplinit.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — cadrul de functionare a programului de formare profesionala | Ponderea Punctajul

este conform cerintelor legale. (puncte) acordat
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Cadrul de functionare a programului de formare profesionald este 2,0 2,0

conform cerintelor legale. Institutia de invatamaént detine Autorizatia
sanitara pentru functionare si actul juridic care atesta respectarea
normelor de securitate antiincendiara.
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Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

1.1.2. Strategii si politici de asigurare a calitatii programului de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Regulamentul intern de organizare si functionare a Colegiului Pedagogic ,lon Creanga” din
cadrul Universitatii de Stat ,Alecu Russo” din Balti, (aprobat la sedinta Consiliul Profesorial,
Proces verbal Nr. 3 din 12.10.2021);

o Certificat de inregistrare IP Universitatea de Stat “Alecu Russo” din Balti, cf. 1007602000972,
din 24.01.2007;

¢ Plan strategic de dezvoltare al Colegiul Pedagogic ,lon Creanga” din cadrul Universitatii de
Stat ,Alecu Russo” din Balti, (aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces verbal nr. 4 din
09.11.2020);

e Strategia de evaluare interna a calitatii in Colegiul Pedagogic ,lon Creangd”
Universitatii de Stat ,Alecu Russo” din Bélti 2021-2025;

e Nomenclator proceselor interne de asigurare a calitatii (aprobat la sedinta Consiliului de
administratie, proces verbal nr. 5 din 16.11.2020);

¢ Regulament de organizare si functionare a Comisiei pentru Evaluare Interna si Asigurare a
Calitatii Colegiul Pedagogic ,lon Creanga@” din cadrul Universitatii de Stat ,Alecu Russo” din
Balti (aprobat la sedinta Consiliului de administratie, proces verbal nr. 6 din 09.04.2021);

¢ Raport de activitate a CEIAC privind asigurarea calitatii in pentru anul e studii 2020-2021;

e Raport de activitate a CEIAC privind asigurarea calitatii in Colegiul Pedagogic ,lon Creanga”
din cadrul Universitatii de Stat ,Alecu Russo” din Balti, pentru anul e studii 2021-2022;

e Raport de activitate a CEIAC privind asigurarea calitatii in Colegiul Pedagogic ,lon Creangd”
din cadrul Universitatii de Stat ,Alecu Russo” din Balti, pentru anul e studii 2022-2023;

e Raport de activitate a CEIAC privind asigurarea calitatii in Colegiul Pedagogic ,lon Creangd”
din cadrul Universitétii de Stat ,Alecu Russo” din Balti, pentru anul e studii 2023-2024;

¢ Chestionare privind evaluarea calitatii procesului de formare profesionala, sondajele de opinie

privind satisfactia beneficiarilor;

Chestionare absolventi;

Chestionare cu privire la evaluarea activitatii didactice a profesorului la curs;

Chestionare de evaluare a satisfactiei elevilor cu privire la stagiul de practica;

Chestionare pentru parinti;

Chestionare privind calitatea formarii specialistilor in viziunea angajatorilor;

Chestionare privind calitatea disciplinei de catre elevi;

Chestionare privind evaluarea satisfactiei in munca a angajatilor;

Rapoarte cu privire la rezultatele chestionarii elevilor in anul de studii;

Procese verbale CEIAC privind analiza chestionarelor si propuneri de imbunatatire a calitatii

serviciilor de formare profesionala, se adapteaza procesul didactic la necesitatile pietei muncii;

¢ Interviu cu echipa manageriala (din 18.03.2025);

¢ Interviu cu cadrele didactice (din 18.03.2025);

¢ Analiza documentelor prezentate de institutie (din 20.03.2025).

din cadrul

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Strategia de dezvoltare a Colegiului Pedagogic ,lon Creanga” din cadrul USARB (in termeni de
viziune, misiune, obiective, principii si directii strategice) este stipulatad in Planul de dezvoltare
strategica a Colegiului Pedagogic ,lon Creanga” din cadrul USARB pentru perioada 2021-2025.
Colegiului Pedagogic ,lon Creanga” din cadrul USARB si-a asumat viziunea de obtinere a
recunoasterii nationale si internationale a programelor de formare profesionala prin dezvoltarea
unei culturi organizationale orientate spre calitate, acreditarea programelor, diseminarea si
valorificarea experientelor de succes, crearea de parteneriate cu institutiile din tara si de peste
hotare, participarea in proiecte europene.

Strategia de dezvoltare a programului de formare profesionala este la faza elaborarii si, conform
afirmatiei responsabililor de program in cadrul interviului, va fi racordata la misiunea, obiectivele,
directiile strategice stipulate in Planul de dezvoltare strategica a Colegiului Pedagogic ,lon
Creanga” din cadrul USARB.




G

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului {PT.ACR.PFP-574

Obiectivele programului de formare profesionald au fost expuse de cadrele didactice si
responsabilii de program in cadrul interviului, fiind racordate la obiectivele strategice ale
Colegiului. Obiectivele respective constau in sporirea continua a calitatii prestatiei educationale
in vederea formarii unor specialisti de o calificare corespunzatoare exigentelor societatii.
Reperele acesteia rezida din prevederile Planului de dezvoltare strategica a Universitatii de Stat
“Alecu Russo” din Balti, iar obiectivele si procedurile concrete sunt redate in Manualul sistemului
de management al calitatii.

Reglementarea activitatilor aferente managementului calitatii este efectuatd prin intermediul
Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului Calitatii, Regulamentului de organizare
si functionare a Departamentului de Management al Calitatii, Regulamentului de organizare si
functionare a Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii.

Preocuparile responsabililor de program privind asigurarea cadrului organizatoric al
managementului calitatii la nivel de program sunt confirmate prin examinarea subiectului
respectiv la sedinta Consiliului calitatii al Universitatii de Stat ,Alecu Russo” din Balti, in baza
Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei pentru Evaluare Interna si Asigurare a
Calitatii Colegiul Pedagogic ,lon Creanga” (aprobat la sedinta Consiliului de administratie, proces
verbal nr. 6 din 09.04.2021). CEIAC a initiat procedura de revizuire si actualizare a Manualului
calitatii si documentelor necesare pentru asigurarea managementului calitatii colegiului, au fost
desemnate persoanele responsabile de revizuirea Manualului Calitatii, crearea Comisiei de
Asigurare a calitatii a Colegiului Pedagogic ,lon Creanga” din cadrul USARB, revizuirea si
actualizarea documentelor de reglementare a politicii in domeniul calitatii, precum si crearea
structurii organizatorice a sistemului de management al calitatii.

Politica de asigurare si imbunatatire continua a calitatii cu privire la programul de formare
profesionala este cunoscutd de cadrele didactice, acestia asumandu-si angajamentul de
promovare eficace a spiritului calitatii in activitatile didactice (conform afirmatiilor in cadrul
interviului).

Gradul de 1,0 — obiectivele programului de formare profesionala sunt corelate | Ponderea Punctajul

realizare a cu planul de dezvoltare strategica si politicile institutionale care, (puncte) acordat

standardului de | sunt asumate si comunicate tuturor partilor interesate.

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v Actualizarea anuala a Planului de asigurare a calitatii la nivel de program de formare
profesionala in corelare cu cerintele si actele in vigoare.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor de formare profesionala. Programele de formare
profesionaléd sunt proiectate in asa fel, incat sa atinga obiectivele pentru care au fost create incluzand rezultatele
invatarii. Calificarile rezultate in urma unui program de formare profesionald sunt specificate clar facand referire la
nivelul corespunzator din Cadrul National al Calificarilor, respectiv, din Cadrul European al Calificarilor.

Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de formare profesionala

2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Planul de invatamant la Specialitatea Educatie timpurie, Calificarea Educator/ educatoare in
educatia timpurie, aprobat prin Ordinul MEC nr. 1229, nr. de inregistrare SC-26/24 din
03.09.2024;

e Planul de invatamant la Specialitatea Educatie timpurie, Calificarea Educator, aprobat de
MEC, nr. de inregistrare SC-52/22 910 din 13.09.2022;

e Planul de invatamaént la Specialitatea Educatie timpurie, Calificarea Educator, aprobat de
MECC, nr. de inregistrare SC-04/17 din 23.10.2017;

e Interviu cu personalul de conducere;

e Interviu cu personalul responsabil de program;

e Interviu cu angajatorii;
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e Analiza documentelor prezentate de institutie.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Programului de formare profesionala tehnica postsecundara nontertiara 0112.7 Educatie
timpurie, calificarea 0112.1.1 Educator/ educatoare in educatie timpurie se regaseste in
Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala al specialitatilor si calificarilor pentru
invataméantul  profesional-tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 853 din 14 decembrie 2015, modificat prin Hotararea Guvernului
nr. 293 din 24.04.2024, sub codul 0112.1, ceea ce corespunde Domeniului general 01 Educatie,
Domeniului de educatie 011 Pedagogie si stiinte ale educatiei, Domeniului de formare 0112
Formarea cadrelor didactice pentru educatie timpurie si ofera calificarea 0112.1.1 Educator/
educatoare in educatie timpurie, fiind realizat in conformitate cu prevederile cadrului normativ
in vigoare.
Programul a fost elaborat avand ca referinta actele legislativ-normative in vigoare:
- Codul Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014 (Monitorul Oficial al Repubilicii
Moldova, 2014, nr. 319-324, art. 634);
- Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006-21) (ordinul Ministerul Muncii
si Protectiei sociale nr. 11 din 12.11.2021);
- Planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar
in baza Sistemului de credite de studii transferabile (OME 1205/2015).
Programul de formare profesionala 0112.1 Educatie timpurie, calificarea 0112.1.1 Educator/
educatoare in educatie timpurie contine elemente proiective si structurale (parte descriptiva, plan
de invatamant, curricula pe discipline etc.). La Calificarea evaluatd procesul educational se
bazeaza pe 3 Planuri de invatamaént: anul IV pe Planul de invatamant aprobat de MECC in 2017;
anul Il si lll pe cel elaborat si aprobate de MEC in 2022, anul | pe Planul de invatamant aprobat
in 2024. Planurile de invatamant au fost elaborate de grupuri de lucru din toate Colegiile de profil,
aprobate de Consiliile profesorale, ulterior aprobate de MEC.
Analizand Planurile de invatamant si din discutiile cu echipa manageriala a institutiei si cadrele
didactice se constatd cad Programul de formare 0112.1 Educatie timpurie, calificarea 0112.1.1
Educator/ educatoare in educatie timpurie a fost elaborat de grupuri de lucru alcatuite din
reprezentantii tuturor institutiilor de profil: Colegiul ,Alexei Mateevici” din Chisinau, Colegiul
,Mihai Eminescu” din Soroca, Colegiul ,Mihail Ciachir” din Comrat, Colegiul ,lulia Hasdeu” din
Cahul, Colegiul ,Vasile Lupu” din Orhei, Colegiul Pedagogic ,lon Creanga” din cadrul USARB.
Planurile de invataméant au fost consultate cu reprezentantii institutilor de aplicatii, alte
organizatii, despre care relateaza Fisa de coordonare din Planul de invatamant.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — respectarea procedurilor interne de asumare si implementare | Ponderea
a programului de formare profesionald conform cadrului legal. (puncte)

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.1.2. Racordarea p

rogramului de formare profesionala la Cadrul National al Calificarilor

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Planul de invataméant la Specialitatea Educatie timpurie, Calificarea Educator/
educatoare n educatia timpurie, aprobat prin Ordinul MEC nr. 1229, nr. de inregistrare
SC-26/24 din 03.09.2024;

e Planul de invatamant la Specialitatea Educatie timpurie, Calificarea Educator, aprobat
de MEC, nr. de inregistrare SC-52/22 910 din 13.09.2022;

e Planul de invatamant la Specialitatea Educatie timpurie, Calificarea Educator, aprobat
de MECC, nr. de inregistrare SC-04/17 din 23.10.2017;

e Standard de calificare Educator, Domeniul de formare profesionala Pregatirea cadrelor
didactice pentru institutiile prescolare, Nivelul V CNCRM, aprobat de MECC nr. 889 din
14 iunie 2021;

e Interviu cu personalul de conducere;

Interviu cu personalul responsabil de program;

e Interviu cu angajatorii;
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e Analiza documentelor prezentate de institutie.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Cadrul National al Calificarilor din Republica Moldova, care este in corelare cu Cadrul
European al Calificarilor, stabileste 8 niveluri ale calificarilor. Conform Metodologiei de
elaborare a calificarilor profesionale pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar studiile profesional tehnice postsecundare asigura formarea
specialistilor la nivelul IV si V ISCED.

Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald, al specialitatilor si calificarilor pentru
invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar prevede formarea
specialistilor, la programul evaluat, la nivelul V ISCED. Programul de formare 0112.1 Educatie
timpurie ofera studii care se incadreaza in Domeniului general 01 Educatie, Domeniului de
educatie 011 Pedagogie si stiinte ale educatiei, Domeniului de formare 0112 Formarea cadrelor
didactice pentru educatie timpurie si ofera calificarea Educator/ educatoare in educatie timpurie.
Programul de formare profesionala 0112.1 Educatie timpurie corespunde Nomenclatorului
domeniilor de formare profesionala, al specialitatilor si calificarilor pentru Tnvatamantul
profesional tehnic postsecundar si postsecundar.

Programul de formare profesionala 0112.1 Educatie timpurie, calificarea 0112.1.1 Educator/
educatoare in educatie timpurie este racordat la Cadrul National al Calificarilor (nivelul V ISCED)
si la necesitatile pietei muncii din Republica Moldova.

Caracteristicile-cheie ale programului realizeaza cerintele stipulate Tn Standardul de Calificare
Educator, domeniul de formare Pregatirea cadrelor pentru institutii prescolare.

Procesul de formare profesionala se realizeaza in baza Standardul de Calificare Educator,
domeniul de formare Pregatirea cadrelor pentru institutii prescolare.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — programul de formare profesionala este racordat in totalitate
la Cadrul National al Calificarilor Cadrul/ European al Calificarilor.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 2.2. Continutul programului de formare profesionala

2.2.1. Misiunea, obiectivele si planul de invataméant la programul de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Planul de invataméant la Specialitatea Educatie timpurie, Calificarea Educator/
educatoare in educatia timpurie, aprobat prin Ordinul MEC nr. 1229, nr. de inregistrare
SC-26/24 din 03.09.2024;

e Planul de invatdmant la Specialitatea Educatie timpurie, Calificarea Educator, aprobat
de MEC, nr. de inregistrare SC-52/22 910 din 13.09.2022;

e Planul de invatdmant la Specialitatea Educatie timpurie, Calificarea Educator, aprobat
de MECC, nr. de inregistrare SC-04/17 din 23.10.2017;

e Standard de calificare Educator, Domeniul de formare profesionala Pregatirea cadrelor
didactice pentru institutiile prescolare, Nivelul V CNCRM, aprobat de MECC nr. 889 din
14 iunie 2021;

e Dosar informational al Colegiului Pedagogic ,lon Creanga” in cadrul USARB, aprobat la
sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 3 din 14.11.2024;

e Planul de Dezvoltare Strategica al Colegiului Pedagogic ,lon Creanga” al USARB, pentru
anii 2020-2025, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, procesul verbal nr. 4, din 9
noiembrie 2020;

e Plan operationalal Colegiului Pedagogic ,lon Creangd” din cadrul USARB pentru anul
de studii 2024-2025, aprobat la sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr. 2 din
19.09.2024;
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e Regulament intern de organizare si functionare al Colegiului Pedagogic ,lon Creanga”
in cadrul USARB, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 3, din 12
octombrie 2021,

Interviu cu personalul de conducere;

Interviu cu personalul responsabil de program,

Interviu cu angajatorii;

e Analiza documentelor prezentate de institutie.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Programul de formare 0112.1 Educatie timpurie, calificarea 0112.1.1 Educator/ educatoare in
educatie timpurie are drept misiune formarea profesionald in spiritul valorilor europene,
inzestrate cu gandire critica, active, responsabile, cu abilitati de leadership.

Obiectivul principal al programului consta in formarea si dezvoltarea competentelor viitoarelor
cadre didactice prin asigurarea unei pregatiri psihopedagogice teoretice si aplicative Tn domeniul
pedagogiei, psihologiei generale si a dezvoltarii, a noilor orientari in educatia timpurie.
Programul de formare profesionala se finalizeaza cu sustinerea benevold a examenului national
de bacalaureat si cu sustinerea obligatorie a examenului de calificare, cu eliberarea diplomei de
studii profesionale, care confera dreptul de incadrare in cdmpul muncii conform calificarii obtinute
si dreptul de participare la concursul de admitere in ciclul | de studii superioare la o specialitate
din domeniul studiat.

Misiunea, obiectivele si finalitatile programului de formare profesionala 0112.1 Educatie timpurie,
calificarea 0112.1.1 Educator/ educatoare in educatie timpurie sunt racordate la strategiile
nationale, realitatile si tendintele de pe piata muncii si misiunea institutiei. Aceasta consta in
pregatirea temeinica a specialistilor cu caracter aplicativ pentru Domeniul de formare
profesionald 0112 formarea cadrelor pentru educatie timpurie.

Obiectivele stabilite in Planul managerial pentru anul 2024-2025 si in Planul anual al Catedrelor
Stiinte ale educatiei si Educatie artistica, corespund scopurilor strategice din Planul de dezvoltare
strategica al Colegiului ,Jon Creanga” din cadrul USARB pentru anii 2020-2025.

Planurile de Tnvatamant pentru specialitatea 0112.1 Educatie timpurie, calificarea 0112.1.1

Educator/ educatoare in educatie timpurie, sunt elaborate conform cerintelor Planului-cadru
pentru fnvatdmantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar in baza
Sistemului de Credite de Studii Transferabile si Tn concordanta cu finalitatile de studiu, exprimate
in competentele profesionale pe care trebuie sa le detina absolventii, conform Cadrului National
al Calificarilor si Standardului de calificare Educator.
Acestea includ patru componente definitorii: componenta temporala, care stabileste planificarea
in timp a procesului de formare (saptdména, semestru, an), unitatea principald de masura fiind
creditul de studii; componenta formativd care stabileste distribuirea unitatilor de curs;
componenta de acumulare care stabileste alocarea creditelor de studii transferabile;
componenta de evaluare, care stabileste modalitatile de evaluare curenta si finala. Programul
prevede admiterea in baza studiilor gimnaziale, durata studiilor integrate este de 4 ani
fnvatamant cu frecventa la zi, respectiv 120 credite.
Planul de invatamant corespunde cerintelor generale ale Planului - cadru pentru specialitatile
umaniste Tn ceea ce priveste structura planului: trunchi comun si traseu individual.
Dupa gradul de obligativitate si posibilitatea de alegere, unitatile de curs/modulele se clasifica
in: obligatorii, optionale si la libera alegere.
Dupa rolul in formarea profesionala initiala, unitatile de curs/modulele oferite sunt grupate in 5
componente care, valoric, reprezinta urmatoarea pondere:
e componenta de formare a competentelor profesionale

generale 8%;
e componenta de orientare socioumanistica 8%;
e componenta fundamentala 23%;
e componenta de specializare de baza 51%;
e componenta de specializare secundara (optionale — 10% si la libera alegere - 10%).
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Corelarea dintre numarul de ore si credite, corespunde prevederilor Planului-cadru.

Unitatile de curs din planul de invatamant sunt prezentate intr-o sucesiune logica si definesc
competentele generale si de specialitate, pe care trebuie sa le detina elevii si sunt in corelatie
cu competentele corespunzétoare ale studiilor profesional tehnice postsecundare.

Numarul total de ore de studiu, prevazute in plan, este de 6384: numarul de ore de contact direct
— 4385; numarul orelor de studiu individual — 1450.

Componentei de discipline fundamentale (F), in plan, ii revin 28 de credite ECTS. (480 de ore
contact direct sau 10,9 % din numarul total de ore de contact direct).

Pentru componenta de formare a competentelor profesionale generale (G) — 10 credite ECTS
(160 de ore contact direct sau 3,6% din numarul total de ore de contact direct).

Pentru componenta de orientare socioumanistica (U) — 10 credite ECTS (150 de ore contact
direct sau 3,42 % din numarul total de ore de contact direct).

Pentru componenta de specialitate (S) — 46 credite ECTS (595 de ore contact direct sau 16,64 %
din numarul total de ore de contact direct).

Pentru componenta stagii de practica (P) — 21 credite ECTS (630 ore).

Analizand Planul de invatdmant si registrele de la Programul de formare evaluat s-a depistat, ca
disciplina de specialitate Instrumentul muzical a fost inlocuit cu disciplina Corul.

Programului supus evaluarii poate fi actualizat cu acordul/ la solicitarea MEC. Ultima actualizare
a Planurilor de invataméant la 0112.1 Educatie timpurie, calificarea 0112.1.1 Educator/
educatoare in educatie timpurie, in colaborare cu Colegiile de profil si aprobate de MEC, a avut
loc in anul 2024.

Gradul de 1,0 — misiunea si obiectivele programului de formare profesionala | Ponderea Punctajul
realizare a sunt racordate la strategiile nationale, realitatile si tendintele din (puncte) acordat
standardului de | domeniu, la planul de dezvoltare strategica a institutiei.
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit 1,0 — planul de Tnvatamant asigura realizarea misiunii conform

cerintelor Planului-cadru pentru invatamantul profesional tehnic. 2,0 2,0
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.2.2. Curricula pe discipline

Dovezi e Standard de calificare Educator, Domeniul de formare profesionala Pregatirea cadrelor
prezentate de didactice pentru institutiile prescolare, Nivelul V CNCRM, aprobat de MECC nr. 889 din
institutia de 14 iunie 2021;
invataméant e Planul de finvataméant la Specialitatea Educatie timpurie, Calificarea Educator/
profesional educatoare in educatia timpurie, aprobat prin Ordinul MEC nr. 1229, nr. de inregistrare
tehnic SC-26/24 din 03.09.2024;
e Planul de invatamant la Specialitatea Educatie timpurie, Calificarea Educator, aprobat
de MEC, nr. de inregistrare SC-52/22 910 din 13.09.2022;
e Planul de invatamant la Specialitatea Educatie timpurie, Calificarea Educator, aprobat
de MECC, nr. de inregistrare SC-04/17 din 23.10.2017;
e Curricula specialitati 0112.1 Educatie timpurie, calificarea 0112.1.1 Educator/
educatoare in educatie timpurie;
e Interviu cu echipa manageriala;
e Interviu cu responsabilul de program;
e Interviu cu elevii;
e Analiza documentelor prezentate de institutie;
e Vizitarea bibliotecii.
Constatari La programului de formare 0112.1 Educatie timpurie, calificarea 0112.1.1 Educator/ educatoare
fé_lc.utg;n timpul | in educatie timpurie a fost elaborata Curricula specialitatii, care corespunde dupa structura si
vizitei de

evaluare externa

continut prevederilor metodologice ale Cadrului de referinta al curriculumului pentru invatamantul
profesional tehnic si asigura realizarea competentelor planificate.
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Conform prevederilor cadrului normativ din sistemul invatamantului profesional tehnic curricula
unitatilor de curs din componenta fundamentala, de specialitate si stagiile de practica sunt
elaborate in colaborare cu Colegiile de profil: Colegiul ,Mihai Eminescu” din Soroca, Colegiul
,Alexei Mateevici” din Chisinau, Colegiul ,Mihail Ciachir” din Comrat. Curricula este aprobata de
catre MEC si este unica la nivel national.

Curricula unitatilor de curs din componenta de formare a competentelor profesionale generale,
componenta de orientare socio-umanistica, componenta optionalad de specialitate si componenta
la libera alegere sunt elaborate in cadrul institutiei care ofera programul de formare.
Competentele, finalitidtile de studiu/rezultatele Tnvatarii si modalitatie de evaluare sunt
prezentate coerent si consecvent si corespund necesitatilor pietei muncii.

Nivelul de calificare profesionala a absolventului corespunde nivelului V ISCED, care poate
indeplini activitati complexe, realizate in contexte variate, redate in Standardul de Calificare
Educator.

Competentele, finalitdtile de studiu/rezultatele invatarii si modalitatile de evaluare sunt
prezentate coerent si consecvent si corespund necesitatilor pietii muncii. Nivelul de calificare
profesionald a absolventului corespunde nivelului V ISCED, care poate indeplini activitati
complexe, realizate in contexte variate redate in Profilul ocupational al calificarii. Competentele
specifice prevazute in Curricula unitatilor de curs sunt corelate cu competentele profesionale
prevazute in Standardul de Calificare Educator.

Curricula unitatilor de curs Specialiatea 0112.1 Educatie timpurie, calificarea Educator/
educatoare in educatie timpurie, Componentele de formare profesionala fundamentala, de
specialitate si a stagilor de practicd pot fi accesate pe site-ul MEC
(https://edu.gov.md/ro/content/curriculum-invatamintul-profesional-tehnic-postsecundar), iar
curricula unitétilor de curs la celelalte componente din planul de invatdméant sunt elaborate de
cadrele didactice, examinate si aprobate la sedintele catedrelor de specialitate.

Curricula specialitatii, conform planului de invatdmant aprobat in anul 2024, urmeaza a fi
prezentat MEC in luna iunie pentru a fi aprobat.

Finalitatile programului de formare 0112.1 Educatie timpurie, calificarea 0112.1.1 Educator/
educatoare in educatie timpurie corespund prevederilor Cadrului National al Calificarilor,
Standardului de Calificare Educator si sunt aliniate cu standardele si cerintele si necesitatile petii
muncii, astfel incat absolventii sa poata fi angajati si sa isi indeplineasca sarcinile cu succes.
Din discutiile, Tn cadrul interviurilor, cu cadrele didactice si analiza documentelor prezentate s-a
constatat ca procesul de implementare a curricula unitatilor de curs se realizeaza prin prisma
atingerii rezultatelor invatarii conform cadrului normativ in vigoare (proiectari didactice anuale,
Zilnice, suporturi de curs).

Curricula specialitatii se regéaseste la Catedra Stiinte ale educatiei.

Curricula pe unitati de curs la programul de formare profesionala evaluat corespunde
prevederilor metodologice ale teoriei curriculare si este implementata integral.

Gradul de 1,0 - curricula pe discipline corespunde cu prevederile | Ponderea Punctajul
realizare a metodologice ale teoriei curriculare. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 1,0 1,0
punctajul oferit 1,0 — curricula pe discipline este implementata integral si duce la

formarea competentelor scontate. 1,0 1,0
Puncte tari
Recomandari v Completarea bibliografiei din curricula disciplinelor cu surse bibliograafice de actualitate;

v Specificarea clara, elocventa in curricula a conditiilor de acces prerechizit la disciplina.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.2.3. Relevanta programului de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de

e Planul de finvatamént la Specialitatea Educatie timpurie, Calificarea Educator/
educatoare in educatia timpurie, aprobat prin Ordinul MEC nr. 1229, nr. de Tnregistrare
SC-26/24 din 03.09.2024;
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invatamant e Planul de invatamant la Specialitatea Educatie timpurie, Calificarea Educator, aprobat
profesional de MEC, nr. de inregistrare SC-52/22 910 din 13.09.2022;
tehnic e Planul de invatamant la Specialitatea Educatie timpurie, Calificarea Educator, aprobat
de MECC, nr. de inregistrare SC-04/17 din 23.10.2017;
e Dosar informational al Colegiului Pedagogic ,lon Creanga” in cadrul USARB, aprobat la
sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 3 din 14.11.2024;
e Interviu cu personalul de conducere;
e Interviu cu personalul responsabil de program;
e Interviu cu angajatorii;
e Interviu cu absolventii.
Constatari Tn contextul politicilor nationale, statul acorda o atentie sporita pregatirii specialistilor in domeniul
f‘:_lc_ltltf_! ;ﬂ timpul | educatiei, inclusiv al educatiei timpurii, care se incadreazd in conceptul unui invatdmant
vizitei de

evaluare externa

european bazat pe valorile democratice si educationale.
Programul de formare profesionala 0112.1 Educatie timpurie, calificarea 0112.1.1 Educator/
educatoare in educatie timpurie ofera dezvoltarea competentelor cerute pe piata muncii.
Absolvind programul de formare profesionala 0112.1 Educatie timpurie, calificarea 0112.1.1
Educator/ educatoare in educatie timpurie, elevul va detine abilitati profesionale in domeniul:

e proiectarii activitatii profesionale;

e realizarii educatiei copiilor conform exigentelor curriculare (de grup/ individuala, prin

activitati curriculare/ extracurriculare);

e organizarii/ desfagurarii activitatilor didactice si extradidactice etc.;
realizarii educatiei copiilor, in corespundere cu domeniile de activitate pe centre de interese, ect.
Piata muncii necesitd educatori/ educatoare in Institutile de Educatie Timpurie. Sistemul
educational prescolar se confrunta cu o criza acuta de educatori. MEC anual prezintd Raportul
privind numarul de locuri vacante in Institutiile de educatie timpurie si aloca locuri bugetare in
cadrul concursului de admitere la aceasta specialitate.
Numarul locurilor de munca sunt oferite de Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova
prin concurs, la care pot participa absolventii de la programul de formare evaluat.
La proiectarea programului de formare profesionala reprezentantii institutiei se bazeaza pe
sugestiile mentionate de angajatori.
Programul de formare 0112.1 Educatie timpurie, calificarea 0112.1.1 Educator/ educatoare in
educatie timpurie este elaborat in baza Standardului de Calificare Educator, unde se face o
descriere generala a domeniului, a profilului specialitatii, a atributiilor, a sarcinilor de lucru, a
finalitatilor de studiu preconizate, consultate cu partenerii (angajatori, parteneri educationali)
conform standardelor de asigurare a calitatii. Standardul de calificare Educator a fost consultat
si avizat de reprezentanti din domeniul pietii muncii: institutii de educatie timpurie.
Fisa de coordonare din Planurile de invatamént pentru Calificarea Educator/ educatoare in
educatie timpurie, de asemenea, relateaza despre coordonarea acestora cu toate partile
cointeresate.
In cadrul elaborérii/actualizarii programului de formare profesionala reprezentantii institutiei de
invatamant profesional tehnic se bazeaza pe sugestiile mentionate de angajatori.
Calificarea Educator/ educatoare in educatie timpurie are un impact semnificativ pentru
Institutiile de Educatie Timpurie prin implicarea plenara a elevilor in cadrul stagiilor de practica,
prin realizarea diverselor activitati cu copiii la nivel de regiune si ulterioara angajare a lor in
campul muncii.
Programul de formare profesionala 0112.1 Educatie timpurie, calificarea 0112.1.1 Educator/
educatoare in educatie timpurie reflectd necesitatile pietii muncii si tendintele din domeniul
educatiei timpurii.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala reflecta necesitatile pietei | Ponderea Punctajul
realizare a muncii si tendintele din domeniu. (puncte) acordat
standardului de

evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit

Puncte tari
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Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe elev/student

Institutiile asigura ca programele de formare profesionala sunt oferite Tn asa fel, incat incurajeaza elevii/studentii sa
aiba un rol activ in crearea proceselor de invatare, iar evaluarea elevilor/studentilor reflectd aceasta abordare.

Criteriul 3.1. Procesul de predare-invatare

3.1.1. Formele de organizare a procesului de predare-invatare

evaluare externa

Dovezi e Planul de invatamént la Specialitatea Educatie timpurie, Calificarea Educator/
prezentate de educatoare Tn educatia timpurie, aprobat prin Ordinul MEC nr. 1229, nr. de inregistrare SC-
institutia de 26/24 din 03.09.2024;
invatamant e Planul de invatamant la Specialitatea Educatie timpurie, Calificarea Educator, aprobat
profesional de MEC, nr. de inregistrare SC-52/22 910 din 13.09.2022;
tehnic e Planul de invatamant la Specialitatea Educatie timpurie, Calificarea Educator, aprobat
de MECC, nr. de inregistrare SC-04/17 din 23.10.2017;
e Regulament intern de organizare si functionare al Colegiului Pedagogic ,lon Creanga”
al USARB, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 3 din 12 octombrie
2021;
e Regulament de organizare si desfasurare a procesului didactic al Colegiului Pedagogic
,lon Creanga@” din cadrul USARB, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.
3 din 14 noiembrie 2024;
e Regulament cu privire la prevenirea si combaterea absenteismului si abandonul scolar,
aprobat la sedinta Consiliul Profesoral , proces-verbal nr. 3 din 14 noiembrie 2024;
e Curricula specialitatii pe unitati de curs;
e Orarul lectiilor;
e Cataloagele grupelor de la programul de formare Educatie timpurie, calificarea Educator/
educatoare in educatie timpurie nr. 101, 201, 301;
e Procedura PS-06. Chestionar. Evaluarea satisfactiei beneficiarilor, in vigoare din 20
decembrie 2021;
e Graficul realizarii procedurii de chestionare a beneficiarilor procesului educational din
Colegiul Pedagogic ,lon Creanga” din cadrul USARB, anul de invataméant 2021-2022;
e Model de chestionar cu privire la evaluarea calitatii disciplinelor de catre elevi,
e Model de chestionar cu privire la evaluarea activitatii didactice a profesorului la curs;
e Raport cu privire la rezultatele chestionarii beneficiarilor in anul de studii 2024-2025,
sem. |, discutat la sedinta CEIAC a Colegiului Pedagogic ,lon Creanga” in cadrul USARB,
proces-verbal nr. 5 din 23.01.2025, sedinta Consiliului de administratie, proces-verbal nr. 9
din 06.02.2025;
e  Graficul consultatiilor pentru anul de invataméant 2022-2023, aprobat la sedinta Catedrei
de Psihologie si Stiinte ale educatiei, proces-verbal nr. 1 din 12.09. 2023;
e Interviu cu echipa manageriala,
e Interviu cu cadrele didactice;
e Interviu cu elevii;
e Interviu cu absolventii.
Constatari Activitatile didactice la programul 0112.1 Educatie timpurie, calificarea 0112.1.1 Educator/
fé.c.ut_e ciin timpul educatoare in educatie timpurie, sunt organizate in conformitate cu cadrul normativ din domeniul
vizitei de

invatamantului profesional tehnic postsecundar/ pstsecundar nontertiar Tn vigoare si
Regulamentul intern de organizare si functionare a Colegiului Pedagogic ,lon Creanga” in cadrul
USARB.

Principala forma de organizare a procesului didactic, in conformitate cu actele normative in
vigoare ramane a fi ora didactica. La disciplinele de specialitate se desfasoara ore contact direct
si ore studiu individual. Orele contact direct se desfasoara sub forma prelegerilor, seminarelor,

laboratoarelor.
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Elevii de la Programul de formare 0112.1 Educatie timpurie, calificarea 0112.1.1 Educator/
educatoare in educatie timpurie sunt consultati cu privire la formele de organizare a activitatilor
didactice prin intermediul chestionarelor, care ulterior sunt analizate in cadrul sedintelor Catedrei
de Stiinte ale Educatiei. Din interviul cu cadrele didactice si elevii am aflat ca cadrele didactice i-
au Tn consideratie parerile si sugestiile elevilor cu privire la ce functioneaza si ce nu in procesul
de predare-invatare, tindnd cont de individualitatea elevilor, de stilurile de Tnvatare si de nevoile
lor specifice. Opiniile elevilor se i-au in consideratie pentru imbunatéatire procesului de predare-
invatare-evaluare.

Modul de organizare a procesului de studii in semestru este reglementat de Orarul activitatilor
didactice, aprobat la Tnceputul semestrului de catre directorul Colegiului Pedagogic ,lon
Creanga” in cadrul USARB. Orarul lectiilor este disponibil pe pagina web a Universitatii
orar.usarb.md., dar nu este disponibil pentru intreg semestru, ci numai pentru saptamana
curenta.

Catalogul grupei este un document oficial, care este obligatoriu si Tn care se tine evidenta
activitatii educationale a grupei pe perioada unui an de studiu. Din semestrul Il al anului de studii
2023-2024 completarea reusitei si frecventei elevilor se realizeaza traditional in catalogul grupei,
dar si in format electronic in baza nationald SIME, implementatd de Ministerul Educatiei si
Cercetarii. Din 01.09.2024 frecventa si reusita elevilor sunt inregistrate in baza nationala SIME,
catalagul electronic.

Cadrele didactice si elevii de la Programul de formare profesionala 0112.1 Educatie timpurie,
calificarea 0112.1.1 Educator/ educatoare in educatie timpurie au constatat ca sunt consultati cu
privire la organizarea si desfasurarea procesului de predare-invatare. Elevii care studiaza in
cadrul programului sunt consultati privind eficienta formelor de organizare a procesului de
predare-invatare-evaluare prin aplicarea chestionarului de evaluare a activitatii profesorului.
Opiniile elevilor sunt luate Tn calcul pentru imbunatatirea procesului didactic. S-a mai constatat
ca unul din instrumentele utile pentru eficientizarea si imbunatatirea procesului de predare-
invatare sunt tehnologiile informationale, atractive pentru elevi.

Pentru Tmbunatatirea procesului de predare-invatare elevii de la Programul de formare
profesionala 0112.1 Educatie timpurie, calificarea 0112.1.1 Educator/ educatoare in educatie
timpurie beneficiaza de suport individual oferit de administratia Colegiului, cadrele didactice,
psihologul scolar, pe parcursul celor 4 ani de studii. Acestea includ asistenta psihologica a
elevilor aflati in dificultate, consultatii elevilor care intdmpina greutati in studiere a disciplinelor
de cultura generala si de specialitate. Suport individual este acordat elevilor de catre dirigintele
grupei academice, care monitorizeaza reusita si frecventa elevilor si este in contact direct cu
parintii acestora.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — formele de organizare a procesului de predare-invatare la | Ponderea Punctajul

programul de formare profesionala corespund in totalitate cerintelor (puncte) acordat
regulamentare privind organizarea si desfasurarea procesului
didactic. 2,0 2,0

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Formele de organizare a procesului de predare-invatare la
programul de formare profesionala corespund cerintelor
regulamentare privind organizarea si desfasurarea procesului
didactic.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.1.2. Centrarea pe

elev/student a metodelor de predare-invatare

Dovezi
prezentate de
institutia de

e Curricula specialitatii 11210 Educatie timpurie, Calificarea Educator, aprobat prin Ordinul
MECC nr. 237 din 13 martie 2019;
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invatamant e Dosar informational al Colegiului Pedagogic ,lon Creanga” in cadrul USARB, aprobat la
profesional sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 3 din 14.11.2024;
tehnic e Regulament intern de organizare si functionare al Colegiului Pedagogic ,lon Creanga”
al USARB, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 3 din 12 octombrie
2021;
e Regulament de organizare si desfasurare a procesului didactic al Colegiului Pedagogic
,lon Creanga” din cadrul USARB, aprobat |la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal
nr. 3 din 14 noiembrie 2024;
e Plan didactic de lunga durata la unitatea de curs Didactica activitatilor de educare a
limbajului 1l, pentru anul de invatamant 2023-2024;
e Proiect didactic. Subiect ,Strategii de familiarizarea prescolarului cu formarea premiselor
citit-scris”, unitatea de curs ,Didactica activitatilor de educare a limbajului 11" (2024);
e Raport cu privire la rezultatele chestionarii beneficiarilor in anul de studii 2023-2024,
sem. I, discutat la sedinta CEIAC, proces-verbal nr. 7 din 23 mai 2024;
e Graficul consultatiilor pentru anul de studii 2022-2023, aprobat la sedinta Catedrei
Psihologie si Stiinte ale educatiei, proces-verbal nr. 1 din 12 septembrie 2023;
Registrul de evidenta a consultatiilor (anul de studii 2023-2024);
Ordinul directorului nr. 12B din 07.05.2024, cu privire la stabilirea perioadei de sustinerea
repetata a tezelor semestriale din sem. Il, incepand cu 16.05.2024 pana la 23.05.2024;
e Interviu cu cadrele didactice;
e Interviu cu elevii;
e Interviu cu absolventii.
Constatari Organizarea procesului de predare — invatare pune accentul pe latura formativa a Tnvatarii,
fé_c_ltltf_%;n timpul | |ectile se axeaza pe utilizarea combinata a metodelor traditionale cu cele moderne — metode
vizitei de

evaluare externa

interactive, participative, de problematizare, de dezvoltarea a gandirii critice si creativitatii la elevi
etc., unde accentul cade pe implicarea nemijlocitéd a elevului. Procesul educational centrat pe
elev pune accentul pe cel ce invata si in mod special pe parteneriatul profesor-elev. Metodele
de predare-invatare centrate pe elev sunt stipulate in fiecare curricula la unitatile de curs.
Pentru desfasurarea unui proces didactic calitativ cadrele didactice in baza Curricula la unitatea
de curs elaboreaza Planificarea de lunga durata si la fiecare lectie proiectele didactice, unde
sunt incluse si metodele de predare-invatare corespunzator unitatii de continut, specificul grupei
de elevi, individualitatii elevului.

Raportul CEIAC reflecta utilizarea de catre cadrele didactice, in cadrul procesului didactic a
metodelor centrate pe cel ce invata, metodelor activ-participative.

Pentru elevii de la Programul de formare 0112.1 Educatie timpurie, calificarea 0112.1.1
Educator/ educatoare in educatie timpurie, in cadrul catedrei Stiinte ale Educatiei este stabilit un
orar al consultatiilor, pentru o mai buna orientare si dezvoltare profesionala a elevului. Cadrele
didactice inregistreaza data si ora desfasurarii consultatiilor in Registrul consultatiilor, care se
gaseste la catedra data.

Cadrele didactice de la programul evaluat, pentru eficientizarea procesului didactic, utilizeaza
diverse platforme educationale: LearningApps, OnlineTestpad, Padlet, Bookcreator,
ClassRoom, etc. Realizarea studiului individual are loc permanent, utilizadnd aplicatiile elaborate
de cadrele didactice si elevi in Power Point, Canva, Story Jumper, Book creator etc.

La acest program elevii cu cerinte educationale speciale nu necesitd metode de predare

speciale, cadrele didactice aplicand metode de predare-invatare centrate pe elevi.

Cadrele didactice si elevii de la Programul de formare profesionala 0112.1 Educatie timpurie,
calificarea 0112.1.1 Educator/ educatoare in educatie timpurie au constatat ca sunt consultati cu
privire la organizarea si desfasurarea procesului de predare-invatare. Elevii care studiaza in
cadrul programului sunt consultati privind eficienta formelor de organizare a procesului de
predare-invatare-evaluare prin aplicarea chestionarului de evaluare a activitatii profesorului. Tn
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urma analizei chestionarelor s-a constatat ca profesorii de la programul evaluat se concentreaza
pe satisfacerea necesitatilor elevilor.

Opiniile elevilor sunt luate Tn calcul pentru imbunatatirea procesului didactic.

In timpul discutiilor cu profesorii si elevii Colegiului Pedagogic ,lon Creanga” din cadrul USARB,
s-au mentionat ca cadrele didactice in procesul de instruire cu elevii cu cerinte educationale
speciale aplica metode de predare-invatare centrate pe elev si metode individualizate. Elevi cu
curriculum modificat nu studiaza la programul evaluat.

Promovarea metodelor de predare-invatare centrate pe elev in cadrul programului 0112.1
Educatie timpurie, calificarea 0112.1.1 Educator/ educatoare in educatie timpurie se realizeaza
prin participarea profesorilor la stagii de formare continu&, ateliere, mese rotunde. In cadrul
sedintelor metodice sunt organizate diseminari de bune practici.

Din interviurile cu echipa manageriala si elevi s-a constatat ca pentru elevii restantieri este
prevazutd o sesiune suplimentard, pentru lichidarea restantelor si sustinerea diferentelor de
program si este emis ordin.

La catedra Stiinte ale educatiei, unde activeaza cadrele didactice la Programul de formare
0112.1 Educatie timpurie, calificarea 0112.1.1 Educator/ educatoare in educatie timpurie, pentru
acordarea suportului individual elevilor este stabilit un grafic al consultatiilor. Registrul de
evidenta a consultatiilor include si Instructiunea privind completarea acestuia.

Gradul de 1,0 — metodele de predare-invatare utilizate sunt preponderent | Ponderea Punctajul

realizare a centrate pe elev. (puncte) acordat

standardului de

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v Includerea in Planul de activitate a Consiliului elevilor a activitatilor concrete, care
vizeaza implicarea elevilor Th procesul de organizare si imbunatatire a procesului
didactic.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

3.1.3. Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare

Dovezi e Curricula specialitatii 11210 Educatie timpurie, Calificarea Educator, aprobat prin Ordinul
prezentate de MECC nr. 237 din 13 martie 2019;
instvitygial de e Dosar informational al Colegiului Pedagogic ,lon Creanga” in cadrul USARB, aprobat la
invatamant . L .
profésional sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 3 din 14.11.2024;
tehnic ¢ Regulament intern de organizare si functionare al Colegiului Pedagogic ,lon Creangd” al
USARB, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 3 din 12 octombrie 2021,
¢ Regulament de organizare si desfasurare a procesului didactic al Colegiului Pedagogic ,lon
Creanga” din cadrul USARB, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 3 din
14 noiembrie 2024,
e Regulament privind utilizarea tehnologiilor informatiei si comunicarii, aprobat la sedinta
Consiliului profesoral, proces-verbal nr. 1 din 05.09.2024;
e Interviu cu cadrele didactice;
e Interviu cu elevii;
¢ Analiza documentelor prezentate de institutie;
e Vizitarea spatiilor educationale.
Constatari In procesul de predare-invitare-evaluare la Programul de formare 0112.1 Educatie timpurie,
fé.c.l:t_e ciin timpul calificarea 0112.1.1 Educator/ educatoare in educatie timpurie se utilizeaza instrumentele TIC,
vizitei de

evaluare externa

in special la disciplinele din domeniu, cum ar fi Tehnologia Informatiei. La orele desfasurate in
salile de grupa cadrele didactice si elevii folosesc telefoanele mobile, notebook-uri, televizoare
instalate, proiectoarele, imprimantele, table interactive.

De asemenea, cadrele didactice utilizeaza, in procesul de predare-invatare platforme de invatare
online — Canva; instrumente de videoconferinte — Zoom, Google Meet, Microsoft Teams; diverse
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instrumente de creare a continuturilor media (prezentari, podcast-uri, grafice si videoclipuri,);
instrumente de gestionare a evaluarii — Google Forms, Testpad; Formative.

La realizarea studiului individual se utilizeaza aplicatiile elaborate de cadrele didactice si elevi in
Power Point, Canva, Story Jumper, Book creator etc.

Colegiul Pedagogic ,lon Creanga” din cadrul USARB desfasoara procesul educational in sali
dotate cu table interactive, proiectoare, calculatoare, sali dotate in major in cadrul Proiectului
MEC ,invatamantul Superior din Moldova”.

Pe pagina WEB a Colegiului Pedagogic ,lon Creanga” din cadrul USARB
(https://cpic.usarb.md/display) elevii au acces la Planurile de invatdmant, din care se pot informa
despre lista unitatilor de curs care vor fi studiate. Nu se regaseste pe pagina institutiei Dosarul
institutional al programului 0112.1 Educatie timpurie, calificarea 0112.1.1 Educator/ educatoare
in educatie timpurie, fisele unitatilor de curs cu competentele specifice si resursele bibliografice
necesare studierii acestor discipline. Dosarul institutional a fost aprobat in anul 2024 si se afla la
Catedra de Stiinte ale Educatiei.

Mijloacele si instrumentele TIC sunt utilizate tot mai mult in procesul de inhvatare, iar utilizarea lor
implicd o serie de dexteritati necesare atat cadrelor didactice, cat si elevilor. in rezultatul
interviurilor si a documentelor prezentate s-a constat ca cadrele didactice au urmatoarele
competente:

e Competente de utilizare a computerului - utilizarea sistemelor de operare, navigarea pe
internet, gestionarea fisierelor si a dosarelor, utilizarea software-ului pentru procesarea
textelor, crearea de prezentari, lucrul cu bazele de date etc.

e Competente de utilizare a platformelor de invatare online - utilizeaza platforme de
invatare online, cum ar fi Google Classroom, Google Docs pentru a gestiona cursurile si
pentru a comunica cu elevii.

e Competente de comunicare online - utilizeaza diferite tehnologii de comunicare online,
cum ar fi email, chat, forumuri, videoconferinte etc., pentru a comunica cu elevii si cu alli
profesori.

Cadrele didactice poseda competente de utilizare a mijloacelor si instrumentelor TIC, dovada
fiind stagiile de formare la care au participat.

Din discutiile cu cadrele didactice si elevii s-a constatat ca in cadrul procesului educational sunt
utilizate diverse resurse de invatare digitale oferite de catre profesori, dar si comunicarea,
prezentarea produselor studiului individual ghidat de profesor la fel este gestionat in mare parte
prin intermediul instrumentelor TIC.

Gradul de 1,0 — instrumentele TIC se utilizeaza la peste 60% dintre unitatile | Ponderea Punctajul

realizare a de curs pe componentele predare-invatare-evaluare a programului (puncte) acordat

standardului de | de formare profesionala.

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v Intensificarea procesului de valorificare a platformelor educationale, in special la unitatile
de curs din componenta de specialitate.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 3.2. Stagii de practica

3.2.1. Organizarea stagiilor de practica

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Curricula specialitatii 11210 Educatie timpurie, Calificarea Educator, aprobat prin Ordinul
MECC nr. 237 din 13 martie 2019;

e Curriculum la toate genurile de stagii de practica;

e Dosar informational al Colegiului Pedagogic ,lon Creanga” in cadrul USARB, aprobat la
sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 3 din 14.11.2024;

e Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in Colegiul ,lon
Creanga” din cadrul USARB, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.
1 din 05 septembrie 2024;
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e Graficul orelor pentru stagiile de practica pentru anul de studii 2023-2024, aprobat la
Consiliul Profesoral din 15 septembrie 2023,

e Contract de colaborare in vederea promovarii si realizarii politicii de stat in educatie in
mun. Balti, incheiat intre Colegiul Pedagogic ,lon Creanga” in cadrul USARB si Directia
invatamant, Tineret si Sport al Primariei mun. Balti semnat la 20 octombrie 2021 pentru
10 ani;

e Graficul procesului de studii pentru anul 2024-2025, aprobat la sedinta Consiliului
profesoral, proces-verbal nr. 1 din 05.09.2024;

e  Ordinul directorului nr. 11-53 din 21 aprilie 2023, cu privire la repartizarea stagiilor de
practica a elevilor anului IV, specialitatea Educatie timpurie, Calificarea Educator
(perioada 25 apriliei-01 iunie 2023);

e Model. Agenda formarii profesionale la Specialitatea Educatie timpurie, Calificarea
Educator;

e Model. Raportul elevului stagiar privind stagiul de practica la Specialitatea Educatie
timpurie, Calificarea Educator;

e Raportul elevului stagiar privind stagiul de practica la Specialitatea Educatie timpurie,
Calificarea Educator;

e Catalogul evidentei stagiilor de practica pentru anii de studii 2021-2022; 2022-2023;
2023-2024 la Specialitatea Educatie timpurie, Calificarea Educator;

e Raportul coordonatorului metodist cu privire la rezultatele stagiului de practica de
specialitate: probe joc, Specialitate Educatie timpurie, Calificarea Educator, gr. 201 (30
mai 2023);

e Extras din procesul-verbal al Catedrei de Psihologie si stiinte ale educatiei, cu privire la
desfasurarea stagiilor de practica, nr. 4 din 08 februarie 2024;

e Fise/borderouri de evaluare a stagiilor de practica;

e Interviu cu cadrele didactice;

e Interviu cu elevii;

e Interviu cu reprezentantii bazelor de practica;

e Analiza documentelor prezentate de institutie;

e \Vizitarea spatiilor.
Constatari Stagiile de practica sunt parte integranta a programului de formare profesionald si sunt
facute in timpul organizate in concordanta cu Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de
vizitei de practica Tn invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar (OME

evaluare externa | nr.1086 din 29.12.2016) si Regulamentul privind organizarea gi desfasurarea stagiilor de practica
in Colegiul ,lon Creangd” din cadrul USARB.

La specialitatea 0112.1 Educatie timpurie, calificarea 0112.1.1 Educator/ educatoare in educatie
timpurie, conform Planului de invatdmant, se realizeaza urmatoarele genuri de stagii de practica:
- practica de initiere Tn specialitate,

- practica psihopedagogica,

- practica pedagogica: probe activitate de joc,

- practica pedagogica de vara,

- practica pedagogica pe domenii de activitati I,

- practica pedagogica pe domenii de activitati Il,

- practica pedagogica,

- practica ce anticipeaza probele de absolvire.

Institutia aproba la Consiliul Profesoral, la inceputul fiecarui an de studii, Graficul stagiilor de
practica, care este afisat pe avizierul institutiei si pe pagina web.

Stagiile de practica sunt planificate si stabilite conform prevederilor Planurilor de invatamant la
Specialitatea0112.1 Educatie timpurie, calificarea 0112.1.1 Educator/ educatoare in educatie
timpurie, si sunt incluse in calendarul procesului de instruire al institutiei aprobat de directorul
institutiei.

Toate genurile de stagii de practica se realizeaza in baza Curricula stagiilor de practica, in care
sunt reflectate formele de organizare: ore contact direct (sarcini de lucru) si studiu individual
(sarcini individuale). Suportul curricular, pentru fiecare stagiu de practica, este stocat la directorul
adjunct pentru instruirea practica si producere. Fiecare coordonator al stagiului de practica din
cadrul institutiei, in baza sarcinilor de lucru planificate in curriculum, elaboreaza un suport cu
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materiale didactice, pe care il pune la dispozitie elevului (format electronic sau hartie). Continutul
stagiilor de practica corespunde cu finalitatile de studiu de la specialitatea data.

Elevii sunt repartizati la stagiile de practica prin Ordinul directorului Colegiului la institutia de
aplicatie cu care a fost incheiat Contractul privind realizarea stagiului de practica.

La Tnceputul fiecarui stagiu, elevii practicanti, Programul de formare 0112.1 Educatie timpurie,
calificarea 0112.1.1 Educator/ educatoare in educatie timpurie, sunt instruiti conform tabelului
nominal, In domeniul securitatii si sdnatatii in munca.

Tn cadrul instruirii, se prelucreaza urmatoarele materiale:

. Instructiuni de securitate si sanatate in muncs;
. Norme de securitate si séanatate a muncii;
. Obligatiile partilor pe perioada desfasurarii stagiilor de practica.

Fisele de instructaj se pastreaza in Registrul de efectuare a instructajului referitor la securitatea
si protectia vietii elevilor in timpul stagiilor de practica.

Elevilor, care sunt delegati la stagiul de practica, li se inmaneaza: contractul pentru prezentarea
la institutia — baza de practica (inclus numarul extrasului din ordinul de repartizare la practica);
extras din curriculumul stagiului de practica (sarcini de lucru, sarcini individuale si resursele
bibliografice); agenda formarii profesionale a elevului.

Fiecare din cele 8 tipuri de stagii de practica prevazute de planul de invatdmant, sunt desfasurate
in baza Curricula aprobate, care prevad clar actiunile stagiarului la practica. Suportul curricular
al stagiului de practica include Curricula stagiului de practica, Ghid de realizare a stagiului de
practica, Caiet de sarcini, elaborari metodice.

Organizarea si desfasurarea stagiilor de practica la Programul de formare 0112.1 Educatie
timpurie, calificarea 07112.1.1 Educator/ educatoare in educatie timpurie, este in subordinea
directorului adjunct pentru instruire practica si producere, care prezinta analiza si rezultatele
monitorizarii activitatii elevilor in Raportul privind desfasurarea stagiilor de practica prezentat la
Consiliul Profesoral sau/ si Consiliul de administratie.

Monitorizarea activitatilor realizate de catre elevi la locul de desfasurare a stagiului de practica
se realizeaza de cadrul didactic mentor, desemnat de Colegiu, si conducatorul de practica,
desemnat din partea institutiei de aplicatie.

Conducatorii de practica din partea Colegiului intocmesc si propun spre aprobare programa de
activitate in conformitate cu Planul de Tnvatamant la Programul de formare evaluat. Procesul de
monitorizare se desfasoara in baza atributiilor conducéatorului de practica stabilite prin
Regulamentul de organizare si desfasurare a stagiilor de practica.

Un instrument de fnregistrare si monitorizare a stagiilor de practica este Agenda formarii
profesionale pe care o indeplineste fiecare elev stagiar.

In cadrul interviurilor cu elevii, cadrele didactice, angajatorii, acestia au mentionat c& activitatea
elevilor in cadrul stagiilor de practica sunt monitorizati de catre conducatorii de practica
desemnati de catre institutia de Tnvatamant si institutia de aplicatie (educator din IET).

Pentru a asigura coerenta intre programul de studiu si stagiile de practica, in curricula stagiilor
de practica sunt definite competentele specifice corelate cu finalitatile programului de studiu si
sunt identificate abilitatile si cunostintele practice care trebuie dezvoltate in timpul stagiilor de
practica. Conform prevederilor curriculare elevii prezinta conducatorului de practica un raport,
agenda, care sunt sustinute public, conform unui orar stabilit si aprobat.

Stagiile de practica sunt o parte importanta a programului de studiu si ofera elevilor oportunitatea
de a aplica cunostintele teoretice dobandite in timpul studiilor si de a dobandi experienta practica
intr-un mediu de lucru real. Pentru atingerea finalitatilor de studii, elevul stagiar este asigurat cu
suporturi, ghiduri si sunt monitorizati de catre conducatorii de practica din cadrul institutiei de
invatamant si institutiei de aplicatie.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — organizarea stagiilor de practica se realizeaza in conformitate | Ponderea Punctajul

cu cadrul normativ in vigoare si permite atingerea finalitatilor de (puncte) acordat
studiu.
Standard de evaluare minim obligatoriu 3,0 3,0

Organizarea stagiilor de practica se realizeaza in conformitate cu
cadrul normativ in vigoare si permite atingerea finalitatilor de
studiu.
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| |

Puncte tari

Recomandari v Revizuirea periodica a suportului pentru satgiile de practica si racordarea acestuia la
tendintele si prevederile legale din domeniul educatiei timpurii.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

3.2.2. Existenta relatiilor de colaborare cu institutiile-baze de practica

evaluare externa

Dovezi e Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in Colegiul ,lon
prezentate de Creanga” din cadrul USARB, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.
institutia de 1 din 05 septembrie 2024;
mv?amantl e Contract de colaborare in vederea promovarii si realizarii politicii de stat in educatie n
Ferrc:n?slona mun. Balti, incheiat intre Colegiul Pedagogic ,lon Creanga” in cadrul USARB si Directia
Invatamant, Tineret si Sport al Primariei mun. Balti semnat la 20 octombrie 2021 pentru
10 ani;
e Interviu cu cadrele didactice (responsabili de practica);
e Interviu cu elevii;
e Interviu cu absolventii;
e Interviu cu reprezentantii bazelor de practica;
e Analiza documentelor prezentate de institutie.
e Vizitarea spatiilor de realizare a stagiilor de practica
Constatari Pentru realizarea stagiilor de practica la Programul de formare 0112.1 Educatie timpurie,
facute in timpul calificarea 0112.1.1 Educator/ educatoare in educatie timpurie si in conformitate cu
vizitei de Regulamentul de organizare si desfasurare a stagiilor de practica, Colegiul Pedagogic ,lon

Creanga” din cadrul USARB incheie Contracte/ acorduri de colaborare/ parteneriat cu diferite
institutii de aplicatie/ baza practica. In perioada supusa evaludrii Colegiul, la Programul de
formare 0112.1 Educatie timpurie, calificarea 0112.1.1 Educator/ educatoare in educatie
timpurie, are semnat Contract de colaborare Th vederea promovarii si realizarii politicii de stat in
educatie Tn mun. Balti, incheiat intre Colegiul Pedagogic ,lon Creanga” in cadrul USARB si
Directia Invatamant, Tineret si Sport al Primariei mun. Balti semnat la 20 octombrie 2021 pentru
10 ani. Institutiile de aplicatie selectate ca baza practica, colaboreaza cu Colegiul Pedagogic ,lon
Creanga” din cadrul USARB in baza acestui Contract. Aceste institutii asigura in proportie de
100% necesarul privind locurile pentru efectuarea stagiilor de practica.

Desfasurarea stagiilor de practica este asigurata de institutiile de aplicatie/ baza practica, care
activeaza in baza Contractului de colaborare in vederea promovarii si realizarii politicii de stat in
educatie Tn mun. Balti, incheiat intre Colegiul Pedagogic ,lon Creanga” in cadrul USARB si
Directia invatamant, Tineret si Sport al Primériei mun. Balti semnat la 20 octombrie 2021 pentru
10 ani. Aceste institutii baza practica, pentru desfasurarea eficienta a stagiilor de practica in
corespundere cu Curricula, trebuie sa ofere conditii, care vizeaza spatii dotate, instrumente si
mijloace corespunzatoare tuturor rigorilor si cerintelor relevante pentru Programul de formare
0112.1 Educatie timpurie, calificarea 0112.1.1 Educator/ educatoare in educatie timpurie.
Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea stagiilor de practica prevede drepturile si
obligatiile institutiilor de nvatdmant si a institutiilor baza practica. Una din obligatiile institutiilor
baza practica este de a instrui elevului la inceputul stagiului de practica cu privire la normele de
securitate si sanatate in munca, cat si comunicarea regulilor cu privire la riscurile profesionale.

Gradul de 1,0 - institutia dispune de acorduri de colaborare pentru | Ponderea Punctajul
realizare a realizarea stagiilor de practicd si asigura in proportie de 100% (puncte) acordat
standardului de | necesarul programului de studii.

evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v Semnarea contractelor privind desfasurarea stagiilor de practica direct cu institutile de

aplicatie — institutii de educatie timpurie.
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Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 3.3. Evaluarea rezultatelor invatarii

3.3.1. Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor invatarii

Dovezi e Regulament de organizare si desfasurare a procesului didactic al Colegiului Pedagogic
prezentate de ,lon Creanga” din cadrul USARB, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-
institutia de verbal nr. 3 din 14 noiembrie 2024;

mv?amantl e Regulament privind evaluarea si promovarea elevilor la disciplinele de specialitate in
Earr?n?slona Colegiul Pedagogic "lon Creanga” in cadrul USARB, aprobat la Consiliul profesoral,

proces-verbal nr. 1 din 05 septembrie 2024;

e PO-13. Evaluarea si notarea elevilor la disciplinele de culturé generala din componenta
liceala a Planului de invatamant, aprobata la 30.09.2024;

e PO-12. Evaluarea finala a elevilor la unitatilor de curs din Planul de formare profesionala,
aprpbata la 30.09.2024;

e PO-08. Prevenirea fraudei academice in procesul de evaluare curenta si finala, aprobata

la 30.09.2024;

Orarul tezelor/examenelor;

Borderouri;

Cataloage de la Programul de formare Educatie timpurie;

Interviu cu cadrele didactice;

Interviu cu elevii;

Interviu cu absolventii;

e Analiza documentelor prezentate de institutie.

Constatari Activitatea de fnvatare, inclusiv activitatea individuald, precum si finalitatile de studiu si
facute in timpul competentele dobandite de catre elevi sunt verificate si apreciate pe parcursul semestrelor.
vizitei de . | Evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod ritmic, conform prevederilor MEC (OME nr.
evaluare externa | 3, iy o5 03.2016).

Evaluarea finalitatilor de studii se realizeaza atat prin evaluare curenta (nota curenta, test,
portofoliu, raport, referat etc.), pe tot parcursul studiilor, in cadrul orelor teoretice, orelor practice,
seminarelor, lucrarilor de laborator, ore de studiu individual, céat si prin evaluare finala (examen,
teza semestriala, care se sustin in sesiunile stabilite in conformitate cu graficul procesului
educational).Toate unitatile de curs prevazute in planul de Tnvatamant pentru un semestru se
evalueaza prin examen scris sau oral.

Orarul sesiunii se stabileste pe specialitati si se aduce la cunostinta elevilor cu cel putin o luna
fnaintea de inceputul sesiunii de examinare.

Evaluarea rezultatelor Tnvatérii se realizeaza in conformitate cu Planurile de invatdmant,
Regulamentul de organizare a studiilor in Tnvatamantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar in baza Sistemulu de Credite de Studii Transferabile, Regulamentul de
organizare si desfasurare a procesului didactic al Colegiul ,lon Creanga” din Balti, Regulament
privind evaluarea si promovarea elevilor la disciplinele de specialitate in Colegiul Pedagogic ,lon
Creanga” din cadrul USARB, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral nr. 1 din 5 septembrie
2024.

Instrumentele de evaluare se stabilesc Tn functie de specificul fiecarei unitati de curs, acestea
sunt discutate, aprobate si consemnate in procesele-verbale ale catedrei metodice Stiinte ale
Educatiei. Instrumentele de evaluare se elaboreaza in baza instructiunii privind elaborarea
subiectelor si a probelor de evaluare pentru examenele de promovare.

Rezultatele evaluarilor se comunica, in mod obligatoriu elevilor, in termen si se inregistreaza in
cataloagele de grupe, borderouri, fisele personale, centralizatorul notelor finale (baza de date).
Rezultatele examenelor de calificare se regasesc in borderourile de notare ale comisiei de
examinare si in diplomele obtinute (de absolvire).

-22-



G

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului {PT.ACR.PFP-574

Nota pe semestru se calculeaza la finele studierii unitatii de curs cu doua zecimale si se inscrie
in registrul grupei, apoi, pana la inceperea sesiunii, este trecuta in baza de date/sistemul
informatjonal.

Rezultatele evaluarii finale se exprima in note, conform scalei de notare (nota minima de
promovare este nota 5).

Borderourile de examinare se depun la directorul adjunct pentru instruire si educatie, Tn
maximum 24 de ore de la incheierea examenului, cu exceptia zilelor de odihna.

Elevul are dreptul sa conteste rezultatele evaluarii finale, in cazul in care nu este de acord cu
decizia examinatorului privind calificativul acordat. Rezultatele examenului pot fi contestate timp
de 24 ore din momentul anuntarii rezultatelor, in baza unei cereri pe care elevul o va adresa
directorului.

Incepand cu anul 2017, studiile finalizeaza cu sustinerea unui examen complex de calificare, la
unitatile de curs stipulate in planul de invatamant.

Regulament privind evaluarea si promovarea elevilor din Colegiul Pedagogic ,lon Creanga” in
cadrul USARB, Instructiunea privind elaborarea subiectelor si a probelor de evaluare pentru
examenele de promovare, prevad criteriile, metodele de evaluare, structura testelor de evaluare,
alte forme de evaluare in cadrul Programului de formare 0112.1 Educatie timpurie, calificarea
0112.1.1 Educator/ educatoare in educatie timpurie. Formele de evaluare, produsele preconizate
pentru evaluare, instrumentele de evaluare sunt racordate la cerintele curriculare. Analiza
acestor documente demonstreaza respectarea cerintelor prevazute in actele interne
institutionale.

Fiecare instrument de evaluare include criterii si descriptori de evaluare pentru probele
teoretice/practice, pentru probele scrise/ verbale sau asistate la calculator. Continutul itemilor
vizeaza domeniile de cunoastere, intelegere, aplicare, integrare.

Cadrele didactice, in timpul interviurilor, au constatat ca in procesului educational folosesc
instrumente de evaluare care masoara competentele si cunostintele invatate de elevi. Evaluarea
curenta se efectueaza pe parcursul semestrului in cadrul orelor teoretice, conform proiectarilor
anuale.

Toate evaluarile curente si finale se realizeaza n conformitate cu prevederile actelor normative
reglatorii elaborate de MEC si celor interne.

Colegiul ,lon Creanga” din Balti are elaborata Procedura operationala de prevenire a fraudelor
academice in procesul de evaluare curenta si finala. Procedura se aplica cadrelor de conducere,
cadrelor didactice si elevilor din institutie si prevede inteerzicerea oricaror activitati care
genereaza frauda academica, care se manifesta prin diferite modalitati, cum ar fi: plagiatul,
copiatul, folosirea telefonului mobil sau altor surse in procesul evaluarilor etc. Prin procedura se
interzice orice activitate, care genereaza coruptie sau acte conexe coruptiei.

Contestarea rezultatelor evaluarilor de catre elevi are loc conform prevederilor Procedurii
operationale privind contestarea rezultatelor evaluarilor de catre elevi. Conform procedurii elevul
are dreptul sa conteste rezultatele obtinute la probele de evaluare sumative semestriale si sa
solicite reevaluarea acestora in timp de 24 ore de la anuntare rezultatelor. Cadrul didactic,
conform procedurii, prezinta elevilor notele obtinute la probele scrise si comenteaza rezultatele
acestora la necesitate. In caz de contestare, directorul institutiei emite un ordin prin care numeste
alti evaluatori din institutie, care sa reevalueze lucrarea. Din interviurile acordate de cadrele
didactice si elevi s-a constatat, ca nu au fost depuse cereri pentru contestarea notelor.
Documentarea rezultatelor evaluarilor in cadrul Programului de formare 0112.1 Educatie
timpurie, calificarea 0112.1.1 Educator/ educatoare in educatie timpurie se realizeaza conform
actelor normative elaborate de MEC si de actele interne reglatorii: Planurile de Tnvatamant,
Regulamentul de organizare a studiilor in Tnvatamantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar in baza Sistemulu de Credite de Studii Transferabile, Regulamentul de

organizare si desfasurare a procesului didactic in Colegiul ,lon Creanga” din cadrul USARB,
Regulament privind evaluarea si notarea rezultatelor invatarii in Colegiul ,lon Creanga” din cadrul
USARB.

Rezultatele obtinute de elevi in cadrul evaluarilor formative, sumative se noteaza in registru la
data efectuarii lor. Rezultatele elevilor la examene se inscriu in borderouri si registru, fisa
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personald a elevilor si in baza de date SIME. In cazul reexamindrii/ lichidarii restantelor,
rezultatele se consemneaza in fisa de reexaminare, emisa de sectia de studii.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — procesul si formele de evaluare a rezultatelor invatarii se | Ponderea
realizeaza in stricta conformitate cu cadrul normativ-reglator in (puncte)
vigoare si este transparent.
Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
Procesul de evaluare a rezultatelor invatarii in cadrul programului
de formare profesionala se realizeaza in conformitate cu cadrul
normativ-reglator in vigoare.

Punctajul
acordat

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.3.2. Organizarea procesului de evaluare a stagiilor de practica

Dovezi e Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in Colegiul ,lon
prezentate de Creanga” din cadrul USARB, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.
institutia de 1 din 05 septembrie 2024;
mva;ar_nant e PO-06. Organizarea, desfasurarea si evaluarea stagiului de practica din cadrul
profesional . " . <
tehnic programului de formare profesionala, aprobata la 30.09.2024;
e Model. Agenda formarii profesionale la Specialitatea Educatie timpurie, Calificarea
Educator;
e Model. Raportul elevului stagiar privind stagiul de practica la Specialitatea Educatie
timpurie, Calificarea Educator;
e Raportul elevului stagiar privind stagiul de practica la Specialitatea Educatie timpurie,
Calificarea Educator;
e Catalogul evidentei stagiilor de practica pentru anii de studii 2021-2022; 2022-2023;
2023-2024 la Specialitatea Educatie timpurie, Calificarea Educator;
e Raportul coordonatorului metodist cu privire la rezultatele stagiului de practica de
specialitate: probe joc, Specialitate Educatie timpurie, Calificarea Educator, gr. 201 (30
mai 2023);
e Extras din procesul-verbal al Catedrei de Psihologie si stiinte ale educatiei, cu privire la
desfasurarea stagiilor de practica, nr. 4 din 08 februarie 2024;
e Fise/borderouri de evaluare a stagiilor de practica;
e Interviu cu cadrele didactice (responsabili de practica);
e Interviu cu elevii;
e Interviu cu absolventii;
e Interviu cu reprezentantii bazelor de practica;
e Analiza documentelor.
Constatari Evaluarea stagiului de practica la programul de formare 0112.1 Educatie timpurie, calificarea
fé.c.ut_e ciin timpul 0112.1.1 Educator/ educatoare in educatie timpurie se realizeaza in 2 etape: evaluarea curenta
vizitei de

evaluare externa

(se realizeaza pe intreaga perioada a stagiului de catre conducatorii de practica din partea
institutiei de Tnvatamant si a unitatii economice) si evaluarea finala (sustinerea de catre elev a
raportului stagiului de practica/totalizarea practicii). Fiecare stagiu de practica din cadrul acestui
program se finiseazd cu sustinerea raportului: prezentarea agendei formarii profesionale,
portofoliului si/sau alte documente conform curriculei. Stagiul de practica ce precede probele de
absolvire se finiseaza cu prezentarea publica a totalurilor, in prezenta unei comisii (directorul,
directorul adjunct pentru instruire practica si producere, coordonatorul stagiului de practica din
cadrul institutiei si coordonatorii stagiului de practica din partea institutiilor — baze de practica).

Nota finala la stagiul de practica este calculata din: media notelor curente, nota de la sustinerea
raportului stagiului de practica, nota conducatorului din partea institutiilor de aplicatie.
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Evaluarea stagiilor de practica se realizeaza in conformitatea cu cadrul normativ reglator si sunt
transparente. Colegiul are elaborat Regulamentul intern de organizare si desfasurarea a stagiilor
de practica.

Reprezentantii institutiilor de aplicatie se implica, in evaluarea curenta (prin atribuirea
calificativelor pentru fiecare zi de practica) si evaluarea finala a stagiului de practica (prin referinta
si notarea elevului Tn rubrica agendei profesionale: concluziile conducatorului din partea unitatii
economice).

Colegiul Pedagogic ,lon Creanga” din cadrul USARB are elaboratd Procedura operationala de
prevenire a fraudelor academice in procesul de evaluare curenta si finala. Procedura se aplica
cadrelor de conducere, cadrelor didactice si elevilor din institutie si prevede interzicerea oricaror
activitati care genereaza frauda academica, care se manifesta prin diferite modalitati, cum ar fi:
plagiatul, copiatul, folosirea telefonului mobil sau altor surse in procesul evaluarilor etc. Prin
procedura se interzice orice activitate, care genereaza coruptie sau acte conexe coruptiei.
Contestarea rezultatelor evaluarilor de catre elevi are loc conform prevederilor Procedurii
operationale privind contestarea rezultatelor evaluarilor de catre elevi. Conform procedurii elevul
are dreptul sa conteste rezultatele obtinute la probele de evaluare sumative semestriale si sa
solicite reevaluarea acestora in timp de 24 ore de la anuntare rezultatelor. Cadrul didactic,
conform procedurii, prezinta elevilor notele obtinute la probele scrise si comenteaza rezultatele
acestora la necesitate. In caz de contestare, directorul institutiei emite un ordin prin care numeste
alti evaluatori din institutie, care sd reevalueze lucrarea. Din interviurile acordate de cadrele
didactice si elevi s-a constatat, ca nu au fost depuse cereri pentru contestarea notelor.

Cadrul normativ reglator, Tn special Regulamentul de organizare si desfasurare a stagiilor de
practica in invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, prevede
nomencaltorul documentatiei necesare pentru evaluarea rezultatelor stagiilor de practica.
Rezultatele evaluarii elevilor la stagiile de practica se consemneaza in Registrul/catalogul
stagiilor de practica la Programul de formare 0112.1 Educatie timpurie, calificarea 0112.1.1
Educator/ educatoare in educatie timpurie, fisele personale, borderourile semestriale si
centralizatoare. Acestea se consemneaza si in sistemul de date SIME.

Pe parcursul stagiului de practica elevii stagiari completeaza Agenda de formare profesional3,
iar la sfarsitul stagiului de practica realizeaza un Raport al stagiului de practica. Un Raport cu
privire la rezultatele stagiului de practica a elevului realizeaza si conducator de practica din parte
institutiei de invatamant. Rapoartele si portofoliul de la stagiul de practica sunt prezentate de
elevul stagiar la sedintele de totalizare organizate la sfarsitul stagiului de practica.

Directorul adjunct pentru instruire practica si producere prezinta la Consiliul Profesoral Raportul
cu privire la realizarea stagiilor de practica pentru semestrul precedent la fiecare progra de
formare profesionala.

Gradul de 1,0 — procesul si formele de evaluare a stagiilor de practica in cadrul | Ponderea Punctajul

realizare a programului de formare profesionald se realizeazd in stricta (puncte) acordat

standardului de | conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare si este

evaluare si transparent. 3,0 3.0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v Elucidarea in actele normative interne a prevederilor referitor la contestarea
rezultatelorstagiilor de practica in Colegiul Pedagogic ,lon Creanga” din cadrul USARB.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobéandirea de certificari de catre

elevi/studenti

Institutiile aplica, in mod consecvent, reglementarile definite si publicate in prealabil, acoperind toate fazele ,ciclului
vietii” de elev/student, cum ar fi: admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari.
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Criteriul 4.1. Admiterea la studii

4.1.1. Recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Planul de admitere (2019-2020; 2020-2021; 2021-2022; 2022-2023; 2023-2024; 2024-
prezentate de 2025);
institutia de e Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii la programele de formare
invatamant profesionala tehnica postsecundara nontertiard Colegiul Pedagogic ,lon Creanga” din
profesional cadrul USARB, aprobat la sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr. 5 din 31 mai
tehnic 2023;

e Rapoarte anuale ale comisiei de admitere 2019-2020; 2020-2021; 2021-2022; 2022-

2023; 2023-2024; 2024-2025);

e Materiale promotionale ale ofertei educationale (model de pliant);

e Interviu cu echipa manageriald/ sefi de catedra/comisii metodice;

e Interviu cu elevii;

e Interviu cu absolventii;

e Analiza documentelor.
Constatari Admiterea la programul de formare profesionala: 0112.1 Educatie timpurie, calificarea 0112.1.1
facute in timpul Educator/educatoare in educatie timpurie se realizeaza in conformitate cu Regulamentul de
vizitei de organizare si desfasurare a admiterii la programele de formare profesionald tehnica si cu

Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii la programele de formare profesionala
tehnica postsecundara nontertiara Colegiul Pedagogic ,lon Creanga” din cadrul USARB.
Actiunile de promovare a programului de studiu sunt: organizarea si promovarea Caravanei
Admiterii; distribuirea pliantelor informative; plasarea informatiilor (oferta educationala, plan,
calendar, regulament, metodologie, nomenclatorul taxelor de studii, acte necesare, fisa de
inscriere) pe pagina web a institutiei la rubrica Admitere si pe retelele de socializare; crearea
forumului pentru candidatii la admitere; organizarea Zilelor portilor deschise, Zilelor Educatiei si
a Zilelor educatiei incluzive; consultarea candidatilor la studii in cadrul vizitelor n institutiile de
invatamant general.

In timpul vizitei la Colegiu au fost prezentate de managerul institutiei procesele-verbale ale
Comisiei de Admitere pentru ultimii anii de studii. La procesele-verbale sunt anexate Rapoartele
cu privire la rezultatele admiterii pentru toata perioada supusa evaluarii. De asemenea s-au
analizat ordinele de inmatriculare a elevilor la specialitatea nominalizata.

In cadrul interviului cu echipa manageriald s-a constatat ca in institutie exista Centrul de ghidare
in cariera si relatii cu piata muncii din cadrul USARB care este responsabila de promovarea
imaginii institutiei, programelor de formare profesionald, recrutarea elevilor, care activeaza in
baza Regulamentului de organizare si functionare a Centrului de ghidare in cariera si relatii cu
piata muncii din cadrul USARB.

La concursul de admitere participa detinatorii certificatului de studii gimnaziale (sau un act de
studii echivalent). Pentru absolventii institutiilor de invatamant din raioanele de Est ale Repubilicii
Moldova si mun. Bender, care nu au studiat in conformitate cu programele de invatamant
aprobate de Minister, inmatricularea se face conform regulamentului.

Masurile de Tmbunatatire a procesului de recrutare si admitere la studii la programele de
dezvoltare profesionale vizate includ: Dezvoltarea site-ului Colegiului Pedagogic ,lon Creanga”;
perfectionarea abilitatilor persoanelor implicate direct in procesul de interactiune cu absolventji
gimnaziilor; diseminarea informatiilor, dar si a experientelor pozitive din cadrul Colegiului
Pedagogic ,lon Creanga”; organizarea si promovarea unor activitdti cu impact regional: Ziua
portilor deschise, concursuri, festivaluri, caravane s.a.; actualizarea periodica a Regulamentului
de organizare si desfasurare a admiterii la programele de formare profesionala tehnica
postsecundara nontertiara Colegiul Pedagogic ,lon Creangd” din cadrul USARB in baza
Rapoartelor anuale ale comisiei de admitere.

Potrivit Raportul privind admiterea si inmatricularea candidatilor pe forme de invatamant si surse
de finantare, sesiunea 2024 este indicat numele, prenumele elevilor, media, forma de finantare
si numarul ordinului.

Din interviul cu elevii, absolventii au enuntat criteriile si procedurile de admitere la programul de
formare profesionald, care sunt publicate site-ului olegiul Pedagogic ,lon Creanga”, rubrica
Admitere.

In cadrul vizitei de evaluare s-au analizat ordinele de inmatriculare si rapoartele anuale ale
comisiei de admitere, fiind vizibila respectarea procedurilor de admitere.
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Recrutarea si admiterea elevilor se realizeaza in conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

Tn cadrul vizitei de evaluare s-au analizat ordinele de inmatriculare pentru 5 ani la programul de
formare profesionald, ele fiind publicate si pe site-ul Colegiului Pedagogic ,lon Creanga” din
cadrul USARB.

Rezultatele admiterii la Programul de formare 0112.1 Educatie timpurie, 0112.1.1 Calificarea
Educator/Educatoare in educatie timpurie in ultimii 5 ani comparativ cu Planurile de inmatriculare
aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii sunt urmatoarele: pentru anul de studii 2019-2020
au fost acoperite 33 din cele 35 acordate (94%); pentru anul de studii 2020-2021 au fost acoperite
35 din 35 acordate (100%); pentru anul de studii 2021-2022 sunt acoperite 35 la 30 locuri
acordate (institutia a admis mai multi elevi); 2022-2023: 35 locuri din 35 (100%); 2023-2024: 60
de locuri din 60 (100%); 2024-225: 84 din 100 de locuri acordate de Ministerul Educatiei si
Cercetérii (84%). In major la Programul de formare 07112.1 Educatie timpurie, 0112.1.1
Calificarea Educator/Educatoare in educatie timpurie Planul de admitere a fost acoperit, cu
exceptia anilor de studii 2019-2020 si 2024-2025. Se recomanda corelarea propunerilor pentru
proiectul Planul de admitere cu numarul posibililor candidati, reisind din situatia demografica din
tara.

Din cele expuse mai sus concluzionam ca recrutarea si admiterea elevilor la programul de
formare profesionala evaluat se realizeaza in conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — recrutarea si admiterea elevilor la programul de formare | Ponderea Punctajul
profesionala se realizeaza in conformitate cu cadrul normativ in (puncte) acordat
vigoare.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0

Institutia de Tnvatamant asigura recrutarea si admiterea elevilor la

programul de formare profesionala in conformitate cu cadrul
normativ in vigoare.
Puncte tari
Recomandari v' Corelarea propunerilor pentru proiectul Planul de admitere la programul de formare
profesionald 07112.1 Educatie timpurie, 0112.1.1 Calificarea Educator/Educatoare in
educatie timpurie cu numarul posibililor candidati, reisind din situatia demografica din
tara.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

4.1.2. Accesul grup

urilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte educationale speciale

facute in timpul

Dovezi e Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii la programele de formare
prezentate de profesionala tehnica postsecundara nontertiara Colegiul Pedagogic ,lon Creanga” din
institutia de cadrul USARB, aprobat la sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr. 5 din 31 mai
invatamant 2023;
profesional e Regulament intern de organizare si functionare al Colegiului Pedagogic ,lon Creanga”
tehnic al USARB, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 3 din 12 octombrie
2021;
e Regulament de organizare si desfasurare a procesului didactic al Colegiului Pedagogic
,lon Creanga” din cadrul USARB, aprobat |la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal
nr. 3 din 14 noiembrie 2024;
e Cataloagele grupelor de la programul de formare Educatie timpurie;
e Borderouri;
e PO-17. Organizarea si desfasurarea examenului de calificare, aprobat 30.09.2024;
e Ordine de promovare a elevilor (nr. 11 - 87 din 27 .06. 2023);
e Ordine de absolvire a elevilor in cadrul programului de formare profesional3;
e Interviu cu echipa managerialg;
e Interviu cu cadrele didactice;
e Interviu cu elevii;
e Interviu cu absolventii;
e Analiza documentelor.
Constatari La programul de formare profesionala 0172.1 Educatie timpurie, 0112.1.1 Calificarea

Educator/Educatoare in educatie timpurie, din interviul cu echipa manageriala, s-a constat ca in
perioada supusa evaluarii externe au fost inmatriculati elevi din grupuri dezavantajate La
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vizitei de
evaluare externa

programul de studiu pot fi admisi tineri ramasi fara ocrotire parinteasca; tineri cu grad de
dizabilitate sever sau accentuat, care le permite urmarea studiilor si practicarea profesiei in
specialitatea aleasa; tinerii cu ambii parinti cu grad de dizabilitate; tineri ai caror parinti au
participat la actiunile militare pentru apararea integritatii si independentei Republicii Moldova, la
razboiul din Afganistan sau la lichidarea consecintelor avariei de la Cernobil; militarii participanti
la operatiunile militare post-contact cu caracter umanitar in Irak; tinerii din familiile cu patru si mai
multi copii, aflati la intretinere; absolventii din unitatile administrativ-teritoriale din stdnga Nistrului
si din mun. Bender, care au studiat conform programelor de invatdmant aprobate de Ministerul
Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova; tinerii din familiile de romi; tinerii care au realizat
serviciul militar in termen n cadrul fortelor armate ale Republicii Moldova.

Din acelasi interviu s-a constatat ca institutia sustine acei elevi care se refera la cota de 15%.
Incepand cu anul 2019 pana in anul 2023, la inmatriculare, toate locurile cu finantare de la
bugetul de stat alocate pentru persoanele din grupurile dezavantajate au fost acoperite,
acordandu-se prioritate candidatilor ramasi fara ocrotire parinteasca, precum si candidatilor cu
grad de dizabilitate sever sau accentuat. Inmatricularea acestor persoane a fost efectuata
conform planului de admitere, dupa cum urmeaza:

1.2019-2020- 3

2.2020-2021- 4

3.2021-2022- 4

4.2022 -2023 -4

5.2023-2024- 6

La incheierea perioadei de admitere, Comisia a elaborat si prezintat rezultatele privind admiterea
n cadrul Consiliului Profesoral si in cadrul Senatului USARB.

Procedurile de admitere a persoanelor cu cerinte educationale speciale la programul de formare
profesionald sunt respectate. Se implementeaza Politicle de Stat in domeniul Educatiei
Incluzive. Nu au fost admisi elevi cu CES.

Din analiza rapoartelor prezentate cota de inmatriculare a persoanelor din grupurile
dezavantajate s-a efectuat conform planului de admitere.

Gradul de 1,0 — accesul grupurilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte | Ponderea Punctajul
realizare a educationale speciale in institutie/ la program si organizarea (puncte) acordat
standardului de | procesului educational din perspectiva educatiei incluzive se

evaluare si realizeaza Tn strictd conformitate cu actele normativ-reglatorii in 2,0 2,0
punctajul oferit vigoare.

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 4.2. Progresul elevilor/studentilor

4.2.1. Promovabilitatea elevilor/studentilor

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Regulament intern de organizare si functionare al Colegiului Pedagogic ,lon Creanga”
al USARB, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 3 din 12 octombrie
2021;

e Regulament de organizare si desfasurare a procesului didactic al Colegiului Pedagogic
,lon Creanga” din cadrul USARB, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal
nr. 3 din 14 noiembrie 2024;

e Cataloagele grupelor de la programul de formare Educatie timpurie;

ORDIN nr. 11 - 87 din 27 .06. 2023 Cu privire la promovare in Colegiul Pedagogic ,,lon

Creanga" din cadrul USARB;

Borderouri;

PO-17. Organizarea si desfasurarea examenului de calificare, aprobat 30.09.2024;

Interviu cu echipa managerial3;

Interviu cu cadrele didactice;

Interviu cu elevii;

Interviu cu absolventii.
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Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Promovarea elevilor este o procedura anuala, care confirma realizarea integrala a prevedrilor
Contractului anual de studii , fiind realizat atat in baza actelor normative nationale, céat si a
regulamentelor interne, care au la baza mecanismele de promovare/ absolvire a programului de
formare profesionala 0112.1 Educatie timpurie, 0112.1.1 Educatorl/ Educatoare in educatia
timpurie.

Sunt promovati in urmatorul an de studii elevii care pe parcursul anului de invatéamant au
acumulat integral numarul de credite obligatorii prevazute in planul de invatamant (20 de credite),
indicate Tn contractul de studii pentru anul respectiv. Acumularea creditelor restante are loc in
urmatoarele doua sesiuni repetate. Elevul propus spre exmatriculare este in drept sa solicite
repetarea semestrului sau anului de studii, cu achitarea taxei de scolarizare. Promovabilitatea
elevilor la program este discutata la Consiliul profesoral, se consemneaza prin Procese-verbale
si este confirmata prin ordinul de promovare.

Promovarea elevilor in urmatorul an de studii este discutata la Consiliului Profesoral al Colegiului
Pedagogic ,,lon Creanga" anual, la finele anului de studii si se emite Ordin Cu privire la
promovare anului de studii.

S-au analizat Ordinele directorului nr. 11 - 87 din 27.06. 2023 Cu privire la promovarea elevilor
in Colegiul Pedagogic ,,lon Creanga” din cadrul USARB.

in continuare relatam numérul de elevi promovati in fiecare an de studiu, dupa cum urmeaza:
Anul 2019-2020 (31)

2020-2021 (64)

2021-2022 (96)

2022- 2023 (122)

Analiza datelor ne permite sa concluzionam ca pe parcursul ultimilor 5 ani din cei 198 de elevi
admisi la calificarea Educator/ educatoare au fost exmatriculati 24 elevi, din anumite motive: 6 —
nefrecventarea orelor si neacumularea notelor, 18 — din proprie initiativa.

Rata promovabilitatii elevilor la programul de formare evaluat pentru perioada vizata variaza de
la 78% la 95%: 2019-2020 — 31 din 33 (94%); 2020-2021: 64 din 66 (96%); 2021-2022: 96 din
100 (96%); 2022-2023: 93 din 99 (94%); 2023-2024: 147 din 157 (93%).

In perioada 2019-2025, la programul de studii evaluat in ultimii 5 ani a fost inregistratd doua
promotii de absolventi: in anul de studii 2022-2023 si 2023-2024.

Rata absolvirii Tn raport cu numarul elevilor Tnmatriculati la anul | de studii la programul de
formare profesionala 0112.1 Educatie timpurie, 0112.1.1 Calificarea Educator/ Educatoare in
educatie timpurie constitue de la 83% la 87%, avand urmatoarele rezultate: 2019-2023 — 29
absolventi din 33 elevi inmatriculati (87%); 2020-2024 — 30 absolventi din 35 elevi inmatriculati
(85%).

Elevii de la programul de formare profesionala evaluat sunt promovati in urmatorul an de studii
in strictd conformitate cu prevedrile actelor normative in vigoare

Din discutia cu cadrele didactice si elevii s-au punctat urméatoarele masuri de diminuare a ratei
abandonului programului de formare profesionala: discutia cu parintii, iImbunatatirea comunicarii
si a relatiei cu elevii, suport emotional si psihologic pentru elevi.

Elevii de la programul de formare profesionala evaluat sunt promovati in urmatorul an de studii
in stricta conformitate cu prevedrile actelor normative in vigoare.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — elevii programului de formare profesionala sunt promovati la
urmatorul an de studii in stricta conformitate cu prevederile
regulamentar.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

4.2.2. Mobilitatea academica (nu se aplica la invatamantul secundar)

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

e Regulament intern privind organizarea mobilitatii academice a elevilor si cadrelor
didactice din Colegiul Pedagogic ,lon Creanga”, aprobat la sedinta Consiliului
profesoral, proces-verbal nr. 1 din data de 28.09.2023;
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evaluare externa

profesional e Acorduri si contracte institutionale privind mobilitatea academica (Colegiul National
tehnic ,Mihai Eminescu” lasi, Romania si |.P. Colegiul ,Mihail Ciachir” din Comrat);

e Interviu cu echipa manageriala;

e Interviu cu seful catedrei;

e Interviu cu elevii;

e Interviu cu absolventii;

e Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari Mobilitatea academicé se realizeaza in baza acordurilor si contractelor institutionale, precum si
facute in timpul a actelor normativ-reglatorii. Recunoasterea perioadelor de studii si a rezultatelor atestate n
vizitei de cadrul mobilitatilor academice la programul de formare profesionaléd postsecundar/postsecundar

nontertiar are loc in conformitate cu planurile de studii, curricula pentru discipline, ordinele emise
de catre institutie.

Mobilitatea academica s-a efectuat in baza Regulamentului de organizare a studiilor in
fnvatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar non-tertiar in baza Sistemului de
Credite de Studii Transferabile aprobat prin Ordinului Ministerului Educatiei nr. 234 din
25.03.2016, Regulament intern privind organizarea mobilitatii academice a elevilor si cadrelor
didactice din Colegiul Pedagogic ,,lon Creanga”, aprobat la Consiliul profesoral, proces-verbal
nr. 1 din data de 28.09.2023.

In timpul vizitei au fort prezentate modele de contracte de mobilitate. A fost semnat acordul
bilateral de studii privind mobilitatea academica a elevilor cu institutiile: Colegiul National ,Mihai
Eminescu” lasi, Roménia si I.P. Colegiul ,Mihail Ciachir” din Comrat. Au fost in mobilitate
academica — 2 elevi din grupa 201, de la programul de formare profesionala evaluat, ordin 11.62
din 29.04.2024.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — mobilitatea academica a elevilor la programul de formare
profesionala postsecundar si postsecundar nontertiar se realizeaza
in conformitate stricta cu cerintele normative.

Punctajul
acordat

1,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 4.3 Recunoasterea si dobandirea certificarii

4.3.1. Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de calificare si a suplimentului

descriptiv

Dovezi e Diploma de studii/certificatul de calificare si suplimentul descriptiv (model);
prezentate de e Ordine (institutionale/ministeriale) de conferire a calificarii si eliberare a diplomei de
institutia de studii/ certificatului de calificare si suplimentului descriptiv in ultimii 5 ani (2022-2023;
invatamant 2023-2024);
profesional e Interviu cu echipa managerialg;
tehnic e Interviu cu seful catedrei;

e Analiza documentelor prezentate de institutie;

e Model de diploma de studii profesionale Tnvatamant profesional tehnic postsecundar.
Constatari Conferirea calificarii Educatoa la Specialitatea 11210 Educate timpurie Calificarea Educator si
facute in timpul eliberarea Diplomelor de studii profesionale si a Suplimentului discriptiv se efectuiaza in stricta
vizitei de conformitate cu legislatia nationala in vigoare.

evaluare externa

Atribuirea calificarii se face de Comisia de evaluare si calificare, care se constituie din cadre
didactice si reprezentanti ai institutiilor de educatie timpurie, aprobata prin Ordinul directorului
institutiei de Tnvatdmant.

Activitatea Comisiei este consemnata in procese-verbale, prin care se specifica rezultatele
sustinerii probelor de evaluare. Procesele-verbale sunt semnate de presedintele si memobrii
comisiei si se pastreaza Tn arhiva institutiei, in baza Deciziei Comisiei de evaluare si calificare.
Presedintele Comisiei de evaluare si calificare elaboreaza Raportul privind desfasurarea
examenului de calificare, care este analizat la Consiliul profesoral al institutiei.
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In cadrul vizitei de evaluare extern& au fost analizate ordinele de obtinere a calificarii de Educator
si eliberarea diplomelor absolventilor programului. Suplimentele la diploma sunt completate in
limbile romana si engleza, dupa modelul elaborat de Ministerul Educatiei si Cercetarii. Pentru a
elabora aceste suplimente prin ordinul Rectorului este desemnata Comisia de elaborare a
suplimentelor

Candidatii care au promovat examenul de calificare la programul de formare profesionala
postsecundara nontertiard li se elibereaza Diploma de studii profesionale cu suplimentul
descriptiv. Diploma este conform modelului aprobat, Tn baza ordinului de conferire a calificarii si
eliberare a diplomelor. Eliberarea Diplomei de studii profesionale si a suplimentului are loc in
mod festiv si contrasemnat de elevul absolvent.

Diploma de studii profesionale si suplimentul descriptiv la programul de formare profesionala
profesionala: 11210 Educatie timpurie, calificarea Educator corespunde formatului aprobat de
CTICE. In urma evaluérii externe s-a constatat ca calificarea obtinuta de absolvent corespunde
Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala, al specialitatilor si calificarilor pentru
fnvatamantul profesional tehnic postsecundar nontertiar si postsecundar nontertiar.

Actele de studii eliberate la programul de formare profesionala sunt inregistrate in Registrul de
eliberare a Diplomelor de studii profesionale (seria PTP). Colegiul Pedagogic ,lon Creanga” din
cadrul USARB duce o evidenta riguroasa a eliberarii diplomelor, prin semnarea absolventului in
Registrul de evidenta a actelor de studii care se pastreaza in Sectia Studii.

Gradul de 1,0 - conferirea calificarii si eliberarea diplomei de | Ponderea | Punctajul
realizare a studii/certificatului de calificare si a suplimentului descriptiv la (puncte) acordat
standardului de | programul de formare profesionala este realizata in stricta

evaluare si conformitate cu cerintele normative. 2,0 2,0

punctajul oferit Standard de evaluare minim obligatoriu:

Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de
calificare si a suplimentului descriptiv la programul de formare
profesionala este realizata in conformitate cu cerintele normative.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 5. Personalul didactic

Institutiile se asigura de competenta cadrelor didactice, aplicd procese corecte si transparente de recrutare si
dezvoltare a personalului didactic.

Criteriul 5.1. Recrutarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare profesionala

Dovezi e Strategia institutionalda de personal, Colegiul Pedagogic ,lon Creanga” din cadrul
prezentate de USARB, aprobata la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 4 din 09.11.2020;
institutia de e Statele de functii;
invatamant e Ordine privind angajarea personalului didactic;
profesional e Dosare ale personalului didactic angajat;
tehnic e Contracte individuale de munca;

e Fisa postului

e Interviu cu echipa manageriala

e Interviu cu serviciul Resurse Umane (administratia)

e Interviu cu personalul didactic

e Analiza documentelor prezentate de institutie
Constatari In Colegiului Pedagogic ,lon Creanga” din cadrul USARB existd un sistem de planificare si
facute in timpul administrare a personalului. Acesta este format dintr-un set de elemente de management cum
vizitei de ar fi Strategia institutionald de personal, statele de personal, proceduri operationale. Statele de

evaluare externa | personal sunt aprobate anual de Senatul Universitatii de Stat ,Aleco Russo” din Balti, in
subordinea caruia se afla Colegiul Pedagogic ,lon Creanga”.

Structura personalului didactic corespunde cerintelor si asigura buna desfasurare a procesului
de instruire a elevilor la programul de formare 0112.1 Educatie timpurie, calificarea 0112.1.1
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Educator/ educatoare in educatia timpurie. Calificarea cadrelor didactice se incadreaza in
cerintele cadrului normativ.

Cadrele didactice titulare (40 persoane) reprezinta o pondere de 90% din totalul cadrelor
didactice (44 persoane) implicate in procesul de instruire a elevilor de la programul de formare
0112.1 Educatie timpurie, calificarea 0112.1.1 Educator/ educatoare in educatie timpurie.
Cadrele didactice prin cumul extern reprezintd 10% (4 persoane), sunt specialisti in domeniile
sale de competenta si sunt capabile sa presteze servicii de instruire la nivel calitativ.

Specialisti din sectorul real nu activeaza.

Numarul de cadre didactice si sarcina lor didacticd permite instruirea calitativa a grupurilor de
elevi inmatriculate la programul de formare evaluat. Raportul dintre cadrele didactice (44) si
numarul de elevi (200) la Programul de formare 07112.1 Educatie timpurie, calificarea 0112.1.1
Educator/ educatoare in educatie timpurie este de 4,54.

Fiecare cadru didactic are incheiate contract individual de munca (tipizat), in care sunt incluse
drepturile, obligatiile si atributiile persoanelor implicate.

Fisele postului sunt tipizate si elaborate pentru fiecare cadru didactic angajat in cadrul institutiei
de Tnvatamant.

Fisele postului sunt semnate de cétre fiecare cadru didactic. In discutia cu angajatii s-a constatat
ca ei cunosc prevederile fisei de post.

Raportul dintre numarul de cadre didactice si numarul de elevi de la programul de formare 0112.1
Educatie timpurie, calificarea 0112.1.1 Educator/ educatoare in educatie timpurie este optim
pentru realizare obiectivelor si finalitatilor invatarii. In procesul educational cei 200 elevi sunt
indrumati de 44 cadre didactice.

in cadrul Colegiului Pedagogic ,lon Creangd” din cadrul USARB activeaza 3 cadre didactice
tinere. Cadrele didactice tinere sunt sustinute prin instituirea institutiei mentoratului, care
faciliteaza perioada de acomodare a acestora.

Planificarea , recrutarea si administrarea personalului didactic la programul de formare evaluat
este in conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — planificarea, recrutarea si administrarea personalului didactic/ | Ponderea Punctajul
potentialului personal didactic (in cazul autorizarii de functionare (puncte) acordat
provizorie) la programul de formare profesionala este in

conformitate cu cadrul normativ in vigoare. 3,0 3,0
1,0 — cel putin 60% din numarul personalului didactic/ potentialului

personal didactic (in cazul autorizarii de functionare provizorie) care

asigura realizarea programului de formare profesionala reprezinta 3,0 3,0
personal titular si prin cumul intern.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

5.1.2. Calificarea profesionala a personalului didactic

Dovezi e Dosare ale personalului didactic angajati;

prezentate de e Analiza documentelor prezentate de institutie;

institutia de e Interviu cu cadrele didactice;

invatamant e Interviu cu serviciul Resurse Umane (administratia).

profesional

tehnic

Constatari Calificarea profesionala a personalului didactic, implicat in procesul de instruire, este conforma
facute in timpul programului de formare profesionala evaluat. Din totalul cadrelor didactice detin grade didactice
vizitei de 28 (Grad didactic Doi - 19; Grad didactic Unu - 3; Grad didactic Superior - 6).

evaluare externa

Studiile de baza ale personalului didactic implicat in procesul de instruire a elevilor de la
Programul de formare profesionald 0112.1 Educatie timpurie, Calificarea 0112.1.1 Educator/
educatoare Tn educatie timpurie este de cel putin nivelul 6 ISCED.

Cadrele didactice care asigura predarea disciplinelor din componenta licealéd detin calificare Tn
domeniu de nivel 7 ISCED, desi este recomandata completarea corpului didactic cu doua unitati
de personal (cu nivel de calificare 7 ISCED) pentru a asigura acoperirea absentelor temporare
si a permite organizarea orelor cu grupe separate, evitdnd predarea in torente.
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Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 - cel putin 80% din numarul personalului didactic/
potentialului personal didactic (in cazul autorizarii de functionare
provizorie), care asigura predarea cursurilor teoretice la program,
detin calificare conform profilului programului de cel putin nivelul 6 2,0 2,0
ISCED, precum si modulul psihopedagogic.

Punctajul
acordat

1,0 — 100% din numarul personalului didactic/ potentialului
personal didactic (in cazul autorizarii de functionare provizorie), 1,0 1,0
care asigura componenta liceald a planului de Tnvatamant
postsecundar sau postsecundar nontertiar (cu termenul de 4 sau 5
ani), detin calificare in domeniu de cel putin nivelul 7 ISCED,
precum si modulul psihopedagogic.

Puncte tari

Recomandari Recrutarea cadrelor didactice pentru asigurarea componentei liceale a planului de invatamant
de cel putin nivelul 7 ISCED.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului didactic

5.2.1. Strategii/politici/masuri de dezvoltare a personalului didactic

evaluare externa

Dovezi e Strategia institutionala de personal, Colegiul Pedagogic ,lon Creanga” din cadrul
prezentate de USARB, aprobata la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 4 din 09.11.2020;
institutia de e Interviu cu echipa managerialg;

invatamant e Interviu cu cadrele didactice.

profesional

tehnic

Constatari Procesul de dezvoltare a personalului este reglementat printr-un set de acte normative interne,
facute in timpul cum ar fi Strategia institutionald de personal, politica de cadre.

vizitei de In cadrul Colegiului Pedagogic ,lon Creanga” in cadrul USARB se planificid activitatea de

perfectionare prin participare la diverse stagii, traininguri, atat de specialitate cat si metodologie
a didacticii.

Programele de formare continua sunt desfasurate Tn cadrul Universitatii de Stat ,Aleco Russo”
din Balti, unde sunt Tnscrisi toate cadrele didactice de la programul de formare profesionala
0112.1 Educatie timpurie, calificarea 0112.1.1 Educator/ Educatoare in educatie timpurie.
Personalul didactic are oportunitatea de solicita suport informational si pentru alte stagii de
perfectionare, care sunt oferite de alte institutiile superioare de invatamant acreditate. Toate
cadrele didactice de la programul evaluat sunt inscrise la programele de formare continua ale
Universitatii de Stat ,Aleco Russo” din Balti, iar cheltuielile pentru stagiile respective sunt
suportate de catre institutia data.

in urma perfectionarilor la care participd cadrele didactice, se pregatesc rapoarte despre
dezvoltarea profesionala continud a cadrelor didactice, care sunt prezentate in cadrul sedintelor
metodice. In procesul de pregétire a orelor petrecute dupa formérile continua, se prezinta
abordarile si principiile insusite la aceste perfectionari. Pentru profesorii tineri se incurajeaza
aplicarea tehnologiilor informationale noi Tn procesul de pregatire a elevilor la specialitatea
evaluata.

Cadrele didactice tinere sunt incurajate sa participe la diferite formari, care sunt achitate de catre
institutie.

Pentru a sustine/ stimula cadrele didactice in procesul educational al Colegiului, administratia

institutiei, ofera sporul de performanta, diferite premii la sarbatori, diplome de merit.
Gradul de 1,0 — institutia dispune de strategii/ politici/ masuri de dezvoltare a | Ponderea Punctajul
realizare a personalului didactic si le implementeaza integral. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari v Institutia incurajeaza si sustine dezvoltarea personalului didactic.
Recomandari

-33-




G

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului {PT.ACR.PFP-574

Arii de
imbunatatire
obligatorii

5.2.2. Planificarea

si realizarea activitatii metodice a personalului didactic

evaluare externa

Dovezi e Strategia institutionala de personal, Colegiul Pedagogic ,lon Creanga” din cadrul
prezentate de USARB, aprobata la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 4 din 09.11.2020;
institutia de e PO-16. Evaluarea si autoevaluarea cadrelor didactice, aprobata la 30.09.2024;
invatamant e Materiale didactice si metodice elaborate de personalul didactic de la programul de
profesional formare profesionals;
tehnic e Interviu cu echipa managerialg;

e Interviu cu cadrele didactice.
Constatari Planificarea, realizarea si raportarea activitatilor metodice este descrisa in cadrul procedurilor
facute in timpul | operationale existente, Planului operational de activitate a Consiliului metodico-stiintific.
vizitei de O parte din cadrele didactic dispun de plan individual al activitatilor, in care se efectueaza

planificarea si se noteaza realizarea activitatilor metodice ale angajatilor.
Sustinerea personalului didactic Tn planificarea si realizarea activitatilor metodice, este sustinut
si indrumat de catedra metodica, consiliul metodic si administratia Colegiului si a Universitatii.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia planificd, monitorizeaza si sustine activitatea | Ponderea Punctajul
metodica a personalului didactic. (puncte) acordat
1,0 1,0

1,0 personalul  didactic realizeaza activitatea metodica

planificata.

1,0 1,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru elevi/studenti

Institutiile finanteaza in mod corespunzator activitatile de invatare si predare. Institutiile asigura elevii/studentii cu
resurse de invatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Resu

6.1.1. Existenta si

rse materiale si de invatare

utilizarea spatiilor educationale

evaluare externa

Dovezi e Autorizare sanitard pentru functionare nr. 020077/2023, valabila pana la 14.12.2028
prezentate de pentru toate spatiile de studii si de desfasurare a activitatii practice;

institutia de Act de inspectare nr. 09 din 30.05.2024, evaluarea riscurilor de incendiu a obiectului;
mv?ar_nantl Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice;
{:)errc])ntiaslona Analiza documentelor prezentate de institutie.

Constatari Colegiul Pedagogic ,lon Creangd”, ca structura universitara a Universitatii ,Alecu Russo” din
fé.c.ut_e ciin timpul Balti, asigura procesul de studii in cadrul programului cu spatii proprii.

vizitei de

Pentru desfasurarea programului de formare profesionala se valorifica, preponderent, toate salile
de curs, din cele 8 blocuri de studii, precum si institutiile preuniversitare de aplicatie. Sunt utilizate
32 de sali pentru orele teoretice si practice, 24 de laboratoare didactice, 4 laboratoare stiintifice
si 3 séli de sport, toate acestea aflandu-se Tn patrimoniul Universitatii ,Alecu Russo” din Balti.
Suprafata totala a salilor si laboratoarelor mentionate este de 3638,02 m?, dintre care:

1668,28 m? — sali de curs si seminare;

1193,2 m? — laboratoare;

217,9 m? — laboratoare de cercetare;

292,4 m? — sala de sport;

250 m? — cantina.

Spatiilor educationale (sali de curs, laboratoare, ateliere, cabinete specializate etc.), in general,
sunt conform cerintelor minime de securitate si sanatate. Salile de curs sunt dotate
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corespunzator, cu mobilier adecvat, iar iluminatul si ventilatia sunt conforme cu standardele.
Laboratoarele sunt echipate corespunzator, cu aparatura specifica si material didactic necesar.
Cabinetele destinate consilierii psihologice si educationale sunt bine amenajate si respecta
reglementarile de confidentialitate, si protectie a datelor.

Suprafata totala a spatiilor, ce i revine unui elev, este intre limitele de 3,0 — 3,87 m2. Spatiile
educationale sunt suficiente si accesibile, intre orele 8.00 -20.00 de curs. Sdlile de curs sunt
dotate cu mobilier si utilaj tehnic suficient, si corespund cerintelor programului.

Spatiile educationale sunt suficiente (de exemplu: sali de curs, laboratoare individuale, cabinete,
sali de sport, sala de festivitati, sala de ritmica, sald pentru clasa corald, biblioteca etc.) pentru
realizarea domeniului de formare profesionala 0112 Formarea cadrelor didactice pentru educatia
timpurie, specialitatea 0172.1 Educatie timpurie, calificarea 0112.1.1 Educator/educatoare in
educatie timpurie.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 —institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura in totalitate | Ponderea Punctajul

spatii adecvate pentru realizarea programului de formare (puncte) acordat
profesionala.
Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0

Institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura procesul de
studii cu spatii proprii sau inchiriate, adecvate programului de
formare profesionala, care corespund cu cerintele de securitate si
sanatate si de aparare impotriva incendiilor.

1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic asigura suprafete
ce revin unui elev din cadrul programului de formare profesionala,
dupa cum urmeaza: 2,0 2,0

e sdli de curs — nu mai putin de 2,0 m?;

e sdli de seminar — nu mai putin de 2,0 m?;

e laboratoare — nu mai putin de 3,0 m2.
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigurd suprafete
minime ce revin unui elev din cadrul programului de formare
profesionala, dupa cum urmeaza:

e salide curs — 1,0 m?

e sali de seminar — 1,4 m?;

e laboratoare — 2,0 m?

Puncte tari v Spatiile educationale sunt suficiente pentru realizarea domeniului de formare profesionala
0112 Formarea cadrelor didactice pentru educatia timpurie, specialitatea 0112.1 Educatie
timpurie, calificarea 0112.1.1 Educator/educatoare in educatie timpurie.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

6.1.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Facturd Fiscala, seria EAP nr. 000818383 din 05.07.2024, privind procurarea a 16
Panouri interactive 86” NewLine TT-8623QA cu suport NewLineDB04, in suma de
511200.00 lei;

e Factura Fiscala, seria EAR nr. 000928617 din 03.10.2024, privind procurarea a 4
Notebook-uri NB ASUS 15.6” TUF Gaming A15 FA507NU, in suma de 96480.00 lei;

e Factura Fiscala, seria EAS nr. 000394282 din 23.10.2024, privind procurarea a 7
Camere pentru video conferinte, in suma de 47880.00 lei;

e Factura Fiscala, seria EAR nr. 000963929 din 03.10.2024, privind procurarea a 3
Sisteme AV integrate cu distributie de semnale audio-video, in suma de 1499250.00 lei;

e Factura Fiscala seria EAN nr. 000005797 din 05.03.2024 cu privire la procurarea
materialelor didactice si a suporturilor curriculare la disciplinele de specialitate, de
exemplu Educati asa! Lectorate interactive cu parintii. Ghid pentru cadrele didactice din
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fnvatamantul primar, coordonator Mariana Marin, Master-Class ,ECD”, Portofoliul
Elevului Clasa 2, s.a.

e Factura Fiscald, seria EAK nr. 000677010 din 15.11.2023 privind achizitionarea a 49
buc. de instrumente muzicale;

e Facturd Fiscald, seria EAL nr. 000312649 din 13.12.2023 privind achizitionarea
metalofon soprano pentru copii Goldon, in suma de 608,33 lei;

e Factura Fiscala, seria EAL nr. 000312649 din 13.12.2023 privind achizitionarea fluier
soprano, 4 buc., in suma de 1000 lei;

e Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice;

e Analiza documentelor prezentate de institutie.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Institutia dispune de un ansamblu adecvat de séli de curs, laboratoare, ateliere, cabinete
specializate, in conformitate cu necesitatile curriculare ale programului de formare profesionala.
Aceasta asigura un cadru optim pentru dezvoltarea competentelor teoretice si practice ale
elevilor. Colegiul Pedagogic ,lon Creangd” asigurd, in totalitate, realizarea finalitatilor
programului prin dotarea spatiului educational cu materiale didactice (machete, modele, mulaje,
fise, imagini), In conformitate cu cerintele curriculare, mobilier usor adaptabil la diferite forme de
organizare a activitatii de Tnvatare (grup, pereche, individual), cu sistem de iluminare care
corespunde standardelor, mijloace TIC cu parametri si uzurd tehnica corespunzatoare
(proiectoare, table interactive, calculatoare, notebookuri, imprimante, scanere, aparat foto etc.).
In urma vizitei de evaluare a bazei materiale, am constatat c& aceasta joaca un rol esential in
sprijinirea procesului educativ al elevilor, avand un impact semnificativ asupra calitatii invatarii.
Relevanta infrastructurii si a resurselor educationale este, astfel, un factor cheie in asigurarea
unui mediu de invatare stimulator, care raspunde nevoilor diverse ale elevilor, inclusiv celor cu
necesitati educationale speciale.

Baza materiala a colegiului este adecvata in mare masura pentru a sprijini instruirea elevilor,
inclusiv pe cei cu necesitati educationale speciale.

Capacitatea si destinatia salilor de curs acopera necesitatea pentru predarea unitatilor de curs
si realizarea cercetarilor, fiind, totodata, accesibile pentru beneficiari, care pot sa lucreze
independent in sali, intre orele 15.00-18.00. Universitatea ,,Alecu Russo” din Balti dispune de sali
de clasa pentru lectii individuale, dotate cu pian, 8 sali pentru activitatea in grup, 2 sali pentru
manifestari cultural-artistice (blocurile 1l si VI).

Instruirea elevilor, inclusiv a celor cu cerinte educationale speciale, din Colegiul Pedagogic ,lon
Creanga”, se realizeaza in opt blocuri de studii ale Universitatii ,Alecu Russo” din Balti.

Elevii beneficeaza de Biblioteca Stiintifica a Universitatii ,Alecu Russo” din Balti. Am observat ca
dotarile institutiei sunt bine adaptate pentru majoritatea elevilor, oferind sali de clasa echipate
corespunzator cu tehnologie moderna, care sustine metodele de invatare interactive si adaptate
diverselor stiluri de Tnvatare.

Spatiile educationale destinate realizarii Programului de formare profesionala 0172.1 Educatie
timpurie, calificarea 0112.1.1 Educator/educatoare in educatie timpurie, sunt accesibile pentru
elevi si cadre didactice. In ceea ce priveste accesibilitatea, s-a remarcat un punct forte al
colegiului, respectiv adaptarea infrastructurii pentru elevii cu dizabilitati fizice, cu rampa de acces
si toalete special amenajate.

Accesibilitatea elevilor cu cerinte educationale speciale este asiguratd cu cai de acces
individualizat, cu bloc sanitar adaptat.

In cadrul institutiei, la domeniul de formare profesionala 01712.1 Educatie timpurie, calificarea
0112.1.1 Educator/educatoare in educatie timpurie, la moment nu studiaza elevi cu cerinte
educationale speciale.

Resursele educationale, inclusiv materiale vizuale si digitale, sunt utilizate pentru a facilita
intelegerea si aprofundarea cunostintelor, atat pentru elevii cu nevoi educationale speciale, céat
si pentru ceilalti elevi. Totodata, pentru elevii cu necesitati educationale speciale, baza materiala
include materiale si echipamente speciale, precum dispozitive de adaptare a mediului de
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invatare (calculatoare, software educational, instrumente de comunicare augmentativa, etc.),
care sunt esentiale in asigurarea unui acces egal la educatie. Aceste resurse sunt fundamentale
pentru crearea unui mediu de finvatare incluziv, care sa raspunda diversitatii nevoilor
educationale.

Procesul didactic este fundamentat pe utilizarea tehnologiilor informationale: 8 proiectoare fixe
instalate, 7 proiectoare mobile si 5 table interactive.

Spatiile educationale, destinate programului de formare profesionald, sunt amenajate intr-un
mod optim care favorizeaza procesul educativ. Amplasarea dotarilor, inclusiv a echipamentelor,
mijloacelor de invatamant si a auxiliarilor curriculare, este conforma cu cerintele curriculare si
nevoile specifice ale formarii profesionale la specialitatea 0112.1 Educatie timpurie, calificarea
0112.1.1 Educator/educatoare in educatie timpurie.

In cadrul Programului de formare profesionald la specialitatea 071712.1 Educatie timpurie,
calificarea 0112.1.1 Educator/educatoare in educatie, spatiile educationale destinate acestui
program dispun de o conexiune la Internet adecvata, care asigura un acces rapid si stabil pentru
desfasurarea activitatilor online. Reteaua de internet este configurata corespunzator, iar viteza
de navigare este suficienta pentru desfasurarea de activitati interactive si accesarea materialelor
educationale online.

in ceea ce priveste accesibilitatea dotarilor, este de remarcat faptul ca, toate spatiile
educationale, sunt echipate cu calculatoare moderne, functionale si conectate la reteaua interna
a institutiei. Aceste calculatoare sunt disponibile pentru toti participantii la program, iar numarul
lor este suficient pentru a asigura desfasurarea activitatilor intr-un mod fluid si fara intarzieri
semnificative. De asemenea, facilitatile sunt accesibile persoanelor cu nevoi speciale, iar
tehnologia disponibild este usor de utilizat si adaptabila diverselor cerinte ale participantilor.

In ansamblu, infrastructura IT este una adecvata si bine intretinut&, contribuind la realizarea unui
mediu educational eficient si favorabil formarii profesionale continue.

in ceea ce priveste indicatoarele din interiorul scolii, acestea sunt vizibile si plasate strategic,
facilitdnd navigarea intre sdlile de clasa si alte zone importante. Cu toate acestea, in anumite
zone, indicatoarele ar putea fi mai clar diferentiate pentru a ajuta persoanele cu deficiente de
vedere, sau alte nevoi educationale speciale, prin utilizarea unui contrast mai mare, sau prin
implementarea unor semne tactile.

La nivelul accesului in afara scolii, indicatoarele exterioare sunt prezente, dar ar putea fi extinse
pentru a marca mai bine zonele de acces pentru persoanele cu dizabilitdti motorii sau alte
dificultati de deplasare.

Accesul in incinta institutiei este controlat prin puncte de intrare desemnate, unde sunt prezente
persoane responsabile cu verificarea identitatii celor care intra. In plus, se utilizeaza sisteme de
supraveghere video pentru a monitoriza toate zonele sensibile, inclusiv intrarile si iesirile
principale, dar si alte zone de acces. Aceste masuri sunt complementate de o semnalizare clara
care indica zonele restrictionate si regulile de acces.

De asemenea, existd o comunicare transparenta cu parintii si vizitatorii, acestia fiind obligati sa
semneze un registru de intrare-iesire si sa obtina permisiunea prealabild pentru a patrunde in
incinta scolii, daca este cazul.

Tn concluzie, masurile de monitorizare si restrictionare a accesului, in cadrul institutiei, sunt
implementate eficient si respecta standardele de siguranta, contribuind la un mediu educativ
sigur si protejat.

Spatiile sanitare, din incinta Colegiului Pedagogic ,lon Creanga” din cadrul USARB, sunt
adecvate din punct de vedere al existentei acestora, fiind prezente si functionale atat baile, atat
pentru personal, cat si pentru elevi. Totusi, conform reglementarilor in vigoare, exista anumite
aspecte care necesitd Tmbunatatiri pentru a asigura un standard optim de igiena si sanatate
publica.

Se remarca un progres semnificativ in ceea ce priveste, atat cresterea cantitativa, cat si
diversificarea mijloacelor tehnice, si didactice, achizitionate/realizate in cadrul institutiei. Tn
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perioada evaluata, au fost achizitionate echipamente si materiale didactice moderne, care au
contribuit la Tmbunatatirea procesului educativ. De exemplu, au fost achizitionate table
interactive, proiectoare, instrumente muzicale, precum si diverse materiale auxiliare, care sprijina
atat predarea, céat si invatarea individualizata.

Mai mult, s-a inregistrat si o diversificare semnificativa a resurselor didactice, incluzand atat
mijloace tehnologice avansate (platforme educationale online, aplicatii educationale interactive),
cat si resurse traditionale adaptate nevoilor elevilor. Aceste mijloace au fost implementate pentru
a sprijini invatarea activa, colaborativa si pentru a incuraja gandirea critica a elevilor.

Tn plus, au fost organizate sesiuni de formare continué pentru cadrele didactice, avand ca scop
familiarizarea acestora cu utilizarea noilor tehnologii si integrarea acestora in activitatile
educative zilnice. Astfel, s-a urmérit nu doar achizitionarea materialelor, ci si dezvoltarea
competentelor didactice necesare pentru a maximiza utilizarea acestora in beneficiul elevilor.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — dotarea spatiilor educationale asigura in totalitate realizarea | Ponderea Punctajul
finalitatilor de studii/ rezultatelor invatarii ale programului de (puncte) acordat
formare profesionala.
Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0
Dotarea spatiilor educationale asigura realizarea finalitatilor de
studii/rezultatelor invatarii ale programului de formare profesionala.

1,0 — institutia de invatamant asigura accesul elevilor la spatiile

educationale, pentru toate activitatile incluse in program. 1,0 1,0
Puncte tari v Salile de clasa si laboratoarele sunt echipate cu tehnologie moderna, cum ar fi calculatoare,
panouri interactive sau echipamente de laborator, permit elevilor/studentilor sa aiba acces
la informatii relevante si la metode de invatare inovative.
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.1.3. Dotarea, dezvoltarea si accesibilitatea fondului bibliotecii institutiei

facute in timpul

Dovezi e Regulament de organizare si functionare a Bibliotecii Stiintifice a Universitatii de Stat ,Alecu
prezentate de Russo” din Balti, aprobat in cadrul Senatului USARB, proces-verbal nr. 5 din 03.03.2021;
institutia de e Lista fondului de carte a bibliotecii pentru specialitatea 0112.1 Educatie timpurie, calificarea
mv?ar_nantl 0112.1.1 Educator/educatoare in educatie, pentru anul de studii 2023-2024;
gﬁn?slona Lista publicatiilor periodice pentru anul de studii 2023-2024;
Acord de parteneriat nr 1 din 30.09.2022 cu Liceul Teoretic ,George Cosbuc” din Balti;
Acord de colaborare cu Facultatea de Jurnalism si Stiinte ale Comunicarii a Universitatii de
Stat din Moldova incheiat la data de 26.06.2019;
e Baze de date ce contin fondul de carte al bibliotecii destinat realizarii programului de formare
profesionala;
Dovezi de acces fizic si electronic la fondul de carte al bibliotecii;
HG nr. 876 din 22.12.2015 cu privire la asigurarea cu manuale a elevilor din Tnvatamantul
profesional tehnic;
e Ordinul nr. 677 din 14.06.2023 cu privire la aprobarea platilor de inchiriere a manualelor
pentru anul de studii 2023-2024 si platilor de Tnlocuire pentru manualele deteriorate sau
pierdute Tn anul de studii 2022-2023;
e Registru de evidenta zilnica a imprumuturilor;
e Registru de evidenta a fondului de carte;
e Interviu cu cadrele didactice;
e Interviu cu elevii;
e Vizitarea bibliotecii.
Constatari Dotarea bibliotecii cu fonduri de carte si literatura de specialitate, necesara pentru realizarea

Programului de formare profesionala 071712.1 Educatie timpurie, calificarea 0112.1.1
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vizitei de
evaluare externa

Educator/educatoare in educatie timpurie, este intr-o continua dezvoltare. Bibliotecii i-au fost
alocate resurse suficiente pentru a achizitiona lucrari esentiale in domeniul formarii profesionale,
dar exista inca posibilitati de Tmbunatatire pentru a raspunde in totalitate cerintelor educationale
si de specializare ale utilizatorilor.

Printre punctele forte ale bibliotecii se numara diversitatea resurselor disponibile, incluzand atat
lucrari de referinta teoretica, cat si ghiduri, si materiale practice destinate formarii profesionale.
Acestea sunt esentiale pentru sustinerea unui program educativ bazat pe cele mai recente
tendinte si practici din domeniul specificat.

Colegiul Pedagogic ,lon Creanga” beneficiazéd de fondul de carte al Bibliotecii Stiintifice a
Universitatii ,Alecu Russo” din Balli, care ofera documente stiintifice in numar de 88 titluri in 226
de exemplare si documente didactice si metodice in numar de 94 de titluri in 1235 de exemplare
relevante pentru realizarea Programului de formare profesionala 07712.1 Educatie timpurie,
calificarea 0112.1.1 Educator/educatoare in educatie timpurie. Biblioteca dispune de resurse
ample, care satisfac pe deplin cerintele programului de formare profesionala.

Biblioteca Stiintifica a Universitatii ,Alecu Russo” din Balti este o unitate cu o structura extinsa,
avand patru nivele si spatii atractive ce se intind pe aproximativ 6.000 m?. Aceasta include 12
sali de lectura (cu un total de 793 locuri), 4 sédli de imprumut la domiciliu si diverse alte
subdiviziuni, toate dotate cu echipamente tehnice moderne, inclusiv 100 de calculatoare cu
acces la Internet. Tn plus, biblioteca dispune de 2 piane, care sunt destinate activitatilor info-
documentare si culturale.

Biblioteca Stiintifica detine statutul de Centru Biblioteconomic Departamental si este Repozitoriu
Regional al Bancii Mondiale — The World Bank Regional Depository Library in Republica
Moldova, fiind principala structurd generatoare de resurse informationale interne si externe.
Fondul de carte si literatura de specialitate, aferent programului de formare profesionala, este
actualizat si bine structurat, avand o evolutie semnificativa intre anii 2011 si 2023. In aceast&
perioada, colectiile de carte au fost completate cu 3606 titluri, fiind disponibile 7431 exemplare,
inclusiv manuale, metodici, curricule si documente stiintifice, ceea ce asigura o resursa bogata
si variata pentru studenti si cadrele didactice implicate in programul de studii evaluat.

Oferta informationald a fost imbogatitd prin abonamentele la bazele de date EBSCO si
SPRINGER, precum si prin accesul la Legislatia Republicii Moldova. Aceste investitii totale de
peste 33.800 lei (aproximativ 1700 EURO) au permis accesul la o resursa vasta, incluzand peste
105 baze de date, care contin 102.577 carti si 58.214 reviste. In plus, accesul la 5 baze de date
institutionale adauga o valoare semnificativa procesului educativ si de cercetare, oferind elevilor
si cadrelor didactice acces la informatii actuale si de calitate.

Fondul de carte si resursele electronice sunt intr-o continud expansiune si modernizare, sprijinind
astfel atat formarea teoretica, cat si cercetarea aplicativa, esentiala pentru dezvoltarea
Programului de formare profesionala 0712.1 Educatie timpurie, calificarea 0112.1.1
Educator/educatoare in educatie timpurie.

in cadrul Colegiul Pedagogic ,lon Creang&”, exista un fond semnificativ de manuale pentru ciclul
liceal, respectiv 688 de manuale, care au fost primite prin intermediul Fondului special pentru
manuale. Aceste manuale sunt esentiale pentru asigurarea unei educatii corespunzatoare in
cadrul ciclului liceal, iar procesul de actualizare periodicad a acestora este reglementat prin
legislatia in vigoare.

Conform reglementarilor legale, manualele pentru ciclul liceal sunt puse la dispozitia elevilor pe
bazd de inchiriere, in urma semnarii unui contract de inchiriere. Pretul anual al inchirierii
manualelor este stabilit de Ministerul Educatiei, conform Ordinului nr. 677 din 14.06.2023, care
reglementeaza atat plata pentru inchirierea manualelor, cat si platile de inlocuire, pentru
manualele deteriorate sau pierdute, in contextul anului de studii 2023-2024 si al anului de studii
2022-2023, pentru manualele deteriorate sau pierdute in perioada respectiva.

Aceasta practica de inchiriere a manualelor este un mecanism eficient, care asigura accesul
elevilor la materiale educationale actualizate, dar si responsabilizarea acestora fatd de starea
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manualelor imprumutate. De asemenea, aceasta permite si o gestionare mai buna a resurselor
disponibile, contribuind la un proces educativ sustenabil si la alinierea la standardele
educationale prevazute de legislatia nationala.

in concluzie, actualizarea periodica a fondului de carte si gestionarea eficientd a manualelor,
pentru ciclul liceal in cadrul Colegiului Pedagogic ,lon Creanga”, reflectd respectarea
reglementarilor legale in vigoare, asigurand accesul elevilor la resurse educationale relevante si
sustindnd un proces educativ de calitate, integrat cu standardele de formare profesionala
Educatie timpurie, calificarea Educator/ educatoare in educatie timpurie prevazute de legislatia
nationala.

Biblioteca institutiei este activ implicatd in sustinerea si diversificarea accesului la resurse
informationale relevante pentru programul de studii. Astfel, biblioteca este abonata la o serie de
anale si reviste de specialitate periodice, atat tiparite, cat si disponibile online, ceea ce contribuie
semnificativ la mentinerea unui flux constant si actualizat de informatii pentru utilizatori.

Mai mult, in contextul digitalizarii si al accesului facil la informatii, biblioteca institutiei a
implementat o serie de instrumente moderne, inclusiv 0 noua versiune a paginii web, un blog
activ, si postari frecvente pe retelele sociale. Aceste initiative sunt completate de utilizarea
platformelor si bibliotecilor online deschise, cum ar fi CEEOL, Calameo, Open Library, ISSU si
Scribd, toate gestionate si actualizate cu continut relevant de catre bibliotecari.

Elevii si cadrele didactice ale Colegiului Pedagogic ,lon Creanca” beneficiaza de acces extins si
diversificat la resursele Bibliotecii Stiintifice, ceea ce contribuie semnificativ la sprijinirea
procesului educational si de formare profesionala. Biblioteca ofera facilitati moderne si ample,
incluzand o suprafata de aproximativ 6000 m2, 12 sali de lectura si 4 sali de imprumut de carte
la domiciliu, care sunt esentiale pentru activitatile educationale.

Accesul la 104 PC-uri, cu internet si echipamente tehnice bine dotate faciliteaza un mediu digital
propice pentru cercetare si invatare. Elevii pot utiliza aceste resurse pentru a cauta informatii din
fondul impresionant de aproximativ 312,624 titluri si 1,009,952 exemplare de carti, disponibile in
57 de limbi. De asemenea, biblioteca pune la dispozitie acces la 104 baze de date stiintifice, care
includ 183,548 de publicatii periodice si 1,385,541 de carti electronice. Acest acces vast la
literatura academica este un avantaj major pentru dezvoltarea abilitatilor de cercetare ale
elevilor.

Pe langa resursele fizice, biblioteca faciliteaza si livrarea electronicad a documentelor, un sistem
de scanare rapida, precum si optiuni pentru a contacta bibliotecarul online pentru asistenta
suplimentara. Platformele precum DSI (Difuzare Selectiva a Informatiei online) si evaluarea
cantitativa a cercetarilor stiintifice prin baze de date de renume, precum Web of Science si
software-ul Publich or Perich, adauga valoare procesului de invatare prin accesul la resurse
electronice esentiale pentru studii aprofundate.

Aceasta combinatie intre resursele traditionale si digitale ale bibliotecii, alaturi de suportul
tehnologic disponibil, garanteaza un acces complet si eficient la informatie pentru elevi si
profesori, sprijinind astfel atat procesul educational, cat si dezvoltarea continua a competentelor
profesionale ale acestora.

Gradul de 1,0 — fondul bibliotecii este dotat corespunzator, completat Ponderea Punctajul

realizare a periodic si accesibil elevilor si personalului didactic. (puncte) acordat

standardului de

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari v Fondul de carte si resursele electronice sunt intr-o continua diversificare si modernizare,
sprijinind astfel atat formarea teoretica, cat si cercetarea aplicativa, esentiald pentru
dezvoltarea programului de formare profesionala 0112.1 Educatie timpurie, calificarea
0112.1.1 Educator/educatoare in educatie timpurie.

Recomandari
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imbunatatire
obligatorii

6.1.4. Asigurarea si accesul elevilor/studentilor la suportul curricular

Dovezi e Plan de invatamant, specialitatea 11210 Educatie timpurie, calificarea Educator, aprobat
prezentate de de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al RM cu Nr. de inregistrare SC-04/17 din
institutia de 13.10.2017;

mv?amantl e Plan de invatamant, specialitatea 11210 Educatie timpurie, calificarea Educator, aprobat
e e de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetérii al RM cu Nr. de inregistrare SC-52/22 ,910”

din 13.09.2022;

e Lista suporturilor curriculare pentru specialitatea 0112.1.1 Educatie timpurie, calificarea
0112.1.1 Educator/educatoare in educatie timpurie;
Suport curricular pe discipline/module in format online;
Avizele comisiilor metodice/de asigurare a calitatii referitoare la suporturile curriculare,
aprobate Tn cadrul Consiliului metodico-stiintific, proces-verbal nr. 4 din 14.05.2024;

e Interviu cu cadrele didactice;

e Interviu cu elevii;

e Analiza suportului curricular.

Constatari Programul de formare profesionala 07712.1 Educatie timpurie, calificarea 0112.1.1
facute in timpul Educator/educatoare in educatie timpurie se bucura de un suport curricular solid, atat fizic, cat
vizitei de . | sielectronic, care contribuie semnificativ la eficienta invatarii si la succesul procesului educativ.
evaluare externa Materialele educationale fizice sunt disponibile si organizate corespunzator pentru fiecare unitate
de Tnvatare, fiind actualizate periodic in functie de evolutiile din domeniul profesional. Acestea
sunt structurate astfel incat sa acopere toate cerintele programului de formare, oferind informatii
clare, ilustrative si accesibile. De asemenea, sunt distribuite eficient participantilor, iar raspunsul
acestora cu privire la calitatea si utilitatea materialelor fizice este pozitiv.

Platformele electronice utilizate pentru livrarea materialelor de invatare sunt bine structurate si
accesibile. Acestea permit o interactiune eficientad intre participanti si formatori, avand in vedere
integrarea unor functionalitati precum forumuri de discutii, sesiuni de intrebari si raspunsuri, Si
posibilitatea de a accesa resurse suplimentare (articole, studii de caz, videolectii). Platformele
sunt usor de navigat si sunt optimizate pentru diverse tipuri de dispozitive, asigurand o experienta
de Tnvatare flexibila si eficientd. De asemenea, se pune accent pe actualizarea constanta a
materialelor electronice, pentru a reflecta cele mai recente tendinte si bune practici din domeniu.
In urma vizitei si a evaluarii efectuate, am constatat ca suportul curricular (fizic si/sau electronic)
este adecvat formarii competentelor planificate ale programului de formare profesionald.
Continutul acestuia este bine structurat, iar materialele oferite sunt relevante si actualizate,
acoperind in mod corespunzator domeniile de competentd vizate.

Suportul curricular fizic include manuale, ghiduri si materiale de studiu care sunt clare si detaliate,
iar resursele electronice sunt usor accesibile si bine integrate n procesul de invatare. Acestea
sunt concepute intr-un mod interactiv, favorizand atat dezvoltarea teoretica, cat si aplicarea
practica a cunostintelor dobandite.

Exista o corelare buna intre materialele oferite si obiectivele educationale stabilite, iar structura
suportului permite o Tnvatare progresiva, facilitdnd astfel dezvoltarea competentelor specifice ale
programului de formare profesionala. Resursele electronice sunt compatibile cu diverse
platforme si dispozitive, contribuind astfel la flexibilitatea in invatare.

Suportul curricular este adecvat si eficient in sprijinul formarii competentelor la specialitatea
0112.1 Educatie timpurie, calificarea 0112.1.1 Educator/educatoare in educatie timpurie, fiind in
concordanta cu cerintele si obiectivele Programului de formare profesionala 0112.1 Educatie
timpurie, calificarea 0112.1.1 Educator/educatoare in educatie timpurie.
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Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala este asigurat in proportie | Ponderea Punctajul

realizare a de, cel putin, 90% cu suport curricular (manuale, note de curs, (puncte) acordat

standardului de | materiale didactice suplimentare, echipamente de laborator etc.). 1,0 1,0

evaluare si 1,0 — institutia asigura accesul elevilor la suportul curricular al

punctajul oferit programului de formare profesionala (manuale, note de curs, 1,0 1,0
materiale didactice suplimentare, echipamente de laborator etc.).

Puncte tari

Recomandari

v Diversificarea modalitatilor de acces al elevilor la suportul curricular.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.2. Resurse financiare

6.2.1. Finantarea procesului educational in cadrul programului de formare profesionala

Dovezi e Bugetul de venituri pentru anul financiar 2024 aprobat de MEC prin ordinul nr. 11 din
prezentate de 05.01.2024, a constituit 10 969 920 mii lei;
institutia de e Documente de planificare si aprobare a taxelor de studii, avizate la sedinta Consiliului
mve;;ar_nantl de administratie, proces-verbal nr. 9, din 28.06.2023 si aprobate la sedinta Consiliului
Ferr? n?s 'ona pentru Dezvoltare Strategica Institutionala al Universitatii de Stat ,Alecu Russo” din Balti,
proces-verbal nr. 11, din 28.06.2023;
e Acord de subfinantare cu Colegiul Pedagogic ,lon Creanga” din cadrul Universitatii de
Stat ,Alecu Russo” din Balti, ce prevede implementarea subproiectului ,Educatia,
Dezvoltarea, Umanizarea Specialistilor Pedagogi de Azi pentru Comunitatea Eco
(EDUSPACE)”, demarat in 2020 (Ordinul MEC nr. 840 din 12.08.2022), in valoare de
461,700,00 EUR din mijloacele financiare ale Proiectului ,invatamantul Superior din
Moldova” (PISM) finantat de Banca Mondiala. Acord nr. MD-MOED-6542-ASF-C-02 din
24 octombrie 2022, grant in valoare de 461 700 euro);
e Interviu cu echipa managerial3;
e Interviu cu contabilul;
e Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari Colegiul Pedagogic ,lon Creanga” din cadrul USARB beneficiaza de un portofoliu solid de
féc.l:tt_a;n timpul strategii pentru atragerea surselor de venit destinate realizarii programului de formare
vizitei de

evaluare externa

profesionald. Unul dintre cele mai relevante aspecte este implicarea activd a institutiei n
aplicarea la proiecte nationale, internationale si transfrontaliere, ceea ce reflectd un angajament
constant pentru diversificarea surselor financiare si sustinerea dezvoltérii educationale.

Un exemplu semnificativ de succes este Proiectul transfrontalier ,Traditii stramosesti RO-MD”,
in colaborare cu Asociatia Mugurel Dorohoi din judetul Botosani, Romania, avand un buget total
de 200.000 Euro. Acest proiect reprezinta o oportunitate importanta de consolidare a legaturilor
educationale si culturale intre regiunile transfrontaliere, cu scopul de a sprijini formarea
profesionala prin promovarea traditiilor locale.

De asemenea, subproiectul ,Eduspace” aflat in derulare, finantat de Ministerul Educatiei si
Cercetarii In colaborare cu Banca Mondiala, cu o valoare totala de 461.600 Euro, subliniaza
angajamentul Colegiului Pedagogic ,lon Creangd” fata de modernizarea infrastructurii
educationale, ceea ce contribuie direct la imbunatatirea conditiilor de invatare si formare pentru
elevi.

Cooperarea stransa a administratiei Colegiului Pedagogic ,lon Creanga” din cadrul USARB cu
parteneri de renume, precum DRA Draexelmaer, Hypermarketul Moldretail si S.A.
Moldindconbank, asigura resurse suplimentare prin sponsorizarea diverselor activitai
educationale si extracurriculare. Aceste relatii de parteneriat sunt esentiale in sustinerea unor
proiecte educationale de impact si in diversificarea veniturilor necesare pentru implementarea
programelor de formare profesionala.
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Colegiul Pedagogic ,lon Creanga” din cadrul USARB demonstreaza o strategie bine
fundamentata si eficientd in atragerea si gestionarea surselor de venit, contribuind astfel la
dezvoltarea continua a programelor sale educationale si la modernizarea infrastructurii institutiei.
Taxele de studii joaca un rol esential in asigurarea sustenabilitatii financiare a programelor
educationale si reprezintd o metoda de a sprijini, atat infrastructura institutionald, cat si resursele
umane necesare pentru desfasurarea activitatilor educationale.
Argumentarea necesitatii taxelor de studii:

= Sustenabilitatea financiara a programului de formare profesionala.

= Calitatea invatamantului si a formarii profesionale.

= Accesibilitatea educatiei.

= Relatia intre taxele de studii si formarea unui cadru profesional de succes.
Taxa de studii la domeniul de formare profesionala 0112.1 Educatie timpurie, calificarea 0112.1.1
Educator/educatoare in educatie timpurie este revazuta si ajustata la necesitate.
In anul de studii 2024-2025 cu taxa la specialitatea 0112.1 Educatie timpurie, calificarea 0112.1.1
Educator/educatoare in educatie timpurie isi fac studiile 112 elevi. Taxa fiind 8500 lei.
In urma evaluérii procesului de finantare a institutiilor de invatamant profesional tehnic, se poate
observa ca cadrul legislativ national, respectiv Codul Educatiei al Republicii Moldova nr.
152/2014, Legea bugetului de stat si prevederile Hotararii Guvernului nr. 628/2023 privind
metodologia de finantare a institutiilor publice de invatamant profesional tehnic, ofera un sistem
clar si reglementat pentru alocarea mijloacelor financiare destinate acestui sector.
Astfel, in conformitate cu prevederile art. 145 din Codul Educatiei si Hotararea Guvernului nr.
628/2023, statul aproba si aloca resurse financiare pentru finantarea institutiilor de invatamant
profesional tehnic, iar aceste alocari sunt stabilite pe baza costului standard per elev, ajustat
anual in functie de resursele bugetare disponibile. De asemenea, se reglementeaza si alocarea
fondurilor pentru burse, ceea ce contribuie semnificativ la sprijinirea elevilor din acest domeniu.
Pe langa alocarile bugetare de baza, exista si posibilitati de finantare complementara, care pot
proveni din diverse surse externe, cum ar fi fonduri europene, parteneriate public-private,
sponsorizéari sau donatii din partea unor organizatii internationale si nationale. Aceste surse
suplimentare de finantare sunt esentiale pentru imbunéatatirea infrastructurii educationale, pentru
implementarea unor programe inovative de formare si pentru asigurarea unei calitati mai ridicate
in educatia profesionala tehnica.
Metodologia de finantare bugetara, prevazuté de Hotararea Guvernului nr. 628/2023, impreuna
cu reglementarile din cadrul Regulamentului Ministerului Educatiei si Cercetarii, aduc claritate si
transparenta in procesul de finantare, facilitind o gestionare eficienta a resurselor. Totodata,
reglementarile referitoare la finantarea complementara pot constitui o oportunitate valoroasa de
a atrage fonduri suplimentare pentru dezvoltarea continua a sectorului educational.
Este important de mentionat ca integrarea unor forme de finantare externe si complementare,
alaturi de alocarile bugetare nationale, poate asigura un suport financiar sustenabil, contribuind
la adaptarea educatiei profesionale tehnice la cerintele pietei muncii si la cresterea calitatii
formarii profesionale.
Transferul de la bugetul de stat este destul de clar structurat, incluzand alocatii pentru serviciile
educationale, burse si intretinerea caminului, ceea ce reflecta o distribuire echilibrata si adaptata
nevoilor educationale. De asemenea, veniturile suplimentare, provenite din taxe de studii si taxe
pentru intretinerea caminului, sunt gestionate eficient.
Bugetul anual este aprobat in mod transparent, la inceputul fiecarui an financiar, de catre
Consiliul de administratie, iar acest lucru asigura o planificare financiara clara si adaptata la
necesitatile institutiei. Este important de mentionat ca bugetul se incadreaza in limitele alocatiilor
de stat si veniturilor planificate, ceea ce reflectd o abordare responsabila din punct de vedere
financiar.
In ceea ce priveste alocarea burselor, procedura urmeazad reglementarile prevazute de
Hotararea Guvernului nr. 1009/2006 si se bazeaza pe rezultatele academice ale elevilor. Comisia
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de alocare a burselor, care analizeaza mediile scolare semestriale si selecteaza elevii pe baza
performantelor acestora, asigura un proces obiectiv si corect. Emiterea ordinului de alocare a
burselor de catre directorul institutiei, pe baza deciziilor comisiei, confirma transparenta si
corectitudinea procesului.

Procesul de alocare si gestionare a fondurilor este bine reglementat si transparential, asigurand
atat respectarea legislatiei in vigoare, cat si o distribuire echitabila a resurselor financiare Tn
scopul sustinerii procesului educational si al conditiilor de trai ale elevilor.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — mijloacele financiare destinate procesului educational sunt
alocate in conformitate cu cadrul normativ in vigoare si sunt
suficiente pentru realizarea programului de formare profesionala.

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.3. Asigurarea sociala a elevilor/studentilor

6.3.1. Asigurarea elevilor/studentilor cu camin

evaluare externa

Dovezi e Extras din Registrul bunurilor imobile pentru tranzactiilor Universitétii ,Alecu Russo” din
prezentate de Balti, numarul de inregistrare 0300/24/58, data eliberarii 18.01.2024. Bunul imobil
institutia de constructie, caminul ,Romantica” cu numarul cadastral 0300305.135.14. Bunul imobil
mv?amantl constructie, caminul ,Olimp” cu numarul cadastral 0300305.135.15 Dosare cadastrale
gl?m?slona ale caminelor;
e Autorizare sanitard pentru functionare nr. 020077/2023, valabila pana la 14.12.2028
pentru toate spatiile de studii si de desfasurare a activitatii practice;
Act de inspectare nr. 09 din 30.05.2024, evaluarea riscurilor de incendiu a obiectului;
Regulament de organizare si functionarea caminelor studentesti din cadrul Universitatii
,<Alecu Russo” din Balti, aprobat in cadrul Consiliului de administratie, proces-verbal nr.
19 din 22.03.2017;
e Instructiuni privind cazarea studentilor in caminele Universitétii ,Alecu Russo” din Balti,
aprobate pe data de 01.06.2020;
e Ordin nr. 08-463 din17.09.2024 cu privire la cazare in caminele Universitatii ,Alecu
Russo” din Balti, pentru anul de studii 2024-2025;
e Regulament de functionare a organelor de autoadministrare a Caminului ,Romanticii” si
Caminului ,Olimp” pentru elevi a Colegiului Pedagogic ,lon Creanga” din cadrul
Universitatii ,Alecu Russo” din Balti, aprobat in anul 2024;
e Plan de activitate al pedagogului social al caminului ,Romanticii” si caminului ,Olimp”
pentru anul de studii 2024-2025, aprobat la data de 18.09.2024;
e Vizitarea caminelor;
e Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari Asigurarea cu locuri de trai, pentru elevii de la programul de formare profesionald Educatie
facute ciin timpul | timpurie, calificarea Educator/educatoare in educatie timpurie, am constatat urmétoarele:
vizitei de

Universitatea ,Alecu Russo” din Balti pune la dispozitie 5 camine studentesti, cu o suprafata
totala de 5617,9 m? si o capacitate de 903 locuri. Conform informatiilor disponibile, fiecare
beneficiar este asigurat cu o suprafata medie de locuit, intre 5,86 m? si 6,57 m?, ceea ce reflecta
un standard acceptabil pentru conditiile oferite. Aceste spatii sunt destinate atat studentilor care
urmeaza programele de formare profesionala, cat si elevilor din cadrul Colegiului Pedagogic ,lon
Creangd”, contribuind astfel la asigurarea unui mediu propice pentru studiile si dezvoltarea
acestora.
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Avéand in vedere numarul de locuri disponibile si dimensiunile camerelor, se poate concluziona
ca, Universitatea ,,Alecu Russo” dispune de o infrastructura adecvata pentru cazarea elevilor, cu
conditii corespunzatoare de trai.

In anul de studii 2024-2025, de la specialitatea 0112.1 Educatie timpurie, calificarea 0112.1.1
Educator/educatoare in educatie timpurie, sunt cazati 68 elevi.

Solicitarile de cazare ale elevilor de la Programul de formare profesionalda 0112.1 Educatie
timpurie, calificarea 0112.1.1 Educator/educatoare in educatie timpurie, sunt complet acoperite
de oferta de cazare in caminele Universitatii. Aceasta se datoreaza faptului ca, cele patru camine
destinate cazarii elevilor, sunt amplasate intr-o locatie convenabila, in campusul universitar, in
apropierea blocurilor de studii, bibliotecii, cantinei si salilor de sport, facilitand accesul rapid la
aceste facilitati.

Capacitatea de cazare a caminelor Universitatii depaseste numarul de solicitari primite, ceea ce
inseamna c4 toti elevii care isi exprima dorinta de a se caza in aceste camine beneficiaza de un
loc. Aceasta disponibilitate asigurd un mediu de invatare confortabil si accesibil pentru toti elevii
de la programul de formare profesionald, sprijinind astfel dezvoltarea lor academica si
profesionala.

Elevii cu statut de orfan, precum si cei ramasi fara ingrijire parinteasca beneficiaza de cazare
gratuita in camin pe intreaga durata a studiilor, in conformitate cu reglementarile stabilite. Acest
beneficiu asigura un sprijin esential pentru acesti elevi, facilitdndu-le accesul la un mediu
educational stabil si continuu.

Cazarea elevilor se realizeaza conform Regulamentului privind cazarea elevilor in camin,
document care detaliaza procedurile si conditiile necesare pentru asigurarea unui spatiu adecvat
si sigur pentru toti elevii, inclusiv pentru cei cu nevoi speciale. Acest regulament garanteaza ca
elevii beneficiaza de conditii de trai care respecta nevoile lor specifice.

In urma discutiilor cu elevii, am aflat c& Oficiul medical, din cadrul colegiului, dispune de patru
cabinete specializate: triaj, fizioterapie, consultantd si un cabinet destinat serviciilor de prim-
ajutor. Aceste facilitati sunt esentiale pentru sprijinirea elevilor cu nevoi speciale, oferindu-le
acces rapid la servicii de sanatate adecvate. De asemenea, Oficiul medical colaboreaza cu
personalul educational, pentru a asigura o monitorizare constanta a starii de sanatate a elevilor,
contribuind astfel la crearea unui mediu de Tnvatare incluziv si sigur.

Institutia indeplineste in mod corespunzator cerintele privind cazarea si sprijinul acordat elevilor
cu nevoi speciale, oferindu-le atat conditii adecvate de cazare, cat si acces la servicii medicale
si suport continuu pe parcursul intregii perioade de formare profesionala.

Mediul caminelor institutiei corespund normelor igienico-sanitare si anti-incendiare, avand
autorizatiile valabile de functionare, atat din punct de vedere sanitar, céat si anti-incendiu. De
asemenea, elevii si persoanele cu necesitati educationale speciale se pot orienta cu usurinta in
incinta si in afara caminelor, gratie indicatoarelor corespunzatoare si panourilor informative
amplasate corespunzétor, asigurédndu-se astfel accesibilitatea si siguranta acestora. Toate
masurile sunt in conformitate cu reglementarile in vigoare, garantand un mediu sigur si igienic
pentru toti utilizatorii caminelor.

Accesul pe teritoriul si in incinta caminului/elor este eficient monitorizat si restrictionat, conform
reglementarilor interne. Activitatea Tn camine este organizatd si supravegheatd de catre
personalul responsabil, inclusiv administratorul caminului, pedagogul social, Consiliul locatarilor,
precum si echipa de la receptia caminelor. Acest sistem de monitorizare asigura o gestionare
corespunzatoare a accesului si a securitatii locatarilor, contribuind astfel la un mediu sigur si
ordonat. Controlul asupra accesului, completat de implicarea activa a persoanelor mentionate,
reflecta o abordare atenta si responsabila in ceea ce priveste organizarea si siguranta in camin.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — elevii programului de formare profesionald sunt asigurati cu | Ponderea Punctajul
locuri de cazare corespunzatoare normelor in vigoare in proportie (puncte) acordat
mai mare de 50%.
2,0 2,0
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Puncte tari v Capacitatea de cazare a caminelor Universitatii depaseste numarul de solicitari primite,
ceea ce inseamna ca toti elevii care isi expriméa dorinta de a se caza in aceste camine
beneficiaza de un loc.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 7. Managementul informatiei

Institutiile se asigura ca sunt colectate, analizate si utilizate informatii relevante pentru gestionarea eficienta a
programelor lor si a altor activitati.

Criteriul 7.1. Sistemul informational

7.1.1. Existenta si functionarea sistemului de gestionare a informatiei

evaluare externa

Dovezi e Sistemul Informational de Management al Educatiei (SIME);
prezentate de e Pagina web a Colegiului Pedagogic ,lon Creangda” in cadrul USARB
institutia de https://cpic.usarb.md/display
invatamant e Registrul de evidenta a documentelor de intrare (23), 2024;
profesional e Registrul de evidenta a documentelor de iesire (23), 2024;
tehnic e Registrul de evidenta a certificatelor de studii;

e Interviu cu echipa manageriala

e Interviu cu elevii;

e Interviu cu cadrele didactice;

e Interviu cu personalul administrativ si auxiliar;

e Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari Colectarea si stocarea datelor in Colegiul Pedagogic ,lon Creanga” din cadru USARB, se
facute in timpul realizeaza prin intermediul Sistemului de gestionare a informatiei SIME, dar si pe suport de
vizitei de hértie. Sistemul Informational de Management al Educatiei (SIME), reprezinta o baza de date

structurata pe 9 module: Elevi; Grupa; Personal; Clasificatoare; Rapoarte; Administrare, Suport,
si din anul de studii 2024-2025 — catalogul electronic. Toata informatia este stocata pe platforma
este accesibild si actualizata sistematic.

Institutia este parte a sistemului SIME — e-Admitere. Candidatii la studii Tsi incarca dosarul pe
platforma E-admitere. Rezultatele se proceseaza de catre comisia de admitere, elevii fiind
informati de rezultate prin posta electronica. Totodata, rezultatele sunt anuntate pe pagina web
a Colegiului.

Accesul la informatie se realizeaza prin intermediul Sistemului de gestionare a informatiei SIME,
pe site-ul https://cpic.usarb.md/display, care oferad infomatii privind orarul lectiilor, cadrele
didactice, acte normative, programe de formare profesionala.

Serviciul de secretariat este responsabil de punerea la dispozitia informatiilor cu caracter public
prin afisarea acestora pe panourile informative si a avizierului institutiei. Informatia cu caracter
personal se solicita in scris este inregistrata.

Pentru evidenta si eliberarea corespondentei, Colegiul dispune de Registre de evidenta a
documentelor de intrare si iesire.

Registrele de evidenta pentru eliberarea certificatelor de studii, au fost prezentate in cadrul
vizitei. Acestea asigura o gestionare transparenta si eficientd a documentelor, facilitand accesul
rapid si precis la informatii.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic dispune de un | Ponderea Punctajul

sistem de gestionare a informatjei; (puncte) acordat
1,0 1,0

1,0 — sistemul de gestionare a informatiei este functional si

corespunde prevederilor legale. 1,0 1,0

Puncte tari

Recomandari

v Actualizarea paginei web a Colegiului Pedagogic ,lon Creanga” in cadrul USARB.

- 46 -



https://cpic.usarb.md/display
https://cpic.usarb.md/display

G

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului IPT.ACR.PFP-574

Arii de
imbunatatire
obligatorii

v Plasarea pe pagina web si avizerul institutiei a orarului standardizat pentru intreg
semestrul.

Standard de acreditare 8. Informatii de interes public

Institutiile publicd informatii despre activitatea lor incluzédnd detalii clare, precise, obiective, actualizate si usor
accesibile, despre programele lor.

Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de interes public

8.1.1. Transparenta informatiei cu privire la programul de formare profesionala

Dovezi e Regulamentului de organizare si functionare a site-ului web al Colegiului Pedagogic ,lon
prezentate de Creanga” din cadrul Universitatii de Stat ,Alecu Russo” din Balti, aprobat la sedinta
institutia de Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 3 din 27.10.2020;
invatamant e Regulamentul cu privire la modul si conditile de acordare a burselor pentru elevii
profesional Colegiului Pedagogic ,lon Creanga” din cadrul USARB, aprobat la sedinta Consiliului
tehnic profesoral, proces-verbal nr. 3 din 25.11.2019;

e PO-20. Cazarea elevilor in camin, aprobat la 30.09.2024;

e Pagina web oficiala https://cpic.usarb.md/display /retele de socializare ale institutiei de

invatamant profesional tehnic;

e Panouri informative;

e Aviziere;

e Interviu cu echipa managerialg;

e Vizitarea spatiilor;

e Accesarea paginii web;

e Interviu cu elevii.
Constatari Diseminarea informatiilor este realizata prin pagina web a Colegiului Pedagogic ,lon Creangd”
facute in timpul | din cadrl USARB (https:/cpic.usarb.md/display), in baza Regulamentului de organizare si
vizitei de

evaluare externa

functionare a site-ului web al Colegiului Pedagogic ,lon Creanga” din cadrul Universitatii de Stat
»Alecu Russo” din Balti. Sunt valorificate si retelele de socializare,precum (Facebook, Instagram),
canalele media, avizierele Colegiului, pliantele de publicitate. Site-ul, periodic, este actualizat si
completat cu informatii utile de catre administratorul paginii.

Bursa de studii pentru elevii din Colegiul Pedagogic ,lon Creanga” din cadrul USARB este
acordata in conformitate cu legislatia nationala in vigoare si a actelor normative interne:
Regulamentul cu privire la modul si conditile de acordare a burselor pentru elevii Colegiului
Pedagogic ,lon Creanga” din cadrul USARB, care este publicat pe pagina web a institutiei.
Lista bursierilor se discuta si aprobéa in cadrul Consiliului de administratie, membru caruia este
si presedintele Consiliului Elevilor, care disemineaza informatia cu privire la lista bursierilor in
cadrul grupelor academice.

Elevii sunt cazati in caminele de la Universitatea de Stat ,Aleco Russo” din Bélti, in temeiul
Procedurii Operationale 20 — Cazarea elevilor in camin. Procesul de cazare se efecueaza prin
intermediul administratiei Colegiului Pedagogic ,lon Creanga” din cadrul USARB. Toti doritorii ce
au depus cerere, primesc loc de cazare. Elevii sunt informati prin intermediul dirigintilor de grupe.
Procedura de furnizare a informatiei din baza de date la solicitarile din exterior se produce in
baza Politicii de securitate privind protectia datelor cu caracter personal si a altor regulamente
interne. Informatiile sunt marcate prin numarul de inregistrare din Registrul de evidenta al
operatorilor de date cu caracter personal.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 - institutia de finvatamant profesional tehnic asigura | Ponderea Punctajul
transparenta informatiei interne cu privire la programul de formare (puncte) acordat
profesionala pentru beneficiari.

1,0 1,0

1,0 - institutia de finvataméant profesional tehnic asigura
transparenta informatiei de interes public cu privire la programul de 1,0 1,0
formare profesionala.

Puncte tari
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Recomandari v Dezvoltarea si diversificarea materialelor informative(tururi virtuale, materiale video);

v Eficientizarea Panourilor Informative si a Avizierelor (actualizarea informatiilor afisate
frecvent, utilizarea de elemente vizuale).

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 9. Monitorizarea continua si evaluarea periodica a programelor de formare
profesionala

Institutiile monitorizeaza si evalueaza periodic programele pe care le ofera, pentru a se asigura ca acestea isi ating
obiectivele si rdspund nevoilor elevilor/studentilor si ale societétii. Aceste evaluari conduc la imbunatatirea continua
a programelor. Orice masura planificatd sau implementata ca rezultat al evaluarii este comunicata tuturor celor
interesati.

Criteriul 9.1. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programului de formare
profesionala

9.1.1. Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programului de formare profesionala

Dovezi e Nomenclatorul procedurilor interne de asigurare a calitatii la Colegiului Pedagogic ,lon
prezentate de Creanga” din cadrul USARB;

institutia de e Planul de Dezvoltare Strategica al Colegiului Pedagogic ,,lon Creanga” al USARB, pentru
invatamant anii 2020-2025, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, procesul verbal nr. 4, din 9
profesional noiembrie 2020;

tehnic e Regulament de organizare si functionare a Comisiei pentru Evaluare Interna si Asigurare

a Calitatii a Colegiului Pedagogic ,lon Creanga” din cadrul USARB, aprobat Consiliul de
administratie, proces-verbal nr. 6 din 09.04.2021;

e Planul de finvatamant la Specialitatea Educatie timpurie, Calificarea Educator/
educatoare in educatia timpurie, aprobat prin Ordinul MEC nr. 1229, nr. de inregistrare
SC-26/24 din 03.09.2024;

e Planul de invatdamant la Specialitatea Educatie timpurie, Calificarea Educator, aprobat
de MEC, nr. de inregistrare SC-52/22 910 din 13.09.2022;

e Planul de invatamant la Specialitatea Educatie timpurie, Calificarea Educator, aprobat
de MECC, nr. de inregistrare SC-04/17 din 23.10.2017;

e Regulament intern de organizare si functionare al Colegiului Pedagogic ,lon Creanga”
al USARB, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 3 din 12 octombrie
2021;

e Regulament de organizare si desfasurare a procesului didactic al Colegiului Pedagogic
,lon Creangd” din cadrul USARB, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-
verbal nr. 3 din 14 noiembrie 2024;

e PO-1. Evaluarea satisfactiei beneficiarilor, aprobata la 30.09.2024;

e Chestionar cu privire la calitatea formarii specialistilor in viziunea absolventilor;

e Nota informative cu privire la aplicarea chestionarelor de evaluare a gradului de
satisfactie a absolventilor privind calitatea formarii specialistilor, anul de studii 2023-
2024;

e Interviu cu echipa managerial3;

e Interviu cu cadrele didactice.

Constatari Planul de invatamant, specialitatea 0112.1 Educatie timpurie, calificarea 0112.1.1 Educator/
facute in timpul | educatoare in educatie timpurie a fost revizuit si actualizat de catre institutiloe de profil din
vizitei de Republica Moldova in anul 2024, fiind aprobat de catre MEC al RM. Planurile de invatamant au

evaluare externa | fost analizate si de reprezentantii institutiilor de educatie timpurie: directori, metodisti, educatori.
in procesul de revizuire si actualizare se i-au In consideratie si opiniile absloventilor institutiilor
de profil de la specialitatea Educatie timpurie, calificarea Educator.

in conformitate cu legislatia in vigoare Planurile de invatamant sunt revizuite si actualizate o data
la 5 ani.

In vederea asigurérii calitatii programului de formare profesionala 0112.1 Educatie timpurie sunt
puse Tn aplicare 20 proceduri interne de asigurare a calitatii, incluse in Nomenclator Procedurilor
Operationale, aprobate, in major, la 30 septembrie 2024.
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Au fost prezentate dovezi privind realizarea chestionarelor (evaluarea satisfactiei bineficiarilor)
realizate in baza PO-1, raportarea rezultatelor chestionarelor in cadrul CEIAC, catedrelor
metodice, Consiliului de administratie si Consiliului profesoral. Rezultatele sondajelor sunt luate
in calcul la elaborarea Planurilor de imbunatatire a calitatii procesului educational.

Periodic Colegiul Pedagogic ,lon Creanga” din cadrul USARB realizeazd mese rotunde cu
reprezentantii pietei muncii in cadrul carora se pun in discutie subiecte privind temele actuale
care urmeaza a fi introduse in programul de formare profesionala.

Curricula la unitatile de curs de specialitate la programul de formare 0112.1 Educatie timpurie
calificarea 0112.1.1 Educator/ educatoare in educatie timpurie sunt elaborate Tn acord cu
Standardul de calificare Educator. Acestea sunt elaborate in colaborare cu institutiile de profil,
sunt aprobate la sedinta catedrei metodice.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic dispune si aplica
proceduri eficace de monitorizare si revizuire a ofertei educationale
la programul de formare profesionala.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

9.1.2. Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica

Dovezi e Regulament intern de organizare si functionare al Colegiului Pedagogic ,lon Creanga”
prezentate de al USARB, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 3 din 12 octombrie
institutia de 2021;
invatamant e Regulament de organizare si desfasurare a procesului didactic al Colegiului Pedagogic
profesional ,lon Creanga” din cadrul USARB, aprobat |la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal
tehnic nr. 3 din 14 noiembrie 2024;
e Regulament cu privire la prevenirea si combaterea absenteismului si abandonul scolar,
aprobat la sedinta Consiliul Profesoral , proces-verbal nr. 3 din 14 noiembrie 2024;
e Regulament privind evaluarea si promovarea elevilor la disciplinele de specialitate in
Colegiul Pedagogic "lon Creanga” in cadrul USARB, aprobat la Consiliul profesoral,
proces-verbal nr. 1 din 05 septembrie 2024;
e PO-13. Evaluarea si notarea elevilor la disciplinele de cultura generala din componenta
liceald a Planului de invatamant, aprobata la 30.09.2024;
e PO-12. Evaluarea finala a elevilor la unitatilor de curs din Planul de formare profesionala,
aprpbata la 30.09.2024;
e PO-08. Prevenirea fraudei academice in procesul de evaluare curenta si finala, aprobata
la 30.09.2024;
e Chestionare ale elevilor;
e Interviu cu echipa managerialg;
e Interviu cu cadrele didactice/ responsabilii institutionali de realizare a stagiilor de
practica;
e Interviu cu elevii;
e Interviu cu absolventii.
Constatari In rezultatul analizei Raportului de autoevaluare si a vizitei s-a constatat ca institutia dispune de
facute in timpul | regulamente si proceduri de monitorizare si imbunatatire continua a calitatii proceselor de
vizitei de predare - invatare - evaluare si a stagiilor de practica. Sunt planificate activitati de monitorizare

evaluare externa

a procesului de predare-invatare-evaluare, de chestionare ale elevilor, etc. iar rezultatele acestor
activitati sunt analizate in Rapoartele anuale al CEIAC, catedrei metodice.

Reprezentati ai elevilor sunt delegati Th Consiliului elevilor, Consiliului de administratie, consiliului
profesoral si sunt implicati in activitatea de monitorizare prin promovarea parteneriatului
profesor-elev. Gradul de satisfacere al elevilor privind implicarea membrilor Consiliului elevilor in
organizarea si desfasurarea procesului educational este evaluat prin sondaj.

In scopul imbunatétirii continue a calitatii programelor de formare, CEIAC din cadrul Colegiului

Pedagogic ,lon Creanga” din cadrul USARB, realizeazd monitorizarea organizarea procesului
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didactic, rezultatelor invatarii, evalueaza performantele cadrelor didactice prin aplicarea
procedurilor operationale prevazute in Nomenclatorul procedurilor interne de asigurare a calitatii.
Activitatile de monitorizare a proceselor de predare-invatare-evaluare la programul de formare
profesionald 0112.1 Educatie timpurie calificarea 0112.1.1 Educator/ educatoare in educatie
timpurie sunt planificate in obiectivele, planurile de activitate ale conducatorilor de subdiviziuni
ale Colegiului Pedagogic ,lon Creanga” din cadrul USARB. Rezultatele activitatilor de
monitorizare a proceselor educationale sunt reflectate in procesele-verbale ale sedintelor si
rapoartele acestor subdiviziuni.

Procesul de predare-invatare-evaluare se monitorizeaza prin asistarea orelor si completarea
Fisei de observare a orelor, monitorizarea completarii registrului, respectarii orarului activitatilor
didactice si a consultatiilor. Activitatile de monitorizare vizate se realizeaza in baza procedurilor
operationale elaborate Colegiu. In cadrul sedintelor Consiliului profesoral sunt discutate si
analizate rezultatele evaluarilor curente si finale, a stagiilor de practica, elaborarea subiectelor si
a rezultatelor examenelor de calificare.

Stagiile de practica se desfasoara in conformitate cu Planul de invatamant si Regulamentul de
organizare si desfasurare a stagiilor de practica. Conducatorii de practica din Colegiul Pedagogic
.lon Creanga” din cadrul USARB, monitorizeaza stagiile de practica efectuate in cadrul
institutiilor de educatie timpurie din Balli, rezultatele monitorizarii sunt analizate in cadrul
sedintelor catedrei. Conducatorii stagiilor de practicd de la institutile de educatie timpurie
coordoneaza activitatea elevilor, precum si evalueaza implicarea acestora in stagiile de practica.
Procesul de evaluare a rezultatelor elevilor se realizeaza in conformitate cu curriculum unitatii
de curs. Nota finala este constituitd din evaluarile cunostintelor si a sarcinilor individuale
prezentate de elevi in cadrul activitatilor practice si nota de la examen. Evaluarile periodice si
finale se realizeaza prin teste elaborate in conformitate cu strategiile didactice traditionale si
moderne centrate pe cel ce invata.

Chestionarea elevilor cu privire la calitatea proceselor de predare-invatare-evaluare la programul
de formare profesionala 0172.1 Educatie timpurie calificarea 0112.1.1 Educator/ educatoare in
educatie timpurie se realizeaza in baza procedurii operationale PO-1 Evaluarea satisfactiei
beneficiarilor.

Chestionarea elevilor Colegiului Pedagogic ,lon Creanga” din cadrul USARB se realizeaza prin
completarea sondajelor pe suport de hartie.

In cadrul interviului, elevii si absolventii au remarcat ca pe parcursul studiilor au participat la mai
multe sondaje, printre care privind implicarea membrilor Consiliului elevilor in organizarea si
desfasurarea procesului educational, calitatea procesului educational a elevilor de la programele
de specialitate.

CEIAC elaboreaza Rapoarte privind rezultatele chestionarii. Unele rapoarte privind rezultatele
chestionarii, elaborate de CEIAC prezinta doar unele concluzii fara a oferi recomandari de
imbunatatire vizavi la rezultatele sondajelor.

Dupa cum a fost mentionat mai sus, activitatile de monitorizare a proceselor de predare-invatare-
evaluare la programul de formare profesionald 0712.1 Educatie timpurie calificarea 0112.1.1
Educator/ educatoare in educatie timpurie sunt planificate in obiectivele, planurile de activitate
ale subdiviziunilor Colegiului Pedagogic ,lon Creanga” din cadrul USARB.

Activitatile de Tmbunatatire a procesului educational se introduc in planurile opeartionale ale
subdiviziunilor.

Reprezentantii institutiilor de educatie timpurie intra ih componenta Comisiilor de evaluare la
examenele de calificare si elaboreaza rapoarte privind rezultatele examenelor de calificare, vin
sugestii referitor la programul de formare profesionala.

Rezultatele desfasurarii activitatilor de monitorizare a calitatii procesului de predare-invatare-
evaluare si a stagiilor de practica sunt analizate la sedintele CEIAC, Consiliului profesoral,
Comisiei Metodice, catedrelor si reflectate in procesele verbale ale acestor subdiviziuni.

Gradul de 1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic monitorizeaza si | Ponderea | Punctajul
realizare a imbunatateste continuu calitatea proceselor de predare-invatare- (puncte) acordat
standardului de | evaluare si a stagiilor de practica la programul de formare

evaluare si profesionala. 3,0 3,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari
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Arii de
imbunatatire
obligatorii

9.1.3. Evaluarea programului de formare profesionala de cétre elevi, absolventi, angajatori si alti beneficiari

evaluare externa

Dovezi e Nomenclatorul procedurilor https://cpic.usarb.md/display;
prezentate de e Planul de Dezvoltare Strategica al Colegiului Pedagogic ,lon Creanga” al USARB, pentru
institutia de anii 2020-2025, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, procesul verbal nr. 4, din 9
invatamant noiembrie 2020;
profesional e PO-13. Evaluarea si notarea elevilor la disciplinele de cultura generala din componenta
tehnic liceald a Planului de invatamant, aprobata la 30.09.2024;
e PO-12. Evaluarea finala a elevilor la unitatilor de curs din Planul de formare profesionala,
aprpbata la 30.09.2024;
e PO-08. Prevenirea fraudei academice in procesul de evaluare curenta si finala, aprobata
la 30.09.2024;
e Chestionar cu privire la calitatea formarii specialistilor Tn viziunea absolventilor;
e Raport managerial de organizare si desfasurare a stagiilor de practica pentru anul de
studii 2022-2023, aprobat la Consiliului profesoral, proces-verbal nr. 2 din 28.09.2023;
e Raport de activitate a Catedrei Psihologie si Stiinte ale Educatiei, anul de studii 2022-
2023, sedinta Catedrei, proces-verbal nr. 11 din 28.06.2023;
e Interviu cu echipa managerialg;
e Interviu cu cadrele didactice;
e Interviu cu personalul administrativ si auxiliar;
e Interviu cu angajatorii;
e Interviu cu elevii;
e Interviu cu absolventii.
Constatari In rezultatul vizitei s-a constatat, c& Colegiul Pedagogic ,lon Creanga” in cadrul USARB aplica
facute in timpul Proceduri de evaluare interna a programului de formare profesionaléd 07112.1 Educatie timpurie,
vizitei de calificarea 0112.1.1 Educator/ educatoare in educatie timpurie prevazute in Ghidul

managementului calitatii in invatdmant profesional tehnic (ordinul Ministrului Educatiei, Culturii
si Cercetarii nr. 609 din 19.12.2017) si Planul de dezvoltare strategic al Colegiului Pedagogic
»lon Creanga” din cadrul USARB pentru 2020-2025.

Evaluarile interne a programului de formare profesionala 0172.1 Educatie timpurie calificarea
0112.1.1 Educator/ educatoare in educatie timpurie se realizeaza pe parcursul anului de studii
in conformitate cu prevederile procedurilor interne de asigurare a calitatii din Colegiul Pedagogic
,lon Creanga” din cadrul USARB (nomenclatorul procedurilor interne de asigurare a calitatii).
Feedback-ului din partea elevilor si a altor factori interesati interni si externi cu privire la
programul de formare profesionald 0712.1 Educatie timpurie calificarea 0112.1.1 Educator/
educatoare in educatie timpurie se colecteaza regulat in baza sondajelor realizate, printre care
putem mentiona: sondajul cu privire la satisfactia cadrelor didactice, sondajul privind evaluarea
satisfactiei angajatorilor, sondajul privind evaluarea nivelului de satisfactie a elevilor.
Rezultatele sondajelor sunt prezentate de CEIAC in cadrul Consiliului profesoral, a catedrelor
metodice.

Din raportul de analiza a nivelului gradului de satisfactiei a absolventilor, se constata ca elevii
sunt multumiti de studiile la Colegiul Pedagogic ,lon Creanga” din cadrul USARB si urmeaza sa
se angajeze in campul muncii sau sa continue studiile.

In baza rapoartelor de analiza a sondajelor pe parcursul anului de studii curent este elaborat un
Raport privind auditul intern al Sistemului de Management al Calitatii, actiunile de imbunatatire
a calitatii sunt incluse in planurile operationale ale subdiviziunilor.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — programul de formare profesionala este evaluat de toate
categoriile de beneficiari (elevi, personal angajat, absolventj,
angajatori s.a.) si se intreprind masuri de imbunatatire a acestuia.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari
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Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 9.2. Angajarea in campul muncii

9.2.1. Mecanisme institutionale de evidenta a angajarii absolventilor programului de formare profesionala in

campul muncii

evaluare externa

Dovezi e PO-19. Evidenta angajarii si evolutia profesionald a absolventilor, aprobata la
prezentate de 30.09.2024;
institutia de e Regulamentului de organizare si functionare a Centrului de Ghidare in Cariera si Relatii
invatamant cu piata muncii din cadrul Universitatii de Stat ,Aleco Russo” din Bélti, aprobat sa sedinta
profesional Senatului USARB, proces-verbal nr. 12 din 22.02.2017,
tehnic e |Interviu cu echipa managerial3;

e Interviu cu absolventii;

e Interviu cu angajatorii.
Constatari Evidenta angajarii si evolutiei profesionale a absolventilor la programul de formare profesionala
facute in timpul 0112.1 Educatie timpurie calificarea 0112.1.1 Educator/ educatoare in educatie timpurie se
vizitei de realizeaza in conformitate cu Procedura operationald 19, unde se descrie cum se realizeaza

evidenta angajarii si evolutia profesionala a absolventilor Colegiului Pedagogic ,lon Creanga” din
cadrul USARB.

In cadrul procedurii sunt colectate datele de contact si a informatiilor cu privire la angajarea
elevilor, consultarea elevilor de catre Centrul de ghidare in cariera si relatii cu piata muncii in
cadrul Universitatii de Stat ,Aleco Russo” din Balti, In baza Regulamentului de organizare si
functionare a CGCRPM.

Gradul de 1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic dispune si aplica | Ponderea Punctajul
realizare a proceduri institutionale de evidentd a angajarii si a evolutiei (puncte) acordat
standardului de profesionale a absolventilor programului de formare profesionala in
evaluare si campul muncii. 1,0 1,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari v Initierea unei baze de date electronice privind traseul profesional al absolventilor.
Arii de
imbunatatire
obligatorii
9.2.2. Orientarea profesionala si competitivitatea absolventilor programului de formare profesionala pe
piata muncii
Dovezi e PO-19. Evidenta angajarii si evolutia profesionala a absolventilor, aprobata la
prezentate de 30.09.2024;
institutia de e Regulamentului de organizare si functionare a Centrului de Ghidare in Cariera si Relatii
invatamant cu piata muncii din cadrul Universitatii de Stat ,Aleco Russo” din Balti, aprobat sa sedinta
profesional Senatului USARB, proces-verbal nr. 12 din 22.02.2017;
tehnic e Notéd informativa privind aplicarea chestionarului de evaluarea a gradului de satisfactie
a absolventilor privind calitatea formarii specialistilor (2024);
e Indreptare de plasare in cdmpul muncii (2023);
e Material publicitar;
e nterviu cu echipa manageriala;
e Interviu cu absolventii;
e Interviu cu angajatorii.
Constatari Evidenta angajarii si evolutia profesionald a absolventilor se realizeaza in baza Procedurii
facute in timpul operationale 19. In Procedurd sunt stipulate conditile de angajare si repartizare a tinerilor
vizitei de specialisti in cdmpul muncii. Nu se indica in Procedura cum este dusa evidenta angajarii in
evaluare externa | campul muncii a absolventilor si este monitorizata evolutia profesionala a acestora.
Centrul de ghidare in cariera si relatii cu piata muncii Tn cadrul Universitatii de Stat ,,Aleco Russo”
din Balti, in baza Regulamentului de organizare si functionare a Centrului de Ghidare in Cariera
si Relatii cu piata muncii, ghideaza si consulta elevii Colegiului Pedagogic ,lon Creangad” cu
privire la oportunitatile pe care le au acestia in piata muncii.
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Colegiul Pedagogic ,lon Creanga” din cadrul USARB mentine legatura cu absolventii si
monitorizeaza angajarea in campul muncii prin discutii directe, inclusiv si pe retelele sociale, si
fixeaza datele cu referire la angajarea acestora sau continuarea studiilor. Analiza datelor arata
ca rata angajarii este de aproximativ 50%.

Din cele relatate mai sus, indicdm ca rata celor neangajati in cdmpul muncii conform calificarii
Educator, este de 50%.

Din cele 50% de absolventi, care nu s-au angajat conform calificérii, o buna parte din ei continua
studii la diferite programe de formare profesionala, inclusiv cele pedagogice.

In urma aplicarii Chestionarului cu privire la calitatea formarii specialistilor, a fost realizatd o Nota
informativa privind aplicarea chestionarului de evaluarea a gradului de satisfactie a absolventilor
privind calitatea formarii specialistilor, in care s-a realizat o analizé a rezultatelor chestionarii
absolventiilor. Astfel calitatea studiilor la Colegiul Pedagogic ,lon Creanga” din cadrul USARB
este nalt apreciata, datoritd conditiilor, suportul informational, profesionalismul c adrelor
didactice, metodelor de predare-invatare-evaluare.

Analiza rezultatelor chestionarii absolventilor denota corespunderea competentelor profesionale
detinute de absolventii Programului de formare evaluat.

In cadrul analizei Raportului de autoevaluare, a analizei documentelor prezentate, interviurilor
cu absolventii Colegiului si angajatorii, conchidem ca o buna parte din absolventi continua studiile
(46,8%), o buna parte se angajeaza in campul muncii pe specialitate, inclusiv si din cei care
continua studiile (50%), o alta parte se incadreaza in cAmpul muncii in alte domenii sau pleaca
peste hotarele tarii.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — procedurile de ghidare si de consiliere in cariera se aplica si | Ponderea Punctajul

sunt eficiente. (puncte) acordat
3,0 3,0

1,0 - rata angajarii absolventilor programului de formare

profesionala in cAmpul muncii conform calificarii obtinute constituie 3,0 3,0

mai mult de 50%.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 10. Asigurarea externa a calitatii in mod ciclic

Institutiile se supun ciclic proceselor de asigurare externa a calitatii.

Criteriul 10.1. Asigurarea externa a calitatii

10.1.1. Executarea dispozitiilor gi recomandarilor Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii si a altor

ministere de resort

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Registrul Documentelor externe;

Registrul Documentelor interne;

e Procedura Controlul Documentelor din cadrul Colegiului Pedagogic ,lon Creanga” din
cadrul Universitatii de Stat ,Alecu Russo” din mun. Balli;

e Procedura Controlul inregistrarilor din cadrul Colegiului Pedagogic ,lon Creang&” din
cadrus Universitatii de Stat ,Alecu Russo” din mun. Balli;

e Certificat de acreditare a Colegiului Pedagogic ,lon Creanga” din cadrul Universitatii de
Stat ,Alecu Russo” din mun. Balti, Hotararea Colegiului Ministerului Educatiei nr. 252 din
10 martie 2005; (Seria AC Nr.0008);

e Certificat de evaluare provizorie a calitatii a Programului de formare profesionala nivel 4

ISCED, 11210 Educatie timpurie, forma de inv&tamant cu frecventa (seria IPT nr.0010-

19, din 02.09.2019)

Interviu cu echipa manageriala (din 18.03.2025);

Interviu cu responsabilul de program (din 18.03.2025);

Interviu cu cadrele didactice (din 18.03.2025);

Interviu cu cadrele auxiliare (din 18.03.2025);

Interviu cu elevii (din 18.03.2025);

-53-




G

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului {PT.ACR.PFP-574

e Analiza documentelor prezentate de institutie (20.03.2025).

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Colegiului Pedagogic ,lon Creanga” din cadrul USARB asigura comunicarea interna si externa
in baza procedurilor interne: Procedura operationala (PS-02) cu privire la Controlul
documentelor; Procedura Controlul inregistrérilor din cadrul Colegiului Pedagogic lon Creangé
al Universitatii de Stat ,Alecu Russo” din mun. Balti; Procedura (PS-05) cu privire la solutionarea
cererilor, reclamatiilor, contestatiilor.

Activitatea institutiei se desfasoard ghidéandu-se de procedurile institutionale cu privire la
executarea dispozitiilor si recomandarilor MEC.

Toate ordinele, dispozitiile, scrisorile si circularele MEC sunt receptionate de catre secretariat,
inregistrate in Registrul corespondentei de intrare, analizate de catre directorul institutiei si
redirectionate catre subdiviziunile institutionale vizate spre executare. Dispozitile si
recomandarile ce vizeaza cadrele didactice sunt aduse la cunostinta in cadrul sedintelor Catedrei
metodice, la Consiliul de administratie si Consiliul profesoral. Aceastea sunt afisate pe panourile
informative. Administratia institutiei se implicd in executarea dispozitiilor si recomandarilor
Ministerului Educatiei si Cercetarii. In acest sens se desemneazé o persoana responsabild in
calitate de executor si se stabilesc termenii de executare.

In procesul vizitei s-a constatat prezenta Registrului corespondentei de intrare si Registrului
corespondentei de iesire.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic comunica, executa | Ponderea | Punctajul

si monitorizeaza dispozitiile si recomandarile Ministerului Educatiei (puncte) acordat
si Cercetarii si ale ministerelor de resort cu referire la programul de
formare profesionala. 2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

10.1.2. Realizarea
Agentia Nationala

observatiilor, recomandarilor si deciziilor formulate in baza evaluarii externe de catre
de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare/alte Agentii de Asigurare a Calitatii

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

o Certificat de acreditare a Colegiului Pedagogic ,lon Creangd” din cadrul Universitatii de Stat
,=Alecu Russo” din mun. Balti, Hotararea Colegiului Ministerului Educatiei nr.252 din 10 martie
2005; (Seria AC Nr.0008);

o Certificat de evaluare provizorie a calitati a programului nivel 4 ISCED, 11210 Educatie
timpurie, forma de invatamant cu frecventa (seria IPT nr.0010-19, din 02.09.2019);

e Ordinul MECC Nr. 999 din 12.08.2019 privind autorizarea Tn vederea functionarii provizorii a
programului nivel 4 ISCED, 11210 Educatie timpurie;

e Raport de evaluare externa in vederea autorizarii de functionare provizorie a programului de
formare profesionald in Invatdmantul Profesional Tehnic 11210 Educatie timpurie la cererea
depusa de Institutia Publica Universitatea de Stat "Alecu Russo”, data 20.02. 2019;

e Raport privind realizarea Planului de implementare a ariilor de imbunatatire obligatorii si a
recomandarilor Comisiei de evaluare externa a programului de formare profesionala 11210
Educatie timpurie, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral al Colegiului Pedagogic ,lon
Creanga” 12.12.2019, proces-verbal nr. 4;

¢ Raport de implementare a ariilor de imbunatatire obligatorii si a recomandarilor Comisiei de
evaluare externa a programului de formare profesionala 11210 Educatie timpurie, aprobat la
sedinta Consiliului Profesoral al Colegiului Pedagogic ,lon Creanga” 12.09.2019, proces-
verbal nr. 1;

e Extras din Proces verbal nr.3 al Consiliului Profesoral, privind aprobarea Raportului de

evaluare externa In vederea autorizarii de functionare provizorie a programului de formare

profesionald in Invatamantul Profesional Tehnic 11210 Educatie timpurie, din 18.04.2024,

Interviu cu echipa manageriala (din 18.03.2025);

Interviu cu responsabilul de program Colegiu Pedagogic (din 18.03.2025);;

Interviu cu cadrele didactice Colegiu Pedagogic (din 18.03.2025);

Interviu cu cadrele auxiliare Colegiu Pedagogic (din 18.03.2025);
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e Interviu cu elevii (din 18.03.2025);
e Analiza documentelor prezentate de institutie (20.03.2025).

Constatari Programul de studiu nivel 4 ISCED, 11210 Educatie timpurie, forma de invatamant cu frecventa,
facute in timpul a fost autorizat in vederea functionarii provizorii prin ordinul MECC nr. 999 din 12.08.2019, fiind
vizitei de obtinuta autorizare pentru o perioada de 5 ani, Certificat de evaluare externa a calitatii Nr 0010-

evaluare externa | 19.

in Raportul de evaluare externa in vederea autorizarii de functionare provizorie au fost stipulate
urmatoarele recomandari: 1) Actualizarea programului de formare profesionala prin formularea/
reformularea misiunii, obiectivelor, finalitatilor, unitati de continut (unele) in domeniul educatiei
timpurii, Tn special, la calificarea: Conducator muzical; 2) Indicarea in documentele de referinta
ale programului a noii denumiri a curriculei — CET dar si a denumirilor actualizate ale
documentelor nationale de politici educationale la nivelul educatiei timpurii (CRET; SIDC); 3)
Revederea repartizarii numarului de ore pentru unele unitati de curs, ca Educatie antreprenoriald,
precum si a succesiunii organizarii unitatilor de curs pe semestre;

4) Elaborarea, aplicarea si procesarea chestionarelor angajatorilor pentru a urmari evolutia si
schimbarea doleantelor, asteptarilor acestora si de a realiza imbunatatirea continua a calitatii
programului de formare profesionala si adaptarea lui la necesitatile pietei muncii; 5) Incheierea
acordurilor de colaborare cu mai multe organizatii Tn scopul realizarii stagiilor de practica.
Raportul de evaluare prevede si o arie de imbunatatire: Introducerea unor unitati de continut noi
(Educatia digitala, Educatie pentru societate, Dezvoltarea personala, Educatie pentru mediu,
Premisele citit-scrisului etc.) in vederea racordarii programului la documentele nationale la nivelul
educatiei timpurii (CRET; CET; SIDC).

Toate recomandarile si aria de Timbunatatire au fost realizate, prin actualizarea Planului de
invatamant la Programul de formare profesionala 0112.1 Educatie timpurie, calificarea 0112.1.1
Educator/ educatoare in educatie timpurie, de catre un grup de lucru constituit la nivel national
din reprezentati de la toate institutiile de profil si aprobat de MEC (nr. de inregistrare SC-26/24,
din 03.09.2024, Ordin nr. 1229/2024).

Gradul de 1,0 — institutia de invataméant profesional tehnic examineaza | Ponderea Punctajul
realizare a observatiile, recomandarile si decizile ANACEC/ altor Agentii de (puncte) acordat
standardului de | Asigurare a Calitatii si intreprinde masurile privind dezvoltarea
evaluare si programului de formare profesionalad dupa evaluarea externa. 2,0 2,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Concluzii generale.

Constatari:

Standardul de acreditare 1. Colegiul Pedagogic ,lon Creanga” din cadrul Universitatii de Stat ,Alecu Russo” din
Balti, dispune de politici pentru asigurarea calitatii, acestea fiind publice si racordate la managementului sau strategic.
Dezvoltarea si implementarea politicilor pentru asigurarea calitatii este monitorizata de componentele structurale ale
institutiei prin intermediul unor procese eficace, fiind antrenati activ si beneficiarii externi.

Standardul de acreditare 2. Denumirea si structura Programului corespunde Programului de formare profesionala
0112.1. Educatie timpurie, calificarea 0112.1.1 Educator/ educatoare in educatie timpurie si a fost proiectat in deplina
conformitate cu prevederile Planului-cadru pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar Tn baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile (OME nr. 1205 din 16.12.2015), Regulamentului de
organizare a studiilor in Tnvatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar in baza Sistemului
de Credite de Studii Transferabile (OME nr. 234 din 25.03.2016), Nomenclatorului domeniilor de formare
profesionaléd al specialitatilor si calificarilor pentru Tnvatamantul profesional-tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 853 din 14 decembrie 2015, modificat prin Hotararea Guvernului
nr. 293 din 24.04.2024, in Domeniul general: Educatie 01, Domeniul de educatie: 011 Pedagogie si stiinta educatiei;
Domeniul de formare profesionala: 0112 Formarea cadrelor didactice pentru educatie timpurie; Program de formare:
0112.1 Educatie timpurie, cu numarul creditelor de studiu 120.

Standardul de acreditare 3. Institutia asigura realizarea programului de formare0112.1 Educatie timpurie, calificarea
0112.1.1 Educator/ educatoare in educatie timpurie in conformitate cu cadrul normativ in vigoare. Eficienta realizarii
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programului este determinata de valorificarea metodelor de predare-invatare centrate pe elev, integrarea suficienta a
instrumentelor TIC la unitatile de curs pe componentele de predare-invatare-evaluare. Stagiile de practica sunt parte
integrantd a programului de formare profesionald si au fost organizate in concordanta cu Regulamentul privind
organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in Tnvatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar (OME nr.1086 din 29.12.2016) si Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in
Colegiul Pedagogic ,lon Creangd” din cadrul Universitatii de Stat ,Alecu Russo” din Balti, la specialitatea 0112.1
Educatie timpurie, calificarea 0112.1.1 Educator/ educatoare in educatie timpurie, conform Planului de Tnvatamant.
Standardul de acreditare 4. Recrutarea si admiterea elevilor la Programul de formare profesionald 0112.1 Educatie
timpurie, calificarea 0112.1.1 Educator/ Educatoare in educatia timpurie este in conformitate cu actele normative in
vigoare, cu Tnmatricularea unui numar mai mic decat planul de admitere. Promovarea elevilor la urmatorul an de
studiu se realizeaza in confomitate cu prevederile regulamentare. Eliberarea diplomelor de studii se desfasoara in
temeiul legislatiei in vigoare, consemnéand eliberarea acestora in Registrul de evidentd a diplomelor de studii
profesionale.

Standardul de acreditare 5. Planificarea, recrutarea si administrarea personalului didactic in Colegiul Pedagogic
»lon Creangd” din cadrul USARB se realizeaza in corespundere cu cadrul normativ in vigoare. Corpul didactic
corespunde exigentelor pentru ocuparea posturilor prevazute n statele de functii, cu mici exceptii. Dezvoltarea
coontinua a personalului didactic in context institutional este Tn acord cu preocuparile , interesul si solicitarile acestora,
care este reflectata in strategia institutionald de personal.

Standardul de acreditare 6. Fondul de carte si resursele electronice sunt intr-o continud expansiune si modernizare,
sprijinind astfel atat formarea teoretica, cat si cercetarea aplicativa, esentiald pentru dezvoltarea Programului de
formare profesionala 0112.1 Educatie timpurie, calificarea 0112.1.1 Educator/educatoare in educatie timpurie.
Programul de formare profesionala 0112.1 Educatie timpurie, calificarea 0112.1.1 Educator/educatoare in educatie
timpurie se bucura de un suport curricular solid, atét fizic, cat si electronic, care contribuie semnificativ la eficienta
invatarii si la succesul procesului educativ.

Colegiul Pedagogic ,lon Creanga” demonstreaza o strategie bine fundamentatd si eficientda in atragerea si
gestionarea surselor de venit, contribuind astfel la dezvoltarea continud a programelor sale educationale si la
modernizarea infrastructurii institutiei.

Standardul de acreditare 7. Dezvoltarea si diversificarea materialelor informative(tururi virtuale, materiale video);
Eficientizarea Panourilor Informative si a Avizierelor (actualizarea informatiilor afisate frecvent, utilizarea de elemente
vizuale).

Standardul de acreditare 8. Institutia utilizeaza diverse instrumente de comunicare, documenteaza procesele cheie,
promoveaza activ oferta educationala si tinde spre o organizare administrativa eficientd. Aceste elemente contribuie
la o functionare transparenta si la o interactiune pozitiva cu elevii si cu comunitatea.

Standardul de acreditare 9. Colegiul Pedagogic ,lon Creangd” din cadrul USARB dispune de proceduri de
monitorizare si imbunatatire continuad a calitatii procesului de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica la
Programul de formare profesionala profesionald 0172.1 Educatie timpurie, 0112.1.1 calificarea Educator/ educatoare
in educatie timpurie. Programul este evaluat de toti actantii procesului educational si alti beneficiari (elevi, parinti,
profesori, absolventi, angajatori) si se intreprind masuri de imbunatatire a acestuia.

Standardul de acreditare 10. Colegiul Pedagogic ,lon Creanga” din cadrul Universitatii de Stat ,Alecu Russo”
comunica, executa si monitorizeaza dispozitiile si recomandarile Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii si ale
ministerelor de resort cu referire la programul de formare profesionala. Programul de formare profesionala 0112.1
Educatie timpurie, calificarea 0112.1.1 Educator/educatoare in educatie timpurie, nivelul 5 ISCED, a fost supus
anterior evaluarii externe si a fost autorizat in vederea functionarii provizorii prin ordinul MECC nr. 999 din 12.08.2019,
fiind obtinutd autorizare pentru o perioada de 5 ani, Certificat de evaluare externa a calitatii Nr 0010-19.

Puncte tari:

1. Institutia incurajeaza si sustine dezvoltarea personalului didactic.

2. Spatiile educationale sunt suficiente pentru realizarea domeniului de formare profesionald 0112 Formarea
cadrelor didactice pentru educatia timpurie, specialitatea 0112.1 Educatie timpurie, calificarea 0112.1.1
Educator/educatoare in educatie timpurie.

3. Salile de clasa si laboratoarele sunt echipate cu tehnologie moderna, cum ar fi calculatoare, panouri
interactive sau echipamente de laborator, permit elevilor/studentilor sa aiba acces la informatii relevante si
la metode de invatare inovative.

4. Fondul de carte si resursele electronice sunt intr-o continua diversificare si modernizare, sprijinind astfel
atat formarea teoretica, cat si cercetarea aplicativa, esentiala pentru dezvoltarea programului de formare
profesionala 0112.1 Educatie timpurie, calificarea 0112.1.1 Educator/educatoare in educatie timpurie.
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5. Capacitatea de cazare a caminelor Universitatii depaseste numarul de solicitari primite, ceea ce inseamna
ca toti elevii care isi exprima dorinta de a se caza in aceste camine beneficiaza de un loc.

Recomandari:

6. Actualizarea anuala a Planului de asigurare a calitatii la nivel de program de formare profesionala in
corelare cu cerintele si actele Tn vigoare.

7. Completarea bibliografiei din curricula disciplinelor cu surse bibliograafice de actualitate.

8. Specificarea clara, elocventa in curricula a conditiilor de acces prerechizit la disciplina.

9. Includerea in Planul de activitate a Consiliului elevilor a activitatilor concrete, care vizeaza implicarea
elevilor in procesul de organizare si imbunatatire a procesului didactic.

10. Intensificarea procesului de valorificare a platformelor educationale, in special la unitatile de curs din
componenta de specialitate.

11. Revizuirea periodica a suportului pentru satgiile de practica si racordarea acestuia la tendintele si
prevederile legale din domeniul educatiei timpurii.

12. Semnarea contractelor privind desfasurarea stagiilor de practica direct cu institutiile de aplicatie — institutii
de educatie timpurie.

13. Elucidarea in actele normative interne a prevederilor referitor la contestarea rezultatelorstagiilor de practica
in Colegiul Pedagogic ,lon Creanga” din cadrul USARB.

14. Corelarea propunerilor pentru proiectul Planul de admitere la programul de formare profesionala 0112.1
Educatie timpurie, 0112.1.1 Calificarea Educator/Educatoare in educatie timpurie cu numarul posibililor
candidati, reisind din situatia demografica din tara.

15. Recrutarea cadrelor didactice pentru asigurarea componentei liceale a planului de Tnvatdmant de cel putin
nivelul 7 ISCED.

16. Diversificarea modalitatilor de acces al elevilor la suportul curricular.

17. Actualizarea paginei web a Colegiului Pedagogic ,lon Creanga” in cadrul USARB.

18. Dezvoltarea si diversificarea materialelor informative(tururi virtuale, materiale video);

19. Eficientizarea Panourilor Informative si a Avizierelor (actualizarea informatiilor afisate frecvent, utilizarea de
elemente vizuale).

20. Initierea unei baze de date electronice privind traseul profesional al absolventilor.

Arii de imbunétatire obligatorii:
Plasarea pe pagina web si avizerul institutiei a orarului standardizat pentru intreg semestrul.

Recomandarea comisiei de evaluare externa:

in procesul de evaluare a programului 0112.1 Educatie timpurie, calificarea 0112.1.1 Educator/educatoare in educatie
timpurie, nivelul 5 ISCED s-a stabilit urmatorul nivel de realizare a standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Punctaj total 5 15 17 9 14 16 2 2 16 4
Valoare evaluata 5 15 17 9 14 16 2 2 16 4

Nivel de realizare, % | 100 100 100 100 100 100 | 100 100 100 100

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 3.1.1, 3.2.1, 3.3.1,4.1.1, 4.3.1,, 6.1.1(1), 6.1.1(2), 6.1.2(1)
sunt indeplinite.

In baza pct. 62 al Metodologiei de evaluare externd a calitatii in vederea autorizérii de functionare provizorie si
acreditarii programelor de studii si a institutiilor de invatamant profesional tehnic, superior si de formare continua, se
propune acreditarea programului 0712.1 Educatie timpurie, calificarea 0112.1.1 Educator/educatoare in educatie
timpurie, nivelul 5 ISCED, forma de invatdmant cu frecventa, pentru o perioada de 5 ani. Capacitatea de scolarizare
100 elevi. (Adresa sediului: MD-3121, Balti, str. Puskin, nr. 38).

Membrii comisiei de evaluare externa:

Presedinte: Bercu Victoria
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Membru: Golubitchii Silvia
Membru: Gordelenco Pavel
Membru: Gordelenco Pavel
Membru: Tricolici Catalina
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