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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic.
Actorii interni dezvolta si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate, implicand
in acelasi timp, si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Certificat de inregistrare la Camera inregistréarii de Stat din 12.03.2007, seria MD 0063374;
prezentate de o Statutul Institutiei publice Colegiul de Muzica si Pedagogie din Balti, examinat n cadrul
institutia de Consiliului Profesoral Proces-verbal nr. 1 din 20.01.2021;
invatamant e HG nr. 1551 din 23.12.2003 cu privire la reorganizarea institutiilor de invatamant superior
profesional de scurta durata (colegii);
tehnic e Autorizatie sanitara pentru functionare nr. 012235/2021/455, valabila pana la 04.11.2026;
e Proces verbal de control in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor
nr. 1-4134/21 din 05.04.2021;
e Regulamentul intern de activitate al Colegiului de Muzicd si Pedagogie, mun. Balti,
examinat Tn cadrul Consiliului Administrativ Proces-verbal nr. 2 din 15.02.2017;
¢ Interviu cu echipa managerial3;
e Analiza documentelor.
Constatari Institutia publica Colegiul de Muzica si Pedagogie din Baélti (in continuare CMPB), este
facute in timpul unitate structuralad a sistemului de invatdmant profesional tehnic postsecundar din Republica
vizitei de Moldova care ofera programe de formare profesionala de nivelul 4 ISCED.

Institutia si-a Tnceput activitatea cu denumirea initiala de Scoala medie speciala de muzica, a
fost fondata la 1 septembrie 1969, in baza Ordinului nr. 350 din 20.06.1969 al Ministerului
Culturii, colectivul pedagogic fiind format din director, cinci profesori titulari, cincisprezece
profesori cumularzi si o sutéd doudzeci de elevi Tnmatriculati la sectiile cu frecventa la zi si
frecventa redusa.

In 1991, conform Hoté&réarii Guvernului Republicii Moldova nr. 350 din 17.07.1991 Scoala
Pedagogica Medie de specialitate a fost reorganizata in Colegiul Republican de Muzica si
Pedagogie, cu instruirea in limbile romana si rusa.

Conform Ordinului nr. 04 din 14.01.2004 al Ministerului Culturii al Republicii Moldova, Colegiul
Republican de Muzica si Pedagogie din Balti a fost reorganizat in Colegiul de Muzica si
Pedagogie, Balti:

(https://www.legis.md/cautare/getResults?doc _id=15454&lang=ro).

Programul de formare profesionala 271520 Interpretare instrumentala asigura pregatirea
instrumentistilor de nivelul 1V ISCED si se realizeaza in cadrul urmatoarelor catedre: “Pian si
Instrumente cu corzi” si “Instrumente populare si Instrumente aerofone si de percutie”.
Conform Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala a specialitatilor si calificarilor
pentru Tnvatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar-nontertiar, aprobat prin
HG nr. 853 din 14.12.2015 specialitatii “Interpretare instrumentald” i s-a atribuit un nou cod
“21520” cu calificarea “Instrumentist (studii medii)”. Codul si denumirea ocupatiei — 265231
instrumentist corespunde Clasificatorului Ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006-14).
Conform Clasificatorului Ocupatiilor din Republica Moldova (https://social.gov.md/wp-
content/uploads/2022/01/CORM.pdf ), aprobat prin ordinul nr. 11 din 12.11.2021 al Ministerului
Muncii si Protectiei Sociale al RM, codul si denumirea ocupatiei se recomanda a fi 265227 —
Instrumentist/instrumentista. Aceasta schimbare va fi regasitad in planurile noi de Thvatamant,
care sunt in proces de aprobare.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — cadrul juridic-normativ al programului de formare profesionala
este conform cerintelor legale.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Cadrul juridic-normativ de functionare a programului de formare 2,0 2,0
profesionala este conform cerintelor legale.

Institutia de Tnvatamant detine Autorizatia sanitara de functionare.

Punctajul
acordat

Puncte tari

Recomandari



https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=15454&lang=ro
https://social.gov.md/wp-content/uploads/2022/01/CORM.pdf
https://social.gov.md/wp-content/uploads/2022/01/CORM.pdf
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Arii de
imbunatatire
obligatorii

1.1.2. Strategii si politici de asigurare a calitatii programului de formare profesionala

Dovezi e Planul ide dezvoltare strategica a Colegiului de Muzica si Pedagogie din Balti (CMPB)
prezentate de pentru perioada 2018-2023 aprobat la Consiliul Administrativ, Proces-verbalnr.1 din
institutia de 05.09.2018;
invatamant e Planul managerial al CMPB pentru anul de studii 2018-2019, aprobat la Consiliul
profesional Profesoral, Proces-verbalnr.1 din 03.09.2018;
tehnic e Plan de activitate al Sectiei didactice pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la Consiliul
Artistic, Proces-verbalnr.2 din 10.09.2020;
e Plan managerial al Catedrei Pian si Instrumente cu corzi pentru anul de studii 2018-2019,
aprobat la Consiliul Artistic, Proces-verbalnr.2 din 27.09.2019;
e Strategia de elaborare siimplementare a conceptului de calitate educationala in cadrul IP
Colegiului de Muzica si Pedagogie din Balti pentru perioada 2021-2022, Proces-verbalnr.1
din 14.09.2021;
e Plan de activitate al CEIAC IP CMPB pentru anul de invataméant 2019-2020, examinat in
cadrul Consiliului Profesoral Proces-verbal nr. 2 din 18.09.2019;
e Raport de activitate al catedrei Instrumente populare, aerofone si de percutie pentru anul
de studii 2020-2021;
e Interviu cu echipa manageriala;
e Interviu cu cadrele didactice;
e Analiza documentelor.
Constatari Pornind de la faptul ca educatia reprezinta o prioritate nationald a Republicii Moldova si
facute ;ﬂ timpul | constituie factorul de baz& in crearea si transmiterea de noi cunostinte si valori culturale general-
vizitei de

evaluare externa

umane, in dezvoltarea capitalului uman, in formarea constiintei si identitatii nationale, CMPB
pledeaza pentru un proces instructiv-educativ competitiv. Calitatea educatiei determind calitatea
vietii si creeaza oportunitati pentru realizarea in volum deplin a capacitatilor fiecarui cetatean.
Aceste actiuni sunt dezvaluite in Planul de dezvoltare strategica a institutiei pentru perioada
2018-2023, aprobat prin proces verbal nr. 1 al Consiliului profesoral al Colegiului de Muzica si
Pedagogie, Balti, din 05 septembrie 2018, care este conceptualizat tindnd cont de strategiile
nationale Tn domeniul educatiei si vine s& asigure cresterea calitatii, eficientei si echitatii actului
educativ.

Pentru sincronizarea activitatii institutionale, CMPB dispune de Plan anual de activitate al
institutiei, Plan anual de activitate a sectiei didactice, Plan anual de activitate a catedrelor, care
sunt proiectate in stransa legatura cu Planul de dezvoltare strategica a institutiei.

Monitorizarea si asigurarea calitati programului de formare profesionald Interpretare
instrumentaléa este organizata de Consiliul Administrativ, Comisia de evaluare interna a calitatii,
Consiliul de Etica, Consiliul Artistic.

CMPB dispune de politici, structuri, strategii si proceduri concrete pentru implementarea
managementului calitatii. Procesul de asigurare al calitatii este monitorizat de Comisia de
Evaluare Interna a Calitatii (CEIAC), constituita in anul de studii 2020-2021 si se reflecta in
Planul de activitate al CEIAC. In procesul de asigurare al calitatii sunt implicate cadrele didactice,
elevii, parintii, reprezentanti ai agentilor economici si echipa CEIAC.

Gradul de 1,0 — obiectivele programului de formare profesionala sunt corelate | Ponderea | Punctajul

realizare a cu strategia si politicile institutionale de asigurare si imbunatatire | (puncte) acordat

standardului de | continud a calitatii, care sunt asumate si comunicate tuturor partilor

evaluare si interesate. 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v Elaborarea Planului strategic al catedrelor Pian si Instrumente cu corzi si Instrumente
populare si Instrumente aerofone si de percufie.

Arii de

imbunatatire

obligatorii
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Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor de formare profesionala. Programele de formare
profesionala sunt proiectate in asa fel, incat sa atinga obiectivele pentru care au fost create incluzand rezultatele
invatarii. Calificarile rezultate in urma unui program de formare profesionala sunt specificate clar facand referire la
nivelul corespunzator din Cadrul National al Calificarilor, respectiv, din Cadrul European al Calificarilor.

Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de formare profesionala

2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare profesionala

Dovezi e Programul de formare profesionala 21520 Interpretare instrumentala, calificarea 265231
prezentate de Instrumentist (studii medii) aprobat de Ministerul Educatiei, la 21.09.2016, nr. de
institutia de inregistrare SC104/16, si avizat de Ministerul Culturii (invatdmant cu frecventa la zi);
invatamant e Standardul de formare profesionala si fisa de coordonare;

profgsional e Fisa de coordonare a programului de formare profesionala;

tehnic e  Ordinul directorului nr. 17 din 10.11.2015 cu privire la numirea persoanei responsabile

de elaborarea curricula;

e Ordinul directorului nr. 10 din 18.05.2017 cu privire la constituirea grupurilor de lucru
pentru elaborarea curriculumului la specialitate;

e Interviu cu grupul managerial,

e Interviu cu angajatorii;

e Analiza actelor normative nationale.

Constatari Programul de formare profesionala 21520 Interpretare instrumentala corespunde
facute in timpul | Nomenclatorului domeniilor de formare profesionald a specialitdfilor si calificarilor pentru
vizitei de invatdmaéntul profesional-tehnic postsecundar si Clasificatorul ocupatiilor din R. Moldova si

evaluare externa | face parte din domeniul general 2 - Stiinfe umaniste si arte, domeniul de educatie -21 Arte,

domeniul de formare profesionalda - 215 Muzica si arte teatrale, calificarea 265231

Instrumentist.

Programul de formare profesionala 21520 contine toate elementele proiective si structurale

incluzand:

- Planul de invatamant al programului de formare profesionala 21520 Interpretare
Instrumentalé cu toate elementele proiective si structurale: calendarul anului de studii,
planul de formare profesionalda, componenta liceala pe ani de studii, planul stagiilor de
practica;

- Standardul de pregétire profesionald. prin care este descrisa conceptia formarii
specialistului si finalitdtile de studii in baza Metodologiei de elaborare a calificarilor
profesionale pentru invatadmantul profesional tehnic postsecundar. Programul prevede
formarea competentelor profesionale pe care trebuie s& le detind absolventul Tn
exercitarea profesiei, competentele impuse de piata muncii in practicarea ocupatiilor
compatibile cu calificarea profesionald obtinuta.;

- Fisa de coordonare a programului de formare profesionala.

Planul de Tnvatamant a fost elaborat de catre grupul de lucru instituit prin Ordinul nr.177 al

ME din 09.03.2016 prin care s-a specificat institutia responsabila si coordonatorii grupurilor

de lucru. Grupul de lucru a inclus profesori experimentati de discipline muzicale din institutiile

de invatamant artistic din cadrul invatamantului profesional tehnic postsecundar, care au
colaborat cu agentii economici-reprezentanti ai Filarmonicii Nationale ,Serghei Lunchevici”
si ai catedrei respective de la AMTAP.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala este proiectat si aprobat | Ponderea | Punctajul
realizare a Tn conformitate cu cerintele cadrului normativ. (puncte) acordat
standardului de | Standard de evaluare minim obligatoriu:

evaluare si Programul de formare profesionala este proiectat si aprobat in 3,0 3,0
punctajul oferit conformitate cu cerintele cadrului normativ.

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii
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2.1.2. Racordarea programului de formare profesionala la Cadrul National al Calificarilor

Dovezi e Programul de formare profesionala 21520 Interpretare instrumentala, calificarea 265231
prezentate de Instrumentist (studii medii) aprobat de Ministerul Educatiei, la 21.09.2016, nr. de
institutia de inregistrare SC104/16, si avizat de Ministerul Culturii (invatamant cu frecventa la zi);
invatamant e Standardul de formare profesionala si fisa de coordonare;
profgsional e Fisa de coordonare a programului de formare profesionala.
tehnic e Interviu cu grupul managerial;

e Interviu cu angajatorii;

e Analiza documentelor actelor normative nationale.
Constatari Programul de formare profesionala corespunde tuturor cerintelor de proiectare ce se contin
facute in timpul | in actele normative in vigoare si respecta cadrul legal existent si este un program integrat de
vizitei de studii profesional tehnice postsecundare Tnh baza studiilor gimnaziale ce presupune

evaluare externa

integrarea invatamantului general cu invatamantul de specialitate, orientat spre consolidarea
competentelor-cheie si formarea competentelor profesionale in specialitatea respectiva.
Programul de formare profesionala tehnica postsecundara 21520 Interpretare Instrumentala
asigura pregatirea instrumentistilor, Tn domeniul de formare respectiv in conformitate cu
nivelul 4 ISCED.

Programul de formare profesionala 21520 Interpretare Instrumentalda este racordat la
Standardul de formare profesionala ce descrie atributiile si sarcinile profesionale specific
domeniului ocupational, la Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala, specialitatilor
si calificarilor in invatdmantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar profesional,
la Cadrul National al Calificarilor aprobat pentru nivelul IV al ISCED.

Programul de formare profesionala 21520 Interpretare Instrumentala corespunde tendintelor
si realitdfilor in domeniu.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — programul de formare profesionala este racordat in
totalitate la standardul ocupational, Cadrul National al Calificarilor
pentru invataméantul profesional tehnic/Cadrul European al
Calificarilor.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 2.2. Continutul programului de formare profesionala

2.2.1. Misiunea, obiectivele si planul de invataméant la programul de formare profesionala

Dovezi e Programul de formare profesionala 21520 Interpretare instrumentald, calificarea 265231
prezentate de Instrumentist (studii medii) aprobat de Ministerul Educatiei, la 21.09.2016, nr. de
institutia de inregistrare SC104/16, si avizat de Ministerul Culturii (invatamant cu frecventa la zi);
invatamant e Standardul de formare profesionala si fisa de coordonare;
profesional « Rata angajarii in campul muncii a absolventilor pentru perioada 2016 - 2021;
tehnic ¢ Interviu cu grupul managerial;

¢ Interviu cu angajatorii;

¢ Fisa de coordonare a programului de formare profesionala;

e Planul de dezvoltare strategicd pentru perioada 2018-2023 (Consiliul administrativ

Proces-verbal nr. 1 din 05.09.2018);

e Strategia de dezvoltare a educatfiei pentru anii 2014-2020 ,,Educatia-20207;
Constatari Misiunea si obiectivele programului de formare profesionala 21520 Interpretare
facute in timpul | Insfrumentald sunt racordate la legislatia Tn vigoare si realizeaza prevederile acesteia.
vizitei de Documentele proiective ale programului de formare profesionalad corespund realitatilor si

evaluare externa

tendintelor strategiilor nationale specificate.

Misiunea, obiectivele si finalitdtile programului de formare profesionald sunt
specificate Tn Nota explicativd a planului de Tnvatamant, racordatd la strategiile
nationale (Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anul 2014-2020, Strategie de
dezvoltare a invatamantului vocational/tehnic pe anii 2013-2020).

-7 -
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Obiectivele programului de formare profesionala 21520 Interpretare
instrumentald rezultd din necesitatile reale ale mediului economic, fiind racordate
la Planul de dezvoltare strategica pentru perioada 2018-2023.
Planul de invataméant al programului de formare profesionala 21520 Interpretare
Instrumentald este Tntocmit cu respectarea cerintelor Planului-cadru pentru invatdmantul
profesional tehnic ce tin de asigurarea realizarii competentelor profesionale prin afirmarea
unui proces educational de calitate. Tn corespundere cu cerintele de proiectare ale cadrului
legal existent.
Unitatile de curs din cadrul planului de invatamént la specialitatea 21520 Interpretare
Instrumentala sunt structurate in:

a) componenta de formare a competentelor profesionale generale — 210 ore (7

credite de studii);

b) componenta de orientare socioumanistica — 240 ore (8 credite de studii);

¢) componenta fundamentala — 750 de ore (25 de credite de studii);

d) componenta de specialitate — 870 de ore (29 de credite de studii);

e) stagiile de practica — 600 de ore (20 de credite);

f) componenta opfionalé de specialitate — 780 de ore (26 de credite de studii);

g) componenta la libera alegere —cu 360 de ore (12 credite de studii)
Ponderea unitatilor de curs din component formativa a Planului de invatamant duce la
realizarea obiectivelor programului de formare profesionala.
Finalitatile de studii ale programului de formare profesionala corespund CNC si CEC.
Planul de Tnvatamant al programului de formare profesionala se modernizeaza si se
imbunatateste in conlucrare cu alte institutii de Tnvatamant ce ofera programul.

Gradul de 1,0 — misiunea, obiectivele si finalitatile programului de formare | Ponderea | Punctajul
realizare a profesionald sunt racordate la strategiile nationale, realitatile si | (puncte) acordat
standardului de | tendintele din domeniu si la planul de dezvoltare strategica a

evaluare si institutiei. 2,0 2,0
punctajul oferit 1,0 - planul de finvataméant al programului de formare

profesionald corespunde cu cerintele Planului-cadru pentru
invatamantul profesional tehnic, este aprobat de catre Ministerul
Educatiei/ministerele de resort. 3,0 3,0
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Planul de invatamant al programului de formare profesionala
corespunde cu cerintele Planului-cadru pentru Tnvatdmaéntul
profesional tehnic si este aprobat de catre Ministerul
Educatiei/ministerele de resort.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunétatire

obligatorii

.2.2. Curricula pe di

scipline

Dovezi e Programul de formare profesionala 21520 Interpretare instrumentala, calificarea 265231
prezentate de Instrumentist (studii medii) aprobat de Ministerul Educatiei, la 21.09.2016, nr. de
institutia de inregistrare SC104/16, si avizat de Ministerul Culturii (invatamant cu frecventa la zi);
invatamant e Standardul de formare profesionala si fisa de coordonare;
profesional e Curricula modular S.04.0.023 Instrumentul muzical de baza IV, aprobat la 31 octombrie
tehnic 2018;

e  Curriculumul modular la unitatea de curs S.06.A.059 Aranjament orchestral II;

e Interviu cu echipa manageriala;

e Interviu cu elevii;

e Vizitarea bibliotecii.
Constatari Curricula pe discipline a fost elaborata in conformitate cu prevederile Cadrului de referinté al
facute in timpul curriculumului pentru invatdméntul profesional tehnic, Ghidului practic de elaborare a
vizitei de curriculumului  pentru invatadmantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar

evaluare externa

nontertiar, Regulamentului de organizare a studiilor in invdtaméantul profesional tehnic
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postsecundar si postsecundar nonterfiar in baza Sistemului de Credite de Studiu
Transferabile.

Curricula unitatilor de curs a fost elaborata de catre grupurile de lucru, componenta carora a
fost una profesionala si stabilita prin Ordinul ME nr.177 din 09.03.2016.

Curricula pe unitati de curs are ca scop formarea competentelor bazate pe cunostinte,
abilitati si atitudini, prevazute de Cadrul National al Calificarilor pentru fnvatamantul
profesional tehnic.Structura curriculumului la fiecare unitate de curs contine: preliminarii,
motivatia:

utilitatea  disciplinei pentru dezvoltarea profesionald, competentele profesionale
specifice  disciplinei, administrarea disciplinei, unitatile de Tinvatare, repartizarea
orientativda a orelor pe unitdti de Tinvatare, studiu individual ghidat de profesor,
lucrarile practice recomandate, sugestii metodologice, sugesti de evaluare a
competentelor profesionale, resurse necesare pentru desfasurarea procesului de
studiu, resurse didactice recomandate elevilor. Denumirea Curriculum-urilor disciplinare la
programul de formare profesionald 27520 Interpretare instrumentala corespund denumirii din
Planul de Thvatamant.

Continuturile fiecarui curriculum sunt Tn corespundere cu obiectivele avansate si
conforme formarii profesionale initiale a unui specialist Th domeniul Artei
interpretative. Curricula pe discipline, competentele proiectate, continuturile si obiectivele de
referinta duc la formarea competentelor scontate.

In urma discutiei cu elevii programului de formare profesionala Interpretare instrumentala s-
a constatat ca elevii cunosc finalitatile de studii. Sursele bibliografice la unele unitati de curs
sunt vechi dar de calitate buna.

Literatura de specialitate noua este transmisa de catre fostii absolventi care isi continua
studiile Tn alte tari unde este disponibila a fi procurata. Profesorii sunt in permanent cautare
de literatura de specialitate. Sunt utilizate pe larg si paginile web cu literatura de specialitate.
Curricula pe discipline pot fi consultate de catre studenti Tn cadrul catedrei, precum
si pe pagina web a institutiei. Continutul unitatilor de curs reflecta tendintele in domeniul Artei
interpretative, actualizarile fiind conforme cu asteptarile studentilor si unitatilor economice de
profil. Conditile de acces prerechizit la discipline sunt specificate in majoritatea
curriculum-urilor unitatilor de curs.

Gradul de 1,0 — 100% din curricula pe discipline corespund cu prevederile | Ponderea | Punctajul

realizare a metodologice ale teoriei curriculare si duc la formarea | (puncte) acordat

standardului de | competentelor scontate prevazute in standardul ocupational si

evaluare si Cadrul National al Calificarilor pentru invatamantul profesional 2,0 2,0

punctajul oferit tehnic/Cadrul European al Calificarilor.

Puncte tari

Recomandari v' Consultarea permanenta a elevilor si agentilor economici In scopul Tmbunatatirii
planului de Tnvatamant.

Arii de

imbunétatire

obligatorii

.2.3. Relevanta programului de formare profesionala

Dovezi e Programul de formare profesionala 21520 Interpretare instrumentala, calificarea 265231

prezentate de Instrumentist (studii medii) aprobat de Ministerul Educatiei, la 21.09.2016, nr. de

institutia de nregistrare SC104/16, si avizat de Ministerul Culturii (invatdamant cu frecventa la zi);

invatamant e Standardul de formare profesionala si fisa de coordonare;

profesional  Rata angajérii in cAmpul muncii a absolventilor pentru perioada 2016 - 2021;

tehnic e Demersuri din partea agentilor economici privind angajarea absolventilor in campul
muncii;

e Interviu cu echipa manageriala;
¢ Interviu cu angajatorii;
e Interviu cu absolventi.

Constatari Relatia dintre programul de formare profesionald la specialitatea 21520 ,Interpretare
facute in timpul | instrumentald” si piata muncii este reflectata in urmatoarele aspecte:
vizitei de o studiile la aceasta treapta intermediara intre invatdmantul gimnazial si cel superior au

evaluare externa | un caracter aplicativ;
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e sunt orientate spre obtinerea competentelor necesare viitorilor profesionisti n
domeniul muzicii (interpreti, conducatori de colective de interpreti, maestri de concert,
profesori de instrumente muzicale in scolile de muzica etc).

e institutia datd este un centru care asigura continuitatea studiilor muzicale si este
binevenita pentru absolventii tuturor scolilor de muzica si arta din zona de nord a tarii;

e amplasarea geograficd mai uniforma a institutilor cu studii profesional tehnice
postsecundare din RM.

La proiectarea programului au fost luate 1in considerare necesitatile pietei
muncii in specialisti calificati Tn domeniul Artei interpretative, n special pentru
instrumente populare si instrumente aerofone. Planul de invatamant a fost
consultat si coordonat cu urmatorii agenti economici: Filarmonica Nationala
Serghei Lunchevici; Orchestra simfonica din cadrul Companiei Teleradio-Moldova,
Palatul National Nicolae Sulac; Teatrul National de Opera si Balet Maria Biesu si
Sala cu Orga (conform fisei de coordonare). Consultarea partilor interesate in vederea
adaptarii programului de formare profesionala este reflectata in solicitari, oferte de angajare
n serviciu a absolventilor/studentilor institutiei, venite de la directiile cultura, directiile scolilor
de muzica/arte din raioanele apropiate — Telenesti, Sangerei, Falesti, Floresti, Glodeni.
Programul de formare 21520 Interpretare Instrumentald are drept obiectiv pregatirea
specialistilor calificati cu caracter aplicativ pentru domeniul real al economiei, orientandu-se
spre necesitétile si cerintele actuale ale agentilor economici din domeniu. Astfel, formarea
specialistului se axeazd pe urmatoarele: interesarea si implicarea activa a agentilor
economici Tn procesul de formare; dezvoltarea competentelor profesionale; motivarea
tinerilor pentru obtinerea calificarilor profesionale, care asigura un nivel de trai decent.
Absolventii programului de formare profesionald sunt competitivi pe piata muncii fiind
angajati in colective profesioniste atat din tara cat si din afara tarii.

Programul de formare 21520 Interpretare Instrumentald are drept obiectiv pregatirea
specialistilor calificati cu caracter aplicativ pentru domeniul real al economiei, orientandu-se
spre necesitatile si cerintele actuale ale agentilor economici din domeniu. Astfel, formarea
specialistului se axeaza pe urmatoarele: interesarea si implicarea activa a agentilor
economici Tn procesul de formare; dezvoltarea competentelor profesionale; motivarea
tinerilor pentru obtinerea calificarilor profesionale, care asigura un nivel de trai decent.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala reflectd in totalitate | Ponderea | Punctajul

realizare a necesitatile pietei muncii si tendintele din domeniu. (puncte) acordat

standardului de

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari v Elevii programului sunt angajati in colective artistice profesioniste fiind competitivi pe
piata muncii.

Recomandari

Arii de v’ Eficientizarea monitorizarii traseului absolventilor.

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe elev

Institutiile asigura ca programele de formare profesionala sunt oferite Tn asa fel, incat incurajeaza elevii/studentii sa
aiba un rol activ in crearea proceselor de invatare, iar evaluarea elevilor/studentilor reflecta aceasta abordare.

Criteriul 3.1. Procesul de predare-invatare

3.1.1. Formele de organizare a procesului de predare-invatare

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Regulament intern de organizare si functionare a Colegiului de Muzica si Pedagogie din
Balti aprobat de Consiliul administrativ, Proces-verbal nr. 4 din 18.03.2021;

e Programul de formare profesionala 21520 Interpretare instrumentala, calificarea 265231

Instrumentist (studii medii) aprobat de Ministerul Educatiei, la 21.09.2016, nr. de

inregistrare SC104/16, si avizat de Ministerul Culturii (invatamant cu frecventa la zi);

Standardul de formare profesionala si fisa de coordonare;

Curricula specialitatii aprobate prin OMECC nr.209 din 04.03.19;

Orarul semestrial general;

Orarul disciplinelor individuale;
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e Examinarea Cataloagelor pentru tnvatamantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar;

Examinarea Cataloagelor de evidenta a orelor individuale si a maestrilor de concert;
Proiect didactic de lunga durata;

Chestionare aplicate elevilor;

Sondaje privind evaluarea chestionarelor;

Fisa de observare a lectiei (interasistenta);

Interviu cu echipa managerial3;

Interviu cu angajatorii;

Interviu cu elevi;

Asistenta la ore in regim online.

e © € o o o o o o

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Invatamantul profesional tehnic postsecundar, in special profilul muzicd, prevede
promovarea orelor atat de grup, cat si individuale.

In IP Colegiul de Muzica si Pedagogie din Balti, procesul de predare-invatare are loc sub
urmatoarele forme: ore de grup, ore individuale, prelegeri, seminare, testari, colocvii tehnice,
concerte academice. Formele de organizare a activitatilor didactice corespund cu Planul de
invatamant al programului de formare profesionala fiind organizate activitatile didactice
conform prevederilor planului (ore Tn grup, ore individuale).

Orarul activitatilor didactice organizate in grup (discipline de cultura generala, componenta
liceala etc.) este amplasat la loc vizibil. Orarul activitafilor didactice este respectat de
personalul didactic si de elevi.

Pentru fiecare disciplina din Planul de invatamént sunt elaborate Curriculum-uri
disciplinare. Curricula pe discipline este elaborate in conformitate cu cadrul
normativ si include toate tipurile de activitati: ore teoretice, seminare, lucrul
individual.

Elevii din cadrul programului sunt consultati privind eficacitatea formelor de organizare a
procesului instructiv - educativ prin aplicarea chestionarelor de evaluare a prestatiei didactice
si a formelor de organizare a procesului de predare-invéatare-evaluare.

Catalogul orelor de grupa, orelor individuale si maestrului de concert sunt completate si
reflecta reusita si frecventa elevilor.

Masurile de imbunétatire a procesului de predare — invatare se aplica reiesind din
monitorizarea la nivel de catedre. Se aplica chestionare.

Pentru fiecare disciplind din Planul de invatdmant sunt elaborate Curriculum-uri
disciplinare. Curricula pe discipline este elaborate in conformitate cu cadrul
normativ si include toate tipurile de activitati: ore teoretice, seminare, lucrul
individual.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare gi
punctajul oferit

1,0 — programul de formare profesionala respecta in totalitate | Ponderea | Punctajul

cerintele regulamentare privind organizarea si desfasurarea | (puncte) acordat
procesului didactic.
Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0

Programul de formare profesionald respectd cerintele
regulamentare privind organizarea si desfasurarea procesului

didactic.
Puncte tari
Recomandari v' Completarea registrelor conform instructiunilor;
v" Monitorizarea sistematica a completarii cataloagelor de catre personalul responsabil.
Arii de v Actualizarea permanenta si autentificarea prin stampila si semnatura a documentelor
imbunatatire plasate pe pagina web a institutiei (orar, regulamente etc.).
obligatorii

.1.2. Centrarea pe elev a metodelor de predare-invatare

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

Curricula specialitatii aprobate prin OMECC nr.209 din 04.03.19;

Orarul semestrial general;

Orarul disciplinelor individuale;

Proiect didactic de lunga durata la unitatea de curs ,,Aranjament orchestral” 2021-2022;
Proiect didactic de lunga durata la unitatea de curs ,Orchestratia” 2021-2022;

Proiect didactic la unitatea de curs Instrumentul muzical de baza IV (vioara);

Proiect didactic la unitatea de curs Bazele ansamblului cameral;
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Chestionare aplicate elevilor;

Fisa de asistenta la ore;

Interviu cu cadrele didactice;

Interviu cu elevi;

Interviu cu absolventi;

Asistenta la ore in regim online;

Analiza rapoartelor presedintilor comisiilor de evaluare si calificare 2018, 2019, 2021.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Consultarea elevilor este realizata prin organizarea sondajelor si chestionarelor. Elevii sunt
sociabili. Comunica clar despre chestionarele si sondajele ce le-au fost aplicate prin
intermediul dirigintilor de grupa. Sunt aplicate chestionare prin intermediul Google Forms.
Opiniile elevilor sunt luate Tn calcul la organizarea procesului didactic.

Metodele de predare-invatare centrate pe elev sunt utilizate la diferite forme de studii si sunt
descrise in proiectele de lungd duratd. Mecanismul de promovare, aplicare si evaluare,
precum si analiza eficientei metodelor se face prin intermediul asistentei reciproce la ore,
rezultatele careia se inscriu in fisa de asistenta.

Tn cadrul programului 21520 Interpretare Instrumentald, nu sunt aplicate metodele speciale
de predare-invatare, pentru elevii cu cerinte educationale speciale, nu s-au elaborat planuri
personalizate de studii, deoarece, pana in prezent nu au studiat elevi cu astfel de necesitati.
Promovarea metodelor de predare-invatare centrate pe elev se realizeazad in cadrul
asistentei reciproce la lectii prin desfasurarea orelor publice, precum si prin evaluarea
asistarilor de catre seful de catedra a sefului sectiei membrilor administratiei, precum si a
membrilor CEIAC. Asistenta la ore este un instrument de evaluare, prevenire si corectare a
deficientelor ce pot aparea in procesul de predare-invatare-evaluare. Fisa de
observare/asistare a lecfiei se completeaza in urma analizei lectiei conform instructiunilor din
Procedura de observare a lecfiei Totodata, mentionam c& metodele de predare-invatare
centrate pe elev sunt teme de discutii Tn cadrul seminarelor, meselor rotunde, diseminarilor
bunelor practici ale profesorilor experimentati in cadrul sedintelor de catedra de specialitate,
la Consiliul profesoral, metodic, artistic etc.

Mecanismul de consultare a elevilor inscrisi la programul de formare profesionala are loc in
perioada examenelor de admitere, in perioada sesiunilor de examinare la sfarsit de
semestru, pregatirea pentru examenul de Bacalaureat, in special pentru proba de profil
(practica si teoretica), examenul de calificare.

Consultarile nu sunt oferite conform unui grafic ci de la caz la caz la necesitatea elevilor.

Gradul de 1,0 - metodele de predare-invatare utilizate in cadrul | Ponderea | Punctajul
realizare a programului de formare profesionala sunt preponderent centrate | (puncte) acordat
standardului de | pe elev;
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari v Aplicarea pe larg a metodelor interactive la toate disciplinele si unitatile de curs de la
program;

v/ __Elaborarea graficului de consultatii oferite de profesori pentru elevi cu reusitd mai slaba.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

.1.3. Utilizarea instr

umentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare

Dovezi e Resurse TIC;
prezentate de e Lista cadrelor didactice participante la cursurile de formare continua-TIC;
institutia de e Rezultatele utilizarii TIC in procesul predarii-invatarii-evalurii;
invé;émént e Facturi ce demonstreaza provenienta mijloacelor TIC si apartenenta lor institutiei de
profesional formare profesional3;
tehnic e Interviu cu cadrele didactice;

e Interviu cu elevi.
Constatari Marea majoritate a cadrelor didactice de la specialitatea ,Interpretare instrumentald” sunt
facute in timpul | predispusi si utilizeaza frecvent instrumentele TIC (tabla interactiva, proiector, calculatoare,
vizitei de plansete, telefoane) in procesul de predare-invatare-evaluare: prezentari, comunicari,

evaluare externa

rapoarte, ore publice, activitati extracurriculare.
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Pentru imbunatatirea calitatii procesului de predare-invatare-evaluare instrumentele TIC se
utilizeaza, pe langa disciplinele socio-umanistice, si in cadrul disciplinelor de specialitate
(instrument de baza, orchestratia, dirijarea, etc) prin vizualizarea paginilor web, folosirea
propriu-zisa a programelor de tip Finale, Sibelius, Music Score, Music Bee in aranjamentele
lucrarilor orchestrale.

Mijloacele si instrumentele TIC sunt Tn corespundere cu obiectivele programului de formare
continua. Exista suporturi de curs in format electronic la unele discipline. Orele de
specialitate in perioada pandemica sunt realizate online sincron.

Instrumentele TIC sunt utilizate frecvent pe toate dimensiunile procesului
educational si sunt eficiente in realizarea obiectivelor mai ales in contextul COVID-19.
Cadrele didactice au participat la cursuri de formare continua, unde unul dintre
module a fost Tehnologii Informationale si Comunicationale in Educatie

Gradul de 1,0 — instrumentele TIC se utilizeaza Tn procesul de predare- | Ponderea | Punctajul

realizare a invatare-evaluare la peste 60% dintre disciplinele programuluide | (puncte) acordat

standardului de | formare profesionala.

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v Extinderea varietatii de cursuri electronice plasate pe platformele informatice utilizate
in procesul de predare-invatare-evaluare;

Arii de v Elaborarea de Regulamentef/instructiuni/ghiduri privind utilizarea instrumentelor TIC Tn

imbunatatire procesul de predare-invatare-evaluare.

obligatorii

Criteriul 3.2. Stagii de practica

3.2.1. Organizarea stagiilor de practica

Dovezi e Regulament intern de organizare si desfasurare a stagiilor de practica aprobat la
prezentate de Consiliul metodico-artistic Proces-verbal nr. 7 din 15.05.2019;
institutia de e Ordinele directorului privind repartizarea la stagii de practica;
invatamant e  Orarul stagiilor de practica;
profesional e Tipurile de stagii de practica;
tehnic e Agenda formarii profesionale a elevului;

e Orarul stagiilor de practica;

e Interviu cu cadrele didactice;

¢ Interviu cu angajatorii;

e Interviu cu elevi.
Constatari Conform Planului de finvatamant la programul de formare profesionalda 21520
facute in timpul Interpretare instrumentald, existd urmatoarele tipuri de stagii de practica: Practica
vizitei de de initiere Tn specialitate (semestrul Il - 120 ore); Practica de instruire (semestrul
evaluare externa | IV — 120 ore); Practica de specialitate | (semestrul VI — 120 ore); Practica de

specialitate 1l (semestrul VII 30 ore); Practica care anticipeaza probele de absolvire
| ( semestrul VIII - 30 ore); Practica care anticipeaza probele de absolvire Il

Stagiile de practica ale elevilor sunt prevazute in orarul activitatilor institutiei

Desemnarea conducatorilor de practica, repartizarea elevilor la toate tipurile de stagii de
practica se realizeaza prin ordinul directorului cu indicarea perioadei, tipului si locului de
desfasurare a stagiului de practica

Instrumentul de fnregistrare si monitorizare a activitatilor realizate de catre elevi pe
durata stagiului de practica este Agenda formarii profesionale. Aceasta se
completeaza conform orarului si se avizeaza de conducatorul de practicad din cadrul
institutiei. Elevul, la finalizarea stagiului de practica, prezintd conducatorului de
practicd din cadrul institutiei de invatamant Portofoliul stagiului de practicd cu toate
dovezile, Agenda formarii profesionale si sustine Raportul stagiului de practica.

Suportul curricular pentru stagiile de practica din cadrul programului de formare profesionala
este reprezentat prin curriculumul pentru fiecare stagiu de practica, prin indrumari metodice
de efectuare a unei sau altei operatii sau lucrari. Salile de curs ale institutiei sunt asigurate
cu instrumente muzicale, materiale ilustrative, literatura de specialitate, ghiduri metodice,
standuri informationale, utilaj tehnic, computere, expozitii de fotografii de la cele mai reusite
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concerte, activitati artistice, si alte accesorii care sunt necesare
practica.

Monitorizarea realizarii stagiilor de practica se realizeaza de catre sefii de sectii si sefii de
catedre, rezultatele fiind discutate in cadrul sedintelor si inregistrate in procese verbale.
Continutul activitatilor stagiilor de practica este corelat cu finalitatile de studiu ale
programului de formare profesionala si duce la formarea competentelor scontate
Rezultatele stagiilor de practica sunt consemnate in Portofoliul stagiului de practica
si materializate in Rapoartele stagiilor de practica.

Rezultatele stagiilor de practicda sunt analizate la sedintele catedrelor de
specialitate, responsabile de organizarea stagiilor de practica, in acest scop fiind
elaborat Raportul catedrei privind organizarea stagiilor de practicd. Concluziile si
recomandarile sunt Tmbunatatite si remediate Tn procesul de asigurare a calitatii
stagiilor de practica in urmatorul an de studii.

realizarii stagiului de

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

formare profesionala prin realizarea activitatilor practice si

1,0 — stagiile de practica corespund in totalitate finalitatilor | Ponderea | Punctajul
programului de formare profesionala. (puncte) acordat
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura acumularea 3,0 3,0

abilitatilor practice ale elevilor/studentilor inscrisi la programul de

organizarea stagiilor de practicd in cadrul institutiilor-baze de
practica cu care aceasta are incheiate contracte sau acorduri de

colaborare.
Puncte tari
Recomandari
Arii de v Elaborarea ghidurilor/instructiunilor/recomandarilor metodice privind desfasurarea
imbunétatire stagiilor de practica cu indicarea obligatorie a cerintelor pentru fiecare tip la programul
obligatorii de formare profesionala Interpretare instrumentala cu plasarea lor pe pagina web a

institutiei;

Plasarea pe pagina web a institutiei a orarului stagiilor de practica;

Aprobarea Regulamentului intern privind organizarea stagiilor de practica in cadrul
Consiliului profesoral.

v
v

.2.2. Existenta relat

iilor de colaborare cu institutiile-baze de practica

Dovezi

¢ Contract de colaborare privind desfasurarea stagiilor de practica a elevilor;
prezentate de e Orarul de desfasurare a stagiilor de practica (orar individual al cadrelor didactice)
institutia de e Ordine de angajare a conducatorilor de orchestra la stagiile de practica;
invatamant e Ordinul directorului nr. 11 din 20.04.2021 cu privire la repartizarea elevilor la stagiile de
profesional practica;
tehnic e Repartizare la stagiile de practica (norma didactica)

e Interviu cu cadrele didactice;

¢ Interviu cu angajatorii;

e Interviu cu elevi;

e Interviu cu absolventi.
Constatari Elevii realizeaza stagiile de practica atat in cadrul institutiei cat si in unele unitati economice
facute in timpul | din domeniul: scolile de muzica/arta din municipiu, gimnazii din municipiu, orchestrele din
vizitei de cadrul Palatului Municipal de cultura, orchestra militara a Brigazii de Infanterii Motorizata

evaluare externa

nr.1.

Institutia nu are Incheiate acorduri si contracte de realizare a stagiilor de practica cu agenti
economici.

Unitatile-bazé de practica sunt selectate ludnd in calcul ca activitatea acestora sa
corespunda cerintelor stabilite pentru realizarea de catre elevul-stagiar a obiectivelor
stagiilor de practica si finalitatilor programului de studii. Stagiile de practica ofera oportunitati
elevului de a-si forma abilitatile practice.

Locul desfasurarii practicii ofera o baza materiala suficienta pentru realizarea obiectivelor
stagiilor de practica si finalitatilor programului de studii.

Cerintele de protectie la locul de munca a bazelor de practica sunt respectate prin ce se
garanteaza siguranta elevilor.
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Elevilor li se comunica regulile de securitate la locul de munca insa acest lucru nu se
realizeaza sub semnatura.
Gradul de 0,5 — numarul de locuri de stagii de practica stabilite in acorduri | Ponderea | Punctajul
realizare a de colaborare/oferite de bazele de practica ale institutiei de | (puncte) acordat
standardului de | invatamant profesional tehnic acopera in proportie de 80-99%
evaluare si necesarul institutiei si corespund in totalitate realizarii 2,0 1.0
punctajul oferit obiectivelor programului de formare profesionala.
Puncte tari
Recomandari
Arii de v' Elaborarea regulamentului privind activitatea bazelor de practica proprii.
imbunatatire v Incheierea acordurilor si contractelor privind realizarea stagiilor de practica cu agentii
obligatorii economici.

Criteriul 3.3. Evaluarea rezultatelor invatarii

3.3.1. Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor invatarii

Dovezi e Regulamentul intern de organizare si functionare a Colegiului de Muzica si Pedagogie
prezentate de din Balti aprobat de Consiliul administrativ, Proces-verbal nr. 4 din 18.03.2021,
institutia de ¢ Regulamentul intern privind evaluarea, notarea rezultatelor scolare si promovarea
invatamant elevilor in Colegiul de Muzica si Pedagogie
profesional din Balti aprobat de Consiliul administrativ, Proces-verbal nr. 2 din 28.11.2018;
tehnic e Programul de formare profesionala 21520 Interpretare instrumentala, calificarea 265231

Instrumentist (studii medii) aprobat de Ministerul Educatiei, la 21.09.2016, nr. de
inregistrare SC104/16, si avizat de Ministerul Culturii (invatamant cu frecventa la zi);

e Standardul de formare profesionala si fisa de coordonare;

e Procedura privind fraudele academice in procesul de evaluare curenta si finala aprobata
la Consiliul de administratie Proces-verbal nr. 2 din 21.01.2021,;

e Procedura de contestare a rezultatelor evaluarilor scrise aprobata in cadrul Consiliului

de administratie Proces-verbal nr.09 din 18.05.19;

Curricula specialitatii aprobate prin OMECC nr.209 din 04.03.19;

Orar de desfasurare a tezelor , sesiunilor de examinare;

Ordine referitor la admiterea la ex de calificare, BAC;

Orarul desfasurarii probei practice in cadrul examenului de BAC;

Raport al comisiei de examinare proba practica BAC;

Orar de desfasurare a examenelor de calificare;

Raport privind organizarea si desfasurarea examenului de calificare

Borderouri sesiuni, examinare;

Cerinte evaluari catedre, procese verbale;

Ordinul directorului privind admiterea elevilor la examenele de calificare;

Ordin de promovare a elevilor la urmatorul semestru/an de studii;

Proces-verbal al consiliului de administratie privind stabilirea termenelor de lichidare a

restantelor;

e Interviu cu cadrele didactice;

e Interviu cu elevi.

Constatari Activitatea de Tnvatare, inclusiv activitatea individuala, precum si finalitatile de studiu si
facute in timpul | competentele dobandite de catre elev sunt evaluate si apreciate pe parcursul semestrelor
vizitei de prin evaluari curente, tematice, finale, in conformitate cu planurile de invatamant.

evaluare externa | Procesul de evaluare a rezultatelor academice la programul 21520 Interpretare
Instrumentald se realizeazd in baza cadrului normativ in vigoare, conform ordinelor de
admitere la sesiunea de promovare din anul de studii pentru elevii anului I-1V ; admiterea la
examenul de bacalaureat si examenele de calificare se face prin ordinul directorului
Criteriile, metodele si formele de evaluare sunt elaborate si aprobate la catedrele de
specialitate si sunt comunicate elevilor de catre cadrul didactic la inceputul anului de studii.
Evaluarea curenta/sumativa a elevilor la disciplind se efectueaza respectand cerintele de
evaluare stabilite de curricula, iar cea semestriala prin examen sau teza. Continutul tezelor
semestriale si a examenelor scrise sau orale, dupa discutarea in cadrul catedrei si
coordonarea cu metodistul, se Tnainteaza pentru aprobare directorului-adjunct pentru
instruire.
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Evaluarea curentd se efectueaza in cadrul orelor teoretice si practice, fapt ce se
consemneaza in registre. Evaluarile semestriale si finale se efectueaza in cadrul tezelor
semestriale si examenelor scrise si orale, prin utilizarea diverselor forme de teste de
evaluare.

Evaluarile curente si finale se realizeaza in conformitate cu cadrul normativ-reglator.
Evaluarile curente si finale a activitatii de invatare a elevilor Tn cadrul programului de formare
profesionala sunt transparente

Pentru prevenirea fraudelor academice in procesul de evaluare curenta si finala se aplica
prevederile din legislatia nationald si institutionald in domeniu. La nivel institutional,
prevenirea fraudelor se realizeaza prin aplicarea Procedurii privind fraudele academice in
procesul de evaluare curenta si finala.

Elevul este In drept sa conteste nota acordatéd de profesor. Examinarea contestarilor se
efectueaza in baza Procedurii de contestare a rezultatelor evaluérilor scrise.

In perioada de referintd contestatii nu au fost inregistrate.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — procesul si formele de evaluare a rezultatelor invatarii in | Ponderea | Punctajul
cadrul programului de formare profesionala se realizeaza in (puncte) acordat
strictd conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare si este

transparent. 3,0 3,0

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Procesul de evaluare a rezultatelor invatarii in cadrul programului
de formare profesionala se realizeaza in conformitate cu cadrul
normativ-reglator in vigoare.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunétatire
obligatorii

.3.2. Organizarea procesului de evaluare a stagiilor de practica

evaluare externa

Dovezi e Regulament intern de organizare si functionare a Colegiului de Muzica si Pedagogie din
prezentate de Balti aprobat de Consiliul administrativ, Proces-verbal nr. 4 din 18.03.2021;
institutia de ¢ Regulamentul intern privind evaluarea, notarea rezultatelor scolare si promovarea
invatamant elevilor in Colegiul de Muzica si Pedagogie din Balti aprobat de Consiliul administrativ,
profesional Proces-verbal nr. 2 din 28.11.2018;
tehnic e Regulamentintern de organizare si desfasurare a stagiilor de practica aprobat la Consiliul
metodico-artistic Proces-verbal nr. 7 din 15.05.2019;
e Programul de formare profesionala 21520 Interpretare instrumentala, calificarea 265231
Instrumentist (studii medii) aprobat de Ministerul Educatiei, la 21.09.2016, nr. de
inregistrare SC104/16, si avizat de Ministerul Culturii (invatamant cu frecventa la zi);
e Standardul de formare profesionalé si fisa de coordonare;
¢ Curricula specialitatii aprobate prin OMECC nr.209 din 04.03.19;
o Portofoliu la stagiile de practic3;
e Argumente evaluarea stagiilor de practica;
e Rapoarte ale stagiilor de practica a elevilor;
o Borderoul de evaluare a stagiilor de practica;
e Raportul conducatorului stagiului de practica;
e Agenda formarii profesionale a elevului;
¢ Interviu cu cadrele didactice;
¢ Interviu cu angajatorii;
e Interviu cu elevi;
e Interviu cu absolventi.
Constatari Evaluarea stagiilor de practica are loc in forma de concerte si activitati extrascolare, dat fiind
facute in timpul | profilul institutiei. Evaluarea stagiilor de practica se realizeaza atat pe parcursul activitatilor
vizitei de zilnice desfasurate, Tn baza unei fise de evaluare, cat si la finalizarea acestei activitati.

Promovarea stagiilor de practica constituie una dintre conditile de admitere la probele de
absolvire/calificare. Elevul, la finalizarea stagiului de practica, prezinta conducatorului de
practicd din cadrul institutiei de invatamant/comisiei de evaluare Agenda formarii
profesionale si sustine Raportul stagiului de practicd. Modalitatea de evaluare a stagiului de
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practica si de sustinere a Raportului este prevazuta in curriculumul stagiului de practica
respectiv.

Criteriile, metodele si formele de realizare a evaluarilor stagiilor de practica sunt comunicate
elevilor Tn timp util.

Evaluarea stagiilor de practica se realizeaza in corespundere cu Planul — cadru pentru
fnvatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar in baza Sistemului
de credite de studii transferabile (Ordinul Ministerului Educatiei nr. 1205 din 16.12.2015),
Regulamentului privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in invatamantul
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar (Ordinul Ministrului Educatiei nr.
1086 din 29 decembrie 2016).

Evaluarile stagiilor de practicd sunt transparente, sustinerea raportului fiind realizata
transparent in prezenta conducatorilor stagiilor de practica si elevilor.

in evaluarea stagiilor de practicd sunt implicati si conducétorii stagiilor de practica din cadrul
unitatilor economice.

Pentru prevenirea fraudelor academice in procesul de evaluare curenta si finala se aplica
prevederile din legislatia nationald si institutionald in domeniu. La nivel institutional,
prevenirea fraudelor se realizeaza prin aplicarea Procedurii privind fraudele academice n
procesul de evaluare curenta si finala.

Elevul este in drept sa conteste nota acordatd de profesor. Examinarea contestarilor se
efectueaza in baza Procedurii de contestare a rezultatelor evaluarilor scrise.

Rezultatele stagiilor de practica sunt documentate in conformitate cu cadrul normativ-
reglator in vigoare.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — procesul si formele de evaluare a stagiilor de practica in
cadrul programului de formare profesionala se realizeaza in
strictd conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare si este
transparent. 3,0 3,0

Punctajul
acordat

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobéndirea de certificari de catre

elevi/studenti

Institutiile aplica, in mod consecvent, reglementarile definite si publicate in prealabil, acoperind toate fazele ,ciclului
vietii” de elev, cum ar fi: admiterea, evolutia, recunoasterea si dobéandirea de certificari.

Criteriul 4.1. Admiterea la studii

4.1.1. Recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Planurile de admitere 2017; 2018; 2019; 2020; 2021 (Ordinele MECC nr. 05 din
02.08.17; nr 1088 din 13.07.18 nr 920 din 19.07.19; nr. 622 din 02.07.20; nr.852 din
09.07.2021);

e Raport privind admiterea;

e  Ordinul directorului nr. 14 din 29.05.2020 cu privire la constituirea Comisiei de admitere;

e Ordinul directorului nr.18 din 24.06.2020 cu privire la componenta comisiei de
examinare, contestare;

e Pr. nr.14 al sedintei catedrei ,Instrumente populare, aerofone si de percutie” privind
aprobarea cerintelor pentru admitere;

e  Ordinul directorului nr.23 din 29.07.2020 cu privire la Tnmatricularea la studii;

e Contract individual de studii, contract achitarea taxei

Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii la programe de formare

profesionala tehnica (Aprobat prin OMECC nr.459 din 20.05.2020);

Interviu cu grupul managerial;

Interviu cu elevi;

Interviu cu absolventi;

Analiza rapoartelor anuale ale comisiilor de admitere.
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Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

La program, procedura de recrutare a abiturientilor se desfasoara prin prezentari de concerte
in institutiile din municipiu, prin delegarea cadrelor didactice la scolile de artd pentru
familiarizarea absolventilor cu domeniul muzicii, participari la conferinte, simpozioane,
targuri, training-uri, publicatii si reviste de la participari la concursuri internationale, publicatii
pe pagina web a institutiei (www.cmp-balti.md; www.facebook.com). Admiterea la
specialitatea 21520 Interpretare instrumentala se efectueaza pe baza de concurs.

Pentru recrutarea elevilor la programul de formare profesionalda 21520 Interpretare
Instrumentald, institutia organizeaza, pe parcursul anului de studii, diverse activitati de
informare a absolventilor ciclului gimnazial si liceal cu oferta educationald, beneficiile si
prioritatile programului de studiu.

In scopul imbunétatirii procesului de recrutare la programul de formare profesionald 21520
Interpretare Instrumentald, institutia organizeaza, pe parcursul anului de studii, diverse
activitati de informare a absolventilor ciclului gimnazial si liceal cu oferta educationala,
beneficiile si prioritatile programului de studiu.

Admiterea la studii la programul de formare profesionala se realizeaza in baza Regulamentul
de organizare si desfasurare a admiterii la programele de formare profesionala tehnica.
Regulament intern privind admiterea nu este elaborat si aprobat.

Admiterea la programul de formare profesionalda se efectueaza in limita locurilor
disponibile din Planul anual de admitere stabilit de MECC, concursul de admitere
find organizat, desfasurat si  supravegheat de Comisia de  admitere.
Criteriile si procedurile de admitere la programul de formare profesionald sunt comunicate
partilor cointeresate pe pagina web si avizierele institutiei.

Conform Regulamentului de admitere, candidatii sunt Tnmatriculati in ordinea
descrescatoare a mediei de concurs atat la locurile cu finantare bugetara, cat si la
cele cu taxa, respectand principiul egalitatii sanselor tuturor candidatilor.

Rezultatele admiterii la programul de formare profesionald n ultimii 5 ani au fost
conforme planului de admitere aprobat de Minister.

Tntrunirile Comisiei de admitere sunt consemnate in procese verbale. Comisiile de admitere
intocmesc rapoarte pe suport de héartie si varianta electronicd privind admiterea si
Tnmatricularea candidatilor. Actele privind procedura de admiterea se pastreaza in arhiva
institutiei.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare gi
punctajul oferit

1,0 — recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de | Ponderea | Punctajul
formare profesionala se realizeaza in stricta conformitate cu (puncte) acordat
actele normativ-reglatorii Tn vigoare.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0

Recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de
formare profesionala este in conformitate cu actele normativ-

reglatorii.
Puncte tari
Recomandari
Arii de v Elaborarea si aprobarea regulamentului intern privind organizarea admiterii;
imbunatatire v' Respectarea Instructiunilor privind completarea registrului admiterii.
obligatorii

.1.2. Accesul grupu

rilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte educationale speciale

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Planurile de admitere 2017; 2018; 2019; 2020; 2021 (Ordinele MECC nr. 05 din
02.08.17; nr 1088 din 13.07.18 nr 920 din 19.07.19; nr. 622 din 02.07.20; nr.852 din
09.07.2021);

e Raport privind admiterea;

e  Ordinul directorului nr. 14 din 29.05.2020 cu privire la constituirea Comisiei de admitere;

e Ordinul directorului nr.18 din 24.06.2020 cu privire la componenta comisiei de
examinare, contestare;

e Proces-verbal nr.14 al sedintei catedrei ,Instrumente populare, aerofone si de percutie”

privind aprobarea cerintelor pentru admitere;

Ordinul directorului nr.23 din 29.07.2020 cu privire la Tnmatricularea la studii;

Contract individual de studii, contract achitarea taxei

Interviu cu grupul managerial;

Interviu cu elevi;
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e Interviu cu absolventi;
e Analiza rapoartelor anuale ale comisiilor de admitere.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Conform prevederilor Regulamentului de admitere, candidatii cu dizabilitate severs,
accentuata si medie sunt inclusi intr-o categorie speciala de admitere, unde li se acorda
prioritate la cota de 15 la suta din numarul total de locuri cu finantate bugetara. n perioada
anilor de studii 2016-2022 au fost admisi la studii candidati din grupuri dezavantajate.
Inscrierea candidatilor la cota de 15% se efectueaz la cererea acestora si la prezentarea
actelor confirmative.

Conform prevederilor Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii la
programe de formare profesionald tehnicd postsecundara si postsecundara
nontertiard (Aprobat prin Ordinul MECC nr. 459 din 20.05.2020) candidatii din grupurile
dezavantajate, inclusiv cu dizabilitate severa, accentuatd si medie sunt inclusi intr-o
categorie speciala de admitere, unde li se acorda prioritate la cota de 15%. In institutie nu
sunt elevi cu CES.

Studiile la programul de formare profesionalda evaluat necesitd capacitati de a
studia si efort fizic pentru a indeplini sarcinile propuse de program, ceea ce poate constitui o
dificultate pentru anumite categorii de persoane cu nevoi speciale in functie de specificul
dizabilitatilor confirmate prin acte. Inscrierea candidatilor la cota de 15% se efectueaza la
cererea acestora si prezentarea actelor confirmative, dar candidatii pot participa si la
concursul general de admitere.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — recrutarea si admiterea elevilor/studentilor din grupurile
dezavantajate/cu cerinte educationale speciale la programul de
formare profesionald se realizeaza in strictd conformitate cu
actele normativ-reglatorii in vigoare.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 4.2. Progresul elevilor/studentilor

4.2.1. Promovabilitatea elevilor/studentilor

Dovezi e Regulamentul intern de organizare si functionare a Colegiului de Muzica si Pedagogie
prezentate de din Balti aprobat de Consiliul administrativ, Proces-verbal nr. 4 din 18.03.2021;
institutia de e Regulamentul intern privind evaluarea, notarea rezultatelor scolare si promovarea
invatamant elevilor in Colegiul de Muzica si Pedagogie din Balti aprobat de Consiliul administrativ,
profesional Proces-verbal nr. 2 din 28.11.2018;
tehnic  Rata promovabilitatii;

e Procedura de monitorizare si reducere a absenteismului;

e Rata de absolvire in raport cu numarul elevilor inmatriculati;

e Interviu cu grupul managerial;

e Interviu cu elevi;

e Interviu cu absolventi;

e Analiza documentelor: Ordin de promovare 2018-2019;

e Examinarea cererilor de inscriere la programul de formare profesionala in ultimii 5 ani;

e Examinarea Cataloagelor pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si

postsecundar nontertiar;

e Examinarea Cataloagelor de evidenta a orelor individuale si a maestrilor de concert.
Constatari Promovarea este procedura anuala, care confirma realizarea integrala a prevederilor
facute in timpul | Contractului anual de studii si se desfasoara in baza Regulamentului-cadru de organizare si
vizitei de funcfionare a institufiilor de invatdmant profesional tehnic, postsecundar si postsecundar
evaluare externa | nonterfiar (Ordinul 550, din 10.06.2015), Regulament intern de organizare si functionare a

Colegiului de Muzica si Pedagogie din Bélti aprobat de Consiliul administrativ, Proces-verbal

nr. 4 din 18.03.2021;
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Rata promovabilitati elevilor la programul de formare profesionala 21520
Interpretare instrumentald pentru perioada vizata in raport in cadrul Colegiului de Muzica si
Pedagogie din Balti, variaza de la 94,68% la 100%.

2016-2017 - 76 din 77 (98,7 %)

2017-2018 - 74 din 76 (97,36 %)

2018-2019 - 79 din 83 (95,18 %)

2019-2020 - 85 din 85 (100 %)

2020-2021 - 89 din 94 (94,68%)

Rata absolvirii in raport cu numarul elevilor Tnmatriculati la anul | de studiu la
programul de formare profesionala 21520 Interpretare instrumentala in cadrul Colegiului de
Muzica si Pedagogie din Bélfi constituie circa 88,5%

Promotiile:

2013-2017 - 22 din 25 (88%)

2014-2018 - 15 din 22 (68,18%)

2015-2019 - 20 din 22 (90,9%)

2016-2020 - 20 din 20 (100%)

2017-2021- 21din 22 (95,45%)

Cerintele de finalizare a programului de formare profesionalda sunt mentionate in
standardul de pregatire profesionala si Planul de invatamant.

Tncepand cu anul de studii 2020-2021, examenul de calificare la programul de formare
profesionald 21520 Interpretare instrumentala se desfasoara prin metoda sistemului unificat
fiind desemnat un grup de lucru pentru elaborarea subiectelor pentru examene. Candidatii
sustin proba teoretica (test) si proba practica.

in timp util elevii sunt informati cu privire la cerintelor de finalizare a programului de
formare profesionala.

Cerintelor de finalizare a programului
respectate.

Unele cauze ale abandonului scolar a elevilor la programul 27520 Interpretare Instrumentala
pe parcursul anilor 2017-2022 sunt : exmatricularea din propria dorinta, nereusita la studiu,
plecarea peste hotarele tarii pentru intregirea familiei, pierderea legéturii cu institutia,
probleme familiale. Rata abandonului scolar este:

2016-2017 - 22 din 25, au abandonat 3 elevi (12 %)

2017-2018 - 15 din 22 au abandonat 7 elevi (31,81 %)

2018-2019 - 20 din 22 au abandonat 2 elevi (9,09 %)

2019-2020 - 20 din 20 au abandonat 0 elevi(0 %)

2020-2021 - 21 din 22 au abandonat 1 elev (4,54 %)

Pentru diminuarea abandonului programului sunt intreprinse mai multe masuri de prevenire:
informarea parintilor/tutorilor si elevilor cu privire la situatia scolara, sesiuni suplimentare de
lichidare a restantelor, intocmirea avertismentelor, mustrarilor, mustrarilor aspre.

de formare profesionala sunt in fond

N

Gradul de 1,0 — elevii/studentii programului de formare profesionald sunt | Ponderea | Punctajul
realizare a promovati la urmatorul an de studiu in strictd conformitate cu (puncte) acordat
standardului de | prevederile regulamentare.
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
.2.2. Mobilitatea academica

Dovezi e Regulamentul de organizare a studiilor in Tnvatamantul profesional tehnic postsecundar
prezentate de si postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile;
institutia de o Copii certificate si diplome de la concursuri si evenimente nationale si internationale;
invé;ér_nént o Certificate de participare la nivel national si international;
profesional e Interviu cu grupul managerial;
tehnic N

[ ]

Interviu cu elevi;
Interviu cu absolventi.
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Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

workshop-uri cu personalitati notorii din domeniul artistic. Mobilitatea academica a cadrelor
didactice se realizeaza prin participarea la diverse activitati instructiv educative la nivel

Organizarea si monitorizarea mobilitatii academice la programul de formare profesionala
este in corespundere cu prevederile Regulamentului de organizare a studiilor in
invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar in baza Sistemului
de Credite de Studii Transferabile.

Institutia nu are aprobat regulament intern privind mobilitatea academica.

Mobilitatea academica a elevilor este posibila in cadrul institutiei intre programe de formare
profesionald inrudite, dar si la nivel national si international. Elemente de mobilitate
academica sunt realizate prin forme specifice: concursuri, workshop-uri cu personalitati
notorii din domeniul artistic. Mobilitatea academica a cadrelor didactice se realizeaza prin
participarea la diverse activitati instructiv-educative la nivel national si international : master-
class, seminare stiintifice, schimb de experienta.

Institutia nu are incheiate contracte de mobilitate cu alte institutii.

Masurile de imbunatatire a mobilitatii academice la programul de formare profesionala 21520
Interpretare Instrumentala sunt realizate prin forme specifice: concursuri, festivaluri,

national si international: Clasa de maiestrie, seminare, schimb de experienta, workshop-uri
(poze, video, link, diplome, certificate.

Procedurile de recunoastere a disciplinelor si perioadelor de studiu din cadrul
mobilitatilor academice la programul de formare profesionalda sunt mentionate in
Regulamentului de organizare a studiilor in invatamantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile.

Gradul de 0,5 — mobilitatea academica a elevilor/studentilor la programul de | Ponderea | Punctajul
realizare a formare profesionald se realizeaza, cu unele abateri neesentiale. (puncte) acordat
standardului de

evaluare si 1,0 0,5
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de v Elaborarea si aprobarea regulamentului intern privind organizarea mobilitatii elevilor;
imbunatatire v Incheierea contractelor de mobilitate cu institutii la nivel national si international.
obligatorii

Criteriul 4.3 Recunoasterea si dobandirea certificarii

4.3.1. Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de calificare si a suplimentului

descriptiv
Dovezi e Supliment descriptiv la diploma;
prezentate de e Ordinul directorului nr. 12 din 11.05.2021 privind constituirea Comisiei pentru examenele
institutia de de calificare;
invatamant e Ordinul directorului nr.16 din 21.06.2021 cu privire la acordarea calificarilor;
profesional e Borderourile examenelor de calificare;
tehnic e Registrul de eliberare a diplomelor de absolvire;
e Interviu cu grupul managerial;
e Interviu cu elevi;
e Interviu cu absolventi;
e Analiza documentelor: Ordin Comisia de evaluare si calificare;
Constatari Conferirea calificarii 265231 Instrumentist la programul de formare profesionala 21520
facute in timpul | Inferpretare Instrumentala si eliberarea diplomelor de studii profesionale, se efectueaza in
vizitei de stricta conformitate cu legislatia nationala in vigoare.

evaluare externa

Absolventii programului de formare 27520 Interpretare Instrumentala care au realizat integral
programul de studiu (120 credite) stabilit prin planul de invatamant si au promovat cu succes
examenul de calificare obtin Diploméa de studii profesionale (seria PTP) insotitd de
suplimentul descriptiv.

Atribuirea calificarii se face de Comisia de evaluare si calificare constituitd din cadre
didactice si reprezentanti ai agentilor economici, aprobata prin ordinul directorul institutiei
de Tnvatamant. Activitatea comisiei este consemnata in procese verbale, prin care se
specifica rezultatele sustinerii probelor de evaluare finala, semnate de presedinte si membrii
comisiei si se pastreaza in arhiva institutiei in care s-a desfasurat evaluarea.

-21 -




RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului IPT.ACR.PFP-395

Ordinul de atribuire a calificarii se emite de directorul institutiei in baza deciziei Comisiei de
evaluare si calificare, consemnata prin proces verbal.

Diploma care o confera institutia dupa promovarea programului de formare
profesionald se numeste Diploma de studii profesionale tehnice postsecundare
(seria PTP) si se elibereaza elevilor care au realizat integral programul de studiu
(120 credite) stabilit prin planul de invatamant si au promovat cu succes examenul
de calificare. Diploma de studii este insotita de suplimentul descriptiv la diploma, redactat in
limbile romana si engleza. Curricula se elibereaza la solicitare.

Evidenta actelor de studii eliberate de CMPB este inregistrata in Registrul de eviden{a a
diplomelor de absolvire in conformitate cu prevederile cadrului normativ national si
institutional Tn vigoare.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 - conferirea calificarii si eliberarea diplomei de | Ponderea | Punctajul
studii/certificatului de calificare si a suplimentului descriptiv la | (puncte) acordat
programul de formare profesionala este realizata in stricta

conformitate cu cerintele normative. 2,0 2,0

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului
de calificare si a suplimentului descriptiv la programul de formare
profesionala este realizata in conformitate cu cerintele normative.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 5. Personalul didactic

Institutiile se asigura de competenta cadrelor didactice, aplica procese corecte si transparente de recrutare Si
dezvoltare a personalului didactic.

Criteriul 5.1. Recrutarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare profesionala

Dovezi e Statele de personal de la 01.09.2021 — 112 unitati;
prezentate de e Procedura operationalda PO-9 ,Privind recrutarea si angajarea personalului didactic”,
institutia de Proces-verbal nr.9 din 18.05.2019;
invatamant e Contract individual de munca nr.146 din 01.09.2021;
profesional e Dosare ale personalului didactic angajat B.V.;
tehnic e Fisa de post a cadrelor didactice B.V.;

¢ Fisa de post a maestrului de concert;

e Discutii cu managementul institutiei;

e Discutii cu personalul didactic;

e Interviu cu echipa manageriala;

¢ Interviu cu serviciul Resurse Umane;

¢ Interviu cu personalul didactic;

e Analiza documentelor.
Constatari In perioada 2017-2022 recrutarea si angajarea personalului s-a realizat conform Codului Muncii al RM.
facute in timpul | Serviciul Resurse Umane colaboreaza cu oficiul Fortei de munca, oferindu-le informatii despre functiile
vizitei de vacante.

evaluare externa

In vederea asigurarii programului de formare profesionala 21520 Interpretare Instrumentald cu
personal didactic, acesta este recrutat conform prevederilor cadrului normativ national si
institutional in vigoare: Codul Educafiei, Codul Muncii si Regulamentul intern al CMPB.
Cadrele didactice titulare, prin cumul intern/extern sunt angajate conform statelor de functii ale
personalului didactic, statele de functii sunt intocmite anual, tindndu-se cont de planurile de
invatamant si normele didactice.

Din cele 63 cadre didactice, 43 persoane sunt titulari, inclusiv 10 pensionari, si 5 persoane
activeaza prin cumul intern, ceea ce constituie 76,19% [(43+5)/63 x 100].

-22 -



http://ceneaga.md/wp-content/uploads/2019/12/CodulEducatiei.pdf
http://ceneaga.md/wp-content/uploads/2019/12/CMM154.pdf

N

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului IPT.ACR.PFP-395

Respectiv 5 si 15 profesori angajati activeaza prin cumul intern si extern. Cadrele didactice se
angajeaza Tn baza actului de studii care confirma corespunderea acestuia cu programului de
formare profesionala.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — planificarea, recrutarea si administrarea personalului
didactic/stiintific la programul de formare profesionala este in stricta
conformitate cu cadrul normativ in vigoare.
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Planificarea, recrutarea i administrarea personalului
didactic/stiintific la programul de formare profesionala este in
conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

3,0 3,0

0,5 — 60-80% din statele de functii ale cadrelor didactice/stiintifice la
programul de formare profesionala sunt acoperite de personal titular
cu norma de baza si prin cumul intern, in strictd conformitate cu
cadrul normativ Tn vigoare.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Programul de formare profesionala asigura o rata a cadrelor
didactice/stiintifice titulare cu norma de baza si prin cumul intern nu
mai mica de 60%.

3,0 15

Puncte tari

Recomandari

Arii de v Majorarea numarului cadrelor didactice la programul de formare profesionala cu personal
imbunatatire titular si prin cumul intern.

obligatorii

5.1.2. Calificarea profesionala a personalului didactic

evaluare externa

Dovezi e  Statele de personal de la 01.09.2021 — 112 unitati;
prezentate de e Procedura operationala PO-9 ,Privind recrutarea si angajarea personalului didactic”,
institutia de Proces-verbal nr.9 din 18.05.2019;
invatamant Contract individual de muncé nr.146 din 01.09.2021;
profesional e Dosare ale personalului didactic angajat B.V.;
tehnic e  Fisade post a cadrelor didactice B.V.;

e  Fisa de post a maestrului de concert.
Constatari Formarea continua asigura actualizarea si dezvoltarea competentelor personalului didactic,
facute (ijn timpul | inclusiv dobandirea de noi competente, in functie de evolutiile din planul nevoilor de educatie si
vizitei de

al curriculumului educational, precum si in functie de exigentele privind adaptarea competentelor
personalului didactic la schimbarile din societate Tn general si sistemul educational in special.

Calificarea profesionala a personalului didactic este conforma programului de studiu si constituie
93,65% (59/63x100).

Cerintele minime de calificare pentru ocuparea functiilor didactice la programul de formare
profesionala 21520 Interpretare Instrumentala, sunt de minim nivelul 6 ISCED- studii superioare.
Procesul educational este asigurat cu personal didactic care detine grade didactice, ce indica
performanta pedagogica din perspectiva gradului didactic. Cursurile de formare profesionala
continud sunt asigurate de Universitatea de Stat ,Alecu Russo”, Balti, Institutul de Formare
Continua Chisinau, Centrul Educational ,Artico”, USM, UPS ,lon Creanga”, Institutului de Stiinte
ale Educatiei, Chisinau, Academia de Muzica, Teatru si Arte Plastice.

Personalul didactic-stiintific pentru programul de formare profesionala au nivelul 6 ISCED (studii
superioare de licenta) — 40 persoane, 7 ISCED (studii superioare de masterat) — 19 persoane.
Patru persoane B.V.; C.V.; H.V.; H.V. detin studii de baza doar nivelul 4 ISCED.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare i
punctajul oferit

1,0 — calificarea profesionala a personalului didactic/stiintific este | Ponderea | Punctajul
conforma programului de formare profesionala in care este implicat | (puncte) acordat
n proportie mai mare de 90%.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0

Rata cadrelor didactice/stiintifice cu calificare profesionala de, cel
putin, nivelul 6 ISCED (studii superioare de licentd) conforma
programului de formare profesionala in care sunt implicate este
minimum 80%.

Puncte tari
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Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului didactic

5.2.1. Strategii/politici/masuri de dezvoltare a personalului didactic

evaluare externa

Dovezi e Planul ide dezvoltare strategica a Colegiului de Muzica si Pedagogie din Balti (CMPB)
prezentate de pentru perioada 2018-2023 aprobat la Consiliul Administrativ, Proces-verbalnr.1 din
institutia de 05.09.2018;
invataméant e Structura portofoliului cadrului didactic B.V.: CV, acte de studii, curricula, proiecte de lunga
profesional durat, proiecte de scurta durat, rapoarte;
tehnic e Certificat de auditor intern pentru sisteme de management al calitati P.A., din 28-
29,03.2019;
e Certificat TIC — C.A., din 05.02.2021;
e Certificat de instruire Tn domeniul SSM - V.V., 13.03.2020;
e Procedura operationald PO-3 ,Evaluarea anuald a cadrelor didactice in anul de
invatamant”, Proces-verbal nr.9 din 18.05.2019;
e Procedura operationala PO-5 ,Procedura de observare a lectiei”, Proces-verbal nr.9 din
18.05.2019;
e Interviu cu echipa managerial3;
e Interviu cu cadrele didactice.
Constatari Politica de dezvoltare a personalului didactic este reflectata in Planul de dezvoltare strategica al
facute in timpul Colegiului de Muzica si Pedagogie din Balfi, 2018-2023, care se realizeaza in conformitate cu
vizitei de Codul Educatiei al RM si alte acte normative Tn vigoare.

Aportul principal in pregatirea specialistilor 1l aduce colectivul de cadre didactice. Eforturile
colectivului  profesoral sunt mobilizate spre modernizarea continud a competentelor
profesionale prin organizarea si a participarea la proiecte, activitéti de formare atat la disciplina
predata, cat si la alte discipline (de ex. TIC).

Pentru dezvoltarea profesionala cadrele didactice frecventeaza cursuri de formare, training-uri,
seminare, master-class-uri, ateliere de lucru, simpozioane, etc., precum si participa, impreuna
cu discipolii sai, la concursuri si festivaluri nationale si internationale.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic are strategii/politici
de dezvoltare a personalului didactic/stiintific si le realizeaza integral.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

v Elaborarea Strategiei de dezvoltare a personalului didactic.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

5.2.2. Planificarea si realizarea activitatii metodice a personalului didactic

facute in timpul

Dovezi ¢ Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Artistic din cadrul IP CMPB, aprobat
prezentate de de Consiliul de Administratie, Proces-verbal nr.3 din 04.09.2020;
Iiz\slg:;ig:te e Plan de activitate a Consiliului metodico-artistic, anul de studii 2019-2020;
profésional e Suportul curricular pe discipline/module (Papsuev E. CospemeHHbIe 8udbi anniukamypbi 8
tehnic npogeccuoHarnbHol nodzomoske nuaHucma, 2019; Dermeniji E. Suport metodic la disciplina
Teoria formelor muzicale, 2021; Costachi A. Suport de curs la disciplina Aranjament
orchestral si Orchestrafie; Cosciuc S. Traduceri adaptate la disciplina Literatura muzicala
universala; Cosciug S. Traduceri adaptate la disciplina Literatura muzicii nationale; Otel N.,
Prodan A. Ghid metodic la disciplina Limba strdina cu aplicare in domeniu, 2021);
¢ Interviu cu echipa managerial3;
e Interviu cu cadrele didactice.
Constatari In baza Regulamentului — cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant

profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, a Statutului Colegiului de Muzica si
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vizitei de
evaluare externa

Pedagogie din Balti, Regulamentului intern de activitate, activitatea metodica, stiintifica si
artisticda Tn Colegiul de Muzica si Pedagogie din Balti se desfasoard in conformitate cu
Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului artistic, Planul de activitate al Consiliului
artistic. Consiliul artistic isi realizeaza activitatea in corespundere cu atributiile sale stipulate Tn
Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului artistic, care prevede elaborarea
strategiei de desfasurare si dezvoltare a activitatii metodice in cadrul Institufiei Publice Colegiul
de Muzica si Pedagogie din Balfi,; aprobarea planurilor si programelor de studii; organizarea si
monitorizarea activitatii metodice; aprobarea lucrarilor metodice, materialelor didactice, etc.

Gradul de 1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic are mecanisme de | Ponderea | Punctajul

realizare a planificare, realizare si sustinere a activitatii metodice a personalului (puncte) acordat

standardului de | didactic/stiintific si asigura integral realizarea acestora.

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v Elaborarea de catre cadrele didactice ce asiguréd programul de formare profesionala
Interpretare instrumentala - manuale, Tndrumari, recomandari metodice la disciplinele
programului.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru elevi/studenti

Institutiile finanteaza Th mod corespunzator activitatile de invatare si predare. Institutiile asigura elevii/studentii cu
resurse de invatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Resurse materiale si de invatare

6.1.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Titlul de autentificare a dreptului detinatorului de teren, numarul cadastral:
03003060094, detinator: Institutia de invatdmant ,Colegiul de Muzica si Pedagogie”,
mun. Balti, str. C. Porumbescu, 18, prin Hotararea Guvernului RM (nr.264 din
03.04.2009) si decizia Consiliul municipal Balti (nr.4/42 din 14.05.2009);

e Dosarul cadastral, mun. Balti, str. C. Porumbescu, 18, numarul cadastral:
03003060.094, executant: N. Belosapca, registrator-sef: S. lordan, data elaborarii
planului geometric: 19.06.2017;

¢ Raportul de evaluare activelor IP CMPB, ¢/f:1007602003320 de catre Oficiul Cadastral
Teritorial Balti (certificatul seria EI-IX nr.0227, licenta AMIM11 nr.037820, semnat de
sef OCT Balti A. Chetrari);

e Autorizatie sanitara pentru functionare nr.012235/2021, eliberaté de catre Agentia
Nationald pentru Sanatate Publica, Centrul de Sanatate Publica (CSP) teritorial (data
emiterii: 04.11.2021, valabild pana la 04.11.2026);

e  Proces-verbal de control in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendii
nr.1-4134/21 din 05.04.2021 de catre Directia Supraveghere Tehnica Nord a Agentiei
pentru Supraveghere Tehnica;

e  Proces-verbal de control nr. 34 din 04.11.2021 de catre Agentia Nationala pentru
Séanatate Publica, directia Centrului de Sanatate Publica al mun. Balti (CSP Balti);

e Fisa personald de instruire in domeniul securitatii si sanatéatii de munca a profesoarei
CMPB A. C;

e Act de control nr.133 din 17.03.2017, elaborat de Serviciul protectiei civile si situatiilor
Exceptionale, Organul supravegherii de Stat a masurilor contra incendiilor al
Ministerului Afacerilor Interne al RM;

e Darea de seama privind bunurile imobile de proprietate publica a statului la 01.01.2021,
semnata de directorul CMPB;

e Darea de seama privind valoarea patrimoniului public al institutiilor publice la 01
ianuarie 2021, semnata de directorul CMPB;

e Raportul de autoevaluare privind pregatirea pentru re-deschiderea institutiei de
invatamant CMPB (supliment la anexa la Hotararea nr.26 din 21.08.2020 a Comisiei
nationale extraordinare pentru sanatate publica);
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e Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice;
e Analiza documentelor.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Institutia Publica Colegiul de Muzica si Pedagogie din Bélti se afla pe un teren de 0,4753 ha,
care Tn baza titlului de teren este proprietate publica repartizata in folosinta cu scopul
amplasarii obiectelor de menire social-culturale prin Hotararea Guvernului RM nr.264 din
03.04.2009 si Decizia consiliului municipal Balti nr.4/42 din 14.05.2009.

In conformitate cu Legea Cadastrului bunurilor imobile nr.1543-XIll din 25.02.1998 (cu
modificarile si completarile ulterioare; versiune in vigoare din data 14.07.2017) si in baza
Dosarului Cadastral, pe teren sunt inregistrate, fiind proprietatea publica a statului,
urmatoarele bunuri imobile: teren, cladire administrativa, cazangerie, garaj, veceu,
constructie nefinisata.

Tn anul 2015 a fost efectuata evaluarea activelor IP CMPB si intocmit Raport de evaluare de
catre Oficiul Cadastral Teritorial Balti ¢/f:1007602003320 de catre Oficiul Cadastral Teritorial
Balti (certificatul seria EI-IX nr.0227, licenta AMIM11 nr.037820, semnat de sef OCT Balti
A. Chetrari), Tn baza Legii Cadastrului bunurilor imobile nr.1543-XIIl din 25.02.1998 (cu
modificarile si completarile ulterioare; versiune in vigoare din data 14.07.2017).

La finele anului financiar institutia prezinta la fondator darea de seama privind bunurile
imobile proprietate publica a statului (a fost prezentata Darea de seama privind bunurile
imobile de proprietate publica a statului la 01.01.2021, semnata de directorul CMPB) si darea
de seama privind valoarea patrimoniului public al institutiilor publice (a fost prezentata Darea
de seama privind valoarea patrimoniului public al institutiilor publice la 01.01.2021, semnata
de directorul CMPB).

in anul 2020, in baza Hotararii nr.26 din 21.08.2020 a Comisiei nationale extraordinare
pentru sanatate public, CMPB a prezentat Raport de autoevaluare privind pregatirea pentru
redeschiderea institutiei de invatamant (a fost prezentat Raportul de autoevaluare privind
pregatirea pentru re-deschiderea institutiei de invatamant CMPB: supliment la anexa la
Hotararea nr.26 din 21.08.2020 a Comisiei nationale extraordinare pentru sanatate publica).
Activitatea CMPB se desfasoara in cladire cu 5 etaje. Etajul 1: Tn majoritatea sa este ocupat
de aparatul administrativ si partial de alte subdiviziuni: administratia — 3, Arhiva — 1, sali
de clasa — 3, Cabinet medical —1, Sectia financiarda — 2, Sectia resurse umane — 1, Sala
de festivitati — 1, vahta — 1, blocul sanitar — 1, coridoare. Etajul 2 si 3: sali de clasa — 37,
depozit — 1, blocul sanitar — 1, Biblioteca — 1, sala de lectura — 1, coridoare. Etajul 4
este impartit Tn doua sectii cu accesul separat. O parte ocupa sali de studii si in alta parte
este amplasat partial caminul institutiei. | parte: sali de clasa — 10. Il parte — camin: vahta
— 1, camera de odihnd — 1, biroul intendentului — 1, camere de locuit — 6, blocul sanitar
— 1, baie — 1, lavoar — 1, bucatarie — 1, coridor. Etajul 5: camere de locuit — 21, blocul
sanitar — 1, baie — 1, lavoar — 1, bucéatarie — 1, coridor.

Institutia dispune de 50 sali de clasa, biblioteca, sald de lectura, 1 cabinet de informatica,
sald de festivitati, sali de orchestra, cabinet medical, arhiva, cabinet metodic, cabinet de
catedra

Suprafata totald, pe categorii, a spatiilor utilizate in procesul educational pentru programul
de formare profesionala Interpretare instrumentald permite realizarea activitatilor
educationale la program: bloc de studiu cu suprafata totald 3568,8 m? cu 50 spatii
educationale, dintre care programului evaluat ii revin 37 clase, biblioteca cu sala de lectura
(suprafata totala — 677,5 m?), 1 cabinet de informatica, sala de festivitati (suprafata totala
— 48,1 m?), sala de conferinte (suprafata totalda — 35,4 m?). Spatiu mediu destinat unui elev
este de 7,1 m2.

Spatiile educationale corespund normelor sanitare (a fost prezentatd Autorizatia sanitara
pentru functionare nr.012235/2021, eliberatd de catre Agentia Nationald pentru Sanatate
Publica, Centrul de Sanatate Publica (CSP) teritorial (data emiterii: 04.11.2021, valabila pana
la 04.11.2026)) si antiincendiare (a fost prezentat Proces-verbal de control in domeniul
supravegherii de stat a masurilor contra incendii nr.1-4134/21 din 05.04.2021 de catre
Directia Supraveghere Tehnica Nord a Agentiei pentru Supraveghere Tehnica).

in fiecare an de studii in institutie sunt efectuate controale din partea Centrului de Sanatate
Publica al mun. Balti (a fost prezentat Proces-verbal de control nr.34 din 04.11.2021 de catre
Agentia Nationala pentru Sanatate Publica, directia Centrului de Sanatate Publica al mun.
Balti (CSP Balti)) si din partea Serviciului Protectiei civile si Situatii Exceptionale, Organul
Supravegherii de Stat a Masurilor contra incendiilor (a fost prezentat Act de control nr.133
din 17.03.2017, elaborat de Serviciul protectiei civile si situatiilor Exceptionale, Organul
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supravegherii de Stat a masurilor contra incendiilor al Ministerului Afacerilor Interne al RM).
Sunt realizate instruiri ale personalului si elevilor in domeniul igienei si securitétii in munca.

Pentru evacuarea in caz de incendiu sunt plasate scheme, indicatoare care orienteaza
angajatii catre iesirea din institutie, precum si planul institutiei. Angajatilor si elevilor li se
aduce la cunostintd, contra semnatura, tehnica securitatii antiincendiare nregistrata in
Registrul de instructaje Tn domeniul SMM si fisa individuala de instruire in domeniul SSM (a
fost prezentata Fisa personala de instruire Tn domeniul securitatii si sanatatii de munca a
profesoarei CMPB A. C.).

Salile de studii sunt in stare satisfacatoare cu spatiu larg si luminos. Starea fizica a spatiilor
educationale se incadreaza in normele sanitaro-igienice. Conditiile de Tnvatare satisfac in
totalitate cerintele privind siguranta, séanatatea, precum si alte conditii prevazute de legislatia
n vigoare. Spatiile educationale corespund cerintelor de realizare a programului de formare
profesionala.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — institutia de invataméant profesional tehnic asigura in
totalitate spatii adecvate pentru realizarea programului de
formare profesionala.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
Institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura procesul de
studii cu spatii proprii sau inchiriate, adecvate programului de
formare profesionald, care corespund cu cerintele de securitate
si sanatate si de aparare impotriva incendiilor.

Punctajul
acordat

1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic asigura suprafete
ce revin unui elev din cadrul programului de formare
profesionala, dupa cum urmeaza: 2,0 2,0

e sali de curs — nu mai putin de 2,0 m?;

e sali de seminar — nu mai putin de 2,0 m?;

e laboratoare — nu mai putin de 3,0 m2.
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura suprafete
minime ce revin unui elev din cadrul programului de formare
profesionala, dupa cum urmeaza:

e salidecurs—1,0m?

e sdli de seminar — 1,4 m?;

e laboratoare — 2,0 m2.

Puncte tari

Recomandari v' Adaptarea spatiilor educationale si caminului CMPB pentru persoanele cu cerinte
educationale speciale, in corespundere cu Legea 60/2012;

v ldentificarea posibilitatilor de deschidere a Salii de sport, Salii de concerte pentru elevi

inincinta IP CMPB.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

.1.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale

facute in timpul

Dovezi e Facturi de procurare a echipamentelor, mijloacelor de invatamant: mobilier (seria IV,
prezentate de nr.2507929 din 19.10.2018); tehnica de calcul (seria AAH, nr.9563042 din
institutia de 23.12.2019); echipamente (seria AAF, nr.2969451 din 15.11.2018);
invatamant e  Facturi de procurare a instrumentelor muzicale: (seria IV, nr.4370179 din 12.11.2019;
profesional seria IV, nr.4370193 din 09.12.2019; seria IV, nr.8192314 din 24.11.2020);
tehnic e Dotarea caminului: mobilier (seria AAA, nr.0287023 din 07.12.2018; seria EAA,
nr.007355905 din 25.10.2021); inventar moale (seria EAA, nr.007592614 din
09.11.2021); tehnica de uz casnic (seria LV, nr.1704901 din 14.02.2017);
e Registrul de instructaje in domeniul SMM si fisa individuala de instruire Tn domeniul
SSM;
e Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice;
e Analiza documentelor.
Constatari Institutia dispune de 50 sali de clasa, biblioteca cu un fond de circa 38065 volume, sala de

lectura cu 10 locuri, 1 cabinet de informatica dotat cu 8 calculatoare conectate la internet, 1
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vizitei de
evaluare externa

tabla interactiva, proiector, sala de festivitati, sali de orchestra, cabinet medical, arhiva,
cabinet metodic, cabinet de catedra.

Salile de studii sunt dotate cu mobilier si tehnica necesara pentru procesul educativ. Salile
de specialitate sunt dotate cu instrumente muzicale necesare (pian, set de percutie, xilofon,
contrabas etc.), pupitre, oglinzi. Dotarea spatiilor destinate invatarii corespunde standardelor
de pregatire profesionala. Au fost prezentate facturile de procurare a instrumentelor TIC si
echipamentelor, mijloacelor de invatamant si auxiliarelor curriculare, necesare organizarii
procesului de predare-invatare si evaluare la programul vizat. Conexiunea la Internet si
accesibilitatea dotarilor (calculatoare) din spatiilor educationale, contribuie la realizarea
programului de formare profesionala.

Baza materiala asigura functionarea intr-un schimb, orele de specialitate se desfasoara in
sdli de clase special amenajate, dotarea salilor corespunde standardelor de pregatire
profesionala. Aspectul general al cladirii este modern, starea fatadei, a geamurilor si usilor
este buna. Spatiile administrative si auxiliare, echipamentele (inclusiv TIC), mijloace de
fnvatamant au fost revizuite/inlocuite pentru a satisface nevoile de educatie si formare
profesionala, cerintele programelor de studii, standardelor de pregatire profesionala in
masura finantarii de care a dispus institutia. CMPB. Salile de studii sunt dotate partial cu
mobilier nou.

In functie de obiectivele didactice si administrative institutia dispune de spatii de instruire
care corespund principiilor de sigurantd si normelor igienico-sanitare. Sunt create conditii
pentru instruirea elevilor cu necesitati educationale speciale la etajul 1 (spatiile educationale
de la etajul 1 sunt adaptate pentru persoanele cu cerinte educationale speciale). Persoane
cu necesitati educationale speciale in CMPB nu sunt.

Elevii de la programul de formare profesionald au acces in spatiile educationale conform
orarului stabilit pentru ore de grup teoretice si practice, ore individuale, activitati
extracurriculare. Accesul la fondurile fonotecii, bibliotecii institutiei sau bibliotecii catedrei
este supravegheat de cadrele didactice, bibliotecar in orele din programul de lucru al
acestora. Toate dotarile si echipamentele, spatile educationale destinate realizérii
programului de formare profesionald sunt accesibile pentru elevi, cadre didactice (persoane
cu necesitati educationale speciale in CMPB nu sunt). Amplasarea ergonomica a dotarilor
din spatiile educationale, destinate realizarii programului de formare profesionald, permite
accesul liber la acestea. Conditiile, create in CBPB, permit ca elevii, cadrele didactice, sa
aiba acces si sa se poata orienta usor in incinta si in afara spatiilor educationale (sunt plasate
scheme, indicatoare care orienteazd angajatii catre iesirea din institutie, precum si planul
institutiei).

Tn scopul securitatii institutia este dotatd cu camere de supraveghere video cum in incinta
Colegiului asa si pe tot perimetru. Caile de acces catre Colegiul sunt pavate, perimetrul este
Tmprejmuit.

Spatiile sanitare sunt dotate in conformitate cu normativele de igiena in vigoare.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic are o dotare a | Ponderea | Punctajul

spatiilor educationale care asigura in totalitate realizarea (puncte) acordat
finalitatilor de studiu/rezultatelor invatarii ale programului de
formare profesionala. 3,0 3,0

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de Tnvatamant profesional tehnic are o dotare a spatiilor
educationale care asigura realizarea finalitatilor de
studiu/rezultatelor invatarii ale programului de formare
profesionala.

Puncte tari

Recomandari v' Asigurarea conditilor optime pentru desfasurarea procesului instructiv la disciplina
Educatia fizica.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

.1.3. Dotarea, dezvoltarea si accesibilitatea fondului bibliotecii institutiei

Dovezi
prezentate de

e Baze de date ce contin fondul de carte al bibliotecii destinat realizarii programului de
formare profesional3;
e Dovezi de acces fizic la fondul de carte al bibliotecii;
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evaluare externa

institutia de e Regulamentul de organizare si functionare a Bibliotecii Colegiului de Muzica si
invatamant Pedagogie din Balti, aprobat la sedinta Consiliului administrativ (Proces-verbal nr.9 din
profesional 15.09.2021);
tehnic e Fondul de carte;

e Interviu cu cadrele didactice;

e Interviu cu elevii;

e Vizitarea bibliotecii.
Constatari Biblioteca institutiei dispune de sala de imprumut si sala de lectura. Dispune de un fond de
facute in timpul | literaturd de specialitate, manuale, note, literatura artistica, si un calculator.
vizitei de Fondul total de carte al bibliotecii constituie 38065 exemplare, 10939 titluri, din care in limba

de stat — 6834 exemplare. Din numarul total al fondului de carte 1852 exemplare respectiv
753 titluri, dintre care 165 exemplare in limba de stat.

Colectia bibliotecii contine publicatii periodice — ziare, achizitionate in baza de abonamente,
lucrari metodice, ghiduri, aranjamente muzicale, elaborate de catre profesorii institutiei.
Activitatea bibliotecii este reglementatd de Regulamentul de organizare si functionare a
bibliotecii Colegiului de Muzica si Pedagogie din Balti, aprobat la sedinta Consiliului
administrativ (Proces-verbal nr.9 din 15.09.2021).

Evidenta fondului de carte/reviste este monitorizata de catre bibliotecarul principal, prin
intocmirea registrelor. Actualitatea fondului de carte/literaturii de specialitate cu privire la
programul de formare profesionald este relevantd programului vizat. In scopul asigurérii
acoperirii necesitatilor utilizatorilor (elevi, profesori, cititori externi, colaboratori) biblioteca
evalueaza periodic solicitarile aparute prin intermediul propunerilor de achizitii fixate intr-un
fisier special. Decizia finald o are conducatorul, reiesind din sursele financiare alocate.
Completarea (achizitia propriu-zisd) se desfasoara prin achizitionare, schimb intern de
documente, donatii, stabilindu-se in urma unei selectii riguroase impusa de profilul colectiei,
de posibilitdtile bugetare, de capacitatea depozitelor, etc. Donatiile, find un mijloc de
completare atat curentd, cat si retrospective, sunt primite gratuit de catre biblioteca de la
diferite persoane fizice, profesori, personalitati, muzicologi.

Accesul elevilor, cadrelor didactice de la programul de formare profesionald la colectia
bibliotecii este deschis. Beneficiarii se pot familiariza cu documentele de informare/literatura
muzicala Tn Sala de lectura, Sala de imprumut la domiciliu. La fiecare inceput de an de studiu,
elevii de la programul de formare profesionala sunt asigurati cu literatura necesara sau pot
utiliza literatura din Sala de lectura.

Modalitatea de acces la fondul de carte este libera pentru cadrele didactice si colaboratorii
colegiului. Pentru elevi sunt oferite o multitudine de servicii, printre care: imprumut la
domiciliu; acces direct la colectiile de publicatii din sala de lectura; acces la cataloagele
traditionale; imprumut informatizat pe termen scurt din sala de lectura; acces la serviciile on-
line in clasa de informatica; informatii bibliografice la cerere; fotocopiere.

Fondul de carte la programul de formare profesionala asigura realizarea procesului didactic
si corespunde necesitatilor programului evaluat.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — fondul bibliotecii destinat programului de formare
profesionald este dotat corespunzéator, dezvoltat periodic si
accesibil.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

v/ Asigurarea accesului electronic la fondul de carte al bibliotecii.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

.1.4. Asigurarea si accesul elevilor/studentilor la suportul curricular

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Planul de invataméant (domeniul general: 2 Stiinfe umaniste si arte; domeniul de
educatie: 21 Artd; domeniul de formare profesionala: 215 Muzica si arte teatrale;
specialitatea 21520 Interpretare instrumentala; calificarea: 265231 Instrumentist
(studii medii)), aprobat de Consiliul Profesoral al Colegiului de Muzica ,Stefan Neaga”
(proces-verbal nr.13 din 27.06.2016), Consiliul Profesoral al Colegiului de Muzica si
Pedagogie din Balti (proces-verbal nr.11 din 28.06.2016), aprobat de Ministerul
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Educatiei al RM (nr. de inregistrare SC-103/16 din 21.09.2016), Ministerul Culturii al
RM (29.07.2016) s.a.;

e Suportul curricular pe discipline/module (Papsuev E. CoepemeHHbie 8u0lbi
annnukamypbl 8 npogeccuoHanbHoli nodzomoseke nuaHucma, 2019; Dermenji E.
Suport metodic la disciplina Teoria formelor muzicale, 2021; Costachi A. Suport de curs
la disciplina Aranjament orchestral si Orchestrafie, 2021; Cosciuc S. Traduceri
adaptate la disciplina Literatura muzicald universald, 2020; Cosciug S. Traduceri
adaptate la disciplina Literatura muzicii nafionale, 2021; Otel N., Prodan A. Ghid
metodic la disciplina Limba stréina cu aplicare in domeniu, 2021);

e Avizele comisiilor metodice/de asigurare a calitatii referitoare la suporturile curriculare
(ex., Proces-verbal nr.9 din 27.06.2021 al sedintei Consiliului profesoral; Proces-verbal
nr.1 din 10.09.21 al sedintei Consiliului administrativ);

e Interviu cu cadrele didactice;

e Interviu cu elevii;

e Analiza suportului curricular.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Programul de formare profesionala Interpretare instrumentald este asigurat cu suport
curricular pe suport de hartie, adecvate dobandirii competentelor profesionale prevazute.
Materialele didactice sunt explicite, clare, atractive, accesibile pentru elevi. Suportul
curricular are un continut adecvat formarii competentelor planificate ale programului de
formare profesionala.

Au fost prezentate suporturile curriculare, elaborate de cadre didactice CMPB: Papsuev E.
CospemeHHbIe 8udbl anniukamypsl 8 npogeccuoHasnbHoU nodaomoske nuaHucma, 2019;
Dermeniji E. Suport metodic la disciplina Teoria formelor muzicale, 2021; Costachi A. Suport
de curs la disciplina Aranjament orchestral si Orchestrafie, 2021; Cosciuc S. Traduceri
adaptate la disciplina Literatura muzicald universald, 2020; Cosciug S. Traduceri adaptate la
disciplina Literatura muzicii nafionale, 2021; Otel N., Prodan A. Ghid metodic la disciplina
Limba stréin& cu aplicare in domeniu, 2021 s.a.

Cadrele didactice, angajate in realizarea programului, asigurara elevii cu suport curricular la
programul de formare profesionald si elaboreazéd materiale didactice ca suport pentru
disciplina predata.

Accesul la suportul curricular al programului de formare profesionald vizat este asigurat
pentru toti elevii si cadrele didactice prin oferirea acestora la debutul cursului a curricula
disciplinelor, discutarea formelor/metodelor de predare-invatare, prin familiarizarea elevilor
cu instrumentele de evaluare, prin recomandarea surselor bibliografice de documentare la
curs/ disciplind/program. Tn asigurarea accesului la suportul curricular al programului de
formare profesionala vizat un mare rol revine catedrelor de profil dar si bibliotecii CMPB.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala este asigurat in | Ponderea | Punctajul

realizare a proportie de cel putin 90% cu suport curricular adecvat formarii (puncte) acordat

standardului de | competentelor planificate si este accesibil.

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v' Asigurarea cu suport curricular electronic a studentilor programului de formare
profesionala si respectiv accesul la suportul electronic.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 6.2. Resurse financiare

6.2.1. Finantarea procesului educational in cadrul programului de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

¢  Deviz de venituri si cheltuieli pe anul 2021, semnat de directorul CMPB, seful serviciului
economic CMPB si aprobat prin ordinul Ministrului Finantelor al RM;

e Informatie privind veniturile/cheltuielile institutiei CMPB de invatamant la autogestiune
la 01.01.2021, semnat de directorul CMPB, contabilul-sef, seful sectiei Planificare
CMPB;

Venituri pe surse de finantare si cheltuieli pe destinatii pentru anii 2017-2021 in CMPB;
Contractul nr.11PT din 18.01.2021 de prestare a serviciilor educationale pentru
realizarea planului ,Comenzii de stat” de pregatire a cadrelor de specialitate in
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invatamantul profesional tehnic postsecundar nivelul 4 ISCED, incheiat intre CMPB si
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al RM la inceputul an financiar, semnat de
directorul CMPB si ministrul Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al RM;

e  Ponderea cheltuielilor in total pe IP CMPB (2017-2021);

e Investitii Tn blocul de studii si camin, echipament nou, reparatii curente si capitale,
mobilier, materiale, tehnica de calcul si etc. (pe parcursul anilor 2018-2020, CMPB);

e Dinamica taxelor de studii pentru anii de studii 2016—2022 (specialitatile: 21520
Interpretare instrumentala, 21540 Dirijare corald, 21510 Canto);

e Taxele de studii pentru anul de invatamant 2021-2022, stabilite prin Hotérare
Consiliului administrativ CMPB (Proces-verbal nr.7 din 04.08.202l);

e  Calculul taxei de cazare pentru studenti in caminele institutiilor de stat de invatamant
profesional tehnic pentru anul 2021, aprobata prin Hotarare Consiliului administrativ
CMPB (pr.v. nr.7 din 04.08.2021);

e  Ordinul nr.30 din 09.09.2020 referitor la numirea comisiei de repartizare a burselor,
emis de directorul CMPB;

e  Ordinul nr.27 din 02.10.2018 referitor la oferirea bursei, emis de directorul CMPB;

e  Ordinul nr.28 din 02.10.2018 referitor la acordarea bursei sociale, emis de directorul
CMPB,;

e Estimarea contingentului si cheltuielilor necesare pentru plata burselor elevilor din
institutiile de invatamant profesional tehnic postsecundar si studentilor din institutiile de
fnvatamant superior (ciclul | — licenta), semnat de contabil-sef CMPB;

e Legea nr.270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare Tn sectorul bugetar,
cu modificarile si completarile ulterioare (LP175 din 19.12.2019; in vigoare
01.01.2020);

e Informatia privind cheltuielile de personal pe APC pe anii 2019-2021, semnata de
directorul si contabilul-sef CMPB;

e Estimarea cheltuielilor necesare pentru retribuirea muncii in institutiile de invatdmant
profesional tehnic si superior de stat, care activeaza in conditii de autogestiune,
semnat& de contabilul-sef CMPB;

e Statele de personal de la 01 septembrie 2021 cu intretinere din contul resurselor
generale, aprobat de directorul si contabilul-sef CMPB 21.08.2021,;

e Lista de tarifare cadrelor didactice de la 01.09.2021 cu ntretinere din contul resurselor
generale, aprobatéd de directorul CMPB 25.08.2020 (intocmite in formularul, aprobat
prin anexa nr.6 la ordinului Educatiei, Culturii si Cercetarii al RM nr.323 din
29.03.2019);

e  Statele de personal de la 01.09.2021 cu intretinere din contul resurselor generale,
aprobate de directorul CMPB 25.08.2020 (elaborate Tn conformitate cu Structura
statelor de personal pentru institutiile de Tnvatamant profesional tehnic, aprobat prin
anexa nr.7 la ordinului Educatiei, Culturii si Cercetarii al RM nr.661 din 12.07.2016);

e Interviu cu echipa managerial3;

e Interviu cu contabilul;

e Analiza documentelor.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

IP Colegiul de Muzica si Pedagogie din Balti pana la 01.01.2019 a fost finantat in mod
sistematic din bugetul de stat. Resursele fiind divizate in mijloace bugetare si mijloace
colectate (taxe pentru instruire, taxe de cazare). Organizarea si conducerea este asigurata
de ordonatorul de credite, care are obligatia gestionarii patrimoniului IP CMPB conform
legislatiei n vigoare.

Planificarea/proiectarea, colectarea, gestionarea si evaluarea utilizarii resurselor financiare
ale institutiei sunt Tn atributia serviciului contabil, care elaboreaza la inceputul fiecarui an
Devize de venituri si cheltuieli pentru fiecare tip de activitate, iar la sfarsitul anului raportul cu
privire la executarea bugetului de venituri si cheltuieli. Toate proiectele si rapoartele sunt
discutate si aprobate la Consiliul de administratie. Contabilul-sef asigura utilizarea eficienta
a patrimoniului, gestioneaza resursele institutiei si urmareste executia bugetului.

Incepand cu 01.01.2019 IP Colegiul de Muzica si Pedagogie din Balti este Institutie Publica
de Inv&tamant cu autonomie financiara, administratie autonomé, subordonata Ministerului
Educatiei Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova (MECC), care asigura pregatirea
specialistilor in domeniul muzicii, activeaza in baza Statutului si urmatoarelor acte normative
de baza in vigoare, inclusiv si tratatele internationale, la care Republica Moldova este parte.
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IP CMPB fiind cu autonomie financiara este finantatd in baza Contractului de prestare a
serviciilor educationale pentru realizarea planului ,Comenzii de stat” de pregatire a cadrelor
de specialitate in Tnvatamantul profesional tehnic postsecundar nivelul 4 ISCED, incheiat
intre CMPB si MECC la inceputul fiecarui an financiar (a fost prezentat Contractul nr.11PT
din 18.01.2021 de prestare a serviciilor educationale pentru realizarea planului ,Comenzii de
stat” de pregatire a cadrelor de specialitate in invatamantul profesional tehnic postsecundar
nivelul 4 ISCED, incheiat intre CMPB si Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al RM la
inceputul an financiar, semnat de directorul CMPB si ministrul Ministerul Educatiei, Culturii
si Cercetarii al RM).

Volumul total de finantare a IP CMPB pentru perioada 2018-2020 este 51533,7 mii lei.
Analiza dinamicii mijloacelor bugetare alocate institutiei ne demonstreaza ca pe parcursul
acestor ani sursele au variat esential, se observa o crestere a alocatiilor financiare din an in
an, de la 7943,3 mii lei in anul 2016 la cifra de 12060,4 mii lei Tn anul 2020 cu 4117,1 mii lei
mai mult. In aceast& perioad& au fost majoréri de salariu care s-au realizat in baza hotararilor
de Guvern. Ponderea cea mai mare din totalul cheltuielilor bugetare a institutiei i revine
cheltuielilor de personal, Tn anul 2016 — 86,55%, in anul 2017 — 82,51%, Tn anul 2018 —
80,71%, Tn anul 2019 — 77,14%, in anul 2020 — 84,67%, dupa care urmeaza cheltuieli
privind bursele si indemnizatiile in anul 2016 — 4,97%, in anul 2017 — 4,07%, in anul 2018
— 3,81%, in anul 2019 — 3,48% si Tn anul 2020 — 4,02% (a fost prezentata Ponderea
cheltuielilor Tn total pe IP CMPB (2017-2021)).

Sumele alocate de la Bugetul de Stat au fost gestionate conform planurilor de finantare
aprobate/Contractelor pentru realizarea planului ,Comenzii de stat” in corespundere cu
prevederile normative in vigoare. Anul 2016 — 7943.3(mii lei), 2017 — 8841.4(mii lei), 2018
— 10176.1(mii lei), 2019 —12512,5(mii lei), 2020 —12060,4(mii lei). Total — 51533,7 (mii
lei).

Taxele de studii se calculeaza in baza Hotararii Guvernului nr.872 din 21.12.2015 cu privire
la lucrarile si serviciile contra plata, marimea tarifelor la servicii, modul de formare si utilizare
a veniturilor colectate de catre autoritatile/institutiile subordonate Ministerului Educatiei al RM
(versiune in vigoare din data 23.12.2016 in baza maodificarilor prin HG nr.1350 din
15.12.2016), Regulamentului de organizare si desfasurare a admiterii Tn institutiile de
invatamant profesional tehnic la programe de formare profesionald tehnicd secundars,
aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei, Cercetarii si Culturii al RM (nr.459 din
20.05.2020), prin aprobarea acestora (taxelor) la inceputul fiecarui an de studii de catre
directorul institutiei in baza hotaréarii Consiliului Administrativ (a fost prezentatd dinamica
taxelor de studii pentru anii de studii 2016—2022 la specialitatile: 21520 Interpretare
instrumentala, 21540 Dirijare corald, 21510 Canto). Pe parcursul anilor de studii 2015-2021
taxele de studii nu au suportat modificari la majorare sau micsorare a marimii sumelor
aprobate (au fost prezentate taxele de studii pentru anul de invataméant 2021-2022, stabilite
prin Hotarare Consiliului administrativ CMPB (Proces-verbal nr.7 din 04.08.202l)).

Calculul a taxei de cazare pentru studenti in caminele institutiilor de stat de Tnvatamant
profesional tehnic sunt calculate in baza Hotararii Guvernului nr.872 din 21.12.2015 cu privire
la lucrarile si serviciile contra plata, marimea tarifelor la servicii, modul de formare si utilizare
a veniturilor colectate de catre autoritatile/institutiile subordonate Ministerului Educatiei al RM
(versiune n vigoare din data 23.12.2016 in baza modificarilor prin Hotararea Guvernului
nr.1350 din 15.12.2016) si aprobate la inceputul fiecarui an calendaristic de catre Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetérii al RM/Ministerul Educatiei si Cercetarii al RM.

Modalitatea de alocare/gestionare a fondurilor destinate procesului educational in cadrul
programului de formare profesionala supus acreditarii este realizata in baza cadrului legal,
fiind monitorizata de documentele interne ale CBTM.

Pe parcursul anilor 2018-2020 s-a investit in blocul de studii si cdmin, reparatii curente si
capitale, mobilier, materiale, echipament nou, tehnica de calcul si etc. (au fost prezentate
investitii Tn blocul de studii si camin, echipament nou, reparatii curente si capitale, mobilier,
materiale, tehnica de calcul si etc. (pe parcursul anilor 2018-2020, CMPB)).

Procedura de alocare a burselor se efectueaza in baza Hotararii Guvernului nr.1009 din
01.09.2006 cu privire la cuantumurile burselor, altor forme de ajutoare sociale pentru
studentii din institutiile de Tnvatamant superior, elevii din institutiile de invatamant profesional
tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, profesional tehnic secundar si persoanele
care studiaza in invatamantul postuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare
(modificat prin Hotararea Guvernului nr.1284 din 29.11.2016, in vigoare 09.12.2016).
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In baza rezultatelor academice de la sfarsitul fiecarui semestru, Comisia de bursa, constituita
la inceputul fiecarui an scolar, aprobata prin ordinul directorului, analizeaza mediile scolare,
selecteaza candidaturile in ordinea descrescatoare a mediei semestriale, iar directorul emite
ordinul pentru acordarea burselor. Conform Hotararii Guvernului nr.1009 din 01.09.2006 cu
privire la cuantumurile burselor, altor forme de ajutoare sociale pentru studentii din institutiile
de Tnvatamant superior, elevii din institutiile de invatamant profesional tehnic postsecundar
si postsecundar nontertiar, profesional tehnic secundar si persoanele care studiaza in
fnvatamantul postuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare (modificat prin
Hotararea Guvernului nr.1284 din 29.11.2016, in vigoare 09.12.2016) din Comanda de stat
se acorda burse studentilor inmatriculati in proportie de 70% din elevii autohtoni care Tsi fac
studii la buget, dintre care: 10% — burse de categoria 1; 20% — burse de categoria 2; 30%
— burse de categoria a 3; 10% din numarul total de burse — burse sociale. Fondul de burse
este planificat si acordat din Comanda de stat in baza calculelor prezentate la ministerul de
resort in anexa nr.8g Estimarea contingentului si cheltuielilor necesare pentru plata burselor
elevilor din institutile de invatamant profesional tehnic (a fost prezentatd Estimarea
contingentului si cheltuielilor necesare pentru plata burselor elevilor din institutile de
fnvatamant profesional tehnic postsecundar si studentilor din institutile de fnvatamant
superior, ciclul I — licenta, semnat de contabil-sef CMPB).

Resurse pentru retribuirea muncii sunt planificate si alocate in baza Legii nr.270 din
23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, cu modificarile si
completarile ulterioare (in vigoare 01.01.2020); Hotararii Guvernului nr.1231 din 12.12.2018
pentru punerea Tn aplicare a prevederilor Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar; Hotéaréarii Guvernului nr.1234 din 12.12.2018 privind conditiile
de salarizare a personalului din institutiile de invatamant care functioneaza in regim de
autogestiune financiar-economica, cu modificarile si completarile ulterioare (Hotararea
Guvernului nr.52 din 30.01.2019; in vigoare 01.02.2019), prin prezentarea la ministerul de
resort calculelor respective intocmite in: formularul nr.1 Informatia privind cheltuielile de
personal (a fost prezentata Informatia privind cheltuielile de personal pe APC pe anii 2019-
2021, semnata de directorul si contabilul-sef CMPB), Estimarea cheltuielilor necesare pentru
retribuirea muncii.

Salariile angajatilor sunt calculate in baza Statelor de, intocmite in formularul aprobat prin
anexa nr.7 la ordinului Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii al RM nr.661 din 12 iulie
2016 (modificat prin ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii al RM nr.426 din 29
mai 2017) si Listelor de tarifare Tntocmite Tn formularul aprobat prin anexa nr.6 la ordinului
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetéarii al RM nr.323 din 29 martie 2019. Statele de
personal sunt elaborate in conformitate cu Structura statelor de personal pentru institutiile
de invatamant profesional tehnic aproba de catre Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii
al RM (au fost prezentate statele de personal de la 01.09.2021 cu intretinere din contul
resurselor generale, aprobate de directorul CMPB 25.08.2020, elaborate in conformitate cu
Structura statelor de personal pentru institutiile de invatdmant profesional tehnic, aprobat
prin anexa nr.7 la ordinului Educatiei, Culturii si Cercetarii al RM nr.661 din 12.07.2016).
Platile suplimentare (spor de performanta, spor specific, premii, etc.) sunt aprobate prin
Consiliul Administrativ in baza Regulamentelor interne pentru sporuri si adaosuri si calculate
in baza ordinelor interne a institutiei.

Gradul de 0,5 — mijloacele financiare destinate procesului educational sunt | Ponderea | Punctajul

realizare a alocate Tn conformitate cu cadrul normativ in vigoare si acopera | (puncte) acordat

standardului de | partial necesitatile pentru realizarea programului de formare

evaluare si profesionala. 2,0 1,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v"Intensificarea actiunilor cu privire la aplicarea strategiei de atragere a mijloacelor si a
surselor de venit destinate realizarii programului de formare profesionala vizat (pentru
continuarea lucrarilor de constructii si lucrarilor de finisare a constructiilor nefinisate).

Arii de v Atragerea mijloacelor financiare destinate procesului educational pentru remunerarea

imbunatatire personalului didactic in conformitate cu cadrul normativ in vigoare (surse, care sunt

obligatorii alocate, acopera partial necesitatile pentru realizarea programului de formare

profesionald).
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Criteriul 6.3. Asigurarea sociala a elevilor/studentilor

6.3.1. Asigurarea elevilor/studentilor cu camin

Dovezi e Regulament intern de cazare in caminul studentesc al CMPB; aprobat de Consiliul

prezentate de administrativ (Proces-verbal nr.01 din 29.01.2018);

institutia de e Ordine de cazare a elevilor programului de formare profesionald in camin, emise de

invatamant directorul CMPB (ex., nr.28 din 24.08.2021);

profesional o Dosarul cadastral, mun. Balt, str. C. Porumbescu, 18, numdrul cadastral:

tehnic 03003060.094, executant: N. Belosapca, registrator-sef: S. lordan, data elaborarii
planului geometric: 19.06.2017;

e Raportul de evaluare activelor IP CMPB, ¢/f:1007602003320 de catre Oficiul Cadastral
Teritorial Balti (certificatul seria EI-IX nr.0227, licenta AMIM11 nr.037820, semnat de
sef OCT Balti A. Chetrari);

e Autorizatie sanitara pentru functionare nr.012235/2021, eliberatd de catre Agentia
Nationala pentru Sanatate Publica, Centrul de Sanatate Publica (CSP) teritorial (data
emiterii: 04.11.2021, valabila pana la 04.11.2026);

e  Proces-verbal de control Tn domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendii
nr.1-4134/21 din 05.04.2021 de catre Directia Supraveghere Tehnica Nord a Agentiei
pentru Supraveghere Tehnica;

e Proces-verbal de control nr.34 din 04.11.2021 de catre Agentia Nationala pentru
Sanatate Publica, directia Centrului de Sanatate Publica al mun. Balti (CSP Balti);

e Actde control nr.133 din 17.03.2017, elaborat de Serviciul protectiei civile si situatiilor
Exceptionale, Organul supravegherii de Stat a masurilor contra incendiilor al
Ministerului Afacerilor Interne al RM;

e Darea de seama privind bunurile imobile de proprietate publica a statuluila 01.01.2021,
semnata de directorul CMPB;

e Darea de seama privind valoarea patrimoniului public al institutiilor publice la 01
ianuarie 2021, semnata de directorul CMPB;

e Raportul de autoevaluare privind pregétirea pentru re-deschiderea institutiei de
invatamant CMPB (supliment la anexa la Hotérarea nr.26 din 21.08.2020 a Comisiei
nationale extraordinare pentru sanatate publica);

e Registrul de instructaje in domeniul SMM si fisa individuald de instruire in domeniul
SSM;

e Dosarul cadastral, mun. Balti, str. C.Porumbescu, 18, numarul cadastral:
03003060.094, executant: N. Belosapca, registrator-sef: S. lordan, data elaborarii
planului geometric: 19.06.2017;

e Hotararea Guvernului nr.1123 din 14.11.2018 cu privire la modificarea Hotararii
Guvernului nr.74/2007 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind functionarea
caminelor din subordinea institutiilor de Tnvatamant de stat;

e Vizitarea caminelor;

e  Analiza documentelor.

Constatari IP CMPB dispune de camin ce se afla in aceeasi cladire, la etajul IV si V cu blocul de studii.

facute in timpul | CMPB ofera spatiu locativ elevilor, avand 80 de locuri in camin. Caminul institutiei este dotat

vizitei de complet si corespunzator standardelor de acordare spatiului locativ elevilor institutiei.

evaluare externa | Institutia dispune de 27 camera de locuit, 2 béi, 2 bucétarii, 2 lavoare, 2 blocuri sanitare,
camera de odihna. Fiecare camera de locuit dispune de mobilier nou, bucatarii, lavoare,
blocuri sanitare, bai sunt dotate de tehnica necesara pentru a crea conditii de trai. In spatii
publice a caminului elevii au acces liber dupa necesitate.

Repartizarea spatiului locativ din caminul locativ si asigurarea elevilor cu camin se realizeaza

n baza Regulamentului-cadru privind functionarea caminelor din subordinea institutiilor de
invatamant de stat (Hotararea Guvernului nr.1123 din 14.11.2018 cu privire la modificarea

Hotararii Guvernului nr.74/2007 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind

functionarea caminelor din subordinea institutiilor de Tnvatdmant de stat). Anual sunt cazati
circa 75 elevi. Solicitarile de cazare ale elevilor programului de formare profesionala sunt
acoperite de oferta de cazare in camin a institutiei. Elevii anului I, care solicita loc de cazare

(si nu locuiesc In raza mun. Balti), beneficiaza de camin in proportie de 100%. Elevilor anului

I, 11l si IV li se repartizeaza spatiu locativ in baza cererii si a altor documente confirmative.
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Prioritari sunt elevii care au dat n primire camera de cazare din anul precedent si nu au avut
incalcari disciplinare.

Facilitati de cazare pentru elevii cu nevoi speciale (cu dezabilitati) din cadrul programului de
formare profesionala (elevi cu necesitati educationale speciale nu sunt).

Amenajarea si dotarea caminelor se efectueaza conform normelor sanitare si regulamentului
intern institutional. Caminul corespunde normelor sanitar-epidemiologice si antiincendiare,
fapt confirmat de verificarile efectuate de Centrul National de Sanéatate Publica si Serviciul
Protectiei Civile si Situatii Exceptionale.

Elevii se pot orienta usor Tn incinta si in afara caminului. Accesul in incinta caminelor este
monitorizat de personal de serviciu si este restrictionat conform unui orar strict specificat in
Regulament intern de cazare in caminul studentesc al CMPB, aprobat de Consiliul
administrativ (Proces-verbal nr.01 din 29.01.2018) (7:00—22:00).

Gradul de 1,0 — elevii/studentii programului de formare profesionala sunt | Ponderea | Punctajul

realizare a asigurati cu facilitati de cazare corespunzatoare normelor n (puncte) acordat

standardului de | vigoare in proportie mai mare de 50%.

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v" Identificarea posibilitatilor de deschidere a cantinei/bufetului pentru elevi n incinta IP
CMPB.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 7. Managementul informatiei

Institutiile se asigura ca sunt colectate, analizate si utilizate informatii relevante pentru gestionarea eficienta a
programelor lor si a altor activitati.

Criteriul 7.1. Sistemul informational

7.1.1. Existenta si functionarea sistemului de gestionare a informatiei

Dovezi e Nomenclatorul dosarelor;
prezentate de e Registru corespondenta intrari;
institutia de e Registru corespondents iesiri;
'“"?!a'_“a"tl e Borderouri format héartie, borderouri electronice;
tperr?n(iaslona e Baza de date pe portalul SIME;
e Catalogul electronic pe Google drive;
e Panouri informationale;
e Auviziere;
e Planurile de admitere 2017; 2018; 2019; 2020; 2021 (Ordinele MECC nr. 05 din 02.08.17;
nr 1088 din 13.07.18 nr 920 din 19.07.19; nr. 622 din 02.07.20; nr.852 din 09.07.2021);
Raport privind admiterea;
Ordinul directorului nr. 14 din 29.05.2020 cu privire la constituirea Comisiei de admitere;
Ordinul directorului nr.18 din 24.06.2020 cu privire la componenta comisiei de examinare,
contestare;
Ordinul directorului nr.23 din 29.07.2020 cu privire la Tnmatricularea la studii;
Contract individual de studii, contract achitarea taxei;
Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii la programe de formare profesionala
tehnica (Aprobat prin OMECC nr.459 din 20.05.2020).
Constatari Institutia dispune de un sistem de gestionare a informatiei in cadrul programului de formare
facute in timpul | profesionald. Nomenclatorul documentelor este elaborat anual de cétre (auditor intern pentru
vizitei de . | Sistemul de Management al calitatii) Prodan Antonina. Sistemul de gestionare a informatiei
evaluare externa include acte normative, emise de organele de conducere ale institutiei, requlamente de ordine
interna, materiale cu privire la managementul calitatii, la organizarea si desfasurarea procesului
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educational, Informatia necesara este afisata pe Panoul informational, putine dintre acestea pe
pagina web. Pagina web este administrata de Prodan Antonina.

In scopul realizarii parteneriatului cu familia, cu agentii economici, cu institutiile de nvatamant
din domeniu se utilizeaza forme de comunicare prin posta, telefon si mijloace electronice (web,
e-mail, retele de socializare). Corespondenta de intrare/iesire este inregistrata in Registrul
corespondentei de intrare/iesire a institutiei.

Informatia cu privire la contingentul de elevi este sistematizata in urméatoarele compartimente:
ordinele directorului cu privire la inmatriculare, promovare, admitere la examenele de calificare,
absolvire; listele elevilor; materiale cu privire la acordarea burselor de merit, de studii si sociale;
rezultatele evaluarii cunostintelor - borderourile notelor la tezele semestriale, de examinare, de
totalizare a reusitei elevilor absolventi, procesele-verbale ale examenelor de calificare, rapoarte
statistice privind reusita si frecventa elevilor; registre de evidenta a contractelor de studii in baza
Sistemului de credite (ECVET), a diplomelor de absolvire si de BAC, de evidenta militara etc.
Informatia privind reusita si frecventa elevilor este colectatd si stocatd electronic, dar si
pe suport de hértie de catre diriginti/sefi de sectie.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare i
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic dispune de un
sistem functional si eficace de gestionare a informatiei.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

v Actualizarea paginii web, plasarea informatiei necesare, completarea bazei de date,
conform cerintelor sistemului.

Standard de acreditare 8. Informatii de interes public

Institutiile publica informatii despre activitatea lor incluzand detalii clare, precise, obiective, actualizate si usor
accesibile, despre programele lor.

Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de interes public

8.1.1. Transparenta informatiei cu privire la programul de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Pagina web oficiala/retele de socializare ale institutiei de Tnvataméant profesional tehnic
prezentate de https://www.facebook.com/colegiuldemuzicalbalti; http://www.cmp-balti.md;
institutia de e Baza de date (sime.md);
invatamant e Panouri informative in incinta institutiei;
profesional e Ordinul cu privire la cazarea elevilor;
tehnic e Ordinul cu privire la admiterea elevilor (nr .17. din 12.07.2021);

e Regulamentul de organizare si functionare a caminelor;

e Certificat de participare la instruire a d. Prodan Antonina,

e Ordinele pentru acordarea burselor;

e Procesele-verbale ale examenelor de calificare.
Constatari Colegiul de Muzica si Pedagogie din Balti asigura transparenta informatiei de interes public cu
facute in timpul privire la programul de formare profesionalda 21520 Interpretare instrumentald, admiterea,
vizitei de activitatile de predare-invatare-evaluare, modalitatea de acordare a burselor, taxele de studii,

informatii privind angajarea absolventilor, cu privire la repartizarea locurilor de cazare in
camine etc., care poate fi consultata pe site-ul institutiei www.cmp-baltimd si retelele de
socializare  https://www.facebook.com/colegiuldemuzicalbalti. Evidenta de angajare a
absolventilor in campul muncii 2017-2021, rata angajarii se pastreaza in registrul de evidenta
format hartie, registru format online (sime.md).

Rezultatele performantelor nationale, internationale, olimpiadelor si festivalurilor sunt publicate
si salvate, la necesitate eliberate prin semnatura.

Informarea elevilor de la programul de formare profesionala 21520 Interpretare
instrumentala referitor la modalitatea de acordare a burselor si al altor forme de sprijin material
se face la inceputul anului scolar la sedinta generala cu elevii, si in cadrul orelor de dirigentie
unde sunt familiarizati cu prevederile Regulamentului cu privire la modul de acordare a burselor,
aprobat prin HG nr.1009, din 01.09.2006, cu modificarile si completarile ulterioare. La finele
fiecarui semestru se fac totalurile si se pregatesc materialele (categoriile de burse, marimea lor
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in functie de situatia scolara a fiecarui elev in parte, iar dirigintele intocmeste lista elevilor in
ordine descrescatoare pentru sedinta Consiliului de administratie, care aproba lista bursierilor.
Rezultatele examinarii sunt aduse la cunostinta elevilor de catre diriginti.

Procedura de alocare a burselor se efectueaza in baza HG nr.1009 din 01.09.2006 cu privire la
cuantumurile burselor, altor forme de ajutoare sociale pentru studentii din institutile de
invatamant superior, elevii din institutile de Tnvataméant profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar, profesional tehnic secundar si persoanele care studiaza in
invatdmantul postuniversitar. In baza rezultatelor academice de la sfarsitul fiecirui semestru,
Comisia de bursa, constituita la inceputul fiecarui an scolar aprobaté prin ordinul directorului,
analizeaza mediile scolare, selecteazad candidaturile in ordinea descrescatoare a mediei
semestriale, iar directorul emite ordinul pentru acordarea burselor. La programul de formare
profesionala isi fac studiile elevi din familii social-vulnerabile. Pentru aceasta categorie de elevi
se acorda bursa sociala -10 la suta din numarul de bursieri.

Cazarea in camin se efectueaza in conformitate cu Regulamentul de organizare si functionare
a caminelor (Proces-verbal nr.01 din 29.01.2018). Cererea elevului este aprobata prin ordinul
directorului-adjunct. Rezultatele sunt incluse Tn ordinul cu privire la cazarea elevilor.
Rezultatele sunt transmise, afisate in grupurile de Viber pe programe cu profesorii, grupurile
fara profesori. In cazul existentei solicitarii din exterior de furnizare a unor informatii cu privire la
elevii sau angajatii programului de formare profesionalda 21520 Interpretare instrumentala,
angajatii colegiului sunt atentionati asupra respectarii Legii cu privire la protectia datelor cu
caracter personal nr.133 din 08.07.2011
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc _id=110544&lang=ro.

Solicitarea de a prezenta informatia necesard se inregistreaza la secretariat, dupa care se
directioneaza spre subdiviziunea responsabila, care o prezintd 1n termenii indicati.
In functie de tipul solicitarii, informatia este preluatd din baza de date care se pastreazi la
arhiva si la director adjunct.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — Institutia de invatamant profesional tehnic asigura in totalitate
transparenta informatiei de interes public cu privire la programul de
formare profesionala.

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 9. Monitorizarea continua si evaluarea periodicd a programelor de formare

profesionala

Institutiile monitorizeaza si evalueaza periodic programele pe care le ofera, pentru a se asigura ca acestea isi ating
obiectivele si raspund nevoilor elevilor/studentilor si ale societatii. Aceste evaluari conduc la imbunatatirea continua
a programelor. Orice masura planificatd sau implementata ca rezultat al evaluarii este comunicata tuturor celor

interesati.

Criteriul 9.1. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programului de formare

profesionala

9.1.1. Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programului de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Planul de invatdmant (nr. de inregistrare SC 104/16 aprobat ME 21.09.2016);

e Procesul verbal nr.11 din 28.06.2016 al Consiliului profesoral;

e Ordinul nr.11 din 18.05.2015 al directorului Colegiului de Muzica si Pedagogie privind
constituirea grupurilor de lucru pentru elaborarea planurilor de invatamant;

e Proces verbal nr.2 din 07.09.2020 al Catedrei Instrumente populare, aerofone si de
percutie privind aprobarea Curriculei la disciplina Instrumentele orchestrei I,11;

e Proces verbal nr.2 din 17.09.2018 al Catedrei Pian si Instrumente cu coarde privind
aprobarea Curriculei la disciplinele Ansamblul cameral, Maiestria de concert si Studierea
initiala a cvartetului;

e Proces verbal nr.3 din 23.10.2018 al Catedrei Pian si Instrumente cu coarde privind

aprobarea Curriculei la disciplinele Ansamblul pianistic si Lectura la prima vedere;
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e Solicitari ale angajatorilor privind intentia de angajare a absolventilor la programul de
formare profesionala Interpretare instrumentala;

e Curricula pe discipline;

e Raport analitic privind examenele de calificare din cadrul Colegiului de Muzica si
Pedagogie Balti (2016-2017);

o Lista Strategiilor / Regulamentelor/ Procedurilor de evaluare si asigurare a calitatii;

¢ Interviu cu echipa managerial3;

e Interviu cu cadrele didactice.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Monitorizarea ofertei educationale in cadrul Colegiului de Muzica si Pedagogie din or. Balti
se realizeaza prin diverse metode: in baza analizei opiniilor expertilor in domeniu, n baza
solicitarilor parvenite din partea angajatorilor, presedintilor examenelor de calificare si a
rezultatelor chestionarii elevilor. Planul de invataméant este monitorizat, evaluat periodic si
revizuit in scopul satisfacerii cerintelor pietei muncii, beneficiarilor (angajatorilor,
absolventilor, elevilor), racordérii la ultimele cerinte din domeniu. In timpul interviului cu
echipa manageriala a fost constatat faptul ca procesul de revizuire si imbunatatire a planului
de invatamant se realizeaza o data la 5 ani. In anul 2022 urmeaza sa fie revizuite si aprobate
noi planuri de studii, care vor corespunde schimbarilor din domeniul educational. Pentru
elaborarea si aprobarea noilor planuri de studii sunt numiti membri ai comisiilor pentru
elaborare cadre didactice din institutile de fnvatamant cu profil artda (CEEA St. Neaga,
Colegiul de Arta N. Botgros), inclusiv cadre didactice din IP Colegiul de Muzica si Pedagogie
din Balfi.

Curriculum-urile la disciplinele de specialitate sunt aprobate de catre Ministerul Educatiei si
Cercetarii o data la 5 ani, precum si mai frecvent in cazul necesitatilor dictate de cerintele
pietei muncii. La restul disciplinelor curriculum-urile se aproba la catedra si la Consiliul
artistic.

Curriculum-urile disciplinare contin Nota explicativa, Competentele profesionale, Unitati de
invatare, Lucrarile practice recomandate, Sugestii metodologice si de evaluare a
competentelor profesionale, Bibliografia recomandata. Curriculum-urile au fost elaborate in
concordanta cu planul de invatamant. Disciplinele de specialitate sunt asigurate cu literatura
didactico-metodica.

Institutia nu dispune de Manualul calitatii.

Gradul de 1,0 —institutia de Tnvatamant profesional tehnic dispune si aplica | Ponderea | Punctajul
realizare a proceduri eficace de monitorizare si revizuire a programului de | (puncte) acordat
standardului de | formare profesionala.
evaluare gi 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari v Racordarea planurilor si curricula in functie de solicitarile elevilor si Tn functie de noile
tendinte in domeniu;
v/ Elaborarea manualului calitatii.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

.1.2. Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Planul de invatamant (nr. de inregistrare SC 104/16 aprobat de Ministerul Educatiei
21.09.2016);

e Regulamentul privind evaluarea, notarea rezultatelor scolare si promovarea elevilor
(aprobat de Consiliul de Administratie, Proces-verbal2 din 28.11.2018);

e Procedura operationala de observare a lectiei (aprobat de CEIAC, Proces-verbal9 din
18.05.2019);

e Planul de activitate al CEIAC pentru anul de studii 2021-2022 (aprobat la 15.09.2021);

e Proces verbal nr.2 din 17.09.2018 al Catedrei Pian si Instrumente cu coarde privind
verificarea orarelor individuale ale cadrelor didactice;

e Proces verbal nr.3 din 23.10.2018 al Catedrei Pian si Instrumente cu coarde privind
analiza reusitei elevilor si frecventarea orelor;

¢ Registrul evidentei lectiilor individuale a profesorului A.L.;

e Registrul evidentei la discipline muzical-teoretice a profesorului E.D.;
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Agenda formarii profesionale la Practica de initiere a elevei V.G., anul 2017;
Interviu cu echipa managerial3;

e Interviu cu cadrele didactice/ responsabilii institutionali de realizare a stagiilor de
practica;

e Interviu cu elevii;

e Interviu cu absolventii.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

In cadrul vizitei realizate in institutie s-a constatat c& activitatile de monitorizare a proceselor
de predare-invatare-evaluare din cadrul programului de formare profesionala 21520
Interpretare instrumentald se realizeaza in baza Regulamentului privind evaluarea, notarea
rezultatelor scolare si promovarea elevilor si a Procedurii operafionale de observare a lecfiei.
Rezultatele monitorizarii sunt discutate Tn cadrul sedintelor Consiliului profesoral, in cadrul
sedintelor catedrei si sunt consemnate in procese verbale. In cadrul sedintei catedrei
semestrial sunt discutate rezultatele sesiunilor, se analizeaza frecventarea orelor de catre
elevi, iar la sfarsitul anului se discutéa rezultatele examenelor de calificare.

Periodic elevii sunt supusi chestionarii cu privire la evaluarea activitatilor didactice la
programul de formare profesionala, rezultatele fiind luate in consideratie la imbunatatirea
procesului educational. La sfarsitul stagiilor de practica se chestioneaza elevii referitor la
calitatea lor. In baza rezultatelor chestionarii, se elaboreazi rapoarte privind calitatea
activitatilor didactice si, Tn caz de necesitate, se stabilesc actiuni de imbunatatire.
Rezultatele activitatilor de imbunétatire a calitatii proceselor de predare-invatare-evaluare,
inclusiv in cadrul stagiilor de practica, se aduc la cunostintd la sedintele catedrei si a
Consiliului artistic.

facute in timpul

Gradul de 1,0 — institutia de fnvatdmant profesional tehnic dispune de | Ponderea | Punctajul
realizare a proceduri de monitorizare si Tmbunatatire continua a calitatii | (puncte) acordat
standardului de | proceselor de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica
evaluare si la programul de formare profesionala. 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari v Elaborarea Procedurii operationale privind monitorizarea proceselor de predare-
invatare-evaluare;
v/ Elaborarea Procedurii operationale privind monitorizarea stagiilor de practica.
Arii de
imbunatatire
obligatorii
9.1.3. Evaluarea programului de formare profesionala de catre elevi/studenti, absolventi, angajatori si alti
beneficiari
Dovezi e Procedura privind aplicarea chestionarelor si evaluarea asteptarilor partenerilor
prezentate de educationali (aprobat de CEIAC, Proces-verbal9 din 18.05.2019);
institutia de e Chestionar pentru evaluarea activitatilor didactice;
invatamant e Chestionar pentru cadre didactice;
profesional e Chestionar de evaluare a cadrelor didactice de catre elevi;
tehnic e Chestionar privind absenteismul;
e Analiza datelor chestionarului pentru evaluarea activitatilor didactice la disciplinele Limba
si Literatura roméana, Solfegiu, Geografia, Specialitatea;
e Analiza chestionarului privind evaluarea cadrelor didactice: disciplina Psihologie;
e Analiza chestionarului privind perceptia calitatii managementului educational;
e Analiza chestionarului privind absenteismul;
e Proces verbal al Consiliului artistic nr. 1 din 1.09.2021 privind discutarea rezultatelor
chestionarii studentilor referitor la evaluarea activitatilor didactice;
e Interviu cu echipa manageriala;
e Interviu cu cadrele didactice;
e Interviu cu personalul administrativ si auxiliar;
e Interviu cu angajatorii;
e Interviu cu elevii;
e Interviu cu absolventii.
Constatari Din interviurile realizate s-a constatat ca institutia intreprinde masuri sporadice pentru a avea

feed-back referitor la calitatea livrarii si a produsului final al programului de studii.
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_C_)

vizitei de
evaluare externa

Evaluarea programului de formare profesionala 21520 Interpretare instrumentald se
realizeaza prin aplicarea Procedurii operafionale privind aplicarea chestionarelor gi
evaluarea asteptarilor partenerilor educafionali si este efectuata cu participarea doar a unor
categorii de beneficiari: de catre elevi si cadre didactice prin intermediul sondajelor.

In baza rezultatelor evaludrii, se elaboreazi rapoarte privind evaluarea satisfactiei
elevilor/cadrelor didactice privind diverse aspecte ale procesului educational care sunt
discutate in cadrul sedintelor catedrei si a Consiliului artistic, stabilind, dupa caz, actiuni de
imbunatatire.

Programul de formare profesionald nu este evaluat de catre absolventi, angajatori si parinti.

Gradul de 0,5 — programul de formare profesionala este evaluat doar de unii | Ponderea | Punctajul
realizare a beneficiarii  si se fintreprind masuri sporadice pentru (puncte) acordat
standardului de | Tmbunatétirea continua a acestuia.

evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 15

punctajul oferit

Programul de formare profesionala este evaluat de beneficiari
(elevi/studenti, personal angajat, absolventi, angajatori s.a.) si
se intreprind masuri de imbunatatire continua a acestuia.

Puncte tari
Recomandari v Elaborarea si aprobarea anuala a Graficului de realizare a sondajelor;

v Elaborarea Planului de actiuni cu privire la inlaturarea neconformitatilor depistate;

v Monitorizarea si analizarea permanenta a masurilor corective si preventive intreprinse

fn urma chestionarii beneficiarilor programului.

Arii de v Evaluarea programului de formare profesionala Interpretare instrumentalad de catre toti
imbunatatire beneficiarii (elevi, cadre didactice, absolventi, parinti si angajatori) — Elaborarea si
obligatorii aplicarea chestionarelor privind satisfactia absolventilor, angajatorilor si parintilor.

Criteriul 9.2. Angajarea in campul muncii

9.2.1. Mecanisme institutionale de evidenta a angajarii absolventilor programului de formare profesionala in
campul muncii

Dovezi e Lista absolventilor 2017-2021 de la programul Interpretare instrumentala cu indicarea
prezentate de locului de studii si a locului de angajare;
institutia de e Ordinul directorului CMPB nr.31 din 02.10.2017 cu privire la acordarea frecventei libere;
invatamant e Solicitéri ale angajatorilor privind intentia de angajare a absolventilor la programul de
profesional formare profesional& Interpretare instrumentald:;
tehnic e Cotorul Adeverintei nr.2 de repartizare la lucru a absolventei A.P.;

¢ Interviu cu echipa managerial3;

e Interviu cu absolventii;

e Interviu cu angajatorii.
Constatari Institutia dispune de mecanism de evidenta a angajérii absolventilor in cAmpul muncii. Insa
facute in timpul | in timpul vizitei s-a constat ca institutia nu dispune de un act institutional in care s-ar descrie
vizitei de procedura de evidentad a angajarii si evolutiei profesionale a absolventilor la programul de

evaluare externa

studiu.

Procedura este aplicata tuturor absolventilor care au sustinut examenele de calificare. Anual,
la finalizarea studiilor, in baza solicitarilor agentilor economici, institutia repartizeaza
absolventii in cdmpul muncii. Conform repartizarii elevilor li se elibereaza Adeverinfa privind
plasarea in cAmpul muncii. Confirmarea referitoare la sosirea la locul de munca este
prezentata institutiei dupa angajare.

Directorul adjunct pentru instruire este responsabil de evidenta angajarii in cAmpul muncii a
absolventilor care prin intermediul sefilor de catedra, dirigintilor de grupa si a profesorilor de
specialitate colecteaza informatia respectiva, astfel ducandu-se o evidenta a traseului
profesional al absolventilor programului de formare profesionala. Informatia se colecteaza la
inceputul anului de studii prin telefon, posta electronica si retelele de socializare.

Informatia cu privire la traseul profesional al absolventilor a programului de formare
profesionala Interpretare instrumentald se pastreaza la Directorul adjunct pentru instruire,
precum si la catedra.

Gradul de 1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic dispune de | Ponderea | Punctajul
realizare a proceduri institutionale de evidentd a angajarii si a evolutiei | (puncte) acordat
standardului de | profesionale a absolventilor programului de formare profesionala

n cAmpul muncii. 1,0 1,0
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evaluare si

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v' Continuarea evidentei anuale a traseului profesional al absolventilor programului de
formare profesionala Interpretare instrumentala.

Arii de v' Elaborarea Regulamentului/Procedurii privind evidenta angajarii si evolutiei

imbunatatire profesionale a absolventilor;

obligatorii v Reflectarea in baza de date a catedrei privitor la traseul profesional al absolventilor
informatii complete referitor la Institutia si specialitatea la care studiaza absolventul si
Institutia si functia pe care o ocupa, in cazul angajarii.

9.2.2. Orientarea profesionala si competitivitatea absolventilor programului de formare profesionala pe

piata muncii

Dovezi e Lista absolventilor 2017-2021 de la programul Interpretare instrumentald cu indicarea
prezentate de locului de studii si a locului de angajare;
institutia de ¢  Ordinul directorului CMPB nr.31 din 02.10.2017 cu privire la acordarea frecventei libere;
invatamant e Solicitari ale angajatorilor privind intentia de angajare a absolventilor la programul de
profesional formare profesionala Interpretare instrumentala;
tehnic ¢ Diplome de participare la manifestari culturale;

e Interviu cu echipa manageriala;

e Interviu cu absolventii;

e Interviu cu angajatorii.
Constatari In cadrul Colegiului de Muzica si Pedagogie din Bélti activitatea de orientare profesionala se
facute in timpul | incepe de la admitere, prin publlcarea anuala a mformatlel necesare n diverse surse de
vizitei de mass-media, participarea in emisiuni televizate si radio. In scopul orientarii profesionale a

evaluare externa

viitorilor absolventi-interpreti instrumentisti catedra organizeaza master-classuri, concursuri,
concerte la disciplinele de specialitate. De asemenea, elevii participa la diverse evenimente
educationale si culturale: intruniri metodice, seminare, master-class-uri, conferinte, concerte
de binefacere, sarbatori tematice, ca de ex. Hramul orasului/satului, Ziua Internationala a
copiilor etc.

Un rol important in procesul de orientare profesionald a absolventilor si de angajare in
campul muncii le revine stagiilor de practica, Tn special, practicii ce anticipeaza examenele
de absolvire. Contactul direct cu angajatorii si activitatea practica a viitorilor instrumentisti in
cadrul institutiilor cultural-artistice le permit absolventilor o alegere corectd a locului de
munca si o evolutie profesionala eficienta.

In institutie nu exista o structura aparte care sa desfasoare activitati in acest sens. Fiecare
catedra este responsabila de organizarea activitatilor de orientare profesionala.
Performantele absolventilor programului de formare profesionala 21520 Interpretare
instrumentala asigura posibilitatea angajarii pe piata fortei de munca atat in orasul Balti, cat
si pe Tntreg teritoriu al Republicii Moldova. Absolventii acestui program activeaza in cadrul
diverselor institutii de profil muzical-cultural: Centre de creatie, Case de culturd, in colective
artistice profesioniste, scoli de arte, licee si institutii prescolare. De asemenea, unii absolventi
sunt angajati in colegiu, Tn calitate de maestri de concert in colectivele institutiei, Tn paralel
continuandu-i-si studiile n institutiile superioare de profil.

Elevii de la programul de formare profesionala 21520 Interpretare instrumentalda sunt
implicati in activitati artistice la nivel local, national si international (Concurs international
Golden talents of Madrid 2021/Spania; Concurs International Emanuel Elenescu
2018/Romania; Festivalul-concurs de Arta Musical Pearls/Ucraina 2017, 2019; Concurs
International Vivaldi-2020/Italia; Festival raional de muzica populara Dumitru Blajinu 2019;
Concurs international Music modern 2018/Ucraina etc.) fapte confirmate prin Diplome de
participare.

In cadrul vizitei s-a constatat ca institutia nu aplica chestionare angajatorilor in vederea
analizei corespunderii competentelor detinute de absolventii programului, Thsa in timpul
interviului angajatorii au confirmat ca absolventii programului de formare profesionala
Interpretare instrumentald detin competente profesionale necesare pentru activitate.
Analizand traseul profesional al absolventilor putem constata urmatoarele:
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1. In perioada evaluatd programul de formare profesionald Interpretare instrumentald au
absolvit 92 de elevi: Pian — 18; Instrumente cu coarde — 22; Instrumente aerofone si de
percutie — 24; Instrumente populare — 28.

2. Din 92 de absolventi 63 (68,47%) si-au continuat studiile in domeniu si 4 (4,34%) sunt
angajati in domeniu: 67/92*100 = 72,82%.

3. Din 92 de absolventi 7 si-au continuat studiile Tn alt domeniu (7,60%), 5 absolventi
activeaza in alt domeniu (5,43%), iar 13 absolventi nu activeaza, ceea ce constituie 14,13%.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — procedurile de ghidare si de consiliere in cariera se aplica | Ponderea | Punctajul
si sunt eficiente. (puncte) acordat
3,0 3,0

1,0 — rata angajarii absolventilor programului de formare
profesionald in campul muncii conform calificarii obtinute 3,0 3,0
constituie mai mult de 70%.

Puncte tari

Recomandari v" Organizarea mai multor Tntalniri/ discutii cu potentialii angajatori, cu personalitati
marcante din tara si de peste hotare in vederea orientarii si proiectarii carierei viitorilor
specialisti.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 10. Asigurarea externa a calitatii Tn mod ciclic

Institutiile se supun ciclic proceselor de asigurare externa a calitéatii.

Criteriul 10.1. Asigurarea externa a calitatii

10.1.1. Executarea dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii si a altor

ministere de resort

Dovezi

evaluare externa

e Registrul corespondentei de intrare 2019-2021;
prezentate de e Registrul corespondentei de iesire 2018;
institutia de « Interviu cu echipa managerial3;
invatamant e Interviu cu personalul administrativ si auxiliar.
profesional
tehnic
Constatari in vederea asigurari externe a calitatii in institutie activeaza serviciul secretariat, responsabil de
fﬁ_C_Utf_'! ;n timpul receptionarea, inregistrarea, pastrarea, transmiterea spre examinare catre manager, expedierea
vizitei de

informatiei solicitate.

In institutie sunt colectate, stocate, analizate, comunicate, executate si monitorizate in mod
regulat informatiile, circularele, dispozitile si recomandarile Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetarii al RM, precum si de la alte institutii relevante, cu privire la programul de formare
profesionala.

Dispozitiile si recomandarile Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii al RM, precum si ale
altor organe administrative, institutii de stat, parvin in institutie prin intermediul postei obisnuite
si in format electronic. Acestea sunt preluate de cétre secretariatul institutiei, inregistrate in
Registrul corespondentei de intrare si transmise pentru examinare si decizie directorului.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare i
punctajul oferit

1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic comunica, executd | Ponderea | Punctajul
si monitorizeaza dispozitiile si recomandarile Ministerului Educatiei (puncte) acordat
Culturii si Cercetarii si ale ministerelor de resort cu referire la
programul de formare profesionala. 2,0 2,0
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de Tnvatamant profesional tehnic comunica, executa si
monitorizeaza dispozitile si recomandarile Ministerului Educatiei
Culturii si Cercetarii si ale ministerelor de resort.

Puncte tari

Recomandari

v Perfectarea registrului intrare-iesire a documentelor si in format electronic.
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Arii de

imbunatatire
obligatorii

10.1.2. Realizarea observatiilor, recomandarilor si deciziilor formulate in baza evaluarii externe de catre
Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare/alte Agentii de Asigurare a Calitatii

punctajul oferit Standard de evaluare minim obligatoriu:

Dovezi ¢ Interviu cu echipa managerialé;

prezentate de * Interviu cu cadrele didactice;

institutia de . . L .

o aes oa ¢ Interviu cu personalul administrativ si auxiliar.

invatamant ’

profesional

tehnic

Constatari Tn perioada 2016-2021 programul de formare profesionald 21520 Interpretare instrumentald nu
facute in timpul | 3 fost supus evaluérii externe de catre ANACEC.

vizitei de

evaluare externa

Gradul de 1,0 - institutia de invatamant profesional tehnic examineaza | Ponderea | Punctajul
realizare a observatiile, recomandarile si decizile ANACEC/altor Agentii de | (puncte) acordat
standardului de | Asigurare a Calitatii si intreprinde masuri privind dezvoltarea

evaluare si programului de formare profesionala dupa evaluarea externa. 2,0 2,0

Institutia de Tnvatdmant profesional tehnic intreprinde masuri privind
dezvoltarea programului de formare profesionala dupa evaluarea
externd a acestuia.

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire
obligatorii

Concluzii generale

1.

Cadrul juridic-normativ si conditile de functionare a programului de formare profesionald corespunde
cerintelor legale. Sistemul de management al calitatii al Colegiului de Muzica si Pedagogie din Balti (CMPB)
a fost lansat prin constituirea Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii. Controlul si asigurarea
calitatii programului de formare profesionald se face conform Strategiei de elaborare si implementare a
conceptului de calitate educationala in cadrul IP CMPB pentru perioada 2021-2022;

Programul de formare profesionald 21520 Interpretare instrumentala este proiectat si aprobat in conformitate
cu cerintele cadrului normativ. Planul de invatdmant corespunde cu cerintele Planului-cadru, ale Cadrului
National al Calificarilor/Cadrului European al Calificarilor si duce la realizarea obiectivelor programului de
studii. Curricula pe discipline, competentele proiectate, continuturile si obiectivele de referinta duc la formarea
competentelor scontate;

Procesul de predare-invatare la programul de formare profesionala Interpretare instrumentald in cadrul
Colegiului de Muzica si Pedagogie din Balli se realizeaza in conformitate cu cadrul normativ in vigoare. Toate
unitatile de curs din Planul de invatamant sunt asigurate cu curricula disciplinara si modulara. Pe langa
metodele clasice de predare-invatare se utilizeaza instrumentele noi, TIC, oportune in formarea profesionala
dupa cerintele pietei muncii. Stagiile de practica sunt prevazute in planul de invatamant si sunt organizate,
desfasurate in conformitate cu prevederile cadrului normativ;

Recrutarea, admiterea la programul de formare profesionala precum si promovabilitatea elevilor in cadrul
Colegiului de Muzica si Pedagogie din Bélti se efectueaza in stricta conformitate cu prevederile documentelor
legislative si normative nationale si institutionale. Persoanele din grupuri dezavantajate, au acces la studii,
iar admiterea lor are loc conform planului de admitere si in baza cererii. Conferirea calificarii si eliberarea
diplomei de studii de calificare si a suplimentului descriptiv la programul de formare profesionala elevilor se
realizeaza n stricta conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si a documentelor normativ reglatorii;
Planificarea, recrutarea si administrarea personalului didactic la programul de formare profesionala se face
in conformitate cu cadrul normativ in vigoare. Ponderea cadrelor didactice titulare si prin cumul intern la
programul de formare profesionala constituie 76,19%. Calificarea profesionala a personalului didactic/stiintific
cu norma de baza si prin cumul este conforma programului de formare profesionala 21520 Interpretare
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10.

Instrumentald, are valoarea de 93,65%. Personalul didactic-stiintific pentru programul de formare
profesionald detin nivelul 6 ISCED (studii superioare de licentd) — 40 persoane, nivelul 7 ISCED (studii
superioare de masterat) — 19 persoane.

CMPB asigura spatii adecvate pentru realizarea programului de formare profesionala 21520 Interpretare
instrumentala. CMPB are o dotare a spatiilor educationale care asigura in totalitate realizarea finalitatilor de
studiu ale programului de formare profesionala si asigura respectarea cerintelor de securitate si sanatate a
elevilor inscrisi la program. Actualitatea fondului de carte/literaturii de specialitate cu privire la programul de
formare profesionala este relevanta programului vizat. Accesul la suportul curricular al programului de
formare profesionala vizat este asigurat pentru toti elevii si cadrele didactice. Baza materiala a CMPB este
relevanta si permite instruirea elevilor de la programul de formare profesionala Interpretare instrumentala;
Institutia dispune de mecanisme de colectare a informatiilor pentru administrarea eficienta a programelor de
studii pe suport hartie si electronic, si este necesara imbunatatirea acestei directi;

Pagina-web a institutiei partial detine informatii de interes public pentru studenti si angajati, cat si alti
beneficiari, este necesara imbunatatirea acestei directii;

Colegiul de Muzica si Pedagogie din Balti dispune de proceduri de monitorizare si revizuire periodica a
programului de formare profesionald Interpretare instrumentald. In vederea imbunatatirii programului,
periodic sunt chestionati doar unii beneficiari ai programului;

IP Colegiul de Muzica si Pedagogie din Balti isi desfasoara activitatea in stricta conformitate cu cadrul
normativ national si institutional in vigoare. Toate documentele de politici, actele normative, ordinele,
dispozitiile, scrisorile si circularele emise de MECC sunt comunicate subdiviziunilor, sunt respectate si puse
n aplicare

Puncte tari:

Elevii programului sunt angajati in colective artistice profesioniste fiind competitivi pe piata muncii;

Recomandari:

Elaborarea Planului strategic al catedrelor Pian si Instrumente cu corzi si Instrumente populare si Instrumente
aerofone si de percutie;

Consultarea permanenta a elevilor si agentilor economici in scopul imbunatatirii planului de Tnvatamant;
Completarea registrelor conform instructiunilor;

Monitorizarea sistematicad a completarii cataloagelor de catre personalul responsabil;

Aplicarea pe larg a metodelor interactive la toate disciplinele si unitatile de curs de la program;

Elaborarea graficului de consultatii oferite de profesori pentru elevi cu reusita mai slaba;

Extinderea varietatii de cursuri electronice plasate pe platformele informatice utilizate in procesul de predare-
invatare-evaluare;

Instruirea sub semnatura a elevilor in domeniul sénatatii si securitatii in munca inainte de inceperea stagiului
de practica;

Monitorizarea stagiilor de practica de catre comisii constituite prin ordin;

Elaborarea Strategiei de dezvoltare a personalului didactic;

Elaborarea de catre cadrele didactice ce asigura programul de formare profesionald Interpretare
instrumentala - manuale, indrumari, recomandari metodice la disciplinele programului;

Adaptarea spatiilor educationale si caminului CMPB pentru persoanele cu cerinte educationale speciale, in
corespundere cu Legea 60/2012;

Identificarea posibilitatilor de deschidere a Salii de sport, Salii de concerte pentru elevi in incinta IP CMPB;
Asigurarea conditiilor optime pentru desfasurarea procesului instructiv la disciplina Educatia fizica;
Asigurarea accesului electronic la fondul de carte al bibliotecii;

Asigurarea cu suport curricular electronic a studentilor programului de formare profesionala si respectiv
accesul la suportul electronic;

Intensificarea actiunilor cu privire la aplicarea strategiei de atragere a mijloacelor si a surselor de venit
destinate realizarii programului de formare profesionala vizat (pentru continuarea lucrarilor de constructii si
lucrarilor de finisare a constructiilor nefinisate);

Identificarea posibilitatilor de deschidere a cantinei/bufetului pentru elevi in incinta IP CMPB;

Racordarea planurilor si curricula Tn functie de solicitarile elevilor si in functie de noile tendinte in domeniu;
Elaborarea manualului calitatii;

Elaborarea Procedurii operationale privind monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare;
Elaborarea Procedurii operationale privind monitorizarea stagiilor de practica;

Elaborarea si aprobarea anuala a Graficului de realizare a sondajelor;

Elaborarea Planului de actiuni cu privire la inlaturarea neconformitatilor depistate;

-44 -




‘N RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului IPT.ACR.PFP-395
~

beneficiarilor programului;
Interpretare instrumentala;

hotare in vederea orientarii si proiectarii carierei viitorilor specialisti;
e Perfectarea registrului intrare-iesire a documentelor si in format electronic.

Arii de imbunatatire obligatorii:
e Eficientizarea monitorizarii traseului absolventilor;

a institutiei (orar, regulamente etc.);
invatare-evaluare;

instrumentala cu plasarea lor pe pagina web a institutiei;
Plasarea pe pagina web a institutiei a orarului stagiilor de practica;

Elaborarea regulamentului privind activitatea bazelor de practica proprii.

Incheierea acordurilor si contractelor privind realizarea stagiilor de practica cu agentii economici;
Elaborarea si aprobarea regulamentului intern privind organizarea admiterii;

Respectarea Instructiunilor privind completarea registrului admiterii;

Elaborarea si aprobarea regulamentului intern privind organizarea mobilitatii elevilor;

Incheierea contractelor de mobilitate cu institutii la nivel national si international;

intern;

realizarea programului de formare profesionala 21520 Interpretare instrumentala);

sistemului;

absolventilor, angajatorilor si parintilor;

cazul angajarii.

e Monitorizarea si analizarea permanenta a masurilor corective si preventive intreprinse in urma chestionarii
e Continuarea evidentei anuale a traseului profesional al absolventilor programului de formare profesionala

e Organizarea mai multor intalniri/ discutii cu potentialii angajatori, cu personalitati marcante din tara si de peste

e Actualizarea permanenta si autentificarea prin stampila si semnaturd a documentelor plasate pe pagina web
e Elaborarea de Regulamente/instructiuni/ghiduri privind utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-
e Elaborarea ghidurilor/instructiunilor/recomandarilor metodice privind desfasurarea stagiilor de practica cu

indicarea obligatorie a cerintelor pentru fiecare tip la programul de formare profesionala Interpretare

Aprobarea Regulamentului intern privind organizarea stagiilor de practica in cadrul Consiliului profesoral;

e Majorarea numarului cadrelor didactice la programul de formare profesionala cu personal titular si prin cumul

e Atragerea mijloacelor financiare destinate procesului educational pentru remunerarea personalului didactic
in conformitate cu cadrul normativ Tn vigoare (surse, care sunt alocate, acopera partial necesitatile pentru

e Actualizarea paginii web, plasarea informatiei necesare, completarea bazei de date, conform cerintelor

e Evaluarea programului de formare profesionala Interpretare instrumentald de catre toti beneficiarii (elevi,
cadre didactice, absolventi, parinti si angajatori) — Elaborarea si aplicarea chestionarelor privind satisfactia

e Elaborarea Regulamentului/Procedurii privind evidenta angajérii si evolutiei profesionale a absolventilor;
e Reflectarea in baza de date a catedrei privitor la traseul profesional al absolventilor informatii complete
referitor la Institutia si specialitatea la care studiaza absolventul si Institutia si functia pe care o ocupa, in

Recomandarea comisiei de evaluare externa privind:

in procesul de evaluare a programului 21520 Interpretare instrumentald (nivelul 4 ISCED) s-a stabilit
urmatorul nivel de realizare a standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Punctaj total 5 15 17 9 14 16 2 2 16 4
Valoare evaluata 5 15 16 8,5 12,5 15 2 2 14,5 4

Nivel de realizare, % | 100,0 | 100,0 | 94,11 | 94,44 | 89,28 | 93,8 | 100,0 | 100,0 | 90,62 | 100,0

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 2.1.1, 2.2.1, 3.1.1, 3.2.1, 3.3.1, 4.1.1, 4.3.1, 5.1.1(1),

5.1.1(2), 5.1.2,6.1.1(1), 6.1.1(2), 6.1.2, 8.1.1, 9.1.3, 10.1.1 si 10.1.2 sunt indeplinite.

In baza pct. 62 al Metodologiei de evaluare externd a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie si
acreditarii programelor de studii si a institutiilor de Tnvatamant profesional tehnic, superior si de formare continua, se
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propune acreditarea programului 21520 Interpretare instrumentala (nivelul 4 ISCED), forma de invatamént cu
frecventd, pentru o perioada de 5 ani.

Membrii comisiei de evaluare externa:

Presedinte: CAPATINA Sofia

Membru:
Membru:
Membru:
Membru:
Membru:

GUTU Zoia

ROMAN Ruslana

BALABAN Larisa

GUTU Emilian

DERMENUJI luliana
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