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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic.
Actorii interni dezvolta si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate, implicand in
acelasi timp, si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare profesionala

Dovezi e Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 892 din 18.07.2003;
prezentate de e Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 1551 din 23.12. 2003;
institutia de e Hotararii Guvernului Republicii Moldova nr. 853 din 14.12. 2015;
invatamant « Ordin MECC nr. 1202 din 07.08.2018;
profesional « Certificat de Tnregistrare Institutia de Invatamant Mediu de Specialitate Colegiul Agroindustrial
tehnic din Ungheni, nr.1010609000962, MD 0095676, 15.04.2010;
e Decizia privind nregistrarea modificarilor, dosar 1010609000962, inregistrat la data de
30.06.2016;
e Autorizatia sanitara pentru functionare nr.003456/2019, emis la 07.11.2019, valabil pana la
06.11.2024;

¢ Plan de invatamant la specialitatea Contabilitate, aprobat ordinul nr. 1295 din 04.09.2019;

e Statutul Colegiului Agroindustrial din Ungheni, aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr.08, din
20.01.2016, aprobat MAIA;

¢ Standardul profesional de calificare a specialistului, specialitatea Contabilitate;

e Discutii cu managerii institutiei;

e Discutii cu angajatii;

¢ Analiza documentelor.

Constatari Institufia Publicd Colegiul Agroindustrial din Ungheni (IP CAIU) a fost fondata prin Hotararea
facute in timpul Guvernului Republicii Moldova nr. 892 din 18 iulie 2003 prin reorganizarea Liceului agroindustrial
vizitei de din mun. Ungheni, infiintat la necesitatea pregatirii specialistilor Tn domeniul agrar, oferind

evaluare externa | programe de formare profesionala initiald. Tn decembrie 2013, Colegiul Agroindustrial din mun.

Ungheni a fost reorganizat din institutie de invatamant superior de scurta durata n institutie de
fnvatdmant mediu de specialitate prin Hotararea Guvernului R. Moldova nr. 1551 din 23.12.
2003, nominalizata ca institutie de invatamant profesional tehnic postsecundar.

Institufia Publica Colegiul Agroindustrial din mun. Ungheni (IP CAIU) a fost inregistrat la Camera
Tnregistrarii de Stat la 15.04.2010 sub nr. MD 0095676 si inscris in Registrul de Stat al
persoanelor juridice cu numar de identificare de stat 1010609000962, prin Decizia privind
nregistrarea modificarilor, la data de 30.06.2016, cu sediul in mun Ungheni, str. Decebal, 38.
Institutia Publica se identifica prin urmatoarele elemente: denumire, sediu, emblema, sigiliu.

IP Colegiul Agroindustrial din Ungheni se prezintd ca o institutie de Tnvatdmant profesional
tehnic postsecundar, avand o structura organizatorica conform Organigramei aprobate de
director si inregistrata la Camera Tnregistrarii de Stat.

Programul de formare profesionald 41110 Contabilitate isi are originea din anul 2003, cand este
initiata pregatirea cadrelor la specialitatea 1810 Contabilitate. Tn anul 2015, odatad cu adoptarea
noului Nomenclator al domeniilor de formare profesionala, a specialitatilor si calificarilor in
fnvatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, programul de formare
profesionala 1810 Contabilitate devine programul de formare profesionald 41110 Contabilitate.
in anul 2016 a fost aprobat Planul de Tnvatamant pentru programul de formare profesionala
41110 Contabilitate. Planul de invatdmant a fost elaborat avand la baza Decrierea calificarii,
aprobatd de catre Comitetul Sectorial Tn Agriculturd si Industria Alimentara si Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii, precum si Ministerul Agriculturii, Dezvoltarii Regionale si
Mediului. Totodata, planul de Tnvatamént este corelat cu Cadrul National al Calificarilor,
Nomenclatorul domeniilor de formare profesionalda a specialitatilor si calificarilor pentru
fnvatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar si Clasificatorul
ocupatiilor din RM. Tn concluzie, cadrul juridic—normativ al programului de formare profesional&
41110 Contabilitate, din cadrul IP Colegiul Agroindustrial din mun. Ungheni, corespund cerintelor
legale actuale.
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Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — cadrul juridic-normativ al programului de formare profesionala | Ponderea | Punctajul
este conform cerintelor legale. (puncte) acordat
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Cadrul juridic-normativ de functionare a programului de formare 2,0 2,0

profesionala este conform cerintelor legale.
Institutia de Tnvatamant detine Autorizatia sanitara de functionare.

Puncte tari

Recomandari v' Actualizarea statutului Colegiului Agroindustrial din Ungheni in contextul modificarilor
legislative Tn vigoare.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

.1.2. Strategii si politici de asigurare a calitatii programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Statutul Colegiului Agroindustrial din Ungheni, aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr.08, din
prezentate de 20.01.2016, aprobat MAIA;
institutia de e Regulamentul de organizare si functionare a institutiei de invatamant profesional tehnic,
invatamant Colegiul Agroindustrial din Ungheni, aprobat CP, proces-verbal nr. 2 din 26.04.2017; pus in
profesional aplicare ordinul nr. 88 din 11.10.2017;
tehnic e Regulamentul intern in Institutia Publicd Colegiul Agroindustrial din Ungheni, aprobat CP,
proces-verbal nr. 2 din 26.04.2017; pus Tn aplicare ordinul nr. 88 din 11.10.2017;
¢ Regulamentul de activitate a Consiliului profesor, aprobat CP, nr. 23 din 26.09.2017;
¢ Planul strategic de dezvoltare institutionald al IP CAIU pentru perioada 2020-2025, aprobat
CP, proces-verbal nr.2 din 06.10.2020;
e Strategia de evaluare interna a calitatii, aprobat CP, nr. 23 din 26.09.2017;
e Regulamentul de activitate al Consiliului de Administratie Tn Colegiul Agroindustrial din
Ungheni, aprobat CP nr.26 din 09.2017;
¢ Regulamentul de activitate a Consiliului Metodico-Stiintific, aprobat CP nr.2 din 26.09.2017;
e Ordinul directorului IP CAIU nr.51 din 14.05.2019, ,Cu privire la evaluarea sectiilor de
Tnvatamant”;
e Ordinul nr. 52 din 14. 05. 2019, ,Cu privire la evaluarea interna a catedrelor”;
¢ Ordinul 117, din 29.12.2017, ,Cu privire la implementarea sistemului de management al calitatii
in IP Colegiul Agroindustrial Ungheni”, pentru anul de studii 2018-2020;
¢ Regulamentul de Functionare a Comisiei de Evaluare Interna a Calitatii, aprobat CP, proces-
verbal nr.2 din 25.09.2017, aprobat CA, proces-verbal nr. 6 din 25.09.2017;
¢ Ghidului Managementului Calitatii in Tnvatamantul profesional tehnic;
e Ghidului de autoevaluare pentru asigurarea internad a calitatii Tn Tnvatamantul profesional
tehnic;
e Managementul institutiei;
e Discutii cu cadrele didactice;
¢ Analiza documentelor.
Constatari Strategia de dezvoltare a IP CAIU in contextul socio-economic si cultural de functionare este
facute in timpul reglementatd in actele normative interne: Statutul IPCAIU; Regulamentul de organizare si
vizitei de functionare a Colegiului Agroindustrial din mun. Ungheni; Regulamentul intern de munca pentru

salariatii Colegiului Agroindustrial din mun Ungheni; Regulamentul Consiliului profesoral,
Regulamentul Consiliului de administratie; Regulamentul Consiliul metodico-stiintific;
Autorizatiei sanitare de functionare, Strategia de evaluare interna a calitatii.

In institutie activeaza Comisia de Evaluare Internd si Asigurare a Calitafi (CEIAC). Pentru
evaluarea diverselor probleme ce tin de dezvoltarea programului de formare profesionala sunt
elaborate si aprobate diverse proceduri de evaluare.

CEIAC, anual, elaboreaza Planul de activitate al Comisiei, in care sunt planificate activitatile de
evaluare internd la nivel de catedre, sectii, alte subdiviziuni si in ansamblu pe IP CAIU, precum
si actiuni privind mentinerea si dezvoltarea Sistemului de Management al Calitatii, in
conformitate cu Regulamentul de activitate al CEIAC-ului.
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Dezvoltarea programului de formare profesionala Contabilitate este un obiectiv prioritar al IP
CAIU, regasit in actele normative interne: Planul strategic de dezvoltare institutionala al IP CAIU
pentru perioada 2020-2025, Strategia de evaluare interna a calitatii, Regulamentul de organizare
si functionare a institutiei de invatamant profesional tehnic, Colegiul Agroindustrial din Ungheni.
La nivel de program de formare profesionala, responsabil de Sistemului de Management al
Calitatii (SMC) este numit seful sectiei respective, care promoveaza strategia, politica,
obiectivele si prioritatile CAIU in domeniul calitatii. Seful de sectie pentru asigurarea calitatii este
reprezentantul directorului pentru SMC. Acesta coordoneaza activitatea CEIAC, avand
responsabilitate si autoritate privind proiectarea, mentinerea si imbunatatirea continua a SMC la
nivel institutional.

Anual, in institutie se elaboreaza Planul de activitate institutional, iar in baza acestuia — planurile
de activitate educationald pentru fiecare subdiviziune Planul de activitati include urméatoarele
directii: - Modernizarea procesului educational prin aplicarea metodelor inovationale ui de
asigurare a calitatii; - Extinderea activitatilor si metodelor de Tinvatare care dezvolta
competentele antreprenoriale ale elevilor; - Extinderea activitatilor de orientare profesionala si
oportunitati in domeniul agroindustrial.

Pentru implementarea obiectivelor strategice, asigurarea functionarii eficiente a SMC, in cadrul
IP CAIU, conform ordinului directorului IP CAIU nr. 117 din 29. 12. 2017, este implementat
Sistemul de Management al Calitatii, care prevede responsabilitatea fiecarui conducator de
subdiviziune pentru implementarea obiectivelor strategice la Tn colegiu la general, la programul
de formare profesionala in particular.

Obiectivele programului de formare profesionala, profilul ocupational, finalitatile de studiu si
competentele sunt incluse in Descrierea calificarii Contabilitate. Continutul programului de
formare profesionala 41110 Contabilitate respecta cerintele expuse in Strategia de dezvoltare a
educatiei pentru anii 2014-2020 ,Educatia 2020”, Strategia de dezvoltare a invatamantului
vocational tehnic pentru anii 2013-2020, in Cadrul National al Calificarilor si Nomenclatorul
domeniilor de formare profesionald, al specialitatilor si calificarilor pentru Tnvatamantul
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, alte acte normative ce
reglementeaza domeniul educational.

De Tmbunétatirea continua a calitatii, implicit a programului de formare profesionald este
responsabild Comisia de Evaluare Interng si Asigurare a Calit4fii.

Obiectivele managementului calitatii sunt bazate pe o politica, o structura organizatorica si pe
proceduri orientate spre gestionarea, evaluarea si imbunatatirea continua a calitatii.

Scopul sistemului de management al calitatii este formarea profesionala a elevilor la nivelul
exigentelor nationale, sporirea calitatii formarii profesionale a viitorilor specialisti.

Directive ale imbunatatirii continue a calitatii programului de formare profesionala se regasesc
in ordinul directorului IP CAIU nr.51 din 14.05.2019 ,Cu privire la evaluarea sectiilor de
Tnvatdmant” si ordinul nr. 52 din 14. 05. 2019. ,Cu privire la evaluarea internd a catedrelor”.

Gradul de 1,0 — obiectivele programului de formare profesionala sunt corelate | Ponderea | Punctajul
realizare a cu strategia si politicile institutionale de asigurare si Tmbunatatire (puncte) acordat
standardului de | continua a calitatii, care sunt asumate si comunicate tuturor partilor
evaluare si interesate. 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari v' Adaptarea Planului de dezvoltare strategica a institutiei la directiile strategice mondiale si
standardele ISO de calificare;
v' Elaborarea procedurilor de evaluare periodica a calitati programului de formare
profesionala, a fiselor de monitorizare continua etc.
Arii de
imbunéatatire
obligatorii

Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor de formare profesionala. Programele de formare
profesionalé sunt proiectate in asa fel, incat sa atinga obiectivele pentru care au fost create incluzénd rezultatele invatarii.
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Calificarile rezultate in urma unui program de formare profesionala sunt specificate clar facand referire la nivelul
corespunzator din Cadrul National al Calificarilor, respectiv, din Cadrul European al Calificarilor.

Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de formare profesionala

2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi ¢ Planul de Tnvatamant la specialitatea 41110 Contabilitate, aprobat de Ministerul Educatiei al
prezentate de Republicii Moldova, nr. SC-54/16 din 15 august 2016;
institutia de  Denumirea specialitatii Contabilitate (cod 41110, calificare Contabil, 120 credite) corespunde
nvatamant Nomenclatorului de formare profesionala, aprobat prin HG nr. 853 din 14 decembrie 2015;
profesional « Clasificatorul Ocupatiilor din Republica Moldova aprobat prin ordinul Ministerului muncii,
tehnic protectiei sociale si familiei nr. 22 din 03.03.2014;
e Cadrul National al Calificarilor, aprobat prin HG nr. 1216 din 23.11.2017;
e Planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar,
aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei nr. 1205 din 16.12.2015;
e Curriculumul specialitatii 41110 — Contabilitate, calificarea Contabil, aprobat prin Ordinul
Ministerului Educatiei nr. 1081 din 29 decembrie 2016;
e Lista agentilor economici care ofera stagii de practica elevilor, fard semnaturi;
e Au fost prezentate contracte de colaborare dintre agentii economici si Institutia Publica Colegiul
Agroindustrial din Ungheni;
¢ Chestionare aplicate agentilor economici privind gradul de pregatire al elevilor din CAIU;
¢ Raport privind chestionarea agentilor economici, proces-verbal nr. 8 al sedintei CEIAC din 27
aprilie 2018.
Constatari Pregatirea cadrelor la programul de formare profesionala Contabil este legalizata, anual, prin
facute in timpul planul de admitere, aprobat de catre Guvernul Republicii Moldova. Proiectarea programului se
vizitei de efectueaza n baza actelor normative reglatorii, inclusiv:

¢ Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald al specialitatilor si calificarilor pentru
fnvatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin HG nr.
853 din 14.12.2015;

¢ Clasificatorul Ocupatiilor din Republica Moldova aprobat prin ordinul Ministerului muncii,
protectiei sociale si familiei nr. 22 din 03.03.2014;

¢ Cadrul National al Calificarilor, aprobat prin HG nr. 1216 din 23.11.2017;

* Metodologia de elaborare a calificarilor in Tnvatamaéntul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar, ordinul Ministerului Educatiei nr. 990 din 17.09.2014 si aprobat prin
ordinul Ministerului Educatiei nr. 1230 din 24.12.2015;

¢ Planul-cadru pentru invataméantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar,
aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei nr. 1205 din 16.12.2015.

Programul de formare profesionala corespunde tuturor cerintelor de proiectare ce se contin n

actele normative in vigoare si respecta cadrul legal existent si este un program integrat de studii
profesional tehnice postsecundare n baza studiilor gimnaziale ce presupune integrarea
fnvataméantului general cu Tnvataméantul de specialitate, orientat spre consolidarea
competentelor cheie si formarea competentelor profesionale in specialitatea respectiva.

Programul de formare profesionalda 41110 Contabilitate asigurd pregatirea contabililor, n

domeniul de formare respectiva in conformitate cu nivelul 4 ISCED.

La elaborarea Descrierii calificarii, a planului de Tnvatdmant, cat si a curriculum-urilor pentru

programul de formare profesionala au fost antrenati agenti economici, beneficiari ai cadrelor de
contabili.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala este proiectat si aprobat in | Ponderea | Punctajul
realizare a conformitate cu cerintele cadrului normativ. (puncte) acordat
standardului de | Standard de evaluare minim obligatoriu:

evaluare si Programul de formare profesionald este proiectat si aprobat n 3,0 3,0
punctajul oferit conformitate cu cerintele cadrului normativ.

Puncte tari

Recomandari v'Implicarea periodica a stakeholder-ilor programului in dezvoltarea programului de formare

profesionala Contabilitate.
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Arii de
imbunatatire
obligatorii

.1.2. Racordarea programului de formare profesionala la Cadrul National al Calificarilor

Dovezi e Planul de Tnvatamant la specialitatea 41110 Contabilitate, aprobat de Ministerul Educatiei al
prezentate de Republicii Moldova, nr. SC-54/16 din 15 august 2016;

institutia de e Cadrul National al Calificarilor, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 1216 din 23.11.2017;
invatamant e Planul-cadru pentru inv&tamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar,
Ffr?f(?Siona' aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei nr. 1205 din 16.12.2015.

ehnic

Constatari Programul de formare profesionala 41110 Contabilitate este racordat la Nomenclatorul
facute in timpul domeniilor de formare profesionald, specialitatilor si calificarilor in invatamantul profesional
vizitei de tehnic postsecundar si postsecundar profesional, la Cadrul National al Calificarilor aprobat
evaluare externa | pentru nivelul IV al ISCED, precum si la realitatile si tendintele in domeniu.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala este racordat in totalitate la | Ponderea | Punctajul
realizare a standardul ocupational, Cadrul National al Calificarilor pentru (puncte) acordat
standardului de | Tnvataméantul profesional tehnic/Cadrul European al Calificarilor.

evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit

Puncte tari -

Recomandari -

Arii de -

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 2.2. Continutul programului de formare profesionala

2.2.1. Misiunea, obiectivele si planul de invatamant la programul de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Planul de invataméant la specialitatea 41110 Contabilitate, aprobat de Ministerul Educatiei al
Republicii Moldova, nr. SC-54/16 din 15 august 2016;

e Planul strategic de dezvoltare a institutiei publice Colegiul Agroindustrial din Ungheni pentru
anii 2020-2025, aprobat la sedinta Consiliului profesional, proces-verbal nr.2 din 08.10.2020;
¢ Planul strategic de dezvoltare a institutiei publice Colegiul Agroindustrial din Ungheni pentru

anii 2015-2020, aprobat la sedinta Consiliului profesional, proces-verbal nr.14 din 04.11.2015;
¢ Ordinul Ministerului Educatiei RM cu privire la aprobarea Planului-cadru pentru invatamantul
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, Nr. 1205 din 16 decembrie 2015;

e Cadrul National al Calificarilor, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1216 din 23.11.2017;

e Curriculum-urile modulare;

e Chestionare aplicate agentilor economici privind gradul de pregatire al elevilor din CAIU;

e Raport privind chestionarea agentilor economici, proces-verbal nr. 8 al sedintei CEIAC din 27
aprilie 2018;

e Raport vizand rezultatele obtinute in urma administrarii sondajului de opinie, absolventilor,
promotia 2018, proces-verbal nr. 10 al sedintei CEIAC din 18.06.2018.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Misiunea si obiectivele programului de formare profesionald 41110 Contabilitate sunt racordate
la legislatia in vigoare si realizeaza prevederile acesteia. Astfel, misiunea programului este cea
de racordare a sistemului de pregatire a cadrelor de contabil la cerintele pietei fortei de munca,
in scopul sporirii productivitatii acesteia si majorarii ratei de ocupare Tn economie, dupa cum
prevede Strategia de dezvoltare a Tnvatamantului vocational-tehnic pentru anii 2013-2020, HG
nr. 97 din 01 februarie 2013.

Misiunea si obiectivul expus este parte si a Planului de dezvoltare institutionala al IP CAIU pentru
perioada 2020-2025 (aprobat de Ministerul Educatiei al RM, nr. 3C-54/16 din 15 august 2016)
si vin sa implementeze prevederile, Strategiei de dezvoltare a Tnvatdméntului vocational tehnic
(HG nr. 97 din 01 februarie 2013), Cadrului National al Calificarilor (HG nr. 1016 din 23 noiembrie
2017), Planului-cadru pentru invataméantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar

-8-




G

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului IPT.ACR.PFP-306

nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile (Ordinul Ministerului Educatiei
al RM nr. 1205 din 16 decembrie 2015), Regulamentului de organizare a studiilor in invatamantul
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de
studii Transferabile (Ordinul Ministerului Educatiei nr. 234 din 25 martie 2016), Cadrului de
referinta a curriculumului pentru Tnvatamantul profesional tehnic.

Planul de Tnvatamant respecta cerintele Planului-cadru atat la formatul acestuia, céat si la
componentele lui. In functie de rolul pe care 7l au in formarea profesionala initiala, in dobandirea
de competente generale si competente specifice, unitatile de curs din cadrul planului de
fnvatamant la specialitatea 41110 Contabilitate sunt structurate in:

a) componenta de formare a competentelor profesionale generale — 210 ore (7 credite de studii);
b) componenta de orientare socio-umanisticd — 300 ore (10 credite de studii);

¢) componenta fundamentalad — 870 de ore (29 credite de studii);

d) componenta de specialitate — 1050 ore (35 credite de studii);

e) stagiile de practica — 630 ore (21 credite);

f) componenta optionalé de specialitate — 390 ore (13 credite de studii);

g) componenta la libera alegere — cu 330 ore (11 credite de studii);

h) examen de calificare — 60 ore (5 credite).

Raportul dintre orele teoretice, practice, lucrul individual corespunde exigentelor formale si
formative ale Planului-cadru. Numarul total de ore este de 3780 ore. Corelatia dintre ore de
contact direct si ore de studiu individual este de 2260 (59,78%) la 1520 (40,22%), lucru stipulat
in Plan de invatamant (aprobat de Ministerul Educatiei al Republicii Moldova, nr. 3C-54/16 din
15 august 2016).

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — misiunea, obiectivele si finalitatile programului de formare | Ponderea | Punctajul
profesionald sunt racordate la strategiile nationale, realitatile si (puncte) acordat
tendintele din domeniu si la planul de dezvoltare strategica a

institutiei. 2,0 2,0
1,0 — planul de invatamant al programului de formare profesionala

corespunde cu cerintele Planului-cadru pentru Tnvatamantul

profesional  tehnic, este aprobat de catre Ministerul

Educatiei/ministerele de resort. 3,0 3,0

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Planul de invatamént al programului de formare profesionald
corespunde cu cerintele Planului-cadru pentru Tnvatamaéantul
profesional tehnic si este aprobat de catre Ministerul
Educatiei/ministerele de resort.

Puncte tari v/ Chestionarea agentilor economici privind gradul de pregatire a specialistilor.
Recomandari v Largirea relatiilor bilaterale cu agentii economici.

Arii de

imbunéatatire

obligatorii

.2.2. Curricula pe di

scipline

Dovezi
prezentate de
institutia de
nvatamant
profesional
tehnic

e Curriculum-urile modulare pe discipline;

¢ Ghid practic de elaborare a curriculumului pentru Tnvatdmantul profesional tehnic postsecundar
si postsecundar nontertiar, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei RM, nr. 296 din 21 aprilie
2016;

e Cadrul de referinta al curriculumului pentru Tnvatamantul profesional tehnic, aprobat la sedinta
Consiliului National pentru Curriculum, proces verbal nr. 6 din 19 noiembrie 2015, prin ordinul
Ministerului Educatiei RM, nr. 1128 din 26 noiembrie 2015;

e Cadrul National al Calificarilor pentru invataméantul profesional tehnic (HG nr. 1016 din 23
noiembrie 2017).

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Curricula disciplinelor corespund Cadrului de referintd al curriculumului pentru invatamantul
profesional tehnic, aprobat la sedinta Consiliului National pentru Curriculum, proces-verbal nr. 6
din 19 noiembrie 2015, prin ordinul Ministerului Educatiei RM, nr. 1128 din 26 noiembrie 2015.
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Curricula sunt elaborate in corespundere cu Ghidul practic de elaborare a curriculumului pentru
fnvatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin Ordinul
Ministerului Educatiei RM, nr. 296 din 21 aprilie 2016.

Curricula pe unitati de curs are ca scop formarea competentelor bazate pe cunostinte, abilitati
si atitudini, prevazute de Cadrul National al Calificarilor pentru invatamantul profesional tehnic
(HG nr. 1016 din 23 noiembrie 2017). In elaborarea fiecarui curriculum s-a asigurat legatura
dintre necesitatile pietei muncii si continutul curriculumului.

Gradul de 1,0 — 100% din curricula pe discipline corespund cu prevederile | Ponderea | Punctajul
realizare a metodologice ale teoriei curriculare si duc la formarea competentelor | (puncte) acordat
standardului de | scontate prevazute in standardul ocupational si Cadrul National al

evaluare si Calificarilor pentru invatamantul profesional tehnic/Cadrul European 2,0 2,0
punctajul oferit al Calificarilor.

Puncte tari

Recomandari v'_Revizuirea si actualizarea periodica a literaturii recomandate.

Arii de

imbunéatatire

obligatorii

2.2.3. Relevanta programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi ¢ Chestionare aplicate agentilor economici privind gradul de pregatire al elevilor din CAIU;
prezentate de ¢ Raport privind chestionarea agentilor economici, proces-verbal nr. 8 al sedintei CEIAC din 27
institutia de aprilie 2018;

invatamant « Informatia privind traseul absolventilor este prezentata pentru anii 2016-2017, ... 2019-2020.
profesional

tehnic

Constatari Relatia dintre programul de formare profesionala si piata muncii este strans legata prin cresterea
facute in timpul solicitarilor de specialisti calificati, cauzata de necesitatea sporita de prestarea a serviciilor de
vizitei de evidenta contabile. Acest fapt este confirmat prin participarea agentilor economici la oferirea

locurilor pentru desfasurarea stagiilor de practica si angajarea absolventilor in cdmpul muncii.
Programul de formare profesionala este elaborat ih corespundere cu cerintele pietei muncii, Tn
cooperare cu agentii economici.

Absolventii, care obtin calificarea profesionala contabil, sunt angajati in campul muncii in cadrul
entitatilor agricole, entitatilor economice, entitatilor comerciale in calitate de: contabil.
Programul de formare profesionala are la baza Sistemul de Credite Transferabile ceea ce
permite absolventilor continuarea studiilor Tn institutiile de Tnvatdmant superior de licenta.
Competitivitatea absolventilor programului de formare profesionald pe piata muncii este
demonstrata prin rata angajarii in campul muncii conform calificarii obtinute, traseul
absolventilor.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare gi
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — programul de formare profesionala reflecta in totalitate
necesitatile pietei muncii si tendintele din domeniu.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

v Dezvoltarea relatiilor durabile cu agentii economici din regiune in scopul asigurarii angajarii
tinerilor specialisti.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe elev

Institutiile asigura ca programele de formare profesionalé sunt oferite in asa fel, incat incurajeaza elevii/studentii sa aiba
un rol activ in crearea proceselor de Tnvatare, iar evaluarea elevilor/studentilor reflectd aceasta abordare.
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Criteriul 3.1. Procesul de predare-invatare

3.1.1. Formele de organizare a procesului de predare-invatare

evaluare externa

Dovezi e Regulamentul de organizare a studiilor in Tnvatamantul profesional tehnic postsecundar si
prezentate de postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, Ordinul
institutia de Ministerului Educatiei, nr. 234 din 25 martie 2016;
invatamant e Regulamentul de organizare si functionare a institutiei de Tnvatamant profesional tehnic
profesional Colegiul Agroindustrial din Ungheni, aprobat de Consiliul Profesoral, proces-verbal nr. 2 din
tehnic 26.09.2017;
¢ Planul de Tnvatamant la specialitatea 41110 Contabilitate, aprobat de Ministerul Educatiei al
Republicii Moldova, nr. SC-54/16 din 15 august 2016;
e Curriculum-urile modulare pe discipline;
e Orarul activitatilor didactice;
e Proiect de lunga duratd. Unitatea de curs Teoria economica, aprobat la sedinta catedrei
Discipline Economice, proces-verbal nr. 6, din 14 ianuarie 2020;
¢ Raport vizand aplicarea chestionarului anonim pentru elevii anului I-111 de studii, anul 2018;
¢ Catalogul, grupa C-171, 2018-2019;
e Raport vizand rezultatele obtinute in urma administrarii sondajului de opinie, absolventilor,
promotia 2018, proces-verbal nr. 10 al sedintei CEIAC din 18.06.2018.
Constatari Activitatea didactica la programul de formare profesionala 41110 Contabilitate se realizeaza
facute in timpul conform actelor normative Tn vigoare:
vizitei de ¢ Regulamentul de organizare si functionare a programelor de formare profesionala tehnica

postsecundara si postsecundara nontertiara (niveluri IV si V ISCED) in cadrul IP CAIU;
Regulamentul de organizare si functionare a Colegiului Agroindustrial din mun. Ungheni;
Planul de invatamant;

Curricula pe discipline/modulare;

Orarul activitatilor didactice care este plasat pe panoul informativ al institutiei din holul
institutiei.

Formele de organizare a procesului didactic sunt indicate n proiecte didactice de lunga durata
pe discipline de studiu. Formele primare de organizare activitatilor didactice (lectii, lucrari
practice si de laborator) sunt efectuate in laboratoare, ateliere, la Tntreprinderi, prin cercuri,
activitati extrascolare etc.).

Rezultatele consultarii elevilor sunt utilizate de catre cadrele didactice si catedre pentru
imbunéatatirea formelor de organizare a procesului educational.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala respecta in totalitate | Ponderea | Punctajul
realizare a cerintele regulamentare privind organizarea si desfasurarea (puncte) acordat
standardului de | procesului didactic.
evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0
punctajul oferit Programul de formare profesionala respecta cerintele

regulamentare privind organizarea si desfasurarea procesului

didactic.
Puncte tari
Recomandari v'  Plasarea orarului, activitatilor legate de procesul de predare-invatare pe site-ul institutiei.
Arii de
imbunéatatire
obligatorii

.1.2. Centrarea pe e

lev a metodelor de predare-invatare

Dovezi
prezentate de
institutia de
nvatamant
profesional
tehnic

e Curriculum-urile modulare pe discipline;

e Raport vizand rezultatele obtinute in urma administrarii sondajului de opinie, absolventilor,
promotia 2018, proces-verbal nr. 10 al sedintei CEIAC din 18.06.2018;

e Fisa de evaluare a lectiei asistate, data 14.11.2017, grupa C-161, Disciplina Chimia,;

e Proiect de lectie, disciplina Contabilitatea financiara Il, data 20 noiembrie 2020, grupa C-171,
tema Caracteristica si clasificarea cheltuielilor. Evidenta cheltuielilor operationale;

e Evaluarea asistarilor la ore de catre metodist, prezentat pentru anul 2018-2019;
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e Evaluarea asistarilor la ore de catre seful de catedra Discipline Economice, pentru anul 2018-
2019;

e Sunt organizate diverse seminare de discutii cu elevii pe diferite teme.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Eficientizarea procesului de predare—invatare se realizeaza continuu prin analiza sistematica a
chestionarelor/sondajelor completate, in care acestia isi expun opiniile si solicitarile ce vizeaza
acest proces.

Pe parcursul perioadei analizate nu au fost inregistrate la studiu persoane cu cerinte
educationale speciale.

Promovarea, aplicarea si evaluarea metodelor de predare-invatare centrate pe elev se
efectueaza in cadrul asistentilor reciproce la lectii ale cadrelor didactice, prin desfasurarea orelor
publice, precum si prin evaluarea asistarilor de catre metodistul institutiei, a sefilor de catedre, a
sefului sectiei, membrilor administratiei, precum si a membrilor CEIAC. Totodata, mentionam ca
metodele de predare-invatare centrate pe elev sunt teme de discutii Tn cadrul seminarelor
organizate de consiliul metodic.

Predarea interactiva realizata de profesori le permite acestora sa 1l vada pe fiecare elev in parte,
ca pe o personalitate si sa transmitd un mesaj personal pentru fiecare elev. In acest sens,
profesorii din cadrul programului de formare profesionald organizeaza, saptaménal, lucrul
individual cu elevii care nu reusesc. In cadrul orelor consultative, pe langa atingerea
performantelor, elevii sunt mai dezinvolti si isi exprimd gandurile personalizate fara trac,
totodata, avand loc o consolidare a parteneriatului profesor/elev.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — metodele de predare-invatare utilizate in cadrul programului de
formare profesionala sunt preponderent centrate pe elev.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

v'  Chestionarea elevilor pe discipline separate.

Arii de
mbunatatire
obligatorii

.1.3. Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare

evaluare externa

Dovezi ¢ Regulamentul privind utilizarea instrumentelor TIC Tn organizarea si desfasurarea procesului
prezentate de de predare-invatare-evaluare, aprobat la Consiliul Profesoral, proces-verbal nr. 4 din
institutia de 10.12.2020;

invatamant e Lista tuturor instrumentelor TIC aflate la balanta institutiei, la data de 01.01.2021;

profgsional e Facturi ce demonstreaza provenienta mijloacelor TIC si apartenenta lor institutiei de formare
tehnic profesionals.

Constatari In procesul de predare-invitare-evaluare, cadrele didactice din cadrul programul de formare
facute in timpul profesionala detin abilitati de utilizare a instrumentelor TIC, pe care le aplica pentru optimizarea
vizitei de procesului instructiv-educativ, or acesta modifica modul de gandire si stilului de lucru la clasa al

profesorilor si formeaza competente necesare dezvoltarii personale a elevului.

Programul de formare profesionala este asigurat cu tehnica informationald si echipamente
functionale pentru procesul educational: 1 clase cu 16 calculatoare; 4 imprimante; 2 proiectoare;
7 televizoare; 7 laptopuri . Toate acestea pot fi utilizate atat in cadrul orelor teoretice si practice,
cat si pentru studiul individual al elevilor.

Elevii au acces la mijloacele tehnice de invatare, conform orarului stabilit si prin utilizarea
acestora n sala de lectura.

Utilizarea mijloacelor TIC in procesul de predare-invatare duce la eficientizarea procesului
educational.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare gi
punctajul oferit

1,0 — instrumentele TIC se utilizeaza in procesul de predare- | Ponderea | Punctajul
invatare-evaluare la peste 60% dintre disciplinele programului de | (puncte) acordat
formare profesionala.

2,0 2,0
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Puncte tari

Recomandari v Folosirea mai pe larg a instrumentelor TIC.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 3.2. Stagii de practica

3.2.1. Organizarea stagiilor de practica

Dovezi e Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in invatamantul
prezentate de profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin Ordinul nr. 1086 din
institutia de 29 decembrie 2016 de catre Ministerul Educatiei al Republicii Moldova;

invatamant e Regulament intern privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica, aprobat de
profesional Consiliul profesoral al IP CAIU, proces-verbal nr. 2, din 26 septembrie 2017;

tehnic ¢ Planul de Tnvataméant la specialitatea 41110 Contabilitate, aprobat de Ministerul Educatiei al

Republicii Moldova, nr. SC-54/16 din 15 august 2016;

e Curriculum-urile pentru realizarea stagiilor de practica;

e Graficul de instruire, anii 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021;

e Proiect de lunga durata, Practica de specialitate |, aprobat la sedinta catedrei Discipline
Economice, proces-verbal nr. 6, din 15 ianuarie 2019;

¢ Proiect de lungd duratd, Practica de specialitate I, aprobat la sedinta catedrei Discipline
Economice, proces-verbal nr. 6, din 15 ianuarie 2019;

e Agenda formarii profesionale, stagiul de practica specialitatea Il, Ivanov Victoria, grupa C-161,
practica desfasurata in cadrul SRL ,Denimaxcom”, 25 aprilie 2019 — 13 mai 2019;

e Darea de seama la practica de specialitate I, la SC ,Luceafar de seara” SRL, grupa C-161,
Bodrug Feodora, 2019;

 Contracte de colaborare dintre agentii economici si Institutia Publicd Colegiul Agroindustrial din
Ungheni;

¢ Ordinul cu privire la practica ce anticipeaza probele de absolvire, nr. 22 din 25.03.2019, grupa
C-151;

¢ Borderouri de evaluare a stagiilor de practica.

e Proces-verbal nr. 9 al sedintei catedrei Discipline Economice, unde au fost discutate
organizarea practicii de absolvire la specialitatea Contabilitate si Merceologie.

Constatari La programul Contabilitate exista: Practica de initiere in specialitate, Practica de specialitate I,
facute in timpul Practica de specialitate Il, Practica ce anticipeaza probele de absolvire.
vizitei de Graficul desfasurarii acestora este afisat la loc vizibil Tn holul institutiei, pe panourile informative

evaluare externa | ale institutiei

Stagiile de practica se regasesc in graficul procesului de studii pentru anul de invatadmant
respectiv, precum si in orarul activitatilor didactice ale institutiei.

Totodata, acesta este reprezentat prin curriculumul pentru fiecare stagiu de practica, prin
indrumari metodice privind desfasurarea stagiilor de practicd de efectuare a unei sau altei
operatii sau lucrari.

Suportul curricular pentru stagiile de practica din cadrul programului de formare profesionala se
reflecta direct in Agenda formarii profesionale a elevului care este ulterior stocata Tn dosarul
personal.

Salile de curs si laboratoarele institutiei sunt asigurate cu documente normative, materiale
ilustrative, fise, tabele, literatura de specialitate, standuri informationale, instrumente,
computere, programa 1 C, instructiuni privind standardele de stat Tn domeniu, expozitii ale celor
mai reusite lucrari ale elevilor-practicanti, instructiuni, recomandari.

Gradul de 1,0 — stagile de practicd corespund in totalitate finalitatilor | Ponderea | Punctajul
realizare a programului de formare profesionala. (puncte) acordat
standardului de Standard de evaluare minim obligatoriu:
evaluare si Institutia de Tnvatdamant profesional tehnic asigura acumularea 3,0 3,0
punctajul oferit abilitatilor practice ale elevilor/studentilor inscrisi la programul de

formare profesionald prin realizarea activitatilor practice si
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organizarea stagiilor de practica in cadrul institutiilor-baze de
practica cu care aceasta are Tncheiate contracte sau acorduri de

evaluare externa

colaborare.
Puncte tari v' Contracte de colaborare cu agentii economici cu privire la desfasurarea stagiilor de practica
a elevilor.
Recomandari v' Cresterea numarului agentilor economici ce pot oferi locuri de desfasurare a stagiilor de
practica.
Arii de
imbunatatire
obligatorii
3.2.2. Existenta relatiilor de colaborare cu institutiile-baze de practica
Dovezi e Contracte de colaborare dintre agentii economici si Institutia Publica Colegiul Agroindustrial din
prezentate de Ungheni.
institutia de ¢ Registrul de instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca, grupa C-181, perioada
invatamant 07.05.2019-28.05.2019 (practica de initiere in specialitate) si grupa C-171, perioada
profesional 15.04.2019-15.05.2019 (practica de specialitate I).
tehnic
Constatari Parteneriatul cu institutile-baze de practicad constd in formarea continud a competentelor
facute in timpul profesionale ale cadrelor didactice si elevilor, aprofundarea cunostintelor si dobandirea de noi
vizitei de competente prevazute de curricula, prin plasarea elevilor in situatii reale de producere.

Institutia are ncheiate acorduri de colaborare pe termen lung si nelimitat cu unitati economice
de profil din municipiu. Toti elevii institutiei sunt asigurati cu locuri pentru stagiile de practica.

Gradul de 1,0 — numarul de locuri de stagii de practica stabilite Tn acorduri de | Ponderea | Punctajul

realizare a colaborare/oferite de bazele de practica ale institutiei de Tnvatamant (puncte) acordat

standardului de profesional tehnic acopera in proportie de 100% necesarul institutiei

evaluare si si corespund in totalitate realizarii obiectivelor programului de 2,0 2,0

punctajul oferit formare profesionala.

Puncte tari v Contracte de colaborare cu agentii economici cu privire la desfasurarea stagiilor de practica
a elevilor.

Recomandari v Cresterea numarului agentilor economici ce pot oferi locuri de desfasurare a stagiilor de
practica.

Arii de

imbunéatatire

obligatorii

Criteriul 3.3. Evaluarea rezultatelor invatarii

3.3.1. Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor invatarii

Dovezi
prezentate de
institutia de
nvatamant
profesional
tehnic

e Regulamentul cu privire la evaluarea, notarea rezultatelor scolare si promovarea elevilor in
Colegiul Agroindustrial din Ungheni, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, procesul-verbal
nr. 2, din 26 septembrie 2017;

e Catalogul, grupa C-171, 2018-2019;

e Borderouri ale evaluarilor finale;

¢ Planul de Tnvatamant la specialitatea 41110 Contabilitate, aprobat de Ministerul Educatiei al
Republicii Moldova, nr. SC-54/16 din 15 august 2016;

e Curriculum-urile modulare pe discipline;

e Analiza si aprecierea criteriilor si metodelor de evaluare, a structurii testelor precum si a altor
forme de evaluare se efectueaza de catedre, Extras din procesul-verbal nr. 4, din 12 noiembrie
2019, al sedintei catedrei Discipline Economice;

e Bilet la Examenul de promovare n cadrul sesiunii de varad — Bazele contabilitatii, din 4 iunie
2018, aprobat la sedinta catedrei Discipline Economice, proces-verbal nr. 9, din 17 aprilie 2018.

e Barem orientativ de evaluare;

e Fise personale ale elevilor.
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Codul dosarului IPT.ACR.PFP-306

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

In cadrul programului de formare profesionala 41110 Contabilitate procedurile de organizare si
transparenta a evaluarii curente si finale a activitatilor de invatare a elevilor se realizeaza in baza
exigentelor curriculare pe discipline, cat si in baza Regulamentului privind evaluarea, notarea
rezultatelor scolare si promovarea elevilor in Colegiul Agroindustrial din Ungheni. Evaluarea
curenta se efectueaza in cadrul orelor teoretice si practice fapt ce se consemneaza in registrele
grupelor. Evaluarile semestriale si finale se efectueaza in cadrul tezelor semestriale si
examenelor scrise si orale, prin sustinerea proiectelor de business-plan, prin utilizarea diverselor
forme si continut a testelor de evaluare.

Analiza si aprecierea criteriilor si metodelor de evaluare, a structurii testelor precum si a altor
forme de evaluare se efectueaza de catedre. Continutul tezelor semestriale si a examenelor
scrise sau orale, dupa aprobarea de catre catedre, se aproba de catre directorul adjunct.
Pentru prevenirea fraudelor academice, evaluarea semestriala a elevilor se efectueaza, ih mare
parte, in scris. Elevii, care comit frauda academicéa sunt eliminati din clasa cu dreptul de a sustine
proba doar in sesiunea repetata. La probele orale evaluarea se efectueaza conform unor teste
structurate conform cerintelor, cu barem de punctaj si grila de transpunere a punctajului Tn nota.
Baremul de notare este adus la cunostinta elevilor odata cu anuntarea rezultatelor, iar in anumite
cazuri sunt parte a testului de evaluare.

in conformitate cu p. 77 al Regulamentului privind evaluarea, notarea rezultatelor scolare si
promovarea elevilor in IP CAIU , elevul poate conteste nota acordata de profesor in decurs de
24 de ore din momentul anuntarii rezultatelor. Contestarea este admisa la cererea in scris a
elevului, consemnata de cadrul didactic respectiv si aprobata de catre seful de sectie.
Rezultatele evaluarilor curente sunt inscrise n registrul grupei respective, la pagina destinata
disciplinei evaluate. Tn cazul tezelor si examenelor rezultatele se inscriu in borderou si se
dubleaza prin inscrierea in registre pentru calcularea notei generale semestriale. Rezultatele
evaluarilor semestriale se consemneaza si in fisa personala a elevului, care este componenta a
dosarului personal.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — procesul si formele de evaluare a rezultatelor invatarii in cadrul | Ponderea | Punctajul
programului de formare profesionala se realizeaza in stricta (puncte) acordat
conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare si este

transparent. 3,0 3,0

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Procesul de evaluare a rezultatelor Tnvatarii in cadrul programului de
formare profesionala se realizeaza Tn conformitate cu cadrul
normativ-reglator in vigoare.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunéatatire
obligatorii

.3.2. Organizarea pr

ocesului de evaluare a stagiilor de practica

Dovezi
prezentate de
institutia de
nvatamant
profesional
tehnic

¢ Agenda formarii profesionale, stagiul de practica specialitatea I, I.V., grupa C-161, practica
desfasurata in cadrul SRL ,Denimaxcom”, 25 aprilie 2019 — 13 mai 2019;

e Darea de seama la practica de specialitate Il, la SC ,Luceafar de seara” SRL, grupa C-161,
Bodrug Feodora, 2019;

e Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in invatamantul
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin Ordinul nr. 1086 din
29 decembrie 2016 de catre Ministerul Educatiei al Republicii Moldova;

¢ Regulamentului privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in invatamantul
profesional tehnic postsecundar, aprobat de Consiliul profesoral al IP CAIU, proces-verbal nr.
2, din 26 septembrie 2017,

¢ Planul de invatamént la specialitatea 41110 Contabilitate, aprobat de Ministerul Educatiei al
Republicii Moldova, nr. SC-54/16 din 15 august 2016;

e Curriculum-urile pentru realizarea stagiilor de practica;

e Graficul de instruire, anii 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021;
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¢ Proiect de lunga durata, Practica de specialitate |, aprobat la sedinta catedrei Discipline
Economice, proces-verbal nr. 6, din 15 ianuarie 2019;

e Proiect de lunga durata, Practica de specialitate I, aprobat la sedinta catedrei Discipline
Economice, proces-verbal nr. 6, din 15 ianuarie 2019;

¢ Ordinul cu privire la practica ce anticipeaza probele de absolvire, nr. 22 din 25.03.2019, grupa
C-151;

e Borderouri de evaluare a stagiilor de practica;

e Proces-verbal nr. 9 al sedintei catedrei Discipline Economice, unde au fost discutate
organizarea practicii de absolvire la specialitatea Contabilitate si Merceologie.

Constatari Evaluarea stagiilor de practica se realizeaza atat pe parcursul activitatilor zilnice desfasurate, in
facute in timpul | baza unei fise de evaluare, cét si la finalizarea acestei activitati.
vizitei de Promovarea stagiilor de practica constituie una dintre conditiile de admitere la probele de

evaluare externa

absolvire/calificare.

La sfarsitul fiecarui stagiu de practica realizat in bazele de practica/ la agenti economici,
reprezentantul agentului economic responsabil de stagiul de practica evalueaza elevii prin
scrierea unei referinte, care este parte componentd a Raportului elevului. Concluzia este
semnata si are aplicata stampila umeda a entitatii sau asociatiei. Nota inclusa in concluzie,
determind nota finalé obtinuté de elev dupa sustinerea publica a Raportului.

Analiza evaluarii stagiilor de practica se realizeaza sistematic prin redactarea coerenta a
rapoartelor atat de catre conducatorul unitatii economice, cat si de catre conducatorul stagiului
din institutia de Tnvatamant, care se anexeaza la dosarele personale ale elevilor.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — procesul si formele de evaluare a stagiilor de practica in cadrul | Ponderea
programului de formare profesionalda se realizeaza in stricta (puncte)
conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare si este
transparent.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
mbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 4. Asdmiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari de catre elevi/studenti

Institutiile aplica, in mod consecvent, reglementarile definite si publicate in prealabil, acoperind toate fazele ,ciclului vietii”
de elev, cum ar fi: admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari.

Criteriul 4.1. Admiterea la studii

4.1.1. Recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de formare profesionala

Dovezi ¢ Plan de admitere pentru anii 2016-2020;
prezentate de e Contractul-tip privind realizarea studiilor la institutile de tnvatamént superior si mediu de
institutia de specialitate (la zi) in grupele cu finantare bugetara si plasarea tinerilor specialisti in campul
invatamant muncii, HG nr. 923 din 4 septembrie 2001;
profesional o Procese-verbale ale Comisiei de admitere pentru anii 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020;
tehnic ¢ Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii la programe de formare profesionala
tehnica postsecundara si postsecundara nontertiara, anexa nr. 1 la Ordinul MECC, nr. 459 din
20 mai 2020;
¢ Exista materiale promotionale ale ofertei educationale.
Constatari In scopul recrutarii elevilor la programul de formare profesionala 41110 Contabilitate, institutia
facute in timpul organizeaza, pe parcursul anului de studii, diverse activitati de informare a absolventilor ciclului
vizitei de gimnagzial si liceal cu oferta educationala, beneficiile si prioritatile programului de studiu. Formele
evaluare externa | de orientare profesionala se realizeaza prin: repartizarea pliantelor cu privire la programul de
formare profesionala, parintilor elevilor in cadrul sedintelor cu parintii, prin intermediul surselor
media; prin retelele de socializare (student.md, admitere.md, Facebook); prin anunturi in ziarul
local Unghiul, ziarul regional Expresul, a revistei Abiturientul.
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Admiterea la programul de formare profesionald se efectueaza in baza de concurs, conform
Planului de admitere. Candidatii la studii se selecteaza pe criterii de performanta. inmatricularea
se efectueaza in baza mediei de concurs calculata conform formulei. Concursul de admitere se
organizeaza si se desfasoara n limitele planului aprobat. Membrii comisiei de admitere asigura
consilierea candidatilor Tn procesul admiterii. Candidatii depun cererea de participare la concurs
prin prezentarea actelor conform cerintelor.

La finele perioadei de admitere, Comisia de admitere desfasoara concursul pentru
fnmatricularea elevilor. Candidatii care au trecut pragul concursului de admitere, incheie
contractul individual de studii si Contractul de studii cu achitarea taxei. Comisia de admitere
intocmeste un raport, privind rezultatele admiterii si il prezintd Consiliului profesoral si
ministerului de resort.

Rezultatele admiterii sunt plasate pe panoul informativ al Comisiei de admitere, cét si pe avizierul
din hol.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de | Ponderea | Punctajul
formare profesionala se realizeaza n stricta conformitate cu actele (puncte) acordat
normativ-reglatorii in vigoare.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0

Recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de formare
profesionala este in conformitate cu actele normativ-reglatorii.

Puncte tari

Recomandari

v'  Plasarea rezultatelor admiterii pe site-ul institutiei.

Arii de
imbunéatatire
obligatorii

4.1.2. Accesul grupu

rilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte educationale speciale

Dovezi ¢ Plan de admitere pentru anii 2016-2020;

prezentate de e Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii la programe de formare profesionala

institutia de tehnica postsecundara si postsecundaréa nontertiara, anexa nr. 1 la Ordinul MECC, nr. 459 din

nvatamant 20 mai 2020;

profesional « Procese-verbale ale Comisiei de admitere pentru anii 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020;

tehnic e Existd materiale promotionale ale ofertei educationale.

Constatari Admiterea persoanelor cu cerinte educationale speciale la programul de formare profesionala

facute in timpul pe parcursul perioadei de referinta nu au fost inregistrate.

vizitei de

evaluare externa

Gradul de 1,0 — recrutarea si admiterea elevilor/studentilor din grupurile | Ponderea | Punctajul

realizare a dezavantajate/cu cerinte educationale speciale la programul de (puncte) acordat

standardului de formare profesionala se realizeaza n stricta conformitate cu actele

evaluare si normativ-reglatorii in vigoare. 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v" Includerea n materialele promotionale a informatiei despre posibilitatea studiilor
persoanelor cu cerinte educationale speciale.

Arii de

imbunéatatire

obligatorii

Criteriul 4.2. Progresul elevilor/studentilor

4.2.1. Promovabilitatea elevilor/studentilor

Dovezi e Regulamentului privind evaluarea, notarea rezultatelor scolare si promovarea elevilor in
prezentate de Colegiul Agroindustrial din Ungheni, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, procesul-verbal
institutia de nr. 2, din 26 septembrie 2017,

invatamant e Catalogul, grupa C-171, 2018-2019;

profesional
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evaluare externa

tehnic e Borderouri ale evaluarilor finale;

e Procese-verbale al sedintei Comisiei cu privire la sustinerea examenului de absolvire.
Constatari Promovarea elevilor de la an la an de studii se efectueaza in conformitate cu Regulamentul de
facute in timpul organizare a studiilor Tn invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar
vizitei de in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile; a Regulamentului privind evaluarea,

notarea rezultatelor scolare si promovarea elevilor in Colegiul Agroindustrial din mun. Ungheni.
Pentru elevii ramasi restantieri se organizeazd sesiune repetatd. Rata promovabilitatii la
programul Contabilitate constituie peste 70%. Tabel Promovabilitatea elevilor 2015-2020. Tabel
Analiza si aprecierea ratei de absolvire.

Cauzele abandonului scolar sunt: motive personale; motive de sanatate; absente nemotivate si
nereusita la majoritatea disciplinelor; plecarea peste hotarele tarii; pierderea legaturii cu
institutia; neprezentarea la sustinerea probelor de absolvire; probleme familiale.

Gradul de 1,0 — elevii/studentii programului de formare profesionald sunt | Ponderea | Punctajul

realizare a promovati la urmatorul an de studiu in strictd conformitate cu (puncte) acordat

standardului de prevederile regulamentare.

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v Elaborarea unor activitati mai intensive, suplimentare cu elevii ce nu reusesc asimilarea
programei de formare profesionala.

Arii de

imbunéatatire

obligatorii

4.2.2. Mobilitatea academica

Dovezi
prezentate de
institutia de
nvatamant
profesional
tehnic

¢ Regulamentul de organizare a studiilor Th Tnvatamantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, Ordinul
Ministerului Educatiei, nr. 234 din 25 martie 2016;

¢ Acorduri privind mobilitatea academica cu Liceul Tehnologic nr.1, din loc. Salonta, Romania;
Liceul Tehnologic ,Gh. K. Constantinescu”, din or. Braila, Roménia; Liceul Agricol Poarta Alba,
or. Constanta, Roméania; Liceul Tehnologic nr. 1 Fundulea, din or. Calarasi, Roménia etc.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

In scopul Imbunatatirii mobilitatilor academice IP CAIU a incheiat acorduri si conventii de
colaborare cu Institutia Publicad Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii, Institutia Publica Colegiul de
Medicina Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni, Institutia Publica Colegiul Tehnic Agricol
din Soroca, Asociatia obsteasca Faclia, Liceul Tehnologic Economic ,Nicolae lorga” , Pascani,
Roméania.

Nu au fost prezentate dovezi de mobilitate a elevilor in perioada 2015-2020.

Gradul de 1,0 — mobilitatea academica a elevilor/studentilor la programul de | Ponderea | Punctajul
realizare a formare profesionala se realizeaza in conformitate strictd cu (puncte) acordat
standardului de | cerintele normative.

evaluare si 1.0 1.0
punctajul oferit

Puncte tari v' Dezvoltarea relatiilor bilaterale cu institutiile din strainatate.

Recomandari v/ Desfasurarea mobilitatilor elevilor si profesorilor.

Arii de -

imbunéatatire

obligatorii

Criteriul 4.3 Recunoasterea si dobandirea certificarii

4.3.1. Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de calificare si a suplimentului

descriptiv

Dovezi
prezentate de

e Ordinul nr. 72 din 21 iunie 2019, cu privire la admiterea elevilor gr. C-151 la examenul de
absolvire;
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institutia de ¢ Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de calificare, anexa nr. 1 la Ordinul
invatamant MECC, nr. 1127 din 23 iulie 2018;

profesional « Diploma de studii si suplimentul descriptiv;

tehnic e Registrul de eliberare a actelor de studii.

Constatari Elevii care au realizat Planul de invataméant sunt admisi la sustinerea examenului de calificare
facute in timpul prin ordinul directorului, in temeiul deciziei Consiliului Profesoral.

vizitei de Examenul de calificare/sustinerea proiectului de diplom& se organizeaza n conformitate cu
evaluare externa | Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de calificare.

Gradul de 1,0 — conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului | Ponderea | Punctajul
realizare a de calificare si a suplimentului descriptiv la programul de formare (puncte) acordat
standardului de | profesionala este realizatd n strictda conformitate cu cerintele

evaluare si normative. 2,0 2,0

punctajul oferit

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de
calificare si a suplimentului descriptiv la programul de formare
profesionala este realizata in conformitate cu cerintele normative.

Puncte tari

Recomandari

v/ _Crearea unei baze electronice de evidenta a eliberarii diplomelor.

Arii de
imbunéatatire
obligatorii

Standard de acreditare 5. Personalul didactic

Institutiile se asigura de competenta cadrelor didactice, aplica procese corecte si transparente de recrutare si dezvoltare
a personalului didactic.

Criteriul 5.1. Recrutarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare profesionala

Dovezi e Statele de functiuni;
prezentate de ¢ Planul de activitate al Cabinetului Metodic, anul de studiu 2018-2019, coordonat cu directorul
institutia de adjunct, aprobat CP, proces-verbal nr.1 din 25.09.2018;
Tnvégémént ¢ Standardele profesionale de calificare a specialistului specialitatea Contabilitate;
profesional e Planul de Tnvatamant la invatamant cu specialitati cu profil automobilist, Ordinul MECC nr.1295
tehnic din 04.09.2018;
e Modele Contracte /acorduri de colaborare cu agentii economici;
« Model: Ordine privind angajarea personalului didactic/stiintific, semnat de angajator si adus la
cunostinta angajatului;
¢ Dosare ale personalului didactic/ stiintific angajat;
e Contracte individuale de munca;
e Modele: Fisa postului;
e Discutii cu managerii institutiei;
e Discultii cu serviciul Resurse Umane, angajatii auxiliari;
e Discutii cu personalul didactic;
¢ Analiza documentelor.
Constatari Planificarea, recrutarea si administrarea personalului didactic la programul de formare
facute in timpul profesionala 41110 Contabilitate este in conformitate cu cadrul normativ n vigoare.
vizitei de Programul de formare profesionala continud Contabilitate este asigurat de 23 cadre didactice,
evaluare externa | dintre care 16 titulari (70%)/7 cumulari (30 %). Cumul intern 2 angajati (8%); cumul extern -5 —
22%. Personalul incadrat la programul de formare continua 1l reprezinta personal stiintifico —
didactic Tn proportie de 78 %.Structura personalului didactic dupa criteriul varstei este urmatorul:
pana la 35 de ani — 6 (26%); 36-63 ani — 16 (70%); peste 63 ani — 1 (4%).
Specialistii din sectorul real se implica Tn procesul de instruire prin oferirea oportunitatilor de
practica. Institutia dispune de contracte/acorduri de colaborare cu agentii economici.
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Planificarea, recrutarea si administrarea personalului didactic la programul de formare
profesionala Contabilitate corespunde cadrului normativ in vigoare.

Recrutarea cadrelor de conducere se realizeaza prin concurs. Cadrele didactice se angajeaza
in baza actului de studii, care confirma corespunderea acestuia cu programului de formare
profesionald. Totodata, acestia trebuie sa promoveze modulul psihopedagogic si sa corespunda
cerintelor domeniului de formare initiala profesionala in care sunt implicate.

La incheierea contractului individual de munca cadrului didactic i se prezinta si Fisa de post care
prevede atributiile de functie ale personalului angajat. Fisa postului din dosarul fiecarui angajat
este semnatd de catre titularul fisei la rubrica ,Am luat cunostintd”. Fiecarui angajati se
elibereaza o copie a acestei fise de post. Angajatii isi cunosc atributiile de functie.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 - planificarea, recrutarea si administrarea personalului | Ponderea | Punctajul
didactic/stiintific la programul de formare profesionala este in strictd | (puncte) acordat
conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

3,0 3,0
0,5 — 60-80% din statele de functii ale cadrelor didactice/stiintifice la
programul de formare profesionala sunt acoperite de personal titular
cu norma de baza si prin cumul intern, in strictd conformitate cu 3,0 15
cadrul normativ in vigoare.

Puncte tari

Recomandari v' Lansarea unui program de dezvoltarea competentelor profesionale si personale a cadrelor
didactice tinere pentru predarea disciplinelor de specialitate la program.

Arii de v Asigurarea programului de formare profesionala cu personal titular cu norma de baza si

imbunatatire cumul intern mai mult de 80% din statele de functii ale cadrelor didactice/stiintifice.

obligatorii

.1.2. Calificarea profesionala a personalului didactic

evaluare externa

Dovezi e Modele: Dosare ale angajatilor;
prezentate de ¢ Actele de studii; certificatele de formare continua pe specialitate 120 credite, modulul
institutia de psihopedagogic;
invatamant e Ordin nr. 30 din 28.02.2018 cu privire la cursurile de formare continua;
profesional « Discutii cu cadrele didactice;
tehnic e Acord de colaborare cu Colegiul Agroindustrial din Gricauti (Mobilitate academica);
¢ Analiza documentelor;
¢ Discutii cu cadrele didactice.
Constatari Calificarea profesionald a personalului didactic corespunde cerintelor pentru ocuparea functiilor
facute in timpul respective si corespunde programului de formare profesionala.
vizitei de Predarea disciplinelor de studii in cadrul programului de formare profesionala este asigurata

96% cu profesori. Studiile de baza ale personalului didactic/stiintific pentru programul de formare
profesionala este de cel putin nivelului 6 ISCED: 96% - studii superioare; 35% - studii de master.

Gradul de 1,0 — calificarea profesionala a personalului didactic/stiintific este | Ponderea | Punctajul

realizare a conforma programului de formare profesionala in care este implicat | (puncte) acordat

standardului de | in proportie mai mare de 90%.

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v'Incurajarea angajatilor sa-si continua studiile de calificare profesionala (masterat, doctorat,
grade didactice).

Arii de

imbunatatire

obligatorii
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Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului didactic

5.2.1. Strategii/politici/masuri de dezvoltare a personalului didactic

evaluare externa

Dovezi ¢ Planul de activitate al Cabinetului Metodic, anul de studiu 2018-2019, coordonat cu directorul
prezentate de adjunct, aprobat CP, proces-verbal nr.1 din 25.09.2018;
institutia de e Planul strategic de dezvoltare institutionala al IP CAIU pentru perioada 2020-2025, aprobat
invatamant CP, proces-verbal nr.2 din 06.10.2020;
profesional « Strategia de evaluare interna a calitatii, aprobat CP, nr. 23 din 26.09.2017;
tehnic e Regulamentul de activitate al Consiliului de Administratie in Colegiul Agroindustrial din
Ungheni, aprobat CP nr.26 din 09.2017;
¢ Regulamentul de activitate a Consiliului Metodico-Stiintific, aprobat CP nr.2 din 26.09.2017;
¢ Regulamentului cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performanta personalului din
Colegiul Agroindustrial din Ungheni, Ministerul Agriculturii, ordin nr.124 din 21.12.2018;
¢ Nomenclatorul laboratorului 24 Informatica (suporturi de curs);
¢ Modele: Fise de evaluare a cadrelor didactice, semnate si realizate de catre seful de catedra
Discipline Economice;
e Ordin nr. 113/114/115 din 06.12.2018 cu privire la delegarea la cursuri de instruire;
» Model: Fisa de evaluare a cadrului didactic care reflecta procesul de autoevaluare si evaluare
interna a cadrelor didactice;
« Proiectul Sistemul Formarii Profesionale Continue a salariatilor de la Tntreprinderile din raionul
Ungheni, Aprobat prin hotarérea adunarii de constituire a Consiliului Raional Ungheni
AgroindVET din 06.12.2018;
e Discutii cu managerii institutiei;
¢ Discutii cu cadrele didactice.
Constatari Formarea profesionala continua a cadrelor didactice se realizeaza in conformitate cu Planul de
facute in timpul dezvoltare institutionala al IP CAIU pentru perioada 2020-2025, prin cursuri realizate in instituii
vizitei de educationale specializate de formare continud, precum si organizatii prestatoare de servicii de

formare continua.

Cabinetul metodic al IP CAIU dispune de un plan anual de dezvoltare profesionala a cadrelor
didactice si monitorizeaza realizarea acestuia.

in conformitate cu legislatia n vigoare, cadrele didactice cu studii superioare din diverse ramuri
ale economiei, angajati ai programului de formare profesionala evaluat, au promovat programul
de recalificare la modulul Psihopedagogie.

Tn cadrul programului de formare profesional& Contabilitate activeaza 23 cadre didactice, iar 16
cadre didactice detin grade didactice, ceea ce constituie 69 %.

In ultimii cinci ani, personalul academic a beneficiat de un sir de activitati de formare continua,
training-uri, conferinte, seminare si alte activitdti de formare continud atat in institutiile
specializate de formare continua la nivel national, cat si international, realizate in conformitate
cu strategiile de dezvoltare a personalului.

Personalul didactic/stiintific al programului de formare profesionala isi stabileste propriul traseu
de dezvoltare profesionald ponind de la directivele si prioritatile institutionale, tinand cont de:
Planul de activitate al Cabinetului Metodic, Planul de activitate al Consiliului metodico-stiintific,
Planul strategic de dezvoltare institutionala al IP CAIU.

La formarile delegate de catre institutie, cheltuielile le suporta institutia.

Din discutile cu personalul didactic/stiintific s-a constat ca angajatii sunt multumiti de
cunostintele obtinute Tn cadrul cursurilor, activitati de instruire si dezvoltare profesionalé la care
au participat, aplicandu-se la orele de clasa. In contextul pandemic, datorita formarilor cu privire
la implementarea TIC in procesul educational, cadrele didactice utilizeaza diverse softuri
educationale, precum classroom, zoom, viber, kahoot etc., fapt ce asigura eficienta si calitate
procesului educational.

In vederea sustinerii tinerilor specialisti, In institutie este organizat si dezvoltat mentoratul.

In conformitate cu Regulamentul de activitate al Cabinetului metodic, sunt organizate, la nivel
local, sedinte psihopedagogice, asistari la lectii cu acordarea ajutorului metodic necesar,
convorbiri, etc., care contribuie la sporirea responsabilitatii tinerilor profesori in vederea
promovarii schimbarilor si asigurarii calitatii procesului educational Tn institutie.
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Cadrele didactice tinere sunt implicati in activitatile educationale desfasurate la nivel de institutie,
prin pregétirea si desfasurarea orelor publice/ activitati extrascolare, participarea la conferinte,
asistarea reciproca la activitatile educationale desfasurate de cadrele didactice cu experienta
pedagogica.

In cadrul programului de formare profesional& Contabilitate, progresul profesional al personalului
didactic, anual, este evaluat in baza Regulamentului privind evaluarea performantelor cadrelor
didactice.

Progresul profesional al personalului didactic se examineaza prin autoevaluarea cadrelor
didactice. La propunerea Comisiei de Evaluarea Interna si Asigurare a Calitatii (CEIAC),
fncepénd cu anul de studii 2017-2018, a fost implementaté Fisa de evaluare a cadrului didactic
care reflecta procesul de autoevaluare si evaluare interna a cadrelor didactice.

Gradul de 1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic are strategii/politici | Ponderea | Punctajul
realizare a de dezvoltare a personalului didactic/stiintific si le realizeaza integral. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari v' Institutia de invatamant dispune de politici eficiente de dezvoltare a personalului didactic.
Recomandari v Formarea continua a cadrelor didactice tinere in scopul asigurarii continuitatii in procesul de
predare si a actualitatii materialului predat;
v Actualizarea Strategiei de evaluare interna a calitatii, racordata la actele normative in
vigoare;
v" Motivarea mobilitatii internationale Tn vederea eficientizarii calitatii programului de formare
profesionala.
Arii de
imbunéatatire
obligatorii

.2.2. Planificarea i

realizarea activitatii metodice a personalului didactic

evaluare externa

Dovezi e Exemple, drafturi, PPT (suport de curs);

prezentate de ¢ Planul de activitate al Cabinetului Metodic, anul de studiu 2018-2019, coordonat cu directorul
institutia de adjunct, aprobat CP, proces-verbal nr.1 din 25.09.2018;

invatamant e Planul strategic de dezvoltare institutionald al IP CAIU pentru perioada 2020-2025, aprobat
profesional CP, proces-verbal nr.2 din 06.10.2020;

tehnic  Regulamentul de activitate a Consiliului Metodico-Stiintific, aprobat CP nr.2 din 26.09.2017;

e Regulamentul de activitate al Consiliului de Administratie Th Colegiul Agroindustrial din
Ungheni, aprobat CP nr.26 din 09.2017;

e Strategia de evaluare interna a calitatii, aprobat CP, nr. 23 din 26.09.2017;

e Regulamentului cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performanta personalului din
Colegiul Agroindustrial din Ungheni, Ministerul Agriculturii, ordin nr.124 din 21.12.2018;

e Extras din procesul-verbal nr.2 al sedintei Catedrei discipline tehnice, Contabilitate,
tehnologice CAI Ungheni din 10.09.2019 cu referinta la aprobarea Indicatiilor metodice la
specialitatea Contabilitate si aprobarea suporturilor de curs la specialitatea Contabilitate;

e Discutii cu managerii institutiei;

e Discutii cu cadrele didactice.

Constatari Activitatea metodica este realizata prin: pregatirea pentru predarea cursului, elaborarea
facute in timpul suporturilor de curs, proiectarea didactica a activitatilor, inclusiv a celor individuale, elaborarea
vizitei de de curricula, elaborarea recomandarilor metodice pentru studenti, elaborarea metodologiilor si

a testelor de evaluare a rezultatelor academic, conducerea seminarelor metodologice.
Activitatea metodica se planifica si realizeaza in conformitate cu planul anual de activitate a
Centrului metodico-stiintific, tindnd cont de prevederile Regulamentului de activitate al
Consiliului metodico-stiintific.

Consiliul metodico-stiintific isi realizeaza activitatea in corespundere cu atributiile sale stipulate
in Regulamentul de activitate al Consiliul metodico-stiintific, care prevede elaborarea strategiei
de desfasurare si dezvoltare a activitati metodice Tn cadrul Institutiei Publice Colegiul
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Agroindustrial din Ungheni; aprobarea planurilor si programelor de studii; organizarea si
monitorizarea activitatii metodice; aprobarea indicatiilor metodice, materialelor didactice etc.
Sustinerea si stimularea cadrelor didactice este argumentata de oferirea posibilitatii de crestere
in cariera profesionala, oferirea de diplome, acordarea sporului la salariu, oferirea premiilor
banesti pentru obtinerea gradelor didactice, rambursarea cheltuielilor in timpul deplasarilor de
serviciu si de formare continua.

Gradul de 1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic are mecanisme de | Ponderea | Punctajul

realizare a planificare, realizare si sustinere a activitatii metodice a personalului (puncte) acordat

standardului de | didactic/stiintific si asigura integral realizarea acestora.

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v’ Elaborarea, la nivel de institutie, a suporturilor didactice Tn format electronic pentru a fi
utilizate online de catre beneficiari.

Arii de

imbunéatatire

obligatorii

Standard de acreditare 6. Resurse de Tnvatare si sprijin pentru elevi/studenti

Institutiile finanteaza Tn mod corespunzator activitatile de Tnvatare si predare. Institutiile asigura elevii/studentii cu resurse
de invatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Resurse materiale si de invatare

6.1.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

Dovezi ¢ Dosarul cadastral al Colegiului Agroindustrial din Ungheni deschis la 25.04.2012 cu numarul
prezentate de cadastral 9201104232;

institutia de e Autorizatie sanitard de functionare, nr. 003456/2019 din 07.11.2019 valabila p&na la
invatamant 06.11.2024;

profgsional ¢ Proces-verbal de control in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor nr.
tehnic 10/274 din 17.12.2020;

¢ Plan de evacuare in caz de incendiu si alte calamitati cu caracter natural si tehnogen;

 Registrul evidentei medicamentelor eliberate elevilor colegiului in acordarea primului ajutor;

e Instructiunea nr. 1 Instructajul introductiv-general de securitate si sanatate in munca aprobat
prin ordinul 37 din 22.04.2019;

e Registrul de instruire in domeniul securitatii si sdnatatii in munca;

¢ Carnete medicale;

« Informatie privind dotarea cabinetului pentru disciplinele de specialitate Contabilitate;

¢ Planul managerial al activitatilor extracurriculare pentru anul de studii 2020-2021;

e Tabel - Suprafata ce revine unui elev pe categorii de sali la programul de formare profesionala

(m2/elev);
o Vizita spatiilor educationale.
Constatari Colegiul Agroindustrial din Ungheni asigurd procesul de studii cu spatii proprii dotate si
facute in timpul amenajate conform standardelor si specificului activitatii institutiei. Blocul de studii are 4 etaje,
vizitei de dispune de peste 40 sali de curs/seminare/ laboratoare/ateliere, 1 sala festiva, 1 sala de sport,

evaluare externa | 1 sala de conferinte, 1 biblioteca. Conform planului cadastral, suprafata totala a blocului de studii
constitue 3846,9 m?, dintre care: 3168,9 m? spatiu destinat procesului de studii si 678 m? spatii
auxiliare. Pentru efectuarea stagiilor de practica institutia dispune de 50 ha teren arabil pentru
culturi de cdmp tehnice, horticole, 10 ha livezi de prune, mere, piersice, caise, 1,5 ha teren vita
de vie tehnica, 3 ha vita de vie de masa, 0,5 ha pomusoare, hangare pentru tehnica agricola, 1
sera de studiu. La fiecare etaj al blocului de studii si Tn ateliere sunt amplasate scheme de
evacuare n cazuri exceptionale. La fiecare etaj sunt instalate panouri antiincendiare, inzestrate
cu cantitatea necesara de stingatoare. In institutie exista un sistem de detectare, semnalizare si
avertizare a incendiului. In auditorii sunt afisate instructiunile de securitate si sanatate in munca.
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Institutia dispune de Autorizatie sanitara de functionare, nr. 003456/2019 din 07.11.2019 valabila
pana la 06.11.2024, si activeaza in baza Procesului verbal de control Tn domeniul supravegherii
de stat a masurilor contra incendiilor nr. 10/274 din 17.12.2020. Suprafata medie per elev la
programul de formare profesionala constituie: sali de curs — 3,02 m2, sali de seminar — 3,02 m?,
laboratoare — 3,89 m2. Spatile educationale ale institutiei sunt dotate cu proiectoare,
calculatoare conectate la reteaua Internet, imprimante, televizoare, table interactive. La
disciplinele fizica si chimie institutia dispune de laboratoare partial specializate.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura in totalitate | Ponderea
spatii adecvate pentru realizarea programului de formare (puncte)
profesionala.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura procesul de studii
cu spatii proprii sau inchiriate, adecvate programului de formare
profesionald, care corespund cu cerintele de securitate si sanatate
si de aparare Tmpotriva incendiilor.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

1,0 —institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura suprafete ce
revin unui elev din cadrul programului de formare profesionala, dupa
cum urmeaza:

e sali de curs — nu mai putin de 2,0 m?;

e sali de seminar — nu mai putin de 2,0 m?;

e laboratoare — nu mai putin de 3,0 m2,
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura suprafete minime
ce revin unui elev din cadrul programului de formare profesionala,
dupa cum urmeaza:

e salidecurs—1,0m?

e salide seminar — 1,4 m?;

e |aboratoare — 2,0 m?

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari v" Modernizarea spatiilor educationale la programul de formare profesionald prin atragerea
investitiilor.

Arii de

mbunatatire

obligatorii

.1.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale

evaluare externa

Dovezi e Lista echipamentelor, mijloacelor de invatamant si auxiliarelor curriculare utilizate la programul
prezentate de de formare profesional3;
institutia de e Ordinul ME nr. 1043 din 29 octombrie 2015 cu privire la aprobarea standardelor minime de
invatamant dotare cu mijloace TIC a institutiilor din Tnvatamantul profesional tehnic;
profesional  Nomenclatorul cabinetului 19;
tehnic e Nomenclatorul laboratorului 23 Contabilitate;

o Vizita spatiilor educationale.
Constatari Spatiile educationale destinate realizarii programului de formare profesionala sunt inzestrate cu
facute in timpul necesarul pentru procesul educational al elevilor, inclusiv a celor cu necesitati educationale
vizitei de speciale. Accesul in spatiile educationale este asigurat pentru elevii programului de formare

profesionald conform orarului stabilit pentru ore teoretice si practice, lucrul individual, sau alte
activitati didactice si planul activitatilor extracurriculare. Deplasarea elevilor/cadrelor didactice in
blocul de studii este asigurata pe scari. La scarile blocului de studii existda o rampa de acces
pentru persoanele cu necesitati educationale speciale. Dotarea si functionarea salilor de studii
sunt in corespundere cu curricula unitatilor de curs. Toti elevii antrenati Tn procesul de studiu,
inclusiv persoanele cu necesitati educationale speciale pot avea acces la calculatoare conectate
la reteaua internet, iar pe teritoriul institutiei este acces la Internet prin WI-FI. lesirile si intrarile
in Tncaperile institutiei nu sunt dotate cu indicatoare de iesire si intrare. Numarul spatiilor
educationale si destinatia acestora sunt indicate pe usa. Securitatea in institutie este asigurata
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prin monitorizare video in blocul de studii si de usier. Exista spatii sanitare si sunt dotate
corespunzator. Conform ordinului ME nr. 1043 din 29.10.2015 privind standardele minime de
dotare cu mijloace TIC, institutia Tnnoieste parcul de computere cu care sunt dotate salile de
studii/laboratoarele.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic are o dotare a | Ponderea | Punctajul
spatiilor educationale care asigura in totalitate realizarea finalitatilor | (puncte) acordat
de studiu/rezultatelor Tnvatarii ale programului de formare

profesionala. 3,0 3,0

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de Tnvatdmant profesional tehnic are o dotare a spatiilor
educationale  care  asigura realizarea  finalitdtilor  de
studiu/rezultatelor invatarii ale programului de formare profesionala.

Puncte tari
Recomandari v Instalarea indicatoarelor de iesire si intrare n incinta institutiei;
v" Accesarea fondurilor acoperite integral sau partial de granturi pentru dotarea cu
echipamente mai performate pentru orele practice.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

.1.3. Dotarea, dezvoltarea si accesibilitatea fondului bibliotecii institutiei

evaluare externa

Dovezi e Informatie privind analiza dotarii bibliotecii Colegiului Agroindustrial din Ungheni;

prezentate de ¢ Regulamentul privind functionarea Bibliotecii Colegiului Agroindustrial din Ungheni;

institutia de « Ghid instructional al utilizatorului Bibliotecii Colegiului Agroindustrial din Ungheni;

invatamant « Lista cartilor donate in biblioteca;

profesional « Pagina web a Bibliotecii Colegiului Agroindustrial din Ungheni;

tehnic  Vizit3 la bibliotecs.

Constatari Biblioteca functioneaza in conformitate cu regulamentul intern si ofera elevilor si profesorilor o
facute in timpul gama larga de servicii: consultarea cataloagelor, informare bibliografica si documentara,
vizitei de fmprumut Tn salile de lectura, imprumut la domiciliu, activitati cultural-stiintifice, acces Internet.

Biblioteca este deschisa pentru utilizatori zilnic de la 08:30-16:30, dispune o de sala de lectura
cu capacitatea de 48 locuri si 0 sald de imprumut. Colectia totala a bibliotecii constituie 15215
volume, ce includ manuale, carti stiintifico-cognitive si artistice, publicatii periodice, documente
normative etc. La programul de formare profesionala, biblioteca dispune de 65 titluri de
specialitate. Colectiile bibliotecii se completeaza prin achizitii si donatii. Tn ultimii 5 ani la
programul de formare profesionala au fost procurate 79 exemplare manuale de specialitate (20
titluri). Lucrarile metodice, indrumarile instructiv-metodice elaborate de cadrele didactice sunt
transmise la biblioteca unde pot fi consultate de doritori. Biblioteca este abonata la mai multe
titluri de publicatii periodice, dintre care: reviste, ziare (Agromedinform, Unghiul, Faclia,
Expresul, Invatatorul modern, Didactica Pro, Contabilitate si audit, Pomicultura, viticultura,
vinificatia, Agricultura Moldovei, Curierul Agricol etc.) Institutia nu are acces la biblioteca online.
Biblioteca este inzestrata cu 9 laptopuri cu acces la Internet.

Gradul de 1,0 — fondul bibliotecii destinat programului de formare profesionala | Ponderea | Punctajul

realizare a este dotat corespunzator, dezvoltat periodic si accesibil. (puncte) acordat

standardului de

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari v' Biblioteca Colegiului Agroindustrial din Ungheni detine sald de lectura dotatd cu
calculatoare conectate la internet, determin&nd elevii sa viziteze suficient de des aceste
spatii.

Recomandari v'Reactualizarea paginii web a bibliotecii Colegiului Agroindustrial din Ungheni;

v'Achizitionarea literaturii de specialitatea necesara pentru programul de formare

profesionala.

-25-




G

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului IPT.ACR.PFP-306

evaluare externa

Arii de

imbunatatire

obligatorii
.1.4. Asigurarea si accesul elevilor/studentilor la suportul curricular

Dovezi ¢ Plan de invatamant 2016;

prezentate de e Indicatie metodica la unitatea de curs ,,Bazele contabilitatii” la specialitatea Contabilitate;
institutia de e Curricula la programul de formare profesionals;

invatamant « Discutii cu cadrele didactice;

profesional « Discutii cu elevii.

tehnic '

Constatari Programul de formare profesionald 41110 Contabilitate este asigurat in proportie de cel putin
facute in timpul 90% cu suport curricular adecvat formarii competentelor planificate si este accesibil atét fizic,
vizitei de cat si electronic. Continutul este in corespundere cu competentele planificate in planul de

invatdmant. Suportul curricular este accesibil si la catedra, se completeaza anual cu noi
publicatii didactico-stiintifice ale profesorilor si este oferit elevilor de profesorii catedrelor in
format fizic sau electronic.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala este asigurat in proportie | Ponderea | Punctajul
realizare a de cel putin 90% cu suport curricular adecvat formarii competentelor (puncte) acordat
standardului de | planificate si este accesibil.
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari v Adaugarea accesului la suportul curricular pe site-ul institutiei;
v/ Actualizarea periodica a suportului curricular la programul de formare profesionala.
Arii de
imbunéatatire
obligatorii

Criteriul 6.2. Resurse financiare

6.2.1. Finantarea procesului educational in cadrul programului de formare profesionala

facute in timpul

Dovezi e Informatie privind veniturile colectate din locatiunea bunurilor proprietate publica pentru anii
prezentate de 2015-2018;

institutia de « Informatie privind veniturile colectate din servicii cu plata pentru anii 2018-2019;

invétamant « Contract de arenda funciara nr. 16;

profesional e Contract de locatiune nr. 07 din 21.01.2019;

tehnic « Cheltuieli pe destinatii pentru anii 2015-2019;

e Venituri pe surse de finantare pentru anii 2015-2019;

¢ Dinamica taxelor scolare pentru anii de studii 2014-2020;

e Investitii pe categorii pentru anii 2015-2019;

e Contract-tip privind realizarea studiilor in institutile de Tnvatamant superior si mediu de
specialitate (la zi) cu finantare bugetara si plasarea tinerilor specialisti in campul muncii nr. 20
din 27.08.2018 (Contabilitate);

¢ Ordin nr. 85 din 30.09.2019 cu privire la acordarea bursei de studii;

e Ordin nr. 36 din 07.10.2020 cu privire la acordarea bursei de studii;

e Contract de studii la specialitatea Contabilitate (elev R. S.);

e HG nr. 1009 din 01.09.2006 cu privire la cuantumurile burselor altor forme de ajutoare sociale
pentru studentii din institutiile de Tnvatamant superior, elevii din institutiile de invatamant mediu
de specialitate, secundar profesional si persoanele care studiaza in Tnvatamantul
postuniversitar;

e Discutii cu managerii institutiei;

¢ Discutii cu contabilul.

Constatari Sursele de finantare ale institutiei sunt constituite din mijlocelele provenite din Bugetul de Stat

destinate procesului educational, cét si mijloacele colectate: contractele de studii, darea in
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vizitei de
evaluare externa

arenda a spatiilor si utilajului, finantarea prin proiecte. Marimea veniturilor institutiei pe parcursul
anilor analizati a variat intre 9332,6 mii lei (2015) si 13573,0 mii lei (2019). Tn anul 2019
mijloacele bugetare (venituri) au constituit 12046,8 mii lei, iar mijloacele colectate 1526,2 mii lei.
Taxele de studii pentru perioada ultimilor 6 ani analizati la programul de formare profesionala a
constituit 5000,00 lei. Taxele de studii se calculeaza in baza HG nr. 872 din 21.12.2015 cu privire
la lucrarile si serviciile contra plata, marimea tarifelor la servicii, modul de formare si utilizare a
veniturilor colectate de catre autoritatile/institutile subordonate MECC. Bursele de studii se
acorda elevilor care au promovat sesiunea de examinare Tn termenele stabilite. In baza
rezultatelor academice, elevilor li se acordd bursa in ordinea descrescatoare a mediei
semestriale. La programul de formare profesionalad beneficiaza de bursa sociala 7 persoane.
Serviciului contabil planificd/proiecteaza, colecteaza, gestioneaza si evalueaza utilizarea
resurselor financiare ale institutiei la nivel centralizat. Sursele formate din taxe de studii sunt
utilizate pentru cheltuieli de personal, cheltuieli pentru dezvoltarea bazei tehnico-materiale,
cheltuieli pentru acoperirea integrald a consumului de resurse energetice, precum si pentru alte
cheltuieli necesare procesului de studiu. Cheltuielile pentru remunerarea muncii sunt efectuate
in baza actelor normative.

Gradul de 1,0 — mijloacele financiare destinate procesului educational sunt | Ponderea | Punctajul

realizare a alocate Tn conformitate cu cadrul normativ Tn vigoare si sunt (puncte) acordat

standardului de suficiente pentru realizarea programului de formare profesionala.

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari v Institutia dispune de venituri suplimentare provenite din contractele de studii, darea Tn
arenda a spatiilor si utilajului, finantarea prin proiecte.

Recomandari v/ Atragerea surselor de venit prin granturi nationale si internationale, sponsorizari etc.

Arii de

imbunéatatire

obligatorii

Criteriul 6.3. Asigurarea sociala a elevilor/studentilor

6.3.1. Asigurarea elevilor/studentilor cu camin

Dovezi ¢ Dosarul cadastral al Colegiului Agroindustrial din Ungheni deschis la 25.04.2012 cu numarul
prezentate de cadastral 9201104232;
institutia de e Autorizatie sanitara de functionare, nr. 003456/2019 din 07.11.2019 valabilda pana la
invatamant 06.11.2024;
profesional e Proces verbal de control in domeniul supravegherii de stat a méasurilor contra incendiilor nr.
tehnic 10/274 din 17.12.2020;
e Model de cerere privind acordarea locului de cazare Tn camin;
e Contract de cazare nr. 171;
¢ Bon de cazare;
e Regulamentul privind functionarea caminului pentru elevi al Colegiului Agroindustrial din
Ungheni;
e Informatie privind calculul taxei de cazare a elevilor in cadminul Colegiului Agroindustrial din
Ungheni pentru anul 2020, 2019, 2018, 2017, 2016;
e Ordin nr. 78 din 02.09.2019 cu privire la cazarea elevilor in camin nr. 1 al Colegiului
Agroindustrial din Ungheni;
e Ordin nr. 31 din 01.09.2020 cu privire la cazarea elevilor Tn caminul nr. 1 al Colegiului
Agroindustrial din Ungheni;
e Regulamentul privind functionarea caminului pentru elevi al Colegiului Agroindustrial din
Ungheni;
o Vizita la camin.
Constatari Institutia dispune de 3 camine proprii (1 cazare elevi, 1 cazare personal didactic, 1 cazare
facute in timpul personal si alti locatari) cu o capacitate de 840 locuri. Elevilor de la programul de formare
vizitei de profesionala supus evaluarii ce au depus cereri de solicitare a cazarii in camin, li s-a acordat

evaluare externa

spatiu de cazare in caminul nr. 1, str. Decebal 38. Caminul dispune de sald de meditatie, dotata
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cu calculatoare si acces la internet, spatii pentru utilizare publica - bucatarie la fiecare etaj,
lavoare, blocuri sanitare. Gradul de satisfactie a cererii de cazare este de 100% din numarul
solicitarilor. Elevii orfani sau cei ramasi fara ingrijire parinteasca beneficiaza de cazare gratuita
pe intreaga durata a studiilor. Pentru elevii cu nevoi speciale (cu dezabilitati), caminul nr. 1 este
dotat cu rampa de acces. Caminul numarul 1, activeaza Tn conformitate cu autorizatia valabila
sanitara eliberata de organele abilitate si functioneaza in baza Procesului verbal de control in
domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor nr. 10/274 din 17.12.2020. In
caminul numarul 1 la fiecare etaj sunt instalate cate 1 panou antiincendiar si exista un sistem de
detectare, semnalizare si avertizare a incendiului. lesirile si intrarile Tn incaperile caminului 1
sunt dotate cu indicatoare. Numarul camerelor de locuit este indicat pe uséa si sunt vizibile.
Pentru elevii cu necesitati educationale speciale, intrarea in caminul 1 este dotata cu rampa de
acces. Accesul in caminul numarul 1 este asigurat, de usier.

Gradul de 1,0 — elevii/studentii programului de formare profesionald sunt | Ponderea | Punctajul
realizare a asigurati cu facilitati de cazare corespunzatoare normelor in vigoare (puncte) acordat
standardului de | Tn proportie mai mare de 50%.
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari v' Solicitarile de cazare ale elevilor sunt satisfacute complet;

v Institutia acorda diverse forme de scutiri elevilor orfani si persoanelor cu dizabilitati, ceea

ce prezinta un factor stimulator si de atragere a elevilor la studii.

Recomandari v' Modernizarea bazei tehnico - materiale a caminului numarul 1 prin atragerea investitiilor.
Arii de
imbunéatatire
obligatorii

Standard de acreditare 7. Managementul informatiei

Institutiile se asigura ca sunt colectate, analizate si utilizate informatii relevante pentru gestionarea eficienta a programelor
lor si a altor activitati.

Criteriul 7.1. Sistemul informational

7.1.1. Existenta si functionarea sistemului de gestionare a informatiei

Dovezi e Regulamentul intern privind modalitatea de distribuire a documentelor al Colegiului
prezentate de Agroindustrial din Ungheni;
institutia de e Ordin nr. 13 din 26.02.2019 cu privire la delegarea pentru participarea in cadrul Targului
invatamant National al Firmelor de exercitiu din Moldova, editia XI;
profesional e Panoul informational al institutiei;
tehnic « Registrul de evidenta a corespondentei iesire pentru anii 2019-2020;

e Nomenclatorul dosarelor Colegiului Agroindustrial din Ungheni pe anul de studii 2020-2021;

¢ Registrul privind eliberarea adeverintelor pe anul de Tnvataméant 2021,

e Ordin nr. 118 din 24.12.2019 cu privire la desemnarea persoanei responsabile de

administrarea bazei de date cu referire la candidatii din sesiunea de examene 2020 din Colegiul
Agroindustrial din Ungheni;

e Dosar personal elev B.A;

e Dosar personal profesor P.N.;

e Discutii cu managementul institutiei;

e Discultii cu elevii;

e Discultii cu cadrele didactice;

e Discutii cu personalul administrativ si auxiliar.
Constatari In cadrul sectiei de Invatamant catedra ,Discipline economice” se foloseste un sistem functional
facute in timpul de gestionare a informatiei, structurat conform Nomenclatorului dosarelor. Ordinele, dispozitiile
vizitei de si recomandarile administratiei (director, director adjunct, sefi de sectii) si organelor de
evaluare externa | conducere ale institutiei (CP si CA) sunt comunicate catedrelor, cadrelor didactice, elevilor, in

caz de necesitate, parintilor, atat prin forma scrisa, prin afisarea pe panoul informational, al

sectiei. De asemenea se utilizeazd si formele de comunicare prin telefon (intern,
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urban/interurban), cét si cele de comunicare electronica (web, e mail, retele de socializare).
Corespondenta de intrare/iesire este inregistrata in Registrul corespondentei de intrare/iesire a
institutiei. Utilizatorii informatiei cu privire la cadrele didactice, elevi, achizitionari, contracte etc.
vor putea fi orice persoane autorizate (conform legislatiei si regulamentelor institutionale)
interesate de informatia din domeniu.
Gradul de 1,0 — institutia de Tnvataméant profesional tehnic dispune de un | Ponderea | Punctajul
realizare a sistem functional si eficace de gestionare a informatiei. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari v' Crearea unei baze de date electronice, structurata pe module, spre exemplu: Admitere;
Contingentul si mobilitatea elevilor; Instruire; Evaluare; Sesiune; Evidenta achitarii taxelor
de studii si cazare; Cazarea elevilor (camin) etc.
Arii de
imbunéatatire
obligatorii

Standard de acreditare 8. Informatii de interes public

Institutiile publica informatii despre activitatea lor incluzand detalii clare, precise, obiective, actualizate si usor accesibile,
despre programele lor.

Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de interes public

8.1.1. Transparenta informatiei cu privire la programul de formare profesionala

Dovezi ¢ Pagina web oficiala: http://caiungheni.md;
prezentate de e Pagina Facebook a colegiului https://www.facebook.com/caiungheni;
institutia de « Regulamentul cu privire la modul si conditiile de acordare a burselor pentru elevii din Institutia
nvatamant publica Colegiul Agroindustrial Ungheni (Aprobat de Consiliul Profesoral nr.18 din 28.06.2019);
profesional e Panouri informative;
tehnic o Aviziere:

e Interviu cu managementul institutiei;

e Interviu cu cadrele didactice, dirginti;

o Vizitarea spatiilor;

e Interviu cu elevii.
Constatari Principalul mijloc prin care se asigura transparenta informatiilor de interes public cu privire la
facute in timpul programul de formare profesionala este pagina web. Aici se prezintd informatii despre fiecare
vizitei de program in parte cu privire la descrierea programului de formare profesionala, durata studiilor,

evaluare externa

cat si in ce sfera se poate angaja absolventul dupa studii:

Contabilitate: http://caiungheni.md/speciality/contabilitate);

Toate regulamentele interne si actele normative in vigoare sunt plasate pe pagina in rubrica:
Acte normative (http:/caiungheni.md/about-us/acte-normative/).

Informatii privind modul de desfasurare a activitatilor didactice, de asemenea este descris pe
pagina: (http://caiungheni.md/orarul).

Informatii pentru abiturienti: (http://caiungheni.md/entrance/).

Este un formular online, unde abiturientii se pot inscrie online la studii.

Pe pagina web a institutiei se plaseaza informatii cu privire la evenimentele ce au loc in cadrul
colegiului. Cele mai recente fiind: doneaza singe, felicitéri de anul nou, boboceii anului si a.

De asemenea, se utilizeazd materiale sub forma de: pliante, afise, filme de prezentare
(distribuite direct si prin intermediul retelelor de socializare), participari ale conducerii Colegiului
si cadrelor didactice la emisiuni. Prin intermediul mijloacelor enumerate sunt oferite date si
informatii privind programele de studii (alte informatii).

Pagina web a colegiului contine urmatoarele sectiuni principale:
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Principald. Sunt plasate informatii cu privire la specialitati si animite evenimente ce au loc in
cadrul institutiei;

Despre noi. Se prezinta informatie despre Institutie care cuprinde urmatoarele compartimente:
Istorie, acte normative, instruire, organigrama, sectia asigararea calitatii, rapoarte anuale,
parteneriat social,

Managementul calitafii. Contine ansamblul de acte normative, acte normative interne,
regulamente interne pe baza carora are loc gestiunea activitatii colegiului.

Specialitafile. Aceasta sectiune ne ofera informatie despre specialitatile colegiului.

Catedre. Se da informatie despe disciplinile reale, social-umaniste, economice, tehnice,
agronomice si tehnologice, diriginti si pedagoci sociali.

Orarul. Se da orarul pe semestre.

Admitere. Admiterea 2020.

Secfia educafie. Cuprinde consiliul elevilor, biblioteca si activitati extracurriculare.

Tn sectiunea Noutdti se plaseaza informatii cu privire la concursurile ce au loc la institutie, cat si
evenimente cele mai importante, Tnvatamintul dual, etc.

Galerie este o sectiune a paginii web care prezinta viata de zi cu zi a colegiului si activitatea
elevilor prin poze si video.

Sectiunea contacte ofera date pentru a contacta reprezentantii colegiului.

Orarul, alte informatii sunt plasate pe panouri informative atarnate la vederea elevilor si a
cadrelor didactice.

Modalitatea de acordare a burselor se efectueaza conform Regulamentului cu privire la modul
si conditiile de acordare a burselor pentru elevii din Institutia publica Colegiul Agroindustrial
Ungheni (Aprobat de Consiliul Profesoral nr.18 din 28.06.2019).

Informatia cu privire la burse este expusa si prezentata studentilor de catre diriginte in cadrul
sedintelor cu elevii. Bursele sunt calculate in baza Metodologiei de calcul a bursei stabilite prin
Hotarare de Guvern. Activitatea Comisiei de acordare a burselor se desfasoara semestrial,
corespunzator periodicitatii acordarii burselor. Activitatea acesteia este documentatd
corespunzator: calcule, liste ale elevilor pe tipuri de burse si procese verbale. Listele finale sunt
aduse la cunostinta elevilor de catre diriginti.

Informatia cu privire la locul de trai a elevilor in camine este expusa de céatre fiecare diriginte
unde sunt explicate modalitatile de repartizare a locurilor de cazare, iar Regulamentul cu privire
la comportamentul si regulile necesare de trai in camin sunt prezentate de catre directorul
caminului. De asemenea, n timpul interviului, elevii au comunicat ca educatorul din camin
desfasoara periodic sedinte cu elevii, la care se discuta problemele de trai si comportament in
caminele colegiului. In camine sunt aviziere unde se plaseaza informatii cu caracter ce tine de
regulile de comportament, anunturi, masuri de protectie COVID19 s.a.

Responsabilitatea pentru inregistrarea datelor cu caracter personal ale elevilor revine dirigintelui
care indeplineste dosarul personal al elevului. De asemenea, in cadrul institutiei este o baza de
date (act sau document cu caracter personal) a absolventilor si cadrele didactice, care se
completeaza de catre secretarul institutiei si responsabilii sectiei Resurse Umane.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare gi
punctajul oferit

1,0 — institutia de Tnvatdmant profesional tehnic asigura in totalitate | Ponderea | Punctajul

transparenta informatiei de interes public cu privire la programul de (puncte) acordat
formare profesionala.
Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0

Institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura transparenta
informatiei de interes public cu privire la programul de formare
profesionala.

Puncte tari

Recomandari

v/ Actualizarea continua a paginii WEB a institutiei.

Arii de
imbunéatatire
obligatorii
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Standard de acreditare 9. Monitorizarea continua si evaluarea periodica a programelor de formare profesionala

Institutiile monitorizeaza si evalueaza periodic programele pe care le ofera, pentru a se asigura ca acestea isi ating
obiectivele si raspund nevoilor elevilor/studentilor si ale societatii. Aceste evaluari conduc la Tmbunatatirea continua a
programelor. Orice masura planificata sau implementata ca rezultat al evaluarii este comunicata tuturor celor interesati.

Criteriul 9.1. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programului de formare

profesionala

9.1.1. Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Raport vizand rezultatele obtinute in urma administrarii sondajului de opinie, absolventilor,
prezentate de promotia 2018;
institutia de e Planul de activitate al Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii 2020-2021, aprobat
nvatamant pe data 21.09.2020, proces-verbal nr. 2 din 21.09.2020;
profesional o Ordinul MECC nr. 1295 din 04.09.2018;
tehnic « Curricula pe discipline;

¢ Raport vizand aplicarea chestionarului anonim pentru elevii anului I-111 de studii;

¢ Discutii cu managerii institutiei si cadrele didactice.
Constatari Monitorizarea ofertei educationale in cadrul institutiei se efectueaza Tn baza analizei opiniilor
facute in timpul expertilor in domeniu, solicitarilor parvenite din partea angajatorilor, presedintilor examenelor de
vizitei de calificare, a rezultatelor chestionarii absolventilor si a schimbarilor pe piata muncii si include

diverse actiuni de expertizare a ofertei educationale si de revizuire a planului de invatamant si a
curriculumurilor pe discipline/modulare in functie de necesitatea pietei muncii.

Proceduri interne de asigurare a calitatii sunt prevazute si desfasurate conform Planului de
activitate al Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii 2020-2021.

In procesul de revizuire a planului de Tnvatdmant sunt implicati specialisti ai Ministerului
Agriculturii, Dezvoltarii Regionale si Mediului, agenti economici din domeniu céat si in baza
chestionarii elevilor.

Gradul de 1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic dispune si aplicd | Ponderea | Punctajul

realizare a proceduri eficace de monitorizare si revizuire a programului de (puncte) acordat

standardului de formare profesionala.

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v Consultarea agentilor economici din toata tara, in vederea asigurarii corespondentei dintre
curriculum si cerintele pietei muncii.

Arii de

imbunéatatire

obligatorii

9.1.2. Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Procedura operationald privind observarea predarii si invatarii, elaboratd pe 04.09.2017, in
vigoare din 11.09.2017;

¢ Regulamentul de organizare si functionare a programelor de formare profesionala tehnic
postsecundara si postsecundara nontertiara (nivelul IV ISCED);

¢ Regulament intern privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica aprobat pe data
26.09.2017, proces-verbal nr. 2;

e Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in invatamantul
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar (OME nr. 1086 din 29 decembrie
2016);

¢ Regulamentul privind evaluarea, notarea rezultatelor scolare si promovarea elevilor in Colegiul
Agroindustrial, aprobat pe data 25.09.2017, proces-verbal nr. 6;

¢ Raportul pe rezultatele practicii ce precede probele de absolvire a elevului C. D. din 2020;

e Ordinul MECC nr. 1295 din 04.09.2018;

e Orarul orelor semestrul I, anul de studii 2020-2021;
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¢ Raportul vizand rezultatele obtinute in urma administrarii sondajului de opinie, absolventilor,
promotia 2018;

¢ Raportul vizand aplicarea chestionarului anonim pentru elevii anului I-11l de studii;

e Ordinul directorului nr. 9 din 15.02.2019 cu privire la stagiul de practica;

¢ Chestionare ale elevilor;

e Discutii cu managerii institutiei, cadrele didactice/responsabilii institutionali de realizarea
stagiilor de practica, elevii si absolventii.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare si in cadrul stagiilor de practica se
desfasoard in baza Regulamentului de organizare si functionare a programelor de formare
profesionald tehnic postsecundara si postsecundard nontertiard (nivelul 1V ISCED),
Regulamentului privind evaluarea, notarea rezultatelor scolare si promovarea elevilor in
institutie, Planului de Tnvatdmant, calendarului procesului de studii si orarului semestrial al
lectiilor.

Calitatea proceselor de predare-invatare-evaluare este evaluata prin metoda chestionarii
anonime a elevilor dupa incheierea modulelor de studii, ce se desfasoara atat pe parcursul anilor
de studii, cét si la absolvirea institutiei. Analiza rezultatelor chestionarii anonime a elevilor este
realizata in cadrul sedintelor Consiliul metodico-stiintific. Rezultatele procedurilor/activitatilor de
imbunatatire continua a calitatii proceselor de predare-invatare-evaluare, inclusiv in cadrul
stagiilor de practica comporta un caracter evaluator si decizional, fiind centralizate Tntr-un raport
institutional general si sunt disponibile pentru publicul larg institutional.

evaluare externa

Gradul de 1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic dispune de proceduri | Ponderea | Punctajul
realizare a de monitorizare si imbunatatire continua a calitatii proceselor de (puncte) acordat
standardului de | predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica la programul de
evaluare si formare profesionala. 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari v' Elaborarea planurilor de masuri corective/preventive ca rezultat al analizei rezultatelor
monitorizarii;
v Aplicarea formularelor unificate pentru monitorizarea proceselor de predare-invatare —
evaluare de catre toate persoanele implicate.
Arii de
mbunatatire
obligatorii
9.1.3. Evaluarea programului de formare profesionala de catre elevi/studenti, absolventi, angajatori si alti
beneficiari

Dovezi e Raportul vizdnd rezultatele obtinute in urma administrarii sondajului de opinie,
prezentate de absolventilor, promotia 2018;
institutia de e Raportul vizdnd aplicarea chestionarului anonim pentru elevii anului I-111 de studii;
nvatamant e Chestionarul aplicat elevilor anului | din Colegiul Agroindustrial din Ungheni;
profesional e Raportul cu privire la rezultatele sondajului cu tema: ,Atitudinea parintilor in raport cu
tehnic activitatea curenta din Institutia Publica Colegiul Agroindustrial din Ungheni” din 2019;

e Raportul privind chestionarea agentilor economici, proces-verbal nr. 8 din 27.04.2018;

e Discutii on-line cu managerii institutiei, cadrele didactice, personalul administrativ si auxiliar,

angajatorii, elevii si absolventii.
Constatari In scopul evaluarii interne a programului de formare profesionala se aplica chestionarea atat a
facute in timpul elevilor anilor I, 11 si Ill de studii, cat si a absolventilor, parintilor si angajatorilor pe parcursul anilor
vizitei de de studii, cat si la absolvirea institutiei. Procedura de colectare regulatd a feed-back-ului

presupune chestionarea formabililor si a altor factori externi. Rezultatele chestionarii formabililor
si a altor factori interesati interni comporta un caracter evaluator si decizional, fiind centralizate
intr-un raport institutional general.

Gradul de
realizare a
standardului de

1,0 — programul de formare profesionala este evaluat de toti | Ponderea | Punctajul
beneficiarii (elevi/studenti, personal angajat, absolventi, angajatori (puncte) acordat
s.a.) si se intreprind masuri de imbunatatire continua a acestuia.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
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evaluare si Programul de formare profesionala este evaluat de beneficiari
punctajul oferit (elevi/studenti, personal angajat, absolventi, angajatori s.a.) si se
intreprind masuri de Tmbunatatire continua a acestuia.
Puncte tari
Recomandari v' Elaborarea unui act intern procedural cu privire la evaluarea interna a programului de
formare profesionalda, modul de organizare si periodicitatea.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 9.2. Angajarea in campul muncii

9.2.1. Mecanisme institutionale de evidenta a angajarii absolventilor programului de formare profesionala in

campul muncii

evaluare externa

Dovezi e Ordinul Ministerului Educatiei nr.1187 din 10.XI1.2015 privind aprobarea Metodologiei de
prezentate de urmarire a traseului profesional al absolventilor din Tnvatamantul profesional tehnic;

institutia de e Ordinul Ministerului Educatiei nr.16 din 01.03.2017 cu privire la responsabilitatea urmaririi
fnvatamant traseului profesional;

profesional « Informatia privind traseul absolventilor anului de studii 2019-2020;

tehnic e Discutii cu managerul institutiei, absolventii si angajatorii.

Constatari Evidenta angajarii in campul muncii a absolventilor tine de competenta sefului sectiei instruire
facute in timpul practica, care, prin intermediul dirigintilor de grupa, colecteaza informatia respectiva, la inceputul
vizitei de fiecarui an de studii. Institutia colecteaza informatia de la angajatori referitor la locurile de munca

vacante, locuri care sunt propuse absolventilor. Totodata, in cadrul evaluarilor finale mai multi
angajatori fsi deleaga reprezentantii pentru a alege candidati potriviti pentru angajare.

Institutia dispune de informatii cu privire la traseul profesional al absolventilor Tn cAmpul muncii,
incepand cu anul 2017.

Gradul de 1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic dispune de proceduri | Ponderea | Punctajul
realizare a institutionale de evidentd a angajarii si a evolutiei profesionale a (puncte) acordat
standardului de absolventilor programului de formare profesionald in campul muncii.
evaluare gi 1,0 1,0
punctajul oferit
Puncte tari v/ __Evidenta traseului absolventilor.
Recomandari v Elaborarea unei proceduri de monitorizare a traseului absolventilor, stabilind periodicitatea
colectarii informatiilor, modul de stocarea a acesteia si modul de comunicare cu absolventii.
Arii de
imbunéatatire
obligatorii
9.2.2. Orientarea profesionala si competitivitatea absolventilor programului de formare profesionala pe piata
muncii
Dovezi e Planul strategic de dezvoltare a Institutiei publice Colegiul agroindustrial din Ungheni, aprobat
prezentate de la sedinta Consiliului profesoral proces-verbal nr. 2 din 08.10.2020;
institutia de e Materiale publicitare si promotionale;
invatamant e Raport vizand rezultatele obtinute Tn urma administrarii sondajului de opinie, absolventilor,
profesional promotia 2018;
tehnic

¢ Raport vizand aplicarea chestionarului anonim pentru elevii anului I-111 de studii;

e Chestionar aplicat elevilor anului | din Colegiul Agrindustrial din Ungheni;

e Raport privind chestionarea agentilor economici, proces-verbal nr. 8 din 27.04.2018;

e Contracte de colaborare cu agenti economici din 2019 (5 contracte);

e Acordul bilateral de studii privind mobilitatea academica a elevilor nr. 9 din 03.01.2021;

e Informatia privind traseul absoventilor anilor de studii 2016-2017, 2017-2018, 2018-2019 si
2019-2020;

¢ Discutii cu managerul institutiei, absolventii si angajatorii.
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Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Activitatea de orientare profesionala se organizeaza in cadrul institutiei, prin publicarea anuala
a informatiei necesare Tn diverse surse de mass-media, participarea la diverse emisiuni
televizate si radio si participari la diverse expozitii a locurilor de munca si se desfasoara de catre
cadrele didactice si maistrii instructori.

Analizand anul de studii 2019-2020, rata angajarii conform specialitatii, afaceri personale, alte
domenii sau continuarea studiilor, constituie 10,10 %, rata absolventilor neangajati in campul
muncii conform calificarii obtinute constituie 21,10%, iar rata absolventilor angajati in campul
muncii la alta specialitate/meserie decét cea obtinuta - 68,80%, inclusiv cei plecati peste hotare.
Analizand ultimii 5 ani, rata angajarii in campul muncii conform calificarii obtinute este de circa
51%, luand in consideratie continuarea studiilor, propriile afaceri si alte domenii de activitate
nrudite calificarilor obtinute. O parte din absolventi sunt angajati fiind elevi ai anului IV de studii.
Institutia dispunde de un mecanism de chestionare atat a absolventilor, cat si a angajatorilor in
vederea analizei corespunderii competentelor detinute de absolventii programului de formare
profesionala, generalizarea carora se prezinta in rapoartele generale, rezultatele caruia constata
ca angajatorii raman satisfacuti de abilitatile si competentele pe care le detin absolventii
programului de formare profesionala.

Institutia colecteaza si sistematizeaza regulat datele statistice ce tin de traseul absolventilor, iar
rezultatele denota faptul ca absolventii institutiei se regasesc in diferite ramuri sociale (campul
muncii, continuarea studiilor, afaceri proprii etc.). Constatam o rata relativ ridicata a neangajarii
absolventilor (21% in anul 2020).

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — procedurile de ghidare si de consiliere in carierd se aplica si | Ponderea | Punctajul

sunt eficiente. (puncte) acordat
3,0 3,0

0,5 - rata angajarii absolventilor programului de formare

profesionald in campul muncii conform calificarii obtinute constituie 3,0 15

50%-70%.

Puncte tari
Recomandari v Atragerea si implicarea elevilor Tn proiecte care ghideaza in dezvoltarea unei afaceri proprii Tn
domeniul specialitatii;

v Elaborarea unei proceduri de monitorizare a traseului absolventilor plecati peste hotare,
stabilind periodicitatea colectarii informatiilor, modul de stocarea a acesteia si modul de
comunicare cu absolventii.

Arii de v Elaborarea unei proceduri de asigurare a angajarii absolventilor programului de formare
imbunéatatire profesionala in cAmpul muncii.
obligatorii

Standard de acreditare 10. Asigurarea externa a calitatii in mod ciclic
Institutiile se supun ciclic proceselor de asigurare externa a calitatii.
Criteriul 10.1. Asigurarea externa a calitatii

10.1.1. Executarea dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii si a altor ministere
de resort

Dovezi ¢ Ordine, regulamente si dispozitii ministeriale, regasite in Registrul de evidentd a documentelor
prezentate de de intrare, Secretariat, 2015-2020;
institutia de ¢ Registrele de evidenta a corespondentei de intrare/iesire 2019-2020 (completat conform
fnvatamant normelor in vigoare);
profesional « Dosarul: Corespondenta de intrare;
tehnic « Discutii cu managerii institutiei;
e Discutii cu seful catedrei;
e Discutii cu cadrele didactice;
¢ Discutii cu personalul administrativ si auxiliar.
Constatari Dispozitile si recomandarile Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii si ale Ministerului
facute In timpul Agriculturii, Dezvoltarii Regionale si Mediului parvin in institutie prin intermediul postei obisnuite
sau in format electronic. Acestea sunt preluate de catre secretariatul institutiei, Tnregistrate in

-34-




_(__7

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului IPT.ACR.PFP-306

vizitei de
evaluare externa

Registrul corespondentei de intrare si transmise pentru examinare si decizie directorului. La
decizia directorului, acestea sunt redirectionate spre subdiviziunile institutiei, responsabile de
problema indicata. Actele respective sunt pastrate in dosarul Corespondenta de intrare. In caz
de necesitate, la dispozitiile si recomandarile care necesita un raspuns se redacteaza scrisorile
de raspuns care sunt semnate de director, Tnregistrate in Registrul corespondentei de iesire si
se expediaza pe adresa ministerelor prin intermediul postei obisnuite sau a postei electronice.
Realizarea, executarea prevederilor ordinelor, dispozitiilor, hotaréarilor organelor superioare
sunt supervizate de director si directori adjuncti responsabili, repartizate, indicandu-se termenul
de executare, subdiviziunilor si persoanelor nemijlocit responsabile pentru executarea acestora,
in dependentd de tematica, continut. Secretarul institutiei monitorizeaza actiunile respective,
precum si respectarea termenelor de rdspuns.

Gradul de 1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic comunica, executd | Ponderea | Punctajul
realizare a si monitorizeaza dispozitiile si recomandarile Ministerului Educatiei | (puncte) acordat
standardului de | Culturii si Cercetarii si ale ministerelor de resort cu referire la

evaluare si programul de formare profesionala. 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari -

Recomandari v' Fortificarea procedurii de monitorizare a executarii dispozitiilor, ordinelor si recomandarilor
Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii, trecand n registrul de evidenta a termenului de
executare si a rezultatului inregistrat.

Arii de -

imbunatatire

obligatorii

10.1.2. Realizarea observatiilor, recomandarilor si deciziilor formulate in baza evaluarii externe de catre Agentia
Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare/alte Agentii de Asigurare a Calitatii

Dovezi e Discutii cu managerii institutiei;

prezentate de « Discutii cu cadrele didactice;

institutia de « Discutii cu personalul administrativ si auxiliar;

invatamant « Analiza documentelor.

profesional

tehnic

Constatari Programul de formare profesionala 41110 Contabilitate nu a fost supus anterior procedurii de
facute in timpul evaluare externa si acreditare.

vizitei de

evaluare externa

Gradul de 1,0 — institutia de Tnvatdméant profesional tehnic examineaza | Ponderea | Punctajul
realizare a observatiile, recomandarile si decizile ANACEC/altor Agentii de (puncte) acordat
standardului de Asigurare a Calitatii si ntreprinde masuri privind dezvoltarea

evaluare si programului de formare profesionala dupa evaluarea externa. 2,0 2,0
punctajul oferit

Puncte tari -

Recomandari -

Arii de -

imbunéatatire

obligatorii

Concluzii generale

Constatari:

1. Institutia Publica Colegiul Agroindustrial din Ungheni (IP CAIU) a fost fondata prin Hotararea Guvernului Republicii
Moldova nr. 892 din 18 iulie 2003 prin reorganizarea Liceului agroindustrial din mun. Ungheni, infiintat la necesitatea
pregatirii specialistilor In domeniul agrar, oferind programe de formare profesionala initiala. In decembrie 2013,
Colegiul Agroindustrial din mun. Ungheni a fost reorganizat din institutie de Tnvataméant superior de scurta durata in
institutie de invatdmént mediu de specialitate prin Hotararea Guvernului R. Moldova nr. 1551 din 23.12. 2003,
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nominalizata ca institutie de Tnvatamant profesional tehnic postsecundar. IP CAIU este o institutie de nvatamant
profesional tehnic postsecundar. Institutia detine autorizatie sanitara de functionare, asigurand respectarea cadrului
juridic-normativ al programului de formare profesionala si cerintele legale. Institutia a elaborat strategia de dezvoltare
a programului de formare profesionala Contabilitate formulata in contextul obiectivelor strategice de dezvoltare a
institutiei de Tnvatamant profesional tehnic, fiind regasita tangential in alte acte care vizeaza planificarea si
gestionarea calitatii. In institutie functioneaza Comisia pentru Evaluarea Interna si Asigurarea Calitatii. Misiunea,
obiectivele si finalitatile programului de formare profesionald Contabilitate sunt racordate la strategiile institutionale si
nationale;

2. Pregatirea cadrelor la programul de formare profesionala Contabil este legalizata, anual, prin planul de admitere,
aprobat de catre Guvernul Republicii Moldova. Proiectarea programului se efectueaza in baza actelor normative
reglatorii. Programul de formare profesionald corespunde tuturor cerintelor de proiectare ce se contin in actele
normative Tn vigoare si respecta cadrul legal existent si este un program integrat de studii profesional tehnice
postsecundare in baza studiilor gimnaziale ce presupune integrarea invatdmantului general cu invatdmantul de
specialitate, orientat spre consolidarea competentelor cheie si formarea competentelor profesionale in specialitatea
respectiva. Programul de formare profesionald 41110 Contabilitate este racordat la Nomenclatorul domeniilor de
formare profesionala, specialitatilor si calificarilor in invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
profesional, la Cadrul National al Calificarilor aprobat pentru nivelul IV al ISCED, precum si la realitatile si tendintele
in domeniu. Misiunea si obiectivele programului de formare profesionala 41110 Contabilitate sunt racordate la
legislatia Tn vigoare si realizeaza prevederile acesteia. Astfel, misiunea programului este cea de racordare a
sistemului de pregatire a cadrelor de contabil la cerintele pietei fortei de munca, Tn scopul sporirii productivitatii
acesteia si majorarii ratei de ocupare in economie. Curricula pe discipline corespund Cadrului de referinta al
curriculumului pentru Tnvatamantul profesional tehnic, aprobat la sedinta Consiliului National pentru Curriculum,
proces-verbal nr. 6 din 19 noiembrie 2015, prin ordinul Ministerului Educatiei RM, nr. 1128 din 26 noiembrie 2015;
3. Activitatea didactica la programul de formare profesionala 41110 Contabilitate se realizeaza conform actelor
normative in vigoare. Formele de organizare a procesului didactic sunt indicate in proiecte didactice de lunga durata
pe discipline de studiu. Formele primare de organizare activitatilor didactice (lectii, lucrari practice si de laborator)
sunt efectuate in laboratoare, ateliere, la intreprinderi, prin cercuri, activitati extrascolare etc.). Eficientizarea
procesului de predare—invatare se realizeaza continuu prin analiza sistematica a chestionarelor/sondajelor
completate, in care acestia si expun opiniile si solicitarile ce vizeaza acest proces. Promovarea, aplicarea si
evaluarea metodelor de predare-invatare centrate pe elev se efectueaza in cadrul asistentilor reciproce la lectii ale
cadrelor didactice, prin desfasurarea orelor publice, precum si prin evaluarea asistarilor de catre metodistul institutiei,
a sefilor de catedre, a sefului sectiei, membrilor administratiei, precum si a membrilor CEIAC. De mentionat faptul ca
programul de formare profesionald respectiv este asigurat cu tehnica informationala si echipamente functionale
pentru procesul educational: 1 clase cu 16 calculatoare; 4 imprimante; 2 proiectoare; 7 televizoare; 7 laptopuri . La
programul Contabilitate exista: Practica de initiere in specialitate, Practica de specialitate |, Practica de specialitate
I, Practica ce anticipeaza probele de absolvire. Graficul desfasurarii acestora este afisat la loc vizibil in holul institutiei,
pe panourile informative ale institutiei. Stagiile de practica se regasesc in graficul procesului de studii pentru anul de
invatamant respectiv, precum si in orarul activitatilor didactice ale institutiei. In cadrul programului de formare
profesionala 41110 Contabilitate procedurile de organizare si transparenta a evaluarii curente si finale a activitatilor
de invatare a elevilor se realizeaza in baza exigentelor curriculare pe discipline, cat si in baza Regulamentului privind
evaluarea, notarea rezultatelor scolare si promovarea elevilor in Colegiul Agroindustrial din Ungheni. Evaluarea
curenta se efectueaza in cadrul orelor teoretice si practice fapt ce se consemneaza in registrele grupelor. Evaluarile
semestriale si finale se efectueaza in cadrul tezelor semestriale si examenelor scrise si orale, prin sustinerea
proiectelor de business-plan, prin utilizarea diverselor forme si continut ale testelor de evaluare;

4. Tn scopul recrutarii elevilor la programul de formare profesionald 41110 Contabilitate, institutia organizeaza, pe
parcursul anului de studii, diverse activitati de informare a absolventilor ciclului gimnazial si liceal despre oferta
educationala, beneficiile si prioritatile programului de studiu. Formele de orientare profesionala se realizeaza prin:
repartizarea pliantelor cu privire la programul de formare profesionala, parintilor elevilor in cadrul sedintelor cu parintii,
prin intermediul surselor media; prin retelele de socializare (student.md, admitere.md, Facebook); prin anunturi in
ziarul local Unghiul, ziarul regional Expresul, a revistei Abiturientul. Admiterea la programul de formare profesionala
se efectueaza in baza de concurs, conform Planului de admitere. Promovarea elevilor de la an la an de studii se
efectueaza in conformitate cu Regulamentul de organizare a studiilor in Tnvatamantul profesional tehnic postsecundar
si postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile; a Regulamentului privind evaluarea,
notarea rezultatelor scolare si promovarea elevilor in Colegiul Agroindustrial din mun. Ungheni. Pentru elevii ramasi
restantieri se organizeaza sesiune repetata. Rata promovabilitatii la programul Contabilitate constituie peste 82%.
Elevii care au realizat Planul de invatamant sunt admisi la sustinerea examenului de calificare prin ordinul directorului,
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in temeiul deciziei Consiliului Profesoral. Examenul de calificare/sustinerea proiectului de diploma se organizeaza in
conformitate cu Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de calificare;

5. Angajarea personalului didactic se realizeaza in conformitate cu actele reglatorii nationale. Planificarea, recrutarea
si administrarea personalului didactic la programul de formare profesionald 41110 Contabilitate este in conformitate
cu cadrul normativ Tn vigoare. Programul de formare profesionala continua Contabilitate este asigurat de 23 cadre
didactice, dintre care 16 titulari (70%)/ 7 cumulari (30 %); cumul intern 2 angajati (8%); cumul extern -5 — 22%.
Personalul incadrat la programul de formare continua il reprezinta personalul stiintifico — didactic in proportie de 78%.
Structura personalului didactic dupa criteriul varstei este urmatorul: pana la 35 de ani — 6 (26%); 36-63 ani — 16
(70%); peste 63 ani — 1 (4%). Calificarea profesionald a personalului didactic corespunde programului de formare
profesionald si cerintelor pentru ocuparea functiilor respective. Studiile de baza ale personalului didactic/stiintific
pentru programul de formare profesionalé este de cel putin nivelului 6 ISCED: 96% - studii superioare; 35% - studii
de master. Cadrele didactice, in baza colaborarii IP CAIU cu centrele de formare continua, in temeiul proiectelor ce
sustin reforma sistemului profesional tehnic, realizeaza diverse formari in domeniile de profil, psihopedagogice,
implementarea TIC, in dependenta de necesitatile profesionale;

6. Institutia dispune de spatii suficiente de studii pentru asigurarea pe deplin a necesitatilor procesului de studiu.
Institutia asigura suprafete ce revin unui elev dupa standardele obligatorii minime de evaluare. Institutia are o dotare
a spatiilor educationale care asigura realizarea obiectivelor programului de formare profesionald. Fondul bibliotecii
destinat programului de formare profesionalda 41110 Contabilitate este corespunzator, actualizat sistematic si
accesibil actorilor procesului educational. Programul de formare profesionala este asigurat in proportie de cel putin
90 % cu suport curricular adecvat, fiind accesibil elevilor atat in format imprimat, cat si in format electronic. Mijloacele
financiare destinate procesului educational sunt alocate Tn conformitate cu cadrul normativ in vigoare. Institutia
asigura facilitati de cazare corespunzatoare normelor in vigoare pentru elevii solicitanti de la programul de formare
profesionala n proportie de 100%;

7. Sistemul de management al informatiilor din cadrul Colegiului Agroindustrial din Ungheni se bazeaza pe metode
manuale si automatizate de colectare, pastrare, procesare si difuzare a informatiilor pe suport de hartie si pe suport
electronic, ce permite procesarea informatiilor relevante pentru gestionarea eficientd a programului de formare
profesionaléa si a altor activitati;

8. Principalul mijloc prin care se asigura transparenta informatiilor de interes public cu privire la programul de formare
profesionald este pagina web. Colegiul Agroindustrial din Ungheni asigura in totalitate transparenta informatiei de
interes public cu privire la programul de formare profesionala;

9. Institutia monitorizeaza continuu si evalueaza periodic programul de formare profesionala, procedurile fiind
reglementate si desfasurate conform algoritmelor institutionale;

10. Colegiul Agroindustrial din Ungheni comunica, executa si monitorizeaza dispozitiile si recomandarile Ministerului
Educatiei Culturii si Cercetarii, dispunand de o procedura clara in acest sens. Programul de formare profesionala
Contabilitate nu a fost supus evaluarii externe Tn vederea acreditarii pana in prezent.

Puncte tari:

¢ Organizarea programelor de formare continud profesionala destinate dezvoltarii profesionale si personale a
cadrelor didactice;

e Toate cadrele didactice detin studiile de baza in domeniul specialitatii;

e Evidenta traseului absolventilor;

e Biblioteca Colegiului Agroindustrial din Ungheni detine sala de lectura dotata cu calculatoare conectate la
internet, determinand elevii sa viziteze suficient de des aceste spatii;

¢ Institutia dispune de venituri suplimentare provenite din contractele de studii, darea in arenda a spatiilor si
utilajului, finantarea prin proiecte;

e Solicitarile de cazare ale elevilor sunt satisfacute complet;

¢ Institutia acorda diverse forme de scutiri elevilor orfani si persoanelor cu dizabilitati, ceea ce prezinta un factor
stimulator si de atragere a elevilor la studii;
Chestionarea agentilor economici privind gradul de pregatire a specialistilor;
Contracte de colaborare cu agentii economici cu privire la desfasurarea stagiilor de practica a elevilor.

Recomandari:
e Accesarea fondurilor acoperite integral sau partial de granturi pentru dotarea cu echipamente mai
performante pentru orele practice;
e Achizitionarea literaturii de specialitatea recenta necesara pentru programul de formare profesionala;
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Actualizarea paginii WEB a institutiei;

Actualizarea periodica a suportului curricular la programul de formare profesional3;

Actualizarea actelor institutionale interne: statutului Colegiului Agroindustrial din Ungheni, a Strategiei de
evaluare interna a calitatii, racordate la actele normative in vigoare;

Adaptarea Planului de dezvoltare strategica a institutiei la directiile strategice mondiale si standardele ISO;
Adaugarea accesului la suportul curricular pe site-ul institutiei;

Aplicarea formularelor unificate pentru monitorizarea proceselor de predare-invatare —evaluare de catre toate
persoanele implicate;

e Atragerea surselor financiare prin granturi nationale si internationale, finantari etc.;

e Atragerea siimplicarea elevilor in proiecte care ghideaza in dezvoltarea unei afaceri proprii in domeniul specialitatii;

e Chestionarea elevilor pe discipline separate;

o Consultarea agentilor economici din toatd tara, in vederea asigurarii corespondentei dintre curricula si
cerintele pietei muncii;

e Crearea unei baze de date electronice, structuraté pe module, spre exemplu: Admitere; Contingentul si
mobilitatea elevilor; Instruire; Evaluare; Sesiune; Evidenta achitarii taxelor de studii si cazare; Cazarea
elevilor (camin) etc.;

o Crearea unei baze electronice de evidenta a eliberarii diplomelor;

e Cresterea numarului agentilor economici ce pot oferi locuri de desfasurare a stagiilor de practica;

e Dezvoltarea relatiilor durabile cu agentii economici din regiune Tn scopul asiguréarii angajarii tinerilor
specialisti;

o Elaborarea planurilor de masuri corective/preventive ca rezultat al analizei rezultatelor monitorizarii;

e Elaborarea procedurilor de evaluare periodica a calitatii programului de formare profesionala, a fiselor de
monitorizare continua etc.;

e Elaborarea unei proceduri de monitorizare a traseului absolventilor, stabilind periodicitatea colectarii
informatiilor, modul de stocarea a acesteia si modul de comunicare cu absolventii;

o Elaborarea unor activitati diferentiate cu elevii ce nu reusesc sa asimileze programa educationala;

e Elaborarea unei proceduri cu privire la evaluarea interna a programului de formare profesionala, modul de
organizare si periodicitatea acesteia;

o Elaborarea, la nivel de institutie, a suporturilor didactice in format electronic pentru a fi utilizate online de
catre benéeficiari;

e Folosirea mai pe larg a instrumentelor TIC;

o Fortificarea procedurii de monitorizare a executarii dispozitiilor, ordinelor si recomandarilor Ministerului
Educatiei Culturii si Cercetarii, trecand in registrul de evidentd a termenului de executare si a rezultatului
inregistrat;

e Implicarea periodica a stakeholder-ilor programului in dezvoltarea programului de formare profesionala
Contabilitate;

e Includerea in materialele promotionale a informatiei despre posibilitatea studiilor persoanelor cu cerinte
educationale speciale;

¢ Instalarea indicatoarelor de iesire si intrare in incinta institutiei;

e« Incurajarea angajatilor sa-si continue studiile de calificare profesionald (masterat, doctorat, grade didactice).

e Lansarea unui program de dezvoltarea competentelor profesionale si personale a cadrelor didactice tinere
pentru predarea disciplinelor de specialitate la program;

e Largirea relatiilor bilaterale cu agentii economici;

e Modernizarea atelierelor, laboratoarelor la programul de formare profesionala prin atragerea investitiilor;

e Modernizarea bazei tehnico - materiale a caminului numarul 1 prin atragerea investitiilor;

e Motivarea mobilitatii internationale in vederea eficientizarii calitatii programului de formare profesionala;

e Plasarea orarului, activitatilor legate de procesul de predare-invatare pe site-ul institutiei;

e Plasarea rezultatelor admiterii pe site-ul institutiei;

e Reactualizarea continua a paginii web a bibliotecii Colegiului Agroindustrial din Ungheni;

¢ Revizuirea si actualizarea periodica a literaturii recomandate.

Arii de imbunatétire obligatorii:
v Asigurarea programului de formare profesionald cu personal titular cu norma de baza si cumul intern mai
mult de 80% din statele de functii ale cadrelor didactice/stiintifice;
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campul muncii.

v' Elaborarea unei proceduri de asigurare a angajarii absolventilor programului de formare profesionala in

Recomandarea comisiei de evaluare externa privind:

n procesul de evaluare a programului 41110 Contabilitate, nivelul 4 ISCED, s-a stabilit urmétorul nivel de
realizare a standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Punctaj total 5 15 17 9 14 16 2 2 16 4
Valoare evaluata 5 15 17 9 12,5 16 2 2 14,5 4

Nivel de realizare, % | 100 100 100 100 | 89,28 | 100 100 100 | 90,62 | 100

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 2.1.1, 2.2.1, 3.1.1, 3.2.1, 3.3.1, 4.1.1, 4.3.1, 5.1.1(2), 5.1.1(2),

5.1.2,6.1.1(1), 6.1.1(2), 6.1.2, 8.1.1, 9.1.3, 10.1.1 si 10.1.2 sunt indeplinite.

n baza pct. 62 al Metodologiei de evaluare externa a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie si acreditarii
programelor de studii si a institutiilor de invatamant profesional tehnic, superior si de formare continua, se propune
acreditarea programului 41110 Contabilitate, nivelul 4 ISCED, forma de Tnvatamant cu frecventa, pentru o perioada

de 5 ani.

Membrii comisiei de evaluare externa:

Presedinte: Verdes Tatiana

Membru: Turcan luliu
Membru: Bacean lon
Membru: Redico Pavel

Membru: Tentiuc Cristina
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