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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic.
Actorii interni dezvolta si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate, implicand in
acelasi timp, si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare profesionala

Dovezi o Certificatul de finregistrare a organizatiei necomerciale, Institutia Publicda Scoala
prezentate de Profesionala nr. 5 din mun. Balti, nr. 476949 din 07 decembrie 2017;

institutia de e Statutul Institutia Publicd Scoala Profesionala nr. 5 din mun. Balti, aproba de Consiliul
invatamant Profesoral, Procesul-verbal nr. 1 din 21.09.2017 si inregistrat la Ministerul Justitiei cu nr.
profesional 8231 din 06.12.2017;

tehnic e Regulamentul intern de activitate al Scolii Profesionale nr. 5 din mun. Balti, aprobat prin

proces-verbal nr. 1 din 21.09.2017 al Consiliului Profesoral, cu modificarile ulterioare;
e Autorizatie sanitara de functionare Nr. 789 din 19.12.2016.

Constatari In rezultatul examinarii s-a constatat ca, Scoala Profesionala nr.5, mun. Balti (in continuare SP-
facute in timpul 5 mun. Balti) este o institutie publica, inregistratd in Registrul de stat al persoanelor
vizitei de necomerciale cu nr. 8231 la data 25.02.2008, incadrata in structura sistemului de ihvatamant

evaluare externa | profesional din Republica Moldova, care Tsi desfasoara activitatea in baza Constitutiei Republicii
Moldova, Codului Educatiei, Regulamentului-cadru de organizare si functionare a institutiilor de
invatamant profesional tehnic secundar, acordurilor si conventiilor internationale la care
Republica Moldova este parte, a propriului Statut, care dateaza din 12 ianuarie 1971, Ordinul
nr.7 al Comitetului de stat al guvernului pentru invatamantul profesional ca Scoala Profesionala
Tehnica nr. 35 Balti, scoala de baza a uzinei ,V. |. Lenin” din Balti, astazi societate pe actiuni
»Raut”.

Sarcina scolii prevedea initial pregétirea circa 240 de specialisti anual in domeniul prelucrarii
metalului prin aschiere.

Pe parcursul a 40 de ani de activitate scoala si-a schimbat denumirea respectiv in: Scoala
Tehnica nr. 12, Balti, Ordinul nr. 130 al Comitetului de stat al pentru Tnvatamantul profesional;
Scoala Tehnica Profesionald nr. 48. Balti, Ordinul nr.70 al Comitetului de stat al guvernului
pentru invatamantul profesional; Prin Hotardrea Guvernului Republicii Moldova nr.338, din
09.07.1997, institutia este reorganizata in Scoala Profesionala Polivalenta nr. 5, unde institutia
realiza formare pe trepte:

- treapta | (cu durata de 2 ani) asigurénd formarea profesionala intr-o meserie si studii de cultura
generald la nivelul clasei a X-a de liceu.

- treapta a ll-a (cu durata de 2 ani) asigura formarea profesionala de o calitate mai inalta
comparativ cu treapta | si oferind o a doua meserie inrudita si studii de cultura generala la nivelul
claselor XI-XII de liceu.

Conform Hotarérii Guvernului nr. 1371, din 17.11.2003 si ordinul nr. 532, din 24 noiembrie 2003
al Ministerului Educatiei, scolile polivalente sunt reorganizate, iar institutia este redenumita
Scoala Profesionala nr. 5, mun. Balti.

Pe parcursul activitatii sale, institutia a pregatit peste 16000 de muncitori calificati la urmatoarele
meserii: strungar; frezor, lacatus, lacatus-asamblor, electricieni pentru deservirea utilajului
industrial si comercial, Electrogazosudor, lacatus-auto.

SP-5 mun. Balti este deschisa spre schimbare pentru a pregati cadrele de muncitori in
corespundere cu cerintele pietei muncii. Astfel, odata cu reformarea Invatamantului Profesional
Tehnic, Scoala Profesionala nr.5 mun. Balti a inceput sa realizeze programul de formare
profesionala Electrogazosudor-montator, domeniul de formare profesionala - Mecanica si
prelucrarea metalelor, codul meseriei 715005, nivelul 3 ISCED, forma de invatamant - cu
frecventa la zi, din anul 2016. Instruirea teoretica este asigurata in institutia de Tnvatamant cu
posibilitatea de a promova practica in productie in sectiile de productie la intreprinderi.
Obiectivul de baza al specialitatii este formarea profesionala initiala a muncitorilor calificati in
meserie, Tnzestrati cu principii morale decente, cunostinte si deprinderi practice pentru
executarea competenta a profesiei.
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Pana in prezent meseria are 4 promotii cu un numar total de 63 de absolventi. In anul 2021 se
preconizeaza a avea 16 absolventi.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — cadrul juridic-normativ al programului de formare profesionala | Ponderea | Punctajul
este conform cerintelor legale. (puncte) acordat
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Cadrul juridic-normativ de functionare a programului de formare 2,0 2,0

profesionala este conform cerintelor legale.
Institutia de Tnvatamant detine Autorizatia sanitara de functionare.

=

evaluare externa

Puncte tari v Institutia are o experienta in activitatea s-a de pregatire a specialistilor calificati, astfel se
bucura de reputatie buna, prin diversele directii de instruire si dandu-i posibilitatea sa
atraga formabilii la programul de formare profesionald, respectiv, crednd o anumita
stabilitate cantitativa si structurala.

Recomandari v Asigurarea integritatii si mobilitatii academice;

v Implicarea actorilor externi in asigurarea calitatii programelor de formare profesionala.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

.1.2. Strategii si politici de asigurare a calitatii programului de formare profesionala

Dovezi e Plan de dezvoltare strategica a Scolii Profesionale nr. 5, mun. Bélti, 2019 - 2024, aprobat

prezentate de prin Procesul-verbal nr. 6 din 27.06.2019 al Consiliului Profesoral,

institutia de e Plan de activitate a Comisiei metodice, Discipline tehnice anul de studii 2020-2021, aprobat

invatamant Directorul Scolii la data de 08.09.2020;

profesional e Planuri de imbunétaitire a calititi educatiei pentru anul scolar 2018-2019, aprobat

tehnic Directorul scolii;

e Proces-verbal nr. 4 din 23.12.2019 al comisiei CEIAC, anul de studii 2019 — 2020, aprobat
de Sefa comisiei CEIAC.

Constatari Evaluarea, asigurarea si imbunatatirea calitatii educatiei in SP-5 mun. Balti se realizeaza prin

facute in timpul doua sisteme: (a) sistemul de evaluare si asigurare internd a calitatii educatiei, elaborat si pus

vizitei de in practica de catre fiecare furnizor de educatie prin Comisia de Evaluare Internd a Calitatii

(CEIAC); (b) sistemul de evaluare externa a calitatii educatiei, elaborat si pus in practica la nivel
national prin Agentia Nationald de Asigurare a Calitatii in Tnvatdmantul Profesional Tehnic
(ANACIP).

In luna septembrie 2017, a fost formata Comisia de Evaluare Interna a Calitatii si are misiunea
de a constitui conceperea si implementarea unui Sistem de Management al Calitatii eficient
bazat pe o structurd organizatoricid si a documentatiei corespunzéatoare, care sa permita
monitorizarea - evaluarea, interventia corectiva — preventiva in vederea imbunatatirii calitatii
serviciilor educationale conform cerintelor standardului ocupational.

Managementul calitatii, potrivit prevederilor art. 65 din Codul Educatiei, vizeazd urmatoarele
dimensiuni de interventie: capacitatea institutionald; eficienta educationald, inclusiv rezultatele
scolare; calitatea programelor de formare profesionala; managementul institutional al calitatii;
concordanta dintre evaluarea interna si situatia reala.

Managementul calitatii permite institutiei sa invete despre ea insasi, sa se autocunoasca, sa
faca Tmbunatatiri si schimbari acolo unde este necesar si sa interactioneze eficient cu mediul
extern, national si international. In acest scop au fost realizate urmatoarele activitati: a) au fost
determinate procesele necesare Sistemului de Management al Calitatii si aplicate in intreaga
Scoald; b) s-a determinat succesiunea si interactiunea acestor procese; c) s-au determinat
criteriile si metodele necesare pentru operarea si controlul eficace al proceselor; d) s-a asigurat
disponibilitatea resurselor (umane si de infrastructurd), a informatiilor si materialelor didactice
necesare pentru functionarea si monitorizarea acestor procese; e) se monitorizeaza, masoara,
analizeaza aceste procese; f) se urmareste si se implementeaza actiuni pentru realizarea
rezultatelor planificate si Tmbunatatirea continua a proceselor Sistemului de Management al
Calitatii.

Activitatile si actiunile Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii in SP5 sunt reflectate
in documentele interne ale institutiei: "Strategia de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii”;

-5-




G

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului IPT.ACR.PFP-324

Regulamentul de functionare CEIAC; Planuri de imbunatatire a calitatii la nivel de institutie de
invatamant; Planuri operationale anuale.

Toate documentele in domeniul asigurarea calitatii au un caracter public si sunt disponibile pe
situl http://www.sp5.md/.

Comisia de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii in SP5 are urmatoarele obiective: Evaluarea
calitatilor serviciilor educationale si altor servicii oferite de institutie; Elaborare, coordonarea si
aplicarea procedurilor de asigurare a calitatii; Monitorizarea activitatii institutiei in aspectul
asigurarii calitatii; Compatibilizarea activitatilor institutionale cu standardele internationale din
domeniu; Asigurarea transparentei procesului de evaluare interna a calitatii; Implementarea
indicatorilor de performantd ca instrumente de masurare a realizarii cerintelor definite de
standardele de referinta la nivel de sistem.

La luarea deciziilor manageriale Th SP 5 se iau in consideratie urmatoarele prioritati: satisfacerea
beneficiarilor; competenta personalului; cultura corporativa; tehnologiile de varf; optimizarea
cheltuielilor; sanatatea si siguranta.

Elaborarea, implementarea si mentinerea functionarii eficace a Sistemului de Management al
Calitatii, care cuprinde toate aspectele activitatii SP-5 si a personalului, este orientatd spre
realizarea politicii date. Angajatii SP-5 din mun. Balti sunt persoane competente in domeniile de
activitate incredintate si depun eforturi orientate spre recunoasterea scolii drept un bun furnizor
de servicii educationale.

Institutia are aprobat Planul de dezvoltare strategica pentru perioada 2019-2024, si planificarea
activitatilor privind asigurarea calitatii prezentata anual prin planurile/rapoartele manageriale,
planurile/rapoartele comisiei metodice de profil. Strategia de dezvoltare a programului de
formare profesionald Electrogazosudor-montator se regaseste in strategia de dezvoltare a SP 5
mun. Balti. Politica calitatii SP 5 din Balti este aprobata si orientata spre confirmarea faptului ca
serviciile oferite de scoala satisfac cerintele clientilor si intrec asteptarile lor.

Conducerea institutiei contribuie pe toate caile la realizarea politicii calitatii si Tsi ia obligatia de
a sustine eforturile angajatilor in aceasta directie si de a asigura activitatile respective cu
resursele necesare.

Gradul de 1,0 — obiectivele programului de formare profesionalad sunt corelate | Ponderea | Punctajul
realizare a cu strategia si politicile institutionale de asigurare si imbunatatire (puncte) acordat
standardului de | continua a calitatii, care sunt asumate si comunicate tuturor partilor
evaluare si interesate. 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari v Exista oferta educationala diversificata;
v' Sistemul de asigurare a calitatii este mentinut si perfectionat.
Recomandari v" Promovarea unui climat de munca bazat pe responsabilitate si respect reciproc pentru ca
fiecare participant la proces sa-si valorifice la maxim potentialul profesional si intelectual,
v’ Utilizarea tehnologiei informatiei, ca suport in imbunatatirea continua a calitatii activitatilor
de formare.
Arii de v" Transpunerea in practica a politicilor de asigurare a calitatii printr-o varietate de procese
imbunatatire de asigurare interna a calitatii, care permit participarea intregului personal al institutiei.
obligatorii

Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor de formare profesionald. Programele de formare
profesionala sunt proiectate in asa fel, incat sa atinga obiectivele pentru care au fost create incluzand rezultatele invatarii.
Calificarile rezultate in urma unui program de formare profesionald sunt specificate clar facand referire la nivelul
corespunzator din Cadrul National al Calificarilor, respectiv, din Cadrul European al Calificarilor.

Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de formare profesionala

2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

e Plan de invatamant, meseria Electrogazosudor — montator cod profesie: 715005, aprobat
Consiliul profesoral proces-verbal nr. 9 din 29.06.2016, aprobat de ME din 17.10.2016;

e  Curriculumul modular pentru pregatirea profesionalad meseria Electrogazosudor-montator,
anexa nr. 3 la ordinul ME nr. 860 din 05.10.2016;
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profesional e Curriculum modular stagiul de practica meseria Electrogazosudor — montator, proces-
tehnic verbal al sedintei comisiei metodice nr. 6 din 07.05.2018;
e Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 425 din 3 iulie 2015;
e Standardul Ocupational, aprobat prin Ordinul Ministerului Economiei nr. 87 din 04.05.2015,
anexanr. 1;
e Standard de calificare, aprobat MECC din 26.12.2019;
e Colaborare cu agenti economici nr. 63 din 10 aprilie 2017 Catre ,Directia de troleibuze 1M,
Balti;
e Colaborare cu agenti economici nr. 64 din 10 aprilie 2017 ,Directorului SA RED-Nord,
Balti”;
e Acord de parteneriat ,,cu Biblioteca Municipala Eugeniu Coseriu, Balti”.
Constatari Denumirea programului de formare profesionala corespunde Nomenclatorului domeniilor de
facute in timpul formare profesionala si al meseriilor/profesiilor aprobat prin Hotararea Guvernului, programul de
vizitei de studii 715005 Electrogazosudor-montator face parte din Domeniul de formare profesionala 715

Mecanica si prelucrarea metalelor.

Programul de formare profesionala Electrogazosudor - montator este proiectat, aprobat si se
realizeaza conform cerintelor cadrului normativ. Curriculumul pentru meseria Electrogazosudor
- montator este aprobat de Ministerul Educatiei, adaptat in conformitate cu Standardul
Ocupational si Cadrul de referinta al curriculumului pentru invatdmantul profesional tehnic.
Planul de invatamant pentru programul de studii 715005 Electrogazosudor-montator a fost
elaborat in corespundere cu exigentele actuale, conform legislatiei nationale si internationale
aprobat de Ministerul Educatiei. Planul de studii la meseria Electrogazosudor-montator este
ajustat la necesitatile economiei nationale prin oferirea cursurilor de instruire teoretica si practica
solicitate de agentii economici. Pentru imbunatatirea si racordarea programului de formare
profesionala la tendintele de dezvoltare Th domeniu, la structura cererii de instruire si la evolutia
economica a tarii, institutia de invatamant colaboreaza cu diferiti parteneri sociali.

La elaborarea curriculumului au fost consultate partile interesate in dezvoltarea programului de
formare profesionala.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala este proiectat si aprobat in | Ponderea | Punctajul

realizare a conformitate cu cerintele cadrului normativ. (puncte) acordat

standardului de | Standard de evaluare minim obligatoriu:

evaluare si Programul de formare profesionald este proiectat si aprobat in 3,0 3,0

punctajul oferit conformitate cu cerintele cadrului normativ.

Puncte tari v Existenta standardului de calificare la meseria ,Electrogazosudor-montator”, elaborat de
specialistii si reprezentantii intreprinderilor din domeniu cu implicarea partenerilor social.

Recomandari v Dezvoltarea si mentinerea relatilor de colaborare cu partile interesate in proiectarea
programului de formare profesionala.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

.1.2. Racordarea programului de formare profesionala la Cadrul National al Calificarilor

facute in timpul

Dovezi e  Curriculumul modular pentru pregatirea profesionald meseria Electrogazosudor-montator,
prezentate de anexa nr. 3 la ordinul ME nr. 860 din 05.10.2016;
;:‘5’2:;212::’ ¢ Plan de invataméant, meseria Electrogazosudor — montator cod profesie: 715005, aprobat
profésional Consiliul profesoral proces-verbal nr. 9 din 29.06.2016, aprobat de ME din 17.10.2016;
tehnic e Planul de dezvoltare strategica pentru perioada 2019-2024, aprobat de consiliul profesoral
proces-verbal nr. 6 din 27.06.19;

e Scrisoare directorului Moldagrotehnica SA;

e Scrisoare nr. 75 din 02 mai 2017 directorului SA ,Moldagrotehnica”.
Constatari Cadrul national al calificarilor din Republica Moldova este structurat pe opt niveluri de calificare

care corespund nivelurilor stabilite de Cadrul european al calificarilor. Programul de formare
profesionala Electrogazosudor-montator este elaborat, racordat si implementat de catre institutie
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vizitei de
evaluare externa

la Cadrului national al calificarilor din Republica Moldova si corespunde Nivelului de calificare 3
ISCED.

Programul de formare se realizeaza intr-o anumitéd consecutivitate si in corespundere cu
anumite rigorii, care sunt respectate de toti prestatorii de servicii educationale din sistem
respectand atributiile si sarcinile profesionale specifice domeniul ocupational.

Programul de formare se bazeaza pe analize complexe privind mediul extern si resursele interne
ale scolii.

Corespunderea programului de formare profesionala din analiza mediului extern se refera la
evaluarea contextului economic si a pietei potentiale a muncii din Republica Moldova. Pentru a
mentine programul de formare profesionald cu tendintele si realitatile din domeniu, institutia
colaboreaza cu agentii economici din domeniu prin promovarea practicii in productie, excursii.
Analiza mediului intern se refera la evaluarea ofertei educationale si a resurselor disponibile
tindnd cont de Statutul si Planul de dezvoltare strategica.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala este racordat in totalitate la | Ponderea | Punctajul

realizare a standardul ocupational, Cadrul National al Calificarilor pentru (puncte) acordat

standardului de | invatamantul profesional tehnic/Cadrul European al Calificarilor.

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v" Ghidarea continua in raport cu standardul ocupational si incadrarea partiala a sarcinilor si
atributiilor profesionale in curriculum.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 2.2. Continutul programului de formare profesionala

2.2.1. Misiunea, obiectivele si planul de invataméant la programul de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Plan de invatamant, meseria Electrogazosudor — montator cod profesie: 715005, aprobat
Consiliul profesoral proces-verbal nr. 9 din 29.06.2016, aprobat de ME din 17.10.2016;

e  Curriculumul modular pentru pregatirea profesionala meseria Electrogazosudor-montator,
anexa nr.3 la ordinul ME nr. 860 din 05.10.2016;

e Curriculum modular stagiul de practicd meseria Electrogazosudor — montator, proces-
verbal al sedintei comisiei metodice nr. 6 din 07.05.2018;

e Planul-cadru pentru invatadmantul profesional tehnic secundar, aprobat prin Ordinul MECC
nr. 448 din 07.05.2019;

¢ Regulamentului-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional
tehnic secundar, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei nr. 840 din 21.08.2015;

e Planul de dezvoltare strategica pentru perioada 2019-2024, aprobat de consiliul profesoral
proces-verbal nr. 6 din 27.06.19;

e Plan de imbunatatire a calitatii educatiei pentru anul scolar 20018-2019, din 05.09.2018.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Misiunea programului este de a forma specialisti calificati in corespundere cu cerintele pietei
muncii si de a asigura formarea unei personalitati, capabile de a se adapta intr-o societate aflata
in continua schimbare.

Programul de formare profesionald Electrogazosudor-montator este adaptat la Planul de
dezvoltare institutionald 2019-2024, precum si la directiile de activitate ale scolii. Programul va
fi imbunatatit dupa necesitate si adaptat la noile cerinte ale pietei muncii.

Programul de studii a fost elaborat in deplina conformitate cu prevederile Planului-cadru pentru
invatamantul profesional tehnic secundar, aprobat prin Ordinul MECC nr. 448 din 07.05.2019 si
al Regulamentului-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional
tehnic secundar, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei nr. 840 din 21.08.2015.

Obiectivele din cadrul programului prevad pregatirea specialistului pentru activitati specifice
domeniului si sunt in corespundere cu cerintele pietei, fiind corelate cu Planul de Dezvoltare
Strategica a institutiei.
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Planul de invatamant reprezintd documentul curricular de baza, care distribuie modulele pe
niveluri, categorii/subcategorii, conexiunile intre ele, numarul de ore, formele de realizare a
activitatii de instruire si de evaluare.

Anul de studii se incepe la 1 septembrie si prevede 38 saptamani in anul | de studii si 37 de
saptdmani in anul Il de studii, repartizate in doud semestre, respectiv cate 16 - 22 si 16 - 21
saptamani, doua vacante: de iarna, cu durata de 3 séptamani si vacanta de Pasti, cu durata de
o saptamana. Procesul educational se realizeazd cu saptédmana de studii de 5 zile. Pentru
Instruire teoretica si Instruire practica durata saptamanii de studii nu depaseste 34 de ore
academice. Durata practicii Tn productie realizata la intreprindere nu depéaseste 35 de ore pe
saptamana. Planul de Tnvatamant este insotit de ruta de parcurgere a componentelor planului
de formare profesionala.

La finele anului de studii se desfasoara practica n productie, procesul e monitorizat de maistrii
grupelor, seful sectiei, directorul adjunct pentru instruire practicd si productie. Practica in
productie se desfasoara la agentul economic, in conformitate cu prevederile Planului-cadru si
oferta curriculara: 6 saptamani pentru anul | si 12 saptamani pentru anul Il.

Procedurile de modernizare si imbunatatire ale planului de invatdamant ale programului de
formare profesionald au fost monitorizate de catre Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii in
conformitate cu prevederile Planului-cadru pentru invatamantul profesional tehnic secundar.
Programul de formare este imbunatatit periodic, prin achizitionarea echipamentelor moderne,
formari ale cadrelor didactice, la solicitarile agentilor economici din sectorul dat.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — misiunea, obiectivele si finalitatile programului de formare | Ponderea | Punctajul
profesionald sunt racordate la strategiile nationale, realitatile si (puncte) acordat
tendintele din domeniu si la planul de dezvoltare strategica a

institutiei. 2,0 2,0
1,0 — planul de invatamént al programului de formare profesionala

corespunde cu cerintele Planului-cadru pentru Thvatamantul

profesional tehnic, este aprobat de catre Ministerul

Educatiei/ministerele de resort. 3,0 3,0

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Planul de invatéamant al programului de formare profesionald
corespunde cu cerintele Planului-cadru pentru invatamantul
profesional tehnic si este aprobat de catre Ministerul
Educatiei/ministerele de resort.

Puncte tari v Obiectivele si finalitatile programului specifice domeniului sunt in corespundere cu cerintele
pietei si corelate cu Planul de Dezvoltare Strategica a institutiei.

Recomandari v" Mentinerea la tendintele din domeniu prin nnoirea programului de formare profesionala
racordat la strategiile nationale si la planul de invatamant.

Arii de

imbunétatire

obligatorii

.2.2. Curricula pe discipline

Dovezi e Plan de invatamant, meseria Electrogazosudor — montator cod profesie: 715005, aprobat

prezentate de Consiliul profesoral proces-verbal nr. 9 din 29.06.2016, aprobat de ME din 17.10.2016;

institutia de e  Curriculumul modular pentru pregatirea profesionald meseria Electrogazosudor-montator,

invatamant anexa nr.3 la ordinul ME nr. 860 din 05.10.2016;

frﬁfesional e Curriculum modular stagiul de practica meseria Electrogazosudor — montator, proces-

ehnic

verbal al sedintei comisiei metodice nr. 6 din 07.05.2018;

e Planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic secundar, aprobat prin Ordinul MECC
nr. 448 din 07.05.2019;

¢ Regulamentului-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional
tehnic secundar, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei nr. 840 din 21.08.2015;

e Planul de dezvoltare strategica pentru perioada 2019-2024, aprobat de consiliul profesoral
proces-verbal nr. 6 din 27.06.19;

e Plan de imbunatétire a calitatii educatiei pentru anul scolar 20018-2019, din 05.09.2018.
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Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

La programul de formare profesionalda Electrogazosudor-montator, institutia realizeaza
programa aprobata si recomandatéa pentru aplicare de catre Ministerul Educatiei, aceasta este
Curriculum modular pentru pregatirea profesionald la meseria 715005 Electrogazosudor-
montator.

Curriculumul a fost elaborat in cadrul proiectului Consolidarea Sistemului de Educatie
Profesionala Tehnica in Moldova (CONSEPT), cu sustinerea Fundatiei Liechtenstein
Development Service (LED) si vizeaza formarea la elevi a unui sistem de competente necesare
pentru integrarea pe piata muncii.

Prezentul curriculum reprezintd un document normativ-reglator, elaborat in baza Standardului
ocupational si constituie reperul conceptual de formare profesionala, care specifica finalitatile de
invatare si descrie conditiile de formare a competentelor profesionale prevazute in standardul
ocupational pentru instruirea initiald la meseria Electrogazosudor-montator.

Formarea profesionald a electrogazosudorului-montator, realizatd in cadrul institutiei,
corespunde nivelului 3 de calificare, conform Cadrului National al Calificarilor din Republica
Moldova.

S-a constatat ca formabilii sunt informati despre obiectivele disciplinelor studiate direct de catre
cadrul didactic pe parcursul cursurilor.

S-a constatat ca elevii cunosc finalitatile studiilor a programului de formare profesionala in baza
comunicarilor efectuate de catre cadrele didactice si administratia institutiei.

Conform suportului curricular la programului de formare profesionala Electrogazosudor-
montator unele surse bibliografice sunt actuale.

Curriculumul modular, pentru pregatirea profesionala la meseria 715005- Electrogazosudor-
montator, corespunde dupa structura si continut cerintelor stabilite Tn ghidul practic de elaborare
a curriculumului pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar
si reflecta tendintele de dezvoltare in domeniu.

Gradul de 1,0 — 100% din curricula pe discipline corespund cu prevederile | Ponderea | Punctajul

realizare a metodologice ale teoriei curriculare si duc la formarea competentelor (puncte) acordat

standardului de | scontate prevazute in standardul ocupational si Cadrul National al

evaluare si Calificarilor pentru invatamantul profesional tehnic/Cadrul European 2,0 2,0

punctajul oferit al Calificarilor.

Puncte tari v Se respecta prevederile metodologice ale teoriei curriculare si Cadrului national de referinta
a curriculumului pentru invatdméantul profesional tehnic.

Recomandari v Imbunéatatirea continud prin efectuarea autoevaluari si monitorizari interne si externe.

Arii de

imbunétatire

obligatorii

.2.3. Relevanta programului de formare profesionala

Dovezi e Chestionar de satisfactie a elevilor din Scoala Profesionala nr. 5 mun. Baltj;

prezentate de e Chestionar Calitatea formarii muncitorilor calificati In Scoala Profesionala nr.5 mun. Balti
institutia de n viziunea absolventilor;

invé;a"lr_rlﬁ"t e Chestionar de evaluare a satisfactiei angajatorilor/ beneficiarilor;

profesional e Dare de seama chestionar.

tehnic

Constatari Absolventii programului de studii sunt foarte solicitati in domeniul lor de pregatire, cererile
facute in timpul angajatorilor depasind numarul absolventilor. La finele programului de studii, absolventii sunt
vizitei de repartizati in cdmpul muncii la agentii economici din economia nationald, in calitate de

evaluare externa

Electrogazosudor-montator.

La planificarea programului, s-a tinut cont de faptul ca un viitor muncitor in productie are nevoie
de o pregatire tehnico-tehnologica, unitatilor de curs corespunzétoare revenindu-le doua treimi
din numarul total de ore preconizate.

Cu scopul de a imbunatati calitatea formarii la programul de studiu, elevilor si absolventilor li se
propune sa evalueze calitatea cursurilor prin intermediul chestionarilor.

Din discutiile cu agentilor economici s-a constatat competitivitatea absolventilor programului de
formare profesionala ,Electrogazosudor-montator” pe piata muncii din regiune din perspectiva
angajarii ulterioare a lor Tn cdmpul muncii.
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In ultimii ani atat Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetérii, cat si mediul de afaceri acorda o
atentie deosebita invatamantului profesional tehnic, pregatirii unor specialisti, muncitori calificati,
competitivi pe piata muncii. In cadrul programului de formare profesionalé Electrogazosudor-
montator se imbina activitatea teoretica cu cea practica prin promovarea stagiilor de practica in
productie.
Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala reflectda in totalitate | Ponderea | Punctajul
realizare a necesitatile pietei muncii si tendintele din domeniu. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari v' Asigurarea comunitatii angajatorilor si partilor interesate, ca programa de formare
profesionala satisface nivelul de calitate raportat la standardele de formare profesionala la
bunele practici nationale.
Recomandari v Stimularea angajarii formabililor cu scopul aplicarii competentelor dobandite la programul
de formare profesionala.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe elev

Institutiile asigura ca programele de formare profesionala sunt oferite in asa fel, incat incurajeaza elevii/studentii sa aiba
un rol activ in crearea proceselor de invatare, iar evaluarea elevilor/studentilor reflectd aceasta abordare.

Criteriul 3.1. Procesul de predare-invatare

3.1.1. Formele de organizare a procesului de predare-invatare

Dovezi e Regulamentul de organizare si desfasurare a procesului didactic in Scoala Profesionala
prezentate de nr. 5, mun. Balti;
institutia de e Plan de invatamant, meseria Electrogazosudor — montator cod profesie: 715005, aprobat
invatamant Consiliul profesoral proces-verbal nr. 9 din 29.06.2016, aprobat de ME din 17.10.2016;
profgsional e Catalogul pentru stagiile de practica grupa 17 meseria ,Electrogazosudor-montator”;
tehnic e  Graficul consultatiilor pe discipline de studiu pentru anul 2018-2019;
e Proiect didactic de lunga durata la sudarea cu flacara de gaz, discutat la sedinta comisiei
metodice din 05.09.2017;
e Proiectare didactica de lunga durata, disciplina: Sudarea cu electrod Tnvelit;
e Ordin nr. 81 din 03.09.2018 cu privire la repartizarea sarcinii didactice in anul de studii
2018-2019, buget;
e Orarul activitatilor didactice;
e Procedura privind organizarea procesului educational in IP Scoala Profesionala nr. 5, mun.
Balti, in anul de studii 2020-2021 (pe perioada pandemica), aprobat consiliul profesoral
proces-verbal n. 7 din 10.08.2020;
e Chestionar de opinie pentru parinti;
o Analiza rezultatelor chestionarii cu parintii.
Constatari Programul de studii Electrogazosudor-montator este organizat prin invatamant cu frecventa la
facute in timpul | zi conform regulamentului de organizare si desfasurare a procesului didactic in Scoala
vizitei de Profesionala nr. 5, mun. Balti.
evaluare externa | Procesul de predare-invatare este organizat pentru fiecare grupa aparte, dupa inmatricularea si
inregistrarea obligatorie a grupei, se intocmeste orarul, se desemneaza profesorii, dirigintele,
maistru-instructor si demareaza lectiile.
Formele de organizare a activitatilor didactice cuprind ore de teorie (pregéatirea generala,
pregatirea de profil, pregatirea optionala), ore de instruire practica (pregatirea de profil), practica
in producere (pregatirea de profil) si consultatii (pregatirea de profil). Elevul trebuie sa participe
la toate activitatile de formare: sesiuni de studii si sesiuni de examinare. Numarul orelor la
pregatirea de profil constituie circa 70 % din numarul orelor din programul de formare.
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Procesul de predare-invatare este subordonat formarii competentelor si implica particularizarea
logica a competentelor-cheie in competente specifice modulelor, modulele - in unitati de
competenta, iar selectarea, adaptarea, construirea individuala de catre fiecare cadru didactic a
activitatilor de invatare sunt orientate spre dezvoltarea competentelor vizate si asteptate pentru
fiecare elev. Cadrele didactice Tn timpul lectiilor creeaza situatii de invatare ca elevul sa-si
formeze un sistem de cunostinte de durata, folositoare, capacitati de aplicare a cunostintelor,
comportamente constructive, relevante propriei experiente de viata si de invatare si adaptate
propriului ritm.

Orarul poate fi vizionat Tn orice moment de timp, in regim online, fie de elevi sau profesori din
cadrul programului de studii, fie de persoane terte. Orarul este plasat pe site-ul scolii. Orarul se
acceseaza foarte usor, tindnd cont de denumirea programului de studii, grupa, se indica cadrul
didactic si sala Tn care se va promova activitatea didactica.

Responsabili de organizarea procesului instructiv sunt directorul adjuncti pentru instruire si
educatie, directorul adjunct pentru instruire si producere care alcatuiesc orarul lectiilor, graficul
consultatiilor si duc evidenta orelor programului de studiu.

Fiecare activitate didactica, teorie, instruire practica, practica in productie, este insotitd de un
proiect de lunga durata, proiect de scurta durata, suport de curs/manual sau un ghid care reflecta
continutul si corelatia dintre unitatea de curs si competentele din curriculum

Pe langa orele de curs exista si lucrul individual al elevului in care acesta, participa la consultatii
indeplinind sarcini suplimentare oferite de cadrul didactic. Consultatiile, ghidate de profesor, se
includ in sarcina didactica si se promoveaza dupa un grafic special al consultatiilor
Continuturile predate si lucrul pentru acasa la lectiile de teorie sunt trecute in catalogul grupei.
Continutul lectiilor practice, probelor practice si practicii de producere sunt trecute in registrul
pentru stagiile de practica.

In scopul imbunétatirii procesului de predare-invatare privind diverse aspecte ale activitatii si ale
procesului de studiu institutia de Tnvatamant profesional tehnic efectueaza chestionari elevilor,
absolventilor, angajatilor.

Rezultatele chestionarelor se fac public cadrelor didactice la consiliul profesoral. Se elaboreaza
masuri de remediere in raport cu propunerile celor chestionati.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — programul de formare profesionala respectd in totalitate | Ponderea | Punctajul

cerintele regulamentare privind organizarea si desfasurarea (puncte) acordat
procesului didactic.
Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0

Programul de formare profesionala respectda cerintele
regulamentare privind organizarea si desfasurarea procesului

didactic.
Puncte tari
Recomandari v Asigurarea ambiantei adecvate prin diversificarea formelor de organizare a procesului de
studii la programului de formare profesionala.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

.1.2. Centrarea pe e

lev a metodelor de predare-invatare

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e  Curriculumul modular pentru pregatirea profesionald meseria Electrogazosudor-montator,
anexa nr.3 la ordinul ME nr. 860 din 05.10.2016;

e Curriculum modular stagiul de practicd meseria Electrogazosudor — montator, proces-

verbal al sedintei comisiei metodice nr. 6 din 07.05.2018;

Ghid privind educatia interactiva centrata pe elev in Scoala Profesionala Nr.5 — mun. Baltj;

Extras din planul de activitate a SP 5 pentru anul de studii 2020-2021;

Fisa de observare a lectie, grupa 27 ,Electrogazosudor - montator” din 26.11.2019;

Fisa de asistenta la ora, obiectul ,Instruirea practica”;

Tematica sedintelor seminarului instructiv metodic;

Proces-verbal nr. 1 din 21.10.2020 al sedintei instructiv metodice;

Proces-verbal nr. 4 al sedintei seminarului instructiv-metodic din 27.02.2019;
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e Regulament privind utilizarea instrumentelor TIC in procesul educational al Scolii
Profesionale nr. 5, mun. Balti.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Centrarea pe formabil a metodelor de predare-invatare urmareste participarea eficienta a
acestuia la construirea propriei cunoasteri si la autoevaluarea corecté a rezultatelor. In acest
context, metodele folosite de cadrele didactice pun accent pe relatia dintre experienta anterioara
a elevilor, cunostintele noi, imbinate cu motivatie si afectivitate.

Metodele de predare-invatare centrate pe elev sunt utilizate atat la orele teoretice, cat si in cadrul
orelor practice. Mecanismul de promovare, aplicare si evaluare, precum si analiza eficientei
metodelor utilizate se face lunar prin intermediul asistentelor si interasistentelor la ore.
Rezultatele observatiilor sunt notate in fisele de analiza ale lectiilor.

La programului de formare profesionald ,Electrogazosudor-montator” elevi cu cerinte
educationale speciale nu aplica, reusind din specificul meseriei, de aceea nu existd metode
speciale de predare-invatare aplicate.

In sistemul formdrii profesionale a electrogazosudorului-montatori la nivelul demersului
managerial-pedagogic, din punct de vedere al produsului, documentele de tip metodologic:
caiete de munca independenta, ghiduri metodologice, softuri educationale etc. lipsesc partial.
Cadrele didactice ingineresti identifica si evidentiaza continuturile de baza, le structureaza ca
sarcini de Tnvatare concrete, realizabile diferentiat, orientate la competentele ce urmeaza a fi
formate. Din aspectul subiectelor teoretico-pedagogice prezentate de catre cadrele didactice la
consiliile metodice, ca o modalitate de elaborare in cadrul grupului, in mod spontan si continuu,
a ideilor, modelelor si solutiilor noi, necesare si aplicate ulterior la lectii.

Se organizeaza consultatii pe parcursul anului cat si in preajma examenelor, unde orele
promovate se fixeaza in cataloagele grupelor de fiecare profesor in parte.

Profesorii permanent cauta solutii metodologice, pentru a stimula si a mentine interesul elevilor
pentru cele invatate, ca sa aplice corect cunostintele obtinute Tn situatiile reale de la locul de
munca, utilizand si ghidul privind educatia interactiva centrata pe elev aprobat in scoala

Gradul de 1,0 — metodele de predare-invatare utilizate in cadrul programuluide | Ponderea | Punctajul
realizare a formare profesionala sunt preponderent centrate pe elev. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari v" Dezvoltarea competentelor de intelegere si utilizare a elementelor fundamentale de teoria
si metodologia curriculum-ului;
v" Dezvoltarea competentelor de utilizare a metodelor activ-participative, interactive de
predare, invatare si evaluare.
Arii de
imbunétatire
obligatorii

.1.3. Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare

evaluare externa

Dovezi e Ghid de elaborare/utilizare a materialelor digitale, anexa nr. 3 la Regulament aprobat prin
prezentate de MECC nr. 393 din 06.04.2020;
institutia de e Regulament privind utilizarea instrumentelor TIC in procesul educational al Scolii
invatamant Profesionale nr. 5, mun. Baltj;
profesional e Cursuri electronice plasate pe platforma Google Classroom utilizate in procesul de
tehnic predare-invatare-evaluare;

e Factura seria WH, nr. 3406528;

e Factura seria WH, nr. 3406549.
Constatari Institutia dispune de mijloace pentru a asigura utilizarea TIC in instruire. In cadrul scolii exista
facute in timpul (departament) inginer in domeniul TIC, care este responsabil de calitatea Traficului Internet si
vizitei de functionalitatea platformelor educationale locale: laboratoare cu calculatoare conectate la

Internet, tabla interactiva, proiectoare amplasate in sali, proiectoare mobile existente la Comisiile
Metodice etc.
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Programul de studii Electrogazosudor-montator utilizeaza diverse modalitati de utilizare a
instrumentelor TIC. In cadrul modulului Tehnologii de procesare a informatiei, se utilizeaza sali
dotate cu calculatoare moderne, proiectoare, ecrane de proiectie, table interactive etc. La
modulele de profil, se utilizeaza prezentari electronice, material video, soft-uri interactive etc.
Mijloacele si instrumentele TIC corespund cu obiectivele programului de formare profesionala,
fiind folosite la elaborarea materialelor didactice si ilustrative, precum si la evaluarea rezultatelor
activitatilor didactice.

In procesul de predare-invitare-evaluare pentru programul de formare profesionald
~Electrogazosudor-montator” a fost prezentata lista cursurilor Tn format electronic plasate pe
platforma Google Classroom.

In cadrul unor ore, instrumentele TIC se utilizeazd modest dat fiind faptul c& au un aspect
specific, ca de exemplu, la orele unde elevii isi formeaza deprinderi practice de lucru la diferite
utilaje si SDV-uri sau la aplicarea unor tehnologii de fabricare a produselor.

Cadrele didactice detin deprinderi practice de elaborare a materialelor in format electronic si
utilizarea mijloacelor si instrumentelor TIC.

Gradul de 1,0 — instrumentele TIC se utilizeaza in procesul de predare- | Ponderea | Punctajul

realizare a invatare-evaluare la peste 60% dintre disciplinele programului de (puncte) acordat

standardului de | formare profesionala.

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari v Detinerea deprinderilor practice la elaborarea materialelor in format electronic si utilizarea
mijloacelor si instrumentelor TIC de catre cadrele didactice.

Recomandari v Asigurarea proceselor de predare-invatare-evaluare prin intermediul proceselor evolutive
de instruire asistata de calculator.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 3.2. Stagii de practica

3.2.1. Organizarea stagiilor de practica

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Regulamentul privind stagiile de practica in productie in invatamantul profesional tehnic
secundar, nr. 233 din 25 martie 2016;

e Regulament intern privind stagiile de practica in productie al Scolii Profesionale Nr. 5,
mun. Balti, aprobat Consiliul Profesoral nr. 4 din 06.04.2016;

¢ Regulament privind functionarea sectiei de instruire practica din Scoala Profesionala nr.
5, mun. Baltj;

e  Curriculum modular stagiul de practica meseria Electrogazosudor—montator, proces-

verbal al sedintei comisiei metodice nr. 6 din 07.05.2018;

Grafic de desfasurare a stagiilor de practica 2019-2020;

Graficul de promovare a practicii de productie anul de invatdmant 2018 - 2019;

Graficul de promovare a practicii de productie anul de invatamant 2017 - 2018;

Graficul de promovare a practicii de productie anul de Tnvatamant 2016 - 2017,

Graficul monitorizarii practicii in productie anul de studii 2017 - 2018;

Ordin nr. 21 din 07.03.2019, despre repartizarea la practica de producerea a grupelor

de meserii;

e Contractul nr. 12/1 din 01/02/2020 privind stagiile de practica in productie cu SA Drumuri
Balti;

e Scrisoare Nr. 75 din 02.05.2017 Directorului SA ,Moldagrotehnica” pentru promovarea

practicii de productie a elevilor din grupa nr. 14 ,Electrogazosudor - montator”;

Catalogul pentru stagiile de practica;

Practica de producere in grupa 24 pe perioada 12.03-08.06.2018;

Agenda stagiului de practica in productie;

Agenda formarii profesionale;
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e Raport privind desfasurarea practicii in productie a elevilor pentru perioada martie-iunie
2018;

e Certificat de stagiu de practica in productie meseria ,Electrogazosudor-montator’
perioada 12.03-08.06.2018;

e  Orarul stagiilor de practica.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Stagiile de practica in productie a programului de formare se desfasoara in conformitate cu
Regulamentul privind stagiile de practica aprobat de catre MECC.

n baza contractului stagiul de practica in productie se desfasoara la intreprindere, in subgrupe,
echipe, la locuri de munca individuale, in dependenta de caracterul si continutul lucrarilor, forma
organizarii muncii si capacitatile tehnologice ale unitatilor economice.

Repartizarea elevilor la stagiul de practica in productie se realizeaza in conformitate cu graficul
intern de desfasurare a practicii in productie si ordinul de repartizare la practica in productie,
semnat de directorul scolii, unde se indica perioada si locul de desfasurare a stagiului de
practica.

Practicantul inregistreaza si descrie zilnic activitatile desfasurate in cadrul stagiului de practica
in productie in Agenda formarii profesionale.

Unitatea economica creeaza conditii necesare si inofensive de lucru in corespundere cu
continutul programelor stagiilor de practica in productie, desfasoara instructajele cu privire la
tehnica securitatii si sanatatii Tn munca cu elevii in ordinea stabilitd pentru muncitorii meseriilor
respective ale unitatilor economice.

Responsabilul de realizarea stagiului de practicé in productie a elevilor pentru programul de
formare profesionala este maistrul-instructor din institutie, care conform graficului monitorizarii
practicii in productie efectueaza vizite la bazele de practica.

Practicantul inregistreaza si descrie zilnic activitatile desfasurate in cadrul stagiului de practica
in productie in Agenda formarii profesionale.

La finalizarea stagiului de practica in productie, elevul prezinta Agenda formarii profesionale,
semnata de reprezentantul unitatii economice si maistru-instructor, care cuprinde: foaia de titlu;
descrierea activitatilor realizate; informatia privind lucrul individual; evaluarea activitatii elevului
in perioada stagiului de practica in productie; evaluarea locului de practica de catre elev; raportul
privind stagiul de practica in productie.

In urma evaluarii calificarii elevilor, rezultatele se noteaz& in borderourile de evaluare a stagiilor
de practica.

Implementarea acestui mecanism se realizeaza prin respectarea unor norme convenite intre cei
trei parteneri: scoala, elev, agent economic.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — stagiile de practicd corespund in totalitate finalitatilor
programului de formare profesionala.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de Tnvatdmant profesional tehnic asigurd acumularea 3,0 3,0
abilitatilor practice ale elevilor inscrisi la programul de formare
profesionald prin realizarea activitatilor practice si organizarea
stagiilor de practica Tn cadrul institutiilor-baze de practica cu care
aceasta are incheiate contracte sau acorduri de colaborare.

Punctajul
acordat

Puncte tari

Recomandari v Elaborarea si implementarea unui mecanism de asigurare a calitatii invatarii la locul
stagiului de practica.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

.2.2. Existenta relatiilor de colaborare cu institutiile-baze de practica

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional

¢ Regulamentul privind stagiile de practica in productie Th invatamantul profesional tehnic
secundar, nr. 233 din 25.03.2016;

o Lista ,Parteneri sociali, intreprinderi, asociatii, etc. anul de studii 2017-2018 cu care au fost
incheiate contracte de promovare a practicii in productie”;
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evaluare externa

tehnic e Contractul nr. 12/1 din 01/02/2020 privind stagiile de practica in productie cu SA Drumuri
Balti;
e Proces-verbal privind verificarea cunostintelor la tehnica securitatii si protectia muncii
pentru promovarea practicii de producere pe perioada 13.05.2019-21.06.2019;
e Proces-verbal privind verificarea cunostintelor la tehnica securitatii, regulilor de circulatie,
regulilor antiincendiare, elevilor in anul 2018.
Constatari Scoala Profesionala nr. 5, mun. Balti a incheiat contracte de promovare a practicii in productie
facute in timpul a elevilor cu mai mult de 50 Tntreprinderi cu scopul de a promova practica in productie la locul
vizitei de de munca.

Deseori, elevilor li se propun locuri de angajare inca din perioada stagiului de practica. La baza
acestei activitati std Regulamentul privind stagiile de practicd in productie Tn invatdmantul
profesional tehnic secundar unde sunt prevazute drepturile si obligatiile elevului, drepturile si
obligatiile scolii, drepturile si obligatiile agentului economic.

Practicantului i se asigura protectie sociala conform legislatiei in vigoare, si el are obligatia ca,
pe durata derularii stagiului de practica, sa respecte programul de lucru stabilit si s execute
activitatile solicitate de maistru dupa o instruire, in conditiile respectarii cadrului legal cu privire
la volumul si dificultatea acestora.

Din discutii cu maistrii responsabilii de stagiul de practica si cu partenerii bazelor de practica
rezultd ca elevii sunt instruiti cu privire la regulile de securitate la locul de munca si semneaza
in jurnale destinate pentru aceasta, insa dovezi de consemnare in fisa de instruire Th domeniul
securitatii si sanatatii Tn munca, conform anexei nr.5 a Hotarérii de Guvern nr.95 din 5 februarie
2009 n-au fost aduse.

Gradul de 1,0 — numarul de locuri de stagii de practica stabilite in acorduri de | Ponderea | Punctajul

realizare a colaborare/oferite de bazele de practica ale institutiei de invatamant | (puncte) acordat

standardului de profesional tehnic acopera in proportie de 100% necesarul institutiei

evaluare si si corespund fin totalitate realizarii obiectivelor programului de 2,0 2,0

punctajul oferit formare profesionala.

Puncte tari v/ Sunt stabilite parteneriate de colaborare cu intreprinderile mari din regiune Tn scopul
ajustarii procesului de formare profesionald la necesitatile pietei muncii.

Recomandari v Acordarea prioritatii in vederea consemnarii, Tnainte de inceperea practicii, in Fisa
personalé de instruire in domeniul securitatii si sanatéatii in munca, conform anexei nr. 5 la
HG nr.95 din 05.02.2009, a elevilor delegati la practica.

Arii de

imbunétatire

obligatorii

Criteriul 3.3. Evaluarea rezultatelor invatarii

3.3.1. Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor invatarii

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Regulament intern privind evaluarea rezultatelor invatarii;
e Ordin cu privire la orarul si presedintii examenului de calificare din institutiile de invatamant
profesional tehnic secundar nr. 775 din 22.05.18;
Anexa nr. 10 la ordinul MECC nr. 775 22.05.18;
Ordin nr. 14 din 17.05.2019 cu privire la admiterea la sustinerea examenelor de absolvire
si de calificare;
e Ordin de organizarea examenelor de calificare in institutie nr. 60 din 31.05.2018;
e Anexa nr. 2 la ordinul ME nr. 367 din 29.04.2016, orarul si componenta Comisiilor pentru
examenele de calificare in Scoala profesionala nr. 5, mun. Balti pentru anul de studii 2015-
2016;
Examen de calificare meseria ,Electrogazosudor-montator” — proba teoretica;
Examen de calificare meseria ,Electrogazosudor-montator’ — desen de ansamblu;
Borderou de notare examenul de calificare proba scrisa;
Borderou de notare examenul de calificare proba practica;
Dispozitie nr. 1 din 12.04.19 despre constituirea grupului de lucru pentru elaborarea
subiectelor pentru examenul de calificare 2018-2019;
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e Raport privind rezultatele examenului de calificare.

Constatari Procesul de evaluare in institutie este organizat in corespundere cu prevederile din curriculum
facute in timpul | si din documentele care indica modul de obtinere a certificatului de calificare din Tnvatamantul
vizitei de profesional tehnic secundar, valabile pentru toti prestatorii de servicii din acest domeniu.

evaluare externa | Evaluarea cunostintelor elevilor este organizata de profesorul titular, maistrul-instructor, comisia
metodica, administratie. Sistemul de evaluare al performantelor profesionale ale elevilor in
cadrul scolii cuprinde trei tipuri de evaluare: initiala, curenta si finald. Evaluarea initiala este
optionald, iar evaluarea curenta si evaluarea finala sunt obligatorii.

Evaluarea rezultatelor invatarii curente se realizeaza in mod ritmic, pe parcursul semestrelor.
Metodele si instrumentele de evaluare se stabilesc Tn functie de véarsta si de particularitatile
psihopedagogice ale elevilor si de specificul fiecarui modul. Pentru evaluérile curente se
utilizeaza de obicei teste scrise, evaluare orala, referate, intrebari si situatii de problema (in cazul
prezentarii lucrarilor practice), portofolii, proiecte, fise tehnologice etc.

Programul de formare profesionala se finalizeaza cu examen de calificare. Consiliului profesoral,
in baza rezultatelor elevilor (sunt admisi elevii care au situatia scolara incheiata la toate
modulele/obiectele de instruire), ia decizia de a admite/nu admite elevii la Examenul de calificare
Examenul de calificare la programul de formare profesionald Electrogazosudor-montator se
desfasoara prin metoda sistemului unificat, in felul urmator: se instituie Comisia de evaluare si
calificare; se desfasoara examenul in doua etape (dupa un anumit grafic): examenul sub forma
testului si examenul practic: executarea unui proces sau a unui produs. Rezultatele evaluarilor
se fixeaza in borderouri de evaluare cu semnaturile membrilor comisiei de evaluare. Nota finala
se calculeaza in felul urmator: 30% din nota la proba teoretica si 70% din proba practica.
Pentru prevenirea fraudelor academice la elaborarea tezelor semestriale, testelor la examene,
n fiecare an de studiu se aproba teste cu un continut variat, care nu se repeta.

Procedeul de contestare a rezultatelor evaluarilor se realizeaza conform regulamentelor externe
si interne. Tn ultimii 5 ani, contestéri din partea elevilor nu au fost depuse.

Nu au fost inregistrate cereri de contestare a rezultatelor evaluarilor de catre elevi. Toate actele
cu referire la examenul de calificare se pastreaza in arhiva.

Procedura operationala specifica dedicatd acestui subiect nu s-a depistat.

In baza rezultatelor examenelor de calificare, sunt intocmite procese-verbale, semnate de
presedintele Comisiei de Evaluare si membrii ei si se elaboreaza un Raport privind rezultatele
examenului de calificare.

Gradul de 1,0 — procesul si formele de evaluare a rezultatelor invatarii in cadrul | Ponderea | Punctajul
realizare a programului de formare profesionala se realizeaza in stricta (puncte) acordat
standardului de | conformitate cu cadrul normativ-reglator Tn vigoare si este

evaluare si transparent. 3,0 3,0

punctajul oferit Standard de evaluare minim obligatoriu:

Procesul de evaluare a rezultatelor invatarii in cadrul programului de
formare profesionala se realizeaza in conformitate cu cadrul
normativ-reglator in vigoare.

Puncte tari

Recomandari v" Formarea profesionald continud in evaluarea rezultatelor invatarii dobandite in cadrul
programului de formare profesionala.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

.3.2. Organizarea procesului de evaluare a stagiilor de practica

Dovezi e Regulamentul privind stagiile de practica in productie Tn Tnvatamantul profesional tehnic
prezentate de secundar, nr. 233 din 25 martie 2016;

institutia de e Regulament intern privind stagiile de practica in productie al Scolii Profesionale Nr. 5, mun.
invatamant Balti, aprobat Consiliul Profesoral nr. 4 din 06.04.2016;

profesional e Regulament privind functionarea sectiei de instruire practica din Scoala Profesionala nr. 5,
tehnic mun. Balti;

o Regulament intern privind evaluarea rezultatelor invatarii;
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o Examen de calificare meseria ,Electrogazosudor-montator” — proba teoretica;

e Examen de calificare meseria ,Electrogazosudor-montator” — desen de ansambilu;

e Borderou de notare examenul de calificare proba scris3;

e Borderou de notare examenul de calificare proba practica;

e Grafic de desfasurare a stagiilor de practica 2019 - 2020;

e Graficul de promovare a practicii de productie anul de invatamant 2018 - 2019;

e Graficul de promovare a practicii de productie anul de invatamant 2017 - 2018;

e  Graficul monitorizarii practicii in productie anul de studii 2017-2018;

e Catalogul pentru stagiile de practica;

e Practica de producere Tn grupa 24 pe perioada 12.03.2018 - 08.06.2018;

¢ Agenda stagiului de practica in productie;

o Agenda formarii profesionale;

e Raport privind desfasurarea practicii in productie a elevilor pentru perioada martie - iunie

2018;

o Certificat de stagiu de practica in productie meseria ,Electrogazosudor-montator” perioada
12.03 - 08.06.2018;

e Fisa de evaluare generala, examenul de calificare grupa 24 din 21.06.2018;

o Fisad de monitorizare si evaluare a examenului de calificare la programul de formare
profesionala tehnica secundarg;

e Proces-verbal nr. 6 al sedintei Comisiei de evaluare si calificare din institutia de invatamant
tehnic secundar Scoala Profesionala Nr. 5 mun. Balti.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Evaluarea curenta la instruirea practica se realizeaza pe parcursul semestrului. Evaluarea finala
a instruirii practice se realizeaza la finele modulului sub forma de probe practice. La partea
practica elevii realizeaza schita produsului, identifica procesul tehnologic si confectioneaza
produsul.

Stagiile de practica se desfasoara conform Curriculei si corespunde cu finalitatile de studiu, iar
domeniul de activitate al agentului economic corespunde profilului de specialitate al elevului.
Evaluarea stagiilor de practica in productie se realizeaza atat pe perioada de desfasurare a
practicii, cat si la finalizarea acestei activitati. Responsabilul de desfasurarea stagiului de
practica in productie din cadrul unitatii economice Tmpreuna cu maistrul-instructor evalueaza
elevul-practicant si noteaza in fiecare zi lucrarea efectuata in agenda formarii profesionale.
Evaluarea si notarea finala a elevului-practicant se realizeaza in institutia de invatamant prin
prezentarea raportului privind stagiul de practica in productie, certificatului de stagiu de practica
in productie, Agenda formarii profesionale.

n evaluarea practicii, un rol important il are maistrul-instructor al grupei care noteaza elevii pe
parcursul realizarii practicii, iar la sfarsitul stagiului de practica indica nota finala fiecarui elev.
in procesul de evaluare, reprezentantii bazelor de practicd sunt implicati nemijlocit si sunt
responsabili pentru elevii stagiari. Ei contribuie si la stabilirea categoriilor de calificare acordate
in dependentd de volumul de lucréri indeplinite de stagiar din lista de elemente obligatorii
necesara pentru practica, responsabilitate, punctualitate.

Nu exista proceduri pentru prevenirea fraudelor academice n procesul de evaluare a stagiilor
de practica in cadrul programului de formare profesionala.

Nu exista proceduri de contestare a rezultatelor evaluarilor stagiilor de practica de catre elevii
programului de formare profesionald, se pot contesta conform regulamentului de organizare si
functionare, doar rezultatele la probele scrise.

Nu au existat contestatii.

Contestatiile si masurile intreprinse s-ar inregistra in procese verbale semnate de membrii
comisiilor de evaluare si calificare si comunicate beneficiarilor.

Conducatorul practicii de productie evalueaza calitatea si categoria lucrarilor indeplinite, nivelul
cunostintelor, abilitatile de lucru si disciplina de lucru. La finele practicii de productie, acesta
apreciaza elevul cu nota si propune conferirea categoriei de calificare.

Gradul de 1,0 — procesul si formele de evaluare a stagiilor de practica in cadrul | Ponderea | Punctajul
realizare a programului de formare profesionala se realizeaza in stricta (puncte) acordat
standardului de | conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare si este

transparent. 3,0 3,0
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evaluare si
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari de catre elevi

Institutiile aplica, in mod consecvent, reglementarile definite si publicate in prealabil, acoperind toate fazele ,ciclului vietii”
de elev, cum ar fi: admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari.

Criteriul 4.1. Admiterea la studii

4.1.1. Recrutarea si admiterea elevilor la programul de formare profesionala

Dovezi e REGULAMENTUL de organizare si desfasurare a admiterii la programele de formare
prezentate de profesionala tehnica. Anexa nr.1 la Ordinul MECC nr. 459 din 20.05.2020;

institutia de e REGULAMENTUL INTERN de organizare si desfasurare a a admiterii in SP nr.5 din Balti
invatamant la programe de formare profesionala tehnica secundara, aprobat de Consiliul Profesoral,
prr(])fesional proces verbal nr. 2, din 15.05.2019;

tehnic

Mostre de pliante de promovare a programului de formare profesionala

Pagina web a institutiei www.sp5.md ;

Pagina Facebook a institutiei www.facebook.com/sp5.md ;

Planul de actiuni pentru orientarea profesionald pentru anii 2019-2020, aprobat de

Directorul SP nr.5;

e Fisa vizitei de promovare a programelor de formare profesionala efectuata de catre cadrele
didactice la gimnaziile din localitatile Pirlita, Reutel, Glingeni, semnata de cadrele didactice
si administratiile gimnaziilor respective;

e Factura nr. 28 din 06.07.2017 catre TV Balti pentru reclama;

e Anexa nr.19 la ordinul MECC nr.917 din 19.07.2019 referitor la planul de admitere;

e Ord. 62A Directorului SP nr.5 din Balti din 31.05.2019 Despre organizarea Comisiei de

admitere pentru sesiunea de admitere 2019.

Constatari Atragerea si inscrierea la programele de formare profesionala oferite de catre SP nr. 5 din Balti
facute in timpul se realizeaza prin calitatea lectiilor si a programului in intregime. Elevii absolventi ai institutiei
vizitei de sunt principalii mesageri si promotori de publicitate, recomandarile lor fiind esentiale pentru

evaluare externa | completarea locurilor disponibile. Totodata, in acest aspect se inscriu site-ul scolii www.sp5.md
si pagina de Facebook www.facebook.com/sp5.md, prin vizite ale profesorilor scolii in gimnaziile
si liceele din zona. Tn acest scop au fost elaborate pliante in care sunt prezentate aspectele
cheie de formare la acest program si oportunitatile de angajare in cdmpul muncii.

Anul de studii 2019-2020 Scoala Profesionala a participat la evenimentul dedicat absolventilor
de gimnazii — Ziua Tnvatamantului, CIE Moldexpo Chisin&u.

Procesul de admitere se face pe baza Regulamentului de organizare si desfasurare a admiterii
in institutiile de invatamant profesional tehnic secundar, precum si in baza Regulamentului de
ordine interna in limita locurilor disponibile, conform Planului de admitere aprobat anual de
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii. Pentru organizarea procesului de admitere, anual in
cadrul Consiliului Profesoral se aproba comisia de admitere.

Se elaboreaza un plan de actiuni referitor la orientarea profesionala in care sunt prevazute
actiunile de promovare a programelor de formare profesionala oferite de catre SP nr.5 din Balti.
Rezultatele sunt bune, toate locurile aprobate de MECC in planul de admitere sunt ocupate an
de an.

Admiterea la studii in institutie a elevilor la programul de formare profesionala se face conform
Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii la programe de formare profesionala
tehnica secundara conform planului de admitere pe ani de studii si in conformitate cu
regulamentele MECC.
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Pe parcursul etapei de admitere se respecta principiul egalitatii sanselor tuturor candidatilor si
nici un candidat nu este discriminat.

Criteriile si procedurile de admitere la programele de formare profesionala sunt comunicate
beneficiarilor (elevi/parinti) prin toate mijloacele disponibile: panou informativ, pagina web a
institutiei, pagina Facebook a institutiei, comunicarea directa cu cei interesati.

Criteriile si procedurile de admitere la programul de formare profesionala sunt respectate.

Tn ultimii ani toate locurile pentru candidatii la programul de formare profesionala sunt ocupate
n totalitate.

Rezultatele admiterii sunt discutate in Consiliul Profesoral si servesc ca baza pentru planul de
actiuni referitor la admiterea la studii in anul urmator.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — recrutarea si admiterea elevilor la programul de formare | Ponderea | Punctajul
profesionala se realizeaza in strictd conformitate cu actele normativ- | (puncte) acordat
reglatorii in vigoare.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0

Recrutarea si admiterea elevilor la programul de formare
profesionala este in conformitate cu actele normativ-reglatorii.

Puncte tari

Recomandari

v/ Crearea unui canal de comunicare pe platforma online Telegram.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

.1.2. Accesul grupu

rilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte educationale speciale

evaluare externa

Dovezi e Legea Republicii Moldova privind incluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitati nr.60 din

prezentate de 30.03.2012;

institutia de e Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii la programele de formare

invatamant profesionala tehnica. Anexa nr.1 la Ordinul MECC nr. 459 din 20.05.2020;

profesional e Regulamentul intern de organizare si desfasurare a admiterii in SP nr. 5 din Balti la

tehnic programe de formare profesionald tehnica secundara, aprobat de Consiliul Profesoral,
proces verbal nr. 2, din 15.05.2019;

e Mostre de pliante de promovare a programului de formare profesionala;

e Pagina web a institutiei www.sp5.md

e Pagina Facebook a institutiei www.facebook.com/sp5.md ;

e Planul de actiuni pentru orientarea profesionald pentru anii 2019-2020, aprobat de
Directorul SP nr. 5;

o Fisa vizitei de promovare a programelor de formare profesionala efectuata de catre cadrele
didactice la gimnaziile din localitatile Pirlita, Reutel, Glingeni, semnata de cadrele didactice
si administratiile gimnaziilor respective;

e Anexanr.19 la ordinul MECC nr.917 din 19.07.2019 referitor la planul de admitere.

Constatari Grupurile dezavantajate si persoanele cu cerinte educationale speciale sunt admise la
facute in timpul programul de formare profesionald conform Regulamentului de organizare si desfasurare a
vizitei de admiterii in institutiile de Tnvataméant profesional tehnic secundar si legislatiei in vigoare referitor

la incluziunea socialé a persoanelor cu dizabilitati.

15% din numarul candidatilor admisi la studii, se aloca elevilor ce fac parte din grupurile
dezavantajate si persoanelor cu cerinte educationale speciale.

In perioada supus& evaludrii nu au fost elevi cu necesitéti educationale speciale.

Criteriile si procedurile de admitere a persoanelor cu cerinte educationale speciale la programul
de formare profesionala sunt respectate, iar la depunerea actelor de admitere pentru meseria
data se ia Tn vedere gravitatea dizabilitatilor candidatilor si candidatii sunt informati daca li se
recomanda alegerea meseriei date.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — recrutarea si admiterea elevilor din grupurile dezavantajate/cu | Ponderea | Punctajul
cerinte educationale speciale la programul de formare profesionala (puncte) acordat
se realizeaza n strictd conformitate cu actele normativ-reglatorii in

vigoare. 2,0 2,0
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Puncte tari

Recomandari

v'_Analiza statistica a problemelor elevilor cu dizabilitati.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 4.2. Progresul elevilor

4.2.1. Promovabilitatea elevilor

evaluare externa

Dovezi e Ordinul Ministerului Educatiei nr. 840 din 21.08.2015 cu privire la aprobarea
prezentate de Regulamentului-cadru de functionare a institutiilor de Tnvatamant profesional tehnic si
institutia de secundar;
invatamant e Legea Republicii Moldova privind incluziunea socialé a persoanelor cu dizabilitati nr.60 din
profesional 30.03.2012;
tehnic e Regulamentul intern de activitate al SP nr.5 din Balti, aprobat in sedinta Consiliului
Profesoral, proces verbal nr. 1, din 21.09.2017, modificat la sedinta Consiliului Profesoral,
proces verbal nr. 10 din 20.03.2020;
e Pagina web a institutiei www.sp5.md ;
e Pagina Facebook a institutiei www.facebook.com/sp5.md.
Constatari Promovarea elevilor se efectueaza, conform Regulamentului-cadru de functionare a institutiilor
facute in timpul profesional tehnic secundar(Ordinul Ministerului Educatiei nr. 840 din 21.08.2015) si a
vizitei de regulamentului de ordine interna a institutiei. In baza reusitei elevilor, Consiliul Profesoral decide

promovarea elevilor in anul urmator de studii si dupa necesitate se stabileste un termen de
lichidare a restantelor.

n perioada supusa evaludrii au promovat de la an la an urmatorul numar de elevi: in anul 2015-
2016 — 31 elevi; in anul 2017-2018 — 33 elevi; in anul 2017-2018 — 18 elevi; Tn anul 2018-2019
— 33 elevi; Tn anul 2019-2020 — 31 elevi.

In perioada supusé evaludrii au sustinut cu succes programul de formare profesionala considerat
47 de absolventi dintre care: in anul 2015-2016 — 16 absolventi;in anul 2017-2018 — 15
absolventi; in anul 2017-2018 — 0 absolventi; in anul 2018-2019 — 16 absolventi; in anul 2019-
2020 — 0 absolventi.

Promovarea elevilor in urmatorul an de studii si finalizarea (absolvirea) cu succes a programului
de formare, sunt urmatoarele: media pozitiva a notelor la disciplinele teoretice si instruirea
practica, agenda de formare profesionald completata de elev si agent economic cu stampile si
cu note saptamanal, raportul privind rezultatele practicii de productie, referintd completata de
agentul economic cu nota generala de la practica si obtinerea notelor pozitive la examenele de
absolvire si examenele de calificare.

Cerintele pentru finalizarea programului de formare profesionala le sunt comunicate elevilor din
timp si sunt cunoscute de catre elevi.

Cerintele de finalizare a programului de formare profesionala sunt respectate in totalitate.
Printre motivele abandonului scolar, identificate de catre colectivul si administratia SP nr.5 din
Balti sunt: nereusita academica, si transferul la alte institutii sau specialitati.

Pentru diminuarea abandonului scolar cauzat in special de nereusita academica sunt organizate
consultatii suplimentare cu elevii.

Gradul de 1,0 — elevii programului de formare profesionala sunt promovati la | Ponderea | Punctajul

realizare a urmatorul an de studiu in strictd conformitate cu prevederile (puncte) acordat

standardului de regulamentare.

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v' Utilizarea rezultatelor de promovabilitate la promovarea meseriei in randul elevilor,
parintilor, angajatorilor.

Arii de

imbunétatire

obligatorii
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4.2.2. Mobilitatea academica

Dovezi e Codul Educatiei al Republicii Moldova (Cod nr.152 din 17.07.2014);

prezentate de e Ordinul Ministerului Educatiei nr. 840 din 21.08.2015 cu privire la Regulamentul-cadru de
institutia de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional tehnic secundar.
invatamant

profesional

tehnic

Constatari Transferul elevilor de la o institutie de Tnvatamant profesional tehnic la alta se efectueaza numai
facute in timpul | dupa Tncheierea cu succes a anului de Tnvatamant, in timpul vacantei de vard cu acordul
vizitei de Ministerului Educatiei. Tnmatricularea elevului prin transfer se face in limita locurilor vacante si

evaluare externa

cu sustinerea diferentelor dintre planurile si programele de formare profesionala (cel mult la 3-4
discipline de studii), tindndu-se cont de domeniul ocupational.

Mobilitatea academica a elevilor la programul de formare profesionala se efectueaza in stricta
conformitate cu cerintele normative prevazute in Codul Educatiei al Republicii Moldova si
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional tehnic
secundar si regulamentele interne ale institutiei.

Nu au existat cazuri de mobilitate a elevilor in cadrul programului dat.

Contracte de mobilitate a elevilor cu alte institutii de Tnvatamant profesional din tara sau de peste
hotare nu au fost identificate.

Institutia este Tn discutii cu alte institutii similare despre posibilitatea incheierii unor acorduri de
mobilitate a elevilor.

Procedurile de recunoastere sunt stabilite de documentele cadru elaborate de Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii, precum si regulamentul intern de functionare al institutiei.

Gradul de 1,0 — mobilitatea academica a elevilor la programul de formare | Ponderea | Punctajul

realizare a profesionald se realizeazd in conformitate strictd cu cerintele (puncte) acordat

standardului de | normative.

evaluare si 1.0 1.0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v" Promovarea mai activa a mobilitatii temporare a elevilor in institutiile similare din Republica
Moldova si din afara Republicii Moldova.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 4.3 Recunoasterea si dobandirea certificarii

4.3.1. Conferirea calificarii si eliberarea certificatului de calificare si a suplimentului descriptiv

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e  Ordinul Ministerului Educatiei nr. 1203 din 16.12.2015 cu privire la aprobarea modelelor
actelor de studii in invatamantul profesional tehnic;

e Ordinului ME nr.1204 din 16.12.2015 ,,cu privire la aprobarea suplimentelor actelor de
studii in Tnvatdmantul profesional tehnic;

e Ordinul Directorului SP nr.5 din Balti, nr. 19 din 28.06.2019 de conferire a calificarii si
eliberarea a certificatului de calificare si a suplimentului descriptiv;

o Certificate de calificare a programelor de formare profesionala, aprobate de Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii;

o Certificatul de calificare si suplimentul descriptiv corespunzator;

o Registrul de evidenta a certificatelor de calificare;

e Procese verbale ale sedintelor comisiei de calificare a absolventilor SP nr. 5 din Balli
semnat de Presedintele comisiei, Vicepresedinte si trei membri asistenti;

e Decizia Consiliului Profesoral despre admiterea la examenul de calificare a elevilor
absolventi, proces verbal nr. 7, din 30.05.2018;

¢ Registru de evidenta si eliberare a actelor de scoala;

¢ Registru de evidenta si eliberare a actelor de studii mentinut de arhivara Scolii profesionala
nr. 5, mun. Balti, care include seria si numarul certificatului;
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¢ Registrul de evidenta si eliberare a suplimentului,
o Registru de evidenta si eliberare a duplicatelor de studii.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Programul de formare profesionala 715005 Electorgazosudor-montator este de nivelul lll
ISCED, cu durata studiilor 2 ani, in baza studiilor gimnaziale. Cerintele normative pentru
conferirea calificarii si eliberarea actelor de studii si a suplimentului descriptiv sunt respectate.
Conferirea calificarii si eliberarea certificatului de calificare si a suplimentului descriptiv la
programul de formare profesionala se face prin ordin.

Certificatul de calificare si suplimentul descriptiv la programul de formare profesionala
corespunde cu modelele actelor de studii si suplimentelor actelor de studii in nvatamantul
profesional-tehnic aprobate de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.

Certificatele se elibereaza absolvitilor contra semnatura si se inregistreaza in Registrul de
eliberare a actelor de studii. Evidenta actelor de studiu este mentinuta strict si se elibereaza doar
titularului actului respectiv nemijlocit sau prin procura notariala. Actele de studii ce nu au fost
eliberate se pastreaza in institutie 75 de ani.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — conferirea calificarii si eliberarea certificatului de calificare sia | Ponderea | Punctajul

suplimentului descriptiv la programul de formare profesionala este (puncte) acordat
realizata in stricta conformitate cu cerintele normative.
Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0

Conferirea calificarii si eliberarea certificatului de calificare si a
suplimentului descriptiv la programul de formare profesionala este
realizata in conformitate cu cerintele normative.

Puncte tari

Recomandari v" Promovarea activa a faptului ca studiile sunt calitative si recunoscute pe plan intern si
extern si corespund cerintelor nationale si internationale.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 5. Personalul didactic

Institutiile se asigura de competenta cadrelor didactice, aplica procese corecte si transparente de recrutare si dezvoltare

a personalului didactic.

Criteriul 5.1. Recrutarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Strategia institutionalad de personal, aprobat prin Procesul-verbal nr. 8 din 09/02/2017, al
prezentate de Consiliului Administrativ;
institutia de e Statele de Personal, aprobate de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii la data de
invatamant 20/08/2020;
profgsional e Dosarul personal al dlui Ciobanu lon cadru didactic angajat la SP nr. 5 mun. Balti;
tehnic Contracte individuale de munca nr. 185 din 01/09/2015, semnat cu dl Ciobanu lon;

Fisa postului dlui E. P. din 01/09/2020.
Constatari S-a constatat c&, angajarea personalului didactic in institutie se efectueaza conform necesitatilor
facute in timpul si cerintelor in realizarea programului de formare profesionald in baza prevederilor Codului
vizitei de Muncii al Republicii Moldova, a Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor

de invatamant profesional tehnic secundar (Ordinul Ministerului Educatiei nr. 840 din
21.08.2015), Ordinul Ministerului Educatiei nr. 1087 din 13.11.2015 cu privire la contractul
individual de muncé cu tinerii specialisti, a Regulamentului intern al institutiei. Administratia
institutiei acorda un interes deosebit formarii unui colectiv dedicat activitatilor educationale,
mentinand si promovand unitatea colectivului, ce se reflecta in termenii Planului de dezvoltare
strategica a institutiei an. 2019 — 2024 http://sp5.md/?page_id=676.

Planificarea personalului didactic (numarul de state) se efectueaza de catre administratia scolii,
in dependenta de contingentul de elevi si grupe.

Organizarea procesului de studii la programul de studii Electrogazosudor-montator este
asigurata atat de institutie, cat si de instructorii de formare din sectorul real la promovarea
practicii in productie.
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La programul de formare profesionala nu sunt angajate cadre didactice prin cumul.

Specialisti din sectorul real nu sunt implicati in procesul de instruire la programul de formare
profesionala.

In programul dat, statele de functie constituie 9 unitati. Actualmente isi fac studiile la acest
program 28 elevi. Astfel unei unitati de cadru didactic ii revine 3,11 elevi.

La angajare cadrul didactic incheie un contract pe o durata nelimitata cu Administratia institutiei.
Dupa incheierea contractului de munca se emite ordinul de angajare.

La incheierea contractului, cadrului didactic i se prezinta si Fisa de post.

Fisa de post este adusa la cunostinta cadrului didactic si prezentate atributiile.

La promovarea programului de studii Electrogazosudor-montator, sunt implicati 10 cadre
didactice.

Daca postul didactic rdmane vacant, Administratia scolii poate Tncheia un contract temporar, pe
o perioada de 1 an cu cadre didactice pensionare sau prin cumul extern, pentru ocuparea
postului didactic vacant. Procesul de studii este acoperit cu cadre didactice in numar suficient
pentru realizarea programului de studii. Varsta medie a cadrelor didactice implicate in programul
de studii constituie 42,5 ani. Structura personalului didactic la programul dat este: 2 cadre
didactice cu varsta de pana la 35 ani si 11 cu varsa intre 35-63.

evaluare externa

Gradul de 1,0 — planificarea, recrutarea si administrarea personalului didactic | Ponderea | Punctajul
realizare a la programul de formare profesionala este in stricta conformitate cu (puncte) acordat
standardului de | cadrul normativ in vigoare.
evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
punctajul oferit Planificarea, recrutarea si administrarea personalului didactic la
programul de formare profesionala este in conformitate cu cadrul
normativ in vigoare.
1,0 — mai mult de 80% din statele de functii ale cadrelor
didactice/stiintifice la programul de formare profesionala sunt
acoperite de personal titular cu norma de baza si prin cumul intern, 3,0 3,0
n stricta conformitate cu cadrul normativ in vigoare.
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Programul de formare profesionald asigurd o ratd a cadrelor
didactice/stiintifice titulare cu norma de baza si prin cumul intern nu
mai mica de 60%.
Puncte tari v Personalul didactic cu experientd in domeniul profesional de baza si formare
psihopedagogica.
Recomandari v' Completarea Strategiei institutionale de personal cu prevederi privind formarea
personalului didactic din randurile absolventilor programului de formare profesionala;
v" Crearea unui stil corporativ in comunicarea cu personalul didactic, Tn vederea e-mail
corporativ pentru fiecare angajat, formarea grupelor pe domenii de interes etc;
v' Trecerea treptatd a dosarelor personale a angajatilor institutiei in format electronic, dar
numai in conditiile asigurarii protectiei datelor cu caracter personal.
Arii de
imbunatatire
obligatorii
.1.2. Calificarea profesionala a personalului didactic
Dovezi e Dosarul dlui C.I. cadrului didactic angajat la SP nr. 5 mun Balti;
prezentate de e Planul de activitate a catedrei "Discipline tehnice" pentru anul de studii 2017-2018, SP
institutia de nr.5, mun. Balti;
invatamant ¢ Analiza documentelor;
profesional o Discutii cu cadrele didactice.
tehnic
Constatari Analiza corespondentei structurii personalului didactic la continutul programului de studiu arata
facute in timpul ca, personalul didactic implicat in programul de formare, corespunde programului de studii.
vizitei de Calificarea profesionala a personalului didactic si stiintific este conforma programului de studiu

in proportie de peste 90%.
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Ponderea cadrelor didactice ce asigura predarea cursurilor, care detin grade didactice, este de
100%.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — calificarea profesionald a personalului didactic/stiintific este
conforma programului de formare profesionala in care este implicat
in proportie mai mare de 90%.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
Rata cadrelor didactice/stiintifice cu calificare profesionala de, cel
putin, nivelul 6 ISCED (studii superioare de licentd) conforma
programului de formare profesionala in care sunt implicate este
minimum 80%.

Puncte tari v Personal didactic detine formare si experienta necesara pentru asigurarea programului de
formare profesionala.

Recomandari v’ Stabilirea acordurilor de colaborare si valorificarea potentialului agentilor economici
regionali din domeniul de interes profesional, care va permite pe Vviitor atragerea
specialistilor cu experienta profesionala in activitatea didactica;

v'Formarea si dezvoltarea continua pe plan profesional a personalului managerial si didactic.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului didactic

5.2.1. Strategii/politici/masuri de dezvoltare a personalului didactic

evaluare externa

Dovezi e Plan de dezvoltare strategica a scolii Profesionale nr. 5, mun. Balti, 2019-2024, aprobat
prezentate de prin Procesul-verbal nr. 6 din 27/06/2019 al Consiliului Profesoral;

institutia de e Strategia institutionala de personal, aprobata prin Procesul-verbal nr. 8 din 09/02/2017, al
invatamant Consiliului administrativ.

profesional

tehnic

Constatari Pregatirea profesionala a cadrelor didactice corespunde nivelului institutiei de Tnvatamant
facute in timpul | profesional tehnic secundar. Cadrele didactice permanent isi perfectioneaza calificarea la
vizitei de cursuri organizate de universitatile din tara, la stagiile specializate la institutiile din domeniu.

in conformitate cu Ordinul ME al RM nr. 199 din 04.04.2011, toate cadrele didactice din
programul de studii au promovat modulul psiho-pedagogic.

in planul de Dezvoltare Strategica a Scolii pentru perioada 2019-2024, capitolul ,Resursele
umane” sunt indicate obiectivele principale si modalitatile de solutionare cu privire la dezvoltarea
profesionald, inclusiv si a personalului didactic al scolii.

Cadrele didactice, la nivel de institutie, sunt implicate in diverse activitati de formare profesionala
cum ar fi: seminare, citiri pedagogice, mese rotunde, prezentari in cadrul sedintelor instructiv-
metodice a temelor de cercetare metodica.

Problema dezvoltarii profesionale a personalului didactic la nivel de scoala este permanent pe
ordinea de zi a directorului/directorilor adjuncti. Aceastd problema se regaseste in
planurile/rapoartele anuale. Din cei 41 cadre didactice ai scolii, 22 sunt detinatori de gradul
didactic Il, 6 detinatori de gradul didactic |, 3 detinatori de gradul didactic superior.

Fiecare cadru didactic pe parcursul anului de studiu isi completeaza registrul dezvoltarii
personale si portofoliul personal.

in scopul sustinerii progresului didactic, administratia SP nr. 5 mun Balti, stimuleaza cadrele
didactice prin: acordarea diplomelor de merit, acordarea premiilor financiare in baza hotararii
consiliului administrativ si requlamentului intern de oferire a premiilor si ajutoarelor materiale.

Gradul de 1,0 — institutia de Thvatamant profesional tehnic are strategii/politici | Ponderea | Punctajul
realizare a de dezvoltare a personalului didactic/stiintific si le realizeaza integral. (puncte) acordat
standardului de

evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit

Puncte tari
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Recomandari v’ Stabilirea acordurilor de colaborare si valorificarea potentialului agentilor economici
regionali din domeniul de interes profesional, care va permite formarea profesionala
continua a cadrelor didactice ce asigura disciplinele de specialitate;

v Diseminarea rezultatelor activitatilor de formare/perfectionare continua in scopul obtinerii
valorii adaugate a acestora pentru programul de formare profesionala.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

5.2.2. Planificarea si

realizarea activitatii metodice a personalului didactic

evaluare externa

Dovezi e Plande activitate a Comisiei metodice, Discipline tehnice anul de studii 2019-2021, aprobat
prezentate de Directorul Scolii la data de 08/09/2020;

institutia de e Planul de activitate a catedrei ,Disciplini tehnice”;

invatamant e Discutii cu managementul institutiei;

profesional o Discutii cu cadrele didactice.

tehnic

Constatari Anual fiecare sef de comisie metodica si metodistul isi planifica sa elaboreze un sir de activitati
facute in timpul | metodice cum ar fi sedinte, decade, consilii, unde sunt implicate cadrele didactice.

vizitei de Activitatea cadrului didactic este efectuata conform Planul de activitate a catedrei ,Disciplini

tehnice”.

Anual, fiecare sef de comisie metodica si metodistul intocmesc darea de seama la consiliul
profesoral despre activitatea sa si a comisiei.

Sunt organizate sedintele comisiilor metodice in cadrul carora sunt examinate chestiunile
ihaintate de profesori.

Gradul de 1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic are mecanisme de | Ponderea | Punctajul
realizare a planificare, realizare si sustinere a activitatii metodice a personalului (puncte) acordat
standardului de | didactic/stiintific si asigura integral realizarea acestora.

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari v Existenta unei strategii de lunga durata in vederea formarii profesionale ale personalului
didactic.

Recomandari v' Examinarea si selectarea programelor educationale cu impact din aria formarilor
profesionale ale cadrelor didactice, oferite de institutiile si centrele de formare continua din
tara, care ar asigura formarea competentelor profesionale necesare la moment in
activitatea didactica;

v Implicarea mai activa a cadrelor didactice in evaluarea periodica a programului de formare
profesionald, in special maistrii-instructori care asigurd formarea abilitatilor practice a
viitorilor specialisti.

Arii de

imbunétatire

obligatorii

Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru elevi

Institutiile finanteaza in mod corespunzator activitatile de invatare si predare. Institutiile asigura elevii cu resurse de
invéatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Resurse materiale si de invatare

6.1.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

o Certificat de inregistrare a organizatiei necomerciale, Institutia Publica SP nr.5, mun, Balti,
nr. de identificare 1008602002261 din 07.12.2017;

e Registrul bunurilor imobile, al oficiului cadastral teritorial Balti, nr. 0300201469 din
17.11.2015;

¢ Planul geometric al bunului imobil, nr. cadastral 0300201469 din 21.04.2016;

e Proces-verbal de control in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor,
nr. 1-8033/20 din 14.12.2020;
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e Autorizatie sanitara de functionare nr 789 din 19.12.2016.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Institutia Publica Scoala Profesionala nr. 5 mun, Balti dispune de: 2 laboratoare pentru instruirea
practica cu 18 de locuri cu o suprafata totala de 101,9 m2, pentru programul de formare
profesionala 715005 ,Electorgazosudor-montator”, echipate cu utilaje si dispozitive
corespunzatoare.

Institutia Publica Scoala Profesionala nr. 5, mun, Bélti este amplasata pe o suprafata de 1,24
hectare, unde sunt situate: Blocul de studii, cu o capacitate arhitecturala de 550 locuri; Sala
pentru sport — 163,4 m2 - dotatd conform cerintelor si necesitatilor pentru a petrece orele de
sport; Spatii pentru instruirea teoretica — 5 sali, 450m2; Cabinete predestinate pentru lectii
practice — 2 laboratoare practice reutilate partial cu utilaj pentru efectuarea instruirii practice
conform cerintelor pietei muncii.

In timpul vizetei s-a constatat ca institutia asigura cu spatii proprii adecvate pentru realizarea
programului de formare profesionala in conformitate cu Legea securitatii si sanatatii in munca
(nr.186-XVI — din 10.07.2008), care prevede nu mai putin de 2 m2 pentru un elev.

Institutia asigura in totalmente cu spatii adecvate pentru realizarea programului de formare
profesionala. Astfel elevii de la programul de formare profesionala 715005 ,Electorgazosudor-
montator” realizeaza lectiile teoretice in sali de studii bine amenajate, analiza suprafetei ce
revine unui elev pe categorii de sali: pentru salile de curs fiecarui elev i revin — 10,27 m2, si
pentru laboratoare/ateliere — 5,66 m2.

Institutia de Tnvatamant asigura procesul de studii cu spatii proprii, adecvate programului de
formare profesionala pentru realizarea programului de formare profesionala, care corespund cu
cerintele de securitate si sanatate si de aparare impotriva incendiilor.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — institutia de Tnvatdmant profesional tehnic asigura in totalitate
spatii adecvate pentru realizarea programului de formare
profesionala.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
Institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura procesul de studii
cu spatii proprii sau inchiriate, adecvate programului de formare
profesionald, care corespund cu cerintele de securitate si sanatate
si de aparare impotriva incendiilor.

1,0 —institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura suprafete ce
revin unui elev din cadrul programului de formare profesionala, dupa
cum urmeaza: 2,0 2,0

e sali de curs — nu mai putin de 2,0 m?;

e sali de seminar — nu mai putin de 2,0 m?;

e laboratoare — nu mai putin de 3,0 m2.
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Institutia de Tnvatamant profesional tehnic asiguré suprafete minime
ce revin unui elev din cadrul programului de formare profesional3,
dupa cum urmeaza:

e salide curs — 1,0 m?;

e sali de seminar — 1,4 m?;

e laboratoare — 2,0 m?

Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
.1.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale
Dovezi e Proces-verbal de control in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor,
prezentate de nr. 1-8033/20 din 14.12.2020;
institutia de e Autorizatie sanitara de functionare nr 789 din 19.12.2016;
invatamant e Instructiunea nr. 10 despre regulile tehnicii securitatii antiincendiare in SP-5, aprobat de
profesional directorul scolii la 03.09.2018;
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tehnic e Instructiunea nr. 11 despre regulile tehnicii securitatii in cabinetul de informatica si tehnica
de calcul (pentru elevi), aprobat de directorul scolii la 03.09.2018;

¢ Registrul de instruire in tehnica securitatii si sanatatii in munca;

e Registrul ambulatoriu al SP nr. 5, mun. Balti;

e Facturi fiscale privind procurarea de consumabile (seria: AAA 0928268, LV 1309506, LV
5403340, AAK 5804421).

Constatari In rezultatul vizitarii spatiilor educationale s-a constatat ca spatiile educationale sunt dotate in
facute in timpul corespundere cu cerintele curriculare ale programului de studiu. Baza tehnico-materiald permite
vizitei de organizarea si desfasurarea orelor teoretice si practice conform curriculumului si asigura

evaluare externa | instruirea elevilor intr-un singur schimb.

Relevanta bazei materiale pentru instruirea elevilor corespunde cu necesitatile educationale la
programul de formare profesionala.

Elevii sunt asigurati cu baze materiale, pentru formarea deprinderilor practice prin intermediul
lucrarilor.

Pentru asigurarea formarii profesionale a elevilor sunt amenajate spatii educationale, in care
este acces liber nu numai in timpul orelor de curs, dar si in timpul lucrului individual.

Spatiile educationale sunt dotate cu materialele necesare care permit formarea competentilor
elevilor in domeniu si asigura realizarea obiectivelor programului de studiu si sunt accesibile
pentru formabili.

Spatiile educationale corespund cerintelor si normelor de protectie a muncii, toate utilajele sunt
conectate conform cerintelor, in ateliere se afla registre, instructiuni de protectia a muncii,
stingatoare, trusa medicala etc.

Sélile dotate cu calculatoare si alte instrumente IT destinate procesului de Tnvatare, sunt
conectate la internet.

Atat in incinta céat si in afara spatiilor educationale, atat elevii cat si cadrele didactice se pot
orienta usor datorita indicatorilor si amplasarii intuitive a locatiilor.

In scopul monitorizarii si restrictionarii accesului a persoanelor straine in spatiile educationale si
locative sunt portari la intrare care supravegheaza accesul.

Institutia de invatamant asigura cu spatii sanitare in fiecare atelier in conformitate cu Legea
securitatii si sanatatii in munca. Spatiile sunt dotate cu minimul necesar care asigura cerintelor
minime de securitate si sdnatate la locul de studii.

Institutia dispune de un punct medical dotat in conformitate cu cerintele sanitaro-igienice.

Baza tehnico-materiald a institutiei a fost extins& in prin dotarea atelierelor de instruire practica
si salilor de clasa prin urmatoarele echipamente si utilaje: proiectoare, laptopuri, instrumente de
intretinerea calculatoarelor, mijloace si utilaje de specialitate.

Gradul de 1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic are o dotare a | Ponderea | Punctajul
realizare a spatiilor educationale care asigura in totalitate realizarea finalitatilor | (puncte) acordat
standardului de | de studiu/rezultatelor Tnvatarii ale programului de formare
evaluare si profesionala. 3,0 3,0
punctajul oferit Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de invatamént profesional tehnic are o dotare a spatiilor

educationale  care  asigurd realizarea finalitdtilor  de

studiu/rezultatelor Tnvatarii ale programului de formare profesionala.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.1.3. Dotarea, dezvoltarea si accesibilitatea fondului bibliotecii institutiei

Dovezi ¢ Regulamentul privind organizarea si functionarea bibliotecii, aprobat la sedinta consiliului
prezentate de profesoral, proces-verbal nr. 1 din 21.09.2017;

institutia de e Planul de activitate al bibliotecii, pentru anul de studii 2020-2021,;

invatamant e Lista fondului de carte a bibliotecii la programul de formare profesionala 715005
profesional ,Electorgazosudor-montator”;
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evaluare externa

tehnic e Facturi fiscale privind procurarea manualelor de specialitate (seria: WH 3406528, WH
3406549, WH 3406593).

Constatari In rezultatul vizitarii bibliotecii SP nr. 5, mun. Blti, s-a constatat ca aceasta este amplasata in

facute in timpul camin, intr-o sala special amenajata. Colectia totala de carti la inceputul anului 2021 este de

vizitei de 7205 unitati materiale (u. m), cuprinzénd diverse documente, manuale, cursuri, dictionare, ziare

si reviste.

Fondul de specialitate la meseria 715005 ,Electorgazosudor-montator” este de 260 buc. in
perioada vizata colectiile cu referire la programul dat au fost completate cu circa 101 exemplare.
Anual biblioteca se reinnoieste cu literatura de specialitate partial.

Biblioteca institutiei este abonata la reviste de culturd generala, dar nu de specialitate.

Atét elevii, cat si cadrele didactice pot beneficia de imprumut de carti si manuale la domiciliu.

Gradul de 0,5 — fondul bibliotecii destinat programului de formare profesionala | Ponderea | Punctajul
realizare a este dotat corespunzétor, dezvoltat sporadic si partial accesibil. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 2,0 1.0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari v/ Abonarea bibliotecii la mai multe reviste de specialitate unde elevii pot sa se informeze cu
informatii utile la programul de formare profesionala ales;
v' Actualizarea fondului de carte al bibliotecii pentru programul de formare dat cu mai multe
exemplare.
Arii de v' Amenajarea unei sali de lecturd, inclusiv dotatd cu calculatoare, conectate la internet,
imbunatatire pentru accesul elevilor la diverse surse informationale in domeniul programului ales.
obligatorii

.1.4. Asigurarea si accesul elevilor la suportul curricular

evaluare externa

Dovezi e Planul de invatdmant aprobat de catre ME al RM, nr. de inregistrare 867, din 17.10.2016;
prezentate de e Ordin ME al RM nr. 860 din 05.10.2016 cu privire la aprobarea Curricumului pentru
institutia de invatamantul profesional tehnic, Curriculum modular la meseria ,Electrogazosudor-
invatamant montator”;
prof(_asional e Lista fondului de carte a bibliotecii la programul de formare profesionala 715005
tehnic .Electorgazosudor-montator”;

e Regulamentul privind organizarea si functionarea bibliotecii, aprobat la sedinta consiliului

profesoral, proces-verbal nr. 1 din 21.09.2017;

¢ Planul de activitate al bibliotecii, pentru anul de studii 2020-2021;

e Interviul cu managerii institutiei, cu cadrele didactice, cu elevii, absolventii, angajatorii.
Constatari In rezultatul interviului cu managerii institutiei, cadrele didactice dar si cu elevii, s-a constatat
facute in timpul ca toate unitatile de curs din programul de studii sunt acoperite cu suport curricular editat, in
vizitei de plus fiecare cadru didactic elaboreaza materiale didactice (manuale, fise de lucru, teste,

agende de practica) ca suport pentru disciplina predata.

Suporturile curriculare reflecta tendintele din domeniu si au un continut adecvat pentru
formarea competentelor la programul de formare profesionala respectiv.

Elevii au acces liber la materialele pentru suportul curricular la programul de formare
profesionald dat in format electronic dar pot beneficia si de imprumut la domiciliu de carti si
manuale de la biblioteca institutiei.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — programul de formare profesionala este asigurat in proportie
de cel putin 90% cu suport curricular adecvat formarii competentelor
planificate si este accesibil..

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunétatire
obligatorii
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Criteriul 6.2. Resurse financiare

6.2.1. Finantarea procesului educational in cadrul programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Informatii privind executarea bugetului in perioada anului de studii 2018;
prezentate de e Informatie privind planurile anuale efectuate a achizitiilor publice pentru anul 2018;
institutia de o Raport privind realizarea procedurilor de achizitii publice pentru anul 2020 in SP nr. 5 mun.
invatamant Balti;
profesional e Hotararea Guvernului RM nr.872 din 21.12.2015 cu privire la lucrérile si serviciile contra
tehnic plata, marimea tarifelor la servicii, modul de formare si utilizare a veniturilor colectate de
catre autoritatile/institutiile subordonate MECC
e Regulamentul cu privire la modul si conditiile de acordare a burselor pentru elevii SP nr. 5
mun. Balti, aprobat la consiliul profesoral, proces-verbal nr. 5 din 23.12.2016;
e Calculul taxei de cazare pentru elevi, in caminele studentesti, aprobat la 15.01.2021.
Constatari Sursa principala de finantare in sistemul public de invatamant profesional tehnic o constituie
facute in timpul mijloacele bugetare. Alocarea acestor resurse este Tn cea mai mare parte de la bugetul de stat
vizitei de cu colectarea mijloacelor financiare adaugatoare din executarea lucrarilor si serviciilor, contra

plata, chirie sau darea in arenda a patrimoniului, donatii, sponsorizari si alte mijloace banesti
intrate legal in posesia institutiilor din subordinea MECC. Astfel institutia urmeaza a fi finantata
in baza numarului de elevi alocat de catre gestionar in corespundere cu planul de Tnmatriculare
si numarul de elevi Tn anii trecatori si in dependenta de meserii.

Taxele de studii sunt asigurate de catre bugetul de stat.

Nu sunt alte forme de finantare a procesului educational in cadrul institutiei.

Fondurilor destinate procesului educational in cadrul programului de formare profesionala
servesc pentru acoperirea costurilor aferente procesului de instruire, cum ar fi: Cheltuielile
aferente procesului didactic si practicii de producere la meserie; Cheltuielile de mentinerea
spatiilor destinate procesului de instruire, spatiilor administrative; Cheltuielile pentru materiale si
bunuri de uz casnic; Cheltuielile pentru alimentare.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — mijloacele financiare destinate procesului educational sunt
alocate in conformitate cu cadrul normativ in vigoare si sunt

suficiente pentru realizarea programului de formare profesionala.
2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunétatire
obligatorii

Criteriul 6.3. Asigurarea sociala a elevilor

6.3.1. Asigurarea elevilor cu camin

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Dosar cadastral al bunului imobil cu numarul cadastral 0300201210 din 04.03.2015;

e Proces-verbal de control Tn domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor,
nr. 1-8033/20 din 14.12.2020;

¢ Autorizatie sanitard de functionare nr 789 din 19.12.2016;

Regulamentul privind functionarea caminului din subordinea SP nr. 5 mun. Balti, aprobat

la consiliul profesoral, proces-verbal nr. 2 din 15.09.2017;

Metodologia repartizarii locurilor de trai in caminul SP nr. 5 mun. Balti;

Calculul taxei de cazare pentru elevi, in cdminele studentesti, aprobat la 15.01.2021;

Cerere de cazare in caminul institutiei al elevului Bujor Viorel din 03.09.2018;

Cerere de cazare in caminul institutiei al elevului Pogor Dionis din 08.05.2018;

Contract pentru inchiriere a spatiului locativ in caminul SP-5 Balli al elevului Pascari Victor

din 02.09.2018;

e Contract pentru inchiriere a spatiului locativ in cdminul SP-5 Balti al elevului Bantus Pavel
din 15.01.2019;
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e  Ordin nr. 77A din 03.09.2020 despre cazarea elevilor in camin.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Institutia Publicd SP-5 mun. Bélti dispune de un cdmin studentesc cu suprafata de cazare 1025
m2, cu 210 locuri; suprafata medie de locuit care revine unui elev: 5,1 m2. Asigurarea elevilor
cu camin , inclusiv si a celor care-si fac studiile la programul de formare profesionald 715005
,Electorgazosudor-montator”, se realizeaza la solicitarea elevului, prin cerere scrisa si analizata
de comisia de cazare.

Capacitatea de cazare a caminului corespunde numarului de solicitari, astfel toti elevii care
doresc s& se cazeze in camin obtin un loc de trai.

Printre locuitorii cdminului sunt elevi cu nevoi speciale, pentru acesti elevi s-au amenajat cai de
acces catre camin, blocul sanitar, odai. Elevii orfani sunt cazati ih camin gratuit (fara achitarea
taxei).

Anual Tnaintea nceperii anului de studii serviciul sanitar ordsenesc verifica conditiile de trai.
Caminul corespunde normelor igienico-sanitare si anti-incendiare si dispune de autorizatie
valabila de functionare anti-incendii si sanitara.

Atat in incinta cat si in afara spatiilor locative, elevii se pot orienta usor datorita indicatorilor si
amplasarii intuitive a locatiilor.

Tn scopul monitorizarii si restrictionarii accesului a persoanelor straine pe teritoriul institutiei si
accesului in spatiile educationale si locative sunt portari la intrare care supravegheaza accesul.

Gradul de 1,0 — elevii programului de formare profesionald sunt asigurati cu | Ponderea | Punctajul

realizare a facilitati de cazare corespunzatoare normelor in vigoare in proportie (puncte) acordat

standardului de | mai mare de 50%.

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari v" Caminul este dotat adecvat in ce priveste accesul si conditiile de trai pentru persoanele cu
necesitati speciale, precum si, cu sistem anti-incendiar modern.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 7. Managementul informatiei

Institutiile se asigura ca sunt colectate, analizate si utilizate informatii relevante pentru gestionarea eficienta a programelor

lor si a altor activitati.

Criteriul 7.1. Sistemul informational

7.1.1. Existenta si functionarea sistemului de gestionare a informatiei

evaluare externa

Dovezi Ordinul nr. 62A din 31 mai 2019 de infiintare a Comisiei de admitere;
prezentate de e Ordinnr. 917 din 19.07.19 Cu privire la aprobarea planurilor de Tnmatriculare, anul de studii
institutia de 2019-2020;
'""?Ea'.“a"tl e Plan de invatamant, Aprobat de ME al RM, nr. 867 din 17.10.2016;
e e e Evidenta reusitei elevilor, anul de studii 2019-2020;

e Procese-verbale teze si examene;

e Ordin nr. 25 din 12.03.2018 Despre repartizarea la practica de producere.
Constatari Colectarea si stocarea informatiilor incepe odata cu formarea si inregistrarea grupelor in cadrul
facute in timpul comisiei de admitere. Ulterior sunt create listele grupelor (pe format de hartie si format electronic)
vizitei de pentru secretari, contabili, directori adjuncti, diriginti care permit gestionarea grupelor de elevi.

Institutia colecteaza si stocheaza documente care confirma activitatea didactica a fiecarui
program de formare profesionala.

Analiza a datelor colectate, cele mai uzuale fiind: ordinul de inmatriculare, planul de invatamant,
orarul lectiilor si personalul responsabil de realizarea lui, registrele teoretice si practice ale
grupei, procesele verbale ale tezelor si examenelor, fisele personale ale elevilor, rapoartele
semestriale si anuale a dirigintilor si maistrilor, ordinele de repartizare la practica de productie,
proces verbal privind securitatea si sanatatea in perioada vacantei si pe perioada practicii Tn
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productie, proces verbal despre evaluarea practicii in productie, rapoarte lunare ale dirigintilor,
fisele lunare de evidenta a orelor promovate.
In institutie este dusa si documentata activitatea de secretariat: documente de intrare/iesire,
ordine, dispozitii etc.; evidenta contabila si statistica reflectata in rapoartele anuale, asigurata de
catre cadrele responsabile.
Gradul de 1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic dispune de un | Ponderea | Punctajul
realizare a sistem functional si eficace de gestionare a informatiei. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari v Sistemul de management al informatiilor din cadrul scolii este bine structurat si utilizeaza
doua metode de baza in colectarea, pastrarea, procesarea si difuzarea acestora: pe suport
de hartie si pe suport electronic.
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 8. Informatii de interes public

Institutiile publica informatii despre activitatea lor incluzand detalii clare, precise, obiective, actualizate si usor accesibile,

despre programele lor.

Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de interes public

8.1.1. Transparenta informatiei cu privire la programul de formare profesionala

Dovezi e MECC al RM, Ordin nr. 917 din 19.07.19, Cu privire la aprobarea planurilor de
prezentate de inmatriculare la programe de formare profesionala, anul de studii 2019-2020;
;:32:;&2:5 e Date din 17.07.19 privind numarul de elevi inmatriculati;
profésional e Graficul evaluarilor la programul de formare profesionala, anul de invataméant 2019-2020;
tehnic e Ordin nr. 55 din 28 mai 2019, Despre organizarea examenelor de calificare;
e Proces-verbal nr. 4, din 14.01.21, privind sedinta Consiliului profesoral;
¢ Regulamentul cu privire la modul si conditiile de acordare a burselor de studii pentru elevii
Scolii Profesionale nr. 5 din mun. Balti, Aprobat de Consiliul de administratie din 23
decembrie 2016;
e Date privind media notelor;
e Procedura repartizarii bursei elevilor SP-5 mun. Balti;
e Regulamentul privind functionarea caminului din subordinea SP 5 mun. Balti, Aprobat la
Consiliul profesoral, proces-verbal nr. 2, din 15.09.2017;
e Informatie privind planurile anuale efectuate a achizitiilor publice pentru perioada 2014-
2020;
e Ordin nr. 77A din 03.09.20, Cu privire la cazarea elevilor in camin.
Constatari In vederea unei bune asiguréri a liberului acces la informatie se realizeaza mai multe actiuni,
facute in timpul inclusiv: accesarea site-ului scolii, paginii de Facebook, afisarea unor panouri speciale, pe care
vizitei de isi gasesc locul orice tip de aviz. Informatia de interes public cu privire la programul de formare
evaluare externa | poate fi accesata de pe site-ul http://www.ipt.md/ si de pe site-ul scolii www.sp5.md, pagina pe
reteaua de socializare www.facebook.com/sp5.md. Pe aceste adrese electronice pot fi
vizualizate informatii despre actele normative interne si externe, admitere (oferta educationala),
orarul programului de studii, cadrele didactice din cadrul programul de studii, activitatile si alte
informatii de interes public. Toata aceasta informatie poate fi accesata direct de catre elev, cadru
didactic sau persoane din exterior.
Diverse materiale, care nu sunt editate, prezentari electronice, elevul le primeste de la cadrele
didactice, in varianta electronica, prin posta electronica sau sticks, ori au posibilitatea sa-si faca
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0 copie a variantei scriptice. Scoala pune la dispozitia elevilor orarul lectiilor, orarul consultatiilor
si alte grafice ale activitatilor educationale, care sunt afisate pe panoul de informatii.

Evaluarea are loc conform regulamentelor in vigoare, rezultatele evaluarii sunt anuntate elevilor
de catre examinator sau acestia pot s& acceseze baza de date pentru vizualizarea rezultatelor
evaluarii. Pe parcursul semestrului cadrul didactic este obligat sa noteze elevul in registrul grupei
si sa-l incurajeze la Tmbunatatirea situatiei scolare. Notarea si evidenta absentelor este
inregistratd si in registrul electronic https:/prof.amsoft-group.com/#/login. Atat elevii cat si
parintii, pot accesa registrul electronic pentru a afla temele studiate in clasa.

Bursele sunt alocate elevilor in corespundere actele normative in vigoare si cu Regulamentul cu
privire la modul si conditiile de acordare a burselor elevilor in Scoala Profesionala nr. 5, mun.
Balti. Informarea elevilor cu ordinul cu privire la repartizarea burselor se face de catre diriginti.
Bursele elevilor se elibereaza pe card, ceea ce previne implicarea factorul uman.

Modalitatea de repartizare a locurilor de cazare in camine este stipulata si se efectueaza in
conformitate cu Regulamentul — cadru privind functionarea caminelor din subordinea institutiilor
de invatdméant de stat http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=
320357, Regulamentul de functionare a caminului SP 5, mun. Balti, precum si in Metodologia
de repartizare a locurilor de cazare in camin. Listele elevilor cazati in cdmin pentru urmatorul an
de studii sunt afisate la avizier in luna mai. Elevii anului | sunt cazati in baza cererii in perioada
imediat ce sunt afisate rezultatele admiterii.

In cazul solicitarii din exterior a informatiei din baza de date aceasta se furnizeaza in conformitate

cu politica de securitate privind protectia  datelor cu caracter personal
http://lex.justice.md/md/340495/.
Gradul de 1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura in totalitate | Ponderea | Punctajul
realizare a transparenta informatiei de interes public cu privire la programul de (puncte) acordat
standardului de | formare profesionala.
evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0

punctajul oferit Institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura transparenta
informatiei de interes public cu privire la programul de formare

profesionala.

Puncte tari v" Elevii si parintii au acces la registrul electronic unde pot face cunostinta cu tematica orelor,
dar si cu situatia scolara a elevului.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 9. Monitorizarea continua si evaluarea periodica a programelor de formare profesionala

Institutiile monitorizeaza si evalueaza periodic programele pe care le ofera, pentru a se asigura ca acestea isi ating
obiectivele si raspund nevoilor elevilor/studentilor si ale societatii. Aceste evaluari conduc la imbunatatirea continua a
programelor. Orice masura planificatd sau implementata ca rezultat al evaluarii este comunicata tuturor celor interesati.

Criteriul 9.1. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programului de formare
profesionala

9.1.1. Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programului de formare profesionala

Dovezi ¢ Manual de autoevaluare, aprobat director SP 5 Balti;
prezentate de e Strategia de evaluare interna si asigurare a calitatii Scoala Profesionala nr. 5, mun. Balti,
institutia de aprobat CP proces-verbal nr. 2 din 17.02.2016;
invatamant e Regulament de activitate a comisiei de evaluare interna si asigurare a calitatii;
profesional e Plan de imbuntétire a calitétii educatiei pentru anul scolar 2020 — 2021, aprobat in sedinta
tehnic CP din 10.10.2020;
Plan operational anul scolar 2020 — 2021, aprobat in sedinta din 20.10.2020;
Raport de activitate CEIAC anul scolar 2019-2020, aprobat Tn sedinta CP din data
10.10.2020.
Constatari Institutia asigura calitatea instruirii prin monitorizarea implementarii programului de formare
facute in timpul profesionald, in forma si structura existenta. Relevanta formarii profesionale se realizeaza n
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vizitei de
evaluare externa

parteneriat cu agentii economici (promovand practica in productie) care ne ofera o stabilitate pe
termen lung.

Analiza volumului de munca al elevilor, succesul acestora, precum si parcursul educational se
face, de regula, in baza constatarilor cadrelor didactice si doleantelor elevilor. Elevii pot sa-si
exprime dorintele maistrilor instructori de grupd, care transmit informatia administratiei.
Procedurile de asigurare a calitatii in ceea ce priveste programul de studiu sunt discutate intre
scoald si agentii economici. Rezultatele discutiilor sunt utilizate pentru revizuirea si
imbunatatirea instruirii practice, proiectelor didactice de lunga duratd, lucrarilor practice,
evaluarilor finale s.a., cu scopul de sprijin/sustinere pentru elevi si adecvarii acestora scopului
programului.

Planul de invatamant, curriculum la programul de formare au fost revizuite prin prisma celor mai
noi cercetari in domeniu, asigurandu-se astfel ca programele sunt de actualitate, corespund
cerintelor in schimbare ale societatii.

In scopul asigurarii calitatii, Comisia de Evaluare Interna a Calitatii elaboreazé, iar consiliul
profesoral aproba documentele ce prevad monitorizarea programelor de studii.

Gradul de 1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic dispune si aplica | Ponderea | Punctajul

realizare a proceduri eficace de monitorizare si revizuire a programului de (puncte) acordat

standardului de | formare profesionala.

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari v" Realizarea anuala pe perioada ultimilor 4 ani de catre Comisia de Evaluare Interna a
Calitatii a Planului de imbunatatire a calitatii educatiei in cadrul institutiei.

Recomandari v" Documentarea continua a procedurii de monitorizare si revizuire ofertei educationale si a
programului de formare profesionala.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

.1.2. Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica

evaluare externa

Dovezi e Raport de activitate CEIAC al Scolii Profesionale nr. 5, mun. Balti;
prezentate de ¢ Instructiune de organizare si desfasurare a examenului de calificare;
institutia de e Regulament intern privind stagiile de practica in productie al Scolii Profesionale nr. 5, mun.
invatamant Balti;
profesional e Regulament de organizare si desfasurare a procesului didactic in Scoala Profesionala nr.
tehnic 5, mun. Balti;
¢ Regulamentintern privind evaluarea rezultatelor invatarii in Scoala Profesionala nr. 5, mun.
Balti;
¢ Regulament privind functionarea sectiei de instruire practica din Scoala Profesionala nr. 5,
mun. Balti;
e Monitorizarea si evaluarea procesului educational;
e Rezultatele scolare pe semestrul | anul de studii 2019-2020, Consiliul Profesoral din
13.01.2020;
e Analiza Tnsusitei elevilor Scolii Profesionale nr. 5 mun. Balti pe semestrul | anul de studii
2018-2019;
e Proces-verbal nr. 1 al consiliului profesoral din 12.01.2016;
e Proces-verbal nr. 2 al consiliului profesoral din 10.01.2017.
Constatari Monitorizarea proceselor de predare-invatare- evaluare in cadrul programului de studiu se
facute in timpul bazeazd pe respectarea cerintelor regulamentului privind organizarea si desfasurarea
vizitei de procesului didactic.

Fiecare cadru didactic decide formele de evaluare curenta utilizate in limitele celor recomandate
de regulamente in functie de specificul modulului. Cadrele didactice analizeaza rezultatele
evaludrilor curente si Tsi planifica activitatile ulterioare in functie de rezultate.

Organizarea, monitorizarea si evaluarea instruirii practice constituie atributii functionale ale
directorului adjunct pentru instruire si productie, managerului de formare, care coordoneaza
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activitatea tuturor cadrelor didactice, implicate in acest proces. Stagiile de practica sunt
organizate si monitorizate incat sa se desfasoare in conformitate cu planul de invatamant
aprobat de catre MECC. Responsabilul de realizarea instruirii practice a elevilor pentru
programul de formare profesionala este maistrul instructor.

Pentru imbunatatirea procesului, administratia, practica asistarea la orele teoretice si practice,
completand fise de asistentd/evaluare a lectiei. In baza lor se face analiza prestatiei profesorului
sau maistru-instructor privind implementarea adecvata a continuturilor de baza, a metodelor de
predare-invatare-evaluare in vederea realizarii obiectivelor lectiilor. Analiza subiectelor de
evaluare asistata finalizeaza cu decizii si recomandari.

Pe parcursul anului de studii, la finele fiecarui semestru, administratia scolii evalueaza procesul
de predare — invatare — evaluare, in baza rapoartelor cadrelor didactice si stabilesc un plan de
actiuni de imbunatatire a acestuia. Rezultatele procesului de predare — invatare - evaluare sunt
discutate la sedintele consiliului profesoral.

Anual comisia CEIAC a scolii efectueaza un raport de activitate care are ca obiectiv:
Monitorizarea procesului de evaluare a invatarii/predarii. Raportul de activitate CEIAC contine o
analiza ampla (SWOT) si solutii posibile se de imbunatatire a procesului.

o ©

Gradul de 1,0 —institutia de invatamant profesional tehnic dispune de proceduri | Ponderea | Punctajul
realizare a de monitorizare si imbunatatire continud a calitatii proceselor de (puncte) acordat
standardului de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica la programul de
evaluare si formare profesionala 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari v Este efectuata analiza ampla a insusitei elevilor divizata pe semestre de studii cu scopul
monitorizarii si imbunatatirii continua a calitatii proceselor formare profesionala.
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
.1.3. Evaluarea programului de formare profesionala de cétre elevi/studenti, absolventi, angajatori si alti
eneficiari
Dovezi * Chestionare de satisfactie a elevilor din Scoala Profesionala nr. 5, mun. Balti;
prezentate de e Raport pe marginea chestionarului petrecut In perioada 01.10.2017-10.10.2017;
institutia de e Intrebé&ri sondaj scoala;
invatamant e Rezultate sondaj scoal;
profesional e Chestionar de evaluare a satisfactiei angajatorilor/ beneficiarilor;
tehnic e Analiza chestionarului de evaluare a angajatorilor;
o Chestionar referitor la satisfactia legata de scoala unde va desfasurati activitatea;
o Darea de seama pentru chestionarul petrecut in randurile profesorilor despre activitatea
comisiei CEIAC 2016 — 2017 in SP. nr. 5, mun. Balti;
e Chestionar de opinie a satisfactiei elevilor din cursul — | ,anul de studiu 2017 — 2018;
¢ Chestionar de satisfactie a elevilor din Scoala Profesionala nr. 5, mun. Balti;
e Analiza chestionarelor de satisfactie a elevilor anului I, din Scoala Profesionala nr. 5, mun.
Balti;
e Raport pe marginea chestionarului petrecut in perioada 01.10.2017-10.10.2017;
e Intrebé&ri sondaj scoal3;
e Chestionare opinie parinti;
e Rezultatele chestionarii parintilor;
o Calitatea formarii muncitorilor calificati in Scoala Profesionala nr. 5 mun. Balti in viziunea

absolventilor;

Manual de autoevaluare, aprobat director SP 5 Balti;

e Strategia de evaluare interna si asigurare a calitatii Scoala Profesionala nr. 5, mun. Balti,
aprobat CP proces-verbal nr. 2 din 17.02.2016;
Sedinta CEIAC Analiza chestionar elevi;
Sedinta CEIAC Analiza chestionar parinti 2020-2021,;
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e Proces-verbal nr. 4 din 14.01.2021 al consiliului profesoral, SP 5, mun. Balti.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Pe parcursul studiilor, elevii fiecarui program de formare sunt invitati sa participe la procedura
de evaluare a opiniilor. Rezultatele sondajului sunt analizate la nivel de Scoala.

Tn anul de studii 2020 - 2021 Chestionarile comisiei CEIAC a Scolii Profesionale nr. 5 mun. Balti
au avut loc n regim online, conform link-ului de mai jos
https://drive.google.com/drive/folders/1zONtfd96lh_ppAnJ3MLg40yCZslkJrUs?usp=sharing

La finele studiilor, absolventii scolii participa la Sondajul privind evaluarea programului de
formare.

Un alt chestionar elaborat si aplicat, prevede evaluarea satisfactiei angajatorilor fatd de
cunostintele si aptitudinile pe care le poseda absolventii scolii. In dependenta de opiniile si
recomandarile angajatorilor, scoala intervine cu modificari/ajustari a programului de studii.
Rezultatele chestionarilor sunt analizate si luate in considerare la imbunétatirea programelor de
formare profesionala.

In activitatea institutiei nu au existat plangeri, reclamatii. Personalul institutiei este multumit de
managementul organizatoric, elevii in discutii individuale aduc multumiri si sunt recunoscatori
pentru prestarea serviciilor de calitate oferite de institutie.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — programul de formare profesionala este evaluat de toti | Ponderea | Punctajul
beneficiarii (elevi, personal angajat, absolventi, angajatori s.a.) si se (puncte) acordat
intreprind masuri de imbunatatire continua a acestuia.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0

Programul de formare profesionala este evaluat de beneficiari (elevi,
personal angajat, absolventi, angajatori s.a.) si se intreprind masuri
de imbunatatire continua a acestuia.

Puncte tari v" Programul de formare profesionala este evaluat de toti beneficiarii, iar chestionarele si
rezultate analizei acestora sunt publicate pe pagina electronica a institutiei de Tnvatamant.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 9.2. Angajarea in campul muncii

9.2.1. Mecanisme institutionale de evidenta a angajarii absolventilor programului de formare profesionala in

campul muncii

evaluare externa

Dovezi e Metodologia de urmarire a traseului profesional al absolventilor invatamantului profesional
prezentate de tehnic Ordinul Ministrului Educatiei nr. 1187 din 10 decembrie 2015;

lns{ltyt'aA de e Metodologie de monitorizare a traseului profesional al absolventilor in scoala Profesionala
invatamant < 1a: ' '

profesional nr. 5, mun Balti.

tehnic

Constatari In ultimii ani la nivel de scoald se duce o evidentd a angajarii si a evolutiei absolventilor
facute in timpul programului de studii. Monitorizarea problemei angajarii este permanent in viziunea dirigintilor,
vizitei de profesorilor, maistrilor instructori, care in fiecare an culeg informatia despre angajarea elevilor

la locul de munca telefonic, posta electronica sau prin retelele de socializare.
Scoala dispune de o baza de date a absolventilor programelor de formare cu privire la evidenta
angajarii absolventilor in cAmpul muncii https://qtafi.etf.europa.eu/admin/manager#login.

Gradul de 1,0 —institutia de Tnvatamant profesional tehnic dispune de proceduri | Ponderea | Punctajul
realizare a institutionale de evidenta a angajarii si a evolutiei profesionale a (puncte) acordat
standardului de absolventilor programului de formare profesionala in cAmpul muncii.

evaluare si 1.0 1.0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v Identificarea punctelor slabe in procedurile de ghidare si consiliere in cariera, reiesind din

specificul meseriei, care sa contribuie la completivitatea profesionala a elevilor.
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Arii de v Eficientizarea procedurii existente in vederea ghidarii si consilierii in cariera a absolventilor,
imbunatatire care va permite obtinerea datelor complete privind rata angajarii absolventilor programului
obligatorii de formare profesionala in campul muncii.
9.2.2. Orientarea profesionala si competitivitatea absolventilor programului de formare profesionala pe piata
muncii
Dovezi e Metodologie de monitorizare a traseului profesional al absolventilor in scoala Profesionala
prezentate de nr. 5, mun Baltj;
institutia de e ,Ziua usilor deschise” eveniment organizat de Scoala Profesionala nr. 5 Balti din 14 mai
invatamant 2016;
profesional e  Chestionar de evaluare a satisfactiei angajatorilor/ beneficiarilor;
tehnic e Analiza chestionarului de evaluare a angajatorilor;
e Baza de date privind angajarea in campul muncii https:/qgtafi.etf.europa.eu
/admin/manager#login.
Constatari Activitatile de orientare profesionald urmaresc cresterea gradului de informare in randul
facute in timpul absolventilor, in ceea ce priveste diverse domenii de activitate in care doresc sa dezvolte o
vizitei de cariera. Acestea se efectueaza prin vizite, excursii tematice, intalniri cu agentii economici,

consolidarea relatiilor cu unitatile-baza de efectuare a stagiilor de practica. La momentul
interviurilor, unii angajatori au reconfirmat disponibilitatea in vederea angajarii.

Ghidarea in cariera a elevilor se realizeaza de catre scoala odata cu inceperea instruirii practice
si practicii in productie.

Conform rezultatelor de care dispune scoala, s-a constata ca absolventii programului de studii
sunt angajati in diferite domenii ale economiei nationale, insa preponderenta este angajarea in
intreprinderile de profil. Analizadnd datele prezentate in raportul de autoevaluare pentru anii
2017-2020, s-a constatat ca, din numarul total de 77 de absolventi au fost angajati in campul
muncii conform calificarii 39,13%. Din numarul total de absolventi, 14,63% elevi angajati in alt
domeniu si 8,13% elevi incorporati in randurile armatei nationale. Ceea ce in total reprezinta
61,89%. Din numarul total de 77 de absolventi 40,55% din elevi neangajati si 25,20% plecati
peste hotare.

Absolventii programului de studii pot fi angajati in cdmpul muncii la altd meserie.

La finele programului de studii absolventilor li se propun locuri de muncéa din partea agentilor
economici la care au promovat stagiile de practica.

in rezultatul analizei chestionérii, s-a constatat c& angajatorii raman satisfacuti de abilitatile si
competentele pe care le detin absolventii programului de formare profesionala.

Din discutiile efectuate cu absolventii programului de studiu s-a constatat ca rata de angajare
este mica din cauza salariilor mici in economia nationala si lipsa stagiului de munca.

Nu au fost prezentate date.

Dovezile suplimentare prezentate de institutie cu referire la gidarea si consilierea in cariera
conform calificarii indica aplicarea Regulamentului de organizare a consilierii profesionale si
ghidarii in cariera; Curriculumului la modulul ,Dezvoltarea personala si proiectarea carierei”,
pentru institutiile de Tnvatamant profesional tehnic secundar si postsecundar, Chisindu 2016;
Proiectului didactic de lunga duratd a materiei de studiu pentru anul de Tnvatdmant 2020-2021,
disciplina: Ghidarea in cariera; Proiectului didactic la Ghidarea in cariera subiectul: ,Interviul de
angajare”; Fisa de observatie a lectiei, subiectul lectiei: ,Interviul de angajare”; Contractelor de
colaborare: Universitatea de Stat ,Alecu Russo” din Balti, Centrul de Instruire si Dezvoltare
Personala ,ANIMA”, Asociatia pentru Dezvoltarea Comunicatiilor Electronice si Tehnologiilor
Inovationale.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — procedurile de ghidare si de consiliere in cariera se aplica si | Ponderea | Punctajul
sunt eficiente. (puncte) acordat
3,0 3,0

0,5 - rata angajarii absolventilor programului de formare
profesionala in campul muncii conform calificarii obtinute constituie 3,0 15
50%-70%.

Puncte tari
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Recomandari v Publicarea informatiei privind locurile disponibile de munca pe pagina web a institutiei, pe
pagini de socializare, panouri de informatii in scopul simplificarii procesului de angajare in
campul muncii.

Arii de v Eficientizarea procedurii existente in vederea obtinerea datelor complete privind rata

imbunatatire angajarii absolventilor programului de formare profesionala in campul muncii conform

obligatorii calificarii obtinute.

Standard de acreditare 10. Asigurarea externa a calitatii in mod ciclic
Institutiile se supun ciclic proceselor de asigurare externa a calitatii.
Criteriul 10.1. Asigurarea externa a calitatii

10.1.1. Executarea dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii si a altor ministere
de resort

evaluare externa

Dovezi e Posta electronica sp5balti@gmail.com;
prezentate de e Registru de evidenta a corespondentei de intrare 2020;
lnst'tlft'an de e Registru de evidenta a corespondentei de iesire 2020;
invatamant . . ’ ) ’ ’
profésional e Registru de evidenta a ordinelor 2015 — 2020;
tehnic e Registru de evidenta a proceselor-verbale ale Consiliului Profesoral 2015 — 2020;
e Regulamentul de functionare a Comisiei de Evaluare Internd si Asigurare a Calitatii
(CEIAC).
Constatari Ordinele, dispozitiile, hotararile si recomandarile Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii,
facute in timpul Directorului sunt comunicate cadrelor didactice utilizand atat metodele de comunicare verbala,
vizitei de electronice (pagina web, email, telefon), cat si afisarea acestora in versiune printata la avizierul

scolii. Toate dispozitiile, ordinele si recomandarile MECC sunt receptionate de catre secretar,
care le transmite directorului si se repartizeaza de catre acesta responsabililor pe domenii.
Administratia institutiei numeste persoanele responsabile de executarea dispozitiilor si
recomandarilor Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii si in caz de necesitate se formeaza
grupuri de lucru in sarcina carora se pune executarea acestora.

Executarea dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii se
realizeaza in termenul stabilit. Administratia institutiei prezinta informatiile si rapoartele de
activitate solicitate.

Monitorizarea dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii este
efectuata de catre echipa manageriala a institutiei.

punctajul oferit

Gradul de 1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic comunica, executd | Ponderea | Punctajul
realizare a si monitorizeaza dispozitiile si recomandarile Ministerului Educatiei (puncte) acordat
standardului de | Culturii si Cercetarii si ale ministerelor de resort cu referire la

evaluare si programul de formare profesionala. 2,0 2,0

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de Tnvatamant profesional tehnic comunica, executa si
monitorizeaza dispozitile si recomandarile Ministerului Educatiei
Culturii si Cercetarii si ale ministerelor de resort.

Puncte tari

Recomandari v' Utilizarea unui sistem electronic pe baza semnaturii electronice de evidenta a
documentatiei.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

10.1.2. Realizarea observatiilor, recomandarilor si deciziilor formulate in baza evaluarii externe de catre Agentia

Nationala de Asigu

rare a Calitatii in Educatie si Cercetare/alte Agentii de Asigurare a Calitatii

Dovezi
prezentate de

¢ Discutii cu managementul institutiei;
Discutii cu cadrele didactice;

Discutii cu personalul administrativ si auxiliar;
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institutia de e Analiza documentelor.

invatamant

profesional

tehnic

Constatari Programul de formare profesionala considerat nu a fost supus anterior unei evaluari externe.
facute in timpul Acreditarea programului de formare profesionala 715005 Electorgazosudor-montator se solicita
vizitei de pentru prima data.

evaluare externa

Gradul de 1,0 - institutia de invatamant profesional tehnic examineaza | Ponderea | Punctajul
realizare a observatiile, recomandarile si decizile ANACEC/altor Agentii de (puncte) acordat
standardului de | Asigurare a Calitati si intreprinde masuri privind dezvoltarea

evaluare si programului de formare profesionala dupa evaluarea externa. 2,0 2,0

punctajul oferit Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de Tnvatamant profesional tehnic intreprinde masuri privind
dezvoltarea programului de formare profesionala dupa evaluarea
externa a acestuia.

imbunatatire
obligatorii

Puncte tari

Recomandari v Elaborarea unui plan de actiuni pentru implementarea recomandarilor comisiei de evaluare
externa.

Arii de

Concluzii generale

1.

Managementul institutiei implementeaza strategii si politici de asigurare a calitatii programului de formare
profesionala intr-un mod destul de firesc cu cele europene, bazata pe principiile accesibilitatii, creativitatii si
diversitatii a interesului pentru dezvoltarea profesionala si personala continua atat pentru cadrele didactice
cat si pentru elevi;

Programul de formare profesionala 715005 Electorgazosudor-montator este elaborat in conformitate cu:
Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor; Cadrul National al Calificarilor
din Republica Moldova necesara pentru a asigura cu cadre calificate economia nationala si racordarea la
cerintele pietei muncii;

Organizarea, proiectarea si efectuarea procesului didactic corespund cu planul de Tnvatamant la programul
de formare profesionala ,Electorgazosudor-montator”, astfel incat obiectivele generale ale disciplinelor de
referinta sunt formulate pe cele trei nivelele de competenta: cunoastere, aplicare si intelegere ale elevului;
Institutia aplica procedeele corespunzatoare functionalitatii tuturor fazelor de accedere in calitate de elev, de
la admitere pana la monitorizarea angajarii in cdmpul muncii. Intensiv se promoveaza meseria data si se
conlucreaza cu mediul de afaceri;

Institutia dispune de o Strategie de formare continua a personalului scolii pentru perioada 2019-2024. Cadrele
didactice de la programul de formare isi dezvolta permanent capacitatile profesionale in conformitate cu
planurile individuale elaborate. Sunt elaborate planuri individuale de dezvoltare a competentelor cadrelor
didactice, care includ auto instruire, instruiri interne si externe. Cadrele didactice participa activ la diferite
stagii si cursuri de perfectionare organizate la nivel national, preferentiale fiind: Centrul formare si
perfectionare UTM, Pro-Didactica,;

Institutia asigura elevii cu resurse de invatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile pentru
asigurarea in deplin a activitatilor de invatare si predare. Institutia are Tn administrare 1 camin care asigura
necesitatile de cazare a elevilor in proportie de 100%;

Institutia detine un sistem de gestionare a informatiei functional si eficient, informatia fiind mentinuta atat in
regim manual pe suport de hartie, cat si electronic;

Scoala Profesionala nr. 5 din mun. Balti dispune de pagina web oficiald, functionald, dinamica, prin
intermediul careia se asigura transparenta activitatii si a documentelor cu acces public. Mediatizarea activitatii
scolii este efectuata si prin intermediul retelelor de socializare. in interiorul institutie se utilizeaza pe larg
panourile informative si avizierele, plasate la locuri vizibile;
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9. Programul de formare profesionala se evalueaza periodic, se actualizeaza la necesitate pentru a raspunde
nevoilor elevilor si agentilor economici. Rata angajarii absolventilor in cadmpul muncii conform calificarii
obtinute si/sau continuarii studiilor in institutiile superioare/clasa XlI de liceu este la un nivel satisfacator;

10. Programul de formare profesionala considerat este supus pentru prima data unei proceduri de evaluare si
acreditare.

Puncte tari:

o Institutia are o experienta in activitatea s-a de pregatire a specialistilor calificati, astfel se bucura de reputatie
buna, prin diversele directii de instruire si dandu-i posibilitatea sa atraga formabilii la programul de formare
profesionald, respectiv, crednd o anumita stabilitate cantitativa si structurala;

Exista oferta educationala diversificata;

Sistemul de asigurare a calitatii este mentinut si perfectionat;

Existenta standardului de calificare la meseria ,Electrogazosudor-montator”, elaborat de specialistii si
reprezentantii intreprinderilor din domeniu cu implicarea partenerilor social;

e Obiectivele si finalitatile programului specifice domeniului sunt in corespundere cu cerintele pietei si corelate
cu Planul de Dezvoltare Strategica a institutiei;

e Se respecta prevederile metodologice ale teoriei curriculare si Cadrului national de referinta a curriculumului
pentru invatamantul profesional tehnic;

e Asigurarea comunitatii angajatorilor si partilor interesate, ca programa de formare profesionala satisface
nivelul de calitate raportat la standardele de formare profesionala la bunele practici nationale;

e Detinerea deprinderilor practice la elaborarea materialelor in format electronic si utilizarea mijloacelor si
instrumentelor TIC de catre cadrele didactice;

e Sunt stabilite parteneriate de colaborare cu intreprinderile mari din regiune in scopul ajustarii procesului de
formare profesionala la necesitatile pietei muncii;

Personalul didactic cu experienta in domeniul profesional de baza si formare psihopedagogica;

Personal didactic detine formare si experienta necesara pentru asigurarea programului de formare
profesionala;

Existenta unei strategii de lunga durata in vederea formarii profesionale ale personalului didactic;

Caminul este dotat adecvat in ce priveste accesul si conditiile de trai pentru persoanele cu necesitati speciale,
precum si, cu sistem anti-incendiar modern;

e Sistemul de management al informatiilor din cadrul scolii este bine structurat si utilizeaza doua metode de
baza in colectarea, pastrarea, procesarea si difuzarea acestora: pe suport de hartie si pe suport electronic;

e Elevii si parintii au acces la registrul electronic unde pot face cunostintd cu tematica orelor, dar si cu situatia
scolara a elevului.

e Realizarea anuala pe perioada ultimilor 4 ani de catre Comisia de Evaluare Interna a Calitatii a Planului de
imbunatatire a calitatii educatiei in cadrul institutiei;

o Este efectuatd analiza ampla a Tnsusitei elevilor divizata pe semestre de studii cu scopul monitorizarii si
Tmbunatatirii continué a calitatii proceselor formare profesionala;

e Programul de formare profesionald este evaluat de toti beneficiarii, iar chestionarele si rezultate analizei
acestora sunt publicate pe pagina electronica a institutiei de invatamant.

Recomandari:

Asigurarea integritatii si mobilitatii academice;

Implicarea actorilor externi Tn asigurarea calitatii programelor de formare profesionala;

Promovarea unui climat de munca bazat pe responsabilitate si respect reciproc pentru ca fiecare participant
la proces sa-gi valorifice la maxim potentialul profesional si intelectual;

Utilizarea tehnologiei informatiei, ca suport in imbunatatirea continua a calitatii activitatilor de formare;
Dezvoltarea si mentinerea relatiilor de colaborare cu partile interesate in proiectarea programului de formare
profesionala;

Ghidarea continua in raport cu standardul ocupational si incadrarea partiala a sarcinilor si atributiilor
profesionale in curriculum;

Mentinerea la tendintele din domeniu prin Tnnoirea programului de formare profesionala racordat la strategiile
nationale si la planul de Tnvatamant;

Imbunatatirea continud prin efectuarea autoevaludri si monitorizari interne si externe;
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Stimularea angajarii formabililor cu scopul aplicarii competentelor dobéndite la programul de formare
profesionala;

Asigurarea ambiantei adecvate prin diversificarea formelor de organizare a procesului de studii la programului
de formare profesional3;

Dezvoltarea competentelor de intelegere si utilizare a elementelor fundamentale de teoria si metodologia
curriculum-ului;

Dezvoltarea competentelor de utilizare a metodelor activ-participative, interactive de predare, invatare si
evaluare;

Asigurarea proceselor de predare-invatare-evaluare prin intermediul proceselor evolutive de instruire asistata
de calculator;

Elaborarea si implementarea unui mecanism de asigurare a calitatii invatarii la locul stagiului de practica;
Acordarea prioritatii Tn vederea consemnarii, inainte de Thceperea practicii, in Fisa personala de instruire Tn
domeniul securitatii si sanatatii in munca, conform anexei nr. 5 la HG nr.95 din 05.02.2009, a elevilor delegati
la practica;

Formarea profesionala continua in evaluarea rezultatelor invatarii dobandite in cadrul programului de formare
profesionala;

Crearea unui canal de comunicare pe platforma online Telegram;

Analiza statistica a problemelor elevilor cu dizabilitati;

Utilizarea rezultatelor de promovabilitate la promovarea meseriei in randul elevilor, parintilor, angajatorilor;
Promovarea mai activa a mobilitatii temporare a elevilor in institutiile similare din Republica Moldova si din
afara Republicii Moldova;

Completarea Strategiei institutionale de personal cu prevederi privind formarea personalului didactic din
randurile absolventilor programului de formare profesionala;

Crearea unui stil corporativ in comunicarea cu personalul didactic, Tn vederea e-mail corporativ pentru fiecare
angajat, formarea grupelor pe domenii de interes etc;

Trecerea treptatd a dosarelor personale a angajatilor institutiei Tn format electronic, dar numai in conditiile
asigurarii protectiei datelor cu caracter personal;

Stabilirea acordurilor de colaborare si valorificarea potentialului agentilor economici regionali din domeniul
de interes profesional, care va permite pe viitor atragerea specialistilor cu experientd profesionald in
activitatea didactica;

Formarea si dezvoltarea continua pe plan profesional a personalului managerial si didactic;

Stabilirea acordurilor de colaborare si valorificarea potentialului agentilor economici regionali din domeniul
de interes profesional, care va permite formarea profesionala continud a cadrelor didactice ce asigura
disciplinele de specialitate;

Diseminarea rezultatelor activitatilor de formare/perfectionare continua in scopul obtinerii valorii adaugate a
acestora pentru programul de formare profesionala;

Examinarea si selectarea programelor educationale cu impact din aria formarilor profesionale ale cadrelor
didactice, oferite de institutile si centrele de formare continud din tard, care ar asigura formarea
competentelor profesionale necesare la moment in activitatea didactica;

Implicarea mai activa a cadrelor didactice Tn evaluarea periodica a programului de formare profesionald, in
special maistrii-instructori care asigura formarea abilitatilor practice a viitorilor specialisti;

Abonarea bibliotecii la mai multe reviste de specialitate unde elevii pot sa se informeze cu informatii utile la
programul de formare profesionala ales;

Actualizarea fondului de carte al bibliotecii pentru programul de formare dat cu mai multe exemplare;
Documentarea continua a procedurii de monitorizare si revizuire ofertei educationale gi a programului de
formare profesional3;

Publicarea informatiei privind locurile disponibile de muncéd pe pagina web a institutiei, pe pagini de
socializare, panouri de informatii in scopul simplificarii procesului de angajare in campul muncii;
Identificarea unui mecanism pentru inregistrarea ratei de angajare a absolventilor in cdmpul muncii;
Utilizarea unui sistem electronic pe baza semnaturii electronice de evidenta a documentatiei;

Elaborarea unui plan de actiuni pentru implementarea recomandarilor comisiei de evaluare externa.

Arii de imbunatatire obligatorii:
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e Transpunerea in practica a politicilor de asigurare a calitatii printr-o varietate de procese de asigurare interna
a calitatii, care permit participarea intregului personal al institutiei;

e Amenajarea unei sali de lectura, inclusiv dotata cu calculatoare, conectate la internet, pentru accesul elevilor
la diverse surse informationale Tn domeniul programului ales;

o Eficientizarea procedurii existente in vederea obtinerea datelor complete privind rata angajarii absolventilor
programului de formare profesionala in cAmpul muncii conform calificarii obtinute.

Recomandarea comisiei de evaluare externa privind:

n procesul de evaluare a programului 715005 Electrogazosudor-montator, nivelul 3 ISCED, s-a stabilit urmatorul

nivel de realizare a standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Punctaj total 5 15 17 9 14 16 2 2 16 4
Valoare evaluata 5 15 17 9 14 15 2 2 14,5 4

Nivel de realizare, % | 100 | 100 | 100 100 100 | 93,75 | 100 100 90,62 100

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1,2.1.1,2.2.1,3.1.1,3.2.1,3.3.1,4.1.1,4.3.1,5.1.1(1), 5.1.1(2),
5.1.2,6.1.1(1), 6.1.1(2), 6.1.2, 8.1.1, 9.1.3, 10.1.1 si 10.1.2 sunt indeplinite.

n baza pct. 62 al Metodologiei de evaluare externa a calitatii Tn vederea autorizarii de functionare provizorie si acreditarii
programelor de studii si a institutiilor de Tnvatamant profesional tehnic, superior si de formare continua, se propune
acreditarea programului 715005 Electrogazosudor-montator, nivelul 3 ISCED, forma de invatamant cu frecvents,

pentru o perioada de 5 ani.

Membrii comisiei de evaluare externa:

Presedinte: Gusanu Simion

Membru: Rusu Andrei

Membru: Turtureanu Ovidiu

Membru: Banari Alexandru

Membru: Mangos Octavian
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