) Codul dosarului PT.ACR.PFP-594
RAPORT DE EVALUARE EXTERNA i isiei
‘( Presedintele comisiei GHERTA Viorica
de evaluare externa ’

Raport de evaluare externa

in vederea acreditérii programului de formare profesionala 07321 Constructia cladirilor si a obiectivelor civile,
calificarea 07321.12-07321.9 Tencuitor/tencuitoare - Placator cu placi, forma de Thvatamant cu frecventa, la
cererea depusa de institutia de invatdmant Institutia Publicd Scoala Profesionala nr.1 din Balti pe data de
20.11.2024, in baza dosarului IPT.ACR.PFP-594, a informatiilor prezentate de institutia de invatamant in raportul de
autoevaluare, a dovezilor aduse si a constatarilor facute in timpul vizitei de evaluare externa din data de 17-18 martie
2025.

Raportul de evaluare externa a fost elaborat de membrii comisiei de evaluare externa, aprobata la sedinta Consiliului
de Conducere al ANACEC din 07.02.2025, decizia nr. 24.

Presedinte: GHERTA Viorica
Membru: CAFTEA Ivan
Membru: PETRUSAN Ludmila
Membru: CIOBANU Liliana
Membru: POLEACOV Mariana
Membru: OJOGA Alexandru
Membru: IACUB Patricia



‘N RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului IPT.ACR.PFP-594
o

Cuprins
Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii.........................cc.ocoo 4
Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii ...............cccccoeiiiiiii 4
1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare profesionala...................cccccoooiiiiiiiiis 4
1.1.2. Strategii si politici de asigurare a calitatii programului de formare profesionala...................ccccoooiiiiiiis 5
Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala................................... 5
Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de formare profesionala...............cccccooeiiiiiiiiiic e 6
2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare profesionala..............ccccocivinienii e 6
2.1.2. Racordarea programului de formare profesionala la Cadrul National al Calificarilor ............ccccccevieriiiiie e 7
Criteriul 2.2. Continutul programului de formare profesionala ...............cccooiiiiiiiiiic s 8
2.2.1. Misiunea, obiectivele si planul de invatamant la programul de formare profesionala................cccccooiiiiiiiiienns 8
A O U | T U = o = Lo o] 1T PRSP 9
2.2.3. Relevanta programului de formare profesionald ... 9
Standard de acreditare 3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe elev/student ................c.c.cccoocrnrinnnn. 10
Criteriul 3.1. Procesul de pPredare-TMVALAre ......... ..ottt e bt e e rt bt e e s et e e e s s nbn e e e e eaens 10
3.1.1. Formele de organizare a procesului de predare-TNVALAre ... 10
3.1.2. Centrarea pe elev/student a metodelor de predare-INVALAre............cooee i 12
3.1.3. Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare.............cccooceeeiiiiiiiiniiee e 13
Criteriul 3.2. Stagii A& PraCliCa ............ceiiiiiiiiiiiii e e e e et e e e e e e e e ss et e teeeeaaeessssstbaaeeeeeeseaantreaeeeeeeeaansnns 13
3.2.1. Organizarea stagiilor de PraCliCa .............uuiiii i e e e e e e e s e st e e e e e e e s e s snrbareeeaeeeaannes 13
3.2.2. Existenta relatiilor de colaborare cu institutiile-baze de practiCa..............coooiii 15
Criteriul 3.3. Evaluarea rezultatelor TNVALANT............ooiiiiiiiee ettt s e e e e srr e e sbeeennneean 15
3.3.1. Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor TNVALET .............cooee i 15
3.3.2. Organizarea procesului de evaluare a stagiilor de PractiCa............oocvvieiiiiii i 17
Standard de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobéandirea de certificari de catre elevi/studenti
......................................................................................................................................................................................... 18
Criteriul 4.1, AAMILEIEA 1A STUTI ....eei ittt e et e e ettt e e e e a b bt e e e e ba e e e s anbae e e e anbaeeeennreas 18
4.1.1. Recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de formare profesionala.................coccoooiiniinineen. 18
4.1.2. Accesul grupurilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte educationale speciale ...........c.ccocceoiiiiinineenn. 19
Criteriul 4.2. Progresul elevilor/StUAENTION .............iii e 19
4.2.1. Promovabilitatea elevilor/StUAENTION ...........oo i 19
Criteriul 4.3 Recunoasterea si dobandirea CertifiCarii.............occoiiiiiiiiii 20
4.3.1. Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de calificare gi a suplimentului descriptiv ........ 20
Standard de acreditare 5. Personalul didACTIC .......c.uviiiiiiiiiiiiiie et 21
Criteriul 5.1. Recrutarea persoNalului QIGACTIC ...........uviieiiiiiiiiieiiiiieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeesesasesesasesssassessssesssssarssssssssssssnrnnnnes 21
5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare profesionala ...............ccccccceeieee 21
5.1.2. Calificarea profesionald a personalului didactiC ............coiiuiiiiiiiii e 22
Criteriul 5.2. Dezvoltarea pPersonaluluil QIBACHIC. ..........uuiii ittt e st e e 22
5.2.1. Strategii/politici/masuri de dezvoltare a personalului didactiC ............cc.uveiiiiiiiiiii e 22
5.2.2. Planificarea si realizarea activitatii metodice a personalului didactic ..............ccocoeiiiiiii i 23
Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru elevi/studenti ............................o 23
Criteriul 6.1. Resurse materiale i de TNVALAre. ... 23
6.1.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale ...................ccociiiiii 23
6.1.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale ... 25
6.1.3. Dotarea, dezvoltarea si accesibilitatea fondului bibliotecii institutiei .................cccoei 26
6.1.4. Asigurarea si accesul elevilor/studentilor la suportul curricular ... 27
Criteriul 6.2. RESUISE fINANCIAIE ......ciiuiiiieiiiiie ettt ettt e st e e e et et e e e e abe e e e e anbbe e e e anbae e e s anbaeeesanbaeeeennres 27
6.2.1. Finantarea procesului educational in cadrul programului de formare profesionala ...............cccceeeiiiiii e 27
Criteriul 6.3. Asigurarea sociala a elevilor/studentilor................oo i 29
6.3.1. Asigurarea elevilor/studentilor CU CEMIN ... s 29
Standard de acreditare 7. Managementul informatiei..........................cco 30
Criteriul 7.1. Sistemul iNformMational ..o 30
7.1.1. Existenta si functionarea sistemului de gestionare a informatiei.............cccccco i 30
Standard de acreditare 8. Informatii de interes public.......................o 30
Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de iNteres PUDIIC ..........ocuviii i 31
8.1.1. Transparenta informatiei cu privire la programul de formare profesionala...............ccccocoiiiiiiiii e 31
Standard de acreditare 9. Monitorizarea continua si evaluarea periodica a programelor de formare profesionala
......................................................................................................................................................................................... 31



‘N RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului IPT.ACR.PFP-594
o

Criteriul 9.1. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programului de formare profesionala .31

9.1.1. Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programului de formare profesionala ................ccccocoeeie 31
9.1.2. Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica ..............ccccocoeiiiiiiiis 32
9.1.3. Evaluarea programului de formare profesionalé de catre elevi/studenti, absolventi, angajatori si alti beneficiari 33
Criteriul 9.2. Angajarea N CAMPUI MUNCIT ......eeiiiiiiieiii ettt e e e i e e st e e s abr e e e e annns 34
9.2.1. Mecanisme institutionale de evidentd a angajarii absolventilor programului de formare profesionala in campul
0T o T RSO PPPRRPP 34
9.2.2. Orientarea profesionala si competitivitatea absolventilor programului de formare profesionala pe piata muncii .34
Standard de acreditare 10. Asigurarea externa a calitatii in mod ciclic........................oo 35
Criteriul 10.1. Asigurarea externa @ Calitafii .........cc.eeeiiiiiiiiiiii e e e e s e s r e e e e e s e s rer e e e e e e aannes 35
10.1.1. Executarea dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii si a altor ministere de resort
......................................................................................................................................................................................... 35
10.1.2. Realizarea observatiilor, recomandarilor si deciziilor formulate in baza evaluérii externe de catre Agentia
Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare/alte Agentii de Asigurare a Calitatii ..............cocoooiiinienn 36
1670 o Tod [V P AT o [T o] o= 1L T T PP PPPPUPRP P 36
Recomandarea comisiel de eValUare @XEEIMA:...........ooiuiii ittt et e e e e e e e e e e 38



( N RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului IPT.ACR.PFP-594
F

Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic.
Actorii interni dezvolta si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate, implicand
in acelasi timp, si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare profesionala

Dovezi e Statutul IP Scoala Profesionala nr.1 din Balti, inregistrat de catre IP "Agentia Servicii
prezentate de Publice”, nr. 1017620005987 din 03.01.22;

institutia de e Certificat de inregistrare a organizatiei necomerciale Institutia Publica nr.1, mun. Balti,
invatamant nr 476857, cod fiscal 1017620005987,

profesional e Planul de dezvoltare strategica al IP Scoala Profesionala nr. 1 din Balti pentru anii
tehnic 2025-2030, aprobat la Consiliul de Administratie, proces- verbal nr.9 din 09.01.2025;

e Act de inspectare nr.523 din 24.01.2024, eliberat de Inspectoratul National pentru

Supraveghere Tehnica;

Certificat de evaluare externa a calitatii, seria IPT nr. 0030-20, eliberat de ANACEC;

Extras din Registrul de stat al persoanelor juridice din 05 iunie,2024;

Autorizatie sanitara pentru functionare, nr. 013587/2022, valabila pana la 14.02.2027;

Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutilor de Tnvatamant

profesional tehnic, OMEC nr. 824/2024;

e Ordin MEC, nr. 769 din 30.05.2024 cu privire la aprobarea Referentialului de corelare
a programului de studii si calificarii domeniilor de formare profesionala si al
meseriilor/profesiilor;

e Planul de invatamant, aprobat de MECC la 17.09.2018; actualizat prin aprobare MEC
la 12.08.2024, ord. Nr.1141/2024;

e Interviu cu echipa managerial3;

e Analiza documentelor prezentate de institutie.

Constatari Institutia Publicd Scoala Profesionald nr.1 din Balti, este o institutie nonprofit, care isi
facute in timpul | desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile Constitutiei Republicii Moldova, Codului
vizitei de Educatiei al Republicii Moldova nr. 1562 din 17 iulie 2014, Hotararilor de Guvern si a actelor

evaluare externa | normative elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Statutul IP $coala Profesionala nr.1 din Balti contine prevederi ce vizeaza organizarea si
functionarea institutiei si este elaborat in baza Codului Educatiei al RM, Legea nr.1256-XIV din
05.10.2002 Cu privire la Tnregistrarea de stat a intreprinderilor si organizatiilor.

Activitatea IP Scoala Profesionala nr.1 din Balii se desfasoara in corespundere cu
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de Tnvatamant profesional tehnic
secundar, planurile de invataméant pe meserii, curricula pe module/discipline, precum si a
ghidurilor metodologice aprobate de catre MEC. Scoala are statut de persoana juridica de stat
cu finantarea totald din bugetul de stat, cu scop nelucrativ (necomercial).

Scoala dupéa forma sa organizatorico-juridica aplica cu strictete standardele educationale de
stat, obtine drepturile de persoana juridica din data inregistrarii de stat in modul stabilit, dispune
de bilant autonom supus controlului de céatre organul ierarhic superior Ministerul Educatiei si
Cercetarii si conturi Tn banci, are stampila cu Stema de Stat a Republicii Moldova. Programul
de formare profesionala Tencuitor/tencuitoare-Placator cu placi pregateste specialisti calificati
in domeniul Constructia cladirilor si obiectivelor civile. Procesul de instruire are la baza
Curricula modulara aprobata prin Ordinul nr. 797 din 28.05.2018 si planul de invatamant
actualizat in 2024.

Tn rezultatul asocierii competentelor profesionale generale cu cele profesionale specifice pentru
meseria Tencuitor/tencuitoare-Placator cu placi au fost definite urmatoarele module de instruire
cu numar total de 3988 ore dintre care instruire teoretica modulara - 1636 ore si instruire
practica - 820 ore.

. Organizarea procesului de lucru la executarea lucrarilor de tencuieli;

. Realizarea tencuielii umede;

. Realizarea tencuielii decorative;

. Realizarea lucrarilor cu foi de gipscarton (tencuiala uscata);

. Montarea sistemelor izolante (hidroizolante, termoizolante, fonoizolante);

. Executarea lucrarilor de turnare a pardoselilor;

. Realizarea lucrarilor de placare a suprafetelor verticale;
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8. Executarea lucrarilor de placare a pardoselilor;
9. Realizarea pardoselilor de mozaic;
10. Executarea lucrarilor de pava,.

Gradul de 1,0 — cadrul de functionare a programului de formare | Ponderea Punctajul
realizare a profesionald este conform cerintelor legale. (puncte) acordat
standardului de | Standard de evaluare minim obligatoriu:

evaluare si Cadrul de functionare a programului de formare profesionala este 2,0 2,0

punctajul oferit

conform cerintelor legale. Institutia de Tinvataméant detine
Autorizatia sanitara pentru functionare si actul juridic care atesta
respectarea normelor de securitate antiincendiara.

evaluare externa

Puncte tari
Recomandari v' Implicarea actorilor externi in asigurarea calitatii programului de formare profesionala
Arii de
imbunatatire
obligatorii
1.1.2. Strategii si politici de asigurare a calitatii programului de formare profesionala

Dovezi e Planul de dezvoltare strategica al Scolii Profesionale nr.1 din Balti pentru 2019-2024,
prezentate de proces- verbal nr. 1 din 17.09.2019;
institutia de e Regulamentul de functionare a Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii,
invatamant aprobat la Consiliul Profesoral, proces-verbal nr. 2 din 19.09.2023;
profesional e Plan operational al Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii, 2023-2024,
tehnic proces - verbal nr. 2 din 19.09.2023;

e Plan de imbunatatire a calitatii educatiei, 2023-2024, aprobat la consiliul profesoral,

proces- verbal nr.2 din 19.09.2023;
e Planul de activitate al comisiei metodice Finisor-Tamplar, anul de studii 2023-2024,
aprobat la 07.09.23;

e Proces verbal nr.2 din 08.10.23 al Comisiei metodice Finisor-Tamplar;

e Interviu cu echipa managerialg;

e Interviu cu cadrele didactice;

e Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari In scoala este instituit un sistem intern de asigurare a calitatji functional. In temeiul deciziei
facute in timpul Consiliului Profesoral (ordinul nr.44 din 20.09.2023) a fost aprobatd componenta CEIAC.
vizitei de Comisia respectiva activeaza conform Regulamentului de functionare CEIAC, a planului

operational CEIAC si Strategiei de evaluare interna si asigurare a calitéatii.

CEIAC este nemijlocit responsabila de evaluarea calitatii si propuneri pentru imbunatatirea
procesului educational. Sistematic sunt implementate cele mai bune practici de imbunatatire
continua a procesului de studii, promovarea seminarelor metodice si instructive de comun
acord cu agentii economici, parteneri sociali ai IP $Scoala Profesionala nr.1 din Balfj.
Obiectivul de baza al programului de studii Tencuitor/tencuitoare-Placator cu placi este
formarea profesionald a muncitorilor calificati, ceea ce consta in facilitarea tranzitiei de la
educatie la viata activa si adaptarea formarii profesionale la nevoile reale ale intreprinderilor.

Gradul de 1,0 — obiectivele programului de formare profesionala sunt | Ponderea | Punctajul
realizare a corelate cu planul de dezvoltare strategica si politicile (puncte) acordat
standardului de | institutionale care, sunt asumate si comunicate tuturor partilor
evaluare si interesate. 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari v" Mentinerea si perfectionarea sistemului de asigurare a calitatii;
v" Prezentarea periodica a rapoartelor privind gradul de realizare/implementare a
obiectivelor strategice cu privire la programul de formare respectiv.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor de formare profesionala. Programele de formare
profesionala sunt proiectate in asa fel, incat sa atinga obiectivele pentru care au fost create incluzand rezultatele

-5-



( N RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului IPT.ACR.PFP-594
F

invatarii. Calificarile rezultate in urma unui program de formare profesionala sunt specificate clar facand referire la
nivelul corespunzator din Cadrul National al Calificarilor, respectiv, din Cadrul European al Calificarilor.

Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de formare profesionala

2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare profesionala

Dovezi e Ordin MEC nr.769 din 30.05.2024 Cu privire la aprobarea Referentialului de corelare a
prezentate de programului de studii si calificarii domeniilor de formare profesionala si al
institutia de meseriilor/profesiilor.

invatamant e Ordin nr.OMEC824/2024 din 11.06.2024 cu privire la aprobarea Regulamentului-cadru
DfOf?SiOI’léﬂ de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional tehnic.

tehnic e Hotarare de Guvern Nr.425 din 03.07.2015 cu privire la Nomenclatorul domeniilor de

formare profesionala si al meseriilor/profesiilor.

e Ordin MECC nr.797 din 28.05.2018 cu privire la aprobarea Curricumului modular.

e Plan de invatamant aprobat Ordin MECC Nr.1034 din 28 septembrie 2020;
Plan de invatamant aprobat Ordin MEC nr. 1048/2024 din 18 iulie 2024;

e Cadrul de referinta a curriculumului pentru invatdmantul profesional tehnic (ordinul
Ministerului Educatiei nr.1128 din 26.11.2015);

e Planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic secundar (Ordin MEC nr.1003 din
07.08.2023);

e Regulamentul intern de activitate a IP SP nr.1 din Balti, aprobat la Consiliul Profesoral,
proces-verbal nr.1 din 25.08.2023;

¢ Clasificatorul ocupatiilor din R.M (CORM 006-14) (Ordinul Ministerului Muncii, Protectiei
Sociale si Familiei nr.22 din 03.03.2014;

e Interviu cu echipa managerial3;

e Interviu cu responsabilul de program;

e Interviu cu angajatorii;

e Analiza documentelor prezentate de institutie.

Constatari Programul de formare profesionald "Tencuitor-Placator cu placi" de la Scoala Profesionala
facute in timpul nr. 1 din Balii corespunde Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala si al
vizitei de meseriilor/profesiilor, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 425 din 3 iulie 2015.

evaluare externa | Acest program combina doua calificari:

e Tencuitor: cod 732036;

e Placator cu placi: cod 732031.

Programul ,Tencuitor-Placator cu placi” este proiectat si aprobat in conformitate cu cerintele
cadrului normativ si este racordat la Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala si
al meseriior/profesiilor aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 425 din 03.07.2015;

Durata studiilor pentru acest program este de 3 ani, corespunzand nivelului 3 ISCED.
Programul de formare profesionald "Tencuitor-Placator cu placi" de la Scoala Profesionala
nr.1 din Balti este structurat conform cerintelor Ministerului Educatiei si Cercetarii. Acesta
include toate elementele esentiale, precum:

v" Plan de invatamant: aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, cu nr. de
inregistrare 11-18-1395 din 17.08.2018.

v" Curriculum modular: elaborat in conformitate cu standardele ocupationale si
aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 797 din
28.05.2018.

Aceste documente asigura o structura clara si coerenta a programului, aliniata la standardele
nationale de formare profesionala.

Consultarea partilor interesate este un proces continuu si esential in cadrul IP Scoala
Profesionala nr. 1 din Balti pentru asigurarea calitatii si relevantei programului de formare
profesionala ,Tencuitor-Placator cu placi”. Aceasta contribuie la alinierea obiectivelor
educationale cu cerintele pietei muncii si la Tmbunatatirea constanta a continutului curricular.
Printre partile importante se numara Ministerul Educatiei si Cercetarii, angajatorii, institutiile
de invatamant, elevii.

Implementarea programului , Tencuitor-Placator cu placi” respecta cadrul legislativ national
si reglementarile Ministerului Educatiei.

Etape principale:

v Aprobarea si autorizarea;

v Admiterea;
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v Derularea instruirii ;

v Evaluarea si certificarea;

v Monitorizare si imbunatatire.
Aceste proceduri asigura desfasurarea eficienta a programului si pregatirea absolventilor
pentru integrarea pe piata muncii.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 respectarea procedurilor interne de asumare si
implementare a programului de formare profesionala conform
cadrului legal.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

.1.2. Racordarea programului de formare profesionala la Cadrul National al Calificarilor

Dovezi e Ordin MECC nr.797 din 28.05.2018 cu privire la aprobarea Curricumului modular.
prezentate de e Plan de invatamant aprobat Ordin MECC Nr.1034 din 28 septembrie 2020;
institutia de e Plan de invatamant aprobat Ordin MEC nr. 1048/2024 din 18 iulie 2024;
invatamant e Planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic secundar (Ordin MEC nr.1003 din
profesional 07.08.2023);
tehnic e Clasificatorul ocupatiilor din R.M (CORM 006-14) (Ordinul Ministerului Muncii, Protectiei
Sociale si Familiei nr. 22 din 03.03.2014;
e Metodologia de elaborare a calificarilor profesionale pentru invatdmantul profesional
(Ordinul Ministrului Educatiei nr. 217 din 28.02.2018);
¢ Regulamentul intern de activitate a IP SP nr.1 din Balti, aprobat la Consiliul Profesoral,
proces-verbal nr.1 din 25.08.2023;
e Interviu cu echipa managerial;
e Interviu cu responsabilul de program;
e Interviu cu angajatorii;
o Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari Programul , Tencuitor-Placator cu placi” corespunde Nomenclatorului domeniilor de formare
facute in timpul | profesionala si al meseriior/profesiilor aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 425 din
vizitei de 03.07.2015;

evaluare externa

Domeniul general-7 Inginerie, prelucrare si constructii;

Domeniul de educatie -71 Inginerie si activitati ingineresti;

Domeniul de formare profesionala — 732 Constructii si inginerie civila;

Codul meseriei — 732036/732031 Tencuitor-Placator cu placi.

Durata studiilor pentru acest program este de 3 ani, corespunzand nivelului 3 ISCED.
Programul , Tencuitor-Placator cu placi” este aliniat la standardul ocupational care descrie
atributiile si sarcinile specifice meseriei.

Aspecte cheie:

Programul respecta standardele nationale, reglementate de MEC si MMPS;
Atributiile profesionale includ lucrari de tencuire, placare cu placi si respectarea
normelor de calitate si siguranta.

Continutul este corelat cu cerintele pietei muncii, iar competentele sunt evaluate
conform standardului ocupational.

Acest program pregateste absolventii sa indeplineasca sarcinile specifice programului de
formare, asigurandu-le competitivitate pe piata muncii.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — programul de formare profesionala este racordat Tn
totalitate la Cadrul National al Calificarilor Cadrul/ European al
Calificarilor.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari
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Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 2.2. Continutul programului de formare profesionala

2.2.1. Misiunea, obiectivele si planul de invataméant la programul de formare profesionala

Dovezi e Plan de invatdmant aprobat Ordin MECC Nr.1034 din 28 septembrie 2020;
prezentate de e Planul de dezvoltare strategica al institutiei pentru anii 2025-2030, aprobat in cadrul
institutia de sedintei Consiliului profesoral PV nr.9 din 09.01.2025 ;
invatamant ¢ Plan de dezvoltare strategica al Scolii Profesionale nr.1 din Balti (perioada 2019-
profesional 2024);
tehnic e Planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic secundar (Ordin MEC nr.1003
din 07.08.2023);

e Interviu cu echipa manageriala;

e Interviu cu responsabilul de program,

e Interviu cu angajatorii;

e Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari Misiunea programului ,, Tencuitor-Placator cu placi” este de a pregati profesionisti capabili sa
féc_ut_e;n timpul | aplice tehnici moderne si sa respecte cerintele de siguranta si sustenabilitate in domeniul
vizitei de

evaluare externa

constructiilor.
Obiectivele programului:

» Dezvoltarea competentelor tehnice si abilitatilor de adaptare la noile tehnologii si

materiale ecologice.

= Formarea cunostintelor privind siguranta muncii.

= Pregatirea pentru integrarea pe piata muncii si incurajarea formarii continue.
Programul este aliniat la tendintele actuale din domeniu, axandu-se pe tehnologie avansata,
sustenabilitate si sigurantd Th munca, asigurand formarea unui specialist adaptabil si
competitiv pe piata muncii.

Programul ,Tencuitor-Placator cu placi” este aliniat cu strategiile nationale in domeniul
educatiei si muncii, reflectand realitatile pietei muncii si tendintele din domeniu. Misiunea si
obiectivele programului sunt sincronizate cu nevoile economiei nationale pentru formarea de
profesionisti in constructii, pregatiti sa aplice solutii durabile si sa adopte tehnologiile
emergente.

Planul de ftnvataméant al programului ,Tencuitor-placator cu placi este elaborat in
conformitate cu planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic, respectand normele
metodologice stabilite.

Planul de invatamant este elaborat in conformitate cu normele metodologice si planul-cadru
pentru invatamantul profesional tehnic, asigurand o repartizare echilibrata a unitatilor de curs
si 0 pregatire practica adecvata pentru integrarea absolventilor in domeniul constructiilor.
Modernizarea si optimizarea programului de formare profesionald beneficiaza si de
contributia agentilor economici, cu care sunt incheiate contracte pentru organizarea practicii
de productie. Acestia identifica lacune in pregatirea elevilor si pot propune imbunatatiri
privind completarea sau ajustarea continuturilor teoretice si a proceselor practice.

Gradul de 1,0 — misiunea si obiectivele programului de formare profesionald | Ponderea | Punctajul
realizare a sunt racordate la strategiile nationale, realitatile si tendintele din (puncte) acordat
standardului de | domeniu, la planul de dezvoltare strategica a institutiei.
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit 1,0 — planul de invatamant asigura realizarea misiunii conform

cerintelor Planului-cadru pentru invatamantul profesional tehnic. 2,0 2,0
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
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2.2.2. Curricula pe discipline

Dovezi e Planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic secundar (Ordin MEC nr.1003 din
prezentate de 07.08.2023);
institutia de e Ghidul metodologic de elaborare a curriculumului pentru invatamantul profesional
invatamant tehnic, aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 1652 din 21 noiembrie
profesional 2024;
tehnic e Ordin MEC nr.769 din 30.05.2024 Cu privire la aprobarea Referentialului de corelare
a programului de studii si calificarii domeniilor de formare profesionala si al
meseriilor/profesiilor.
e Ordin MECC nr.797 din 28.05.2018 Cu privire la aprobarea Curricumului modular;
e Interviu cu echipa managerial3;
e Interviu cu responsabilul de program;
e Interviu cu elevii;
e Analiza documentelor prezentate de institutie;
e Vizitarea bibliotecii.
Constatari Curricula este structurata pe module si constituie reperul conceptual si documentul normativ-
facute in timpul | reglator care valorifica noile paradigme ale invatarii, reflecta elementul-cheie al conceptului
vizitei de de formare profesionald, stabileste o anumitd conexiune dintre elementele procesului

evaluare externa

in domeniul constructiilor. Actualizarea periodica a curriculei este esentiala pentru a reflecta

didactic, reflectata in noua structura. Curricula a fost elaborata avand la baza planul-cadru
de invatamant, planul cadru pe meserii, ghiduri metodologice de implementare si materiale
curriculare auxiliare.

Curricula pe discipline este corelata direct cu competentele standardului ocupational,
asigurand ca absolventii dobandesc cunostintele si abilitatile necesare pentru a lucra eficient

cerintele pietei si evolutia tehnologiilor.

Programul de formare 07321.12/07321.9 Tencuitor/tencuitoare-Placator cu placi, cu durata
studiilor de 3 ani, asiguréd nivelul 3 ISCED de calificare, prezent in Cadrul National al
Calificarilor din Republica Moldova, finalitatile programului asigura pregatirea practica
necesara, dezvoltarea competentelor esentiale pentru integrarea pe piata muncii si
recunoasterea calificarii.

Implementarea curriculei pe discipline in cadrul programului de formare profesionala
»1encuitor-Placator cu placi” este orientatd spre atingerea rezultatelor invatarii, punand
accent pe dezvoltarea competentelor profesionale si transversale. Aceasta se realizeaza
conform Cadrului National al Calificarilor pentru 1PT, asigurand o pregatire relevants si
recunoscuta pe piata muncii.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — curricula pe discipline corespunde cu prevederile
metodologice ale teoriei curriculare.

Punctajul
acordat

1,0 1,0

formarea competentelor scontate. 1,0 1,0

1,0 — curricula pe discipline este implementata integral si duce la

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

.2.3. Relevanta programului de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Acord de parteneriat din 10 martie 2021 intre ICS ,KNAUF-GIPS"SRL si SP Nr.1 din
Balti;

e Contract Nr.01 2021 Privind stagiile de practica in productie din 10 martie 2021 intre IP
SP Nr.1 din Balti si SRL ,Rusnac-Moldaqua”;

e Solicitare/chestionare a necesitatilor de activitate la nivel initial si mediu si lipsa
resurselor umane din partea SRL DANELEVITA;

e Solicitare/chestionare a necesitatilor de activitate la nivel initial si mediu si lipsa
resurselor umane din partea SRL ARTAR;
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e Solicitare/chestionare a necesitatilor de activitate la nivel initial si mediu si lipsa
resurselor umane din partea SRL CREATIILEMN;

e Acord de colaborare Nr.1T din 23 octombrie 2018 intre S.A Marsharcon si IP SP Nr.1
din Balti;

e Borderou de monitorizare a ratei de ocupare in campul muncii a absolventilor (format

hartie);

Interviu cu echipa managerial3;

Interviu cu responsabilul de program;

Interviu cu angajatorii;

Interviu cu absolventii.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Relevanta programului de formare profesionala se stabileste in baza discutiilor cu agentii
economici. In baza acestora se constituie proiectul Planului de admitere pentru un nou an
de studii. Relevanta programului de formare profesionala este indicata in curricula.
Dovezile privind necesitatea pietei muncii in specialisti ai programului dat se efectueaza prin
chestionare si sondaje privind gradul de satisfacere a calitatii pregatirii elevilor, contracte de
colaborare.

Impactul social-economic al programului de formare profesionala este pozitiv si reflecta in
totalitate necesitatile pietei muncii si tendintele in domeniu. Dovezi palpabile: solicitari si
oferte din partea angajatorilor.

Institutia de invatamant include in grupurile de lucru pentru elaborarea planurilor de studii si
curricula, agentii economici care se expun asupra necesitatilor pietei muncii in muncitori
calificati, asupra tendintelor in domeniu. La proiectarea programului de formare profesionala
se ia in consideratie si reflectarea tendintelor in domeniu.

Desi programul de formare profesionala ofera competente relevante pentru piata muncii,
multi absolventi se confrunta cu dificultati in angajare conform specializarii, fie din cauza
cererii fluctuante, fie din motive economice si sociale. Prin imbunatatirea colaborarii cu
angajatorii si adaptarea curriculei la cerintele pietei, se poate creste competitivitatea
absolventilor si rata de angajare in domeniu.

Rata de ocupare in cdmpul muncii a absolventilor in ultimii cinci ani constituie 62,5%.
Consultarea partilor interesate este esentiala pentru a asigura ca programul de formare
profesionalé rdspunde nevoilor reale ale pietei muncii. Prin implicarea activa a angajatorilor,
institutiilor de Tnvatamant si altor factori relevanti, programul devine competitiv, adaptabil si
orientat spre viitor.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — programul de formare profesionald reflectd necesitatile | Ponderea | Punctajul
pietei muncii si tendintele din domeniu. (puncte) acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

v Crearea unor proiecte practice integrate in curricula care sa reflecte cerintele reale
ale pietei, precum lucrari de renovare si restaurare.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe elev/student

Institutiile asigura ca programele de formare profesionalé sunt oferite in asa fel, incat incurajeaza elevii/studentii sa
aiba un rol activ in crearea proceselor de invatare, iar evaluarea elevilor/studentilor reflectd aceasta abordare.

Criteriul 3.1. Procesul de predare-invatare

3.1.1. Formele de o

rganizare a procesului de predare-invatare

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

¢ Regulamentul intern de organizare si factionare a IP SP nr. 1 din Balti, aprobat la
sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 1 din 25.08.2023;

e Planul de invatamant la PFP Tencuitor-Placator cu placi, aprobat de Ministerul
Educatiei si Cercetarii, nr.14 din 18.07.2024;

e  Curriculumul modular pentru pregatirea profesionala la PFP Tencuitor, aprobat de
MEC, nr.848 din 24.08.2020;
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e  Curriculumul modular pentru pregatirea profesionala la PFP Placator cu placi, aprobat
de MEC, nr.797 din 28.05.2018;

e Orarul activitatilor didactice, sem. |, anul de studii 2023-2024;

e Catalogul grupei 1-22, PFP Tencuitor-Placator cu placi;

e Proces-verbal al sedintei comisiei metodice, nr. 3 din 06.11.202, privind rezultatul
chestionarii elevilor cu referire la organizarea activitatilor de predare-invatare;

e Proces-verbal nr. 2 al sedintei comisie metodice S$tiinte socio-umane, nr. 4 din
16.09.2024 cu privire la evaluarile initiale pentru elevii din anul | la disciplina limba
straing;

e Proces-verbal al sedintei Consiliului de administratie, nr. 3 din 29.09.2024, cu privire la
studierea limbii engleze in grupele de anul I;

e Raport cu privire la rezultatele evaluérii initiale, anul | sem. | anul de studii 2024-2025;

e Proces-verbal al sedintei metodice, nr. 3 din 06.11.2024, privind rezultatele chestionarii
elevilor cu referire la organizarea activitatilor de predare-invatare;

¢ Proces-verbal al sedintei metodice, nr. 4 din 02.12.2024, privind rezultatele chestionarii

cadrelor didactice cu referire la organizarea activitatilor de predare-invatare;

Interviu cu echipa manageriala,

Interviu cu cadrele didactice;

Interviu cu elevii;

e Interviu cu absolventii.

Constatari Procesul de predare-invatare este organizat in corespundere cu regulamentul intern de
facute in timpul | organizare si functionare al IP Scoala Profesionald nr.1 din Balti. Activitatea didactica se
vizitei de organizeaza si se realizeaza conform Planului de finvataméant si Curricula pe

evaluare externa | discipline/module sub urmatoarele forme: ore teoretice, ore practice, lucrul individual. Tn
procesul de instruire sunt utilizate urmatoarele tipuri de lectii: comunicarea si insusirea noilor
cunostinte, formarea de priceperi si deprinderi intelectuale, motorii si senzoriale,
consolidarea cunostintelor, priceperilor si deprinderilor.

Orarului activitatilor didactice este afisat la loc vizibil si respectat in conformitate cu
prevederile regulamentare. Registrului electronic cu evidenta frecventei si a reusitei este este
completat de catre profesori, maistri-instructori, diriginte

Procesul de invatamant include: proiectarea, organizarea, desfasurarea, evaluarea. Aceste
etape asigura eficientizarea activitati de predare-invatare-evaluare in institutie. Pentru
imbunatatirea procesului de predare-invatare si implementarea noilor strategii pedagogice,
cadrele didactice sunt supuse evaluarii pregatirii profesionale, prin intermediul controlului
intern cat si controlul tematic/frontal al elevilor si caracterul practic aplicativ.

Pentru o buna desfasurarea a procesului educational si pentru garantarea drepurilor si
obligatiilor ambelor parti se respecta cadrul legal care sunt reflectate in Codul educatiei al
Republicii Moldova, Regulamente cadru. In IP SP nr.1 din Balti elevii sunt inmatriculati la
studii cu finantare de la bugetul de stat.

Elevii inmatriculati la meseria data care au studiat in gimnaziu limba franceza in baza decizii
Consiliului de administratie studiaza limba engleza nivel A1, chiar si daca rezultatele
testarilor arata cunostinte foarte joase a limbii engleze iar media notelor la testare fiind de
4.03.

Grupele de studii care se formeaza in baza admiterii cu predare in limba romana sunt mixte.
Profesorii predau atat in limba rusa cét si in limba romana in timpul orelor teoretice si practice
in aceeasi grupa.

Gradul de 1,0 — formele de organizare a procesului de predare-invatare la | Ponderea | Punctajul
realizare a programul de formare profesionala corespund fin totalitate (puncte) acordat
standardului de | cerintelor regulamentare privind organizarea si desfasurarea

evaluare si procesului didactic. 2,0 2,0

punctajul oferit Standard de evaluare minim obligatoriu:

Formele de organizare a procesului de predare-invatare la
programul de formare profesionald corespund cerintelor
regulamentare privind organizarea si desfasurarea procesului
didactic.

Puncte tari
Recomandari v' Elaborarea graficului orelor de consultatii ale cadrelor didactice si inscrierea in
registrul de evidenta.
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v" Indicarea in orar a denumirilor modulelor.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

v Asigurarea continuitatii in studiul limbii straine incepute in ciclul gimnazial in vederea
consolidarii competentelor lingvistice dobéandite anterior.

v' Solicitarea la admitere la programul de formare profesionala a grupelor cu predare
in limba romana si limba rusa separat.

.1.2. Centrarea pe elev/student a metodelor de predare-invatare

evaluare externa

Dovezi e  Curriculumul modular pentru pregatirea profesionala la PFP Tencuitor, aprobat de
prezentate de MEC, nr.848 din 24.08.2020;
institutia de e  Curriculumul modular pentru pregatirea profesionala la PFP Placator cu placi, aprobat
invatamant de MEC, nr.797 din 28.05.2018;
profesional e Lista manualelor pentru PFP Tencuitor-Placator cu placi;
tehnic e Lista de echipamente in atelier pentru PFP Tencuitor-placator cu placi;
e Regulament privind modalitatea de organizare si functionare a institutiei din
perspectiva asigurarii accesului si incluziunii educationale al elevilor cu CES, aprobat
la Consiliul Profesoral, proces-verbal nr.2 din 19.09.2023;
e Portofoliul cadrelor didactice- indicatii metodice si suporturi didactice pentru elevi:
e S.E. —instruire teoretca; D. X —instruire teoretica; N. T.- instruire practica; C. A- instruire
practica; M. E- instruire practica;
e Proces-verbal al sedintei metodice, nr. 3 din 06.11.2024 privind rezultatele chestionarii
elevilor cu referire la organizarea activitatilor de predare-invatare;
e Proiectare didactica la instruirea teoretica la tema Amestecuri uscate pe baza de ipsos,
pentru tencuirea suprafetelor la interior, profesor $ E. din 21.03.2022;
e Ghid de performanta la instruirea practica. la tema Pregatirea suprafetelor verticale
pentru placare;
e Interviu cu cadrele didactice;
Interviu cu elevii;
Interviu cu absolventii.
Constatari In cadrul procesului didactic in IP Scoala Profesional& nr.1 din Balti se realizeaza predarea-
facute in timpul | invatarea prin aplicarea metodelor centrate pe elevi. Specific acestor metode este faptul ca
vizitei de pot stimula si dezvolta invatarea prin cooperare, lucrul in pereche sau in grupe mici de elevi,

facilitdnd astfel comunicarea, colaborarea si sprijinul reciproc pentru rezolvarea unor
probleme sau pentru explorarea unor teme noi, care duc la cunoasterea dintre elevi,
intelegerea si acceptarea reciproca. in procesul de instruire elevul da dovada de o activitate
constienta si creativa, de libertate in cunoastere de sine si auto edificare, iar profesorul are
capacitatea pedagogica si sociala de proiectare si de realizare a activitatii de formare si
dezvoltare a personalitatii umane cu cat acesta este preponderent practic si aplicativ. Metode
utile: demonstrarea, problematizarea, lucrul in grup. harta de idei, diagrama Wenn, metoda
Cubului s.a.

Consultarea opiniilor elevilor cu privire la organizarea procesului didactic, promovarea,
aplicarea si evaluarea periodica a metodelor de predare-invatare centrate pe elev se
realizeaza prin chestionarea elevilor, apoi rezultatele sunt discutate si analizate la sedintele
catedrelor metodice.

in cadrul programului de formare profesionald Tencuitor/tencuitoare-Placator cu placi nu sunt
inscrisi elevi cu cerinte educationale speciale. Tnsa alegerea, selectarea strategiilor didactice,
tehnicilor si metodelor apreciate ca si mecanism eficient de formare a sistemului de
competente, elaborarea materialelor-suport orientate spre formare si dezvoltarea
competentelor; elaborarea metodologiilor de evaluare din perspectiva constatarii formarii
sistemului de competente manifestat in diversitatea sa ca expresie a temeiului pentru
atribuirea calificarii profesionale sunt instrumentele operationale decizionale.

O modalitate de acordare a suportului individual pentru elevi in IP Scoala Profesionala nr.1
din Balti este lucrul individual cu elevii care se face conform solicitérii elevilor si necesitatilor,
fie ca au nevoie de explicare la compartimentul tehnologie, procedeele de prelucrare
tehnologice, dezvoltarea abilitatilor de lucru cu utilajul necesar meserii.

Gradul de
realizare a
standardului de

1,0 — metodele de predare-invatare utilizate sunt preponderent | Ponderea | Punctajul
centrate pe elev. (puncte) acordat
2,0 2,0
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evaluare si
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.1.3. Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare

Dovezi

evaluare externa

e Act de donatie din partea AED, Factura fiscala, seria 1Y2951272 din 16.12.2021;
prezentate de e Factura fiscala Seria IV 8011598 din 25.12.2020 procurare echipamente TIC;
institutia de e Factura fiscald Seria AAU 6789154 din 07.10.2024 procurare echipamente TIC;
invatamant e Factura fiscala Seria EAL 000337771 din 14.12.2023 procurare echipamente TIC ;
profesional e Factura fiscala Seria EAJ 000494180 din 22.09.2023 procurare echipamente TIC ;
tehnic e Interviu cu cadrele didactice;

e Interviu cu elevii,

e Analiza documentelor prezentate de institutie;

e Vizitarea spatiilor educationale.

Constatari Valoarea formativa a instrumentului TIC in IP Scoala Profesionala nr.1 din Balti consta in:
facute in timpul prelucrarea, colectarea si transmiterea informatiilor text, grafice, audio si video. n procesul
vizitei de de predare-invatare sunt folosite prezentarile Power Point cu informatii specifice meserii,

necesare pentru formarea profesionala. Vizionarea materialelor video ce contin prezentarea
succesiunilor de operatii tehnologice duce la consolidarea continud a deprinderilor
profesionale.

Eficienta utilizarii calculatorului si a Internetului permit o intelegere mai buna a materiei intr-
un timp mai scurt. Elevul poate parcurge materialul avut la dispozitie Tn ritmul propriu. TIC
ajuta ca materia predata sa fie atractiva, sa implice mai multi elevi in cadrul leciiei, sa treci
de la lectiile centrate pe transferul de cunoastere la cele centrate pe formarea de competente
si dezvoltarea de cunostinte. Elevii au la dispozitie doua cabinete de informatica a cate 10
calculatoare cu acces la internet, care sunt utilizate in functie de necesitati.

Dexteritatile de utilizare a mijloacelor si instrumentelor TIC de cétre cadrele didactice din IP
Scoala Profesionald nr.1 din Bélti se atesta prin utilizarea dispozitivilor (PC, laptop, printer,
etc.), utilizarea programelor de procesare a textului, (Microsoft Word, Excel, Power Point,
etc.) gestionarea diferitor fisiere cum este Portalul SIME, la fel utilizarea diferitor aplicatii in
procesul de comunicare si de transmitere a informatie, cum este Viber, e-mailul, Zoom,
WhatsApp, Telegram etc.), dar nu sunt utilizate in procesul de predare-invatare-evaluare
platforme educationale, respectiv cadrele didactice nu dispun de unitati de curs in format
electronic.

Gradul de 0,5 — instrumentele TIC se utilizeazd unitatile de curs pe | Ponderea | Punctajul

realizare a componentele  predare-invatare-evaluare la 30-60% a | (puncte) acordat

standardului de | programului de formare profesionala.

evaluare si 2,0 1,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v Elaborarea ghidului de utilizare a tehnologiilor informationale, metodelor interactive de
predare-invatare la programul de studii evaluat.

Arii de v’ Utilizarea instrumentelor digitale in procesul de predare-invatare-evaluare.

imbunatatire v' Elaborarea unitatilor de curs in format electronic pentru programul de formare

obligatorii profesionala.

Criteriul 3.2. Stagii de practica

3.2.1. Organizarea stagiilor de practica

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Regulament privind stagiile de practica in productie in invatamantul profesional tehnic,
ordinul MEC nr.233 din 25.03.2016;

e Regulament intern privind stagiilor de practica in productie, aprobat la Consiliul
Profesoral, proces-verbal nr.2 din 19.09.2023;

e  Curriculumul modular pentru pregatirea profesionala la PFP Tencuitor, aprobat de
MEC, nr.848 din 24.08.2020;
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e Curriculumul pentru stagiile de practica in productie, pentru PFP Tencuitor, aprobat de
MEC, nr.848 din 24.08.2020;

e Curriculumul modular pentru pregatirea profesionala la PFP Placator cu placi,
capitolul VI, aprobat de MEC, nr.797 din 28.05.2018;

e Acord de colaborare cu ICS KNAUF-GIPS SRL din 10.03.2021;

e Contract de colaborare cu SA Constructorul;

e Contract de colaborare cu SRL Marsharcon;

e Contract de colaborare cu SRL Beruoz;

e Agenda si caiete de sarcini pentru realizarea stagiilor de practica a elevei F. O., gr. 1-
23; PFP Tencuitor/Placator cu placi;

e Suport curricular pentru realizarea stagiilor de practica la PFP Tencuitor/Placator cu
placi, aprobat la sedinta catedrei metodice, proces-verbal. Nr.6 din 05.02.2025;

e Graficul de repartizare la stagiile de practica a elevilor pentru sem. Il al anului de studii
2022/2023 din 16.01.2023, aprobat de directorul institutiei in cadrul CA.

o Borderouri de evaluare a stagiilor de practica din 01.03.2021, gr. 1-18, Tencuitor/
Placator cu placi;

e Raport privind activitatile realizate in cadrul stagiilor de practica al elevei F.O, gr.1-23;

e Interviu cu cadrele didactice;

e Interviu cu elevii;

e Interviu cu reprezentantii bazelor de practica;

e Analiza documentelor prezentate de institutie;

e Vizitarea spatiilor.

Constatari InIP Scoala Profesionala nr.1 din Balti stagiile de practica in productie se desfasoara in
facute in timpul | conformitate cu Planul de invatamant aprobat de MEC. Stagiile de practica in productie se
vizitei de desfasoara in baza contractului privind efectuarea stagiului de practica in productie.

evaluare externa | Delegarea la practica in productie este reglementata prin ordinul directorului scolii. Stagiile
de practica in productie finalizeaza procesul de formare profesionala a elevilor din
invatamantul profesional tehnic secundar si asigura formarea/ dezvoltarea competentelor
profesionale prevazute in calificarea profesionala respectiva. Statutul elevilor, pe toata
durata stagiului de practica in productie ramane cel de elev al scolii profesionale.

Stagiile de practica sunt incluse in curriculum si se desfasoara in conformitate cu planul de
invatamant, integrate in orarul scolar si planificate in conformitate cu structura anului de
studii.

Realizarea practicii este reflectata in Agenda formarii profesionale (agenda zilnica) si in
rapoartele finale prezentate de elevi. Evaluarea stagiilor de practica din fisele personale se
transfera in registre de evidentd a rezultatelor instruirii practice. Rapoartele stagiilor de
practica se analizeaza la comisiile metodice.

Suportul curricular pentru stagiile de practica din cadrul PFP este realizat in baza
Curriculumul Stagiilor de Practica in productie.

Maistrul-instructor efectueaza vizite de monitorizare a activitatii elevilor in unitatile
economice, pentru a evalua modul de desfasurare a activitatilor practice, verifica frecventa
elevilor, realizarea programului stagiilor de practica, precum si respectarea tehnicii securitatii
instructor face evaluarea finala a elevului-practicant pe baza documentelor prezentate de
acesta si a informatiilor obtinute in timpul desfasurarii stagiului de practica prin discutiile cu
elevul si responsabilul de practica din cadrul unitatii economice, precum si observatiile la
locul de desfasurare a practicii.

Se efectueaza o corelare strdnsa dintre instruirea teoretica - instruirea practica -
intreprinderea, ceea ce contribuie la formarea competentelor profesionale. Achizitiile
teoretice 1i servesc elevului ca baza pentru formarea abilitatilor practice. Un accent
considerabil se pune pe activitatea in atelierul de instruire practica al institutiei de Tnvatamant.
Cu toate acestea, cel mai eficient mediu de definitivare a procesului de formare a
competentelor profesionale sunt stagiile de practica, care permit cunoasterea de catre elevi
a conditiilor reale de exersare a meseriei. Se proiecteaza traseul de formare profesionala
astfel este stabilita relatia dintre stagiile de practica si activitatea instructiva in scoala. Astfel
de parcurgere de formare profesionala ii asigura elevului pregatirea necesara pentru
incadrarea in cAmpul muncii la intreprindere.
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Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 - organizarea stagiilor de practica se realizeaza in | Ponderea | Punctajul
conformitate cu cadrul normativ in vigoare si permite atingerea | (puncte) acordat
finalitatilor de studiu.

Standard de evaluare minim obligatoriu 3,0 3,0

Organizarea stagiilor de practica se realizeaza in conformitate cu
cadrul normativ in vigoare si permite atingerea finalitatilor de
studiu.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire

obligatorii

.2.2. Existenta relat

iilor de colaborare cu institutiile-baze de practica

evaluare externa

Dovezi e Regulament intern privind stagiilor de practica in productie, aprobat la Consiliul
prezentate de Profesoral, proces-verbal nr.2 din 19.09.2023;
institutia de e Acord de colaborare cu ICS KNAUF-GIPS SRL din 10.03.2021;
invatamant e Contract de colaborare cu SA Constructorul;
profesional e Contract de colaborare cu SRL Marsharcon;
tehnic e Contract de colaborare cu SRL Beruoz;

¢ Interviu cu cadrele didactice (responsabili de practica);

e Interviu cu elevii;

e Interviu cu absolventii;

e Interviu cu reprezentantii bazelor de practica;

e Analiza documentelor prezentate de institutie.

o Vizitarea spatiilor de realizare a stagiilor de practica.
Constatari IP Scoala Profesionala nr.1 din Balti detine relatii de colaborare pentru realizarea stagiilor de
facute in timpul practica la meseria Tencuitor/tencuitoare-Placator cu placi cu urmatorii agenti economici: SA
vizitei de Constructorul, SRL Marsharcon, SRL Beruoz, AO Caroma Nord.

Stagiile de practica in productie se desfasoara in baza Regulamentului privind stagiile de
practica in productie si ucenicie in Tnvatdmantul profesional tehnic secundar ce stabileste
cadrul normativ al raporturilor privind planificarea, organizarea si desfasurarea stagiilor de
practica in productie.

In baza contractului de colaborare, agentul economic ofera elevului posibilitatea dezvoltarii
abilitatilor profesionale si atingerea scopului final. In timpul stagiilor de practica elevii au
posibilitatea de a aplica cunostintele teoretice in practica sub supravegherea
reprezentantului agentului economic si a maistrului instructor delegat de scoala. Spre final
elevul poate indeplini de sine statator sarcina pusa in fata, dand dovada de cunostinte si
abilitati profesionale. La finalizarea stagiilor de practica fiecare elev prezintd setul de
documente privind practica in productie si raspunsurile la un chestionar pentru aprecierea
activitatii elevului de catre maistrul instructor.

Gradul de 1,0 - institutia dispune de acorduri de colaborare pentru | Ponderea | Punctajul

realizare a realizarea stagiilor de practica si asigura in proportie de 100% (puncte) acordat

standardului de | necesarul programului de studii.

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari v" Mentinerea legaturilor stranse intre SP nr.1 dinBalti si agentii economici din domeniu
si colaborarea reciproc avantajoasa in vederea realizarii stagiilor de practica in
productie.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 3.3. Evaluarea rezultatelor invatarii

3.3.1. Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor invatarii

Dovezi
prezentate de

e Regulament intern privind evaluarea si notarea elevilor. Promovarea si absolvirea
elevilor, aprobat la Consiliul Profesoral, proces-verbal nr.2 din 19.09.2023;
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institutia de e Regulament intern de organizare si desfasurare a examenului de calificare, aprobat la
invatamant Consiliul Profesoral, proces-verbal nr.2 din 19.09.2023;

profesional e Planul de invatamant la PFP aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii, nr.14 din
tehnic 18.07.2024;

e Curriculumul modular pentru pregatirea profesionala la PFP Tencuitor, aprobat de
MEC, nr.848 din 24.08.2020;

e  Curriculumul modular pentru pregatirea profesionala la PFP Placator cu placi, aprobat
de MEC, nr.797 din 28.05.2018;
Graficul tezelor, sesiunea de iarna, sem. |, anul de studii 2023/2024;
Orarul si componenta Comisiei pentru examenele de calificare, anul de studii 2022-
2023, Anexa 1 din 20 mai 2023;

e Catalogul grupei 1-23, PFP Tencuitor/Placator cu placi, privind rezultatele evaluarilor;

e Proces verbal nr.6 al comisiei de evaluare si calificare, gr.6-21 din 23.06.2023;

e Raport al presedintelui comisiei de evaluare pentru PFP Tencuitor/ Placator cu Placi
din 23.06.2023;

e Ordinul nr.29 din 07.06.2023 cu privire la promovarea examenului de calificare;

e Regulament privind interzicerea colectarea mijloacelor financiare si fraudarea
procesului instructiv educativ, aprobat in cadrul Consiliului Profesoral, proces-verbal
nr. 2 din 19.09.2023;

e Ordinul nr.30 din 02.09.2024 cu privire la fraudarea procesului educational si Anexa

nr.1. Lista cu semnaturi;

Interviu cu cadrele didactice;

Interviu cu elevii;

Interviu cu absolventii;

Analiza documentelor prezentate de institutie.

Constatari In contextul structurii procesului de invatdmant pe module axate pe competente in IP Scoala
facute in timpul | Profesionala nr.1 din Balti se utilizeaza o gama ampla de modalitati de evaluare: evaluarea
vizitei de diagnostica; evaluarea formativa; evaluarea sumativa; evaluarea autentica; evaluarea pentru
evaluare externa | certificare. Orarul examenelor este afisat la avizier cu doua saptaméani minim fnainte de
desfasurarea examenelor. Orarul si componenta comisiilor pentru examenele de calificare
este aprobat de catre director.

Criteriile, metodele si formele de realizare a evaluarilor curente si finale sunt transparente si
comunicate elevilor Tn timp util.

Examenele de calificare sunt desfasurate conform ordinului MEC prin metoda sistemului
unificat si itemii sunt elaborati Tn conformitate cu suportul metodologic: Elaborarea
programelor de examen in IPT.

IP Scoala Profesionala nr.1 din Bal{i utilizeaza proceduri pentru prevenirea fraudelor
academice in procesul de evaluare prin semnarea angajamentelor profesorilor si maistrilor-
instructori in conformitate cu Regulamentul privind interzicerea colectarii mijloacelor
financiare si fraudarea procesului instructiv-educativ aprobat la sedinta Consiliului Profesoral
proces-verbal nr.2 din 19.09.2023.

Regulamentul prevede proceduri de contestare, elevii cunosc ca au posibilitate de-a contesta
rezultatul, dar astfel de cazuri nu sunt inregistrate de institutie.

Documentarea rezultatelor evaluarilor Tn cadrul programului de formare profesionala este Tn
strictd conformitate cu prevederile regulamentare.

Gradul de 1,0 — procesul si formele de evaluare a rezultatelor invatarii se | Ponderea | Punctajul
realizare a realizeaza in strictd conformitate cu cadrul normativ-reglator in (puncte) acordat
standardului de | vigoare si este transparent.

evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0

punctajul oferit Procesul de evaluare a rezultatelor invatarii in cadrul programului
de formare profesionala se realizeaza in conformitate cu cadrul
normativ-reglator in vigoare.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii
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3.3.2. Organizarea procesului de evaluare a stagiilor de practica

evaluare externa

Dovezi e Regulament intern privind stagiilor de practicd in productie, aprobat la Consiliul
prezentate de Profesoral, proces-verbal nr.2 din 19.09.2023;
institutia de e Regulament intern privind evaluarea si notarea elevilor. Promovarea si absolvirea
invatamant elevilor, aprobat la Consiliul Profesoral, proces-verbal nr.2 din 19.09.2023;
profesional e Agenda si caiete de sarcini pentru realizarea stagiilor de practica a elevei F. O, gr.1-
tehnic 23:
e Graficul de repartizare la stagiile de practica a elevilor pentru sem. Il al anului de studii
2022/2023 din 16.01.2023, aprobat de directorul institutiei in cadrul CA.
e Contract nr.1 din 10. 03. 2021 privind stagiile de practica in productie, al elevului SC;
e Borderouri de evaluare a stagiilor de practica din 01.03.2021, gr. 1-18, Tencuitor-
Placator cu placi;
e Proces-verbal din 12.12 2023, gr.1-21 cu privire la evaluarea instruirii practice, pentru
modulul 7;
e Ordin cu privire la promovarea practicii in productie din 10.03.2023;
e Raport privind activitatile realizate in cadrul stagiilor de practica al elevei F. O, gr.1-23;
e Registrul privind rezultatele evaluarilor, gr.1-23, PFP Tencuitor-Placator cu placi;
e Interviu cu cadrele didactice (responsabili de practica);
e Interviu cu elevii;
e Interviu cu absolventii;
e Interviu cu reprezentantii bazelor de practica;
e Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari In IP Scoala Profesionala nr.1 din Bélti evaluarea stagiilor de practica este realizatd de cétre
facute in timpul responsabilul de desfasurarea procesului instructiv in cadrul unitatii economice. Evaluarea
vizitei de si notarea finald se realizeaza in institutia de Tnvataméant. Evaluarea finala a elevului-

practicant se realizeaza in baza documentelor prezentate de acesta si a informatiilor obtinute
in timpul desfasurarii procesului instructiv prin discutiile cu elevul si responsabilul de practica
din cadrul unitatii economice, precum si prin observarile la locul de desfasurare a practicii. in
urma efectuarii stagiilor de practica elevul prezinta in Agenda formarii profesionale informatii
despre lucrul individual efectuat in perioada practicii de producere, Raportul practicii de
producere, Referinta de productie cu semnatura si stampila reprezentantului intreprinderii.
Evaluarile stagiilor de practica se realizeaza regulamentar, respectandu-se cadrul normativ
si este transparent prin faptul ca evaluarea finala a elevului-practicant se realizeaza in baza
documentelor prezentate de acesta si a informatiilor obtinute Tn timpul desfagurarii procesului
instructiv prin discutiile cu elevul si responsabilul de practica din cadrul unitatii economice,
precum gi prin observarile la locul de desfasurare a practicii. in urma efectuarii stagiilor de
practica elevul prezinta in Agenda formarii profesionale informatii despre lucrul individual
efectuat in perioada practicii de producere, Raportul practicii de producere, Referinta de
productie cu semnatura si stampila reprezentantului intreprinderii.

Reprezentantii bazelor de practica evalueaza zilnic sarcina executata de elev si apreciaza la
finele zilei de lucru cu nota care este inregistrata in Agenda formarii profesionale cu
semnatura, totodata se efectueaza evaluarea elevului in perioada practicii in productie.
Elevul are dreptul sa conteste rezultatele evaluarii stagiului de practica timp de 24 de ore
dupa afisarea rezultatelor. Examinarea contestatiei se realizeaza in termen de pana la 24 de
ore.

Documentarea se realizeaza in conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare a
rezultatelor evaluarilor stagiilor de practica in IP Scoala Profesionala nr.1 din Balti, in cadrul
programului de formare profesionala respectiv, conform nomenclatorului i se atibuie sefului
sectiei instruire practica, care monitorizeaza si gestioneaza organizarea procesului de
evaluare a stagiilor de practica, ulterior Tn cadrul Consiliul Profesoral si Consiliul de
Administratie se aduce la cunostinta Rapoartele prezentate de catre agentii economici
despre promovarea stagiilor de practica in cadrul programului de formare profesionala cu
indicarea prezentei elevilor, procentajul de indeplinire a lucrarilor pe grupa, dinamica de
crestere a productivitatii, obiectiile si propunerile agentilor economici la programul dat.

Gradul de 1,0 — procesul si formele de evaluare a stagiilor de practicd in | Ponderea | Punctajul
realizare a cadrul programului de formare profesionala se realizeaza in (puncte) acordat
standardului de | stricta conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare si este

transparent. 3,0 3,0
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evaluare si
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobéndirea de certificari de catre
elevi/studenti

Institutiile aplica, in mod consecvent, reglementarile definite si publicate in prealabil, acoperind toate fazele ,ciclului
vietii” de elev/student, cum ar fi: admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari.

Criteriul 4.1. Admiterea la studii

4.1.1. Recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de formare profesionala

Dovezi e Regulament privind modalitatea de organizare si functionare a institutiei din
prezentate de perspectiva asigurarii accesului si incluziunii educationale efective a persoanelor cu
institutia de cerinte educationale speciale (CES), aprobat la sedinta Consiliului Profesoral,
invatamant proces- verbal nr. 2 din 19.09.2023;
profesional e Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii la programele de formare
tehnic profesionala tehnica pentru anul de studii 2023-2024, aprobat la Consiliul Profesoral,
proces- verbal nr. 9 din 30.06.2023;
e Factura, seria EAR000328659, publicitate la radio, din 10.09.2024;
e Factura, seria EAW000024840, flaere, calendare de buzunar, din 17.03.2025;
e Factura, seria AAS0060128, servicii de publicitate radio, din 31.07.2024;
e Plan operational privind orientarea profesionala. 2023-2024, aprobat la Consiliul
Profesoral, proces- verbal nr.2 din 19.092023;
e Proces-verbal nr. 5 al Consiliului Profesoral din 25.03.2024, cu privire la organizarea
si desfasurarea activitatii "Caravana profesiilor”;
e Planul de Tnmatriculare in anul 2023, buget si contract, ordinul MEC nr. 856 din
12.07.2023;
e Ordin nr. 23 din 29.05.2023 Cu privire la constituirea Comisiei de admitere;
e Interviu cu echipa manageriala /secretar responsabil admitere /sefi de
catedra/comisii metodice;
e Interviu cu elevii;
e Interviu cu absolventii;
e Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari Institutia Tsi planifica activitatile de promovare a imaginii scolii prin crearea unui grup de lucru.
facute in timpul Cadrele didactice se deplaseaza in teritoriu, in scolile de Tnvataméant general din zona de
vizitei de nord, se promoveaza prin retelele de socializare si radiou, organizeaza activitatea "Caravana

evaluare externa

Admiterea se efectueazé in baza Regulamentului de admitere in IPT si Planului de admitere

in procese —verbale, semnate de presedintele comisiei de admitere, dupa care se

profesiilor”, initiatd de Ministerului Educatiei si Cercetarii.

prin intermediul portalului E-ADMITERE in cadrul SIME.

Conform regulamentului de admitere se emite ordin cu privire la componenta comisiei de
admitere si comisiei de contestare si graficul de admitere.

La concursul de admitere au acces absolventii de gimnaziu si liceu. In institutie nu se atesta
nici un act de imbunatatire a procesului de recrutare si admitere la programul dat, dar nici
abateri de la actele normative Tn vigoare cu privire la admitere. Rezultatele admiterii se includ

mediatizeaza pe retele sociale, cat si pe panourile din incinta institutiei.
Rata admiterii in ultimii 5 ani la programul dat este de 91%.

Gradul de 1,0 — recrutarea si admiterea elevilor la programul de formare | Ponderea | Punctajul
realizare a profesionala se realizeaza in conformitate cu cadrul normativ in (puncte) acordat
standardului de | vigoare.

evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0

punctajul oferit

Institutia de Tnvatamant asigura recrutarea si admiterea elevilor
la programul de formare profesionala in conformitate cu cadrul
normativ in vigoare.
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Puncte tari
Recomandari v" Implicarea elevilor si absolventilor in activitati de promovare a programului de studii.
v Promovarea imaginii meseriei prin exemple de succes ale absolventilor programului
respectiv.
Arii de v" Publicarea pe pagina WEB al institutiei a informatiei despre programele de formare
imbunatatire profesionald/meseriile din institutie, planul de admitere, conditile de admitere, si
obligatorii rezultatele concursului de admitere.

4.1.2. Accesul grupurilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte educationale speciale

Dovezi e Regulament privind modalitatea de organizare si functionare a institutiei din
prezentate de perspectiva asigurarii accesului si incluziunii educationale efective a persoanelor cu
institutia de cerinte educationale speciale (CES), aprobat la sedinta Consiliului Profesoral,
invatamant proces- verbal nr. 2 din 19.09.2023;

profesional e Planul de admitere;

tehnic e Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii la programele de formare

profesionala tehnica pentru anul de studii 2023-2024, aprobat la Consiliul Profesoral,
proces verbal nr. 9 din 30.06.2023;

e Ordin nr. 17 din 11.09.2023 cu privire la aprobarea rezultatelor Concursului de
admitere;

e Proces-verbal nr.1 din 30.08.2024 al Consiliului Profesoral, Cu privire la Concursul
de admitere la programele de formare profesionala, pentru anul de studii 2024-2025;

e Dosare personale ale elevilor;

e Interviu cu echipa manageriala/ secretarul comisiei de admitere;

e Interviu cu elevii;

e Interviu cu absolventii;

e Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari Institutia are elaborat un regulament privind modalitatea de organizare si functionare a
facute in timpul institutiei din perspectiva asigurarii accesului si incluziunii educationale efective a
vizitei de persoanelor cu cerinte educationale speciale, dar au mentionat ca la moment nu au in

evaluare externa | institutie elevi cu CES.
Abateri de la prevederile regulamentului de admitere cu privire la inmatricularea persoanelor
din grupurile dezavantajate nu sunt.

Gradul de 1,0 —accesul grupurilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte | Ponderea | Punctajul
realizare a educationale speciale in institutie/ la program si organizarea (puncte) acordat
standardului de | procesului educational din perspectiva educatiei incluzive se

evaluare si realizeaza in strictd conformitate cu actele normativ-reglatorii in 2,0 2,0
punctajul oferit vigoare.

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 4.2. Progresul elevilor/studentilor

4.2.1. Promovabilitatea elevilor/studentilor

Dovezi e Plan de imbunatatire privind reducerea absenteismului, anul 2023-2024, aprobat la
prezentate de Consiliul Profesoral, proces-verbal nr. 2 din 19.09. 2023;
institutia de e Ordin nr. 14 din 30.05.2024 cu privire la promovarea elevilor in anul de studii 2024 -
invatamant 2025;
profesional e Regulamentul intern de organizare si functionare al IP Scoala Profesionala nr. 1
tehnic din Balti, aprobat la sedinta Consiliului profesoral, proces- verbal nr. 1 din
30.08.2024;

e Cataloagele grupelor;

e Borderouri;

e Ordine de absolvire a elevilor nr. 15 din 27.06.2024;

e Interviu cu echipa managerialg;

e Interviu cu cadrele didactice;

e Interviu cu elevii;
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e Interviu cu absolventii;
e Analiza documentelor prezentate de institutie.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Elevii sunt promovati prin ordinul intern al scolii in baza rezultatelor indeplinirii programului
de studii. In caz de restante se emite ordin intern cu privire la sustinerea restantelor la
disciplinele date pentru care se intocmeste proces- verbal. Pe parcursul anilor de studii elevii
sunt promovati in urmatorul an academic in temeiul rezultatelor gcolare obtinute la obiectele
studiate.

Rata de promovare a elevilor la programul de formare respectiv in ultimii 5 ani este de 100%.
Cerintele de finalizare a programului de formare profesionald sunt respectate in totalitate
(finalizarea tuturor modulelor, promovarea examenelor de evaluare finald, prezentarea
agendelor de stagii etc.)

Informarea elevilor despre cerintele de finalizare se face prin organizarea sedintelor
informative, discutii individuale cu dirigintii si maistrii instructori, publicarea informatiilor pe
panourile institutiei.

Rata abandonului constituie doar 2% din numarul total de elevi inmatriculati.

Acestea abandoneaza din diverse motive: schimbul locului de trai, conditii nefavorabile de
trai in familie, lipsa surselor financiare in familie pentru intretinerea elevului, plecari peste
hotare. La nivel de institutie exista un plan de reducere a absenteismului, se discuta
individual cu elevii si parintii.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — elevii programului de formare profesionala sunt promovati
la urmatorul an de studii in stricta conformitate cu prevederile
regulamentare.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 4.3 Recunoasterea si dobandirea certificarii

4.3.1. Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de calificare si a suplimentului

descriptiv
Dovezi e Ordin MEC nr. 1203 din 16.12. 2015 cu privire la aprobarea modelelor actelor de
prezentate de studii in Tnvatdmantul profesional tehnic;
institutia de e Certificate de calificare si suplimente descriptive (PTS 000031388);
invatamant e Ordin institutional de absolvire nr. 15 din 27.06. 2024;
profesional e Registre de evidenta, seria PTS;
tehnic e Dosarele elevilor;
e Interviu cu echipa manageriala
e Interviu cu sefii de catedrs;
e Interviu cu responsabil resursele umane;
e Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari In urma sustinerii examenelor de calificare se conferd calificarea si se elibereaza certificatele
facute in timpul | de calificare cu suplimentul descriptiv. Am constatat ca procesul de certificare se realizeaza
vizitei de conform cerintelor normative.

evaluare externa

Conferirea calificarii si eliberarea certificatelor de calificare/suplimentului descriptiv se
realizeaza conform cerintelor normative. Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de
studii/certificatului de calificare si a suplimentului descriptiv la programul de formare
profesionald se face prin ordin institutional (ultimul — ordin nr. 15 din 27.06.2024).
Certificatele de calificare si suplimentele descriptive corespund modelelor actelor aprobate
de MEC. Toate actele de studii sunt inregistrate in registre de evidenta, seria PTS, si
eliberate contra semnatura.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 - conferirea calificarii si eliberarea diplomei de | Ponderea | Punctajul
studii/certificatului de calificare si a suplimentului descriptiv la | (puncte) acordat
programul de formare profesionala este realizata in stricta

conformitate cu cerintele normative. 2,0 2,0
Standard de evaluare minim obligatoriu:
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Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului
de calificare si a suplimentului descriptiv la programul de formare
profesionald este realizata in conformitate cu cerintele normative.
Puncte tari
Recomandari v' Completarea dosarelor elevilor absolventi cu copia certificatului de calificare si a
suplimentul descriptiv.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 5. Personalul didactic

Institutiile se asigura de competenta cadrelor didactice, aplicd procese corecte si transparente de recrutare si
dezvoltare a personalului didactic.

Criteriul 5.1. Recrutarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Regulament privind recrutarea personalului didactic, aprobat la sedinta Consiliului
prezentate de Profesoral, proces-verbal nr.02 din 19.09.2023;
institutia de e Metodologia privind repartizarea timpului de munca a personalului didactic, aprobat
invatamant la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 02 din 19.09.2023;
profesional e Fisa Postului a cadrului didactic, aprobat, directorul IP Scolii Profesionale nr.1 din
tehnic Balti din 05.09.2024;

e Fisa Postului maistru, aprobata de catre directorul IP Scolii Profesionale nr.1 din

Balti din 01.09.2024;

¢ Ordine privind angajarea personalului didactic;

e Dosare ale personalului didactic angajat;

e Contracte individuale de munca;

e Interviu cu echipa managerial;

e Interviu cu serviciul resurse umane;

e Interviu cu personalul didactic.
Constatari In vederea realizarii programului de formare profesionaléd personalul didactic este recrutat
facute in timpul | conform prevederilor cadrului normativ national si institutional Tn vigoare. Cadrele didactice
vizitei de sunt angajate conform statelor de functii ale personalului didactic. Statele de functii sunt

intocmite anual, tindndu-se cont de planurile de invatamant si normele didactice.

Tn anul de studii 2024-2025 procesul educational la programul de formare profesionala este
asigurat de 5 profesori-maistri si 9 profesori la disciplinele de cultura generala.

100% din statele de functii ale cadrelor didactice sunt acoperite de personal didactic titular.
In procesul de instruire nu sunt implicate cadre didactice din exterior. Implicarea specialistilor
din sectorul real Tn procesul de instruire in cadrul programului de formare profesionala se
face prin intermediul organizarii stagiilor de practica si evaluarii acestora, ca presedinte
pentru examenul de calificare, la elaborarea curriculelor.

Personalul didactic angajat incheie cu institutia un contract individual de munca si semneaza
fisa postului. Persoanele angajate prin cumul extern si pensionarii sunt angajati prin ordinul
directorului pentru 1 an de studii. Dosarul persoanei angajate, este constituit din urmatoarele
documentele copia buletinului, certificate de formare, copiile actelor de studii, certificate grad
didactic, fisa postului, contractul individual de munca insa lipsesc ordinile de angajare,
concedii.

Scoala Profesionala nr. 1 din Balti are elaborata fisa postului pentru profesor/maistru -
instructor, Tn care sunt specificate: cerintele de calificare; relatii interne/externe; atributii si
responsabilitati. Fisa postului este contrasemnata de catre cadrele didactice.

Gradul de 1,0 — planificarea, recrutarea si administrarea personalului | Ponderea | Punctajul
realizare a didactic/ potentialului personal didactic (in cazul autorizarii de (puncte) acordat
standardului de | functionare provizorie) la programul de formare profesionala este
evaluare si in conformitate cu cadrul normativ Tn vigoare. 3,0 3,0
punctajul oferit 1,0 — cel putin 60% din numarul personalului didactic/
potentialului personal didactic (in cazul autorizarii de functionare
provizorie) care asigura realizarea programului de formare 3,0 3,0
profesionala reprezinta personal titular si prin cumul intern.
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Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

.1.2. Calificarea profesionala a personalului didactic

evaluare externa

Dovezi e Plan grafic privind perfectionarea si stagierea cadrelor didactice an studii 2023-2024,
prezentate de aprobat la sedinta Consiliului Administratie, proces-verbal din 11.09.2023;
institutia de e Raport privind perfectionarea si stagierea cadrelor didactice anul de studii 2023-
invatamant 2024;
profesional e Dosare ale personalului didactic angajat;
tehnic e Interviu cu echipa managerial3;

¢ Interviu cu serviciul resurse umane;

e Interviu cu personalul didactic
Constatari Procesul de instruire si educatie se realizeaza de personalul didactic care are calificarea
facute in timpul | necesara pentru programul de formare profesionald. Cadrele didactice realizeaza programe
vizitei de de formare profesionala continuad periodic. Toate cadrele didactice de la programul de

formare profesionala au cursurile de formare psihopedagogica.

Studiile de baza ale personalului didactic pentru programul de formare profesionala sunt in
corespundere cu cerintele Codului Educatiei.

Studiile de baza ale personalului didactic pentru programul de formare profesionala este de
nivelului 4 ISCED; nivelului 6 ISCED; 7 ISCED. Personalul didactic de la programul de
formare profesionala detine grade didactice.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — cel putin 80% din numarul personalului didactic/ | Ponderea | Punctajul
potentialului personal didactic (in cazul autorizarii de functionare (puncte) acordat
provizorie), care asigura predarea cursurilor teoretice la program,

detin calificare conform profilului programului de cel putin nivelul 2,0 2,0

6 ISCED, precum si modulul psihopedagogic.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunétatire
obligatorii

Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului didactic

5.2.1. Strategii/politici/masuri de dezvoltare a personalului didactic

evaluare externa

Dovezi e Plan grafic privind perfectionarea si stagierea cadrelor didactice an scolar 2023-
prezentate de 2024, aprobat la sedinta Consiliului Administratie, proces-verbal din 11.09.2023;
institutia de e Regulament privind modul de stabilire a sporului de performant& aprobat la Consiliul
invatamant Profesoral, proces-verbal nr. 02 din 18.09.2024;
profesional e Lista nominala a solicitantilor pentru conferirea-confirmarea gradelor didactice an
tehnic scolar 2023-2024
e Raport privind perfectionarea si stagierea cadrelor didactice anul de studii 2023-
2024
e Regulament privind modul de stabilire a sporului de performanta aprobat la Consiliul
Profesoral, proces-verbal nr. 02 din 18.09.2024;
¢ Interviu cu echipa managerial3;
e Interviu cu cadrele didactice.
Constatari Procesul de instruire si educatie se realizeaza de personalul didactic care are calificarea
facute in timpul profesionala conform programului de formare profesionald. Cadrele didactice tind spre
vizitei de imbunatatirea continua a procesului de predare — invatare — evaluare pentru a deveni mai

activ si mai eficient, prin realizarea diferitor activitafi orientate spre dezvoltarea
competentelor necesare muncitorului calificat. Calificarea profesionala a cadrelor didactice
corespunde programului de formare profesionala.

Personalul didactic de la programul de formare profesionala isi poate stabili singur traseul
de dezvoltare profesionala fiind sustinut de catre administratia institutiei.
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Personalul didactic ce asigura activitatea de instruire in cadrul programului au formare
psihopedagogica si programe de formare profesionala in domeniul. Ultima formare a fost
realizata in anul de studii 2024-2025. Cursurile de formare profesionala continua au fost
oferite de UTM, USARB, Centrul de Excelenta in Constructii.

Procesul de instruire si educatie se realizeazé de personalul didactic care are calificarea
profesionala conform programului de formare profesionalda. Cadrele didactice de la
programul de formare profesionala tind spre imbunatatirea continua a procesului de predare
— Tnvatare — evaluare pentru a deveni mai activ si mai eficient, prin realizarea diferitor
activitati orientate spre dezvoltarea competentelor necesare muncitorului calificat. Calificarea
profesionala a cadrelor didactice corespunde programului de formare profesionala.

Cadrele didactice sunt sustinute prin acordarea sporului de performanta.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia dispune de strategii/ politici/ masuri de dezvoltare | Ponderea
a personalului didactic si le implementeaza integral. (puncte)

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

5.2.2. Planificarea si

realizarea activitatii metodice a personalului didactic

evaluare externa

Dovezi e Procedura operationald PO-FC,03 cu privire la monitorizarea periodica a
prezentate de programului de formare profesionala elaborata 01.10.2024, aprobata la sedinta
institutia de Consiliului Administrativ, proces-verbal nr. 4 din 25.10.2024;

invatamant e Interviu cu echipa manageriala;

profesional e Interviu cu cadrele didactice.

tehnic

Constatari Conform obiectivului strategic al Planului de dezvoltare strategica 2019-2024 IP Scoala
facute in timpul Profesionala nr.1 din Balti contribuie la stimularea dezvoltarii personale si profesionale a
vizitei de cadrelor didactice, stimuland receptivitatea la ceva nou si interesul pentru perfectionare si

formare continud, oferind: organizarea cursurilor de formare continua, schimburi de
experienta, asistarea la activitatile didactice si ale activitatilor extracurriculare.

Organizarea si desfasurarea seminarelor instructiv-metodice, activitati de mentorat.
Activitatea metodica se realizeaza, in conformitate cu regulamentele interne: la nivelul
institutiei, in cadrul comisiilor metodice.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — institutia planifica, monitorizeaza si sustine activitatea
metodica a personalului didactic.

Punctajul
acordat

1,0 1,0

1,0 - personalul didactic realizeaza activitatea metodica

planificata. 1.0

1,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru elevi/studenti

Institutiile finanteaza in mod corespunzator activitatile de invatare si predare. Institutiile asigura elevii/studentii cu
resurse de invatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Resurse materiale si de invatare

6.1.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

Dovezi
prezentate de
institutia de

e Planul cadastral (geometric) Nr.0300201210, data eliberarii: 22.03.2011;
e Titlu de autentificare a dreptului detinatorului de teren Nr. 0300201210, eliberat
19.10.1999;
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invatamant e Act de inspectare Nr.523 din 24.01.2024. Domeniul de activitate inspectat: Evaluarea
profesional riscului de incendiu.
tehnic e Autorizatia sanitard pentru functionare Nr.013587/2022. Data emiterii 14 februarie
2022, valabil pana la 14 februarie 2027,

e Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice;

o Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari Scoala Profesionala nr.1 din Balii dispune de baza tehnico-materiala necesara pentru
facute in timpul | desfagurarea procesului instructiv-educativ. Institutia are o dotare a spatiilor educationale
vizitei de care asigura in mare parte realizarea finalitatilor programelor de formare profesionala.

evaluare externa

Distributia si organizarea spatiilor educationale sunt esentiale pentru implementarea
eficienta a programului de formare profesionald. Prin combinarea spatiilor teoretice si
practice, institutia ofera un mediu propice pentru dobandirea competentelor necesare
angajarii in domeniul constructiilor:
= Bloc de studii- la moment 640 elevi cu o suprafata totala de 3041 m.p.;
Sali de curs , Tencuitor-Placator cu placi’-128.10 m.p.;
Ateliere practice , Tencuitor-Placator cu placi”’-169,60 m.p.;
Camin cu o capacitate de cazare 217 locuri- 567 m.p.;
Sala de sport- 266 m.p.;
Teren sportiv pentru petrecerea orelor de studii si organizarea activitatilor extracurs;
= Biblioteca.
Spatiile educationale din cadrul Scolii Profesionale nr. 1 Balti sunt organizate astfel incéat sa
indeplineasca cerintele de securitate si sanatate in munca, protejand elevii si personalul
didactic. Implementarea masurilor de preventie, utilizarea echipamentelor de protectie si
instruirea constanta contribuie la un mediu de invatare sigur, adaptat nevoilor profesionale
ale viitorilor tencuitori-placatori.
Spatiile educationale actuale sunt in mare parte suficiente, dar unele necesita optimizare
pentru cresterea eficientei pregatirii practice. Extinderea atelierelor, dotarea laboratoarelor si
amenajarea unor zone protejate pentru lucrul in aer liber ar putea contribui la imbunatatirea
calitatii formarii profesionale.
Spatiile educationale actuale in mare parte corespund cerintelor programului si sunt luate
urmatoarele actiuni:
v' Existenta planurilor de evacuare si semnalizarii corespunzatoare — Indicatoare
vizibile pentru iesiri de urgenta si echipamente de prim ajutor.
v Dotare cu echipamente de protectie si preventie — Fiecare spatiu este prevazut cu
stingatoare de incendiu si sisteme de alarma.
Verificarea si intretinerea echipamentelor si instalatiilor — Inspectii regulate pentru evitarea
defectiunilor sau situatiilor de risc care au fost confirmate prin act de inspectare.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 - institutia de invatdmant profesional tehnic asigurd in | Ponderea
totalitate spatii adecvate pentru realizarea programului de (puncte)
formare profesionala.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de invatamant profesional tehnic asigura procesul de
studii cu spatii proprii sau inchiriate, adecvate programului de
formare profesionald, care corespund cu cerintele de securitate
si sanatate si de aparare impotriva incendiilor.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic asigura suprafete
ce revin unui elev din cadrul programului de formare
profesionala, dupa cum urmeaza:

e sali de curs — nu mai putin de 2,0 m?;

e sali de seminar — nu mai putin de 2,0 m?;

e laboratoare — nu mai putin de 3,0 m2.
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura suprafete
minime ce revin unui elev din cadrul programului de formare
profesionala, dupa cum urmeaza:

e salide curs — 1,0 m?

e salide seminar — 1,4 m?;

e laboratoare — 2,0 m?

2,0 2,0

Puncte tari
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Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

.1.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale

Dovezi e Plan de dezvoltare strategica al Scolii Profesionale nr.1 din Balti (perioada 2019-2024);
prezentate de e Plan managerial de activitate al IP SP Nr.1 din Balti pentru anul de studii 2023-2024;
institutia de e Act de donatie din partea AED, Facturé fiscald Seria [Y2951272 din 16.12.2021;
invatamant e Factura fiscalda Seria IV 8011598 din 25.12.2020 — procurare Laptop-1 buc,
profesional calculatoare de masa-11 buc., Imprimanta-1buc;
tehnic e Factura fiscala EAL 000337771 din 14.12.2023- procurare Laptop Acer Aspire — 2 buc.;

e Factura fiscala EAJ 000494180 din 22.09.2023- procurare laptop Acer;

e Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice;

e Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari Institutia de invatamant are o dotare a spatiilor educationale ce asigura in totalitate realizarea
facute in timpul | finalitatilor de studiu la programul ,, Tencuitor/tencuitoare-Placator cu placi”’. Baza materiala a
vizitei de laboratorului, unde elevii au posibilitatea de a dezvolta abilitdtile de lucru incepéand de la

evaluare externa

simplu la compus corespunde curricula.
in valoare de 236 934,77 MDL.
000 MDL dovedite prin facturi fiscale.

si sala de lectura conform graficului de lucru.

Spatiile sanitare sunt dotate in conformitate cu normele de igiena.

medicale.

conectate la internet.

orienta usor datorita indicatorilor.

conformitate cu normele de igiena.
sala de lectura si salonul internet conform graficului de lucru.
practica.

la intrarea Tn institutie

didactic.

Tn anul 2021, in cadrul proiectului CONSEPT IV, AED a donat mobilier si echipamente TIC
n anul 2023, in cadrul IP SP din Balti au fost procurate echipamente TIC in valoare de 51
Accesul in spatiile educationale se efectueaza in baza orarului lectiilor. Accesul la biblioteca

Sala de studii si laboratorul sunt dotate in conformitate cu necesitatile curriculare ale
programului de formare profesionala ,Tencuitor/tencuitoare-Placator cu placi”.

Baza materiala existenta este suficienta pentru sustinerea elevilor. Spatiile educationale si
dotarile destinate realizarii programului sunt accesibile pentru elevi si cadrele didactice. Elevii
si cadrele didactice se pot orienta usor in incinta si in afara spatiilor educationale.

Accesul in incinta spatiilor educationale este monitorizat si restrictionat.

Spatiile educationale corespund cerintelor si normelor de protectie a muncii, toate utilajele

sunt conectate conform cerintelor, in ateliere se afla registre privind instructajul in tehnica

Echipamentele si mijloacele tehnice in atelierele de lucru, destinate realizarii programului de
formare profesionala, sunt functionale si sunt amplasate corespunzator.
Salile dotate cu calculatoare si alte instrumente IT destinate procesului de invatare, sunt

Atat in incinta céat si in afara spatiilor educationale, atat elevii cat si cadrele didactice se pot
Baza materiala existentad este suficientd pentru sustinerea elevilor. Spatiile educationale si
dotarile destinate realizérii programului sunt accesibile pentru elevi si cadrele didactice. Elevii
si cadrele didactice se pot orienta usor in incinta si in afara spatiilor educationale. Accesul in
incinta spatiilor educationale este monitorizat si restrictionat. Spatiile sanitare sunt dotate in
Accesul in spatiile educationale se efectueaza in baza Orarului lectiilor. Accesul la biblioteca,
Conexiune la internet si acces sunt in toate salile de studiu, precum si in atelierele de

Accesul pe teritoriul institutiei este monitorizat. Institutia dispune de supraveghere video, iar

Spatiile sanitare din cadrul Scolii Profesionale nr. 1 din Balti sunt conformate cu normele de
igiena si sanatate publica pentru a asigura siguranta si confortul elevilor si personalului

Numarul de grupuri sanitare sunt suficiente in raport cu numarul elevilor si personal.
Pentru imbunatatirea calitatii procesului educational in cadrul Scolii Profesionale nr. 1 Balti,
s-a urmarit cresterea cantitativa si diversificarea mijloacelor tehnice si didactice, astfel incat
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programul de formare profesionala ,Tencuitor-Placator cu placi” sa raspunda cerintelor
moderne din domeniu.

Gradul de 1,0 — dotarea spatiilor educationale asigura in totalitate realizarea | Ponderea | Punctajul
realizare a finalitatilor de studii/ rezultatelor nvatarii ale programului de (puncte) acordat
standardului de | formare profesionala.
evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0
punctajul oferit Dotarea spatiilor educationale asigura realizarea finalitatilor de
studii/rezultatelor invatarii ale programului de formare
profesionala.
1,0 — institutia de invataméant asigura accesul elevilor la spatiile
: ’ i o2 N ; 1,0 1,0
educationale, pentru toate activitatile incluse in program.
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

.1.3. Dotarea, dezvoltarea si accesibilitatea fondului bibliotecii institutiei

evaluare externa

Dovezi e Planul de imbunatatire a calitatii educatiei anul scolar 2023-2024, aprobat in sedinta
prezentate de Consiliului profesoral proces-verbal nr.02 din 19.09.2023,;
institutia de e Plan de activitate al bibliotecii pentru anul de studii 2023-2024, aprobat de Directorul
invatamant IP SP Nr.1 din Baltj;
profesional e Strategia de dezvoltare a bibliotecii 2020-2025, aprobat de Director adjunct pentru
tehnic instruire si educatie;

e Factura fiscalda Seria EAD 000412341 din 18.10.2022, procurare manuale de la

MOLD-DIDACTICA I.P;

e Lista materialelor pentru instruirea teoretica si practica;

e Interviu cu cadrele didactice;

e Interviu cu elevii;

e Vizitarea bibliotecii.
Constatari Pentru imbunatatirea procesului de predare-invatare fondul de carte este imbunatatit in
facute in timpul | permanenta in dependenta de necesitatile programului de formare si publicatiile periodice
vizitei de actuale. Anual se repartizeaza surse financiare pentru procurarea manualelor, materialelor

didactice si consumabilelor pentru orele practice in laborator.

La programul ,Tencuitor-Placator cu placi” se dispune de suport curricular la care elevii au
acces. Elevii pot studia materialele didactice atat in sala de clasa, laboratorul practic cat si
in bibliotecad unde la inceputul fiecarui an scolar sunt inregistrati in carnetele de cititor si sunt
deserviti cu manualele si cartile de specialitate recomandate de cadrele didactice.

Fondul de carte/editiile periodice/bibliografie de specialitate a bibliotecii cu privire la
programul de formare profesionala este actualizat periodic.

Fondul total de carti alcatuieste -11541buc;

Fondul de carte la programul de formare ,Tencuitor-Placator cu placi’-25 de titluri cu un
numar total de-440 buc.; Biblioteca este abonata la bibliografie periodica- 6 titluri.
Activitatea bibliotecii se monitorizeaza prin completarea formularelor de cititor atat pentru
elevi, cat si pentru cadrele didactice, care formeazéa cartoteca bibliotecii. Pentru realizarea
programelor de formare profesionald tehnicd secundara, biblioteca scolii dispune de
manuale la disciplinele de cultura generala si specialitate.

Biblioteca institutiei, desi dispune de un fond fizic relativ bine dezvoltat, nu este sustinuta de
o biblioteca digitald functionald, adaptata cerintelor moderne ale procesului educational.
Accesul la resurse educationale n format electronic este limitat, ceea ce reduce semnificativ
oportunitatile de invatare individuala si flexibild, in special in afara orelor de curs. Platforma
online (Google Drive), mentionata de profesori in cadrul interviului, nu ofera un continut
actualizat, diversificat sau suficient pentru disciplinele de specialitate. Lipsa unui sistem
digital de catalogare si consultare a resurselor educationale restrictioneaza accesibilitatea
elevilor la informatie relevanta si de calitate. In absenta unei interfete moderne, interactive si
accesibile de oriunde, biblioteca nu reuseste sa raspunda nevoilor elevilor din generatia
actuald, pentru care resursele digitale reprezinta un instrument esential de formare. Aceasta
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lacunad afecteaza inclusiv eficienta utilizarii suportului curricular in format electronic si

limiteaza integrarea tehnologiilor moderne in procesul de predare-invatare.
Gradul de 0,5 — fondul bibliotecii este dotat corespunzator, completat | Ponderea | Punctajul
realizare a sporadic si partial accesibil elevilor si personalului didactic. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 2,0 1,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari v' Asigurarea unui numar suficient de exemplare de carte pentru fiecare disciplina,

astfel incéat toti elevii s& poata beneficia de resursele necesare.
v'Actualizarea periodica a fondului bibliotecii cu literatura de specialitate.

Arii de v Crearea unei biblioteci digitale cu acces la manuale si ghiduri tehnice.
imbunatatire
obligatorii

6.1.4. Asigurarea si accesul elevilor/studentilor la suportul curricular

evaluare externa

Dovezi e Plan de invatamant aprobat Ordin MECC Nr.1034 din 28 septembrie 2020;
prezentate de e Ordin MECC nr.797 din 28.05.2018 cu privire la aprobarea Curricumului modular.
institutia de e Planul de activitate al comisiei metodice la disciplinile speciale pentru anii de studii
invatamant 2023-2024;
profesional e Raport de activitate al comisiei metodice la disciplinele speciale pentru anul de studii
tehnic 2022-2023;

e Interviu cu cadrele didactice;

e Interviu cu elevii;

e Analiza suportului curricular.
Constatari Institutia dispune de suport curricular la care elevii au acces. Elevii pot studia materialele
facute in timpul | didactice atat in sala de clasa, laboratorul practic cat si in biblioteca unde la inceputul fiecarui
vizitei de an scolar sunt Tnregistrati in carnetele de cititor si sunt deserviti cu manualele si cartile de

specialitate recomandate de cadrele didactice.

Elevii pot studia materialele didactice atat in sala de clasa, laboratorul practic cat si in
biblioteca unde la inceputul fiecarui an scolar sunt inregistrati in carnetele de cititor si sunt
deserviti cu manualele si cartile de specialitate recomandate de cadrele didactice. Elevii pot
studia materialele didactice atat in sala de clasa, laboratorul practic cat si in biblioteca unde
la Tnceputul fiecarui an scolar sunt Tnregistrati in carnetele de cititor si sunt deserviti cu
manualele si cartile de specialitate recomandate de cadrele didactice.

Suportul curricular este accesibil elevilor programului de formare profesionala. Accesul
elevilor la suportul curricular este asigurat integral.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — programul de formare profesionald este asigurat in | Ponderea | Punctajul
proportie de, cel putin, 90% cu suport curricular (manuale, note (puncte) acordat
de curs, materiale didactice suplimentare, echipamente de

laborator etc.). 1,0 1,0
1,0 — institutia asigura accesul elevilor la suportul curricular al

programului de formare profesionala (manuale, note de curs, 1,0 1,0
materiale didactice suplimentare, echipamente de laborator etc.).

Puncte tari

Recomandari v Digitalizarea resurselor de invatare si adaptarea acestora pentru nevoile fiecarui elev
si actualizarea constanta a materialelor.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 6.2. Resurse financiare

6.2.1. Finantarea procesului educational in cadrul programului de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de

e Hotararii nr. 381 din 13.04.2006 si Legii nr. 355-XVI din 23.12.2005 ,Cu privire la
sistemul de salarizare in sectorul bugetar”.
e Ordinului ME nr. 661 din 12.06.2016 ,Cu privire la statele de personal”,
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invatamant e Contractul nr. 25 PT din 22.01.2024 cu privire la Bugetul de venituri si cheltuieli al
profesional institutiei de Tnvatamant profesional;
tehnic e Contractul de locatiune nr. 1 din 15.01.2024 dintre IP Scoala Profesionala nr. 1 din
Balti si I ,Turcanu Anastasia”
e Contractul de locatiune nr. 2 din 01.01.2024 dintre IP Scoala Profesionala nr. 1 din
Balti si A. O. ,Victory-US TEAM
e Contract de colaborare 10.03.2023 IP SP nr. 1 Balti si ICS ,Knauf-Gips” SRL
e Factura seria WH 3406511 donatii de carte.
e Factura seria nr. AAU6789154 donatii de materiale de constructii ICS Knauf -Gips
SRL din 07.10.2024
e Factura seria nr. AAU6789155 donatii de materiale de constructii ICS Knauf -Gips
SRL din 07.10.2024
e Factura seria nr. AAU6789156 donatii de materiale de constructii ICS Knauf -Gips
SRL din 07.10.2024
e Contract de colaborare din 14.01.2024 ICS Knauf -Gips SRL
e Interviu cu echipa managerialg;
e Interviu cu contabilul;
e Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari In urma analizei dovezilor prezentate de IP Scoala Profesionala nr. 1 din Balti, constat ca
facute in timpul | finantarea procesului educational pentru programul de formare profesionala, calificarile
vizitei de Tencuitor/tencuitoare - Placator cu placi se realizeaza din bugetul de stat, conform

evaluare externa

Aceste surse suplimentare de finantare contribuie la dezvoltarea infrastructurii educationale,
imbunétatirea conditiilor de studiu si asigurarea unei pregatiri profesionale de calitate pentru

Aceste aspecte sunt sustinute de documente oficiale, prin contractele de colaborare intre

prevederilor Legii bugetului de stat privind programele de dezvoltare a invatadmantului
profesional tehnic si mediu de specialitate.

In urma interviului cu echipa manageriald, s-a confirmat c& toti elevii inscrisi in acest program
beneficiaza de finantare de la bugetul de stat. Pe 1anga aceasta, procesul educational este
sustinut si prin alte surse de finantare, precum:

- Donatii si sponsorizari din partea agentilor economici, care includ donatii de carte si
materiale de constructii;

- Parteneriate si colaborari cu organizatii si companii, exemplificate prin contractele
de colaborare cu agentii economici ce ofera resurse materiale si expertiza tehnica;

- Venituri suplimentare provenite din inchirierea spatiilor institutiei, conform
contractelor de locatiune semnate cu 1l , Turcanu Anastasia” si A.O. ,Victory-US TEAM”.

elevi.

Planificarea si remunerarea personalului sunt efectuate in baza Ordinului MEC ,Cu privire la
statele de personal”, prin tarifarea profesorilor si remunerarea personalului conform Planului
de studii si schemei de incadrare aprobate de MEC. Gestionarea fondurilor destinate
procesului educational este discutatd si aprobatd in cadrul Consililor de Administratie,
asigurand transparenta si eficienta in utilizarea resurselor financiare.

institutie si agentii economici si facturile privind donatiile de materiale.
De asemenea, constatarile sunt confirmate de interviurile realizate cu echipa manageriala si
contabilul institutiei, precum si de analiza documentelor prezentate de scoala.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — mijloacele financiare destinate procesului educational sunt | Ponderea
alocate Tn conformitate cu cadrul normativ in vigoare si sunt | (puncte)
suficiente pentru realizarea programului de formare profesionala.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii
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Criteriul 6.3. Asigurarea sociala a elevilor/studentilor

6.3.1. Asigurarea elevilor/studentilor cu camin

evaluare externa

Dovezi e Regulamentul de functionare a caminului, Aprobat la Consiliul profesional proces
prezentate de verbal nr. 01, din 25.08.2023
institutia de e Ordin cu privire la constituirea comisiei de cazare.nr. 21 din 31.05.2024
invatamant e Proces-verbal al comisiei de cazare, nr. 1,2 din 31.05.2024, 29.08.2024
profesional e Autorizare sanitara nr. 013587/2022 valabil pana la 14.02.2027
tehnic e Act de inspectare anti-incendiare; nr.523 din 24.01.2024
e Regulament intern privind organizarea si functionarea IP SP nr.1 din Balti, proces
verbal al sedintei Consiliului profesoral, nr. 1 din 30.08.2024;
e Proces-verbal al sedintei Consiliului de administratie, nr. 01,02 din 30.08.2024
e Ordin nr. 23 din 10.09.2024 cu privire la cazarea elevilor in caminul scolii anul de
studii 2024-2025;
e Ordin nr. 26 din 18.09.2024 cu privire la scutirea de plata a taxei pentru camin anul
de studii 2024-2025;
e Ordin nr. 05 din 16.01.2025 cu privire la aprobarea taxei pentru camin anul de studii
2025;
e Contracte de cazare cu elevii
e Bon de repartitie pentru fiecare elev.
e Interviuri cu pedagogul social, intendent;
e Interviuri cu elevii;
e \Vizitarea caminelor;
e Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari In urma analizei documentelor si a vizitei efectuate la IP Scoala Profesionala nr. 1 din Balti,
facute in timpul | constat ca institutia dispune de un camin propriu destinat cazarii elevilor. Acest fapt este
vizitei de confirmat de Actul cadastral privind caminul nr. 3, care atesta existenta unei cladiri cu o

suprafata totala de 567,5 metri patrati si o capacitate de cazare de 217 locuri.

Dintre cei 380 de elevi inscrisi in institutie, 150 de elevi au solicitat cazare, iar cererile
acestora au fost aprobate integral. Aceasta situatie este justificata prin faptul ca majoritatea
elevilor provin din mediul rural, ceea ce subliniazé necesitatea si utilizarea eficienta a locurilor
de cazare disponibile.

In mod specific, elevii inscrisi in programul de formare profesionald pentru calificarile
Tencuitor/tencuitoare - Placator cu placi, beneficiaza de cazare in acest camin. Cererile de
cazare sunt analizate de Comisia de cazare a institutiei, iar repartizarea spatiului pentru
fiecare elev este stabilita prin eliberarea unui bon de repartitie si incheierea unui contract de
cazare.

Taxa de cazare este stabilita in conformitate cu Ordinul MEC, pe baza formulei de calcul
aplicabile, si este Tn valoare de 150 de lei lunar. Totodata, elevii cu statut de copii ramasi
fara ocrotire parinteasca, cei proveniti din familii numeroase (cu patru sau mai multi copii
minori), precum si cei din familii social vulnerabile beneficiaza de scutire de la plata taxei de
camin, conform Regulamentului de organizare si functionare al institutiei si Regulamentului
de functionare a caminului, aprobat in cadrul Consiliului de Administratie.

in prezent, in urma discutiilor cu echipa manageriala si pedagogul social, nu sunt cazati elevi
cu nevoi educationale speciale.

Caminul corespunde normelor igienico-sanitare si anti-incendiare, fapt confirmat prin
Autorizatia sanitara si Actul de inspectare anti-incendiara. Cladirea este dotata cu blocuri
sanitare, bucatarii echipate cu aragaze electrice, lavoare, mobilier de bucatarie si baie,
recent renovate partial. Aceste dotari asigura conditii optime de trai pentru elevi pe parcursul
studiilor.

Caminul functioneaza in regim special, avand program de deschidere la ora 06:00 si
inchidere la ora 21:00. Energia electrica este furnizata non-stop atat in camerele elevilor, cat
si in spatiile comune ale caminului.

Pentru siguranta elevilor, pe holuri si pe coridoarele fiecarui etaj sunt instalate camere de
supraveghere, iar monitorizarea acestora este realizatd de pedagogul social si personalul de
serviciu (usieri).

IP Scoala Profesionala nr. 1 din Balti ofera elevilor conditii de cazare corespunzatoare,
asigurand un mediu favorabil desfasurarii procesului educational si integrarii acestora in
viata scolara.
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Gradul de 1,0 — elevii programului de formare profesionala sunt asiguraticu | Ponderea | Punctajul
realizare a locuri de cazare corespunzatoare normelor in vigoare in | (puncte) acordat
standardului de | proportie mai mare de 50%.
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de v" Imbunatatirea conditiilor spatiului sanitar al baii caminului scolii, prin efectuarea
imbunatatire reparatiilor necesare si delimitarea locurilor de dus cu cabine, pentru a asigura
obligatorii intimitatea fiecarui elev.

v" Respectarea p. 46 din Regulamentul-Cadru privind functionarea caminelor din

subordinea instituitilor de invatamant de stat, HG nr. 74 din 25.01 2007.

Standard de acreditare 7. Managementul informatiei

Institutiile se asigura ca sunt colectate, analizate si utilizate informatii relevante pentru gestionarea eficienta a
programelor lor si a altor activitati.

Criteriul 7.1. Sistemul informational

7.1.1. Existenta si functionarea sistemului de gestionare a informatiei

evaluare externa

Dovezi ¢ Registre de evidentd a corespondentei expediate si receptionate, nr.08-01 din
prezentate de 02.02.2020;
institutia de e Registre de evidenta si eliberare a certificatelor nr.09-08 din 2023,Seria PTS,2014-
invatamant 2015,Seria PTS,ASP;
profesional e Interviu cu echipa manageriala
tehnic e Interviu cu elevii;

¢ Interviu cu cadrele didactice;

e Interviu cu personalul administrativ si auxiliar.
Constatari Institutia dispune de un sistem functional de comunicare interna si externa. Sistemul de
facute in timpul | gestionare a informatiei permite transmiterea si circulatia informatiei si a datelor
vizitei de corespunzatoare prin receptionarea corespondentei de catre persoana desemnata.

Informatia este colectata si stocaté de catre sefii de subdiviziuni, serviciu resurse umane,
serviciul financiar, serviciul secretariat.

Accesul la informatia cu privire la cadrele didactice, studenti, achizitionari, contracte etc. se
realizeaza conform cerintelor in vigoare, iar datele cu caracter personal sunt protejate.
Inregistrata in Registrele de evidentd a corespondentei de intrare/iesire si inmagazinata in
mapele cu corespondenta de intraref/iesire. Veridicitatea prelucrarii informatiei este
reprezentata de Ordinele Directorului /Rapoarte/Note Informative.

Registrele de intrare, iesire, registrul de eliberare a certificatelor sunt cusute, semnate si
stampilate.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic dispune de un
sistem de gestionare a informatjei.

Punctajul
acordat

1,0 1,0

1,0 — sistemul de gestionare a informatiei este functional si

corespunde prevederilor legale. 1,0 1,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 8. Informatii de interes public

Institutiile publica informatii despre activitatea lor incluzand detalii clare, precise, obiective, actualizate si usor
accesibile, despre programele lor.
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Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de interes public

8.1.1. Transparenta informatiei cu privire la programul de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Pagina de Facebook:https://www.facebook.com/spl_balti.3;
prezentate de e Paginna Instagram:https://instagramm.com/spbalti;
institutia de e Pagina web:http:/splbalti.blogspot.com/;
invatamant e Panouri informative;
profesional e Aviziere:
tehnic e Interviu cu echipa managerial3;
e Vizitarea spatiilor;
e Accesarea paginii web;
e Interviu cu elevii;
e Interviu cu elevii absolventi.
Constatari Afisarea informatiilor despre desfasurarea programului de formare este realizata prin panouri
facute in timpul | informative din institutie, unde sunt expuse: planul de invatamant, orarul lectiilor si alte
vizitei de anunturi administrative.

Site-ul institutiei este incomplet, neactualizat si lipsit de functionalitate adecvata, nu include
sectiuni clare si accesibile pentru informatii relevante despre cadrele didactice, evidenta
elevilor, achizitiile si contractele publice, programele de formare profesionala, orarul lectiilor,
rapoartele institutionale, informatii privind acordarea burselor, conditii de admitere, oferta
educationala, alte informatii de interes public. Publicul larg (elevi, parinti, parteneri) are acces
limitat la informatiile relevante. Pagina Web a institutiei face trimitere la pagina de
Odnoklasniki. Informatia de pe aceasta pagina nu este actualizata de mult timp.

Institutia dispune de arhiva, unde se pastreaza toatd documentatia scolard conform
termenilor stabiliti de nomenclator. Administratia institutiei asigurd protectia datelor cu
caracter personal conform prevederilor Legii privind protectia datelor cu caracter personal
nr. 133 din 08-07-2011.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura | Ponderea | Punctajul
transparenta informatiei interne cu privire la programul de (puncte) acordat
formare profesionala pentru beneficiari;

1,0 1,0
1,0 - institutia de finvatdmant profesional tehnic asigura
transparenta informatiei de interes public cu privire la programul 1,0 1,0
de formare profesionala.

Puncte tari

Recomandari v Publicarea periodica si actualizata a informatiilor despre programele de formare
profesionald, acordarea burselor, orarul lectiilor, rapoarte institutionale, alte
informatii de interes public.

v’ Centralizarea datelor privind elevii, cadrele didactice, resursele si activitatile
educationale si cresterea transparentei prin publicarea online a documentelor de
interes public.

Arii de v Dezvoltarea paginii web complet functionala si actualizata, cu includerea sectiunilor
imbunatatire pentru informatii administrative si educationale relevante.
obligatorii

Standard de acreditare 9.

profesionala

Monitorizarea continua si evaluarea periodica a programelor de formare

Institutiile monitorizeaza si evalueaza periodic programele pe care le ofera, pentru a se asigura ca acestea isi ating
obiectivele si raspund nevoilor elevilor/studentilor si ale societatii. Aceste evaluari conduc la imbunatatirea continua
a programelor. Orice masura planificata sau implementata ca rezultat al evaluarii este comunicata tuturor celor

interesati.

Criteriul 9.1. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programului de formare

profesionala

9.1.1. Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programului de formare profesionala

Dovezi
prezentate de

e Procedura operationala cu privire la monitorizarea periodica a programelor de
formare profesionala, aprobata la data de 01.10.2024, COD- PO-FC.03;
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evaluare externa

institutia de e Comanda de Stat pentru anul de studii, aprobat de MEC cu nr.856 din 12.07.23;
invatamant e Planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic secundar, aprobat prin Ordinul
profesional MEC nr. 1003 din 07.08.2023;
tehnic e Interviu cu echipa manageriala;

e Interviu cu sefii de catedre/comisii metodice;

e Interviu cu cadrele didactice.
Constatari In cadrul IP Scoala Profesionald nr.1 din Balti, de monitorizare si revizuirea ofertei
facute in timpul | educationale se preocupd administratia institutiei. in baza prevederilor Planului cadru, la
vizitei de nivel de institutie se monitorizeaza si realizeaza toate masurile necesare cu privire la

realizarea si desfasurarea programului de studii. Responsabilitatea de-a aplica cadrul
normativ si revizuirea periodica a programelor de studii ii revin administratiei institutiei, cu
ulterioara aprobare a Consiliului profesoral.

La nivel de institutie se dispune de procedurd operationald cu privire la monitorizarea
periodica a programelor de formare profesionald, scopul acesteia sunt de-a identifica si
promova formele si metodele de monitorizare si evaluare a programelor de formare
profesionald, la fel si modul de implementare a acestora.

Pachetul curricular pentru programul de formare profesionala Tencuitor/tencuitoare -
Placator cu placi este realizat in baza prevederilor Ghidului practic de elaborare a
curriculumului, aprobat de MEC. Programele de studii periodic sunt revazute in temeiul
anchetarii periodice a elevilor prin diferite teste, itemi de test cu aprecierea procedurilor de
predare a programului de studii si chestionare de satisfactie a elevului si profesorului.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 —institutia de Tnvatamant profesional tehnic dispune si aplicad | Ponderea | Punctajul
proceduri eficace de monitorizare si revizuire a ofertei (puncte) acordat
educationale la programul de formare profesionala.

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

.1.2. Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica

evaluare externa

Dovezi e Procedura operationala cu privire la monitorizarea periodicd a programelor de
prezentate de formare profesionala, aprobata la data de 01.10.2024, COD- PO-FC.03;
institutia de e Grafice de desfasurare a controlului managerial intern pe specialitati, aprobat de
invatamant catre CA,
profesional e Planul de activitate a Comisiei metodice la disciplinele speciale, aprobat proces
tehnic verbal nr.1 din 08.09.2023;

e Chestionare ale elevilor;

¢ Interviu cu echipa managerial3;

e Interviu cu cadrele didactice/ responsabilii institutionali de realizare a stagiilor de

practica;

e Interviu cu elevii;

e Interviu cu absolventii.
Constatari Institutia intreprinde diverse masuri de monitorizare a procesului de predare-invatare-
facute in timpul | evaluare, inclusiv si a stagiilor de practica, incepand cu incheierea contractelor de colaborare
vizitei de cu agentii economici, unde sunt repartizati elevii la practica, repartizarea elevilor in

raspunderea maistrilor din cadrul unitatilor economice, verificarea indeplinirii Agendelor de
formare profesionala si darile de seama a elevilor dupa realizarea stagiilor de practica.
Periodicitatea monitorizarii procesului de instruire la programul de formare profesionala
Tencuitor/tencuitoare - Placator cu placi este prevazut in Planul de activitate a Comisiei
metodice discipline tehnice, Planurilor de activitate a directorilor adjuncti, Planul managerial
de control intern si Planului de activitate a Comisiei CEIAC. Toate aceste structuri interne in
baza unui grafic monitorizeaza sistematic calitatea desfasurarii procesului de studii.
Administratia institutiei, Tmpreuna cu Comisia CEIAC sunt interesate de feedbackul
formabililor cu privire la gradul de satisfactie vis-a -vis de programul de studii, in acest context
sistematic Tn baza unui grafic intern de control se verifica procesul de instruire de catre toate
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subdiviziunile manageriale. Periodic se aplica si chestionarul ca instrument de colectare a
informatiei ce vizeaza procentul calitatii procesului de instruire.

Rezultatele cu privire Tmbunatatirea continua a calitatii proceselor de predare-invatare-
evaluare sunt comunicate la sedintele Consiliului de administratie si Consiliul Profesoral,
unde se realizeaza o analiza ampla si ulterior se propun masuri de imbunatatire.

in urma realizarii Planului operational de imbunatatire a procesului de studii, administratia
institutiei vine semestrial cu rapoarte de dare de seama in cadrul sedintelor Consiliului
profesoral.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic monitorizeaza si
imbunétateste continuu calitatea proceselor de predare-invatare-
evaluare si a stagiilor de practica la programul de formare
profesionala.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

.1.3. Evaluarea programului de formare profesionala de catre elevi, absolventi, angajatori si alti beneficiari

Dovezi e Procedura de observare a lectiei, aprobata la sedinta Consiliului profesoral nr.02
prezentate de din 18.09.24;
institutia de o Fisa de observare a lectiei din data 25.02.2025;
invatamant e Chestionare ale elevilor;
profesional e Borderouri de notare;
tehnic e Registrul electronic de evident a reusitei;
¢ Raportul examenelor de calificare;
e Interviu cu echipa manageriala;
e Interviu cu cadrele didactice;
e Interviu cu personalul administrativ si auxiliar;
e Interviu cu angajatorii;
e Interviu cu elevii;
e Interviu cu absolventii.
Constatari Ca si procedura de evaluare interna a programului de formare, administratia institutiei aplica
facute in timpul | chestionarea elevilor sau comunicarea directa cu beneficiarii programului de studii.
vizitei de Evaluarea internd a programului de formarea profesionala se realizeaza sistematic de catre

evaluare externa

subdiviziunile manageriale in baza Planurilor de activitate sau la necesitate. in urma evaluarii
procesului de studii, persoana care a asistat intocmeste Fisa de observare, care contine
constatari si recomandari.

Institutia dispune de procedura interna de colectare a feedback-ului din partea beneficiarilor,
cea mai des aplicatd este metoda de chestionare. Pentru comunicarea intre institutii se
utilizeaza posta electronica. Informatiile cu privire la procesul educativ, angajati si elevi, se
colecteaza si pastreaza in arhiva institutiei, conform cerintelor prevazute de cadrul normativ.
In urma realiz&rii procedurii de evaluare externa, comisia a stabilit c& administratia institutiei
realizeaza semestrial chestionarea elevilor in format pe hartie. Rezultatele chestionarii sunt
analizate in cadrul sedintelor organelor consultative si ulterior se intreprind masuri corective.
Masurile corective si preventive sunt prevazute in Planul de imbunétatire, realizat in baza
Rapoartelor semestriale ale echipei manageriale. Prioritar sunt stabilite actiuni de
monitorizare internd a procesului de studii, investitia in formarea cadrelor, reducerea
absenteismului, etc.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionald este evaluat de toate | Ponderea | Punctajul
realizare a categoriile de beneficiari (elevi, personal angajat, absolventj, (puncte) acordat
standardului de | angajatori s.a.) si se intreprind masuri de Tmbunatatire a

evaluare si acestuia. 3,0 3,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari
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Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 9.2. Angajarea in caAmpul muncii

9.2.1. Mecanisme institutionale de evidenta a angajarii absolventilor programului de formare profesionala in

campul muncii

evaluare externa

Dovezi e Plan operational privind orientarea profesionala pentru anul de studii 2023-2024,
prezentate de aprobat la sedinta Consiliului Profesoral PV nr.02 din 19.09.2023;

institutia de e Borderouri statistice cu privire la traseul profesional;

invatamant e Interviu cu echipa managerial3;

profesional ¢ Interviu cu absolventii;

tehnic e _Interviu cu angajatorii.

Constatari IP Scoala Profesionala nr.1 din Balti, dispune de procedura interna cu privire la colectarea
facute in timpul informatiei cu privire evolutia angajarii elevilor absolventi. Aceasta procedura consta dintr-un
vizitei de formular tipizat, in care se sistematizeaza de catre maistri si diriginti informatia cu privire la

elevul absolvent (N.P., posta electronica, contact si ocupatia elevului la acel moment).
Informatia cu privire la monitorizarea Traseului profesional al absolventilor este completata
de catre maistri si diriginti Tn termen de sase luni dupa absolvire. La momentul evaluarii sa
constatat institutia dispunea aceste informatii statistice pe ultimii 5 ani in format pe hartie si
rata medie a absolventilor angajati in domeniu constituie aprox. 62,5%.

Gradul de 1,0 —institutia de Tnvatamant profesional tehnic dispune si aplicad | Ponderea | Punctajul
realizare a proceduri institufionale de evidenta a angajarii si a evolutiei (puncte) acordat
standardului de | profesionale a absolventilor programului de formare profesionala
evaluare si fn cdmpul muncii. 1,0 1,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de v Elaborarea unui instrument de monitorizare a traseului profesional al absolventilor
imbunatatire in format electronic, care ar fi usor accesibil pentru maistri si diriginti.
obligatorii

9.2.2. Orientarea profesionala si competitivitatea absolventilor programului de formare profesionala pe

piata muncii
Dovezi e Plan operational privind orientarea profesionald pentru anul de studii 2023-2024,
prezentate de aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.02 din 19.09.2023;
institutia de e Chestionare ale absolventilor programului de formare profesionala si angajatorilor
invatamant referitor la competitivitatea absolventilor pe piata muncii;
profesional e Borderouri statistice cu privire la traseul profesional;
tehnic e Interviu cu echipa managerial3;

e Interviu cu absolventii;
e Interviu cu angajatorii.

Constatari Anual administratia institutiei, de comun cu elevii participa la diferite activitati locale si
facute in timpul regionale, unde se promoveaza meseriile din cadrul institutiei. La fel, institutia participa la
vizitei de Targul locurilor de munca pentru Tineret, in cadrul Forului meseriilor/profesiilor organizat de

evaluare externa

Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca, mun. Balti, in vederea favorizarii accesului pe
piata muncii a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca.

In contextul promovérii de catre MEC a Caravanei Meseriilor, institutia anual planifica printr-
un Plan operational privind orientarea profesionald, vizite in cel putin 20 de institutii
gimnaziale din regiune, unde se informeaza elevii cu oferta educationala. Tot cu scop de
orientare profesionala anual se organizeaza si Ziua usilor deschise, unde elevii din gimnazii
se pot familiariza cu oportunitatile institutiei.

La activitatile de orientare profesionala sunt antrenate cadrele didactice si cate un membru
din administratie, acestea merg in institutiile gimnaziale si ofera o informatie ampla cu privire
la oferta educationala disponibila. Suplimentar se repartizeaza si diverse tipuri de pliante.
Din cele constatate in cadrul procedurii de evaluare externa la interviul cu absolventii, rata
absolventilor angajati conform calificarii pentru ultimii cinci ani constituie aprox.62,5 %, restul
8 % sunt elevii care continue studiile sau realizeaza serviciul militar.
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Rata absolventilor neangajati pentru ultimii cinci ani constituie aprox.12%.

Rata absolventilor angajati in alt domeniu constituie pentru ultimii cinci ani constituie
aprox.17,5 %.

In urma realizarii stagiilor de practicd, pentru a stabili gradul de corespundere a
competentelor obtinute in raport cu cele prevazute de program, administratia institutiei
realizeaza chestionarea elevilor. Aceste chestionare cuprind intrebari care scot in evidenta
gradul de satisfactie a elevului vis-a-vis de entitatea unde s-a realizat practica, competentele
obtinute Tn cadrul stagiului de practica si alte informatii relevante cu privire la programul de
studii.

Masurile intreprinse Tn urma chestionarii se stipuleaza in Planul operational de activitate
CEIAC.

Anual administratia institutiei sistematizeaza informatia cu privire Traseul profesional al
absolventilor din cadrul programului de formare profesionala Tencuitor/tencuitoare - Placator
cu placi. Aceste informatii releva date cu privire la angajabilitate, in mediu procentul elevilor
angajati in domeniu constituie 62,5 %.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — procedurile de ghidare si de consiliere in carierd se aplica | Ponderea | Punctajul

si sunt eficiente. (puncte) acordat
3,0 3,0

1,0 — rata angajarii absolventilor programului de formare

profesionald in campul muncii conform calificarii obtinute 3,0 3,0

constituie mai mult de 50%.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 10. Asigurarea externa a calitatii in mod ciclic
Institutiile se supun ciclic proceselor de asigurare externa a calitétii.
Criteriul 10.1. Asigurarea externa a calitatii

10.1.1. Executarea dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii si a altor
ministere de resort

Dovezi

e Registre de evidenta a corespondentei expediate si receptionate din 02.02.2020;
prezentate de e Interviu cu echipa managerial3;
institutia de e Interviu cu cadrele didactice;
invatamant e Interviu cu personalul administrativ si auxiliar;
profesional
tehnic
Constatari Institutia isi desfasoara activitatea in conformitate cu cadrul normativ national si institutional
facute in timpul | in vigoare. Toate documentele de politici, actele normative emise de Ministerul Educatiei si
vizitei de Cercetarii sunt comunicate subdiviziunilor, respectate si puse in aplicare.

evaluare externa | Ordinele, dispozitille, scrisorile si circularele Ministerului sunt receptionate de catre
secretariat, inregistrate, analizate de catre directorul institutiei si redirectionate catre
subdiviziunile institutionale vizate spre executare. La necesitate, sunt elaborate scrisori de
raspuns Tn privinta executarii si monitorizarii dispozitiilor si recomandarilor Ministerului
educatiei si cercetarii sau a ministerelor de resort, care, la randul lor, sunt inregistrate in
registrul de evidenta a corespondentei.

Gradul de 1,0 - institutia de Tnvatamant profesional tehnic comunica, | Ponderea | Punctajul
realizare a executa si  monitorizeaza dispozitile si  recomandarile (puncte) acordat
standardului de | Ministerului Educatiei si Cercetarii si ale ministerelor de resort cu

evaluare si referire la programul de formare profesionala. 2,0 2,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari
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Arii de
imbunatatire
obligatorii

10.1.2. Realizarea observatiilor, recomandarilor si deciziilor formulate in baza evaluarii externe de catre
Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare/alte Agentii de Asigurare a Calitatii

Dovezi e Certificatul privind evaluarea externa a programului de formare profesionala de catre
prezentate de ANACEC;
institutia de e Raportul de evaluare externa a calitatii programului de formare profesionala elaborat
invatamant n anul 2020;
profesional o Decizia ANACEC privind rezultatele evaluarilor externe;
tehnic e Proces-verbal nr. 05 al sedintei Comisiei de Evaluare Interna si Asigurarea a Calitatii,
Scoala Profesionald nr.1 mun. Balti din 15.01.2021 cu privire la Planurile de
imbunétatire a programelor de formare profesionala;
e Plan de imbunatatirea a programului de formare profesionald dupa evaluarea
externa aprobat la Consiliul Administrativ, proces-verbal nr. 1 din 18.01.2021;
e Proces-verbal nr. 02 al sedintei Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii
IP Scoala Profesionala nr.1 din Balti din 27.10.2022
e Interviu cu echipa managerial3;
e Interviu cu cadrele didactice.
Constatari Evaluare externa a programului de formare profesionala Tencuitor/tencuitoare - Placator cu
facute in timpul pl&ci a avut loc Tn anul 2020. In baza Rapoartelor de evaluare externa al comisiei de evaluare
vizitei de externa Consiliul de Conducere al ANACEC prin decizia nr. 38 din 27.11.2020 a decis

evaluare externa

acreditarea programului de formare profesionala. A fost emis ordinului MEC nr. 498 din
19.05.2021 cu decizia de acreditarea programului de formare profesionala pentru o perioada
de 5 ani.

In REE transmise institutiei de catre ANACEC au fost indicate 4 arii de imbunatétire
obligatorii si 24 de recomandari pentru imbunatatirea programului de formare profesionala.
In baza REE transmise catre institutiei a fost elaborat un Plan de imbunétatire a programului
de formare profesionala, aprobat la Consiliul Administrativ, proces-verbal nr. 1 din
18.01.2021 unde au fost indicate ca obiective: ariile obligatorii si recomandarile comisiei de
evaluare ANACEC, activitatile planificate; termenul de realizare; responsabilul; indicatorii de
performanta si reflectiile privind realizarea obiectivelor.

Reflectiile privind realizarea obiectivelor sunt completate partial. Realizarea Planului de
imbunatatire a programului de formare profesionald Tencuitor/tencuitoare - Placator cu placi
nu au fost discutat si analizate ulterior aprobarii.

In urma analizei Planului de imbunétatire a programului de formare profesionala realizarea
celor planificate este de 80%.

Gradul de 1,0 — institutia de Tnvataméant profesional tehnic examineaza | Ponderea | Punctajul
realizare a observatiile, recomandarile si deciziile ANACEC!/ altor Agentii de (puncte) acordat
standardului de | Asigurare a Calitatii si intreprinde masurile privind dezvoltarea

evaluare si programului de formare profesionala dupa evaluarea externa. 2,0 2,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de v Monitorizarea si discutarea la sedintele Consiliului Administrativ a realizarii Planului
imbunatatire de Tmbunatatirea a programului de formare profesionald Tencuitor/tencuitoare -
obligatorii Placator cu placi;

v' Elaborarea Raportului de realizare a obiectivelor propuse privind recomandarile,
ariile obligatorii de imbunatatire.

Concluzii generale

Constatari:

1. Cadrul juridic-normativ al programului de formare profesionala Tencuitor/tencuitoare - Placator cu placi,
a. este conform cerintelor legale. IP Scoala Profesionala nr.1 Balti detine: Certificat de inregistrare
a institutiei, Statutul institutiei, Autorizatia sanitara de functionare si se conduce in activitatea sa
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10.

Puncte tari:

Recomandari:

de Planul Strategic de dezvoltare a scolii. Dispune de un sistem functional de asigurare si

imbunatatire continud a calitatii.
La nivel de institutie, programul de formare profesionala este elaborat si aprobat in corespundere cu
cerintele metodologice de elaborare a programelor de studii profesional tehnice, acesta dispune de Plan
de Invatamant, curricule si standarde ocupationale la ambele calificari. In procesul de instruire, institutia
aplica programul de instruire aprobat si coordonat de MEC conform cerintelor.
Procesul de predare-invatare in cadrul IP Scoala Profesionala nr.1 din Balti este bine structurat si prevede
tot spectrul de activitati stipulate in actele normative in vigoare. Cadrele didactice utilizeaza metode de
predare centrate pe elev, promovarea acestor metode constituind aria de interes permanent al corpului
didactic.
Recrutarea si admiterea elevilor la programul respectiv se efectueaza in conformitate cu actele normative
in vigoare, institutia intreprinde diverse activitati de promovare a programului, de orientare in cariera a
elevilor si de reducere a abandonului scolar. Conferirea calificarii si eliberarea certificatelor de calificare
se realizeaza conform cerintelor normative, stabilite de MEC.
Procesul de instruire si educatie se realizeaza de personalul didactic care are calificarea necesara pentru
programul de formare profesionala. Toate cadrele didactice de la programul de formare profesionala au
formare psihopedagogica. Cadrele didactice sunt angajate conform statelor de functii ale personalului
didactic.
in cadrul programului Tencuitor/tencuitoare - Placator cu placi, institutia asigura resurse de invatare
diverse si accesibile. Spatiile educationale din cadrul Scolii Profesionale nr. 1 din Balti respecta cerintele
de securitate, sanatate si igiend, asigurdnd un mediu sigur si confortabil pentru elevi si personal.
Atelierele sunt dotate cu echipamente functionale. Caminul are o capacitate de 217 locuri, respectand
normele igienico-sanitare si de siguranta, si asigurand conditii optime pentru elevii care beneficiaza de
cazare.
Institutia implementeaza si respecta procedurile managementului informational;
in cadrul IP Scoala Profesionala nr.1 din Balti, asigura partial transaparenta informatiei cu privire la
programul de formare profesionala
Institutia aplicd mecanisme interne de monitorizare si evaluare a programelor de formare profesionala,
asigurand cresterea performantei educationale, adaptarea permanenta la nevoile pietei si consolidarea
increderii beneficiarilor in calitatea programului oferit.
IP Scoala Profesionala nr. 1 din Bélti analizeaza observatiile, recomandarile si decizile ANACEC si
intreprinde masurile privind dezvoltarea programului de formare profesionala dupa evaluarea externa.

Mentinerea legaturilor stranse intre SP nr.1 din Balti si agentii economici din domeniu si colaborarea
reciproc avantajoasa in vederea realizarii stagiilor de practica in productie.

Implicarea actorilor externi Tn asigurarea calitatii programului de formare profesionala;

Mentinerea si perfectionarea sistemului de asigurare a calitatii;

Prezentarea periodica a rapoartelor privind gradul de realizare/implementare a obiectivelor strategice cu
privire la programul de formare respectiv.

Crearea unor proiecte practice integrate in curricula care sa reflecte cerintele reale ale pietei, precum
lucrari de renovare si restaurare.

Elaborarea graficului orelor de consultatii ale cadrelor didactice si inscrierea in registrul de evidenta.
Indicarea in orar a denumirilor modulelor.

Elaborarea ghidului de utilizare a tehnologiilor informationale, metodelor interactive de predare-invatare
la programul de studii evaluat.

Implicarea elevilor si absolventilor in activitati de promovare a programului de studii.

Promovarea imaginii meseriei prin exemple de succes ale absolventilor programului respectiv.
Completarea dosarelor elevilor absolventi cu copia certificatului de calificare si a suplimentul descriptiv.
Asigurarea unui numar suficient de exemplare de carte pentru fiecare discipling, astfel incat toti elevii sa
poata beneficia de resursele necesare.

Actualizarea periodica a fondului bibliotecii cu literatura de specialitate

Digitalizarea resurselor de invatare si adaptarea acestora pentru nevoile fiecarui elev si actualizarea
constantd a materialelor

Publicarea periodica si actualizata a informatiilor despre programele de formare profesionala, acordarea
burselor, orarul lectiilor, rapoarte institutionale, alte informatii de interes public.
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e Centralizarea datelor privind elevii, cadrele didactice, resursele si activitdtile educationale si cresterea

transparentei prin publicarea online a documentelor de interes public.
Arii de imbunatatire obligatorii:

e Asigurarea continuitatii in studiul limbii strdine incepute in ciclul gimnazial in vederea consolidarii
competentelor lingvistice dobéandite anterior.

e Solicitarea la admitere la programul de formare profesionala a grupelor cu predare in limba romana si
limba rusa separat.

e Utilizarea instrumentelor digitale in procesul de predare-invatare-evaluare.
Elaborarea unitatilor de curs in format electronic pentru programul de formare profesionala.
Publicarea pe pagina WEB al institutiei a informatiei despre programele de formare profesionala/meseriile
din institutie, planul de admitere, conditiile de admitere, si rezultatele concursului de admitere.

o Crearea unei biblioteci digitale cu acces la manuale si ghiduri tehnice.

o Imbunatétirea conditiilor spatiului sanitar al b&ii cdminului scolii, prin efectuarea reparatiilor necesare si
delimitarea locurilor de dus cu cabine, pentru a asigura intimitatea fiecarui elev.

e Respectarea p. 46 din Regulamentul-Cadru privind functionarea caminelor din subordinea instituitilor de
fnvatamant de stat, HG nr. 74 din 25.01 2007.

e Dezvoltarea paginii web complet functionala si actualizata, cu includerea sectiunilor pentru informatii
administrative si educationale relevante.

e Elaborarea unui instrument de monitorizare a traseului profesional al absolventilor in format electronic,
care ar fi usor accesibil pentru maistri si diriginti.

e Monitorizarea si discutarea la sedintele Consiliului Administrativ a realizarii Planului de imbunatatirea a
programului de formare profesionala Tencuitor/tencuitoare - Placator cu placi

o Elaborarea Raportului de realizare a obiectivelor propuse privind recomandarile, ariile obligatorii de
imbunatatire.

Recomandarea comisiei de evaluare externa:

in procesul de evaluare a programului 07321 Constructia cladirilor si a obiectivelor civile, calificarea
07321.12-07321.9 Tencuitor/tencuitoare - Placator cu placi, nivel 3 ISCED, s-a stabilit urmatorul nivel de
realizare a standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Punctaj total 5 15 17 8 13 16 2 2 16 4
Valoare evaluata 5 15 16 8 13 15 2 2,0 16 4

Nivel de realizare, % | 100 100 | 94,1 | 100 100 | 93,75 | 100 100 100 100

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 3.1.1, 3.2.1, 3.3.1, 4.1.1, 4.3.1, , 6.1.1(1), 6.1.1(2), 6.1.2(1)
sunt indeplinite.

in baza pct. 62 al Metodologiei de evaluare externad a calitatii in vederea autorizéarii de functionare provizorie si
acreditarii programelor de studii si a institutiilor de Thvatamant profesional tehnic, superior si de formare continua, se
propune acreditarea programului 07321 Constructia cladirilor si a obiectivelor civile, calificarea 07321.12-
07321.9 Tencuitor/tencuitoare - Placator cu placi, nivel 3 ISCED, forma de invatamant cu frecventa, limba de
instruire — roméana, pentru o perioada de 5 ani. Capacitatea de scolarizare — 25 elevi. (Adresa juridica/sediul: MD-
3100, or Balti, str. Ivano Franco, 9)
Membrii comisiei de evaluare externa:
Presedinte: GHERTA Viorica
Membru: CAFTEA Ivan
Membru: PETRUSAN Ludmila
Membru: CIOBANU Liliana
Membru: POLEACOV Mariana
Membru: OJOGA Alexandru

Membru: IACUB Patricia
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