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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic.
Actorii interni dezvolta si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate, implicand
in acelasi timp, si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare profesionala

Dovezi e Actele de constituire/ Inregistrare la Camera Inregistrarii de Stat, numérul de inregistrare MD
prezentate de 476935 1007602010744 din 30.10.2007;
institutia de Statutul Colegiului de Industrie Usoara din Balti, Proces verbal nr.3 din 17.11.2021;
mv?ar_nantl Regulamentul intern de organizare si functionare, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral,
{:)err(])n(iaslona proces-verbal nr.8 din 4.09.2024; i
Certificatul de evaluare externa a calitatii, seria IPT nr.0021-19 din 30.12.2019 ;
e Planul strategic de dezvoltare pe perioada 2024-2029 aprobat la Consiliul Profesoral, proces-
verbal nr.8 din 04.03.2024;
e Autorizatie sanitara pentru functionare nr. 020721/2024 valabila pana la 7.03.2029;
e Actul de inspectarea antiincendiara nr.08 din 25.04.2024;
e Interviu cu echipa managerialg;
e Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari Institutia Publica Colegiul de Industrie Usoara din Balti este o institutie de invatamant profesional
facute in timpul | tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar. Institutia este inregistrata la Camera Inregistrarii
vizitei de de Stat, numarul de inregistrare MD 476935 1007602010744 din 30.10.2007.

evaluare externa | Institutia activeaza in baza Statutului IP CIUB, avizat de Ministerul Educatiei (actualmente MEC)
si Tnregistrat de Ministerul Justitiei, detine Autorizatie sanitara pentru functionare si respecta
normele de securitate antiincendiara, fapt confirmat prin Procesul-verbal de control ih domeniul
supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor.

Cadrul juridic normativ al programului de formare profesionalda 0421.1 Jurisprudenta cu
calificarea 0421.1 .1 Grefier/Grefiera. in cadrul IP CIUB corespunde cerintelor legale actuale de
pregatire a muncitorilor calificati.

Institutia Publicad Colegiul de Industrie Usoara din Balti va pregati muncitori la programul de
formare profesionala 0421.1 Jurisprudenta cu calificarea 0421.1 .1 Grefier/Grefiera.

Programul de formare profesionala pentru grefieri in domeniul jurisprudentei este conceput
pentru a asigura dezvoltarea profesionald continua a personalului auxiliar al instantelor de
judecata. Grefierii joaca un rol esential in procesul judiciar, fiind responsabili de gestionarea
documentelor judiciare, de inregistrarea si monitorizarea cauzelor, precum si de asigurarea
bunei desfasurari a activitatilor administrative ale instantei. Grefierii vor invata despre modificarile
recente din legislatia nationala si internationalda, precum si despre jurisprudenta relevanta.
Aceasta include deciziile recente ale instantelor nationale si europene.

Programul de formare profesionald 0421.1 Jurisprudentd cu calificarea 0421.1 .1
Grefier/Grefiera este inclus Tn nomenclatorul domeniilor de formare profesionala a specialitatilor
si calificarilor a invatamantului profesional tehnic postsecundar.

Strategiile de dezvoltare a IP CIUB si politicile de asigurare a calitatii programului de formare
profesionalé sunt orientate spre respectarea standardelor nationale de referinta si standardelor
de acreditare elaborate de ANACEC, pentru nvatamantul profesional tehnic. In vederea
asigurarii unui demers instructiv-educativ de calitate, administratia institutiei intreprinde diverse
actiuni racordate la necesitétile elevilor si la cerintele actuale ale pietei muncii. In acest context,
monitorizarea, evaluarea, interventia corectiva/preventiva si imbunatatirea continua a calitatii
programului de formare sunt actiuni de baza implementate de catre Comisia de evaluare interna
si asigurare a calitatii (in continuare - CEIAC), structura permanentd care se regaseste n
organigrama IP CIUB.

Tn PDS-ul institutiei este realizata atat analiza PESTE, cat si una SWOT, nu doar pentru factorii
determinanti, ci si pentru oportunitatile realizabile, care constituie un bun pilon de promovare a
programului de formare 0421.1 Jurisprudenta cu calificarea 0421.1 .1 Grefier/Grefiera.
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In rezultatul actiunilor intreprinse CEIAC a elaborat planul de masuri corective a activitatii sectiilor
si catedrelor cu referire la programul de formare profesionala 0421.1 Jurisprudenta, calificarea
0421.1 .1 Grefier/Grefiera.

Misiunea programului de formare vizeaza pregatirea specialistilor competenti profesional, care
raspund necesitatilor pietei muncii, prin urmare, sistemul de management al calitatii implementat,
reflecta obiectivele programului de formare prin asigurarea livrarii unor servicii de formare de
calitate.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — cadrul de functionare a programului de formare profesionala | Ponderea Punctajul
este conform cerintelor legale. (puncte) acordat
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Cadrul de functionare a programului de formare profesionala este 2,0 2,0

conform cerintelor legale. Institutia de invatamant detine Autorizatia
sanitara pentru functionare si actul juridic care atesta respectarea
normelor de securitate antiincendiara.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

1.1.2. Strategii si politici de asigurare a calitatii programului de formare profesionala

Dovezi Planul de invatamant Aprobat de MEC, ordin nr. 1229/2024 din 03.09.2024;
prezentate de Curriculumul specialitatii aprobat de MEC, ordin nr. 237 din 13.03.2019;
institutia de e Scrisoare de confirmare din partea biroului de avocatura din Balti privind necesitatea PFP
mva;amant Jurisprudenta;
profesional : T .
tehnic e Interviu cu echipa managerial3;

e Interviu cu responsabilul de program;

e Interviu cu angajatorii;

e Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari Strategiile de dezvoltare a IP CIUB si politicile de asigurare a calitatii programului de formare
facute in timpul | profesionala sunt orientate spre respectarea standardelor nationale de referinta si standardelor
vizitei de de acreditare elaborate de ANACEC, pentru Tnvatamantul profesional tehnic. In vederea

evaluare externa

asigurarii unui demers instructiv-educativ de calitate, administratia institutiei intreprinde diverse
actiuni racordate la necesitétile elevilor si la cerintele actuale ale pietei muncii. In acest context,
monitorizarea, evaluarea, interventia corectiva/preventiva si imbunatatirea continud a calitatii
programului de formare sunt actiuni de baza implementate de cétre Comisia de evaluare interna
si asigurare a calitatii (in continuare - CEIAC), structurd permanenta care se regaseste in
organigrama IP CIUB.

Activitatea CEIAC-ului, componenta careia este constituitd prin ordinul directorului este
reglementatd de Regulamentul de organizare si functionare a CEIAC, in vederea asigurarii unui
management al calitatii eficient, care respecta actele legislative si normative referitoare la
asigurarea calitatii in invatamantul profesional tehnic postsecundar

Planul de Dezvoltare Strategica (PDS) a Colegiului de Industrie Usoara din Balti este structurat
pe analiza mediului extern si intern, cu implicarea nemijlocita a factorilor ce il determina.

In PDS-ul institutiei este realizata atat analiza PESTE, cat si una SWOT, nu doar pentru factorii
determinanti, ci si pentru oportunitatile realizabile, care constituie un bun pilon de promovare a
programului de formare 0421.1 Jurisprudenta, calificarea 0421.1.1 Grefier/Grefiera.

In cadrul IP CIUB CEIAC, anual, elaboreaza Planul de activitate al comisiei in care sunt
planificate activitatile de evaluare internd la nivel de catedre, sectii, alte subdiviziuni si in
ansamblu pe IP CIUB, precum si actiuni privind mentinerea si dezvoltarea Sistemului de
Management al Calitatii, in strictd concordanta cu Regulamentul de activitate al CEIAC-ului.

In cadrul IP CIUB se va elabora planul de méasuri corective a activitatii sectiilor si catedrelor cu
referire la programul de formare profesionala 0421.1 Jurisprudenta, calificarea 0421.1.1
Grefier/Grefiera.

Misiunea programului de formare profesionald vizeaza pregatirea specialistilor competenti
profesional, care raspund necesitatilor pietei muncii, prin urmare, sistemul de management al
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calitatii implementat, reflecta obiectivele programului de formare prin asigurarea livrarii unor
servicii de formare de calitate.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — obiectivele programului de formare profesionala sunt corelate
cu planul de dezvoltare strategica si politicile institutionale care,
sunt asumate si comunicate tuturor partilor interesate;

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor de formare profesionala. Programele de formare
profesionala sunt proiectate Tn asa fel, incat sa atinga obiectivele pentru care au fost create incluzand rezultatele
invatarii. Calificarile rezultate in urma unui program de formare profesionala sunt specificate clar facand referire la
nivelul corespunzator din Cadrul National al Calificarilor, respectiv, din Cadrul European al Calificarilor.

Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de formare profesionala

2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi Planul de invatamant Aprobat de MEC, ordin nr. 1229/2024 din 03.09.2024;
prezentate de Curriculumul specialitatii aprobat de MEC, ordin nr. 237 din 13.03.2019;
E“Stvit[‘ﬁa} de e Scrisoare de confirmare din partea biroului de avocatura din Balti privind necesitatea PFP
mva;amant Jurisprudenta;
profesional , . .
tehnic e Interviu cu echipa managerialg;

e Interviu cu responsabilul de program;

e Interviu cu angajatorii;

e Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari Programului de formare profesionala tehnica postsecundara 0421.1 Jurisprudenté cu calificarea
ff“{lcll:t? ;n timpul 0421.1 .1 Grefier/Grefiera este proiectat si aprobat conform cadrului normativ in baza
vizitei de

Nomenclatorului_domeniilor de formare profesionald al specialitdtilor si calificarilor pentru
invatamantul profesional-tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 853/2015, face parte din domeniul de educatie - 42 Drept, domeniul de formare
profesionala - 421 Drept.

Planul de invatdmant a fost examinat si aprobat de consiliile profesorale ale institutiilor ce au in
oferta educationala acelasi program, coordonat cu mediul profesional si aprobat prin Ordinul
MEC nr.1229/2024 la 3.09.2024, cu nr.de inregistrare SC-30/24, invatdmant cu frecventa la zi.
Planul de invatdmant contine toate elementele proiective si structurale: foaia de titlu; calendarul
anului de studii; planul de formare profesionala pe anii de studii, componenta liceala a planului
de nvatamant pe ani de studii, planul stagiilor de practica.

Consultarea partenerilor din mediul profesional a reprezentat un aspect fundamental in procesul
de dezvoltare a programului de formare profesionald supus evaluarii. Prin implicarea activa a
reprezentantilor mediului profesional, cadre didactice, elevi si potentiali angajatori, s-a realizat o
abordare comprehensiva si relevanta in proiectarea continutului si a structurii programului.
Aceasta consultare a contribuit semnificativ la asigurarea alinierii intre obiectivele programului si
cerintele pietei muncii, creand astfel o fundatie solida pentru pregatirea elevilor in contextul real
al pietei muncii.

IP CIUB dispune de regulamente si proceduri interne bine definite, conform cadrului legislativ in
implementarea programului de formare profesionala supus evaluarii. Aceste proceduri sunt
documentate detaliat, reflectdnd o abordare corecta si raportate la reglementarile educationale,



http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=362327
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=362327
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=362327
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=362327
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care se regasesc in Strategiile si regulamentele interne si Regulamentul de evaluare si
asigurarea calitatii in educatia a IP CIUB.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — respectarea procedurilor interne de asumare si implementare
a programului de formare profesionala conform cadrului legal;

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.1.2. Racordarea p

rogramului de formare profesionala la Cadrul National al Calificarilor

evaluare externa

Dovezi e Planul de invatamant Aprobat de MEC, ordin nr. 1229/2024 din 03.09.2024;
prezentate de e  Curriculumul specialitatii aprobat de MEC, ordin nr. 237 din 13.03.2019;
E“Stvit[‘ﬁa} de e Interviu cu echipa manageriala;
mv?amantl e Interviu cu responsabilul de program;
Ferrc:n?slona e Interviu cu angajatorii;
e Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari Programul de formare profesionala 0421.1 Jurisprudenta, calificarea cu calificarea 0421.1 .1
ffv{lC.Ut?;n timpul | Grefier/Grefierd corespunde nivelului prevazut de Cadrul national al calificarilor din Republica
vizitei de

Moldova este structurat pe opt niveluri de calificare, care corespund nivelurilor stabilite de Cadrul
european al calificarilor.
Programul de formare profesionalda 0421.1 Jurisprudentd este racordat la Nomenclatorul
domeniilor de formare profesionala, specialitatilor si calificarilor pentru pregatirea cadrelor in
invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar.
Programul de formare profesionald dezvoltd la elevi urmatoarele competente specifice
calificarea 0421.1 .1 Grefier/Grefiera:

- Formarea unui specialist calificat in domeniul specializat;

- Dezvoltarea competentelor profesionale prin acumularea de cunostinte in cadrul orelor

teoretice si dezvoltarea abilitatilor practice in cadrul stagiilor de practica;

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — programul de formare profesionala este racordat in totalitate | Ponderea
la Cadrul National al Calificarilor Cadrul/ European al Calificarilor; (puncte)

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 2.2. Continutul programului de formare profesionala

2.2.1. Misiunea, obiectivele si planul de invataméant la programul de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

Planul de thvatamant Aprobat de MEC, ordin nr. 1229/2024 din 03.09.2024;

Curriculumul specialitatii aprobat de MEC, ordin nr. 237 din 13.03.2019;

Planul de Tmbunatatire a calitatii educatiei pe anul de studii 2024-2025, aprobat la CEIAC;
Interviu cu echipa managerial3;

Interviu cu responsabilul de program,

Interviu cu angajatorii;

Analiza documentelor prezentate de institutie.
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Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Misiunea programului de formare profesionala de jurisprudentd din Republica Moldova de a
forma specialisti Tn domeniul dreptului, capabili sa sprijine dezvoltarea si consolidarea sistemului
juridic al tarii, Tn conformitate cu principiile statului de drept. Programul isi propune sa
pregéateasca specialisti care sa inteleaga specificul legislatiei nationale, dar si contextul juridic
international, avand competentele necesare pentru a asigura aplicarea corecta a legilor si pentru
a contribui la reformele legislative necesare.

Planul de finvatamant la programului de formare profesionala avizat este elaborat in
corespundere cu finalitdtile de studii - competente profesionale, pe care trebuie sa le posede
absolventii programului conform Cadrului National al Calificarilor.

Planul de invatdmant include patru componente definitorii: componenta temporald, care
stabileste planificarea in timp a procesului de formare (saptaména, semestru, an), unitatea
principala de masura fiind creditul de studii; componenta formativa care stabileste distribuirea
unitatilor de curs; componenta de acumulare care stabileste alocarea creditelor de studii
transferabile; componenta de evaluare, care stabileste modalitatile de evaluare curenta si finala.
Planul de invatamant al programului este centrat pe elev, asigura obtinerea finalitatilor de studiu
si dobandirea cunostintelor, a abilitatilor si competentelor profesionale, asociate calificarii 0421.1
.1 Grefier/Grefiera.

Gradul de 1,0 — misiunea si obiectivele programului de formare profesionala | Ponderea Punctajul
realizare a sunt racordate la strategiile nationale, realitatile si tendintele din | (puncte) acordat
standardului de | domeniu, la planul de dezvoltare strategica a institutiei.
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit 1,0 — planul de Tnvatamant asigura realizarea misiunii conform

cerintelor Planului-cadru pentru invatdmantul profesional tehnic. 2,0 2,0
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.2.3. Relevanta programului de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Scrisoare de confirmare din partea biroului de avocatura din Balti privind necesitatea PFP
Jurisprudents;

Memorandum de colaborare nr.381 din 12.11.2024, cu biroul de avocatura Balti;

Planul strategic de dezvoltare pe perioada 2024-2029 aprobat la Consiliul Profesoral,
proces-verbal nr.8 din 04.03.2024;

Interviu cu echipa managerial3;

Interviu cu responsabilul de program;

Interviu cu angajatorii;

Interviu cu absolventii.

Constatari facute
in timpul vizitei

IP Colegiul de Industrie Usoara din Balti in scopul realizarii programului de studii la specialitatea
Jurisprudenta, va colabora cu institutii si organizatii din domeniul juridic pentru a confirma

de evaluare necesitatea de personal calificat in acest domeniu si pentru a incheia acorduri de parteneriat
externa sau memorandumuri de colaborare. Aceste parteneriate valorificd aspectele ocupationale
specifice activitatilor unui specialist in domeniul juridic.
Solicitarile de specialisti cu calificarea 0421.1 .1 Grefier/Grefierd poate fi acoperitd de cereri
primite din partea instantelor de judecata din Balti si alte regiuni al nordului republicii.
Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala reflecta necesitatile pietei | Ponderea Punctajul
realizare a muncii si tendintele din domeniu. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari
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Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe elev/student

Institutiile asigura ca programele de formare profesionala sunt oferite Tn asa fel, incat incurajeaza elevii/studentii sa
aiba un rol activ in crearea proceselor de invatare, iar evaluarea elevilor/studentilor reflectd aceasta abordare.

Criteriul 3.2. Stagii de practica

3.2.2. Existenta relatiilor de colaborare cu institutiile-baze de practica

evaluare externa

Dovezi e Procedura de colaborare cu agentii economici in vederea realizarii stagiilor de practica, PO-
prezentate de 2-CAEVRSPCIUB din 31.10.2019;
E“Stjt[‘ﬁﬁ de e Regulamentul intern privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in invatamantul
mve;;ar_nantl profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin decizia Consiliului
{:)err(])n(iaslona profesoral, proces-verbal nr. 1 din 26.08.2024

e Memorandum de colaborare nr. 381 din 12.11.2024, cu biroul de avocatura Balti;

e Interviu cu cadrele didactice (responsabili de practica);

e Interviu cu reprezentantii bazelor de practica;

e Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari Administratia institutiei urmeaza sa incheie contracte cu agentii economici din domeniu, in
féc}:tg;n timpul | vederea desfasurarii stagiilor de practica. Pentru autorizarea provizorie institutia a demarat
vizitei de

procesul de semnare a Memorandumului de colaborare, cu biroul de avocatura Balti.

in institutie a fost realizatd o analiza privind corespunderea bazelor de practica cu obiectivele
stagiilor de practica si finalitatile programului de formare profesionala. Totodata, coordonarea
stagiului se realizeaza si din interiorul institutiei de catre un cadru didactic desemnat, care
activeaza n conformitate cu proiectarile de lunga durata ale stagiilor de practica. Urmeaza sa fie
elaborat suportul curricular pentru stagiile de practica similar celor de la specialitatile acreditate.
Elevii la locul stagiilor de practica, efectueaza o initiere cu respectarea regulilor sanitare si
securitatii la locul de munca. lar, la inceputul stagiului de practica elevii semneaza proces-verbal
cu privire la masurile de securitate si sanatate in munca pe perioada desfasurarii practicii.

Gradul de 0,5 — institutia dispune de acorduri de colaborare pentru realizarea | Ponderea Punctajul

realizare a stagiilor de practica si asigura in proportie de 80-99% necesarul (puncte) acordat

standardului de programului de studii;

evaluare si 2,0 1,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v Elaborarea si aprobarea suporturilor de curs pentru stagiile de practica conform
curriculumului.

Arii de v Incheierea acordurilor de colaborare cu institutii baze de practica pentru realizarea stagiilor

imbunatatire de practica conform curriculumului a unui numar de locuri corespunzator planului de

obligatorii admitere.

Standard de acreditare 5. Personalul didactic

Institutiile se asigura de competenta cadrelor didactice, aplica procese corecte si transparente de recrutare si
dezvoltare a personalului didactic.

Criteriul 5.1. Recrutarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

e Strategia institutionala de personal, aprobata de Consiliul profesoral, proces-verbal nr.11 din
24.04.2024;

e Structura statelor-tip de personal pentru institutiile de invatamant profesional tehnic a MEC
in 05.09.2024, coordonat de consiliul de administratie al Colegiului, proces-verbal nr.1 din
23.08.2024;
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profesional e Cerere la etapa initiala de angajare depusa in adresa Directorului Colegiului;
tehnic e Ordinul Directorului Colegiului cu privire la angajarea personalului;

e Fisa postului de profesor;

e Interviu cu administratia;

e Interviu cu cadrele didactice;

e Interviu cu angajatii subdiviziunii resurse umane;

e Dosarele personale ale angajatilor.
Constatari In activitatea de planificare si recrutare a personalului institutiei, institutia se ghideaza de o
facute in timpul Strategie de personal. Conform acestei strategii echipa manageriald Tsi planifica recrutarea,
vizitei de administrarea si dezvoltarea personalului, insotit de un plan de actiuni privind implementarea

evaluare externa

acestei strategii. Strategia este aprobaté de consiliul profesoral. in context, echipa managerial&
a mentionat ca institutia este si va fi preocupaté in continuare in identificarea si dezvoltarea
personalului didactic la program.

In institutie existd o Structura a statelor-tip de personal pentru institutile de invatdmant
profesional tehnic a MEC in 05.09.2024, coordonat de consiliul de administratie al Colegiului,
proces-verbal nr.1 din 23.08.2024.

Raportul in relatiile de munca cu conducerea colegiului, se realizeaza prin personal didactic
cumulard si titular.

Din documentele prezentate de institutie, interviu cu echipa manageriala si vizita in institutie s-a
stabilit ca in procesul educational vor fi implicate 20 de cadre didactice, dintre care 16 titulare, 2
cumul intern si 2 cumul extern. Insa in timpul vizitei la subdiviziunea resurse umane nu a fost
identificat dosarul personal al domnului T.V., fiind intrebati managementul institutiei, au
mentionat ca nu este inca angajat, urmeaza sa fie.

Astfel, din documentele prezentate de institutie se constata ca conform tabelului la moment sunt
angajate 19 cadre didactice si nu 20 cum se mentioneaza in raport/anexe, dl. T.V. nu poate fi
inclus n coeficientul cumul extern.

Varsta medie a cadrelor didactice la programul supus evaluarii este de 39 ani, insa daca
analizadm calificarile, experienta, observam ca acestia au o bogatd experientd de viatd si
activitate didactica, insa nu conform domeniului de activitate a programului, ceea ce necesita in
continuare o planificare a dezvoltarii profesionale in vederea perfectionarii/ reperfectionarii si
obtinerii calificarii conform programului.

Astfel, din documentele prezentate de institutie si cele mentionate mai sus, se constata ca la
program vor fi implicate 19 cadre didactice si nu 20 cum se mentioneaza in raport/anexe, dintre
care 16 sunt titulare, 3 cumul intern si nici unul prin cumul extern.

Tot din documentele prezentate de institutie se observa ca institutia a indicat 2 cadre didactice
cumul extern (dl. T.V. si dl. F.M.), insa in timpul vizitei la subdiviziunea resurse umane nu a fost
identificat dosarul personal al domnului T.V., fiind intrebati angajatii resurse umane si echipa
manageriald, au mentionat cd dumnealui nu este inca angajat, urmeaza sa fie. lar céat priveste
al doilea cadru didactic indicat ca cumul extern dl. F.M. este o greseala tehnica, dumnealui este
angajat in institutie ca titular ceea ce este indicat.

In procesul interviului cu echipa manageriala, subdiviziunea resurse umane, personalul didactic,
cat si in timpul vizitei in institutie s-a stabilit ca institutia Tsi planifica sa imbunatateasca capitolul
personalul didactic cu specialisti din sectorul real, si anume cu dl. T.V. care detine licenta de
avocat. Mai mult institutia are chiar incheiat in acest sens un memorandum de colaborare cu
Cabinetul avocatului T.V.

In procesul interviului cu echipa manageriala cat si in timpul vizitei in institutie s-a stabilit ca
institutia Tn vederea respectarii cadrului legal de angajare a personalului didactic la program,
respecta toate etapele: depunerea cererii de angajare de catre candidat, contrasemnarea
ordinului de angajare de directorul institutiei, incheierea cu acestia a contractelor individuale de
muncd, semnarea fiselor de post. Astfel, in vederea centralizarii tuturor actelor juridice de
angajare a personalului, ele se regdsesc in dosarul personal al cadrului didactic. In timpul vizitei
in institutie au fost verificate aceste dosare personale, dosarele erau complete cu actele
mentionate mai sus.

Gradul de 1,0 — planificarea, recrutarea si administrarea personalului didactic/ | Ponderea Punctajul
realizare a potentialului personal didactic (in cazul autorizarii de functionare (puncte) acordat
standardului de | provizorie) la programul de formare profesionala este in

conformitate cu cadrul normativ Tn vigoare. 3,0 3,0
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evaluare si
punctajul oferit

1,0 — cel putin 60% din numarul personalului didactic/ potentialului
personal didactic (in cazul autorizarii de functionare provizorie) care
asigura realizarea programului de formare profesionala reprezinta
personal titular si prin cumul intern.

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari v Atragerea specialistilor din sectorul real pentru asigurarea unui proces de instruire corelat
cu cerintele pietei muncii.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

5.1.2. Calificarea profesionala a personalului didactic

evaluare externa

Dovezi e Regulamentul de evaluare a cadrelor didactice a IP Colegiului de Industrie Usoaréa din Balti,
prezentate de aprobat de Consiliul de administratie proces-verbal nr.18 din 28.05.2024;
institutia de e Regulament cu privire la evaluarea performantelor profesionale ale salariatilor IP Colegiului
invatamant de Industrie Usoara din Balti, aprobat de Consiliul de administratie proces-verbal nr.6 din
profesional 13.01.2020;
tehnic e Fisa de proiectare a activitatilor educationale pentru anul de studii (pentru anul de studii
2023-2024 a profesorului S.1.);
e Fisa de autoevaluare (realizarea activitatilor pe anul de studii) (pentru anul de studii 2023-
2024 a profesorului S.1.);
e Fisa de evaluare a activitatii cadrului didactic pentru anul de studii. (Fisa de evaluare pentru
anul de studii 2023-2024 a profesorului L.1.);
e Raport despre activitatea Catedrei ,Servicii personale, afaceri si administrare” pentru anul
de studii 2023-2024;
e Raport despre evaluarea activitatii cadrului didactic per institutie realizat de Comisia Catedrei
,Servicii personale, afaceri si administrare” pentru anul de studii 2023-2024;
e Fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale ale angajatului din unitatea
bugetara L.1I.;
e Interviu cu administratia;
e Interviu cu cadrele didactice;
e Interviu cu angajatii subdiviziunii resurse umane;
e Dosarele personale.
Constatari In procesul interviului cu echipa manageriala, cu serviciul resurse umane cat si in timpul vizitei
facute in timpul | in institutie s-a stabilit ca la moment la program din 19 cadre didactice doar 1 sunt cu studii
vizitei de juridice, adica detin calificare conform profilului programului (titular).

Totodata in timpul interviului, echipa manageriala a mentionat ca urmeaza sa-l angajeze pe
avocatul T.V. si un cadru didactic urmeaza sa revina din concediul de ingrijirea copilului, care
detine studii juridice.

Celalalt personal detine calificare in alte domenii precum filosofie, pedagogie, limbi straine,
economie etc.

Cat priveste gradele didactice/stiintifice ce se atesta la personal, din 19 de cadre didactice, 1
detine titlul stiintific de doctor in stiinte/filologie, 17 detin grade didactice (1, Il si superior) si 1 nu
detine grade didactice.

Tot Tn timpul interviului s-a stabilit ca institutia a planificat prealabil repartizarea cadrelor didactice
conform planului de invatamant, a planificat disciplinele cu numarul de ore, pentru anul | de studii
si nu exista careva impedimente in desfasurarea orelor, adica toate disciplinele sunt acoperite
cu cadre didactice conform specificului disciplinei (anul 1 sunt mai multe discipline socio-
umanistice).

Toate 19 cadre didactice detin studii de baza de nivelul 6 ISCED si de nivelul 7 ISCED.

in vederea evaluérii cadrelor didactice in procesul interviului cu echipa manageriala cat si in
timpul vizitei Tn institutie s-a stabilit ca in institutie existd mai multe proceduri/acte de evaluare a
cadrelor didactice si anume: Fise de proiectare a activitatilor educationale pentru anul de studii,
Fisa de autoevaluare, Fisa de evaluare a activitatii cadrului didactic pentru anul de studii, Raport
despre activitatea Catedrei pentru anul de studii. Respectiv in institutie exista si un mecanism de
analizare, discutare si aprobare a acestora in structurile manageriale ale colegiului, mai concret
la sedintele de catedra, CEIAC.
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Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — cel putin 80% din numarul personalului didactic/ potentialului
personal didactic (in cazul autorizarii de functionare provizorie),
care asigurd predarea cursurilor teoretice la program, detin
calificare conform profilului programului de cel putin nivelul 6
ISCED, precum si modulul psihopedagogic.

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

2,0 2,0

1,0 -100% din numarul personalului didactic/ potentialului personal
didactic (in cazul autorizarii de functionare provizorie), care asigura
componenta liceald a planului de Tnvataméant postsecundar sau
postsecundar nontertiar (cu termenul de studii de 4 sau 5 ani), detin
calificare in domeniu de cel putin nivelul 7 ISCED, precum si
modulul psihopedagogic.

1,0 1,0

Puncte tari
Recomandari v Cresterea numarului de personal didactic ce detin grade didactice (I, Il si superior, stiintifice);

v Elaborarea unui plan de actiuni pentru motivarea personalului didactic pentru obtinerea
gradului didactic Il, | si superior;

v Formare psihopedagogica continua de catre cadrele didactice;

v Laelaborarea, aprobarea documentatiei in institutie sa se tina cont de discutarea si
avizarea/aprobarea acestora in structurile/organele de
conducere/administrative/consultative etc.

Arii de v Cresterea numarului personalului didactic care va asigura predarea cursurilor teoretice la
imbunatatire program, care detin calificare conform profilului programului de cel putin nivelul 6 ISCED,
obligatorii precum si modulul psihopedagogic.

Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru elevi/studenti

Institutiile finanteaza in mod corespunzator activitatile de Tnvatare si predare. Institutiile asigura elevii/studentii cu
resurse de invatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Resurse materiale si de invatare

6.1.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

Dovezi Acte de proprietate pentru toate spatiile de studii si de desfasurare a activitatii practice;

prezentate de Autorizatia antiincendii de functionare valabila pentru toate spatiile de studii si de

institutia de desfasurare a activitatii practice;

mv?amantl Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice;

gﬁn?slona Analiza cantitativa a spatiilor utilizate Tn procesul de instruire in cadrul programului de studii
conform planului de invatdmant, aprobat de directorul Colegiului.

Constatari Institutia dispune de spatii suficiente ce urmeazad a fi utilizate in procesul educational la

facute in timpul programul supus evaluarii, sunt functionale si dotate cu respectarea cadrului legal. Institutia

vizitei de dispune de mai multe birouri, clase, laboratoare, ateliere, care o parte din ele vor fi utilizate la

evaluare externa

program. In procesul vizitei a fost prezentatd o sald de curs in proces de reparatie ce va fi
destinata nemijlocit la program.

Aceste spatii educationale sunt dotate cu tehnicd de calcul, mobilier, stingatoare, iesiri de
rezerva, ceea ce corespund cerintelor de securitate si sanatate Th munca, cat si aparare
impotriva incendiilor. Tn blocul de studii si cdmin este instalat sistemul automat de semnalizare a

incendiilor.
Gradul de 1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura in totalitate | Ponderea Punctajul
realizare a spatii adecvate pentru realizarea programului de formare (puncte) acordat
standardului de | profesionala.
evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
punctajul oferit Institutia de invatamant profesional tehnic asigurd procesul de

studii cu spatii proprii sau inchiriate, adecvate programului de

formare profesionald, care corespund cu cerintele de securitate si

sanatate si de aparare impotriva incendiilor.

1,0 - institutia de invatamant profesional tehnic asigura suprafete

ce revin unui elev din cadrul programului de formare profesionala,

dupa cum urmeaza: 2,0 2,0

e sali de curs — nu mai putin de 2,0 m?;
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e sdli de seminar — nu mai putin de 2,0 m?;

e laboratoare — nu mai putin de 3,0 m2.
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Institutia de finvatdamant profesional tehnic asigura suprafete
minime ce revin unui elev din cadrul programului de formare
profesionala, dupa cum urmeaza:

e salide curs — 1,0 m?;

e sali de seminar — 1,4 m?;

e laboratoare — 2,0 m?.

Puncte tari

Recomandari v Identificarea salilor de curs, de seminar, laboratoare noi conform necesitatilor specifice
programului.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

6.1.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale

Dovezi

e ,Ghidul elevului”;
prezentate de e Contract nr.9 de achizitionare a Echipamentelor si accesorii pentru computer;
institutia de e Act de primire-predare nr.3 la factura Nr.EAA002588964 din 24.06.2020;
invatamant e Contract nr.15 din 14.11.2019 de achizitionare a serviciilor de lucrari exterioare bloc de
profesional studii (instalarea de bare si trape de acces in colegiu);
tehnic e Contract nr.17 din 04.12.2019 de achizitionare a serviciilor de lucrari de reparatie capitala

a WC 1n blocul de studii;

e Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice.
Constatari Institutia dispune de spatii educationale proprii, care sunt dotate cu tehnica de calcul, mobilier,
facute in timpul sistem de aerisire etc. In institutie existd si o sald multimedia dotatd cu echipament modern.
vizitei de Elevii, cadrele didactice, personalul auxiliar etc., au acces liber la aceste spatii.

evaluare externa

In vederea identificarii materialelor didactice necesare pentru activitatea in auditoriu, fiecare
cadru didactic completeaza un ghid al elevului la fiecare disciplina.

Totodata, s-a stabilit ca baza materiala pentru instruirea elevilor este una relevanta, pentru elevii
cu necesitati educationale speciale sunt create conditiile necesare pentru deplasare: bare si
trape de acces in colegiu. Managementul institutiei este preocupat in permanenta de asigurarea,
dotarea conditiilor pentru elevii cu necesitati educationale speciale.

Tot in ceea ce priveste dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale, in ceea ce priveste
conexiunea la Internet si accesibilitatea dotarilor, s-a stabilit ca institutia este dotata cu utilaj
tehnic pentru accesul, conexiunea elevilor la internet. Exista retea WIFI in tot spatiul colegiului,
conectarea se face prin introducerea parolei.

Accesul pe teritoriul, in incinta si in afara spatiilor educationale, este monitorizat dar nu este
restrictionat.

in ceea ce priveste spatiile sanitare si dotarea lor in conformitate cu normativele de igiena in
vigoare, echipa manageriald a mentionat ca este preocupata in permanenta de buna asigurare,
dotare a conditiilor acestor spatii.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — dotarea spatiilor educationale asigura in totalitate realizarea
finalitatilor de studii/ rezultatelor invatarii ale programului de
formare profesionala.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0
Dotarea spatiilor educationale asigura realizarea finalitatilor de
studii/rezultatelor Tnvatarii ale programului de formare profesionala.

Punctajul
acordat

1,0 — institutia de invatamant asigura accesul elevilor la spatiile
educationale, pentru toate activitatile incluse in program. 1,0 1,0

Puncte tari

Recomandari

v Dezvoltarea laboratoarelor si dotarea in continuare a spatiilor educationale ce asigura
realizarea activitatilor/ finalitatilor de studii/ rezultatelor invatarii ale programului de formare
profesionala (de ex. clasa de judecata cu simularea procesului de judecata si aplicarea Tn
practica a activitatii grefierului etc.).
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Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.1.3. Dotarea, dezvoltarea si accesibilitatea fondului bibliotecii institutiei

evaluare externa

Dovezi e Regulamentul de ordine interioara privind organizarea si functionarea bibliotecii din
prezentate de subordinea Colegiului de Industrie Usoara, aprobat la sedinta Consiliului profesoral proces-
institutia de verbal nr.6 din 30.01.2020;
invatamant e Regulament privind gestiunea colectiilor bibliotecii, aprobat la sedinta Consiliului profesoral
profesional proces-verbal nr.1 din 25.08.2021;
tehnic e Registrul de evidenta zilnica pe ani calendaristici (anul 2025, 2024 etc.);

e Fisa personala a cititorului, elevului;

e Fisa personala a profesorului;

e Registrul de inventar a bibliotecii;

e Registru de miscare a fondului bibliotecii;

e Schema de inchiriere a manualelor;

e Interviu cu echipa manageriala;

e Interviu cu angajatii bibliotecii;

e Vizitarea bibliotecii.
Constatari In procesul interviului cu echipa manageriala cat si in timpul vizitei in institutie s-a stabilit c&
facute in timpul institutia detine o biblioteca care functioneaza in baza unui regulament. Respectiv in institutie
vizitei de mai exista si alte acte interne ce reglementeaza unele procese pe segmentul bibliotecii, ca

Regulamentul de ordine interioara privind asigurarea utilizatorilor bibliotecii din subordinea
Colegiului.

In procesul vizitdrii bibliotecii institutiei s-a constatat ca institutia nu detine fonduri de
carte/literatura de specialitate relevante realizarii programului de formare profesionala, doar in
cateva exemplare, dar echipa manageriala a mentionat ca va identifica pe viitor posibilitati de
dotare a acesteia. La moment detin mai multe carti in format electronic cu referire la programul
supus evaluarii.

Fondul de carte al bibliotecii este periodic actualizat, echipa manageriald a mentionat ca o va
face in continuare si in cazul programului supus procesului de evaluare externa.

in procesul interviului cu echipa manageriald cat si in timpul vizitei in institutie, biblioteca s-a
stabilit ca institutia este abonata la reviste de specialitate, echipa manageriala a mentionat ca o
va face si mai activ si pentru programul supus procesului de evaluare externa.

Accesul elevilor, cadrelor didactice, la fondul bibliotecii institutiei este unul liber cu acces
nelimitat. La accesul elevilor in biblioteca se completeaza mai multe acte: fisa personala a
cititorului, elevului; fisa personala a profesorului; schema de inchiriere a manualelor.

La fel accesul elevilor, cadrelor didactice este fizic in sala de lectura sau imprumut de carte
acasa. Biblioteca dispune de procese de digitalizare in vederea accesului la literatura Tn mod
online ce se gasesc pe pagina web a institutiei la rubrica ,Biblioteca”.

Evidenta zilnicd a elevilor ce au frecventat biblioteca se realizeazd in cadrul unui registru
completat pe fiecare an calendaristic. La eliberarea manualelor sau altor surse bibliografice
elevilor, se fac Tnsemnari in fisa personala a cititorului, cat priveste cadrele didactice la fel la
eliberarea manualelor sau altor surse bibliografice se realizeaza in fisa personala a profesorului.
Tot fondul de carte este inscris ntr-un registru de inventar al bibliotecii, in ceea ce priveste
miscarea fondului de carte din biblioteca la fel este inregistrata intr-un registru de miscare a
fondului bibliotecii.

In ceea ce priveste imprumutul manualelor poate fi efectuat pe un termen scurt si mai lung, pe
termen scurt manualele in putine exemplare, in acest sens institutia are elaborata o schema de
inchiriere a manualelor.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

0,5 — fondul bibliotecii este dotat corespunzator, completat
sporadic si partial accesibil elevilor si personalului didactic.

Punctajul
acordat

2,0 1,0

Puncte tari

Recomandari

v Abonarea la reviste de specialitate cu referire la program;
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v Dezvoltarea digitalizarii bibliotecii in vederea accesului elevilor la literatura in mod online cu

referire la program.

:Arii dev . v Cresterea gradului de completare, dezvoltare a fondului bibliotecii cu literatura de specialitate
imbunatatire la program, prioritar din ultimii ani.
obligatorii

Criteriul 6.3. Asigurarea sociala a elevilor/studentilor

6.3.1. Asigurarea elevilor/studentilor cu camin

evaluare externa

Dovezi e Regulamentul de ordine interioara privind functionarea caminelor din subordinea colegiului
prezentate de de industrie usoara din Balti;
institutia de e Extrasul Registrul bunurilor imobile pentru efectuarea tranzactiilor la servicii publice eliberat
invatamant la 12.09.2024 de catre ASP;
profesional e Informatie eliberatda ASP Serviciul cadastral teritorial Balti nr 030/23/6169 din 29.03.2023;
tehnic e Ordin de cazare institutional intocmit semestrial;

e Cere de cazare unde sunt prevazute obligatiile;

e Contract privind cazarea elevilor in caminul Colegiului;

e Acte de primire-predare a bunurilor ce se afla in camine;

e Interviu cu echipa managerial3;

e Vizitarea caminelor.
Constatari Institutia dispune de un camin propriu, cu o capacitate de 200 elevi.
facute in timpul | Acest fapt a fost confirmat prin prezentarea de catre echipa manageriala a extrasului Registrului
vizitei de bunurilor imobile pentru efectuarea tranzactiilor la servicii publice eliberat la 12.09.2024 de catre

ASP.

Pentru a fi cazati, elevii pentru inceput depun o cere de cazare pe numele directorului, unde sunt
prevazute obligatiile. Ulterior dupa viza de acceptare a directorului se elaboreaza un ordin de
cazare institutional ce se intocmeste semestrial.

Respectiv elevii sunt obligati s& semneze un contract privind cazarea elevilor in caminul
Colegiului, unde se anexeaza un act de primire-predare a bunurilor ce se afla in camin, pentru a
purta responsabilitate pentru bunurile primite si a le preda la finele studiilor.

Caminul corespunde normelor igienico-sanitare si anti-incendiare, este dotat cu un astfel de
sistem pe tot perimetrul caminului.

Cat priveste accesul inh camin este restrictionat, cu acces limitat. La intrare Th camin se afla o
persoana ce verifica si permite accesul.

Din interviul cu managerii institutiei s-a constatat ca institutia urmeaza sa procure si sa instaleze
un sistem electronic de acces in institutie, accesul va fi prin intermediului unui cip, eliberat de
institutie.

Gradul de 1,0 — elevii programului de formare profesionald sunt asigurati cu | Ponderea Punctajul

realizare a locuri de cazare corespunzatoare normelor in vigoare in proportie (puncte) acordat

standardului de | mai mare de 50%.

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v Instalarea unui sistem electronic de acces in institutie/camin, accesul va fi prin intermediului
unui cip, eliberat de institutie.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Concluzii generale

Constatari:

1. IP CIUB aplica si respecta in totalitate cadrul normativ cu privire la invatamantul profesional tehnic secundar.
In sensul realizarii unui proces instructiv-educativ de calitate, institutia dispune si aplica diverse tipuri de
proceduri, politici si mecanisme interne ale managementului calitatii. lar pentru a respecta siguranta elevilor
in limita cadrului legal este evaluata de organele abilitate si dispune de autorizatiile necesare valabile;

2. Programul 0421.1 Jurisprudenta calificarea 0421.1 .1 Grefier/Grefierd este proiectat si aprobat conform
cerintelor cadrului normativ national in vigoare, precum si a Planului-Cadru de invatamant pentru meseria
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sus numita si Cadrul de referinta al curriculumului programelor de formare profesionala. Programul se va
desfasura Tn conditii legale, cu respectarea prevederilor cadrului legislativ si normativ, contine toate
elementele proiective si structurale necesare;

Curricula corespunde prevederilor metodologice ale teoriei curriculare, contribuie la dezvoltarea sociala si
economica a tarii si reflecta necesitatile pietei muncii. Procesul educational se va desfasoara conform
planurilor de invataméant si include: centrarea pe formabil a metodelor de predare-invatare, ghidarea
formabililor, Tmbunétatirea procesului de invéatare-predare si utilizarea instrumentelor TIC. Administratia
institutiei urmeaza séa incheie contracte cu agentii economici dar si institutiile de stat din domeniu, in vederea
desfasurarii stagiilor de practica. Pentru autorizarea provizorie institutia a demarat procesul de semnare a
Memorandumuri de colaborare;

Institutia dispune de mecanisme, acte dupa care fsi planifica sa recruteze personal nou, in conformitate cu
statele de personal aprobat pe institutie. In procesul de recrutare, angajare institutia respecta cadrul legal,
persoana este angajata prin semnarea ordinului de catre directorul colegiului, respectiv semneaza contract
individual de munca, fisa de post etc. Calificarea profesionald a personalului angajat la moment pentru
demararea programului (anul | de studii) este planificat de institutie si corespunde cerintelor regulamentare.
Ins& trebuie s& mentionam c& numérul personalului didactic/ potentialului personal didactic care v-a asigura
predarea cursurilor teoretice la program ce detine calificare conform profilului programului este unul foarte
scazut, se necesita revazuta aceasta abordare la modul serios;

Institutia dispune de spatii educationale proprii si suficiente ce urmeaza a fi utilizate in procesul educational
la programul supus evaluarii, sunt functionale si dotate cu respectarea cadrului legal (autorizatie
antiincendiara, iesiri de rezerva etc.). Spatiile educationale (clase, biblioteca, camin, sala sportiva, laboratoare
etc) sunt cu acces liber cu respectarea cadrului normativ institutional sub coordonarea persoanelor
responsabile si nu in ultimul rand sub monitorizarea managerilor institutiei. insa trebuie s& mentionam ca
managementul institutiei trebuie sa-si puna in prioritati identificarea salilor de curs, de seminar, laboratoare
noi conform necesitatilor specifice programului (ex. sald de simulare a unui proces de judecata etc.).
Biblioteca institutiei este una functionala, dotata, insa trebuie sa mentionam ca fondul bibliotecii nu este dotat
corespunzator pentru programul avizat, adica are un grad de dotare cu literatura conform domeniului avizat
scazut, dar managementul institutiei da asigurari ca se vor efectua aceste dotari.

Puncte tari:

Recomandari:

Elaborarea si aprobarea suporturilor de curs pentru stagiile de practica conform curriculumului;

Atragerea specialistilor din sectorul real pentru asigurarea unui proces de instruire corelat cu cerintele pietei
muncii;

Cresterea numarului de personal didactic ce detin grade didactice (1, Il si superior, stiintifice);

Elaborarea unui plan de actiuni pentru motivarea personalului didactic pentru obtinerea gradului didactic II, |
si superior;

Formare psihopedagogica continua de catre cadrele didactice;

La elaborarea, aprobarea documentatiei in institutie sa se tina cont de discutarea si avizarea/aprobarea
acestora n structurile/organele de conducere/administrative/consultative etc.;

Identificarea salilor de curs, de seminar, laboratoare noi conform necesitatilor specifice programului;
Dezvoltarea laboratoarelor si dotarea Tn continuare a spatiilor educationale ce asigura realizarea activitatilor/
finalitatilor de studii/ rezultatelor invatarii ale programului de formare profesionala (de ex. clasa de judecata
cu simularea procesului de judecata si aplicarea Tn practica a activitatii grefierului etc.);

Abonarea la reviste de specialitate cu referire la program;

Dezvoltarea digitalizarii bibliotecii Tn vederea accesului elevilor la literaturd in mod online cu referire la
program;

Instalarea unui sistem electronic de acces in institutie/camin, accesul va fi prin intermediului unui cip, eliberat
de institutie.

Arii de imbunétatire obligatorii:

Incheierea acordurilor de colaborare cu institutii baze de practicd pentru realizarea stagiilor de practica
conform curriculumului a unui numar de locuri corespunzator planului de admitere;
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e Cresterea numarului personalului didactic care va asigura predarea cursurilor teoretice la program, care detin
calificare conform profilului programului de cel putin nivelul 6 ISCED, precum si modulul psihopedagogic;

e Cresterea gradului de completare, dezvoltare a fondului bibliotecii cu literatura de specialitate la program,
prioritar din ultimii ani.

Recomandarea comisiei de evaluare externa:

In procesul de evaluare a programului 0421.1 Jurisprudentd, calificarea 0421.1.1 Grefier/ grefierd, (nivelul 4
ISCED) s-a stabilit urmatorul nivel de realizare a standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 3 5 6
Punctaj total 5 13 2 9 12
Valoare evaluata 5 13 1 9 11

Nivel de realizare, % | 100 100 50 100 91,7

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 6.1.1(1), 6.1.1(2) sunt indeplinite.

in baza pct. 62 al Metodologiei de evaluare externd a calitatii in vederea autorizérii de functionare provizorie si
acreditarii programelor de studii si a institutiilor de Tnvatamant profesional tehnic, superior si de formare continua, se
propune autorizarea de functionare provizorie a programului 0421.1 Jurisprudenta, calificarea 0421.1.1 Grefier/
grefiera, (nivelul 4 ISCED), forma de invatamant cu frecventa. Capacitatea de scolarizare 60 elevi. (MD-3100, mun.
Balti, str. I. Franco, 17.).

Membrii comisiei de evaluare externa:

Presedinte: latimirschi Sergiu

Membru: Tcaci Irina

Membru: Bogcaneanu Marcel

Membru: Ursu Andrei

Membru: Vulpe Laura
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