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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic.
Actorii interni dezvolta si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate, implicand
in acelasi timp, si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Autorizatie sanitara pentru functionare nr. 008880/2021 / 389 din data de 16 martie 2021;
prezentate de e Regulamentul de functionare al I.P. CEVVC (Aprobat la sedinta Consiliului Profesoral din
institutia de 26.09.2023);
invatamant e Regulamentul intern al I.P. CEVVC aprobat la sedinta Consiliului Profesoral din 01.09.2023;
profesional e Regulamentul Consiliului de Administratie, aprobat. la sedinta Consiliului de Administratie din
tehnic 18.09.2019;
e Regulamentul Consiliului Profesoral, aprobat. la sedinta Consiliului de Administratie din
18.09.2019;;
e Regulamentul Consiliului Metodico-stiintific, aprobat . aprobat. la sedinta Consiliului de
Administratie din 18.09.2019;
e Planului-cadru pentru invatamantul profesional tehnic, aprobat prin Ordinul MEC nr.1003,
2023,
e Interviu cu echipa managerial3;
e Analiza documentelor prezentate de institutie
Constatari Institutia Publicad Centrul de Excelenta in Viticultura si Vinificatie din Chisinau (I.P.
facute in timpul | CEVVC) este o institutie de Tnvatamant profesional tehnic, specializatd in domeniul agriculturii.
vizitei de Aceasta oferd programe educationale de formare profesionald initiald si continua,

corespunzatoare nivelurilor Ill si IV conform clasificarii internationale ISCED.
Institutia beneficiaza de personalitate juridica, ceea ce ii permite sa organizeze si sa desfasoare
programe de studii acreditate, in conformitate cu legislatia Republicii Moldova si reglementarile
emise de Ministerul Educatiei si Culturii (MEC).
I.P. CEVVC reprezintd continuarea unei bogate traditii educationale, fiind succesoarea mai
multor institutii de profil, printre care:

e Scoala de Horticultura de gradul Il din Basarabia (2 iunie 1842)
Scoala de Viticultura si Vinificatie din Basarabia (14 iunie 1890)
Scoala Nationala de Viticultura din Chisindu (1922)
Scoala de Viticultura de gradul 1l (1929)
Scoala de Viticultura si Vinificatie din Chisinau (1944)
Sovhoz Scoala de Viticultura si Vinificatie ,Gratiesti” (8 octombrie 1963)
Colegiul National de Viticultura si Vinificatie din Chisinau (28 iunie 1991)
La data de 20 septembrie 2016, in baza deciziei Ministerului Justitiei al Republicii Moldova (nr.
292) si a ordinului nr. 183 din 2 septembrie 2016 emis de Ministerul Agriculturii si Industriei
Alimentare (MAIA), institutia a fost reorganizata si a primit denumirea actuald. Aceasta
schimbare este confirmatd prin Certificatul de Inregistrare a organizatiei necomerciale 1.P.
CEVVC, cu numarul de identificare de stat 1016620005681.
Institutia dispune de stampila oficiala, atestata prin Adeverinta nr. PM 009173, si functioneaza in
baza statutului aprobat de Ministerul Justitiei la data de 20 septembrie 2016 (nr. 7746, IDNO
1016620005681).

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — cadrul de functionare a programului de formare profesionala | Ponderea Punctajul
este conform cerintelor legale; (puncte) acordat
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Cadrul de functionare a programului de formare profesionald este 2,0 2,0

conform cerintelor legale. Institutia de invatamant detine Autorizatia
sanitara pentru functionare si actul juridic care atesta respectarea
normelor de securitate antiincendiara.

Puncte tari

Recomandari
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Arii de
imbunatatire
obligatorii

1.1.2. Strategii si politici de asigurare a calitatii programului de formare profesionala

Dovezi e Planul de Dezvoltare Strategic al Centrului de Excelentd Tn Viticultura si Vinificatie din
prezentate de Chisinau, 2022-2027;
institutia de e Regulamentul de activitate a comisiei de evaluare interna;
invatamant e Manualul calitatii;
profesional e Planuri operational al Comisie de evaluare interna;
tehnic e Plan al sectiei CAC;
e Regulamentul de activitate CEIAC, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral. Proces-verbal
nr. 1 din 19.09.2023;
e Planuri de activitate anuale de asigurare a calitatii la nivelul programului de formare
profesionala;
e Procese-verbale ale sedintelor structurilor de asigurare a calitatii la nivel de institutie/ catedra
e Interviu cu echipa manageriala;
e Interviu cu cadrele didactice;
e Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari Planul de Dezvoltare Strategica al Centrului de Excelenta in Viticultura si Vinificatie din Chisinau
facute in timpul pentru perioada 2022-2027 reprezintd un document esential de orientare strategica, stabilind
vizitei de directiile de dezvoltare ale institutiei pentru urmatorii cinci ani. Acesta este fundamentat pe

evaluare externa | prevederile politicilor educationale nationale, in special Strategia de dezvoltare a educatiei
,Educatia 2030”, si este aliniat cu reformele structurale, de continut si de modernizare a
invatamantului profesional secundar, stipulate in Codul Educatiei, respectand totodata
organigrama institutiei.
In paralel, Centrul de Excelenta implementeaza un sistem de management al calitatii, bazat pe
o serie de documente si mecanisme esentiale:

e Strategia de evaluare interna

e Regulamentul de activitate al comisiei de evaluare interna

e Manualul calitatii

e Planul operational al Comisiei de evaluare interna

e Planul sectiei responsabile
Aceste instrumente sunt concepute pentru a asigura gestionarea eficientd, evaluarea si
imbunatatirea continua a calitatii activitatilor institutiei, consolidand astfel excelenta educationala
si profesionala in domeniul viticulturii si vinificatiei.
Programul de formare profesionala Planificarea si administrarea afacerilor are ca scop pregatirea
specialistilor capabili sa initieze, gestioneze si dezvolte afaceri sustenabile in diverse domenii
economice. Acesta oferd competentele necesare pentru aplicarea principiilor moderne de
management, marketing si finante in cadrul unei afaceri. Obiectivele principale ale programului:
Dezvoltarea competentelor manageriale si antreprenoriale, planificarea si implementarea
strategiilor de afaceri, Gestionarea resurselor financiare si materiale.
Programul Planificarea si administrarea afacerilor este conceput pentru a raspunde nevoilor
pietei muncii, pregatind absolventi capabili s& dezvolte si s& administreze afaceri eficiente, sa
inoveze in domeniul antreprenorial si sa contribuie la dezvoltarea economica durabila.
Politica institutionald de asigurare a calitatii se regaseste in acte si documente strategice
institutionale si face parte din Regulamentul de activitate CEIAC.

Gradul de 1,0 — obiectivele programului de formare profesionala sunt corelate | Ponderea Punctajul
realizare a cu planul de dezvoltare strategica si politicile institutionale care, (puncte) acordat

standardului de | sunt asumate si comunicate tuturor partilor interesate.
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii
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Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor de formare profesionala. Programele de formare
profesionala sunt proiectate in asa fel, incat sa atinga obiectivele pentru care au fost create incluzand rezultatele

invatarii. Calificarile

rezultate Tn urma unui program de formare profesionala sunt specificate clar facand referire la

nivelul corespunzator din Cadrul National al Calificarilor, respectiv, din Cadrul European al Calificarilor.

Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de formare profesionala

2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Nomenclatorului domeniilor de formare profesionald, al specialitatilor si calificarilor pentru
prezentate de invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, HG 853/2015 din
institutia de 14.12.2015, modificat din 18.06.2022;
invatamant e Plan de invatdmant SC 2/8 din 03.09.20218;
profesional e Scrisoarea de oportunitate nr.64-c de la Centrul Tehnie Tehnodar Agro S.R.L, din
tehnic 12.03.2024;

e Scrisoarea de oportunitate nr.17 de la Societatea cu Raspundere Limitati TERMOPIESE

S.R.L. din 20.03.2024;

e Scrisoarea de oportunitate nr.110 a de la Compania Bicotra S.A. din 11.03.2024;
Constatari Programul de formare profesionala 0413.1 Planificarea si administrarea afacerilor a fost elaborat
facute in timpul si aprobat Th conformitate cu cerintele cadrului legal existent. Programul de formare profesionala
vizitei de 0413.1 Planificarea si administrarea afacerilor include: planul de invatamént, standardele de

pregatire profesionald, curricula pe discipline. Planul de Tnvataméant 0413.1 Planificarea si
administrarea afacerilor a fost elaborat de un grup de lucru constituit in baza OME nr.177 din
09.03.2016. Planul de invatamant 0413.1 Planificarea si administrarea afacerilor este avizat de
ME al Republicii Moldova la data de 15.08.2016. Planul de invatamant din 2022 a fost elaborat
de un grup de lucru instituit prin Ordinul MEC nr.339 din 18.05.2022, examinat si aprobat de
MEC la 18.05.2022. Planul de invatamant a fost coordonat cu institutiile de invatdamant ce au in
oferta educationala acelasi program, precum si cu agentii economici.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — respectarea procedurilor interne de asumare si implementare
a programului de formare profesionald conform cadrului legal.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.1.2. Racordareap

rogramului de formare profesionala la Cadrul National al Calificarilor

evaluare externa

Dovezi e  Cadrul national al calificarilor (Anexa 1 la HG RM nr. 330 din 31.05.2023);

prezentate de ¢ Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald a specialitatilor si calificarilor pentru
institutia de invatamantul profesional- tehnic, postsecundar si postsecundar-nontertiar, aprobat prin HG
invataméant nr. 853 din 14.12.2015, cu modificarile ulterioare;

profesional e Ponderea unitatilor de curs in planul de invatdmant la programul de formare 0413.1
tehnic Planificarea si administrarea afacerilor.

Constatari Programul de formare profesionala 0413.1 Planificarea si administrarea afacerilor este racordat
facute in timpul la Cadrul National al Calificarilor pentru invatamantul profesional tehnic/ Cadrului European al
vizitei de Calificarilor bazat pe ISCO-08 la nivelul IV de instruire, precum si ISCED-2011. Nivelul dat se

identifica si in corelarea dintre Cadrul National al Calificarilor din Republica Moldova si Cadrul
European al Calificarilor la solicitarile de astfel de specialisti pe piata muncii. Programului de
formare profesionala 0413.1 Planificarea si administrarea afacerilor i se atribuie calificarea
0413.1.1 Specialist/specialista planificarea si administrarea afacerii. Programul de formare
profesionald 0413.1 Planificarea si administrarea afacerilor include: descrierea calificarii, planul
de invatamant, curricula pe discipline. Planul de invatamant a fost examinat si aprobat de
Consiliul profesoral al IP CEEF, proces-verbal nr.5 din 23.02.2022 si al institutiilor ce au in oferta

educationald acelasi program.

-5-




G

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului IPT.AFP.PFP-109

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — programul de formare profesionala este racordat in totalitate
la Cadrul National al Calificarilor Cadrul/ European al Calificarilor

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 2.2. Continutul programului de formare profesionala

2.2.1. Misiunea, obiectivele si planul de invataméant la programul de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi ¢ Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald a specialitatilor ~ si calificarilor pentru
prezentate de fnvatamantul profesional-tehnic, postsecundar si postsecundar-nontertiar, aprobat prin HG
institutia de nr. 853 din 14.12.2015, cu modificarile ulterioare;
invatamant e Planul-cadru pentru invatdmantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar
profesional in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, aprobat prin ordinul ME nr. 1003 din
tehnic 07.08.2023,;
e Planul de Tnvatamant, aprobat de ME al RM, nr.SC-05/16 din 05.07.2016, nr.SC-12/18 din
03.09.2018;
e Planul de invatamant, aprobat de ME SC 41/24 din 3.09.2024;
e Ponderea unitatilor de curs in planuri de Tnvatdamant la programul 0413.1 Planificarea si
Administrarea Afacerilor;
e Regulament intern de activitate al I.P. CEVVC, aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr. 1 din
01.2023;
e Planul strategic de dezvoltare IP Centrul de Excelenta in Viticultura si Vinificatie din Chisinau,
aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr.1 din 24.06.2022;
e Manualul calitatii aprobat prin Decizia Consiliului de Administratie I, proces-verbal nr.1din
19.01.2023.
Constatari Misiunea, obiectivele si finalitatile programului de formare profesionala 0413.1 Planificarea si
facute in timpul administrarea afacerilor sunt specificate ih Standardul profesional de calificare al specialistului,
vizitei de care este parte a Planului de invatamant aprobat de ME al RM nr. SC-54/16 din 15.08.2016

(invatamaént cu frecventd) si Planului de invatdamant 0413.1 Planificarea si administrarea
afacerilor, aprobat de ME al RM la data de 18.05.2022, nr. de inregistrare SC -01/22, elaborate
in conformitate cu cerintele Planului-cadru. Misiunea program ului de formare profesionala
0413.1 Planificarea si administrarea afacerilor este racordata la misiunea si obiectivele reflectate
in Planul de dezvoltare strategica al IP CEVVC pentru 2022-2027.

Gradul de 1,0 — misiunea si obiectivele programului de formare profesionala | Ponderea Punctajul
realizare a sunt racordate la strategiile nationale, realitdtile si tendintele din | (puncte) acordat
standardului de | domeniu, la planul de dezvoltare strategica a institutiei.
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit

1,0 — planul de Tnvatamant asigura realizarea misiunii conform

cerintelor Planului-cadru pentru invatamantul profesional tehnic.

2,0 2,0

Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.2.3. Relevanta programului de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de

o Fisa de coordonare a Planului de Thvatamant SC 41/24 din 3.09.2024;

e Scrisoarea de oportunitate nr. 64-c de la Centrul Tehnie Tehnodar Agro S.R.L, din
12.03.2024;

-6-
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invatamant e Scrisoarea de oportunitate nr.17 de la Societatea cu Raspundere Limitati TERMOPIESE

profesional S.R.L. din 20.03.2024;

tehnic e Scrisoarea de oportunitate nr.110 a de la Compania Bicotra S.A. din 11.03.2024.

Constatari Relevanta programului de formare profesionala 0413.1 Planificarea si administrarea afacerilor

facute in timpul | deriva din existenta solicitarilor de angajare a absolventilor programului din partea agentilor

vizitei de economici.

evaluare externa

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala reflecta necesitatile pietei | Ponderea Punctajul

realizare a muncii si tendintele din domeniu. (puncte) acordat

standardului de

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v Includerea dovezilor (mé&surabile) privind necesitatea pietei muncii in specialisti ai
programului de formare profesionala 0413.1 Planificarea si administrarea afacerilor.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe elev/student

Institutiile asigurd ca programele de formare profesionala sunt oferite in asa fel, incat incurajeaza elevii/studentii sa
aiba un rol activ in crearea proceselor de invatare, iar evaluarea elevilor/studentilor reflectd aceasta abordare.

Criteriul 3.2. Stagii de practica

3.2.2. Existenta relatiilor de colaborare cu institutiile-baze de practica

Dovezi e Regulament privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica (Ordinul MEC nr. 1086
prezentate de din 29.12.2016);
institutia de e Plan—cadru pentru invatamantul profesional tehnic (Ordinul MEC nr. 1003 din 07.08.2023);
invatamant e Acord de parteneriat nr. 6/24 din 12.03.2024 incheiat cu Centrul Tehnic Tehnodaor Agro
profesional SRL:
tehnic e Acord de parteneriat nr.7/24 din 12.03.2024 incheiat cu SRL Termopiese;

e Interviu cu echipa manageriala:

¢ Interviu cu cadrele didactice:

o Vizitarea spatiilor;

¢ Analiza documentelor prezentate de institutie.

o Vizitarea spatiilor de realizare a stagiilor de practica.
Constatari Institutia va semna un contract privind efectuarea stagiilor de practica cu bazele de practica unde
facute in timpul | elevii vor avea ca scop consolidarea cunostintelor teoretice insusite Th cadrul programului de
vizitei de formare profesionala. Pentru stagiile de practica se vor selecta agenti economici care asigura

evaluare externa

formarea, perfectionarea mai multor competente, dupa cum urmeaza: utilizarea noilor tehnologii,
tehnici si mecanisme administrative in activitatile practice; utilizarea diverselor forme de
comunicare in practica profesionald; cunoasterea procedurii de lucrul cu corespondenta;
identificarea etapelor in organizarea intrunirilor, sedintelor.

Stagiile de practica vor fi realizate Tn conformitate cu planul de Tnvatamant si curricula.

Stagiile de practica se vor realiza in cadrul unitatilor economice, de reguld, cu performante in
domeniul respectiv: intreprinderi, organizatii, companii, firme s.a. |.P. CEVVC Toate
competentele sunt indicate Tn curricula de practica. Bazele de practica se obliga sa asigure
conditii de munca conforme cu normele si regulile tehnicii securitatii si instruirea in acest sens la
Tnceputul practici, cu fixarea acestui fapt intr-un registru special sub semnatura elevilor. Elevii
vor fi instruiti cu privire la regulile de SSM.

Stagiile de practica ofera oportunitati elevului de a-si forma abilitatile practice. Elevii Th aceasta
perioada pot fi angajati, cu perspective de a continua activitatea dupa absolvirea programului.
Bazele de practica se obliga sa asigure conditii de munca conforme cu normele si regulile tehnicii
securitatii si instruirea Tn acest sens la inceputul practici, cu fixarea acestui fapt intr-un registru
special sub semnatura elevilor. Elevii sunt instruiti cu privire la regulile de SSM.
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Stagiile de practica ofera oportunitati elevului de a-si forma abilitatile practice. Elevii in aceasta
perioada pot fi angajati, cu perspective de a continua activitatea dupa absolvirea programului.
Gradul de 1,0 — institutia dispune de acorduri de colaborare pentru realizarea | Ponderea Punctajul
realizare a stagiilor de practica si asigura in proportie de 100% necesarul (puncte) acordat
standardului de | programului de studii.
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 5. Personalul didactic

Institutiile se asiguréa de competenta cadrelor didactice, aplicd procese corecte si transparente de recrutare si
dezvoltare a personalului didactic.

Criteriul 5.1. Recrutarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare profesionala

Dovezi e Strategia institutionald de personal; proces-verbal nr.23 din 26.09.2023;
prezentate de e Ordinul 218 p, 25.09.2020, privind angajarea personalului didactic;
institutia de e Dosare ale personalului didactic angajat;
invatamant e Contracte individuale de munca nr. 94, din 28.08.2017;
profesional e Fisa postului a cadrului didactic;
tehnic e Schema de incadrare pentru anul 2022, din 01.09.2022;
e Regulament intern de activitate a consiliului administrativ;
e State de personal pentru institutia de Tnvatdmant profesional tehnic postsecundar, 28.08.
2023;
e Dosarul cadrului didactic doctor in stiinte economice, Contract individual de munca, Fisa post,
certificat eliberat de USM, la modulul Exercitiul de invatare prin colaborare interuniversitara;
e Societatea cu Raspundere Limitata Termopiese SRL;
e Tehnodar Agro SRL;
e Interviu cu echipa manageriala
e Interviu cu serviciul Resurse Umane (administratia);
e Interviu cu personalul didactic;
e Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari Recrutarea personalului didactic se realizeazd in conformitate cu reglementarile nationale si
facute in timpul | institutionale in vigoare, incluzadnd Codul Educatiei, Codul Muncii, Strategia institutionald de
vizitei de personal si Regulamentul intern de activitate al I.P. CEVVC. Planificarea necesarului de personal

evaluare externa

are loc anual, luand in considerare unitatile de curs incluse in Planul de invataméant si numarul
grupelor pentru fiecare specialitate sau meserie. Cadrele didactice titulare, angajate prin cumul
intern sau extern, sunt incadrate conform Statelor de functii ale personalului didactic. Personalul
didactic angajat prin ordin, pe baza actului de studii, incheie un Contract individual de munca cu
institutia si semneaza Fisa postului.

Structura personalului didactic la programul (10 titulari / 6 cumularzi, 2 cumularzi interni/4 externi;
16 personal didactic, varsta 1 persoana pana la 35; 13 persoane 35-63 si 2 persoane peste 63
etc.)

Personalul didactic este angajat prin ordin, pe baza actului de studii, si incheie un contract
individual de munca cu institutia, asuméandu-si totodatad responsabilitatile prevazute in fisa
postului.

Gradul de
realizare a
standardului de

1,0 — planificarea, recrutarea si administrarea personalului didactic/ | Ponderea Punctajul
potentialului personal didactic (in cazul autorizarii de functionare (puncte) acordat
provizorie) la programul de formare profesionald este in

conformitate cu cadrul normativ in vigoare, 3,0 3,0
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evaluare si
punctajul oferit

1,0 — cel putin 60% din numarul personalului didactic/ potentialului
personal didactic (in cazul autorizarii de functionare provizorie) care
asigura realizarea programului de formare profesionala reprezinta 3,0 3,0

personal titular si prin cumul intern.

Puncte tari

Recomandari

v Actualizarea contractelor individuale de munca si fisei postului.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

5.1.2. Calificarea profesionala a personalului didactic

Dovezi e Dosarul cadrului didactic, doctor in stiinte economice, Contract individual de munca, Fisa
prezentate de postului, certificat eliberat de USM, la modulul Exercitiul de invatare prin colaborare
institutia de interuniversitara;

invatamant e Interviu cu cadrele didactice;

profesional e Interviu cu serviciul Resurse Umane (administratia).

tehnic

Constatari Calificarea profesionala este conforma functiilor didactice si corespunde programului de formare

facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

profesionala 0413.1 Planificarea si administrarea afacerilor. Toate cadrele didactice au studii
superioare Tn domeniul disciplinelor sau unitatilor de curs pe care le predau, precum si calificari
avansate, cum ar fi studii de masterat sau doctorat. In plus, toate detin certificare in formare
psihopedagogica (900 de ore) sau o diploma de recalificare care include modulul de

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Psihopedagogie.
1,0 — cel putin 80% din numarul personalului didactic/ potentialului | Ponderea Punctajul
personal didactic (in cazul autorizarii de functionare provizorie), (puncte) acordat

care asigura predarea cursurilor teoretice la program, detin
calificare conform profilului programului de cel putin nivelul 6 2,0 2,0
ISCED, precum si modulul psihopedagogic.

1,0 —100% din numarul personalului didactic/ potentialului personal
didactic (in cazul autorizarii de functionare provizorie), care asigura 1,0 1,0
componenta liceala a planului de invataméant postsecundar sau
postsecundar nontertiar (cu termenul de studii de 4 sau 5 ani), detin
calificare Tn domeniu de cel putin nivelul 7 ISCED, precum si
modulul psihopedagogic.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru elevi/studenti

Institutiile finanteaza in mod corespunzator activitdtile de invatare si predare. Institutiile asigura elevii/studentii cu
resurse de invatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Resurse materiale si de invatare

6.1.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

Dovezi e Dosar cadastral nr.31532171944, din 23.07.2010;
prezentate de e Act de inspectare nr.10/77/0088 din 29.07.2024, eliberat de Inspectoratul National pentru
institutia de Supraveghere Tehnic3;
invataméant e Autorizatia sanitara pentru functionare: nr.021037/2024 din 08.04.2024, valabila pana la
profesional 28.03.2029;
tehnic e Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice;

e Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari IP CEVVC dispune de sali de curs, sali de calculatoare, si o sala dedicata activitatilor de instruire
facute in timpul | practica, toate utilizate in procesul educational. Aceste spatii sunt conforme cu cerintele
vizitei de educationale si de formare profesionala pentru programul supus evaluarii.

evaluare externa
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Blocul de studii este conectat la centrala termica si apeduct, asigurand un mediu corespunzator
pentru desfasurarea activitatilor educationale.

Institutia dispune de o suprafata totala de 10.703 m?, dintre care 4.731,1 m? sunt destinate
laboratoarelor si sélilor de studii, iar 523 m? sunt pentru activitati sportive si festivitati. in plus,
exista si spatii sanitare de 121,7 m? si un parc cu suprafata de 12 ha.

Spatiile sunt dotate corespunzator si indeplinesc cerintele de securitate si sanatate. Suprafata
medie disponibila per elev este de 16,48 m2.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 —institutia de invatadmant profesional tehnic asigura in totalitate
spatii adecvate pentru realizarea programului de formare
profesionala.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura procesul de
studii cu spatii proprii sau inchiriate, adecvate programului de
formare profesionala, care corespund cu cerintele de securitate si
sanatate si de aparare impotriva incendiilor.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

1,0 - institutia de invatamant profesional tehnic asigura suprafete
ce revin unui elev din cadrul programului de formare profesionala,
dupa cum urmeaza:

e sdli de curs — nu mai putin de 2,0 m?;

e sdli de seminar — nu mai putin de 2,0 m?;

e laboratoare — nu mai putin de 3,0 m2.
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Institutia de finvatamant profesional tehnic asigura suprafete
minime ce revin unui elev din cadrul programului de formare
profesionala, dupa cum urmeaza:

e salidecurs—1,0m?

e sali de seminar — 1,4 m?;

e laboratoare — 2,0 m?

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari v Investirea resurselor financiare in echipamente suplimentare pentru laboratoare si sali de
calculatoare, asigurandu-se ca sunt disponibile tehnologii de ultima ora pentru sustinerea
procesului educational la programul propus autorizarii.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

6.1.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale

Dovezi e Facturi de procurare a echipamentelor, mijloacelor de invatamant si auxiliarelor curriculare
prezentate de EAH000873301, din 28.06.2023, EAK000652714 din 14.11.2023, EAV000529128, din
institutia de 27.02.2025;
invatamant e Contract de prestare a serviciilor publice de comunicatii electronice cu Moldtelecom SA,
profesional nr.98722951 din 19.10.2021;
tehnic e Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice;

e Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari Spatiile educationale sunt adecvate si functionale pentru realizarea finalitatilor de studii, inclusiv
facute in timpul pentru necesitatile curriculare ale programului de formare profesionala propus evaluarii pentru
vizitei de autorizare. Proiectele de colaborare internationala, cum ar fi cu CONSEPT LED Moldova, au

evaluare externa

imbunatatit baza tehnico-materiala.

Baza tehnico-materiala este relevanta si suficienta, incluzand sali de curs, laboratoare si ateliere,
sunt echipate corespunzator si respecta standardele de securitate si igiena. Instruirea practica
este sustinutd de dotarile moderne, precum proiectoare, televizoare, sali de informatica si
laboratoare specializate.

Accesul la spatiile educationale este asigurat pentru toti participantii, inclusiv pentru persoanele
cu necesitati educationale speciale, iar spatiile sunt accesibile si dotarile functioneaza conform
necesitatilor curriculare.

Conexiunea la internet este asigurata prin serviciile S.A. Moldtelecom, iar dotarile tehnologice,
cum ar fi calculatoarele, sunt accesibile si functionale.

Accesul pe teritoriul institutiei este monitorizat si restrictionat de personal auxiliar.
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Spatiile sanitare sunt dotate conform normativelor de igiena in vigoare si sunt accesibile tuturor
angajatilor si elevilor.

Gradul de 1,0 — dotarea spatiilor educationale asigura in totalitate realizarea | Ponderea Punctajul
realizare a finalitatilor de studii/ rezultatelor invatarii ale programului de (puncte) acordat
standardului de | formare profesionala./rezultatelor invatarii ale programului de
evaluare si formare profesionala. 2,0 2,0
punctajul oferit Standard de evaluare minim obligatoriu:
Dotarea spatiilor educationale asigura realizarea finalitatilor de
studii/rezultatelor invatarii ale programului de formare profesionala.
1,0 — institutia de Tnvatamant asigura accesul elevilor la spatiile
educationale, pentru toate activitatile incluse in program. 1,0 1,0
Puncte tari
Recomandari v Asigurarea unei monitorizari suplimentare pentru siguranta infrastructurii educationale,
inclusiv prin integrarea unor sisteme de securitate mai avansate;
v Investitii continue Tn infrastructura educationala, inclusiv renovarea si modernizarea spatiilor,
pentru a mentine si imbunatati calitatea instruirii.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.1.3. Dotarea, dezvoltarea si accesibilitatea fondului bibliotecii institutiei

evaluare externa

Dovezi e Regulamentul intern de organizare si functionare a bibliotecii, aprobat de CA, din
prezentate de 18.09.2019, proces-verbal nr.1;
institutia de e Fondul de carte Registrul inventar nr. 54, 55;
invatamant e Act de predare-primire a documentelor nr.189, din 30.01.2024 (donatie Biblioteca
profesional Nationala);
tehnic e Formulare de acces fizic al elevilor la fondul de carte al bibliotecii;

e Interviu cu cadrele didactice;

e Vizitarea bibliotecii.
Constatari Biblioteca institutiei dispune de o sala de lectura cu o suprafata de 146,5 m? si 70 de locuri, ceea
facute in timpul | ce asigura un spatiu adecvat pentru desfasurarea activitatilor educationale.
vizitei de Sunt disponibile 3 computere conectate la Internet si acoperire Wi-Fi, facilitdnd accesul elevilor

si cadrelor didactice la resurse online.

Fondul de carte este actualizat periodic, in functie de cerintele de informare ale utilizatorilor si
modificérile in planurile de invatamant, in mod special prin donatii de noi resurse.

Biblioteca beneficiaza de donatii semnificative din partea Bibliotecii Nationale, CEDA,
Ministerului Educatiei si Agentiei de Cooperare Internationald a Germaniei, ceea ce asigura
diversificarea si actualizarea continua a fondului de carte.

Sunt disponibile 921 de exemplare de manuale de cultura generala si seturi de manuale de
specialitate.

Elevii si cadrele didactice au acces fizic la fondul de carte, iar imprumutul se face pe baza de
formulare. De asemenea, exista posibilitatea de acces la literatura online, ceea ce sprijina
invatarea elevilor.

Gradul de 1,0 — fondul bibliotecii este dotat corespunzator, completat Ponderea Punctajul

realizare a periodic si accesibil elevilor si personalului didactic. (puncte) acordat

standardului de

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v Investitii periodice in achizitii directe de carti de specialitate, mai ales in domeniul de formare
profesionald supus evaluarii, pentru a asigura relevanta fondului bibliografic.

Arii de

imbunatatire

obligatorii
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Criteriul 6.3. Asigurarea sociala a elevilor/studentilor

6.3.1. Asigurarea elevilor/studentilor cu camin

evaluare externa

Dovezi e Regulamentul-cadru privind functionarea caminelor din subordinea institutiilor de Tnvatamant
prezentate de de stat si Regulamentul de functionare a caminului I.P.CEVVC la sedinta Consiliului
institutia de Profesoral proces-verbal nr. 02 din 25.09.2024;
invatamant e Acte ce confirma respectarea normelor igienico-sanitare si antiincendiare;
profesional e Regulament privind cazarea elevilor ih cadmine la sedinta Consiliului Profesoral proces-verbal
tehnic nr. 02 din 25.09.2024;

e Ordine/dispozitii de cazare a elevilor programului de formare profesionala in camin;

e Acte privind asigurarea cu locuri de trai in camin a elevilor cu nevoi speciale (cu dizabilitati,

din familii defavorizate etc.) de la programul de formare profesionala cu camin;

e Interviuri cu pedagogul social, intendent;

e Interviuri cu elevii;

e \izitarea caminelor;

e Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari Spatiul locativ din caminul I.P. Centrul de Excelenta in Viticultura si Vinificatie din Chisinau va fi
facute in timpul repartizat elevilor Tn conformitate cu baza legald si normativa aplicabila, respectiv
vizitei de Regulamentul-cadru privind functionarea caminelor din subordinea institutiilor de

invatamant de stat, aprobat prin Hotarare de Guvern, precum si regulamentul intern de
functionare al caminului institutiei. Caminul este amplasat in comuna Stauceni, mun. Chisindu
(str. Gratiesti nr. 3) si dispune de o capacitate de aproximativ 300 de locuri, si poate asigura
cazarea elevilor proveniti din alte localitati.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — elevii programului de formare profesionald sunt asigurati cu
locuri de cazare corespunzatoare normelor in vigoare in proportie
mai mare de 50%;

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire
obligatorii

Concluzii generale

1.

Constatari:

Cadrul de functionare a programului de formare profesionald este conform cerintelor legale. Institutia de
invatamant detine Autorizatia sanitara pentru functionare si actul juridic care atesta respectarea normelor de
securitate antiincendiara;

IP CEVVC dispune de proces de proiectare si aprobare a programului de formare profesionald 0413.1
Planificarea si administrarea afacerilor. Calificarea Specialist/specialista planificarea si administrarea afacerii
rezultata in urma studierii programului de formare profesionala este specificata clar, facand referire la nivelul
corespunzator din Cadrul National al Calificarilor;

Institutia are incheiate acorduri cu potentialele baze de practica. Stagiile de practica vor fi desfasurate n
unitati economice cu performante in domeniu, asigurand astfel un mediu propice formarii competentelor
specifice, inclusiv utilizarea noilor tehnologii si comunicarea eficientd in practica. Aceste experiente vor
contribui nu doar la pregatirea profesionala, dar si la posibilitatea angajarii elevilor in perioada imediat
urmatoare absolvirii, avand in vedere ca se ofera conditii de munca si instruire in domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca;

Planificarea, recrutarea si administrarea personalului didactic la programul de formare profesionald, este in
conformitate cu cadrul normativ Tn vigoare;

Spatiile educationale, infrastructura didactica si baza materiala sunt adecvate si conforme cu standardele de
siguranta si sanatate. sunt suficiente pentru realizarea programului de formare profesionala, iar dotarile
corespund necesitatilor curriculare. Biblioteca dispune de un fond de carte suficient si asigura accesul elevilor
la resursele de invatare.
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Recomandari:

Includerea dovezilor (masurabile) privind necesitatea pietei muncii in specialisti ai programului de formare
profesionala 0413.1 Planificarea si administrarea afacerilor;

Investirea resurselor financiare in echipamente suplimentare pentru laboratoare si sali de calculatoare,
asigurandu-se ca sunt disponibile tehnologii de ultima ora pentru sustinerea procesului educational la
programul propus autorizarii;

Asigurarea unei monitorizari suplimentare pentru siguranta infrastructurii educationale, inclusiv prin
integrarea unor sisteme de securitate mai avansate;

Investitii continue Tn infrastructura educationald, inclusiv renovarea si modernizarea spatiilor, pentru a
mentine si imbunétati calitatea instruirii;

Investitii periodice Tn achizitii directe de carti de specialitate, mai ales in domeniul de formare profesionala
supus evaluarii, pentru a asigura relevanta fondului bibliografic.

Recomandarea comisiei de evaluare externa:

in procesul de evaluare a programului 0413.1 Planificarea si administrarea afacerilor, calificarea s-a stabilit
urmatorul nivel de realizare a standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 3 5 6
Punctaj total 5 13 2 9 12
Valoare evaluata 5 13 2 9 12

Nivel de realizare, % | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 6.1.1(1), 6.1.1(2) sunt indeplinite.

in baza pct. 62 al Metodologiei de evaluare externd a calitatii in vederea autorizérii de functionare provizorie si
acreditarii programelor de studii si a institutiilor de Tnvatamant profesional tehnic, superior si de formare continua, se

propune

autorizarea programului 0413.1 Planificarea si administrarea afacerilor, calificarea forma de invatamant

cu frecventd, pentru o perioadéa de 5 ani. Capacitatea de scolarizare 22 elevi. (MD-2050, mun. Chisindu, s. Stauceni,
str. Grétiesti, nr. 1).

Membrii

Presedinte: Lisii Aliona

Membru
Membru
Membru

Membru

comisiei de evaluare externa:

: Gutu Emilian

: Ciornii Revilia
: Obada Liuba

: lovu Cristina
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