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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic.
Actorii interni dezvoltéa si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate,
implicand in acelasi timp, si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

o Certificat de Tnregistrare nr.24714 din 29.01.2016, cod fiscal 1008603000459;
o Autorizatie sanitara nr. 003242/2019 din 25.10.2019;

« Autorizatie sanitar-veterinara de functionare ASVF nr. 0029482 din 01.09.2017;
¢ Autorizatie de securitate la incendii nr. 10/35 din 02.07.2020;

o Discutii cu directorul institutiei;

¢ Organigrama,;

e Managementul institutiei;

¢ Analiza documentelor.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Scoala Profesionald nr. 2 din or. Cahul este o instituie publica de invatamant secundar
profesional, ce activeaza in subordinea Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii a
Republicii Moldova si functioneaza in baza CODULUI EDUCATIEI AL REPUBLICII
MOLDOVA nr. 152 din 17.07.2014. Este inregistrata la Camera Inregistrérii de Stat si dispune
de Autorizatie sanitara, Autorizatie sanitar-veterinara de functionare si Autorizatie de
securitate la incendii.

Conform Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor pentru
formarea profesionala a muncitorilor calificati Tn institutile de fnvatamint profesional tehnic
secundar (nivelul 3 ISCED), meseria ,Operator la masini unelte semiautomate si automate
714022” se ncadreaza in domeniul de educatie - 71 Inginerie si activitati ingineresti,
domeniul de formare profesionald - 714 Electronica si automatica.

Pentru prima data admiterea la acest program de formare, conform planului de admitere, a
avut loc Tn anul 2018, intitulandu-se meseria: “Operator la masini - unelte semiautomate si
automate 714022, cu un an de studiu la meserii conexe. Absolventii programei de formare
profesionaléa “Operator la masini - unelte semiautomate si automate 714022, au fost in anul
de studii 2018 - 2019 9 elevi; iar 2019 - 2020 7 elevi. Programa de formare profesionala
“Operator la masini - unelte semiautomate si automate 714022 are curriculum aprobat de ME
la unu si doi ani si nu este acreditata.

punctajul oferit

Gradul de 1,0 — cadrul juridic-normativ al programului de formare | Ponderea | Punctajul
realizare a profesionald este conform cerintelor legale. (puncte) acordat
standardului de Standard de evaluare minim obligatoriu:

evaluare si Cadrul juridic-normativ de functionare a programului de formare 2,0 2,0

profesionala este conform cerintelor legale.
Institutia de Tnvatamant detine Autorizatia sanitara de functionare.

Puncte tari v' Toate imobilile in care se desfasoara instruirea teoretica si practica se afla in proprietate
institutiei de invatamant.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

1.1.2. Strategii si politici de asigurare a calitatii programului de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

Planul strategic de dezvoltarea scolii (PDS);

Plan de activitate pentru 2020-2021, aprobat de Consiliul profesoral nr. 66 din 24.08.20;
Regulament intern de activitate, aprobat prin Hotarirea Consiliul profesoral nr. 53 din 22
martie 2016, si aprobat de angajator prin ordinul nr. 124 din 23 martie 2016;

Planul Comisiei pentru Evaluarea Interna si Asigurarea Calitatii (CEIAC);

Planurile de activitate ale Comisiilor metodice;

Fisele de observare;

Plan de activitate a bibliotecii;

Planul anual al activitatilor extrascolare;
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e Procese verbale ale Comisiei metodice;

¢ Proiecte didactice la disciplinele studiate;

Curriculum modular la meseria ,Operator la masini - unelte semiautomate si automate
714022 este aprobat prin Ordinul MECC al RM nr. 798 din 25.05.2018;

Codul de etica al cadrului didactic, aprobat prin Ordinul MECC nr. 861 din 07.09.2015)
Managementul institutiei;

Discutii cu cadrele didactice;

e Analiza documentelor.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Planul de Dezvoltare Strategica al Scolii pentru perioada 2016-2021;

Raportul vizitei de monitorizare a implementarii PDS-ului, a fost revizuit iar aspectele care
solicitau imbunatatire au fost modificate si adaptate potrivit cerintelor actuale.

Plan de activitate pentru anul 2020-2021.

Regulamentul Intern de activitate.

Planurile Comisiilor metodice.

Imbunétatirea continud a calitatii cu implicarea tuturor structurilor institutionale, norme,
proceduri si activitati specifice, proiectarea si dezvoltarea de multiple solutii, inclusiv cresterea
eficientei politicilor, precum si solutionarea problemelor legate de sanatate, mediu,
infrastructura, amenajarea teritoriului, valorificarea resurselor umane (cadrelor didactice);
Raportul anual de activitate pentru anul de studii 2019-2020;

Elaborarea planului de imbunatatire a calitatii, in functie de punctele slabe identificate;
Obiectivele programului de formare profesionald sunt orientate spre atingerea nivelului 3
ISCED de calificare, prezentat in Cadrul National al Calificarilor din Republica Moldova si
realizarea Standardului Ocupational Tn baza curriculumului la meseria respectiva. Obiectivele
programului de formare profesionala sunt orientate spre atingerea nivelului 3 ISCED de
calificare, prezentat in Cadrul National al Calificarilor din Republica Moldova si realizarea
Standardului Ocupational in baza curriculumului la meseria respectiva. Obiectivele de studii
ale meseriei 714022 Operator la masini unelte semiautomate si automate, este pregatirea
muncitorilor calificati pentru segmentele pietei muncii precum: industrie, construcitii, servicii.
infiintarea Comisiei pentru Evaluarea Internd si Asigurarea Calititi (CEAC), conform
metodologiei si stabilirea sarcinilor pe fiecare membru al comisiei (ordinul nr. 207 din
17.10.2016) si ordinul nr. 142 din 25.08.2020 ,Cu privire la innoirea Comisia pentru Evaluarea
Interna si Asigurarea Calitatii”.

Elaborarea Regulamentului Intern de activitate, aprobat prin Hotarirea Consiliului profesoral
nr. 53 din data de 22 martie 2016.

Implicarea agentilor economici in activitatea comisiilor de calificare, efectuarea instruirii
practice a elevilor la agentii economici, vizite de documentare a elevilor la agentii economici,
angajarea absolventilor si elaborarea programelor de formare, standardelor ocupationale.
Monitorizarea periodica a rapoartelor de evaluare interna la Consiliul profesoral, Comisii
metodice, sedintele administrative. Realizarea unei analize SWOT, in cadrul fiecarei comisiei
metodice si la nivel de scoala, privind calitatea actului didactic, in vederea identificarii
punctelor slabe ale activitatii didactice. inscrierea unui numar de 3 cadre didactice la cursurile
de formare continua: ,Calitate si eficientd in managementul scolar”;

Codul de etica al cadrului didactic.

Gradul de 1,0 — obiectivele programului de formare profesionala sunt | Ponderea | Punctajul

realizare a corelate cu strategia si politicile institutionale de asigurare si (puncte) acordat

standardului de | Tmbunatatire continua a calitatii, care sunt asumate si comunicate

evaluare si tuturor partilor interesate. 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari v Corelarea dintre planurile de dezvoltare strategica la nivel de institutie, sectie de studii,
sectie.

Recomandari v Intesificarea politicii de asigurare si imbunatatire continua a calitatii instruirii la programul
de formare profesionala prin modernizarea bazei tehnice.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor de formare profesionald. Programele de
formare profesionald sunt proiectate in asa fel, incat sa atinga obiectivele pentru care au fost create incluzand
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rezultatele invatarii. Calificarile rezultate in urma unui program de formare profesionala sunt specificate clar facand
referire la nivelul corespunzator din Cadrul National al Calificarilor, respectiv, din Cadrul European al Calificarilor.

Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de formare profesionala

2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

e Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor, aprobat prin
HG Nr. 425 din 03.07.2015.

e Planul de invatamant la specialitatea 714022 Operator la masini-unelte semiautomate si
automate avizat si aprobat de ME al RM 23/18-1478 din 03 octombrie 2018;

e Cadrul National al Calificarilor;

e Plan-cadru pentru programele de studii de Tnvatamant profesional tehnic secundar, OME
nr. 488 din 07.05.2019

e Regulamentului-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional
tehnic secundar, aprobat OME Nr. 840 din 21-08-2015;

e Planul de dezvoltare strategica a SP2 pentru 2016-2021, aprobat la sedinta Consiliului

Profesoral din 28.01.2016, nr. 52;

Continutul curricular;

Managementul institutiei;

Discutii cu administratia IP SP2;

Discutii cu responsabilul de program;

Discutii cu cadrele didactice;

Discutii cu angajatorii;

e Analiza documentelor.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Denumirea si codul programului de studiu corespunde cu Nomenclatorul Domeniilor de
Scoala Profesionala nr.2, or. Cahul asigura formarea profesionala tehnica secundara (nivelul
3 ISCED) la meseria - 714022 Operator la masini-unelte semiautomate si automate conform
planului de Tnmatriculare anual.

Programul de formare profesionala 714022 Operator la masini-unelte semiautomate si
automate a fost proiectat si aprobat in corespundere cu cadrul normativ in vigoare, cu
Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor, face parte din
domeniul de educatie - 71 Inginerie si activitati ingineresti, domeniul de formare profesionala -
714 Electronica si automatica.

Programul de formare profesionala la specialitatea 714022 Operator la masini-unelte
semiautomate si automate contine toate elementele proiective si structurale:

1. Planul de invataméant al programului de formare profesionala 714022 Operator la masini-
unelte semiautomate si automate contine toate elementele proiective si structurale: foaia
de titlu; calendarul anului de studii; planul de formare profesionala pe anii de studii,
componenta liceala a planului de Thvatamant pe ani de studii, planul stagiilor de practica,
standardele de pregatire profesional3;

2. Curriculumul specialitatii 714022 Operator la masini-unelte semiautomate si automate
include: Planul de fnvatdmant, curricula pentru unitdti de curs din componenta planului de
invatamant; ghiduri metodologice de aplicare a curriculei;

3. La elaborarea programului 714022 Operator la masini-unelte semiautomate si automate s-

a tinut cont de competentele profesionale formulate in Cadrul National al Calificarilor,

solicitate pe piata muncii, stipulate in descrierea calificarii Operator la masini-unelte

semiautomate si automate.

Planul de invatamant a fost aprobat de ME la RM 23/18-1478 03 octombrie 2018, prin care s-

a specificat institutia responsabild si coordonator al grupului de lucru pentru elaborarea

planului de Tnvatamant la specialitatea 714022 Operator la masini-unelte semiautomate si

automate.

Planul de Tnvatamant a fost examinat si aprobat de consiliile profesorale ale institutiilor ce au

in oferta educationald acelasi program, coordonat cu institutiile superioare de invatamant si

avizat de Ministerul Educatiei.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala este proiectat si aprobat | Ponderea | Punctajul
realizare a in conformitate cu cerintele cadrului normativ; (puncte) acordat
standardului de | Standard de evaluare minim obligatoriu:

evaluare si Programul de formare profesionald continué este proiectat si 3,0 3,0
punctajul oferit aprobat in conformitate cu cerintele cadrului normativ.

Puncte tari v/ Consultarea cu angajatorii la revizuirea planului de invatdmant la programul de formare
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profesionala in scopul atingerii obiectivelor asteptate.

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.1.2. Racordarea

programului de formare profesionala la Cadrul National al Calificarilor

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor, aprobat prin
HG Nr. 425 din 03.07.2015.

Planul de invatamant la specialitatea 714022 Operator la masini-unelte semiautomate si
automate avizat de ME la aprobat de ME la RM 23/18-1478 03 octombrie 2018;

Cadrul National al Calificarilor;

Plan-cadru pentru programele de studii de invatamant profesional tehnic secundar, OME
nr. 488 din 07.05.2019

Regulamentului-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional
tehnic secundar, aprobat OME Nr. 840 din 21-08-2015;

Planul de dezvoltare strategic al SP2 pentru 2016-2021, aprobat la sedinta Consiliului
Profesoral din 28.01.2016 nr.52;

Continutul curricular;

Managementul institutiei;

Discutii cu administratia IP SP2;

Discutii cu responsabilul de program;

Discutii cu cadrele didactice;

Discutii cu angajatorii;

e Analiza documentelor.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Denumirea programului corespunde Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala (H.
G. Nr.425 din 03.07.2015. Operator la masini-unelte semiautomate si automate 714022).
Programul de formare profesionalda 714022 Operator la masini-unelte semiautomate si
automate este racordat la Cadrul National al Calificarilor (nivelul 3), care corespunde
nivelurilor stabilite de Cadrul European al Calificarilor. Programul vine ca sa suplineasca
necesitatile in specialisti din domeniu pe piata muncii.

Caracteristicile-cheie ale programului realizeaza cerintele stipulate Tn descrierea calificarii
714022 Operator la masini-unelte semiautomate si automate prevazute in Cadrul National al
Calificarilor si Nomenclatorului domeniilor de formare profesionald a specialitatilor si
calificarilor pentru invatamantul profesional-tehnic.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — programul de formare profesionala este racordat in totalitate
la standardul ocupational, Cadrul National al Calificarilor pentru
invatamantul profesional tehnic/Cadrul European al Calificarilor.

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 2.2. Continutul programului de formare profesionala

2.2.1. Misiunea, obiectivele si planul de invatamant la programul de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald si al meseriilor/profesiilor, aprobat prin
HG Nr. 425 din 03.07.2015.

Planul de invatamant la specialitatea 714022 Operator la masini-unelte semiautomate si
automate avizat de ME la aprobat de ME la RM 23/18-1478 03 octombrie 2018;

Cadrul National al Calificarilor;

Plan-cadru pentru programele de studii de invatamant profesional tehnic secundar, OME
nr. 488 din 07.05.2019

Regulamentului-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional
tehnic secundar, aprobat OME Nr. 840 din 21-08-2015;

Planul de dezvoltare strategic al SP2 pentru 2016-2021, aprobat la sedinta Consiliului
Profesoral din 28.01.2016 nr.52;

-7 -




‘N RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului 1PT.ACR.PFP-281
-~

e Continutul curricular;

o Managementul institutiei;

¢ Discutii cu administratia IP SP2;

¢ Discutii cu responsabilul de program;

o Discutii cu cadrele didactice;

¢ Discutii cu angajatorii;

e Analiza documentelor.
Constatari Misiunea programului de formare profesionald 714022 Operator la masini-unelte
facute in timpul | semiautomate si automate este pe deplin racordatd la misiunea institutiei si consta in
vizitei de formarea unei personalitati integre ce poseda competente profesionale, capabila sa raspunda

evaluare externa | rapid si competent cerintelor actuale si de perspectiva ale pietei fortei de munca locale si
internationale prin:

- acumularea unui ansamblu de cunostinte Tn domeniul Operator la masini-unelte

semiautomate si automate in scopul dezvoltarii profesionale si personale;
- formarea si dezvoltarea competentelor necesare pentru activitatea in domeniul
respectiv.

Documentele proiective ale programului de formare profesionala 714022 Operator la masini-
unelte semiautomate si automate sunt elaborate Tn baza strategiilor nationale din domeniul si
a cerintelor din acest domeniu.
Misiunea, obiectivele si finalitatile programului de formare profesionald 714022 Operator la
masini-unelte semiautomate si automate sunt racordate la strategiile nationale, realitatile si
tendintele internationale din domeniul constructiei de masini si misiunea institutiei. Acestea
sunt specificate Tn Standardul de pregatire profesionald al operatorului la masini-unelte
semiautomate si automate din Planul de Tnvatdmant, elaborat in conformitate cu cerintele
Plan-cadru aprobat in anul 2015.
Din discutii cu seful programului de studii misiunea, obiectivele si finalitatile programului de
formare profesionala sunt racordate la realitatile si tendintele din domeniu.
In Planul de dezvoltare strategic al IP SP2 Cahul, pentru perioada 2016 — 2021, este o
abordare constructiva a programului de formare profesionala care conduce la dezvoltarea
unui sistem de formare profesionala accesibil, atractiv, competitiv si relevant pentru cerintele
pietei muncii. Planul de invatamant la specialitatea 714022 Operator la masini-unelte
semiautomate si automate este elaborat in conformitate cu cerintele Plan-cadru.
Planul de invatdmant include patru componente definitorii:

- componenta temporala;

- componenta formativa;

- componenta de acumulare;

- componenta de evaluare.
Repartizarea unitatilor de curs si ponderea acestora in componenta formativa a planului de
invataméant este realizatd in conformitate cu regulamentele in vigoare ceea ce permite
realizarea obiectivelor Programului de formare profesionala la specialitatea 714022 Operator
la masini-unelte semiautomate si automate.
Conform Anexei 2 a Planului de Tnvatamant ponderea disciplinelor este repartizata in modul
urmator:

- Componenta pregatire generala (cod G) — 86 ore (5,8%);

- Componenta de profil (cod P) — 1282 ore (87,3%);

- Componenta optionala (cod A) — 0 ore (0%);

- Examenul de Calificare — 24 ore (1,63%).
Planul de Tnvatamant prevede tipurile si modalitatile de evaluare curenta si finala exprimate in
competente cheie si profesionale. Evaluarile finale ale unitatilor de curs se realizeaza prin
examene cu note, iar acordarea creditelor se efectueaza concomitent cu acordarea unei note
finale promovabile la unitatea de curs si se Tnregistreaza in borderoul de examinare.
Probele de evaluare se axeazd pe evaluarea competentelor profesionale acumulate in
procesul de studii descrise Tn termeni de cunostinte si abilitati a calificarii Operator la masini-
unelte semiautomate si automate, si sunt corelate cu ICS,, DSC Draexlmaier Sisteme de
Cablare,, SRL.
In vederea dezvoltarii programului de formare profesionalé si acordarea acestuia la cerintele
pietei fortei de munca sunt prevazute modernizarea/reactualizarea planului de invatamant in
conformitate cu regulamentele in vigoare, fiind consultate partile interesate: institutile ce au
programul in oferta educationala si angajatorii.
Din discutiile cu responsabilul de program si cadrele didactice s-a confirmat faptul ca periodic
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Programul de formare profesionald 714022 Operator la masini-unelte semiautomate si
automate a fost supus procedurilor de modernizare si imbunatatire.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — misiunea, obiectivele si finalitatile programului de formare
profesionald sunt racordate la strategiile nationale, realitatile si
tendintele din domeniu si la planul de dezvoltare strategica a
institutiei. 2,0 2,0

Punctajul
acordat

1,0 — planul de invatamant al programului de formare profesionala
corespunde cu cerintele Planului-cadru pentru Tnvatamantul
profesional tehnic, este aprobat de catre Ministerul
Educatiei/ministerele de resort; 3,0 3,0
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Planul de invatamant al programului de formare profesionala
corespunde cu cerintele Planului-cadru pentru fnvatdmantul

profesional tehnic si este aprobat de catre Ministerul
Educatjei/ministerele de resort.
Puncte tari
Recomandari v" Chestionarea absolventilor, agentii economici, elevii pentu imbunatatirea planului de
studii/unitatilor de curs/stagiilor de practica.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.2.2. Curricula pe discipline

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

e Planul de Tnvatamant la specialitatea 714022 Operator la masini-unelte semiautomate si
automate avizat de ME la aprobat de ME la RM 23/18-1478 03 octombrie 2018;

e Cadrul National al Calificarilor;

e Plan-cadru pentru programele de studii de invatamant profesional tehnic secundar, OME
nr. 488 din 07.05.2019

e Planul-cadru pentru Tnvatamantul profesional tehnic secundar dual Nivel 3 (ISCED-
2011)(aprobat prin Ordinul MECC nr. 1331din 10.09.2018);

e Regulamentului-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatdmant profesional

tehnic secundar, aprobat OME Nr. 840 din 21-08-2015;

Discutii cu administratia IP SP2;

Discutii cu responsabilul de program;

Discutii cu cadrele didactice;

e Discutii cu angajatorii;

e Analiza documentelor.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Curricula unitatilor de curs este elaborata in conformitate cu prevederile Cadrului de referinta
al curriculumului pentru Tnvatamantul profesional tehnic, Cadru de referinta al curriculumului
pentru invatamantul profesional tehnic, Regulamentului de organizare a studiilor duale Tn
invatamantul profesional tehnic. Curricula pe discipline corespunde cerintelor Cadrului
National al Calificarilor. Structura si continutul curricumului pe discipline permite de a dezvolta
la elevi toate competentele prevazute in Standardul ocupatiilor.

Curricula unitatilor de curs sunt axate pe formarea de competente prevazute in standardul de
calificare, Cadrul National al Calificarilor pentru Tnvatdmantul profesional tehnic, tendintelor
din domeniu si reflecta: durata studiilor, credite de studiu, forme de organizare, conditii de
acces, preconditii, stagii de practica, titlurile, competentele specifice, rolul domeniului in alte
programe de formare, etc. Continutul curricular, forma de evaluare si scala de notare sunt clar
formulate si aduse la cunostinta elevilor la inceputul studierii fiecarei unitati de curs.

in procesul intervierii elevii s-au exprimat clar asupra continutului curricular al disciplinelor din
Planul de invatdmant la specialitatea 714022 Operator la masini-unelte semiautomate si
automate.

Finalitatile, setul de cunostinte, abilitati, competente, forma de evaluare si scala de notare
sunt clar formulate si aduse la cunostinta elevilor.

In procesul intervierii elevii s-au exprimat clar asupra finalititilor procesului de studii la
specialitatea 714022 Operator la masini-unelte semiautomate si automate.

Continutul curricular pe disciplinele de studii include surse bibliografice moderne. Lipsa
acestora este compensata cu surse electronice plasate pe Internet.

Sursele bibliografice acopera disciplinele predate la programul de formare profesionala
714022 Operator la masini-unelte semiautomate si automate.
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Actualitatea surselor bibliografice este datata cu anul 2017.

Din discutiile cu managerul bibliotecii s-a concretizat procesul de formare si completare a
surselor bibliografice la IP SP2 Cahul. Curricula unitatilor de curs este elaboratd de cadre
didactice cu experienta, sunt coordonate cu agentii economici, examinate la sedintele sectiei
si aprobate de catre Consiliul metodico-stiintific al IP SP2 Cahul.

Majoritatea continutului curricular este elaborat Tn cadrul Proiectului "Reforma structura in
invatamantul Tehnic in Republica Moldova", implementat cu suportul de Agentia de
Cooperare Internationalda a Germaniei (GlZ), din numele Ministerului Federal pentru
Cooperare Economica si Dezvoltare al Germaniei (BMZ).

Institutia creeaza conditii de acces prealabil la continutul curricular. Informatia necesara este
amplasata si pe pagina web a institutiei IP SP2 Cahul.

Continutul curricular include si conditiile de acces la curs/modul.

Gradul de 1,0 — 100% din curricula pe discipline corespund cu prevederile | Ponderea | Punctajul

realizare a metodologice ale teoriei curriculare si duc la formarea (puncte) acordat

standardului de | competentelor scontate prevazute in standardul ocupational si

evaluare si Cadrul National al Calificarilor pentru invatamantul profesional 2,0 2,0

punctajul oferit tehnic/Cadrul European al Calificarilor;

Puncte tari

Recomandari v Actualizarea anuala a curriculei pe discipline si a fiselor unitatilor de curs la programul
de formare profesionald, in functie de aparitia noilor surse bibliografice, aparitia noilor
tehnologii industriale, masini, aparate, utilaje, etc.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

2.2.3. Relevanta programului de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

e Planul de invatamant la specialitatea 714022 Operator la masini-unelte semiautomate si
automate avizat de ME la aprobat de ME la RM 23/18-1478 03 octombrie 2018;

e Cadrul National al Calificarilor;

e Plan-cadru pentru programele de studii de invatamant profesional tehnic secundar, OME
nr. 488 din 07.05.2019

e Planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic secundar dual Nivel 3 (ISCED-2011),
(aprobat prin Ordinul MECC nr. 1331din 10.09.2018);

e Regulamentului-cadru de organizare si functionare a institutiilor de Tnvatdmant profesional

tehnic secundar, aprobat OME Nr. 840 din 21-08-2015;

Discutii cu administratia IP SP2;

Discutii cu responsabilul de program;

Discutii cu cadrele didactice;

Discutii cu angajatorii;

Analiza documentelor.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Relevanta programului de formare profesionalda 714022 Operator la masini-unelte
semiautomate si automate se exprima prin faptul ca componentele principale ale programului
(planul de invatamant, curricula la unitati de curs) sunt proiectate in concordanta cu cerintele
stipulate in Cadrul National al Calificarilor.

Continutul curricular este elaborat in cadrul in cadrul Proiectului "Reforma structura in
Tnvé;éméntul Tehnic in Republica Moldova", implementat cu suportul de Agentia de
Cooperare Internationala a Germaniei (GlZ), din numele Ministerului Federal pentru
Cooperare Economica si Dezvoltare al Germaniei (BMZ).

Programul de formare profesionala 714022 Operator la masini-unelte semiautomate si
automate este elaborat in rezultatul unor consultari cu specialistii din domeniul constructiei de
masini. La baza proiectarii acestuia s-a aflat necesitatea pietei muncii, confirmata si de
angajatori. Domeniul constructiei de masini este unul din cele mai dinamice si dezvoltate
tehnic si tehnologic la momentul actual. Pentru a asigura o calitate bund in pregatirea
profesionala programul 714022 Operator la masini-unelte semiautomate si automate periodic
este supus analizelor din partea angajatorilor si partilor interesate.

Din discutiile cu angajatorii s-a confirmat procesul de actualizare periodica a programului
714022 Operator la masini-unelte semiautomate si automate.

Specialistii pregatiti in baza programului de formare profesionala sunt competitivi pe piata
muncii, fiind apti de a interveni in orice problema de ordin tehnic si tehnologic.
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Din datele prezentate procentul mediu al angajarii in cdmpul muncii al absolventilor
programului de formare profesionala 714022 Operator la masini-unelte semiautomate si
automate este:

- 2018- 2019 -77 %

- 2019- 2020 - 55 %.
Programul de formare profesionala 714022 Operator la masini-unelte semiautomate si
automate are un impact social si economic semnificativ asupra societatii, participand la
dezvoltarea unei societati tehnologice moderne. Astfel, absolventii programului au demonstrat
competente profesionale in diferite domenii ale economiei nationale.
Din confirmatiile agentilor economici programul de formare profesionala are impact social si
economic pozitiv mai ales in conditile actuale cand sunt necesare la intretinerea
instrumentelor, dispozitivelor si utilajelor in stare de functionare.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala reflecta in totalitate | Ponderea | Punctajul
realizare a necesitatile pietei muncii si tendintele din domeniu. (puncte) acordat
standardului de

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari v" Programul de formare profesionala este revizuit periodic pe baza chestionarilor realizate
cu elevii, absolventi si mediul economic.

Recomandari v Organizarea treningurilor cu agentii economici cu scopul de imbunatatire si dezvoltarea a
programului de formare profesionala 714022 Operator la masini-unelte semiautomate si
automate.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe elev/student

Institutiile asigura ca programele de formare profesionala sunt oferite in asa fel, incat incurajeaza elevii/studentii sa
aiba un rol activ in crearea proceselor de invatare, iar evaluarea elevilor/studentilor reflectd aceasta abordare.

Criteriul 3.1. Procesul de predare-invatare

3.1.1. Formele de organizare a procesului de predare-invatare

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

e Regulamentului de organizare si desfasurare a procesului didactic in institutie;
https://mecc.gov.md/sites/default/ files/ome_nr_234 din_25_ martie_2016.pdf

e Planul de invatamant la specialitatea 714022 Operator la masini-unelte semiautomate si

automate avizat de ME la aprobat de ME la RM 23/18-1478 03 octombrie 2018;

Orarul activitatilor didactice (panoul informativ);

Registrele grupelor academice.

Curricula pe discipline;

Procese-verbale privind rezultatul chestionarii elevilor.

Discutii cu managementul institutiei;

Discutii cu cadrele didactice;

Discutii cu elevii;

Discutii cu absolventii.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Procesul de predare-invatare la programul de formare profesionald 714022 Operator la
masini-unelte semiautomate si automate se realizeaza prin diverse forme de organizare
didactica: frontal, individual, perechi, grupe mici; contact direct si studiu individual; lectii
teoretice, lectii practice, lectii de laborator.

La finele fiecarui curs se sustine evaluarea sumativa.

Formele de organizare a activitatilor didactice sunt realizate in conformitate cu Plan-cadru.
Formele de organizare a activitatilor didactice sunt reglementate de acte normative externe si
interne, proceduri interne cu respectarea Planului de invataméant aprobat de MECC si
curricula pe unitati de curs.

Formele de organizare a procesului de predare-invatare in cadrul institutiei este cu frecventa
la zi, anul academic este constituit din doua semestre, care includ doua sesiuni de teze,
examene, stagii de practica si doua vacante. Modul de organizare a procesului de studiu in
semestru este expus si aprobat la inceputul semestrului. Pentru desfasurarea cu success a
activitatilor didactice, se folosesc urmatoarele forme de organizare:

- ore de instruire teoretica in incinta scolii,

-11 -



https://mecc.gov.md/sites/default/

&N

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului IPT.ACR.PFP-281

- ore de instruire practica la intreprindere.

Pentru fiecare unitate de curs sunt prevazute ore de contact direct si ore de studiu individual.
Orele de contact direct in functie de specificul unitatilor de curs si finalitatile preconizate se
distribuie Tn: prelegeri si ore practice/laborator.

Orarul este intocmit si realizat in program electronic de directorul adjunct pentru educatie si
este afisat la un loc vizibil si iluminat. Activitatile didactice corespund cu programele analitice
ale programului de formare profesionald la meseria data. La orarul de baza sunt afiliate si
fisele de schimbare in orar, care se colecteaza si se pastreaza in mapa speciala la directorul
adjunct instruire si educatie. In cadrul vizitei de studiu nu au fost constate abateri de la orarul
aprobat, elevii fiind prezenti la ore.

Activitatile didactice desfasurate sunt in acord cu continutul curricular al programului de
formare profesionala 714022 Operator la masini-unelte semiautomate si automate.

Conform continutului curricular studiul individual ghidat de profesor include consultatii: in
realizarea sarcinilor de studiu, in elaborarea proiectelor, lucrarilor, rapoartelor si altor sarcini
individuale.

Studiul individual al elevului ghidat de profesor se realizeaza dupa un orar distinct, elaborat
de sectiele de specialitate, aprobat de catre director, disponibil pe avizierul institutiei/sectiei.
Din discutii cu cadrele didactice s-a confirmat cé astfel de consultari se desfasoara individual
sau prin medii de comunicare electronica. Cataloagele grupelor de elevi la programul de
formare profesionald 714022 Operator la masini-unelte semiautomate si automate sunt
completate si este dusa evidenta frecventarii orelor.

La incheierea anului de studii catalogul se pastreaza in arhiva IP SP2 Cahul in termenii
prevazuti de legislatia in vigoare.

Pentru imbunétatirea procesului de predare-invatare periodic elevii din cadrul programului de
formare profesionalda 714022 Operator la masini-unelte semiautomate si automate sunt
consultati privind eficacitatea formelor de organizare a procesului instructiv - educativ prin
aplicarea chestionarului de evaluare a prestatiei didactice si a formelor de organizare a
procesului de predare-invatare. Rezultatele chestionarii, precum si masurile de imbunatatire a
procesului de predare — invatare sunt analizate in cadrul sedintelor de sectie.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — programul de formare profesionala respecta in totalitate | Ponderea | Punctajul
cerintele regulamentare privind organizarea si desfasurarea (puncte) acordat
procesului didactic;

Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0
Programul de formare profesionald respecta cerintele

regulamentare privind organizarea si desfasurarea procesului

didactic.

Puncte tari v Preluarea bunelor practici prin asistarea reciproca la orele cadrelor didactice, in special
cele tinere la profesorii cu experienta in domeniu.

Recomandari v Acordarea suportului individual elevilor si chestionarea acestora privind eficacitatea
consultatiilor oferite de catre cadrul didactic.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

3.1.2. Centrarea pe

elev/student a metodelor de predare-invatare

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

¢ Regulamentului de organizare si desfasurare a procesului didactic in IP SP2 (Cahul);
https://mecc.gov.md/sites/default/ files/ome_nr_234 din_25_ martie_2016.pdf

e Planul de invatdmant la specialitatea 714022 Operator la masini-unelte semiautomate si
automate avizat de ME la aprobat de ME la RM 23/18-1478 03 octombrie 2018;
Orarul activitatilor didactice (panoul informativ);

Registrele grupelor academice.

Curricula pe discipline;

Discutii cu managementul institutiei;

Discutii cu cadrele didactice;

Discutii cu elevii;

o Discutii cu absolventii.

Constatari
facute in timpul
vizitei de

Metodele de predare-invatare active si interactive aplicate in cadrul programului 714022
Operator la masini-unelte semiautomate si automate sunt centrate pe elev:
- Elevii beneficiaza de ore de ghidare pentru realizarea lucrului individual;
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evaluare externa

Sunt organizate consultatii pentru determinarea traseului individual, acestea fiind oferite de
coordonatorii ECVET/dirigintii. Programul de formare profesionala 714022 Operator la masini-
unelte semiautomate si automate contine unitati de curs optionale si la libera alegere, care
asigura constituirea unui traseu educational individual al elevului.

Programul de formare profesionald 714022 Operator la masini-unelte semiautomate si
automate contine unitati de curs optionale si la libera alegere, care asigura constituirea unui
traseu educational individual al elevului.

Tn cadrul programului sunt aplicate metode de predare-invatare participativ-active care sustin:
invatarea prin cooperare, invatarea bazata pe probleme, invatarea bazata pe studiul de caz,
invatarea bazata pe jocuri didactice, invatarea ce dezvolta spiritul creativ, invatarea ce
dezvolta spiritul critic, invatarea ce dezvolta spiritul activ.

Metodele de predare-invatare active si interactive sunt argumentate prin: continutul curricular;
elevii beneficiaza de ore de ghidare; consultatii etc.

La program Programul de formare profesionala 714022 Operator la masini-unelte
semiautomate si automate sunt beneficiari cu nevoi speciale, insa planuri personalizate nu au
fost solicitate, dat fiind faptul ca specificul acestor dezabilitati le permite un program obisnuit
de studii. Promovarea metodelor de predare-invatare centrate pe elev se realizeaza prin
participarea profesorilor la formare continua n institutii specializate, seminare, mese rotunde,
diseminarea bunelor practici ale profesorilor experimentati in cadrul sedintelor secfiilor de
specialitate, la Consiliul profesoral, etc.

Mecanismul aplicarii metodelor centrate pe elev se realizeaza prin asistari si inter asistari la
ore, cu analiza lor ulterioara, prin consultarea opiniilor elevilor de catre fiecare profesor la
disciplinele predate, prin chestionarea elevilor organizate de CEIAC. In institutie sunt
organizate consultatii pentru elevii cu reusita slaba, iar pentru elevii restantieri este prevazuta
o sesiune suplimentara pentru lichidarea restantelor si sustinerea diferentelor de program
pentru elevii restabiliti sau transferati la program.

Elevii restantieri au posibilitatea sa primeasca asistentd din partea cadrului didactic si sa
repete procedura de reexaminare.

Gradul de 1,0 — metodele de predare-invatare utilizate in cadrul programului | Ponderea | Punctajul

realizare a de formare profesionala sunt preponderent centrate pe (puncte) acordat

standardului de | elev/student.

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari v" Rezultatele chestionarii se iau in calcul la proiectarea activitatilor didactice si se
elaboreaza masuri de remediere in raport cu propunerile venite.

Recomandari

Arii de

imbunétatire

obligatorii

3.1.3. Utilizarea instrumentelor TIC Tn procesul de predare-invatare-evaluare

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

e Anexa (Tabel nr. 3.1.3/9 Utilizarea instrumentelor TIC (2015-2020) la programul de formare
profesionala "Operator la masini unelte semiautomate si automate”;

¢ 12 Calculatoare functionabile, conectate la reteaua Internet; tabla interactiva in cabinetul
metodic, televizoare si proiectoare video in salile de studii;

o Cursuri electronice utilizate Tn procesul de predare-invatare-evaluare;

Facturi ce demonstreaza provenienta mijloacelor TIC si apartenenta lor institutiei de

formare profesionals;

¢ Discutii cu cadrele didactice;

o Discutii cu elevii;

¢ Analiza documentelor;

o Vizitarea spatiilor educationale.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Pentru desfasurarea procesului de predare-invatare-evaluare in cadrul programului 714022
Operator la masini-unelte semiautomate si automate, este utilizata o sala multifunctionala cu
12 calculatoare dotate cu TIC.

Sectia este dotatd cu proiector si laptop-uri, televizoare, care sunt utilizate Tn procesul
didactic. Pentru pregatirea de lectii sunt accesibile calculatoare, imprimante, copiatoare,
scanere etc.

In procesul de predare sunt utilizate: PowerPoint, filme didactice, imagini, spoturi etc.,
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Pentru organizarea si desfasurarea evaluarilor utilizate aplicatii speciale: TEHNOLOGIE 13,
DESEN TEHNIC, Agenda RO. Mijloacele si instrumentele TIC utilizate in procesul de
predare-invatare-evaluare sunt in corespundere cu obiectivele programului de formare
profesionala 714022 Operator la masini-unelte semiautomate si automate.

Programul de formare profesionald 714022 Operator la masini-unelte semiautomate si
automate utilizeaza eficient in procesul de predare-invatare-evaluare mijloacele si
instrumentele TIC.

Informatii detaliate sunt prezentate in Tabelul nr. 3.1.3 si in Anexa 3.6.

S-a constatat ca frecventa utilizarii mijloacelor si instrumentelor TIC in procesul de predare-
invatare-evaluare in cadrul programului de formare profesionald 714022 Operator la masini-
unelte semiautomate si automate este zilnica.

Mijloacele si instrumentele TIC sunt utilizate eficient atat de catre cadrele didactice in
procesul de predare, cat si de elevi in procesul de invatare-evaluare.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — instrumentele TIC se utilizeaza in procesul de predare-
invatare-evaluare la peste 60% dintre disciplinele programului de
formare profesionala.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

v'  Sporirea activitatilor de elaborarea cursurilor in format electronic.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 3.2. Stagii de practica

3.2.1. Organizarea stagiilor de practica

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

¢ Regulament intern de organizare a stagiilor de practica;

e Contracte de colaborare cu bazele de practica;

e Ordine de director/sef sectie de repartizare la stagiile de practica a elevilor din cadrul
programului de formare profesional3;

e Agende si caiete de sarcini pentru realizarea stagiilor de practica ale elevilor inscrisi la
programul de formare profesionala;

e Suport curricular pentru realizarea stagiilor de practica;

o Orarul stagiilor de practica;

o Fise/borderouri de evaluare a stagiilor de practica;

o Rapoarte ale elevilor privind activitatile realizate in cadrul stagiilor de practica;

e Rapoarte ale sectijilor/ departamentelor privind activitatile realizate in cadrul stagiilor de
practica;

o Discutii cu cadrele didactice;

¢ Discutii cu elevii;

¢ Discutii cu reprezentantii bazelor de practica;

e Analiza documentelor;

o Vizitarea spatiilor.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Instruirea practicd la agentul economic, este orientatd spre aprofundarea cunostintelor
obtinute la cursurile teoretice si formarea abilitdtilor practice adecvate obiectivelor
programului. Instruirea practica la agentul economic este planificatd in conformitate cu
regulamentele in vigoare. In contextul instruirii duale la specialitatea 714022 Operator la
masini-unelte semiautomate si automate, nu sunt ore de practica, ci este instruirea practica la
agentul economic, dupa o rutd de parcurs, elaboratd impreuna cu agentul economic si
curicula specialitatii.

Graficul desfasurarii instruirii practice este stabilit la inceputul anului de studii si este inclus in
Graficul procesului de studii care este afisat pe panoul informational al IP SP2 (or.Cahul).
Instruirea practica la agentul economic la programului de formare profesionala 714022
Operator la masini-unelte semiautomate si automate este planificat la inceputul anului de
studii si este inclus n orarul activitatilor didactice ale IP SP2 (or.Cahul).

In contextul instruirii duale la specialitatea 714022 Operator la masini-unelte semiautomate si
automate, nu sunt ore de practica, ci este instruirea practica la agentul economic, dupa o ruta
de parcurs, elaborata impreuna cu agentul economic si curicula specialitatii. Elevii dispun de
agende si caiete de practica.
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Instrumentul de inregistrare si monitorizare a activitatilor realizate de catre elevi pe durata
stagiului de practica este Agenda formarii profesionale. Agenda se completeaza zilnic si se
avizeaza de conducatorul de practica din cadrul bazei de practica sau conducatorul de
practicd din cadrul IP SP2 (or.Cahul). Elevii inscrisi la programul de formare profesionala
714022 Operator la masini-unelte semiautomate si automate dispun de suport curricular si
Agenda formarii profesionale pentru realizarea stagiilor de practica.

Desfasurarea instruirii practice este coordonata de sectia de specialitate, care desemneaza,
coordonatorii stagiului de practica (maistri instructori). Repartizarea elevilor la instruirea
practica se realizeaza prin ordinul directorului SP2 (or.Cahul) cu indicarea perioadei, tipului si
locului de desfasurare a stagiului de practica.

Planificarea instruirii practice este efectuatd in concordantd cu continutul curricular la
programul de formare profesionalda 714022 Operator la masini-unelte semiautomate si
automate. Continutul si activitatile stagiilor de practica sunt corelate cu finalitatile programului
de formare profesionala 714022 Operator la masini-unelte semiautomate si automate.

La finalizarea instruirii practice la agentul economic, elevul, prezinta conducatorului de
practica din cadrul institutiei de Tnvatamént, Agenda formarii profesionale si Raportul stagiului
de practica, care se sustine in SP2. In RA Model de Raport nu este prezentat.

Exemplul Raportului stagiului de practica a fost prezenta in procesul efectuarii vizitei la
agentul economic).

Rezultatele instruirii practice la agentul economic sunt analizate la sedinta sectiei de
specialitate. Concluziile si recomandarile exprimate sunt imbunatatite si remediate Tn procesul
de asigurare a calitatii stagiilor practice in urméatorul an de studii. Model de PV al sedintei
sectiei de au fost prezentate in procesul efectuarii vizitei la IP SP2 (or.Cahul).

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — stagile de practica corespund in totalitate finalitatilor | Ponderea | Punctajul

programului de formare profesionala; (puncte) acordat
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigurd acumularea 3,0 3,0

abilitatilor practice ale elevilor/studentilor inscrisi la programul de
formare profesionald prin realizarea activitatilor practice si
organizarea stagiilor de practica in cadrul institutiilor-baze de
practica cu care aceasta are incheiate contracte sau acorduri de
colaborare.

Puncte tari v Cooperarea fructuoasa a IP IP Scoala Profesionala nr.2 din Cahul cu agentii economici
si implicarea acestora in procesul de evaluare a stagiilor de practica motivand prin
aceasta obtinerea specialistilor de o calificare Tnalta.

Recomandari

Arii de

imbunétatire

obligatorii

3.2.2. Existenta relatiilor de colaborare cu institutiile-baze de practica

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

e Continutul curricularhttps://mecc.gov.md/sites/default/files/714022_operator_la_masini-
unelte_semiautomate_si_automate.pdf;

e Agenda formarii profesionale;

Acorduri de colaborare (ics ,DSC DraexImaier Sisteme de Cablare” SRL nr. 14 din

10.09.2018 si ICS ,DSC DraexImaier Sisteme de Cablare” SRL Nr. 01 din 02.09.2019);

Contract privind desfasurarea stagiului de practica;

Continutul curricular pentru stagiile de practica;

Discutii cu administratia IP SP2 (or.Cahul);

Discutii cu cadrele didactice (responsabili de practica);

Discutii cu elevii;

Discutii cu absolventii;

Analiza documentelor;

Vizitarea spatiilor de realizare a stagiilor de practica (TCS,, DSC Draexlmaier Sisteme de

Cablare,, SRL);

Discutii cu reprezentantii ICS,, DSC DraexImaier Sisteme de Cablare,, SRL;

o Planul desfasurarii instruirii practice la agentul economic (iCS,, DSC Draexlmaier Sisteme
de Cablare,, SRL).

Constatari

Pentru planificarea, organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in producere, IP SP2 (or.
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facute in timpul | Cahul) are incheiate acorduri si contracte privind desfasurarea stagiilor de practica a elevilor
vizitei de la programul de formare profesionala 714022 Operator la masini-unelte semiautomate si
evaluare externd | automate cu companiile din domeniul (ICS ,DSC DraexImaier Sisteme de Cablare” SRL). La
solicitare institutia a prezentat contracte si acorduri de colaborare.

Unitatile-bazad de practicd sunt selectate astfel incat activitatea acestora sa corespunda
cerintelor stabilite pentru realizarea de catre elevul-stagiar a obiectivelor stagiilor de practica
si a finalitatilor la programul de formare profesionald 714022 Operator la masini-unelte
semiautomate si automate. (ICS ,DSC DraexImaier Sisteme de Cablare” SRL).

Bazele de practica - (ICS "DSC DraexImaier Sisteme de Cablare” SRL) corespunde cerintelor
de protectie la locul de munca specificate pentru domeniul Constructiei de Masini.
Corespondenta cerintelor de protectie a locului de munca nu este documentata in RA, dar
este confirmata verbal de responsabili de practica si de reprezentantii unitatilor-baza de
practica.

Elevii sunt instruiti cu privire la regulile de securitate la locul de munca in cadrul ics ,bSC
Draexlmaier Sisteme de Cablare,, SRL).

Procesul de instruire la locul de munca nu este documentatd in RA, dar este confirmata
verbal de responsabilii de practica si de reprezentantii unitatilor-baza de practica.

Gradul de 1,0 — numarul de locuri de stagii de practica stabilite in acorduri de | Ponderea | Punctajul

realizare a colaborare/oferite de bazele de practica ale institutiei de (puncte) acordat

standardului de | invataméant profesional tehnic acopera in proportie de 100%

evaluare si necesarul institutiei si corespund in totalitate realizarii obiectivelor 2,0 2,0

punctajul oferit programului de formare profesionala.

Puncte tari

Recomandari v Elaborarea statutului si regulamentelor de functionare ale bazelor de practica proprii ale
institutiei.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 3.3. Evaluarea rezultatelor invatarii

3.3.1. Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor invatarii

Dovezi ¢ Planul de invatamant la specialitatea 714022 Operator la masini-unelte semiautomate si
prezentate de automate avizat de ME la aprobat de ME la RM 23/18-1478 03 octombrie 2018;
institutia de e Planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic secundar dual (aprobat prin Ordinul
formare MECC nr. 1331 din 10.09.2018)

profesionala e Ghidul practic de implementare a planului-cadru NIVEL 3 (ISCED-2011) (aprobat prin

Ordinul MECC nr. 1837 din 11.12.2018.)

¢ Planul de dezvoltare strategic al SP2 pentru 2016-2021, aprobat la sedinta Consiliului
Profesoral din 28.01.2016 nr.52;

e Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala a specialitatilor si calificarilor pentru
invatamantul profesional-tehnic, aprobat prin HG nr. 853 din 14.12.2015;

e Cadrul de referinta al curricumului pentru Tnvatdamantul profesional tehnic, aprobat prin
OME nr. 1128 din 26.11.2015;

e Agenda formarii profesionale;

e Acorduri de colaborare;

e (ICS,, DSC Draeximaier Sisteme de Cablare,, SRL Nr. 14 din 10.09.2018 Si iCs,, DSC
DraexImaier Sisteme de Cablare,, SRL Nr. 01 din 02.09.2019);

e Contract privind desfasurarea stagiului de practica;

e Continutul curricular pentru stagiile de practica;

Continutul curricular https://mecc.gov.md/sites/default/ files/714022_operator_la_masini-

unelte_semiautomate_si_automate.pdf;

Discutii cu administratia IP SP2 (or.Cahul);

Discutii cu cadrele didactice implicate in instruirea practica a elevilor;

Discutii cu reprezentantii ICS,, DSC DraexImaier Sisteme de Cablare,, SRL;

Planul desfasurarii instruirii practice la agentul economic (TCS,, DSC Draexlmaier

Sisteme de Cablare,, SRL);

Discutii cu elevii;

o Discutii cu absolventii;

-16 -


https://mecc.gov.md/sites/default/

‘N RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului 1PT.ACR.PFP-281
-~

e Analiza documentelor.

Constatari Formele de realizare a evaluarilor curente si finale sunt prevazute in programul de formare
facute in timpul | profesionald 714022 Operator la masini-unelte semiautomate si automate. Sunt realizate
vizitei de evaluari curente, evaluari finale, in conformitate cu planul de Tnvatamant.

evaluare externa | Evaluarea finala reprezinta examen scris, oral sau asistat de calculator. O unitate de curs
are o singura nota finala, care este constituitd din 60%- media curenta a unitatii de curs si
40% - nota de la examen.

Criteriile, metodele si formele de evaluare curentd si finala sunt comunicate elevilor de
catre cadrul didactic din timp.

Evaluarea curenta/sumativa a elevilor la fiecare disciplina se face respectand criteriile de
evaluare stabilite de curricula, iar la finele semestrului se realizeaza evaluarea sumativa
prin examen.

Orarul sesiunii de examinare este elaborat, aprobat prin ordinul directorului si adus la
cunostinta elevilor cu cel putin o luna inainte de inceperea sesiunii de examene, plasat la
loc vizibil pe avizierul IP SP2 (or.Cahul).

Procesul de evaluare a rezultatelor academice la programul 714022 Operator la masini-
unelte semiautomate si automate se realizeaza in baza cadrului normativ in vigoare.
Procesul de organizare a evaluarilor curente si finale sunt transparente.

Pentru prevenirea fraudelor academice in procesul de evaluare curentd, finala si de
calificare se aplica prevederile din legislatia nationala si institutionala in domeniu. La nivel
institutional prevenirea fraudelor se realizeaza prin aplicarea Procedura de prevenire a
fraudelor, de asemenea elevii pot sesiza prin e-mail administratia despre orice tentativa de
fraudare a procesului de evaluare de catre elevi sau cadre didactice.

Au fost prezentate acte confirmative cu privire la existenta procedurilor de contestare a
rezultatelor evaluarilor curente si finale de catre elevi.

Contestatiile la Examenele de calificare si masurile intreprinse se inregistreaza in procese
verbale semnate de membrii comisiei de evaluare si calificare si comunicate beneficiarilor.
Rezultatele contestarilor si masurile intreprinse sunt comunicate partilor cointeresate.
Notele, acordate elevilor la examene finale si de calificare, sunt documentate prin
borderouri semnate de catre evaluatori.

Registre, borderouri, privind rezultatele evaluarilor si rapoarte ale presedintilor comisiilor de
evaluare s-au prezentat in procesul vizitei la IP SP2 (or.Cahul).

Gradul de 1,0 — procesul si formele de evaluare a rezultatelor invatarii in | Ponderea | Punctajul
realizare a cadrul programului de formare profesionala se realizeaza in (puncte) acordat
standardului de | strictd conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare si

evaluare si este transparent. 3,0 3,0

punctajul oferit Standard de evaluare minim obligatoriu:

Procesul de evaluare a rezultatelor Tinvatarii Tn cadrul
programului de formare profesionala se realizeaza 1n
conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare.

Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.3.2. Organizarea procesului de evaluare a stagiilor de practica

Dovezi ¢ Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor, aprobat prin
prezentate de HG Nr. 425 din 03.07.2015.

institutia de e Planul de invatamant la specialitatea 714022 Operator la masini-unelte semiautomate si
formare automate avizat de ME la aprobat de ME la RM 23/18-1478 03 octombrie 2018;
profesionala e Cadrul National al Calificarilor;

e Planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic secundar dual (aprobat prin Ordinul
MECC nr. 1331 din 10.09.2018)

e Ghidul practic de implementare a planului-cadru NIVEL 3 (ISCED-2011) (aprobat prin
Ordinul MECC nr. 1837 din 11.12.2018.)

e Planul de dezvoltare strategic al SP2 pentru 2016-2021, aprobat la sedinta Consiliului
Profesoral din 28.01.2016 nr.52;

e Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald a specialitatilor si calificarilor pentru
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fnvatamantul profesional-tehnic, aprobat prin HG nr. 853 din 14.12.2015;

e Cadrul de referinta al curricumului pentru invatamantul profesional tehnic, aprobat prin
OME nr. 1128 din 26.11.2015;

e Agenda formarii profesionale;

e Acorduri de colaborare;

e (ICS,, DSC DraexImaier Sisteme de Cablare,, SRL  Nr. 14 din 10.09.2018 si ICS,, DSC
DraexImaier Sisteme de Cablare,, SRL Nr. 01 din 02.09.2019);

e Contract privind desfasurarea stagiului de practica;

e Continutul curricular pentru stagiile de practica;

e Continutul curricular https://mecc.gov.md/sites/default/ files/714022_operator_la_masini-
unelte_semiautomate_si_automate.pdf

e Orarul procesului de studii;

e Orarul evaluarilor;

¢ Discutii cu administratia IP SP2 (or.Cahul);

¢ Discutii cu cadrele didactice implicate in instruirea practica a elevilor;

e Discutii cu reprezentantii ICS,, DSC Draeximaier Sisteme de Cablare,, SRL;

e Planul desfasurarii instruirii practice la agentul economic (ics,, DSC DraexImaier Sisteme
de Cablare,, SRL);

e Discutii cu elevii;

¢ Discutii cu absolventii;

¢ Analiza documentelor.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

formare profesionald 714022 Operator la masini-unelte semiautomate si automate sunt
prevazute in regulamentele interne, Curricula stagiului de practica si in regulamentul-cadru
privind stagiile de practica la IP SP2 (or.Cahul).

Criteriile, metodele si formele de evaluare a rezultatelor stagiului de practica sunt comunicate
la Tnceputul stagiului de practica.

Evaluarea stagiului de practica este realizatd in conformitate cu Curricula si sunt aplicate asa
instrumente ca: observarea directd si sistematica, portofoliul stagiului de practica, proiectul
individual si de grup, rapoartele de practica, prezentarea orala si computerizata a rezultatelor.
Evaluarea finala a stagiilor de practica la programul de formare profesionala 714022 Operator
la masini-unelte semiautomate si automate este organizat de conducatorul stagiului de
practicd de la sectie. Elevul prezintd rezultatele stagiului de practica in fata comisiei de
evaluare si a colegilor. Astfel, evaluarea este publica si obiectiva. Elevii sunt apreciati cu note
care sunt fixate in Agenda formarii profesionale, fise de evaluare a stagiilor de practica, si in
catalogul evidentei stagiilor de practica.

Din discutiile cu reprezentantii stagiilor de practica s-a confirmat implicare acestora in
procesul evaluarii rezultatelor finale.

Fraudarea academica in procesul de evaluare este exclusa prin faptul ca elevii prezinta
rezultatele stagiului de practica in fata comisiei de evaluare si a colegilor. Astfel evaluarea
este publica si obiectiva.

In RA nu sunt stipulate proceduri de contestare a rezultatelor evaluérii stagiului de practica.
Nu au fost prezentate date referitoare la prezenta contestatiilor a rezultatelor evaluarii stagiilor
de practica. In conformitate cu regulamentele in vigoare rezultatele contestarilor si masurile
intreprinse sunt comunicate partilor cointeresate.

Rezultatele evaluarii stagiului de practica sunt incluse in fisa de evaluare si in catalogul
evaluarii stagiului de practica.

Analiza procesului de organizare a stagiului de practica, rezultatele finale, dificultatile si
propunerile de imbunatatire sunt prezentate in Raportul conducatorului stagiului de practica,
discutat si aprobat in cadrul sedintei de sectie.

Sectia elaboreaza Raportul-sinteza si prezintd spre aprobare directorului adjunct pentru
instruire practica si producere.

Directorul adjunct pentru instruire practica prezinta Consiliului profesoral Raportul despre
rezultatele desfasurarii stagiilor de practica.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — procesul si formele de evaluare a stagiilor de practicd in | Ponderea | Punctajul

cadrul programului de formare profesionala se realizeaza n stricta (puncte) acordat
conformitate cu cadrul normativ-reglator Tn vigoare si este
transparent. 3,0 3,0
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Puncte tari v/ Sunt intreprinse masuri in vederea excluderii fraudarii examenelor, nu sunt cereri de
contestare a examenelor.

Recomandari v' Elaborarea unor mecanisme active de consultare a reprezentantilor pietei muncii in
vederea imbunatatirii si ajustarii stagiilor de practica.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobéandirea de certificari de catre

elevi/studenti

Institutiile aplica, in mod consecvent, reglementarile definite si publicate in prealabil, acoperind toate fazele ,ciclului
vietii” de elev/student, cum ar fi: admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari.

Criteriul 4.1. Admiterea la studii

4.1.1. Recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

* Regulament de organizare si desfasurare a admiterii la programele de formare profesionala
aprobat de ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr.459 din 20.05.2020;

e Regulament de organizare si desfasurare a admiterii la programele de formare profesionala
aprobat de ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr.423 din 29.05.2017;

¢ Planul de admitere de pregatire pe specialitati in institutiile de Tnvatamant profesional tehnic
pentru anul de studii 2017-2018, ordinul MECC nr.1087 din 13.07.2018;

¢ Planul de admitere de pregatire pe specialitati in institutiile de Tnvatamant profesional tehnic
pentru anul de studii 2018-2019, ordinul MECC nr.927 din 24.07.2019;

¢ Planul de admitere de pregatire pe specialitati in institutiile de Tnvatamant profesional tehnic
pentru anul de studii 2019-2020, ordinul MECC nr.623 din 02.07.2020;

¢ Ordinul cu privire la aprobarea rezultatelor concursului de admitere a elevilor la programul
de formare profesionala nr.85/e din 03.09.2020;

¢ Conditiile si procedurile de admitere a elevilor specificat pe pagina: Sp2cahul@gmail.com si

pe pagina web a institutiei;

Fisa de inscriere la concursul de admitere;

Registrul de inregistrare a candidatilor la concursului de admitere;

Materiale promotionale ale ofertei educationale;

Discutii cu managementul institutiei;

Discutii cu elevii;

Discutii cu absolventii;

Discutii cu parintii;

Analiza documentelor.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Oferta ocupationala a Scolii Profesionale nr.2 din mun. Cahul, este reflectata pe tot parcursul
anului de studiu implicand activ prin aceasta cadrele didactice care sint preocupate de
promovarea imaginii institutiei prin intermediul elevilor, absolventilor, retelelor de socializare.
Traditional anual se organizeaza ziua usilor deschise, conform planului de activitate al
institutiei. Sunt invitati potentialii elevi din diferite institutii de Tnvatamant (licee, gimnazii, scoli,
internate).

Procedura de recrutare si admitere la programul de formare profesionala 714022 ,Operator
la masini unelte semiautomate si automate” se efectueaza in baza Regulamentului de
organizare si desfasurare a Concursului de admitere in institutiile de invatamant profesional
tehnic la programe de formare profesionala tehnica secundara. Anual pe site-ul institutiei se
plaseaza extras din regulamentele in vigoare cu referire la organizarea si desfasurarea
concursului de admitere. Admiterea la programul de formare profesionala 714022 ,Operator
la masini unelte semiautomate si automate” se organizeaza in functie de Planul de admitere.
Intitutia de invatd@mant in ultimii ani a intreprins masuri de imbunatatire a procesului de
recrutare si admitere la programul de formare profesionala 714022 ,Operator la masini unelte
semiautomate si automate” cum ar fi:

- Publicarea informatiei despre admitere pe site-ul institutiei;

- Impaértirea pliantelor cu informatia necesara pentru admitere la studii in localitatile

din republica, de catre profesori, elevi, absolventi etc.;

Rezultatele admiterii sunt afisate pe site-ul institutiei: Sp2cahul@gmail.com

Admiterea elevilor la studii se efectueaza, in stricta conformitate cu actele normativ reglatorii
in vigoare specificate in Regulament de organizare si desfasurare a admiterii la programele
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de formare profesionala aprobat de ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr.459
din 20.05.2020;

Admiterea elevilor se realizeaza in strictd conformitate cu actele normative si anume:

- Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii in institutile de invatamant
profesional tehnic;

- Planul de admitere.

in perioada admiterii in fata scolii sunt amplasate panouri cu informatii despre criteriile si
procedurile de admitere, planul de admitere, cota parte buget/contract, perioada de admitere
si alte informatii despre programele de formare profesionale pentru elevi/parinti.

Transparenta procesului de admitere este asiguratd prin rezultatele nmatricularii fara a
incalca Regulamentul de admitere.

Planul de admitere la programul de formare profesionald 714022 ,Operator la masini unelte
semiautomate si automate” sa indeplinit la 100 %.

Anul de studii 2015-2016 — 0 elevi; Anul de studii 2016-2017 — 0 elevi;

Anul de studii 2017-2018 — 0 elevi; Anul de studii 2018-2019 — 20 elevi;

Anul de studii 2019-2020 — 20 elevi.

La finele perioadei de admitere Comisia intocmeste raportul privind rezultatele concursului de
admitere si se emite ordinul cu privire la inmatriculare.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de | Ponderea | Punctajul
formare profesionala se realizeaza in stricta conformitate cu (puncte) acordat
actele normativ-reglatorii in vigoare;

Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0

Recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de
formare profesionala este Tn conformitate cu actele normativ-
reglatorii.

Puncte tari v Implicarea elevilor, absolventilor si agentii economici in activitatea de promovare a
programului de formare profesionala.

Recomandari v" Promovarea programului de formare profesionala la nivel institutional mai activ, tinand
cont de necesitatea specialistilor Inginerie si activitati ingineresti.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

4.1.2. Accesul grup

urilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte educationale speciale

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

e Regulament de organizare si desfasurare a admiterii la programele de formare profesionala
aprobat de ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr.459 din 20.05.2020;

¢ Planul de admitere de pregatire pe specialitati in institutile de Tnvatdmant profesional tehnic
pentru anul de studii 2018-2019, ordinul MECC nr.927 din 24.07.2019;

¢ Planul de admitere de pregétire pe specialitati in institutiile de Tnvatéamant profesional tehnic
pentru anul de studii 2019-2020, ordinul MECC nr.623 din 02.07.2020;

e Rapoarte privind amiterea si Tnmatricularea candidatilor, sesiunea 2019, ord. Nr.85/e din
03.09.2019;

o Conditiile si procedurile de admitere a elevilor specificat pe pagina Sp2cahul@gmail.com si

pe pagina web a institutiei;

Fisa de inscriere la concursul de admitere;

Registrul de inregistrare a candidatilor la concursului de admitere;

Model contract de Tnscriere la programul de formare profesionals;

Hotararea Parlamentului Republicii Moldova Legea nr.60 din 30.03.2012 privind

incluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitati publicat: 27.07.2012 Tn monitorul oficial

nr.155...159;

¢ Discutii cu managementul institutiei;

¢ Discutii cu elevii, absolventii;

¢ Analiza documentelor.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Educarea si sustinerea copiilor din grupurile dezavantajate si cu cerinte educationale speciale
constituie unul din obiectivele generale ale Strategiei ,Educatia — 2020, pct.5, pag. 39, care
prevede integrarea acestora in mediul academic in scopul evitarii discriminarii lor in raport cu
mediul social. Admiterea grupurilor dezavantajate la programul de formare profesionala, se
realizeaza conform Legii nr. 60 din 30.03.2012 privind incluziunea sociala a persoanelor cu
dezabilitati si Regulament de organizare si desfasurare a admiterii la programele de formare
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profesionala aprobat de ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 459 din
20.05.2020;

in planul de inmatriculare cu finantare bugetara, din numarul total de locuri, 15% sunt
prevazute candidasilor din care fac parte si persoane cu dezabilitati.

In ultimii cinci ani la programul de formare profesionala 714022 ,Operator la masini unelte
semiautomate si automate”, au fost inmatriculati 2 elevi din grupurile dezavantajate.
Admiterea la programul de formare profesionala se realizeaza conform planului de admitere
de pregatire pe specialitati in institutiile de Tnvatamant profesional tehnic pentru anul de studii.
Criteriile si procedurile de admitere la programul de formare profesionala sunt comunicate
beneficiarilor (elevilor) in timpul orientarii profesionale si in perioada admiterii. Criteriile si
procedurile de admitere a persoanelor cu cerinte educationale speciale la programul de
formare profesionald sunt respectate in conformitate cu Regulament de organizare si
desfasurare a admiterii la programele de formare profesionala aprobat de ordinul Ministerului
Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 459 din 20.05.2020.

Gradul de 1,0 — recrutarea si admiterea elevilor/studentilor din grupurile | Ponderea | Punctajul

realizare a dezavantajate/cu cerinte educationale speciale la programul de | (puncte) acordat

standardului de | formare profesionalda se realizeaza in strictd conformitate cu

evaluare si actele normativ-reglatorii in vigoare. 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari v" Crearea conditilor de acces la nivel de institutie pentru persoanele cu cerinte
educationale speciale.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 4.2. Progresul elevilor/studentilor

4.2.1. Promovabilitatea elevilor/studentilor

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

e Regulamentul intern de activitate al Scolii profesionale nr. 2, mun. Cahul, aprobat de
Hotarirea Consiliului Profesoral Poces Verbal nr. 53 din 22 martie 2016.

¢ Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de calificare, ordinul ordinul
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr.1127 din 23.07.2018;

 Ordin cu privire la instituirea comisiei de examinare si calificare;

¢ Proces verbal al sedintel comisiei al examenului de calificare;

¢ Ordine de exmatriculare a elevilor la programul de formare profesionale pentru finalizarea
Cu succes a examenelor de absolvire;

» Registrul frecventei la ore a grupelor academic la programul de formare profesionala;

¢ Borderouri cumulative cu notele examenelor finale/ de calificare;

¢ Ordine de promovare a elevilor Tn cadrul programului de formare profesionald nr.15/e din
30.06.2020;

¢ Proces Verbal al Consiliului profesoral nr.78 din 14.06.2019;

 Plan de activitate privind inlaturarea absenteizmului si abandului scolar pe anii 2019-2021;

¢ Discutii cu managementul institutiei;

¢ Discutii cu cadrele didactice;

« Discutii cu elevii;

e Discutii cu parintii;

¢ Discutii cu absolventii;

¢ Analiza documentelor.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Promovarea elevilor in urmatorul an de studii si finalizarea (absolvirea) cu succes a
programului de formare, sunt urmatoarele: media pozitiva a notelor la disciplinele teoretice si
instruirea practica, agenda de formare profesionala completata de elev si agent economic cu
stampile si cu note saptamanal, raportul privind rezultatele practicii de productie, referinta
completatad de agentul economic cu nota generala de la practica si obtinerea notelor pozitive
pozitive la examenele semestriale si examenul de calificare.

Mecanismul de promovare a elevilor de la un an de studii la altul consta ca elevii la sfarsitul
anului scolar, sa obtina la fiecare disciplind/modul din Planul de Tnvataméant pentru programul
respectiv cel pufin media anuala "5" (cinci). Rezultatul procesului educational se
inregistreaza, periodic, la finele evaluarilor semestriale, in baza ordinelor de promovare.
Promovabilitatea elevilor la programul de formare profesionala 714022 ,Operator la masini
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unelte semiautomate si automate”, durata de studii 1 an.

Anul de studii 2015-2016: | -0;

Anul de studii 2016-2017: | -0;

Anul de studii 2017-2018: | -0;

Anul de studii 2018-2019: | -7;

Anul de studii 2015-2016: | -9.

Conform datelor statistice, prezentate comisiei de evaluare, care corespund ordinelor de
inmatriculare si de absolvire a programului de formare profesionald se atestd sporirea
constantd a procentului absolvirii de catre elevi a programului de formare profesionala
714022 ,Operator la masini unelte semiautomate si automate”, fiind o tendintd benefica si
pentru procesul educational si pentru economia nationala. In perioada supusé evaluérii au
sustinut cu succes programul de formare profesionala profesionala 714022 ,Operator la
masini unelte semiautomate si automate”, - 16 absolventi dintre care:

in anul 2015-2016 — 0 absolventi; 2016-2017 — 0 absolventi; 2017-2018 — 0 absolventi; 2018-
2019 — 7 absolventi; 2019-2020 — 9 absolventi.

Promovarea elevilor in urmatorul an de studii si finalizarea (absolvirea) cu succes a
programului de formare, sunt urmatoarele: media pozitiva a notelor la disciplinele teoretice si
instruirea practica, agenda de formare profesionala completata de elev si agent economic cu
stampile si cu note saptamaénal, raportul privind rezultatele practicii de productie, referinta
completata de agentul economic cu nota generala de la practica si obtinerea notelor pozitive
la examenele de absolvire si examenele de calificare.

Elevilor li se comunica, cerintele de finalizare a programului de formare profesionala continua
partilor interesate. In urma examin&rii dovezilor s-a stabilit ca se respectd cerintele de
finalizare a programului de formare profesionala.

Printre motive care au fost depistate ca factori de abandon sunt nivelul social-economic
scazut al familiei, angajarea in cadmpul muncii a tinerilor si migrarea peste hotarele tarii,
cerintele educationale Tnalte, adaptarea dificilda a elevilor noi inmatriculati si caracteristici
individuale ale elevilor, precum lipsa interesului fatéd de scoala sau dificultatile de adaptare la
mediul scolar. in IP Scoala Profesionala nr.2 din Cahul se elaboreaza si aplica diverse masuri
pentru prevenirea absenteismului si abandonului scolar:

- Evidenta zilnica a prezentei elevilor la ore (maistrul de serviciu);

- Raport lunar despre situatia frecventei in grupa (dirigintele);

- Monitorizarea continud a frecventei (maistru-instructor);

- Elaborarea Strategiei pentru a diminua rata absenteismului si abandonului scolar

Gradul de 1,0 — elevii/studentii programului de formare profesionala sunt | Ponderea | Punctajul

realizare a promovati la urmatorul an de studiu in strictd conformitate cu (puncte) acordat

standardului de | prevederile regulamentare.

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v" A elabora un set de masuri privind asigurarea continuitatii programului si sporirea ratei
de absolvire la programul de formare profesionala 714026 ,Electromecanic la instalarea
si intretinerea utilajului industrial”.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

4.2.2. Mobilitatea academica

standardului de

Dovezi ¢ Discutii cu managementul institutiei;

prezentate de e Discutii cu cadrele didactice.

institutia de

formare

profesionala

Constatari Mobilitatea academica a elevilor la programele de formare profesionald, in invatamantul
facute in timpul profesional tehnic scundar nu este prevazut in Codul Educatiei al Republicii Moldova nr. 152
vizitei de din 07.07.2014, publicat: 24.10.2014 in Monitorul Oficial nr. 319-324 art. nr: 634, data intrarii
evaluare externa | in vigoare: 23.11.2014.

Gradul de 0,5 — mobilitatea academica a elevilor/studentilor la programul de | Ponderea | Punctajul
realizare a formare profesionald se realizeaza, cu unele abateri neesentiale. (puncte) acordat
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evaluare si
punctajul oferit

1,0 0,5

Puncte tari

Recomandari

De intreprins masuri cu privire la promovarea Mobilitatii acdemice a elevilor care rezulta din
HG nr.616/2016, Anexa 3, standardul 4.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 4.3 Recunoasterea si dobandirea certificarii

4.3.1. Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de calificare si a suplimentului

descriptiv
Dovezi ¢ Ordinul Ministerului Educatiei nr. 1203 din 16.12.2015 cu privire la aprobarea modelelor
prezentate de actelor de studii in invatamantul profesional tehnic;
institutia de o Ordinul Ministerului Educatiei nr. 1204 din 16.12.2015 cu privire la aprobarea suplimentelor
formare de studii in Tnvatdmantul profesional tehnic;

profesionala

¢ Ordinul de admitere la examenul de calificare la programul de formare profesionala 714022
,Operator la masini unelte semiautomate si automate”;

¢ Ordinul cu privire la eliberarea certificatelor de calificare;

» Registrul de evidenta a eliberarii certificatelor de absolvire;

e Discutii cu managementul institutiei;

« Discutii cu seful sectiei;

¢ Analiza documentelor.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Cerintele normative sunt respectate la conferirea titlului si eliberarea certificatului de calificare
si a suplimentului la diploma la programul de formare profesionala 714022 ,Operator la
masini unelte semiautomate si automate”, este realizaté in conformitate cu cerintele
normative stipulate in Ordinul Ministerului Educatiei nr.1203 din 16.12.2015 cu privire la
aprobarea modelelor actelor de studii in invatamantul profesional tehnic si Ordinul
Ministerului Educatiei nr. 1204 din 16.12.2015 cu privire la aprobarea suplimentelor de studii
in invatamantul profesional tehnic.

Conferirea calificarii la programul de formare profesionald 714022 ,Operator la masini unelte
semiautomate si automate” se acorda in rezultatul sustinerii examenului de calificare. In acest
caz se intocmeste un proces verbal al comisiei de acordare a calificarii si se aduce la
cunostinta elevilor.

Certificatul de calificare si suplimentului descriptiv la programul de formare profesionala
714022 ,Operator la masini unelte semiautomate si automate”, corespunde cu modelele
actelor de studii si suplimentelor actelor de studii in Tnvatamantul profesional tehnic aprobate
de catre Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, al Republicii Moldova ordinul nr.1204 din
16.12.2015 cu privire la aprobarea suplimentelor de studii in invatdmantul profesional tehnic.
Evidenta eliberarii certificatelor de calificare ce atesta finalizarea programului de formare
profesionala este Tnregistratda in Registru de evidenta si eliberarare a certificatului de
calificare. Certificatul de calificare se elibereaza absolventilor contra semnatura.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 - conferirea calificarii si eliberarea diplomei de | Ponderea | Punctajul
studii/certificatului de calificare si a suplimentului descriptiv la | (puncte) acordat
programul de formare profesionald este realizatd Tn stricta

conformitate cu cerintele normative; 2,0 2,0

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului
de calificare si a suplimentului descriptiv la programul de formare
profesionala este realizata in conformitate cu cerintele normative.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 5. Personalul didactic

Institutiile se asiguréd de competenta cadrelor didactice, aplica procese corecte si transparente de recrutare si
dezvoltare a personalului didactic.

-23-




&N

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului IPT.ACR.PFP-281

Criteriul 5.1. Recrutarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

Politica de resurse umane in Scoala Profesionala nr.2,m.Cahul;
Statele tip de personal aprobate la Consiliul de administratie,Ordinul nr.8 din 25.08.2021;
Dosare personale;

Contract individual de munca ;

Contract de raspundere materiala individualg;

Fisa postului semnata de angajat B.A.;

Ordine privind angajarea personalului didactic;

Discutii cu managementul institutiei;

Discutii cu serviciul Resurse Umane (administratia);

o Discutii cu personalul didactic;

e Analiza documentelor;

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Programul de formare profesionala la meseria ,Operator la masini-unelte semiautomate si
automate” este asigurat de 7 cadre didactice, dintre care 6 titulari, 1 cadru didactic angajat
prin cumul extern, fapt reflectat in statele de functii ale institutiei. Structura personalului
didactic dupa criteriul virstei este urmatoarea: pina la 35 ani -1 cadru didactic, pana la 63 ani
- 5 cadre didactice, peste 63 ani - 1 cadru didactic.

Prin urmare necesarul de cadre didactice la programul de formare profesionala: sunt
acoperite de personal titular cu norma de baza, in stricta conformitate cu cadrul normativ in
vigoare. Titulari din cele 7 cadre didactice sunt 6, constituie 85,71 %. La programul de
formare profesionala la meseria ,, Operator la masini- unelte semiautomate si automate ”

1 cadru didactic realizeaza cumul extern, constituie 14,28%.

Nu sunt mentionati specialisti din sectorul real care ar fi implicati n procesul de formare
profesionald al potentialilor muncitori calificati la meseria ,, Operator la masgini- unelte
semiautomate si automate”. Sectorul real se implica direct in realizarea programului de
formare profesionala in colaborare cu intreprinderea cu capital strain ICS,,DRA Draxelmaier
Automotive,, SRL cu care realizeaza invatdamantul dual.

Raportul dintre numarul de cadre didactice si elevi la programul de formare profesionala este
rational si optim pentru realizarea obiectivelor programului de formare profesionala prin
program dual. Angajarea se efectueaza in mod transparent, in stricta conformitate cu
prevederile Codului muncii al Republicii Moldova si Regulamentului privind recrutarea si
angajarea personalului ce activeaza in cadrul institutiei. in urma angajarii, cu noii angajati in
institutie se incheie contract individual de muncéa. Se elaboreaza ordin de angajare, totodata
personalul face cunostinta cu fisa de post unde sunt stipulate atributiile de functie.

Personalul didactic Tsi cunoaste atributiile functionale,deoarece semneaza fisa de post la
angajare,odata cu semnarea ordinului de angajare si contractului individual de munca.
Raportul dintre numarul de cadre didactice si elevi la programul de formare profesionala este
rational si optim pentru realizarea obiectivelor programului de formare profesionala la meseria
realizatéd in cadrul Tnvataméantului dual. Institutia dispune de suficiente cadre didactice cu o
buna pregatire in domeniu.

In ceea ce priveste méasurile intreprinse de institutie in scopul intineririi personalului didactic
pot fi enumerate urmatoarele actiuni: atragerea tinerilor absolventi foarte bine pregatiti si
motivati prin posibilitatea de a continua studile, acordarea suportului metodologic,incurajarea
creativitatii si a initiativelor tinerilor pentru a se dezvolta personal si profesional.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 - planificarea, recrutarea si administrarea personalului | Ponderea
didactic/stiintific la programul de formare profesionald este in (puncte)
strictd conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Planificarea,  recrutarea  si  administrarea  personalului
didactic/stiintific la programul de formare profesionald este n
conformitate cu cadrul normativ n vigoare.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

1,0 — mai mult de 80% din statele de functii ale cadrelor
didactice/stiintifice la programul de formare profesionala sunt
acoperite de personal titular cu norma de baza si prin cumul
intern, Tn strictd conformitate cu cadrul normativ in vigoare;
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Programul de formare profesionald asigurd o rata a cadrelor

3,0 3,0

-24 -




R

&N

APORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului TPT.ACR.PFP-281

didactice/stiintifice titulare cu norma de baza si prin cumul intern
nu mai mica de 60%.

Puncte tari

Recomandari v Elaborarea si implementarea unui sistem de criterii de recrutare a cadrelor didactice,
care sa asigure obiectivismul evaluarii si recrutarii personalului

Arii de

imbunatatire

obligatorii

5.1.2. Calificarea pr

ofesionala a personalului didactic

evaluare externa

Dovezi o Dosare ale personalului didactic angajat;

prezentate de ¢ Analiza documentelor cadrelor didactice conform informatiilor din tabelul anexat;

institutia de ¢ Discutii cu cadrele didactic.

formare

profesionala

Constatari Calificarea profesionala a personalului didactic corespunde programului de formare
facute in timpul profesionala si acopera 100% necesitatile institutiei in scopul pregatirii cadrelor de potentiali
vizitei de muncitori calificati Tn domeniu, conform standardului ocupational si cerintelor pietei muncii

care este in dinamica schimbare. Calificarea profesionala a cadrelor didactice este asigurata
si de participarile la diverse tipuri de formari ce tin de domeniul profesional asigurind
cresterea rezultatelor.

Toate cadrele didactice implicate in procesul de pregatire profesionald a specialistilor calificati
in domeniu au competentele necesare, fapt argumentat de studiile certificate, in primul rind
pregatirea initiala obligatorie conform Codului Educatiei.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — calificarea profesionald a personalului didactic/stiintific este | Ponderea | Punctajul
conforma programului de formare profesionala in care este (puncte) acordat
implicat in proportie mai mare de 90%;

Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0

Rata cadrelor didactice/stiintifice cu calificare profesionala de, cel
putin, nivelul 6 ISCED (studii superioare de licentd) conforma
programului de formare profesionala in care sunt implicate este
minimum 80%.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunétatire
obligatorii

Criteriul 5.2. Dezvo

Itarea personalului didactic

5.2.1. Strategii/politici/masuri de dezvoltare a personalului didactic

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

e Politica resurselor umane Tn Scoala Profesionala nr.2;

e Programul de dezvoltare strategica a institutiei pentru perioada 2016-2020/2021-2025;
¢ Ordin nr.4 din 11.01.2021, Cu privire la acordarea sporului de performanta;

¢ Analiza portofoliilor cadrelor didactice;

o Certificate de formare continug;

¢ Proiecte didactice ore demonstrative.

¢ Parteneriat de formare continua cu CONSEPT, LED, ProDidactica;

e Discutii cu managementul institutiei;

e Discutii cu cadrele didactice.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Strategiile de baza ale institutiei la programa de formare profesionala sunt:

- recrutarea personalului didactic in domeniu cu calificare, grad didactic, studii superioare;

- recrutare de noi cadre tinere cu licentiere ih domeniu;

- formare continua la toate modulele si stagieri in domeniu;

- participarea cadrelor didactice la elaborarea de teste pentru finalitati de programe
profesionale;

- participarea la stagii de "Master- class” in domeniu;

- tendinta de conferire a gradului didactic prin studiul pe parcursul intregii vieti.

Cadrele didactice ale programului de formare profesionala, au beneficiat de stagii, cursuri de

formare continua in cadrul proiectului CONSEPT organizat de fundatia LED Moldova. La fel
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institutia Tn colaborare cu MECC au sustinut cadrele didactice (din punct de vedere financiar)
sa participe la cursurile de formare continua la modulul Psihopedagogic si cursuri la
specialitate.

Directia scolii planificd buget pentru cursuri de formare continud,astfel sustine si motiveaza
cadrele didactice de a-si creste competentele profesionale continuu.

Personalul didactic Tsi stabileste singur, propriul traseu de dezvoltare profesionala. Astfel, la
inceputul anului de studii sau dupa necesitate la sfarsit, fiecare cadru didactic ce doreste sa
urmeze cursurile de formare continua, colaboreaza cu director adjunct pe instruire, pentru a
se informa care sunt centrele/institutiile ce ofera studii de formare, apoi inainteaza o cerere
catre directorul scolii privitor la necesitatea de a urma aceste cursuri. Directia scolii planifica
buget pentru cursuri de formare continua. Beneficiarul alege modalitatea de desfasurare a
cursurilor, fie la zi, fie on-line. Cheltuielele pentru cursuri le suporta institutia, conform
Hotarérii Consiliului Profesoral, Institufia compenseaza partial cheltuielile de deplasare.
Foarte multumite sunt cadrele didactice in cadrul formarilor continue organizate sitematic de
proiectului CONSEPT. Institutile de baza care presteaza servicii de formare continua si care
sunt preferate de cele mai multe ori de cadrele didactice din institutie sunt: Institutul de
formare continua, UTM, Universitatea de Stat,,B.P. Hajdeu,, din mun. Cahul.

Cadrele didactice ce urmeaza aceste cursuri vin cu noi cunostinte in domeniul predarii, la
specialitate. Intorcandu-se in institutie, cadrele didactice aplica cunostintele in practica. La fel,
cadrele didactice organizeaza si seminare cu predarea a ceea ce au invatat la cursuri, astfel
se face un schimb de experienta,se disemineaza informatia acumulatd de persoanele
formate.

In ceea ce priveste masurile intreprinse de institutie in scopul intineririi personalului didactic
pot fi enumerate urmatoarele actiuni: atragerea tinerilor absolventi foarte bine pregatiti si
motivati prin posibilitatea de continuare a studiilor, stimularea tinerilor specialisti prin acordare
suportului metodologic, incurajarea creativitatii si initiativelor tinerilor pentru a se dezvolta
personal si profesional.

In scopul stimul&rii cadrelor didactice, pentru implicarea directs si activé in procesul instructiv-
educativ se acorda spor pentru performanta. De asemeni cadrele didactice sunt motivate si
sustinute in formarea continua.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 - institutia de Tnvatdmant profesional tehnic are | Ponderea | Punctajul
strategii/politici de dezvoltare a personalului didactic/stiintific si le (puncte) acordat
realizeaza integral.
3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

v/ Elaborarea de strategii de dezvoltare a personalului didactic pentru urmatorii cinci ani

Arii de
imbunétatire
obligatorii

5.2.2. Planificarea s

realizarea activitatii metodice a personalului didactic

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

¢ Plan de activitate anual/semestrial al comisiei metodice pentru anul de studii 2020-2021;

e Portofoliul cadrului didactic;

» Materiale didactice si metodice elaborate de personalul didactic de la programul de formare
profesionala;

¢ Procese verbale ale sedintei comisiei metodice;

» Scenarii ale activitatilor extracurriculare;

« Discutii cu managementul institutiei ;

¢ Discutii cu cadrele didactice;

¢ Fisele de analiza a orelor publice;

o Listele de evidenta la seminarele metodice.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

In institutie existd mecanisme de planificare si sustinere a activititi metodice a cadrelor
didactice. Fiecare cadru didactic este parte componenta a unei sectii metodice. Programul de
formare profesionala se regaseste in activitatea sectiei metodice din domeniul ocupational
Inginerie si activitati ingineresti. Conform planului de activitate a sectiei pe ani de studii,
meseria are planificate mai multe activitati de ordin metodic.

La inceput de an scolar, fiecare cadru didactic de la programa de formare profesionala se
implica Tn planificarea activitatii sectiei metodice In componenta careia se afla.
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Pentru asigurarea calitatii, la programul de formare profesionald, frecvent in scoala se
desfasoara seminare metodice, asistente la ore, sedinte ale sectiei, ore publice, masuri
extracuriculare, participari la formari continue, concursuri zonale.

Cadrele didactice ale programului de formare profesionald sunt sustinute de seful sectiei,
metodist si de colegii mai cu experientd, in realizarea unor activitati cu caracter metodic, de
exemplu: predarea utilizAnd cele mai noi tehnici/metode, utilizarea TIC, ajutor la pregatirea
materialelor didactice in PPT.

Ponderea
(puncte)

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Punctajul
acordat

1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic are mecanisme de
planificare, realizare si sustinere a activitati metodice a
personalului  didactic/stiintific si asigurd integral realizarea
acestora.

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru elevi/studenti

Institutiile finanteaza in mod corespunzator activitatile de Tnvatare si predare. Institutiile asigura elevii/studentii cu
resurse de invatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Resurse materiale si de invatare

6.1.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

¢ Autorizatia sanitara pentru functionare Nr. 003242 din 25.10.2019 valabila pana la
25.10.2024;

» Act de prestarea consultantei pe domeniul de competentéd Evaluarea riscului de incendiu la
incaperile IP Scoala Profesionald nr.2 Cahul, nr20/120/6 si 18/1136 din 16.12.2020;

¢ Regulamentului-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamint professional
tehnic secundar, Ordinul ME nr. 840 din 21.08.2015;

o Statutul Institutiei Publice Scoala Profesionala nr.2, din mun. Cahul aprobata aprobat prin
Proces verbal nr.78 din 2019;

¢ Titlul de autentificare a dreptului detinatorului de teren, numarul cadastral 1701106085
elaberat la 22.01.2016 de Serviciul cadrastral teritorial Cahul,
munca;

¢ Hotarirea Guvernului Republicii Moldova Nr. 353 din 05.05.2010 cu privire la aprobarea
cerintelor minime de securitate si sanatate la locul de munca;

« Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice;

¢ Analiza documentelor.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Operator la masini unelte semiautomate si automate”, se realizeaza in incinta blocurilor de
studii si atelierele de instruire. Spatiile destinate procesului de instruire la meseria 714022
,Operator la masini unelte semiautomate si automate”, corespund realizarii finalitatii
programului de formare profesionala.

Institutia de invatamint profesional tehnic asigura in totalitate spatii adecvate pentru
realizarea programului de formare profesionala la meseria 714022 ,Operator la masini unelte
semiautomate si automate”.

Pentru instruirea la programul de formare profesionald 714022 ,Operator la masini unelte
semiautomate si automate”. sunt utilizate 3 sali de clasa pentru instruirea teoretica;
constructia automobilului auditoria Nr.11, regurile circulatiei rutiere Nr.13, masini de radicat
auditoria Nr.14 si 2 laboratoare pentru instruirea practicd - montarea si demontarea
automobilului si montarea si demontarea automacaralei.

Spatiul rezervat pentru instruirea teoretica este de 180 m?, pentru insturirea practica este de
180 m®. La instruirea practica elevii au locul sau de lucru (cabina). Spatiul care Ti revine unui
elev este de peste 3 m*in sala de curs si de 24 m*in laborator.

Laboratoarele sunt dotate cu stingator de flacari conform cerintelor de securitate si sanatate la
locul de munca Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr.353 din 05.05.2010, cu trusa
medicala de prim ajutor.

Suprafata totald a salilor, laboratoarelor si atelierelor didactice este de 288 m?, dintre care
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120 m® — cabinete, 168 m’ — laboratoare si ateliere didactice. Din analiza documentelor
rezulta ca Scoala Profesionala nr.2 din mun. Cahul este asigurata cu spatii proprii, suficiente
pentru desfasurarea procesului de studii, in corespundere cu cerintele de realizare a
programului de formare profesionala.

Actualmente, la programul de studii 714022 ,Operator la masini unelte semiautomate si
automate”, studiazd 8 elevi. Spatiile educationale corespund cu cerintele de securitate si
sanatate in muncd conform Autorizatie sanitarda de functionare nr. 004854/2020 din
20.02.2020 valabila pana la 20.02.2025. Dotarea spatiilor este in corespundere cu cerintele
de securitate si sanatate si asigura suprafete ce revin unui elev.

Spatiile educationale permite organizarea procesului de intruire la programului de formare
profesionala 714022 ,Operator la masini unelte semiautomate si automate”.

Structura spatjilor educationale este in strictd corespundere cu obiectivele de realizare a
programului de formare 714022 ,Operator la masini unelte semiautomate si automate”.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 - institutia de finvatdamant profesional tehnic asigura in | Ponderea | Punctajul
totalitate spatii adecvate pentru realizarea programului de formare | (puncte) acordat
profesionala.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0

Institutia de Tnvatamént profesional tehnic asigura procesul de
studii cu spatii proprii sau inchiriate, adecvate programului de
formare profesionald, care corespund cu cerintele de securitate si
sanatate si de aparare impotriva incendiilor.

1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura suprafete
ce revin unui elev/student din cadrul programului de formare
profesionala, dupa cum urmeaza. 2,0 2,0
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Institutia de Tinvatamant profesional tehnic asigura suprafete
minime ce revin unui elev/student din cadrul programului de
formare profesionala, dupa cum urmeaza:

e salide curs — 1,0 m%;

e sali de seminar — 1,4 m*;

e laboratoare — 2,0 m*

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunétatire
obligatorii

6.1.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

¢ Standardele minime de dotare cu mijloace TIC a institutiilor de Tnvatdamaéntul profesional
tehnic, ord. nr.1043 din 29.10.2015;

¢ Donatie Factura cu nr. AAH2354851 din 01.10.2019 in suma de 20808 lei echipament TIC;

e Factura nr. AAH5367413 din 22.11.2019 in suma 11771 lei;

e Factura cu nr. IM2215232 din 15.09.2020 in suma de 28321 lei;

e Factura nr. AAF6758153 din 26.04.2019 in suma 34250 lei;

e Factura nr. EAA004261250 din 20.01.2021 in suma 19996 lei;

e Factura nr. AAl 9546451 din 14.10.2020 in suma 24399,07 lei;

« Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice;

e Analiza documentelor.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Institutia este dotatd cu spatii educationale Tn raport cu necesitatile curriculare ale
programului de formare profesionala si standardele minime de dotare cu mijloacele
informationale si comunicationale din invatamantul profesional tehnic si care asigurd n
totalitate realizarea finalitatilor de studiu ale programului de formare profesionalda 714022
,Operator la masini unelte semiautomate si automate”.

Pentru desfasurarea instruirii practice, conform cerintelor, laboratoarele sunt amenajate
corespunzator. Elevii folosesc utilajele si echipamente destinate realizarii programului de
formare profesionald. in sédlile de clasa se utilizeazi calculatoare conectate la reteaua
internet, mobilier gcolar, materiale didactice, mostre, planse si alte materiale didactice.
Relevanta bazei materiale pentru instruirea elevilor corespunde totalmente cu necesitatile
educationale la programul de formare profesionald. In perioada stagiilor practice la
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intreprinderi, elevii beneficiaza de tot echipamentul si utilajul necesar pentru desfasurarea
stagiilor de practica conform programelor stagiului, in conditii reale de lucru. in perioada
instruirii practice Tn atelierul didactic, cat si la intreprinderi, elevii sunt asigurati cu mijloace de
protectie individuala.

Elevii au acces liber in spatiile educationale destinate realizarii programului de formare
profesionald si la dotarile acestora. In cadrul institutiei au acces la bibliotecd, accesul la
internet, Tmprumutul la domiciliu unde se informeaza cu materiale necesare.

Spatiile educationale destinate realizarii programului de formare profesionala sunt accesibile
pentru elevi, cadre didactice, inclusiv pentru persoanele cu necesitati educationale speciale.
Spatiile educationale destinate realizarii programului de formare profesionala pentru elevi
sunt accesibile si dotate cu materiale ilustrative, fise, tabele, literatura de specialitate, ghiduri
metodice, instrumente, utilaj tehnologic, computere, instructiuni privind standardele de stat in
domeniu, planse despre tehnica securitatii, registre de instructaj privind securitatea muncii,
truse medicale, instructiuni, recomandari, indicatii metodice etc.

Salile de clasa sunt dotate cu calculatoare moderne conectate la reteaua internet, televizor,
mobilier scolar in stare buna de functionare, materiale didactice, mostre, planse. Elevii au
acces la sali de studii care sunt dotate cu standuri informationale, tehnica de calcul care fii
ajuta la realizarea programului de formare profesionala.

Pentru elevii cu necesitati educationale speciale sunt create conditii accesibile. Mijloacele
tehnice si didactice, ustensilele pentru instruirea practica se refnoiesc continuu si in
corespundere cu exigentele pietei muncii care este in schimbare dinamica. Elevii scolii se
orienteaza usor, deoarece exista indicatoare de intrare/iesire. Deasemenea exista planul de
evacuare la fiecare etaj in caz de necesitate. Elevii sunt informati cu regulamentul de
evacuare in caz de incendii.

Elevilor le este asigurat accesul pe teritoriul, in incinta bibliotecii, sala de lectura, sala de
sport, sédli de studii, laboratoare si ateliere de instruire practica.

Accesul pe teritoriul, in incinta si in afara spatiilor educationale, este monitorizat si
restrictionat prin indicatoare. Elevilor le este asigurat accesul pe teritoriul, in incinta bibliotecii,
sala de lectura, sala de sport, sali de studii, laboratoare si ateliere de instruire practica.

S-a realizat un progres in ultimii ani, privind achizitionarea/realizarea mijloace tehnice si
didactice.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic are o dotare a | Ponderea | Punctajul

spatiilor educationale care asigura fin totalitate realizarea (puncte) acordat
finalitatilor de studiu/rezultatelor invatarii ale programului de
formare profesionala. 3,0 3,0

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de invatamant profesional tehnic are o dotare a spatiilor
educationale  care  asigurd realizarea finalitatilor de
studiu/rezultatelor invatarii ale programului de formare
profesionala.

Puncte tari v" Institutia dispune de spatii pentru instruirea teoretica si pentru instruirea practica conform
cerintelor in vigoare.

Recomandari v Aplicarea software de specialitate, utilizate specific programului de formare profesionala.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

6.1.3. Dotarea, dezvoltarea si accesibilitatea fondului bibliotecii institutiei

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

e Planul de activitate a bibliotecii pentru un an de studii 2018-2019;

o Cartelele de evidenta individuala a elevilor;

e Fondul de carte la programul de formare profesionala 714026 ,Electromecanic la instalarea
si intretinerea utilajului industrial”;

e Abonarea si livrarea publicatiilor periodice in anul 2020, factura nr. EAA003950037 DIN
10.12.2020;

e Baze de date ce contin fondul de carte al bibliotecii destinat realizarii programului de
formare profesionala;

« Dovezi de acces fizic si electronic la fondul de carte al bibliotecii;

 Discutii cu cadrele didactice;

¢ Discutii cu elevii;
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e Vizitarea bibliotecii.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

IP Scoala profesionald nr.2 Cahul dispune de bibliotecd cu suprafatd de 108 m°, care
activeaza in baza Planul de activitate a bibliotecii. Biblioteca dispune de sala de lectura, de
72 m® unde elevii pot consulta manualele de specialitate. Sald de lectura este dotata cu 2
calculatoare conectate la internet. Biblioteca Tmprumuta cititorilor carti la domiciliul.
Documente interne care asigura functionarea bibliotecii sunt documente de referinta indicate.
Elevii pot gasi materialul necesar conform programului de formare profesionala. Biblioteca
dispune de un fond de literatura de specialitate, literatura metodica, literatura didactica, din
domeniul psihologiei si pedagogiei, literatura artistica. Literatura, mijloacele informationale si
comunicationale din dotarea bibliotecii ajuta la formarea procesului de educatie non-formala
si formarea personala. Biblioteca dispune de un fond de 264 de manuale in limba rusa si
limba romana. Tn ultimii ani institutia a fost abonata la 12 titluri de ziare si reviste.

Actualizarea periodica a fondului de carte/editiilor periodice/literaturii de specialitate a
bibliotecii la programul de formare profesionala 714022 ,Operator la masini unelte
semiautomate si automate” se realizeaza anual. Biblioteca institutiei nu este abonata la
reviste de specialitate periodice, inclusiv cele disponibile online, alte biblioteci online.
Biblioteca are statut si respecta regulamentul de functionare a bibliotecii, de luni pina vineri,
de la orele 8% pana la 16%. Sala de activitate a bibliotecii are un spatiu de 108 m? unde
frecvent se desfasoara prezentari de carte, intalniri cu scriitori, activitati metodice, culturale si
educationale. Literatura, pe care o propun cadrele didactice de specialitate, elevilor n
procesul de studii, este procuratd conform demersurilor din partea secftiilor de specialitate si
inaintate consiliului de administratie.

Gradul de 1,0 - fondul bibliotecii destinat programului de formare | Ponderea | Punctajul
realizare a profesionala este dotat corespunzator, dezvoltat periodic si (puncte) acordat
standardului de | accesibil.

evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v' A achzitiona titluri de carte relativ noi pentru programul de formare profesionala.

Arii de v" A se actualiza permanent fondul de carte/editiile periodice/literatura de specialitate a
imbunatatire bibliotecii IP Scoala profesionald nr.2 Cahul”, nu doar pentru perioada acreditarii.
obligatorii

6.1.4. Asigurarea si

accesul elevilor/studentilor la suportul curricular

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

¢ Plan de invatamant;

e Suportul curricular pe discipline/module;

¢ Avizele comisiilor metodice/de asigurare a calitatii referitoare la suporturile curriculare;
¢ Discutii cu cadrele didactice;

 Discutii cu elevii;

e Analiza suportului curricular.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

A fost prezentat suportul curricular in forma fizicd a programului de formareprofesionala. Tn
urma analizei suportului curicular am constatat ca este unul adecvat.

In prezent biblioteca dispune de 13 titluri de manuale din domeniul sudurii (438 ex.) ceea ce
constituie cca 8 manuale /elev.

Informarea elevilor privind manuale existente Tn biblioteca scolii se realizeaza de cadre
didactice, care fac recomandari referitor la manualul potrivit in cadrul orelor.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Punctajul
acordat

1,0 — programul de formare profesionala este asigurat in proportie | Ponderea
de cel putin 90% cu suport curricular adecvat formarii (puncte)
competentelor planificate si este accesibil.

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire

obligatorii
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Criteriul 6.2. Resurse financiare

6.2.1. Finantarea procesului educational in cadrul programului de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

¢ Analiza financiara anii 2015-2020;

e Documente de planificare si aprobare a taxelor de studii;

¢ Alte dovezi ale surselor de venit;

¢ Bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei de invatamant profesional;

e Hotararea de Guvern Nr.270 din 23-11-2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar: Publicat : 30-11-2018 in Monitorul Oficial Nr. 441-447 art. 715;

e Hotardrea de Guvern Nr.1009 din 01-09-2006,cu privire la cuantumurile burselor, altor
forme de ajutoare sociale pentru studentii din institutile de Tnvatamint superior, elevii din
institutiile de Tnvatamint mediu de specialitate, secundar profesional si persoanele care
studiaza in invatamintul postuniversitar Publicat: 08-09-2006 Tn Monitorul Oficial Nr. 142-
145 art.1092;

e Discutii cu managementul institutiei;

e Discutii cu contabilul;

¢ Analiza documentelor.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Finantarea procesului educational se realizeaza atat din bugetul de stat, cat si din mijloacele
extrabugetare, conform planului de finatare si in limitele stabilite de proiectul bugetului
aprobat prin legea bugetului de stat.

Planificarea si remunerarea personalului se realizeaza in baza Legii salarizarii si tarificarii
profesorilor, a listelor de state de personal, conform schemei de incadrare, aprobate de catre
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova.

La momentul evaluarii in institutie nu studiaza elevi in baza taxei de studii la programul de
formare profesionala 714022 Operator la masini unelte semiautomate si automate.

La momentul evaluarii la programul de formare profesionala 714022 ,Operator la masini
unelte semiautomate si automate”, nu studiaza elevi cu achitarea taxei de studii.

Se efectueaza in conformitate cu necesitatile aparute.

Gradul de 1,0 — mijloacele financiare destinate procesului educational sunt | Ponderea | Punctajul

realizare a alocate in conformitate cu cadrul normativ in vigoare si sunt | (puncte) acordat

standardului de | suficiente pentru realizarea programului de formare profesionala.

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v" Ainforma elevii despre modalitatea de obtinere a altor forme de sprijin material, despre
repartizarea locurilor de cazare in camin nu doar in cadrul orelor grupei academice,
sedintelor monitorilor grupelor, dar si informarea individualda a fiecarui potential
pretendent.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 6.3. Asigurarea sociala a elevilor/studentilor

6.3.1. Asigurarea elevilor/studentilor cu camin

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

e Dosare cadastrale ale caminelor,

o Acte referitoare la oferta institutiei de invatamant profesional tehnic privind cazarea elevilor
(camine proprii, camine inchiriate, contracte de arenda etc.);

e Acte ce confirma respectarea normelor igienico-sanitare si anti-incendiare;

¢ Regulament privind cazarea elevilor in camine;

¢ Ordine/dispozitii de cazare a elevilor programului de formare profesionala ih camin;

e Acte privind asigurarea cu locuri de trai in camin a elevilor cu nevoi speciale (cu dezabilitati,
din familii defavorizate etc.) de la programul de formare profesionala cu camin;

¢ Vizitarea caminelor;

¢ Analiza documentelor.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

In urma examinarii documentelor, convorbirii cu elevii si vizualizarea caminului a fost
confirmata asigurarea elevilor cu locuri de trai. In urma analizei documentelor si vizualizarea
caminului a fost constatat ca solicitare de cazare este acoperita de oferta.

Dupa examinarea proceselor verbale si autorizatiei sanitare a fost constatat ca caminele
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corespund normelor igienico-sanitare si anti-incendiare si dispun de autorizatie valabild de
functionare antiincendii si sanitara. Nu sunt prezente indicatoare in curte pentru orientare,
precum si elevi cu necesitati speciale.

In urma analizei teritoriului a fost observat ca accesul pe teritoriul si in incinta caminului este
monitorizat si restrictionat.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — elevii/studentii programului de formare profesionala sunt | Ponderea | Punctajul
asigurati cu facilitdti de cazare corespunzatoare normelor in (puncte) acordat
vigoare n proportie mai mare de 50%;
2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 7. Managementul informatiei

Institutiile se asigura ca sunt colectate, analizate si utilizate informatii relevante pentru gestionarea eficienta a
programelor lor si a altor activitati.

Criteriul 7.1. Sistemul informational

7.1.1. Existenta si functionarea sistemului de gestionare a informatiei

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

¢ Sistem de gestionare a informatiei: SIME

e Corespondenta cu partile interesate;

Registre de evidenta a corespondentei expediate si receptionate;

Registru 08-03 de evidenta a corespondentei receptionate Inceputa 01 lanuarie 2018;
Registru 08-02 de evidenta a corespondentei expediate Inceputa 01 lanuarie 2018;
Registre de evidenta si eliberare a certificatelor;

Registru de evidenta si eliberare, acte studii Anul scolar 2017- 2020 Seria PTS;
Baza de date: Sime;

Discutii cu managementul institutiei;

Discultii cu elevii;

¢ Discutii cu cadrele didactice;

¢ Discutii cu personalul administrativ si auxiliar;

e Analiza documentelor.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Institutia Publicad de invamant Scoala Profesionald nr.2 din mun. Cahul aplicd urmétoarele
mecanisme de colectare, procesare si stocare a informatiei cu privire la cadrele didactice,
elevii, achizitionari, la programul de formare profesionald 714022 ,Operator la masini unelte
semiautomate si automate”, cum ar fi: e-mail, telefonia fixd si mobild, anunturi respectand
cadrul normativ in vigoare.
Inmatricularea elevilor la programul de formare profesionald 714022 ,Operator la masini
unelte semiautomate si automate” se efectueazad concomitent cu introducerea informatiei
despre elevi in baza de date a sectiei de studii. Serviciul secretariat al I.P. Scoala
Profesionala nr.2 din mun. Cahul tine evidenta:
a) corespondentei pe suport de hartie si electronic. Corespondenta se pastreaza impreuna cu
Registrele de evidenta, termen de un an, ulterior sunt transmise in arhiva.
b) pe suport electronic a formabililor Tnregistrati la cursuri de formare profesionala, in baza
cererii contractuale depuse.
In serviciul contabil este pastratd informatia privind evidenta contabila, achizitii, cadrele
didactice, contracte etc. Evidenta se tine atat pe atat pe suport de hértie cat si electronic.
Institutia detine un sistem integrat si performant de gestionare a informatiei.
I.P. Scoala Profesionala nr.2 din mun. Cahul asigura gestionarea datelor cu caracter
personal conform prevederilor Legii nr. 133/2017 privind protectia datelor cu caracter
personal.
La momentul evaluarii pentru perioada evaluata Institutia dispunea de:
- Registrele de evidenta a corespondentei de intrare/iesire;
- Registrul grupeloracademice anului 2020-2021;
- Registrele de inregistrare a certificatelor de de studii 2019-2020;
- Registrul de reclamatii si plangeri;
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- Registrul de inregistrare a instructiunilor protectiei muncii;

- Registrul sedintelor Consiliului metodic si proceselor-verbale;
Toate Registrele pe suport de hartie sunt cusute, numerotate, sigilate si semnate de catre
directorul institutiei. De asemenea, I.P. Scoala Profesionald nr.2 din mun. Cahul detine baza
de date de evidenta contabild 1C, format electronic (cu evidenta anuala). Conform datelor
examinate mecanismul de colectare a datelor si stocarea lor este conform regulamentului
programului national SIME.
Sistemul informational detinut de céatre |.P. Scoala Profesionald nr.2 din mun. Cahul este
conform Legii nr. 133 din 08.07.2011 si Regulamentului privind prelucrarea informatiilor ce
contin date cu caracter personal in sistemul de evidenta, aprobat la data de 01.10.2016.
Informatia cu privire la cadrele didactice, elevi, achizitii, contracte etc. pentru programul de
formare profesionald 714026 ,Electromecanic la instalarea si intretinerea utilajului industrial”,
este accesibila atat pentru beneficiarii programelor, cat pentru si comisia de evaluare. La
saitul SIME al institutiei au acces doar persoanele responsabile.

Gradul de 1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic dispune de un | Ponderea | Punctajul

realizare a sistem functional si eficace de gestionare a informatjei. (puncte) acordat

standardului de

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v' Asigurarea institutiei cu baze de date, cu acces securizat, destinata elevilor si angajatilor
programelor de formare profesionala.

Arii de

imbunatatire v" Asigurarea trasabilitatii deciziilor din procesele-verbale a Consiliului profesoral.

obligatorii

Standard de acreditare 8. Informatii de interes public

Institutiile publica informatii despre activitatea lor incluzand detalii clare, precise, obiective, actualizate si usor
accesibile, despre programele lor.

Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de interes public

8.1.1. Transparenta informatiei cu privire la programul de formare profesionala

Dovezi

Pagina web oficialé/retele de socializare ale institutiei de invatamént profesional tehnic;
prezentate de Panouri informative;
institutia de Aviziere;
formare

Discutii cu managementul institutiei;
Vizitarea spatiilor;

Accesarea paginii web;

Discutii cu elevii.

e Discutii cu parinti.

profesionala

Constatari Informatia de interes public referitor la progamul de formare profesionala este transparenta si
facute in timpul accesibila pentru partile interesate. Aceasta informatie poate fi accesata in mare masura pe
vizitei de pagina web sp2cahul@gmail.com, dar si pe panoul informatival al scoli. Pe site-ul

evaluare externa | http://ipt.md este plasata informatia publica cu privire la programele de studii.

Pagina web contine: Mesajul Directorului, Organigrama, Sectiile, Oferta educationala, Senatul
elevilor, Absolventi, CEIAC, Biblioteca, Noutati, Acte normative cu aplicabilitate interna, Acte
normative cu aplicabilitate nationala, Orar, procesul de inscriere.

Elevii de la programul de formare profesionala au posibilitatea de a se informa cu privire la
modalitatea de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material, in corespundere cu
Hotararea Guvernului nr.1009 din 01.09.2006 cu privire la cuantumurile burselor, altor forme
de ajutoare sociale pentru studentii din institutile de Tnvatadmant superior, elevii din institutiile
de invatamant profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, profesional tehnic
secundar si persoanele care studiaza Tn fnvaiamantul postuniversitar de panourile
informationale, pagina Web a institutiei.

Toata informatia de interes public despre activitatea sectiei in realizarea programului de
studii poate fi accesata direct de catre elev, cadru didactic sau persoane din exterior.
Furnizarea informatiei din baza de date a institutiei cu privire la programul de formare
profesionala la solicitarile din exterior se infaptuieste in conformitate cu procedura prestabilita
in actele normativ-reglatorii privind furnizarea si protectia datelor cu caracter personal.
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Gradul de 1,0 — institutia de fnvatamant profesional tehnic asigura in | Ponderea | Punctajul
realizare a totalitate transparenta informatiei de interes public cu privire la (puncte) acordat
standardului de | programul de formare profesionala.

evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0

punctajul oferit Institutia de Tnvatdmant profesional tehnic asigura transparenta
informatiei de interes public cu privire la programul de formare

profesionala.

Puncte tari

Recomandari

Arii de A informa elevii despre modalitatea de obtinere a altor forme de sprijin material, despre
imbunatatire repartizarea locurilor de cazare in camin nu doar in cadrul orelor grupei academice, sedintelor
obligatorii monitorilor grupelor, dar si informarea individuala a fiecarui potential pretendent.

Standard de acreditare 9. Monitorizarea continua si evaluarea periodica a programelor de formare
profesionala

Institutiile monitorizeaza si evalueaza periodic programele pe care le ofera, pentru a se asigura ca acestea fsi ating
obiectivele si raspund nevoilor elevilor/studentilor si ale societatii. Aceste evaluari conduc la imbunatatirea continua
a programelor. Orice masura planificata sau implementata ca rezultat al evaluarii este comunicata tuturor celor
interesati.

Criteriul 9.1. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programului de formare
profesionala

9.1.1. Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programului de formare profesionala

Dovezi e Regulamentul de evaluare interna a programelor de formare profesionala in cadrul SP2.
Prez_entlate de e Regulamentul de evaluare interna a programelor de formare profesional3;

;"St'tut'a de ¢ Plan de actiuni evaluare si asigurare a calitatii 2020-2021, aprobat la data de 28.09.2020;
ormare

¢ Plan de imbunatatire a calitatii, pentru 2019-2020, aprobat la data de 11.11.2019;

profesionala e Procedura privind Evaluarea anual& a cadrelor didactice in anul de invatamant.;

e Procese verbale al consiliului de administratie;
e Fise de observare a orelor;

¢ Procese verbale al sedintei sectiei;

¢ Discutii cu managementul institutiei;

e Discutii cu cadrele didactice.

Constatari Programul de studiu 714022 ,Operator la masini unelte semiautomate si automate” este
facute in timpul monitorizat, evaluat periodic si revizuit in scopul satisfacerii cerintelor dinamicii pietii muncii,
vizitei de beneficiarilor (angajatorilor, absolventilor, elevilor), racordarii la ultimele cerinte din domeniu

evaluare externa | etc. conform actelor normative. Regulamentul de evaluare interna a programelor de formare
profesionala in cadrul SP2 (Cahul). Monitorizarea si evaluarea periodica a programului de
studiu supus evaluarii se realizeaza cu participarea structurii responsabile de problemele de
asigurare a calitatii (CEIAC), pe urmatoarele aspecte: colectarea datelor de angajare Tn
campul muncii a absolventilor programului de formare profesionald; studierea satisfactiei
angajatorilor cu privire la nivelul de pregétire a specialistilor Tn domeniul automotiv in cadrul
SP2 (Cahul); estimarea gradului de satisfactie a elevilor de calitatea serviciilor educationale
din SP2 (Cahul) etc.

Pentru mentinerea si imbunatatirea continua a calitatii programului de formare profesionala
714022 ,Operator la masini unelte semiautomate si automate” este monitorizat in cadrul I.P.
Scoala Profesionala nr.2 din mun. Cahul este implementata Procedura privind evaluarea
anuala a cadrelor didactice Tn anul de invatamant. Aceasta prevede monitorizarea rezultatelor
invatarii prin intermediul Sefului de sectiei cu ajutorul dirigintilor. CEIAC evalueaza suportul
curricular, procesul de predare, invatare si evaluare, disciplina de munca a cadrelor didactice,
organizarea procesului didactic, stabileste daca obiectivele educationale au fost atinse,
evalueaza performantele cadrelor didactice.

in perioada de referinta revizuirea/actualizarea planurilor de invatamant s-a realizat in anul
2018, in baza schimbarilor survenite in sistemul educational impuse de necesitatea adaptarii
la nevoile imediate ale pietei muncii etc. Astfel, pentru programul de formare profesionala
714022 ,Operator la masini unelte semiautomate si automate”, a fost aprobat Curriculum
modular, si introdus in sistemul de invatamant profesional tehnic din Republica Moldova.
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Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — institutia de nvatamant profesional tehnic dispune si aplica
proceduri eficace de monitorizare si revizuire a programului de
formare profesionala.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

9.1.2. Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

e Regulamentul de evaluare interna a programelor de formare profesionala in cadrul I.P.
Scoala Profesionala nr.2 din mun. Cahul,

e Procedura operationald de observare a lectiei;

e Fise de observare a orelor;

¢ Procese verbale al sedintei sectiei;

e Raport privind desfasurarea stagiilor de practica pentru 2019-2020;

e Chestionar de evaluarea activitatii didactice a profesorului la curs;

¢ Procedura operationala privind elaborarea, aplicarea si interpretarea chestionarelor;

e Discutii cu managementul institutiei;

e Discutii cu elevii;

¢ Discutii cu absolventii.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare n cadrul orelor de curs este realizata
prin asistarea la ore si completarea Fisei de observare a lectiei de catre manageri, cadre
didactice, iar rezultatele se discuta in cadrul sedintelor de sectie si sunt consemnate in
procesele-verbale, proces reglementat de Procedura operationald de observare a lectiei,
dupa caz se propun actiuni de imbunatatire,

Instruirea practica se discuta in cadrul Consiliului Profesoral, care fac cunostintad cu raportul
privind desfasurarea stagiilor de practica.

Declansarea procedurii de evaluare internd si monitorizare a programelor de formare
profesionald si a institutiei se realizeaza, conform planului de evaluare interna, aprobat la
Consiliul de Administratie. Semestrial (in prima saptdmana a lunii noiembrie si prima
saptaméana a lunii martie) este desfasurata activitatea de diagnosticare a situatiei scolare a
elevilor, Tn scopul identificarii situatilor de risc si prevenirii abandonului scolar, in baza
analizei cataloagelor si borderourilor cu note, care este discutat in cadrul Consiliului
profesoral si luate masuri de imbunatatire a situatiei academice.

Presedintele comisiei de evaluare si calificare prezintd raportul promovarii examenului de
calificare care se discuta in cadrul sedintelor de sectie, se iau decizii concrete de eficientizare
a formarii profesionale la programul 714022 ,Operator la masini unelte semiautomate si
automate”.

Totodata, rezultatele privind evaluarii stagiilor de practicd sunt comunicare si discutate Tn
cadrul Consiliului de administratie.

Gradul de 1,0 - institutia de invatamant profesional tehnic dispune de | Ponderea | Punctajul
realizare a proceduri de monitorizare si Tmbunatatire continua a calitatii (puncte) acordat
standardului de proceselor de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica
evaluare si la programul de formare profesionala. 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari v Perfectionarea monitorizarii stagiilor de practica la programul de formare profesionala.
Arii de
imbunatatire
obligatorii
9.1.3. Evaluarea programului de formare profesionala de catre elevi/studenti, absolventi, angajatori si alti
beneficiari
Dovezi e Regulamentul de evaluare interna a programelor de formare profesionala inh cadrul I.P.

prezentate de

Scoala Profesionala nr. 2 din mun. Cahul;
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institutia de
formare
profesionala

¢ Procese verbale al sedintei sectiei;

e Agenda formarii profesionale, practica tehnologica;

¢ Planul de imbunatatire a calitatii anul de Tnvatamant 2019-2020;

e Chestionar de evaluare a satisfactiei desfasurarii stagiului de practica pe teren de catre
elevi;

¢ Rezultatele chestionarelor aplicate parintilor elevilor, privind oferta educationald in SP2
(Cahul;

¢ Analiza rezultatelor chestionarii elevilor pentru sem |, anul de studii 2019-2020;

¢ Analiza rezultatelor la chestionarul de evaluarea a satisfactiei desfasurarii stagiului de
practica pe teren de catre elevi;

¢ Procese verbale ale sedintelor CEIAC (prezentarea raportului privind chestionarea elevilor.)

e Discutii cu managementul institutiei;

e Discutii cu cadrele didactice;

e Discutii cu personalul administrativ si auxiliar;

e Discutii cu angajatorii;

e Discutii cu elevii;

¢ Discutii cu absolventii.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Procesul de evaluare internd a programului de formare profesionala este descris in
Regulamentul de evaluare interna a programelor de formare profesionala in cadrul I.P.
Scoala Profesionala nr.2 din mun. Cahul.

in I.P. Scoala Profesionala nr. 2 din mun. Cahul se practicd aplicarea mai multor instrumente
de evaluare a programului 714022 ,Operator la masini unelte semiautomate si automate” de
catre elevi, absolventi si alti beneficiari: chestionarea elevilor, absolventilor la nivel de
institutie, la nivel de sectie, la nivel de disciplina de studiu, aprecierile date de conducatorii de
practica din institutiile-baze de practica in referintele din agendele de formare profesionala.
Evaluarea interna a programului de catre elevi, se realizeaza de doua ori pe an, la nivelul
sectiei de specialitate/cadru didactic (la sfarsitul semestrelor). Chestionarea parintilor si
colectarea feedback-ului din partea acestora se obtine o datd in an, in cadrul sedintelor cu
parintii. In baza rezultatelor evaluarii, se elaboreaza rapoarte privind evaluarea satisfactiei
elevilor/cadrelor didactice/absolventilor/parintilor si se stabilesc actiunile de imbunatatire
necesare calitatii prestatiilor institutiei reflectate in Planul de imbunatatire a calitatii.

Evaluarea programului de catre elevi, parinti, cadre didactice este reglementata prin
Procedura operationala privind elaborarea, aplicarea si interpretarea chestionarelor.
Rezultatele chestionarii elevilor si parintilor se discutd in cadrul sedintelor CEIAC, prin
prezentarea rapoartelor.

In urma rezultatelor din rapoarte, parintii sunt satisfacuti de procesul instructiv-educativ. Au
fost remarcate multumiri, recunostintad si urari de bine, pentru colaborarea. Totodata, parintii
au atras atentie la asistenta medicala si conditiile sanitare si de trai din camin.

Ca masuri de imbunatatire, parintii au propus:

1) De dezvoltat abilitéti de cooperare si conlucrare intre elevi, prin organizarea activitatilor
extrascolare comune in grupe.

2) La nivel de institutie imbunatatirea salilor de claséa cu tehnica necesara.

Conform totalurilor analizate, absolventii apreciaza programul ca fiind de calitate; elevii au
propus de a modificare, n crestere, numarul orelor practice la program.

Chestionarea angajatorilor si a cadrelor didactice, la momentul evaluarii nu se face, dar se
planifica elaborarea chestionarelor.

in baza rezultatelor evaludrii, se elaboreaza rapoarte privind evaluarea satisfactiei
elevilor/cadrelor didactice/absolventilor/parintilor si se stabilesc actiunile de imbunatatire
necesare calitatii prestatiilor institutiei reflectate in Planul de imbunatatire a calitatii.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — programul de formare profesionala este evaluat de toti | Ponderea | Punctajul
beneficiarii (elevi/studenti, personal angajat, absolventi, angajatori (puncte) acordat
s.a.) si se intreprind masuri de imbunatatire continua a acestuia.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0

Programul de formare profesionala este evaluat de beneficiari
(elevi/studenti, personal angajat, absolventi, angajatori s.a.) si se
intreprind masuri de imbunatatire continua a acestuia.

Puncte tari
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Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 9.2. Angajarea in campul muncii

9.2.1. Mecanisme institutionale de evidenta a angajarii absolventilor programului de formare profesionala in

campul muncii

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

¢ Raportul de activitate al I.P. Scoala Profesionala nr.2 din mun. Cahul 2018-2020;

e Gradul de integrare profesionala al absolventilor pe piata fortei de munca pentru anii 2018-
2020;

¢ Discutii cu managementul institutiei;

e Discutii cu absolventii;

¢ Discutii cu angajatorii.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

La nivel de |.P. Scoala Profesionala nr.2 din mun. Cahul nu este o procedura documentata,
insa IP SP2 a dezvoltat un mecanism eficient de comunicare cu absolventii sai pentru a
monitoriza parcursurile lor profesionale dupa absolvire. Drept instrument de colectare a
datelor, privind parcursul profesional al absolventilor programului de formare profesionala dat,
este chestionarul.

Evidenta angajarii absolventilor din promotia 2020 a fost investigatd de diriginti. Fiecare
absolvent a fost contactat individual, prin utilizare postei electronice, retelelor de socializare, a
telefonului sau prin formularul de urmarire a traseului profesional, solicitind confirmarea
angajarii in cdmpul muncii sau a continuarii studiilor. Informatia se reflectd in Raportul de
activitate al I.P. Scoala Profesionala nr.2 din mun. Cahul 2018-2019 si 2019-2020.

In urma analizei gradului de integrare profesionala al absolventilor pe piata fortei de munca,
se constata ca cei mai multi absolventi se angajeaza in cdmpul muncii la unitatile economice
unde au desfasurat Practica ce anticipeaza probele de absolvire. Agentii economici solicita
elevi la stagiul de practica cu scopul testarii si a angajarii ulterioare.

O altd majoritate a absolventilor isi contind studiile. O analizd a traseului profesional al
absolventilor se face anual. Astfel, au fost prezentate date pentru anii 2016-2020.

Gradul de 1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic dispune de | Ponderea | Punctajul
realizare a proceduri institufionale de evidentd a angajarii si a evolutiei (puncte) acordat
standardului de profesionale a absolventilor programului de formare profesionala
evaluare si in cadmpul muncii. 1,0 1,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
9.2.2. Orientarea profesionala si competitivitatea absolventilor programului de formare profesionala pe
piata muncii
Dovezi e Analiza gradului de integrare profesionald al absolventilor la programe de formare
prezentate de profesional3;
institutia de ¢ Agenda formarii profesionale a elevilor;
formare

profesionala

¢ Planul de imbunatatire a calitatii anul de invatamant 2019-2020;

¢ Acord de colaborare privind efectuarea stagiilor de practica;

e Angajarea absolventilor programul 714022 Operator la masini-unelte semiautomate si
automate;

e Discutii cu managementul institutiei;

e Discutii cu absolventii;

¢ Discutii cu angajatorii.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Institutia IP SP2 (Cahul) desfasoara diverse activitati de orientare profesionala care au drept
scop consilierea elevilor, informarea acestora cu privire la cerintele pietei muncii, identificarea
oportunitatilor pentru cariera si de continuare a pregatirii prin invatamantul profesional tehnic.
Sectile de specialitate organizeaza seminare, mese rotunde, intélniri cu specialisti in
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domeniu, postari pe pagina de facebook, anual participa la Targuri de orientare in cariera.
Informatiile despre organizarea si desfasurarea activitatilor de orientare in carierd sunt
plasate pe site-ul institutiei si pagina de facebook a institutiei.

Totodata, Institutia dispune de acorduri de colaborare cu diferiti antreprenori, care ulterior Tn
timpul practicii conving elevii/absolventii sa aleaga un anumit domeniu.

Conform datelor prezentate, absolventi programului sunt angajati in campul muncii in
domeniu (2018- 2019 - 77 %, 2019- 2020 — 55 %), iar restul isi continua studiile.

Pentru anii 2018-2020, circa 5% din absolventi sunt neangajati in campul muncii. Pentru anii
2018-2020, circa 5% din absolventi sunt neangajati in cAmpul muncii.

De regula absolventii care in timpul practicii au primit oferte de la institutia unde fac practica,
imediat dupa finisarea SP2 (Cahul) se angajeaza. Ceilalti, in dependenta de cerintele care le
au, de la 6 luni si mai mult.

Chestionarea angajatorilor nu se practica, insa din discutii cu angajatorii, atunci cand au
unele propuneri/cerinte, ei comunica cu administratia SP2, Cahul, care de regula iau in
considerare propunerile. Absolventii SP2 din Cahul sunt viitorii specialisti, care implicati in
orice lucrare aduc beneficii atat pentru tara, cat si pentru cetatenii acesteia.

Fiind antrenati Tn cdmpul muncii, acestia presteaza servicii calitative si de incredere.

Pentru programul 714022 Operator la masini-unelte semiautomate si automate, traseul
absolventilor este urmatorul: 2018- 2019 - 77 %, 2019- 2020 — 55 %.

Gradul de 1,0 — procedurile de ghidare si de consiliere in cariera se aplica si | Ponderea | Punctajul
realizare a sunt eficiente. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit 1,0 — rata angajarii absolventilor programului de formare

profesionald in campul muncii conform calificarii obtinute

constituie mai mult de 70%.

3,0 3,0

Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 10. Asigurarea externa a calitatii in mod ciclic
Institutiile se supun ciclic proceselor de asigurare externa a calitatii.
Criteriul 10.1. Asigurarea externa a calitatii

10.1.1. Executarea dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii si a altor
ministere de resort

Dovezi » Posta electronica a institutiei sp2.cahul@gmail.com;

prezentate de ¢ Ordine, regulamente si dispozitii ministeriale;

institutia de e Proceduri institutionale de comunicare, executare si monitorizare a dispozitiilor si
formare

profesionala

recomandarilor Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii;

« Dispozitia Ministerului Educatiei al Republicii Moldova nr. 04/14 — 694 din 20.07.16;

¢ Regulamentul de functionare a Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii
(CEIAC);

¢ Plan de actiuni de imbunatatire al CEIAC pentru anul de studii 2020-2021;

¢ Plan operational al Comisiei de evaluare interna si asigurarea calitatii anul de studii 2020-
2021,

e Interviu cu secretara institutiei;

o Discutii cu managementul institutiei.

Constatari Scoala Profesionala nr. 2 din mun. Cahul, organizeaza si desfasoara activitatea conform
facute in timpul | legislatiei in vigoare si recomandarilor MECC si altor ministere de resort. Comunicarea are loc
vizitei de prin intermediul postei electronice a institutiei. Toate dispozitiile, ordinele si recomandarile

evaluare externa

MECC sunt receptionate de catre secretariat,care le transmite directorului si se repartizeaza
de catre acesta responsabililor pe domenii.

Mecanismul/procedurile de comunicare a dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei,
Culturii si Cercetarii/ministerelor de resort cu privire la programul de formare profesionala este
prin Tnregistrarea corespondentei in registre de intrare si iesire speciale unde este indicat de
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la cine si cui a fost expediata corespondenta.

Din interviul cu managmentul institutiei, in dependenta de nivelul documentului receptionat cu
privire la programul de formare profesionald de la Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii
/ministerelor de resort, documentul este distribuit spre executare specialistului corespunzator.

Gradul de 1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic comunica, | Ponderea | Punctajul
realizare a executa si monitorizeaza dispozitiile si recomandarile Ministerului (puncte) acordat
standardului de | Educatiei Culturii si Cercetarii si ale ministerelor de resort cu

evaluare si referire la programul de formare profesionala. 2,0 2,0

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de Tnvatdmant profesional tehnic comunica, executa si
monitorizeaza dispozitile si recomandarile Ministerului Educatiei
Culturii si Cercetarii si ale ministerelor de resort.

punctajul oferit

Puncte tari v'Registrele de evidentad a corespondentei sunt pastrate si completate corespunzator actelor
normative in vigoare.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

10.1.2. Realizarea observatiilor, recomandarilor si deciziilor formulate in baza evaluarii externe de catre
Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare/alte Agentii de Asigurare a Calitatii

Dovezi

prezentate de

institutia de

formare

profesionala

Constatari Institutia de invatdmant 1.P. Scoala Profesionald nr.2 din mun. Cahul, nu a avut evaluarea
facute in timpul externa in vederea acreditarii programului de formare profesionala.

vizitei de

evaluare externa

Gradul de 1,0 — institutia de fnvatamant profesional tehnic examineaza | Ponderea | Punctajul
realizare a observatiile, recomandarile si decizile ANACEC/altor Agentii de (puncte) acordat
standardului de | Asigurare a Calitatii si intreprinde masuri privind dezvoltarea

evaluare si programului de formare profesionalad dupa evaluarea externa. 2,0 2,0

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de Tnvatamant profesional tehnic intreprinde masuri
privind dezvoltarea programului de formare profesionala dupa
evaluarea externa a acestuia.

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Concluzii generale

1. Institutia Publica Scoala Profesionala nr. 2, din mun. Cahul se ghideaza de Regulamentului cu privire la
organizarea programelor de formare profesionala tehnica prin invatdmant dual, aprobat prin Hotararea Guvernului
nr.70 din 22.10.2018, Planul de invatamant la specialitatea 714022 ,Operator la masini unelte semiautomate si
automate” aprobat de Ministerul Educatiei al Republicii Moldova. Politica de asigurare si imbunatatire continua a
calitatii instruirii la programul de formare profesionald 714022 ,Operator la masini unelte semiautomate si
automate”, respectd cadrul normativ in vigoare, fiind asiguratéd prin amenajarea si dotarea salilor de studiu,
modernizarea bazei tehnice si perfectionarea cadrelor didactice. Demersul educational este in concordanta cu
valorile IP Scolii Profesionale nr. 2, din mun. Cahul si urmareste garantarea pregatirii muncitorilor calificati prin
calitatea si eficienta actului didactic si accesul ulterior pe piata muncii. I.P. Scoala Profesionala nr. 2, din mun.
Cahul dispune de Strategia privind asigurarea calitatii.

2. Programul de formare profesionala 714022 ,Operator la masini unelte semiautomate si automate”, conform
Clasificatorului Ocupatiilor din Republica Moldova din 23.05.2014 (CORM 006-14) si Standardul Ocupational care
descrie atributiile si sarcinile profesionale specifice meseriilor din domeniul ocupational.

Misiunea, obiectivele si finalitafile programului de formare profesionald sunt racordate la strategiile nationale,
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realitafile si tendintele din domeniu si la planul de dezvoltare strategica a institufiei de formare profesionala.
Programul de formare profesionald 714022 ,Operator la masini unelte semiautomate si automate”, corespunde
Nivelului 3 ISCED, Cadrului National al Calificarilor din Republica Moldova, care sunt stabilite conform Cadrului
European al Calificarilor si este aprobat de catre Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii/ministerele de resort.
Curricula pe discipline corespunde la 100% cu prevederile metodologice ale teoriei curriculare si duc la formarea
competentelor profesionale.

3. I.P. Scoala Profesionala nr. 2, din mun. Cahul, care realizeaza instruirea al programul de formare profesionala
714022 ,Operator la masini unelte semiautomate si automate”, respecta in totalitate cerintele regulamentare
privind organizarea si desfasurarea procesului didactic. Metodele de predare-invatare utilizate sunt centrate pe
formabil totodatd punandu-se accent pe utilizarea metodelor interactive de predare-invatare facand lectiile
interesante si sprijina formabilii in intelegerea continuturilor pe care sa fie capabili sa le aplice in viata reala.
Instrumentele informationale si comunicationale se utilizeazd in mare masura in procesul de predare-invatare-
evaluare in cadrul programului de formare profesionala. Procesul si formele de evaluare a rezultatelor invatarii se
realizeaza in stricta conformitate cu actele normative in vigoare si este transparent. Rezultatele evaluarilor sunt
documentate in strictd conformitate cu actele normative in vigoare si in permanenta se vine cu propuneri de
imbunatatire si ulterior implementate.

4. Tn institutia de Tnvatamant Scoala Profesionala nr.2, din mun. Cahul sunt respectate criteriilor si procedurilor de
inscriere la programul de formare profesionald 714022 ,Operator la masini unelte semiautomate si automate” in
baza céarora este efectuata pregatirea tehnicienilor electromecanicimuncitorilor calificati cu actele normative in
vigoare aprobate de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova. Admiterea persoanelor din
grupurile dezavantajate, inclusiv cu cerinte educationale speciale/ la programul de studiu se realizeaza in
conformitate cu actele normative in vigoare. Sunt asigurate conditii de deplasare la intrarea in blocurile de studii a
persoanelor cu cerinte educationale speciale. Formabililor li se comunica, cerintele de finalizare a programului de
formare profesionala partilor interesate. Ordinul de admitere la examenul de abbsolvire. In urma examinarii
dovezilor s-a stabilit ca se respecta cerintele de finalizare a programelor de formare profesionala 714022
,Operator la masini unelte semiautomate si automate”. Eliberarea certificatului de absolvire la programul de
formare profesionald este realizatd Tn conformitate cu cerintele normative nationale si institutionale.
Promovabilitatea este acceptabild. Se intreprind masuri eficiente privind reducerea abandonului si imbunatatirea
reusitei academice a studentilor. Conferirea certificatului de absolvire se efectuiaza in baza Procesului Verbal al
Comisiei de examinare si a ordinului institutional. Certificatul de studii ce atesta finalizarea programului de formare
profesionala corespunde totalmente cu modelul actelor de studii pentru formare profesionala aprobate de
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova.

5. Personalul didactic la programul de formare profesionala 714022 ,Operator la masini unelte semiautomate si
automate” are incheiate contracte individuale de munca valabile cu institutia de invatamant. Atributiile personalului
didactic sunt specificate in fisele de posturi, anexate in dosarele personale. Planificarea, recrutarea si
administrarea personalului didacticeste Tn conformitate cu cadrul normativ Tn vigoare. Calificarea profesionala a
personalului didactic corespunde programului de formare profesionala. Institutia dispune de strategii de dezvoltare
a personalului didactic. Strategiile nominalizate au fost puse in aplicare in ultimii 5 ani. In cadrul institutiei
strategiile de dezvoltare a personalului didactic sun elaborate strategii pe tremen mediu. Institutia dispune si aplica
proceduri privind planificarea, realizarea si sustinerea activitatii metodice a personalului didactic.

6. Angajarea, recrutarea si administrarea personalului administrativ si auxiliar la programele de formare
profesionala in baza carora este efectuatd pregatirea se incadreaza in cadrul normativ national si institutional.
Spatiile educationale pe care le are in gestiune I.P. Scoala Profesionald nr.2, din mun. Cahul corespund cerintelor
in vigioare. Activitatea economico-financiara a Scoala Profesionald nr.2, din mun. Cahul este planificatd n
conformitate cu actele normative in vigoare si planul de dezvoltare. Taxele de studii fiind stabilite Tn functie de
oferta si cererea pietei educationale.

Finantarea procesului de predare-invatare este realizatd in mod transparent. Resursele de invatare si asigurarea
sociala sunt accesibile si suficiente elevilor de la program. Spatiile educationale, de cercetare si caminele institutiei
dispun de autorizatii anti-incendiare si sanitare.

7. 1.P. Scoala Profesionala nr. 2, din mun. Cahul aplicd urmatoarele mecanisme de colectare, procesare si stocare
a informatiei cu privire la cadrele didactice, formabili, achizitionari, contracte la programul de formare profesionala
714022 ,Operator la masini unelte semiautomate si automate” cum ar fi: e-mail, telefonia fixa si mobila, anunturi
respectand cadrul normativ in vigoare. |.P. Scoala Profesionala nr. 2, din mun. Cahul, asigura gestionarea datelor
cu caracter personal conform prevederilor Legii nr. 133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal.
Informatia cu privire la cadrele didactice, formabili, achizitii, contracte etc. pentru programul de formare
profesionala este accesibila atat pentru beneficiarii programelor, céat si pentru comisia de evaluare.

8. I.P. Scoala Profesionala nr. 2, din mun. Cahul asigurd un nivel inalt de transparenta a informatiei cu privire la
programul de formare profesionala prin intermediul paginii oficiale web a institutiei si retelelor sociale. I.P. Scoala
Profesionald nr.2, din mun. Cahul publica informatii despre activitatea lor incluzand detalii clare, precise,
obiective, actualizate si usor accesibile, despre programele lor.
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9. Programul de formare profesionala 714022 ,Operator la masini unelte semiautomate si automate” este aprobat
prin ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii/ministerele de resort si este supus monitorizarii si evaluarii
interne in vederea mentinerii gi imbunatéatirii continue a calitatii instruirii. Monitorizarea calitatii instruirii se asigura
prin chestionarea elevilor la diferite etape ale procesului de studiu in forma scrisa. Nu exista un plan formalizat
privind periodicitatea sau planificarea in timp al activitati de monitorizare a procesului de predare-invatare-
evaluare, acesta fiind efectuat doar pe perioada de studii si la final.

10. Institutia executa toate dispozitile si recomandarile Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii si a altor
institutii publice Tn termenele stabilite, iar recomandarile sunt implementate datoritd procesului de monitorizare,
organizat de managementul institutiei. Controlul executarii dispozitiilor si recomandarilor se efectueaza de catre
conducerea institutiei sau persoanele in atributia carora a fost repartizatd executarea acestora. La sedintele de
lucru se discuta cerintele impuse in dispozitii si metodele de implementare.

Puncte tari:

e Corelarea dintre planurile de dezvoltare strategica la nivel de institutie, sectie de studii, sectie;

e Consultarea cu angajatorii la revizuirea planului de Tnvatamant la programul de formare profesionala n
scopuri atingerii obiectivelor asteptate;

e Programul de formare profesionala este revizuit periodic pe baza chestionarilor realizate cu elevii,
absolventi si cu mediul economic;

e Preluarea bunelor practici prin asistarea reciproca la orele cadrelor didactice, in special cele tinere la
profesorii cu experienta in domeniu;

e Rezultatele chestionarii se iau in calcul la proiectarea activitatilor didactice si se elaboreaza masuri de
remediere Tn raport cu propunerile venite;

e Cooperarea fructuoasa a IP IP Scoala Profesionala nr.2 din Cahul cu agentii economici si implicarea
acestora in procesul de evaluare a stagiilor de practica motivand prin aceasta obtinerea specialistilor de o
calificare Tnalta;

e Sunt intreprinse masuri in vederea excluderii fraudarii examenelor, nu sunt cereri de contestare a
examenelor;

e Implicarea elevilor, absolventilor si agentii economici in activitatea de promovare a programului de formare
profesionala;

Crearea conditiilor de acces la nivel de institutie pentru persoanele cu cerinte educational speciale;
Institutia dispune de spatii pentru instruirea teoretica si pentru instruirea practica conform cerintelor in

vigoare;

¢ Institutia dispune de spatii pentru instruirea teoretica si pentru instruirea practica conform cerintelor in
vigoare;

¢ Registrele de evidentd a corespondentei sunt pastrate si completate corespunzator actelor normative in
vigoare.
Recomandari:

o Intesificarea politicii de asigurare si imbunatatire continua a calitatii instruirii la programul de formare
profesionala prin modernizarea bazei tehnice;

e Chestionarea absolventilor, agentii economici, elevii pentu imbunétatirea planului de studii/unitatilor de
curs/stagiilor de practca;

e Actualizarea anuala a curriculei pe discipline si a figelor unitatilor de curs la programul de formare
profesionala, in functie de aparitia noilor surse bibliografice, aparitia noilor tehnologii industriale, masini,
aparate, utilaje, etc.

¢ Organizarea treningurilor cu agentii economici cu scopul de imbunatatire si dezvoltarea a programului de
formare profesionald 714022 ,Operator la masini unelte semiautomate si automate”;

e Acordarea suportului individual elevilor si chestionarea acestora privind eficacitatea consultatiilor oferite de
catre cadrul didactic;

e Sporirea activitatilor de elaborarea cursurilor in format electronic;

o Elaborarea statutului si regulamentelor de functionare ale bazelor de practica proprii ale institutiei;

e Promovarea programului de formare profesionaléa la nivel institutional mai activ, tindnd cont de necesitatea
specialistilor in domeniul electrotehnic si energetic;

e De intreprins masuri cu privire la promovarea Mobilitati acdemice a elevilor care rezulta din HG
nr.616/2016, Anexa 3, standardul 4;

e A elabora un set de masuri privind asigurarea continuitatii programului si sporirea ratei de absolvire la
programul de formare profesionaléd 714022 ,Operator la masini unelte semiautomate si automate”;

e Elaborarea si implementarea unui sistem de criterii de recrutare a cadrelor didactice, care sa asigure
obiectivismul evaluarii si recrutarii personalului;
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Elaborarea de strategii de dezvoltare a personalului didactic pentru urmatorii cinci ani;

Aplicarea software de specialitate, utilizate specific programului de formare profesionala;

A achzitiona titluri de carte relativ noi, pentru programul de formare profesionala;

Asigurarea institutiei cu baze de date, cu acces securizat, destinata elevilor si angajatilor programelor de
formare profesionala;

o Perfectionarea monitorizarii stagiilor de practica la programul de formare profesionala;

Arii de imbunatatire obligatorii:
¢ A se actualiza permanent fondul de carte/editiile periodice/literatura de specialitate a bibliotecii IP Scoala
profesionala nr.2 Cahul”, nu doar pentru perioada acreditarii;
e Asigurarea trasabilitatii deciziilor din procesele-verbale a Consiliului profesoral;

Recomandarea comisiei de evaluare externa:

n procesul de evaluare a programului de formare profesional& 714022 Operator la masini unelte semiautomate
si automate (imvatamant dual), 3 ISCED s-a stabilit urmatorul nivel de realizare a standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Punctaj total 5 15 17 9 14 16 2 2 16 4
Valoare evaluata 5 15 17 8,5 14 16 2 2 16 4

Nivel de realizare, % | 100 100 100 94,4 100 100 100 100 100 100

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii; 1.1.1, 2.1.1, 2.2.1, 3.1.1, 3.2.1, 3.3.1, 4.1.1, 4.3.1, 5.1.1(1),
5.1.1(2), 5.1.2,6.1.1(1), 6.1.1(2), 6.1.2, 8.1.1, 9.1.3, 10.1.1 si 10.1.2 sunt indeplinite.

in baza pct. 62 al Metodologiei de evaluare externd a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie si
acreditarii programelor de studii si a institutiilor de Tnvatamant profesional tehnic, superior si de formare continua,
se propune acreditarea programului de formare profesionald 714022 Operator la masini unelte semiautomate si
automate (imvatamant dual), 3 ISCED, forma de invatdamant cu frecventa, pentru o perioada de 5 ani.

Membrii comisiei de evaluare externa:

Presedinte: Bordos Ruslan

Membru: Popescu Victor

Membru: Gordelenco Pavel

Membru: Caraman Tatiana

Membru: Tofan Grigore
Membru: Albu Dan
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