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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic.
Actorii interni dezvoltéa si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate,
implicand n acelasi timp, si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

Certificat de Tnregistrare Institutia de invatdmant cod fiscal 1009606006530;

Decizie nr. 9014 din data 22.03.2010 (Registrul de stat al organizatiilor ne comerciale);

Proces-Verbal de control in domeniul supravegherii de stat nr.1-8100/20 din 10.12.2020;

Autorizatie sanitara de functionare nr.008266/2021 din 28.01.2021 pana la 28.01.2022;

Nomenclatorul domeniilor de formare profesional HG nr. 425 din 03.07.2015;

Regulament intern de functionare a institutiei Aprobat la 05.01.2021,;

Regulament privind stagiile de practica in productie aprob. C.P din 19.01.2021,

Regulament de organizare si desfasurare a Concursului de admitere la programul de

formare aprob. C.P din 01.06.2020;

e Statutul institutiei Tnregistrat ,Agentia Servicii Publice” 24.06.2019;

e Regulamentul de organizare si functionare a caminelor de elevi aprob. C.P din
19.01.2021;

¢ Regulamentul de organizare si functionare a cantinei scolare aprob. C.P din 19.01.2021;

e Regulament intern cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performanta
personalului aprob. C.P din 19.01.2021;

¢ Regulament intern cu privire la tipurile si modul de stabilire a sporurilor cu caracter
specific aprob. C.P din 19.01.2021;

e Regulament privind acordarea premiului unic personalului scolii pentru anul bugetar
aprob. C.P din -19.01.2021;

e Regulament cu privire la desfasurarea procedurilor de achizitii publice de valoare mica

aprob. C.P din -19.01.2021;

Regulament de evaluare a calitatii activitatii cadrelor didactice aprob. C.P din 19.01.2021,

Organigrama,;

Discutii cu administratia institutiei;

Analiza documentelor.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Scoala Profesionald din or. Telenesti este Institutie Publica necomerciald, cu IDNO-
1009606006530 publica, inregistrata Tn Registrul de stat al organizatiilor necomerciale al
Ministerului Justitiei IDNP-0982207357029.

Numarul de identificare de stat — 1009606006530 din 22.03.2010, dispune de stampila cu
stema de stat a RM, cont de trezorerie, cod fiscal.

In baza Ordinului Ministerului Educatiei al RM nr 33 din 29.09.1997 “Despre redenumirea
Scolii Profesionale Polivalente.

Hotarérii Guvernului R.M. nr. 1371 din 17.11.2003” Cu privire la redenumirea in Scoala
Profesionala.

Institutia dispune de bilant autonom supus controlului de céatre organele ierarhice superioare
si conturi Tn banci.

Activitatea Scolii profesionale, or. Telenesti se desfasoara in corespundere cu Regulamentul
Cadru de functionare a institutiilor de invataméant profesional tehnic secundar.

Scoala Profesionala or. Telenesti cuprinde spectrul de pregatire profesional din domeniul
ocupational, in baza Nomenclatorului domeniilor de formare profesionald si al meseriilor
nivelul 3 ISCED, Hotarérii Guvernului nr.425 din 03.07.2015.Meseria 721203*, 715005*
Electrogazosudor montator face parte din domeniul de formare profesional 715. Mecanica si
prelucrarea metalelor la meseria data.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare gi
punctajul oferit

1,0 - cadrul juridic-normativ al programului de formare | Ponderea | Punctajul
profesionala este conform cerintelor legale. (puncte) acordat
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Cadrul juridic-normativ de functionare a programului de formare 2,0 2,0

profesionala este conform cerintelor legale.
Institutia de invatamant detine Autorizatia sanitara de functionare.
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Puncte tari

Recomandari

NANAN

Arii de
imbunatatire
obligatorii

1.1.2. Strategii si politici de asigurare a calitatii programului de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

e Raportul comisiei de evaluare interna si asigurare a calitati 2020-2021. Aprobat la
Consiliul Profesoral 11.09.2020

e Planuri de activitate al SP or. Telenesti pentru anul de studii 2020-2021 Aprobat la
Consiliul Profesoral proces verbal nr.1.din 11.09.2020

e Proces-verbal al sedintei Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii din data
14.09.2020;

e Proces-verbal al sedintei Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii din data
29.10.2020;

e Proces-verbal al sedintei Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii din data
26.11.2020;

e Proces-verbal al sedintei Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii din data
26.11.2020;

e Discutii cu administratia institutiei;

e Analiza documentelor.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Institutia a prezentat PDS si planificarea activitatilor privind evaluarea si asigurarea calitatii,
prezentata anual.

Strategia de dezvoltare a programului respectiv se regaseste in strategia de dezvoltare a
Scolii Profesionale or. Telenesti.

A fost realizat in totalmente planul propus in ultimii 5 ani si au mai fost realizate lucrari
aditionale.

Obiectivele programului de formare profesionala sunt stipulate in Planul de activitate CIEAC,
Planul de dezvoltare strategica, Curriculum meseriei 715005 "Electrogazosudor-montator”
(nivelul 3 ISCED).

Activitatile de imbunatatire a programului sunt in realizate in baza planului de actiuni realizate
de CIEAC a Scolii Profesionale or. Telenesti.

Implementarea politicii de asigurare si imbunatatire continua a calitatii cu privire la programul
de formare profesionald este realizata la nivelul Scolii Profesionale in cadrul CIEAC.

Gradul de 1,0 — obiectivele programului de formare profesionala sunt | Ponderea | Punctajul
realizare a corelate cu strategia si politicile institutionale de asigurare si (puncte) acordat
standardului de | Tmbunatatire continua a calitatii, care sunt asumate si comunicate

evaluare si tuturor partilor interesate. 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari v Institutia implementeaza continuu politici de garantare a calitatii prin intermediul
proceselor interne adecvate, actiuni realizate de CIEAC a Scolii Profesionale or.
Telenesti.

Recomandari v" Modernizarea si actualizarea continua a bazei tehnico-materiale si didactice pentru
pregatirea profesionala adecvata prin aplicarea si dezvoltarea tehnologiilor educationale
avansate in baza utilizarii TIC moderne care devin tot mai actuale si stringente in
conditiile starii de urgentd impusa pe teritoriul Republicii Moldova din cauza pandemiei
COVID-19.

Arii de 4

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor de formare profesionald. Programele de
formare profesionala sunt proiectate in asa fel, incat sa atinga obiectivele pentru care au fost create incluzand
rezultatele Tnvatarii. Calificarile rezultate in urma unui program de formare profesionala sunt specificate clar facand
referire la nivelul corespunzator din Cadrul National al Calificarilor, respectiv, din Cadrul European al Calificarilor.
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Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de formare profesionala

2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare profesionala

Dovezi e Cadrul de referinta a curriculumului pentru invatamantului profesional tehnic, aprobat prin

prezentate de Ordinul ME nr.1128 din 26.11.2017 (Anexa 12);

institutia de e PLANUL-CADRU pentru invatamantul profesional tehnic secundar cu durata de studii de

formare doi ani Nivel ISCED-3 (Anexa 14);

profesionala e Planul de invatamant SP or. Telenesti, aprobat prin Ordinul ME nr. 857 din 05.10.2015
(Anexa 19);

e Aprobarea Curriculumului pentru invatamantul profesional tehnic, aprobat prin Ordinul ME
nr. 860, din 05 octombrie 2016 (Anexa 3);

e Curricula modulara la meseria,, Electrogazosudor montator,, aprobata prin Ordinului ME
nr. 860 din 05.10.2016;

e Proiect didactic de lunga durata la Disciplina: Instruirea practica. Meseria:
,Electrogazosudor montator”. Aprobat de in Sedinta Comisiei Metodice, Proces-Verbal
nr.1, din 17.09.2020;

e NOMENCLATORUL domeniilor de formare profesionald si al meseriilor/profesiilor,
aprobat prin HG nr. 425 din 03.07.2015 (Anexa 4);

e Planul de dezvoltare strategica a ISPT, pentru anii 2021-2022, aprobat prin CP, Proces-
verbal nr.7 din 08.12.2015 (Anexa 5 si 11);

e Aprobarea Suportului metodologic pentru proiectarea curriculumului in fnvatamantul
tehnic secundar, aprobat prin Ordinul ME nr. 676 din 13.07.2016 (Anexa 13);

e Experimentarea evaluarii si calificarii absolventilor invatdmantului profesional tehnic,
aprobat prin Ordinul ME nr. 516 din 31.05.2016 (Anexa 23);

e Regulamentul intern al IPST, aprobat prin CP, Proces-verbal nr.8 din 10.12.2015 (Anexa
30);

e Raport de autoevaluare ISPT pentru acreditarea programului de formare profesionala la
meseria: ,Electrogazosudor”, depus la ANACEC pe 18.12.2020;

e Discutii cu administratia ISPT; angajatorii; cadrele didactice; elevii; responsabilul de

program;
e Analiza documentelor.
Constatari Programul de formare profesionald ,Electrogazosudor montator” corespunde Nomenclatorului
facute in timpul domeniilor de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor (Domeniul General: 7.
vizitei de INGINERIE, PRELUCRARE si CONSTRUCTII; Domeniul de educatie: 71 Inginerie si activitati

evaluare externa | ingineresti; Domeniul de formare profesionala: 715 Mecanica si prelucrarea metalelor; Codul
meseriei/profesiei 715005, Denumirea meseriei Electrogazosudor-montator).

Programul de formare profesionala 715005 ,Electrogazosudor montator” asigura pregatirea
specialistior in domeniul de formare profesionald cu denumirea meseriei de
Electrogazosudor-montator in conformitate cu nivelul 3 ISCED. Programul de formare
profesionald tehnica contine toate elementele proiective si structurale (partea descriptiva,
planul de Tnvatamant, curricula) aprobate de catre Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.
In baza curriculei, s-a decis elaborarea Proiectului didactic de lunga durat& la programul de
formare ,,Electrogazosudor montator”.

La elaborarea proiectului didactic de lunga durata sa accentuat , ca modulele reprezinta o
unitate de Tnvatare deschisa si flexibila cu finalitati de invatare/ rezultatele invatarii foarte
clare, scopul caruia, este formarea la elev a unui comportament specific meseriei.
Structurarea modulara a proiectului didactic de lunga durata ofera posibilitatea de a dobandi
cunostinte, abilitati, aptitudini, de a forma competente profesionale ce deriva din Standardul
Ocupational si Calificarea Profesionala pentru meseria ,,Electrogazosudor-montator”.
Instruirea teoreticd si instruirea practica se efectueazd conform Planului-cadru pentru
invatamantul profesional tehnic cu durata de studii 2 ani.

Planul de invatamant aferent programului de formare profesionala 715005 ,Electrogazosudor
montator” a fost elaborat Tn cadrul ISPT in baza Curriculumului, a fost discutat la comisia
metodica, Tntarit la Consiliul profesoral si aprobat de Ministerul Educatiei.

De asemenea Conducerea ISPT poarta discutii permanente cu agentii economici in vederea
realizarii, dezvoltarii si optimizarii planului de invatamant.

Planul de invatamant in mare parte este elaborat in concordanta cu finalitatile de studiu
exprimate in competente profesionale pe care trebuie sa le detina absolventii si conform
Cadrului National al Calificarilor, contindnd toate componentele prevazute in Planul-cadru

-6-



&N

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului PT.ACR.PFP- 308

pentru invatamantul profesional tehnic secundar cu durata de studii de doi ani Nivel ISCED-3
Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala este proiectat si aprobat | Ponderea | Punctajul
realizare a in conformitate cu cerintele cadrului normativ. (puncte) acordat
standardului de | Standard de evaluare minim obligatoriu:
evaluare si Programul de formare profesionald este proiectat si aprobat in 3,0 3,0
punctajul oferit conformitate cu cerintele cadrului normativ.
Puncte tari v
Recomandari v
Arii de 4
imbunatatire
obligatorii

2.1.2. Racordareap

rogramului de formare profesionala la Cadrul National al Calificarilor

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

e Cadrul de referinta a curriculumului pentru Tnvatamantului profesional tehnic, aprobat prin
Ordinul ME nr.1128 din 26.11.2017 (Anexa 12);

e PLANUL-CADRU pentru invatamantul profesional tehnic secundar cu durata de studii de
doi ani Nivel ISCED-3 (Anexa 14);

e Planul de invatamant SP, or. Telenesti aprobat prin Ordinul ME nr. 857 din 05.10.2015
(Anexa 11 si 19);

e Discutii cu responsabilul de program; angajatorii;

e Analiza documentelor.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Programul de formare profesionala
Nomenclatorul domeniilor de formare
Guvern al Republicii Moldova nr.425
montator”).

Programul de formare profesionala ,,Electrogazosudor montator” este racordat la Cadrul
National al Calificarilor pentru nivelul 3 ISCED, precum si la realitatile si tendintele in domeniu
si altor acte normative n vigoare cu respectarea cadrul legal existent.

Sunt respectate prevederile metodologice ale teoriei curriculare si corespondenta cu Ghidul
practic de elaborare a Curriculumului.

Obiectivul de baza al programului de formare profesionala rezida in implementarea pana in
2025 a unui proces educational profesional tehnic atractiv, de calitate, flexibil, relevant
cerintelor pe piatd, accesibil, orientat pe carierd in domeniul prelucrarilor metalelor prin
sudura in industria mecanica si a constructiilor civile.

,,Electrogazosudor montator” este racordat la
profesionala si al meseriilor conform Hotaréarii de
din 03.07.2015 (codul: 715005 ,,Electrogazosudor

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — programul de formare profesionala este racordat in totalitate
la standardul ocupational, Cadrul National al Calificarilor pentru
invatamantul profesional tehnic/Cadrul European al Calificarilor.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

v
v
v

Criteriul 2.2. Continutul programului de formare profesionala

2.2.1. Misiunea, obiectivele si planul de invatamant la programul de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

e PLANUL-CADRU pentru invatamantul profesional tehnic secundar cu durata de studii de
doi ani Nivel ISCED-3 (Anexa 14);

e Planul de invatdaméant SP, or. Telenesti aprobat prin Ordinul ME nr. 857 din 05.10.2015
(Anexa 11 si 19);

e Curricula modulara la meseria ,Electrogazosudor montator” aprobata prin Ordinului ME
nr. 860 din 05.10.2016;

o Discutii cu administratia; responsabilul de program; angajatorii;

e Analiza documentelor.

Constatari
facute in timpul
vizitei de

Institutia Scoala Profesionala din or. Telenesti, parte component& a sistemului de invatadmant
secundar profesional, formeaza muncitori calificati, activi, creativi, competitivi, flexibili la
schimbarile pietei Tn domeniile: industrie usoara, constructii, transport, servicii. Procesul
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evaluare externa | educational din scoald se bazeaza pe incurajarea initiativei personale, menite sa sustina
dezvoltarea individuala a fiecarui elev, inclusiv a celor ce provin din medii defavorizate sau cu
cerinte educative speciale, promovand, totodata, egalitatea de sanse prin educatie.
Obiective prioritare si finalitatile programului de formare:

> dezvoltarea parteneriatelor cu agentii economici din teritoriu si din zona Telenesti;

> realizarea unei educatiei de calitate bazatd pe asigurarea accesului egal si sporit la
educatie al tuturor elevilor printr-un parteneriat autentic cu familia;

» asigurarea tuturor elevilor cu premisele integrarii active in societate si a adaptarii
flexibile la schimbare, forma&nd competente profesionale, prin informare,
responsabilitate si implicare.

» promovarea tolerantei si echitatii in toate demersurile educative formale, informale si
non- formale;

» promovarea in continuare a traditiei si prestigiul scolii, imbogatind si perfectionand an
de an imaginea acestea,;

» asigurarea unui procesul educational bazat pe accesibilitate, relevanta, calitate;
asigurarea elevilor cu volumul curriculei de instruire, atat la capitolul teoretic cat si practic.
Programul de formare profesionala 715005 ,,Electrogazosudor montator” este racordat la
legislatia Tn vigoare si realizeaza prevederile acestora. Astfel, misiunea programului este cea
de racordare a sistemului de pregétire a meseriei ,,Electrogazosudor montator” la cerintele
pietei fortei de munca in scopul sporirii productivitatii si competitivitatii fortei de munca si
majorarii ratei de ocupare in economie a locurilor de munca, dupa cum prevede Strategia
Nationald de Dezvoltare ,Moldova 2012-2020".

Conform Cadrului National al calificariior HG nr. 1016 din 23.11.2017, Tnvatamantul
profesional tehnic secundar se regaseste la nivel 3 conform Cadrului European al Calificarilor
de nvatare pe tot parcursul vietii contine finalitati pe care trebuie sa le posede specialistul
sub forma de cunostinte, abilitati si competente:

- cunostinte: cunostinte faptice, cunoasterea unor principii, procese si concepte
generale dintr-un domeniu de munca sau de studiu;

- abilitati: o gama de abilitati cognitive si practice necesare pentru executarea
sarcinilor si rezolvarea problemelor prin selectarea si aplicarea de metode,
instrumente, materiale si informatii de baza.

- competente: asumarea responsabilitatii pentru executarea sarcinilor intr-un domeniu de
munca sau de studiu, adaptarea propriului comportament la circumstante pentru
rezolvarea problemelor.

Misiunea si obiectivele programului de formare profesionalad ,Electrogazosudor montator” sunt
racordate la planul de dezvoltare strategica al institutiei ISPT.

Aceasta conformitate se asigura prin planul de invatdmant si curriculara la unitatile de curs
fundamentale, de specialitate, de instruire practica si a unitatilor de curs optionale sau la
libera alegere.

Structura programului de formare profesionala la meseria de ,Electrogazosudor montator”
este bazata pe cadrul de referinta, pe Planul cadru pentru invatamantul profesional, aprobat
prin ordinul MECC nr, 1205 din 16.12.2015 precum si cu planurile de invatdmant la meserie
aprobate de catre MECC.nr.957 din 05.10.2015

Structura planului de Tnvatamant aprobat prin ordinul nr.957 din 305.10.2015 al ME cuprinde
3 componente:

- Pregaétirea generala, care cuprinde subcomponenta invariabila si variabila;

- Pregatirea de profil, care cuprinde instruirea teoreticd si instruirea practica, practica in
productie;

- Pregatirea optionala , cuprinde disciplinele solicitate de catre elevi.

Planul de invatdmant cuprinde calendarul anului de studii, ce determina procesele, activitatile,
termenele de realizare instruirii.

Competentele finale dezvoltate la elevi satisfac cerintele agentilor economici care pun
accentul pe calitatea indeplinirii in timp a lucrarii solicitate.

Finalitatile de studiu ale meseriei ,,Electrogazosudor montator” sunt orientate spre atingerea
nivelului 3 de calificare, prezentat in Cadrul National al Calificarilor din Republica Moldova.
Finalitdtile programului de formare profesionald corespund cu nevoile, asteptarile si
obiectivele beneficiarilor interesati de acest program profesional:

- Acumularea de cunostinte, competente, aptitudini care ar permite executarea lucrarilor de
taiere /sudura;

- Formarea abilitatilor de gestionarea eficienta si rationala a resurselor materiale.
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In baza curriculei pentru pregatirea profesionala la meseria ,,Electrogazosudor montator”,
este elaborat Proiectul didactic de lunga durata, care cuprinde urmatoarele module:

Modulul I. Pregatirea materialelor

Modulul Il. Sudarea cu electrod Tnvelit

Modulul 1ll. Sudarea cu sirma-electrod in mediu de gaze protectoare-MAG-MIG

Modulul IV. Taierea cu gaz si plasma

Modulul V. Sudarea cu flacara de gaze.

Modulul VI. Lipirea cu aliaje moi si aliaje tari.

Modulul VII. Sudarea materialelor plastic

Modulul VIII. Sudarea prin rezistenta electric.

Modulul IX. Sudarea cu electro nefuzibil Tn mediul de gaze protectoare inerte — WIG.

Planul de invatamant al programului de formare profesionala este aprobat prin Ordinul
ME nr. 857 din 05.10.2015.

Procedurile de modernizare si imbunatatire a planului de invatamant al programului de
formare au fost monitorizate de catre Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii n
conformitate cu prevederile Planului-cadru pentru invataméntul profesional tehnic
secundar. Adaptarea programului de formare profesionala este modificat in special la
cererea angajatorului, dar si la sugestia celorlalte parti interesate (ISPT, profesori, parinti,
elevi).

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — misiunea, obiectivele si finalitatile programului de formare | Ponderea | Punctajul
profesionala sunt racordate la strategiile nationale, realitatile si (puncte) acordat
tendintele din domeniu si la planul de dezvoltare strategica a

institutiei. 2,0 2,0
1,0 — planul de invatamant al programului de formare profesionala

corespunde cu cerintele Planului-cadru pentru Tnvatdmantul

profesional tehnic, este aprobat de catre Ministerul

Educatiei/ministerele de resort. 3,0 3,0

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Planul de invatamant al programului de formare profesionala
corespunde cu cerintele Planului-cadru pentru Tnvatadmantul
profesional tehnic si este aprobat de catre Ministerul
Educatiei/ministerele de resort.

Puncte tari v' Obiectivul de baza al programului de formare profesionala rezida in implementarea pana
in 2025 a unui proces educational profesional tehnic atractiv, de calitate, relevant
cerintelor pe piata, accesibil, orientat pe cariera, flexibil, iar competentele finale
dezvoltate la elevi satisfac cerintele agentilor economici care pun accentul pe calitatea
indeplinirii in timp a lucrarii solicitate.

Recomandari v

Arii de v

imbunatatire

obligatorii

2.2.2. Curricula pe discipline

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

e Curricula modulara la meseria,, Electrogazosudor montator,, aprobata prin Ordinului ME
nr. 860 din 05.10.2016;

e Fondul de carte al bibliotecii pentru programele de formare profesionala — 50 manuale la
meseria ,Electrogazosudor montator”;

o Achizitii de literaturd de specialitate pentru anii 2016-2021 — in ultimii 5 ani nu au fost
achizitii din cauza lipsei de fonduri;

e Regulament cadru de organizare si functionare a bibliotecilor publice, aprobat prin Ordinul
MECC nr. 186, din 20.02.2019;

o Discutii cu administratia; responsabilul de program; elevii;

e Analiza documentelor;

o Vizitarea bibliotecii.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Curricula modulara la meseria 715005 ,Electrogazosudor montator”
prevederile metodologice ale teoriei curriculare.

in baza acestui program, elevii obtin competentele prevazute in Cadrul National al
Calificarilor. In programul de formare profesionald, necesarul de cunoastere, finalitatile de
studiu frecvent sunt actualizate. Sursele bibliografice la module, continutul programelor

corespunde cu
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cuprind discipline care la moment sunt foarte binevenite pentru a pregati muncitori cu un
spectru larg de cunostinte legate de programul de formare profesionald. Sunt bine specificate
pe intelesul tuturor conditiile de acces la acest program.

Tematica din Curriculumul meseriei ,Electrogazosudor montator taietor cu gaze” satisface
cerintele Cadrului National al Calificarilor (Hotararea de Guvern nr. 1016 din 23.11.2017,
anexa 2) si cerintelor Cadrului European al Calificarilor.

Meseria ,Electrogazosudor montator” face parte din ocupatile prioritare in industria
constructiilor, domeniu Tn expansiune la momentul actual in Republica Moldova. Conform
Standardului Ocupational, ,Electrogazosudor montator” face parte din ocupatiile prioritare n
industria constructiilor. Lucrarile de sudare si tdiere a metalelor si aliajelor, executate de
reprezentantii acestei meserii, urmaresc scopul pregatirii asamblarii constructiilor metalice
pentru eventualele constructii.

In curricule sunt formulate clar obiectivele, necesarul de cunoastere si finalitatile de studiu.
Sursele bibliografice recomandate sunt relevante pentru disciplina studiata, fiind prezente in
Biblioteca institutiei de asemenea sunt date si surse web pentru studiul suplimentar, tindndu-
se cont de tendintele dezvoltarii In domeniu.

715005 — ,Electrogazosudor montator” — Nr. de manuale din fond 50 exemplare, achizitii in
ultimii 5 ani — nu au fost efectuate achizitii din cauza lipsei de fonduri.

Curricula pe discipline a programului de formare profesionala 715005 — ,Electrogazosudor
montator” corespund cu prevederile metodologice ale teoriei curriculare si duc la formarea
competentelor scontate prevazute in standardul ocupational si Cadrul National al Calificarilor
pentru invatamantul profesional tehnic.

In curricule sunt formulate clar obiectivele, necesarul de cunoastere, finalititile de studiu.
Sursele bibliografice recomandate sunt relevante pentru disciplina studiata, fiind prezente in
Biblioteca institutiei de asemenea sunt date si surse web pentru studiul suplimentar, tinandu-
se cont de tendintele dezvoltarii in domeniu. Sunt specificate, pe intelesul elevilor, conditiile
de acces la toate modulele din curricula.

Gradul de 1,0 — 100% din curricula pe discipline corespund cu prevederile | Ponderea | Punctajul

realizare a metodologice ale teoriei curriculare si duc la formarea (puncte) acordat

standardului de | competentelor scontate prevazute in standardul ocupational si

evaluare si Cadrul National al Calificarilor pentru Tnvatdmantul profesional 2,0 2,0

punctajul oferit tehnic/Cadrul European al Calificarilor.

Puncte tari v

Recomandari v Biblioteca institutiei si cadrele didactice la meseria ,Electrogazosudor montator’ sa
monitorizeze in permanenta actualitatea surselor bibliografice la disciplinele aferente
acestei meserii, iar administratia institutiei sa aloce fonduri pentru achizitionare literaturii
de specialitate la profesia/meseria respectiva;

v" Deoarece administratia institutiei a motivat prin lipsa de fonduri neprocurarea literaturi
de specialitate Tn ultimii 5 ani, o masura de redresare a acestei situatii ar fi stimularea
cadrelor didactice in elaborarea suportului didactic atat in format electronic, cat si pe
hértie in cadrul institutiei.

Arii de v
imbunatatire
obligatorii

2.2.3. Relevanta programului de formare profesionala

Dovezi

e Informatie cu privire la angajarea in campul muncii a elevilor la meseria
prezentate de .Electrogazosudor montator”;
institutia de e Contract de colaborare nr.1 din 01.09.2019 cu 1.I. ,Vasile Begu”, or. Telenesti;
formare e Contract de colaborare nr.2 din 01.09.2019 cu 1.I. ,,Cotijanu Vasile”, or. Telenesti;
profesionala e Discutii cu administratia; responsabilul de program; angajatorii; absolventii.
Constatari Programul de formare profesionala a meseriei de ,Electrogazosudor montator” care se
facute in timpul | realizeaza in Scoala Profesionala or. Telenesti reflectd necesitatile pietei muncii si tendintele
vizitei de din domeniu. Agentii economici sunt deschisi pentru o colaborare cu Scoala Profesionala. S-a

evaluare externa

incercat dea monitoriza traseul profesional al absolventilor in baza angajarii lor in campul
muncii conform calificarilor obtinute, dar rezultate nu sunt, cauzele fiind:

- Eschivarea de la raspunsuri din partea absolventilor;

- Migratia peste hotare a absolventilor.
Conform datelor prezentate de administratia ISPT angajarea in cdmpul muncii in ultimii 5 ani
(2015-2020) la meseria ,Electrogazosudor montator” constituie in medie 70%-80%. Procentul
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de neangajare de circa 20% se datoreaza faptului ca mulli tineri dupa finalizarea studiilor
pleaca peste hotare.
Programul de formare profesionala 715005 ,Electrogazosudor montator” este relevant pentru
piata muncii si permite absolventilor s& ocupe posturile conform Clasificatorului ocupatiilor al
Republicii Moldova. Sunt solicitari de specialisti de catre intreprinderi de profil.
Competentele generale care se regasesc in Standardul Ocupational se reflectd si in
Curriculumul modular programul de formare profesionald 715005 ,Electrogazosudor
montator”
- Perfectionarea si optimizarea metodelor si procedeelor utilizate in procesul de
prelucrare a materialelor sudabile;
- Interpretarea documentatiei tehnice in vederea respectarii normativelor Ia
executarea procesului de prelucrare a materialelor sudabile;
- Gestionarea eficienta a resurselor materiale, umane si de timp;
- Intretinerea instrumentelor, dispozitivelor si utilajelor in stare perfectd de functionare;
- Respectarea cadrului legislativ si normativ de referintd in procesul de realizare a
atributiilor profesionale;
- Aplicarea procedurilor de calitate;
- Gestionarea eficienta a situatiilor de risc si urgenta;
- Respectarea cerintelor, principiilor si valorilor profesionale pentru crearea unui
mediu de lucru adecvat;
- Aplicarea prevederilor legale referitoare la SSM si protectia anti incendiara;
- Aplicarea normelor de protectie a mediului in activitatea profesionala.
Cu referire la competentele specifice putem mentiona acelasi lucru:
» Organizarea eficienta a procesului de lucru;
* Organizarea rationala a locului de lucru;
+  Coordonarea activitatilor de lucru cu superiorii, colegii;
*  Securizarea procesului si locului de lucru;
*  Pregatirea utilajului de taiere/sudare pentru lucru;
*  Prelucrarea materialelor si pieselor pentru taiere/sudare;
»  Efectuarea procedeelor de taiere/sudare;
»  Efectuarea operatiilor de post taiere/sudare;
*  Gestionarea defectelor sudurilor si ale imbinarilor sudate;
Manipularea utilajelor, materialelor, semifabricatelor si pieselor sudate;
+ Efectuarea mentenantei utilajelor si instrumentelor de taiere/sudare;
» Executarea actiunii post operationale;
* Asigurarea calitatii lucrarilor efectuate.
Impactul social si economic se manifesta prin faptul ca agentii economici isi pot continua
activitatea avand forta de munca bine instruitd, elevii care termina cu succes programul de
formare profesionala au un loc de munca relativ bine platit in special in regiunea mun.
Chisinau si a regiunilor urbane din Rep. Moldova unde se atestd cresterea numarului de
cladiri care se afld in constructie. Toate aceste rezultate sunt atinse datorita activitatilor
planificate si realizate in cadrul programului de formare continua.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala reflecta in totalitate | Ponderea | Punctajul

realizare a necesitatile pietei muncii si tendintele din domeniu. (puncte) acordat

standardului de

evaluare gi 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari v

Recomandari v In urma vizitei la fata locului in special a atelierelor de productie unde am depistat
utilajul modern care nu se utilizeaza pentru meseria 712405 - Confectioner tamplarie,
aluminiu si mase plastice recomandam administratiei ISP or. Telenesti sa intervina cu
un demers pe langa Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii pentru redeschiderea
acestei meserii in cadrul ISP or. Telenesti.

Arii de 4

imbunatatire

obligatorii
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Standard de acreditare 3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe elev/student

Institutiile asigurd ca programele de formare profesionala sunt oferite Tn asa fel, incat incurajeaza elevii/studentii sa
aiba un rol activ in crearea proceselor de invatare, iar evaluarea elevilor/studentilor reflecta aceasta abordare.

Criteriul 3.1. Procesul de predare-invatare

3.1.1. Formele de organizare a procesului de predare-invatare

Dovezi o Statutul Institutiei Publice Scoala Profesionala din or. Telenesti, aprobat de CP, Proces-
prezentate de verbal nr. 6, din 10.12.2018 (Anexa 1);

institutia de e Cadrul de referintd a curriculumului pentru invatamantului profesional tehnic, aprobat prin
formare Ordinul ME nr.1128 din 26.11.2017 (Anexa 12);

profesionala e PLANUL-CADRU pentru invatamantul profesional tehnic secundar cu durata de studii de

doi ani Nivel ISCED-3 (Anexa 14);

e Planul de invatamant SP, or. Telenesti aprobat prin Ordinul ME nr. 857 din 05.10.2015
(Anexa 11 si 19);

e Curricula modulara la meseria,, Electrogazosudor montator,, aprobata prin Ordinului ME
nr. 860 din 05.10.2016;

e Orarul activitatilor didactice — Amplasat la loc vizibil in incinta institutiei pe Panoul de
Informare la intrarea in Blocul de studii ;

e Catalogul — instruire teoretica, Grupa 23, ,Electrogazosudor montator” 2019-2020, Arhiva;

e Registrul - Stagii de practica, Grupa 23, ,Electrogazosudor montator” 2018-2019, Arhiva;

e Discutii cu managementul institutiei; cadrele didactice; elevii; absolventii;

Constatari Formele de organizare a procesului de predare-invatare in Scoala Profesionala or. Telenesti
facute in timpul prevede studiul cu frecventa la zi, anul academic fiind constituit din doud semestre. Procesul
vizitei de de predare-invatare la meseria ,Electrogazosudor montatori” se axeaza pe Tnvatamantul

evaluare externa | modular, care finalizeaza cu proba de evaluare sumativa.
Formele de organizare a procesului de predare-invatare corespund:

* Planurilor de invatamant aprobate de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii;

* Regulamentului de organizare si desfasurare a procesului didactic in institutie;

« Este afisat in orarului activitatilor didactice;

 Este descris n registrelor grupelor academice.
Pentru desfasurard cu succes a activitatilor didactice, se folosesc urméatoarele forme de
organizare: ore de instruire teoretica, ore de instruire practica.
Activitatile didactice corespund cu curriculumul programului de formare profesionala la
meseria data.
Fiecare ora este inregistrata in registru si la fiecare ora se inscriu absentele elevilor si notele,
fiecare notd fiind explicatd. incalcarile in procesul de completare a registrelor sunt
consemnate la rubrica ,,Observatii, cu recomandarile ulterioare de corectare. Saptamanal
sunt proiectate 33-35 ore — lectii a cate 45 min. fiecare, cu recreatii intre lectii de 5 si 10 min.
Orarul este intocmit si realizat de directorul adjunct pentru instruire practica si producere si
este afisat la un loc vizibil in incinta institutiei pe Panoul de Informare la intrarea in Blocul de
studii.
La orarul de baza sunt afiliate si fisele de schimbare a orarului, care se colecteaza si se
pastreaza in mapa speciala la directorul adjunct instruire si producere.
Conform acestui orar, cadrele didactice desfasoara orele de instruire teoretica si instruirea
practica.
Activitatile didactice corespund curriculei programului de formare profesionala
,Electrogazosudor montator” si sunt notate in registrul grupelor.
Pentru imbunatatirea procesului de predare - invatare si identificarea problemelor legate de
formele de organizare a activitatii didactice si nu numai, se desfasoara procesul de intrebari si
raspunsuri cu elevii si parintii acestora. In urma acestor activitati se iau decizii, se intreprind
diverse actiuni:
- Organizarea si desfasurarea seminarelor metodice pe parcursul anului de studii (lunar), in
scopul eficientizarii procesului de predare - invatare. Tematica acestora fiind aleasa de catre
formatori si aprobatd de catre directorul adjunct pentru instruire practicd si producere a
institutiei.
Frecventa la ore a elevilor este notata in registrul grupei.
Realizarea chestionarelor de evaluare a calitatii sistematic pentru a motiva si disciplina
cadrele didactice sa isi ridice constant nivelul profesional si cel de predare.
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Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — programul de formare profesionala respecta in totalitate | Ponderea | Punctajul
cerintele regulamentare privind organizarea si desfasurarea | (puncte) acordat
procesului didactic.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0

Programul de formare profesionald respecta cerintele
regulamentare privind organizarea si desfasurarea procesului

didactic.

Puncte tari v

Recomandari v Realizarea sistematica a chestionarelor si sondajelor in randul elevilor, atat pe parcursul
anului, céat si la finele Iui pentru a disciplina si motiva cadrele didactice in vederea
mentinerii si ridicarii constante a nivelului profesional;

v" Analiza si documentarea acestor chestionare (sondaje) cu luarea masurilor ulterioare

daca va fi cazul, actiuni care trebuie sa fie realizate de CIEAC a Scolii Profesionale or.
Telenesti.

Arii de v

imbunétatire

obligatorii

3.1.2. Centrarea pe

elev/student a metodelor de predare-invatare

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

e Curricula modulara la meseria,, Electrogazosudor montator,, aprobata prin Ordinului ME
nr. 860 din 05.10.2016;

e Proiect didactic de Ilunga duratd la Disciplina: Instruirea practica. Meseria:
,Electrogazosudor montator”. Aprobat de in Sedinta Comisiei Metodice, Proces-Verbal
nr.1, din 17.09.2020;

e Experimentarea evaluarii si calificarii absolventilor invatamantului profesional tehnic
secundar, aprobat prin Ordinul ME nr. 516, din 31.05.2016 (Anexa 23);

e Ordin nr.69 din 21.03.2019 Referitor la Constituirea comisiilor de evaluare si calificare a
examenului de calificare (Anexa 32);

e Raport privind rezultatele examenului de calificare pentru anul de studii 2018-2019
(Anexa 33);

e Discutii cu cadrele didactice; elevii; absolventii.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

In procesul de organizare si desfasurare a activitatii didactice se utilizeazad metode centrate
pe elev. Metodele utilizate Tn cadrul lectiilor de instruire teoreticd modulara, cat si la instruirea
practicd modulara, ca : demonstratia, observatia, exercitiul, algoritmizarea, lucrarea practica,
problematizarea, studiul de caz, experimentul, proiectul etc.

In promovarea meseriei, ,Electrogazosudor-montator” la fel, se utilizeazid metode activ-
participative. Dovada: Proiectul activitatii extracurriculare si fisele de analizad a activitatii care
se gasesc n portofoliul profesorului.

Pentru a observa schimbarile produse in urma utilizarii acestor metode asupra cunostintelor
elevilor, la finele fiecarei ore, cadrul didactic evalueaza elevii cu ajutorul Tntrebarilor- fulger,
sarcinilor individuale, fiselor tehnologice, tabelelor, desenelor de executie etc.

Pe langa strategiile si metodele didactice, un rol important le revine mijloacelor didactice
moderne care motiveaza elevii pentru invatare si formeaza competentele profesionale. Pentru
realizarea obiectivelor si dezvoltarea competentelor profesionale, se recomanda utilizarea
mijloacelor audiovizuale si anume: computerul, notebook-ul, videoproiectorul, filmele didactice
pe CD-uri, soft-urile educationale etc.

Metodele de predare-invatare centrate pe elev, inclusiv pentru cei cu cerinte educationale
speciale, respecta ghidul elaborat la nivelul Ministerului.

Elaborarea corectd a structurii lectiei in care sunt reflectate urmatoarele momentele, ca
evocarea, realizarea sensului, reflectia, extinderea, utilizarea la maximum a materialelor
didactice suplimentare, permit ca activitatea cadrului didactic sa fie pozitiva, iar elevul la lectie
sa fie activ. Tot procesul de predare, invatare este directionat de catre cadrele didactice
pentru formarea competentelor profesionale ale elevului necesare pietei fortei de munca
actuale, care este mereu Tn schimbare.

Pentru consolidarea cunostintelor se desfasoara consultatii cu elevii in cazul in care elevii
solicita consultatii suplimentare, profesorul este deschis pentru colaborare.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si

1,0 — metodele de predare-invatare utilizate in cadrul programului | Ponderea | Punctajul
de formare profesionala sunt preponderent centrate pe (puncte) acordat
elev/student.

2,0 2,0
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punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

AR RN

3.1.3. Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare

profesionala

Dovezi e Calculatoare functionabile/ conectate la reteaua Internet — 14 calculatoare din sala de
prezentate de informatica conectate la internet + 1 calculator din Biblioteca conectat la internet;
institutia de e Factura 0000000000000889 din 20.12.2019 pentru procurarea Calculator — Imprimanta —
formare

Monitor — Periferice Suma: 20562MDL;

Factura Fiscala EAA001584592 pentru procurarea unui bloc de sistem in suma de 17400
MDL;

Raport de autoevaluare ISPT pentru acreditarea programului de formare profesionala la
meseria: ,Electrogazosudor”, depus la ANACEC pe 18.12.2020;

Discutii cu cadrele didactice; elevii;

Analiza documentelor;

Vizitarea spatiilor educationale;

evaluare externa

Constatari Tehnologiile informationale de comunicare se infiltreaza foarte activ in procesul de predare
facute in timpul | invatare nemijlocit si la meseria ,Electrogazosudor montator,”. Sala de instruire teoretica
vizitei de dispune de un calculator conectat la internet, care permite prezentarea elevilor diverselor

secvente video despre procese de lucru, consumabile, instrumente, prezentari, foto etc.
Instrumentele TIC utilizate Tn procesul de predare-invatare sunt:

MS Office (Word, Excel, Power Point).

Predare online: Google Meet, YouTube, Viber, Facebook etc.

Mijloacele de instruire TIC corespund partial cu obiectivele programului de formare
profesionala.

Cadrele didactice au deprinderi practice de elaborare a materialelor in format electronic si
utilizare a acestor mijloace si instrumente TIC, deoarece au obtinut aceste abilitati la cursurile
de formare profesionala continua la modulul "Elaborarea materialelor didactice”, seminarelor
practice din cadrul scolii si practica individuala.

Predare online/instrumente TIC: Google Meet, YouTube, Viber, Facebook etc

Gradul de 0,5 — instrumentele TIC se utilizeaza Tn procesul de predare- | Ponderea | Punctajul

realizare a invatare-evaluare la 30-60% dintre disciplinele programului de (puncte) acordat

standardului de | formare profesionala.

evaluare gi 2,0 1,0

punctajul oferit

Puncte tari v

Recomandari v' Dotarea sadlilor de curs cu tehnicd moderna (calculatoare, proiectoare etc) pentru
folosirea de catre cadrele didactice a mijloacelor TIC in cadrul tuturor disciplinelor
predate teoretic. La moment institutia dispune doar de o sald de calculatoare (14
calculatoare care sunt invechite fizic si moral) si un proiector;

v" Implementarea Tn cadrul institutiei a unei platforme de instruire in format electronic (e-

Learning).

Arii de 4

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 3.2. Stagii de practica

3.2.1. Organizarea

stagiilor de practica

Dovezi e Orarul stagiilor de practica — Afisat pe Panoul Informativ la intrarea in Blocul de studii;
prezentate de Agenda formarii profesionale — ,Electrogazosudor montator” — Elev Sova lon. Inceputul
institutia de formarii profesionale 2018 — Sfarsitul formarii profesionale 2020. Perioada stagiului de
formare

profesionala

productie: 16.03.2020 — 12.06.2020;
Regulament privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in invatamantul

profesional tehnic post secundar si post secundar non tertiar, aprobat prin Ordinul ME nr.
1086, din 29.12.2016 (Anexa 21);

Regulament intern ISPT privind stagiile de practica in productie, aprobat prin CP, Proces-
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Verbal nr.5 din 09.09.2019;
e Raport saptamanal despre evaluarea stagiilor de practica in productie a elevilor la
meseria ,Electrogazosudor montator” (Anexa 22);
Raport Organizarea procesului de evaluare a stagiului de practica (Anexa 24);
Contract de colaborare nr.1 din 01.09.2019 cu 1.l ,Vasile Begu”, or. Telenesti;
Contract de colaborare nr.2 din 01.09.2019 cu 1.I. ,Cotijanu Vasile”, or. Telenesti
Discutii cu cadrele didactice; elevii; reprezentantii bazelor de practica;
Analiza documentelor;
Vizitarea spatiilor.

Constatari Stagiile de practica in productie reprezintd o componenta obligatorie a procesului de formare
facute in timpul profesionald, a caror duratd este reglementatd de Planul de Invatdmant pentru fiecare
vizitei de meserie/profesie, cu respectarea normelor n vigoare si constituie o conditie de promovare si
evaluare externa | calificare.

Stagiile de practica in productie se realizeaza in scopul formarii competentelor profesionale
ale elevilor, specifice unei calificari profesionale de nivelul 3 ISCED al Cadrului National al
Calificarilor.

Graficul lectiilor este elaborat conform planului de Tnvatamént si constituie 6 — 12 ore
saptamanal.

Orarul stagiilor de practica se afiseaza la panoul informativ din incinta ISPT. Orarul
desfasurarii stagiilor de practica se efectueaza conform Planului-cadru de invatamant pentru
meseriile cu durata de studii doi ani.

Repartizarea elevilor la stagiile de practica se face de catre maistrul instructor, dar si sine
statator, de catre fiecare elev in parte. Fie maistrul, sau elevul, primeste de la directorul
adjunct instruire practica si producere a institutiei contracte ce sunt incheiate intre elev si
Agentul economic.

Elevii primesc agende care pe parcursul stagiului de practica le indeplinesc conform
cerintelor de completare cu referintd privitor la nota, categorie. La sfarsitul stagiului, elevul
prezinta agenda la maistrul instructor, care apoi le inainteaza spre verificare directorului
adjunct instruire practica si produce.

Pentru realizarea stagiilor de practica, elevilor li se acorda un suport curricular, conform
Curriculei si suportului curricular pentru stagiile de practicd pentru ITP la programul de
formare profesionala. Elevii completeaza agendele in conformitate cu temele selectate din
curriculum. Preliminar, elevii sunt instruiti privitor la termeni, continut, tehnica securitatii.
Saptamanal, fiecare maistru instructor prezintd un raport in care se reflecta urmatoarele
aspecte: lucrarile efectuate, parerea elevului cu privire la locul de practica, parerea agentului
economic cu privire la competenta elevului, sugestii, propuneri. Acest raport se prezinta la
directorul adjunct instruire practica si producere.

Continuturile stagiilor de practica partial coincid cu finalitatile de studiu realizate de programa
de formare profesionala. Ordinele de desfasurare a stagiilor de practica se regasesc in
cartea de ordine la sectia de invatamant.

Conform Planului-cadru de invatamant, pentru meseriile cu durata de studii doi ani la meseria
,Electrogazosudor montator” instruirea practica se desfasoara in anul | de studii (210 ore),
anul 1l de studii (420 ore) si are ca scop formarea si dezvoltarea competentelor profesionale.
Dupa finalizarea stagiilor de practica, se face un raport general de catre directorul adjunct
instruire practica si producere, informatiile fiind luate din aceste rapoarte lunare ale maistrilor
instructori, si este prezentat la consiliul profesoral.

Gradul de 1,0 — stagiile de practicd corespund in totalitate finalitdtilor | Ponderea | Punctajul
realizare a programului de formare profesionala; (puncte) acordat
standardului de | Standard de evaluare minim obligatoriu:

evaluare si Institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura acumularea 3,0 3,0

punctajul oferit abilitatilor practice ale elevilor/studentilor inscrisi la programul de
formare profesionald prin realizarea activitatilor practice si
organizarea stagiilor de practicad in cadrul institutiilor-baze de
practica cu care aceasta are incheiate contracte sau acorduri de

colaborare.
Puncte tari v
Recomandari v
Arii de v
imbunatatire
obligatorii
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3.2.2. Existenta relatiilor de colaborare cu institutiile-baze de practica

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

e Regulament privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in invatamantul
profesional tehnic post secundar si post secundar non tertiar, aprobat prin Ordinul ME nr.
1086, din 29.12.2016 (Anexa 21);

Contract de colaborare nr.1 din 01.09.2019 cu 1.1. ,Vasile Begu”, or. Telenesti;

Contract de colaborare nr.2 din 01.09.2019 cu 1.I. ,Cotijanu Vasile”, or. Telenesti;

Contract de colaborare nr.3 din 01.09.2019 cu S.R.L ,Orhei-Gaz".

Discutii cu cadrele didactice (responsabili de practica); elevii; absolventii; reprezentantii
bazelor de practica;

e Analiza documentelor;

e Vizitarea spatiilor de realizare a stagiilor de practica.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Relatiile de colaborare, parteneriatele educationale cu partenerii educationali al scolii sunt o
prioritate functionala in activitatea scolii. Prezenta acestei colaborari ne permite sa asiguram
formarea profesionala a elevului- stagiar si apoi a elevului absolvent.

Acordurile sub forma de contracte incheiate intre institutie si agentii economici stipuleaza
conditiile ambelor parti. Baza de practicd unde elevii isi desfasoara stagierea practica
corespunde finalitatilor pentru realizarea programului de formare profesionala. De asemenea,
corespund cerintele de protectie la locul de munca cu garantarea sigurantei elevilor.

Stagiile de practica din cadrul ISPT se desfasoara in baza curriculumului stagiului de practica
respectiv. In dependentd de tipul stagiului de practicd sunt selectate ateliere sau unitati
economice ce asigura realizarea stagiului conform cerintelor curriculare. Continutul stagiilor
de practica sunt reflectate in Descrierea calificarii care contine profilul ocupational pentru
specialitatea respectiva si in care se indica finalitatile de studiu si competentele ce urmeaza a
fi formate Tn acest sens.

Elevii sau institutia colaborand cu agentii economici din domeniu incheie contracte in vederea
desfasurarii stagiilor de practica. Desfasurarea practicii in productie presupune o verificare
periodica a locului de practica de catre maistrul instructor din domeniu in baza unui orar
elaborat din timp cu scopul monitorizarii, respectarii tehnicii securitatii muncii, educatiei
elevului, prezentarii elevului la locul de practicd precum si desfasurarea unei discutii cu
agentul economic, in vederea evidentierii

eficientei elevului din perspectiva dezvoltarii de catre acesta a abilitatilor practice actuale
pentru agentul economic care va servi o indrumare pentru maistru la pregatirea viitorilor
specialisti.

inainte de demararea stagiului de practicd responsabilii realizeaza un instructaj referitor la
program, locul practicii si reguli de securitate si protectie a muncii. Institutia de productie
gazda a elevului in perioada practicii are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la
sanatatea si securitatea Th munca a practicantului pe durata stagiului de instruire practica.

La Tnceputul stagiului de practica, elevii semneaza proces verbal cu privire la tehnica
securitatii si protectia muncii pe perioada desfasurarii practicii in producere. Conform
contractelor, elevii indrumati de catre maistru instructor selecteaza agenti economici care Tsi
desfésoara activitatea corespunzator cu programul de formare profesionala.

Gradul de 1,0 — numarul de locuri de stagii de practica stabilite in acorduri de | Ponderea | Punctajul
realizare a colaborare/oferite de bazele de practica ale institutiei de (puncte) acordat
standardului de | invatamant profesional tehnic acopera in proportie de 100%

evaluare si necesarul institutiei si corespund in totalitate realizarii obiectivelor 2,0 2,0
punctajul oferit programului de formare profesionala.

Puncte tari v Institutia Tntretine relatii foarte bune de colaborare cu agentii economici-parteneri;

v Agentii economici se implica in activitatea institutiei prin: -imbunatatirea bazei tehnico-
materiale-dotare cu utilaje si consumabile; -modernizarea continuturilor si tehnicilor si
tehnologiilor predate in cadrul institutiei; -implementarea in institutie a tehnologiilor
aplicate la agentul economic.

Recomandari v
Arii de 4
imbunatatire
obligatorii
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Criteriul 3.3. Evaluarea rezultatelor invatarii

3.3.1. Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor invatarii

Dovezi e Regulament intern privind evaluarea, notarea rezultatelor scolare, promovarea si
prezentate de absolvirea elevilor din ISPT, (urmeaza sa fie aprobat la CP);

institutia de e Curricula modulara la meseria,, Electrogazosudor montator,, aprobata prin Ordinului ME
formare nr. 860 din 05.10.2016;

profesionala e  Orarul evalurilor — Postat pe Panoul Informativ la intrare in Blocul de studii;

e Contestatii — nu au fost depuse;

e Cadru de referintad al curriculumului pentru Tnvatamantul profesional tehnic, aprobat prin
Ordinul nr. 1128 din 26.11.2016;

e Planul de invatamant SP, or. Telenesti aprobat prin Ordinul ME nr. 857 din 05.10.2015;

e Experimentarea evaluarii si calificarii absolventilor invatamantului profesional tehnic
secundar, aprobat prin Ordinul ME nr. 516 din 31.05.2016;

e Ordin ISPT nr.69 din 21.03.2019 Referitor la Constituirea Comisiilor de evaluare si
calificare a examenului de calificare;

e Raport privind rezultatele examenului de calificare in ISPT pentru anul de studiu 2018-
2019;

e Discutii cu cadrele didactice; elevii; absolventii;

e Analiza documentelor.

Constatari Tn cadrul orelor teoretice, practice sunt aplicate diferite forme de evaluare de exemplu:
facute in timpul | evaluarea curenta — la fiecare lectie, tema noua si finala - la finele unui modul studiat. Aceste
vizitei de evaluari isi au instrumentele sale de exemplu: a) -- evaluarea curenta -/ raspunsuri orale,

evaluare externa | rezolvarea de exercitii, experimente, studii de caz, situatii de problema / b) -- evaluarea finala-
[teste, probe practice.

Evaluarile de la sfarsitul fiecarui modul, au ca scop evaluarea cunostintelor si abilitatilor
practice. Dovada desfasurarii evaluarii sunt notele din registru, procesele verbale a
desfasurarii evaluarii si analiza evaluarii. Evaluarea cunostintelor teoretice se face in baza
unui test care contine diferite tipuri de itemi. Proba practica este evaluata in baza unor criterii
clar stabilite. Testele sunt alcatuite in conformitate cu Planul-cadru pentru invatamantul
profesional tehnic. Itemii din teste sunt elaborati conform taxonomiei lui Bloom, pe diferite
nivele. Evaluarea se desfasoara prin diverse metode, teste, desene grafice, lucrari practice
s.a.

Pentru ca procesul de evaluare sa fie transparent, in test este grila de notare, astfel, ca la
sfarsitul testului, elevii Tsi pot calcula singuri nota, conform punctajului acumulat. Notarea, la
evaluarea curentd, se face conform unor criterii bine stabilite si fiecare nota este
argumentata. Se recurge la autoevaluare si la evaluarea reciproca.

Pentru prevenirea fraudelor academice in procesul de evaluare finala, testarea se desfasoara
in sala special amenajata. In sala sunt observatori, iar monitorizarea se efectueaza de catre
un observator din alta institutie de invatamant. Verificarea se efectueaza de catre cadre
didactice straine in centrele de verificare a testelor. La fel, pentru prevenirea fraudelor
academice, naintea examenelor de calificare se semneaza un proces verbal care ar preveni
cazurile de coruptie si prevenirea fraudelor academice.

Conform Regulamentului de organizare si desfasurare a examenelor de calificare. Elevul
detine dreptul de a contesta lucrarea sa timp de 24 de ore de la afisarea rezultatelor.

Pana in momentul de fatd nu au fost inregistrate cereri de contestare a rezultatelor evaluarilor
de catre elevi. Rezultatele sustinerii examenului de calificare sunt afisate la panoul informativ.
Monitorizarea desfasurarii corecte a evaluarii curente se face de catre profesor, iar evaluarea
finala Tn cadrul examenului de calificare este monitorizata de catre numeroase persoane
(presedintele Comisiei de evaluare, vicepresedinte, membrii, monitorul de calitate) cu
respectarea Regulamentului de organizare si desfasurare a examenelor de calificare. Tezele
semestriale, precum si examenele de calificare sunt codate cu scopul de a preveni fraudele
academice Tn procesul de evaluare.

Rezultatele examenelor de calificare sunt inregistrate in procese verbale care se pastreaza in
decursul a 75 de ani si se gasesc la directorul adjunct pentru instruire practica si producere.
Persoanele care au fost in imposibilitate de a participa la sesiunea de evaluare curenta/finala

din motive intemeiate justificate prin documente respective, li se permite sustinerea
evaluarilor/examenelor dupa un orar special.
Gradul de 1,0 — procesul si formele de evaluare a rezultatelor invatarii in | Ponderea | Punctajul
realizare a cadrul programului de formare profesionala se realizeaza n stricta (puncte) acordat

-17 -



‘ ) RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului IPT.ACR.PFP- 308
o

standardului de | conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare si este
evaluare si transparent. 3,0 3,0
punctajul oferit Standard de evaluare minim obligatoriu:

Procesul de evaluare a rezultatelor invatarii in cadrul programului
de formare profesionala se realizeaza in conformitate cu cadrul
normativ-reglator in vigoare.

Puncte tari v
Recomandari v
Arii de v
imbunatatire
obligatorii

3.3.2. Organizarea procesului de evaluare a stagiilor de practica

Dovezi e Agenda formarii profesionale — ,Electrogazosudor montator” — Elev Sova lon. Inceputul
prezentate de formarii profesionale 2018 — Sfarsitul formarii profesionale 2020. Perioada stagiului de
institutia de productie: 16.03.2020 — 12.06.2020;

formare e Orarul evaluarilor stagiilor de practica; - Afisat pe Panoul Informativ la Intrarea in Blocul
profesionala de studii;

e Contestatii — nu au fost depuse;

e Regulament privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in fnvatamantul
profesional tehnic post secundar si post secundar non tertiar, aprobat prin Ordinul ME nr.
1086, din 29.12.2016 (Anexa 21);

e Raport saptaménal despre evaluarea stagiilor de practica in productie a elevilor la
meseria ,Electrogazosudor montator” (Anexa 22);

¢ Raport Organizarea procesului de evaluare a stagiului de practica (Anexa 24);

e Discutii cu cadrele didactice (responsabili de practica); elevii; absolventii; reprezentantii
bazelor de practica;

e Analiza documentelor.

Constatari Desfasurarea practicii in productie este monitorizatd de maistrii instructori si verificata de sefii
facute in timpul de sectie practica. In urma acestor actiuni, maistrii instructori prezinta un raport cu privire la
vizitei de desfasurarea practicii in productie.

evaluare externa | Criteriile, metodele si formele de realizare a evaluarilor stagiilor de practica sunt transparente
si comunicate elevilor in timp util.

In cadrul institutiei, se organizeaza atelier de evaluare, in care se prezinta rapoartele stagiilor
de practica. Directorul adjunct instruire practicd si producere prezintd raport cu privire la
organizarea si desfasurarea practicii in productie, in cadrul Consiliului profesoral.

Evaluarea stagiilor de practica se face in baza referintei din agenda, completata de catre
agentul economic. Evaluarea se face zilnic de catre cel ce este numit ca responsabil pentru
stagiar. Tn procesul de evaluare reprezentantii bazelor de practica sunt implicati nemijlocit si
de asemenea responsabilii de corectitudinea materialelor prezentate despre elevul stagiar. Ei
contribuie si la stabilirea categoriilor acordate in dependentd de volumul de lucrari indeplinite
de stagiar din lista de elemente obligatorii necesara pentru practica, responsabilitate,
punctualitate.

Verificarea de catre maistru a desfasurarii practicii in productie se realizeazd dupa
urmatoarele criterii: - Corespunderea locului de desfasurare a stagiilor de practicad cu
domeniul respectiv; - Respectarea cerintelor sanitar-igienice si tehnica securitatii muncii; -
Asigurarea cu utilaje, echipamente, consumabile relevante.

Conform Regulamentului de organizare si desfasurare a examenelor de evaluare Elevul
detine dreptul de a contesta lucrarea sa timp de 24 de ore de la afisarea rezultatelor.

Pana in momentul de fata nu au fost inregistrate cereri de contestare a rezultatelor evaluarilor
de céatre elevi.

Stagiile de practica se desfasoara conform Programei de desfasurare a practicii in productie
care corespunde cu finalitatile de studii, iar domeniul de activitate al agentului economic
corespunde profilului de specialitate a elevului.

Gradul de 1,0 — procesul si formele de evaluare a stagiilor de practicd in | Ponderea | Punctajul
realizare a cadrul programului de formare profesionala se realizeaza in stricta (puncte) acordat
standardului de | conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare si este

evaluare si transparent. 3,0 3,0
punctajul oferit
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Puncte tari

Recomandari

NANAN

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari de catre
elevi/studenti

Institutiile aplica, in mod consecvent, reglementarile definite si publicate Tn prealabil, acoperind toate fazele ,ciclului
vietii” de elev/student, cum ar fi: admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari.

Criteriul 4.1. Admiterea la studii

4.1.1. Recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de formare profesionala

Dovezi ¢ Conditiile si procedurile de admitere a elevilor specificat pe pagina web:

prezentate de www.admitere.md si pe pagina web a institutiei: ,,sptelenesti@ordpress.com”,

institutia de telenestisp@mail.ru, telenestisp@mail.md, telenestisp82@gmail.com;

formare ¢ Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional
profesionala tehnic, secundar, Ordinul Ministerului Educatiei nr.840 din 21.08.2015;

e Plan de inmatriculare la programe de formare profesionala tehnica secundara al
Ministerului Educatiei nr. 674 din 13.07.2016;

e  Ordinul MECC nr. 894 din 12.06.2018 cu privire la aprobarea Regulamentului de
organizare si desfasurare a Concursului de admitere;

e Ordinul MECC nr. 1005 din 02.07.2018 cu privire la aprobarea termenelor de
depunerilor a dosarelor pentru concursul de admitere in institutile de invatamant
profesional tehnic;

e Planurile de inmatriculare la programe de formare profesionala tehnica secundara,
pentru anul de studii 2018-2019, Ordinul MECE nr.1087 din 13.07.2018;

e Planurile de Tnmatriculare la programe de formare profesionala tehnica secundara,
pentru anul de studii 2019-2020, Ordinul MECE nr.917 din 19.07.2019;

e Regulamentul intern al institutiei de invatamant profesional tehnic privind admiterea la
studii nr 459 din 20.05.2020;

e Ordinul institutiei din 13.05.2019 cu privire la organizarea si desfasurare a admiterii in
SP or. Telenesti;

e Ordinul institutiei nr. 10 din 30.08.2019 cu privire la inmatricularea elevilor anului | de
studii si desfasurare a admiterii in SP or. Telenesti;

e Raportul privind admiterea si inmatricularea pe forme de invatamént si surse de

finantare, catre MECC, nr. 08-02/157 din 10.09.2019.

Plan de actiuni privind organizarea si desfasurarea Concursului de admitere;

Plan privind activitatile de orientare profesionalé si ghidare in cariera;

Standuri expozitionale de creatie tehnica;

Registrul concursului de admitere;

Rapoarte finale ale admiterii vizate prin procese-verbale;

Rezultate ale Interviului cu Managementul institutiei, cu cadrele didactice, cu elevii,

absolventii, angajatorii;

e Analiza documentelor.

Constatari Masuri de promovare a programului de formare profesionala sunt: sustinerea si completarea
facute in timpul paginilor institutiei pe retele de socializare (blogul scolii, facebook, posta electronica),
vizitei de publicarea informatiei despre admitere Tn ziare si spoturi publicitare, organizarea activitatii

evaluare externa | "Ziua usilor deschise”, intruniri cu elevii gimnaziilor din localitate, participarea in gimnazii la
sedintele cu parintii al elevilor absolventi s.a.

Rapoartele comisiei de admitere sunt aprobate la sedinta Consiliului Profesoral. In institutie,
prin ordinul directorului, se constituie o comisie de admitere, care activeaza in baza
Regulamentului de organizare si desfasurare a admiterii Tn institutile de Tnvatamant
profesional tehnic la programe de formare profesionala tehnica secundara. Candidatii sunt
Tnregistrati Tn registru , conform prevederilor Regulamentului.

Analiza rezultatelor admiterii se realizeaza in baza unui raport privind admiterea pentru anul
de studii curent. Consiliul Profesoral aproba Raportul Comisiei de admitere a elevilor la
programe de studii, se elaboreaza ordinul privind inmatricularea elevilor pe grupe academice.
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Masurile instructionale de imbunatatire a procesului de recrutare si admitere la studii sunt:
sustinerea si completarea paginilor institutiei pe retele de socializare (blogul scolii, facebook,
posta electronica), publicarea informatiei despre admitere Tn ziare si spoturi publicitare,
organizarea activitatii "Ziua usilor deschise”, intruniri cu elevii gimnaziilor din localitate,
participarea in gimnazii la sedintele cu parintii al elevilor absolventi.

Admiterea la programul de formare profesionala se realizeaza in conformitate cu prevederile
Regulamentului de organizare si desfasurare a admiterii in institutile de invatamant
profesional tehnic la programe de formare profesionala tehnica secundara, aprobat de catre
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii prin ordinul nr. 894 din 12.06.2018, in baza planului
se admitere la meseria nr. 721203*,715005 , Electrogazosudor montator”.

Rapoartele comisiei de admitere sunt aprobate la sedinta Consiliului Profesoral. In institutie,
prin ordinul directorului, se constituie o comisie de admitere, care activeaza in baza
Regulamentului de organizare si desfasurare a admiterii in institutile de invatamant
profesional tehnic la programe de formare profesionala tehnica secundara. Candidatii sunt
inregistrati in registru , conform prevederilor Regulamentului.

Criteriile de admitere la programul de formare profesionala permite admiterea candidatilor
abiturienti Tn baza studiilor gimnaziale.

Procedura de admitere este transparenta atat pentru elevi, parinti, cat si pentru toti cei
interesati.

Rezultatele admiterii, pe ultimii 5 ani, se realizeaza in baza unui raport privind admiterea
pentru fiecare an de studiu.

Consiliul Profesoral aproba Raportul Comisiei de admitere a elevilor la programe de studii se
elaboreaza ordinul privind inmatricularea elevilor pe grupe academice.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de | Ponderea | Punctajul
formare profesionalda se realizeaza in strictd conformitate cu (puncte) acordat
actele normativ-reglatorii in vigoare.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0

Recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de
formare profesionala este in conformitate cu actele normativ-

reglatorii.
Puncte tari v Institutia de invatdmant intreprinde masuri de promovare a programului si a serviciilor
educationale oferite.
Recomandari v
Arii de 4
imbunatatire
obligatorii

4.1.2. Accesul grup

urilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte educationale speciale

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

Planul de inmatriculare Ordinul Ministerului Educatiei nr. 674 din 13.07.2016, anexa 30;
Planul de inmatriculare Ordinul Ministerului Educatiei nr. 1087 din 13.07.2018 anexa 28,30;
Planul de Tnmatriculare Ordinul Ministerului Educatiei nr. 917 din 19.07.2019 anexa 30;
Regulamentului de organizare si desfasurare a admiterii in institutiile de Tnvatamant
profesional tehnic secundar (Ordinul Ministerului Educatiei nr. 894 din 12.06.2018);

e |Legea Parlamentul RM nr.60 din 30.03.2012 privind incluziunea sociala a persoanelor cu
dizabilitati, publicat: 27.07.2012 in Monitorul Oficial nr. 155-159 art. 508, versiune in
vigoare din 01.01.2015 in baza modificarilor prin LP71 din 12.04.15, MO102-
104/28.04.15 art.170;

e Ordinul MECC nr. 1430 din 25.09.2018 cu privire la aprobarea Reperelor metodologice
privind educatia incluziva in invatdmantul profesional tehnic;

e Ordinul ME nr. 04/14-694 din 20.07.2016 cu privire la normativele care reglementeaza
procesul de admitere;

e Ordinul ME nr. 545 din 08.06. 2016 cu privire la aprobarea Regulamentului de
organizare si desfasurare a admiterii la programe de formare profesionala tehnica
secundara;

e Ordinul MECC nr. 355 din 23.03.2018 cu privire la Lista institutiilor de invatdmant
profesional tehnic, care vor realiza incluziunea educationale a elevilor prin prisma
modelelor adaptate la invatadmant profesional tehnic;

e Ordin MECC nr. 790 din 24.05.2018 cu privire la modificarea Ordinul MECC nr. 355 din

23.03.2018;

-20 -



http://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=60984&lang=ro
http://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=60984&lang=ro

&N

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului PT.ACR.PFP- 308

e Conditiile si procedurile de admitere a elevilor specificat pe pagina web: www.admitere.md
si pe pagina web a institutiei ,,sptelenesti@ordpress.com”, telenestisp@mail.ru,
telenestisp@mail.md, telenestisp82@gmail.com;

e Ordinul MECC nr. 1005 din 02.07.2018 cu privire la aprobarea termenelor de depunerilor
a dosarelor pentru concursul de admitere Tn institutiile de invatamant profesional tehnic;

e Ordinul institutiei nr.459 din 20.05.2020 cu privire la organizarea si desfasurare a
admiterii in SP or. Telenesti;

¢ Plan de actiuni privind organizarea si desfasurarea Concursului de admitere;

e Model de cereri de admitere pentru persoanele cu cerinte educationale speciale la
programul de formare profesionala;

e Rezultate ale Interviului cu Managementul institutiei, cu cadrele didactice, cu elevii,
absolventii, angajatorii;

e Analiza documentelor.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Grupurile dezavantajate/cu cerinte educationale speciale au acces la programul de formare
profesionala conform:

Legii Republicii Moldova privind incluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitati nr. 60 din
30.03.2012, publicat: 27.07.2012 in Monitorul Oficial nr. 155-159 art. 508, versiune n vigoare
din 01.01.2015 in baza modificarilor prin LP71 din 12.04.15, MO102-104/28.04.15 art.170.

Se respecta criteriile si procedurile de admitere a persoanelor cu cerinte educationale
speciale la programul de formare profesionala.

Gradul de 1,0 — recrutarea si admiterea elevilor/studentilor din grupurile | Ponderea | Punctajul
realizare a dezavantajate/cu cerinte educationale speciale la programul de (puncte) acordat
standardului de | formare profesionala se realizeaza in strictd conformitate cu

evaluare si actele normativ-reglatorii in vigoare. 2,0 2,0
punctajul oferit

Puncte tari v

Recomandari v

Arii de v

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 4.2. Progresul elevilor/studentilor

4.2.1. Promovabilitatea elevilor/studentilor

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

e  Planul de invatdmant aprobat de ME nr. de inregistrare 957 din 05.10.2015, discutat la
Consiliul Profesoral al SP or. Telenesti nr. 88 din 22.09.2015;

e  Ordinul ME nr. 840 din 21.08.2015 cu privire la aprobarea Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional tehnic secundar;

e Procedura privind desfasurarea, monitorizarea si evaluarea stagiilor de practica
stagiilor de practica;

e  Ordinul institutiei nr. 05 din 01.07.2019 cu privire la promovarea elevilor anului | la anul
Il

e  Ordinul institutiei nr.23 din 22.05.20 cu privire la exmatriculare prin absolvire;

e Informatie privind rata de abandonului scolar la programele de formare profesionala,
anul absolvirii 2019;

e Plan de actiuni in scopul diminuérii absenteismului si abandonului scolar, prin

monitorizarea frecventei elevilor la orele de instruire;

Registru corespondentei cu parintii;

Cereri de Inscriere la programele de formare profesionala in ultimii 5 ani;

Registrul frecventei la ore;

Borderouri p.v. nr.01 din 24.06.2019;

Documente interne privind procedura de finalizare a programelor de formare

profesionala;

e Rezultate ale Interviului cu Managementul institutiei, cu cadrele didactice, cu elevii,
absolventii, angajatorii;

e Analiza documentelor.

Constatari
facute in timpul
vizitei de

In cadrul programului de formare profesionald elevii sunt promovati in baza Hotararii
Consiliului profesoral si prin ordinul intern al institutiei Tn baza rezultatelor realizarii
programului de studii.
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evaluare externa

Elevilor care au restante li se acorda, prin decizia Consiliului de administratie, perioada de
lichidare a restantelor. Rata de promovabilitate si analiza contingentului se efectueaza in
baza rapoartelor dirigintilor prezentate la Consiliul profesoral la sfarsitul anului de studii.
Datele statistice demonstreaza ca 1in perioada anilor 2014-2019, la meseria
,Electrogazosudor-montator,, au fost inmatriculati 92 elevi. Dintre care 23 elevi au fost
exmatriculati.

Promovarea elevilor in urmatorul an de studii si finalizarea (absolvirea) cu succes a
programului de formare nr. 721203*,715005  ,,Electrogazosudor montator” sunt urmatoarele:
media pozitivad a notelor la disciplinele teoretice si instruirea practica, agenda de formare
profesionala completatd de elev si agent economic cu stampile si cu note saptaméanal,
raportul privind rezultatele practicii de productie, referintd completata de agentul economic cu
nota generala de la practica si obtinerea notelor pozitive la examenele de absolvire si
examenele de calificare.

Cerintele de finalizare a programului de formare profesionald se realizeaza in baza
rapoartelor maistrilor-instructori prezentat in cadrul Consiliului Profesoral ,De totalizare a
activitatilor anuale si semestriale a institutiei”.

Elevilor li se comunicd, cerintele de finalizare a programului de formare profesionald continua
partilor interesate.

Masuri intreprinse de diminuare a ratei abandonului programului de formare profesionala :
Chestionarea elevilor anului | in scopul constatarii informatiei privind adaptarea la conditiile
institutiei;

Desfasurarea seminarului cu cadrele didactice cu subiectul: ,,Prevenirea abandonului in
randul elevilor”;

Verificarea saptamanala a frecventei elevilor, rezultatul evaluarii este analizat la Consiliul de
Administratie si se ia decizii pe masurile intreprinse intru imbunatatirea situatiei;
Monitorizarea frecventei de catre dirigintele grupei si notarea absentelor in registru;
Desfasurarea orelor de dirigentie in scopul motivarii elevilor de a frecventa orele zi de zi;
Discutii individuale cu posibilii candidati la abandon;

Instituirea comisiei de prevenire si combatere a abandonului scolar;

Intocmirea Strategiei pentru prevenirea si combaterea abandonului scolar;

Emis ordin cu privire la Comisia de repartizare a bursei.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare gi
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — elevii/studentii programului de formare profesionald sunt
promovati la urmatorul an de studiu in strictd conformitate cu
prevederile regulamentare.

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

v
v
v

4.2.2. Mobilitatea academica

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

e Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiei, Ordinului M.E. nr. 840 din
21.08. 2015;

e Regulamentul-cadru cu privire la mobilitatea academica in Scoala Profesionala, or.
Telenesti, discutat in Consiliul Profesoral, proces-verbal nr. 05 din 19.01.2021;

e Regulamentul intern de organizare si functionare a scolii, discutat in Consiliul Profesoral,
proces-verbal nr. 05 din 19.01.2021;

e Rezultate ale Interviului cu Managementul institutiei, cu cadrele didactice, cu elevii,
absolventii, angajatorii;

e Analiza documentelor.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Conditiile de mobilitate a elevilor sunt specificate in Regulamentul intern al institutiei, avand la
baza Ordinul M.E. nr. 840 din 21.08. 2015, in scopul determinarii normelor obligatorii de
transfer a elevilor.

Mobilitatea elevilor in cadrul programului de formare profesionald se realizeaza in
conformitate cu Regulamentul-cadru cu privire la mobilitatea academica Tn Scoala
Profesionala or. Telenesti.

Administratia SP or. Telenesti este in permanenta cautare a partenerilor de bilaterali de
dezvoltare si realizare a obiectivelor de mobilitate atat la nivel academic cét si pentru elevi.
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Institutia Tntreprinde masuri de Tmbunatatire/implementare a mobilitati academice la
programul de studii profesionale.

Inmatricularea elevului prin transfer se face in limita locurilor vacante si cu sustinerea
diferentelor dintre planurile si programele de formare profesionala (cel mult la 3-4 discipline
de studii), tinAndu-se cont de domeniul ocupational. Se determina diferentele de program
dintre planurile de invatamant si programele de formare profesionald si se stabileste prin
ordin termenul de lichidare a acestora.

Gradul de 1,0 — mobilitatea academica a elevilor/studentilor la programul de | Ponderea | Punctajul
realizare a formare profesionala se realizeaza in conformitate stricta cu (puncte) acordat
standardului de | cerintele normative.
evaluare si 1,0 1,0
punctajul oferit

Puncte tari

v
Recomandari 4
Arii de v
imbunétatire
obligatorii

Criteriul 4.3 Recunoasterea si dobéndirea certificarii

4.3.1. Conferirea calificéarii i eliberarea diplomei de studii/certificatului de calificare si a suplimentului
descriptiv

Dovezi e Ordin ME nr. 1204 din 16.12.2015 cu privire la aprobarea suplimentelor actelor de studii
prezentate de in invatamantul profesional tehnic;

institutia de e Ordin ME nr. 538 din 06.06.2016 cu privire la modificarea si completarea ordinului 1204;
formare e Ordin ME nr. 516 din 31.05.2016 cu privire la experimentarea evaluarii si calificarii
profesionala absolventilor invatdmantului profesional tehnic secundar;

o Certificate de absolvire a programelor de formare profesionala, aprobate de MECC;

e Ordin institutiei nr.23 din 22.05.2020 cu privire la exmatriculare prin absolvire;

e Ordinul nr. 18 din 03 mai 2018 cu privire la admiterea grupei absolvente cu termenul de
2 ani la examenul de calificare pentru anul de ihvatdmant 2017-2018;

¢ Registrul de evidenta si eliberare acte de studii Seria PTS, termen de pastrare 75 ani;

o Certificat de calificare invatamantul profesional tehnic secundar, eliberat in baza hotararii
Comisiei de evaluare si calificare din 18.06.2019;

e Supliment la certificatul de calificare, valabil la prezentarea certificatului de calificare;

e Procese-verbale ale Sedintelor Comisiei de evaluare si calificare din institutia de
invatdamant profesional tehnic secundar SP Telenesti, vizat de Presedintele comisiei,
vicepresedinte si doi examinatori nr. 14 din 03.02.2021.

e Fisa de evaluare generald, examenul de calificare ai Institutiei Publice SPT;

e Borderou de notare — Examenul de calificare (proba practica) Institutia Publica SPT,
Meseria ,Electrogazosudor montator” din 25.06.2018;

e Borderou de notare — Examenul de calificare (proba scrisd) Institutia Publica SPT,
Meseria ,Electrogazosudor montator” din 24.06.2019;

e Raport privind rezultatele examenului de calificare la programele de formare profesionala
tehnica secundara Institutia Publica SPT pentru anul de studii 2018-2019, perioada
practicii 11.03.19-07.06.2019, prezentat de presedintii comisiilor de evaluare si calificare,
aprobat: Directorul SPT;

e Rezultate ale Interviului cu Managementul institutiei, cu cadrele didactice, cu elevii,
absolventii, angajatorii;

e Analiza documentelor.

Constatari Procedura de conferire a calificarii si de eliberare a Certificatului de calificare si a
facute in timpul suplimentului descriptiv la programul de formare profesionala se efectueaza in baza Ordinului
vizitei de ME nr.1203 din 16.12.2015 cu privire la aprobarea modelelor actelor de studii in Tnvatamantul

evaluare externa | profesor tehnic, concomitent s-a aprobat un model nou de acte de studii in IPT Certificat de
calificare seria PTS.

Examenele de calificare sunt desfasurate in baza ordinului nr. 851 din 05 iunie 2018 si a
Instructiunii de organizare si desfasurare a examenului de calificare Tn Tnvatamantul
profesional tehnic secundar, ordinul nr. 516 din 31 mai 2016.Comisii de evaluare si calificare
(Ordinul nr. 851 din 05 iunie 2018), alcatuite din presedinte (agent economic), vice -

-23-



RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului IPT.ACR.PFP- 308

&N

presedinte (membrii administratiei) si membri (agenti economici, profesori de discipline de
specialitate si maistri- instructori).

Diploma de studii, certificatul de calificare si suplimentul descriptiv la programul de formare
profesionald corespund cu modelele actelor de studii in Tnvatdméantul profesional tehnic
aprobate de MECC.

Concomitent s-a aprobat un model nou de acte de studii in IPT Certificat de calificare seria
PTS.

In institutie certificatele sunt inregistrate in Registrul de evidenta si eliberare a actelor de
studii si sunt eliberate contra semnaturii elevilor la prezentarea foii de achitare.

Gradul de 1,0 - conferirea calificarii si eliberarea diplomei de | Ponderea | Punctajul
realizare a studii/certificatului de calificare si a suplimentului descriptiv la | (puncte) acordat
standardului de | programul de formare profesionala este realizata in stricta

evaluare si conformitate cu cerintele normative 2,0 2,0

punctajul oferit Standard de evaluare minim obligatoriu:
Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului
de calificare si a suplimentului descriptiv la programul de formare

profesionala este realizata in conformitate cu cerintele normative.

Puncte tari 4
Recomandari 4
Arii de 4
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 5. Personalul didactic

Institutiile se asigura de competenta cadrelor didactice, aplica procese corecte si transparente de recrutare Si
dezvoltare a personalului didactic.

Criteriul 5.1. Recrutarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare profesionala

Dovezi e Planul de dezvoltare strategic al institutiei aprobat Consiliul Profesoral, PV nr. 7 din
prezentate de 08.12.2015;

institutia de Portofoliile profesionale ale cadrelor didactice;

formare

profesionala

Dosarele personale ale cadrelor didactice;

Contracte individuale de munca;

Fisa post a cadrelor didactice;

Dosare de confirmare a gradului didactic Tnt&i si doi;

Statele de functii;

Ordine privind angajarea personalului didactic/stiintific — ordinul nr 08 din 01.09.2020 cu

referire la norma didactica a cadrelor didactice pentru anul 2020-2021; ordinul nr. 75 din

29.12.2020 cu privire la demisie; ordinul nr 74 din 29.12.2020 referitor la dna Chiperi V.;

¢ Registru de evidenta a ordinelor de personal (angajare, transfer, demisie/eliberare);

e Regulament cu privire la repartizarea timpului de munca a personalului didactic din
Scoala Profesionala, or. Telenesti; Regulamentul de activitate al Consiliului de Etica;
Regulament cu privire la organizarea si functionarea Comisiei Interne de Evaluare si
Asigurare a Calitatii aprobate la sedinta Consiliului Profesoral PV nr. 5 din 19.01.2021;

o Discutii cu administratia institutiei;

e Discutii cu personalul didactic;

e Analiza documentelor.

Constatari La realizarea procesului de studii teoretic si practic in cadrul programului sunt implicate 9
facute in timpul cadre didactice, dintre care 6 titulari, 1 cumul intern si 2 cumul extern (77%), varsta cadrelor
vizitei de didactice: pana la 35 de ani — 1; intre 35-63 — 7; mai mult de 63 — 1.

evaluare externa

Dintre acestia grad didactic Il — 4 cadre didactice; grad didactic | — 1 cadru didactic. Cadrele
didactice poseda certificate de pregatire psihopedagogica — 7 din 9.

Din 6 cadre didactice titulare la program, 2 sunt cu grad didactic Il, iar 1 cadru didactic
poseda grad didactic I.

Din 3 cadre didactice titulare la program, 1 este cadru didactic cumul intern — un cadru
didactic preda disciplina de Istorie la toate programele, 2 cadre didactice cumul extern la
disciplinele de Educatie fizica si Chimie.

in procesul de instruire specialistii din sectorul real se implica atunci cand elevii aleg s& faca
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practica in afara institutiei si merg la agenti economici locali din domeniul industriei usoare,
cum ar fi 1.I. Vasile Begu, activitatea elevilor este dirijatd de cineva din cadrul intreprinderii,
care i Tnvata pe elevi care sunt tehnicile de lucru cu diferite aparate de sudare, montare,
taiere a diferitor tipuri de agregate.

Raportul dintre cadre didactice si numarul de elevi constituie 1 la aproximativ 3 elevi.

Cadrele didactice au incheiate contracte individuale de munca cu institutia de Thvatamant
valabile, la fel au semnate fisele de post, care sunt revizuite cand apare necesitatea. Toate
acestea se afla in dosarele personale ale angajatilor.

Atributile cadrelor didactice sunt specificate la sectiunea Obligatile de baza si
Responsabilitati din Fisa postului.

Personalul didactic cunoaste atributiile specificate in fisa postului, le-au fost aduse la
cunostinta nu doar la angajare, dar si atunci cand acestea au fost revizuite.

Raportul dintre numarul de cadre didactice si elevi este rational, optim si permite realizarea
obiectivelor programului 715005 “Electrogazosudor-montator”.

Institutia prin corpul administrativ depune eforturi pentru intinerirea personalului didactic,
viziteaza anual institutile de invatdamant superior de profil si face cunoscut faptul ca
angajeaza cadre specialiste in domeniu. La fel institutia prevede prin actiuni concrete
stimularea angajatilor tineri in Planul de dezvoltare strategica pe anii 2015-2020. Din discutiile
cu directorul institutiei si cadrele didactice s-a constat ca acesta este interesat sa atraga tineri
specialisti si le acorda suportul acestora ori de cate ori este nevoie

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — planificarea, recrutarea si administrarea personalului | Ponderea | Punctajul
didactic/stiintific la programul de formare profesionala este in (puncte) acordat
strictd conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0

Planificarea,  recrutarea  si  administrarea  personalului
didactic/stiintific la programul de formare profesionald este n
conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

0,5 — 60-80% din statele de functii ale cadrelor didactice/stiintifice
la programul de formare profesionala sunt acoperite de personal
titular cu norma de baza si prin cumul intern, Tn strictd 3,0 15
conformitate cu cadrul normativ Tn vigoare.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Programul de formare profesionala asigura o rata a cadrelor
didactice/stiintifice titulare cu norma de baza si prin cumul intern
nu mai mica de 60%.

Puncte tari v"In institutie s-a observat o cultura corporativa bine dezvoltatd, motivata de administratia
scolii si subdiviziunilor subordonate;
v Institutia Intreprinde sistematic masuri de atragere a cadrelor didactice tinere.
Recomandari v
Arii de v
imbunatatire
obligatorii

5.1.2. Calificarea pr

ofesionala a personalului didactic

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

e Planul de dezvoltare strategic al institutiei aprobat Consiliul Profesoral, PV nr. 7 din
08.12.2015;

Portofoliile profesionale ale cadrelor didactice;
Dosarele personale ale cadrelor didactice;
Contracte individuale de munca;

Fisa post a cadrelor didactice;

Dosare de confirmare a gradului didactic Tntai si doi;
Statele de functii;

Discutii cu administratia institutiei;

Discutii cu personalul didactic;

Analiza documentelor.

Constatari
facute in timpul
vizitei de

evaluare externa

Membrii corpului didactic au calificare profesionalda conforma programului 715005
“Electrogazosudor-montator”. Cadrele didactice implicate in predarea disciplinelor/modulelor
de specialitate dispun de formarea in domeniul predat, astfel: 2 cadre didactice vizate — studii
de nivelul 5 ISCED cu calificarea Tehnic de Exploatare si Sudor electric de armatura.
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Cadrele didactice au studii superioare de licenta, dar sunt si cadre didactice care au doar
nivelul 5 ISCED, anume: studii superioare de licenta in domeniu — 7 cadre didactice; studii 5
ISCED — 2 cadre didactice, ambii titulari.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — calificarea profesionald a personalului didactic/stiintific este
conforma programului de formare profesionalda Tn care este
implicat in proportie mai mare de 90%.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
Rata cadrelor didactice/stiintifice cu calificare profesionala de, cel
putin, nivelul 6 ISCED (studii superioare de licentd) conforma
programului de formare profesionala in care sunt implicate este
minimum 80%.

Punctajul
acordat

Puncte tari v Promovarea tinerilor valorosi, coreland cu nevoia de continuitate, de mentionare a
prestigiului activitatii didactice in cadrul scolii.

Recomandari v Elaborarea unui plan de actiuni privind ridicarea nivelului de calificare/ recalificare a
personalului didactic, parte componentd a Planului de dezvoltare strategica a institutiei
si a Planului de activitate al CEIAC.

Arii de v

imbunétatire

obligatorii

Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului didactic

5.2.1. Strategii/politici/masuri de dezvoltare a personalului didactic

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

e Planul de dezvoltare strategic al institutiei aprobat Consiliul Profesoral, PV nr. 7 din
08.12.2015;

o Portofoliile profesionale ale cadrelor didactice;

o Dosarele personale ale cadrelor didactice;

¢ Contracte individuale de munca;

e Fisa post a cadrelor didactice;

e Dosare de confirmare a gradului didactic intai si doi;

e Statele de functii;

e Ordine privind angajarea personalului didactic/stiintific — ordinul nr 08 din 01.09.2020 cu
referire la norma didactica a cadrelor didactice pentru anul 2020-2021; ordinul nr. 75 din
29.12.2020 cu privire la demisie; ordinul nr 74 din 29.12.2020 referitor la dna Chiperi V.;

e Registru de evidenta a ordinelor de personal (angajare, transfer, demisie/eliberare);

e Regulament cu privire la repartizarea timpului de muncad a personalului didactic din
Scoala Profesionala, or. Telenesti; Regulamentul de activitate al Consiliului de Etica;
Regulament cu privire la organizarea si functionarea Comisiei Interne de Evaluare si
Asigurare a Calitatii aprobate la sedinta Consiliului Profesoral PV nr. 5 din 19.01.2021;

e Regulament cu privire la tipurile si modul de stabilire a sporului cu caracter specific
personalului aprobat la sedinta Consiliului Profesoral PV nr. 5 din 19.01.2021,;

o Discutii cu administratia institutiei; personalul didactic;

e Analiza documentelor.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

In continutul Planului de dezvoltare strategica a institutiei 2015-2020 sunt reflectate masurile
de dezvoltare a personalului didactic. Anual este elaborat Planul activitatilor curriculare,
extracurriculare in care sunt incluse cadrele didactice la seminare, Consiliul Profesoral,
Consiliul de Administratie, Consiliul Metodic, Comisii metodice, ore publice, sedinte cu
parintii, sedinte cu prezenta agentilor economici etc.. Principalele strategii sau politici prin
care se urmareste dezvoltarea personalului didactic sunt: participarea fiecarui cadru didactic
la cursuri de formare profesionald continua in cadrul Institutiilor specializate; organizarea si
participarea la seminare metodologice si tematice in cadrul institutiei si in afara acesteia;
participarea la diverse instruiri, seminare organizate de diversi actori educationali;
recompensarea cheltuielilor legate de cursuri de perfectionare sau instruirea din contul
institutiei.

Personalul didactic beneficiaza de: cursuri de perfectionare psihopedagogica si din domeniul
de specialitate; cursuri de instruire la institutii de Tnvatamant superior din tara. Cheltuielile
sunt suportate de institutie.

Personalul didactic isi stabileste singur, propriul traseu de dezvoltare profesionald, fiind
ghidati de institutie unde se petrec diverse cursuri de specialitate. Directia scolii planifica
bugetul pentru cursuri de formare continua. Beneficiarul alege modalitatea de desfasurare a
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cursurilor, fie la zi, fie online. Cheltuielile de deplasare la diverse cursuri sunt suportate de
institutie.

Personalul didactic este multumit de rezultatele si cunostintele obtinute la cursurile de
formare profesionala sau de instruire.

Personalul didactic aplica, dar si face schimb de experientd cu colegi din tara referitor la
cunostintele si experienta acumulata in cadrul cursurilor de formare.

Cadrele didactice tinere sunt stimulate prin ghidare profesionala si mentorat, iar atunci cand
acestea solicitd si ajutor financiar, acest lucru este discutat la sedintele Consiliului de
Administratie si 7i sunt acordate facilitati financiare Tn dependenta de bugetul institutiei.
Cadrele didactice sunt sustinute Tn procesul de atestare, le sunt oferite sfaturi, propuneri
referitor la ore publice. Sistem de stimulare financiar a progresului profesional didactic nu este
stabilit.

Gradul de 1,0 - institutia de invatdmant profesional tehnic are | Ponderea | Punctajul

realizare a strategii/politici de dezvoltare a personalului didactic/stiintific si le (puncte) acordat

standardului de | realizeaza integral.

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari v

Recomandari v Dezvoltarea competentelor interdisciplinare ale personalului didactic prin organizarea de
ateliere instructive si seminare de managementului timpului, proiectului, stresului.

Arii de v

imbunatatire

obligatorii

5.2.2. Planificarea si realizarea activitatii metodice a personalului didactic

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

e Planul de dezvoltare strategic al institutiei aprobat Consiliul Profesoral, PV nr. 7 din

08.12.2015;

Portofoliile profesionale ale cadrelor didactice;

Dosarele personale ale cadrelor didactice;

Contracte individuale de munca;

Fisa post a cadrelor didactice;

Dosare de confirmare a gradului didactic intéi si doi;

Statele de functii;

Ordine privind angajarea personalului didactic/stiintific — ordinul nr 08 din 01.09.2020 cu

referire la norma didactica a cadrelor didactice pentru anul 2020-2021; ordinul nr. 75 din

29.12.2020 cu privire la demisie; ordinul nr 74 din 29.12.2020 referitor la dna Chiperi V.;

Registru de evidentd a ordinelor de personal (angajare, transfer, demisie/eliberare);

Regulament cu privire la repartizarea timpului de munca a personalului didactic din

Scoala Profesionala, or. Telenesti; aprobat la sedinta Consiliului Profesoral PV nr. 5 din

19.01.2021;

¢ Regulament cu privire la tipurile si modul de stabilire a sporului cu caracter specific
personalului aprobat la sedinta Consiliului Profesoral PV nr. 5 din 19.01.2021,;

o Discutii cu administratia institutiei;

e Discutii cu personalul didactic;

e Analiza documentelor.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Planificarea si realizarea activitatilor metodice din cadrul institutiei este realizatd in
conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare a institutiei de
invatamant profesional tehnic secundar si Programului managerial anual de activitate a
institutiei. Realizarea si sustinerea activitatii metodice a cadrelor didactice este asigurata prin
formarea si activitatea continud a Consililor metodice. in cadrul institutiei este aprobata
componenta Consiliului Metodic, ce are la baza activitatii planul de lucru, aprobat de Consiliul
Profesoral. Este instituita Comisia metodica la disciplinele de profil, in care activeaza cadrele
didactice de la meseria ,,Electrogazosudor-montator”’. Presedintele Comisiei metodice este
propus la sedinta Consiliului profesoral si aprobat prin ordinul directorului. Comisia metodica
isi planifica activitatea, aproba Planul activitatilor in sedinte. Pentru realizarea obiectivelor
strategice, obtinerea rezultatelor planificate in cadrul scolii functioneaza Comisia Interna de
Evaluare si Asigurare a Calitatii, care prezinta lunar raportul de activitate in sedinta Consiliului
profesoral.

In cadrul procesului de activitate metodica profesorii, maistrii elaboreaza, teste, fise didactice,
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baremuri de notare si corectare, materiale didactice necesare procesului de lectii, planuri
tematice, in acelasi timp T1si planificad activitdtile metodice, au teme de cercetare
psihopedagogice.

Personalul didactic realizeaza activitdtile metodice conform planificarii realizate si a
curriculumului respectiv al disciplinei sau modulului.

Cadrele didactice al programului de formare profesionala ,,Electrogazosudor-montator”, sunt
sustinute de seful comisiei, de colegii mai cu experienta, in realizarea unor activitati cu
caracter metodic, de exemplu: predarea, utilizédnd cele mai noi tehnici si metode, utilizarea
TIC, ajutor la pregatirea materialelor didactice in PPT.

Gradul de 1,0 —institutia de invatamant profesional tehnic are mecanisme de | Ponderea | Punctajul
realizare a planificare, realizare si sustinere a activitdti metodice a | (puncte) acordat
standardului de | personalului didactic/stiintific si asigura integral realizarea

evaluare si acestora. 2,0 2,0
punctajul oferit

Puncte tari v

Recomandari v

Arii de v

imbunétatire

obligatorii

Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru elevi/studenti

Institutiile finanteaza Th mod corespunzator activitatile de invatare si predare. Institutiile asigura elevii/studentii cu
resurse de invatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Resurse materiale si de invatare

6.1.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

Dovezi e Extras din Registrul de Stat al persoanelor juridice, Denumirea completa: Institutia

prezentate de Publica ,Scoala Profesionald” din or. Telenesti, nr. de inregistrare 9014 din 25 iunie

institutia de 2019;

formare e Pasaport Tehnic cu privire la parametrii tehnico-economici ai constructiei, Nr. cadastral

profesionala 8901215034. Adresa bunului imobil: r-nul Telenesti, or. Telenesti, str. Stefan cel mare si
Sfant 39;

e Raport Tehnic nr.17/02-20 din 17 februarie 2020 cu privire la efectuarea masurilor si
incercarilor de reglare-receptie si profilactice parte integrantd a procesului de
mentenanta a instalatiei electrice din obiectele Scolii Profesionale din or. Telenesti;

e Autorizatie cu privire la laboratorul electrotehnic Nr. 090 din 22.11.2019;

e Titlu de Autentificare a Dreptului detindtorului de teren, nr. 8901211046, aprobat prin HG
nr.264 din 03.04.2009;

e PROCES-VERBAL DE CONTROL in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra
incendiilor, nr. 1-8100/20 din 16.12.2020;

e AUTORIZATIE SANITARA PENTRU FUNCTIONARE Nr. 008266/2021. Data emiterii:
28.01.2021. Valabila pana la: 28.01.2022;

e Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice;

e Analiza documentelor.

Constatari Institutia Scoala Profesionala din Telenesti este amplasata pe o suprafata de 4,8 ha. Institutia
facute in timpul | dispune de (spatiu total 4465 m):
vizitei de - bloc de studii cu 4 niveluri;

evaluare externa | - atelier cu 2 niveluri;

- camin cu 5 niveluri;

- bloc administrativ cu 2 niveluri;

- sala festiva cu o capacitate de 240 locuri;

- cantina cu capacitate de 120 locuri;

- sala sportiva cu capacitate de 60 elevei;

- 2 terenuri sportive;

- punct medical;

- Biblioteca, sala de citire cu capacitate de 60 locuri;
- Cazangerie si statie electricad autonoma;

- Garaje si depozite.

Institutia detine spatii educationale (sali de curs, laboratoare, ateliere, cabinete specializate,)
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suficiente si corespunzatoare cerintelor de realizare a programului de formare profesionala.
Numarul total si pe categorii a spatiilor utilizate in procesul educational:

- 16 sali de curs; 1 laborator de informaticd cu 14 calculatoare; 2 ateliere de instruire;
Biblioteca cu 1 calculator pentru meseria ,Electrogazosudor-montator”.

Suprafata medie totala si pe categorii a spatiilor utilizate in procesul educational, n med|e
constltwe 1200 m? - sali de curs teoretic, respectiv pentru program revme circa 300 m?; 1000
m? — laboratoare, respectlv pentru program revine circa 250 m?; 140 m” — biblioteca la 60 de
locuri, respectiv 2 m? pentru fiecare loc sau elev cititor.

Spatiile educationale (sali de curs, laboratoare, ateliere, cabinete specializate) corespund
cerintelor de securltate sanatate si de aparare impotriva incendiilor. In mediu unui elev fi
revine suprafata de 3.5 -5 m?>.

Spatiile educationale corespund cu cerintele de securitate si sanatate, fapt ce se atesta prin
AUTORIZATIE SANITARA PENTRU FUNCTIONARE Nr. 008266/2021. Data emiterii:
28.01.2021. Valabila pana la: 28.01.2022 si PROCES-VERBAL DE CONTROL in domeniul
supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor, nr. 1-8100/20 din 16.12.2020. Autorizatiile
respective sunt valabile si in fiecare an se verifica.

In timpul vizitei si din discutia cu administratia ISPT (Capacitatea totald 600 elevi, dar la
moment sunt doar 133 elevi) s-a constatat ca institutia detine spatii proprii adecvate pentru
realizarea programului de formare profesionala in conformitate” cu Legea securltatu Si
sanatatii in munca (nr.186-XVI —din 10.07.2008), care prevede nu mai putin de 2m? pentru un
elev, Hot&rarea Guvernului Republicii Moldova nr. 353 din 05.05.2010.

Spatiile educationale corespund cerintelor de realizare a programului de formare profesionala
din punct de vedere a spatiului alocat, cerintelor anti incendiare, celor sanitare si a dotarii cu
echipamentele necesare programului.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia de finvatdmant profesional tehnic asigura in | Ponderea | Punctajul
totalitate spatii adecvate pentru realizarea programului de formare (puncte) acordat
profesionala.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0

Institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura procesul de
studii cu spatii proprii sau inchiriate, adecvate programului de
formare profesionald, care corespund cu cerintele de securitate si
sanatate si de aparare impotriva incendiilor.

1,0 - institutia de Tnvatdmant profesional tehnic asigurd suprafete
ce revin unui elev/student din cadrul programului de formare
profesionala, dupa cum urmeaza: 2,0 2,0

e sali de curs — nu mai putin de 2,0 m*;

e sili de seminar — nu mai putin de 2,0 m%

e laboratoare — nu mai putin de 3,0 m*.
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Institutia de Tnvatdmént profesional tehnic asigura suprafete
minime ce revin unui elev/student din cadrul programului de
formare profesionala, dupa cum urmeaza:

e silidecurs—1,0m?

e salide seminar — 1,4 m?;

e laboratoare — 2,0 m*

Puncte tari v

Recomandari v Dotarea si conformarea continua a laboratoarelor specializate, atelierelor de productie,
cu echipament, utilaje si aparataj modern in masura posibilitatilor institutiei.

Arii de v

imbunatatire

obligatorii

6.1.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale

Dovezi o Echipament/Material didactic. Meseria ,Electrogazosudor montator”;

prezentate de e Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice;

institutia de e Analiza documentelor.

formare

profesionala

Constatari Salile de instruire teoretica si atelierele pentru instruire practica sunt dotate ih corespundere

facute in timpul

cu standardele minime de dotare, cu mijloace TIC (institutia dispune de un proiector, care
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vizitei de este folosit la cerere de orice cadru didactic pentru realizarea activitatilor didactice). Totodata
evaluare externa | meseria ,Electrogazosudor-montator” dispune de utilaje si echipamente necesare pentru
instruire.

Dotarea salilor de curs, a laboratoarelor si atelierelor, pentru disciplinele fundamentale si de
specialitate, este in corespundere cu curricula.

Blocurile de studii, caminele, atelierele si laboratoarele sunt dotate cu inventarul necesar.

In ultimii 5 ani, la program nu au fost procuraté literatura de specialitate din lipsa de fonduri.
Institutia de invataméant are o dotare a spatiilor educationale ce asigura in totalitate
realizarea finalitatilor de studii. Baza materiala in ateliere este conform curriculei, unde
elevii au posibilitatea de a dezvolta abilitatile de formare profesionala.

Spatiile educationale sunt accesibile, cu intrari adecvate si sunt numerotate. La moment in
institutie elevi cu necesitati educationale speciale nu sunt.

in blocul administrativ elevii au acces in sala de lectura, dotata cu 60 locuri pentru lecturd, dar
si un calculator cu conexiune la internet pentru cdutarea informatiei, iar in cadrul caminului
dispun de inca o sala de lectura.

Majoritatea instalatiilor din laboratoare si ateliere sunt functionale si amplasate astfel incat sa
fie accesibile profesorilor si elevilor, iar instalatile nefunctionale sunt folosite pe baza de
machete.

In cadrul ISPT existd 1 sala de calculatoare cu 14 calculatoare (Cabinetul de informaticd), in
blocul de studii.

In incinta institutiei sunt indicatoare de intrare/iesire, dar si marcaje pe holuri pentru
directionarea fluxului de elevi si pastrarea distantei sociale.

In exteriorul cladirii indicatoare de directionare nu sunt.

Accesul in spatiile educationale este asigurat pentru elevii programului de formare
profesionala conform orarului stabilit pentru ore teoretice si practice si lucrul individual, sau
alte activitati didactice si extra curriculare. Blocurile sunt date paza dar ISPT nu dispune de
supraveghere video din acelasi motiv lipsa de fonduri.

Institutia Scoala Profesionala din or. Telenesti este dotatad cu spatii sanitare, in conformitate
cu normativele de igiena in vigoare si AUTORIATIE SANITARA PENTRU FUNCTIONARE
Nr. 008266/2021. Data emiterii: 28.01.2021. Valabila pana la: 28.01.2022.

Pe parcursul ultimilor cinci ani, institutia de invatdmant a investit in procurarea resurselor
consumabile necesare pentru realizarea activitatilor practice la programul de formare
profesionala ,Electrogazosudor-montator” dovada sunt Facturile fiscale prezentate de
contabilitate.

Gradul de 1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic are o dotare a | Ponderea | Punctajul
realizare a spatiilor educationale care asigura 1n totalitate realizarea | (puncte) acordat
standardului de | finalitatilor de studiu/rezultatelor invatarii ale programului de

evaluare si formare profesionala. 3,0 3,0
punctajul oferit Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de Tnvatdmant profesional tehnic are o dotare a spatiilor
educationale  care asigura realizarea finalitatilor  de
studiu/rezultatelor invatarii ale programului de formare
profesionala.

Puncte tari v

Recomandari v Imbunatatirea si modernizarea infrastructurii tuturor spatiilor educationale, completarea
cu mobilier, echipament, utilitati care vor facilita procesul de predare-invatare-evaluare
si va determina realizarea tuturor obiectivelor conform programului.

Arii de v

imbunatatire

obligatorii

6.1.3. Dotarea, dezvoltarea si accesibilitatea fondului bibliotecii institutiei

Dovezi ¢ Regulament cu privire la activitatea bibliotecii scolii pentru elevii din Scoala Profesionala,
prezentate de or Telenesti, aprobat prin CP nr.5 din 19.01.2021;

institutia de e Fondul de carte;

formare e Regulament cadru de organizare si functionare a bibliotecilor publice, aprobat prin
profesionala Ordinul ME, nr. 186 din 26.02.2019 (Anexa 37);

o Discutii cu cadrele didactice;
e Discutii cu elevii;
e Vizitarea bibliotecii.
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Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa
Gradul de 0,5 - fondul bibliotecii destinat programului de formare | Ponderea | Punctajul
realizare a profesionala este dotat corespunzator, dezvoltat sporadic si partial (puncte) acordat
standardului de | accesibil.
evaluare si 2,0 1,0
punctajul oferit
Puncte tari v
Recomandari v" Abonarea la reviste de specialitate.;
v Actualizarea fondului de carte cu literatura de specialitate in masura posibilitatilor
materiale ale institutiei.
Arii de v
imbunétatire
obligatorii

6.1.4. Asigurarea i

accesul elevilor/studentilor la suportul curricular

Dovezi

evaluare externa

¢ Discutii cu administratia scolii;
prezentate de o Discutii cu cadrele didactice;
institutia de  Discutii cu elevii si absolventii;
formare e Analiza suportului curricular.
profesionala
Constatari Conform programului de formare profesionala elevii sunt asigurati cu suport curricular n
facute in timpul proportie de cel putin 90% atéat fizic cat si electronic, necesare la disciplinele de baza si de
vizitei de specialitate.

Suportul curricular are un continut adecvat si corespunde planului de Tnvatamant stabilit.

O parte din cadrelor didactice, inclusiv instructori folosesc Tn timpul lectilor materiale video cu
continut informativ la disciplina studiata, proiectele sunt in format electronic. Din cauza lipsei
platformei de Tnvatamant, nu este stocat si pastrat materialul predat (cursuri, laboratoare),
ceea ce influenteazé accesibilitatea la suportul curricular, dar si nu impiedica repartizarea si
stocarea materialelor de la elev la elev pe dispozitivele personale cu ajutorul softurilor.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala este asigurat in proportie | Ponderea | Punctajul

realizare a de cel putin 90% cu suport curricular adecvat formarii (puncte) acordat

standardului de | competentelor planificate si este accesibil;

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari v

Recomandari v Intensificarea activitatii profesorilor ce tine de elaborarea si editarea suporturilor
didactice, manualelor si indrumarilor metodice, innoirea testelor de verificare a
cunostintelor.

Arii de v

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 6.2. Resurse financiare

6.2.1. Finantarea procesului educational in cadrul programului de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

e Informatie privind veniturile/cheltuielile institutilor de invatdmant la autogestiune din
01.01.2020, aprobat de Ministerul Finantelor nr. 130 din 07.10.2019;

e 37 Contracte de Locatiune temporare incheiate cu Locatarii cazati Tn Caminul nr.3 care
apartine ISPT;

e Discutii cu managementul institutiei;

e Discutii cu contabilul;

e Analiza documentelor.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Bugetul institutiei de invatamént se creeaza in baza finantarii de la bugetul de stat, a taxelor
elevilor ce Tsi fac studiile la contract si taxele pentru camin.

Taxele de studii se stabilesc conform Metodologiei de calcul a taxelor de studii:

Pentru meseria ,Electrogazosudor-montator” taxele de studii au variat dupa cum urmeaza:
Taxa de studii— 0 MDL;
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Taxa de Intretinere in camine — 166 MDL.

Taxele de studii se calculeaza in baza HG Nr. 872 din 21.12.2015 cu privire la lucrérile si
serviciile contra plata, marimea tarifelor la servicii, modul de formare si utilizare a veniturilor
colectate de catre autoritatile/institutiile subordonate MECC.

incasari de la darea in arenda a spatiului locativ conform Contractelor de locatiune reprezinta
90.2 MDL/lunar.

Planificarea/proiectarea, colectarea, gestionarea si evaluarea utilizarii resurselor financiare
ale institutiei sunt in atributia serviciului finante si evidentd contabild, care elaboreaza la
inceputul fiecarui an calendaristic Devizul de venituri si cheltuieli, pentru fiecare tip de
activitate, iar la sfarsitul anului prezinta Raportul cu privire la executia bugetului de venituri si
cheltuieli. Toate proiectele si rapoartele sunt discutate si aprobate la Consiliul de
administratie. Contabilul-sef asigura utilizarea eficienta a patrimoniului, gestioneaza resursele
institutiei si urmareste executia bugetului.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — mijloacele financiare destinate procesului educational sunt
alocate in conformitate cu cadrul normativ in vigoare si sunt
suficiente pentru realizarea programului de formare profesionala.

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

v
v
v

Criteriul 6.3. Asigurarea sociala a elevilor/studentilor

6.3.1. Asigurarea elevilor/studentilor cu camin

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

e Registrul de ordine referitoare la activitatea de baza a institutiei de Tnvatamant;

e Autorizatia sanitara pentru functionare, Nr. 008266/2021 eliberatd 28.01.2021 valabila
pana la 28.01.2022;

e Proces verbal de control Tn domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor

Nr.1-8100/20 din 16.12.2020;

Vizitarea caminelor;

Discutii cu elevii si absolventii;

Discutii cu personalul auxiliar;

e Analiza documentelor.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Elevii de la programul de formare profesionala sunt asigurati cu camin satisfacand pe deplin
cerintele lor, fara a avea oarecare obiectii sau propuneri.

A fost efectuata reparatia la etajul 2.

Solicitarile de cazare ale elevilor programului de formare profesionala sunt acoperite.

Accesul pentru persoane cu dizabilitati la etajul numarul 1 (unu) se efectueaza cu ajutorul
rampei.

Caminul corespunde normelor igienic-sanitare si anti-incendiare.

Este instalata alarma anti incendiara cu stingatoarele pe fiecare etaj.

Impotriva virusului COVID-19 caminul este dotat cu 2 termometre, zilnic se fac dezinfectari,
intr-o camera se afla nu mai mult de 2 elevi cu respectarea distantei sociale.

In camin la primul etaj este instalat panou cu schema de evacuare, sunt instalate indicatoare
aditionale pe etaje de tip “exit” ceea ce asigura orientarea usoara in incinta caminului.
Accesul in camin este monitorizat si restrictionat, parasirea si intrarea in camin intre orele
22.00 — 6.00 este interzisa.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare gi
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — elevii/studentii programului de formare profesionala sunt
asigurati cu facilitdti de cazare corespunzatoare normelor in
vigoare n proportie mai mare de 50%.

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

v
v
v

Arii de
imbunatatire
obligatorii
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Standard de acreditare 7. Managementul informatiei

Institutiile se asigura ca sunt colectate, analizate si utilizate informatii relevante pentru gestionarea eficienta a
programelor lor si a altor activitati.

Criteriul 7.1. Sistemul informational

7.1.1. Existenta si functionarea sistemului de gestionare a informatiei

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

e Registrul de evidenta si eliberare, acte de studii Seria PTS ,Supliment la Certificatul de
Calificare”;

e Registrul de eliberare a certificatelor;

e Registre de evidenta a corespondentei 08-02, 08-03;

e Rezultate ale Interviului cu Managementul institutiei, cu cadrele didactice, cu elevii,
absolventii, angajatorii;

e Analiza documentelor.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Institutia de Tnvatamant dispune de un sistem functional de gestionare a informatiei: blogul
scolii, posta electronica, retele de socializare facebook si ok.ru.

Corespondenta cu partile interesate se efectueaza prin intermediul postei electronice

si Posta Moldovei. Existd registrul de evidentd a corespondentei expediere si
receptionare a informatiei, registrul de evidenta si eliberarea certificatelor.

Din anul 2018, in statele de personal, s-a introdus functia de responsabil baze de date, care
functioneaza in baza fisei postului.

In cadrul scolii functioneaza un sistem de comunicare interna si externa privind accesul
elevilor si a personalului institutie la informatii relevante despre resursele de invatare
disponibile, serviciile de sprijin pentru elevi, personal didactic administrativ si auxiliar. Toate
informatiile necesare de ordin public sunt afisate pe panourile informative.

Panoul pentru informatii este utilizat pentru informarea elevilor, cadrelor didactice,
personalului administrativ referitor la orele publice desfasurate, activitatile extracurriculare,
proiectele implementate, si care urmeaza a fi implementate n scoala.

Informatiile de pe site sunt actualizate in permanenta.

Informatii cu privire la desfasurarea orelor de studii, schimbarile parvenite pe parcurs
sunt afisate in orar. Consiliul profesoral, consiliul elevilor asigurd informarea
beneficiarilor in privinta structurilor organizatorice pentru rezolvarea diferitor probleme
legate de viata scolara.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare gi
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic dispune de un
sistem functional si eficace de gestionare a informatiei.

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunétatire
obligatorii

NNANAN

Standard de acreditare 8. Informatii de interes public

Institutiile publica informatii despre activitatea lor incluzand detalii clare, precise, obiective, actualizate si usor
accesibile, despre programele lor.

Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de interes public

8.1.1. Transparenta informatiei cu privire la programul de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

Cartea de ordine privind fluctuatia elevilor;
https://sptelenesti.wordpress.com pagina web oficiala;
Panouri informative;

Aviziere;

Discutii cu managementul institutiei;

Vizitarea spatiilor;

Accesarea paginii web;

Discutii cu elevii;
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e Discutii cu personalul auxiliare.

Constatari Pentru a afla informatia de interes public cu privire la programul de formare profesionala sunt
facute in timpul | amplasate aviziere pe mai multe panouri Tn incinta scolii incepand cu orarul lectiilor,
vizitei de sunetelor, pana la formarea grupelor, promovarea, asistarea la ore, stagii de practica, locuri

evaluare externa | de practica, taxele, informatii despre diferite activitati.

Se acceseaza pagina web oficiald a institutiei de formare profesionald pentru informatii
aditionale.

Informarea elevilor cu privire la modalitatea de acordare a burselor si a altor forme de sprijin
material are loc cu ajutorul panoului informativ amplasat in incinta scolii profesionale si de
catre conducatorul grupei fie verbal, fie mesaje messenger.

Informarea elevilor cu privire la modalitatea de repartizare a locurilor de cazare in camine,
precum si alte facilitdti are loc cu ajutorul panoului informativ amplasat in incinta scolii
profesionale.

La solicitare sunt informati cei din exterior despre numarul de grupe, datele cu caracter
personal nimeni nu le divulga.

Gradul de 1,0 - institutia de invatamant profesional tehnic asigura in | Ponderea | Punctajul
realizare a totalitate transparenta informatiei de interes public cu privire la | (puncte) acordat
standardului de | programul de formare profesionala.

evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0

punctajul oferit Institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura transparenta
informatiei de interes public cu privire la programul de formare

profesionala.

Puncte tari v

Recomandari v Revizuirea si reformatarea paginii oficiale web a institutiei pentru a o face mai atractiva
si mai usor de utilizat si navigat in vederea gasirii informatiei cautate.

Arii de v
imbunétatire
obligatorii

Standard de acreditare 9. Monitorizarea continua si evaluarea periodica a programelor de formare
profesionala

Institutiile monitorizeaza si evalueaza periodic programele pe care le ofera, pentru a se asigura ca acestea isi ating
obiectivele si raspund nevoilor elevilor/studentilor si ale societatii. Aceste evaluari conduc la imbunatatirea continua
a programelor. Orice masura planificata sau implementata ca rezultat al evaluarii este comunicata tuturor celor
interesati.

Criteriul 9.1. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programului de formare
profesionala

9.1.1. Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programului de formare profesionala

Dovezi e Manualul calitatii al institutiei;

prezentate de e Regulamente/proceduri de asigurare a calitatii privind monitorizarea si revizuirea
institutia de periodica a programului de formare profesionala;

formare e Programul de formare profesionala, planul de Thvatamant, curricula pe discipline si alte

profesionala produse curriculare revizuite;

e Procese-verbale/acte privind monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a
programului de formare profesionala
e Discutii cu managementul institutiei; cadrele didactice.

Constatari Institutia de Tnvatamant profesional tehnic efectueaza masuri de monitorizare si revizuire a
facute in timpul ofertei educationale si programului de formare profesionala. Astfel, pe parcursul anilor de
vizitei de studii au suferit schimbari oferta educationala si programul de formare profesionala.

evaluare externa

La revizuirea ofertei educationale s-a tinut cont de:

-capacitatea reala (dupa proiect) a edificiilor pentru instruire si formare profesionala;
-rezultatele inmatricularii elevilor la studii;

-rata de Tncadrare Tn cdmpul muncii a absolventilor;

-capacitatea bazei materiale-didactice a institutiei;

-necesarul de cadre coordonat cu agentii economici.

in ceea ce priveste programul de formare profesionala s-au intreprins urmatoarele actiuni:
-colaborarea cu agentii economici Th scopul stabilirii si definirii clare a competentelor si
finalitatilor de studiu;
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- evaluarea finalitatilor de studiu realizate in cadrul stagiilor de practica;

-asistarea orelor/activitatilor extracurriculare de catre directorii adjuncti si sefii de sectie;
-analiza darilor de seama semestriale la consiliile profesorale.

Pentru asigurarea calitatii, la programul de formare profesionald, frecvent in scoald se
desfasoara sedinte ale comisillor metodice, seminare metodice, ore publice, masuri
extracurriculare, asistente la ore, participa la formari continue, concursuri zonale si
republicane.

Dovada sunt fisele de analiza a orelor publice, listele de evidenta la seminarele metodice care
se gasesc la directorii adjuncti, metodist si cadrele didactice monitorizate.

Anual, administratia si cadrele didactice ale Scolii Profesionale or. Telenesti efectueaza
analiza contingentului de absolventi ai gimnaziilor din regiune, conform datelor oferite de
catre Directiile Raionale de Tnvatdmant si rezultatele admiterii in scoald pentru determinarea
numarului estimativ de locuri pentru viitorul an de studii.

O alta metoda eficientd de monitorizare si sursa de revizuire a Curriculei pentru racordarea la
necesitati servesc discutiile purtate cu membrii consiliului local, cu conducatorii unitatilor
economice si alte categorii de angajatori.

La inceput de an scolar, fiecare cadru didactic de la programa de formare profesionala
revizuieste proiectarea de lunga durata, planurile zilnice, actualizeaza informatiile referitoare
la subiectele curriculare etc.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic dispune si aplica
proceduri eficace de monitorizare si revizuire a programului de
formare profesionala;

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunétatire
obligatorii

v
v
v

9.1.2. Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

e CEIAC care activeaza Tn baza ordinului nr.91 din 09 din 09.09.2019.

e Procese —verbale a CEIAC cu scopul imbunatatirii programul de formare profesionala
din data 11.09.2020

e planul de invatamant, curricula pe discipline si alte produse curriculare revizuite
aprobate de MECC din.2017;

e Procese-verbale/acte privind monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a
programului de formare profesionala

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Stagiile de practica se desfasoara la agentii economici cu care institutia are semnate acorduri
de parteneriat in conformitate cu Regulamentul desfasurarii stagiilor de practica in productie.
Pe tot parcursul stagiilor de practica, maistrul instructor monitorizeaza, viziteaza elevii la locul
de practica si verifica respectarea indeplinirii programei stagiului de practica, corespunderea
locului de practica, activitati de practica in conformitate cu programul de formare la meseria
data.

Elevul completeaza in Agenda practicii activitdtile efectuate si este notat zilnic de catre
maistrul formator din cadrul unitatii economice. La finele practicii elevul prezinta la scoala
referinta de la agentul economic cu concluziile si nota generala.

Stagiile de practica se planificad si se organizeaza in conformitate cu orarul de lucru al
agentilor economici de stagii in baza contractului de parteneriat. Institutia are semnate
acorduri de colaborare cu mai multi agenti economici la aceasta meserie.

Se aplica diverse metode de evaluare a performantelor elevilor in baza agendei formarii
profesionale (lucrari practice, testarea la locul de munca).

La finele stagiilor de practica se realizeaza Raportul de evaluare a stagiilor de practica.
Desfasurarea stagiilor de practica se monitorizeaza lunar de catre Sef de sectie instruire
practicad cu inregistrare zilnica de catre maistru instructor in Registrul de monitorizare a
procesului de promovare a stagiilor de practica.

Elevii in perioada stagiilor de practicad sunt monitorizati zilnic de catre maistrii instructori si
reprezentantii Agentilor Economici si séptdmanal de cétre seful de sectie practica.

Exista plan de actiuni anual si lunar privind asigurarea interna a calitatii privind monitorizarea
de predare-invatare-evaluare si stagiilor de practica.
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Rezultatele procedurilor de imbunatatire continua a calitatii proceselor de predare-invatare-
evaluare si a stagiilor de practica este comunicat la sedintele Consiliul de Administratie si
Consiliul Profesoral cu analiza si propuneri de imbunatatire.

Gradul de 1,0 - institutia de invatamant profesional tehnic dispune de | Ponderea | Punctajul
realizare a proceduri de monitorizare si Tmbunatatire continua a calitatii | (puncte) acordat
standardului de | proceselor de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica
evaluare si la programul de formare profesionala. 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari v
Recomandari v
Arii de v
imbunatatire
obligatorii
9.1.3. Evaluarea programului de formare profesionala de catre elevi/studenti, absolventi, angajatori si alti
beneficiari
Dovezi e  Suportul curricular pe discipline/module;
prezentate de e Proces-verbal al sedintei Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii din data
institutia de 29.10.2020;
formare e Proces-verbal al sedintei Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii din data
profesionala 26.11.2020:
e Proces-verbal al sedintei Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii din data
5.01.2021;

e  Curriculum modular pentru pregatirea profesionala meseria ,,Electrogazosudor”;
e Discuti cu managementul institutiei; cadrele didactice; personalul administrativ si
auxiliar; angajatorii; elevii.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Scoala Profesionala or. Telenesti este preocupatd permanent de gradul de satisfactie a
elevilor privind programele de studiu. In acest scop, elevii sunt rugati s& completeze
chestionare care reflectd gradul de satisfactie cu privire la programele de formare
profesionald, a conditiilor de studii si trai Tn caminul scolar. Rezultatele evaluarii permit
identificarea punctelor forte si slabe ale programului de formare profesionald la meserie,
discipline de cultura generala si optionale.

CEIAC elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei. Raportul
este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare. Aprobarea planului de
activitate lunar este documentata prin proces-verbal al sedintei CEIAC.

Sedintele individuale de consiliere psihologica documentate in fisa de evaluare, inclusiv
recomandari si Tnregistrate in Registrul de Consilierea Psihologica. Consilierea psihologica
este voluntard si confidentiald. Unele recomandari sunt trimise catre cadrele didactice sau
Managementul institutiei.

Elevii evalueaza locul de practica prin completarea anchetei corespunzatoare in cadrul
Agendei formarii profesionale.

Agentul Economic completeaza referintd de productie in cadrul Agendei formarii profesionale.
Agentii Economici sunt consultati cu privire la problemele actuale ale organizarii
fnvatamantului in Scoala Profesionala din or. Telenesti, imbunatatirea calitatii procesului de
instruire, examinarea programelor, planurilor tematice, curriculum-ului, introducerea
modificarilor necesare in planul invatamant, studierea si aprobarea nomenclatorului lucrarilor
practice.

Psihologul scolar elaboreazéd recomandarile necesare si le prezintd Consiliului de
Administratie care decide elaborarea unui plan de actiuni pentru imbunatatirea rezultatelor.
Existd analize si se monitorizeaza implementarea masurilor corective stabilite Tn urma
chestionarii beneficiarilor programului de formare profesionald si a cadrelor didactice si se
intreprind masuri de Tmbunatatire continua a acestuia.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — programul de formare profesionala este evaluat de toti
beneficiarii (elevi/studenti, personal angajat, absolventi, angajatori
s.a.) si se intreprind masuri de imbunatatire continua a acestuia.
Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
Programul de formare profesionala este evaluat de beneficiari
(elevi/studenti, personal angajat, absolventi, angajatori s.a.) si se
intreprind masuri de imbunatétire continud a acestuia.

Punctajul
acordat
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Puncte tari

Recomandari

AR RN

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 9.2. Angajarea in campul muncii

9.2.1. Mecanisme institutionale de evidenta a angajarii absolventilor programului de formare profesionala in

campul muncii

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

o Hotardrea Guvernului R.M. nr.923 din 04.09.2001 cu privire la plasarea in campul
muncii a absolventilor institutiilor de Tnvatamant superior si mediu de specialitate de stat;

e Standard ISO 29990:2010 Servicii de educatie non-formala si formare profesionala;

e Raportul anual care se prezinta la MECC la finele anului;

e Rezultate ale Interviului cu Managementul institutiei, cu cadrele didactice , cu elevii,
absolventii, angajatorii.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Ca proceduri de evidenta a angajarii absolventii sunt aplicate urmatoarele:

» Cercetarea statisticd anuala privind angajarea in campul
2015/2016/2017/2018/2019/2020;

* Anexa din Raportul anual al Scolii Profesionale din or. Telenesti pentru anul
2015/2016/2017/2018/2019/2020;

* Anexa din Raportul anual al Scolii Profesionale din or. Telenesti pentru anul 2015-
2020 cu privire la Rata de angajare in cAmpul muncii a absolventilor din invatamantul
profesional tehnic;

* Hotararea Guvernului R.M. nr.923 din 04.09.2001 cu privire la plasarea in campul
muncii a absolventilor institutiilor de invatamant superior si mediu de specialitate de
stat;

+ Standard ISO 29990:2010 Servicii de educatie non-formala si formare profesionala;

+ Lista absolventilor din ultimii 5 ani cu date despre angajarea acestora;

* Raportul procesului de autoevaluare interna pentru anii 2015-2020;

Tabelul statistic cu privire la numarul de absolventi pe meserie si angajarea in ca&mpul muncii
2015-2020.
Institutia monitorizeaza problema angajarii in cadmpul muncii in cadrul Comisiei metodice
(discipline de specialitate).
Conform raportului anual pentru anul de studii 2016-2017, 2017-2018, 2018-2019,au fost
circa 100 de elevi in totalul de elevi 64 absolventi au fost angajati in cAmpul muncii pe
specialitate 40 elevi, Ceea ce constituie circa 50% (conform tabelului obligatoriu 4.2.1.)
Urmarirea traseului profesional si evaluarea gradului de angajare in campul muncii este
realizata partial.
Angajatorii nu prezinta scolii informatii despre competitivitatea absolventilor la locul de munca
prin intermediul.
Conform datelor cu privire la angajarea in cdmpul muncii se atestd urmatoarea rata de
angajare a absolventilor de meseria 715005-715021, ,Electrogazosudor-montator-Taietor cu
gaze”™

+ 2016 - 60%;

* 2017 - 30%;

+ 2018 - 40%;

+ 2019 - 80%.
Institutia de nvatamant informeaza permanent absolventii asupra ofertelor noi de munca prin
intermediul grupelor comune n cadrul retelei de socializare, contactului direct cu absolventii,
targului locurilor de munca in cadrul institutiei de fnvatdméant in perioada Tnmanarii
certificatelor de absolvire. Institutia nu monitorizeaza problema angajarii in cdmpul muncii in
cadrul Comisiei metodice (discipline de specialitate)
Urmarirea traseului profesional si evaluarea gradului de angajare in campul muncii este
realizat partial.

muncii  din

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic dispune de | Ponderea | Punctajul
proceduri institutionale de evidentd a angajarii si a evolutiei | (puncte) acordat
profesionale a absolventilor programului de formare profesionala

in cdmpul muncii. 1,0 1,0
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Puncte tari

Recomandari

NANAN

Arii de
imbunatatire
obligatorii

9.2.2. Orientarea profesionala si competitivitatea absolventilor programului de formare profesionala pe

piata muncii

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

o Hotararea Guvernului a Republicii Moldova nr.923 din 04.09.2001 cu privire la plasarea
in cdmpul muncii a absolventilor;

e Strategia/Planul de activitati de ghidare in cariers;

e Materiale publicitare, avize, contracte de colaborare cu agenti economici si institutii de
invatamant, ce permit absolventilor programului de formare profesionald continuarea
traseului;

e Baza de date a angajarii absolventilor programului de formare profesionala nu exista.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Institutia elaboreaza anual un plan de activitati pentru orientarea profesionala a elevilor. Tn
acest plan sunt stipulate activitati de promovare a imaginii scolii, termeni de realizare si
responsabilii pentru aceste activitati.

Institutia are contracte de colaborare cu unii actori de pe piata muncii privind orientarea
profesionala si angajarea elevilor in campul muncii.

« Contracte de parteneriat 2/01.09.2015/2016/2017/2018/2019 /1.1. ,,CotijanuVasile”

* Contracte de parteneriat 3/01.09/2016/2017/2019 S.R.L. ,,Orhei Gaz”

*Contracte de parteneriat 3/01.09.2015//2018 SA ,,Drumuri Orhei”

Rata angajarii absolventilor in cAmpul muncii Tn ultimii 5 ani este aproximativ 50%.

Din cei ce nu se angajeaza circa jumatate (20%-30% din total) pleaca peste hotare, restul se
angajeaza la alta specialitate sau efectueaza stagiul militar .

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare gi
punctajul oferit

1,0 — procedurile de ghidare si de consiliere in cariera se aplica si | Ponderea | Punctajul

sunt eficiente. (puncte) acordat
3,0 3,0

0,5 - rata angajarii absolventilor programului de formare

profesionald in c&mpul muncii conform calificarii obtinute 3,0 15

constituie 50%-70%.

Puncte tari v

Recomandari v" Monitorizarea parcursului absolventilor pentru a depista problemele care apar la
angajarea in campul muncii si a le acorda sfaturi in depasirea situatiilor date elevilor
care invatd la moment in institutie Si urmeazéd a absolvi programul de formare
profesionala.

Arii de 4

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 10. Asigurarea externa a calitatii in mod ciclic

Institutiile se supun ciclic proceselor de asigurare externa a calitatii.

Criteriul 10.1. Asigurarea externa a calitatii

10.1.1. Executarea dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii si a altor

ministere de resort

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

e Planul cadru pentru Tnvatdméantul profesional, aprobat prin ordinul MECC nr, 1205 din
16.12.2015, planurile de Tnvatédmant la meserie aprobate de catre MECC;

e Planul de invataméant aprobat la 31.12.2019 ord. Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii nr. 1734, aprobat la consiliul profesoral P.V. 07 din 28.06.2019;

e Registrul de Evidenta a corespondentei receptionate si Registrul de evidenta a
corespondentei expediate;

o Discutii cu administratia institutiei;

e Analiza documentelor.

Constatari
facute in timpul
vizitei de

Recomandarile si dispozitile MECC sunt comunicate la program prin sedintele Consiliului
Profesoral, prin ordinele directorul, intocmindu-se Registrul de Evidenta a corespondentei
receptionate si Registrul de evidenta a corespondentei expediate.
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evaluare externa

Dispozitille si recomandarile MECC sunt discutate la Consiliile Profesorale si dupa caz sunt

luate masuri pentru implementarea deciziilor luate.

Monitorizarea este asiguratd de directorul institutiei, dupa caz sunt formulate ordine in
Registrul de ordine cu privire la activitatea de baza a institutiei de invatamant.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic comunica,
executd si monitorizeaza dispozitiile si recomandarile Ministerului
Educatiei Culturii si Cercetarii si ale ministerelor de resort cu
referire la programul de formare profesionala.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de invatamant profesional tehnic comunica, executa si
monitorizeaza dispozitiile si recomandarile Ministerului Educatiei
Culturii si Cercetarii si ale ministerelor de resort.

Ponderea
(puncte)

2,0

Punctajul
acordat

2,0

Puncte tari v
Recomandari 4
Arii de v
imbunétatire
obligatorii

10.1.2. Realizarea observatiilor, recomandarilor si deciziilor formulate in baza evaluarii externe de catre
Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare/alte Agentii de Asigurare a Calitatii

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

e Certificate si alte acte privind evaluarea externd a institutiei/ programelor de formare
profesionald de catre ANACEC/ alte Agentii de Asigurare a Calitatii cu referire la

programul de formare profesionalg;

e Rapoarte de evaluare externa a calitatii programului de formare profesionala;

e Decizii ale ANACEC/ Ministerul Educatiei Culturii si Cercetarii/ alte Agentii de Asigurare

a Calitatii privind rezultatele evaluarilor externe;

e Procese-verbale privind examinarea observatiilor, recomandarilor
ANACEC/altor Agentii de Asigurare a Calitatii si a masurilor Tntreprinse Tn urma

evaluarilor externe;

deciziilor

e Planuri de masuri privind dezvoltarea programului de formare profesionald dupa

evaluarea externa;

Discutii cu managementul institutiei;

Discutii cu cadrele didactice;

Discutii cu personalul administrativ si auxiliar
e Analiza documentelor.

punctajul oferit

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia  de Tnvatamant profesional tehnic fintreprinde mésuri
privind dezvoltarea programului de formare profesionald dupa
evaluarea externa a acestuia.

Constatari Institutia a depus actele pentru prima evaluare externa a programului.

facute in timpul

vizitei de

evaluare externa

Gradul de 1,0 - institutia de invatamant profesional tehnic examineazd | Ponderea | Punctajul
realizare a observatiile, recomandarile si decizile ANACEC/altor Agentii de | (puncte) acordat
standardului de | Asigurare a Calitatii si intreprinde masuri privind dezvoltarea

evaluare si programului de formare profesionala dupa evaluarea externa. 2,0 2,0

Puncte tari v
Recomandari v
Arii de v
imbunatatire
obligatorii

Concluzii generale

1. Activitatea Scolii profesionale, or. Telenesti se desfdsoard in corespundere cu Regulamentul Cadru de
functionare a institutilor de Tnvatamant profesional tehnic secundar si cuprinde spectrul de pregatire
profesional din domeniul ocupational, in baza Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala si al
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10.

meseriilor nivelul 3 ISCED. Gradul de implementare a obiectivelor strategice si modul de aplicare a acestora
este stabilit Tn Planul de dezvoltare strategica a institutiei.

Programul de formare profesionala ,Electrogazosudor montator” corespunde Nomenclatorului domeniilor de
formare profesionald si al meseriilor/profesiilor (Domeniul General: 7. INGINERIE, PRELUCRARE si
CONSTRUCTII; Domeniul de educatie: 71 Inginerie si activitdti ingineresti; Domeniul de formare
profesionala: 715 Mecanica si prelucrarea metalelor; Codul meseriei/profesiei 715005, Denumirea meseriei
Electrogazosudor-montator). Programul este racordat la cerintele pietei muncii si pregateste muncitori pentru
activitatile economice din regiune.

Formele de organizare a procesului de predare-invatare in Scoala Profesionala or. Telenesti prevede studiul
cu frecventa la zi, anul academic fiind constituit din doua semestre. Procesul de predare-invatare la meseria
,Electrogazosudor montatori” se axeaza pe invatamantul modular, care finalizeaza cu proba de evaluare
sumativa. Instruirea teroretica la program este completata prin instruirea practica, astfel formandu-se
capacitati de munca referitoare la domeniul de formare profesionala.

Admiterea la programul de formare profesionala se realizeaza in conformitate cu prevederile Regulamentului
de organizare si desfasurare a admiterii in institutile de Tnvatamant profesional tehnic la programe de
formare profesionald tehnicd secundara, aprobat de catre Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii prin
ordinul nr. 894 din 12.06.2018, in baza planului se admitere la meseria nr. 715005 ,Electrogazosudor
montator”. Procesul de recrutare si admitere la studii in cadrul programului este transparent pentru toti actorii
educationali. Elevilor li se comunica sistematic cerintele de finalizare a Programului de formare profesionala.
Institutia prin corpul administrativ depune eforturi pentru intinerirea personalului didactic, viziteaza anual
institutiile de Tnvatdmant superior de profil si face cunoscut faptul ca angajeaza cadre specialiste in domeniu.
La fel institutia prevede prin actiuni concrete stimularea angajatilor tineri in Planul de dezvoltare strategica pe
anii 2015-2020. Anual este elaborat Planul activitatilor curriculare, extracurriculare in care sunt incluse
cadrele didactice la seminare, Consiliul Profesoral, Consiliul de Administratie, Consiliul Metodic, Comisii
metodice, ore publice, sedinte cu parintii, sedinte cu prezenta agentilor economici, lucru ce asigura
dezvoltarea corpului profesoral.

Spatiile educationale (sali de curs, laboratoare, ateliere, cabinete specializate) corespund cerintelor de
securitate, sanatate si de aparare impotriva incendiilor. In mediu unui elev fi revine suprafata de 3.5 - 5 m?.
Spatiile educationale sunt accesibile si numerotate. La moment in institutie elevi cu necesitati educationale
speciale nu sunt. Tn blocul administrativ elevii au acces Tn sala de lectura, dotatd cu 60 locuri pentru lectura,
dar si un calculator cu conexiune la internet pentru cédutarea informatiei, iar in cadrul caminului dispun de
inca o sala de lectura.

Corespondenta cu partile interesate se efectueaza prin intermediul postei electronice si Posta Moldovei.
Exista registrul de evidenta a corespondentei expediere si receptionare a informatiei, registrul de evidenta si
eliberarea certificatelor. Institutia manifestd un grad Tnalt de transparenta si informare a celor implicati in
procesul de studii.

Informatia de interes public cu privire la programul de formare profesionald este amplasata la aviziere pe mai
multe panouri in incinta scolii incepand cu orarul lectiilor, sunetelor, pana la formarea grupelor, promovarea,
asistarea la ore, stagii de practica, locuri de practica, taxele, informatii despre diferite activitati.

Scoala Profesionala or. Telenesti este preocupata permanent de gradul de satisfactie a elevilor privind
programele de studiu. In acest scop, elevii sunt rugati s completeze chestionare care reflectd gradul de
satisfactie cu privire la programele de formare profesionald, a conditiilor de studii si trai Th caminul scolar.
Rezultatele evaluarii permit identificarea punctelor forte si slabe ale programului de formare profesionala la
meserie, discipline de culturd generala si optionale.

ecomandarile si dispozitile MECC sunt comunicate la program prin sedintele Consiliului Profesoral, prin
ordinele directorul, intocmindu-se Registrul de Evidentd a corespondentei receptionate si Registrul de
evidentd a corespondentei expediate. Dispozitile si recomandarile MECC sunt discutate la Consiliile
Profesorale si dupa caz sunt luate masuri pentru implementarea deciziilor luate;

Monitorizarea este asigurata de directorul institutiei, dupa caz sunt formulate ordine in Registrul de ordine cu
privire la activitatea de baza a institutiei de invatamant.

Puncte tari:

Institutia implementeaza continuu politici de garantare a calitatii prin intermediul proceselor interne
adecvate, actiuni realizate de CIEAC a Scolii Profesionale or. Telenesti;

Obiectivul de baza al programului de formare profesionala rezida in implementarea pana in 2025 a unui
proces educational profesional tehnic atractiv, de calitate, relevant cerintelor pe piata, accesibil, orientat pe
carierd, flexibil, iar competentele finale dezvoltate la elevi satisfac cerintele agentilor economici care pun
accentul pe calitatea indeplinirii Tn timp a lucrarii solicitate;

Institutia intretine relatii bune de colaborare cu agentii economici-parteneri;

Agentii economici se implica Tn activitatea institutiei prin: -Tmbunatatirea bazei tehnico-materiale-dotare cu
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utilaje si consumabile; -modernizarea continuturilor si tehnicilor si tehnologiilor predate in cadrul institutiei; -
implementarea in institutie a tehnologiilor aplicate la agentul economic;

Institutia de invatamant intreprinde masuri de promovare a programului si a serviciilor educationale oferite;
In institutie s-a observat o culturd corporativd bine dezvoltatd, motivatd de administratia scolii i
subdiviziunilor subordonate;

Institutia intreprinde sistematic masuri de atragere a cadrelor didactice tinere;

Promovarea tinerilor valorosi, coreland cu nevoia de continuitate, de mentionare a prestigiului activitatii
didactice in cadrul scolii.

Recomandari:

Modernizarea si actualizarea continua a bazei tehnico-materiale si didactice pentru pregatirea profesionala
adecvata prin aplicarea si dezvoltarea tehnologiilor educationale avansate Th baza utilizarii TIC moderne
care devin tot mai actuale si stringente Tn conditiile starii de urgenta impusa pe teritoriul Republicii Moldova
din cauza pandemiei COVID-1;

Biblioteca institutiei si cadrele didactice la meseria ,Electrogazosudor montator” s& monitorizeze in
permanentd actualitatea surselor bibliografice la disciplinele aferente acestei meserii, iar administratia
institutiei sa aloce fonduri pentru achizitionare literaturii de specialitate la profesia/meseria respectiva;
Deoarece administratia institutiei a motivat prin lipsa de fonduri neprocurarea literaturi de specialitate in
ultimii 5 ani, o masura de redresare a acestei situatii ar fi stimularea cadrelor didactice in elaborarea
suportului didactic atat in format electronic, céat si pe hartie in cadrul institutiei;

In urma vizitei la fata locului in special a atelierelor de productie unde am depistat utilajul modern care nu
se utilizeaza pentru meseria 712405 - Confectioner tamplarie, aluminiu si mase plastice recomandam
administratiei ISP or. Telenesti s& intervind cu un demers pe langad Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii pentru redeschiderea acestei meserii in cadrul ISP or. Telenesti;

Realizarea sistematica a chestionarelor si sondajelor in randul elevilor, atat pe parcursul anului, cat si la
finele lui pentru a disciplina si motiva cadrele didactice in vederea mentinerii si ridicarii constante a nivelului
profesional,

Analiza si documentarea acestor chestionare (sondaje) cu luarea masurilor ulterioare daca va fi cazul,
actiuni care trebuie sa fie realizate de CIEAC a Scolii Profesionale or. Telenesti;

Dotarea salilor de curs cu tehnica moderna (calculatoare, proiectoare etc) pentru folosirea de catre cadrele
didactice a mijloacelor TIC in cadrul tuturor disciplinelor predate teoretic. La moment institutia dispune doar
de o sala de calculatoare (14 calculatoare care sunt invechite fizic si moral) si un proiector;

Implementarea in cadrul institutiei a unei platforme de instruire Tn format electronic (e-Learning);

Elaborarea unui plan de actiuni privind ridicarea nivelului de calificare/ recalificare a personalului didactic,
parte componenta a Planului de dezvoltare strategica a institutiei si a Planului de activitate al CEIAC,;
Dezvoltarea competentelor interdisciplinare ale personalului didactic prin organizarea de ateliere instructive
si seminare de managementului timpului, proiectului, stresului;

Dotarea si conformarea continud a laboratoarelor specializate, atelierelor de productie, cu echipament,
utilaje si aparataj modern in masura posibilitatilor institutiei;

Imbunatatirea si modernizarea infrastructurii tuturor spatiilor educationale, completarea cu mobilier,
echipament, utilitati care vor facilita procesul de predare-invatare-evaluare si va determina realizarea
tuturor obiectivelor conform programului;

Abonarea la reviste de specialitate;

Actualizarea fondului de carte cu literatura de specialitate in masura posibilitatilor materiale ale institutiei;
Intensificarea activitatii profesorilor ce tine de elaborarea si editarea suporturilor didactice, manualelor si
indrumarilor metodice, innoirea testelor de verificare a cunostintelor;

Revizuirea si reformatarea paginii oficiale web a institutiei pentru a o face mai atractiva si mai usor de
utilizat si navigat in vederea gasirii informatiei cautate;

Monitorizarea parcursului absolventilor pentru a depista problemele care apar la angajarea in campul
muncii si a le acorda sfaturi in depasirea situatiilor date elevilor care invatd la moment in institutie si
urmeaza a absolvi programul de formare profesionala.

Arii de imbunatatire obligatorii:
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Recomandarea comisiei de evaluare externa:

Tn procesul de evaluare a programului 715005 “Electrogazosudor-montator”, 3 ISCED s-a stabilit urmétorul nivel de

realizare a standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Punctaj total 5 15 17 9 14 16 2 2 16 4
Valoare evaluata 5 15 16 9 12,5 15 2 2 14,5 4

Nivel de realizare, % | 100 100 94,1 100 89,3 93,8 100 100 90,6 100

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii; 1.1.1, 2.1.1, 2.2.1, 3.1.1, 3.2.1, 3.3.1, 4.1.1, 4.3.1, 5.1.1(1),

5.1.1(2), 5.1.2,6.1.1(1), 6.1.1(2), 6.1.2, 8.1.1, 9.1.3, 10.1.1 si 10.1.2 sunt indeplinite.

In baza pct. 62 al Metodologiei de evaluare externd a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie si
acreditarii programelor de studii si a institutiilor de invatamant profesional tehnic, superior si de formare continua,
se propune acreditarea programului 715005 “Electrogazosudor-montator”, 3 ISCED, forma de invatamant cu

frecventd, pentru o perioadd de 5 ani.

Membrii comisiei de evaluare externa:

Presedinte: Bivol Elena
Membru: Surdu Vladimir

Membru: Grosu Veaceslav

Membru: Malcoci lulian
Membru: Detisin Pavel
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