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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic.
Actorii interni dezvoltéd si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate,
implicand n acelasi timp, si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare profesionala

Dovezi Certificat de Tnregistrare Institutia de invatamant cod fiscal 1009606006530;

prezentate de Decizie nr. 9014 din data 22.03.2010 (Registrul de stat al organizatiilor ne comerciale);
:cnSt'tU!'a de Proces-Verbal de control Tn domeniul supravegherii de stat nr.1-8100/20 din 10.12.2020;
ormare

Autorizatie sanitara de functionare nr.008266/2021 din 28.01.2021 péana la 28.01.2022;

Nomenclatorul domeniilor de formare profesional HG nr. 425 din 03.07.2015;

Regulament intern de functionare a institutiei Aprobat la 05.01.2021,

Regulament privind stagiile de practica in productie aprob. C.P din 19.01.2021,

Regulament de organizare si desfasurare a Concursului de admitere la programul de

formare aprob. C.P din 01.06.2020;

e Statutul institutiei Tnregistrat ,Agentia Servicii Publice” 24.06.2019;

e Regulamentul de organizare si functionare a caminelor de elevi aprob. C.P din 19.01.2021;

¢ Regulamentul de organizare si functionare a cantinei scolare aprob. C.P din 19.01.2021;

e Regulament intern cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performanta
personalului aprob. C.P din 19.01.2021;

¢ Regulament intern cu privire la tipurile si modul de stabilire a sporurilor cu caracter specific
aprob. C.P din 19.01.2021;

¢ Regulament privind acordarea premiului unic personalului scolii pentru anul bugetar aprob.
C.P din -19.01.2021;

e Regulament cu privire la desfasurarea procedurilor de achizitii publice de valoare mica
aprob. C.P din -19.01.2021;

o Regulament de evaluare a calitatii activitatii cadrelor didactice aprob. C.P din 19.01.2021.

profesionala

Constatari facute | Scoala Profesionala din or. Telenesti este Institutie Publicda necomerciala, cu IDNO-

in timpul vizitei 1009606006530 publica, inregistrata in Registrul de stat al organizatiilor necomerciale al
de evaluare Ministerului Justitiei IDNP-0982207357029.
externa Numarul de identificare de stat — 1009606006530 din 22.03.2010, dispune de stampila cu

stema de stat a RM, cont de trezorerie, cod fiscal.

In baza Ordinului Ministerului Educatiei al RM nr 33 din 29.09.1997 “Despre redenumirea Scolii
Profesionale Polivalente.

Hotéaréarii Guvernului R.M. nr. 1371 din 17.11.2003 "Cu privire la redenumirea n Scoala
Profesionala.

Institutia dispune de bilant autonom supus controlului de catre organele ierarhice superioare Si
conturi Tn banci.

Activitatea Scolii profesionale, or. Telenesti se desfasoara in corespundere cu Regulamentul
Cadru de functionare a institutiilor de invatamant profesional tehnic secundar.

Scoala Profesionala or. Telenesti cuprinde spectrul de pregatire profesional din domeniul
ocupational, Tn baza Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala si al meseriilor nivelul
3 ISCED, Hotararii Guvernului nr.425 din 03.07.2015. Meseria ,Cusator’ face parte din
domeniul de formare profesional 723, Textile (imbracaminte, incaltaminte si articole din piele).

Gradul de 1,0 - cadrul juridic-normativ al programului de formare | Ponderea Punctajul
realizare a profesionala este conform cerintelor legale. (puncte) acordat
standardului de Standard de evaluare minim obligatoriu:
evaluare si Cadrul juridic-normativ de functionare a programului de formare 2,0 2,0
punctajul oferit profesionala este conform cerintelor legale.
Institutia de invatamant detine Autorizatia sanitara de functionare.
Puncte tari v
Recomandari v
Arii de 4
imbunatatire
obligatorii
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1.1.2. Strategii si politici de asigurare a calitatii programului de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

e Raportul comisiei de evaluare interna si asigurare a calitatii 2020-2021. Aprobat la Consiliul
Profesoral 11.09.2020;

e Planuri de activitate al SP or. Telenesti pentru anul de studii 2020-2021 Aprobat la Consiliul
Profesoral proces verbal nr.1.din 11.09.2020;

e Proces-verbal al sedintei Comisiei de Evaluare Internd si Asigurare a Calitatii din data
14.09.2020; 29.10.2020; 26.11.2020; 26.11.2020.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Institutia a prezentat PDS si planificarea activitatilor privind evaluarea si asigurarea calitatii,
prezentatad anual. Strategia de dezvoltare a programului respectiv se regaseste n strategia de
dezvoltare a Scolii Profesionale or. Telenesti.

A fost realizat in totalmente planul propus in ultimii 5 ani si au mai fost realizate lucrari
aditionale. Obiectivele programului de formare profesionala sunt stipulate in Planul de activitate
CIEAC, Planul de dezvoltare strategica, Curriculum meseriei 723011 ,Cusator” ” (nivelul 3
ISCED).

Activitatile de imbunatatire a programului sunt in realizate Tn baza planului de actiuni realizat de
CIEAC a Scolii Profesionale or. Telenesti.

Implementarea politicii de asigurare si imbunatatire continua a calitatii cu privire la programul
de formare profesionald este realizata la nivelul Scolii Profesionale in cadrul CIEAC.

Gradul de 1,0 — obiectivele programului de formare profesionala sunt | Ponderea Punctajul
realizare a corelate cu strategia si politicile institutionale de asigurare si (puncte) acordat
standardului de | imbunatatire continua a calitatii, care sunt asumate si comunicate
evaluare si tuturor partilor interesate. 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari v
Recomandari v Proiectarea si implementarea in Scoala Profesionala din Telenesti a unui sistem de calitate
conform ISO 9001:2015;
v Instruirea cadrelor didactice cu privire la aspectele calitatii, procesele si procedurile de
asigurare a calitatii.
Arii de 4
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor de formare profesionald. Programele de
formare profesionald sunt proiectate in asa fel, incat s& atinga obiectivele pentru care au fost create incluzand
rezultatele Tnvatarii. Calificarile rezultate in urma unui program de formare profesionald sunt specificate clar facand
referire la nivelul corespunzator din Cadrul National al Calificarilor, respectiv, din Cadrul European al Calificarilor.

Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de formare profesionala

2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

e Plan de activitate al comisiei de evaluare interna si asigurare a calitatii nr.1.din.11.09.2020.
Aprobat la Consiliul Profesoral;

e Planuri de activitate orasul Telenesti pentru anul de studii 2020-2021 Aprobat la Consiliul
Profesoral proces verbal nr.1 din.11.09.2020;

e Proces-verbal al sedintei Comisiei de Evaluare Internd si Asigurare a Calitatii din data
14.09.2020; 26.11.2020; 25.11.2020.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Programul de studii 723011 ,Cusator” corespunde prevederilor urmatoarelor acte normative:
Programul de formare profesionald la meseria 723011 ,Cusator” din cadrul Scolii Profesionale
or. Telenesti sunt structurate pe cicluri de studii, in conformitate cu Codul Educatiei al R.M. si
Planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic, aprobat prin ordinul M.E.
Cadrul general corespunde Nomenclatorului domeniilor de formare
Clasificatorului ocupatiilor RM, Cadrului national al calificarilor din RM.
Programul de formare profesionalda 723011 ,Cusator”. Este proiectat si aprobat in conformitate
cu cerintele normativ si includ planuri de Tnvatamant cu durata studiilor de 2 ani, curriculumul in
fnvatamantul profesional tehnic, aprobate de MECC.

Planurile de invatamant sunt coordonate cu agentii economici relevanti, prezenti pe piata
muncii.

Monitorizarea gradului de satisfacere al agentilor economici- parteneri, privind corespunderea
planurilor de Tnvatdméant necesitatilor pietei muncii.

profesionala,
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Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala este proiectat si aprobat | Ponderea Punctajul

realizare a in conformitate cu cerintele cadrului normativ. (puncte) acordat

standardului de | Standard de evaluare minim obligatoriu:

evaluare si Programul de formare profesionald este proiectat si aprobat in 3,0 3,0

punctajul oferit conformitate cu cerintele cadrului normativ.

Puncte tari v

Recomandari v" Monitorizarea gradului de satisfacere al agentilor economici parteneri, privind
corespunderea planurilor de invatdmant necesitatilor pietei muncii.

Arii de v

imbunatatire

obligatorii

2.1.2. Racordarea

programului de formare profesionala la Cadrul National al Calificarilor

evaluare externa

Dovezi e Plan de invataméant pentru meseria 723011 ,Cusétor” aprobat de MECC nr. de
prezentate de nregistrare 41/17-165 din 27.09.2017;

institutia de e Curriculum modular pentru meseria 723011 ,Cusator”, aprobat prin Ordinul Ministerului
formare Educatiei, Culturii si Cercetarii nr.796 din 28.05.2018.

profesionala

Constatari Structura planurilor de invatamant asigura flexibilitatea traseului de specializare prin oferirea
facute in timpul cursului obligatoriu si optional.

vizitei de Planurile de invatamant sunt elaborate in conformitate cu prevederile Planurilor-Cadru, sunt

avizate de agenti economici reprezentativi din domeniu.

Programul se realizeazd in concordantd cu misiunea institutiei si anume — formarea unui
absolvent responsabil, competent care sa permita orientarea si insertia activa intr-un mediu
de lucru al carui principala caracteristica este schimbarea.

Programul educativ al scolii urmareste in plan cantitativ/calitativ promovarea valorilor
europene, egalitatea sanselor Th procesul instruirii si ghidarea spre invatare pe tot parcursul
vietii.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare gi
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — programul de formare profesionala este racordat in totalitate
la standardul ocupational, Cadrul National al Calificarilor pentru
invatamantul profesional tehnic/Cadrul European al Calificarilor.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

v
v
v

Criteriul 2.2. Continutul programului de formare profesionala

2.2.1. Misiunea, obiectivele si planul de invataméant la programul de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

e Cadrul National al calificarilor Hotararea de Guvern nr. 1016 din 23.11.2017;

Cadrul European al Calificarilor de invatare pe tot parcursul vietii (Recomandarea
Parlamentului European si a Consiliului din 23 aprilie 2008);

Planul cadru pentru invatamintul profesional, aprobat prin ordinul MECC nr, 1205 din
16.12.2015 precum si planurile de invatamant la meserie aprobate de catre MECC;
Curriculum modular pentru formarea profesionala meseria 723011 ,Cusator”;

Planul de invatamant aprobat la 31.12.2019 ord. Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii
nr. 1734, aprobat la consiliul profesoral P.V. 07 din 28.06.2019;

Rezultate ale interviului cu administratia institutiei, cadrele didactice, elevii, absolventii,
angajatorii;

Proiectare de lunga durata la disciplina Instruire practica, aprobata prin Hotarirea Comisiei
Metodice la disciplinele de profil PV 1 din 17.09.2020.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Misiunea si obiectivele programului de formare profesionald sunt racordate la strategiile
nationale, realitatile si tendintele din domeniul Industriei usoare, Plan de dezvoltare a scolii
2016-2020 a Scolii profesionale or. Telenesti.

Programul de formare profesionala la meseria 723011 ,Cusator” prevede o perioada de doi ani
de studii. Pentru formarea/ dezvoltarea competentelor profesionale specifice si realizarea
obiectivelor au modificate si divizate modulele pe ore. Orele au fost repartizate in dependenta
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de complexitatea si importanta continuturilor.

Un factor important Tn modernizarea si imbunatatirea programului de formare profesionala este
formarea continua, stagierea cadrelor didactice, participarile la seminare, ateliere de lucru pe
care le urmeaza personalul didactic

Raportul de autoevaluare a programului de studii meseria 723011 ,Cusator” denota faptul, ca
programul se realizeaza in concordantd cu misiunea institutiei- formarea unui absolvent
responsabil, competent care sa permita orientarea si insertia activa intr-un mediu de lucru al
carui principala caracteristica este schimbarea. Cusatorul poate realiza activitatile profesionale
in mod independent, in echipa, precum si sub conducere. Complexitatea activitatilor croitorului
se refera doar la solutionarea unor sarcini practici, sau simularea acestora. Cusatorul calificat
alege modalitatea de realizare a sarcinilor, reiesind din modalitatea cunoscuta, achizitionate in
baza instruirii teoretice si practice. Actiunile intreprinse se corecteaza, daca este cazul.

Se mentioneaza racordarea programului de formare profesionald la obiectivul Strategiei
Educatia- 2020. Racordarea Planurilor-cadru mentionate, iar sarcinile si atributiile specifice
activitatii in cadrul intreprinderii de confectii asigura principalele verigi specifice industriei
usoare. Toate planurile de invatamant si continuturile curriculare la momentul actual in cadrul
institutiei includ componenta generala, care vizeaza dezvoltarea acelor competente-cheie, care
sprijind competentele specifice meseriei studiate. Pregétirea de profil este axata pe formarea
abilitatilor practice, a cunostintelor teoretice, cit si stagiile de practica in productie. Totodata
structura planurilor de invatamant asigura flexibilitatea traseului de specializare prin oferirea
cursurilor obligatorii si optionale.

Planul de invatamant al programului de formare profesionala corespunde cu cerintele Planul-
cadru pentru invatamantul profesional tehnic si este aprobat de catre MECC.

Curriculumul este structurat pe 8 module care sunt planificate Tn planul de invatamant a fi
studiate Tntr-o consecutivitate logica, formulate in ruta de parcurgere a modulelor. Conform
teoriei curriculare la nivelul 1l ISCED de calificare, instruirea profesionala se bazeaza mai mult
pe dezvoltarea abilitatilor practice.

Componenta de profil a programului de formare profesionala este structurata pe module
conform prevederilor Cadrului de Referinta al Curriculumului in invatamantul profesional tehnic.
Planurile de Tnvatamant corespund cerintelor Planul-cadru pentru invatamantul profesional
tehnic si este aprobat de catre MECC. Misiunea , obiectivele si finalitatile programului de
formare profesionala se regasesc in Planul de dezvoltare strategic al institutiei.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare gi
punctajul oferit

1,0 — misiunea, obiectivele si finalitatile programului de formare | Ponderea Punctajul

profesionala sunt racordate la strategiile nationale, realitatile si (puncte) acordat
tendintele din domeniu si la planul de dezvoltare strategica a
institutiei. 2,0 2,0

1,0 — planul de invatamant al programului de formare profesionala
corespunde cu cerintele Planului-cadru pentru Tnvatdmantul
profesional tehnic, este aprobat de catre Ministerul
Educatiei/ministerele de resort. 3,0 3,0
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Planul de invatamant al programului de formare profesionala
corespunde cu cerintele Planului-cadru pentru Tnvatadmantul
profesional tehnic si este aprobat de catre Ministerul
Educatiei/ministerele de resort.

Puncte tari v

Recomandari v' Conlucrarea continuad cu agentii economici parteneri in vederea actualizarii continuturilor
programului la necesitatile pietei muncii si dezvoltarii la elevi a competentelor profesionale
specifice solicitate de angajatori.

Arii de 4

imbunatatire

obligatorii

2.2.2. Curricula pe discipline

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

¢ Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al meseriilor\ profesiilor aprobat prin
HG RM nr.425 din 03.07.2015;

e Clasificatorul ocupatiilor din Moldova din RM (CORM 06-14) aprobat prin ordinul MMPSF
nr.22 din03.03.2014;

e HG Nr.1016 din 23.11.2017, cu privire la aprobarea Cadrului national al calificarilor din
RM;
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e  Ordinul ME nr.78 din 17 februarie 2017 si a MMPSF nr.28 din 17 februarie 2017 cu privire
la aprobarea Conceptului meseriei In programele de formare profesionald tehnica
secundara;

e Suport metodologic pentru proiectarea curriculumului in TPT secundar (Ordinul Ministerului
Educatiei nr.676 din 13.07.2016);

e Standardul ocupational a meseriei 723011 ,Cusator”;

e Regulament —cadru de organizare si functionare a institutilor de nvatamant profesional
tehnic secundar (ordinul nr.840 din 21.08.2015);

e Plan de invatamant meseria 723011 ,Cusator”;

e Curriculum modular la meseria 723011 ,Cusator”.

Constatari Curriculum modular la meseria 723011 ,Cusator” durata de studii 2 ani, aprobat prin ordinul
facute in timpul MECC nr.796 din 25.05.2018 corespunde cerintelor Suport metodologic pentru proiectarea
vizitei de curriculumului in IPT secundar (Ordinul Ministerului Educatiei nr.676 din 13.07.2016).

evaluare externd | Unitatile de continut si ponderea acestora in planul de Tnvatamant sunt determinate in
dependenta de rolul lor asupra formarii culturii si competentelor profesionale. Modulul este o
unitate de invatare deschisa si flexibild, scopul caruia este formarea la elev a unui component
specific prin integrarea unor finalitati de invatare/competente.

Abordarea modulara reflecta curriculum determina drept element-cheie al procesului de
formare profesionala, competente prevazut in Cadrul National al Calificarilor pentru
fnvatamantul profesional tehnic/Cadrul European al Calificarilor.

Competentele proiectate servesc drept baza pentru selectarea resurselor necesare pentru
realizarea procesului educational.

Resursele umane, a caror competenta pedagogica si de calificare profesionala trebuie sa
satisfaca conditiile de formare profesionala conform calificarii prestabile.

Resursele material disponibile, care asigura conditiile necesare organizarii procesului didactic.
Procesul educational este axat pe implementarea prevederilor curriculumului si este planificat
in temeiul planurilor de invatamant. Planul de dezvoltare strategica al institutiei in calitate de
prioritate prevede cresterea corelatiei invatamantul profesional tehnic cu cererea pietei muncii.
Abateri de la documentele normative nu au fost depistate.

Competentele profesionale cerute pe piata muncii au stat la baza realizarii curriculumului
modular, ceréandu-se spre rezultatele instruirii concrete, exprimate prin termeni de cunostinte,
abilitati si cunoasterea de catre elevi a finalitatilor de studii.

Sursele bibliografice sunt actualizate periodic prin abonare la 2 titluri de reviste si 3 titluri de
ziare, la dispozitie un lot de manuale pentru pregétirea de profil, iar fondul total de carti este
suficient pentru numarul de elevi.

Actualizarea continutului curricular prin prisma reflectarii cerintelor pietei muncii. Actualizarea
continua a surselor bibliografice.

Diversificarea si modernizarea sistematica a formelor si a mijloacelor de invatare aplicate in
cadrul activitatilor didactice in institutie este efectuata periodic.

100% din curricula pe discipline corespund cu prevederile metodologice ale teoriei curriculare
si duc la formarea competentelor prevazute in standardul ocupational si Cadrul National al
Calificarilor pentru invatamantul profesional tehnic.

Gradul de 1,0 — 100% din curricula pe discipline corespund cu prevederile | Ponderea Punctajul
realizare a metodologice ale teoriei curriculare si duc la formarea | (puncte) acordat
standardului de | competentelor scontate prevazute in standardul ocupational si

evaluare si Cadrul National al Calificarilor pentru invatdmantul profesional 2,0 2,0
punctajul oferit tehnic/Cadrul European al Calificarilor.

Puncte tari v' Competentele profesionale cerute pe piata muncii au stat la baza realizarii curriculumului

modular, ceradndu-se spre rezultatele instruirii concrete, exprimate prin termeni de
cunostinte, abilitati si cunoasterea de catre elevi a finalitatilor de studii.

Recomandari v Actualizarea continutului curricular prin prisma reflectarii cerintelor pietei muncii;
v Diversificarea si modernizarea sistematica a formelor si a mijloacelor de invatamant
aplicate n cadrul activitatilor didactice in institutie.
Arii de v
imbunatatire
obligatorii

2.2.3. Relevanta programului de formare profesionala

Dovezi ¢ Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al meseriilor\ profesiilor aprobat prin
prezentate de HG RM nr. 425 din 03.07.2015;
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institutia de
formare
profesionala

Clasificatorul ocupatiilor din Moldova din RM (CORM 06-14) aprobat prin ordinul MMPSF
nr. 22 din 03.03.2014;

HG Nr.1016 din 23.11.2017, cu privire la aprobarea Cadrului national al calificarilor din
RM;

Ordinul ME nr.78 din 17 februarie 2017 si a MMPSF nr.28 din 17 februarie 2017 cu privire
la aprobarea Conceptului meseriei in programele de formare profesionala tehnica
secundara;

Suport metodologic pentru proiectarea curriculumului in TPT secundar (Ordinul Ministerului
Educatiei nr.676 din 13.07.2016);

Standardul ocupational a meseriei 723011 ,Cuséator”;

Regulament —cadru de organizare si functionare a institutiilor de Tnvatamant profesional
tehnic secundar (ordinul nr.840 din 21.08.2015);

Plan de invataméant meseria 723011 ,Cusator”;

Curriculum modular la meseria 723011 ,,Cusator”;

Dovezi/rapoarte/statistici privind angajarea Tn campul muncii in ultimii 5 ani cu referire la
programul de formare profesionala.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Programul este relevant pentru economia regionala asa cum in raioanele de nord si centru ale
tarii activeaza intreprinderi din domeniul Industriei usoare, fie ca investitii straine, fie ca investitii
locale, ceea ce duce la aparitia cererii de forta de munca din domeniu.

Primordial Tn procesul instructiv-educativ pregatirea muncitorilor calificati pentru diverse
activitati ce tin de meseria data. Piata muncii are un sir de necesitati si toate acestea sunt
reflectate in programul de formare la meseria 723011 ,Cusator”.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala reflectda in totalitate | Ponderea Punctajul
realizare a necesitatile pietei muncii si tendintele din domeniu. (puncte) acordat
standardului de

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari v Institutia dispune de baza materiala moderna pentru program, care permite formarea
muncitorilor la nivelul asteptarii agentilor economici;

v Institutia colaboreaza activ cu agentii economici parteneri in vederea modernizarii
continuturilor curriculare.

Recomandari v" Implementarea unui sistem de modernizare a necesitatilor pietei muncii si a relevantei
programului pentru economia nationala si cu precadere: - prognozarea necesarului de forta
de munca calificatd pentru urmatorii 1-3 ani; - chestionarea angajatilor privind gradul de
satisfactie de pregatirea elevilor angajati la intreprinderile de profil.

Arii de v

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe elev/student

Institutiile asigura ca programele de formare profesionala sunt oferite Tn asa fel, incat incurajeaza elevii/studentii sa
aiba un rol activ in crearea proceselor de invatare, iar evaluarea elevilor/studentilor reflectd aceasta abordare.

Criteriul 3.1. Procesul de predare-invatare

3.1.1. Formele de organizare a procesului de predare-invatare

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

Regulamentul intern de organizare si functionare a Scolii Profesionale or. Telenesti,
examinat si aprobat la sedinta Consiliului Profesoral din 05.01.2020;

Plan de Thvatdmant pentru meseria 723011 ,Cusator”, aprobat de Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetarii, nr. de Tnregistrare 41/17-165 din 27.09.2017;

Curriculum modular pentru meseria 723011 ,Cusator” aprobat prin Ordinul Ministerului
Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 796 din 28.05.2018.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Formele de organizare a activitatilor didactice sunt stabilite in Planul cadru si Regulamentul
intern de organizare si functionare a Scolii Profesionale or. Telenesti si prevad frecventarea
orelor teoretice si practice, consultatiilor, seminarelor, formarea abilitatilor in atelier/laborator,
consultarea surselor documentare, inclusiv a informatiilor din internet, scrierea tezelor,
realizarea studiilor de caz (individual sau in grup), consultarea literaturii de specialitate si a
conspectelor etc.

Formele de organizare a activitatilor didactice corespund cu planul de invatamant al
programului de formare profesionala.
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Orarul activitatilor didactice este afisat in loc vizibil — Tn holul institutiei de invatamant. A fost
confirmat in cadrul vizitei.

Orarul activitatilor didactice se respecta. Activitatile didactice corespund cu curriculumul
programului de formare profesionala.

Registrele grupelor academice se completeaza regulat si se respectd evidenta frecventarii
orelor.

Anual se organizeaza chestionarea anonima a elevilor in cadrul carora fiecare poate sa-si
expuna propunerea pentru imbunatatirea procesului de studio.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — programul de formare profesionala respecta in totalitate | Ponderea Punctajul
cerintele regulamentare privind organizarea si desfasurarea | (puncte) acordat
procesului didactic.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0

Programul de formare profesionalda respecta cerintele
regulamentare privind organizarea si desfasurarea procesului

didactic.
Puncte tari v
Recomandari v Monitorizarea continua a calitatii procesului educational, inclusiv prin chestionarea cadrelor
didactice/elevilor etc. si intreprinderea de masuri de imbunatatire continua a acestuia.
Arii de 4
imbunatatire
obligatorii

3.1.2. Centrarea pe

elev/student a metodelor de predare-invatare

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

e Curriculum modular pentru meseria 723011 ,Cusator” aprobat prin Ordinul Ministerului
Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 796 din 28.05.2018;

e Planul de invatamant aprobat la 31.12.2019 ord. Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii

nr. 1734, aprobat la consiliul profesoral P.V. 07 din 28.06.2019;

Ordine cu privire la realizarea consultatiilor;

Manuale, indicatii metodice si alte suporturi didactice pentru elevi;

Proces-verbal al CIEAC privind rezultatul chestionarii elevilor;

Registru de consultatii;

Proiecte didactice de lectii teoretice;

Proiecte didactice ale aplicatiilor practice;

Ghid de performanta;

Fise de observare a lectiei;

Rezultate ale interviului cu administratia institutiei, cadrele didactice, elevii, absolventii,

angajatorii.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Pentru identificarea gradului de satisfacere a elevilor privind procesul de predare - invatare -
evaluare, dar si pentru identificarea masurilor pentru imbunatatirea formelor de organizare a
activitatilor didactice, periodic are loc consultarea elevilor din institutie prin organizarea
chestionarii anonime. Aceasta procedura este desfasuratd de psihologul scolii. Pentru
imbunatatirea si cresterea calitatii instruirii echipa CEIAC desfasoara chestionarea curenta a
elevilor, dar si a absolventilor. In baza constatarilor se elaboreazd recomandari, care mai apoi
se introduc Tn planul de activitate anual.

Comisia pentru Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii (CEIAC) elaboreaza propuneri de
imbunatatire a procesului didactic.

Se utilizeaza metodele de lucru frontal, lucrul individual, lucru in echipe, invatarea prin
cooperare, gandeste—perechi—prezinta, prezentare Power Point, argumentarea, simularea,
problematizare.

In ultimii ani la Scoala Profesionala or. Telenesti a fost o singura eleva, mama a altei eleve, si
respectiv a avut suportul fiicei sale in activitatea de invatare.

Promovarea metodelor de predare-invatare centrate pe elev se realizeazéd prin intermediul
sedintelor instructiv-metodice la nivel de institutie si sedinte n cadrul comisiilor metodice.

Gradul de 1,0 — metodele de predare-invatare utilizate in cadrul programului | Ponderea Punctajul
realizare a de formare profesionala sunt preponderent centrate pe (puncte) acordat
standardului de | elev/student.

evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit

Puncte tari v
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Recomandari v' Sporirea gradului de aplicabilitate a metodelor de predare-invatare centrate pe elev,
inclusiv pentru cei cu cerinte educationale speciale cand este cazul.

Arii de v

imbunatatire

obligatorii

3.1.3. Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

e Metodologie de organizare si desfasurare a evaluarii competentelor digitale ale cadrelor
didactice;
Calculator functionabil/conectat la reteaua Internet;
Factura ce demonstreaza provenienta mijlocului TIC si apartenenta lor institutiei de formare
profesional3;

e Registru de evidenta a activitatilor asistate;

e Fise de evaluare a lectiilor;

e Raport CIEAC, Analiza fiselor de evaluare a lectiei.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Se utilizeaza prezentari in Power Point, material didactic audio-vizual etc. Pe parcursul
pandemie COVID-19 au fost utilizate Zoom, Viber, Odnoklassniki, Facebook. A fost confirmat
n cadrul vizitei.

Mijloacele si instrumentele TIC corespund cu obiectivele programului de formare profesionala
Activitatile didactice in format electronic se desfasoara sporadic la initiativa cadrelor didactice.
Nu exista o platforma unde sa fie plasate activitatile didactice in format electronic.

Activitatile didactice in format electronic se desfasoara sporadic la initiativa cadrelor didactice.

Gradul de 0,5 — instrumentele TIC se utilizeaza in procesul de predare- | Ponderea Punctajul

realizare a invatare-evaluare la 30-60% dintre disciplinele programului de | (puncte) acordat

standardului de | formare profesionala.

evaluare si 2,0 1,0

punctajul oferit

Puncte tari v

Recomandari v Monitorizarea frecventei si eficientei utilizarii mijloacelor TIC, prin prisma realizarii
obiectivelor in procesul de predare-invatare-evaluare.

Arii de v

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 3.2. Stagii de practica

3.2.1. Organizarea stagiilor de practica

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

e Graficul stagiilor de practica pentru anul de studii2019/2020, aprobat de catre Directorul
Scolii Profesionale or. Telenesti;

e Contract nr.1/2/3/4/ privind stagiile de practica in productie din 2015/ 2016/ 2017/ 2018/
2019;

e Agenda formarii profesionale;

e Informatie despre lucrul individual efectuat in perioada stagiului de practica.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Orarul desfasurarii stagiilor de practicd este afisat in loc vizibil — Tn holul institutiei de
invatamant.

Stagiile de practica ale elevilor sunt prevazute in orarul activitatilor institutiei.

Repartizarea la stagiile de practica in productie se realizeaza in baza contractelor.

Maistrul instructor asigura elevii cu suport curricular necesar: programa practicii de producere
conform competentelor profesionale care fac obiectul stagiului de practica in conformitate cu
Standardul Ocupational, Agenda formarii profesionale. Realizarea practicii este reflectata in
Agenda de formare profesionala si in rapoartele finale prezentate de elevi.

Agentul economic desemneaza un mentor maistru-formator, care va ghida elevul-practicant pe
tot parcursul stagiului de practica, totodata va pune la dispozitia practicantului mijloacele
necesare pentru dobandirea competentelor stipulate in programa practicii de producere.
Continutul activitatilor de practica este corelat cu finalitatile de studiu.

in Agenda formérii profesionale si in Informatia despre lucrul individual efectuat in perioada
stagiului de practica sunt consemnate rezultatele stagiilor de practica.

in rapoartele subdiviziunilor Scolii Profesionale or. Telenesti se consemneaza rezultatele
stagiilor de practica.

Gradul de

1,0 — stagile de practicd corespund in totalitate finalititilor | Ponderea | Punctajul
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realizare a programului de formare profesionala. (puncte) acordat
standardului de | Standard de evaluare minim obligatoriu:
evaluare gi Institutia de Tnvatamaént profesional tehnic asigurd acumularea 3,0 3,0
punctajul oferit abilitatilor practice ale elevilor/studentilor inscrisi la programul de
formare profesionald prin realizarea activitatilor practice si
organizarea stagiilor de practica in cadrul institutiilor-baze de
practica cu care aceasta are incheiate contracte sau acorduri de
colaborare.
Puncte tari v
Recomandari v Intocmirea si monitorizarea procedurilor de imbunétatire a calitatii stagiilor de practica a
elevilor.
Arii de v
imbunatatire
obligatorii

3.2.2. Existentare

latiilor de colaborare cu institutiile-baze de practica

evaluare externa

Dovezi e Contract de parteneriat Nr 1 din 09.2015/2016/2017/2018/2019 SRL, Artizana;

prezentate de e Contract de parteneriat Nr 2 din 09.2015/2016/2017/2018/2019, Mobile-Get;

institutia de e Contract de parteneriat Nr 3 din 09.2015/2016/2017/2018/2019 SRL Northside-Textile.
formare

profesionala

Constatari Existd acorduri de colaborare cu agenti economici. Sunt incheiate acorduri de parteneriat cu
facute in timpul | Fabrica de confectii SRL, Artizana, Mobile-Get.

vizitei de Bazele de practica corespund cu obiectivele stagiilor de practica si finalitatile programului de

formare profesionala.

Cerintele de protectie la locul de munca a bazelor de practica garanteaza siguranta elevilor.
Maistrul instructor instruieste elevii in ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca pe
perioada practicii in productie si-i consemneaza prin semnatura in registrul de securitate si
sanatate in munca (SSM).

Gradul de 1,0 — numarul de locuri de stagii de practica stabilite in acorduri de | Ponderea Punctajul
realizare a colaborare/oferite de bazele de practica ale institutiei de (puncte) acordat
standardului de | invatamant profesional tehnic acopera in proportie de 100%

evaluare si necesarul institutiei si corespund in totalitate realizarii obiectivelor 2,0 2,0

punctajul oferit programului de formare profesionala.

Puncte tari v Institutia Intretine relatii foarte bune de colaborare cu agentii economici-parteneri;

v" Agentii economici se implica in activitatea institutiei prin: -imbunatatirea bazei tehnico-
materiale-dotare cu utilaje si consumabile; -modernizarea continuturilor si tehnicilor si
tehnologiilor predate in cadrul institutiei; -implementarea n institutie a tehnologiilor aplicate
la agentul economic.

Recomandari v Largirea listei de agenti economici parteneri dupa capacitatea de productie, sortimentul,
tehnologiile si utilajul de care dispun intreprinderile in scopul diversificarii competentelor
elevilor practicanti.

Arii de 4

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 3.3. Evaluarea rezultatelor invatarii

3.3.1. Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor invatarii

Dovezi

evaluare externa

e Evaluarile curente si finale prevazute in documentele proiective;
prezentate de e Registrele scolare;
institutia de « Portofoliile cadrelor didactice;
formare e Curriculumul modular si planul de invatamant.
profesionala
Constatari Evaluarile curente si finale sunt prevazute in documentele proiective. A fost confirmat in cadrul
facute in timpul vizitei.
vizitei de Tipul si termenii de evaluare ale activitatii de invatare a elevilor sunt planificate la inceputul

anului de studii.
Evaluarile curente si finale se realizeaza in conformitate cu cadrul normativ. A fost confirmat in
cadrul vizitei.

-12-




Q_)

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului IPT.ACR.PFP - 310

Evaluarile curente si finale sunt transparente. A fost confirmat in cadrul vizitei.

Prevenirea fraudelor se face prin transparenta. A fost confirmat in cadrul vizitei.

Elevii au dreptul de a contesta rezultatele testelor. A fost confirmat in cadrul vizitei.

in dependenta de motivele contestatie sunt intreprinse méasuri de imbunatatire. A fost confirmat
n cadrul vizitei.

Rezultatele contestatiilor sunt comunicate elevilor. A fost confirmat in cadrul vizitei.

Rezultatele evaluarilor curente se documenteaza in conformitate cu cadrul normativ-reglator. A
fost confirmat in cadrul vizitei.

Gradul de 1,0 — procesul si formele de evaluare a rezultatelor invatarii in | Ponderea | Punctajul
realizare a cadrul programului de formare profesionala se realizeaza in stricta (puncte) acordat
standardului de | conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare si este
evaluare si transparent. 3,0 3,0
punctajul oferit Standard de evaluare minim obligatoriu:
Procesul de evaluare a rezultatelor invatarii in cadrul programului
de formare profesionala se realizeaza in conformitate cu cadrul
normativ-reglator in vigoare.
Puncte tari v
Recomandari v' Discutarea cu elevii a prevederilor legale privind posibilitatea de contestare a rezultatelor
examenelor;
v Discutarea cu elevii a aspectelor legate de comitere a fraudelor in cadrul evaluarilor si
consecintelor acestora.
Arii de v
imbunatatire
obligatorii

3.3.2. Organizarea procesului de evaluare a stagiilor de practica

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

Regulament intern de organizare a stagiilor de practica P.V. nr. 05 din 16.01.2021;
Regulament intern privind evaluarea, notarea rezultatelor scolare, promovare si absolvire
P.V. nr.05 din 19.01.2021;

Agende si caiete de sarcini pentru realizarea stagiilor de practica ale elevilor nscrisi la
programul de formare profesionala;

Orarul evaluarilor stagiilor de practica;

Borderouri de evaluare a stagiilor de practica;

Procese-verbale de totalizare a stagiilor de practica nr.04 din, data: 25.06.2018;

Rapoarte ale elevilor privind activitatile realizate in cadrul stagiilor de practica;
Regulamentul privind stagiile de practica in productie in invatamintul profesional tehnic
secundar, anexa la Ordinul Ministrului Educatiei nr. 233 din martie 2016;

Rapoarte ale catedrelor/departamentelor privind stagiilor de practica;

Registre/fise academice/ borderouri/baze de date privind rezultatele evaluarilor;

Rapoarte ale presedintilor comisiilor de evaluare.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Formele si procedurile de evaluare a stagiilor de practica inh cadrul programului de formare
profesionald se desfasoara in strictd conformitate cu Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a institutiilor de invatamant profesional tehnic secundar si Regulament privind
stagiile de practica in productie in invatamantul profesional tehnic secundar. A fost confirmat in
cadrul vizitei.

Maistrul instructor este cel prin intermediul céruia se realizeazd comunicarea intre scoald si
parteneri, acesta este cel care regulat verifica elevii practicanti si in cazul depistarii neregulilor
anunta administratia scolii Tn scris.

Evaluarile stagiilor de practica a elevilor in cadrul programului de formare profesionala sunt
transparente. A fost confirmat in cadrul vizitei.

Reprezentantii bazelor de practica participa in procesul de evaluare a stagiilor de practica. A
fost confirmat in cadrul vizitei.

Prevenirea fraudelor se efectueaza prin transparenta. A fost confirmat in cadrul vizitei.

Elevii au dreptul de a contesta rezultatele evaluarii. A fost confirmat n cadrul vizitei.

in dependenta de motivele contestatie sunt intreprinse méasuri de imbunatatire. A fost confirmat
n cadrul vizitei.

Rezultatele contestatiilor sunt comunicate elevilor. A fost confirmat in cadrul vizitei.

Rezultatele evaluarilor curente se documenteaza in conformitate cu cadrul normativ-reglator. A
fost confirmat in cadrul vizitei.
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Gradul de 1,0 — procesul si formele de evaluare a stagiilor de practicd in | Ponderea Punctajul

realizare a cadrul programului de formare profesionala se realizeaza in stricta (puncte) acordat

standardului de | conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare si este

evaluare gi transparent. 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari v

Recomandari v Introducerea in planul de activitate al CEIAC a activititilor de monitorizare a calitatii
desfasurarii stagiilor de practica;

v Implicarea Consiliului elevilor in promovarea activitatilor de asigurare a securitatii muncii
elevilor in perioada stagiilor de practica in producere si protectia de accidente la locul de
munca, inclusiv a modului sanatos de viata.

Arii de v
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari de catre

elevi/studenti

Institutiile aplica, Tn mod consecvent, reglementarile definite si publicate in prealabil, acoperind toate fazele ,ciclului
vietii” de elev/student, cum ar fi: admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari.

Criteriul 4.1. Admiterea la studii

4.1.1. Recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

« Conditiile si procedurile de admitere a elevilor specificat pe pagina web: www.admitere.mdsi
pe pagina web a institutiei: ,sptelenesti@ordpress.com”, telenestisp@mail.ru,
telenestisp@mail.md, telenestisp82@gmail.com;

¢ Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutilor de Tnvatamant profesional
tehnic, secundar, Ordinul Ministerului Educatiei nr.840 din 21.08.2015;

¢ Plan de inmatriculare la programe de formare profesionala tehnica secundara al Ministerului
Educatiei nr. 674 din 13.07.2016;

e Ordinul MECC nr. 894 din 12.06.2018 cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare
si desfasurare a Concursului de admitere;

e Ordinul MECC nr. 1005 din 02.07.2018 cu privire la aprobarea termenelor de depunerilor a
dosarelor pentru concursul de admitere in institutiile de Tnvataméant profesional tehnic;

e Planurile de inmatriculare la programe de formare profesionala tehnica secundara, pentru
anul de studii 2018-2019, Ordinul MECE nr.1087 din 13.07.2018;

e Planurile de inmatriculare la programe de formare profesionala tehnica secundara, pentru
anul de studii 2019-2020, Ordinul MECE nr.917 din 19.07.2019;

¢ Ordinul institutiei din 13.05.2019 cu privire la organizarea si desfasurare a admiterii in SP
or. Telenesti;

¢ Ordinul institutiei nr. 01 din 01.09.2020 cu privire la Tnmatricularea elevilor la programe de
formare profesionala tehnica din cadrul Scolii Profesionale, or. Telenesti pentru anul de studii
2020-2021;

« Plan de actiuni privind organizarea si desfasurarea Concursului de admitere;

« Plan privind activitatile de orientare profesionala si ghidare in cariera;

» Standuri expozitionale de creatie tehnica;

¢ Registrul concursului de admitere;

* Rapoarte finale ale admiterii vizate prin procese-verbale;

e Rezultate ale Interviului cu Managementul institutiei, cu cadrele didactice, cu elevii,
absolventii, angajatorii;

e Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de Tnvatamant profesional
tehnic, secundar (Ordinul Ministerului Educatiei nr.840 din 21.08.2015);

¢ Regulamentul intern institutiei de invatamant profesional tehnic privind admiterea la studii nr.
459 din 20.05.2020.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Masuri de promovare a programului de formare profesionala sunt: sustinerea si completarea
paginilor institutiei pe retele de socializare (blogul scolii, facebook, posta electronica),
publicarea informatiei despre admitere in ziare si spoturi publicitare, organizarea activitatii
referitoare la Ziua usilor deschise, Tntruniri cu elevii gimnaziilor din localitate, participarea in
gimnazii la sedintele cu parintii al elevilor absolventi s.a.
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Rapoartele comisiei de admitere sunt aprobate la sedinta Consiliului Profesoral. In institutie,
prin ordinul directorului, se constituie o comisie de admitere, care activeaza in baza
Regulamentului de organizare si desfasurare a admiterii in institutiile de Tnvatdmant profesional
tehnic la programe de formare profesionala tehnicad secundara. Candidatii sunt nregistrati in
registru, conform prevederilor Regulamentului.

Analiza rezultatelor admiterii se realizeaza n baza unui raport privind admiterea pentru anul de
studii curent. Consiliul Profesoral aproba Raportul Comisiei de admitere a elevilor la programe
de studii, se elaboreaza ordinul privind inmatricularea elevilor pe grupe academice.

Masurile institutionale de imbunatatire a procesului de recrutare si admitere la studii sunt:
sustinerea si completarea paginilor institutiei pe retele de socializare (blogul scolii, facebook,
posta electronica), publicarea informatiei despre admitere Tn ziare si spoturi publicitare,
organizarea activitatii Ziua usilor deschise, intruniri cu elevii gimnaziilor din localitate,
participarea in gimnazii la sedintele cu parintii al elevilor absolventi s.a..

Admiterea la programul de formare profesionala se realizeaza in conformitate cu prevederile
Regulamentului de organizare si desfasurare a admiterii in institutile de invatdmant
profesional tehnic la programe de formare profesionala tehnica secundara, aprobat de catre
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii prin ordinul nr. 894 din 12.06.2018, in baza planului
de admitere la meseria nr. 723011 “Cusator”.

Rapoartele comisiei de admitere sunt aprobate la sedinta Consiliului Profesoral. In institutie,
prin ordinul directorului, se constituie o comisie de admitere, care activeaza in baza
Regulamentului de organizare si desfasurare a admiterii in institutiile de invatamant profesional
tehnic la programe de formare profesionala tehnica secundara. Candidatii sunt Tnregistrati in
registru , conform prevederilor Regulamentului.

Criterile de admitere la programul de formare profesionald permite admiterea candidatilor
abiturienti Tn baza studiilor gimnaziale.

Procedura de admitere este transparenta atat pentru elevi, parinti, cat si pentru toti cei
interesati.

De catre elevi, parinti, cat si pentru toti cei interesati se respecta criteriile si procedurile de
admitere la programul de formare profesionala.

Rezultatele admiterii, pe ultimii 5 ani, se realizeaza in baza unui raport privind admiterea pentru
fiecare an de studiu.

Consiliul Profesoral aproba Raportul Comisiei de admitere a elevilor la programe de studii se
elaboreaza ordinul privind inmatricularea elevilor pe grupe academice.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare gi
punctajul oferit

1,0 — recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de | Ponderea Punctajul
formare profesionald se realizeaza in strictd conformitate cu (puncte) acordat
actele normativ-reglatorii in vigoare.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0

Recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de
formare profesionala este in conformitate cu actele normativ-
reglatorii.

Puncte tari v Institutia de invatamant intreprinde masuri de promovare a programului si a serviciilor
educationale oferite.

Recomandari v' Asigurarea transparentei informatiilor cu referire la: -criterile de admitere; -rezultatele
concursului de admitere; -numarul de cereri depuse de candidati.

Arii de v

imbunatatire

obligatorii

4.1.2. Accesul grup

urilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte educationale speciale

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

¢ Planul de Tnmatriculare Ordinul Ministerului Educatiei nr. 674 din 13.07.2016, anexa 30;

¢ Planul de Tnmatriculare Ordinul Ministerului Educatiei nr. 1087 din 13.07.2018 anexa 28,30;
 Planul de inmatriculare Ordinul Ministerului Educatiei nr. 917 din 19.07.2019 anexa 30;

e Regulamentului de organizare si desfasurare a admiterii Tn institutile de fnvatamant
profesional tehnic secundar (Ordinul Ministerului Educatiei nr. 894 din 12.06.2018);

e Legea Parlamentul RM nr.60 din 30.03.2012 privind incluziunea sociala a persoanelor cu
dizabilitati, publicat: 27.07.2012 in Monitorul Oficial nr. 155-159 art. 508, versiune in vigoare
din 01.01.2015 in baza modificarilor prin LP71 din 12.04.15, MO102-104/28.04.15 art.170;

e Ordinul MECC nr. 1430 din 25.09.2018 cu privire la aprobarea Reperelor metodologice
privind educatia incluziva in invatamantul profesional tehnic;

e Ordinul ME nr. 04/14-694 din 20.07.2016 cu privire la normativele care reglementeaza
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procesul de admitere;

e Ordinul ME nr. 545 din 08.06. 2016 cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si
desfasurare a admiterii la programe de formare profesionala tehnica secundara;

e Ordinul MECC nr. 355 din 23.03.2018 cu privire la Lista institutilor de invatamant
profesional tehnic, care vor realiza incluziunea educationale a elevilor prin prisma modelelor
adaptate la invatamant profesional tehnic;

e Ordin MECC nr. 790 din 24.05.2018 cu privire la modificarea Ordinul MECC nr. 355 din
23.03.2018;

« Conditiile si procedurile de admitere a elevilor specificat pe pagina web www.admitere.md si
pe pagina web a institutiei sptelenesti@ordpress.com, sau prin scrisori la unul din email-uri:
telenestisp@mail.ru, telenestisp@mail.md, telenestisp82@gmail.com;

e Ordinul MECC nr. 1005 din 02.07.2018 cu privire la aprobarea termenelor de depunerilor a
dosarelor pentru concursul de admitere n institutiile de invatamant profesional tehnic;

o Ordinul institutiei nr.459 din 20.05.2020 cu privire la organizarea si desfasurare a admiterii
in SP or. Telenesti;

¢ Plan de actiuni privind organizarea si desfasurarea Concursului de admitere.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Grupurile dezavantajate/cu cerinte educationale speciale au acces la programul de formare
profesionala conform:

Legii Republicii Moldova privind incluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitati nr. 60 din
30.03.2012, publicat: 27.07.2012 in Monitorul Oficial nr. 155-159 art. 508, versiune in vigoare
din 01.01.2015 in baza modificarilor prin LP71 din 12.04.15, MO102-104/28.04.15 art.170

Se realizeaza conform planului de admitere stabilit pentru anul respectiv de studii

Se respecta criteriile si procedurile de admitere a persoanelor cu cerinte educationale speciale
la programul de formare profesionala.

Gradul de 1,0 — recrutarea si admiterea elevilor/studentilor din grupurile | Ponderea Punctajul

realizare a dezavantajate/cu cerinte educationale speciale la programul de (puncte) acordat

standardului de | formare profesionald se realizeaza in strictd conformitate cu

evaluare si actele normativ-reglatorii in vigoare. 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari v

Recomandari v' Realizarea unor activitatii de promovare a educatiei incluzive prin publicarea informatiilor
pe site-ul institutiei, ziare, pliante.

Arii de v

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 4.2. Progresul elevilor/studentilor

4.2.1. Promovabilitatea elevilor/studentilor

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

¢ Planul de invatamént aprobat de ME nr. de inregistrare 23/17-98 din 12.09.2017, discutat
la Consiliul Profesoral al SP or. Telenesti P.V.nr.10 din 29.05.2017;

e Ordinul ME nr. 840 din 21.08.2015 cu privire la aprobarea Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional tehnic secundar;

¢ Procedura privind desfasurarea, monitorizarea si evaluarea stagiilor de practica stagiilor de
practica;

¢ Ordinul institutiei nr. 05 din 01.07.2019 cu privire la promovarea elevilor anului | la anul II;

¢ Ordinul institutiei nr.23 din 22.05.20 cu privire la exmatriculare prin absolvire;

« Informatie privind rata de abandonului scolar la programele de formare profesionala, anul
absolvirii 2019;

e Plan de actiuni in scopul diminuarii absenteismului si
monitorizarea frecventei elevilor la orele de instruire;

e Registrul corespondentei cu parintii;

e Cereri de inscriere la programele de formare profesionald in ultimii 5 ani.

abandonului scolar, prin

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

In cadrul programului de formare profesionala elevii sunt promovati in baza Hotararii Consiliului
profesoral si prin ordinul intern al institutiei in baza rezultatelor realizarii programului de studii.
Elevilor care au restante li se acorda, prin decizia Consiliului de administratie, perioada de
lichidare a restantelor. Rata de promovabilitate si analiza contingentului se efectueaza in baza
rapoartelor dirigintilor prezentate la Consiliul profesoral la sfarsitul anului de studii.

Analiza si aprecierea ratei de promovabilitate a elevilor pe parcursul perioadei de studii la

-16-


http://www.admitere.md/
mailto:sptelenesti@ordpress.com
mailto:telenestisp@mail.ru
mailto:telenestisp@mail.md
http://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=60984&lang=ro

A

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului IPT.ACR.PFP - 310

programul de formare profesionala: Nr. de elevi inmatriculati in perioada2014-2019 constituie
98, Nr. de elevi exmatriculati constituie 21 de elevi, rata abandonului este de -55%

Analiza si aprecierea ratei de absolvire Tn raport cu numarul elevilor inmatriculati la anul | de
studii la programul de formare profesionala constituie de la 64% péana la 68%.

Gradul de 1,0 — elevii/studentii programului de formare profesionald sunt | Ponderea Punctajul

realizare a promovati la urmatorul an de studiu Tn strictd conformitate cu (puncte) acordat

standardului de | prevederile regulamentare.

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari v

Recomandari v' Realizarea unor analize cantitative a rezultatelor academice si frecventei la ore pentru
fiecare elev, astfel asigurand o monitorizare a progresului/regresului elevului.

Arii de v

imbunatatire

obligatorii

4.2.2. Mobilitatea academica

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

¢ Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiei, Ordinului M.E. nr. 840 din
21.08. 2015;

¢ Regulamentul-cadru cu privire la mobilitatea academica in Scoala Profesionald, or.
Telenesti, discutat in Consiliul Profesoral, proces-verbal nr. 05 din 19.01.2021;

e Regulamentul intern de organizare si functionare a scolii, discutat in Consiliul Profesoral,
proces-verbal nr. 05 din 19.01.2021;

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Mobilitatea academica a elevilor la programul de formare profesionala se realizeaza in stricta
conformitate cu cerintele normative prevazute in COD Nr. 152 din 17.07.2014 Educatiei al
Republicii Moldova art. 148 punctul 3 a. http://lex.justice.md/md/355156/

Tn anii 2014-2019 la programul de formare profesionald nu s-a depistat mobilitatea academica
a elevilor.

Contracte de mobilitate cu alte institutii de Tnvatamant profesional din tara/de peste hotare sunt
in proces. Institutia intreprinde masuri de imbunatatire/implementare a mobilitatii academice la
programul de studii profesionale.

Procedurile de recunoastere a disciplinelor si perioadelor de studiu din cadrul mobilitatilor
academice la programul de formare profesionald sunt in proces de elaborare.

Gradul de 1,0 — mobilitatea academica a elevilor/studentilor la programul de | Ponderea Punctajul

realizare a formare profesionald se realizeaza in conformitate strictd cu (puncte) acordat

standardului de | cerintele normative.

evaluare gi 1,0 1,0

punctajul oferit

Puncte tari v

Recomandari v Actualizarea Regulamentului de mobilitate academica in cazul modificarii Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a institutiei de ihvatamant profesional tehnic.

Arii de v

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 4.3 Recunoasterea si dobandirea certificarii

4.3.1. Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de calificare si a suplimentului

descriptiv
Dovezi e  Ordinului Ministerului Educatiei nr. 1203 din 16.12.2015 ,Cu privire la aprobarea modelelor
prezentate de actelor de studii in Thvatdmantul profesional tehnic” si nr. 1204 din 16.12.2015;
institutia de Registru de evidenta a actelor de studii;
formare Certificatul de calificare, Craciun Liliana, nr. 0961309152370, seria PTS 000016345;

profesionala

Certificatul de calificare, Cioaric Mihaela, nr. 2007023007636, seria PTS 000016344;
Ordinul nr.29 din data de 28.06.2019;
e Ordinul nr.33 din data de 27.06.2018.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

In institutile de nvatamant profesional tehnic SP or. Telenesti se obtin calificari conform
Cadrului National al Calificarilor, cu Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al
meseriilor/profesiilor si cu Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala, al specialitatilor si
calificarilor.
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Absolventilor care au sustinut examenul de calificare, In baza proceselor-verbale ale comisiei
de calificare, li se elibereaza certificatul de calificare si suplimentul descriptiv in conformitate cu
cerintele Tn vigoare. Absolventului i se elibereaza certificatul de calificare si suplimentul
descriptiv in care se indica modulele/disciplinele de studii, numarul de ore la fiecare
modul/disciplind in conformitate cu Planul de invatéaméant, nota generala la fiecare
modul/disciplind, notele la stagiile de practica, nota la examenul de calificare si media generala
a situatiei academice. Suplimentul descriptiv descrie cunostintele si competentele dobéndite de
titularii diplomelor de calificare.

Formularul de certificat si suplimentul sunt elaborate si aprobate de MECC conform Ordinului
Ministerului Educatiei nr. 1203 din 16.12.2015 ,Cu privire la aprobarea modelelor actelor de
studii in Tnvatamantul profesional tehnic” si nr. 1204 din 16.12.2015.

Actul de studii se elibereazi doar titularului acestuia la prezentarea buletinului de identitate. Tn
cazul in care titularul nu poate ridica personal actul de studii, aceste poate fi ridicat de o alta
persoana imputernicita prin procura eliberata de biroul notarial. Actele de studii care nu au fost
ridicate de absolventi se pastreaza in institutie 75 de ani. Evidenta actelor de studii eliberate la
programul de formare profesionala este dusa prin Registrul de evidenta.

Gradul de 1,0 - conferirea calificarii si eliberarea diplomei de | Ponderea Punctajul
realizare a studii/certificatului de calificare si a suplimentului descriptiv la (puncte) acordat
standardului de | programul de formare profesionald este realizatd in stricta

evaluare si conformitate cu cerintele normative. 2,0 2,0

punctajul oferit Standard de evaluare minim obligatoriu:

Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului
de calificare si a suplimentului descriptiv la programul de formare
profesionala este realizata in conformitate cu cerintele normative.

Puncte tari v

Recomandari v' Crearea unei baze de date electronice a absolventilor programului si monitorizarea
traseului de activitate profesionala al absolventilor.

Arii de v

imbunétatire

obligatorii

Standard de acreditare 5. Personalul didactic

Institutiile se asigura de competenta cadrelor didactice, aplica procese corecte si transparente de recrutare si
dezvoltare a personalului didactic.

Criteriul 5.1. Recrutarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare profesionala

Dovezi e Planul de dezvoltare strategic al institutiei aprobat Consiliul Profesoral, PV nr. 7 din
prezentate de 08.12.2015;
institutia de e Portofoliile profesionale ale cadrelor didactice;
formare o Dosarele personale ale cadrelor didactice;
profesionala e Contracte individuale de muncs;
e Fisa post a cadrelor didactice;
e Dosare de confirmare a gradului didactic intii si doi;
e Statele de functii;
e Ordine privind angajarea personalului didactic/stiintific — ordinul nr 08 din 01.09.2020 cu

referire la norma didactica a cadrelor didactice pentru anul 2020-2021; ordinul nr. 75 din
29.12.2020 cu privire la demisie; ordinul nr 74 din 29.12.2020 referitor la dna Chiperi V.;

o Registru de evidenta a ordinelor de personal (angajare, transfer, demisie/eliberare);

e Regulament cu privire la repartizarea timpului de munca a personalului didactic din Scoala
Profesionala, or. Telenesti; Regulamentul de activitate al Consiliului de Etica; Regulament
cu privire la organizarea si functionarea Comisiei Interne de Evaluare si Asigurare a
Calitatii aprobate la sedinta Consiliului Profesoral PV nr. 5 din 19.01.2021.

Constatari La realizarea procesului de studii teoretic si practic in cadrul programului sunt implicate 11
facute in timpul | cadre didactice, dintre care 7 titulari, 2 cumul intern (82%) si 2 cumul extern. virsta cadrelor
vizitei de didactice: pina la 35 de ani — 1; intre 35-63 — 9; mai mult de 63 — 1.

evaluare externa | Dintre acestia grad didactic Il — 6 cadre didactice; grad didactic | — 2 cadre didactice. Cadrele

didactice poseda certificate de pregatire psihopedagogica — 9 din 11.
Din 7 cadre didactice titulare la program, 3 sunt cu grad didactic Il, iar 1 cadru didactic poseda
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grad didactic I.

Din 4 cadre didactice la program, 2 sunt cadre didactice cumul intern — un cadru didactic preda
disciplina de Istorie la toate programele, 2 cadre didactice cumul extern la disciplinele de
Educatie fizica si Chimie.

In procesul de instruire specialistii din sectorul real se implicd atunci cand elevii aleg sa faca
practica in afara institutiei si merg la agenti economici locali din domeniul industriei usoare,
cum ar fi Artizana SA, activitatea elevilor este dirijata de cineva din cadrul intreprinderii, care fi
invata pe elevi care sunt tehnicile de lucru cu diferite aparate de cusut, croirea diferitor parti ale
articolelor vestimentare.

Cadrele didactice au incheiate contracte individuale de munca cu institutia de invatamant
valabile, la fel au semnate fisele de post, care sunt revizuite cind apare necesitatea. Toate
acestea se afla in dosarele personale ale angajatilor.

Atributiile cadrelor didactice sunt specificate la sectiunea Obligatiile de baza si Responsabilitati
din Fisa postului.

Personalul didactic cunoaste atributiile specificate in fisa postului, le-au fost aduse la cunostinta
nu doar la angajare, dar si atunci cind acestea au fost revizuite.

Raportul dintre numarul de cadre didactice si elevi este rational, optim si permite realizarea
obiectivelor programului 723011 Cusator.

Institutia prin corpul administrativ depune eforturi pentru intinerirea personalului didactic,
viziteaza anual institutiile de Tnvatamint superior de profil si face cunoscut faptul ca angajeaza
cadre specialiste in domeniu. La fel institutia prevede prin actiuni concrete stimularea
angajatilor tineri in Planul de dezvoltare strategica pe anii 2015-2020. Din discutile cu
directorul institutiei si cadrele didactice s-a constat caé acesta este interesat sa atraga tineri
specialisti si le acorda suportul acestora ori de cite ori este nevoie.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — planificarea, recrutarea si administrarea personalului
didactic/stiintific la programul de formare profesionala este in
strictd conformitate cu cadrul normativ Tn vigoare.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Planificarea, recrutarea si  administrarea  personalului
didactic/stiintific la programul de formare profesionala este in
conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

1,0 — mai mult de 80% din statele de functii ale cadrelor
didactice/stiintifice la programul de formare profesionala sunt
acoperite de personal titular cu norma de baza si prin cumul
intern, Tn strictd conformitate cu cadrul normativ in vigoare.
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Programul de formare profesionald asigura o rata a cadrelor
didactice/stiintifice titulare cu norma de baza si prin cumul intern
nu mai mica de 60%.

3,0 3,0

Puncte tari v In institutie s-a observat o culturd corporativa bine dezvoltat, motivatd de administratia
scolii si subdiviziunilor subordonate;
v Institutia Tntreprinde sistematic masuri de atragere a cadrelor didactice tinere.
Recomandari v
Arii de v
imbunatatire
obligatorii

5.1.2. Calificarea pr

ofesionala a personalului didactic

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

e Planul de dezvoltare strategic al institutiei aprobat Consiliul Profesoral, PV nr. 7 din
08.12.2015;

Portofoliile profesionale ale cadrelor didactice;

Dosarele personale ale cadrelor didactice;

Contracte individuale de munc3;

Fisa post a cadrelor didactice;

Dosare de confirmare a gradului didactic ntii si doi;

Statele de functii;

Constatari
facute in timpul
vizitei de

Membrii corpului didactic au calificare profesionala conforma programului 723011 Cusator.
Cadrele didactice implicate in predarea disciplinelor/modulelor de specialitate dispun de
formarea in domeniul predat, astfel: 1 cadru didactic vizat — studii de licenta in Industria
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evaluare externa

Usoara; 1 cadru didactic vizat — studii nivelul 5 ISCED cu calificarea Inginer Tehnolog.

Cadrele didactice au studii superioare de licenta, dar sunt si cadre didactice care au doar
nivelul 5 ISCED, anume: studii superioare de licentad in domeniu — 9 cadre didactice; studii 5
ISCED — 2 cadre didactice, ambii titulari.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — calificarea profesionald a personalului didactic/stiintific este | Ponderea Punctajul

conforma programului de formare profesionalda Tn care este (puncte) acordat
implicat in proportie mai mare de 90%;
Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0

Rata cadrelor didactice/stiintifice cu calificare profesionala de, cel
putin, nivelul 6 ISCED (studii superioare de licenta) conforma
programului de formare profesionala in care sunt implicate este
minimum 80%.

Puncte tari v" Promovarea tinerilor valorosi, coreland cu nevoia de continuitate, de mentionare a
prestigiului activitatii didactice Tn cadrul scolii.

Recomandari v Elaborarea unui plan de actiuni privind ridicarea nivelului de calificare/ recalificare a
personalului didactic, parte componenta a Planului de dezvoltare strategica a institutiei si a
Planului de activitate al CEIAC.

Arii de v

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului didactic

5.2.1. Strategii/politici/masuri de dezvoltare a personalului didactic

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

e Planul de dezvoltare strategic al institutiei aprobat Consiliul Profesoral, PV nr. 7 din
08.12.2015;

o Portofoliile profesionale ale cadrelor didactice;

e Dosarele personale ale cadrelor didactice;

e Contracte individuale de munca;

e Fisa post a cadrelor didactice;

e Dosare de confirmare a gradului didactic ntii si doi;

e Statele de functii;

e Ordine privind angajarea personalului didactic/stiintific — ordinul nr 08 din 01.09.2020 cu
referire la norma didactica a cadrelor didactice pentru anul 2020-2021; ordinul nr. 75 din
29.12.2020 cu privire la demisie; ordinul nr 74 din 29.12.2020 referitor la dna Chiperi V.;

e Registru de evidenta a ordinelor de personal (angajare, transfer, demisie/eliberare);

e Regulament cu privire la repartizarea timpului de munca a personalului didactic din
Scoala Profesionald, or. Telenesti; Regulamentul de activitate al Consiliului de Etica;
Regulament cu privire la organizarea si functionarea Comisiei Interne de Evaluare si
Asigurare a Calitatii aprobate la sedinta Consiliului Profesoral PV nr. 5 din 19.01.2021,

¢ Regulament cu privire la tipurile si modul de stabilire a sporului cu caracter specific
personalului aprobat la sedinta Consiliului Profesoral PV nr. 5 din 19.01.2021.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

In continutul Planului de dezvoltare strategica a institutiei 2015-2020 sunt reflectate masurile de
dezvoltare a personalului didactic. Anual este elaborat Planul activitatilor curriculare,
extracurriculare in care sunt incluse cadrele didactice la seminare, Consiliul Profesoral,
Consiliul de Administratie, Consiliul Metodic, Comisii metodice, ore publice, sedinte cu parintii,
sedinte cu prezenta agentilor economici etc.. Principalele strategii sau politici prin care se
urmareste dezvoltarea personalului didactic sunt: participarea fiecarui cadru didactic la cursuri
de formare profesionala continua in cadrul Institutiilor specializate; organizarea si participarea
la seminare metodologice si tematice in cadrul institutiei si Tn afara acesteia; participarea la
diverse instruiri, seminare organizate de diversi actori educationali; recompensarea cheltuielilor
legate de cursuri de perfectionare sau instruirea din contul institutiei.

Personalul didactic beneficiaza de: cursuri de perfectionare psihopedagogica si din domeniul
de specialitate; cursuri de instruire la institutii de Tnvatamint superior din tara. Cheltuielile sunt
suportate de institutie.

Personalul didactic Tsi stabileste singur, propriul traseu de dezvoltare profesionala, fiind ghidati
de institutie unde se petrec diverse cursuri de specialitate. Directia scolii planifica bugetul
pentru cursuri de formare continua. Beneficiarul alege modalitatea de desfasurare a cursurilor,
fie la zi, fie online. Cheltuielile de deplasare la diverse cursuri sunt suportate de institutie.
Personalul didactic este multumit de rezultatele si cunostintele obtinute la cursurile de formare
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profesionala sau de instruire.

Personalul didactic aplica, dar si face schimb de experientd cu colegi din tara referitor la
cunostintele si experienta acumulata in cadrul cursurilor de formare.

Cadrele didactice tinere sunt stimulate prin ghidare profesionald si mentorat, iar atunci cand
acestea solicita si ajutor financiar, acest lucru este discutat la sedintele Consiliului de
Administratie si Ti sunt acordate facilitati financiare in dependenta de bugetul institutiei.

Cadrele didactice sunt sustinute in procesul de atestare, le sunt oferite sfaturi, propuneri
referitor la ore publice. Sistem de stimulare financiar a progresului profesional didactic nu este
stabilit.

Gradul de 1,0 - institutia de Tnvatdaméant profesional tehnic are | Ponderea | Punctajul

realizare a strategii/politici de dezvoltare a personalului didactic/stiintific si le (puncte) acordat

standardului de | realizeaza integral.

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari v

Recomandari v Dezvoltarea competentelor interdisciplinare ale personalului didactic prin organizarea de
ateliere instructive si seminare de managementului timpului, proiectului, stresului.

Arii de v

imbunatatire

obligatorii

5.2.2. Planificarea si realizarea activitatii metodice a personalului didactic

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

e Planul de dezvoltare strategic al institutiei aprobat Consiliul Profesoral, PV nr. 7 din

08.12.2015;

Portofoliile profesionale ale cadrelor didactice;

Dosarele personale ale cadrelor didactice;

Contracte individuale de munca;

Fisa post a cadrelor didactice;

Dosare de confirmare a gradului didactic intii si doi;

Statele de functii;

Ordine privind angajarea personalului didactic/stiintific — ordinul nr 08 din 01.09.2020 cu

referire la norma didactica a cadrelor didactice pentru anul 2020-2021; ordinul nr. 75 din

29.12.2020 cu privire la demisie; ordinul nr 74 din 29.12.2020 referitor la dna Chiperi V.;

e Registru de evidenta a ordinelor de personal (angajare, transfer, demisie/eliberare);

e Regulament cu privire la repartizarea timpului de munca a personalului didactic din
Scoala Profesionala, or. Telenesti; aprobat la sedinta Consiliului Profesoral PV nr. 5 din
19.01.2021;

e Regulament cu privire la tipurile si modul de stabilire a sporului cu caracter specific
personalului aprobat la sedinta Consiliului Profesoral PV nr. 5 din 19.01.2021.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Planificarea si realizarea activitatilor metodice din cadrul institutiei este realizata in conformitate
cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare a institutiei de invatamant
profesional tehnic secundar si Programului managerial anual de activitate a institutiei.
Realizarea si sustinerea activitatii metodice a cadrelor didactice este asigurata prin formarea si
activitatea continud a Consililor metodice. In cadrul institutiei este aprobatd componenta
Consiliului Metodic, ce are la baza activitatii planul de lucru, aprobat de Consiliul Profesoral.
Este instituita Comisia metodica la disciplinele de profil, in care activeaza cadrele didactice de
la meseria “Cusatori — industria usoara”. Presedintele Comisiei metodice este propus la sedinta
Consiliului profesoral si aprobat prin ordinul directorului. Comisia metodica isi planifica
activitatea, aproba Planul activitatilor in sedinte. Pentru realizarea obiectivelor strategice,
obtinerea rezultatelor planificate in cadrul scolii functioneaza Comisia Interna de Evaluare si
Asigurare a Calitatii, care prezinta lunar raportul de activitate in sedinta Consiliului profesoral.
In cadrul procesului de activitate metodica profesorii, maistrii elaboreaza, teste, fise didactice,
baremuri de notare si corectare, materiale didactice necesare procesului de lectii, planuri
tematice, n acelasi timp fisi planificd activitdtle metodice, au teme de cercetare
psihopedagogice.

Personalul didactic realizeaza activitatile metodice conform planificarii
curriculumului respectiv al disciplinei sau modulului.

Cadrele didactice al programului de formare profesionala ,,Cusatori — industria usoara”, sunt
sustinute de seful comisiei, de colegii mai cu experienta, in realizarea unor activitati cu caracter

realizate si a

-21-




RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului IPT.ACR.PFP - 310

A

metodic, de exemplu: predarea, utilizand cele mai noi tehnici si metode, utilizarea TIC, ajutor la
pregatirea materialelor didactice in PPT.
Gradul de 1,0 —institutia de invatadmant profesional tehnic are mecanisme de | Ponderea | Punctajul
realizare a planificare, realizare si sustinere a activitdti metodice a | (puncte) acordat
standardului de | personalului didactic/stiintific si asigurd integral realizarea
evaluare gi acestora. 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari v
Recomandari v' Crearea grupului de lucru pentru elaborarea indicatiilor metodice si materialelor didactice
pe discipline si module.
Arii de v
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru elevi/studenti

Institutiile finanteaza Th mod corespunzator activitatile de invatare si predare. Institutiile asigura elevii/studentii cu
resurse de invatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Resurse materiale si de invatare

6.1.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

Dovezi e Extras din Registrul de Stat al persoanelor juridice, Denumirea completa: Institutia Publica
prezentate de ~Scoala Profesionald” din or. Telenesti, nr. de inregistrare 9014 din 25 iunie 2019;

institutia de e Pasaport Tehnic cu privire la parametrii tehnico-economici ai constructiei, Nr. cadastral
formare 8901215034. Adresa bunului imobil: r-nul Telenesti, or. Telenesti, str. Stefan cel mare si

profesionala

Sfant 39;

Raport Tehnic nr.17/02-20 din 17 februarie 2020 cu privire la efectuarea masurilor si
incercarilor de reglare-receptie si profilactice parte integranta a procesului de mentenanta
a instalatiei electrice din obiectele Scolii Profesionale din or. Telenesti;

Autorizatie cu privire la laboratorul electrotehnic Nr. 090 din 22.11.2019;

Titlu de Autentificare a Dreptului detinatorului de teren, nr. 8901211046, aprobat prin HG
nr.264 din 03.04.2009;

PROCES-VERBAL DE CONTROL in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra
incendiilor, nr. 1-8100/20 din 16.12.2020;

AUTORIZATIE SANITARA PENTRU FUNCTIONARE Nr.
28.01.2021. Valabila pana la: 28.01.2022;

Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice.

008266/2021. Data emiterii:

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Institutia Scoala Profesionala dln Telenesti este amplasata pe o suprafata de 4,8 ha. Institutia
dlspune de (spatiu total 4465 m )

- bloc de studii cu 4 niveluri;

- atelier cu 2 niveluri;

- camin cu 5 niveluri;

- bloc administrativ cu 2 niveluri;

- sala festiva cu o capacitate de 240 locuri;

- cantina cu capacitate de 120 locuri;

- sala sportiva cu capacitate de 60 elevei;

- 2 terenuri sportive;

- punct medical;

- biblioteca, sala de citire cu capacitate de 60 locuri;

- cazangerie si statie electrica autonoma;

- garaje si depozite.
Institutia detine spatii educationale (sali de curs, laboratoare, ateliere, cabinete specializate,)
suficiente si corespunzatoare cerintelor de realizare a programului de formare profesionala.
Numarul total si pe categorii a spatiilor utilizate Tn procesul educational:
- 16 sali de curs; 1 laborator de informatica cu 14 calculatoare; 2 ateliere de instruire; Biblioteca
cu 1 calculator pentru meseria ,Cusator”.
Suprafata medie totala si pe categorii a spatiilor utilizate Tn procesul educational, in medle
constltwe 1200 m? - sali de curs teoretic, respectiv pentru program revme circa 300 m?; 1000
m? — laboratoare, respect|v pentru program revine circa 250 m?; 140 m® — biblioteca la 60 de
locuri, respectiv 2 m? pentru fiecare loc sau elev cititor.
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Spatiile educationale (sali de curs, laboratoare, ateliere, cabinete specializate) corespund
cerintelor de securitate, sanatate si de ap&rare impotriva incendiilor. Tn mediu unui elev fi
revine suprafata de 3.5 - 5 m’.

Spatiile educationale corespund cu cerintele de securitate si sanatate, fapt ce se atesta prin
AUTORIZATIE SANITARA PENTRU FUNCTIONARE Nr. 008266/2021. Data emiterii:
28.01.2021. Valabila péna la: 28.01.2022si PROCES-VERBAL DE CONTROL in domeniul
supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor, nr. 1-8100/20 din 16.12.2020. Autorizatiile
respective sunt valabile si in fiecare an se verifica.

In timpul vizitei si din discutia cu administratia ISPT (Capacitatea totald 600 elevi, dar la
moment sunt doar 133 elevi) s-a constatat ca institutia detine spatii proprii adecvate pentru
realizarea programului de formare profesionala in conformitate cu Legea securitatii si sanatatii
in munca (nr.186-XVI —din 10.07.2008), care prevede nu mai putin de 2m? pentru un elev,
Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr.353 din 05.05.2010.

Spatiile educationale corespund cerintelor de realizare a programului de formare profesionala
din punct de vedere a spatiului alocat, cerintelor anti incendiare, celor sanitare si a dotarii cu
echipamentele necesare programului.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 - institutia de finvatamant profesional tehnic asigura n
totalitate spatii adecvate pentru realizarea programului de formare
profesionala.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura procesul de
studii cu spatii proprii sau Inchiriate, adecvate programului de
formare profesionala, care corespund cu cerintele de securitate si
sanatate si de aparare impotriva incendiilor.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic asigura suprafete
ce revin unui elev/student din cadrul programului de formare
profesionala, dupa cum urmeaza:

sdli de curs — nu mai putin de 2,0 m?;

séli de seminar — nu mai putin de 2,0 m%

laboratoare — nu mai putin de 3,0 m?.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de Tnvatdméant profesional tehnic asigura suprafete
minime ce revin unui elev/student din cadrul programului de
formare profesionala, dupa cum urmeaza:

sali de curs — 1,0 m%;

sali de seminar — 1,4 m?%

laboratoare — 2,0 m?

2,0 2,0
[ ]
[ ]

Puncte tari v'Institutia asigura cu spatii proprii suficiente si adecvate pentru realizarea programului de
formare profesionala.

Recomandari v

Arii de 4

imbunatatire

obligatorii

6.1.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale

Dovezi e Echipament/Material didactic. Meseria ,,Cusator”;

prezentate de e Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice;

institutia de e Analiza documentelor.

formare

profesionala

Constatari Sélile de instruire teoretica si atelierele pentru instruire practicad sunt dotate in corespundere cu
facute in timpul standardele minime de dotare, cu mijloace TIC (institutia dispune de un proiector, care este
vizitei de folosit la cerere de orice cadru didactic pentru realizarea activitatilor didactice). Totodata

evaluare externa

meseria ,Cusator” dispune de utilaje si echipamente necesare pentru instruire.

Dotarea salilor de curs, a laboratoarelor si atelierelor, pentru disciplinele fundamentale si de
specialitate, este in corespundere cu curricula.

Blocurile de studii, caminele, atelierele si laboratoarele sunt dotate cu inventarul necesar.

In ultimii 5 ani, la program nu au fost procurata literatura de specialitate din lips& de fonduri.
Institutia de Tnvatamant are o dotare a spatiilor educationale ce asigura in totalitate realizarea
finalitatilor de studii. Baza materiala in ateliere este conform curriculei, unde elevii au
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posibilitatea de a dezvolta abilitatile de formare profesionala.

Spatiile educationale sunt accesibile, cu intréri adecvate si sunt numerotate. La moment in
institutie elevi cu necesitati educationale speciale nu sunt.

Tn blocul administrativ elevii au acces in sala de lectura, dotata cu 60 locuri pentru lectura, dar
si un calculator cu conexiune la internet pentru cdutarea informatiei, iar in cadrul caminului
dispun de inca o sala de lectura.

Majoritatea instalatiilor din laboratoare si ateliere sunt functionale si amplasate astfel incat sa
fie accesibile profesorilor si elevilor, iar instalatiile nefunctionale sunt folosite pe baza de
machete.

n cadrul ISPT exista 1 sala de calculatoare cu 14 calculatoare (Cabinetul de informaticd), in
blocul de studii.

In incinta institutiei sunt indicatoare de intrare/iesire, dar si marcaje pe holuri pentru
directionarea fluxului de elevi si pastrarea distantei sociale.

In exteriorul cladirii indicatoare de directionare nu sunt.

Accesul in spatiile educationale este asigurat pentru elevii programului de formare profesionala
conform orarului stabilit pentru ore teoretice si practice si lucrul individual, sau alte activitati
didactice si extra curriculare. Blocurile sunt date paza dar ISPT nu dispune de supraveghere
video din acelasi motiv lipsa de fonduri.

Institutia Scoala Profesionala din or. Telenesti este dotata cu spatii sanitare, in conformitate cu
normativele de igiend in vigoare si AUTORIATIE SANITARA PENTRU FUNCTIONARE Nr.
008266/2021. Data emiterii: 28.01.2021. Valabila pana la: 28.01.2022

Pe parcursul ultimilor cinci ani, institutia de Tnvatdmant a investit in procurarea resurselor
consumabile necesare pentru realizarea activitatilor practice la programul de formare
profesionala ,Cusator” dovada sunt Facturile fiscale prezentate de contabilitate.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia de Tnvatdmant profesional tehnic are o dotare a | Ponderea | Punctajul
spatiilor educationale care asigura in totalitate realizarea (puncte) acordat
finalitatilor de studiu/rezultatelor invatarii ale programului de

formare profesionala. 3,0 3,0

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de Tnvatdmant profesional tehnic are o dotare a spatiilor
educationale  care asigura realizarea  finalitatilor  de
studiu/rezultatelor ~ invatarii ale programului de formare
profesionala.

Puncte tari v Spatiile sunt bine dotate si accesibile, avand indicatoare si planuri de evacuare.

Recomandari v' Imbunatatirea si modernizarea infrastructurii tuturor spatiilor educationale, completarea cu
mobilier, echipament, utilitati care vor facilita procesul de predare-invatare-evaluare si va
determina realizarea tuturor obiectivelor conform programului.

Arii de v

imbunétatire

obligatorii

6.1.3. Dotarea, dezvoltarea si accesibilitatea fondului bibliotecii institutiei

Dovezi e Regulament cu privire la activitatea bibliotecii scolii pentru elevii din Scoala Profesionala,
prezentate de or Telenesti, aprobat prin CP nr.5 din 19.01.2021;

institutia de e Fondul de carte;

formare e Regulament cadru de organizare si functionare a bibliotecilor publice, aprobat prin Ordinul
profesionala ME, nr. 186 din 26.02.2019.

Constatari La programul ,,Cusator” sunt repartizate circa 20 manuale, din fondul total al ISPT de peste
facute in timpul | 11000 exemplare.

vizitei de O mare parte din cartile disponibile sunt in limba rusa.

evaluare externa

Biblioteca dispune de sala de lectura pentru 60 locuri, unde elevii pot consulta manualele de
specialitate pe loc. Sala de lectura este dotata cu 1 calculator conectat la internet.

Cea mai mare parte a cartilor disponibile la biblioteca sunt in limba rusa, dar si au peste 10 ani.
Ultima achizitie de carte a avut loc in anul 2017, dar numai cu literatura artistica.

Biblioteca nu este abonata la nici o revista de specialitate din lipsa de fonduri.

Biblioteca vine in ajutorul elevilor si cadrelor didactice cu Tmprumut de carte la domiciliul.
Activitatea bibliotecii este planificata anual si planul activitatii se aproba in sedinta Consiliului
profesoral. Tn biblioteca sunt ghiduri si desene grafice pentru meseriile institutiei. Fiecare elev
are acces liber la biblioteca si poate consulta orice manual de care are nevoie.

Totodatd acces la fondul de manuale il au si persoanele din raionul Telenesti.

- 24-




Q_)

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului IPT.ACR.PFP - 310

Gradul de 0,5 — fondul bibliotecii destinat programului de formare | Ponderea Punctajul

realizare a profesionala este dotat corespunzator, dezvoltat sporadic si | (puncte) acordat

standardului de | partial accesibil.

evaluare si 2,0 1,0

punctajul oferit

Puncte tari v

Recomandari v Asigurarea bibliotecii cu fond de carte de specialitate in limba romana, publicatii, periodice,
precum si accesul la biblioteca cu carti electronice.

Arii de 4

imbunatatire

obligatorii

6.1.4. Asigurarea si

accesul elevilor/studentilor la suportul curricular

evaluare externa

Dovezi e Discutii cu administratia scolii,

prezentate de  Discutii cu cadrele didactice;

institutia de  Discutii cu elevii si absolventii;

formare e Analiza suportului curricular.

profesionala

Constatari Conform programului de formare profesionala elevii sunt asigurati cu suport curricular n
facute in timpul proportie de cel putin 90% atat fizic cat si electronic, necesare la disciplinele de baza si de
vizitei de specialitate. Suportul curricular are un continut adecvat si corespunde planului de invatamant

stabilit.

O parte din cadrelor didactice, inclusiv instructori folosesc in timpul lectiilor materiale video cu
continut informativ la disciplina studiata, proiectele sunt in format electronic. Din cauza lipsei
platformei de invatdmant, nu este stocat si pastrat materialul predat (cursuri, laboratoare), ceea
ce influenteazd accesibilitatea la suportul curricular, dar si nu impiedica repartizarea si
stocarea materialelor de la elev la elev pe dispozitivele personale cu ajutorul softurilor.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare gi
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — programul de formare profesionald este asigurat in proportie
de cel putin 90% cu suport curricular adecvat formarii
competentelor planificate si este accesibil.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

v
v
v

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.2. Resurse financiare

6.2.1. Finantarea procesului educational in cadrul programului de formare profesionala

Dovezi e Informatie privind veniturile/cheltuielile institutilor de Tnvataméant la autogestiune din
prezentate de 01.01.2020, aprobat de Ministerul Finantelor nr. 130 din 07.10.2019;

institutia de e 37 Contracte de Locatiune temporare incheiate cu Locatarii cazati in Caminul nr. 3 care
formare apartine ISPT.

profesionala

Constatari Bugetul institutiei de Tnvatdmant se creeaza in baza finantarii de la bugetul de stat, a taxelor
facute in timpul | elevilor ce Tsi fac studiile la contract si taxele pentru camin.

vizitei de Taxele de studii se stabilesc conform Metodologiei de calcul a taxelor de studii:

evaluare externa

Pentru meseria ,Cusator” taxele de studii au variat dupa cum urmeaza:

Taxa de studii — 0 MDL;

Taxa de Tntretinere in camine — 166 MDL.

Taxele de studii se calculeaza in baza HG Nr. 872 din21.12.2015 cu privire la lucrérile si
serviciile contra plata, marimea tarifelor la servicii, modul de formare si utilizare a veniturilor
colectate de catre autoritatile/institutiile subordonate MECC.

Incaséri de la darea in arenda a spatiului locativ conform Contractelor de locatiune reprezinta
90.2 MDL/lunar.

Planificarea/proiectarea, colectarea, gestionarea si evaluarea utilizarii resurselor financiare ale
institutiei sunt in atributia serviciului finante si evidenta contabild, care elaboreaza la inceputul

- 25-




A
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Codul dosarului IPT.ACR.PFP - 310

fiecarui an calendaristic Devizul de venituri si cheltuieli, pentru fiecare tip de activitate, iar la
sfarsitul anului prezintd Raportul cu privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli. Toate
proiectele si rapoartele sunt discutate si aprobate la Consiliul de administratie. Contabilul-sef
asigura utilizarea eficienta a patrimoniului, gestioneaza resursele institutiei si urmareste
executia bugetului.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — mijloacele financiare destinate procesului educational sunt
alocate in conformitate cu cadrul normativ in vigoare si sunt
suficiente pentru realizarea programului de formare profesionala.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

v
v
v

Criteriul 6.3. Asigurarea sociala a elevilor/studentilor

6.3.1. Asigurarea elevilor/studentilor cu camin

evaluare externa

Dovezi e Registrul de ordine referitoare la activitatea de baza a institutiei de Tnvatamant;
prezentate de e Autorizatia sanitara pentru functionare, Nr. 008266/2021 eliberatd 28.01.2021 valabila
institutia de pana la 28.01.2022;

formare e Proces verbal de control Tn domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor
profesionala Nr.1-8100/20 din 16.12.2020.

Constatari Elevii de la programul de formare profesionala sunt asigurati cu camin satisfacand pe deplin
facute in timpul | cerintele lor, fara a avea oarecare obiectii sau propuneri.

vizitei de A fost efectuata reparatia la etajul 2.

Solicitarile de cazare ale elevilor programului de formare profesionala sunt acoperite.

Accesul pentru persoane cu dizabilitati la etajul numarul 1 (unu) se efectueaza cu ajutorul
rampei.

Caminul corespunde normelor igienic-sanitare si anti-incendiare.

Este instalata alarma anti incendiara cu stingatoarele pe fiecare etaj.

Impotriva virusului COVID-19 caminul este dotat cu 2 termometre, zilnic se fac dezinfectari,
intr-o camera se afld nu mai mult de 2 elevi cu respectarea distantei sociale.

in c&min la primul etaj este instalat panou cu schema de evacuare, sunt instalate indicatoare
aditionale pe etaje de tip “exit” ceea ce asigura orientarea usoara in incinta caminului.

Accesul Tn camin este monitorizat si restrictionat, parasirea si intrarea in camin intre orele
22.00 — 6.00 este interzisa.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — elevii/studentii programului de formare profesionala sunt
asigurati cu facilitdti de cazare corespunzatoare normelor in
vigoare in proportie mai mare de 50%.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Imbunatétirea continua a conditiilor de trai in cdminul scolii.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

NNANAN

Standard de acreditare 7. Managementul informatiei

Institutiile se asigura ca sunt colectate, analizate si utilizate informatii relevante pentru gestionarea eficientad a
programelor lor si a altor activitati.

Criteriul 7.1. Sistemul informational

7.1.1. Existenta si functionarea sistemului de gestionare a informatiei

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare

e Registrul de evidenta si eliberare, acte de studii Seria PTS ,Supliment la Certificatul de
Calificare”;

e Registrul de eliberare a certificatelor;

e Registre de evidenta a corespondentei 08-02, 08-03.
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profesionala

Constatari Institutia de Tnvatamant dispune de un sistem functional de gestionare a informatiei: blogul
facute in timpul scolii, posta electronica, retele de socializare facebook si ok.ru.
vizitei de Corespondenta cu partile interesate se efectueaza prin intermediul postei electronice si

evaluare externa | Posta Moldovei. Exista registrul de evidenta a corespondentei expediere si

receptionare a informatiei, registrul de evidenta si eliberarea certificatelor.

Din anul 2018, in statele de personal, s-a introdus functia de responsabil baze de date, care
functioneaza in baza fisei postului.

In cadrul scolii functioneaza un sistem de comunicare interna si externa privind accesul elevilor
si a personalului institutie la informatii relevante despre resursele de invatare disponibile,
serviciile de sprijin pentru elevi, personal didactic administrativ si auxiliar. Toate informatiile
necesare de ordin public sunt afisate pe panourile informative.

Panoul pentru informatii este utilizat pentru informarea elevilor, cadrelor didactice, personalului
administrativ referitor la orele publice desfasurate, activitatile extracurriculare, proiectele
implementate, si care urmeaza a fi implementate in scoala.

Informatiile de pe site sunt actualizate in permanenta.

Informatii cu privire la desfasurarea orelor de studii, schimbarile parvenite pe parcurs sunt
afisate n orar. Consiliul profesoral, consiliul elevilor asigura informarea beneficiarilor in privinta
structurilor organizatorice pentru rezolvarea diferitor probleme legate de viata scolara.

Gradul de 1,0 - institutia de invatamant profesional tehnic dispune de un | Ponderea Punctajul

realizare a sistem functional si eficace de gestionare a informatiei. (puncte) acordat

standardului de

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari v

Recomandari v Plasarea pe site-ul institutiei informatiei de interes public nu doar pentru ultimul an de
studii, dar si din anii de studii precedenti.

Arii de v

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 8. Informatii de interes public

Institutiile publica informatii despre activitatea lor incluzénd detalii clare, precise, obiective, actualizate si usor
accesibile, despre programele lor.

Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de interes public

8.1.1. Transparenta informatiei cu privire la programul de formare profesionala

Dovezi

e Cartea de ordine privind fluctuatia elevilor;
prezentate de e https://sptelenesti.wordpress.com pagina web oficiala;
institutia de e Panouri informative;
formare 5 e Aviziere;
profesionala e Discutii cu managementul institutiei;
e Vizitarea spatiilor;
e Accesarea paginii web;
e Discutii cu elevii;
e Discutii cu personalul auxiliar;
Constatari Pentru a afla informatia de interes public cu privire la programul de formare profesionala sunt
facute in timpul amplasate aviziere pe mai multe panouri in incinta scolii incepand cu orarul lectiilor, sunetelor,
vizitei de pana la formarea grupelor, promovarea, asistarea la ore, stagii de practica, locuri de practica,

evaluare externa | taxele, informatii despre diferite activitati.

Se acceseaza pagina web oficiala a institutiei de formare profesionald pentru informatii
aditionale.

Informarea elevilor cu privire la modalitatea de acordare a burselor si a altor forme de sprijin
material are loc cu ajutorul panoului informativ amplasat in incinta scolii profesionale si de catre
conducatorul grupei fie verbal, fie mesaje messenger.

Informarea elevilor cu privire la modalitatea de repartizare a locurilor de cazare In camine,
precum si alte facilitdti are loc cu ajutorul panoului informativ amplasat in incinta scolii
profesionale.

La solicitare sunt informati cei din exterior despre numarul de grupe, datele cu caracter
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Q_)

personal nimeni nu le divulga.

Gradul de 1,0 — institutia de fnvatdamant profesional tehnic asigura in | Ponderea | Punctajul
realizare a totalitate transparenta informatiei de interes public cu privire la | (puncte) acordat
standardului de | programul de formare profesionala.

evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0

punctajul oferit Institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura transparenta
informatiei de interes public cu privire la programul de formare

profesionala.

Puncte tari v

Recomandari v Revizuirea si reformatarea paginii oficiale web a institutiei pentru a o face mai atractiva si
mai usor de utilizat si navigat in vederea gasirii informatiei cautate.

Arii de v

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 9. Monitorizarea continua si evaluarea periodicd a programelor de formare
profesionala

Institutiile monitorizeaza si evalueaza periodic programele pe care le ofera, pentru a se asigura ca acestea fisi ating
obiectivele si raspund nevoilor elevilor/studentilor si ale societatii. Aceste evaluari conduc la imbunétatirea continua
a programelor. Orice masura planificatd sau implementata ca rezultat al evaluarii este comunicata tuturor celor
interesati.

Criteriul 9.1. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programului de formare
profesionala

9.1.1. Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programului de formare profesionala

Dovezi e Manualul calitatii al institutiei;

prezentate de e Regulamente/proceduri de asigurare a calitatii privind monitorizarea si revizuirea periodica
institutia de a programului de formare profesionala;

formare e Programul de formare profesionald, planul de invatamant, curricula pe discipline si alte

profesionala produse curriculare revizuite;

e Procese-verbale/acte privind monitorizarea si
programului de formare profesionala.

revizuirea ofertei educationale si a

Constatari Institutia de Tnvatamant profesional tehnic efectueazd masuri de monitorizare si revizuire a
facute in timpul ofertei educationale si programului de formare profesionala. Astfel, pe parcursul anilor de studii
vizitei de au suferit schimbari oferta educationala si programul de formare profesionala.

evaluare externa

La revizuirea ofertei educationale s-a tinut cont de:

-capacitatea reald (dupa proiect) a edificiilor pentru instruire si formare profesionala;
-rezultatele inmatricularii elevilor la studii;

-rata de fncadrare in cAGmpul muncii a absolventilor;

-capacitatea bazei materiale-didactice a institutiei;

-necesarul de cadre coordonat cu agentii economici.

In ceea ce priveste programul de formare profesionala s-au intreprins urmatoarele actiuni:
-colaborarea cu agentii economici Tn scopul stabilirii si definirii clare a competentelor si
finalitatilor de studiu;

-evaluarea finalitatilor de studiu realizate in cadrul stagiilor de practica;

-asistarea orelor/activitatilor extracurriculare de catre directorii adjuncti si sefii de sectie;
-analiza darilor de seama semestriale la consiliile profesorale.

Pentru asigurarea calitatii, la programul de formare profesionald, frecvent in scoald se
desfasoara sedinte ale comisiilor metodice, seminare metodice, ore publice, masuri
extracurriculare, asistente la ore, participa la formari continue, concursuri zonale si republicane.
Dovada sunt fisele de analiza a orelor publice, listele de evidenta la seminarele metodice care
se gasesc la directorii adjuncti, metodist si cadrele didactice monitorizate.

Anual, administratia si cadrele didactice ale Scolii Profesionale or. Telenesti efectueaza analiza
contingentului de absolventi ai gimnaziilor din regiune, conform datelor oferite de catre
Directile Raionale de Tnvatamant si rezultatele admiterii in scoald pentru determinarea
numarului estimativ de locuri pentru viitorul an de studii.

O altda metoda eficienta de monitorizare si sursa de revizuire a Curriculei pentru racordarea la
necesitati servesc discutiile purtate cu membrii consiliului local, cu conducatorii unitatilor
economice si alte categorii de angajatori.
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La inceput de an scolar, fiecare cadru didactic de la programa de formare profesionala
revizuieste proiectarea de lunga durata, planurile zilnice, actualizeaza informatiile referitoare la
subiectele curriculare etc.

Gradul de 1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic dispune si aplica | Ponderea Punctajul

realizare a proceduri eficace de monitorizare si revizuire a programului de (puncte) acordat

standardului de | formare profesionala.

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari v' Recomandari si instruiri prin master-class din partea agentului economic.

Recomandari v Documentarea cu certificate sau alte dovezi a participarii cadrelor didactice din cadrul
institutiei de invatamant la instruire in cadrul intreprinderilor din domeniu.

Arii de v

imbunatatire

obligatorii

9.1.2. Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

CEIAC care activeaza in baza ordinului nr.91 din 09 din 09.09.2019;

Procese —verbale a CEIAC cu scopul imbunatatirii programul de formare profesionala din
data 11.09.2020;

Planul de Tnvatamant, curricula pe discipline si alte produse curriculare revizuite aprobate
de MECC din 2017;

Procese-verbale/acte privind monitorizarea i
programului de formare profesionala.

revizuirea ofertei educationale si a

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Stagiile de practica se desfasoara la agentii economici cu care institutia are semnate acorduri
de parteneriat in conformitate cu Regulamentul desfasurarii stagiilor de practica in productie.
Pe tot parcursul stagiilor de practica, maistrul instructor monitorizeaza, viziteaza elevii la locul
de practica si verifica respectarea indeplinirii programei stagiului de practica, corespunderea
locului de practica, activitati de practica in conformitate cu programul de formare la meseria
data.

Elevul completeaza in Agenda practicii activitatile efectuate si este notat zilnic de catre maistrul
formator din cadrul unitatii economice. La finele practicii elevul prezinta la scoala referinta de la
agentul economic cu concluziile si nota generala.

Stagiile de practica se planifica si se organizeaza in conformitate cu orarul de lucru al agentilor
economici de stagii in baza contractului de parteneriat. Institutia are semnate acorduri de
colaborare cu mai multi agenti economici la aceasta meserie.

Se aplicd diverse metode de evaluare a performantelor elevilor in baza agendei formarii
profesionale (lucrari practice, testarea la locul de munca).

La finele stagiilor de practica se realizeaza Raportul de evaluare a stagiilor de practica.
Desfasurarea stagiilor de practica se monitorizeaza lunar de catre Sef de sectie instruire
practica cu inregistrare zilnica de catre maistru instructor in Registrul de monitorizare a
procesului de promovare a stagiilor de practica.

Elevii in perioada stagiilor de practica sunt monitorizati zilnic de catre maistrii instructori si
reprezentantii Agentilor Economici si sdptamanal de catre seful de sectie practica.

Exista plan de actiuni anual si lunar privind asigurarea interna a calitatii privind monitorizarea
de predare-invatare-evaluare si stagiilor de practica.

Rezultatele procedurilor de imbunatatire continud a calitatii proceselor de predare-invatare-
evaluare si a stagiilor de practicd este comunicat la sedintele Consiliul de Administratie si
Consiliul Profesoral cu analiza si propuneri de imbunatatire.

Gradul de 1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic dispune de | Ponderea Punctajul
realizare a proceduri de monitorizare si Tmbunatatire continua a calitatii (puncte) acordat
standardului de | proceselor de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica

evaluare si la programul de formare profesionala. 3,0 3,0
punctajul oferit

Puncte tari v

Recomandari v

Arii de v

imbunatatire

obligatorii
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9.1.3. Evaluarea programului de formare profesionala de cétre elevi/studenti, absolventi, angajatori si alti

beneficiari
Dovezi e  Suportul curricular pe discipline/module;
prezentate de e Proces-verbal al sedintei Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii din data
institutia de 29.10.2020; 26.11.2020; 05.01.2021;
formare e Curriculum modular pentru pregatirea profesionald meseria ,,Cusator”, aprobat la Ordinul
profesionala Ministerului Educatiei Nr. 860 din 05.10.2017;
Constatari Scoala Profesionala or. Telenesti este preocupata permanent de gradul de satisfactie a elevilor
facute in timpul privind programele de studiu. Tn acest scop, elevii sunt rugati sa completeze chestionare care
vizitei de reflectd gradul de satisfactie cu privire la programele de formare profesionald, a conditiilor de

evaluare externa

studii si trai in c@minul scolar. Rezultatele evaluarii permit identificarea punctelor forte si slabe
ale programului de formare profesionala la meserie, discipline de cultura generala si optionale.
CEIAC elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei. Raportul este
adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare. Aprobarea planului de
activitate lunar este documentata prin proces-verbal al sedintei CEIAC.

Sedintele individuale de consiliere psihologica documentate in fisa de evaluare, inclusiv
recomandari si inregistrate Tn Registrul de Consilierea Psihologica. Consilierea psihologica
este voluntarad si confidentiald. Unele recomandari sunt trimise céatre cadrele didactice sau
Managementul institutiei.

Elevii evalueaza locul de practica prin completarea anchetei corespunzatoare in cadrul
Agendei formarii profesionale.

Agentul Economic completeaza referintéd de productie in cadrul Agendei formarii profesionale.
Agentii Economici sunt consultati cu privire la problemele actuale ale organizarii invatamantului
in Scoala Profesionala din or. Telenesti, imbunatatirea calitatii procesului de instruire,
examinarea programelor, planurilor tematice, curriculum-ului, introducerea modificarilor
necesare in planul invatamant, studierea si aprobarea nomenclatorului lucrarilor practice.
Psihologul scolar elaboreaza recomandarile necesare si le prezintd Consiliului de Administratie
care decide elaborarea unui plan de actiuni pentru imbunatatirea rezultatelor.

Existd analize si se monitorizeazd implementarea masurilor corective stabilite in urma
chestionarii beneficiarilor programului de formare profesionald si a cadrelor didactice si se
intreprind masuri de imbunatétire continua a acestuia.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — programul de formare profesionald este evaluat de toti
beneficiarii (elevi/studenti, personal angajat, absolventi, angajatori
s.a.) si se intreprind masuri de imbunatatire continua a acestuia.
Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
Programul de formare profesionala este evaluat de beneficiari
(elevi/studenti, personal angajat, absolventi, angajatori s.a.) si se
intreprind masuri de imbunatatire continud a acestuia.

Punctajul
acordat

Puncte tari v

Recomandari v Elaborarea si realizarea chestionarii agentilor economici cu privire la programul de formare
profesional,

v Elaborarea listei de actiuni privind masurile corective si preventive intreprinse in urma

chestionarii beneficiarilor programului de formare profesionala.

Arii de 4

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 9.2. Angajarea in cAmpul muncii

9.2.1. Mecanisme institutionale de evidenta a angajarii absolventilor programului de formare profesionala in

campul muncii

Dovezi e Hotarirea Guvernului R.M. nr.923 din 04.09.2001 cu privire la plasarea in campul muncii a
prezentate de absolventilor institutiilor de Tnvatamant superior si mediu de specialitate de stat;

institutia de e Standard ISO 29990:2010 Servicii de educatie non-formal& si formare profesional3;
formare e Raportul anual care se prezinta la MECC la finele anului.

profesionala

Constatari Institutia monitorizeaza problema angajarii in cdmpul muncii in cadrul Comisiei metodice
facute in timpul | (discipline de specialitate).

vizitei de Conform raportului anual pentru anul de studii 2016-2019, totalul de elevi 132, absolventi 115
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evaluare externa

au fost angajati Tn cAmpul muncii pe specialitate in jur de 85 de elevi si In alt domeniu. Ceea ce
constituie circa 80%.

Urmarirea traseului profesional si evaluarea gradului de angajare in campul muncii este
realizata partial.

Angajatorii prezinta scolii informatii despre competitivitatea absolventilor la locul de munca prin
intermediul agendelor de formare profesionala.

Conform datelor cu privire la angajarea in cdmpul muncii se atestd urmatoarea rata de
angajare a absolventilor de meseria 723011 “Cusétor”: 2016- 19 elevi; 2017- 32 elevi; 2018- 18
elevi; 2019- 24 elevi.

Institutia de Tnvatamant informeaza permanent absolventii asupra ofertelor noi de munca prin
intermediul grupelor comune in cadrul retelei de socializare, contactului direct cu absolventii.

Gradul de 1,0 — institutia de invataméant profesional tehnic dispune de | Ponderea | Punctajul
realizare a proceduri institutionale de evidentd a angajarii si a evolutiei (puncte) acordat
standardului de | profesionale a absolventilor programului de formare profesionala
evaluare si in cAmpul muncii. 1,0 1,0
punctajul oferit
Puncte tari v
Recomandari v" Crearea bazei de date cu privire la absolventi si angajarea acestora conform calificarii,
continuarea studiilor si traseul profesional.
Arii de v
imbunatatire
obligatorii
9.2.2. Orientarea profesionala si competitivitatea absolventilor programului de formare profesionala pe
piata muncii
Dovezi e Hotararea Guvernului a Republicii Moldova nr.923 din 04.09.2001 cu privire la plasarea in
prezentate de campul muncii a absolventilor;
institutia de e Strategia/Planul de activitati de ghidare in cariera;
formare

profesionala

e Materiale publicitare, avize, contracte de colaborare cu agenti economici si institutii de

invatamant, ce permit absolventilor programului de formare profesionala continuarea
traseului.

evaluare externa

Constatari Institutia elaboreaza anual un plan de activitati pentru orientarea profesionala a elevilor. In
facute in timpul acest plan sunt stipulate activitdti de promovare a imaginii scolii, termeni de realizare si
vizitei de responsabilii pentru aceste activitati.

Institutia are contracte de colaborare cu unii actori de pe piata muncii privind orientarea
profesionala si angajarea elevilor in campul muncii.

Rata angajarii absolventilor in campul muncii este aproximativ 80%.

Din cei ce nu se angajeaza circa jumatate (10% din total) pleaca peste hotare, restul se
angajeaza la alta specialitate.

Timpul mediu necesar absolventilor pentru a gasi un loc de munca 1-2 luni

Gradul de 1,0 — procedurile de ghidare si de consiliere in cariera se aplica si | Ponderea Punctajul
realizare a sunt eficiente. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit 1,0 - rata angajarii absolventilor programului de formare
profesionald Tn ca&mpul muncii conform calificarii obtinute 3,0 3,0
constituie mai mult de 70%.
Puncte tari v
Recomandari v Plasarea informatiei privind locurile disponibile de munca din intreprinderile de confectii
partenere pe avizierele scolii sau prin intermediului paginii web a institutiei de Tnvatamant.
Arii de v
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 10. Asigurarea externa a calitatii in mod ciclic

Institutiile se supun

ciclic proceselor de asigurare externa a calitatii.
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Criteriul 10.1. Asigurarea externa a calitatii

10.1.1. Executarea dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii si a altor

ministere de resort

evaluare externa

Dovezi e Strategia de comunicare a Scolii Profesionale or. Telenesti aprobat de Consiliul profesoral
prezentate de prin Proces-verbal nr. 5 din 16 decembrie 2019.

institutia de

formare

profesionala

Constatari Scoala Profesionald or. Telenesti isi desfasoard activitatea conform legislatiei in vigoare,
facute in timpul | executa ordinele, dispozitiile si recomandarile Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii si
vizitei de altor ministere de resort. Toate dispozitiile, ordinele si recomandarile Ministerului Educatiei,

Culturii si Cercetarii sunt receptionate de secretariatul scolii, care le transmite directorului si se
repartizeaza de catre acesta responsabililor pe domenii. Comunicarea cu MECC, alte ministere
si parteneri educationali are loc prin intermediul postei electronice a institutiei, site-urile diferitor
institutii binevenite pentru schimbul de informatii intr-o forma rapida si sigura.

Executarea se realizeazd in termenul stabilit. Administratia institutiei prezintd in termeni
informatiile si rapoartele de activitate solicitat.

Referitor la participarea in cadrul seminarelor, cursurilor de perfectionarea sau invitatii de
participare la diverse formari, aceste se discuta cu cadrele didactice si in functie de posibilitatile
de participare se emite ordin de delegare.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic comunica, | Ponderea Punctajul
executa si monitorizeaza dispozitiile si recomandarile Ministerului (puncte) acordat
Educatiei Culturii si Cercetarii si ale ministerelor de resort cu

referire la programul de formare profesionala. 2,0 2,0

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de Tnvatamant profesional tehnic comunica, executa si
monitorizeaza dispozitile si recomandarile Ministerului Educatiei
Culturii si Cercetarii si ale ministerelor de resort.

Puncte tari v
Recomandari v
Arii de v
imbunatatire
obligatorii

10.1.2. Realizarea observatiilor, recomandarilor si deciziilor formulate in baza evaluarii externe de catre
Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare/alte Agentii de Asigurare a Calitatii

punctajul oferit

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de Tnvatamant profesional tehnic intreprinde masuri
privind dezvoltarea programului de formare profesionala dupa
evaluarea externa a acestuia.

Dovezi e Discutii cu managementul institutiei;

prezentate de o Discutii cu cadrele didactice;

institutia de o Discutii cu personalul administrativ si auxiliar;

formare e Analiza documentelor.

profesionala

Constatari Institutia a depus actele pentru prima evaluare externa.

facute in timpul

vizitei de

evaluare externa

Gradul de 1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic examineaza | Ponderea Punctajul
realizare a observatiile, recomandarile si deciziile ANACEC/altor Agentii de (puncte) acordat
standardului de | Asigurare a Calitatii si intreprinde masuri privind dezvoltarea

evaluare si programului de formare profesionala dupa evaluarea externa. 2,0 2,0

Puncte tari v
Recomandari v
Arii de v
imbunatatire
obligatorii
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Concluzii generale

1.

10.

Activitatea Scolii profesionale, or. Telenesti se desfasoara in corespundere cu Regulamentul Cadru de
functionare a institutiilor de invatamant profesional tehnic secundar. Scoala Profesionala or. Telenesti cuprinde
spectrul de pregatire profesional din domeniul ocupational, in baza Nomenclatorului domeniilor de formare
profesionala si al meseriilor nivelul 3 ISCED, Hotararii Guvernului nr.425 din 03.07.2015. Meseria ,Cusator”
face parte din domeniul de formare profesional 723, Textile (imbracaminte, incaltaminte si articole din piele).
Institutia dispune de bilant autonom supus controlului de céatre organele ierarhice superioare si conturi in banci.
Gradul de implementare a obiectivelor strategice si modul de aplicare a acestora este stabilit in Planul de
dezvoltare strategica a institutiei.

Programul de formare profesionala 716006 ,Cusator” este conform cerintelor Hotararii Guvernului nr. 425 din
03.07.2015 cu privire la aprobarea nomenclatorului domeniilor de formare profesionala si al
meseriilor/profesiilor, corespunzand codului 716006 integral. Programul 716006 ,Cusator” contine toate
elementele proiective si structurale, anume: prezenta in format tiparit si electronic a partii descriptive, a
planului de nvatamint si a curriculelor modulare, aprobate de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.
Programul este racordat la cerintele pietei muncii si pregateste muncitori pentru activitatile economice din
regiune.

Formele de organizare a procesului de predare-invatare in Scoala Profesionald or. Telenesti prevede studiul
cu frecventa la zi, anul academic fiind constituit din doud semestre. Procesul de predare-invatare la meseria
,Cusator’ se axeaza pe invatamantul modular, care finalizeaza cu proba de evaluare sumativa la modulele de
instruire teoretica. Instruirea teroretica la program este completata prin instruirea practica, astfel formandu-se
capacitati de munca referitoare la domeniul de formare profesionala.

Admiterea la programul de formare profesionala se realizeaza in conformitate cu prevederile Regulamentului
de organizare si desfasurare a admiterii in institutile de invatamant profesional tehnic la programe de formare
profesionala tehnica secundara, aprobat de catre Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii prin ordinul nr. 894
din 12.06.2018, in baza planului se admitere la meseria nr. 716006 ,Cusator” si a Regulamentului intern al
institutiei de fnvatamant profesional tehnic privind admiterea la studii nr. 459 din 20.05.2020. Procesul de
recrutare si admitere la studii in cadrul programului este transparent pentru toti actorii educationali. Elevilor li
se comunica sistematic cerintele de finalizare a Programului de formare profesionala.

Institutia prin corpul administrativ depune eforturi pentru intinerirea personalului didactic, viziteaza anual
institutiile de Tnvatamant superior de profil si face cunoscut faptul ca angajeaza cadre specialiste In domeniu.
La fel institutia prevede prin actiuni concrete stimularea angajatilor tineri in Planul de dezvoltare strategica pe
anii 2015-2020. Anual este elaborat Planul activitatilor curriculare, extracurriculare in care sunt incluse cadrele
didactice la seminare, Consiliul Profesoral, Consiliul de Administratie, Consiliul Metodic, Comisii metodice, ore
publice, sedinte cu parintii, sedinte cu prezenta agentilor economici, lucru ce asigura dezvoltarea corpului
profesoral.

Spatiile educationale (sali de curs, laboratoare, ateliere, cabinete specializate) corespund cerintelor de
securitate, sanatate si de aparare impotriva incendiilor, sunt adecvate formelor de instruire. In mediu unui elev
ii revine suprafata de 3.5 -5 m?Z. Elevii sunt asigurati din punct de vedere a caminului, cererea fiind satisfacuta
la nivelul de 100%, dispun de burse conform prevederilor MECC. Spatiile educationale sunt accesibile si
numerotate. La moment in institutie elevi cu necesitati educationale speciale nu sunt. in blocul administrativ
elevii au acces in sala de lectura, dotata cu 60 locuri pentru lectura, dar si un calculator cu conexiune la
internet pentru cautarea informatiei, iar in cadrul caminului dispun de inca o sala de lectura.

Corespondenta cu partile interesate se efectueaza prin intermediul postei electronice si Posta Moldovei. Exista
registrul de evidentd a corespondentei expediere si receptionare a informatiei, registrul de evidenta si
eliberarea certificatelor. Institutia manifestd un grad Tnalt de transparentd si informare a celor implicati in
procesul de studii.

Informatia de interes public cu privire la programul de formare profesionala este amplasata la aviziere pe mai
multe panouri in incinta scolii incepand cu orarul lectiilor, sunetelor, pana la formarea grupelor, promovarea,
asistarea la ore, stagii de practica, locuri de practica, taxele, informatii despre diferite activitati. Exista un
sistem flexibil de transmitere a informatiilor atat pe verticala, cat si orizontala intre angajatii institutiei.

Scoala Profesionala or. Telenesti este preocupata permanent de gradul de satisfactie a elevilor privind
programele de studiu. In acest scop, elevii sunt rugati sa completeze chestionare care reflectd gradul de
satisfactie cu privire la programele de formare profesionald, a conditiilor de studii si trai Tn caminul scolar.
Rezultatele evaluarii permit identificarea punctelor forte si slabe ale programului de formare profesionala la
meserie, discipline de culturd generala si optionale.

Recomandarile si dispozitile MECC sunt comunicate la program prin sedintele Consiliului Profesoral, prin
ordinele directorul, intocmindu-se Registrul de Evidenta a corespondentei receptionate si Registrul de evidenta
a corespondentei expediate. Dispozitiile si recomandarile MECC sunt discutate la Consilile Profesorale si
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dupa caz sunt luate masuri pentru implementarea deciziilor luate. Monitorizarea este asigurata de directorul
institutiei, dupa caz sunt formulate ordine in Registrul de ordine cu privire la activitatea de baza a institutiei de
invatamant.

Puncte tari:

Competentele profesionale cerute pe piata muncii au stat la baza realizarii curriculumului modular, cerédndu-
se spre rezultatele instruirii concrete, exprimate prin termeni de cunostinte, abilitati si cunoasterea de catre
elevi a finalitatilor de studii;

Institutia dispune de baza materiala moderna pentru program, care permite formarea muncitorilor la nivelul
asteptarii agentilor economici;

Institutia colaboreaza activ cu agentii economici parteneri in vederea modernizarii continuturilor curriculare;
Institutia intretine relatii bune de colaborare cu agentii economici-parteneri;

Agentii economici se implica in activitatea institutiei prin: -imbunatatirea bazei tehnico-materiale-dotare cu
utilaje si consumabile; -modernizarea continuturilor si tehnicilor si tehnologiilor predate in cadrul institutiei; -
implementarea in institutie a tehnologiilor aplicate la agentul economic;

Institutia de invatamant intreprinde masuri de promovare a programului si a serviciilor educationale oferite;
in institutie s-a observat o culturd corporativd bine dezvoltatd, motivatd de administratia scolii si
subdiviziunilor subordonate;

Promovarea tinerilor valorosi, coreland cu nevoia de continuitate, de mentionare a prestigiului activitatii
didactice in cadrul scolii;

Institutia asigura cu spatii proprii suficiente si adecvate pentru realizarea programului de formare
profesionala;

Spatiile sunt bine dotate si accesibile, avand indicatoare si planuri de evacuare;

Recomandari si instruiri prin master-class din partea agentului economic.

Recomandari:

Proiectarea si implementarea in Scoala Profesionala din Telenesti a unui sistem de calitate conform 1SO
9001:2015;

Instruirea cadrelor didactice cu privire la aspectele calitatii, procesele si procedurile de asigurare a
calitatii.Monitorizarea gradului de satisfacere al agentilor economici parteneri, privind corespunderea
planurilor de Thvatamant necesitatilor pietei muncii;

Conlucrarea continua cu agentii economici parteneri in vederea actualizarii continuturilor programului la
necesitatile pietei muncii si dezvoltarii la elevi a competentelor profesionale specifice solicitate de
angajatori;

Actualizarea continutului curricular prin prisma reflectarii cerintelor pietei muncii;

Diversificarea si modernizarea sistematica a formelor si a mijloacelor de invataméant aplicate in cadrul
activitatilor didactice in institutie;

Implementarea unui sistem de modernizare a necesitatilor pietei muncii si a relevantei programului pentru
economia nationald si cu precadere: - prognozarea necesarului de forta de munca calificata pentru urmatorii
1-3 ani; - chestionarea angajatilor privind gradul de satisfactie de pregatirea elevilor angajati la
intreprinderile de profil;

Monitorizarea continua a calitatii procesului educational, inclusiv prin chestionarea cadrelor
didactice/elevilor etc. si intreprinderea de masuri de imbunatatire continua a acestuia;

Sporirea gradului de aplicabilitate a metodelor de predare-invatare centrate pe elev, inclusiv pentru cei cu
cerinte educationale speciale cand este cazul;

Monitorizarea frecventei si eficientei utilizarii mijloacelor TIC, prin prisma realizérii obiectivelor in procesul
de predare-invatare-evaluare;

intocmirea si monitorizarea procedurilor de imbunatétire a calitatii stagiilor de practica a elevilor;

Largirea listei de agenti economici parteneri dupa capacitatea de productie, sortimentul, tehnologiile si
utilajul de care dispun intreprinderile in scopul diversificarii competentelor elevilor practicanti;

Discutarea cu elevii a prevederilor legale privind posibilitatea de contestare a rezultatelor examenelor;
Discutarea cu elevii a aspectelor legate de comitere a fraudelor in cadrul evaluarilor si consecintelor
acestora;

Introducerea in planul de activitate al CEIAC a activitatilor de monitorizare a calitatii desfasurarii stagiilor de
practica;

Implicarea Consiliului elevilor in promovarea activitatilor de asigurare a securitatii muncii elevilor in perioada
stagiilor de practica in producere si protectia de accidente la locul de munca, inclusiv a modului sanatos de
viata;

Asigurarea transparentei informatiilor cu referire la: -criteriile de admitere; -rezultatele concursului de
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admitere; -numarul de cereri depuse de candidati;

e Realizarea unor activitatii de promovare a educatiei incluzive prin publicarea informatiilor pe site-ul
institutiei, ziare, pliante;

o Realizarea unor analize cantitative a rezultatelor academice si frecventei la ore pentru fiecare elev, astfel
asigurand o monitorizare a progresului/regresului elevului;

e Actualizarea Regulamentului de mobilitate academica in cazul modificarii Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a institutiei de Tnvatamant profesional tehnic;

o Crearea unei baze de date electronice a absolventilor programului si monitorizarea traseului de activitate
profesionala al absolventilor;

e Elaborarea unui plan de actiuni privind ridicarea nivelului de calificare/ recalificare a personalului didactic,
parte componenta a Planului de dezvoltare strategica a institutiei si a Planului de activitate al CEIAC;

e Dezvoltarea competentelor interdisciplinare ale personalului didactic prin organizarea de ateliere instructive
si seminare de managementului timpului, proiectului, stresului;

e Crearea grupului de lucru pentru elaborarea indicatiilor metodice si materialelor didactice pe discipline si
module;

o Imbunatatirea si modernizarea infrastructurii tuturor spatiilor educationale, completarea cu mobilier,
echipament, utilitati care vor facilita procesul de predare-invatare-evaluare si va determina realizarea tuturor
obiectivelor conform programului;

e Asigurarea bibliotecii cu fond de carte de specialitate n limba romana, publicatii, periodice, precum si
accesul la biblioteca cu carti electronice;

o Imbunatéatirea continua a conditiilor de trai in caminul scolii;

e Plasarea pe site-ul institutiei informatiei de interes public nu doar pentru ultimul an de studii, dar si din anii
de studii precedenti;

e Revizuirea si reformatarea paginii oficiale web a institutiei pentru a o face mai atractiva si mai usor de
utilizat si navigat in vederea gasirii informatiei cautate;

e Documentarea cu certificate sau alte dovezi a participarii cadrelor didactice din cadrul institutiei de
invatamant la instruire in cadrul intreprinderilor din domeniu;

e Elaborarea si realizarea chestionarii agentilor economici cu privire la programul de formare profesional;

o Elaborarea listei de actiuni privind masurile corective si preventive intreprinse in urma chestionarii
beneficiarilor programului de formare profesionala;

o Crearea bazei de date cu privire la absolventi si angajarea acestora conform calificarii, continuarea studiilor
si traseul profesional;

e Plasarea informatiei privind locurile disponibile de munca din intreprinderile de confectii partenere pe
avizierele scolii sau prin intermediului paginii web a institutiei de Tnvatamant.

Arii de imbunatatire obligatorii:

Recomandarea comisiei de evaluare externa:

n procesul de evaluare a programului 723011 ,Cusétor”, nivelul 3 ISCED s-a stabilit urmatorul nivel de realizare a
standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Punctaj total 5 15 17 9 14 16 2 2 16 4
Valoare evaluata 5 15 16 9 14 15 2 2 16 4

Nivel de realizare, % | 100 100 94,1 100 100 93,8 100 100 100 100

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 2.1.1, 2.2.1, 3.1.1, 3.2.1, 3.3.1, 4.1.1, 4.3.1, 5.1.1(1),
5.1.1(2), 5.1.2,6.1.1(1), 6.1.1(2), 6.1.2, 8.1.1, 9.1.3, 10.1.1 si 10.1.2 sunt indeplinite.

in baza pct. 62 al Metodologiei de evaluare externd a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie i
acreditéarii programelor de studii si a institutiilor de invatamant profesional tehnic, superior si de formare continua,
se propune acreditarea programului 723011 ,Cusator”, nivelul 3 ISCED, forma de invatamant cu frecventa, pentru o
perioada de 5 ani.
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Membrii comisiei de evaluare externa:

Presedinte: Bivol Elena

Membru: Surdu Vladimir

Membru: Grosu Veaceslav

Membru: Malcoci lulian

Membru: Detisin Pavel
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