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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic.
Actorii interni dezvolta si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate, implicand
n acelasi timp, si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare profesionala

Dovezi e Hotardrea Guvernului nr. 444 din 20.07.2015, publicata tn Monitorul oficial din
prezentate de 24.07.2015, nr. 190-196, art. 501;

institutia de e Extrasului din Registrul de Stat nr. 12 din 12.01.2007 ce confirmad ca Scoala
formare Profesionala din or. Stefan Voda este luaté la evidenta de stat la 17.11.2003, IDNO
profesionala 1007601000517;

e Decizia agentiei servicii publice a Republicii Moldova privind inregistrarea in redactie
noud, statutul Institutiei Publice Scoala Profesionald, or Stefan Voda, in baza
extrasului din procesul-verbal nr.22 din 18 ianuarie 2019;

e Autorizatie sanitara pentru functionare nr. 175 din 10.10.2016 valabila pana la
10.10.2021;

e Organigrama institutiei;

e Rezultatele interviului cu managementul institutiei;

e Analiza documentelor.

Constatari Institutia Publica Scoala Profesionala or. Stefan Voda pe parcursul activitatii a suportat mai
facute in timpul multe reorganizari.
vizitei de Prin ordinul Comitetului de Stat nr. 70 din 09.07.1984, SPTO (scoala de meserii — Scoala

evaluare externa | Profesionald Oraseneasca), creata in anul 1964 si $PT - 21, care dispunea de spatiu si de
conditile necesare derularii unui invataméant profesional — tehnic de calitate, au fost
comasate si redenumita in Scoala Profesionala Tehnica nr. 68 (SPT - 68).

in baza Hotaréarii Guvernului Republicii Moldova, nr. 795 din 20.08.1997, SPT-68, a fost
reorganizata in Scoala Profesionala Polivalenta.

Conform Hotararii Guvernului Republicii Moldova nr.1371 din 17.11.2003, Scoala
Polivalenta a fost reorganizata in Scoalé Profesionala, statut pe care il detine si in prezent.
Ultima reorganizare a fost in anul 2015, prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr.
444, din 20.07.2015 ca Scoald Profesionald or. Stefan Voda a fost reorganizatd prin
absorbtia Scolii de Meserii nr.12 s. Viisoara r-nul Stefan Voda in scopul dezvoltarii
sistemului de invatamant profesional tehnic si asigurarii economiei nationale cu cadre
calificate.

Institutia oferd programe de studii la nivelul 1l ISCED. IP Scoala Profesionala, or. Stefan
Voda pregateste specialisti la 11 meserii, inclusiv 5 meserii conexe.

Programul de formare profesionala se realizeaza n conformitate cu Nomenclatorul
domeniilor de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 425 din 3 iulie 2015. Programul de formare profesional: ,,Croitor
confectioner imbracaminte dupa comanda - Cusator (in industria usoara)”, Codul: 723010-
723011 face parte din Domeniul general: inginerie, prelucrare si constructii; Domeniul de
educatie: 72, fabricare gi prelucrare; Domeniul de formare profesionala: 723 Textile
(imbracaminte, incaltdminte si articole din piele), Nomenclatorului domeniilor de formare
profesionala si al meseriilor/profesiilor, prezentat ca document de referinta, 3 ISCED.
Conform ordinului Nr.15,,C” din data de 01.09.1994 in $SPT-68 a fost Tnmatriculata prima
grupa la meseria ,,Cusatoreasa” cu termenul de studii 3 ani.

Din 1995 pana in anul 2016 au fost inmatriculati elevi la meseria ,Cusator” cu termenul de
studii 1, 2 si 3 ani.

Din anul 2016 au fost Tnmatriculati elevi la meseria conexd ,Croitor confectioner
imbracaminte dupa comanda - Cusator (in industria usoard)’cu instruire modulara,
termenul de studii 3 ani.

In anul 2019 a fost inmatriculati elevii la meseria ,Cusator (in industria usoara)” cu instruire
modulara (dual) - termenul de studii 2 ani.

Formarea profesionala la meseria conexa ,,Croitor confectioner Tmbracaminte dupa
comanda - Cusator (in industria usoara)’, Codul: 723010-723011, realizata in cadrul
invatamantului profesional tehnic secundar, asigurd nivelul 3 de calificare, conform
Cadrului National al Calificarilor din Republica Moldova.
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Programul de formare ,Croitor confectioner imbracaminte dupa comanda” a trecut prin mai
multe schimbari structurale. Astfel, meseria ,Croitor confectioner imbracaminte dupa
comanda” cu durata studiilor de 1 an si 3 ani incepand cu anul de studii 2015/2016 a fost
inlocuitd cu meseria ,Croitor confectioner imbracaminte dupa comanda cu durata studiilor
de 2 ani”, iar in baza programului de 3 ani a fost dezvoltatd meseria conexa ,Croitor
confectioner imbracaminte dupa comanda — Cusator (industria usoara) cu durata de 3 ani”.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — cadrul juridic-normativ al programului de formare | Ponderea | Punctajul
profesionala este conform cerintelor legale. (puncte) acordat
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Cadrul juridic-normativ de functionare a programului de formare 2,0 2,0

profesionala este conform cerintelor legale.
Institutia de Tnvatamant detine Autorizatia sanitara de

functionare.
Puncte tari
Recomandari Completarea organigramei institutiei cu legaturile dintre subdiviziunile constituente.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

1.1.2. Strategii si politici de asigurare a calitatii programului de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

e Plan de dezvoltare a scolii pentru perioada 2020-2025;

e Planuri de activitati anuale de asigurare a calitatii la nivelul programului de formare
profesionala;

e Regulament de functionare a Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii, a
serviciilor educationale in SP, or. Stefan Voda, aprobat la Consiliul Profesoral nr. 13 din
12.10.2017;

e Procese-verbale ale sedintelor structurilor de asigurare a calitatii la nivel de institutie/
catedra;

e Discutii cu managementul institutiei;

e Discutii cu cadrele didactice;

e Analiza documentelor.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Institutia detine Plan de dezvoltare a scolii pentru perioada 2020-2025, care vizeaza aspectele
de baza ale activitatii acesteia: formarea cadrelor didactice Tn aplicarea tehnologiilor didactice,
dezvoltarea capacitatilor institutionale in directia formarii continue, asigurarea cu utilaj modern.
Directia strategica a scolii presupune transformarea acesteia intr-o institutie competitiva pe
piata pregatirii de specialisti, prin implementarea tehnologiilor educationale, prin racordarea
continuturilor la necesitatile beneficiarilor, prin crearea conditiilor optime de instruire, prin
constituirea unor parteneriate de calitate cu agentii economici $i comunitate.

Obiectivele strategice fiind: asigurarea procesului educational cu personal didactic si
managerial profesionist, competent, competitiv in vederea formarii competentelor profesionale
ale beneficiarilor; modernizarea bazei tehnico-materiale pe parcursul anilor 2020-2025 prin
diversificare, completare si exploatare rationald pentru asigurarea continua a mediului fizic de
invatare; promovarea imaginii scolii prin diversificare formelor de activitate cu partenerii externi:
parinti, agenti economici, mediul academic (2020-2025).

IP SP Stefan Voda urmareste gradul de realizare a obiectivelor strategice prin planificare
anuala a activitatilor corespunzatoare si raportarea anuala a gradului de realizare a activitatilor
planificate.

Programul de formare profesionald Croitor confectioner imbracaminte dupd comanda -
Cusator (industria usoara) pregateste lucratori din industria de confectii, care se ocupa de
proiectarea, confectionarea si repararea diverselor tipuri de produse vestimentare.

Absolventul, la finalizarea studiilor in cadrul programului de formare, va detine competente
profesionale, precum: organizarea locului de munca; consilierea clientului pentru elaborarea
modelului produsului vestimentar; utilizarea instrumentelor si ustensilelor in dependenta de
operatiile tehnologice; selectarea si pregatirea initiala a materialelor pentru Tmbracaminte;
proiectarea si modelarea constructiva a produselor vestimentare; croirea produselor de
imbracaminte; executarea cusaturilor manuale si mecanice, a tratamentelor umidotermice;
realizarea probei produselor vestimentare; adaptarea/personalizarea produselor vestimentare
la particularitatile corpului individual al clientului in urma realizarii probei; confectionarea,
garnisirea si finisarea produselor vestimentare; renovarea si repararea produselor de
imbracaminte; remedierea defectelor.
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Asigurarea calitatii educatiei in IP SP Stefan Voda este realizata printr-un ansamblu de actiuni
de dezvoltare a capacitatii institutionale de elaborare, planificare si implementare de programe
de studiu. In conformitate cu prevederile legale privind evaluarea si asigurarea calitatii in
invatamantul profesional tehnic, in IP SP Stefan Voda s-a constituit Comisia de Evaluare
Interna si Asigurarea Calitatii (CEIAC).

Aceasta comisie se conduce dupa urmatoarele documente de politicad educationald, elaborate
la nivel national, cat si documente de politica educationala elaborate la nivel local:

Ghid de evaluare externa a programelor de formare profesionald in invatdmantul profesional
tehnic;

Regulament de functionare a Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii, a serviciilor
educationale in S$P, or. Stefan Voda, aprobat la Consiliul Profesoral nr. 13 din 12.10.2017;
Strategia de Evaluare Interna a Calitatii SP or. Stefan Voda 2017-2022, aprobaté la Consiliul
Profesoral nr. 13 din 12.10.2017.

Prioritatile strategice sunt axate pe acces, relevanta, calitate, competitivitate. Asigurarea,
dezvoltarea si imbunatatirea continua a calitatii in IP $P or. Stefan Voda sunt fundamentate pe
urmatoarele principii ale managementului calitatii:

e orientarea catre beneficiar/client;

¢ leadership si angajament;

responsabilizarea si implicarea resurselor umane;

abordarea pe baza de proces;

abordarea sistemica in procesul de evaluare si asigurare a calitatii;
imbunétatirea continua a calitéatii;

luarea deciziilor pe baza de dovezi;

e managementul relatiilor cu partile interesate/cooperare, conlucrare si incredere
reciproca.

In conformitate cu documentele SMC, implementat in IP SP or. Stefan Voda, elementele
structurale responsabile de mentinerea si gestiunea SMC sunt:

e Directorul IP SP or. Stefan Voda, ce asigura conducerea operativa a CEIAC;

o Sef sectie asigurarea calitatii;

e Comisia de Evaluare Internd si Asigurare a Calitatii, formata in scopul coordonarii,
controlului si analizei activitatilor de asigurare si mentinere a calitatii studiilor in cadrul
programelor de formare;

¢ Responsabilul pentru asigurarea calitatii la nivel de sectie, care detine autoritatea si
responsabilitatea privind asigurarea calitatii tuturor proceselor derulate in cadrul
subdiviziunii (invatamant, cercetare, organizare si relatii externe);

e Sectia asigura transparenta publica a datelor si informatiilor despre toate programele
de studii oferite de aceasta si privitoare la managementul calitatii.

Sectiile de specialitate isi concentreaza actiunile sale, prin: desfasurarea sistematica a

diverselor sondaje in randul elevilor si profesorilor, care au ca scop evitarea aparitiei

deficientilor sau inlaturarea celor existente in procesul de instruire. Rezultatele sondajelor
se analizeaza la toate nivelele de administrare si, in functie de opiniile exprimate, se cauta
solutii pentru imbunatatirea sau inlaturarea lor.

Gradul de 1,0 — obiectivele programului de formare profesionala sunt corelate | Ponderea | Punctajul

realizare a cu strategia si politicile institutionale de asigurare si Tmbunatatire (puncte) acordat

standardului de | continua a calitatii, care sunt asumate si comunicate tuturor partilor

evaluare si interesate. 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari Modernizarea continua a bazei tehnico-materiale si didactice pentru pregatirea profesionala
adecvata prin aplicarea si dezvoltarea tehnologiilor educationale avansate in baza utilizarii TIC
moderne.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor de formare profesionald. Programele de
formare profesionald sunt proiectate in asa fel, incat sa atinga obiectivele pentru care au fost create incluzénd
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rezultatele invatarii. Calificarile rezultate in urma unui program de formare profesionala sunt specificate clar facand
referire la nivelul corespunzator din Cadrul National al Calificarilor, respectiv, din Cadrul European al Calificarilor.

Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de formare profesionala

2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

e Planul de invatamént pentru invatdmantul profesional tehnic secundar aprobat de
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii nr 41.17-165, din 27.09.2017;

e Curricula modulara aprobata de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii nr 796, din
28.05.2018;

e Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si a meseriilor/profesiilor aprobata prin
Hotararea Guvernului nr.425 din 03.07.2015;

e Planul-cadru pentru invataméntul profesional tehnic secundar cu durata de studii de trei
ani Nivel 3 (ISCED-2011), 2015.

e Discutii cu responsabilul de program;

e Discutii cu angajatorii;

e Analiza documentelor.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Programul de formare profesionala: ,,Croitor confectioner imbracaminte dupa comanda -
Cusator (in industria ugoara)”, Codul: 723010-723011 face parte din Domeniul general:
inginerie, prelucrare si constructii; Domeniul de educatie: 72, fabricare si prelucrare; Domeniul
de formare profesionala: 723 Textile (imbracaminte, incal{aminte si articole din piele),
corespunde Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor,
prezentat ca document de referintd, 3 ISCED. Programul de studii contine toate elementele
proiective si structurale (Standard Ocupational, plan de invatamant, curriculum modular etc.)
care sunt aprobate in conformitate cu cerintele cadrului normativ de Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetarii la data de 27.09.2017. Planul de invatamant elaborat a fost racordat la
criteriile si cerintele Planului-cadru pentru invatamantul profesional tehnic secundar prin
respectarea caracteristicilor structurale, axarea pe componentele definitorii si, n final,
realizarea unui invatamant bazat pe competente si centrat pe elev. in urma discutiilor periodice
cu agentii economici la care elevii isi desfasoara practica Tn producere, programul de studii
este periodic revizuit in functie de cerintele beneficiarilor si necesitatea racordarii la Cadrul
national al calificarilor. Finalitatile programului de studiu, sunt verificate in cadrul examenelor
de calificare, corelate cu cerintele actuale ale pietei muncii.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala este proiectat si aprobat in | Ponderea | Punctajul

realizare a conformitate cu cerintele cadrului normativ. (puncte) acordat

standardului de | Standard de evaluare minim obligatoriu:

evaluare si Programul de formare profesionald este proiectat si aprobat n 3,0 3,0

punctajul oferit conformitate cu cerintele cadrului normativ.

Puncte tari Procesul de proiectare si aprobare a programului de studii este unul centralizat si coordonat de
MECC, rezultatul fiind unificat la nivel de tara.

Recomandari Analiza periodicad a opiniilor partilor interesate in dezvoltarea programului de formare
profesionala si stabilirea directiilor de dezvoltare a acestuia pe termen lung si scurt.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

2.1.2. Racordareap

rogramului de formare profesionala la Cadrul National al Calificarilor

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

e Planul de invataméant pentru fnvatamantul profesional tehnic secundar aprobat de
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii nr 41.17-165, din 27.09.2017;

e Curricula modulara aprobatd de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii nr 796, din
28.05.2018;

¢ Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si a meseriilor/profesiilor aprobata prin
Hotararea Guvernului nr.425 din 03.07.2015;

e Standardul ocupational pentru profesia muncitoreasca ,Croitor confectioner imbracaminte
dupa comanda”, anexa 7, ordin nr. 7 din 14.01.2019;

e Analiza documentelor.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Programul de formare profesionalda ,,Croitor confectioner imbracédminte dupa comanda -
Cusator (in industria usoara)” este racordat Cadrul National al Calificarilor pentru invatamantul
profesional tehnic/ Cadrului European al Calificarilor, la Nomenclatorul domeniilor de formare

profesionald si al meseriilor (Codul: 723010 ,Croitor confectioner Tmbracaminte dupa
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comanda”, Codul: 723011 ,Cusator (in industria usoara)”).

Programul de formare profesionala ,Croitor confectioner imbracaminte dupa comanda -
Cusator (in industria usoara)” este racordat la standardul ocupational care descrie atributiile si
sarcinile profesionale specifice profesiilor din domeniul ocupational respectiv.

Programul de formare profesionald ,Croitor confectioner imbracaminte dupa comanda -
Cusator (in industria usoara)” corespunde cu tendintele si realitatile in domeniu.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — programul de formare profesionala este racordat in totalitate | Ponderea
la standardul ocupational, Cadrul National al Calificarilor pentru (puncte)
invatamantul profesional tehnic/Cadrul European al Calificarilor.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 2.2. Continutul programului de formare profesionala

2.2.1. Misiunea, obiectivele si planul de invatamént la programul de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

e Planul de dezvoltare strategica a institutiei de invatdmant profesional tehnic;

e Planul-cadru pentru Tnvatamantul profesional tehnic secundar cu durata de studii de trei
ani Nivel 3 (ISCED-2011), 2015;

e Planul de finvatdamant pentru invatamantul profesional tehnic secundar aprobat de
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii nr 41.17-165, din 27.09.2017;

e Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si a meseriilor/profesiilor aprobata prin
Hotararea Guvernului nr. 425 din 03.07.2015;

e  Curriculum-urile modulare aprobate de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 796,
din 28.05.2018;

e Cadrul national al clasificarilor din Republica Moldova “Descriptori de definire a nivelurilor
Cadrului national al clasificarilor din Republica Moldova”;

e Discutii cu responsabilul de program;

e Discutii cu angajatorii;

e Analiza documentelor.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Misiunea, obiectivele si finalitatile programului de formare profesionald 723010-723011 , Croitor
confectioner imbrdacaminte dupa comanda - Cusator (in industria usoara)” sunt racordate la
misiunea gi obiectivele expuse n strategia de dezvoltare a institutiei pentru anii 2020-2025 si
strategia de dezvoltare a programului de formare profesionala. Pregatirea muncitorilor calificati
conform cerintelor actuale ale pietei muncii si asigurarea calitatii procesului instructiv educativ
la meseria conexa ,Croitor confectioner imbracaminte dupa comanda - Cusator (in industria
usoara)” sunt activitati racordate la strategiile nationale, relatiile si tendintele in domeniu.
Strategiile nationale referitor la domeniul programului de formare profesionald sunt indreptate
spre incadrarea specialistilor noi formati la institutile care activeaza in domeniul industriei
usoare. Programul este realizat in concordantd cu menirea institutiei care promoveaza
invatamantul de formare profesionala.

Misiunea, obiectivele si finalitatile programului de formare profesionalad 723010-723011 , Croitor
confectioner imbrdacaminte dupa comanda - Cusator (in industria ugoara)” sunt racordate la
strategiile nationale din domeniu prin orientarea pregatirii muncitorilor calificati cu calificarile
respective in conformitate cu Cadrul National al Calificarilor. Competentele profesionale,
dobandite de absolventii programului de formare profesionald, corespunde prevederilor
Cadrului National al Calificarilor si sunt bazate pe cunostinte, abilitati si alte achizitii.

Misiunea si obiectivele programul de formare profesionala 723010-723011 ,Croitor
confectioner imbracaminte dupa comanda - Cusator (in industria usoara)” sunt racordate la
misiunea si obiectivele expuse in strategia de dezvoltare a institutiei pentru anii 2020-2025 si
strategia de dezvoltare a programului de formare profesionala.

Planul de fnvatdmant al programului de studiu a fost elaborat in conformitate cu cerintele
Cadrului National al Calificarilor/Cadrul European al Calificarilor. La elaborarea planurilor de
studii au fost respectate criteriile de structurare a planului de studiu pe module, au fost descrise
detaliat competentele profesionale formate si finalitatile de studii preconizate.

Planul-cadru incorporeazd 3 componente: Pregatire de cultura generala (componenta
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invariabila si componenta variabild), Pregatire optionala si Pregétire de profil: ,Instruire
teoreticd modulara”, ,Instruire practica” si ,Practica in productie”. Repartizarea unitatilor de
curs si a ponderii acestora in componenta formativa a planului de nvatamant este 34,4 % -
pregatirea generala, 63,4 % - pregatirea de profil, 2,2 % - componenta optionala.

Planul de invatamant al programului de studiu a fost elaborat in conformitate cu cerintele
Cadrului National al Calificarilor/Cadrul European al Calificarilor. La elaborarea planurilor de
studii au fost respectate criteriile de structurare a planului de studiu pe module, au fost descrise
detaliat competentele profesionale formate si finalitatile de studii preconizate.

Periodic planul de invatamant/programa de formare profesionala sunt analizate si sunt propuse
unele modificari cu scop de imbunatatire, in colaborare cu MECC.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — misiunea, obiectivele si finalitatile programului de formare
profesionala sunt racordate la strategiile nationale, realitatile si
tendintele din domeniu si la planul de dezvoltare strategica a
institutiei. 2,0 2,0

Punctajul
acordat

1,0 — planul de tnvatamant al programului de formare profesionala
corespunde cu cerintele Planului-cadru pentru invatamantul
profesional tehnic, este aprobat de catre Ministerul
Educatiei/ministerele de resort. 3,0 3,0
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Planul de invatdamant al programului de formare profesionala

corespunde cu cerintele Planului-cadru pentru invatamantul
profesional tehnic si este aprobat de catre Ministerul
Educatiei/ministerele de resort.
Puncte tari
Recomandari Elaborarea unei proceduri de modernizare si imbunatatire continua a programului de studii.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.2.2. Curricula pe discipline

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

e  Curriculumul modular aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetérii nr 796, din
28.05.2018;

e Suportului metodologic pentru proiectarea curriculumului Tn Tnvatamantul profesional

tehnic secundar, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 676 din 13.06.2016;

Surse bibliografice prezentate la finele fiecarui modul de instruire;

Discutii cu responsabilul de program;

Analiza documentelor;

e Vizitarea bibliotecii.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Din anul 2016 a fost introdusa instruirea modularad la meseria conexa ,Croitor confectioner
imbracaminte dupa comanda - Cusator (in industria usoara)” cu termenul de studii 3 ani, care
este structurata pe module si constituie reperul conceptual, valorificand noile paradigme ale
invatarii, reflectd elementul-cheie al conceptiei de formare profesionald, stabileste o anumita
conexiune dintre elementele procesului didactic. Curriculumul modular include: preliminarii,
competente cheie, competente generale, competente specifice, administrarea modulelor,
continuturi tematice sub forma de cunostinte, abilitdti si competente, strategii de predare-
invatare-evaluare, bibliografia recomandata. Structura si continutul curriculumului modular
corespunde cu prevederile metodologice ale teoriei curriculare si Suportului metodologic pentru
proiectarea curriculumului in invatamantul profesional tehnic secundar.

Competentele profesionale care sunt vizate in curriculumul modular la meseria conexa ,Croitor
confectioner imbracaminte dupa comanda” corespund cu Standardul Ocupational si Cadrul de
referintd al curriculumului pentru invatamantul profesional tehnic.

Curriculumul modular asigurd formarea competentelor profesionale pentru nivelul 1l ISCED,
prevazute Tn Cadrul National al Calificarilor si descrie conditiile si finalitatile de nvatare pentru
formarea profesionald initiald la meseria ,Croitor confectioner imbracaminte dupa comanda —
Cusator (in industria usoara)”.

Pentru asigurarea unei invatari eficiente elevii, la Tnceput de modul, stiu clar care sunt
asteptarile la final de modul, la inceputul de modulului sunt stipulate obiectivele acestuia.
Realizarea modulelor se desfasoard in mod sistematic si continuu pe o perioada de timp si se
finalizeaza prin evaluare. Pe parcursul semestrului rezultatele evaluarilor sunt notate in
registrul grupei de teorie si de practica.
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Pentru a asigura parcurgerea cu succes a modulului si formarea competentelor profesionale,
specifice modulului, la Tnceput de modul este stipulat scopul parcurgerii acestui modul cu care
sunt familiarizati elevii. Finalitatile de invatare ale meseriei Croitor confectioner imbracaminte
dupa comanda si meseriei Cusator (in industria usoard) sunt orientate spre obtinerea
categoriei de calificare Ill, IV si se realizeaza n baza curriculumului modular.

Sursele bibliografice prezentate in curriculumul modular al programului de formare profesionala
,Croitor confectioner imbracaminte dupa comanda si Cusator (in industria usoara)” sunt
actuale.

La elaborarea planurilor de finvatamant s-a tinut cont, de asemenea, de necesitatile
intreprinderilor din domeniu. Recenzarea este efectuata de catre agenti economici din
Republica.

In curriculum sunt stipulate clar preconditii necesare pentru studierea modulului care reprezinta
cunostinte de culturd generald din anumite discipline scolare, achizitionate la nivelul
invatamantului general si care constituie o preconditie pentru formarea cunostintelor
profesionale.

Gradul de 1,0 — 100% din Curricula pe discipline corespund cu prevederile | Ponderea | Punctajul

realizare a metodologice ale teoriei curriculare si duc la formarea (puncte) acordat

standardului de | competentelor scontate prevazute in standardul ocupational si

evaluare si Cadrul National al Calificarilor pentru invatdmantul profesional 2,0 2,0

punctajul oferit tehnic/Cadrul European al Calificarilor.

Puncte tari Participarea la implementarea si dezvoltarea curriculumului modular la meseria Croitor
confectioner imbracaminte dupa comanda.

Recomandari Elaborarea procedurii de adaptare a curriculumului la tendintele actuale ale domeniului in
termeni de perioada de revizuire, structura modulelor, continutul acestora.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

2.2.3. Relevanta programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Discutii cu responsabilul de program;

prezentate de e Discutii cu angajatorii;

institutia de « Discutii cu absolventii.

formare

profesionala

Constatari Relevanta programului de formare profesionala este determinatd de cerintele pietei muncii.
facute in timpul Domeniile de formare profesionala sunt aprobate de MECC in corespundere cu Cadrul
vizitei de National al Calificarilor. Programul de formare profesionala ,Croitor confectioner imbracaminte

dupa comanda” este adaptat cerintelor actuale si este relevant pentru economia nationald,
acest fapt poate fi argumentat si prin adresarile agentilor economici care din lipsa de cadre
solicita elevii in cadrul stagiilor de practica.

Anual agentii economici la finele anului de studii vin Tn institutie si prezinta ofertele de angajare
pentru absolventi, unele intreprinderi angajeaza elevii ultimului an de studii la lucru cu un
program redus de munca sau in timpul verii, altele incheie acorduri cu elevii ultimului an de
studii care le ofera lunar o bursa, astfel, asigurandu-se ca dupa absolvire se vor angaja la
intreprinderea data.

Programul de formare profesionala reflecta necesitatile pietei muncii si tendintele din domeniu.
Periodic sunt organizate mese rotunde unde se discuta rezultatele stagiilor de practica, sunt
consultati partenerii din domeniul industriei usoare si sunt analizate tendintele sectorului.
Absolventii programului de formare profesionala ,Croitor confectioner imbracaminte dupa
comanda — Cusator (in industria usoara)” sunt competitivi pe piata muncii. Absolventii sunt
angajati in intreprinderi, ateliere de confectionare a hainelor la comanda etc.

Conform informatilor privitor la angajabilitatea absolventilor la meseria ,Croitor confectioner
imbracaminte dupa comanda — Cusator (in industria usoara)” pentru ultimii ani este in jurul de
70%. Este o meserie foarte solicitatéd insa, din afirmarile absolventilor, precum ca salarizarea
este neatractiva ceia ce duce la exodul absolventelor in alte regiuni sau in cel mai bun caz
migrarea in alte domenii ca rezultat, provoaca deficit de meseriasi calificati in Republica
Moldova.

Gradul de
realizare a
standardului de

Ponderea
(puncte)

1,0 — programul de formare profesionala reflecta in totalitate
necesitatile pietei muncii si tendintele din domeniu.

Punctajul
acordat
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evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit

Puncte tari Programul de studiu ia in considerare si reflecta tendintele in domeniu si este adaptat
cerintelor actuale ale economiei nationale si este relevant pentru economia nationala.

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe elev/student

Institutiile asigura ca programele de formare profesionald sunt oferite Tnh asa fel, incat Tncurajeaza elevii/studentii sa
aiba un rol activ in crearea proceselor de invatare, iar evaluarea elevilor/studentilor reflecta aceasta abordare.

Criteriul 3.1. Procesul de predare-invatare

3.1.1. Formele de organizare a procesului de predare-invatare

Dovezi e Plan-cadru pentru invatdmantul profesional tehnic secundar cu durata de studii de doi ani;
prezentate de e Planul de finvatamant pentru invatamantul profesional tehnic secundar aprobat de
institutia de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii nr 41.17-165, din 27.09.2017;

formare e Curriculumul modular aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii nr 796, din
profesionala 28.05.2018;

e Orarul activitatilor didactice;

Registrele grupelor academice;

Raport de analiza a rezultatelor chestionarii elevilor;

Ordin cu privire la organizarea si desfasurarea chestionarii cadrelor didactice si elevilor;
Raport de analiza a rezultatelor chestionarii absolventilor;

Discutii cu managementul institutiei;

Discutii cu cadrele didactice;

Discultii cu elevii;

e Discutii cu absolventii.

Constatari In rezultatul vizitei si asistarilor la lectie s-a constatat ca, procesul de predare-invatare este
facute in timpul unul organizat. Orele de curs se desfasoara in conformitate cu orarul si se realizeaza prin ore
vizitei de teoretice si practice, unde este antrenatd intreaga grupa, prin combinarea cu fnvatarea

evaluare externa | individuala si cooperare in grup.

Procesul de invatamant este organizat in conformitate cu cerintele stabilite Tn Regulamentul-
cadru de organizare si functionare a Institutiei Publice Scoala Profesionala or. Stefan Voda.
Durata si structura programului de formare profesionalé se reglementeaza prin Planul-cadru si
planurile de invatamant.

Numarul lectiilor teoretice si practice organizate in cadrul programului de formare profesionala
corespund planurilor de invatamant, rutelor de parcurgere a modulelor anexate la planul de
invatdmant si planului - cadru, aprobat de MECC.

Afisarea orarului activitatilor didactice se face in format fizic, la loc vizibil, pe panouri de
informare.

Numarul lectiilor teoretice si practice organizate in cadrul programului de formare profesionala
,Croitor confectioner imbracaminte dupa comanda - Cusator (in industria usoara)” se
desfasoara conform orarului, care este aprobat de directorul institutiei, Tn salile de clasa,
atelierele de producere si la intreprinderi conform calificarii.

Continutul Tnvatamantului este organizat pe module de invatamant (unitati de curs) studierea
acestora fiind esalonatd pe ani de studii. Continutul fiecarui modul este stabilit de curriculum-
ulul structurat pe module, unitati de continut, unitati de competenta, tematica lucrarilor practice,
descrierea strategiilor de predare-invatare-evaluare necesare realizarii finalitatilor.

Avéand ca scop identificarea gradului de satisfactie a elevilor cu privire la formele de organizare
a procesului de predare — finvatare — evaluare, periodic sunt aplicate chestionare. De
asemenea, elevii se pronunta referitor la desfasurarea stagiilor de practica in Agenda formarii
profesionale. Rezultatele chestionarii elevilor sunt aduse la cunostinta cadrelor didactice la
adunari, iar administratiei Tn cadrul sedintelor administrative. Astfel, in baza constatarilor se
intreprind anumite actiuni, care contribuie la imbunatatirea procesului educational.

Evidenta frecventei la ore a elevilor este realizata pentru fiecare zi de studiu in catalogul
grupei, lunara si semestriala in forma tabelara cu indicarea lunii anului, grupei, numarului de
absente motivate, nemotivate si total pe lund/semestru.
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Completarea catalogului grupei este realizata de catre cadrele didactice a disciplinei de studiu.
Rezultatele chestionarii elevilor servesc pentru identificarea punctelor slabe, astfel pe baza
acestora se fac concluzii si se elaboreaza recomandari, care contribuie la Tmbunatatirea
procesului educational.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala respecta in totalitate | Ponderea | Punctajul
realizare a cerintele regulamentare privind organizarea si desfasurarea | (puncte) acordat
standardului de | procesului didactic.
evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0
punctajul oferit Programul de formare profesionala respecta cerintele
regulamentare privind organizarea si desfasurarea procesului
didactic.
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.1.2. Centrarea pe

elev/student a metodelor de predare-invatare

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

e Curriculumul modular aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii nr 796, din
28.05.2018;

Raport de analiza a rezultatelor chestionarii elevilor;

Fisa de observare a lectiei;

Discutii cu cadrele didactice;

Discutii cu elevii;

e Discutii cu absolventii.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

In rezultatul vizitei s-a constatat c&, elevii programului de formare ,Croitor confectioner
imbracaminte dupa comanda — Cusator (in industria usoara)” beneficiaza de consultare atat in
timpul orelor, cat si dupa, prin acordarea unor informatii adaugatoare, prin aplicarea aspectelor
teoretice in practica si indrumarea pe tot parcursul procesului de studiu.

Opiniile elevilor cu privire la organizarea procesului didactic sunt luate in considerare prin
intermediul sondajelor/chestionarelor de opinii efectuate, rezultatele carora sunt discutate in
cadrul sedintelor ale cadrelor didactice si administratia institutiei.

In cadrul programului de formare profesionald ,Croitor confectioner imbracaminte dupa
comanda — Cusator (in industria usoara)” elevii beneficiaza de un proces de invatare centrat pe
elev. Sunt aplicate strategiile didactice interactive si strategiile de dezvoltare a gandirii critice. Se
pune accent pe faptul cel ce invatd, sa reconstruiasca sensuri prin explorarea continutului
educational, rezolvand probleme si/sau aplicand cunostintele dobandite in situatii noi. in cadrul
orelor de instruire practica, maistrul instructor foloseste si ghidurile de performantd pentru
realizarea lucrarii practice planificate conform programului.

Tn cadrul Institutiei Publice Scoala Profesionala or. Stefan Voda nu exista planuri personalizate
de studii pentru persoanele cu cerinte educationale speciale. Indrumarea acestora se face prin
diverse metode de predare-invatare, indicate in proiectele didactice si modulele de instruire.

In scopul evaluarii mecanismului de promovare, aplicare a metodelor de predare-invatare
centrate pe elev au fost efectuate asistari la orele de curs teoretice si practice n cadrul carora,
sunt utilizate fisele de observare a lectiei, aplicarea chestionarelor elevilor cu scopul identificarii
aplicarii tipurilor de metode aplicate. Rezultatele obtinute, in urma activitatilor nominalizate,
permit indicarea faptului ca procesul instructiv-educativ implica metode si strategii didactice,
care stimuleaza implicarea activa din partea elevilor prin diverse proiecte, prin urmarirea
permanentd a obtinerii performantei elevilor, prin realizarea diverselor produse ca rezultat a
invatarii.

In cazul reusitei slabe la studii a elevilor inscrisi la programul de formare ,Croitor confectioner
imbracaminte dupa comanda — Cusator (in industria ugoara)”’, se acordd un suport prin
acordarea consultarilor adaugatoare atét in timpul orelor cat si dupa, fie prin oferirea unor
sarcini mai putin complexe, care corespund curriculum-ului.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — metodele de predare-invatare utilizate in cadrul programului | Ponderea | Punctajul
de formare profesionala sunt preponderent centrate pe | (puncte) acordat
elev/student.

2,0 2,0
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Puncte tari Acordarea suportului elevilor inscrisi la programul de formare, in cazul reusitei slabe la studii,
prin consultari suplimentare adaugatoare atat in timpul orelor, cat si dupa.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

3.1.3. Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

e Utilizarea instrumentelor TIC in procesului de predare-invatare-evaluare;

e Calculatoare functionabile/ conectate la reteaua Internet;

e Cursuri electronice plasate pe platformele informatice utilizate Tn procesul de predare-
invatare-evaluare;

e Discutii cu cadrele didactice;

e Discutii cu elevii;

e Analiza documentelor;

e Vizitarea spatiilor educationale.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

In conformitate cu Ordinul Ministerul Educatiei nr. 1043 din 29.10.2015 cu privire la aprobarea
Standardelor minime de dotare cu mijloace TIC, sala de instruire teoretica dispune de set: tabla
interactiva, proiector si laptop. Ambele laboratoare de instruire practica dispun de proiectoare.
In procesul de predare-invatare-evaluare sunt utilizate pe larg de profesori soft-uri
educationale, prezentari Power Point, lectii video, creeazd continut pentru lectii, scheme,
infografice. Tn cadrul proiectului CONSEPT finantat de Fundatia LED Moldova, cadrelor
didactice au elaborat portofolii ale produselor vestimentare care contin prezentari video al
intregului proces de confectionare a produselor vestimentare la urmatoarele subiecte:
confectionarea fustei, bluzei pentru femei, pantalonilor pentru femei, rochie, vesta pentru femei.
Utilizarea mijloacelor si instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare—evaluare asigura
un set de instrumente si metode care faciliteaza trecerea de la un mediu de invatare centrat pe
profesor si pe materiale didactice tiparite, la un mediu de colaborare, interactiv, centrat pe elev
si pe procesul de invatare. Datorita faptului ca toate cadrele didactice de la programul de
formare ,Croitor confectioner imbracaminte dupa comanda — Cusator (in industria usoara)”’
aplica la lectii tehnologiile informationale, duce la sporirea capacitatii de invatare, creativitatii,
asigurand o educatie de calitate.

In cadrul proiectului CONSEPT, cadrele didactice din Institutia Publicd Scoala Profesionala or.
Stefan Voda impreuna cu echipa proiectului CONSEPT au elaborat materiale didactice care
sunt Tncadrate in Google Classroom, care sunt diseminate de catre proiect prin intermediul
grupului Mijloace media de invatare de pe Facebook si steiului Mijloace media Tntregului sistem
de invatamant profesional tehnic, fiind accesibile pentru toti profesorii.

In urma discutiei efectuate cu elevii, s-a identificat c& elevii sunt foarte satisfacuti la orele unde
se aplica mijloace TIC, continutul predat fiind mai accesibil, mai atractiv si mai usor de asimilat.
100% din cadrele didactice de la programul de formare ,Croitor confectioner imbracaminte
dupa comanda — Cusator (in industria usoara)” au participat la activitati de formare continua cu
scopul dezvoltarii competentelor TIC.

50% din cadre didactice de la programul de formare ,Croitor confectioner imbracaminte dupa
comanda — Cusator (in industria usoara)” in cadrul proiectului CONSEPT au participat la
diverse formari, unde au studiat diferite instrumente digitale si au creat materiale digitale pe
care le aplica in cadrul orelor.

Gradul de 1,0 — instrumentele TIC se utilizeaza n procesul de predare- | Ponderea | Punctajul

realizare a invatare-evaluare la peste 60% dintre disciplinele programului de | (puncte) acordat

standardului de | formare profesionala.

evaluare gi 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari Utilizarea activa a platformelor educationale pentru instruirea elevilor.

Recomandari Dotarea institutiei cu instrumente TIC Tn cadrul tuturor activitatilor didactice, unde acestea sunt
necesare si formarea cadrelor didactice in aplicarea acestora.
Asigurarea conditiilor de lucru pentru profesori in institutie (calculator conectat la internet, sala
de lucru)

Arii de

imbunatatire

obligatorii
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Criteriul 3.2. Stagii de practica

3.2.1. Organizarea stagiilor de practica

Dovezi e Planul de fnvataméant pentru Tnvatamantul profesional tehnic secundar aprobat de
prezentate de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii nr 41.17-165, din 27.09.2017;

institutia de e Curriculumul modular aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 796, din
formare 28.05.2018;

profesionala e Regulament privind stagiile de practicd n productie si ucenicie in invatdmantul

profesional tehnic secundar;

Regulament intern privind realizarea evaluarii;

Ordin cu privire la organizarea practicii in producere nr.01-04/74 din 23.05.2019;

Ordin cu privire la organizarea practicii in producere nr.01-04/34 din 05.03.2019;

Ordin cu privire la organizarea practicii in producere nr.01-04/57 din 15.04.2019;

Contract nr. 001-013 privind stagiile de practica in productie din 30.04.2018 SRL ,,Araco-

Exim” or. Stefan Voda;

e Contract nr. 001-012 privind stagiile de practica in productie din 11.03.2019 SRL ,,Araco-
Exim” or. Stefan Voda;

e Agenda formarii profesionale al elevului;

e Fise/borderouri de evaluare a stagiilor de practica;

e Discultii cu elevii;

e Discutii cu reprezentantii bazelor de practic;

e Analiza documentelor;

e Vizitarea spatiilor.

Constatari In rezultatul vizitei si analizei rapoartelor prezentate s-a constatat c&, stagiile de practica in
facute in timpul productie reprezintd o componenta obligatorie a procesului de formare profesionald desfasurat
vizitei de de institutie, durata acestora este reglementatd de Planul de invatamant pentru meseria

evaluare externa | conexa ,Croitor confectioner imbracaminte dupa comanda — Cusator (in industria ugoara)”.
Tipurile stagiilor de practica ca fiind premergator si final.

Stagiile de practicd in productie se desfasoard in baza graficului desfasurarii practicii n
productie. Afisarea graficului desfasurarii stagiilor de practica se face in format fizic, la loc
vizibil, pe doua panouri de informare (in interiorul si exteriorul institutiei).

Regulamentul privind stagiile de practica in productie in invatdmantul profesional tehnic
secundar, stabileste cadrul normativ al raporturilor privind planificare, organizarea si
desfasurarea stagiilor de practica in productie si este elaborat in temeiul art.67, ,Stagiile de
practica si relatiile cu piata muncii”, Codul educatiei nr.152, din 17 iulie 2014, Regulamentului
cadru de organizare si functionare a institutiei de Tnvatamant profesional tehnic secundar,
aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei nr.840, din 21 august 2015.

Elevii din cadrul programului de formare profesionalad ,,Croitor confectioner imbracaminte dupa
comanda — Cusator (in industria usoara)” sunt repartizati la practica la intreprinderile de profil
conform ordinelor elaborate de seful de sectie practica si aprobate de catre directorul Institutiei
Publice Scoala Profesionala or. Stefan Voda. Fiecare elev are o agenda a formarii
profesionale, care este completata pe parcursul intregii practici.

Proiectarea stagiilor de practica este subordonata planului de fnvatamant al programului de
formare profesionala ,Croitor confectioner imbracaminte dupa comanda — Cusator (in industria
usoara)’, care stabileste perioada de instruire si durata. La proiectarea suportului curricular se
tine cont de corelarea pregatirii teoretico-practice cu sarcinile stagiului de practica.

Elevii desfasoara stagiile de practica sub monitorizarea maistrului - instructor din institutie, care
1i ghideaza pe tot parcursul practicii, la fel fiecare elev practicant este atasat de mentor maistru
formator din intreprindere, care ii explica esenta lucrului ce urmeaza sa-| efectueze elevul si il
ghideaza pe tot parcursul practicii.

Stagiile de practica se desfasoara in baza Curriculum-ului pentru stagiile de practica, elaborat
de catre cadrele didactice din institutie, Tn baza dispozitiei MECC. Astfel, stagiul de practica are
o importantda majora, punand in aplicare cunostintele acumulate de la instruirea teoretica si
instruirea practica.

Elevii, pe parcursul stagiului de practica, zilnic noteaza Tn agenda formarii profesionale
activitatile realizate conform planului de invatare si sunt apreciati cu note.

La sfarsitul perioadei stagiului de practica maistrul-instructor face evaluarea finala a elevului-
practicant pe baza documentelor prezentate de acesta: referinta de la maistru din
intreprindere, agenda practicii de producere sau in cazul desfasurarii stagiului de practica in
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atelierul didactic prezinta produsele confectionate.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

0,5 — stagiile de practica corespund partial finalitatilor programului
de formare profesionala.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura acumularea 3,0 15
abilitatilor practice ale elevilor/studentilor inscrisi la programul de
formare profesionald prin realizarea activitatilor practice si
organizarea stagiilor de practicd Tn cadrul institutilor-baze de
practica cu care aceasta are incheiate contracte sau acorduri de
colaborare.

Punctajul
acordat

Puncte tari Procesul de desfasurare a stagiilor de practicd este bine structurat si se realizeaza conform
unui algoritm stabil.

Recomandari

Arii de Orientarea continutului stagiilor de practica strict spre finalitatile programului de studii.

imbunatatire

obligatorii

3.2.2. Existenta relatiilor de colaborare cu institutiile-baze de practica

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

Ordin cu privire la organizarea practicii in producere nr.01-04/74 din 23.05.2019;

Ordin cu privire la organizarea practicii in producere nr.01-04/34 din 05.03.2019;

Ordin cu privire la organizarea practicii in producere nr.01-04/57 din 15.04.2019;

Contract nr. 001-013 privind stagiile de practica in productie din 30.04.2018 SRL ,,Araco-
Exim” or. Stefan Voda;

e Contract nr. 001-012 privind stagiile de practica in productie din 11.03.2019 SRL ,,Araco-
Exim” or. Stefan Voda;

Agenda formarii profesionale al elevului;

Fise/borderouri de evaluare a stagiilor de practica;

Discutii cu cadrele didactice (responsabili de practica)

Discutii cu elevii;

Discutii cu reprezentantii bazelor de practica;

Analiza documentelor;

e Vizitarea spatiilor de realizare a stagiilor de practica.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

In rezultatul vizitei s-a constatat ca, agentii economici In conformitate cu art. 67, pct. 5 din
Codul educatiei ofera anual locuri pentru stagii de practicd in productie. Astfel, elevii au
oportunitatea sa obtina competente practice in domeniul sau de formare profesionala.

Bazele de practica corespund cu obiectivele stagiilor de practica. Stagiile de practica se
desfasoara in baza Curriculumului pentru stagiile de practica, elaborat de catre cadrele
didactice din institutie, in baza dispozitiei MECC. In cadrul acestor stagii elevii indeplinesc un
sir de sarcini, care va ajuta la formarea competentelor generale necesare specifice profesiei.

In cadrul stagiilor de practica elevii activeaza in cadrul intreprinderilor in raport cu varsta Si
prevederile legale. Mediul de lucru este binevenit cat din punct de vedere a asigurarii elevilor
cu cele necesare, atat si de tratarea psihologica al acestora.

Reprezentantii agentilor economici din momentul repartizarii si prezentarii elevilor la locurile de
munca conform meseriei monitorizeaza indeplinirea cerintelor de standarde si a instructiunilor,
respectarea normelor de securitate si sanatate in munca, regulamentului intern al unitatii
economice, cerintelor, principiilor si valorilor profesionale.

La Tnceput de an de studiu si la stagiile de practica in cadrul intreprinderilor fiecare grupa este
instruita cu privire la regulile de securitate la locul de munca.

Gradul de 1,0 — numarul de locuri de stagii de practica stabilite Tn acorduri de | Ponderea | Punctajul
realizare a colaborare/oferite de bazele de practica ale institutiei de invatamant | (puncte) acordat
standardului de profesional tehnic acopera in proportie de 100% necesarul

evaluare si institutiei si corespund in totalitate realizarii obiectivelor programului 2,0 2,0
punctajul oferit de formare profesionala.

Puncte tari Colaborari de durata cu intreprinderile din domeniu.

Recomandari

Arii de Realizarea stagiilor de practica la intreprinderile care confectioneaza produse de imbracaminte
imbunatatire la comanda pentru a asigura atingerea finalitatilor programului de studii.

obligatorii incheierea acordurilor de colaborare cu ateliere de confectii.
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Criteriul 3.3. Evaluarea rezultatelor invatarii

3.3.1. Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor invatarii

Dovezi e Regulamentului de organizare si desfasurare a examenului de calificare in invatadmantul

prezentate de profesional tehnic secundar;

institutia de e Planul de invatamant pentru fnvatdmantul profesional tehnic secundar aprobat de

formare Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii nr 41.17-165, din 27.09.2017;

profesionala e  Curriculumul modular aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 796, din
28.05.2018;

e Ordin cu privire la aprobarea si componenta Comisiei pentru Examenul de calificare la
programa de formare profesionala tehnica nr.01-04/75 din 27.05.2019;
Orarul evaluarilor pentru anul 2018-2019;

Teste/lucrari/proiecte etc. de evaluare aprobate;

Borderouri de notare;

Fise de elaborare general3;

Proces-verbal al sedintei de calificare a absolventilor nr. 332 din 13.06.2019;
Raport privind rezultatele examenului de calificare din 19.06.2019;

Raportul despre incheierea situatiei scolare;

Discutii cu cadrele didactice;

Discultii cu elevii;

e Discutii cu absolventii;

e Analiza documentelor.

Constatari In rezultatul vizitei si a dovezilor prezentate s-a constatat c&, evaluarea cunostintelor elevilor se
facute in timpul efectueaza sistematic, atat la orele teoretice, cat si la orele de instruire practica, ghidata de
vizitei de maistru-instructor. Rezultatele activitatilor de invatare, inclusiv activitatea individuala, precum si

evaluare externa | evaluarea finalitatilor de studiu si competentele dobandite de catre elev se realizeaza atét prin
evaluarea curenta (test, portofoliu, raport, sarcini de lucru, lucrari practice, etc.) pe tot parcursul
studiilor, cat si prin evaluarea finala (examen de calificare, care sunt sustinute in perioada
stabilitd in conformitate cu calendarul anului de studii, conform planului de fnvatamant si
orarului semnat de MECC. Fiecare modul se finalizeaza cu test scris la instruirea teoretica si
proba practica la instruirea practicad. Pentru evaluarea cunostintelor la instruirea teoretica se
recomanda ca testul teoretic sa contina 20-40% itemi de aplicare. Dupa administrarea testelor
(teoretic si practic) de evaluare, profesorul ofera elevilor un feedback constructiv referitor la
rezultatele evaluarii. Rezultatele elevilor la instruirea teoretica se noteaza in catalogul pentru
instruirea teoretica: Media generald la modul se compune din: media teoretica la modul (nota
medie teorie+nota test) + media practicd modul (nota medie practicd + nota proba practica).
Examenul de calificare consta din proba scrisa si proba practica, notele sunt consemnate in
borderou, apoi se elaboreaza un raport.

Evaluarile se sustin in perioada stabilitd in conformitate cu calendarul anului de studii, conform
planului de invatamant si orarului semnat de MECC, astfel elevilor li se comunica din timp
referitor perioadei, a criteriilor, metodelor si formelor de realizare a evaluarilor curente si finale.

Anual testele pentru pretestare si examenul de calificare, céat si sarcinile practice sunt elaborate
de grupul de lucru aprobat prin Ordinul MECC, iar membrii grupului de lucru sunt cadrele
didactice de discipline de specialitate din institutiile din domeniu. Grupul de lucru isi desfasoara
activitatea Tn cadrul unor ateliere, unde se elaboreaza matrice de specificatie, itemi pentru 3
seturi de teste de evaluare in conformitate cu Taxonomia lui Bloom, bareme pentru verificare
testelor. Pentru proba practica se elaboreaza 3 seturi de sarcini practice, fisa elevului (ghidul
de performanta), fisa evaluatorului.

Testele finale pentru proba scrisd vizeaza investigarea intregului volum de cunostinte
transmise spre asimilare elevilor in baza instruirii modulare la meseria conexa ,Croitor
confectioner imbracaminte dupad comanda — Cusator (in industria usoard)”. Pentru proba
practica se elaboreaza 3 seturi de sarcini practice, fisa elevului (ghidul de performanta), fisa
evaluatorului.

Pentru evaluarea finala la examenul de certificare a competentilor profesionale sunt stabilite
criterii prescrise in fisele de evaluare, borderouri de notare, care se revizuiesc in fiecare an.
Metodele de evaluare utilizate asigura transparenta procesului.

Respectarea prevederilor Regulamentului de organizare si desfisurare a examenului de
calificare Tn fnvataméantul profesional tehnic-secundar asigura transparenta si prevenirea
fraudelor academice in procesul de evaluare curentd si finala.
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Procedura de contestare a rezultatelor evaluarilor curente si finale de catre elevii programului
de formare profesionala ,Croitor confectioner imbracaminte dupa comanda — Cusator (in
industria usoara)” si analiza cantitativd a acestora in Institutia Publicd Scoala Profesionala or.
Stefan Voda se desfasoara in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si
desfasurare a examenului de calificare in invatdmantul profesional tehnic secundar.

Analiza contestatiilor si masuri de imbunatatire in Scoala Profesionald or. Stefan Voda se
desfasoara in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si desfasurare a
examenului de calificare Tn invatadmantul profesional tehnic secundar.

Comunicarea rezultatelor contestarilor si masurilor intreprinse in Institutia Publica Scoala
Profesionala or. Stefan Voda se desfasoara in conformitate cu prevederile Regulamentului de
organizare si desfasurare a examenului de calificare Tn invatamantul profesional tehnic
secundar.

Institutia este responsabila de colectarea rezultatelor examenelor si a rapoartelor din institutiile
respective. La finalizarea examenului de calificare se elaboreaza si se prezentd Raportul
privind organizarea si desfasurarea examenului de calificare catre MECC.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — procesul si formele de evaluare a rezultatelor invatarii in | Ponderea
cadrul programului de formare profesionala se realizeaza in stricta (puncte)
conformitate cu cadrul normativ-reglator n vigoare si este
transparent. 3,0 3,0
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Procesul de evaluare a rezultatelor invatarii in cadrul programului
de formare profesionald se realizeaza in conformitate cu cadrul
normativ-reglator in vigoare.

Punctajul
acordat

Puncte tari Utilizarea de catre profesor a ghidurilor de performanta pentru evaluarea activitatii practice ce
asigura transparenta procesului de evaluare si ofera feedback constructiv elevilor.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

3.3.2. Organizarea procesului de evaluare a stagiilor de practica

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

e Planul de invatamant pentru invatamantul profesional tehnic secundar aprobat de
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii nr 41.17-165, din 27.09.2017;

e  Curriculumul modular aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii nr 796, din
28.05.2018;

e Regulament privind stagiile de practicd in productie si ucenicie in invatamantul
profesional tehnic secundar;

e Regulament intern privind realizarea evaluarii;

Regulamentul-cadru privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in

invatamantul profesional tehnic secundar;

Agenda elevului la Stagiul de practica;

Fise/borderouri de evaluare a stagiilor de practica;

Discutii cu elevii;

Discutii cu reprezentantii bazelor de practica;

Analiza documentelor;

e Vizitarea spatiilor.

Constatari
facute in timpul
vizitei de

evaluare externa

in rezultatul vizitei s-a constatat ca, elevii din SP Stefan Voda pe parcursul stagiului de
practica zilnic completeaza agenda formarii profesionale activitatile realizate conform
planului de fnvatare si sunt apreciati cu note. La finele practicii maistrii-formatori si
tehnologii din intreprindere/atelier analizeaza agenda formarii profesionale a fiecarui elev si
evalueaza elevul conform criteriilor stabilite, Tl noteaza si ii acorda nota finala a stagiului de
practica si categoria.

Evaluarea stagiilor de practica in anii de studii I-1l se realizeazd Tn conformitate cu
Regulamentul-cadru privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in
invatamantul profesional tehnic secundar, ceea ce asigura comunicarea din timp util
elevilor a criteriilor, metodelor si formelor de realizare a evaluarilor stagiilor de practica.
Monitorizarea si evaluarea stagiilor de practica este realizata in conformitate cu prevederile
Regulamentul-cadru privind organizarea si desfasurarea stagilor de practica in
invatamantul profesional tehnic secundar.
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Pentru asigurarea transparentei si prevenirea fraudelor academice in procesul de evaluare
se respecta prevederile Regulamentul-cadru privind organizarea si desfasurarea stagiilor
de practica in Tnvatamantul profesional tehnic secundar.

In baza deciziei nr. 517 din 31 mai 2016 examenele de calificare se desfasoara cu
includerea agentilor economici in componenta Comisiei de Examinare si Calificare in
calitate de presedinte si membri ai comisiei.

Respectarea prevederilor Regulamentului-cadru privind organizarea si desfasurarea
stagiilor de practicd in Tnvatamantul profesional tehnic secundar asigura prevenirea
fraudelor academice in procesul de evaluare a stagiilor de practica.

Procedura de contestare a rezultatelor evaluarilor stagiilor de practica de catre elevii
programului de formare profesionala si analiza cantitativda a acestora in Scoala
Profesionala or. Stefan Voda se desfasoara in conformitate cu prevederile Regulamentul-
cadru privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in invatamantul profesional
tehnic secundar.

Analiza contestatiilor si masuri de imbunatatire in Scoala Profesionala or. Stefan Voda se
desfasoara in conformitate cu prevederile Regulamentul-cadru privind organizarea si
desfasurarea stagiilor de practica in invatdmantul profesional tehnic secundar.
Comunicarea rezultatelor contestarilor si masurilor intreprinse in IP Scoala Profesionala or.
Stefan Voda se desfasoara in conformitate cu prevederile Regulamentul-cadru privind
organizarea si desfasurarea stagiilor de practica Tn invatdmantul profesional tehnic
secundar.

Institutia este responsabila de elaborarea stagiilor de practicd In productie, care se
desfasoara in baza graficului desfasurarii practicii in productie aprobat de MECC.

Gradul de 1,0 — procesul si formele de evaluare a stagiilor de practica in | Ponderea | Punctajul

realizare a cadrul programului de formare profesionala se realizeaza in | (puncte) acordat

standardului de | strictd conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare si

evaluare si este transparent. 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari Utilizarea agendelor pentru stagiile de practica ce faciliteaza procesul de evaluare a
rezultatelor obtinute Tn cadrul activitatilor realizate in cadrul intreprinderilor.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari de catre

elevi/studenti

Institutiile aplica, Tn mod consecvent, reglementarile definite si publicate Tn prealabil, acoperind toate fazele ,ciclului
vietii” de elev/student, cum ar fi: admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari.

Criteriul 4.1. Admiterea la studii

4.1.1. Recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

e Pagina web a institutiei - spstefanvoda.md,;

e Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii Tn institutile de Tnvatamant
profesional tehnic prin Ordinul nr.459 din 20.05.2020;

e Planul de inmatriculare pentru anul de studiu 2018-2019, 04,09,19, nr. 1291;

e Legii Republicii Moldova privind incluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitati nr. 60 din
30.03.2012;

e Constituirea comisiei de admitere, ordin nr 01-04/93 din 01.07.2019;

e Planul de admitere anual,

e Proces verbal al sedintei comisiei de admitere a elevilor in scoald, nr. 311 din
25.08.2016;

e Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional
tehnic, secundar (Ordinul Ministerului Educatiei nr.840 din 21.08.2015);

e Registrul concursului de admitere;

¢ Procese verbale al sedintei comisiei de admitere a elevilor in SP or Stefan Voda , nr.311
din 25,08,2016;

e Regulamentul institutiei de Tnvatamant profesional tehnic privind admiterea la studii;

e Rapoarte anuale ale comisiei de admitere;
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e Materiale promotionale ale ofertei educationale;
Ordinul cu privire la inmatricularea elevilor la invatatura , Nr. 02-02/105, din 26.08.2015;
Planul de actiuni cu privire la orientarea profesionala SP. or. Stefan Voda anul de studii

2019-2020, nr. 24 din 29.03.2019.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

In rezultatul analizei realizate de catre Comisia de evaluare externa s-a constatat cd masurile
de promovare a programului de formare profesionalad sunt: sustinerea si completarea paginilor
institutiei pe retele de socializare (Facebook, posta electronica, site institutiei), publicarea
informatiei despre admitere in ziare si spoturi publicitare, organizarea activitatii ,Ziua usilor
deschise”, excursii la intreprindere, delegarea cadrelor didactice Tn gimnazii si liceal atat din
raionul Stefan Voda cat si din raioanele din apropiere Causeni si Anenii Noi, pentru
familiarizarea absolventilor despre meseriile din domeniul formarii profesionale , Textile
(Imbracaminte, Tncaltaminte si articole din piele)”, expozitii organizate de fiecare specialitate,
prezentarea de master class-uri, flash-mob, participarea la actiunile cultural-educative in cadrul
Zilei Nationale a Portului Popular — in perioada anilor 2016-2018, participare la expozitii
organizate de catre primarie, consiliul raional, casa de cultura din raion, ntruniri cu elevii
gimnaziilor din localitate, mobilizari ale profesorilor, elevilor, absolventilor .a.

Admiterea se realizeaza in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si
desfasurare a admiterii la programele de formare profesionala tehnica.

Rapoartele comisiei de admitere sunt aprobate la sedinta Consiliului Profesoral. In institutie,
prin ordinul directorului, se constituie o comisie de admitere. Candidatii sunt inregistrati in
registru , conform prevederilor Regulamentului. Rezultatele admiterii se realizeaza anual intr-
un raport privind admiterea.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de
formare profesionala se realizeaza in stricta conformitate cu actele
normativ-reglatorii Tn vigoare.

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Promovarea imaginei institutii pe diverse canale online.

Arii de
imbunétatire
obligatorii

4.1.2. Accesul gru

purilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte educationale speciale

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

e Legea Republicii Moldova privind incluziunea socialé a persoanelor cu dizabilitati nr. 60
din 30.03.2012;

Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii in institutile de Tnvatdmant
profesional tehnic prin Ordinul nr. 459 din 20.05.2020;

Ordinul MECC cu privire la Aprobarea Reperelor metodologice privind educatia incluziva
n invatamantul profesional tehnic, nr. 1430, din 25.09.2018, modificat prin ordinul MECC
nr. 1486 din 13.11.2019;

Ordinul MECC cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a
Concursului de admitere, nr. 894, din 12.06.2018.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

in baza Regulamentului de organizare si desfasurarea admiterilor la programul de formare
profesionala ,Croitor-Cusator”, persoanele cu CES sau alte categorii privilegiate beneficiaza de
admitere Tn afara concursului (p.11 se aloca 20% din numarul total de locuri cu finantare
bugetara) si se va tine cont de regulile tehnicii securitatii si gravitatea dizabilitatilor care le va
permite sau nu, practicarea meseriei date.

Gradul de 1,0 — recrutarea si admiterea elevilor/studentilor din grupurile | Ponderea | Punctajul
realizare a dezavantajate/cu cerinte educationale speciale programul de | (puncte) acordat
standardului de | formare profesionala se realizeaza n strictd conformitate cu actele

evaluare si normativ-reglatorii Tn vigoare. 2,0 2,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari Asigurarea conditiilor pentru persoane CES.

Arii de

imbunatatire

obligatorii
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Criteriul 4.2. Progresul elevilor/studentilor

4.2.1. Promovabilitatea elevilor/studentilor

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

e Proces verbal al sedintei Consiliului profesoral al $. P. din Stefan Voda cu privire la
promovarea elevilor anului | la anul Il, nr. 6 din 27.06.2016;

e Ordinul ME nr. 840 din 21.08.2015 cu privire la aprobarea Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional tehnic secundar;

e Procedura privind desfasurarea, monitorizarea si evaluarea stagiilor de practica stagiilor
de practica;

e Ordinul cu privire la exmatricularea prin absolvire, nr.02-01/21, din 02,07,2018;

e Raport anual de activitate al SP or. Stefan Voda pentru anul de studii 2018-19;

e Strategia privind prevenirea si combaterea absenteismului scolar Tn cadrul SP or. Stefan
Voda nr. 6 din 23,02,2021;

e Cereri de inscriere la programele de formare profesionala Tn ultimii 5 ani;

e Registrul frecventei la ore;

e Proces verbal al sedintei Comisiei de evaluare si calificare din SP or. Stefan Voda, nr.24
din 21,06,2019;

e Discutii cu managementul institutiei, cadrele didactice, elevii.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

In cadrul programului de formare profesionald, elevii sunt promovati in baza Hotararii
Consiliului Profesoral si prin ordinul intern al institutiei in baza rezultatelor realizarii programului
de studii.

Elevilor care au restante li se acorda, prin decizia Consiliului de administratie, perioada de
lichidare a restantelor. Rata de promovabilitate si analiza contingentului se efectueaza in baza
rapoartelor dirigintilor prezentate la Consiliul profesoral la sfarsitul anului de studii.

Rata de absolvire Tn raport cu numarul elevilor inmatriculati la anul | de studii la programul de
formare profesionala este urmatoarea:

e anii de studii 2016 — 2019 au fost inmatriculati 23 elevi si au absolvit 12 elevi;
e anii de studii 2017-2020 au fost inmatriculati 25 si au absolvit 5 elevi.

Cerintele pentru promovarea elevilor in urmatorul an de studii si finalizarea (absolvirea) cu
succes a programului de formare, sunt urmatoarele: cel putin nota 5 sau calificativul admis,
agenda de formare profesionald completata de elev si agentul economic cu stampile gi cu note
saptamanale, raportul privind rezultatele practicii de productie, caracteristica completatd de
agentul economic cu nota generald de la practica si cu categoria i obtinerea notelor pozitive la
examenele de absolvire (pentru promovare) si examenele de calificare (pentru absolvire).
Rata de abandon se stabileste Tn urma evaluarii raportului prezentat de maistri si diriginti si se
discuta in cadrul sedintelor comisiei de profilaxie.
Analizand situatia privind abandonul scolar in grupele cu termen de studii de trei si doi ani in
perioada 2018-2019, s-a constatat un procent Tnalt de abandon scolar din urmatoarele cauze:

e Situatia social vulnerabila;
Angajarea Tn campul muncii, inclusiv plecari peste hotare;
Adaptarea dificila a elevilor nou Tnmatriculati;

Indiferenta parintilor fata de procesul educational;
Reusita scolara.
Masurile Tntreprinse pentru a preveni abandonul scolar sunt:

e Desfasurarea seminarului cu cadrele didactice cu subiectul: Prevenirea abandonului Tn

randul elevilor”;

e Verificarea zilnica a frecventei elevilor;
e Monitorizarea frecventei de catre dirigintele grupei si notarea absentelor in registru;
o Desfasurarea orelor de dirigentie Tn scopul motivarii elevilor de a frecventa orele zi de zi;
e Discutii individuale cu posibilii candidati la abandon.
Gradul de 1,0 — elevii/studentii programului de formare profesionald sunt | Ponderea | Punctajul
realizare a promovati la urmatorul an de studiu in strictd conformitate cu (puncte) acordat
standardului de prevederile regulamentare.
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari Motivarea elevilor de a continua studiile prin asigurarea unui loc de munca.
Arii de

imbunatatire
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| obligatorii

4.2.2. Mobilitatea academica

evaluare externa

Dovezi e Codul educatiei al R. Moldova, nr. 152 din 17.07.2014;

prezentate de e Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional
institutia de tehnic secundar, nr. 840 din 21.08. 2015;

formare e Discutii cu managementul institutiei, profesori.

profesionala

Constatari In rezultatul vizitei s-a constatat c& administratia institutiei SP Stefan Voda este in permanenta
facute in timpul cautare a partenerilor de bilaterali de dezvoltare si realizare a obiectivelor de mobilitate atét la
vizitei de nivel academic cat si pentru elevi.

Inmatricularea elevului prin transfer se face in limita locurilor vacante si cu sustinerea
diferentelor dintre planurile si programele de formare profesionala (cel mult la 3-4 discipline de
studii). Se determina diferentele de program dintre planurile de Tnvatamant si programele de
formare profesionala si se stabileste prin ordin termenul de lichidare a acestora.

Gradul de 1,0 — mobilitatea academica a elevilor/studentilor la programul de | Ponderea | Punctajul

realizare a formare profesionald se realizeaza Tn conformitate strictd cu (puncte) acordat

standardului de | cerintele normative.

evaluare si 1,0 1,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari Realizarea contractelor cu institutii din acelasi domeniu pentru realizarea mobilitatii academice
pentru elevi, cat si pentru profesori.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 4.3 Recunoasterea si dobandirea certificarii

4.3.1. Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de calificare gi a suplimentului

descriptiv
Dovezi e Aprobarea suplimentelor actelor de studii in Tnvatdmantul profesional tehnic, ord. Nr. 1204
prezentate de din 16.12.2015;
institutia de e Aprobarea modelelor actelor de studii in invatamantul profesional tehnic, ord. Nr 1203 din
formare 16.12.2015;

profesionala

e Certificate de absolvire a programelor de formare profesionala, aprobate de MECC;

e Ordinul cu privire la transferarea elevilor din anul | in anul I, nr. 02-01/23, din 03.07.2018;

¢ Registrul de evidentd si eliberare acte de studii Seria PTS, 2016-2017, termen de
pastrare 75 ani;

« Fisa de evaluare generala, examenul de calificare ai Institutiei Publice SPT;

e Raport privind rezultatele examenului de calificare, 17, 20, 21.06.2019.

Constatari
facute in timpul
vizitei de

Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii se executa respectandu-se cerintele
normative ale Ordinului institutional de conferire a calificarii si de eliberare a diplomei de
studii/certificatului de calificare si a suplimentului descriptiv la programul de formare

evaluare externa | profesionald, conform Ordinului Ministerului Educatiei nr. 1204 din 16.12.2015 cu privire la

aprobarea suplimentelor actelor de studii in invatamantul profesional tehnic.
Actele sunt nregistrate intr-un Registru de evidenta, iar la eliberarea lor elevul vizeaza prin
semnatura la prezentarea fisei de achitare.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 - conferirea calificarii si eliberarea diplomei de | Ponderea | Punctajul
studii/certificatului de calificare si a suplimentului descriptiv la | (puncte) acordat
programul de formare profesionala este realizata in stricta
conformitate cu cerintele normative. 2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunétatire
obligatorii
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Standard de acreditare 5. Personalul didactic

Institutiile se asigurd de competenta cadrelor didactice, aplicd procese corecte si transparente de recrutare Si
dezvoltare a personalului didactic.

Criteriul 5.1. Recrutarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

e  Codul muncii al RM (COD nr. 154 din 28.03.2003),

e Regulamentul intern de activitate a Scolii Profesionale or Stefan Voda;

e Statut Institutia Publica Scoala Profesionala or. Stefan Voda, r-nul Stefan Voda;

e Regulamentul privind premierea, acordarea ajutorului material salariatilor, sporului si
suplimentelor la salariu;

e Plan de dezvoltare strategica 2020 - 2025 al Scolii Profesionale or Stefan Voda;

e Contractul colectiv de muncs;

e Statele de personal;

e Ordine privind angajarea;

e Dosarele personale ale angajatilor;

e Fisa de post.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

In rezultatul vizitei si analizei rapoartelor prezentate s-a constatat ca pentru programul de
formare profesionala Croitor-Cusator, in cadrul Scolii Profesionale or. Stefan Voda activeaza 3
cadre didactice dintre care: 1 cadru didactic este profesor de profil; 2 — maistri instructori.
Cadrele didactice la programul de formare Cusator-Croitor au varsta 40— 50 ani si sunt titulari.
Rata cadrelor didactice titulari constituie 90% si prin cumul extern — 10%.

In procesul de instruire in cadrul programului de formare profesionald, meseria ,Croitor
confectioner imbracaminte dupad comanda — Cusator (industria usoara)”, au fost implicati
agentii economici din domeniu, prin intermediul organizarii stagiilor de practica si evaluarii
acestora, acordarea de calificari profesionale a absolventilor, organizarea diferitor seminare si
master-class-uri.

Raportul dintre numarul de cadre didactice si elevi, la programul de formare profesionala este:
Anul 2016 - 2017, 1 septembrie — 46 elevi, 4 cadre didactice — 1 prof./11.5elevi;

Anul 2017 - 2018, 1 septembrie — 60 elevi, 4 cadre didactice — 1 prof./15 elevi;

Anul 2018 - 2019, 1 septembrie — 38 elevi, 4 cadre didactice — 1 prof./9,5 elevi;

Anul 2019 - 2020, 1 septembrie — 26 elevi, 4 cadre didactice — 1prof./6,5 elevi;

Anul 2020 - 2021, 1 septembrie — 20 elevi, 3 cadre didactice — 1 prof./ 6,6 elevi.

Personalul didactic/stiintific are Tncheiate contracte individuale de munca valabile cu scoala
profesionala Stefan Voda, care isi cunosc atributii specificate Tn fisa postului.

La programul de formare profesionald ,Croitor confectioner imbracaminte dupa comanda
individuala- Cusator (industria usoara)” nu dispune de posturi vacante, de aceea nu este
posibila angajarea cadrelor didactice tinere pana la varsta de 35 ani.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare gi
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — planificarea, recrutarea si administrarea personalului
didactic/stiintific este in strictd conformitate cu cadrul
normativ in vigoare.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
Planificarea, recrutarea Si administrarea personalului
didactic/stiintific la programul de formare profesionala este in
conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

Punctajul
acordat

1,0 — mai mult de 80% din statele de functi ale cadrelor
didactice/stiintifice la programul de formare profesionala sunt
acoperite de personal titular cu norma de baza si prin cumul intern, 3,0 3,0
n stricta conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Programul de formare profesionala asigura o rata a cadrelor
didactice/stiintifice titulare cu norma de baza si prin cumul intern nu
mai mica de 60%.

Puncte tari

Recomandari Angajarea cadrelor didactice, specialistilor din sectorul real (cu care sunt incheiate contracte
de prestare servicii/contracte individuale de munca) implicati in procesul de instruire;
Intreprinderea masurilor de intinerire a cadrelor didactice.

Arii de
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imbunatatire
obligatorii

5.1.2. Calificarea profesionala a personalului didactic

Dovezi e Dosare ale personalului didactic/stiintific angajat;

prezentate de e Regulamentul de atestare a cadrelor didactice din fnvatamantul prescolar, primar,
institutia de special, complementar, secundar si mediu de specialitate aprobat prin ordinul Ministerului
formare Educatiei nr. 62 din 23.01.2018.

profesionala

Constatari In rezultatul vizitei s-a constatat ca calificarea profesionala a personalului didactic/stiintific se

facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

face in conformitate cu programul de formare profesionala.

Studiile de baza ale personalului didactic/stiintific pentru programul de formare profesionald nu
este de cel putin nivelului 6 ISCED (studii superioare de licenta).

Ambele cadre didactice detin gradul II.

Tn anul de studii 2020-2021 activeaza 10 cadre didactice. Din 10 cadre didactice, toate au
studii superioare nivelul 6 ISCED, ceea ce constituie 100%. 1 cadru didactic detine gradul
superior, 2 - cu gradul intai si 7 — cu gradul doi.

Gradul de 1,0 — calificarea profesionald a personalului didactic/stiintific este | Ponderea | Punctajul
realizare a conforma programului de formare profesionala in care este implicat (puncte) acordat
standardului de | in proportie mai mare de 90%.

evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0

punctajul oferit Rata cadrelor didactice/stiintifice cu calificare profesionala de, cel
putin, nivelul 6 ISCED (studii superioare de licentd) conforma
programului de formare profesionald in care sunt implicate este

minimum 80%.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunétatire
obligatorii

Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului didactic

5.2.1. Strategii/politici/masuri de dezvoltare a personalului didactic

facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Dovezi e Planul de Dezvoltare Strategica a institutiei 2020— 2025;

prezentate de e Strategia de evaluare interna a calitatii 2017-2022, aprobat la sedinta Consiliului de
institutia de Administratie din 12.09.17, PV nr. 1,

formare e Manualul calitatii CEIAC avizat de Consiliul de Administratie; PV nr.1 din 12.09.17.
profesionala

Constatari In rezultatul analizei Planul de Dezvoltare Strategica a institutiei 2020-2025 prezentat s-a

constatat ca este prevazuta asigurarea procesului educational cu personal didactic si
managerial profesionist, competent, competitiv Tn vederea formarii competentelor
profesionale ale beneficiarilor.

Personalul didactic/stiintific al programului de formare profesionala ,Croitor confectioner
imbracaminte dupa comanda — Cusator (industria usoara)” beneficiaza de stagii, mobilitati,
cursuri si alte activitati de instruire si dezvoltare profesionald sustinute/ stimulate de scoala
profesionala Stefan Voda si isi stabileste singur propriul traseu de dezvoltare profesionala
prin stagii, mobilitati, cursuri si alte activitati de instruire si suporta personal cheltuielile de
deplasare/cazare/alimentare/ instruire.

De asemenea, personalul didactic/stiintific al programului de formare profesionala este
multumit de rezultatele/ cunostintele obtinute in cadrul stagiilor, mobilitatilor, cursurilor si
altor activitdti de instruire si dezvoltare profesionald si aplicd fin activitatea
didactica/stiintifica rezultatele/cunostintele obtinute Tn cadrul stagiilor, mobilitatilor,
cursurilor si altor activitati de instruire si dezvoltare profesionala.

Modalitatile de sustinere/stimulare a cadrelor didactice tinere de la programul de formare
profesionala ,Croitor confectioner imbracaminte dupd comandd — Cusator (industria
usoara)” sunt reflectate prin oferirea spatiului locativ in caminul scolii (la necesitate), premii
financiare conform Regulamentului intern al institutiei, diplome de merit, un adaos la salariu
pentru performantele realizate, ajutoare materiale pentru sustinere si stimulare.

Gradul de

1,0 — institutia de invitdmant profesional tehnic are | Ponderea | Punctajul
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realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

strategii/politici de dezvoltare a personalului didactic/stiintific si acordat

le realizeaza integral.

(puncte)

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

5.2.2. Planificarea si realizarea activitatii metodice a personalului didactic

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

e Planul de activitate al Comisiei metodice ,Industrie Usoara si Alimentatie Publica”;

e Planul de activitate al comisiei metodice cu domeniile de formare profesionala
,Textile (imbracaminte si articole din piele”, ,Servicii hoteliere, restaurant si
alimentatie publica” pentru anul 2019-2020, aprobat prin PV nr. 41 din 02.09.2019;

e Proceduri interne privind planificarea si realizarea activitatii metodice a personalului
didactic;

e Implicarea in dezvoltarea platformelor online cu elaborarea claselor didactice la
modulele propuse de AED;

e Planificarea 5D la instruirea practica si teoretica.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

In baza obiectivelor strategice si specifice au fost trasate directiile de activitate ale Comisiei
Metodice scolii profesionale Stefan Voda. Personalul didactic are planificata activitatea
metodicad si realizeaza activitdtile metodice conform planificarii realizate de Comisia
Metodica. Cadrele didactice al meseriei Croitor sunt sustinute de institutie in planificarea si

realizarea activitatilor sale metodice.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare gi
punctajul oferit

1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic are mecanisme
de planificare, realizare si sustinere a activitati metodice a
personalului
acestora.

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat
realizarea

didactic/stiintific si asigura integral

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunétatire
obligatorii

Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru elevi/studenti

Institutiile finanteaza tn mod corespunzator activitatile de invatare si predare. Institutiile asigura elevii/studentii cu
resurse de invatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Resurse materiale si de invatare

6.1.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

Certificatul din 30.09.2005 al Serviciului Cadastral Teritorial Stefan Voda privind
Tnregistrarea bunului imobil cu numarul cadastral 8501213005 in Registrul de Stat al
unitatilor administrativ-teritoriale si al strazilor;

Autorizatia sanitard de functionare nr. 175 valabila pentru toate spatiile de studii si de
desfasurare a activitatii practice pana la 10.11.2021, aprobata de Centrul de Sanatate
Publica din or. Stefan Voda;

Autorizatia antiincendiu de functionare valabila pentru toate spatiile de studii si de
desfasurare a activitatii practice, proces verbal de control nr.10/05 din 18.12.2020;

Legea nr. 271 din 09.11.1994 cu privire la protectia civila aprobata de Parlamentul RM;
Hotararea nr. 26 din 21.08.2020 a CNESP privind organizarea activitatii institutiilor de
invatamant publice si private in contextul epidemiologie al COVID-19.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

In rezultatul vizitei s-a constatat ca elevii de la programul de formare profesional& ,Croitor
confectioner imbracaminte dupa comanda - Cusator (in industria usoara)” utilizeaza
urmatoarele spatii: spatiul de instruire practica in 2 ateliere (laboratoare), unde fiecare elev are
locul sau de lucru, sala de curs pentru instruirea teoretica, sala de calculatoare (17 locuri de
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muncad), unde elevii sunt repartizati pe subgrupe, sala de festivitati, sala de sport si teren
sportiv.

Scoala Profesionala or. Stefan Voda dispune si asigura in totalitate cu suprafete adecvate
pentru desfasurarea programulw de formare profesmnala Spatiul care 1i revine unui elev este
n mediu 3,0 m? in sala de instruire teoretica side9 m?in laborator.

Blocul de mstrwre practica este de doud nivele. Suprafata coridorului fiecarui nivel este de 161
m?, in total 322 m?. Elevii se alimenteaza in cantina scolii, care conform Dosarului Cadastral nr.
8501213005 are suprafata salii pentru consumatori egald cu 243 m? (0,81 m la un elev din
scoala). Elevii se alimenteaza regulat conform graficului stabilit de catre administratia scolii.
Scoala Profesionala or. Stefan Voda respecta in totalmente cerintele de securitate, sanatate si
de aparare Tmpotriva incendiilor si in caz de calamitati naturale prin amplasarea in coridorul
fiecarui etaj al institutiei a planului de evacuare. Stingatoarele sunt prezente conform
prevederilor regulamentului. Sistemul antiincendiu se gaseste la fiecare etaj si sali de curs,
laboratoare, sald festivd si cantind. Sala de desfasurare a orelor optionale de teorie la
»Securitate si sanatate in munca” este dotatd cu panouri informative referitor la securitate si
dispune de material didactic corespunzator.

Masurile de protectie aplicate pentru organizarea activitatii institutiei corespund contextului
epidemiologic al COVID-19: dezinfectarea periodica a spatiilor si echipamentelor; mentinerea
distantei fizice de cel putin 1,5 metri; prevenirea aglomerarii; instruirea, informarea si
comunicarea (parinti, elevi, studenti, personal didactic si nedidactic), purtarea echipamentului
individual de protectie, masurarea temperaturii la intrare, organizarea deplasarii in interiorul
institutiei, etc.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura in totalitate
spatii adecvate pentru realizarea programului de formare
profesionala.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
Institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura procesul de
studii cu spatii proprii sau inchiriate, adecvate programului de
formare profesionala, care corespund cu cerintele de securitate si
sanatate si de aparare impotriva incendiilor.

Punctajul
acordat

1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic asigura suprafete
ce revin unui elev/student din cadrul programului de formare
profesionala, dupa cum urmeaza: 2,0 2,0

e sali de curs — nu mai putin de 2,0 m*;

e sali de seminar — nu mai putin de 2,0 m?;

e laboratoare — nu mai putin de 3,0 m*.
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura suprafete minime
ce revin unui elev/student din cadrul programului de formare
profesionala, dupa cum urmeaza:

e silidecurs—1,0m?%

e s3li de seminar — 1,4 m*

e laboratoare — 2,0 m*.

Puncte tari Scoala Profesionala or. Stefan Voda dispune de auditorii spatioase cu destinatie bine
determinata (séli de curs, laboratoare, sala de calculatoare, sald de festivitati, sald pentru
sport) si asigura in totalitate elevii cu spatii adecvate pentru realizarea programului de formare
profesionala.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

6.1.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

e Certificatul din 30.09.2005 al Serviciului Cadastral Teritorial Stefan Voda privind
Tnregistrarea bunului imobil cu numarul cadastral 8501213005 Tn Registrul de Stat al
unitatilor administrativ-teritoriale si al strazilor;

e Ordinul nr. 1043 din 29.10.2015 cu privire la aprobarea Standardelor minime de dotare cu
mijloace TIC a institutiilor de invatamant profesional tehnic;

e Hotararea Ministerului Sanatdtii si Protectiei Sociale nr.23 din 29.12.2005 cu privire la
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aprobarea si implementarea Regulilor si normativelor sanitaro-epidemiologice de stat
,lgiena institutiilor de invatamant secundar profesional”;

e Act de donatie a echipamentelor IT pentru instruire in cadrul proiectului CONSEPT Il in
suma de 40 mii lei, Tn baza Contractului nr.11 din 01.09.2017;

e Act de predare-primire a bunurilor nr.AAB9800621-5 din 06.02.2018 pentru tabla
interactiva, videoproiector, laptop etc. in suma de 40 mii lei;

e Contract de vanzare-cumparare nr.30 din 11.06.2018 intre SP or. Stefan Voda si Asociatia
Obsteasca Educatie pentru Dezvoltare (AED) privind cumpdrarea mobilei in suma de

8,240 mii lei;

e Act de donatie a mobilierului pentru instruire in cadrul proiectului CONSEPT Il in suma de
8,240 mii lei;

e Factura nr.W6838208 pentru active destinate transmiterii Tn scopuri de binefacere in suma
de 8,240 mii lei;

e Factura nr.EAA003302298 din 29.09.2020 cumpararea blocului de sistem ATOL PC, 2
monitoarelor si tastaturii de la S.C. Neoscan Grup SRL Tn suma de 12,3 mii lei;

e Factura nr.lY2809883 din 25.08.2020 cumpararea blocului de sistem ATOL PC de la S.C.
Neoscan Grup SRL Tn suma de 4,5 mii lei;

e Lista mijloacelor tehnice de instruire din laboratoarele Nr.31 si Nr.33.

Constatari Conform planului teritorial specificat in certificatul Serviciului Cadastral Teritorial Stefan Voda
facute in timpul privind Tnregistrarea bunului imobil cu numarul cadastral 8501213005, SP or. Stefan Voda
vizitei de dispune de urmatoarele spatiile educationale: blocul de studii cu suprafata de 703 m?, atelierul

evaluare externa | de instruire practica cu suprafata de 1475 m?, alte constructii pentru invatdmant si educatle
(sala de sport, sala de festivitati si cantina) cu suprafata de 943 m? si doua camine de 1916 m?
ceea ce corespunde Regulllor si normativelor sanitare- epldemlologlce de stat, Hotararea
Ministerului Sanéatatii si Protectiei Sociale nr.23 din 29.12.2005.

Spatiile educationale prevazute pentru instruirea practica la programul de formare profesionala
,Croitor confectioner imbracaminte dupa comanda — Cusator (industria usoara)” (laboratoarele
nr.31 si nr.33) sunt dotate in conformitate cu necesitatile curriculare ale meseriei, avand 50
unitati de mijloace tehnice diferite, 6 mese de célcat, 4 manechine si 2 oglinzi mobile. Fiecare
elev este echipat cu uniforma de lucru si are acces la toate uneltele de lucru pentru lucrari
manuale si mecanice (foarfece, atd, panglicd centimetru, ace de cusut si ace de siguranta,
rigle, florare etc.).

Dotarea spatiilor educationale pentru instruirea teoretica corespunde in totalmente cerintelor
de realizare a programului de formare profesionala, sala de curs teoretic fiind dotata cu tabla
interactiva, laptop, proiector, masina liniara, mobilier destinat pentru materiale didactice si
unelte de lucru.

Scoala dispune de o sala de calculatoare cu suprafata de 63 m* pentru desfasurarea orelor la
disciplina ,Tehnologii de predare si procesare a informatiei”. Aceasta sala este dotata cu 18
calculatoare conectate la Internet (17 locuri de munca pentru elevi), laptop, proiector, un printer
simplu si un printer multifunctional. Pentru desfasurarea activitatilor extra currlculare Scoala
Profesionala or. Stefan Voda dlspune de o sal4 festiva cu suprafata de 200 m?.

Achizitionarea si reinnoirea mijloacelor tehnice si didactice, dovedita prin facturi si actele de
donatie, se realizeaza periodic.

Accesul in spatiile educationale destinate realizarii programului de formare profesionala au
toate partile interesate prin ghidarea de catre un angajat al institutiei. Mijloacele de Tnvatamant
din spatiile respective sunt accesibile si cadrelor didactice, si elevilor cu supravegherea de
catre persoane responsabile. Accesibilitatea elevilor cu necesitati speciale educationale la
spatiile educationale nu a fost analizata din cauza lipsei cererilor de inregistrare a acestora la
programul de formare profesionala ,Croitor confectioner imbracaminte dupa comanda -
Cusator (industria usoara)”.

Accesul pe teritoriul si Tn incinta blocurilor de studii este monitorizat si restrictionat. Elevii si
cadrele didactice se pot orienta usor (dupa indicatoare de tip ,|IESIRE”, planul de evacuare,
etc.) in incinta si in afara spatiilor educationale. Blocul de studii si atelierul de instruire practica
dispun de cate un bloc sanitar pentru baieti si fete, profesori si personalul de deservire intr-o
cladire.

Spatiile educationale destinate realizarii programului de formare profesionala n-au conexiunea
la Internet prin reteaua ori WiFi, cu exceptia salii de calculatoare.

Gradul de 1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic are o dotare a | Ponderea | Punctajul
realizare a spatiilor educationale care asigura in totalitate realizarea finalitatilor | (puncte) acordat
standardului de | de studiu/rezultatelor invatarii ale programului de formare
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evaluare si
punctajul oferit

profesionala. 3,0 3,0
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de invatamant profesional tehnic are o dotare a spatiilor
educationale  care  asigurd realizarea finalitatilor  de

studiu/rezultatelor Tnvatarii ale programului de formare profesionala.

Puncte tari

Recomandari Crearea conditiilor necesare pentru accesibilitatea elevilor cu cerinte educationale speciale la
etajele superioare ale blocului de studii si atelierul de instruire practica;
Asigurarea spatiilor educationale destinate realizarii programului de formare profesionald cu
conexiunea la Internet prin reteaua ori WiFi.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

6.1.3. Dotarea, dezvoltarea si accesibilitatea fondului bibliotecii institutiei

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

e Fondul de carti utilizat de profesori si maistri la specialitatea si ,,Croitor-Cusator” (5
manuale de baza, suport didactic pe module);

e Lista abonamentelor la meseria ,Croitor-Cusator”: 10 persoane;

e Act de donatie a suportului didactic in cadrul proiectului CONSEPT Il pentru meseria
Croitor din 01.09.2016;

e Act de donatie a manualelor in cadrul proiectului CONSEPT Il pentru meseria Croitor
din 12.09.2016;

e Factura nrWF6840031 din 29.03.2019 pentru active destinate transmiterii Tn scopuri
de binefacere (suportul didactic la meseria Croitor) de la AED in suma de 1937,6 lei;

e Act de donatie de la AED a literaturii de specialitate pentru meseria Croitor din
21.05.2019.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

In rezultatul vizitei s-a constatat ca biblioteca SP or. Stefan Voda recent a fost reparata si
renovata cu mobilier nou, fiind dotatda cu 2 calculatoare fara conexiunea la Internet.
Biblioteca dispune de manuale de cultura generald, de specialitate la programul de formare
,Croitor-Cusator”, precum si de literatura artistica pentru dezvoltarea elevilor.

Fondul de carte la programul de formare ,Croitor-Cusator”, in plus manuale de baza,
include suporturi didactice pe module ,Pregatirea croitorilor pentru activitatea profesionala”,
elaborate de institutia cu suportul fundatiei LED in cadrul proiectului CONSEPT. De
asemenea fondul bibliotecii recent a fost completat cu literatura de specialitate si revistele
»Atelie”, care au fost donate Th cadrul proiectului CONSEPT.

Anual se realizeaza abonarea la revistele ,Burda”, ,Modern Diana”, reviste care sunt utile
pentru dezvoltarea elevilor atat in plan profesional, cét si cel educational.

Fondul de carte se utilizeaza de catre partile interesate cu scop de formare a specialistilor
calificati. Biblioteca respecta planul de activitate (graficul de lucru al bibliotecii: 8.00 —
16.00) conform procesului instructiv-educativ. Evidenta literaturii de specialitate se
efectueaza regulat, conducandu-se de statutul ei, la fel si a frecventarii ei de catre elevi, a
imprumuturilor de literaturé, a doleantelor elevilor conform registrelor titulare. Se
organizeaza diferite activitati festive, prezentari de carti si de informatii, se implica la
pregatirea elevilor pentru decade. Elevii au acces liber la rafturile cu carti ale bibliotecii si
pot sa caute informatie in manuale si in sala de lectura, deschizand o fisa personala, unde
si inregistreaza manualele imprumutate, la fel au acces la calculatoarele din sala.

Gradul de 1,0 — fondul bibliotecii destinat programului de formare | Ponderea | Punctajul
realizare a profesionala este dotat corespunzator, dezvoltat periodic si (puncte) acordat
standardului de | accesibil.
evaluare gi 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari Completarea fondului bibliotecii cu materiale didactice atat din bugetul institutiei, cat si din
donatiile altor institutii Si proiecte. Acestea sunt nregistrate oficial si regulat, dovada fiind
facturile si actele de donatie;
Completarea fondului bibliotecii cu suporturile didactice pe module la meseria ,Croitor-
Cusator” elaborate de catre titularul din cadrul institutiei si care dispun de ISBN.
Recomandari Asigurarea calculatoarelor dotate in biblioteca cu conexiunea la Internet prin reteaua ori

WiFi;
Crearea repezitorului online al bibliotecii cu asigurarea accesului elevilor, cadrelor didactice
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si altor categorii de personal din institutie.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.1.4. Asigurarea si accesul elevilor/studentilor la suportul curricular

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

e Plan de invatamant;

Ordin Nr.860 din 05 octombrie 2016 cu privire la aprobarea Curricumului pentru
fnvatamantul profesional tehnic;

Suportul curricular pe discipline/module;

Avizele comisiilor metodice/de asigurare a calitatii referitoare la suporturile curriculare;
Discutii cu cadrele didactice;

Discutii cu elevii;

e Analiza suportului curricular.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

In rezultatul vizitei s-a constatat ca elevii beneficiaza de suport informational, mijloace didactice
video, materiale digitale, suport didactic pentru primele 3 module conform curriculei la
programul de formare profesionald, indrumarul Metodic pentru meseria data ,Proiectarea
tiparelor produselor vestimentare de diverse tipuri’ care au fost elaborate in cadrul proiectului
CONSEPT. Programul de formare profesionala este asigurat cu planul de invatadmant, planul
cadru, suport curricular cat si programe scolare desfasurate. Programele de invatare sunt
furnizate si evaluate de personal competent si calificat. Suportul curricular al unor programe de
formare profesionalda este existent si in format electronic. Programele de invatare sunt Tn
conformitate cu standardele de pregatire profesionald. Ele sunt revizuite Tn concordanta cu
cerintele manifestate pe piata muncii. Pentru a realiza si a asigura accesul elevilor la suportul
curricular cadre didactice utilizeazd metode interactive de invatare adaptate la nivelul de
pregatire ale elevilor. De asemenea manuale scolare oferite de unitatea de invatamant
optimizeaza procesul de Tnvatare.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala este asigurat in proportie | Ponderea | Punctajul

realizare a de cel putin 90% cu suport curricular adecvat formarii (puncte) acordat

standardului de | competentelor planificate si este accesibil.

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari Tehnologiile informationale si comunicationale au devenit instrumente de utilitate universala de
aceea este necesar sa se dezvolte in acest sens un mod de géandire si comportament care va
permite cadrelor didactice s& faca fatd noilor cerinte si provocari. Fiecare cadru trebuie sa
capete o formatie de baza in domeniul TIC, utilizdnd Tn cadrul cursurilor platforme educationale
veridice si licentiate.

Arii de Asigurarea elevilor cu suport tehnic si cu conexiune la internet in cadrul institutiei si a

imbunétatire caminelor pentru a facilita accesibilitatea la suportul curricular.

obligatorii

Criteriul 6.2. Resurse financiare

6.2.1. Finantarea procesului educational in cadrul programului de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

e Contract nr.03-PT din 10.01.2020 de prestare a serviciilor incheiat intre SP or. Stefan
Voda si MECC,;

e HG nr.1077 din 23.09. 2016 cu privire la finantarea in bazd de cost per elev a
institutiilor publice de invatamant profesional tehnic;

e Calculul taxei de cazare pentru elevi in caminele studentesti ale SP or. Stefan Voda
pentru anul 2019 coordonat de MECC,;

e Demers nr.08-02/12 din 10.02.2021 catre MECC privind prezentarea darii de seama pe
cheltuielile efectuate la reparatii capitale din mijloace financiare in suma de 140 mii lei;

e Contract de vanzare-cumparare nr.30 din 11.06.2018 intre SP or. Stefan Voda si
Asociatia Obsteasca Educatie pentru Dezvoltare (AED) privind cumpararea mobilei Tn
suma de 8,240 mii lei;

e Act de donatie a mobilierului pentru instruire Tn cadrul proiectului CONSEPT Il in suma
de 8,240 mii lei;
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e Contract nr.11 pentru perioada 01.09.2016-30.06.2017 intre Fundatia Internationala
,Liechtenstein Development Service” (LED) si SP or. Stefan Voda referitor la Proiectul
,Consolidarea Sistemului de Educatie Profesionald Tehnica in Moldova”;

e Factura seria WA nr.1877550 din 05.06.2017 pentru active destinate transmiterii n
scopuri de binefacere in suma de 3,180 mii lei;

e Factura nr.EAA004106784 din 28.12.2020 pentru perfectionarea cadrelor cntr.166,
nr.164 din 19.112020. Furnizor: UTM,;

e Acord de parteneriat intre SUPRATEN S.A. si SP or. Stefan Voda.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

In rezultatul vizitei si analizei a dovezilor prezentate s-a constatat ca coala Profesionala
este o institutie de Tnvataméant secundar profesional de Nivelul 1l (ISCED 2011) si
activeaza cu finante alocate de la bugetul de stat (aprox. 97%) si venituri extrabugetare din
incasarile de la taxa de cazare in caminele institutiei. Finantarea respectiva este suficienta
pentru realizarea programului de formare profesionald. Taxele de studii nu sunt prevazute.
In cadrul programului de formare profesionala ,Croitor - Cuséator’” s-a beneficiat de mai
multe ajutoare din partea Fundatiei Internationale ,Liechtenstein Development
Service”(LED) Tn cadrul Proiectului ,Consolidarea Sistemului de Educatie Profesionala
Tehnica in Moldova”, in baza Contractului pentru anii 01.09.2015- 30.06.2016, incheiat
intre Fundatia LED si Scoala Profesionala din or. Stefan Voda si reinnoit in 2017- 2018.
Planificarea si realizarea bugetului se discutd Tn cadrul sedintelor Consiliului de
administratie si se distribuie echitabil pentru fiecare specialitate. Sursele financiare
bugetare sunt destinate pentru achitarea salariilor si burselor, Tntretinerea blocului de studii
si caminelor, alimentatia elevilor, inclusiv si listele pentru cheltuieli necesare de materie
prima pentru realizarea sarcinilor de instruire practica si cheltuieli necesare pentru
realizarea sarcinilor de instruire teoretica, conform curriculum-ului de specialitate.

Gradul de 1,0 — mijloacele financiare destinate procesului educational sunt | Ponderea | Punctajul

realizare a alocate in conformitate cu cadrul normativ in vigoare si sunt | (puncte) acordat

standardului de | suficiente pentru realizarea programului de formare

evaluare si profesionala. 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari Participarea activa in proiecte internationale, astfel fiind atrase resurse financiare.

Recomandari Implicarea elevilor in activitati generatoare de venituri (proiecte internationale, mobilitati
academice, etc.).

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 6.3. Asigurarea sociala a elevilor/studentilor

6.3.1. Asigurarea elevilor/studentilor cu camin

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

e Ordin” Cu privire la cazarea elevilor in camin” Nr. 01-04/122 din 02 septembrie 2019
¢ Regulamentul privind functionarea caminelor Scolii Profesionale, or .Stefan Voda din
26 octombrie 2015;

Autorizatie sanitard de functionare Nr. 175 din 10 noiembrie 2016

Certificat Cadastral din 28.03.2019

Acte referitoare la oferta institutiei de Tnvatamant profesional tehnic privind cazarea
elevilor (camine proprii, cadmine inchiriate, contracte de arenda etc.);

Acte ce confirma respectarea normelor igieno-sanitare si anti-incendiare;

Regulament privind cazarea elevilor in camine;

Ordine/dispozitii de cazare a elevilor programului de formare profesionala in camin;
Acte privind asigurarea cu locuri de trai Tn camin a elevilor cu nevoi speciale (cu
dezabilitati, din familii defavorizate etc.) de la programul de formare profesionala cu
camin;

e \Vizitarea caminelor;

e Analiza documentelor.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

In rezultatul vizitei s-a constatat ca cazarea in camine se desfasoara in conformitate cu
ordinul intern cu privire la cazarea elevilor in camin. Solicitarile elevilor, la programul de
formare profesionald, cu privire la cazarea in caminele scolii sunt acoperite 100%. Scoala
Profesionala or. Stefan Voda dispune de 2 camine pentru elev, cadmin pentru fete si camin
pentru baieti - tip coridor, caminele nu dispun de bucatarie si masini de spalat hainele. Ca
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urmare elevii sunt alimentati de 3 ori pe zi la cantina scolii iar necesitatile de igienizare a
hainelor le fac acasa.

Elevii orfani sunt scutiti de plata pentru cazare in camin. Elevii programului de formare
profesionald sunt asigurati cu facilitdti de cazare corespunzatoare normelor in vigoare .
Locatarii bolnavi gi/sau cu dizabilitati, care necesita spatiu separat in camin, vor prezenta
Comisiei de cazare, suplimentar la cerere, acte doveditoare eliberate (confirmate) de
unitatea de asistenta medicald a institutiei de Tnvatamant. Acestia beneficiaza, la cerere, de
locuri de cazare in odaile de la parter/etajul | al cdminului.

Caminele proprii ale Scolii Profesionale dispun de autorizatie valabila de functionare,
autorizatie antiincendiu si sanitard. Accesul pe teritoriul si Tn incinta caminelor este
monitorizat si restrictionat.

Gradul de 0,5 — elevii/studentii programului de formare profesionald sunt | Ponderea | Punctajul
realizare a asigurati cu facilitati de cazare corespunzatoare normelor in | (puncte) acordat
standardului de | vigoare in proportie de 10-50%.
evaluare si 2,0 1,0
punctajul oferit
Puncte tari Asigurarea elevilor cu camin in proportie de 100 %;
Asigurarea copiilor cu mese in cadrul cantinei.
Recomandari Monitorizarea normelor igienice ih ambele cdmine, in special caminul pentru baieti;
Dotarea caminelor cu masini de spalat hainele;
Dotarea caminelor cu spatiu pentru pregatirea bucatelor.
Arii de Reparatie si igienizarea spatiilor de locuit si a blocurilor sanitare.
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 7. Managementul informatiei

Institutiile se asigurd ca sunt colectate, analizate si utilizate informatii relevante pentru gestionarea eficienta a
programelor lor si a altor activitati.

Criteriul 7.1. Sistemul informational

7.1.1. Existenta si functionarea sistemului de gestionare a informatiei

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

e Legea cu privire la protectia datelor cu caracter personal nr. 133 din 08.07.2011,

¢ Registrul de evidenta si eliberare acte de studii Seria PTS, 2016-2017, termen de
pastrare 75 ani;

Registre de evident& a corespondentei receptionate 08/03 din 09,02,2015;

Sistem de gestionare a informatiei;

Corespondenta cu partile interesate;

Registre de evidentd a corespondentei expediate si receptionate;

Registre de evidenta si eliberare a certificatelor;

Raport de confirmare a directorului institutiei de Tnvatdmant, sistemul informational de
management in Educatie (SIME VET), date cu privire la institutia SP or. Stefan Voda;

¢ Discutii cu managementul institutiei, elevii, cadre didactice, contabilitate.

Constatari
facute in timpul
vizitei de

evaluare externa

In rezultatul analizei dovezilor prezentate s-a constatat ca institutia de nvatamant dispune

de un sistem functional de gestionare a informatiei: posta electronica, retele de socializare

Facebook si ok.ru, site-ul institutiei.

Corespondenta cu partile interesate se efectueaza prin intermediul postei electronice si

Posta Moldovei. Exista registrul de evidentd a corespondentei expediere si receptionare a

informatiei, registrul de evidenta si eliberarea certificatelor.

Informatii cu referire la contingentul de elevi se gaseste la sectia invatamant:

e Dosarul nr.02-01 ,Ordine cu privire la contingentul elevilor institutiei (fnmatriculare,
transfer, promovare, absolvire, exmatriculare);

e Cartea nominalg;

* Documente referitoare la exmatricularea, restabilirea, transferul elevilor;

o Cataloagele(instruirea teoretica/instruirea practica);

¢ Registrul de inregistrare a candidatilor la concursul de admitere. Procesele verbale ale
comisiei de admitere;

o Materialele referitoare la plasarea in campul muncii a absolventilor.
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Informatiile cu referire la personalul didactic este colectat i stocat la sectia cadre intr-un
dosar personal. Acces la aceste dosare nu are nimeni in afara de titulari, directia institutiei
si sectia cadre.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 - institutia de invatamant profesional tehnic dispune de un
sistem functional si eficace de gestionare a informatiei.

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 8. Informatii de interes public

Institutiile publicad informatii despre activitatea lor incluzand detalii clare, precise, obiective, actualizate si usor
accesibile, despre programele lor.

Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de interes public

8.1.1. Transparenta informatiei cu privire la programul de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

Panouri informative;

Aviziere

Accesarea paginii web
» https://spstefanvoda.md/
» https://www.facebook.com/groups/721490405324886
» https://www.facebook.com/profile.php?id=100017207284016
Discutii cu managementul institutiei

Vizitarea spatiilor

Discutii cu elevii

Discutii cu profesorii

Discutii cu personalul auxiliar.
e legeanr. 133 din 08.07.2011 “Cu privire la protectia datelor cu caracter personal”

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

In rezultatul vizitei si analizei realizate de catre Comisia de evaluare externd s-a constatat ca
transparenta informatiei de interes public contribuie la construirea imaginii si la eficientizarea
vizibilitatii atat a programului de formare profesional cat si a intregii institutii. In cadrul Scolii
Profesionale pe panourile informationale este afisatd informatia despre procesul de admitere,
procesul desfasurarii examenelor de calificare si rezultatele examinarii. Regulamente, ordine
sau dispozitii privind asigurarea transparentei de interes public sunt afisate permanent in holul
scolii pe panoul informativ, unele informatii sunt facute publice si prin cadrul consiliilor
profesorale, adunarilor parintesti, careurilor. Pe platforma online gasim informatii despre
prezentarea generald a scolii, acte normative, consilile scolii, contacte, conditi de
Tnmatriculare si de acordare a burselor, rezultatele admiterii, specialitati, diferite oportunitati de
dezvoltare a tinerilor, orarul acestora insa informatia trebuie mereu actualizata.

Existenta pofilelor pe paginile de socializare facebook.com si ok.ru sunt o modalitate usoara de
comunicare ,astfel o abordare corecta a acestor platforme ar spori conexiunea dintre institutie
si actualii elevi dar si cu potentiali investitori, colaboratori si elevi.

Taxe de inscriere, predare, invatare, evaluare nu se iau, in cererea de inscriere a candidatului
este prevazut ca datele personale se utilizeaza numai in scopuri de procesare, rezultatele
admiterii sunt afisate pe panoul informativ din incinta scolii. Datele personale ale elevului nu
sunt disponibile persoanelor straine, numai in caz ca este solicitare de informatii de la MECC.
Ele se fac in formatul solicitat si sunt oferite de responsabilul de domeniu prin inregistrarea lor.
Dosare personale se pastreaza in mod sigur la sectia studii a institutiei, arhiva sau directori
adjuncti, la final ele se intorc inapoi elevului.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic asigura in totalitate | Ponderea | Punctajul
transparenta informatiei de interes public cu privire la programul de (puncte) acordat
formare profesionala.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0
Institutia de Tnvatdmént profesional tehnic asigurd transparenta
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informatiei de interes public cu privire la programul de formare
profesionala.
Puncte tari Existenta platformelor online de comunicare si informatizare;
Asigurarea transparentei de interes public.
Recomandari Actualizarea continua a informatiei.
Arii de Digitalizarea atat a informatiilor cu caracter public cat si a suportului educational, ceea ce ar
imbunatatire spori productivitatea si vizibilitatea.
obligatorii

Standard de acreditare 9. Monitorizarea continua si evaluarea periodicd a programelor de formare

profesionala

Institutiile monitorizeaza si evalueaza periodic programele pe care le ofera, pentru a se asigura ca acestea fsi ating
obiectivele si raspund nevoilor elevilor/studentilor si ale societatii. Aceste evaluari conduc la imbunatatirea continua a
programelor. Orice masura planificata sau implementata ca rezultat al evaluarii este comunicata tuturor celor

interesati.

Criteriul 9.1. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programului de formare

profesionala

9.1.1. Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programului de formare profesionala

profesionala

Dovezi e Strategia de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii SP or. Stefan Voda 2017-2022,
prezentate de aprobata la Consiliul Profesoral nr. 13 din 12.10.2017;

institutia de e Regulament de functionare a Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii, a
formare serviciilor educationale in SP, or. Stefan Voda, aprobat la Consiliul Profesoral nr. 13

din 12.10.2017,

e Chestionarele elevilor;

e Chestionare de evaluare a satisfactiei elevilor au fost discutate la sedintele consiliului
profesoral.

e Discutii cu managementul institutiei;

e Discutii cu cadrele didactice.

evaluare externa

Constatari In rezultatul vizitei s-a constatat ca in cadrul institutiei sunt formate comisii care efectueaza
facute in timpul masuri de monitorizare si revizuire a programului de formare profesionala.
vizitei de CEAIC aplica proceduri de monitorizare conform planului operational. Se identifica aspecte

pozitive si negative in cadrul programului de formare profesionala si se discuta la sedintele
Comisiei metodice pentru a asigura eficacitatea si a acoperi asteptarile elevilor in raport cu
programul de studii. In vederea asigurarii calitatii, la programul de formare profesionala, Tn
scoala si in afara acesteia, lunar se desfasoara diverse activitati, cum ar fi: sedinte ale
comisiei metodice, ore publice, asistente la ore, formari continue, masuri extracuriculare,
participari la concursuri republicane. La inceputul anului scolar, fiecare cadru didactic de la
programul de formare profesionala actualizeaza planurile tematice, de lunga durata, si cele
zilnice. Lansarea procesului de revizuire a planului de Tnvatdmant se realizeaza la initiativa
MECC, care formeaza grupuri de lucru in acest sens.

Gradul de 1,0 — institutia de nvatdmant profesional tehnic dispune si | Ponderea | Punctajul

realizare a aplica proceduri eficace de monitorizare si revizuire a | (puncte) acordat

standardului de | programului de formare profesionala.

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari Elaborarea procedurii operationale care ar reglementa procesul de monitorizare si revizuire
la nivel de institutie a programului de studii.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

9.1.2. Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica

Dovezi e Strategia de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii SP or. Stefan Voda 2017-2022,
prezentate de aprobata la Consiliul Profesoral nr. 13 din 12.10.2017;

institutia de e Regulament de functionare a Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii, a
formare serviciilor educationale in SP, or. Stefan Voda, aprobat la Consiliul Profesoral nr. 13 din
profesionala 12.10.2017;
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e Discutii cu managementul institutiei;
e Discutii cu cadrele didactice/ responsabilii institutionali de realizare a stagiilor de practica.

Constatari
facute in timpul
vizitei de

evaluare externa

In rezultatul vizitei s-a constatat ca evaluarea activitatilor de predare-invatare se realizeaza
conform planului de activitate a Comisiei metodice, urmatd de comunicarea rezultatelor
acestora si a masurilor de Timbunatatire a procesului de predare-invatare-evaluare.
Monitorizarea se efectueaza de catre director, directorii adjuncti, sefii de sectii, presedintele
comisiei metodice.

S-a constatat ca, sunt planificate activitati de monitorizare a procesului de predare-invatare-
evaluare: In cadrul unitatii de invatare, prin feedback, sondaje ale elevilor; la finele semestrului
in baza rezultatelor sesiunii de examinare prin realizarea analizei rezultatelor elevilor
prezentate Tn darea de seama ale grupei; fiecare cadru didactic la finele fiecarui semestru
completeaza dari de seama, unde analizeaza reusitele elevilor. O atentie deosebitd se acorda
procesului instructiv-educativ, principalul obiectiv fiind imbunatatirea continua a calitatii
educatiei. Pe parcursul semestrului se realizeaza evaluarea continua. Evaluarea sumativa se
realizeaza la final de modul prin probe de evaluare scrise si practice.

Un rol important in evaluarea interna o au documentele SMC, in special Fisa de analiza a
satisfactiei elevilor, aceasta realizandu-se in baza chestionarelor completate de elevi pentru
toate cursurile componente ale programului de studiu. Tn rezultatul analizei opiniilor elevilor s-a
atestat ca marea majoritate a elevilor sunt satisfacuti de calitatea cursurilor predate, de
tematica si continuturile acestora, precum si de prestatia profesorilor. in special au fost
apreciate tendintele de racordare a programelor de studii la realitatile tehnice si tehnologice de
pe piata muncii.

Exista planul de actiuni anual si lunar privind asigurarea interna a calitatii privind monitorizarea
de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica.

Rezultatele procedurilor de imbunatatire continua a calitatii proceselor de predare-invatare-
evaluare si a stagiilor de practica este comunicat la sedintele Consiliului de Administratie si
Consiliului Profesoral cu analiza si propuneri de imbunatatire.

Gradul de 1,0 — institutia de invatdamant profesional tehnic dispune de | Ponderea | Punctajul
realizare a proceduri de monitorizare si Tmbunatatire continua a calitatii (puncte) acordat
standardului de proceselor de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica la
evaluare si programul de formare profesionala. 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari Dezvoltarea metodelor de monitorizare a proceselor de predare, invatare si evaluare in
vederea obtinerii mai multor informatii utile pentru imbunéatatirea calitatii programului de studii.
Arii de
imbunétatire
obligatorii
9.1.3. Evaluarea programului de formare profesionala de catre elevi/studenti, absolventi, angajatori si alti
beneficiari
Dovezi e Planuri de activitati anuale de asigurare a calitatii la nivelul programului de formare
prezentate de profesionala;
]icnstitutia de e Regulament de functionare a Comisiei de Evaluare Internd si Asigurare a Calitatii, a
ormare

profesionala

serviciilor educationale in $P, or. Stefan Voda, aprobat la Consiliul Profesoral nr. 13 din
12.10.2017;

e Planul operational al comisiei de evaluare interna gi asigurare a calitatii 2018-2019 pv.

nr.2 din 25.10.2018

Raport de analiza a rezultatelor chestionarii elevilor;

Ordin cu privire la organizarea si desfasurarea chestionarii cadrelor didactice si elevilor;

Raport de analiza a rezultatelor chestionarii absolventilor;

Discutii cu managementul institutiei;

Discutii cu cadrele didactice;

Discutii cu personalul administrativ si auxiliar;

Discutii cu angajatorii;

Discutii cu elevii;

e Discutii cu absolventii.

Constatari
facute in timpul

In rezultatul vizitei si a dovezilor prezentate s-a constatat ca instrumentele si procedurile de
evaluare interna a calitatii sunt prezentate in Strategia de evaluare internd si asigurare a
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vizitei de
evaluare externa

calitatii. Potrivit documentului prezentat, procedura de evaluare interna a calitatii prevede
realizarea activitatii de evaluare conform etapelor: Selectarea domeniului evaluat; Diagnoza
nivelului de realizare a domeniului evaluat; Monitorizarea internd prin realizarea activitatilor
planificate; Desfasurarea activitatilor de dezvoltare/optimizare/remediere.

Evaluarea programului de formare profesionala se efectueaza pe tot parcursul anului, conform
planurilor de activitate a fiecarui cadru didactic, director adjunct, sef sectie, presedintele
Comisiei metodice.

Pentru evaluarea programului de formare profesionald s-au intreprins urmatoarele actiuni:
control intern prin asistare la ore/ activitati extracurriculare si chestionarea elevilor privind
programul de formare profesionala.

Rezultatele sondajului realizat in randurile elevilor anului | de catre psihologul scolar au fost
analizate Tn cadrul sedintei Comisiei de Evaluare Interna si Asigurarea Calitatii. Evaluarea
rezultatelor chestionarii beneficiarilor programului de formare profesionala se realizeaza prin
analiza statistica a rezultatelor. Chestionarele sunt grupate pe compartimente (procesul de
instruire, atitudinea cadrelor didactice, stagiile de practica, angajarea in campul muncii cat si
conditiile de trai Tn camin).

In baza rezultatelor chestionarii beneficiarilor si monitorizarii procesului de predare — invatare —
evaluare la fel si a stagiilor de practica, CEIAC propune sugestii de imbunatatire continua a
calitatii procesului de studiu. Aceste rezultate si propuneri sunt analizate si aprobate la
Consiliul Profesoral.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — programul de formare profesionala este evaluat de toti
beneficiarii (elevi/studenti, personal angajat, absolventi, angajatori
s.a.) si se intreprind masuri de imbunatatire continua a acestuia.
Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
Programul de formare profesionala este evaluat de beneficiari
(elevi/studenti, personal angajat, absolventi, angajatori s.a.) si se
intreprind masuri de imbunatatire continua a acestuia.

Punctajul
acordat

Puncte tari

Recomandari Implicarea tuturor partilor interesate in evaluarea programului de studii;
Elaborarea unui ghid de evaluare de catre angajatori.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 9.2. Angajarea in campul muncii

9.2.1. Mecanisme institutionale de evidenta a angajarii absolventilor programului de formare profesionala in

campul muncii

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

e Date cu privire la angajarea absolventilor;

e Confirmari cu privire la angajarea absolventilor;

e Baza de date al angajarii absolventilor programului de formare profesionald conform
calificarii obtinute;

e Discutii cu managementul institutiei;

e Discutii cu absolventii;

e Discutii cu angajatorii.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

In rezultatul vizitei si analizei realizate de catre Comisia de evaluare externa s-a constatat c
SP or. Stefan Voda dispune si aplica proceduri institutionale de evidenta a angajarii in campul
muncii. In urma sustinerii examenului de calificare elevilor li se elibereaza buletin de repartizare
si angajare In cadmpul muncii. Maistru-instructor impreuna cu elevii prezinta in sectia de
invatémant confirmarile cu privire la angajarea in campul muncii si sunt pastrate. Institutia
dispune de informatie cu privire la angajarea absolventilor doar imediat dupa absolvire.
legatura cu absolventii este realizatd, comunicand cu ei prin retele de socializare sau in
ntélnirile spontane. Urmarirea ulterioara a traseului profesional se prezinta a fi dificila motivul
fiind lipsa unui mecanism clar la nivel de stat. Institutia incearca sa mentina legatura cu
absolventii programului de formare cu forte proprii.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

0,5 — institutia de invataméant profesional tehnic dispune de | Ponderea | Punctajul
proceduri institutionale de evidentda a angajarii, dar nu detine | (puncte) acordat
evidente a evolutiei profesionale a absolventilor programului de

formare profesionala in campul muncii. 1,0 0,5
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Puncte tari
Recomandari Formarea unor legaturi mai strnse cu elevii institutiei pentru a stimula emotional atitudinea
acestora pentru furnizare de date cu privire la evolutia traseului profesional.

Arii de Elaborarea unui instrument institutional de evidenta a angajarii absolventilor.

imbunatatire

obligatorii
9.2.2. Orientarea profesionala si competitivitatea absolventilor programului de formare profesionala pe piata
muncii

Dovezi e Planul de activitati de ghidare in carier;

prezentate de ¢ Participari la diverse evenimente publicitare si culturale;

;nstitu;ia de e Chestionare ale absolventilor programului de formare profesionala si angajatorilor referitor

ormare

profesionala

la competitivitatea absolventilor pe piata muncii;

e Baza de date a angajarii absolventilor programului de formare profesionald conform
calificarii obtinute;

e Analiza statistica a ratei de angajare absolventilor programului de formare profesionala
723010-723011 ,Croitor confectioner imbracaminte dupa comanda - Cusator (in industria
usoara)” din promotiile 2016-2019;

e Discutii cu managementul institutiei;

e Discutii cu absolventii;

e Discutii cu angajatorii.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

In rezultatul vizitei si a dovezilor prezentate s-a constatat ca in fiecare an de catre directorul
adjunct pentru educatie se elaboreaza planul de actiuni cu privire la orientarea profesionala.
Aceasta fiind realizatd de tot corpul didactic din scoald conform planului stabilit. Pe tot
parcursul anului, prin intermediul retelei de socializare facebook.com
(https://www.facebook.com/profile.php?id=100017207284016), este realizatd orientare
profesionald, prin plasarea informatiilor despre activitatile desfasurate in cadrul institutiei,
(promovarea meseriilor, activitati extracurriculare), in luna mai se desfasoara ,Ziua usilor
deschise” la care sunt invitati elevi, parintii acestora si cadrele didactice liceelor si gimnaziilor
din raion. Informarea privind oferta scoala se mai realizeaza prin deplasari/vizite ale cadrelor
didactice n localitatile din vecinatate in cadrul carora se distribuie pliante afise informative.
Conform datelor prezentate in raportul de autoevaluare privind rata angajarii absolventilor
programului de formare profesionala 723010-723011 ,Croitor confectioner imbracaminte dupa
comanda - Cusator (in industria usoara)” din promotiile (2016-2019) este de 94%.

Conform datelor prezentate in raportul de autoevaluare privind rata neangajarii absolventilor
programului de formare profesionala 723010-723011 ,Croitor confectioner imbracaminte dupa
comanda - Cusator (in industria usoara)” din promotiile (2016-2019) este de 6%.

Majoritatea absolventilor sunt angajati imediat dupa absolvire. Pentru o analiza gradul de
corespunderii competentelor profesionale a absolventilor din perspectiva angajatorilor de
CEIAC se efectueaza un sondaj privind urmarirea parcursului profesional al absolventilor din
Scoala Profesionala, or. Stefan Voda. Absolventii specialitatii sunt chestionati in vederea
analizei corespunderii competentelor detinute de absolventii programului de formare
profesionala cu cerintele pietei muncii. Angajatorii au confirmat competitivitatea pe piata muncii
al absolventilor Scoala Profesionala, or. Stefan Voda. Rezultatele chestionarii sunt analizate si
discutate Tn cadrul sedintelor consiliului profesoral. Nu s-au prezentat planuri de masuri de
imbunatatire. Pentru dezvoltarea propriei afaceri elevii grupelor absolvente din SP or. Stefan
Voda studiaza disciplina Bazele antreprenorialului, obiectivul fiind: ,Dezvoltarea spiritului de a
proiecta corect o afacere, a o initia in localitatea sa de a creste in cariera personald”, a se
integra in societate si a-si rezolva singur problemele. Elevii participa activ la diferite treninguri,
expozitii, concursuri cat la nivel local atét si la nivel regional sau republican. Un procent mic din
absolventii Scolii Profesionale, or. Stefan Voda fsi continue studiile Tn institutii superioare, dar
pentru asi continua astfel de studii, absolventii mai intai finalizeaza liceul sau se inmatriculeaza
la colegii.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare gi
punctajul oferit

1,0 — procedurile de ghidare si de consiliere in carierd se aplica si | Ponderea | Punctajul

sunt eficiente. (puncte) acordat
3,0 3,0

1,0 - rata angajarii absolventilor programului de formare

profesionala in cAmpul muncii conform calificarii obtinute constituie 3,0 3,0
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mai mult de 70%.

Puncte tari

Recomandari Plasarea informatiei privind locurile disponibile de munca din intreprinderile din domeniu pe
avizierele scolii, pe pagina web si cea de Facebook a institutiei de Tnvatamant.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 10. Asigurarea externa a calitatii In mod ciclic

Institutiile se supun ciclic proceselor de asigurare externa a calitatii.

Criteriul 10.1. Asigurarea externa a calitatii

10.1.1. Executarea dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii si a altor

ministere de resort

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

e Procedura de sistem "Primirea, Tnregistrarea si expedierea corespondentei”’, cod: PS-
1.01;

e Registru de evidenta a corespondentei receptionate din 09.02.2015-20121;

e PV nr.22 al sedintei CEIAC din 26.03.2020;

e PV nr. 24 al sedintei CEIAC din 23.06.2020.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

In rezultatul vizitei si a dovezilor prezentate s-a constatat c& mecanismul/procedurile de
comunicare a dispozitilor si recomandarilor Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetarii/ministerelor de resort cu privire la programul de formare profesionala ,Croitor” au loc
prin intermediul sedintelor metodice sau a Consililor Profesorale. Executarea dispozitiilor gi
recomandarilor Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii /ministerelor de resort cu privire la
programul de formare profesionala se face de anumiti responsabili: directorul, directul adjunct
si sef sectie calitate, care monitorizeaza solicitarile comunicate de Ministerul Educatiei, Culturii
si Cercetarii si a altor ministere de resort cu referire la programul de formare profesionala.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 - institutia de Tnvatdmant profesional tehnic comunica, executd | Ponderea | Punctajul
si monitorizeaza dispozitiile si recomandarile Ministerului Educatiei (puncte) acordat
Culturii si Cercetarii si ale ministerelor de resort cu referire la

programul de formare profesionala. 2,0 2,0

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de invatamant profesional tehnic comunica, executa si
monitorizeaza dispozitiile si recomandarile Ministerului Educatiei
Culturii si Cercetarii si ale ministerelor de resort.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunétatire
obligatorii

10.1.2. Realizarea observatiilor, recomandarilor si deciziilor formulate in baza evaluarii externe de catre
Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare/alte Agentii de Asigurare a Calitatii

punctajul oferit

Dovezi e Discutii cu managementul institutiei si cu cadrele didactice.

prezentate de

institutia de

formare

profesionala

Constatari In rezultatul vizitei si studiului documentelor prezentate s-a constatat c&, nu au avut loc evaluari
facute in timpul externe a programului de formare profesionala Croitor.

vizitei de

evaluare externa

Gradul de 1,0 - institutia de Tnvataméant profesional tehnic examineaza | Ponderea | Punctajul
realizare a observatiile, recomandarile si decizile ANACEC/altor Agentii de (puncte) acordat
standardului de | Asigurare a Calitatii si Tntreprinde masuri privind dezvoltarea

evaluare si programului de formare profesionala dupa evaluarea externa. 2,0 2,0

Standard de evaluare minim obligatoriu:
Institutia de invatamant profesional tehnic intreprinde masuri privind
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dezvoltarea programului de formare profesionala dupa evaluarea
externa a acestuia.

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Concluzii generale

1.

Institutia Publicad Scoala Profesionald or. Stefan Voda activeaza in baza unui plan strategic, realizarile
prevazute de acesta fiind urmarite anual. Pentru asigurarea calitatii in institutie functioneaza o structura
speciald care realizeaza activitati in conformitate cu documentele de planificare de lunga si scurta durata, iar
pentru monitorizarea si asigurarea functionarii proceselor de baza sunt elaborate proceduri operationale;
Programul de formare profesionala contine plan de tnvatamant, aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii si Curriculum modular pentru programul de formare profesionala ,Croitor confectioner imbracaminte
dupa comanda - Cusator (in industria usoara)’, Codul: 723010-723011, fiind proiectat si aprobat in
conformitate cu prevederile legale. Planul de invatamant al programului de formare profesionala corespunde
cu cerintele Planului-cadru pentru invatamantul profesional tehnic si este aprobat de catre MECC. Calificarea
obtinutd dupa absolvirea programului de studii este relevanta pe piata muncii si permite absolventilor sa fie
angajati conform Clasificatorului Ocupatiilor din Republica Moldova pe post de croitor, care este foarte solicitat
pe piata muncii datoritd dezvoltarii domeniului confectiilor in Republica Moldova;

Procesul didactic la programul de formare profesionala este organizat si desfasoara cu respectarea cerintelor
regulamentare, stipulate in Planul-cadru si Planul de invatdamant. In procesul de predare se aplicd metode
centrate pe elev. In procesul de predare-invatare in cadrul programului de formare profesionald ,Croitor
confectioner imbracaminte dupa comanda - Cusator (in industria usoard)’la lectiile unde elevilor le este
prezentata informatia Th mod vizual sunt utilizate mijloacele si instrumentele TIC. Sunt dezvoltate cursuri in
Google Classroom, care partial acopera continuturile necesare pentru programul de formare profesionala.
Dezvoltarea abilitatilor practice se realizeaza in cadrul stagiilor de practica, care sunt organizate prin instruirea
practica in ateliere si doua practici in productie, organizate la finele fiecarui an de studii. Continutul stagiilor de
practica este partial corelat cu finalitatile de studiu ale programului de formare profesionala. Institutia detine
acorduri de colaborare cu agenti economici - intreprinderi industriale, semnate in scopul realizarii formarii
profesionale a viitorilor muncitori calificati. Procesul de evaluare a rezultatelor tnvatarii in cadrul programului
de formare profesionala este prevazut si realizat transparent in conformitate cu cadrul normativ in vigoare;

In institutia de Tnvatamant Scoala profesionala, or. Stefan Voda sunt respectate criteriilor si procedurilor de
inscriere la programul de formare profesionala ,Croitor confectioner imbracaminte dupa comanda - Cusator
(fn industria usoara)”, Codul: 723010-723011 in baza carora este efectuatd pregatirea tehnicienilor mecanici.
Admiterea formabililor la programele de formare profesionala se realizeaza in strictd conformitate cu actele
normative in vigoare aprobate de Ministerele de resort. Admiterea persoanelor din grupurile dezavantajate,
inclusiv cu cerinte educationale speciale/ la programul de studiu de licentd se realizeaza in conformitate cu
actele normative n vigoare. Sunt asigurate conditii de deplasare la intrarea in blocurile de studii a persoanelor
cu cerinte educationale speciale. Formabililor li se comunicd, cerintele de finalizare a programului de formare
profesionald continua partilor interesate. In urma examinarii dovezilor s-a stabilit ca se respecta cerintele de
finalizare a programelor de formare profesionala. Eliberarea diplomei de absolvire la programul de formare
profesionald este realizata Tn conformitate cu cerintele normative nationale si institutionale. Mobilitatea
academica a elevilor la programul de formare profesionala nu se realizeaza n deplina masura, dar se
intreprind diverse actiuni pentru implementarea acesteia. Promovabilitatea este redusa. Se intreprind masuri
eficiente privind reducerea abandonului si imbunatatirea reusitei academice a elevilor. Conferirea calificarii se
efectueaza in baza Procesului Verbal al Comisiei de examinare si a ordinului institutional. Diploma ce atesta
finalizarea programului de formare profesionald corespunde totalmente cu modelul actelor de studii pentru
formare profesionald aprobate de Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova;

Personalul didactic la programul de formare profesionala ,Croitor confectioner imbracaminte dupa comanda -
Cusator (in industria usoara)”, Codul: 723010-723011 are incheiate contracte individuale de munca valabile
cu institutia de invatamant. Atributile personalului didactic sunt specificate in fisele de posturi, anexate in
dosarele personale. Planificarea, recrutarea si administrarea personalului didactic este in conformitate cu
cadrul normativ in vigoare. Calificarea profesionala a personalului didactic corespunde programului de formare
profesionala. Institutia dispune de strategii de dezvoltare a personalului didactic. Strategiile nominalizate au
fost puse in aplicare in ultimii 5 ani. In cadrul institutiei strategiile de dezvoltare a personalului didactic sunt
elaborate strategii pe termen mediu. Institutia dispune si aplica proceduri privind planificarea, realizarea si
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10.

sustinerea activitatii metodice a personalului didactic;

Angajarea, recrutarea si administrarea personalului administrativ si auxiliar la programele de formare
profesionala in baza carora este efectuata pregatirea se incadreaza in cadrul normativ national si institutional.
Spatiile educationale pe care le are in gestiune SP "Stefan Voda” corespund cerintelor in vigoare. Activitatea
economico-financiara a SP "Stefan Voda” este planificata in conformitate cu actele normative in vigoare si
planul de dezvoltare. Taxele de studii fiind stabilite in functie de oferta si cererea pietei educationale.
Finantarea procesului de predare-invatare este realizatd in mod transparent. Resursele de invatare si
asigurarea sociald sunt accesibile si suficiente elevilor de la program. Spatiile educationale si caminele
institutiei dispun de autorizatii anti-incendiare si sanitare;

Scoala profesionala or. Stefan Voda aplicd urmatoarele mecanisme de colectare, procesare si stocare a
informatiei cu privire la cadrele didactice, formabili, achizitionari, contracte la programul de formare
profesionala ,Croitor confectioner imbracaminte dupa comanda - Cusator (in industria usoara)”, Codul:
723010-723011: e-mail, telefonia fixa si mobila, anunturi respectand cadrul normativ in vigoare. Scoala
profesionala or. Stefan Voda asigura gestionarea datelor cu caracter personal conform prevederilor Legii
nr.133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal. Informatia cu privire la cadrele didactice, formabili,
achizitii, contracte etc. pentru programele de formare profesionala este accesibila atat pentru beneficiarii
programelor, cat pentru si comisia de evaluare;

Scoala profesionala or. Stefan Voda asigura un nivel inalt de transparenta a informatiei cu privire la programul
de formare profesionald prin intermediul paginii oficiale web a institutiei si retelelor sociale. Scoala
profesionala or. Stefan Voda publica informatii despre activitatea lor incluzand detalii clare, precise, obiective,
actualizate si usor accesibile, despre programele lor;

Institutia monitorizeaza si evalueaza periodic programul de formare profesionald prin feedback operativ,
sondaje ale elevilor, observarea orelor, analiza calitativa si cantitativa a planurilor si rapoartelor subdiviziunilor
responsabile de diverse componente ale procesului de formare profesionala. IP Scoala Profesionala or.
Stefan Voda realizeaza periodic, la finele fiecarui an de studii evaluarea interna a calitatii. Evidenta angajarii in
campul muncii este monitorizata Tn primul an dupa absolvirea programului de formare prin completarea bazei
de date a institutiei de invatamant profesional tehnic. Rata de angajare a absolventilor programului de formare
profesionald 723010-723011 ,,Croitor confectioner imbracaminte dupa comanda - Cusator (in industria
usoara)” din promotiile (2016-2019) este de 94%;

Institutia executa toate dispozitiile si recomandarile ministerelor si a altor institutii publice Tn termenele stabilite,
iar recomandarile sunt implementate datoritd procesului de monitorizare, organizat de managementul
institutiei. Controlul executarii dispozitiilor si recomandarilor se efectueaza de catre conducerea institutiei sau
persoanele in atributia carora a fost repartizata executarea acestora. La sedintele de lucru se discuta cerintele
impuse Tn dispozitii si metodele de implementare.

Puncte tari:

Scoala Profesionala or. Stefan Voda dispune de auditorii spatioase cu destinatie bine determinata (sali de
curs, laboratoare, sala de calculatoare, sala de festivitati, sala pentru sport) si asigura in totalitate elevii cu
spatii adecvate pentru realizarea programului de formare profesionals;

Procesul de proiectare si aprobare a programului de studii este unul centralizat si coordonat de MECC,
rezultatul fiind unificat la nivel de tara;

Participarea la implementarea si dezvoltarea curriculumului modular la meseria Croitor confectioner
fmbracaminte dupa comanda;

Programul de studiu ia Tn considerare si reflecta tendintele in domeniu si este adaptat cerintelor actuale ale
economiei nationale si este relevant pentru economia nationala;

Acordarea suportului elevilor inscrisi la programul de formare, in cazul reusitei slabe la studii a prin
consultarilor suplimentare adaugatoare atéat in timpul orelor cét si dupa;

Utilizarea activa a platformelor educationale pentru instruirea elevilor;

Procesul de desfasurare a stagiilor de practica este bine structurat si se realizeaza conform unui algoritm
stabil;

Colaborari de durata cu intreprinderile din domeniu;

Utilizarea de catre profesor a ghidurilor de performantd pentru evaluarea activitatii practice ce asigura
transparenta procesului de evaluare si ofera feedback constructiv elevilor;

Utilizarea agendelor pentru stagiile de practica ce faciliteaza procesul de evaluare a rezultatelor obtinute in
cadrul activitatilor realizate Tn cadrul intreprinderilor.

Recomandari:

Completarea organigramei institutiei cu legaturile dintre subdiviziunile constituente;

Modernizarea continud a bazei tehnico-materiale si didactice pentru pregatirea profesionala adecvata prin
aplicarea si dezvoltarea tehnologiilor educationale avansate Tn baza utilizarii TIC moderne;

Analiza periodica a opiniilor partilor interesate in dezvoltarea programului de formare profesionala si
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stabilirea directiilor de dezvoltare a acestuia pe termen lung si scurt;
Elaborarea unei proceduri de modernizare si imbunatatire continua a programului de studii;
Elaborarea procedurii de adaptare a curriculumului la tendintele actuale ale domeniului in termeni de
perioada de revizuire, structura modulelor, continutul acestora;
e Dotarea institutiei cu instrumente TIC in cadrul tuturor activitatilor didactice, unde acestea sunt necesare si
formarea cadrelor didactice Tn aplicarea acestora;
A asigura conditii de lucru pentru profesori in institutie (calculator conectat la internet, sala de lucru);
Elaborarea procedurii operationale care ar reglementa procesul de monitorizare si revizuire la nivel de
institutie a programului de studii;
e Dezvoltarea metodelor de monitorizare a proceselor de predare, invatare si evaluare in vederea obtinerii
mai multor informatii utile pentru imbunatatirea calitatii programului de studii;
Implicarea tuturor partilor interesate in evaluarea programului de studii;
Elaborarea unui ghid de evaluare de catre angajatori;
Elaborarea unui instrument institutional de evidenta a angajarii absolventilor;
Formarea unor legaturi mai stranse cu elevii institutiei pentru a stimula emotional atitudinea acestora pentru
furnizare de date cu privire la evolutia traseului profesional;
e Plasarea informatiei privind locurile disponibile de munca din intreprinderile din domeniu pe avizierele scolii,
pe pagina web si cea de Facebook a institutiei de invatamant.
Arii de imbunatétire obligatorii:
e Orientarea continutului stagiilor de practica strict spre finalitatile programului de studii;
e Realizarea stagiilor de practica la intreprinderile care confectioneaza produse de imbracaminte la comanda
pentru a asigura atingerea finalitatilor programului de studii;
e Incheierea acordurilor de colaborare cu ateliere de confectii.

Recomandarea comisiei de evaluare externa:

Tn procesul de evaluare a programului 723010-723011 Croitor confectioner imbriacaminte dupd comandi -
Cusator (in industria usoard), nivelul 3 ISCED s-a stabilit urmatorul nivel de realizare a standardelor de
acreditare:

Standard de acreditare 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Punctaj total 5 15 17 9 14 16 2 2 16 4
Valoare evaluata 5 15 15,5 9 14 15 2 2 15,5 4

Nivel de realizare, % | 100 | 100 | 91,17 | 100 | 100 | 93,75 | 100 | 100 | 96,8 | 100

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 2.1.1, 2.2.1, 3.1.1, 3.2.1, 3.3.1, 4.1.1, 4.3.1, 5.1.1(1),
5.1.1(2),5.1.2,6.1.1(1), 6.1.1(2), 6.1.2, 8.1.1, 9.1.3, 10.1.1 si 10.1.2 sunt indeplinite.

in baza pct. 62 al Metodologiei de evaluare externd a calitatii in vederea autorizérii de functionare provizorie si
acreditarii programelor de studii si a institutiilor de invatamant profesional tehnic, superior si de formare continua, se
propune acreditarea programului 723010-723011 Croitor confectioner imbracaminte dupa comanda - Cusator
(in industria ugoara), nivelul 3 ISCED, forma de invatdmant cu frecventa.

Membrii comisiei de evaluare externa:

Presedinte: Paladi Daniela

Membru: Alcaz Olga

Membru: Zestrea Lilia

Membru: Radu Oxana

Membru: Gutu Crina
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