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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic.
Actorii interni dezvolta si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate, implicand in
acelasi timp, si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare profesionala

Dovezi e Certificatul de Inregistrare a organizatiei necomerciale Institutia Publicd Scoala
prezentate de Profesionalé s. Corbu, r-nul Donduseni cu nr. de identificare de stat - codul fiscal
institutia de 1018620001506, data inregistrarii 28 martie 2018, data eliberarii 03 aprilie 2018;
invatamant e Regulament — cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional
profesional tehnic secundar (Ordinul Ministerului Educatiei nr. 840 din 21.08.2015);

tehnic e Plan — Cadru pentru programele de studii de invataméant profesional tehnic secundar

(Ordinul MECC nr. 488 din 07.05.2019);

e Planul de invatamant aprobat de MECC nr.31/ord.1276 din 04.10.2019;

e Hotarare Guvernului RM nr. 425 din 03.07.2015 cu privire la Nomenclatorul domeniilor de
formare profesionala si al meseriilor/profesiilor, publicat: 10.07.2015 in Monitorul Oficial
Nr. 177-184, art. nr: 480;

e Codul Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 07.07.2014;

e Planul de dezvoltare strategica pe perioada 2015-2020 (aprobat la Consiliul de Profesoral
nr. 01 din 01.09.2020);

e Autorizatie sanitara de functionare nr. 003420/2019 din 04.11.2019 valabila pana la
04.11.2024;

e Act de Siguranta antiincendiara si protectia civila nr. 1-1243 din 10.03.2020;

e Analiza documentelor.

Constatari Scoala Profesionald s. Corbu, r-nul Donduseni are statut de persoana juridicd de stat cu
facute in timpul | finantarea totala din Bugetul de stat, este o Institutie Publica necomerciald, nregistrata in
vizitei de Registrul de stat al organizatiilor al Ministerului Justitiei, numarul de identificare de stat — cod

evaluare externa | fiscal nr. 1018620001506 din 03 aprilie 2018, dispune de stampila cu Stema de stat a RM.
Scoala a fost creatd si desfasoara activitatea Tn conformitate cu prevederile Constitutiei
Republicii Moldova, Codului Educatiei al Republicii Moldova.

Astazi scoala functioneaza in baza Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala si al
meseriilor/profesiilor nivelul 3 ISCED, cuprinzind spectru de pregatire profesionala din domeniul
Electricitate si energie, Mecanica si prelucrarea metalelor.

Activitatea scolii Profesionale s. Corbu, r-nul Donduseni se desfasoara in corespundere cu
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional tehnic
secundar, planurile de invatamant pe meserii, curricula pe module/discipline, precum si a
ghidurilor metodologice aprobate de catre MECC.

Scoala profesionala este o institutie de Tnvatamant secundar profesional care asigura pregatirea
profesionala in cateva meserii inrudite, aprobate de catre Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii si permite activitatea antreprenoriald si de producere. Invatamantul in scoala
profesionala se finalizeazé cu examene de calificare la profesie si cu eliberarea unui certificat
de calificare la care sunt anexate notele la disciplinele de profil si disciplinele de cultura generala,
document care le permite sa se incadreze in campul muncii, ori continuarea studiilor.

Scoala Profesionald s. Corbu, r-nul Donduseni, telefon +37325142320, a fost data in
exploatare in anul 1905 ca scoald de meserii. Din anul 1963 scoala incepe pregatirea
muncitorilor calificati la profesia: ,Electromontor la repararea si intretinerea utilajului electric” in
baza studiilor gimnaziale si liceale, care este profesia de baza si la momentul actual. Din anul
1970-1980 scoala a pregatit muncitori calificati la specialitatea: ,Electromontor pentru
electrificarea gospodariei satesti si telecomunicatii”. Din anul 1974 pana in anul 1999 au absolvit
5983 de electromontori, 1145 masinisti la instalatiile frigorifere. Conform Hotarirea Guvernului
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al RM nr. 1371; Ordinul Ministerului Educatiei al RM nr. 536, din 17.11.2003, scolile polivalente
sunt reorganizate, iar institutia este numitd Scoala Profesionald. In anii 2000-2011 au absolvit
725 electromontori la repararea si intretinerea utilajului electric. In anul 2012 au absolvit scoala
58 elevi, in 2013 au absolvit 43 elevi. In prezent Scoala Profesionala s. Corbu, r-ul Donduseni
pregateste specialisti in domeniul energetic, dar pe viitor se pune scopul largirii spectrului de
meserii.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — cadrul juridic-normativ al programului de formare profesionala
este conform cerintelor legale.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

1.1.2. Strategii si politici de asigurare a calitatii programului de formare profesionala

Dovezi e Ordin nr. 1 din 18.09.2018 a Consiliului Profesoral cu privirea la constituire Comisiei de
prezentate de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii;
institutia de e Regulament de functionare a Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii (aprobat
invatamant la Consiliul Profesoral proces-verbal nr. 05 din 19.02.2018);
profesional ¢ Ordinul MECC nr. 488 din 07.05.2019 ,Cu privire la aprobarea Planului-cadru pentru
tehnic programele de studii de invatamant profesional tehnic secundar”;
e  Ghidul Managementului Calitatii in invatamantul profesional tehnic (aprobat MECC nr. 609
din 19.12.2017);
e Regulamentul intern de organizare si functionare a scolii Profesionale din s. Corbu, r-nul
Donduseni (aprobat la Consiliul Profesoral din 30.08.2017);
e  Curriculum modular pentru invatamantul profesional tehnic (aprobat ME al RM nr. 860 din
05.10.2016);
e Planul de invatdmant aprobat Ordinul ME nr. 867 din 17.10.2016;
¢ Interviu cu administratia institutiei si cadrele didactice;
e Analiza documentelor.
Constatari Politica de asigurare si imbunatatire continua a calitatii cu privire la programul de formare
facute in timpul profesionald 715005 ,Electrogazosudor-montator”, sunt corelate cu strategia si politicile de
vizitei de asigurare a calitatii expuse in Planul de dezvoltare strategica pe perioada 2015-2020:

evaluare externa

— Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate al personalului didactic;

— Asigurarea calitatii serviciilor educationale oferite;

— Acreditarea programului de formare profesional3;

— Asigurarea procesului instructiv-educativ cu manuale si materiale didactice, in vederea
sporirii relevantei studiilor si dezvoltarii abilitatilor elevilor.

— Diversificare formelor de instruire teoretica si practica;

— Modernizarea bazei tehnico-materiale, dotarea cu materie prima a lectiilor practice si
imbunatatirea conditiilor de trai in cdmin, conform standardelor europene;

— Promovarea imaginii meseriei prin activitati extracurriculare.

De implementarea politicii de asigurare si imbunatatire continua a calitétii cu privire la programul
de formare profesionala ,Electrogazosudor-montator” in cadrul Scolii Profesionala s. Corbu, r-
nul Donduseni se preocupa Comisia pentru Evaluarea Interna si Asigurarea Calitatii care a fost
conceputa in conformitate cu Ghidul Managementului Calitatii din Tnvatdmantul Profesional.
Pentru implementarea politicii de asigurare si imbunétatire continua a calitatii Comisia pentru
Evaluarea Interna si Asigurarea Calitatii a elaborat un sir de documente ca: Regulament de
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functionare a Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii; Planul de dezvoltare
strategica pe perioada 2015-2020.
Gradul de 1,0 — obiectivele programului de formare profesionala sunt corelate | Ponderea | Punctajul
realizare a cu strategia si politicile institutionale de asigurare si imbunatatire | (puncte) acordat
standardului de | continua a calitatii, care sunt asumate si comunicate tuturor partilor
evaluare si interesate. 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari v" Obiectivele, principiile si directiile de actiune ale strategiei sunt fundamentate in baza
analizei sistemului de educatie si formare profesionala si sunt elaborate in corespundere
cu rolul invatamantului profesional tehnic in dezvoltarea economica, sociala si culturala a
Republicii Moldova.
v
Recomandari 4
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor de formare profesionala. Programele de formare
profesionala sunt proiectate in asa fel, incat sa atinga obiectivele pentru care au fost create incluzand rezultatele invatarii.
Calificarile rezultate in urma unui program de formare profesionala sunt specificate clar facand referire la nivelul
corespunzator din Cadrul National al Calificarilor, respectiv, din Cadrul European al Calificarilor.

Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de formare profesionala

2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare profesionala

Dovezi e Plan invatdmant nr. 867 la programul de formare profesionala 715005 ,Electrogazosudor-
prezentate de montator” Aprobat MECC 16.10.2016;
institutia de e Curriculum modular pentru pregatirea profesionald, meseria 715005 Electrogazosudor-
invatamant montator;
profesional e Standard de calificare "Electrogazosudor-montator” Aprobat MECC 26.12.2019;
tehnic e Acte ce confirma consultarea partilor interesate;

o Discutii cu administratia institutiei;

o Discutii cu responsabilul de program;

e Discutii cu angajatorii;

e Analiza documentelor.
Constatari Denumirea programului de formare profesionala se regaseste in Nomenclatorul domeniilor de
facute in timpul formare profesionala si al meseriilor/profesiilor, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 425 din
vizitei de 03 iulie 2015 sub cod 715005 ,Electrogazosudor-montator”, ceea ce corespunde domeniului de

evaluare externa

formare profesionala 715 ,Mecanica si prelucrarea metalelor”, fiind realizat in conformitate cu
prevederile Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor,
prezentat ca document de referinta, Il ISCED. Programul de studiu contine toate elementele
proiective si structurale (plan de invatamant, curriculum modular etc.) care sunt aprobate in
conformitate cu cerintele cadrului normativ. Planul de invatamant elaborat a fost racordat la
criteriile si cerintele Planului-cadru pentru Tnvatamantul profesional tehnic secundar prin
respectarea caracteristicilor structurale, axarea pe componentele definitorii si, in final, realizarea
unui fnvatdmant bazat pe competente si centrat pe cel ce invatd. Programul de formare
profesionald la meseria 715005 ,Electrogazosudor-montator” a fost deschis in anul 2018. In
urma consultatiilor periodice cu agentii economici la care elevii isi desfasoara practica in
producere, programul de invatare este periodic revizuit in functie de cerintele beneficiarilor si
racordarea la Cadrul national al calificarilor. Finalitatile programului de studiu, sunt verificate in
cadrul examenelor de calificare, corelate cu cerintele actuale ale pietei muncii, membri ai
Comisiei de evaluare la examenul de calificare sunt specialisti din domeniul profesional.

Gradul de
realizare a
standardului de

1,0 — programul de formare profesionala este proiectat si aprobat in | Ponderea | Punctajul
conformitate cu cerintele cadrului normativ. (puncte) acordat
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evaluare si
punctajul oferit

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.1.2. Racordarea programului de formare profesionala la Cadrul National al Calificarilor

evaluare externa

Dovezi e Plan invatdamant nr. 867 la programul de formare profesionala 715005 ,Electrogazosudor-
prezentate de montator” Aprobat MECC 16.10.2016;
institutia de e Curriculum modular pentru pregétirea profesionald, meseria 715005 ,Electrogazosudor-
invégémént montator”;
profesional e Standard de calificare ,Electrogazosudor-montator” Aprobat MECC 26.12.2019;
tehnic o Discutii cu administratia institutiei;

o Discutii cu responsabilul de program;

e Discutii cu angajatorii;

e Analiza documentelor.
Constatari Programul de formare profesionala la meseria 715005 ,Electrogazosudor-montator” este
facute in timpul racordat la Nomenclatorul domeniilor de formare profesionalé si al meseriilor conform Hotaréarii
vizitei de de Guvern al Republicii Moldova nr. 425 din 03.07.2015 si corespunde nivelului Il ISCED.

Curriculumul la meseria 715005 ,Electrogazosudor-montator” a fost elaborat in baza
urmatoarelor documente:
1. Cadrul de referinta a curriculumului pentru 1PT;
2. Suport metodologic pentru proiectarea curriculumului in Tnvatamantul profesional tehnic
secundar;
3. Planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic secundar cu durata de doi ani.
Nivelul 11l ISCED;
4. Regulamentul privind stagiile de practica in productie Tn invatamantul profesional tehnic
secundar.
Curriculumul a fost aprobat prin Decizia Consiliului National pentru Curriculum din 4 iunie 2014
si Ordinul Ministrului Educatiei nr. 882 din 4 august 2014. Adaptat in conformitate cu Standardul
Ocupational, aprobat prin Ordinul Ministerului Economiei nr. 87 din 04.05.2015 si Cadrul de
referintd a curriculumului pentru Tnvatamantul profesional tehnic. Recenzentii: Alexei Toca,
dr.conf.univ, decan FIMCM, UTM; lon Butuc, inginer, director S.A. ,Arhitecon”; lon Muturniuc,
inginer, director Compania ,Primtehsan”.
Programul de formare profesionala la meseria 715005 ,Electrogazosudor-montator” ia in
considerare si reflecta tendintele in domeniul prelucrarii metalelor si proceselor de sudura.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — programul de formare profesionala este racordat in totalitate la | Ponderea | Punctajul
standardul ocupational, Cadrul National al Calificarilor pentru (puncte) acordat
invatamantul profesional tehnic/Cadrul European al Calificarilor.
2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 2.2. Continutul programului de formare profesionala

2.2.1. Misiunea, obiectivele si planul de invataméant la programul de formare profesionala

Dovezi
prezentate de

e  Curriculum modular pentru pregatirea profesionala, meseria 715005 ,Electrogazosudor-
montator”;




A

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului IPT.ACR.PFP-235

evaluare externa

institutia de e Plan invatamant nr. 867 la programul de formare profesionala 715005 ,Electrogazosudor-
invatamant montator”;
profesional e Standard de calificare ,Electrogazosudor-montator”;
tehnic  Discutii cu administratia institutiei;

e Discutii cu responsabilul de program;

o Discutii cu angajatorii;

e Analiza documentelor.
Constatari Unul din obiectivele programului de formare profesionala 715005 ,Electrogazosudor-montator”
facute in timpul vizeaza formarea la elevi a unui sistem de competente si aptitudini necesare pentru socializare
vizitei de si formarea abilitatilor de integrare pe piata fortei de munca, realizarea carierei profesionale si

pentru invatarea pe parcursul intregii vieti. Strategiile nationale referitor la domeniul programului
de formare profesionald sunt indreptate spre incadrarea specialistilor noi formati la agentii
economici care activeaza in domeniul industriei de fabricatiei prin operatii de imbinare prin
sudura. Misiunea, obiectivele si finalitatile programului de formare profesionald 715005
,Electrogazosudor-montator” sunt racordate la strategiile nationale din domeniu prin orientarea
pregatirii muncitorilor calificati cu calificarile respective in conformitate cu Cadrul National al
Calificarilor. Competentele profesionale, dobandite de absolventii programului de formare
profesionald, corespunde prevederilor Cadrului National al Calificarilor si sunt bazate pe
cunostinte, abilitati si alte achizitii. Misiunea si obiectivele programului de formare profesionala
la meseria 715005 ,Electrogazosudor-montator” sunt racordate la Planul de dezvoltare
strategica a Scolii Profesionale s. Corbu, r-nul Donduseni pe perioada 2015-2020. Planul de
invatdmant a programului de formare profesionala la meseria 715005 ,Electrogazosudor-
montator” este elaborat in conformitate cu cerintele Planului-cadru pentru invatamantul
profesional tehnic. Repartizarea orelor pe componente este: Pregatirea generala — 30%;
Pregétirea de profil modularad — 45%; Pregatirea de profil practica de producere — 25%. In urma
consultatiilor periodice cu agentii economici la care elevii programului de formare profesionala
715005 ,Electrogazosudor-montator” isi desfasoara practica in producere, programul de
invatare este periodic revizuit in functie de cerintele beneficiarilor si racordarea la Cadrul national
al calificarilor. Finalitatile programului de studiu, sunt verificate Tn cadrul examenelor de
calificare, corelate cu cerintele actuale ale petii muncii, membri ai Comisiei de evaluare la
examenul de calificare sunt specialisti din domeniul profesional.

Obiectivele programului de formare profesionald 715005 ,Electrogazosudor-montator” vizeaza
formarea la elevi a unui sistem de competente si aptitudini necesare pentru socializare si
formarea abilitatilor de integrare pe piata fortei de munca, realizarea carierei profesionale si
pentru invatarea pe parcursul intregii vieti.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — misiunea, obiectivele si finalitatile programului de formare
profesionald sunt racordate la strategiile nationale, realitatile si
tendintele din domeniu si la planul de dezvoltare strategica a
institutiei. 2,0 2,0

Punctajul
acordat

1,0 — planul de invatdmant al programului de formare profesionala
corespunde cu cerintele Planului-cadru pentru Tnvatamantul 3,0 3,0
profesional  tehnic, este aprobat de catre Ministerul
Educatiei/ministerele de resort.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Planul de invatéaméant al programului de formare profesionald

corespunde cu cerintele Planului-cadru pentru Thvatamantul
profesional tehnic si este aprobat de catre Ministerul
Educatjei/ministerele de resort.

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii




(N RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului IPT.ACR.PFP-235
A

2.2.2. Curricula pe discipline

Dovezi e  Curriculum modular pentru pregatirea profesionala, meseria 715005 ,Electrogazosudor-
prezentate de montator”;
institutia de e Standard de calificare ,Electrogazosudor-montator”;
invatamant e Burca M. ,Sudare MIG — MAG” Timigoara, 2004;
profesional e Tehnologia constructiilor sudate / Sirbu I. lasi: 2005;
tehnic e Echipamente pentru sudare / Cohal V.: Chisinau, 2001;

e Sudarea prin topire / Dehelean D. Timisoara: 1997;

e Discutii cu administratia institutiei;

e Discutii cu responsabilul de program;

o Discutii cu elevii;

e Analiza documentelor;

e Vizitarea bibliotecii.
Constatari Curriculumul a fost elaborat si adaptat in conformitate cu Standardul Ocupational si Cadrul de
facute in timpul referinta al curriculumului pentru invatamantul profesional tehnic. Curriculumul modular asigura
vizitei de formarea competentelor profesionale pentru nivelul Il ISCED, prevazute in Cadrul National al

evaluare externa | Calificarilor si descrie conditiile si finalitdtile de invatare pentru formarea profesionala initiala la
meseria 715005 ,Electrogazosudor-montator”. In contextul curriculumului modular competenta
ca finalitate a procesului de formare profesionala constituie elementul-cheie al documentului
normativ-reglator, si determina ponderea si implicarea functionala a continutului, tehnologiilor
didactice, precum si influenteaza managementul procesului educational. Competentele vizate
prin parcurgerea curriculumului modular prevad criterii de performanta si conditii de aplicabilitate
pe baza carora sunt elaborate probele de evaluare. La inceput de modul este stipulat scopul
parcurgerii acestui modul cu care sunt familiarizati elevii. Finalitatile de invatare ale meseriei
715005 ,Electrogazosudor-montator” sunt orientate spre obtinerea categoriei de calificare Ill, IV
si se realizeaza in baza curriculumului modular. Resursele didactice recomandate elevilor n
Curriculumul modular sunt actuale, majoritatea fiind pe suport electronic si sunt repartizate
elevilor la Tnceputul studierii modulului. Programul de studiu ia in considerare si reflecta
tendintele in domeniu, periodic sunt consultati agentii economici si sunt analizate tendintele din
domeniu, sunt organizate mese rotunde unde se discuta rezultatele stagiilor de practica.
Conform Standardului Ocupational, pentru formarea profesionala a Electrogazosudorului-
montator, o importantd deosebitd o au competentele-cheie:

— de comunicare in limba roman3g;

— de ainvata sa inveti;

— sociale si civice;

— In matematica, stiinte si tehnologie;

— digitale, spiritul de initiativa si antreprenorial.

Gradul de 1,0 — 100% din curricula pe discipline corespund cu prevederile | Ponderea | Punctajul
realizare a metodologice ale teoriei curriculare si duc la formarea competentelor (puncte) acordat
standardului de | scontate prevazute in standardul ocupational si Cadrul National al

evaluare si Calificarilor pentru invatamantul profesional tehnic/Cadrul European 2,0 2,0
punctajul oferit al Calificarilor.

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

2.2.3. Relevanta programului de formare profesionala

Dovezi e  Curriculum modular pentru pregatirea profesionala, meseria 715005 ,Electrogazosudor-
prezentate de montator”;

institutia de e Standard de calificare ,Electrogazosudor-montator”;

invatamant e Chestionar cu privire la insertia pe piata muncii a absolventilor programului de formare
profesional profesionald Scoala Profesionald s. Corbu r-nul Donduseni;
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RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului IPT.ACR.PFP-235

tehnic

e Discutii cu administratia institutiei;

o Discutii cu responsabilul de program;

o Discutii cu angajatorii;

e Discutii cu absolventii.
Constatari Programul de studiu este relevant pentru economia nationala. Sunt frecvente adresarile
facute in timpul agentilor economici, care duc lipsa de cadre. Planului de admitere pentru doi ani de studii la
vizitei de programul de formare este elaborat in baza consultarilor cu agentii economici din zona de nord,

evaluare externa

prin stagiile de practica a elevilor la intreprinderile de profil din regiune, participarea la targul
locurilor de munca. in baza acestora se constituie proiectul. Prima promotie de absolventi al IP
SP Corbu la meseria 715005 ,Electrogazosudor-montator” a fost in anul 2020. Din discutiile cu
angajatorii, absolventii programului de formare profesionald sunt competitivi pe piata muncii si
recunoscuti pentru competentele profesionale ce le detin. Programul de formare profesionala la
meseria 715005 ,Electrogazosudor-montator” poate acoperi diverse ramuri nationale:
constructii; fabricarea si mentenanta utilajelor industriale; fabricarea si mentenanta tehnicii
agricole etc. In special este binevenitd pregétirea specialistilor localnici din regiune.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — programul de formare profesionala reflecta in totalitate | Ponderea
necesitatile pietei muncii si tendintele din domeniu. (puncte)

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

v" Promovarea chestionarului cu privire la insertia pe piata muncii a absolventilor programului
de formare profesionala Scoala Profesionala s. Corbu r-nul Donduseni.

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe elev

Institutiile asigura ca programele de formare profesionala sunt oferite in asa fel, incat incurajeaza elevii/studentii sa aiba
un rol activ in crearea proceselor de invéatare, iar evaluarea elevilor/studentilor reflectd aceasta abordare.

Criteriul 3.1. Procesul de predare-invatare

3.1.1. Formele de organizare a procesului de predare-invatare

Dovezi ¢ Regulament de organizare si desfasurare a procesului didactic in Scoala Profesionala s.
prezentate de Corbu, r-nul Donduseni. Aprobat CA proces-verbal nr. 08 10.09.2018;
institutia de e Plan invatdamant nr. 867 la programul de formare profesionala 715005 ,Electrogazosudor-
invatamant montator”;
profe_:sional e  Curriculum modular pentru pregatirea profesionala, meseria 715005 ,Electrogazosudor-
tehnic montator”;
e Standard de calificare ,Electrogazosudor-montator”;
e Orarul activitatilor didactice Sll anul de studii 2020-2021;
¢ Registrele grupelor academice T2, S1/20;
¢ Discutii cu administratia institutiei;
o Discutii cu cadrele didactice;
e Discutii cu elevii;
e Discutii cu absolventii.
Constatari Procesul de predare-invatare este organizat in conformitate cu cerintele stabilite n
facute in timpul Regulamentul-cadru de organizare si functionare a invatamantului profesional tehnic secundar.
vizitei de Studiile se realizeaza cu frecventa la zi. Durata si structura programului de formare profesionala
evaluare externa | se reglementeaza prin Planul-cadru, Planul de invatamant, Curriculum modular si Regulamente
interne. Orele de curs obligatorii si optionale se desfasoara conform orarului, realizate prin ore
teoretice si practice, lucrari practice realizate in atelierul didactic, stagii de instruire practica si
practica in producere. Activitatile didactice sunt in corespundere cu Planul de invatamant si
Curriculum modular la programului de formare profesionalda 715005 ,Electrogazosudor-
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(N RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului IPT.ACR.PFP-235
A

montator”. Afisarea orarului activitatilor didactice se face in format fizic, la loc vizibil pe panoul
de informatie in interiorul institutiei. Lectiile sunt desfasurate conform orarului, care este aprobat
de directorul institutiei, in salile de clasa, atelierele de instruire si la intreprinderi. Modificarile,
care intervin in orar sunt afisate pe panoul informativ langd orarul de baza. Continutul
invatamantului este organizat pe module/discipline de invatdmant (unitati de curs) studierea
acestora fiind esalonata pe ani de studii. Continutul fiecarui modul este stabilit de curriculumul
modular structurat pe module, unitati de continut, unitdti de competenta, tematica lucrarilor
practice, descrierea strategiilor de predare-invatare-evaluare necesare realizarii finalitatilor.
Avand ca scop identificarea gradului de satisfactie a elevilor cu privire la formele de organizare
a procesului de predare—invatare—evaluare odata in an sunt aplicate chestionare elevilor. De
asemenea, elevii se pronunta referitor la desfasurarea stagiilor de practica in Agenda formarii
profesionale. Evidenta frecventei la ore a elevilor este realizata pentru fiecare zi de studiu in
catalogul grupei, lunara si semestriala in forma tabelara cu indicarea lunii anului, grupei,
numarului de absente motivate, nemotivate si total pe lund/semestru. Completarea catalogului
grupei este realizatéd de catre cadrele didactice a disciplinei de studiu. Urmarirea frecventei
elevilor este efectuatd de catre dirigintele grupei si se raporteaza la sedintele de procedura..
Analiza rezultatelor chestionarii elevilor, absolventilor, personalului angajat, angajatorilor si altor
actori interesati privind diverse aspecte ale activitatii si ale procesului de studii se efectueaza de
comisia CEIAC.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — programul de formare profesionald respecta in totalitate | Ponderea | Punctajul

cerintele regulamentare privind organizarea si desfasurarea (puncte) acordat
procesului didactic.
Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0

Programul de formare profesionala respecta cerintele
regulamentare privind organizarea si desfasurarea procesului
didactic.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

.1.2. Centrarea pe e

lev a metodelor de predare-invatare

Dovezi
prezentate de
institutia de
invataméant
profesional
tehnic

e  Curriculum modular pentru pregatirea profesionala, meseria 715005 ,Electrogazosudor-

montator”;

Standard de calificare ,Electrogazosudor-montator”;

Burca M. ,Sudare MIG — MAG ” Timisoara, 2004;

Tehnologia constructiilor sudate / Sirbu I. lasi: 2005;

Echipamente pentru sudare / Cohal V.: Chisinau, 2001;

Sudarea prin topire / Dehelean D. Timisoara: 1997;

Ordin nr.43 din 02.09.2020 ,Cu privire la numirea dirigintilor si maistrilor de i/p in grupele

de studii pentru a. 2020-2021;

e Proiect didactic. Grupa T2, anul Il studii, meseria ,Electrogazosudor-montator”.
19.02.2021. Instruirea modulara teorie. Sudarea cu electrod nefuzibil in mediu protector de
gaze inerte (WIG);

e Raport de activitate a catedrei metodice de specialitate pe anul 2018-2019 / 2019-2020 SP
s. Corbu r-nul Donduseni;

o Raport de activitate a catedrei metodice a obiectelor de cultura generala pe anul 2018-
2019 /2019-2020 SP s. Corbu r-nul Donduseni;

e Raport de activitate a catedrei metodice a dirigintilor pe anul 2018-2019 / 2019-2020 SP s.
Corbu r-nul Donduseni;

o Discutii cu cadrele didactice;

e Discutii cu elevii;

o Discutii cu absolventii.
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RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului IPT.ACR.PFP-235

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

In planul de fnvatamant sunt rezervate 4% (114 ore) din numarul total de ore pentru consultatii.
Institutia a elaborat un chestionar, unde fiecare elev isi expune parerea prin completarea acestui.
Metode interactive de predare-invatare centrate pe formabili in institutie sunt: studiu de caz,
problematizarea, Brainstorming, joc de rol, bulgare de zapada, s.a. Strategiile didactice sunt
orientate spre formarea sistemului de competente, elaborarea materialelor-suport, elaborarea
metodologiilor de evaluare din perspectiva constatarii sistemului de competente. La orele
practice, maistrul elaboreaza planul lectiei, care contine un ghid de performanta fise tehnologice
pentru realizarea lucrarii practice planificate conform programului. In cadrul orelor teoretice nu
se aplicad metode speciale de predare invatare la elevii cu cerinte educationale speciale. Pentru
elevii cu o reusitd mai modesta, se acorda un suport prin acordarea consultarilor adaugatoare,
in timpul lectiilor se ofera sarcini de ordin mai putin complex, care corespund curriculei
disciplinei. Mecanismul de promovare, aplicare si evaluare, precum si analiza eficientei
metodelor utilizate se face lunar prin intermediul asistentelor si interasistentelor la ore.
Rezultatele observatiilor sunt notate in fisele de analiza ale lectiilor.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 —metodele de predare-invatare utilizate in cadrul programului de
formare profesionala sunt preponderent centrate pe elev.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

v'  Elaborarea unui plan de perfectionare a cadrelor didactice.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

.1.3. Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare

evaluare externa

Dovezi e  Ghidul Managementul Calitatii a invatamantului profesional tehnic (aprobat prin ordinul 609
prezentate de din 19.12.17 MECC);

institutia de o Discutii cu cadrele didactice;

invatamant o Discutii cu elevii;

profesional e Analiza documentelor;

tehnic e Vizitarea spatiilor educationale.

Constatari Institutia dispune de sala de studii dotata cu proiector, ecran, calculatoare, televizor. In procesul
facute in timpul de predare-invatare-evaluare sunt utilizate pe larg, cat de profesori, atat si de elevi, prezentarile
vizitei de PPT. De asemenea in cadrul orelor, cadrele didactice cu ajutorul YouTube prezinta materiale

video disponibile online. Instrumentele TIC utilizate in procesul de studii sunt la nivel satisfacator
pentru atingerea obiectivelor programului de formare profesionala. Proiectoarele si televizoarele
sunt modest utilizate in procesul de predare-invatare-evaluare. Utilizarea acestora se atesta la
disciplinele modulare de specialitate ,Sudarea cu sirma electrod in mediu de gaz activ protector
MAG /MIG”. O parte din literatura este in format electronic, care se transmite elevilor la inceputul
studierii modulelor. Din discutiile cu elevii s-a constatat un interes sporit fata de mijloacele TIC.

Gradul de 0,5 — instrumentele TIC se utilizeaza in procesul de predare- | Ponderea | Punctajul
realizare a fnvatare-evaluare la 30-60% dintre disciplinele programului de (puncte) acordat
standardului de | formare profesionala.

evaluare si 2,0 1,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v'_Asigurarea cu retea WI-FI pe teritoriul institutiei.

Arii de v' Crearea unui laborator dotat cu calculatoare si mijloace multimedia cu conexiune la
imbunatatire internet;

obligatorii v Elaborarea unui plan de perfectionare a cadrelor didactice in domeniul TIC;

v' Elaborarea unui program de implementare a mijloacelor TIC in discipline.
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RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului IPT.ACR.PFP-235

A

Criteriul 3.2. Stagii de practica

3.2.1. Organizarea stagiilor de practica

evaluare externa

Dovezi o Regulament intern cu privire la desfasurarea stagiilor de practica. Aprobat CA
prezentate de 10.09.2018;
institutia de e Contract de colaborare cu S.A. Red-Nord din 19.09.2019;
i"Vﬂé'f“é"t e Ordin nr. 6-c din 13.03.2020 Cu privire la indreptarea elevilor la practica de productie;
profesional e Agenda formarii profesionale a elevului gr.T2 Emelianov Danil;
tehnic e Perioada practicii de producere anul de studii 2019-2020;

e  Graficul monitorizarii controlului practicii de productie;

e Evaluarea elevului in perioada stagiului de practica. Semnat Maistru instruire in productie

si maistru-instructor;

e Evaluarea locului de practica de catre elev;

o Certificat de stagiu de practica in productie. Semnat director agent economic.

e Lucrare de proba ,Procedeul de sudare prin rezistenta electrica”;

e Raport privind stagiul de practicé in productie. Anul de studii 2019-2020. Semnat maistru

grupei;

o Discutii cu cadrele didactice;

o Discutii cu elevii;

o Discutii cu reprezentantii bazelor de practica;

e Analiza documentelor;

o Vizitarea spatiilor.
Constatari Stagiile de practicd in productie se desfasoara respectand Regulamentul-cadru privind
facute in timpul organizarea si desfasurarea stagiilor de practica Tn invatamantul profesional tehnic secundar.
vizitei de Proiectarea stagiilor corespunde planului de invatamant al programului de formare profesionala

la meseria 715005 ,Electrogazosudor-montator” care stabileste perioada de instruire si durata.
Stagiile de practica in productie se desfasoara in baza Graficului desfasurarii practicii Tn
productie aprobat de director, contractelor cu intreprinderile privind stagiile de practica si a
ordinelor de repartizare a elevilor la practica in productie la intreprinderile de profil. Repartizarea
este conform ordinelor. Fiecare elev primeste Agenda stagiului de practica, pe care o
indeplineste pe parcursul desfasurarii practicii. Monitorizarea elevului la practica de productie
este efectuata de maistru-instructor (din partea institutiei) si conducatorul practicii (din partea
agentului economic). Este elaborat graficul monitorizarii elevilor la practica. Stagiile de practica
se desfasoara in baza Curriculumului modular, Regulament intern cu privire la desfasurarea
stagiilor de practica si Procedura operationala interna de organizare, desfasurare si evaluare a
stagiilor de practica. Fiecare saptaméana a practicii de productie este vizata de agentul economic
in agenda. La sfarsitul perioadei stagiului de practica maistrul-instructor face evaluarea finala a
elevului-practicant pe baza portofoliului prezentat de acesta. In baza rezultatelor elevelor,
maistru-instructor elaboreaza un raportul privind stagiul de practica.

punctajul oferit

Gradul de 1,0 - stagiile de practica corespund in totalitate finalitatilor | Ponderea | Punctajul
realizare a programului de formare profesionala. (puncte) acordat
standardului de Standard de evaluare minim obligatoriu:

evaluare si Institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura acumularea 3,0 3,0

abilitatilor practice ale elevilor/studentilor inscrisi la programul de
formare profesionald prin realizarea activitatilor practice si
organizarea stagiilor de practicd in cadrul institutiilor-baze de
practica cu care aceasta are incheiate contracte sau acorduri de

colaborare.
Puncte tari
Recomandari
Arii de v Aprobarea Procedurilor interne la Consiliul Administratie/Profesoral;
imbunatatire v" Dotarea atelierului institutiei cu utilaj suplimentar specific sudurii cu gaze.
obligatorii
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RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului IPT.ACR.PFP-235

3.2.2. Existenta relatiilor de colaborare cu institutiile-baze de practica

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

Contract de colaborare Nr. 1 ROM-CRIS SRL SC din 21.11.2016;

Contract de colaborare Nr. 2 cu il ,CRISTEL SCUTARI” din 17.10.2017;

Contract de colaborare Nr. 3 ,Climautanul-Agro” SRL din 05.03.2018;

Contract de colaborare Nr. 4 IM ,Moldgranum” SRL din 18.09.2019;

Contract de colaborare Nr. 5 SA ,RED-NORD” din 19.09.2019;

Contract de colaborare Nr. 6 IS ,Moldelectrica Filiala RETI Nord-Vest” din 20.02.2020;
Contract de colaborare Nr. 7 SRL ,SANDGABI” din 02.03.2020;

Contract de colaborare Nr. 8 SA ,intreprinderea de reparatii si deservire tehnica” din
09.09.2020;

Contract de colaborare Nr. 9 GT ,Slipenchi Victorin Eugeniu” din 15.09.2020.
Discutii cu cadrele didactice (responsabili de practica);

Discutii cu elevii;

Discutii cu absolventii;

Discutii cu reprezentantii bazelor de practica;

e Analiza documentelor.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Institfia colaboreaza cu un sir de agenti economici din zona: ROM-CRIS SRL SC; 11 ,,CRISTEL
SCUTARI”; ,Climautanul-Agro” SRL; IM ,Moldgranum” SRL; SA ,RED-NORD”; IS ,Moldelectrica
Filiala RETI Nord-Vest’; SRL ,SANDGABI”; SA ,intreprinderea de repartii si deservire tehnica”;
GT ,Slipenchi Victorin Eugeniu”. Agentii economici in conformitate cu art. 67, pct. 5 din Codul
educatiei ofera anual locuri pentru stagii de practica in productie. Bazele de practica corespund
cu obiectivele stagiilor de practica. Stagiile de practica se desfasoara in baza Curriculumului
pentru stagiile de practica, elaborat de catre cadrele didactice din institutie, Tn baza dispozitiei
MECC. De catre maistru-instructor sunt aduse la cunostinta elevilor regulile securitatii si sanatatii
in munca la petrecerea stagiilor de practica in productie. Fiecare elev prezent la instructaj aplica
semnatura in lista elevilor instructat;.

Gradul de 1,0 — numarul de locuri de stagii de practica stabilite in acorduri de | Ponderea | Punctajul
realizare a colaborare/oferite de bazele de practica ale institutiei de invatamant | (puncte) acordat
standardului de | profesional tehnic acopera in proportie de 100% necesarul institutiei

evaluare si si corespund fin totalitate realizarii obiectivelor programului de 2,0 2,0
punctajul oferit formare profesionala.

Puncte tari

Recomandari v Incheierea acordurilor de colaborare cu agentii economici pe o perioada de 3-5 ani.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 3.3. Evaluarea rezultatelor invatarii

3.3.1. Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor invatarii

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Regulament intern privind evaluarea rezultatelor Tnvatarii si promovarea elevilor. Aprobat
CP pr.verbal nr. 4 din 16.01.2020;

e Regulament cu privire la finalizarea semestrului. Aprobat CP pr.verbal nr. 06 din
20.06.2018;

e Procedura interna de organizare, desfasurare si evaluare a stagiilor de practica. Aprobat
CA din 28.01.2019;

e Plan invatamant nr. 867 la programul de formare profesionala 715005 ,Electrogazosudor-
montator”;

e Curriculum modular pentru pregatirea profesionala, meseria 715005 ,Electrogazosudor-
montator”;

e Standard de calificare ,Electrogazosudor-montator”;

e Orarul evaluarilor;

e Orarul examenelor, presedintele Comisiei pentru examenele de calificare a.s. 2018-2019.
Aprobat director IP $P Corbu;
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Borderou de notare a examenelor de calificare (proba practica);
Fisa de evaluare generala a examenelor de calificare;
Registrele grupelor academice T2, S1/20;

Discutii cu cadrele didactice;

Discutii cu elevii;

Discutii cu absolventii;

e Analiza documentelor.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Evaluarea cunostintelor elevilor se efectueaza sistematic, atat la orele teoretice cét si la orele
de instruire practica ghidata de maistru-instructor. Rezultatele activitatilor de invatare, inclusiv
activitatea individuala, precum si evaluarea finalitatilor de studiu si competentele dobandite de
catre elev se realizeaza atat prin evaluarea curenta (test, portofoliu, raport, sarcini de lucru,
lucrari practice, etc.) pe tot parcursul studiilor, cat si prin evaluarea finala (examen de calificare,
care se sustine in perioada stabilitd in conformitate cu calendarul anului de studii, conform
planului de nvatdmant si orarului). Fiecare modul se finalizeaza cu test scris la instruirea
teoretica si proba practica la instruirea practica. Evaluarile se sustin in perioada stabilita in
conformitate cu calendarul anului de studii, conform planului de invatdmant si orarului semnat
de director, astfel elevilor li se comunica din timp referitor perioadei, a criteriilor, metodelor si
formelor de realizare a evaluarilor curente si finale. Anual testele pentru pretestare si examenul
de calificare, céat si sarcinile practice sunt elaborate de grupul de lucru aprobat prin Ordinul
MECC, iar membrii grupului de lucru sunt cadrele didactice de discipline de specialitate din
institutiile din domeniu. Grupul de lucru Tsi desfasoara activitatea in cadrul unor ateliere, unde
se elaboreaza itemi pentru 3 seturi de teste de evaluare in conformitate cu Taxonomia lui Bloom,
bareme pentru verificare testelor. Pentru proba practica se elaboreaza 3 seturi de sarcini
practice, fisa elevului (ghidul de performanta), fisa evaluatorului. Evaludrile curente sunt
desfasurate in conformitate cu Regulamentul intern privind evaluarea rezultatelor invatarii si
promovarea elevilor. Pentru evaluarea finala la examenul de calificare a competentelor
profesionale sunt stabilite criterii prescrise prin fisele de evaluare, borderouri de notare, care se
revizuiesc in fiecare an. Procedura de contestare a rezultatelor evaluarilor curente si finale de
catre elevii programului de formare profesionalé si analiza cantitativa a acestora in IP SP Corbu
se desfasoara in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si desfasurare a
examenului de calificare Tn Tnvatdmantul profesional tehnic secundar. Rezultatele evaluarilor
curente si finale in cadrul programului de formare profesionald sunt documentate in conformitate
cu cadrul normativ-reglator in vigoare.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — procesul si formele de evaluare a rezultatelor invatarii in cadrul | Ponderea | Punctajul

programului de formare profesionala se realizeaza in stricta (puncte) acordat
conformitate cu cadrul normativ-reglator Tn vigoare si este
transparent. 3,0 3,0

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Procesul de evaluare a rezultatelor Tnvatarii in cadrul programului de
formare profesionala se realizeaza in conformitate cu cadrul
normativ-reglator in vigoare.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

.3.2. Organizarea procesului de evaluare a stagiilor de practica

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

¢ Regulament intern cu privire la desfasurarea stagiilor de practica. Aprobat CA
10.09.2018;

e Regulament cu privire la finisarea semestrului. Aprobat CP proces-verbal nr. 06 din
20.06.2018;

e Agenda formarii profesionale;

e Perioada practicii de producere anul de studii 2019-2020;
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e Evaluarea elevului in perioada stagiului de practica. Semnat de Maistru instruire in
productie si maistru-instructor;

e Raport privind stagiul de practica in productie;

o Certificat de stagiu de practica in productie. Semnat de Director agent economic;

e Raport privind stagiul de practica in productie. Anul de studii 2019-2020. Semnat maistru
grupei;

e  Graficul monitorizarii controlului practicii de productie in lunile martie-iunie 2020 a
maistrilor grupelor 31, T2 si T. Aprobat de Director si Director adjunct;

e Lucrare de proba. Tema: Procedeul de sudare prin rezistenta electrica. 2020;

o Evaluarea locului de practica de catre elev;

o Certificat de stagiu de practica in productie;

o Rapoarte ale catedrelor/ departamentelor privind stagiilor de practica;

e Plan perspectiv de activitate a catedrei metodice SP Corbu pe anul de studii 2020-2021.
Aprobat la sedinta CM 01.09.2020;

e Proces verbal nr. 5 al sedintei catedrei metodice de specialitate din 29.01.2021;

o Fisa de evaluare a elevului in perioada stagiului de practica in productie;

e Contract de colaborare cu S.A. Red-Nord din 19.09.2019;

e Ordin nr. 6-c din 13.03.2020 Cu privire la indreptarea elevilor la practica de productie;

e  Graficul monitorizarii controlului practicii de productie;

o Discutii cu sef comisia metodica a disciplinelor de specialitate;

o Discutii cu elevii;

e Discutii cu absolventii;
o Discutii cu reprezentantii bazelor de practica;
e Analiza documentelor.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Elevii pe parcursul stagiului de practica zilnic noteaza in agenda formarii profesionale activitatile
realizate conform planului. Fiecare saptdméana a practicii de productie este vizata de agentul
economic. La sfarsitul perioadei stagiului de practica maistrul-instructor face evaluarea finala a
elevului-practicant pe baza portofoliului prezentat de acesta. In baza rezultatelor elevelor,
maistru-instructor elaboreaza un raportul privind stagiul de practica. Elevii sunt informati contra
semnatura referitor la metoda si forma de realizare a evaluarii stagiilor de practica. Evaluarea
stagiilor de practica este realizata in conformitate cu prevederile Regulamentul-cadru privind
organizarea si desfasurarea stagiilor de practica Tn invatamantul profesional tehnic secundar.
Evaluarea stagiilor de practica se efectueaza de catre maistri-instructori in atelierele de instruire,
cat si la intreprindere in parteneriat cu reprezentantii agentilor economici, avand la baza: -
Planurile stagiilor de practica; Registre de monitorizare a practicii; -Agenda formarii profesionale;
Ghidul de performanta; Borderouri de note; Raportul maistrilor privind stagiile de practica;
Raportul directorului adjunct pentru instruirea practica si practica de producere. Lucrarile de
proba indeplinite se apreciaza conform criteriilor stabilite de evaluator si se noteaza prin nota in
agendele de practicd si registru. Agentul economic numeste conducétorul de practica
(reprezentant al agentului economic), care participa la evaluarea elevului. In procesul instruirii
elevii sunt monitorizati de persona responsabild (din partea agentului economic) si maistri-
instructori a IP $SP Corbu. De institutie este elaborat graficul monitorizarii maistrilor-instructori a
desfasurarii stagiilor de practica de productie. Organizarea procesului de evaluare a stagiilor de
practica este in conformitate cu cerintele si documentele normative.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — procesul si formele de evaluare a stagiilor de practica in cadrul
programului de formare profesionala se realizeaza in stricta
conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare si este
transparent. 3,0 3,0

Punctajul
acordat

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii
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Standard de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari de catre elevi/studenti

Institutiile aplica, in mod consecvent, reglementarile definite si publicate Tn prealabil, acoperind toate fazele ,ciclului vietii”
de elev, cum ar fi: admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari.

Criteriul 4.1. Admiterea la studii

4.1.1. Recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Distributia locurilor la programele de formare profesionala tehnica secundara (centre de
prezentate de excelenta, colegii si scoli profesionale) — anul de studii 2020-2021 institutii publice si private
institutia de Plan de inmatriculare in an 2019, anexa nr. 25 la ordinul MECC nr. 917 din 19.07.2019;
invatamant e  Ordinul MECC cu privire la formarea comisiei pentru admiterea elevilor anul de studii 2020-
profesional 2021, nr. 20 din 25.05.2020;
tehnic e Proces-verbal nr. 1 din 13.07.2020, al Comisiei de admitere privind Aprobarea Planului de
actiuni privind organizarea si desfasurarea admiterii elevilor in SP Corbu;
e Proces-verbal nr. 2 din 25.08.2020, al Comisiei de admitere privind rezultatele admiterii
elevilor in SP Corbu;
e Raport final al comisiei de admitere a elevilor in anul de studii 2020-2021, SP Corbu;
e Ordin cu privire la Tnmatricularea elevilor la studii, nr 19-C, din 10.09.2020;
e Ordin cu privire la inmatricularea elevilor la studii, nr 9-C, din 02.09.2019;
e Ordin cu privire la inmatricularea elevilor la studii, nr 15-C, din 10.09.2018;
Constatari Pentru absolventii claselor a 9-a, se organizeaza cu regularitate ,Ziua usilor deschise”, in cadrul
facute in timpul carora elevii au posibilitate de a face cunostintd mai in de aproape cu Scoala Profesionala din
vizitei de s. Corbu vizitand toate posturile organizate in scopul promovarii viitoarelor meserii.

Cadrele didactice desfasoara sesiuni de informare cu absolventii din gimnaziile din Zona de
Nord a tarii privind orientarea profesionald si ghidarea in carierd. Se invita publicul larg la
evenimente importante pentru a asigura inmatricularea si participarea tuturor elevilor la procesul
de educatie.

Admiterea la studii se face conform Regulamentului de organizare si desfasurare a admiterii la
programele de formare profesionala tehnica, ordinul MECC nr.459 din 20.05.2020.

Admiterea elevilor la studii se efectueaza in conformitate cu ordinul de inmatriculare si admitere,
cu privire la aprobarea planurilor de inmatriculare la programele de formare profesionala tehnica
secundara pentru anul de studii 2020-2021. Planul este aprobat de catre MECC.

Informatia privind rezultatele concursului de admitere, listele candidatilor inmatriculati, si, dupa
caz, locurile neacoperite se afiseaza, in data anuntarii rezultatelor concursului, pe panourile de
informatii a institutiei de Tnvatamant profesional tehnic.

Inmatricularea candidatilor admisi s-a facut strict in ordinea descrescatoare a mediei de concurs
a candidatilor, in limita numarului de locuri stabilite pentru acest program de formare
profesionala de Ministerul Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova.

La finalizarea concursului de admitere se intocmeste un proces-verbal, semnat de presedinte si
membrii Comisiei de admitere Raportul privind admiterea si Tnmatricularea candidatilor este
examinat la prima sedinta a Consiliului Profesoral din anul de Tnvatamant curent si prezentat
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii.

Gradul de 1,0 — recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de | Ponderea | Punctajul

realizare a formare profesionala se realizeaza in strictd conformitate cu actele (puncte) acordat

standardului de | normativ-reglatorii in vigoare.

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari v Exista interes stabil pentru programul de formare profesionala 715005 ,Electrogazosudor-
montator”.

Recomandari v Implicarea elevilor si absolventilor in activitati de promovare a programului de studii.

Arii de

imbunatatire

obligatorii
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4.1.2. Accesul grupurilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte educationale speciale

evaluare externa

Dovezi e Distributia locurilor la programele de formare profesionala tehnica secundara (centre de
prezentate de excelentd, colegii si scoli profesionale) — anul de studii 2020-2021 institutii publice si
institutia de private;
invatamant e Plan de inmatriculare in an 2019, anexa nr.25 la ordinul MECC nr.917 din 19.07.2019;
profgsional e Regulamentului de organizare si desfasurare a admiterii la programele de formare
tehnic profesionala tehnica, ordinul MECC nr. 459 din 20.05. 2020;

e Raport final al comisiei de admitere a elevilor in anul de studii 2020-2021, SP Corbu;
Constatari Accesul la studii a grupurilor dezavantajate se realizeazd conform Ordinului nr. 20 din
facute in timpul 25.05.2020 a Comisiei de admitere efectuat In baza Regulamentului de organizare si
vizitei de desfasurare a concursului de admitere la programe de formare profesionala tehnica secundara

aprobat de MECC nr. 459 din 20.05.2020 si a planului de admitere
La programul de formare 715005 ,Electrogazosudor-montator” cu durata studiilor de doi ani nu

au fost depuse cereri la admitere din partea elevilor cu cerinte educationale speciale.
Gradul de 1,0 — recrutarea si admiterea elevilor/studentilor din grupurile | Ponderea | Punctajul
realizare a dezavantajate/cu cerinte educationale speciale la programul de (puncte) acordat
standardului de | formare profesionala se realizeaza in stricta conformitate cu actele
evaluare si normativ-reglatorii in vigoare. 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari v" Promovarea experientei acumulate in lucrul cu persoanele cu necesitati educationale
speciale in randul potentialilor elevi ai institutiei.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 4.2. Progresul elevilor/studentilor

4.2.1. Promovabilitatea elevilor/studentilor

Dovezi e Regulamentului-Cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamint profesional-
prezentate de tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat MEEC, ordin nr. 550 din
institutia de 10.06.2015;
invatamant e Regulamentul intern privind evaluarea rezultatelor invatarii si promovarea elevilor, aprobat
profesional la Consiliul Profesoral proces-verbal nr.4 din 16.01.2020;
tehnic e Regulament cu privire la finisarea semestrului in $P Corbu, aprobat Consiliul Profesoral
proces-verbal nr. 06 din 20.06.2018;
e Regulamentul justificarii lectiilor absentate in SP Corbul, aprobat Consiliul Profesoral
proces-verbal. nr. 04 din 07.05.2019;
e Fisa de evaluare generala, grupa T2, din 30.06.2020;
e Discutii cu administratia institutiei;
e Discutii cu cadrele didactice;
e Discutii cu elevii;
e Discutii cu absolventii;
e Analiza documentelor
Constatari Promovarea elevilor Tn urmatorul an de studii se realizeaza conform Regulamentului-Cadru de
facute in timpul organizare si functionare a institutilor de nvatdmant profesional tehnic postsecundar si
vizitei de postsecundar nontertiar.
evaluare externa | Numarul de elevi care au finalizat programul de formare profesionala formare 715005
~Electrogazosudor-montator” in ultimii 2 ani — 12elevi.
Sunt promovati elevii care la finele semestrului sau al anului de studii obtin numarul de credite
de studii prevazut in Planul de invatamant pentru semestrul/anul de studii, iar la unitatile de curs
liceale au cel putin nota ,5” sau calificativul ,admis”.
In baza reusitei elevilor, Consiliul Profesoral (CP) decide promovarea elevilor in anul urmétor de
studii sau dupd necesitate se stabileste un termen de lichidare a restantelor. Rata de
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promovabilitate si analiza contingentului se face in baza rapoartelor dirigintilor si maistrilor
instructori prezentat in cadrul Consiliul Profesoral ,de prezentare a activitati semestriale si
anuale a institutiei”

Cerintele de finalizare a programului de formare profesionala sunt comunicate elevilor la
inceputul cursurilor si sunt respectate.

In scopul prevenirii abandonului scolar, s-au elaborat proceduri de ameliorare a situatiei, prin
diverse actiuni: integrarea elevilor cu risc de renuntare la educatie si mentinerea acestora in
sistemul scolar, cresterea responsabilitatii cadrelor didactice, discutii cu psihologul scolii,
includerea in cercuri sportive sau de specialitate, reintegrarea elevilor deja aflati in abandon,
monitorizarea starii sistemului pentru prevenirea timpurie a crizelor si identificarea periodica a
modificarilor in ceea ce priveste factorii de abandon scolar.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — elevii/studentii programului de formare profesionala sunt
promovati la urmatorul an de studiu in strictd conformitate cu
prevederile regulamentare.

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

v" Promovarea imaginii programului in randul elevilor prin exemple de succes al absolventilor
programului.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

.2.2. Mobilitatea academica

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Discutii cu administratia institutiei;
Analiza documentelor.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Nu exista cadru legal ce reglementeaza modul de participare a elevilor, cadrelor didactice din
invatamantul secundar profesional la programe de mobilitate academica la nivel national si
international, precum si participarea lor la stagii de practica si programe de schimb educational-
cultural.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — mobilitatea academica a elevilor/studentilor la programul de
formare profesionala se realizeaza in conformitate strictd cu
cerintele normative.

1,0 1,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 4.3 Recunoasterea si dobandirea certificarii

4.3.1. Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de calificare si a suplimentului
descriptiv

Dovezi e Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de calificare, ord. MECC nr.
prezentate de 1127 din 23.07.2018;

institutia de e Lista candidatilor la finalizarea programelor de formare profesionala tehnica;

invatamant e Ordinul MECC nr.584 din 26.06.2020 cu privire la eliberarea actelor de studii la finalizarea
prof(_esional programelor de formare profesionala tehnica, anul de studii 2019-2020;

tehnic e Proces verbal nr. 2 din 30.06.2020 privind conferirea calificarii;
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e Registrul de evidenta a eliberarii certificatelor;

e Certificate de absolvire a programelor de formare profesionala, aprobate de MECC;

e Ordinul MECC nr.1203 din 16.12.2015 cu privire la aprobarea modelelor actelor de studii
in invatamantul profesional tehnic;

e Legea nr. 88/2020 privind anularea examenelor de calificare la finalizarea programelor de
formare profesionala tehnica, anul de studii 2019-2020;

e Discutii cu administratia institutiei;

e Discutii cu seful comisiei metodice a disciplinelor de specialitate;

e Analiza documentelor.

Constatari Programul de formare profesionala 715005 ,Electrogazosudor-montator” cu durata studiilor de
facute in timpul | 2 ani se finalizeaza cu obtinerea unei calificari de nivelul 11l ISCED. Elevii sunt examinati in baza
vizitei de competentelor profesionale, in conformitate cu Regulamentul de organizare si desfasurare a

evaluare externa | examenului de calificare.

Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de calificare si a suplimentului
descriptiv la programul de formare profesionalda se face prin inregistrarea rezultatelor in
procesul-verbal.

Calificarea este atestata printr-un certificat de calificare si supliment descriptiv al certificatului.
Certificatul corespunde cu modelul actelor de studii pentru formare continua aprobate de MECC.
Evidenta actelor de studii ce atesta finalizarea Programului de formare profesionala se tine in
Registrul de evidenta a eliberarii certificatelor.

Gradul de 1,0 — conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului | Ponderea | Punctajul
realizare a de calificare si a suplimentului descriptiv la programul de formare | (puncte) acordat
standardului de | profesionala este realizatd in strictd conformitate cu cerintele

evaluare si normative. 2,0 2,0

punctajul oferit Standard de evaluare minim obligatoriu:

Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de
calificare si a suplimentului descriptiv la programul de formare
profesionald este realizata in conformitate cu cerintele normative.

Puncte tari

Recomandari v'Implicarea elevilor in diverse training-uri de scurta durata, care se finalizeaza cu inméanarea
diverselor certificate, pentru a ridica nivelul de competitivitate pe piata muncii si pentru a
largi posibilitatile de angajare a absolventilor.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 5. Personalul didactic

Institutiile se asigura de competenta cadrelor didactice, aplica procese corecte si transparente de recrutare si dezvoltare
a personalului didactic.

Criteriul 5.1. Recrutarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare profesionala

Dovezi e Codul Educatiei al RM, nr. 152 din 17.07.2014;

prezentate de e Plan de dezvoltare strategicd a Scolii Profesionale s. Corbu, r-ul Donduseni pe perioada
::32::;‘12 :te 2015-2020, aprobat pe 01.09.2020:

profésional ¢ Regulamentul de activitate al consiliului de administratie in Scoala Profesionala s. Corbu
tehnic r-ul Donduseni, aprobat prin proces-verbal nr. 05 din 19.02.2018;

e Regulamentul de activitate al consiliului profesoral in Scoala Profesionald s. Corbu r-ul
Donduseni, aprobat prin proces-verbal nr. 01 din 28.08.2018;

¢ Regulament comisiei deontologiei profesionald in Scoala Profesionalda s. Corbu r-ul
Donduseni, aprobat prin proces-verbal nr. 06 din 20.06.2018;
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e Regulament de activitate al sectiei de studii in Scoala Profesionala s. Corbu r-ul Donduseni,
aprobat prin proces-verbal nr. 03 din 12.03.2018;

e Regulament de activitate a catedrelor in Scoala Profesionala s. Corbu r-ul Donduseni,
aprobat prin proces-verbal nr. 02 din 21.01.2019;

e Regulamentul intern de activitate in Scoala Profesionala s. Corbu r-ul Donduseni, (aprobat
la Consiliul Profesoral din 30.08.2017);

o State personal, aprobat la sedinta Consiliului de administratie prin proces-verbal nr. 1 din
03.01.2019;

e Contract de colaborare nr. 1 din 21.11.2016 — pentru stagiile de practica;

o Dosar profesor;

e Dosar maistru;

e Fisa postului;

o Discutii cu administratia institutiei;

o Discutii cu personalul didactic;

e Analiza documentelor.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Planificarea, recrutarea si administrarea personalului didactic este in stricta conformitate cu
cadrul normativ in vigoare. Organizarea procesului de studii este asigurata de 8 cadre didactice
angajate titular si 4 cadre didactice angajate prin cumul extern. Din cadrele didactice titulare 5
persoane au grad didactic Il, iar celelalte sunt fara grad didactic, inclusiv cei angajati prin cumul.
Dupa criteriul de varsta personalul didactic se imparte astfel: pana la 35 ani — 2 persoane, intre
35 — 63 ani sunt 8 persoane si peste 63 ani — 2 persoane.

Personalul didactic are incheiate contracte individuale de munca valabile cu institutia de formare
profesionala. Un exemplar se pastreaza la Serviciu personal, altul la cadrul didactic. Fiecare
cadru didactic are fisa postului si Tsi cunoaste atributiile specificate Tn acesta.

Raportul dintre numarul de cadre didactice si elevi la programul de formare profesionala este
rational si optim pentru realizarea obiectivelor programului.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 - planificarea, recrutarea si administrarea personalului
didactic/stiintific la programul de formare profesionala este in stricta
conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
Planificarea, recrutarea Si administrarea personalului
didactic/stiintific la programul de formare profesionald este in
conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

Punctajul
acordat

0,5 — 60-80% din statele de functii ale cadrelor didactice/stiintifice la
programul de formare profesionala sunt acoperite de personal titular
cu norma de baza si prin cumul intern, Tn stricta conformitate cu 3,0 15
cadrul normativ in vigoare.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Programul de formare profesionala asigura o rata a cadrelor
didactice/stiintifice titulare cu norma de baza si prin cumul intern nu
mai mica de 60%.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

v" Angajarea personalului didactic cu norma de baza la programul de formare profesionala.

.1.2. Calificarea profesionala a personalului didactic

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional

Planul anual de activitate 2020-2021;

Dosarele personalului didactic (profesori, maistri);
Analiza documentelor;

Discutii cu cadrele didactice.
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punctajul oferit

tehnic

Constatari Calificarea profesionala a cadrelor didactice corespunde cerintelor pentru ocuparea functiilor
facute in timpul didactice si corespunde programului de formare profesionala evaluat.

vizitei de 83% din cadrele didactice au calificare profesionala de nivelul 6 ISCED (studii superioare de
evaluare externa | licenta).

Gradul de 1,0 — calificarea profesionald a personalului didactic/stiintific este | Ponderea | Punctajul
realizare a conforma programului de formare profesionala in care este implicat | (puncte) acordat
standardului de | in proportie mai mare de 90%.

evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0

Rata cadrelor didactice/stiintifice cu calificare profesionala de, cel
putin, nivelul 6 ISCED (studii superioare de licenta) conforma
programului de formare profesionala in care sunt implicate este
minimum 80%.

Puncte tari

Recomandari v' Motivarea cadrelor didactice, implicate in procesul didactic, pentru a trece la grad didactic
superior si numarul de angajati fara grad didactic.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului didactic

5.2.1. Strategii/politici/masuri de dezvoltare a personalului didactic

Dovezi e Plan de dezvoltare strategica a Scolii Profesionale s. Corbu, r-ul Donduseni pe perioada
prezentate de 2015-2020, aprobat pe 01.09.2020;
l"St,'tl,’t'an de e Regulament comisiei deontologiei profesionala Tn Scoala Profesionala s. Corbu r-ul
invatamant . , . i
profesional Donduseni, aprobat prin proces-verbal nr. 06 din 20.06.2018;
tehnic e Regulament de activitate a catedrelor in Scoala Profesionald s. Corbu r-ul Donduseni,
aprobat prin proces-verbal nr. 02 din 21.01.2019;
¢ Regulamentul intern de activitate in Scoala Profesionala s. Corbu r-ul Donduseni, (aprobat
la Consiliul Profesoral din 30.08.2017);
e Planul anual de activitate 2020-2021,
e Dosar profesor;
e Dosar maistru;
e Fisa postului;
¢ Discutii cu administratia institutiei;
¢ Discutii cu personalul didactic;
e Analiza documentelor.
Constatari Formarea profesionala continua a cadrelor didactice se realizeaza in conformitate cu Planul
facute in timpul strategic de dezvoltare a institutiei prin cursuri organizate in institutiile educationale specializate
vizitei de de formare continua, universitati si alte tipuri de institutii de Tnvatamant, precum si evaluare
evaluare externa | externa in organizatii prestatoare de servicii de formare continua. Cadrele didactice sunt
delegate la cursuri de formare profesionala continua sau psihopedagogice, sesiuni de formare,
stagii, trening-uri, seminare, alte activitati de formare continua in institutile specializate de
formare continua la nivel local/national.
Cunostintele obtinute Tn cadrul cursurilor de formare continua atat profesionale cat si
psihopedagogice sunt folosite in procesul de predare/evaluare de catre profesori astfel
disciplinele predate (chiar si cele tehnice) devin mai atractive si mai usor de inteles de catre
elevi.
Gradul de 1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic are strategii/politici | Ponderea | Punctajul
realizare a de dezvoltare a personalului didactic/stiintific Si le realizeaza integral. (puncte) acordat
standardului de
3,0 3,0
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evaluare si
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari

v Incurajarea tuturor cadrelor didactice la cursuri de perfectionare sau formare continué;
v Achitarea din bugetul institutiei a cursurilor de formare profesionala.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

5.2.2. Planificarea si

realizarea activitatii metodice a personalului didactic

evaluare externa

Dovezi ¢ Plan de dezvoltare strategica a Scolii Profesionale s. Corbu, r-ul Donduseni pe perioada
prezentate de 2015-2020, aprobat pe 01.09.2020;
;:‘Slg:;rt’lggte ¢ Regulamentul de activitate al consiliului profesoral in Scoala Profesionald s. Corbu r-ul
profésional Donduseni, aprobat prin proces-verbal nr. 01 din 28.08.2018;
tehnic * Regulament de activitate al sectiei de studii in Scoala Profesionala s. Corbu r-ul Donduseni,
aprobat prin proces-verbal nr. 03 din 12.03.2018;
e Regulament de activitate a catedrelor in Scoala Profesionald s. Corbu r-ul Donduseni,
aprobat prin proces-verbal nr. 02 din 21.01.2019;
¢ Regulament de organizare si desfasurare a procesului didactic in Scoala Profesionala s.
Corbu r-ul Donduseni, aprobat prin proces-verbal nr. 08 din 10.09.2018;
¢ Regulament de evaluare administrativa a activitatilor didactice si extracurriculare in Scoala
Profesionala s. Corbu r-ul Donduseni, aprobat prin proces-verbal nr. 05 din 19.04.2018;
e Planul anual de activitate 2020-2021;
e Proiecte didactice la specialitate;
¢ Discutii cu administratia institutiei;
¢ Discutii cu personalul didactic;
e Analiza documentelor.
Constatari Mecanismele de planificare, realizare si sustinere a activitatilor metodice a cadrelor didactice
facute in timpul sunt descrise in Planul de dezvoltare strategica a Scolii Profesionale, in Planul anual de
vizitei de activitate, Planul anual a Comisiei metodice la specialitate, in diferite regulamente de activitate

a cadrelor didactice. Activitatea metodica se planificd si se realizeazad in conformitate cu
Regulamentul de activitate a catedrelor, cu planul de dezvoltare strategic.
Cadrele didactice realizeaza activitatile metodice conform planificarii disciplinelor si modulelor.
Rezultatele activitatilor sunt prezentate in Rapoartele anuale de activitate.

Gradul de 1,0 — institutia de Thvatamant profesional tehnic are mecanisme de | Ponderea | Punctajul

realizare a planificare, realizare si sustinere a activitatii metodice a personalului (puncte) acordat

standardului de | didactic/stiintific si asigura integral realizarea acestora.

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v' Adaptarea specializarilor existente si extinderea ofertei educationale, tinand cont de
necesitatile pietii muncii si de strategia de dezvoltare economico-sociald a Republicii
Moldova.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru elevi/studenti

Institutiile finanteaza in mod corespunzator activitatile de invatare si predare. Institutiile asigura elevii/studentii cu resurse
de invatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile.
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Criteriul 6.1. Resurse materiale si de invatare

6.1.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

Dovezi e Registrul bunurilor 3415112188, data 13.01.2020

prezentate de e Serviciul cadastral teritorial Donduseni 3401120/175, data 13.01.2020;

::32:::;:5 « Titlul de autentificare a dreptului detinatorului de teren 16.08.10, nr.3401/10/5655-1, nr.
profésional cadastral 34151120046

tehnic e Autorizatia sanitara pentru functionare nr.003420/2019, 04.11.2019;

e Darea de seama privind bunurile imobile proprietate publica a statului la 01.01.2020 Scoala
Profesionala s. Corbul raionul Donduseni.

Constatari Institutia dispune de mai multe blocuri de studii, ateliere de montare si instruire, saléa sportiva.
facute in timpul Institutia asigura elevii din cadrul programului de formare profesionala cu spatii educationale
vizitei de conform cerintelor educationale si tehnicii securitatii si Codului muncii al Republicii Moldova.
evaluare externa | Spatiile educationale sunt suficiente pentru realizarea programului de formare profesionala.
Gradul de 1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura in totalitate | Ponderea | Punctajul
realizare a spatii adecvate pentru realizarea programului de formare | (puncte) acordat
standardului de | profesionala.

evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
punctajul oferit Institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura procesul de studii

cu spatii proprii sau inchiriate, adecvate programului de formare
profesionald, care corespund cu cerintele de securitate si sanatate
si de aparare impotriva incendiilor.

1,0 —institutia de invatamant profesional tehnic asigura suprafete ce
revin unui elev din cadrul programului de formare profesionala, dupa
cum urmeaza: 2,0 2,0

e sdli de curs — nu mai putin de 2,0 m?;

e sdli de seminar — nu mai putin de 2,0 m?;

e laboratoare — nu mai putin de 3,0 m2.
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura suprafete minime
ce revin unui elev din cadrul programului de formare profesionala,
dupa cum urmeaza:

e salidecurs—1,0m?

e salide seminar — 1,4 m?;

e |aboratoare — 2,0 m2

Puncte tari v' Suprafata destul de mare, de care dispune institutia de Tnvatdamant, pentru asigurarea
confortului elevilor.
Recomandari v' Renovarea atelierelor de instruire;
v'  Repararea podelelor de la etajul I.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.1.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale

Dovezi e Factura Nr.IY1476808 din 22.12.2020, pentru materiale didactice;

Prez.entlatg de o Factura Nr.AAK8169265 din 29.12.2020, bioxid de carbon , butelii;

Institutia de «  Factura Nr.AAK9660070 din 23.12.2020, pentru echipament practic.

invatamant

profesional

tehnic

Constatari Spatiile educationale sunt dotate cu echipamente speciale pentru efectuare lucrarilor practice.
facute in timpul La programul de formare profesionala au fost procurate butelii pentru bioxid de carbon, mobilier
vizitei de din lemn si alte instrumente. Spatiile educationale sunt accesibile si se afla in apropiere una de

evaluare externa | alta.
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Dotarile spatiilor educationale sunt accesibile si se folosesc in activitatile practice pentru
instruirea elevilor. Elevii au acces la toate spatiile si dotarile acestora in timpul orelor.

In sala de calculatoare nu este conexiunea la Internet a calculatoarelor, dar sunt prezent retele
Wi-Fi in anumite zone.

Accesul pe teritoriul, Tn incinta si in afara spatiilor educationale, este monitorizat si restrictionat
datorita paznicilor.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic are o dotare a
spatiilor educationale care asigura in totalitate realizarea finalitatilor
de studiu/rezultatelor Tinvatarii ale programului de formare
profesionala. 3,0 3,0
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de Tnvatamant profesional tehnic are o dotare a spatiilor
educationale care asigura realizarea finalitatilor  de
studiu/rezultatelor invatarii ale programului de formare profesionala.

Punctajul
acordat

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

v" Asigurarea confortului termic n atelierele de montare si instruire practica.

.1.3. Dotarea, dezvoltarea si accesibilitatea fondului bibliotecii institutiei

evaluare externa

Dovezi ¢ Regulament-cadru de organizare si functionare a bibliotecii 03.09.2019;
prezentate de e Autorizarea casérii mijloacelor fixe ordin nr.1929, 27.12.2018;
lnstltyt'an de o Caiet de evidenta a activitatii de biblioteca 04.01.2021;
invatamant ] ; ) ’ o B
profésional e Registru de inventariere a fondului bibliotecii S.P. Corbu;
tehnic ¢ Comanda de manuale pentru scoala;
e Planul de activitate al bibliotecii publice a Scolii Profesionale Corbu pe anul de studii 2019-
2020.
Constatari Biblioteca institutiei dispune de fond de carte de specialitate cu privire la programul de formare
facute in timpul profesionala. Majoritatea sunt carti vechi, dar au fost achizitionate si carti mai noi pentru
vizitei de programul dat. Biblioteca nu este abonata la reviste de specialitate periodice. Totodata sala de

lectura dispune doar de cateva locuri (pana la 10) pentru elevi.
Elevii si cadrele didactice au acces in sala de lectura la carti si le pot lua sub semnaturd acasa.

Gradul de 1,0 — fondul bibliotecii destinat programului de formare profesionala | Ponderea | Punctajul
realizare a este dotat corespunzator, dezvoltat periodic si accesibil. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari v' Abonarea la reviste de specialitate periodice;

v Crearea unei biblioteci online a instiuttiei sau a unei baze de date electronice cu literatura

de specialitate;

v' Abonarea biblioteci la resursele electronice de specialitate, sau la alte biblioteci online.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

.1.4. Asigurarea si accesul elevilor/studentilor la suportul curricular

Dovezi e Planul de invatdmant pentru anul de studiu 2020-2021, nr. de inregistrare 63, ordin
prezentate de nr.1329/2020 din 30.11.2020.
institutia de
invatamant
profesional
tehnic
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Constatari Este asigurat cu suport curricular adecvat zilnic, utilizdnd materialele de specialitate, reviste, fise
facute in timpul tehnologice. Programul de formare profesionala este asigurat in proportie de cel putin 85 % cu
vizitei de suport curricular adecvat formarii competentelor planificate si este accesibil.

evaluare externa

Gradul de 0,5 — programul de formare profesionala este asigurat in proportie | Ponderea | Punctajul
realizare a de cel putin 75% cu suport curricular adecvat formarii competentelor | (puncte) acordat
standardului de | planificate si este accesibil.

evaluare si 2,0 10
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de v' Asigurarea cu suport curricular a Programului de studiu evaluat in proportie de 100 %, atat
imbunatatire fizic cat si electronic, conform formarii competentelor profesionale prevazute de programul
obligatorii de formare profesional3.

Criteriul 6.2. Resurse financiare

6.2.1. Finantarea procesului educational in cadrul programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei de Tnvatamant profesional;
prezentate de e Contract de arenda a terenurilor agricole nr. 1 din 09.03.2017;
lnst'tlﬁ'aA de e Contract de locatiune a cladirii nr. 2 din 09.03.2017;
invatamant . . .
profésional e Contract de locatiune fantana arteziana nr. 1 din 01.01.2019;
tehnic ¢ Contract de locatiune fantana arteziana nr. 1 din 02.03.2020;
o Fisa executarii contului curent la 31.12.2020;
e Proces-verbal nr. 6 din 04.09.2020 al sedintei Consiliului de administratie;
e Proces-verbal nr. 9 din 03.12.2020 al sedintei Consiliului de administratie;
e Proces-verbal nr. 10 din 16.12.2020 al sedintei Consiliului de administratie;
e Proces-verbal nr. 1 din 09.01.2021 al sedintei Consiliului de administratie;
o Discutii cu administratia institutiei;
o Discutii cu contabilul;
e Analiza documentelor.
Constatari Bugetul institutiei de invatamant este creat in baza finantarii de la bugetul de stat si a taxelor
facute in timpul pentru camin. Totodata, institutia da in arenda mai multe spatii, cum ar fi: teren agricol nr.
vizitei de cadastral 34461170001 — 30 ha; teren agricol nr. cadastral 34461170002 — 30 ha; cladire (ferma

de porci) — 623 m?; fantana arteziana nr. de inventar 111003; turnul de apa nr. de inventar
111005.

Alocarea fondurilor destinate procesului educational in cadrul programului de formare
profesionala se decide la Consiliul de administratie al Scolii Profesionale din s. Corbu, din care
fac parte directorul, directorii adjuncti, cadre didactice, contabila-sef, secretarul, un parinte, un
elev. Toate deciziile consiliului de administratie sunt consemnate in procese-verbale ale
sedintelor Consiliului de administratie. Devizul de venituri si cheltuieli se elaboreaza la inceputul
fiecarui an si se gestioneaza de catre contabilul-sef. Contabilul-sef asigura utilizarea eficienta a
patrimoniului, gestioneaza resursele institutiei si urmareste executia bugetului.

Gradul de 1,0 — mijloacele financiare destinate procesului educational sunt | Ponderea | Punctajul
realizare a alocate in conformitate cu cadrul normativ in vigoare si sunt (puncte) acordat
standardului de | suficiente pentru realizarea programului de formare profesionala.

evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit

Puncte tari v Posibilitatea obtinerii surselor suplimentare din arenda mai multor spatii.

Recomandari v Directionarea unor sume mai mari catre innoirea utilajului pentru instalatii de laborator,

ateliere si a fondului de carte.
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Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.3. Asigurarea sociala a elevilor/studentilor

6.3.1. Asigurarea elevilor/studentilor cu camin

Dovezi ¢ Registru bunurilor imobile 3446119113, 23.06.2009;
prezentate de  Cerere de acordare loc de cazare in camin Baltaga Dumitru, grupa nr. 21;
institutia de

invatamant e Cerere de acordare loc de cazare in camin Ardeleah Radu, grupa nr. 31;

profésional e Ordin nr.12-C din 01.09.2020 cu privire la cazarea elevilor in anul de studii 2020-2021;

tehnic e Regulamentul de activitate a caminului in S.P. s. Corbul, aprobat de catre Consilul
Profesoral proces verbal nr.1, 28.08.2018, revizuit si supus dezbaterii de catre Consiliul
Administrativ proces verbal nr. 08, 10.09.2018;

e Autorizatia sanitara pentru functionare nr.003420/2019, 04.11.2019.

Constatari Institutia detine un camin cu 5 etaje, din care este ocupat numai primul etaj, suprafata medie de
facute in timpul locuit ce revine unui elev este de 11,1 m.p. Solicitarile de cazare sunt acoperite in proportie de
vizitei de 100%, este ocupat numai 1 etaj cu 52 de locuri real atestate.

evaluare externa | Elevii cu statut de orfan, precum si elevii ramasi fara ingrijirea parinteasca se scutesc de
achitarea taxei de cazare Tn caminul scolii. Caminul corespunde normelor ingienico-sanitare si
anti-incendiare, este prezent planul de evacuatii in caz de incendii.

La intrarea in camin este prezenta o persoana ce asigura accesul pe teritoriul caminului.

Gradul de 1,0 — elevii/studentii programului de formare profesionald sunt | Ponderea | Punctajul
realizare a asigurati cu facilitati de cazare corespunzatoare normelor in vigoare (puncte) acordat
standardului de | in proportie mai mare de 50%.

evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit

Puncte tari v Posibilitatea cazarii tuturor solicitantilor;

Recomandari v/ Renovarea camerelor din camin pentru cresterea confortului elevilor.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 7. Managementul informatiei

Institutiile se asigura ca sunt colectate, analizate si utilizate informatii relevante pentru gestionarea eficienta a programelor
lor si a altor activitati.

Criteriul 7.1. Sistemul informational

7.1.1. Existenta si functionarea sistemului de gestionare a informatiei

Dovezi

Sistem de gestionare a informatiei;
prezentate de Procedura interna cu privire la circuitul documentelor in SP s.Corbu;
institutia de Registru evidentei corespondentei expediate;
invatamant Registru evidentei corespondentei receptionate;
fgﬁ;?g'onal Registru 01-07 SP s.Corbu ,Concediale Deplasari’ din 01.01.2020;

Registre de evidenta si eliberare a certificatelor;

Anexa 1 Centralizatorul orelor de studii pentru anul de invatamant 2020-2021;
Lista angajatilor Scoala Profesionala Corbu;

Lista elevilor grupei T2;

Discutii cu administratia institutiei;

Discutii cu elevii;

Discutii cu cadrele didactice;

Discutii cu personalul administrativ si auxiliar;

Analiza documentelor
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Constatari Institutia Publica Scoala Profesionala s.Corbu, r-nul Donduseni (IP SP Corbu) are un mecanism
facute in timpul de colectare si stocare a datelor pe format hartie bazat pe regulamente si ordine interne.
vizitei de Secretara primeste toate documentele, sosite prin intermediul serviciilor de curierat, prin posta

evaluare externa | electronica, prin fax, sau depuse personal la secretariat, precum si documentele interne.
Documentele depuse sunt redactate in limba roméana, datate si inregistrate in Registrul de
intrare. Directorul vizeaza distribuirea documentelor persoanelor responsabile. Ordinile,
dispozitiile, hotaréarile si recomandarile sunt comunicate catedrelor, cadrelor didactice, elevilor si
la necesitate parintilor Tn forma scrisa, prin afisarea pe panoul informational si prin scrisori. De
asemenea informatia este transmisa prin posta electronica. Corespondenta este inregistrata in
registrele de evidentd a corespondentei expediate si receptionate. Tn unele cazuri (stagiul de
practica) elevi contrasemneaza ca au fost informati.

Administratia comunica sistematic informatii angajatilor referitor la modificarile ce apar pe
parcursul anului, majoritatea regulamentelor interne se aduc la cunostinta angajatilor prin
contrasemnare a fiecarui angajat. Pagina web a institutiei nu functioneaza.

Un rol important apartine Consiliului elevilor, care au comunicare directd cu administratia,
comunicand astfel si satisfactiile fata de procesul de instruire.

Cadrele didactice aflate Tn concediu/concediu de maternitate, deplasari sunt inregistrate in
Registrul 01-07 $P s. Corbu ,Concediale Deplasari” din 01.01.2020.

Angajarea personalului se face prin ordin de angajare inregistrat in Registrul de ordine, la fel si
concedierea/demisia din functie.

Datele contingentului de elevi se inscriu in fisa personala a elevului care se pastreaza in dosarul
elevului. Rezultatele academice ale elevilor sunt inregistrate in cataloagele scolare si borderouri.
Evidenta elevilor este monitorizatd prin Ordin de inmatriculare, Ordin de promovare, Ordin
exmatriculare/absolvire. Informatia referitor la fluxul de elevi este n format electronic (excel) si
raportatd lunar. Pe parcursul anului de studiu se face evidenta frecventei elevilor pentru fiecare
zi de studiu in catalogul grupei. Eliberarea actelor de studii se face conform ordinului de
exmatriculare/absolvire si se introduce contra semnatura in Registrul de evidenta si eliberare a
actelor de studii.

Gradul de 1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic dispune de un | Ponderea | Punctajul
realizare a sistem functional si eficace de gestionare a informatiei. (puncte) acordat
standardului de

evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari Micsorarea numarului de acte pe format hartie prin utilizarea acestora in format electronic;

v

v Implementarea unui sistem electronic de gestionare a informatiei;

v Utilizarea in documentele elaborate in format electronic a elementelor de identificare a
institutiei precum logo;
Instruirea persoanelor in utilizarea sistemului electronic de gestionare a informatiei.

v
Arii de v Crearea paginii web a institutiei cu plasarea materialelor minim necesare;
imbunatatire v Procedurile interne elaborate, necesita aprobarea Consiliului Administratie/Profesoral.
obligatorii

Standard de acreditare 8. Informatii de interes public

Institutiile publica informatii despre activitatea lor incluzand detalii clare, precise, obiective, actualizate si usor accesibile,
despre programele lor.

Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de interes public

8.1.1. Transparenta informatiei cu privire la programul de formare profesionala

Dovezi e Regulamentul cu privire la modul si conditiile de acordare a burselor de studii, aprobat de
prezentate de Consiliul de Administrare PV nr. 8 la data de 10.09.2018;

;:‘s’té':;ﬂ'aé:f ¢ Regulament - cadru de organizare si functionare a institutiilor de Tnvatamant profesional
profésional tehnic secundar (Ordinul Ministerului Educatiei nr. 840 din 21.08.2015);

tehnic
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e Plan — Cadru pentru programele de studii de Tnvatamant profesional tehnic secundar
(Ordinul MECC nr.488 din 07.05.2019);

e Legea privind protectia datelor cu caracter personal nr. 133 din 08.07.2010;

e Panouri informative;

e Auviziere;

¢ Discutii cu administratia institutiei si elevii;

o \Vizitarea spatiilor.

Constatari Procesul de inscriere, taxe de inscriere, predare, invatare, evaluare, rezultatele examinarii,
facute in timpul informatii despre angajarea absolventilor este prezenta pe panourile informative.
vizitei de Modalitatea de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material sunt prezentate pe

evaluare externa | panourile informative, de asemenea aceasta informatie este adusa la cunostinta elevilor de la
profesori, maistrii - instructori, personalul administrativ.

Elevii sunt informati despre modalitatea de repartizare a locurilor de cazare in camine, precum
si alte facilitdti de catre profesori, maistrii - instructori, personalul administrativ. Aceasta
informatie este afisata pe panouri informative.

Modalitatile de furnizare si protectia datelor cu caracter personal sunt in conformitate cu
procedura prestabilita in actele normativ-reglatorii.

Gradul de 1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic asigura in totalitate | Ponderea | Punctajul
realizare a transparenta informatiei de interes public cu privire la programul de (puncte) acordat
standardului de | formare profesionala.
evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0
punctajul oferit Institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura transparenta

informatiei de interes public cu privire la programul de formare

profesionala.

Puncte tari
Recomandari

Arii de
imbunétatire
obligatorii

Standard de acreditare 9. Monitorizarea continuéa si evaluarea periodica a programelor de formare profesionala

Institutiile monitorizeaza si evalueaza periodic programele pe care le ofera, pentru a se asigura ca acestea isi ating
obiectivele si raspund nevoilor elevilor/studentilor si ale societatii. Aceste evaluari conduc la imbunatatirea continua a
programelor. Orice masura planificatd sau implementata ca rezultat al evaluarii este comunicata tuturor celor interesati.

Criteriul 9.1. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programului de formare
profesionala

9.1.1. Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programului de formare profesionala

Dovezi e Procedura internd de monitorizare si actualizare a planurilor de Tnvatamant;

prezentate de ¢ Procedura interna de evaluare a cursului si curriculelor disciplinare;

institutia de e Plan invatamant nr. 867 la programul de formare profesionald 715005 ,Electrogazosudor-
invatamant montator”. Aprobat MECC 16.10.2016;

profgsmnal e  Curriculum modular pentru pregatirea profesionala, meseria 715005 ,Electrogazosudor-
tehnic montator”;

e Standard de calificare ,Electrogazosudor-montator”. Aprobat MECC 26.12.2019;

e Regulamentul Comisiei de evaluare interna si asigurare a calitatii. Aprobat: Consiliul
Profesoral proces-verbal nr. 5 din 19.02.2018;

e Regulament de activitate a Consiliului elevilor in IP SP Corbu. Aprobat Consiliul
Administratie proces-verbal nr. 1 din 22.01.2018;

e Ordin nr. 1 din 14.01.2020 Cu privire la formarea comisiei de evaluare interna si asigurare
a calitati;

e Planuri de inmatriculare pentru anii 2016-2020;

-29 -



@ RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului IPT.ACR.PFP-235
-~

e Ordine de inmatriculare pentru anii 2016-2020;

e Chestionar de evaluare a cadrului didactic;

o Discutii cu administratia institutiei;

o Discutii cu cadrele didactice.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Oferta educationala este revizuita periodic de catre Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al
Republicii Moldova. IP SP Corbu Tnainteaza propuneri pentru revizuirea planului de admitere.
in institutie este constituita Comisia de evaluare internd si asigurare a calitatii, care are
urmatoarele atributii: a) Coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si
asigurare a calitatii, aprobate de conducerea Consiliul de administratie; b) Elaboreaza strategia
de implementare a Sistemului de Management al Calitatii in Scoala si o prezinta pentru dezbateri
si aprobare Consiliului profesoral; c) Stabileste pachetul de masuri necesare pentru
implementarea si consolidarea culturii calitatii in institutie; d) Analizeaza rezistentele obiective si
subiective care pot fi generate de implementarea Sistemului de Management al Calitatii si
propune solutii privind depasirea acestora; e) Elaboreaza anual un raport de evaluare interna
privind calitatea educatiei in Scoala. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin
afisare sau publicare; f) Formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei. CEIAC
functioneaza in baza regulamentului. Monitorizare calitatii procesului de instruire se desfasoara
in baza programului de formare, planului de invatamant, curriculei pe discipline, standardului de
calificare, etc. Programul de formare profesionala este racordat la cerintele agentilor economici
si standardului ocupational. Activitatile desfasurate corespund cu planul de invatamant. La finele
stagiului de practica in productie, Tn agenda, elevul expune o evaluare asupra stagiului de
practica, care este luat in consideratie de maistrului-instructor in raportul prezentat la Consiliul
profesoral. IP SP Corbu are elaborate (in format electronic fara avizare/aprobare): Procedura
interna de monitorizare si actualizare a planurilor de invatdmant; Procedura interna de evaluare
a cursului si curriculelor disciplinare. Se observa o lipsa de interes a agentilor economici in
realizarea/modificarea programelor de formare profesionala.

Gradul de 1,0 — institutia de invatdamant profesional tehnic dispune si aplica | Ponderea | Punctajul
realizare a proceduri eficace de monitorizare si revizuire a programului de (puncte) acordat
standardului de | formare profesionala.
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari v" Constituirea Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii;

v" Proiect ,Procedura interna de monitorizare si actualizare a planurilor de invatamant”;

v'_ Proiect ,Procedura interna de evaluare a cursului si curriculelor disciplinare”.
Recomandari v Elaborarea chestionarelor de imbunatatire a programului de formare, destinat agentilor

economici;

v/ Organizarea instruirii prin master-class-uri din partea agentilor economici.
Arii de v Aprobarea ,Procedurilor” la Consiliul Profesoral/Administratie.
imbunatatire
obligatorii

9.1.2. Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

¢ Regulamentul Comisiei de evaluare interna si asigurare a calitatii. Aprobat: Consiliul
Profesoral proces verbal nr.5 din 19.02.2018;

¢ Regulament de organizare si desfasurare a procesului didactic. Aprobat Consiliul
Administratie proces-verbal nr.8 din 10.09.2019;

e Regulament privind organizarea mobilitatii academice a elevilor si a personalului didactic.
Aprobat Consiliul Administratie proces-verbal nr.8 din 10.09.2019;

¢ Regulament intern privind evaluarea rezultatelor invatarii si promovarea elevilor. Aprobat
Consiliul Profesoral proces-verbal nr.4 din 16.01.2020;

e Regulament de evaluare administrativa a activitatilor didactice si extracurriculare. Aprobat
Consiliul Profesoral proces-verbal nr.5 din 19.02.2018;
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e Regulamentul justificarii lectiilor absentate. Aprobat CP proces-verbal nr.4 din
07.05.2019;

¢ Regulament intern cu privire la desfasurarea stagiilor de practica. Aprobat Consiliul
Administratie 10.09.2018;

e Regulament cu privire la finisarea semestrului. Aprobat Consiliul Profesoral proces-verbal
nr. 06 din 20.06.2018;

e Ordin nr. 6 din 10.02.2020 Cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si
desfasurare a examenelor de calificare;

¢ Ordin nr.10 din 02.05.2019 Cu privire la formarea Comisiei de organizare si desfasurare a
examenelor de calificare;

e Ordin nr.1 din 18.09.2018 Cu privire la formarea Comisiei de evaluare interna li asigurare
a calitati;

e Ordin 6-c din 13.03.2020 Cu privire la indreptarea elevilor la practic de producere;

e Perioada practicii de producere anul de studii 2019-2020. Aprobat Dir. adj. Instruire si
producere;

e  Graficul monitorizarii practicii de producere in lunile martie-iunie 2020 a maistrilor gr.31,
T2 si T. Aprobat Director;

e Lista elevilor din grupa 31 anul de studii 2017-2020 instructati la sanatatea in munca la

petrecerea practicii de productie;

Lista repartizarii la intreprinderi;

Contract nr. 6 2020 Privind stagiile de practica in productie din 11.03.2020;

Agenda formarii profesionale;

Raport privind stagiul de practica. Aprobat maistru-instructor.

Chestionar cu privire la insertia in piata muncii a absolventilor;

Discutii cu administratia institutiei;

Discutii cu cadrele didactice/ responsabilii institutionali de realizare a stagiilor de practica

Discutii cu elevii;

Discutii cu absolventii.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Monitorizarea procesului de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica se realizeaza de
catre Director, managerii institutiei prin verificarea frecventei elevilor, completarea registrelor,
inregistrarea rezultatelor pe tot parcursul anului, prin intermediul asistarilor la ore teoretice si
practice. Rezultatele procedurilor de imbunatatire continua a calitatii proceselor de predare-
invatare-evaluare si a stagiilor de practica se noteaza in fisele de asistente la ore, in fisele de
evaluare a cadrului didactic si Tn procesul verbal al sedintei comisiei metodice. Proiectele de
lunga durata sunt discutate si aprobate la sedinta comisiei metodice. Analiza procedurilor interne
de asigurare a calitatii privind monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare si a
stagiilor de practica se efectueaza in baza fisei de evaluare a lectiei, fisei de monitorizarea a
Stagiilor de practica, rapoartelor cadrelor didactice, agenda de formare si rezultatele desfasurarii
decadei. in baza Ordinului MECC nr.233 din 25.03.2016. Pe parcursul semestrului se realizeaza
evaluarea temelor pentru acasa. Evaluarea sumativa este materializata prin probe de evaluari
scrise continand itemi la patru nivele (cunoastere, intelegere, aplicare, sinteza). Se desfasoara
activitati de identificare, implementare si evaluare a strategiilor didactice, de modernizare a
metodelor de predare-invatare-evaluare (mese rotunde, discutii ghidate, ateliere de lucru etc.),
dar si de analiza a satisfactiei elevilor cu privire la programul de formare profesionala. Procesul
de predare-invatare-evaluare este monitorizat si prin chestionarea elevilor in vederea evaluarii
instruirii modulare.

Stagiile de practica sunt monitorizate prin urmatoarele: elevul impreuna cu parintii la
recomandarile maistrilor, dirigintilor Tsi gasesc locul desfasurarii practicii; institutia elibereaza 2
contracte identice cu stampile pe care le elibereaza elevului; sub monitorizarea maistrului-
instructor un exemplar raméne la intreprindere, altul se pastreaza in arhiva institutiei. Maistru-
instructor intocmeste un grafic de control a practicii la agenti economici. Evaluarea se face pe
tot parcursul practicii, la sfarsit se recomanda o apreciere de catre maistrul intreprinderii si
maistrul scolii. Nota se trece in registru, unde se face media practicii. Practica se finalizeaza cu
intocmirea Raportului practicii de productie, care se semneaza de conducatorul practicii de la
intreprindere si maistrul instructor. Elevii prezinta in institutie referinte de productie, unde se
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indica competentele dobandite de elev si calificare recomandata. Rezultatele sunt raportate la
sedinte ludndu-se masuri de imbunatatire. Un rol important prezinta satisfactia elevilor, care se
realizeaza in baza chestionarelor completate de elevi pentru toate cursurile programei de
formare profesionale. In rezultatul analizei opiniilor elevilor s-a atestat c& marea majoritate a
elevilor sunt satisfacuti de calitatea cursurilor predate, de tematica si continuturile acestora,
precum si de prestatia profesorilor.
Gradul de 1,0 —institutia de invatamant profesional tehnic dispune de proceduri | Ponderea | Punctajul
realizare a de monitorizare si imbunatatire continud a calitatii proceselor de (puncte) acordat
standardului de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica la programul de
evaluare si formare profesionala. 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari v Regulamentul justificarii lectiilor absentate.
Recomandari v" Documentarea Feed-back-ului din partea agentilor economici.
Arii de
imbunatatire
obligatorii
9.1.3. Evaluarea programului de formare profesionala de catre elevi/studenti, absolventi, angajatori si alti
beneficiari
Dovezi e Plan perspectiv de activitate a catedrei metodice SP Corbu pe anul de studii 2020-2021.
prezentate de Aprobat la sedinta catedrei 01.09.2020;
institutia de e Chestionar de evaluare a satisfactiei angajatilor;
invatamant e Chestionar cu privire la insertia in piata muncii a absolventilor;
profesional e Discutii cu administratia institutiei;
tehnic  Discutii cu cadrele didactice;
e Discutii cu personalul administrativ si auxiliar;
o Discutii cu angajatorii;
o Discutii cu elevii;
o Discutii cu absolventii.
Constatari Tn cadrul IP SP Corbu procedura de evaluare interna la programul de formare profesionald se
facute in timpul realizeaza in baza sondajelor/chestionarelor. Periodicitatea evaluarii se efectueaza o data in an.
vizitei de Rezultatele evaluarii chestionarilor se aduce la cunostinta la sedintele Consiliului Profesoral si

evaluare externa

de Administratie, unde sunt stabilite procedurile de inlaturare a impedimentelor si a masurilor
corective si de prevenire. O sursa de feedback o constituie Consiliul Elevilor, care activeaza in
institutie, permanent ofera feedback constructiv administratiei, cadrelor didactice, personalului
auxiliar, altor actori implicati in procesul educativ, venind si cu multumire, dar si cu propuneri de
imbunatatire cand este cazul. Institutia permanent este in vizorul tuturor beneficiarilor, care au
posibilitate de a se exprima, apreciind baza tehnico-materiala, nivelul de pregatire al cadrelor
didactice, conditiile de trai si odihna ale elevilor, atitudinea angajatilor fata de procesul de
instruire si educatie si, nu in ultimul rand, fatd de Programul de formare profesionald. In acest
scop sunt utilizate diferite metode: discutii cu agentii economici, care se implica in stagiile de
practica si isi pot exprima opinia referitor la instruirea si pregatirea elevilor; sedinte cu parintii,
care sunt parteneri educationali, cointeresati in rezultate; chestionarea elevilor pe parcursul
studiilor, la finalizarea studiilor, stagiilor de practica. Analiza rezultatelor discutiilor,
chestionarelor, propunerilor permite identificarea problemelor si aplicarea masurilor de
imbunétatire a activitatii institutiei In scopul satisfacerii intereselor tuturor beneficiarilor. Tn
calitate de rezultat evident al acestor chestionare poate fi aprecierea tendintelor de racordare a
programului de formare profesionala la realitatile de pe piata fortei de munca.

Tn baza opiniilor din chestionare s-au facut unele incercari de a elimina cauzele neconformitatilor
si altor situatii nedorite, care se refera la: imbunatatirea bazei materiale (la care au raspuns 50%
elevi chestionati); de amenajare/dotare a unui cabinet pentru disciplinele de profil si a unui
laborator pentru instruirea practica. Referitor la intrebarea daca profesorii folosesc calculatorul
la orele de curs, opiniile elevilor s-au impartit 50/50 si reiesind din acest rezultat s-a stabilit:
Administratia scolii urmeazéa sa identifice resurse suplimentare in scopul dotarii unor cabinete
de profil cu calculatoare, proiectoare, instrumente necesare meseriei.
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Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala este evaluat de toti | Ponderea | Punctajul

realizare a beneficiarii (elevi/studenti, personal angajat, absolventi, angajatori (puncte) acordat

standardului de | s.a.) si se intreprind masuri de imbunatatire continua a acestuia.

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari v Elaborarea listei de actiuni privind masurile corective si preventive intreprinse in urma
chestionarii beneficiarilor programului de formare profesionala.

Recomandari v'  Aplicarea chestionarelor de satisfactie a elevilor dupa fiecare sesiune.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 9.2. Angajarea in campul muncii

9.2.1. Mecanisme institutionale de evidenta a angajarii absolventilor programului de formare profesionala in

campul muncii

evaluare externa

Dovezi o Registrul de evidenta a angajarii in campul muncii;

prezentate de e Chestionar cu privire la insertia in piata muncii a absolventilor;

institutia de  Discutii cu administratia institutiei;

invatamant  Discutii cu absolventii;

profesional e Discutii cu angajatorii.

tehnic ’

Constatari IP $SP Corbu dispune de proceduri de evidenta a angajarii elevilor prin implementarea traseului
facute in timpul profesional, care are ca scop urmarirea datelor privind angajarea in cdmpul muncii si evolutia
vizitei de profesionald a absolventului. Datele sunt colectate de maistri-instructori si inregistrate in

Registrul de evidenta a angajarii in cdmpul muncii. Pentru institutie angajarea in cAmpul muncii
a elevilor absolventi rdméane o dificultate.

Institutia dispune de Registrul de evidenta a angajarii in cdmpul muncii. Procesul de urmarire
este realizat de maistri-instructori in anul absolvirii. Urméarirea ulterioara a traseului profesional

cu absolventii cu fortele proprii, comunicand cu acestia telefonic, prin retele de socializare etc.

Contract de colaborare Nr.6 IS ,Moldelectrica Filiala RETI Nord-Vest” din 20.02.2020;

Gradul de 1,0 —institutia de invatamant profesional tehnic dispune de proceduri | Ponderea | Punctajul
realizare a institutionale de evidenta a angajarii si a evolutiei profesionale a (puncte) acordat
standardului de | absolventilor programului de formare profesionala in cdmpul muncii.
evaluare si 1.0 1.0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari v
Arii de
imbunatatire
obligatorii
9.2.2. Orientarea profesionala si competitivitatea absolventilor programului de formare profesionala pe piata
muncii
Dovezi e Contract de colaborare Nr.1 ROM-CRIS SRL SC din 21.11.2016;
prezentate de e Contract de colaborare Nr.2 cu 1l ,CRISTEL SCUTARI” din 17.10.2017;
E"Stjt‘ﬁiaﬂ de e Contract de colaborare Nr.3 ,Climautanul-Agro” SRL din 05.03.2018;
invatamant e Contract de colaborare Nr.4 M ,Moldgranum” SRL din 18.09.2019;
profesional e Contract de colaborare Nr.5 SA ,RED-NORD” din 19.09.2019;
tehnic o
[ )
[ )

Contract de colaborare Nr. 7 SRL ,SANDGABI” din 02.03.2020;

Contract de colaborare Nr.8 SA ,intreprinderea de rapartii si deservire tehnica” din
09.09.2020;

Contract de colaborare Nr.9 GT ,Slipenchi Victorin Eugeniu” din 15.09.2020;

e Discutii cu administratia institutiei,
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e Discutii cu absolventii;
o Discutii cu angajatorii.

Constatari Se intreprind masuri, ce tin de imbunatatirea calitatii de colaborare cu institutiile de Thvatamant
facute in timpul locale, pentru absolventii claselor a 9- a, se organizeaza cu regularitate "Ziua usilor deschise”,
vizitei de in cadrul carora elevii au posibilitate de a face cunostinta mai in de aproape cu IP SP Corbu

evaluare externa

vizitand toate posturile organizate in scopul promovarii viitoarelor meserii. Ghidarea in cariera
se efectueaza in baza unei planificari de activitati de promovare a imaginii scolii, elaborat de
echipa de lucru si aprobat la sedinta Consiliului de Administratie. Cadrele didactice se
deplaseaza in teritoriu in scolile din zona de nord al Republicii Moldova, comunica prin retelele
de socializare, mass-media, prin intermediul agentilor economici, a elevilor si absolventilor.
Structura institutionald de orientare profesionald este Comisia de Admitere, care conform
atributiilor activeaza pe parcursul unui an.

Angajarea in cdmpul muncii a elevilor absolventi raméne o dificultate pentru institutie.

Gradul de 1,0 — procedurile de ghidare si de consiliere in carierad se aplica si | Ponderea | Punctajul
realizare a sunt eficiente. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit 0,5 - rata angajarii absolventilor programului de formare
profesionala in campul muncii conform calificarii obtinute constituie 3,0 15
50%-70%.

Puncte tari v/ Contracte de colaborare cu agentii economici din regiune.

Recomandari

Arii de v Crearea bazei de date cu privire la absolventi si angajarea acestora conform calificarii,
imbunétatire continuarea studiilor si traseul profesional;

obligatorii v Elaborarea Strategiei de promovare a institutiei de invatamant;

v Elaborarea unui plan de masuri de imbunatatire.

Standard de acreditare 10. Asigurarea externa a calitatii in mod ciclic
Institutiile se supun ciclic proceselor de asigurare externa a calitatii.
Criteriul 10.1. Asigurarea externa a calitatii

10.1.1. Executarea dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii si a altor ministere
de resort

Dovezi e Ordinnr. 1 din 18.09.2018 cu privire la formarea comisiei de evaluare interna si asigurare
prezentate de a calitatii;
institutia de e Ordin nr 1 din 04.03.2019 referitor la constituirea si functionarea Consiliului elevilor;
invatamant e Analiza unor documente de intrare;
profesional o Discutii cu administratia institutiei;
tehnic  Discutii cu seful comisiei metodice discipline de specialitate;

e Discutii cu cadrele didactice;

e Discutii cu personalul administrativ si auxiliar;

Constatari facute
in timpul vizitei
de evaluare
externa

Asigurarea fluxului informational intre institutie si MECC, institutiile de invatamant profesional
tehnic, organele centrale de resort si beneficiarii ei se realizeaza corespondenta electronica
spcorbu@gmail.com si prin tel/fax (02542320).

Dispozitiile, ordinile, hotararile si recomandarile MECC sunt inregistrate si stocate in registrul

destinat Corespondentei cu ministerele, organele publice de stat si locale, cu intreprinderi,
organizatii, care sunt supuse examinarii la sedintele Consiliului de administratie, comunicate
profesorilor, dupa caz, elevilor si afisate pe avizier. In functie de continutul lor, directorul numeste
persoana responsabild de executarea si realizarea acestora in termen.

Monitorizarea dispozitilor si recomandarilor MECC cu privire la programul de formare
profesionala are loc in registrul destinat Corespondentei cu ministerele, organele publice de stat
si locale, cu intreprinderi, organizatii.

Gradul de
realizare a

Ponderea
(puncte)

1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic comunica, executa
si monitorizeaza dispozitiile si recomandarile Ministerului Educatiei

Punctajul
acordat
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A

standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Culturii si Cercetarii si ale ministerelor de resort cu referire la
programul de formare profesionala.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de Tnvatamant profesional tehnic comunica, executa si
monitorizeaza dispozitile si recomandarile Ministerului Educatiei
Culturii si Cercetarii si ale ministerelor de resort.

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari v" Monitorizarea permanenta a executarii dispozitiilor, ordinelor si recomandarilor Ministerului
Educatiei Culturii si Cercetarii, trecand in registrul de evidenta a termenului de executare
si a rezultatului inregistrat.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

10.1.2. Realizarea observatiilor, recomandarilor si deciziilor formulate in baza evaluarii externe de catre Agentia
Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare/alte Agentii de Asigurare a Calitatii

Dovezi .
prezentate de | o
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

Constatari facute

Discutii cu administratia institutiei;
Analiza documentelor.

Programul de formare profesionalda 715005 ,Electrogazosudor-montator”, a fost lansat in anul

in timpul vizitei

de studii 2018-2019 si este supus pentru prima data evaluarii externe.

de evaluare

externa

Gradul de | 1,0 — institutia de invatdmént profesional tehnic examineaza | Ponderea | Punctajul
realizare a | observatiile, recomandarile si decizile ANACEC/altor Agentii de (puncte) acordat
standardului de | Asigurare a Calitati si Tntreprinde masuri privind dezvoltarea

evaluare si | programului de formare profesionaléd dupa evaluarea externa. 2,0 2,0

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de invatamant profesional tehnic intreprinde masuri privind
dezvoltarea programului de formare profesionald dupa evaluarea
externa a acestuia.

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Concluzii generale

1. Scoala Profesionala s. Corbu, r-nul Donduseni reprezinta o institutie de stat, care asigura programul de
formare profesionala 715005 ,Electrogazosudor-montator” din Republica Moldova si isi desfasoara
activitatea Tn conditii legale. Cadrul juridic normativ de functionare al programului de formare profesionala
evaluat corespunde prevederilor legislatiei in vigoare. Institutia dispune de politici pentru asigurarea calitatii
pe care le dezvolta si le face publice tuturor beneficiarilor. Aspectul internationalizarii la programului de studii
este asigurat;

2. Denumirea programului de formare profesionala se regaseste in Nomenclatorul domeniilor de formare
profesionala si al meseriilor/profesiilor, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 425 din 03 iulie 2015 sub cod
715005 ,Electrogazosudor-montator”’, ceea ce corespunde domeniului de formare profesionala 715
,Mecanica si prelucrarea metalelor”, fiind realizat in conformitate cu prevederile Nomenclatorului domeniilor
de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor, prezentat ca document de referinta, 11l ISCED. Programul
de studiu contine toate elementele proiective si structurale (plan de invatamant, curriculum modular etc.) care
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sunt aprobate Tn conformitate cu cerintele cadrului normativ. Planul de invatamant elaborat a fost racordat la
criteriile si cerintele Planului-cadru pentru fnvatamantul profesional tehnic secundar prin respectarea
caracteristicilor structurale, axarea pe componentele definitorii si, in final, realizarea unui invatamant bazat
pe competente si centrat pe cel ce invatd. Programul de formare profesionald la meseria 715005
,Electrogazosudor-montator” a fost deschis in anul 2018. In urma consultatiilor periodice cu agentii economici
la care elevii isi desfasoara practica Tn producere, programul de invatare este periodic revizuit in functie de
cerintele beneficiarilor si racordarea la Cadrul national al calificarilor. Finalitatile programului de studiu, sunt
verificate in cadrul examenelor de calificare, corelate cu cerintele actuale ale pietei muncii, membri ai
Comisiei de evaluare la examenul de calificare sunt specialisti din domeniul profesional. Programul de studiu
este relevant pentru economia nationala. Sunt frecvente adresarile agentilor economici, care duc lipsa de
cadre;

Procesul de predare-invatare este organizat in conformitate cu cerintele stabilite in Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a invatamantului profesional tehnic secundar. Studiile se realizeaza cu frecventa la
zi. Durata si structura programului de formare profesionala se reglementeaza prin Planul-cadru, Planul de
invatamant, Curriculum modular si Regulamente interne. Orele de curs obligatorii si optionale se desfasoara
conform orarului, realizate prin ore teoretice si practice, lucrari practice realizate Tn atelierul didactic, stagii de
instruire practica si practica in producere. Activitatile didactice sunt in corespundere cu Planul de Tnvatamant
si Curriculum modular la programului de formare profesionala 715005 ,Electrogazosudor-montator”. Afisarea
orarului activitatilor didactice se face in format fizic, la loc vizibil pe panoul de informatie in interiorul institutiei.
Avand ca scop identificarea gradului de satisfactie a elevilor cu privire la formele de organizare a procesului
de predare—invatare—evaluare odata in an sunt aplicate chestionare elevilor. De asemenea, elevii se
pronunta referitor la desfasurarea stagiilor de practicd in Agenda formarii profesionale. in planul de
fnvatamant sunt rezervate 4% (114 ore) din numarul total de ore pentru consultatii. Metode interactive de
predare-invatare centrate pe formabili in institutie sunt: studiu de caz, problematizarea, Brainstorming, joc de
rol, bulgare de zapada, s.a. Strategiile didactice sunt orientate spre formarea sistemului de competente,
elaborarea materialelor-suport, elaborarea metodologiilor de evaluare din perspectiva constatarii sistemului
de competente. La orele practice, maistrul elaboreaza planul lectiei, care contine un ghid de performanta fise
tehnologice pentru realizarea lucrérii practice planificate conform programului. in cadrul orelor teoretice nu
se aplica metode speciale de predare invatare la elevii cu cerinte educationale speciale. Pentru elevii cu o
reusitd mai modesta, se acorda un suport prin acordarea consultarilor adaugatoare, in timpul lectiilor se ofera
sarcini de ordin mai putin complex, care corespund curriculei disciplinei. Mecanismul de promovare, aplicare
si evaluare, precum si analiza eficientei metodelor utilizate se face lunar prin intermediul asistentelor si
interasistentelor la ore. Rezultatele observatiilor sunt notate in fisele de analiza ale lectiilor;

Pentru a promova programul de studiu 715005 Electrogazosudor-montator se organizeaza cu regularitate
»Ziua usilor deschise”, in cadrul carora elevii au posibilitate de a face cunostintd mai in de aproape cu Scoala
Profesionala din s. Corbu r-nul Donduseni. Admiterea la studii se face conform Regulamentului de organizare
si desfasurare a admiterii la programele de formare profesionala tehnica, ordinul MECC nr. 459 din
20.05.2020. Programul de formare profesionala 715005 ,Electrogazosudor-montator” cu durata studiilor de
2 ani se finalizeaza cu obtinerea unei calificari de nivelul Ill ISCED. Conferirea calificarii, eliberarea
certificatului de absolvire si a suplimentului la certificatul de absolvire la programul de studiu 715005
,Electrogazosudor-montator” sunt realizate in conformitate cu cerintele normative in vigoare;

Planificarea, recrutarea si administrarea personalului didactic este in stricta conformitate cu cadrul normativ
in vigoare. Organizarea procesului de studii este asigurata de profesori angajati titulari si prin cumul extern.
Cadrele didactice sunt delegate la cursuri de formare continua profesionale sau psihopedagogice, sesiuni de
formare, stagii, trening-uri, seminare, alte activitati de formare continua in institutiile specializate de formare
continud la nivel local/national. Activitatea metodica se planificd si se realizeaza Tn conformitate cu
Regulamentul de activitate a catedrelor metodice, cu planul de dezvoltare strategic. Mecanismele de
planificare, realizare si sustinere a activitatilor metodice a cadrelor didactice sunt descrise in Planul de
dezvoltare strategica a Scolii Profesionale, Planul anual de activitate, Planul anual a Comisiei metodice la
specialitate, in diferite regulamente de activitate a cadrelor didactice;

Institutia dispune de mai multe blocuri de studii, ateliere de montare si instruire, sala sportiva. Institutia
asigura elevii din cadrul programului de formare profesionala cu spatii educationale conform cerintelor
educationale si tehnicii securitatii si Codului muncii al Republicii Moldova. Spatiile educationale sunt
suficiente pentru realizarea programului de formare profesionala. Spatiile educationale sunt dotate cu
echipamente speciale pentru efectuare lucrarilor practice. Dotarile spatiilor educationale sunt accesibile si se
folosesc Tn activitatile practice pentru instruirea elevilor. In sala de calculatoare nu este conexiunea la Internet
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10.

a calculatoarelor, dar sunt prezent retele Wi-Fi in anumite zone. Biblioteca institutiei dispune de fond de carte
de specialitate cu privire la programul de formare profesionala. Majoritatea sunt carti vechi, dar au fost
achizitionate si carti mai noi pentru programul dat. Biblioteca nu este abonata la reviste de specialitate
periodice. Totodata sala de lectura dispune doar de cateva locuri (pana la 10) pentru elevi. Alocarea fondurilor
destinate procesului educational in cadrul programului de formare profesionald se decide la Consiliul de
administratie al Scolii Profesionale din s. Corbu, din care fac parte directorul, directorii adjuncti, cadre
didactice, contabila-sef, secretarul, un parinte, un elev. Institutia detine un camin cu 5 etaje, din care este
ocupat numai primul etaj. Solicitarile de cazare sunt acoperite in proportie de 100%;

Institutia are un mecanism de colectare si stocare a datelor pe format héartie bazat pe regulamente si ordine
interne. Secretara primeste toate documentele, directorul vizeaza distribuirea documentelor persoanelor
responsabile. Corespondenta este inregistrata in registrele de evidenta a corespondentei expediate si
receptionate. In unele cazuri (stagiul de practicd) elevi contrasemneaza c& au fost informati. Angajarea
personalului se face prin ordin de angajare inregistrat in Registrul de ordine, la fel si concedierea/demisia din
functie. Datele contingentului de elevi se inscriu in fisa personala a elevului care se pastreaza in dosarul
elevului. Rezultatele academice ale elevilor sunt inregistrate in cataloagele scolare si borderouri. Evidenta
elevilor este monitorizata prin Ordin de inmatriculare, Ordin de promovare, Ordin exmatriculare/absolvire.
Informatia referitor la fluxul de elevi este in format electronic (excel) si raportata lunar. Eliberarea actelor de
studii se face conform ordinului de exmatriculare/absolvire si se introduce contra semnatura in Registrul de
evidenta si eliberare a actelor de studii. Administratia comunica sistematic informatii angajatilor referitor la
modificarile ce apar pe parcursul anului, majoritatea regulamentelor interne se aduc la cunostinta angajatilor
prin contrasemnare a fiecarui angajat. In institu'ie este constituit Consiliului elevilor, care are comunicare
directa cu administratia, comunicéand astfel si satisfactiile fata de procesul de instruire;

Institutia de Tnvatamant profesional tehnic — Scoala Profesionala s. Corbu, r-nul Donduseni, prezinta
transparent informatia de interes public, in interiorul institutiei se utilizeaza pe larg panourile informative, care
sunt plasate n locuri vizibile;

Institutia Thainteaza propuneri pentru revizuirea planului de admitere. Oferta educationald este revizuita
periodic de catre MECC. In institutie este constituita Comisia de evaluare interna si asigurare a calitatii, care
functioneaza in baza regulamentului. Monitorizarea calitatii procesului de instruire se desfasoara in baza
programului de formare, planului de Tnvatamant, curriculei pe discipline, standardului de calificare, etc.
Programul de formare profesionala este racordat la cerintele agentilor economici si standardului ocupational.
Activitatile desfasurate corespund cu planul de Thvataméant. La finele stagiului de practica in productie, in
agenda, elevul expune o evaluare asupra stagiului de practica, care este luat in consideratie de maistrului-
instructor in raportul prezentat la Consiliul profesoral. in baza Ordinului MECC nr. 233 din 25.03.2016. Pe
parcursul semestrului se realizeaza evaluarea temelor pentru acasa. Evaluarea sumativa este materializata
prin probe de evaluari scrise continand itemi la patru nivele (cunoastere, intelegere, aplicare, sinteza). Se
desfasoara activitati de identificare, implementare si evaluare a strategiilor didactice, de modernizare a
metodelor de predare-invatare-evaluare (mese rotunde, discutii ghidate, ateliere de lucru etc.), dar si de
analiza a satisfactiei elevilor cu privire la programul de formare profesionala. Procesul de predare-invatare-
evaluare este monitorizat si prin chestionarea elevilor in vederea evaluérii instruirii modulare. Tn cadrul IP SP
Corbu procedura de evaluare interna la programul de formare profesionala se realizeaza in baza
sondajelor/chestionarelor. Periodicitatea evaluarii se efectueaza o data in an. Rezultatele evaluarii
chestionarilor se aduce la cunostinta la sedintele Consiliului Profesoral si de Administratie, unde sunt stabilite
procedurile de inlaturare a impedimentelor si a masurilor corective si de prevenire. O sursa de feedback o
constituie Consiliul Elevilor, care activeaza in institutie, permanent ofera feedback constructiv administratiei,
cadrelor didactice, personalului auxiliar, altor actori implicati in procesul educativ;

Institutia de Tnvatamant profesional tehnic - Scoala Profesionala s. Corbu, r-nul Donduseni comunica, executa
si monitorizeaza dispozitiile si recomandarile Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii si ale ministerelor de
resort cu referire la programul de formare profesionala.

Puncte tari:

Obiectivele, principiile si directiile de actiune ale strategiei sunt fundamentate in baza analizei sistemului de
educatie si formare profesionala si sunt elaborate in corespundere cu rolul invatamantului profesional tehnic
in dezvoltarea economica, sociala si culturald a Republicii Moldova;

Promovarea chestionarului cu privire la insertia pe piata muncii a absolventilor programului de formare
profesionald Scoala Profesionald s. Corbu r-nul Donduseni;

Exista interes stabil pentru programul de formare profesionala 715005 ,Electrogazosudor-montator”;
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Suprafata destul de mare, de care dispune institutia de Tnvatamant, pentru asigurarea confortului elevilor;
Posibilitatea obtinerii surselor suplimentare din arenda mai multor spatii;

Posibilitatea cazarii tuturor solicitantilor;

Constituirea Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii;

Proiect ,Procedura interna de monitorizare si actualizare a planurilor de invatamant”;

Proiect ,Procedura interna de evaluare a cursului si curriculelor disciplinare”;

Regulamentul justificarii lectiilor absentate;

Elaborarea listei de actiuni privind masurile corective si preventive intreprinse in urma chestionarii
beneficiarilor programului de formare profesional3;

Elaborarea listei de actiuni privind masurile corective si preventive intreprinse Tn urma chestionarii
beneficiarilor programului de formare profesionala;

Contracte de colaborare cu agentii economici din regiune.

Recomandari:

Elaborarea unui plan de perfectionare a cadrelor didactice;

Asigurarea cu retea WI-FI pe teritoriul institutiei;

Incheierea acordurilor de colaborare cu agentii economici pe o perioada de 3-5 ani;

Implicarea elevilor si absolventilor in activitati de promovare a programului de studii;

Promovarea experientei acumulate in lucrul cu persoanele cu necesitati educationale speciale Tn randul
potentialilor elevi ai institutiei;

Promovarea imaginii programului in rAndul elevilor prin exemple de succes al absolventilor programului;
Implicarea elevilor in diverse training-uri de scurtd durata, care se finalizeaza cu inmanarea diverselor
certificate, pentru a ridica nivelul de competitivitate pe piata muncii si pentru a largi posibilitatile de angajare
a absolventilor;

Motivarea cadrelor didactice, implicate in procesul didactic, pentru a trece la grad didactic superior si numarul
de angajati fara grad didactic.

Incurajarea tuturor cadrelor didactice la cursuri de perfectionare sau formare continua;

Achitarea din bugetul institutiei a cursurilor de formare profesionala;

Adaptarea specializarilor existente si extinderea ofertei educationale, tindnd cont de necesitatile pietei muncii
si de strategia de dezvoltare economico-socialéd a Republicii Moldova;

Renovarea atelierelor de instruire;

Repararea podelelor de la etajul;

Abonarea la reviste de specialitate periodice;

Crearea unei biblioteci online a instiuttiei sau a unei baze de date electronice cu literatura de specialitate;
Abonarea biblioteci la resursele electronice de specialitate, sau la alte biblioteci online;

Directionarea unor sume mai mari catre innoirea utilajului pentru instalatii de laborator, ateliere si a fondului
de carte;

Renovarea camerelor din cdmin pentru cresterea confortului elevilor;

Micsorarea numarului de acte pe format hartie prin utilizarea acestora in format electronic;

Implementarea unui sistem electronic de gestionare a informatiei;

Utilizarea in documentele elaborate in format electronic a elementelor de identificare a institutiei precum logo;
Instruirea persoanelor in utilizarea sistemului electronic de gestionare a informatiei;

Elaborarea chestionarelor de imbunatatire a programului de formare, destinat agentilor economici;
Organizarea instruirii prin master-class-uri din partea agentilor economici;

Documentarea Feed-back-ului din partea agentilor economici;

Aplicarea chestionarelor de satisfactie a elevilor dupa fiecare sesiune;

Monitorizarea permanenta a executarii dispozitiilor, ordinelor si recomandarilor Ministerului Educatiei Culturii
si Cercetarii, trecand in registrul de evidenta a termenului de executare si a rezultatului inregistrat.

Arii de imbunatatire obligatorii:

Crearea unui laborator dotat cu calculatoare si mijloace multimedia cu conexiune la internet;
Elaborarea unui plan de perfectionare a cadrelor didactice in domeniul TIC;

Elaborarea unui program de implementare a mijloacelor TIC in discipline;

Aprobarea Procedurilor interne la Consiliul Administratie/Profesoral;
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Dotarea atelierului institutiei cu utilaj suplimentar specific sudurii cu gaze;
Angajarea personalului didactic cu norma de baza la programul de formare profesionala;
Asigurarea confortului termic Tn atelierele de montare si instruire practica;

Asigurarea cu suport curricular d Programului de studiu evaluat in proportie de 100 %, atat fizic cat si
electronic, conform formarii competentelor profesionale prevazute de programul de formare profesionala;
Crearea paginii web a institutiei cu plasarea materialelor minim necesare;

Procedurile interne elaborate, necesita aprobarea Consiliului Administratie/Profesoral;

Aprobarea ,Procedurilor” la Consiliul Profesoral/Administratie;

Crearea bazei de date cu privire la absolventi si angajarea acestora conform calificarii, continuarea studiilor
si traseul profesional;

Elaborarea Strategiei de promovare a institutiei de invatamant;

Elaborarea unui plan de masuri de imbunatatire.

Recomandarea comisiei de evaluare externa privind:

in procesul de evaluare a programului 715005 ,,Electrogazosudor-montator”, 3 ISCED s-a stabilit
urmatorul nivel de realizare a standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Punctaj total 5 15 17 9 14 16 2 2 16 4
Valoare evaluata 5 15 16 9 12,5 15 2 2 14,5 4

Nivel de realizare, % | 100 100 94 100 89,3 | 93,7 100 100 90,6 100

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 2.1.1, 2.2.1, 3.1.1, 3.2.1, 3.3.1, 4.1.1, 4.3.1, 5.1.1(1), 5.1.1(2),

5.1.2,6.1.

1(1), 6.1.1(2), 6.1.2, 8.1.1, 9.1.3, 10.1.1 si 10.1.2 sunt indeplinite.

Tn baza pct. 62 al Metodologiei de evaluare externa a calitatii in vederea autorizérii de functionare provizorie si acreditarii
programelor de studii si a institutiilor de invatdmant profesional tehnic, superior si de formare continua, se propune
acreditarea programului 715005 ,,Electrogazosudor-montator”, 3 ISCED, forma de invatamant cu frecventa, pentru o
perioada de 5 ani.
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