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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic.
Actorii interni dezvolta si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate, implicand in
acelasi timp, si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare profesionala

Dovezi Extras din Registru de stat al organizatiilor necomerciale, din 10 iulie 2017, nr05/1192;
prezentate de Statutul Institutiei Publice Scolii Profesionale or, Causeni, inregistrat de ministerul Justitiei
institutia de al R.M, nr 8108,din 7 iulie 2017;
invatamant e Autorizatia sanitaré nr. 006409/2020,din 07 septembrie2020, valabil4 pana 31 august
profesional 2021;
tehnic e ACT de prestarea consultantei de specialitate pe domeniul de competenta, nr.19, din
02.12.2019;
e Regulamentului-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional
tehnic secundar (ordinul nr. 840 din 21.08.2015);
e Institutia dispune de Regulament-Cadru de Organizare si Functionare a SP or. Causeni,
aprobat prin decizia Consiliului Profesoral nr.4/3, din 12.01.2016;
¢ Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor, aprobat
prin Hotararea Guvernului nr. 425 din 03 iulie 2015;
e Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006-14), nr. 22 din 03.03.2014;
e Rezultate ale Interviului cu Managementul institutiei, cu cadrele didactice, cu elevii,
absolventii, angajatorii;
e Analiza documentelor.
Constatari SP Causeni, este organizatie necomerciald, cu statut de institutie publica, Tnregistratd in
facute in timpul Registrul de stat al organizatiilor necomerciale al Ministerului Justitiei, numarul de identificare
vizitei de de stat — 8108, data 12.01.2017.

evaluare externa

Cadrul normativ-juridic al institutiei este confirmat prin prezentarea:

Statutul Institutiei Publice Scolii Profesionale or, Causeni, inregistrat de ministerul Justitiei al
R.M, nr 8108,din 7 iulie 2017.

Autorizatia sanitara a fost eliberatd in baza materialelor de supraveghere de stat a sanatatii
publice, a rezultatelor investigatiilor de laborator si, dupa caz, a masurarilor instrumentale, nr.
006409/2020,din 07 septembrie2020, valabila pana 31 august 2021.

Institutia corespunde normelor si regulilor de aparare impotriva incendiilor, ACT nr.19, din
02.12.2019, activitatile fiind reglementate de Codul Educatiei al Republicii Moldova (Cod nr. 152
din 17.07.2014) si Regulamentului-cadru de organizare si functionare a institutiilor de
invatamant profesional tehnic secundar (ordinul nr. 840 din 21.08.2015).

Institutia dispune de Regulament-Cadru de Organizare si Functionare a SP or. Causeni, aprobat
prin decizia Consiliului Profesoral nr.4/3, din 12.01.2016.

Denumirea programului de formare profesionala ,Tamplar universal - Operator la masini de
prelucrat lemn”, cod 722014/722006, diapazon de -calificare: I-IV, baza admiterii, studii
gimnaziale; durata studiilor 3 ani.

Programul de formare profesionala tehnica prin invatamantul ,Tamplar universal - Operator la
masini de prelucrat lemn”, cod 722014/722006, a fost introdusa in planul de Tnmatriculare,
incepand cu 1 septembrie 2017.

Gradul de 1,0 — cadrul juridic-normativ al programului de formare profesionala | Ponderea | Punctajul
realizare a este conform cerintelor legale. (puncte) acordat
standardului de Standard de evaluare minim obligatoriu:

evaluare si Cadrul juridic-normativ de functionare a programului de formare 2,0 2,0

punctajul oferit

profesionala este conform cerintelor legale.
Institutia de invatamant detine Autorizatia sanitard de functionare.

Puncte tari

Recomandari
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Arii de
imbunatatire
obligatorii

.1.2. Strategii si politici de asigurare a calitatii programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Planul de Dezvoltare a Institutiei de Invatamant pentru anii 2018-2023 aprobat in cadrul
prezentate de Consiliului Profesoral la ” 26 ” noiembrie 2018;
institutia de e Programul de activitate al IP SP Causeni pentru anul de studii 2020-2021, la Consiliul
invatamant Profesoral nr.1, din 10.09.2020;
profesional ¢ Raport de activitate a Institutiei Publice Scoala Profesionald Causeni pentru anul de studii
tehnic 2019 — 2020;
e Program de activitate anul scolar 2020-2021 al Comisiei pentru Evaluarea Interna si
Asigurarea Calitatii;
e Proces verbal nr.10 al sedintei catedrei metodice profesorilor disciplinelor de specialitate si
a maistrilor instructori;
o Discutii cu cadrele didactice, managementul institutiei;
e Analiza documentelor.
Constatari Institutia a prezentat Planul de Dezvoltare pentru anii 2018-2023 aprobat in cadrul Consiliului
facute in timpul Profesoral la ” 26 ” noiembrie 2018 a fost elaborat in concordanta cu posibilitatile si aspiratiile
vizitei de colectivului pedagogic prin consultarea tuturor beneficiarilor, pornind de la cerintele pietei

muncii, necesitatile resurselor umane, materiale, ofertele si politicile educationale.

Institutia a prezentat Planul de Dezvoltare pentru anii 2018-2023 aprobat in cadrul Consiliului
Profesoral la ” 26 " noiembrie 2018 a fost elaborat in concordanta cu posibilitatile si aspiratiile
colectivului pedagogic prin consultarea tuturor beneficiarilor, pornind de la cerintele pietei
muncii, necesitatile resurselor umane, materiale, ofertele si politicile educationale.
Implementarea obiectivelor strategice cu privire la programul de formare profesionala pentru
ultimii ani sunt realizate partial prin implementarea Programul de activitate al IP SP Causeni
pentru anul de studii 2020-2021 si raportate in cadru sedintelor Consiliului Profesoral de
totalizare. Raport de activitate a Institutiei Publice, Scoala Profesionala Causeni pentru anul de
studii 2019 — 2020.

Obiectivele programului de formare profesionale ,Tamplar universal - Operator la masini de
prelucrat lemn”, cod 722014/722006, sunt stipulate in planul de activitate CEIAC si Curriculum
modular si Programul de activitate al IP SP Causeni pentru anul de studii 2020-2021.
Asigurarea si imbunatatirea continua a calitatii cu privire la programul de formare profesionala
»1amplar universal - Operator la masini de prelucrat lemn”, cod 722014/722006,se realizeaza
prin activitdtiie CEIAC, Program de activitate anul scolar 2020-2021 al Comisiei pentru
Evaluarea Interna si Asigurarea Calitatii.

Implementarea politicii de asigurare si imbunatatire continua a calitatii cu privire la programul de
formare profesionala ,Tamplar universal - Operator la masini de prelucrat lemn”, se realizeaza
prin punerea in aplicare a Programului de activitate anul scolar 2020-2021 al Comisiei pentru
Evaluarea Interna si Asigurarea Calitatii precum si prin: rapoarte ale activitatilor catedrelor
metodice, rapoarte lunare/semestriale/anuale, portofolii ale cadrelor didactice.

Gradul de 1,0 — obiectivele programului de formare profesionalad sunt corelate | Ponderea | Punctajul
realizare a cu strategia si politicile institutionale de asigurare si imbunatatire | (puncte) acordat
standardului de | continua a calitatii, care sunt asumate si comunicate tuturor partilor

evaluare si interesate. 3,0 3,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de v"Implementarea la nivel de institutie documente strategice de asigurare si imbunatatire
imbunatatire continua a calitatii.

obligatorii
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Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor de formare profesionala. Programele de formare
profesionala sunt proiectate in asa fel, incat sa atinga obiectivele pentru care au fost create incluzand rezultatele invatarii.
Calificarile rezultate in urma unui program de formare profesionala sunt specificate clar facand referire la nivelul
corespunzator din Cadrul National al Calificarilor, respectiv, din Cadrul European al Calificarilor.

Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de formare profesionala

2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare profesionala

Dovezi e profesionala, aprobat de catre MECC al RM cu nr 16, 17.08.2020 ordin nr, 818.
prezentate de e  Curriculumului modular, Calificarea: Téamplar universal, precum si Curriculumul modular
institutia de pentru pregatirea profesionala Calificarea: Operator la masini de prelucrat lemn, aprobat
invatamant de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii prin ordinul nr. 811.din 17.august.2020;
profesional e Planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic, aprobat de Ministerul Educatiei,
tehnic Culturii si Cercetarii ordinul nr.488 din 07.05.19;

e Discutii cu Managementul institutiei, responsabilul de program, agenti economici;

e Chestionare;

e Discutii cu responsabilul de program, Managementul institutiei;

e Discutii cu angajatorii;

e Analiza documentelor.

Constatari Denumirea programului de formare profesionala ,Tamplar universal - Operator la masini de
facute in timpul prelucrat lemn”, domeniul general 7. Inginerie, prelucrare si constructii; domeniul de educatie:
vizitei de 72, fabricare si prelucrare; domeniul de formare profesionala 722, Materiale (sticla, hartie, plastic

evaluare externa | silemn).

Programul de formare profesionala Tamplar universal - Operator la masini de prelucrat lemn,
corespunde Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 425 din 03 iulie 2015. Codul calificarii conform CORM:
752225/752311.

Programul de formare profesionald ,Tamplar universal - Operator la masini de prelucrat lemn”
contine toate elementele proiective si structurale precum, planul de invatamant, aprobat MECC.
nr 16, 17.08.2020 ordin nr, 818, corespunde criteriilor PLANUL-CADRU pentru programele de
studii de Tnvatamant profesional tehnic secundar, aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii prin ordinul nr.488 din 07.05.19 si Curriculumului modular, Calificarea: Tamplar
universal, precum si Curriculumul modular pentru pregatirea profesionala Calificarea: Operator
la masini de prelucrat lemn, aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii prin ordinul nr.
811.din 17.august.2020.

Programul de formare profesionala a fost proiectat ca rezultat al consultarii cu agentii economici
cointeresati, institutii de Thvatdmant din acelasi domeniu. . Evaluarea necesitatile de dezvoltare
a programului de formare profesionala se realizeaza prin intermediul chestionarelor, in acest
scop, sunt consultati beneficiari precum agentii economici.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala este proiectat si aprobat in | Ponderea | Punctajul
realizare a conformitate cu cerintele cadrului normativ. (puncte) acordat
standardului de | Standard de evaluare minim obligatoriu:
evaluare si Programul de formare profesionald este proiectat si aprobat in 3,0 3,0
punctajul oferit conformitate cu cerintele cadrului normativ.
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.1.2. Racordarea programului de formare profesionala la Cadrul National al Calificarilor
Dovezi e Planul de invatamant, formare profesionala, aprobat de catre MECC al RM cu nr 16,
prezentate de 17.08.2020 ordin nr, 818.
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institutia de e  Curriculumului modular, Calificarea: Téamplar universal, precum si Curriculumul modular
invatamant pentru pregatirea profesionala Calificarea: Operator la masini de prelucrat lemn, aprobat de
profesional Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii prin ordinul nr. 811.din 17.august.2020;
tehnic ¢ Planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic, aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii
si Cercetarii ordinul nr.488 din 07.05.19;

e Discutii cu Managementul institutiei, responsabilul de program, agenti economici;

e Chestionare;

¢ Discutii cu responsabilul de program, Managementul institutiei;

o Discutii cu angajatorii;

e Analiza documentelor.
Constatari Denumirea programului de formare profesionala ,Tamplar universal - Operator la masini de
facute in timpul | prelucrat lemn”, domeniul general 7. Inginerie, prelucrare si constructii; domeniul de educatie:
vizitei de 72, fabricare si prelucrare; domeniul de formare profesionala 722, Materiale (sticla, hartie, plastic

evaluare externa

si lemn).

Programul de formare profesionald Tamplar universal - Operator la masini de prelucrat lemn,
corespunde Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 425 din 03 iulie 2015. Codul calificarii conform CORM:
752225/752311.

Programul de formare ,Tamplar universal - Operator la masini de prelucrat lemn”, este racordat
la Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala, aprobat prin H.G. nr. 425 din3 iulie 2015.
Finalitatile de studiu ale programului sunt corelate cu Cadrul de referinta a curriculumului pentru
invatamantul profesional tehnic, fiind in concordanta cu Clasificatorul Ocupatiilor din Republica
Moldova (CORM 006-14) nr. 22 din 03.03.2014. Si descriu atributiile si sarcinile profesionale
specifice din domeniul ocupational precum, monitorizeaza masinile automate sau semiautomate
de prelucrat lemnul, cum ar fi masinile de taiere de precizie, masini de rindeluit, masini de alezat,
strunguri si masini de sculptat in lemn pentru fabricarea sau repararea pieselor din lemn pentru
mobilier, accesorii si alte produse din lemn.

Unitatile de curs din planul de Tnvatamant programul de formare ,Tamplar universal - Operator
la masini de prelucrat lemn”,, tin cont de tendintele si realitatile noi in domeniu ocupational.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — programul de formare profesionala este racordat in totalitate la | Ponderea | Punctajul
standardul ocupational, Cadrul National al Calificarilor pentru (puncte) acordat
invatamantul profesional tehnic/Cadrul European al Calificarilor.
2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 2.2. Continutul programului de formare profesionala

2.2.1. Misiunea, obiectivele si planul de invataméant la programul de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Planul de invatamant, formare profesionala, aprobat de catre MECC al RM cu nr 16,
17.08.2020 ordin nr, 818.

e Curriculumului modular, Calificarea: Témplar universal, precum si Curriculumul modular
pentru pregatirea profesionala Calificarea: Operator la masini de prelucrat lemn, aprobat
de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii prin ordinul nr. 811.din 17.august.2020;

e Strategia de dezvoltare a invatamantului vocational/tehnic pentru anii 2013-2020 (HG
nr. 97 din 01.03.2013);

e Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014 - 2020 ,Educatia 2020” (HG nr. 944
din 14.11.2014);

e Planul de Dezvoltare a Institutiei de Invatamant pentru anii 2018-2023 aprobat in cadrul
Consiliului Profesoral la ” 26 ” noiembrie 2018;

e Discutii cu Managementul institutiei;
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e Discutii cu responsabilul de program;
e Discutii cu angajatorii;
e Analiza documentelor.

Constatari Misiunea, obiectivele si finalitatile de studiu ale programului de formare profesionala ,Tamplar
facute in timpul universal - Operator la masini de prelucrat lemn”, sunt racordate la strategiile nationale, realitatile
vizitei de si tendintele din domeniul programului de formare profesionala prin: -formarea la elevi a unui

evaluare externa | sistem de competente necesare pentru integrarea pe piata muncii si pentru invatarea pe
parcursul intregii vieti.
Misiunea si obiectivele programului de formare profesionald ,Tamplar universal - Operator la
masini de prelucrat lemn”, sunt racordate la strategiile nationale, realitatile si tendintele din
domeniu, inclusiv cu Strategia de dezvoltare a invatamantului vocational/tehnic pentru anii 2013-
2020 si Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014 - 2020 ,Educatia 2020”.
Misiunea si obiectivele programului de formare profesionald ,Tamplar universal - Operator la
masini de prelucrat lemn”, sunt racordate partial la Planul de Dezvoltare pentru anii 2018-2023
aprobat Tn cadrul Consiliului Profesoral la ” 26 ” noiembrie 2018.
Planul de invatdamant la programul de formare ,Tamplar universal - Operator la masini de
prelucrat lemn”, corespunde cerintelor Planului-cadru pentru invatamantul profesional tehnic,
aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii prin ordinul nr.488 din 07.05.19.
Unitatile de curs la programul de formare profesionala ,Tamplar universal - Operator la masini
de prelucrat lemn”, in componenta formativa a planului de invatamant au urmatoarea pondere:
— Unitatea de curs de pregatire generald — 11 unitati de curs si constituie 34,43% din numarul
total de ore.
Unitatea de curs de profil.- 10 unitati de curs si constituie 63,39% din numarul total de ore;
— Unitatea de curs de pregatire optionala — 3 unitati de curs si constituie 2,21% din numarul total
de ore.
Repartizarea unitatilor de curs si ponderea acestora in componenta formativa a planului de
invatamant, duce la realizarea obiectivelor programului de formare profesionala.
Programului de formare profesionald ,Tamplar universal - Operator la masini de prelucrat lemn”,
este orientat spre obtinerea finalitatilor de studii si formarea competentelor profesionale
formulate in Cadrul National al Calificarilor:

- Rezultatele invatarii corespunde nivelului 3 fiind racordate la descriptorii de definire ai

nivelurilor dupa cum urmeaza: Cunostinte; Abilitati; Competente.

Nivelul de calificare a cadrului national al calificarilor din Republica Moldova, corespunde cu
nivelul Cadrului european al calificarilor dupa cum urmeaza: nivelul 3 CNCNM corespunde
nivelului 3 EQF.
Programului de formare profesionala , Tamplar universal - Operator la masini de prelucrat lemn”,
aprobat de catre MECC al RM cu nr 16, 17.08.2020 ordin nr, 818, si poate fi reactualizat /
modernizat Th consultare cu partile interesate, specialisti din domeniu cu acordul sau la
solicitarea MECC.

Gradul de 1,0 — misiunea, obiectivele si finalitatile programului de formare | Ponderea | Punctajul
realizare a profesionald sunt racordate la strategiile nationale, realitatile si (puncte) acordat
standardului de | tendintele din domeniu si la planul de dezvoltare strategica a

evaluare si institutiei. 2,0 2,0

punctajul oferit

1,0 — planul de invatdmant al programului de formare profesionala
corespunde cu cerintele Planului-cadru pentru Tnvatamantul
profesional  tehnic, este aprobat de catre Ministerul
Educatiei/ministerele de resort. 3,0 3,0
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Planul de invataméant al programului de formare profesionala
corespunde cu cerintele Planului-cadru pentru Tnvatamantul
profesional tehnic si este aprobat de catre Ministerul
Educatiei/ministerele de resort.

Puncte tari

Recomandari v' Specificarea misiunii, obiectivelor si finalitatilor programului de formare profesionala in
Planurile de activitate ale catedrei de profil.
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Arii de
imbunatatire
obligatorii

.2.2. Curricula pe discipline

Dovezi e  Curriculumului modular, Calificarea: Téamplar universal, precum si Curriculumul modular
prezentate de pentru pregatirea profesionala Calificarea: Operator la masini de prelucrat lemn, aprobat
institutia de de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii prin ordinul nr. 811.din 17.august.2020;
invatamant e Cadrul de referintd al curriculumului pentru invatamantul profesional tehnic (Ordinul
DfOf(_?SiOl’léﬂ Ministerului Educatiei nr. 1128 din 26.11.2015);

tehnic e Clasificatorul Ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006-14) nr. 22 din 03.03.2014,

codul ocupatiei 741215;

o Discutii cu Managementul institutiei;

o Discutii cu responsabilul de program;

o Discutii cu elevii;

¢ Analiza documentelor;

e Vizitarea bibliotecii.
Constatari Curricula unitatilor de curs la programul de formare profesionala este elaborata in conformitate
facute in timpul cu prevederile metodologice ale Cadrului de referintd al curriculumului pentru invatamantul
vizitei de profesional tehnic (Ordinul Ministerului Educatiei nr. 1128 din 26.11.2015). Structura

evaluare externa | curriculumului la fiecare unitate de curs corespunde structurii-tip a curriculumului modular, este
elaborat de cadrele didactice implicate in grupurile de lucru aprobate coordonate cu agentii
economici, si aprobate de MECC.

Curricula unitatilor de curs sunt axate pe formarea de competente prevazute in Clasificatorul
Ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006-14) nr. 22 din 03.03.2014, codul ocupatiei
741215.

Curriculumul modular asigura formarea competentelor profesionale pentru nivelul 11l ISCED,
prevazute in CNC/CEC. Structura si continutul curriculumului modular corespunde cu
prevederile metodologice ale teoriei curriculare din Ghidul practic de elaborare a curriculumului
in invatamantul profesional tehnic secundar, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei nr.676
din 13.06.2016.

Obiectivele modulelor sunt formulate clar si aduse la cunostinta elevilor la inceputul studierii
fiecarui modul.

Finalitatile, setul de cunostinte, abilitatile , competentele, forma de evaluare si scala de notare
sunt formulate si aduse la cunostinta elevilor la inceputul studierii fiecarei unitati de curs.
Sursele bibliografice sunt actualizate la cerintele Curriculumului pentru fiecare unitate de curs
include resurse bibliografice recomandate pentru studierea programului respectiv.

Tendintele in domeniu sunt in fond reflectate si continutului modulelor, si periodic se
actualizeaza.

Continutul modulelor tin cont de necesitatile noi in domeniul respectiv.

Curricula pe module face referintd la Profilul Ocupational, si specifica pentru programul de
formare profesionald ,Tamplar universal - Operator la masini de prelucrat lemn”, pe unitati de
curs urmatoarele competente profesionale:

UC 1 Identificarea cadrului normativ in domeniul SSM;

UC 2 Evaluarea componentelor mediului de munca;

UC 3 Organizarea locurilor de munca din punct de vedere a SSM;

UC 4 Implementarea masurilor de protectie contra incendiului la fabricile de prelucrare a

lemnului.
Gradul de 1,0 — 100% din curricula pe discipline corespund cu prevederile | Ponderea | Punctajul
realizare a metodologice ale teoriei curriculare si duc la formarea competentelor | (puncte) acordat
standardului de | scontate prevazute in standardul ocupational si Cadrul National al
evaluare si Calificarilor pentru invatamantul profesional tehnic/Cadrul European 2,0 2,0
punctajul oferit al Calificarilor.

Puncte tari
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Recomandari v
Arii de
imbunatatire
obligatorii
2.2.3. Relevanta programului de formare profesionala
Dovezi e Contract de parteneriat educational nr.24A pentru anul 2020-2021,;
prezentate de e Chestionar;
institutia de e Raportul statistic;
invatamant e Contratele de repartizare la practica de productie nr 14 din 2020;
profesional  Discutii cu Managementul institutiei;
tehnic « Discutii cu responsabilul de program;
e Discutii cu angajatorii;
e Discutii cu absolventii.
Constatari Programul de formare ,Tamplar universal - Operator la masini de prelucrat lemn”, este relevant
facute in timpul necesitatilor pietei muncii, actul de constatare serveste contratele de repartizare la practica de
vizitei de productie, contract de parteneriat educational nr.24A pentru anul 2020-2021, SRL "Vladiox”

evaluare externa

precum si chestionarea agentiilor economici. Programul de formare profesionald are impact
social si economic pentru domeniul social, cultural si educational din RM.

Pentru proiectarea programul de formare profesionald sunt consultati specialistii din domeniu,
institutiile superioare de invataminte din domeniu.

De asemenea, se tine cont de raspunsurile la ofertele anuale ale institutiei expediate catre
agentii economici privind angajarea absolventilor in cdmpul muncii.

Programul de formare profesionala ,Tamplar universal - Operator la masini de prelucrat lemn”,
reflectad tendintele Tn domeniu, in special cele ce tin de utilizarea tehnologiilor informationale.
Absolventii programului de formare profesionald ,Tamplar universal - Operator la masini de
prelucrat lemn”, sunt angajati in cadrul intreprinderilor din zona economica centru.

Absolventii Programului de formare profesionala ,Tamplar universal - Operator la masini de
prelucrat lemn”, sunt angajati in cadrul intreprinderilor de profil si au impact de dezvoltare al
mediului social si economic.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — programul de formare profesionala reflectd in totalitate
necesitatile pietei muncii si tendintele din domeniu.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

v' Analizarea si discutarea informatiile fiselor de urmarire a traseului profesional in cadru
sedintelor consiliului profesoral sau consiliul de administratie.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe elev

Institutiile asigura ca programele de formare profesionala sunt oferite in asa fel, incat incurajeaza elevii/studentii sa aiba
un rol activ in crearea proceselor de invatare, iar evaluarea elevilor/studentilor reflectd aceasta abordare.

Criteriul 3.1. Procesul de predare-invatare

3.1.1. Formele de organizare a procesului de predare-invatare

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Planul de invataméant aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, nr.16 din
17.08.2020
Curriculumul meseriei;
Orarul activitatilor didactice;

e Registrele grupelor academice;
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e Procese-verbale privind rezultatul chestionarii elevilor/ cadrelor didactice si a parintilor
cu referire la organizarea activitatilor de predare-invatare

Discutii cu managementul institutiei

Discutii cu cadrele didactice

Discutii cu elevii

Discutii cu absolventii.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Anul academic este constituit din doua semestre relativ egale, care includ doua sesiuni de teze,
examene, instruire teoreticd, instruire practica, stagiile de practica si doua vacante. Cursurile de
instruire teoretica, instruire practica, obiecte de culturd generald, discipline optionale, sunt
organizate in mod traditional pentru invatamantul secundar profesional-tehnic, conform
planurilor de invatamant.

Formele de organizare a procesului de predare-invatare la programul de formare Tamplar
universal - Operator la masini de prelucrat lemn” corespund cu planul de invatamant, si planul-
cadru pentru Tnvatamantul profesional tehnic secundar.

Modul de organizare a procesului de studiu in semestru este expus in Orarul activitatilor
didactice, aprobat la inceputul semestrului, conform procedurii stabilite de regulamentele scolii,
examenelor de calificare, a stagiilor de practica. Orarul activitatilor didactice se afiseaza la loc
vizibil pentru toti actorii educationali.

Planificarea intensitatii, ritmicitatii studierii disciplinelor pe parcursul semestrului se realizeaza
de catre institutie, reiesind din legaturile interdisciplinare, cat si din faptul cd norma saptaménala
a elevului nu poate sa depaseasca 36 ore de contact.

In cadrul scolii, procesul de predare - invatare - evaluare se realizeaza conform Planului de
fnvatamant si curricula. Activitatile didactice sunt proiectate conform curriculumului si aprobate
la sedinta catedrei metodice.

Elevii sunt informati cu privire la formele de organizare a procesului de predare—invatare, pentru
a fi la curent cu specificul invatarii la meseria Témplar universal - Operator la masini de prelucrat
lemn. Modulul poate fi asimilat prin realizarea urmatoarelor activitati educationale: frecventarea
orelor teoretice si practice, consultatiilor, seminarelor, indeplinirea unor sarcini specifice;
formarea abilitatilor in atelier; consultarea surselor documentare, inclusiv a informatiilor din
internet; scrierea referatelor, tezelor; realizarea studiilor de caz (individual sau in grup); citirea
cartilor si a conspectelor etc. Pentru activitatea independenta, curriculare prevad realizarea de
catre elevi a diferitor lucrari individuale: teze, referate, lecturi, comunicari s.a. Elevii sunt implicati
in demersul didactic, raspund la chestionare ce vizeaza calitatea Programului de studii. Elevii
sunt implicati in organele de conducere ale scolii, fiind alesi membri ai Consiliului Elevilor.
Completarea registrelor grupelor academice se efectueazd in conformitate cu cerintele
Instructiunii privind completarea catalogului scolar, unde este inregistrata si evidenta frecventei.
Imbunatatirea procesului de predare-invatare se efectueaza prin desfasurarea diferitor activitati
ca mese rotunde, master-class-uri, seminare pentru profesori si elevi, concursuri pentru elevi si
profesori, chestionarea elevilor si parintilor, folosirea tehnicilor interactive, activ participative de
predare , imbunatatirea bazei didactice.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — programul de formare profesionala respectd in totalitate | Ponderea | Punctajul

cerintele regulamentare privind organizarea si desfasurarea (puncte) acordat
procesului didactic;
Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0

Programul de formare profesionala respecta cerintele
regulamentare privind organizarea si desfasurarea procesului
didactic.

Puncte tari v Imbunatatirea procesului de predare-invatare se efectueaza prin desfasurarea diferitor
activitati ca mese rotunde, master-class-uri, seminare pentru profesori si elevi, concursuri
pentru elevi si profesori, chestionarea elevilor si parintilor, folosirea tehnicilor interactive,
activ participative de predare, imbunatatirea bazei didactice.

Recomandari v Realizarea activitatilor didactice in format electronic de catre cadrele didactice si elevi in

procesul de predare-invatare-evaluare.
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Arii de
imbunatatire
obligatorii

.1.2. Centrarea pe e

lev a metodelor de predare-invatare

evaluare externa

Dovezi e Curriculumul meseriei;
prezentate de e Manuale, indicatii metodice si alte suporturi didactice pentru elevi;
institutia de e Procese-verbale privind rezultatul chestionarii elevilor;
invatamant o Fise de observare a lectiei
profesional e Proiecte didactice ale lectiilor:
tehnic e Plan 5D a instruirii teoretice si practice, prof. Bulat Petru
o Discutii cu cadrele didactice
o Discutii cu elevii
o Discutii cu absolventii.
Constatari Elevii sunt implicati in demersul didactic, raspund la chestionare ce vizeaza calitatea
facute in timpul Programului de studii. Elevii sunt implicati Tn organele de conducere ale scolii, fiind alesi membri
vizitei de ai Consiliului Elevilor.

Procesul educational organizat in baza modelului axat pe elev, este realizat de céatre cei doi
actori, subiecti ai educatiei, si anume, cadrul didactic si elevul. invatarea centrata pe elev trebuie
sa incurajeze intrebarile, mai mult decat raspunsurile, creativitatea mai mult ca memorarea si
reproducerea informatiilor, lucrul in grup mai mult decéat cel individual si excelenta mai mult ca
performanta medie.

Invatarea centratd pe elev este axatad pe rezultatele elevului (activitatile elevului, modul de
organizare a instruirii, metodele de monitorizare, evaluare si remediere a performantelor obtinute
sub standardele educationale).

Expunerea materiei este bine structurata si facila, astfel incat le permite elevilor sa ia notite in
caietele de insemnari zilnice.

in particular, cadrele didactice contribuie la realizarea invatamantului centrat pe elev, atat prin
asigurarea unor conditii institutionale absolut necesare pentru relationarea optima dintre cadrul
didactic si elev in cadrul procesului de invatamant in mediul scolar, cat si prin asigurarea de
dotari materiale, resurse, programe, servicii si reglementari, adecvate acestei noi abordari a
invatamantului.

Cadrele didactice asigura predarea conform indicatiilor metodice, rigorilor in vigoare, suporturilor
teoretice pentru elev.

Profesorii, maistrii-instructori isi asuma datoria de a fi la dispozitia elevilor cand acestora le apar
intrebari pentru realizarea sarcinilor, mentin atentia elevilor asupra obiectivelor stabilite,
incurajeaza lucrul individual sau al grupului, etc.

Gradul de 1,0 — metodele de predare-invatare utilizate in cadrul programuluide | Ponderea | Punctajul
realizare a formare profesionala sunt preponderent centrate pe elev/student; (puncte) acordat
standardului de

evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v'  Adaptarea metodelor didactice de predare-invatare-evaluare la specificul predarii online.
Arii de v Identificarea si aplicarea in procesul de predare-invatare-evaluare a metodelor didactice
imbunatatire active-participative, interactive si a strategiilor didactice eficiente centrate pe elev.
obligatorii

.1.3. Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Calculatoare functionabile/ conectate la reteaua Internet;

e Totalitatea mijloacelor TIC: calculator, tabla interactiva, printre, xerox, scaner.

e Interviuri cu managerii institutiei, cadrele didactice, elevii si absolventii la programul de
formare profesionala.
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Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

La dispozitia profesorilor si elevului se afla sali de curs/laboratoare/ateliere dotate cu tehnica
necesara integrarii in predare a TIC. Pentru orele teoretice sala de clasa este dotata cu:
calculator, tabla interactiva, printer.

Exemple de instrumente TIC care sunt utilizate frecvent de catre profesor, dar si de catre elevi
— atunci, cand isi prezinta produsele invatarii: prezentarile - materiale descriptive, imbogatite cu
imagini, materiale video-audio, diagrame,); prezentari - sunt destinate comunicarii bazate n
mare masura pe text, imbogatita cu imagini, grafice etc.

Exemple de instrumente TIC care sunt utilizate frecvent de catre profesor, dar si de catre elevi
— atunci, cand isi prezinta produsele invatarii: prezentarile - materiale descriptive, imbogatite cu
imagini, materiale video-audio, diagrame,); prezentari - sunt destinate comunicarii bazate in
mare masura pe text, imbogatita cu imagini, grafice etc.

Activitatilor didactice in format electronic utilizate de cadrele didactice si elevi in procesul de
predare-invatare-evaluare sunt: materiale descriptive, imagini, materiale video-audio, diagrame,
prezentari ppt.

Profesori/maistri din scoald au urmat in cadrul UTM cursuri de formare la utilizarea mijloacelor
informationale TIC in procesul de predare , cu obtinerea certificatului respectiv. Acest fapt a
determinat cadrele didactice sa utilizeze cu eficienta instrumentele TIC la ore.

Elevii sustin, ca utilizarea instrumentelor TIC la ore eficientizeaza procesul de predare-invatare-
evaluare.

Gradul de 1,0 — instrumentele TIC se utilizeazd in procesul de predare- | Ponderea | Punctajul

realizare a invatare-evaluare la peste 60% dintre disciplinele programului de (puncte) acordat

standardului de | formare profesionala.

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari 4

Recomandari v"Achizitionare si utilizarea soft-urilor ce ar asigura predarea continuturilor cu ajutorul tablei
interactive.

Arii de

imbunétatire

obligatorii

Criteriul 3.2. Stagii de practica

3.2.1. Organizarea stagiilor de practica

Dovezi e Regulamentul privind stagiile de practica in productie Th Tnvatamantul profesional tehnic
prezentate de secundar, ordinul mecc, nr. 233 din martie 2016
institutia de e Contracte de colaborare cu bazele de practica;
invatamant e Ordine de director de repartizare la stagiile de practica a elevilor din cadrul programului de
profesional formare profesionald;
tehnic e Agende pentru realizarea stagiilor de practica ale elevilor inscrisi la programul de formare
profesionala;
e Orarul stagiilor de practics;
e Reqgistrele grupelor academice;
e Rapoarte ale elevilor privind activitatile realizate in cadrul stagiilor de practica;
e Interviuri cu managerii institutiei, cadrele didactice, elevii si absolventii la programul de
formare profesionala;
e Analiza documentelor
o Vizitarea spatiilor
Constatari La meseria Tamplar universal - Operator la masini de prelucrat lemn sunt urmatoarele tipuri de
facute in timpul stagii de practica: instruirea practica in ateliere si practica de producere la intreprindere.
vizitei de Graficul desfasurarii stagiilor de practica se efectueaza conform Planul-cadru pentru
evaluare externa | invatamantul profesional tehnic secundar, iar orarul stagiilor de practica se afiseaza la panoul
"Orar”.
Orarul lectiilor de instruire practica si a stagiilor de practica sunt prevazute in orarul activitatilor
institutiei.
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Stagiile de practica se desfasoara la agentii economici cu care institutia are semnate contracte
de colaborare in conformitate cu Regulamentul desfasurarii stagiilor de practica.

Pentru realizarea stagiilor de practica, elevilor li se acorda suport, conform Curriculei la
programul de formare profesionala. Elevii completeaza agendele in conformitate cu temele
selectate din curriculum. Preliminar, elevii sunt instruiti privitor la termeni, continut, tehnica
securitatii.

O data in saptamana, pe tot parcursul stagiului de practica, maistrul - instructor viziteaza si
monitorizeaza elevii la locul de practica si verifica respectarea indeplinirii programei stagiului de
practica, corespunderea locului de practica, activitatii de practicd cu meseria studiata.
Continuturile stagiilor de practica coincide cu finalitatile de studiu realizate de programa de
formare profesionala.

La sfarsitul stagiilor de practica, elevii completeaza rapoartele din agenda. La finele practicii
elevul prezinta la scoala o referinta de la agentul economic cu concluziile si nota general.
Rezultatele stagiilor de practica se noteaza in registrele grupelor academice.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — stagiile de practica corespund in totalitate finalitatilor | Ponderea | Punctajul
programului de formare profesionala. (puncte) acordat
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigurd acumularea 3,0 3,0

abilitatilor practice ale elevilor/studentilor inscrisi la programul de
formare profesionala prin realizarea activitatilor practice si
organizarea stagiilor de practicd in cadrul institutiilor-baze de
practica cu care aceasta are incheiate contracte sau acorduri de
colaborare.

Puncte tari v Institutia dispune de parteneriate durabile cu agenti economici de pe piata muncii pentru
formarea profesionala a elevilor la programul dat.

Recomandari

Arii de

imbunétatire

obligatorii

.2.2. Existenta relatiilor de colaborare cu institutiile-baze de practica

evaluare externa

Dovezi e Regulamentul privind stagiile de practica in productie in invatdmantul profesional tehnic
prezentate de secundar, ordinul mecc, nr. 233 din martie 2016
institutia de e Contracte de colaborare cu institutii-baze de practica;
invatamant o Discutii cu cadrele didactice (responsabili de practica)
profesional e Discutii cu elevii
tehnic « Discutii cu absolventii

o Discutii cu reprezentantii bazelor de practica

e Analiza documentelor

o Vizitarea spatiilor de realizare a stagiilor de practica.
Constatari Stagiile de practica se desfasoara la agentii economici cu care institutia are semnate contracte
facute in timpul de colaborare si/sau Tn incinta scolii profesionale, in conformitate cu Regulamentul desfasurarii
vizitei de stagiilor de practica.

Alti elevi, conform Regulamentului mentionat, pot sa-si gaseasca individual un agent economic,
unde — si poate desfasura stagiul de practica in domeniul sdu de formare profesionala.

in baza Raportului privind angajarea elevilor la stagiile de practicd la programul de formare
profesionala meseria Témplar universal - Operator la masini de prelucrat lemn au fost negociate
si semnate 27 de contracte.

Activitatile practice intrunesc 100% din obiectivele stagiilor de practica si finalitatile programelor
de formare. Relatiile de colaborare cu agentii economici sunt realizate in baza planului de
invatamant, in conformitate cu obiectivele stagiilor, astfel incat ele sa contribuie la pregatirea
muncitorilor calificati in domeniul Industriei competitivi pe piata muncii si capabili de a se integra
intr-o societate bazaté pe valorificarea spiritului antreprenorial. Tn acordurile de colaborare a IP
Scoala Profesionala Causeni cu agentii economici, bazele de practica cuprind numarul necesar
de locuri pentru stagiile de practica.
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Reprezentantii agentilor economici din momentul repartizarii i prezentéarii elevilor la locurile de
munca conform meseriei, monitorizeaza indeplinirea cerintelor de standard si a instructiunilor,
respectarea normelor de securitate si sanatate in munca, regulamentul intern al unitatii
economice.
Instruirea elevilor cu privire la regulile de securitate la locul de munca se realizeaza la Tnceputul
stagiilor de practica.
Gradul de 1,0 — numarul de locuri de stagii de practica stabilite Tn acorduri de | Ponderea | Punctajul
realizare a colaborare/oferite de bazele de practica ale institutiei de invatamant | (puncte) acordat
standardului de | profesional tehnic acopera in proportie de 100% necesarul institutiei
evaluare si si corespund fin totalitate realizarii obiectivelor programului de 2,0 2,0
punctajul oferit formare profesionala.
Puncte tari v Agentii economici manifesta un interes sporit cu privire la formarea profesionala a elevilor.
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 3.3. Evaluarea rezultatelor invatarii

3.3.1. Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor invatarii

evaluare externa

Dovezi e Planul de invatamant aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, nr.16 din
prezentate de 17.08.2020;
institutia de e Curricula pe module;
invatamant e  Orarul evaluarilor;
profesional e Teste/lucréri practice de evaluare aprobate;
tehnic e Procese-verbale ale Comisiilor de evaluare si calificare;

e Registre academice;

e Rapoarte ale presedintilor comisiilor de evaluare

e Discutii cu cadrele didactice

e Discutii cu elevii

e Discutii cu absolventii

e Analiza documentelor.
Constatari Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor invatarii se realizeaza in baza Codului
facute in timpul Educatiei al Republicii Moldova si Strategiei de dezvoltare a invatdmantului profesional tehnic
vizitei de pe anii 2013-2020.

Evaluarea se planifica in planul de lunga durata, la disciplina in baza competentelor specifice si
are urmatoarele forme:

- initiala/diagnostica, pentru a constata prerechizitul si nivelul cunostintelor si abilitatilor
detinute, aspect teoretic si practic;

- curentd/formativa, pentru a ghida formarea competentelor;

- finald/sumativa, pentru a constata si aprecia detinerea competentei.
Metodele si instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile
psihopedagogice ale elevilor si de specificul fiecarei discipline si sunt aduse la cunostinta
elevilor. Acestea sunt: lucrari scrise, evaluari orale; lucrari practice, referate, proiecte, etc.
Evaluarea rezultatelor invatarii sunt planificate in proiectul de lunga durata la disciplina in baza
curriculumului. Se stabileste orarul sustinerii evaluarilor finale a modulelor, examene de
calificare. Evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod ritmic, pe parcursul semestrelor
conform prevederilor MECC.
Procesul instructiv-educativ la meseria Témplar universal - Operator la masini de prelucrat lemn
s-a incheiat cu anularea organizarii si desfasurarii examenului de calificare Th vederea prevenirii
riscului de imbolnavire cu COVID-19 si in scopul asigurarii securitatii, protectiei vietii si sanatatii
absolventilor, conform Legii nr. 88/2020 din 11.06.2020.
Evaluarile curente si finale a activitatii de invatare a elevilor in cadrul programului de formare
profesionala sunt transparente.
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Pretestarile si evaluarile finale de modul, tezele semestriale, precum si examenele de calificare
sunt codate cu scopul de a preveni fraudele academice in procesul de evaluare.

Pentru recautarea contestarilor se respecta Regulamentul de desfasurare si organizare a
examenelor de calificare.

Conform Regulamentului de organizare si desfasurare a examenelor de calificare, elevul detine
dreptul de a contesta lucrarea sa timp de 24 de ore de la afisarea rezultatelor.

Nu au fost inregistrate cereri de contestare a rezultatelor evaluarilor de catre elevi.

Rezultatele sustinerii examenului de calificare/ rezultatelor contestarilor sunt afisate la panoul
informational.

Rezultatele evaluarilor curente si finale Tn cadrul programului de formare profesionala sunt
inregistrate n procese-verbale.

In baza proceselor-verbale s-a eliberat certificatul de calificare pentru elevii care au finalizat in
acest an programul de formare profesionala tehnicd secundara cu medii de promovare a
disciplinelor/modulelor/stagiilor de practica prevazute in planul de invatdamant mai mari sau
egale cu ,,5” (cinci), cu calcularea mediei generale conform formulei: media generala = media de
promovare a disciplinelor/modulelor de

profil *0.3 + media de promovare a stagiilor de practica * 0.7, cu doua zecimale, fara rotunijire.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — procesul si formele de evaluare a rezultatelor invatarii in cadrul | Ponderea | Punctajul
programului de formare profesionalda se realizeaza in stricta (puncte) acordat
conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare si este
transparent. 3,0 3,0
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Procesul de evaluare a rezultatelor invatarii in cadrul programului de
formare profesionald se realizeaza in conformitate cu cadrul
normativ-reglator in vigoare.

Puncte tari

Recomandari v" Aprobarea la nivel institutional a procedurilor de contestare a rezultatelor evaluarilor
curente si finale de catre elevii.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

.3.2. Organizarea procesului de evaluare a stagiilor de practica

Dovezi e Regulamentul privind stagiile de practica in productie in invatamantul profesional tehnic
prezentate de secundar, ordinul mecc, nr. 233 din martie 2016
institutia de e Agende pentru realizarea stagiilor de practica ale elevilor inscrisi la programul de
invatamant formare profesionald;
profesional e Orarul evaluarilor stagiilor de practica;
tehnic e Procese-verbale de totalizare a stagiilor de practica;

e Rapoarte ale elevilor privind activitatile realizate in cadrul stagiilor de practica;

e Registre academice;

e Discutii cu cadrele didactice (responsabili de practica)

o Discutii cu elevii

e Discutii cu absolventii

o Discutii cu reprezentantii bazelor de practica

e Analiza documentelor.
Constatari Formele de realizare a evaluarilor activitatii in cadrul stagiilor de practica sunt prevazute in
facute in timpul planurile de lunga durata a stagiilor de practica.
vizitei de Metodele si formele de realizare a evaluarilor stagiilor de practica sunt comunicate in timp util

evaluare externa

elevilor.

Monitorizarea si evaluarea stagiilor de practica este realizata in conformitate cu prevederile
Regulamentului-cadru de organizare gi functionare a institutiilor de invatamant profesional tehnic
secundar, de catre maistru-instructor, sef sectie practica si coordonat de catre directorul adjunct
pentru instruire si productie.
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Evaluarile stagiilor de practica a elevilor in cadrul programului de formare profesionala sunt
transparente.

In scopul eficientiz&rii procesului de monitorizare a stagiilor de practicd, maistrul-instructor
evalueaza elevii conform graficului de vizita la intreprindere. Stagiile de practica sunt coordonate
cu maistri-instructori in productie de la intreprindere. Tn cadrul intreprinderilor de profil, elevii
sunt ghidati de catre agentul economic gi maistrul in producere, care realizeaza instructajul
privind securitatea si sanatatea in munca a elevilor si organizarea locurilor de munca la
intreprindere.

Pentru prevenirea fraudelor academice in procesul de evaluare a stagiilor de practica se
respecta prevederile Regulamentului desfasurarii stagiilor de practica.

Nu au fost inregistrate cereri de contestare a rezultatelor evaluarilor de catre elevi.

Rezultatele evaluarii sunt introduse in registrul stagiilor de practica. Elevul prezinta agenda
formarii profesionale si un scurt raport despre desfasurarea stagiilor de practica in producere.
Rezultatele elevilor la stagiile de practica se apreciaza cu note de catre maistrul -instructor care
a indrumat elevii la desfasurarea stagiilor de practica si referinta.

Gradul de 0,5 — procesul si formele de evaluare a stagiilor de practica in cadrul | Ponderea | Punctajul
realizare a programului de formare profesionala se realizeaza cu unele abateri (puncte) acordat
standardului de neesentiale de la cadrul normativ-reglator in vigoare si este partial

evaluare si transparent. 3,0 15
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de v Eficientizarea supervizarii stagiului de practica in scopul Tmbunatatirii conditiilor de
imbunétatire desfasurare a acestora.

obligatorii v"Implementarea unei strategii de aplicare a propunerilor din partea elevilor, de indeplinire a

unor masuri corective si preventive in rezultatul chestionarilor cu privire la desfasurarea
stagiului de practica a elevilor.

Standard de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari de catre elevi/studenti

Institutiile aplica, in mod consecvent, reglementarile definite si publicate in prealabil, acoperind toate fazele ,ciclului vietii

de elev, cum ar fi: admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari.

Criteriul 4.1. Admiterea la studii

4.1.1. Recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de formare profesionala

Dovezi e Regulament de organizare si desfasurare a Concursului de admitere, aprobat prin
prezentate de OMECC nr. 459 din 20.05.2020;
institutia de e Plan-cadru pentru programele de studii de invatamant profesional tehnic secundar,
invatamant aprobat prin OMECC nr. 488 din 07.05.2019;
profesional e Planul de inmatriculare, anul de studii 2020-2021, Anexa nr. 1 la OMECC nr. 623 din
tehnic 02.07.2020;

e Ordin nr. 14-c din 03.09.2018 Cu privire la inmatricularea elevilor la anul | de studii;

e Raportul privind Admiterea si inmatricularea elevilor in SP Causeni 2017-2018;

e Plan de orientare profesionala elevilor din gimnaziile raioanelor Causeni si Stefan-Voda

p/u anul de studii 2017-2018, aprobat la CP din 23.03.2018;

e Materiale promotionale ale ofertei educationale;

e Chestionarul elevilor 2017 — 2018, anexa 1.1.2.6;

e  http://www.spcauseni.md/, https://www.facebook.com/sporcauseni

e Interviuri cu managerii institutiei, cadrele didactice, elevii si absolventii la programul de

formare profesionala;

e Analiza documentelor.
Constatari In urma discutiilor cu managerii institutiei, cu elevii inmatriculati la PFP evaluat, cu absolventii
facute in timpul programului de formare profesionala, s-a constatat ca PFP 722014/722006 Tamplar universal -
vizitei de Operator la masini de prelucrat lemn este promovat prin diverse modalitati: publicarea avizelor
evaluare externa | in ziare, pe site-ul institutiei http://www.spcauseni.md/, comunicare pe retele de socializare:
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pagina FB https://www.facebook.com/sporcauseni, participare cu prezentarea institutiei la
Téargul fortelor de muncd, repartizarea materialelor promotionale in gimnazii, organizarea Zilei
usilor deschise, organizarea decadelor de specialitate si a expozitiilor de creatie tehnica, la care
sunt invitati elevii gimnaziilor din apropiere, Forumul profesiilor "O cariera de succes acasa, etc.
Recrutarea si admiterea la programul evaluat se face anual, in conformitate cu Regulamentul
de organizare si desfasurare a admiterii la programe de formare profesionala tehnica
postsecundara si postsecundara nontertiara, aprobat prin OMECC.

Institutia elaboreaza pliante cu informatia despre programul de formare, informatia despre
ofertele educationale este plasata pe site-ul institutiei, pe retelele de socializare, chestioneaza
elevii, parintii si pune in discutie masuri de imbunatatire la sedintele de catedra metodica.. Drept
rezultat institutia mentine, in perioada de referinta, coeficientul de concurs 1.

Procesul de admitere are loc in strictd corespundere cu Regulamentul de organizare si
desfasurare a admiterii la programe de formare profesionald tehnicd postsecundard si
postsecundaréa nontertiard, aprobat prin OMECC nr. 459 din 20.05.2020.

Analizand rezultatele procesului de admitere la studii in perioada de referinta, s-a stabilit ca
admiterea la programul de formare profesionala se realizeaza in conformitate cu planul de
admitere stabilit pentru anul respectiv de studii.

Criteriile si procedurile de admitere la programul de formare profesionala sunt comunicate
beneficiarilor prin afisarea pe panoul publicitar si pe site-ul institutiei http://www.spcauseni.md/,
https://www.facebook.com/sporcauseni, fiind accesibile beneficiarilor. De asemenea, criteriile si
procedurile de admitere la programul de formare profesionala sunt aduse la cunostinta la
depunerea actelor de catre candidati.

Criteriile si procedurile de admitere la programul de formare profesionala evaluat sunt respectate
in stricta conformitate cu Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii la programe de
formare profesionalé tehnica postsecundaréd si postsecundaré nontertiara.

Rezultatele admiterii la programul de formare profesionala pentru perioada 2015-2-19 sunt
reflectate in tabelul de mai jos.

Comisiile de admitere intocmesc rapoarte privind rezultatele admiterii si le prezinta in termenul
stabilit de MECC, pe suport de hartie si in varianta electronica.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de | Ponderea | Punctajul
formare profesionala se realizeaza n stricta conformitate cu actele (puncte) acordat
normativ-reglatorii Tn vigoare.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0

Recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de formare
profesionala este in conformitate cu actele normativ-reglatorii.

Puncte tari

Recomandari

v/ Publicarea rezultatelor concursului de admitere pe site-ul institutiei.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

.1.2. Accesul grupu

rilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte educationale speciale

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Legea Republicii Moldova privind incluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitati, nr.60
din 30.03.2012;

e Plan-cadru pentru programele de studii de invatamant profesional tehnic secundar,
aprobat prin OMECC nr. 488 din 07.05.2019

¢ Regulament de organizare si desfasurare a Concursului de admitere, aprobat prin
OMECC nr. 459 din 20.05.2020;

e Planul de inmatriculare, anul de studii 2020-2021, Anexa nr. 1 la OMECC nr. 623 din

02.07.2020;

Raportul privind Admiterea si inmatricularea elevilor in SP Causeni 2017-2018;

Materiale promotionale ale ofertei educationale;

Tabel 4.1.1. Recrutarea si admiterea elevilor;

Tabel 4.1.2. Accesul grupurilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte educationale

speciale;
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Discutii cu managementul institutiei/ seful catedrei;
Discutii cu elevii;

Discutii cu absolventii;

Discutii cu parintii;

e Analiza documentelor.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Admiterea persoanelor cu cerinte educationale speciale la programul de formare profesionala
evaluat se realizeaza in conformitate cu Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii
la programe de formare profesionald tehnicd postsecundard si postsecundard nontertiara,
aprobat prin OMECC.

Din discutiile cu managerii Colegiului, in Planul de admitere sunt stabilite 15% din locuri cu
finantare bugetara pentru persoane cu cerinte educationale speciale si din grupuri
dezavantajate.

Criteriile si procedurile de admitere a persoanelor cu cerinte educationale speciale la programul
de formare profesionala sunt stipulate Tn Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii
la programe de formare profesionald tehnicd postsecundard si postsecundard nontertiara,
aprobat prin OMECC. 15 % din numarul total de locuri (la fiecare specialitate) sunt prevazute in
planul de admitere cu finantare bugetara pentru urmatoarele categorii de candidati: a) copiii
ramasi fara ocrotire parinteasca; b) copiii cu dizabilitate severa, accentuata si medie; c) copiii
care au parinti cu dizabilitate severa; d) copiii ai caror parinti au participat la actiunile militare
pentru apararea integritatii si independentei R. Moldova; la actiunile de luptd din Afghanistan
sau la lichidarea consecintelor avariei de la Cernobil; ) copiii proveniti din familiile cu patru gi
mai multi copii, aflati la intretinerea parintilor; f) copiii de etnie roma; g) absolventi ai scolilor din
raioanele de Est si din mun. Bender. La programul evaluat sun inmatriculati 2 elevi in baza
criteriului de selectare a).

Gradul de 0,5 — recrutarea si admiterea elevilor/studentilor din grupurile | Ponderea | Punctajul
realizare a dezavantajate/cu cerinte educationale speciale la programul de (puncte) acordat
standardului de | formare profesionalda se realizeaza in conformitate cu actele

evaluare si normativ-reglatorii in vigoare, cu unele abateri neesentiale. 2,0 1,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de v Realizarea la nivel institutional a Planurilor educationale individualizate in scopul facilitarii
imbunatatire incluziunii elevilor cu CES n procesul educational.

obligatorii

Criteriul 4.2. Progresul elevilor/studentilor

4.2.1. Promovabilitatea elevilor/studentilor

Dovezi ¢ Regulamentul-cadru de organizare si functionare a Scolii Profesionale or. Causeni, aprobat
prezentate de prin decizia Consiliului Profesoral nr.4/3,1) din 12.01.2016;
institutia de e Requlamentul de organizare si desfasurarea a examenului de calificare (aprobat prin
invatamant OMECC nr. 1127 din 23.07.2018).
profesional e Curriculum aprobat de MECC nr. 811 din 2020, anexa 2.2.1.1;
tehnic e Ordinul nr.23-c din 27.06.2019 "Cu privire la exmatricularea elevilor absolventi ai SP
Causeni”;
e Interviuri cu managerii institutiei, cadrele didactice, elevii si absolventii la programul de
formare profesionala;
e Analiza documentelor.
Constatari Cerintele de promovare la urmatorul an de studii/finalizare a programului de formare
facute in timpul profesionala sunt stabilite in actele normative in vigoare.
vizitei de Conform actelor normative in vigoare, atribuirea calificarii se face de catre Comisia de evaluare

evaluare externa

si calificare, care are misiunea de a evalua competentele candidatilor si de a conferi calificarea
corespunzatoare in conformitate cu Cadrului National al Calificarilor. Comisia de evaluare si
calificare isi desfasoara activitatea in corespundere cu Regulamentul de organizare si
desfasurarea a examenului de calificare (aprobat prin OMECC nr. 1127 din 23.07.2018).
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Cerintele de finalizare a programului de formare profesionald sunt comunicate elevilor la
inceputul studiilor si sunt stipulate in contractul de studii.
Cerintelor de finalizare a programului de formare profesionala se respecta cu exactitate.
Motive ale abandonului programului de formare profesionala si/sau al insuccesului elevilor sunt:
- Absente de la lectii mai mult de 60 de ore;
- Cererilor depuse din diverse motive.
Pentru diminuarea abandonului programului institutia intreprinde mai multe masuri de prevenire:
informarea parintilor/tutorilor si a elevilor cu privire la situatia scolara, sedinte cu parintii, sesiuni
suplimentare de lichidare a restantelor.

evaluare externa

Gradul de 1,0 — elevii/studentii programului de formare profesionala sunt | Ponderea | Punctajul
realizare a promovati la urmatorul an de studiu in strictd conformitate cu (puncte) acordat
standardului de prevederile regulamentare.
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari v Realizarea la nivel de institutie a procedurii privind prevenirea si diminuarea abandonului
si absenteismului.
Arii de
imbunatatire
obligatorii
.2.2. Mobilitatea academica
Dovezi e Interviuri cu managerii institutiei, cadrele didactice, elevii si absolventii la programul de
prezentate de formare profesionals;
institutia de
invataméant
profesional
tehnic
Constatari Conditiile de mobilitate a elevilor sunt specificate in actele normativ-reglatorii aprobate de
facute in timpul MECC.
vizitei de Mobilitatea elevilor in cadrul programului de formare profesionala se realizeaza in conformitate

cu actele normativ-reglatorii.

Contracte de mobilitate cu alte institutii de Tnvatdmant profesional din taré/de peste hotare sunt
in proces.

Pentru scolile profesionale din tara nu a fost elaborat Regulamentul cadru privind organizarea
mobilitatii academice. Totusi, Tn ultimii ani de studii, cadrele didactice de la meseria Tamplar
universal - Operator la masini de prelucrat lemn au beneficiat de programe de mobilitate
academica, organizarea vizitelor de studiu a cadrelor didactice in Bad Hersfeld, Germania,
Rusia, Ucraina.

Pentru scolile profesionale din tard nu a fost elaborat Regulamentul cadru privind organizarea
mobilitatii academice.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — mobilitatea academica a elevilor/studentilor la programul de
formare profesionala se realizeaza in conformitate stricta cu
cerintele normative.

1,0 1,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii
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Criteriul 4.3 Recunoasterea si dobandirea certificarii

4.3.1. Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de calificare si a suplimentului
descriptiv

Dovezi ¢ Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de calificare, aprobat prin OMECC
prezentate de nr.1127 din 23.07.2018, anexa 3.3.1.2;
institutia de e Ordin MECC nr. 584 din 26.06.2020;
invé;émént e Legea Republicii Moldova nr. 88 din 11.06.2020;
profesional e Ordin nr. 39-c din 31.05.2019 Cu privire la admiterea la examene de evaluare si calificare;
tehnic e Registrul de evidents si eliberare a actelor de studii, anexa 10.1.1;

o Discutii cu managementul institutiei;

¢ Discutii cu cadre didactice;

¢ Analiza documentelor.
Constatari Conferirea calificarii si eliberarea certificatului de absolvire si a suplimentului descriptiv la
facute in timpul programul de formare profesionald 722014/722006 Témplar universal - Operator la masini de
vizitei de prelucrat lemn, anul de studii 2019-2020, s-a efectuat in conformitate cu Ordinul nr. 584 al MECC

evaluare externa | din 26.06.2020 si conform Legii Republicii Moldova nr. 88 din 11.06.2020.

Atribuirea calificarii se face de catre Comisia de evaluare si calificare, care are misiunea de a
evalua competentele candidatilor si de a conferi calificarea corespunzatoare conform Cadrului
National al Calificarilor, desfasurandu-si activitatea in conformitate cu Regulamentul de
organizare si desfasurarea a examenului de calificare (aprobat prin OMECC nr. 1127 din
23.07.2018).

Certificatul de calificare si suplimentul descriptiv la programul supus acreditarii corespunde
modelelor actelor de studii si suplimentelor actelor de studii in invatamantul profesional tehnic
aprobate de ME.

in cadrul interviului Comisiei de evaluare in Colegiu s-a constatat ca evidenta actelor de studii
eliberate absolventilor din Colegiu este reflectata in Registrul de evidenta si eliberare a actelor
de studii in conformitate cu prevederile cadrului normativ national si institutional in vigoare.

Gradul de 1,0 — conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului | Ponderea | Punctajul
realizare a de calificare si a suplimentului descriptiv la programul de formare | (puncte) acordat
standardului de | profesionald este realizatd n strictda conformitate cu cerintele

evaluare si normative. 2,0 2,0

punctajul oferit Standard de evaluare minim obligatoriu:

Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de
calificare si a suplimentului descriptiv la programul de formare
profesionala este realizatad in conformitate cu cerintele normative.

Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 5. Personalul didactic

Institutiile se asigura de competenta cadrelor didactice, aplica procese corecte si transparente de recrutare si dezvoltare
a personalului didactic.

Criteriul 5.1. Recrutarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare profesionala

Eroevzzzr:tate de e Regulamentul intern de functionare a IP SP Causeni, aprobat prin decizia Consiliului
institutia de profesoral nr.4/2.1 din 11.01.2019;

invatér’nént e Strategia institutionala de personal;

profésional e Program de activitate anul scolar 2020-2021,

tehnic e Statele de functii;
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e Ordine privind angajarea personalului didactic/stiintific nr 165 din 01.09.2017, Ordin de
angajare nr. 83-c din 08.11.2010 Vrabie Igor;

Dosare ale personalului didactic/ stiintific angajat;

Contracte individuale de munca 165 Bulgac Vasile din 01.09.2017;

Fisa postului Petru Bulat profesorul scolii;

Interviuri cu managerii institutiei, cadrele didactice, elevii si absolventii la programul de
formare profesionala.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Procesul instructiv-educativ este asigurat de 16 cadre didactice, care citesc ore la meseria
Tamplar universal - Operator la masini de prelucrat lemn. Véarsta medie a cadrelor didactice care
citesc ore la meseria Tamplar universal - Operator la masini de prelucrat lemn este de 48,5 ani.
La meseria Tamplar universal - Operator la masini de prelucrat lemn activeaza 3 cadre didactice,
cu studii in domeniu. Toate cadrele didactice detin grad didactic Il. La instruirea practica sunt
implicati 2 maistri — instructori. La instruirea teoretica este implicat un cadru didactic cu studii
superioare.

Cadrele didactice angajate prin cumul intrunesc cerintele generale ale postului/functiei, stabilite
in Codul Educatiei si Codul Muncii, fiind angajate Tn posturile didactice vacante, pe o perioada
determinata, un an de studii, conform prevederilor Codului Muncii al RM.

Raportul dintre numarul de elevi si numarul cadrelor didactice a fost de 1: 2,37.

Angajarea cadrelor didactice in institutie corespunde cadrului normativ. Institutia, in persoana
directorului scolii, incheie cu fiecare angajat in parte un contract individual de munca pe o
perioada determinata/nedeterminata.

Atributiile personalului didactic/stiintific sunt specificate in fisa postului.

Personalul didactic/stiintific cunoaste atributiile specificate in fisa postului.

La inceputul anului de studii 2020/2021, conform listelor elevilor la meseria Témplar universal -
Operator la masini de prelucrat lemn, se numarau 38 de elevi, de aceea raportul dintre numarul
de cadre si elevi este rational.

intinerirea personalului didactic/stiintific prin incurajarea si sprijinirea acestora este o preocupare
constanta a Scolii Profesionale.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 - planificarea, recrutarea si administrarea personalului
didactic/stiintific la programul de formare profesionala este in stricta
conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
Planificarea, recrutarea Si administrarea personalului
didactic/stiintific la programul de formare profesionald este in
conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

Punctajul
acordat

1,0 — mai mult de 80% din statele de functii ale cadrelor
didactice/stiintifice la programul de formare profesionald sunt
acoperite de personal titular cu norma de baza si prin cumul intern, 3,0 3,0
in strictd conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Programul de formare profesionala asigura o rata a cadrelor
didactice/stiintifice titulare cu norma de baza si prin cumul intern nu
mai mica de 60%.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

.1.2. Calificarea profesionala a personalului didactic

Dovezi e Regulamentul intern de functionare a IP SP C&useni, aprobat prin decizia Consiliului
prezentate de profesoral nr.4/2.1 din 11.01.2019;

institutia de Planul de activitate a IP SP Causeni pentru anul de studii 2019-2020;

invatamant Dosare ale personalului didactic/stiintific angajat;

profesional
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evaluare externa

tehnic e Curriculumul modular pentru pregatirea profesionala calificarea: Operator la masini de
prelucrat lemn;

e Diplome/ certificate de participare;

¢ Discutii cu managementul institutiei;

e Discutii cu cadrele didactice.
Constatari In urma analizei documentelor s-a constatat cd cadrele didactice ale corpului profesoral al IPSP
facute in timpul Causeni, care pregatesc elevii la programul tamplar universal-operator la masini de prelucrat
vizitei de lemn au studii superioare si detin grad didactic ceea ce denota ca cadrele didactice corespund

calificarii.

Conform Regulamentul intern de functionare a IP SP Causeni si Planului de activitate unde sunt
stipulate cerintele si nevoile pentru a putea pregati specialisti calificati in acest domeniu.

O preocupare constanta a Scolii Profesionale este incurajarea si sprijinirea cadrelor didactice
tinere In dobandirea experientei didactice, in implicarea in diferite activitati din cadrul institutiei
si nu numai. Aceasta preocupare va fi continuatd si in perioada urmatoare, inclusiv prin
acordarea de ghidare si mentorat pentru cadrele didactice care urmeaza sa sustina gradul
didactic.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — calificarea profesionala a personalului didactic/stiintific este | Ponderea | Punctajul
conforma programului de formare profesionala in care este implicat | (puncte) acordat
in proportie mai mare de 90%.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0

Rata cadrelor didactice/stiintifice cu calificare profesionala de, cel
putin, nivelul 6 ISCED (studii superioare de licentd) conforma
programului de formare profesionala in care sunt implicate este
minimum 80%.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunétatire
obligatorii

Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului didactic

5.2.1. Strategii/politici/masuri de dezvoltare a personalului didactic

Dovezi

evaluare externa

e Programul de dezvoltare strategica a institutiei de invatamant profesional tehnic;
prezentate de e Strategia de dezvoltare a personalului pentru ultimii 5 ani;
institutia de e Proiectului "Consolidarea Sistemului de Educatie Profesional& Tehnica in Moldova,;
invégémént e Curriculumul modular pentru pregatirea profesionala calificarea: Operator la masini de
profesional prelucrat lemn;
tehnic e Certificate eliberate de Centrul de Formare continud a UTM;

¢ Discutii cu managementul institutiei;

e Discutii cu cadrele didactice.
Constatari In urma analizei documentelor puse la dispozitie s-a constatat ca personalul didactic al
facute in timpul programului de formare beneficiaza de formare continua la Centrul de Formare continua a UTM.
vizitei de Institutia are elaborata Strategia de dezvoltare a personalului pentru ultimii 5 ani. Cadrele

didactice participa activ in diverse programe de formare profesionala prin: stagii de formare
profesionala in institutii de invatamant profesional, prin proiecte educationale, participa la
conferinte, seminare, sunt sustinuti de institutie. Cadrele didactice participa la formarea
profesionala la necesitate si conform unui plan de perfectionare, cheltuielile sunt suportate de
Institutie. Cadrele didactice tinere sunt sustinute prin stagii de schimb de experienta.

Gradul de 1,0 — institutia de Thvatamant profesional tehnic are strategii/politici | Ponderea | Punctajul
realizare a de dezvoltare a personalului didactic/stiintific si le realizeaza integral. (puncte) acordat
standardului de

evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit

Puncte tari
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Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

5.2.2. Planificarea si realizarea activitatii metodice a personalului didactic

Dovezi e Plan de dezvoltare a scolii 2018-2023 aprobat de Consiliul Profesoral la 26 noiembrie2018;
prezentate de e Proceduri interne privind planificarea si realizarea activitatii metodice a personalului didactic;
institutia de o Materiale didactice si metodice elaborate de personalul didactic de la programul de formare
invatamant profesional;

profesional e Program de planificare a realizarii activitatilor metodice. Proces verbal nr 1 al sedintei catedrei
tehnic metodice a profesorilor si a maistrilor instructori "Coordonarea planurilor de invatamant la

meseria tdmplar universal-operator la masinile de prelucrat lemn” din 10.09.2020
o Discutii cu managementul institutiei;
e Discutii cu cadrele didactice.

Constatari In urma analizei documentelor s-a constatat c la fnceputul anului s-a aprobat programul de
facute in timpul activitate a catedrei metodice a profesorilor disciplinelor de specialitate si a maistrilor, s-a
vizitei de analizat curricula, modalitatea de proiectare didactica. Ulterior, fiecare cadru didactic,

evaluare externa | elaboreaza proiectele didactice de lunga durata, oferta educationald, strategia acesteia,
obiectivele, finalitatile, resursele materiale necesare. Concomitent se aproba programul de
activitate anual al fiecarei catedre metodice. Pe parcursul anului de studii sunt organizate si
desfasurate ore publice, activitati extrascolare/extracurriculare, training-uri, prezentari de
comunicari, etc. Fiecare cadru didactic isi planifica activitatea sa metodica, apoi elaboreaza
planul anual de activitate a catedrei metodice. Fiecare cadru didactic, dispune de un portofoliu
bine structurat si completat. Se acorda asistenta metodica cadrelor didactice si in special tinerilor
specialisti la elaborarea proiectarii didactice de lunga durata céat si a demersurilor didactice la
ore, activitati.

Gradul de 1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic are mecanisme de | Ponderea | Punctajul
realizare a planificare, realizare si sustinere a activitatii metodice a personalului (puncte) acordat
standardului de | didactic/stiintific si asigura integral realizarea acestora.
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru elevi/studenti

Institutiile finanteaza in mod corespunzator activitatile de Tnvatare si predare. Institutiile asigura elevii/studentii cu resurse
de invatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Resurse materiale si de invatare

6.1.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

Dovezi o Certificat de inregistrare a organizatiei necomerciale Institutia Publica Scoala Profesionala
prezentate de Causeni Nr. de identificare 1007601000528 din 07.07.2017;
institutia de o Lista de inventariere a stocurilor de bunuri materiale ale institutiei SP Causeni;
invatamant e Actde prestare a consultantei pe domeniul de competenta pentru spatiul locativ Nr. 19 din
profesional 02.12.2019 eliberat de Agentia pentru Supraveghere Tehnica;
tehnic e Autorizatie sanitara pentru functionare Nr. 006409/2020 din 07.09.2020;
e Interviul cu managerii institutiei, cu cadrele didactice, cu elevii, absolventii, angajatorii.

Constatari Ca urmare a discultiilor purtate cu administratia, cadrele didactice si elevii institutiei, precum si
facute in timpul analiza documentelor disponibile s-a constatat ca Institutia dispune de spatii educationale

adecvate, asigurand realizarea programului de formare profesionala, si anume:
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vizitei de
evaluare externa

- 2 ateliere pentru instruirea practica la meseria Tamplar universal - Operator la masinile
de prelucrat lemn;

- sala de clasa dotata corespunzator

- sala de procesare a tehnologiilor informationale

- cabinet de consiliere psihologica,

- sala pentru sport

- sala de festivitati bine amenajata cu capacitatea de 250 locuri;

- biblioteca cu sala de lectura, prevazuta pentru 40 de locuri;

- punct medical;

- cantina - prevazuta pentru 150 de locuri.

Administratia institutiei si-a propus ca obiectiv strategic reinnoirea fatadei blocului de studii.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia de Tnvatadmant profesional tehnic asigura in totalitate | Ponderea | Punctajul
spatii adecvate pentru realizarea programului de formare | (puncte) acordat
profesionala;

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura procesul de studii
cu spatii proprii sau inchiriate, adecvate programului de formare
profesionald, care corespund cu cerintele de securitate si sanatate
si de aparare impotriva incendiilor.

3,0 3,0

1,0 —institutia de invatamant profesional tehnic asigura suprafete ce
revin unui elev din cadrul programului de formare profesionala, dupa
cum urmeaza:

e sali de curs — nu mai putin de 2,0 m?;

e sdli de seminar — nu mai putin de 2,0 m?;

e laboratoare — nu mai putin de 3,0 m2.
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura suprafete minime
ce revin unui elev din cadrul programului de formare profesional3,
dupa cum urmeaza:

e sdlide curs—1,0 m?

e salide seminar — 1,4 m?;

e laboratoare — 2,0 m?

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunétatire
obligatorii

.1.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale

evaluare externa

Dovezi ¢ Interviului cu managerii institutiei, cu cadrele didactice, cu elevii, absolventii.

prezentate de e Autorizatie sanitara pentru functionare Nr. 006409/2020 din 07.09.2020;

institutia de e Actde prestare a consultantei pe domeniul de competenta pentru spatiul locativ Nr. 19 din
invatamant 02.12.2019 eliberat de Agentia pentru Supraveghere Tehnica;

profesional

tehnic

Constatari In cadrul interviului s-a constatat c& IP SP Causeni are o dotare a spatiilor educationale care
facute in timpul asigura realizarea finalitatilor de studiu/rezultatelor invatarii ale programului de formare

vizitei de profesionala.

Atelierele institutiei sunt echipate cu utilaje corespunzatoare si dispozitive de prelucrat lemnul.
Silile de clasa este dotate cu materiale didactice respective si cu tabla interactiva, calculator,
proiector, printer pentru desfasurarea orelor teoretice la specialitate.

Sala de procesare a tehnologiilor informationale este dotatd cu 12 calculatoare, conectate la
internet.

Gradul de
realizare a

Ponderea
(puncte)

1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic are o dotare a
spatiilor educationale care asigura in totalitate realizarea finalitatilor

Punctajul
acordat
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standardului de
evaluare si
punctajul oferit

de studiu/rezultatelor Tinvatarii ale programului de formare
profesionala. 3,0 3,0
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de Tnvatdmant profesional tehnic are o dotare a spatiilor
educationale  care  asigura realizarea finalitdtilor  de
studiu/rezultatelor Tnvatarii ale programului de formare profesionala.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

.1.3. Dotarea, dezvoltarea si accesibilitatea fondului bibliotecii institutiei

evaluare externa

Dovezi e Raportul intern de autoevaluare

prezentate de ¢ Interviuri cu managerii institutiei, cadrele didactice, elevii si absolventii la programul de
institutia de formare profesionals;

invatamant « Discutii cu bibliotecara.

profesional

tehnic

Constatari Biblioteca institutiei dispune de 37602 unitati materiale (u.m), cuprinzand diverse documente,
facute in timpul | manuale, dictionare, enciclopedii, ziare si reviste. Fondul de carte al bibliotecii, este actualizat
vizitei de anual cu titluri de carte la disciplinele de specialitate si cele de cultura generala. Biblioteca

cuprinde literatura de specialitate, dar si cea artistica.

Colectia de documente existente in biblioteca este constituita din:

- fond didactic (manuale pentru disciplinele de cultura generala si de specialitate) — 24282
exemplare:

- fond de specialitate — 10806 exemplare, culturd generala- 13476 exemplare;

- fond literatura metodica - 902 exemplare;

- literatura artistica - 1053 exemplare;

Elevii au acces liber la sala de lectura, avand posibilitatea sa imprumute la domiciliu materialele
necesare. Biblioteca este abonata la 13 titluri de reviste si ziare. Personalul bibliotecii se straduie
sa gaseasca modalitati de a actualiza Tn permanenta fondul de carte

Biblioteca este dotata cu 2 calculatoare performante si doua imprimante, Wi-Fi.

In urma interviului cu bibliotecara am identificat ca exista o problema ce tine de dotarea cu
manuale, simtindu-se insuficienta. Pe timpul pandemiei biblioteca a intdmpinat unele dificultati in
ceea ce priveste asigurarea accesului elevilor la fondul de biblioteca.

Cu toate acestea, la solicitarile elevilor sunt expediate materialele scanate/fotografiate, unele
manualele au fost expediate in format electronic.

Gradul de 1,0 — fondul bibliotecii destinat programului de formare profesionala | Ponderea | Punctajul
realizare a este dotat corespunzator, dezvoltat periodic si accesibil. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

.1.4. Asigurarea si accesul elevilor/studentilor la suportul curricular
Dovezi e Planul de invataméant aprobat de catre MECC al RM, nr. de inregistrare 16/20, din
prezentate de 17.08.2020;
institutia de e Ordin cu privire la aprobarea Planului -cadru pentru programele de studii de invatamant
invatamant profesional tehnic secundar nr. de inregistrare 488 din 07.05.19;
profesional e Curriculum modular, aprobat ordinul MECC, 797 din 28.05.18;
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evaluare externa

tehnic e Interviuri cu managerii institutiei, cadrele didactice, elevii si absolventii la programul de
formare profesional3;

Constatari In urma discutiilor online am constatat c&, suport didactic curricular al IP SP Causeni este

facute in timpul prezent sunt sub forma de manuale, materiale vizuale la meseria Tamplar universal - Operator

vizitei de la masinile de prelucrat lemn.

Cadrele didactice au elaborat material didactic care acopera curricula la disciplinele programului
de studiu pe meserie si sunt plasate ca suport de héartie si varianta electronica.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — programul de formare profesionala este asigurat in proportie | Ponderea
de cel putin 90% cu suport curricular adecvat formarii competentelor | (puncte)
planificate si este accesibil.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

v Existenta formatului electronic al suportului didactic.

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.2. Resurse financiare

6.2.1. Finantarea procesului educational in cadrul programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi ¢ Bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei de Tnvatamant profesional;
prezentate de e Informatie privind veniturile/ cheltuielile SP Causeni, la 01.01.2020;
institutia de e Calculul taxei de cazare pentru elevi in caminul SP Causeni pentru anul 2019;
invatamant e Factura fiscala seria AAG nr 2915900 din 24.05.2019;
profesional e Instructiune de organizare si desfasurare a stagiilor de practica in productie a elevilor la
tehnic specialitatea Tamplar universal — Operator la magini de prelucrat lemn Aprobata prin decizia
nr.6/1 din 06.03.2018 a Consiliului de administratie;
¢ Discutii cu managementul institutiei;
e Discutii cu contabilul.
Constatari In rezultatul analizei actelor s-a constatat ca Institutia Publicd Scoala Profesionala Causeni
facute in timpul dispune de un buget anual de venituri si cheltuieli, aprobat de MEEC. Mijloacele financiare ale
vizitei de Institutiei se formeaza din surse bugetare si venituri acumulate pe conturile institutiei de la

prestarea serviciilor. in conditiile autonomiei financiare, institutia are venituri din urmatoarele
surse: -comanda de stat, sub aspectul clasificatiei functionale a cheltuielilor bugetare pentru
procesul de studii; -indemnizatii pentru copii orfani sau cei aflati sub tuteld, cheltuielile carora
totalmente sunt acoperite din bugetul asigurarilor sociale; -mijloacele proprii sub aspectul
surselor de venituri proprii provenite din taxe de chirie in camin; -sponsorizari obtinute din
proiecte de asistenta tehnica in derulare pentru echipament si utilaje.

Astfel, toate taxele de studii pentru elevi sunt asigurate din bugetul de stat. Alocarea acestor
resurse este de la bugetul de stat care reprezinta costul mediul anual de instruire al unui elev ce
cuprinde costurile aferente procesului de instruire cum ar fi: -cheltuielile aferente procesului
didactic si practicii de producere la program; -cheltuielile de mentinere a spatiilor destinate
procesului de instruire, spatiilor administrative; -cheltuielile pentru materiale si bunuri de uz
casnic; -cheltuieli pentru alimentare.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — mijloacele financiare destinate procesului educational sunt
alocate in conformitate cu cadrul normativ in vigoare si sunt
suficiente pentru realizarea programului de formare profesionala.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari
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Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.3. Asigurarea sociala a elevilor/studentilor

6.3.1. Asigurarea elevilor/studentilor cu camin

evaluare externa

Dovezi e Regulamentul-intern privind functionarea caéminului in Scoala Profesionala Causeni,
prezentate de aprobat prin decizia Consiliului Profesoral 4/5 (c) din 26.03.2015;

institutia de e Ordin cu privire la instituirea comisiei de cazare in caminul scolii din 03 septembrie 2018
invatamant  Discutii online cu elevi

profesional

tehnic

Constatari S-a constatat ca Institutia dispunde de un camin pentru elevi cu capacitatea de 175 de locuri.
facute in timpul Efectiv, suprafata medie, per/elev cazat in cdmin constituie 6 m.p . In urma analizei solicitarilor
vizitei de elevilor din ultimii ani, s-a constat ca s-a reusit de a acoperi 100% din numarul total de solicitari.

Caminul este dotat cu Wi-Fi. Atat in incinta cat si in afara spatiilor locative, elevii se pot orienta
usor datorita indicatorilor si amplasérii intuitive a locatiilor. In scopul monitorizérii si restrictionarii
accesului a persoanelor straine pe teritoriul institutiei si accesului in spatiile educationale si
locative sunt montate camere de luat vederi, de asemenea sunt portari la intrare care
supravegheaza accesul.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — elevii/studentii programului de formare profesionald sunt
asigurati cu facilitati de cazare corespunzatoare normelor in vigoare
in proportie mai mare de 50%.

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunétatire
obligatorii

Standard de acreditare 7. Managementul informatiei

Institutiile se asigura ca sunt colectate, analizate si utilizate informatii relevante pentru gestionarea eficienta a programelor

lor si a altor activitati.

Criteriul 7.1. Sistemul informational

7.1.1. Existenta si functionarea sistemului de gestionare a informatiei

Dovezi

e Site-ul web al IP SP Causeni;
prezentate de e Sistem de gestionare a informatiei - SIME;
institutia de ¢ Registrul de evidenta a corespondentei receptionate;
invatamant e Registrul de evidenta a corespondentei expediate;
profesional e Pagina pe Facebook;
tehnic e Interviuri cu managerii institutiei, cadrele didactice, elevii si absolventii la programul de
formare profesional3;
e Analiza documentelor;
e Chestionare de evaluare;
e Analiza orelor de instruire practica.
Constatari Sistemul informational in IP $SP Causeni constituie un proces transparent ce asigura colectarea,
facute in timpul analiza si utilizarea informatiei pentru o gestionare eficienta.
vizitei de Toatéd informatia este receptionatd de secretariatul institutiei la adresa electronica
evaluare externa | spcauseni@mail.ru si sporcauseni@gmail.com care este inregistrata in Registrul de evidenta a
corespondentei receptionate, cea expediatéa in Registrul de evidentd a corespondentei
expediate si stocata in mapele respective.
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Toata corespondenta este directionata catre Directorul institutiei, iar apoi este transmisa pe linie
ierarhica in functie de atributii, directorilor adjuncti, sefilor de sectii, contabilului-sef s.a.

De asemenea, informatia este discutata, analizata la sedintele catedrelor metodice, sedintelor
Consiliului de Administratie, Sedintelor Consiliului Profesoral si adunari cu parintii, care se
desfasoara sistematic, conform planului stabilit.

Elevii, parintii si cadrele didactice pot trimite mesaje prin intermediul optiunii respective pe site-
ul web al SP Céauseni, precum si prin intermediul informatiilor afisate pe panourile informative.
Site-ul este administrat de profesorul de informatica.

Din discutii s-a constat ca mesajele receptionate prin intermediul site-ului sunt analizate,
solicitarile sau problemele semnalate sunt transmise catre administratie, iar rdspunsurile sunt
livrate pe adresele de e-mail.

Elevii primesc informatiile transmise, participa la toate formele de comunicare (sedinte, consiliul
de elevi, adunari pe grupe, adunari cu parintii, ore de dirigentie), dupa care fiind ghidati de
diriginte, maistrul-instructor executa dispozitile, formuleaza sugestii, opinii referitoare la
activitate.

Informatia catre elevi este transmisa la careu in fiecare zi de luni.

Din discutii cu personalul auxiliar si administrativ s-a constat ca accesul la informatie cu privire
la cadrele didactice, elevi, achizitionari, contracte etc. programul de formare profesionala este
restrictionat si asigurat in functie de responsabilitati (director-adjunct, secretar, contabil s.a.).
Pe site-ul institutiei sunt plasate unele informatiile cu privire la programul de formare
profesionala: durata de studii, documente necesare pentru admitere, informatii privind oferirea
de burse, date de contact, orarul pentru perioada studiilor online, acte normative institutionale.
Pagina de Facebook este folosita pentru comunicarea operativa dintre elevi, cadre didactice.

in institutie sunt amplasate panouri informative, postere prin care se transmite catre elevi si
public informatii privind procesul instructiv-educativ.

Sistemul de gestionare a informatiei se realizeaza conform Nomenclatorului si dosarelor in
functie de subdiviziunea institutionala.

Gradul de 1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic dispune de un | Ponderea | Punctajul
realizare a sistem functional si eficace de gestionare a informatiei. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari -
Arii de -
imbunétatire
obligatorii

Standard de acreditare 8. Informatii de interes public

Institutiile publica informatii despre activitatea lor incluzand detalii clare, precise, obiective, actualizate si usor accesibile,
despre programele lor.

Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de interes public

8.1.1. Transparenta informatiei cu privire la programul de formare profesionala

Dovezi e Accesarea paginii web a IP $P Causeni; Pagina FB a SP Causeni;

prezentate de e Regulamentul-intern privind functionarea caminului in Scoala Profesionala or.
institutia de Causeni;

invatamant e Orarul orelor on-line, in perioada suspendarii procesului educational;
Frr(])f(_%Sionfﬂ e Regulament-cadru de organizare si functionare a scolii profesionale or. Causeni;
ehnic

Regulamentul intern de constituire si functionare a Consiliului Elevilor in $P Causeni
(aprobat 26.03.2015);

e Aviziere; Panouri informative; Informatie privind Admiterea;

e Vizitarea online a spatiilor;

e Interviuri cu managerii institutiei, cadrele didactice, elevii si absolventii la programul de
formare profesionala.
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Constatari Transparenta informatiei de interes public cu privire la program este asigurata de pagina web a
facute in timpul institutiei, pagina pe Facebook, panouri informative, avize care reflecta informatia relevanta cu
vizitei de privire la programul de formare profesionala.

evaluare externa | Pe site-ul Scolii Profesionale Causeni si pagina de Facebook pot fi regasite informatii referitoare
la program, date de contact, baza legislativa interna, oferta educational&, procesul de admitere,
spot publicitar. In fiecare an se publicid metodologia de admitere mentionate in Regulament.
Documentarea activitatilor care se desfasoara in IP $P Causeni sunt in format scris: admiterea
elevilor, repartizarea locurilor in camin, evidenta nominald a elevilor, situatia scolara,
suplimentele la certificate, acordarea burselor. Sistemul de gestionare a informatiei se
realizeaza conform Nomenclatorului dosarelor, in functie de responsabilitati si de subdiviziunea
institutionala.

Din discutii cu elevii si absolventii SP Causeni s-a constat ca informatia privind programul de
formare profesionald, repartizarea locurilor in camin, burse s.a. sunt cu regularitate aduse la
cunostinta si discutate.

Informatiile cu privire la repartizarea locurilor de cazare in camine poate fi consultatd pe pagina
web a colegiului, dar si in format tiparit la avizierele si panourile informative ale institutiei si ale
catedrelor de specialitate.

Din interviu cu personalul auxiliar si managementul institutiei s-a constat, ca furnizarea
informatiei din baza de date cu privire la programul de formare profesionald sau din dosarele
personale se furnizeaza in baza unei cereri, semnate de directorul institutiei, respectand Legea
privind protectia datelor cu caracter personal.

Gradul de 1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura in totalitate | Ponderea | Punctajul
realizare a transparenta informatiei de interes public cu privire la programul de (puncte) acordat
standardului de | formare profesionala.
evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0
punctajul oferit Institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura transparenta

informatiei de interes public cu privire la programul de formare

profesionala.

Puncte tari v" Informatia cu privire la programul de formare profesionala este plasata pe pagina web a
institutiei.
Recomandari v Plasarea pe site-ul institutiei a rapoartelor de activitate, a tuturor Regulamentelor de

activitate interna (activitatea Consiliului profesoral, privind acordarea sporului de
performanta, privind evaluarea invatarii, privind activitatea catedrelor, de acordare a
burselor, de functionare a bibliotecii, rezultatele concursului de admitere s.a.), a informatiei
privind managementul calitatii: Strategia CEIAC, Regulamentul CEIAC, rapoarte anuale.

Arii de v' Elaborarea unui regulament intern privind functionarea paginii web oficiale ale institutiei.
imbunétatire v Plasarea pe site-ul institutiei a planurilor de invatamant la programul de formare
obligatorii profesionala.

Standard de acreditare 9. Monitorizarea continua si evaluarea periodica a programelor de formare profesionala

Institutiile monitorizeaza si evalueaza periodic programele pe care le ofera, pentru a se asigura ca acestea isi ating
obiectivele si raspund nevoilor elevilor/studentilor si ale societatii. Aceste evaluari conduc la imbunatatirea continua a
programelor. Orice masura planificatd sau implementata ca rezultat al evaluarii este comunicata tuturor celor interesati.

Criteriul 9.1. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programului de formare
profesionala

9.1.1. Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale gi a programului de formare profesionala

Dovezi

e Planurile de inmatriculare pentru anii de referinta, vizate de MECC;
prezentate de o Strategia de evaluare interna si asigurare a calitatii;
institutia de  Regulamentul de functionare a Comisiei de evaluare interna si asigurare a calittii;
invatamant e Planul de invatamant aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, nr.16 din
profesional 17.08.2020
tehnic e Curriculum modular;

e Program de activitate a CEIAC in anul de studii 2020-2021;

e Procese-verbale ale CEIAC pentru anul de studii 2020-2021;
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e Proces verbal nr. 1 al sedintei catedrei metodice a profesorilor de specialitate si maistrilor
instructori din 10.09.2020;

¢ Rezultatele chestionarii elevilor, 2017-2018;

¢ Rezultatele chestionarii parintilor;

¢ Discutii cu managementul institutiei;

e Discutii cu cadrele didactice.
Constatari Se monitorizeaza si revizuii periodic oferta educationald in corespundere cu necesitatile si
facute in timpul opiniile specialistilor din mediul de practica/ angajatorilor, absolventilor pentru mentinerea si
vizitei de imbunatatirea continua a programelor de formare profesionala.

evaluare externa | IP SP Causeni dispune de strategia de evaluare interna si asigurare a calitatii si Regulament de
functionare a Comisiei de evaluare interna si asigurare a calitatii in care sunt stipulate
instrumentele de asigurare a calitatii.

Tn scopul implementarii noilor documente proiective, precum planul de invatamant si curricula,
anual, In cadrul sedintelor catedrei metodice au fost analizate si aprobate planurile de lunga
durata care au fost elaborate in baza Curriculei si a Planului de invatamant.

Gradul de 1,0 — institutia de invatdmant profesional tehnic dispune si aplica | Ponderea | Punctajul
realizare a proceduri eficace de monitorizare si revizuire a programului de (puncte) acordat
standardului de | formare profesionala.
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

.1.2. Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica

Dovezi o Strategia de evaluare interna si asigurare a calitatii;

prezentate de ¢ Regulamentul de functionare a Comisiei de evaluare interna si asigurare a calitatii;

institutia de e Planul de invatdmant aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, nr.16 din
invatamant 17.08.2020;

profesional Curriculum modular;

tehnic

Program de activitate a CEIAC in anul de studii 2020-2021;

Procese-verbale ale CEIAC pentru anul de studii 2020-2021;

Proces verbal nr. 1 al sedintei catedrei metodice a profesorilor de specialitate si maistrilor

instructori din 10.09.2020;

¢ Regulament privind stagiile de practica in productie in nvatamantul profesional tehnic
secundar, OMECC nr. 233 din 25.03.2016;

e Ordin nr 22-c din 02.03.2020 Cu privire la stagiul de practica in productie;

¢ Instructiune de organizare si desfasurare a stagiilor de practica in productie a elevilor la
specialitatea Tamplar universal-Operator la masini de prelucrat lemnul, aprobata la CA prin
decizia nr.6/1 din 06.03.2018;

e Proces-verbal la Sedintei CP nr. 4 din 05.03.2020, Cu privire la organizarea si desfasurarea

stagiilor de practica in productie;

Agenda formarii profesionale TAMPLAR,;

Contract nr. 24, din 15.03.2021,Privind stagiile de practica in productie;

Rezultatele chestionarii elevilor, 2017-2018;

Rezultatele chestionarii parintilor;

Discutii cu managementul institutiei;

Discutii cu cadrele didactice/ responsabilii institutionali de realizare a stagiilor de practica;

Discutii cu elevii;

Discutii cu absolventii;

Discutii cu angajatorii.
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Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Procedurile interne de asigurare a calitatii privind monitorizarea proceselor de predare-invatare-
evaluare si a stagiilor de practica se efectueaza continuu prin intermediul: planurilor didactice
de lunga duratd la disciplinele de studiu; rapoartelor semestriale/anuale; prin activitatile
extracurriculare, prin agenda stagiilor de practica, etc.
Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare se efectueaza prin diverse instrumente
de evaluare interna/autoevaluarea calitatii programului, proceduri de asigurare a calitatii si
imbunatatirea calitatii, printre care enumeram :

e Planul de admitere pentru anul curent;
Strategia de evaluare internd si asigurare a calitatii,
Programul de activitate al Sectiei de Asigurare a Calitétii in anul de studii 2020-2021,
Raportul de analiza a satisfactiei elevilor;
Plan de activitate a catedrei metodice a profesorilor de specialitate si maistrilor
instructori, etc.
In cadrul acestora sunt proiectate diverse activitati consacrate imbunatétirii continue a calitatii
predarii, invatarii si a stagiilor de practica.
In cadrul interviului, dar si in urma actelor analizate, s-a constatat ca se colecteaza periodic feed-
back-ul din partea elevilor cu referire la calitatea procesului de predare-invatare-evaluare, in
cadrul evaluarii activitatii catedrelor.
In baza analizei rezultatelor sondajelor efectuate institutia identifica modalitati de imbunatétire a
procesului educational. Una din cerintele exprimate anterior de elevi si absolventi a fost
majorarea numarului de ore la instruirea practica. Acest lucru a rezultat cu ajustarea noului plan
aprobat.
Pe parcursul anului de studii, Comisia de Management al Calitatii evalueaza procesul de
predare-invatare-evaluare, elaboreaza rapoarte privind evaluarea satisfactiei elevilor, cadrelor
didactice, parintilor si se stabilesc actiunile de imbunatatire, se intreprind masuri de inlaturare a
neajunsurilor depistate si sunt implementate masuri corective prin diverse forme si metode de
activitate educationald. Tn urma interviului s-a constatat ca rezultatele evalurii prestatiei
cadrelor didactice sunt aduse la cunostinta acestora, sunt discutate periodic la sedintele
catedrelor de profil, consiliilor profesorale.

Gradul de 1,0 —institutia de invatamant profesional tehnic dispune de proceduri | Ponderea | Punctajul
realizare a de monitorizare si imbunatatire continua a calitatii proceselor de | (puncte) acordat
standardului de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica la programul de
evaluare si formare profesionala. 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
9.1.3. Evaluarea programului de formare profesionala de catre elevi/studenti, absolventi, angajatori si alti
beneficiari
Dovezi e Planurile de inmatriculare pentru anii de referinta, vizate de MECC;
prezentate de e Strategia de evaluare interna si asigurare a calitétii;
institutia de e Regulamentul de functionare a Comisiei de evaluare interna si asigurare a calitatii;
i"Vé!émé"t e Planul de invatamant aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, nr.16 din
profesional 17.08.2020;
tehnic e Curriculum modular;
e Program de activitate a CEIAC in anul de studii 2020-2021;
e Procese-verbale ale CEIAC pentru anul de studii 2020-2021;
e Proces verbal nr. 1 al sedintei catedrei metodice a profesorilor de specialitate si maistrilor

instructori din 10.09.2020;
Rezultatele chestionarii elevilor, 2017-2018;
e Rezultatele chestionarii parintilor;
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e Interviuri cu managerii institutiei, cadrele didactice, elevii si absolventii la programul de
formare profesionala.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Procedurile de evaluare interna a programului de formare profesionala se regasesc in Strategia
de evaluare interna si asigurare a calitatii. IP SP Causeni evalueaza toti beneficiarii: elevi, parinti,
personalul angajat, absolventi, angajatori in baza unor chestionare, in raport cu care se identifica
masuri de imbunatatire continua a activitatii de formare profesionala. Masurile corective sunt
reprezentate Tn raportul CEIAC, anuntate cadrelor didactice si se implementeaza in procesul
instructiv-educativ. Periodic se realizeaza analiza SWOT cu referire la eficienta masurilor
realizate.

In scopul evaluarii Programului de formare profesionald, la nivel de institutie se aplica
Chestionarul de evaluare a satisfactiei elevilor, parintilor. Chestionarea se efectueaza o data pe
an.

Consiliul National al Elevilor, care activeaza in institutie din 2015, ofera in permanenta feedback
constructiv cadrelor didactice, personalului auxiliar, altor actori implicati in procesul educativ,
venind cu propuneri de imbunatétire, cand este cazul.

In urma analizei opiniei elevilor, absolventilor, angajatorilor, se determind satisfactia
beneficiarilor cu privire la calitatea cursurilor predate, de tematica si continuturile acestora si de
prestatia profesorilor. In special au fost apreciate tendintele de racordare a programului de
formare profesionala la realitatile de pe piata fortei de munca.

Masurile corective si preventive intreprinse in rezultatul chestionarilor cu privire la programul de
formare profesionala evaluat, sunt elaborate in cadrul Consiliilor profesorale, a sedintelor
Catedrei metodice a profesorilor si maistrilor instructori.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — programul de formare profesionala este evaluat de toti | Ponderea | Punctajul
beneficiarii (elevi/studenti, personal angajat, absolventi, angajatori (puncte) acordat
s.a.) si se intreprind masuri de imbunatatire continua a acestuia.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0

Programul de formare profesionala este evaluat de beneficiari
(elevi/studenti, personal angajat, absolventi, angajatori s.a.) si se
intreprind masuri de imbunatatire continua a acestuia.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 9.2. Angajarea in campul muncii

9.2.1. Mecanisme institutionale de evidenta a angajarii absolventilor programului de formare profesionala in
campul muncii

Dovezi

e Raport anual, prezentat MECC;
prezentate de e Raport statistic anual;
institutia de e  https:/mecc.gov.md/sites/default/files/ome nr. 1187 din 10.12.2015.pdf;
invatamant e Borderou Traseul profesional al absolventilor;
profesional e Interviuri cu managerii institutiei, agentii economici, cadrele didactice, elevii si absolventii la
tehnic programul de formare profesionala
Constatari Dupa finalizarea studiilor dirigintii grupelor si maistrii instructori mentin legatura cu absolventii
facute in timpul prin telefon, posta electronica, retelele de socializare pentru a culege date privind angajarea
vizitei de elevilor in cdmpul muncii. Institutia a elaborat borderoul Traseul profesional al absolventilor, care

evaluare externa

este completat anual.

Anual, institutia de invatamant colecteaza date despre traseul profesional al absolventilor. Se
duce evidenta angajarii si evolutia profesionald a absolventilor programului de formare
profesionala.

Gradul de 1,0 —institutia de invatamant profesional tehnic dispune de proceduri | Ponderea | Punctajul
realizare a institutionale de evidentd a angajarii si a evolutiei profesionale a | (puncte) acordat
standardului de | absolventilor programului de formare profesionala in campul muncii.

1,0 1,0
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evaluare si
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v Revizuirea mecanismului institutional de evidenta a angajarii absolventilor programului de
formare profesionald in cdmpul muncii, Tn scopul imbunatatirii procesului de urmarire a
traseului profesional al absolventilor.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

9.2.2. Orientarea profesionala si competitivitatea absolventilor programului de formare profesionala pe piata
muncii

Dovezi e Plan de orientare profesionala a elevilor din gimnaziile raioanelor Causeni si Stefan-Voda
prezentate de p/u anul de studii 2017-2018, aprobat la CP din 23.03.2018;
institutia de e Rezultatele chestionarii elevilor, 2017-2018;
invatamant o Materiale promotionale ale ofertei educationale;
profgsmnal e Chestionarul elevilor 2017 — 2018;
tehnic e http://www.spcauseni.md/, https://www.facebook.com/sporcauseni;

o Discutii cu managementul institutiei;

o Discutii cu absolventii;

e Discutii cu angajatorii.
Constatari Dirigintii grupelor au sarcina de ai ghida pe elevi in cariera, in mod profesionist si complex, de
facute in timpul a-i ajuta sa se dezvolte armonios, pentru a fi competitivi pe piata muncii si pentru a avansa in
vizitei de cariera.

evaluare externa | IP SP C&useni colaboreazi eficient cu Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca (AOFM). n
cadrul institutiei este formata o echipa responsabila de orientarea profesionald, care merg in
vizite informative Tn gimnaziile din raion.
In luna mai a fiecarui an se organizeaza Ziua Usilor Deschise.
Rata de angajare in cdmpul muncii a absolventilor programului de formare profesionala conform
calificarii obtinute constituie:

- 15,78% in anul 2017-2018

- 26,31% Tn anul 2018-2019

- 22,22% in anul 2019-2020.
Rata absolventilor neangajati in cdmpul muncii conform calificérii obtinute constituie:

- 15,78% in anul 2017-2018

- 0% in anul 2018-2019

- 0% in anul 2019-2020.
In urma realizérii interviului cu absolventii, cadrele didactice, angajatorii am constatat ca
majoritatea absolventilor specialitatii sunt angajati imediat dupa absolvire.
Absolventii specialitatii sunt chestionati in vederea analizei corespunderii competentelor detinute
de absolventii programului de formare profesionala cu cerintele pietei muncii.
Rezultatele chestionarii sunt analizate si discutate in cadrul sedintelor consiliului profesoral. in
urma examinarii rezultatelor chestionarii se identifica actiuni de imbunatatire a procesului de
instruire.
Elevii de la meseria Tamplar universal-Operator la masini de prelucrat lemn participa la diverse
concursuri locale, In domenii diverse.
Institutia monitorizeaza angajabilitatea elevilor prin contactarea acestora de catre maistri sau
cadre didactice prin telefon, retele de socializare, discutii cu parintii, etc.

Gradul de 1,0 — procedurile de ghidare si de consiliere in cariera se aplica si | Ponderea | Punctajul
realizare a sunt eficiente; (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit 0,5 - rata angajarii absolventilor programului de formare
profesionala in cdmpul muncii conform calificarii obtinute constituie 3,0 15
50%-70%.
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Puncte tari

Recomandari

Arii de v Oferirea serviciilor de consiliere si ghidare in cariera privind ridicarea competitivitatii si
imbunatatire insertiei absolventilor programului de formare profesionala pe piata muncii.

obligatorii

Standard de acreditare 10. Asigurarea externa a calitatii in mod ciclic
Institutiile se supun ciclic proceselor de asigurare externa a calitatii.
Criteriul 10.1. Asigurarea externa a calitatii

10.1.1. Executarea dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii si a altor ministere
de resort

Dovezi e Documentatia institutiei de Tnvatamant profesional tehnic secundar;

prezentate de e Planul strategic de dezvoltare al scolii;

institutia de e Raport de activitate a IP Scoala Profesionala C&useni pentru anul de studii 2019-2020;
invatamant o Planul de invatamant la programul de formare profesionald 722014 -722006 Tamplar
profgsmnal universal - Operator la masini de prelucrat lemn, aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii
tehnic si Cercetérii (nr. 16-818 din 17.08.2020);

e Discutii cu managementul institutiei;

e Discutii cu seful catedrei;

e Discutii cu cadrele didactice;

e Discutii cu personalul administrativ si auxiliar.

Constatari Institutia Publicd Scoala Profesionala Causeni isi desfdsoard activitatea conform cadrului
facute in timpul normativ national si institutional in vigoare. Toate documentele de politici, actele normative
vizitei de emise de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii sunt comunicate subdiviziunilor, care sunt

evaluare externa | respectate si puse in aplicare.

Documentele de intrare sunt receptionate de secretariatul scolii, care le atribuie numar de intrare
si le Tnregistreaza in ,Registrul corespondentei primite” cu indicele dosarului 08-03, dupa care
sunt repartizate in functie de competentd. Administratia IP Scoala Profesionalda Causeni
executa, in termenul stabilit de actul emis, toate dispozitiile si recomandarile MECC, expediind
acte de raspuns Tn care se indica persoana care a elaborat informatia, responsabila de
veridicitatea acesteia. Actele de raspuns primesc numar de iesire si se inregistreaza in ,Registrul
corespondentei iesite” cu indicele dosarului 08-02.

in rezultatul discutiilor cu managementul institutiei, sefii de catedra, personalul auxiliar i
administrativ s-a constatat ca& prevederile dispozitilor si ale recomandarilor Ministerului
Educatiei, Culturii si Cercetarii, ministerelor de resort si ale organelor de conducere a institutiei
sunt analizate, documentate si discutate la diferite nivele: catedre, consilii.

Executarea dispozitiilor si recomandarilor MECC se realizeaza in termenul stabilit. Administratia
institutiei prezinta informatiile si rapoartele de activitate solicitate.

Monitorizarea dispozitiilor si recomandarilor MECC si altor ministerelor de resort cu privire la
programul de formare profesionala se executa de catre directorii adjuncti, sef sectii, etc, Comisia
Interna de Evaluare si Asigurare a Calitatii.

Gradul de 1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic comunica, executd | Ponderea | Punctajul
realizare a si monitorizeaza dispozitiile si recomandarile Ministerului Educatiei (puncte) acordat
standardului de | Culturii si Cercetarii si ale ministerelor de resort cu referire la

evaluare si programul de formare profesionala. 2,0 2,0

punctajul oferit Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de Tnvatamant profesional tehnic comunicad, executd si
monitorizeaza dispozitile si recomandarile Ministerului Educatiei
Culturii si Cercetarii si ale ministerelor de resort.

Puncte tari

Recomandari
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Arii de
imbunatatire
obligatorii

10.1.2. Realizarea observatiilor, recomandarilor si deciziilor formulate in baza evaluarii externe de catre Agentia
Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare/alte Agentii de Asigurare a Calitatii

Dovezi e Planul strategic de dezvoltare al scolii;

prezentate de e Raport de activitate a IP Scoala Profesionala Causeni pentru anul de studii 2019-2020;

E"Stjtlﬁiaﬂ de e Planul de invatamant la programul de formare profesionala 722014 -722006 Tamplar

invatamant universal - Operator la masini de prelucrat lemn, aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii

profesional si Cercetarii (nr. 16-818 din 17.08.2020);

tehnic e Interviuri cu managerii institutiei, cadrele didactice, elevii si absolventii la programul de
formare profesionala si cu personalul administrativ si auxiliar.

Constatari In perioada de referinta, programul de formare profesionala 722014 -722006 Tamplar universal

facute in timpul - Operator la masini de prelucrat lemn nu a fost evaluat extern.

vizitei de In Institutia Publicd Scoala Profesionald Causeni, asigurarea calitatii este realizata printr-un

evaluare externa | ansamblu de actiuni de dezvoltare a capacitatii institutionale de elaborare, planificare si
implementare de programe de studii, prin care se formeaza si se consolideaza increderea
beneficiarilor ca scoald, in calitate de institutie ofertanta de educatie, satisface si imbunatateste
standardele de calitate in conformitate cu misiunea asumata.

Analiza asigurarii calitatii formarii profesionale a elevilor in cadrul programelor de formare
profesionald este prezentata in rapoartele anuale de activitate a IP Scoala Profesionala Causeni
(Compartiment Ill. Managementul institutiei de invatamant profesional tehnic).

Gradul de 1,0 - institutia de iTnvatdmant profesional tehnic examineaza | Ponderea | Punctajul
realizare a observatiile, recomandarile si decizile ANACEC/altor Agentii de | (puncte) acordat
standardului de | Asigurare a Calitati si intreprinde masuri privind dezvoltarea

evaluare si programului de formare profesionala dupa evaluarea externa. 2,0 2,0

punctajul oferit Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de invatamant profesional tehnic intreprinde masuri privind
dezvoltarea programului de formare profesionald dupa evaluarea
externa a acestuia.

Puncte tari -

Recomandari -

Arii de -
imbunatatire
obligatorii

Concluzii generale

o Institutia asigura ierarhia actelor normative, respecta principiile, etapele si regulile elaborarii actelor normative
interne. Implementarea politicii de asigurare si imbunatatire a calitatii se realizeaza prin punerea in aplicare
a planurilor de activitate CEIAC;

¢ Programul de formare profesionala ,Tamplar universal - Operator la masini de prelucrat lemn” contine toate
elementele proiective si structurale precum, planul de invatdmant, aprobat MECC. nr 16, 17.08.2020 ordin
nr, 818, corespunde criteriilor PLANUL-CADRU pentru programele de studii de invatamant profesional tehnic
secundar, aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii prin ordinul nr.488 din 07.05.19 si
Curriculumului modular, Calificarea: Tamplar universal, precum si Curriculumul modular pentru pregatirea
profesionala Calificarea: Operator la masini de prelucrat lemn, aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii prin ordinul nr. 811.din 17.august.2020.

e Procesul instructiv-educativ si formele de evaluare a rezultatelor invatarii se realizeaza in stricta conformitate
cu actele normative in vigoare si este transparent. Profesorii utilizeazd un ansamblu complex de metode
centrate pe elev, in diverse forme de organizare a lectiei. La dispozitia profesorilor si elevului se afla sali de
curs/laboratoare/ateliere dotate cu tehnica necesara integrarii in predare a TIC;
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Recrutarea si admiterea elevilor se realizeazd conform ,Regulamentul de organizare si desfasurare a
admiterii la programele de formare profesionala tehnica” si a planului de inmatriculare aprobat de MECC,
anual. Criteriile si procedurile de admitere la programul de formare profesionald sunt transparente si sunt
comunicate beneficiarilor prin afisarea pe panoul publicitar si pe site-ul institutiei http://www.spcauseni.md/,
https://www.facebook.com/sporcauseni;

Personalul institutiei are incheiate contracte individuale de munca. Atributiile de functie sunt specificate in
fisa postului. Fiecare cadru didactic Tsi planifica activitatea sa metodica, apoi elaboreaza planul anual de
activitate, dispune de un portofoliu bine structurat si completat. Cadrele didactice participa activ in diverse
programe de formare profesionala prin: stagii de formare profesionala in institutii de invatamant profesional,
prin proiecte educationale, participa la conferinte, seminare, etc;

Institutia dispune de spatii educationale adecvate, asigurand realizarea programului de formare profesionala
care corespund cu cerintele de securitate si sanatate si de aparare impotriva incendiilor;

Institutia implementeaza si respecta procedurile managementului informational si este Tnregistrata pe portalul
de date SIME;

Informatiile de interes public privind programul de formare profesionald sunt accesibile, transparente si
actualizate atat pe panourile informationale, cat si pe site-ul web institutional;

Se monitorizeazd si revizuie periodic oferta educationald in corespundere cu necesitatile si opiniile
specialistilor din mediul de practica/ angajatorilor, absolventilor pentru mentinerea si imbunatatirea continua
a programelor de formare profesionalda. Absolventi meseriei sunt chestionati in vederea analizei
corespunderii competentelor detinute de absolventii programului de formare profesionala cu cerintele pietei
muncii;

Institutia Publica Scoala Profesionala Causeni executa dispozitiile si recomandarile Ministerului Educatiei,
Culturii si Cercetarii si a altor ministere de resort, cu privire la programul de formare profesionala. Analiza
asigurarii calitatii formarii profesionale a elevilor in cadrul programelor de formare profesionald este
prezentata in rapoartele anuale de activitate a institutiei.

Puncte tari:

imbunétatirea procesului de predare-invitare se efectueaza prin desfisurarea diferitor activititi ca mese
rotunde, master-class-uri, seminare pentru profesori si elevi, concursuri pentru elevi si profesori, chestionarea
elevilor si parintilor, folosirea tehnicilor interactive, activ participative de predare, imbunatatirea bazei
didactice;

Institutia dispune de parteneriate durabile cu agenti economici de pe piata muncii pentru formarea
profesionala a elevilor la programul dat.

e Agentii economici manifesta un interes sporit cu privire la formarea profesionala a elevilor.

o Existenta formatului electronic al suportului didactic.

e Informatia cu privire la programul de formare profesionala este plasata pe pagina web a institutiei;

e Informatiile si propunerile privind programul de formare profesionala se analizeaza la sedintele Consiliilor
profesoral, Consiliul de administratie, Consiliul metodic, CEIAC, catedre.

Recomandari:

e Analizarea si discutarea rezultatelor fiselor de urmarire a traseului profesional in cadru sedintelor consiliului
profesoral sau consiliul de administratie;

e Specificarea misiunii, obiectivelor si finalitatilor programului de formare profesionala in Planurile de activitate
ale catedrei de profil.

¢ Realizarea la nivel de institutie a procedurii privind prevenirea si diminuarea abandonului si absenteismului
scolar;

e Realizarea activitatilor didactice in format electronic de catre cadrele didactice si elevi si in procesul de
predare-invatare-evaluare.

e Adaptarea metodelor didactice de predare-invatare-evaluare la specificul predarii online;

e Achizitionarea si utilizarea soft-urilor ce ar asigura predarea continuturilor cu ajutorul tablei interactive;

e Publicarea rezultatelor concursului de admitere pe site-ul institutiei.

e Realizarea la nivel de institutie a procedurii privind prevenirea si diminuarea abandonului si absenteismului.

o Eficientizarea supervizarii stagiului de practica in scopul imbunatatirii conditiilor de desfasurare. Acordarea

feedback-ului individual elevilor referitor la reusita academica, desfasurarea practicii de productie a acestora,
contribuind Tn acest mod la imbunatatirea procesului de predare-invatare;
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e Plasarea pe site-ul institutiei a rapoartelor de activitate, a tuturor Regulamentelor de activitate interna
(activitatea Consiliului profesoral, privind acordarea sporului de performanta, privind evaluarea Tnvatarii,
privind activitatea catedrelor, de acordare a burselor, de functionare a bibliotecii, rezultatele concursului de
admitere s.a.), a informatiei privind managementul calitatii: Strategia CEIAC, Regulamentul CEIAC, rapoarte
anuale.

Arii de imbunatatire obligatorii:

e Eficientizarea supervizarii stagiului de practica in scopul imbunatatirii conditiilor de desfasurare a acestora.

e Implementarea unei strategii de aplicare a propunerilor din partea elevilor, de indeplinire a unor masuri
corective si preventive in rezultatul chestionarilor cu privire la desfasurarea stagiului de practica a elevilor.

o Elaborarea unui regulament intern privind functionarea paginii web oficiale ale institutiei.

e Plasarea pe site-ul institutiei a planurilor de invatamant la programul de formare profesionala.

e Oferirea serviciilor de consiliere si ghidare n cariera privind ridicarea competitivitatii si insertiei absolventilor
programului de formare profesionala pe piata muncii;

* Identificarea si aplicarea in procesul de predare-invatare-evaluare a metodelor didactice active-participative,
interactive si a strategiilor didactice eficiente centrate pe elev;

e Realizarea la nivel institutional a Planurilor educationale individualizate in scopul facilitarii incluziunii elevilor
cu CES in procesul educational.

Recomandarea comisiei de evaluare externa privind:

in procesul de evaluare a programului 722014 — 722006, Tamplar universal - Operator la masini de
prelucrat lemn, (nivel 3 ISCED), s-a stabilit urmatorul nivel de realizare a standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Punctaj total 5 15 17 9 14 16 2 2 16 4
Valoare evaluata 5 15 14,5 8 14 16 2 2 14,5 4

Nivel de realizare, % | 100 100 | 91,18 | 88,88 | 100 100 100 100 | 90,63 | 100

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 2.1.1, 2.2.1, 3.1.1, 3.2.1, 3.3.1, 4.1.1, 4.3.1, 5.1.1(1), 5.1.1(2),
5.1.2,6.1.1(1), 6.1.1(2), 6.1.2, 8.1.1, 9.1.3, 10.1.1 si 10.1.2 sunt indeplinite.

In baza pct. 62 al Metodologiei de evaluare extern& a calitatii in vederea autorizéarii de functionare provizorie si acreditarii
programelor de studii si a institutiilor de invatamant profesional tehnic, superior si de formare continua, se propune
acreditarea programului 722014 - 722006 Tamplar universal - Operator la masini de prelucrat lemn, (nivel 3 ISCED),
forma de invatamant cu frecventa, pentru o perioada de 5 ani.

Membrii comisiei de evaluare externa:

Presedinte: Turcan Nelly

Membru: Craciun Nicolae

Membru: Bologan Lilia

Membru: Ciobanu Alexandru

Membru: Calmic Natalia
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