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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor
strategic. Actorii interni dezvoltd si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese
adecvate, implicand Tn acelasi timp, si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare profesionala

Dovezi e Hotardrea Guvernului nr. 989/2014 din 10.12.2014 cu privire la infiinfarea
prezentate de Colegiului de Inginerie din Straseni;

institutia de e Certificat de inregistrare a organizatiei necomerciale Institutia Publica Colegiul de
invatamant Inginerie, nr. 1017620002562, din data 13.04.2017;

profesional e Statutul IP Colegiul de Inginerie din mun. Straseni (inregistrat de Ministerul Justitiei
tehnic al RM la 13 aprilie 2017, nr. 128;

e Regulamentul intern al IP Colegiul de Inginerie (Aprobat prin Hotararea Consiliului
Profesoral, Proces-verbal nr.01, din 03.09.2018;

e Autorizarea de functionare provizorie a programelor de formare profesionala 71460
Mecatronica si 715110 Utilaj tehnologic industrial si accesorii in baza Certificatului
de evaluare externa a calitatii, seria IPT nr. 0002-19, eliberat la data de 20 mai
2019;

e Autorizatie sanitara de functionare;

e Regulamentului cu privire la organizarea programelor de formare profesionala prin
invatamant dual (HG nr. 70 din 22.01.2018);

e Nomenclator domeniilor de formare profesionald a specialitatilor si calificarilor
pentru invatamantul profesional-tehnic, postsecundar si postsecundar-nontertiar (
HG nr. 853 din 14.12.2015);

e Acorduri de colaborare cu intreprinderi-partenere.

Constatari Institutia Publicad Colegiul de Inginerie din mun. Straseni este o institutie de invatamant
facute in timpul | cu programe de formare profesionala tehnica prin invatdmant dual care asigura
vizitei de pregatirea cadrelor de specialitate pentru economia nationala in domeniile Mecatronica

evaluare externa | (5 ISCED) si Utilaj tehnologic industrial si accesorii (4 ISCED).

Institutia s-a fondat in contextul reformelor educationale, esentiale in dezvoltarea
economiei tarii, preluarea bunele practici ale Germaniei, tard unde invatamantul dual se
implementeaza cu succes.

Colegiul de Inginerie a fost fondat prin Hotararea de Guvern Nr. 989 din 10.12.2014 si
detine statut de institutie de finvataméant publica Tn domeniul profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar in domeniul ingineriei, conform certificatului de
inregistrare nr. 1017620002562, din data 13.04.2017.

Forma juridica, organizarea si desfasurarea activitatii este reglementata de:

— STATUTUL IP Colegiul de Inginerie din mun. Straseni inregistrat de Ministerul
Justitiei al RM la 13 aprilie 2017, nr. 128;

— Regulamentul intern al IP Colegiul de Inginerie (Aprobat prin Hotararea
Consiliului Profesoral, Proces-verbal nr.01, din 03.09.2018.
Programul de formare profesionala a fost evaluat si a obtinut Autorizarea de functionare
provizorie a programelor de formare profesionald 71460 Mecatronica si 715110 Utilaj
tehnologic industrial si accesorii in baza Certificatului de evaluare externd a calitatii,
seria IPT nr. 0002-19, eliberat la data de 20 mai 2019.

Institutia este supusa controlului medico-sanitar si detine toate atributele caracteristice
unei persoane juridice.

Conform Nomenclatorului domeniilor de formare profesionalda a specialitatilor si
calificarilor pentru invatamantul profesional-tehnic, postsecundar si postsecundar-
nontertiar institutia detine permisiunea de a pregati specialisti in domeniul de formare
profesionala: Electronica si automatica cu specialitatea Mecatronica si calificarea -
Tehnician mecatronica si Mecanica si prelucrarea metalelor cu specialitatea 715110
Utilaj tehnologic industrial si accesorii si calificarea - Tehnician mentenantd mecanica
echipamente industriale.
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Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — cadrul juridic-normativ al programului de formare | Ponderea | Punctajul
profesionala este conform cerintelor legale. (puncte) acordat
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Cadrul juridic-normativ de functionare a programului de 2,0 2,0

formare profesionala este conform cerintelor legale.
Institutia de Tinvatamant detine Autorizatia sanitard de
functionare.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

1.1.2. Strategii si politici de asigurare a calitatii programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Planul institutional de dezvoltare strategica pentru anii 2018-2023;
prezentate de e Manualul calitatii IP Colegiul de Inginerie;
institutia de e Planuri anuale de imbunatatire a calitatii;
invatamant e Planul operational de evaluare a calitatii;
profesional e Regulamentul de organizare si functionare a comisiei pentru evaluare interna si
tehnic asigurare a calitatii in IP Colegiul de Inginerie;
¢ Regulamentul de evaluare interna a programelor de formare profesional3;
e Planul de activitate pentru anul de studii 2020-2021 al IP Colegiul de Inginerie;
e Planul activitatii educationale pentru anul de studii 2020-2021 al IP Colegiul de
Inginerie;
e Repartizarea sarcinii didactice;
e Orarul lectiilor;
e Raportul Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii privind rezultatele
monitorizarii si evaluarii programului de formare profesionala;
e Planul de Tnvatamant;
e Strategia de evaluare si asigurare a calitatii.
Constatari Pentru definirea si implementarea sistemului de management al calitatii in colegiul de
facute in timpul | Industrie a fost elaborata si aprobatd documentatia necesara, in care sunt stipulate
vizitei de Politica, Angajamentul, Principiile si Obiectivele Tn domeniul calitatii. Obiectivul de baza

pentru asigurarea calitatii in institutie il constituie perfectarea continud a sistemului de
organizare si de administrare a resurselor institutiei, in vederea eficientizarii procesului
de instruire.

Obiectivele strategice ale Programului de formare profesionala Utilaj tehnologic industrial
si accesorii (4 ISCED) sunt corelate cu strategia si politicile de asigurare si imbunatatire
continud a calitatii programelor de formare profesionald, astfel fiind realizate prin
dezvoltarea competentelor si capacitatilor profesionale ale elevilor, legate de tehnologia,
mentenanta si deservirea aparatajului electronic de uz casnic. In linii generale, Sistemul
de management si de asigurare a calitatii are ca functie principald orientarea dezvoltarii
institutiei in directia sporirii calitatii procesului de instruire.

Colegiul de Inginerie are politicad sa de asigurare si imbunatatire continua a calitatii
focalizandu-si actiunile pe:

— proiectarea si implementarea Sistemului de Management al Calitatii;

— desfasurarea sistematica a sondajelor sociologice a tuturor actorilor educationali;

— studierea continua a pietei muncii ;

— aplicarea celor mai moderne metode si tehnologii existente.

Astfel, evaluarea internd a calitatii devine parte integranta a ciclului de dezvoltare
institutionald, se desfasoara anual si este reflectata in Raportul CEIAC.

Strategia privind managementul calitatii in IP Colegiul de Inginerie este perceputa ca
proces de evaluare sistematica si imbunatatire continua a calitatii. La nivel institutional
sunt implementate si aprobate Planuri de activitate anuale de asigurare a calitatii care
sunt in stransa corelatie cu Strategia de evaluare si asigurare a calitatii IP ICS .

Gradul de
realizare a

1,0 — obiectivele programului de formare profesionala sunt | Ponderea | Punctajul
corelate cu strategia si politicile institutionale de asigurare si (puncte) acordat

-5-




&

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului IPT.ACR.PFP-394

standardului de

imbunatatire continud a calitatii, care sunt asumate si

evaluare si comunicate tuturor partilor interesate. 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari -

Recomandari v" De dezvoltat noi strategii privind dezvoltarea institutiei pe perioada de dupa 2021
privind misiunea, viziunea si obiectivele strategice, tindnd cont de directiile
strategice mondiale si nationale ale dezvoltarii instruirii profesional tehnice.

Arii de -

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor de formare profesionala. Programele de
formare profesionalé sunt proiectate Tn asa fel, incat sa atinga obiectivele pentru care au fost create incluzand
rezultatele invatarii. Calificarile rezultate in urma unui program de formare profesionala sunt specificate clar
facand referire la nivelul corespunzator din Cadrul National al Calificarilor, respectiv, din Cadrul European al

Calificarilor.

Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de formare profesionala

2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Planul-cadru pentru Tnvatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
prezentate de nontertiar dual (nivelele IV si V ISCED-2011), aprobat prin Ordinul MECC nr.1331
institutia de din 10.09.2018;
invatamant e Regulament cu privire la organizarea programelor de formare profesionala tehnica
profesional prin invatamant dual aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 70/2018 din 22.01.2018;
tehnic e Planul de invatamant la specialitatea Utilaj tehnologic industrial si accesorii;

o Discutii cu managementul institutiei;

o Discutii cu angajatorii.
Constatari Programul de formare profesionala prin invataméant dual la specialitatea Utilaj tehnologic
facute in timpul | industrial si accesorii este proiectat in conformitate cu Planul-cadru pentru invatamantul
vizitei de profesional tehnic postsecundar si postecundar nontertiar dual, astfel incat sa fie atinse

finalitatile instruirii prin dobéndirea competentelor profesionale si corespunderea cu
exigentele standardelor ocupationale din domeniu.

Calificarea dobandita, ca rezultat al parcurgerii programului de formare profesionala,
corespunde prevederilor stipulate in CNCRM, aliniat la Cadrul European al Calificarilor
(EQF).

Planul de invatamant a fost elaborat la specialitatea nominalizatd Utilaj tehnologic
industrial si accesorii — cod 715110, calificarea: Tehnician mentenantd mecanica
echipamente industriale, domeniul de formare profesionala Mecanica si prelucrarea
metalelor — cod 715, nr. inregistrare SC - 07/2020, 264 din 03.07.2020.

Admiterea la programul de formare 715110 Utilaj tehnologic industrial si accesorii se
face Tn baza certificatului de studii liceale sau a certificatului de calificare, nivel 4 ISCED,
2 ani de studii, total credite — 120, limba de instruire - romana.

Programele de studii la specialitate au fost elaborate in parteneriat cu specialisti de profil
de la Universitatea Tehnicd a Moldovei, Departamentul Tehnologia Constructiilor de
Masini, cu respectarea prevederilor actelor normative care reglementeaza politica
educationala din Republica Moldova si s-a tinut cont de competentele profesionale
formulate in Cadrul National al Calificarilor, solicitate pe piata muncii, stipulate in
descrierea calificarii Tehnician mentenanta mecanica echipamente industriale.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — programul de formare profesionald este proiectat si | Ponderea | Punctajul
aprobat in conformitate cu cerintele cadrului normativ. (puncte) acordat
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Programul de formare profesionald este proiectat si aprobat 3,0 3,0

in conformitate cu cerintele cadrului normativ.
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Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.1.2. Racordarea programului de formare profesionala la Cadrul National al Calificarilor

evaluare externa

Dovezi e Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala, al specialitatilor si calificarilor
prezentate de pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar
institutia de si postsecundar nontertiar (Hotararea Guvernului R M nr. 853 din 14.12.2015);
invatamant e Strategia de dezvoltare a nvatdmantului vocational/tehnic pe anii 2013-2020
profesional (Hotararea Guvernului R M nr. 97 din 01.02.2013);
tehnic e Cadrul national al calificarilor din Republica Moldova;

e Planul de invatdmant elaborat, bazat pe credite transferabile, racordat la CNCRM;

e Interviu cu managementul institutiei;

e Interviu cu agentii economici.
Constatari Programul de studii Utilaj tehnologic industrial se regaseste in Nomenclatorul domeniilor
facute in timpul | de formare profesionala al specialitatilor si calificarilor pentru Tnvatamantul profesional
vizitei de tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar

Planul de invatamant, bazat pe credite transferabile este racordat la CNCRM si elaborat
in comun acord cu:

- Directia invatamant Profesional Tehnic din cadrul MECC;

- Camera de Comert si Industrie, Sectia Invatamant dual;

- Agenti economici.
Programul de formare profesionala Utilaj tehnologic industrial corespunde realitatilor
domeniului de formare profesionald, institutia dispune de bazad tehnico-materiala si
suport curricular corespunzator, precum si spatii dotate specific domeniului de formare.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — programul de formare profesionala este racordat in | Ponderea | Punctajul
totalitate la standardul ocupational, Cadrul National al (puncte) acordat
Calificarilor pentru invatamantul profesional tehnic/Cadrul
European al Calificarilor.

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 2.2. Continutul programului de formare profesionala

2.2.1. Misiunea, obiectivele si planul de invatamant la programul de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Regulament cu privire la organizarea programelor de formare profesionald tehnica
prezentate de prin Tnvatadmant dual aprobat prin Hotérarea Guvernului nr. 70/2018 din 22.01.2018;
institutia de e Planul institutional de dezvoltare strategica pentru anii 2018-2023;
invatamant ¢ Regulamentul de organizare si desfasurare a procesului de invatdmant in institutiile
profesional de invatdmant mediu de specialitate (colegii) in baza Sistemului de Credite de
tehnic StUdlU,

e Corespunderea finalitatilor cu obiectivele programului de formare profesionala;

e Planul de invatdmant aprobat de MEC la 03 iulie 2020;

¢ Interviu cu managementul institutiei;

e Interviu cu cadrele didactice;

e Interviu cu elevii;

e Interviu cu absolventii.
Constatari Colegiul de Inginerie din Straseni, prin specialitatea 715110 Utilaj tehnologic industrial si
facute in timpul | accesorii, dezvolta un Tnvataméant modern care are misiunea de a forma specialisti cu
vizitei de pregatire de nivelul 4 ISCED. Specializarea pentru calificarea Tehnician mentenanta

mecanica echipamente industriale pregateste specialisti pentru exploatarea si
intretinerea masinilor si utilajelor specifice industriei constructoare de masini, vizand in
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esenta pregatirea si desfasurarea fabricatiei. Pregatirea tehnica generala, completata cu
discipline care sunt destinate sa asigure utilizarea cu succes a proiectarii si prelucrarii
asistate de calculator, este finalizatda cu un set de discipline economice absolut
necesare, pentru formarea unei vederi largi asupra productiei si desfacerii produselor
industriale.

Programul de formare profesionala 715110 Utilaj tehnologic industrial si accesorii
corespunde cu denumirea specialitatii si calificarii din Nomenclatorul Domeniilor de
Formare Profesionala a Specialitatilor si Calificarilor pentru invatdmantul Profesional
Tehnic Postsecundar si Postsecundar Nontertiar. Competentele si abilitatile profesionale
sunt stabilite conform standardului profesional de calificare si planul de invatamant.

Obiectivele Programului de studiu la specialitatea Utilaj tehnologic industrial si accesorii
sunt in concordanta cu Strategia de dezvoltare a invatamantului vocational/tehnic pe anii
2013-2020 si cu Regulamentul cu privire la organizarea programelor de formare
profesionala tehnica prin invatamantul dual.

Structura Programului de studiu la specialitatea 715110 Utilaj tehnologic industrial si
accesorii, calificarea Tehnician mentenantd mecanica echipamente industriale este in
stricta conformitate cu actele legislative vizate. Programul a fost elaborat in concordanta
cu Planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si possecundar
nontertiar dual (nivelele 1V si V ISCED-2011), bazat pe finalitatile de studiu, exprimate n
competente si abilitati profesionale pe care absolventii trebuie sa le detind conform
CNCRM.

La elaborarea programului de studiu prin invatamant dual la specialitatea Utilaj
tehnologic industrial si accesorii s-a tinut cont de cerintele inaintate de agentii economici
parteneri, care in egald masura sunt responsabili de procesul de instruire si formare a
viitorilor specialisti calificati.

Programul de studiu la specialitatea 715110 Utilaj tehnologic industrial si accesorii este
conceput pentru 120 credite, care se cuantificad cu 60 de credite anual, iar semestrul,
respectiv cu 30 de credite.

Ca finalitate a programului de studiu la specialitatea vizata este Examenul de calificare,
care corespunde cu obiectivele programului de formare profesionala.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — misiunea, obiectivele si finalitatile programului de | Ponderea | Punctajul
formare profesionald sunt racordate la strategiile nationale, (puncte) acordat
realitatile si tendintele din domeniu si la planul de dezvoltare

strategica a institutiei. 2,0 2,0

1,0 — planul de nvatdméant al programului de formare
profesionala corespunde cu cerintele Planului-cadru pentru
invatamantul profesional tehnic, este aprobat de cétre
Ministerul Educatiei/ministerele de resort. 3,0 3,0
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Planul de invatamant al programului de formare profesionala
corespunde cu cerintele Planului-cadru pentru fnvatamantul
profesional tehnic si este aprobat de catre Ministerul
Educatiei/ministerele de resort.

Puncte tari -
Recomandari v Evidentierea in Planul de invatamant a tendintelor actuale din domeniu.
v Racordarea Planului de invatamant la strategiile nationale si realitatile din domeniu.
Arii de -
imbunatatire
obligatorii

2.2.2. Curricula pe discipline

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Suport curricular adecvat formarii competentelor planificate Tn conformitate cu
Planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar dual (nivelele IV si V ISCED, aprobat prin Ordinul MECC nr. 1331 din
10.09.2018;

e 24 curricula la disciplinele de orientare la specialitate;

e Planul de instruire in cadrul agentului economic elaborat in colaborare cu agentul
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economic;

e Regulamentul de organizare a studiilor in IP Colegiul de Inginerie in baza
sistemului de credite transferabile (aprobat 4 septembrie 2019);

e Discutii cu responsabilul de program;

e Discutii cu elevii;

e Analiza documentelor.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

IP Colegiul de Inginerie asigura programele de formare profesionala in invatamant dual
cu suport curricular adecvat formarii competentelor planificate in conformitate cu Planul-
cadru pentru invatdmantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar
dual (nivelele IV si V ISCED, aprobat prin Ordinul MECC nr. 1331 din 10.09.2018 si este
accesibil pentru elevi, in varianta electronica la biblioteca institutiei si fizic la fiecare
catedra de specialitate.

Conform programelor de studii, la specialitatea 715110 Utilaj tehnologic industrial si
accesorii , institutia dispune de 24 curricula la disciplinele de orientare la specialitate si
Planul de instruire Tn cadrul agentului economic, aprobate de Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetarii elaborate de grupuri de lucru formate din cadre didactice, agenti
economici si alti specialisti in domeniu, fiind consultate de catre diferiti experti.

Pentru specialitatea 715110 Utilaj tehnologic industrial si accesorii a fost
elaborat Planul de instruire in cadrul agentului economic, care se axeaza pe urmatoarele
competente profesionale generale:

- aplicarea normelor de securitate in munca;

- gestionarea eficienta a resurselor materiale si financiare;

- Intretinerea corecta a locului de munca si a echipamentului;

- completarea, analiza si intretinerea corecta a documentatiei de lucru;
- organizarea corecta a timpului de munca;

- evaluarea calitatii produsului;

- comunicare si comportament profesional;

- aplicarea normelor de protectie a mediului.

Curricula unitatilor de curs este elaboratd de cadrele didactice, examinate la sedintele
catedrelor de specialitate, aprobate de Consiliul metodico-stiintific al IP Cl si coordonate
cu agentii economici.

Finalitatile, setul de cunostinte, abilitati, competente, forma de evaluare si scala de
notare sunt clar formulate si aduse la cunostinta elevilor la inceputul studierii fiecarei
unitati de curs si consemnate in Regulamentul de organizare a studiilor in IP Colegiul de
Inginerie In baza sistemului de credite transferabile. Tn acelasi timp curriculum la
program nu este aprobat de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Gradul de 1,0 — 100% din curricula pe discipline corespund cu | Ponderea | Punctajul
realizare a prevederile metodologice ale teoriei curriculare si duc la (puncte) acordat
standardului de | formarea competentelor scontate prevazute in standardul
evaluare si ocupational si Cadrul National al Calificarilor pentru 2,0 2,0
punctajul oferit | invatamantul  profesional tehnic/Cadrul  European al
Calificarilor.
Puncte tari -
Recomandari -
Arii de De aprobat curriculum la program la Ministerul Educatiei si Cercetarii.
imbunatatire
obligatorii

2.2.3. Relevanta programului de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Planul institutional de dezvoltare strategica pentru anii 2018-2023;

¢ Regulamentul de evaluare interna a programelor de formare profesional3;

e Raportul Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii privind rezultatele
monitorizarii si evaluarii programului de formare profesionala;

e Regulament privind insertia absolventilor Tn cAmpul muncii;

e Rezultatele sondajului privind urmarirea traseului profesional al absolventilor,
aprobat la sedinta Consiliului de administratie, proces-verbal nr.2 din 10.09.22;

e Interviu cu managementul institutiei;

e Interviu cu absolventii;
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e Interviu cu angajatorii.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Componentele principale ale programului de formare profesionala 715110 Utilaj
tehnologic industrial si accesorii sunt relevante, prin faptul cd Panul de Tnvataméant si
Curricula pe unitati de curs sunt proiectate in concordantd cu cerintele stipulate in
Cadrul National al Calificarilor. Calificarea obtinutda dupa absolvirea programului de
formare profesionala este relevanta pentru piata muncii si permite absolventilor sa ocupe
posturile conform Clasificatorului ocupatiilor al Republicii Moldova. Pregatirea
specialistilor la programul 715110 Utilaj tehnologic industrial si accesorii se desfasoara
in baza finvatamantului dual, care este o forma de organizare a invatamantului
profesional desfasurata pe baza de contract de munca si imbina pregétirea profesionala
organizata la agentul economic cu pregatirea desfasuratd in cadrul unitati de
fnvatamant.

IP Colegiul de Inginerie colaboreaza cu 16 companii-partenere.

Institutia participa anual la diferite expozitii, concursuri, activitati organizate de autoritatile
publice centrale: Ministerul Economiei si Infrastructurii in colaborare cu Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii: Targul locurilor de munca pentru tineri etc. Oferirea noilor
locuri de munca in Zonele Economice Libere din R. Moldova, ca urmare a investitiilor
rezidentilor din sectorul Automotive, au condus la o cerere sporitd pentru operatori de
masini-unelte cu comanda numericd si tehnicieni mentenantad echipamente industriale.
Aceasta cerere a scos la iveala problema deficitului de specialisti calificati.

Diversificarea si dezvoltarea parteneriatelor internationale, schimbul de experienta cu

institutii de profil din alte state contribuie la evolutia si dezvoltarea institutionala,
cunoasterea si initierea cu ultimele inovatii si implementarea acestora in institutie.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — programul de formare profesionala reflecta in totalitate | Ponderea | Punctajul
necesitatile pietei muncii si tendintele din domeniu. (puncte) acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

ANANEN

Standard de acreditare 3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe elev/student

Institutile asigura c& programele de formare profesionald sunt oferite in asa fel, incat incurajeaza
elevii/studentii sa aiba un rol activ in crearea proceselor de invatare, iar evaluarea elevilor/studentilor reflecta

aceasta abordare.

Criteriul 3.1. Procesul de predare-invatare

3.1.1. Formele de organizare a procesului de predare-invatare

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Regulamentul cu privire la organizarea programelor de formare profesionala
tehnica prin invatamantul dual (Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr.70 din
22.01.2018);

e Plan-cadru pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar dual (nivelele IV si V ISCED), aprobat prin Ordinul MECC nr. 1331 din
10.09.2018;

¢ Regulamentul de organizare si desfasurare a procesului didactic in IP Colegiul de
Inginerie, proces verbal nr.1 din 4.09.2019;

e Ghidul practic de elaborare a curriculumului pentru invatamantul profesional tehnic,
postsecundar si postsecundar nontertiar (Ordinul Ministerului Educatiei nr. 296 din
21.04.2016);

e Calendarul procesului de studii pentru anul de studii 2020-2021;
Orarul lectiilor semestrul 11 2020-2021, aprobat din 04.09.2020;
Procedura privind evaluarea performantelor cadrelor didactice, Examinat si aprobat
la sedinta Consiliului de Administratie (Cl) Proces verbal nr.1 din 04 septembrie
2019;

e Planul de invatamant aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii Nr. 264
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din 03.07.2020;

e Fisd pentru evaluarea interactiunii student- cadru didactic, UTIA 191 din
02.04.2021;

¢ Interviu cu managementul institutiei;

e Interviu cu cadrele didactice;

e Discutii cu elevii si absolventii.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Activitatile didactice in cadrul IP Colegiul de Inginerie se organizeaza in baza
Regulamentului cu privire la organizarea programelor de formare profesionald tehnica
prin invatamantul dual (Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr.70 din 22.01.2018)
si Planului-cadru pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar dual (nivelele IV si V ISCED), aprobat prin Ordinul MECC nr. 1331 din
10.09.2018. in baza acestor documente institutia a perfectat Regulamentul de
organizare si desfasurare a procesului didactic in IP Colegiul de Inginerie.

in IP Colegiul de Inginerie, in cadrul specialititi 715110 Utilaj tehnologic industrial si
accesorii, persista sistemul de organizare pe grupe, elevii sunt repartizati in grupe, in
functie de numarul de elevi inmatriculati. Procesul de studiu se desfasoara intr-un singur
schimb.

Din pachetul educational au fost prezentate standarde de calificare, curriculum pe
discipline, si planul de Tnvatamant.
Continutul este structurat pe discipline, esalonat pe unitati de timp.

Activitatea de instruire se desfasoara in baza unui program prestabilit: 15 saptdmani in
primul semestru si 20 saptamani pentru semestrul al ll-lea, sdptaméana cu 5 zile scolare,
saptdmanal se realizeaza 32-34 ore. invatdmantul dual la IP Colegiul de Inginerie
prevede instruirea in cadrul agentului economic care e in proportie de 50%. Institutia a
elaborat Calendarul anual a procesului de studii. Acesta include activitatea academica a
institutiei si instruirea la agentul economic. Tot aici este proiectatad activitatea anuala a
grupelor de elevi.

Orarul in institutie se Tntocmeste pe doua semestre; 15 saptamani - pentru semestrul | si
20 pentru cel de-al ll-lea.

Orarul activitatilor didactice este afisat in loc vizibil si se respecta.

Elevii din cadrul programului sunt consultati privind eficacitatea formelor de organizare a
procesului instructiv - educativ prin aplicarea chestionarului de evaluare a prestatiei
didactice si a formelor de organizare a procesului de predare-invatare. Rezultatele
chestionarii, precum si masurile de imbunatatire a procesului de predare — invatare sunt
analizate in cadrul sedintelor de catedra.

in Fisa pentru evaluarea interactiunii student- cadru didactic sunt indicatori de evaluare
cu punctaj acordat sub 10 ce necesita actiuni de imbunatatire.

IP Colegiul de Inginerie a elaborat procedura privind evaluarea performantelor cadrelor
Procedura prezinta cerintele in baza carora se face evaluarea personalului didactic
implicat Tn programele de studiu IP Colegiul de Inginerie cu cele trei etape: evaluarea de
catre studenti, conducerea institutiei, evaluarea colegiald si autoevaluarea.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — programul de formare profesionala respecta in totalitate | Ponderea | Punctajul

cerintele regulamentare privind organizarea si desfasurarea | (puncte) acordat
procesului didactic;
Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0

Programul de formare profesionala respecta cerintele
regulamentare privind organizarea si desfasurarea procesului
didactic.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.1.2. Centrarea pe

elev/student a metodelor de predare-invatare

Dovezi
prezentate de

e Standard ocupational;
e Sarcini de lucru individual,
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evaluare externa

institutia de e Interviu cu cadrele didactice;

invatamant e Interviu cu elevii si absolventii;

profesional e Interviu cu absolventii.

tehnic

Constatari Mecanismul de consultare a elevilor pentru orele de curs si individuale se realizeaza in
facute in timpul | laboratoarele institutiei si prin utilizarea mijloacelor TIC.

vizitei de

Semestrial se evalueaza procesul didactic, odata pe an se evalueaza cadrele didactice.

Elevii au mentionat ca au completat chestionare, la mijlocul primului semestru, si in
semestrul doi. Au mentionat ca nu au vazut rezultatele la aceste chestionare.

in procesul instructiv-educativ se utilizeaza metode si strategii didactice care stimuleaza
implicarea activa, gandirea elevului si formeaza deprinderi de studiu - Tnvatarea prin
cooperare, invatarea bazata pe probleme, invatarea bazata pe studiul de caz, invatarea
bazata pe jocuri didactice, invatarea ce dezvolta spiritul creativ (asaltul de idei, metoda
Philips 6-6, etc.), invatarea ce dezvolta spiritul critic (turul galeriei, metoda cubului,
mozaic, tehnica ciorchinelor etc.), invatarea ce dezvolta spiritul activ (cercetarea
surselor/documentelor, jurnalul de reflectii, investigatia etc).

La orele de specialitate studentii realizeaza sarcini teoretice si practice, inclusiv simulari
software. Portofolii individuale per elev nu sunt. La moment fiecare profesor isi
stocheaza sarcinile realizate de elevi in mod diferit. Acestea nu sunt centralizate.

In perioada instruirii practice elevii poseda agenda individual& de instruire practica.

Conform planului de imbunatatire, se evalueaza cadrele didactice, se utilizeaza fise de
observatie, prezenta la lectii. Semestrial se evalueaza procesul didactic, odata pe an se
evalueaza cadrele didactice. Exista si formular de autoevaluare.

Gradul de 1,0 - metodele de predare-invatare utilizate Tn cadrul | Ponderea | Punctajul
realizare a programului de formare profesionala sunt preponderent | (puncte) acordat
standardului de | centrate pe elev/student.
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari -
Recomandari v De implementat portofolii (in format hartie sau online) cu sarcinile, desenele,
conspectele realizate de elevi, per elev;
v' De informat elevii despre rezultatele implementarii masurilor in urma sondajelor
referitor la gradul de satisfactie a elevilor.
Arii de -
imbunatatire
obligatorii

3.1.3. Utilizarea instrumentelor TIC Tn procesul de predare-invatare-evaluare

evaluare externa

Dovezi e Calculatoare functionabile/ conectate la reteaua Internet;
prezentate de e Tabel cu privire la utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-
institutia de evaluare;
invatamant e Interviu cu cadrele didactice;
profesional e Interviu cu elevii si absolventii;
tehnic e Analiza documentelor;

e Vizitarea spatiilor educationale.
Constatari In IP Colegiul de Inginerie la specialitatea 715110 Utilaj tehnologic industrial si accesorii,
facute in timpul | calificarea: Tehnician mentenantd mecanica si echipamente industriale se utilizeaza
vizitei de masini virtuale ca mijloc de realizare a sarcinilor practice si pentru examenele de

calificare. Institutia dispune de 4 sali de calculatoare (cate 12 calculatoare in fiecare
sala).

Printre instrumentele TIC utilizate institutia a enumerat urmatoarele:

- Calculator;

- Imprimanta;

- Proiector;

- Platforma Moodle, pentru pregatirea cursului, a sarcinilor si a lucrarilor de control.
Pentru procesul de predare - invatare sunt utilizate diferite instrumente TIC (proiector
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multimedia, internet, platforme educationale, softul MICROSOFT Office 365, platforme e-
learning, prezentari Power Point), atat pentru proiectarea si derularea procesului
instructiv-educativ, cat si pentru evaluarea unor proiecte realizate de elevi.

Maijoritatea orelor sunt prezentate in Power Point, fapt ce faciliteaza procesul de
predare, imbunatatind calitatea instruirii.

Institutia este dotata cu calculatoare si licente necesare pentru instruire.

Pe parcursul anilor, elevii studiaza urmatoarele discipline: Tehnologia informatiei (90
ore), Bazele proiectarii asistate de calculator (120 ore), Grafica computerizata (60 ore).

Softurile specializate utilizate n procesul de activitate didactica sunt:

- MC office 2018;

- AutoCAD 2019;

- SolidWORKS 2018;

- SOLIDWORKS CAM 2018;

- SOLIDWORKS Electrical 2018;

- FluidSIM 6;

- CNC KELLER GmbH;

- Arduino Software (IDE);

- RobotStudio ABB Robotics;

- Cura 4.0;

- SC 1000;

- HandySCAN 3D;

- ESA S630.

Se procura licente de grup. Cadrele didactice vin cu solicitari de licente aditionale, ultima
astfel de solicitare a fost in 2021. Au fost procurate 100 licente ABB.

Conform tabelului prezentat de institutie frecventa utilizarii instrumentelor TIC este foarte
inalta, cu exceptia FluidSIM 6, SC 1000 si HandySCAN 3D.

Cadrele tin legatura directa cu furnizorii de soft (Festo) si beneficiaza de material
didactic, insad fara certificate. Au obtinut prin intermediul conducerii CIS licente de
Fluidsime.

Gradul de 1,0 — instrumentele TIC se utilizeaza in procesul de predare- | Ponderea | Punctajul
realizare a invatare-evaluare la peste 60% dintre disciplinele | (puncte) acordat
standardului de | programului de formare profesionala.
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari v Contactul permanent cu furnizorii de licente software;
v Instrumentele TIC folosite apropiate de tendintele industriei 4.0.
Recomandari voo-
Arii de v
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 3.2. Stagii de practica

3.2.1. Organizarea stagiilor de practica

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Regulamentul cu privire la organizarea programelor de formare profesionala
tehnica prin invatamantul dual (Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr.70 din
22.01.2018);

e Plan-cadru pentru fnvatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar dual (nivelele IV si V ISCED), aprobat prin Ordinul MECC nr. 1331 din
10.09.2018;

e Regulamentul privind organizarea si desfasurarea instruirilor in cadrul agentului
economic la IP Colegiul de Inginerie, proces verbal nr.1 din 4.09.2019;

e Agenda formarii profesionale;

e Planul de instruire practica la agentul economic;

e Ordin Nr. 21-F din 17.09.2020 cu privire la repartizarea studentilor anului II,
instruirea la agentul economic semestrul lll;

e Contract de ucenicie nr.23 in invatamant dual, din 01.09.2020;
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Contract de ucenicie nr. 24/2020 din 13.01.2020;

Acord-cadru de cooperare nr. 04 din 23.06.2018, dintre Colegiul de Inginerie si ICS
,DRA Draexlmaier Automotive” SRL;

Interviu cu cadrele didactice;

Interviu cu elevii si absolventii;

e Interviu cu agentii economici.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Pe parcursul studiilor se realizeaza 985 de ore de instruire in cadrul agentului economic,
in cadrul carora elevii isi formeaza abilitati si dobandesc competentele practice
cuantificate Tn 60 de credite transferabile (ceea ce reprezinta 50% din totalul creditelor
acumulate).

Instruirea la agentul economic se desfasoara in cadrul companiilor-partenere cu care
institutia Tncheie Acorduri de colaborare, iar elevii-ucenici Contracte de ucenicie.

Instruirea Tn cadrul agentului economic la programul dat de studii se desfasoara conform
Regulamentului cu privire la organizarea programelor de formare profesionala tehnica
prin invatamantul dual (Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr.70 din 22.01.2018),
Planului-cadru pentru Tnvataméantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar dual (nivelele IV si V ISCED), aprobat prin Ordinul MECC nr. 1331 din
10.09.2018 care serveste drept baza de elaborare a Planului de instruire in cadrul
agentului economic. Acest plan este unic pentru toti agentii economici.

Graficul instruirii la agentul economic este stipulat in calendarul procesului de studii,
nivelul 4 si 5 ISCED.

Instruirea practica este prevazuta in orarul activitatilor institutiei.

Institutia semneaza& acord de cooperare cu agentii economici in vederea pregatirii in
comun a specialistilor prin invatdmant dual. Acest acord este reglementat de
Regulamentul cu privire la organizarea programelor de formare profesionala tehnica prin
invatdmantul dual (Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr.70 din 22.01.2018).

Repartizarea elevilor la instruirile in cadrul agentului economic se realizeaza luand in
consideratie reusita academica si domiciliul, precum si optiunea acestora.

Directorul IP Colegiul de Inginerie emite Ordinul de repartizare cu indicarea perioadei Si
locului de desfasurare.

Instrumentul de inregistrare si monitorizare a activitatilor realizate de elevul-ucenic pe
durata instruirilor la agentul economic este Agenda formarii profesionale care se
completeaza zilnic si se avizeaza de conducatorul de practicd din cadrul agentului
economic si directorul-adjunct pentru instruirea practica si producere din cadrul institutiei.

Elevii se prezinta la instruirea practica in cadrul agentilor economici cu foaia de delegare
si agenda de formare profesionala.

Elevul-ucenic, la finalizarea instruirii Tn cadrul agentului economic, prezinta
conducatorului de practica din cadrul institutiei Agenda formarii profesionale si Raportul
de instruire la agentul economic, care se sustine in institutie.

n borderoul de la disciplina se include si nota de la instruirea practica.

In cadrul agendei formérii profesionale sunt stipulate disciplinele cu descrierea
activitatilor si numarul de ore planificat.

intre elev si agentul economic se incheie Contractul de ucenicie. Acest contract este
stipulat Tn Regulamentul cu privire la organizarea programelor de formare profesionala
tehnica prin invatamantul dual (Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr.70 din
22.01.2018). In contract este stipulat si salariul pe care il achita agentul economic.

Incadrarea la companii este anticipatd de o instruire prealabild cu privire la obiectivele
instruirii Tn cadrul agentului economic, activitatile prestate de ucenic, modalitatile de
evaluare a instruirii, realizarea Planului de instruire la agentul economic, regulile de
securitate.

Contractul de ucenicie se semneaza pentru durata intreaga de studii, salariul de ucenicie
se achita exclusiv pentru perioada de instruire practica la agentul economic.

La sedintele catedrei de specialitate sunt analizate rezultatele, trasate concluzii si
propuse recomandari pentru imbunatatirea si remedierea calitatii instruirii in cadrul
agentului economic pentru urmatorul an de studii care sunt consemnate in procesele-
verbale.
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In borderoul de la disciplina se include si nota de la instruirea practica.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — stagiile de practica corespund in totalitate finalitatilor | Ponderea | Punctajul
programului de formare profesional3; (puncte) acordat
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de invataméant profesional tehnic asigura 3,0 3,0

acumularea abilitatilor practice ale elevilor/studentilor inscrisi
la programul de formare profesionalda prin realizarea
activitatilor practice si organizarea stagiilor de practicad in
cadrul institutiilor-baze de practicd cu care aceasta are
incheiate contracte sau acorduri de colaborare.

Puncte tari v -

Recomandari v" De elaborat planul de instruire practica la agentul economic separat pentru fiecare
companie, reiesind din capacitatile de instruire a acesteia si numarul maistrilor-
instructori disponibili in cadrul agentilor economici parteneri.

Arii de v

imbunatatire

obligatorii

3.2.2. Existenta relatiilor de colaborare cu institutiile-baze de practica

Dovezi e Regulamentului privind organizarea si desfasurarea instruirilor in cadrul agentului
prezentate de economic la IP Colegiul de Inginerie , proces verbal nr.1 din 04.09.2019;
institutia de e HOTARIRE Nr. HG989/2014 din 10.12.2014, cu privire la crearea IP Colegiul de
invatamant Inginerie;
profesional e Scrisoare de intentie nr. 17/B-02 din 27.01.2021, din partea ICS Grip-Engineering
tehnic SRL;

e Acord-cadru de cooperare nr. 04 din 23.06.2018, dintre Colegiul de Inginerie si ics

,DRA Draexlmaier Automotive” SRL;

¢ Interviu cu cadrele didactice (responsabili de practica)

e Interviu cu elevii si absolventii

e Interviu cu reprezentantii agentilor economici;

e Vizitarea spatiilor de realizare a instruirii practice.
Constatari IP Colegiul de Inginerie are semnate Acorduri de cooperare cu cele mai importante
facute in timpul | companii din Republica Moldova, in special cu cele din sectorul Automotive.
vizitei de

evaluare externa

In conformitate cu HG 989 din 10.12.2014, cu privire la crearea IP Colegiul de Inginerie,
o sursa de finantare a institutiei reprezintd agentii economici interesati in formarea
specialistilor calificati.

IP Colegiul de Inginerie are semnate Scrisori de intentie si Acorduri de cooperare cu
urmatoarele companii nationale si internationale, care si-au manifestat interesul n
pregatirea specialistilor calificati prin sistemul dual de formare profesionala. Printre
partenerii IP Colegiul de Inginerie, dispusi sa participe la formarea viitorilor specialisti
calificati, se regasesc urmatoarele companii notorii din domeniul Automotive:

1 Draexlmaier Automotive SRL (DRA)

2 GG Cables & Wires SRL (GG)

3 La Triveneta Cavi Development SRL (LTCD)
4. Sumitomo Electric Bordnetze SRL (SEBN)
5. Coroplast Harness Technology SRL (Coroplast)
6 Whetec SRL

7 Luprom SRL

8 Renard Entreprise SRL

9. ICS Grip-Engineering SRL

10. Introscop SA

11. Moldagrotehnica SA

12. IM Elektromanufacturing SRL

Dupa caz, in afara salariului, agentul economic va asigura, cu titlu gratuit, cazarea,
transportul si hrana ucenicilor.

Nu toti maistri-instructori de la agentii economici poseda certificate de instruire oferit de
CCL.
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Bazele de practica corespund cu obiectivele instruirii practice si a stagiilor de practica.
Conform tabelelor prezentate toti agentii economici la care se desfasoara instruirea
practica au dotarea relevanta pentru programul de formare profesionala.

Doi agentii economici au fost implicati in examen de calificare.

Agentii economici realizeaza instruirea introductiv-generald in domeniul SSM si la locul
de munca.

Maistri-instructori poseda certificate de instruire SSM nivel 1. Acestia sunt responsabili
de instruirea SSM. In cadrul Colegiului de Inginerie exista persoana responsabila pentru
instruirile SSM, care instruieste la randul sau ceilalti angajati.

in cadrul interviului cu agentii economici s-a constatat ca legatura dintre responsabili de
program si maistri-instructori nu este functionala in toate cooperarile.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — numarul de locuri de stagii de practica stabilite in | Ponderea | Punctajul

acorduri de colaborare/oferite de bazele de practica ale (puncte) acordat
institutiei de Tnvatamant profesional tehnic acopera in
proportie de 100% necesarul institutiei si corespund in 2,0 2,0

totalitate realizarii obiectivelor programului de formare
profesionala.

Puncte tari v/ Contributia financiara a agentilor economici in formarea elevilor.
Recomandari v" De organizat instruirea maistrilor-instructori din cadrul companiilor la cursul de
formare organizat de Camera de Comert si Industrie.
v De inclus in acord de cooperare prevederi legate de asigurarea normelor de
prevenire Covid-19.
v" De stabilit un contact mai stréns intre responsabili de program si maistri-instructori
din cadrul agentilor economici.
Arii de voo-
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 3.3. Evaluarea rezultatelor invatarii

3.3.1. Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor invatarii

evaluare externa

Dovezi e Ordinul Ministerului Educatiei nr. 234 din 25.03.2016 pentru aprobarea
prezentate de Regulamentului de organizare a studiilor in fnvatdméant profesional tehnic
institutia de postsecundar si postsecundar nontertiar in baza sistemului de credite transferabile;
invatamant e Ordinul MECC nr. 1127 din 23.07.2018 cu privire la aprobarea Regulamentului de
profesional organizare si desfisurare a examenului de calificare;
tehnic e Regulament privind evaluarea, notarea rezultatelor academice si instruirii la agentul
economic si promovarea studentilor, proces verbal nr.1 din 04.09.2019;

e Borderou Grupa UTIA-191 Anul I;

e Examen de calificare, proba teoretica, practica, anul 2021;

e Interviu cu cadrele didactice;

e Interviu cu elevii si absolventii.
Constatari Procesul de evaluare la programul de formare profesionala la specialitatea 715110 Utilaj
facute in timpul | tehnologic industrial si accesorii se realizeaza conform legislatiei-cadru: Regulamentul
vizitei de de organizare a studiilor Tn invatamantul profesional tehnic, postsecundar si

postsecundar nonterfiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile;
Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de calificare si a
regulamentelor interne: Regulamentul privind evaluarea, notarea rezultatelor academice
si promovarea elevilor la IP Colegiul de Inginerie.

Evaluarea finalitatilor de studiu si competentelor obtinute de catre elev se realizeaza atat
prin evaluare curentd (nota curenta, test, studiu de caz, raport, referat etc.) pe tot
parcursul studiilor in cadrul orelor teoretice, instruirilor Tn cadrul agentului economic,
lucrarilor de laborator, precum si prin evaluare finald/sumativa (examene, care se sustin
in doud sesiuni: de iarna si de vara, stabilite in conformitate cu calendarul anului de
studiu).

Toate evaluarile sunt stipulate in planurile de invatamant, iar modalitatea (oral sau scris)
este stipulata in curriculum. Elevii sunt informati la Thceputul cursului despre evaluérile
planificate.
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In cazul notelor insuficiente obtinute in cadrul sesiunii de baza sau neprezentarea in
termen la evaluare a elevilor, sunt organizate sesiuni repetate, acestea sunt anuntate
direct elevilor.

Cadrele didactice titulare elaboreaza teste, lucrari, probe de evaluare atat pentru
evaluarea initiala, formativa, sumativa céat si pentru cea finala.

Subiectele testelor sau a biletelor aplicate in evaluarea finala la discipline sunt elaborate
si intrunesc caracteristicile interne unui instrument de evaluare. Acestea sunt analizate si
aprobate la sedintele catedrei, fiind semnate de seful catedrei si de directorul adjunct
pentru instruire si educatie.

Elevul este in drept sa conteste nota. Contestatiile la Examenele de calificare si masurile
intreprinse se inregistreaza in procese verbale semnate de membrii comisiilor de
evaluare si calificare si comunicate beneficiarilor.

In cadrul discutiei cu elevii s-a constatat ca contestatii nu au existat, dar au fost informati
de aceasta, au avut restantieri, au mai studiat, a revenit la colegiu si a sustinut restanta.
Este o perioada concreta cand elevii pot lichida restanta, au consiliul elevilor.

Rezultatele evaluarilor sunt inregistrate in catalogul fiecarei grupe, conform cerintelor de
completare a cataloagelor, iar rezultatele evaluarilor finale mai sunt inregistrate in
borderourile semnate de examinator.

Notele acordate elevilor la examene finale si de calificare sunt documentate prin
borderouri semnate de catre evaluatori.

Agentii economici sunt implicati in examenul de calificare. Examenul de calificare este
format din sarcina teoretica si sarcina practica (cu simulare dupa necesitate).

Sarcinile teoretice si cele practice nu sunt divizate in cadrul probei de examinare finala.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — procesul si formele de evaluare a rezultatelor invatarii | Ponderea | Punctajul
in cadrul programului de formare profesionala se realizeaza | (puncte) acordat
in strictd conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare

si este transparent. 3,0 3,0

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Procesul de evaluare a rezultatelor finvatarii in cadrul
programului de formare profesionala se realizeaza in
conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare.

Puncte tari v/ Participarea agentilor economici la examenul de calificare.
Recomandari v" Dupa posibilitate de organizat partea practicd a examenului de calificare in cadrul
agentilor economici;
v"  De delimitat sarcinile teoretice de cele practice in cadrul examenului de calificare.
Arii de -
imbunatatire
obligatorii

3.3.2. Organizarea procesului de evaluare a stagiilor de practica

Dovezi e Regulamentului privind organizarea si desfasurarea instruirilor in cadrul agentului
prezentate de economic la IP Colegiul de Inginerie , proces verbal nr.1 din 04.09.2019;
institutia de e Planul de instruire practica la agentul economic;
invatamant e Raport privind desfasurarea stagiilor de instruire la agentul economic in anul de
profesional studii 2019-2020;
tehnic e Raport practica semestrul IV UTIA-191;

e Agenda formarii profesionale;

e Interviu cu cadrele didactice;

e Interviu cu elevii si absolventii;

e Interviu cu reprezentantii agentii economici.
Constatari Majoritatea elevilor a mentionat ca au fost informati despre criteriile de evaluare Tn cadrul
facute in timpul | instruirii practice la agentul economic direct in proces. La finele zilei de instruire practica
vizitei de se indica feedback de la instructori, la finele saptamanii se realizeaza o evaluare din

evaluare externa

partea sefului de sector.

Conform Regulamentului privind Instruirea in cadrul agentului economic si a Planului de
instruire Tn cadrul agentului economic la specialitatea 715110 Utilaj tehnologic industrial
si accesorii, creditele de studii transferabile se acorda pentru nota de promovare de 5,00
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si mai mult, daca elevul demonstreaza abilitati, cunostinte si competente conform
Planului de instruire Tn cadrul agentului economic.

Instruirea in cadrul agentului economic finalizeaza cu sustinerea Raportului de instruire
n cadrul agentului economic in cadrul unei conferinte de totalizare.

La fel elevul poseda Agenda formarii profesionale in care poate vedea evaluarea
activitatii sale.

Nota finala la instruirea in cadrul agentului economic este acordata de conducatorul din
cadrul institutiei, luadnd n calcul nota maistrului de la agentul economic unde a activat
ucenicul.

Pentru a preveni fraudele se pune accent pe sarcini practice si individuale.

in cadrul discutiei cu elevii s-a constatat ca contestatii nu au existat, dar au fost informati
de aceasta.

Conducatorul instruirii din institutie (maistrul-instructor) prezinta directorului adjunct
pentru instruire practicd si producere Fisa de evaluare, Raportul instruirii la agentul
economic si Agendele formarii profesionale ale elevilor.

Analiza procesului de organizare a instruirii in cadrul agentului economic, rezultatele
finale, dificultatile si propunerile de imbunatatire sunt prezentate in Raportul instruirii Th
cadrul agentului economic, discutat si aprobat in cadrul sedintei de catedra. Catedra
elaboreazéd Raportul-sintezd si prezintd spre aprobare directorului adjunct pentru
instruire practica si producere. Directorul adjunct pentru instruire la agentul economic
prezintd Consiliului profesoral Raportul despre rezultatele desfasurarii instruirilor in
cadrul agentului economic. Conform acestui raport in anul de studii 2019-2020 nu au
existat note negative la evaluare.

In cadrul discutiei cu agentii economici s-a constatat c& este necesara utilizarea unor
metode si instrumente de instruire practicd cu criterii obiective stabilite. Evaluarea
activitatilor practice se realizeaza doar prin intermediul agendei de formare profesionala.
Insa sunt cazuri ca agentii economici nu dispun de echipamente pentru evaluarea unei
unitati de competenta.

Gradul de 1,0 — procesul si formele de evaluare a stagiilor de practica in | Ponderea | Punctajul

realizare a cadrul programului de formare profesionala se realizeaza in | (puncte) acordat

standardului de | strictd conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare si

evaluare si este transparent. 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari -

Recomandari v" De implementat sarcini si metode de evaluare pentru instruirea practica la agentul
economic cu criterii de performanta si de evaluare obiectivi.

Arii de -

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari de catre

elevi/studenti

Institutiile aplica, in mod consecvent, reglementarile definite si publicate in prealabil, acoperind toate fazele
,ciclului vietii” de elev/student, cum ar fi: admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari.

Criteriul 4.1. Admiterea la studii

4.1.1. Recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

Planul de admitere;

Regulamentul institutiei de nvatamant profesional tehnic privind admiterea la studii;
Rapoarte anuale ale comisiei de admitere;

Materiale promotionale ale ofertei educationale;

Link-ul pentru filmul din Youtube;
https://www.youtube.com/watch?v=RoxGJ3hhUtU;

Site-ul institutiei www.colegiu-inginerie.md;

Ordinul nr. 459 din 20.05.2020 cu privire la aprobarea Regulamentului de
organizare si desfasurare a admiterii in institutiile de invatamant profesional tehnic
elaborat si aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii
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Moldova;

e Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii la programele de formare
profesionala tehnica prin Tnvatamant dual in IP Colegiul de Inginerie aprobat prin
Hotéararea Consiliului de administratie proces-verbal nr. 9 din 01.08.2020;

e Planul de masuri privind organizarea si desfasurarea admiterii la programele de
formare profesionala tehnica prin invatamant dual conform Ordinului MECC nr. 459
din 20.05.2020;

e Ordin nr. 11 din 31.08.2019 referitor la inmatricularea candidatilor la studii la
programe de formare profesionala tehnica postsesecundard si postsecundara
nontertiara la Colegiul de Inginerie;

e Ordin nr. 8 din 05.08.2019 referitor la inmatricularea candidatilor la studii la
programe de formare profesionald tehnica postsesecundara si postsecundara
nontertiara la Colegiul de Inginerie;

e Ordin nr. 56-A din 11.09.2020 referitor la inmatricularea candidatilor la studii la
programe de formare profesionala tehnica postsesecundard si postsecundara
nontertiara la Colegiul de Inginerie;

e Ordin nr. 44-A din 03.08.2020 referitor la inmatricularea candidatilor la studii la
programe de formare profesionala tehnica postsesecundard si postsecundara
nontertiara la Colegiul de Inginerie;

e Contract de studii nr. 03 din 03.09.2020 referitor la obligatiile institutiei si ale
elevului cu privire la desfasurarea activitatilor didactice anul universitar 2020/2021;

e Interviu cu echipa manageriald/ seful catedrei;

e Interviu cu elevii si absolventii;

o Analiza documentelor prezentate ANACEC.

punctajul oferit

Constatari IP Colegiul de Inginerie pentru atragerea tinerilor la studii organizeaza campanii de
facute in timpul | promovare a institutiei.
vizitei de Comisia de consiliere si ghidare in carierad se deplaseaza in liceele si scolile profesionale
evaluare din republica si prezinta absolventilor oferta educationala in invatamant dual a colegiului
externa prin filmulete interactive care reflectd conditile de instruire in institutie si la agentul
economic, conditiile de trai in camin, distribuindu-le pliante.
De asemenea se organizeaza Ziua usilor deschise (anual, in luna mai).
in perioada admiterii, informatia pentru promovare este difuzata la radio si TV, plasata in
revista Indrumarul abiturientului, distribuitéd pe pagina de Facebook si pe situl institutiei.
Materiale informative si activitati realizate pentru promovarea imaginii institutiei:
- deplasarea in institutile republicii si contactarea directd a managerilor, a cadrelor
didactice si a elevilor absolventi;
- elaborare de materiale si distribuirea acestora: pliante, afise, calendare, agende,
bannere, carti de vizitad, mape;
- reactualizarea informatiilor pe site-ul institutiei colegiu-inginerie.md,;
- publicitate la radio si TV;
- comunicate de pres3;
- participarea la seminare, simpozioane, targuri si expozitii de carte proprii sau
organizate de alte instituti (ZEL Balti, Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii,
Ministerul Economiei si Infrastructurii, Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale
etc.)
- Prezentari PowerPoint;
- Montarea filmuletelor de prezentare a activitatilor.
Gradul de 1,0 — recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul | Ponderea | Punctajul
realizare a de formare profesionald se realizeaza in strictd conformitate | (puncte) acordat
standardului de | cu actele normativ-reglatorii Tn vigoare.
evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0

Recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de
formare profesionala este Tn conformitate cu actele normativ-
reglatorii.

Puncte tari

Recomandari
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Arii de -
imbunatatire
obligatorii
4.1.2. Accesul grupurilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte educationale speciale
Dovezi e Planul de admitere;
prezentate de e Regulamentul institutiei de Tnvatamant profesional tehnic privind admiterea la studii;
institutia de e Rapoarte anuale ale comisiei de admitere;
invatamant e Materiale promotionale ale ofertei educationale;
profesional e  Link-ul pentru filmul din Youtube;
tehnic e https://www.youtube.com/watch?v=RoxGJ3hhUtU;

e Site-ul institutiei www.colegiu-inginerie.md,;

e Ordinul nr. 459 din 20.05.2020 cu privire la aprobarea Regulamentului de
organizare si desfasurare a admiterii in institutile de invatamant profesional tehnic
elaborat si aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii
Moldova;

¢ Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii la programele de formare
profesionala tehnica prin invatamant dual in IP Colegiul de Inginerie aprobat prin
Hotararea Consiliului de administratie proces-verbal nr. 9 din 01.08.2020;

e Planul de masuri privind organizarea si desfasurarea admiterii la programele de
formare profesionala tehnica prin invatdmant dual conform Ordinului MECC nr. 459
din 20.05.2020;

e Ordin nr. 11 din 31.08.2019 referitor la inmatricularea candidatilor la studii la
programe de formare profesionala tehnica postsesecundara si postsecundara
nontertiara la Colegiul de Inginerie;

e Ordin nr. 8 din 05.08.2019 referitor la inmatricularea candidatilor la studii la
programe de formare profesionald tehnica postsesecundara si postsecundara
nontertiara la Colegiul de Inginerie;

e Ordin nr. 56-A din 11.09.2020 referitor la Tnmatricularea candidatilor la studii la
programe de formare profesionald tehnicd postsesecundard si postsecundara
nontertiara la Colegiul de Inginerie;

e Ordin nr. 44-A din 03.08.2020 referitor la inmatricularea candidatilor la studii la
programe de formare profesionald tehnica postsesecundara si postsecundara
nontertiara la Colegiul de Inginerie;

e Contract de studii nr. 03 din 03.09.2020 referitor la obligatiile institutiei si ale
elevului cu privire la desfasurarea activitatilor didactice anul universitar 2020/2021;

¢ Interviu cu echipa manageriala/ seful catedrei;

e Interviu cu elevii si absolventii;

e Analiza documentelor prezentate ANACEC.

Constatari Admiterea persoanelor cu cerinte educationale speciale la programul de formare
facute in timpul | profesionala se realizeaza in conformitate cu regulamentul de organizare a admiterii.
vizitei de Admiterea persoanelor cu cerinte educationale speciale la programul de formare
evaluare profesionaléd se realizeaza in conformitate cu planul de admitere stabilit pentru anul
externa respectiv de studii.
Criteriile si procedurile de admitere a persoanelor cu cerinte educationale speciale la
programul de formare profesionala sunt respectate.
Gradul de 1,0 — recrutarea si admiterea elevilor/studentilor din grupurile | Ponderea | Punctajul
realizare a dezavantajate/cu cerinte educationale speciale la programul | (puncte) acordat
standardului de | de formare profesionala se realizeaza in strictd conformitate
evaluare si cu actele normativ-reglatorii in vigoare. 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari -
Recomandari -
Arii de -
imbunatatire
obligatorii
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Criteriul 4.2. Progresul elevilor/studentilor

4.2.1. Promovabilitatea elevilor/studentilor

Dovezi ¢ Regulamentul intern de organizare a studiilor;

prezentate de e Ordin nr. 234 din 25.03.2016 referitor la Regulamentul de organizare a procesului
institutia de de invatamant in institutiile de invatamant profesional tehnic;

i“Vétér_“é“t e Cereri de inscriere la programele de formare profesionala n ultimii 5 ani;
profesional e Registrul frecventei la ore;

tehnic e Borderouri;

e Documente interne privind procedura de finalizare a programelor de formare
profesionala;

e Ordine de promovare si de absolvire a elevilor in cadrul programului de formare
profesionala;

e Ordin nr. 35-E din 07.07.2020 cu privire la conferirea calificarii Promotia 2020;

e Ordin nr. 08-E din 08.06.2020 cu privire la promovare, temei: Decizia Consiliului
profesoral, Proces verbal nr. 09 din 05.06.2020;

e Ordin nr. 21-E din 15.06.2019 cu privire la promovare, temei: Decizia Consiliului
profesoral, Proces verbal nr. 09 din 05.06.2019;

e Ordinul 550 din 10.06.2015, capitolul II, punctul 22, referitor la Regulamentul-cadru
de organizare si functionare a institutilor de fnvatamant profesional tehnic,
postsecundar si postsecundar nontertiar;

o Fisa de prezenta a elevilor din 18.01.2021;

o Fisa de prezenta a elevilor din 01.12.2020;

e Interviu cu echipa manageriala;

e Interviu cu cadrele didactice;

¢ Interviu cu elevii si absolventii;

e Analiza documentelor prezentate ANACEC.

Constatari Conditiile de promovare a elevilor dintr-un an in altul de studii sunt reglementate in
facute in timpul | Regulamentul de organizare a procesului de Tnvatamant in institutile de Tnvatamant
vizitei de profesional tehnic, in baza Sistemului de credite de studii, in functie de creditele de

evaluare externa

studiu acumulate.

Un alt criteriu de promovare constituie respectarea clauzelor Contractului individual de
studii. De asemenea se tine cont de promovarea unei unitati de curs: este cea specifica
sistemului de evaluare cu note de la 5 la 10. Cei care au media semestriala/anuala mai
mica decét 5 ,,cinci” la 1-3 discipline, raman corigenti pentru anul urmator de studiu.

Numarul de elevi care au promovat de la an la an/pe parcursul perioadei de studii
programul de formare profesionala Tn ultimii 5 ani:

-anul 2019 din anul I in anul Il au fost promovati 10 elevi;
-anul 2020 din anul | in anul Il au fost promovati 27 elevi;

Numarul de elevi care au promovat/ finalizat cu succes programul de formare
profesionald in anul 2020, prima promotie, a fost acordatad calificarea ,Tehnician
mentenanta mecanica echipamente industriale” 715110 Utilaj Tehnologic industrial si
accesorii pentru 10 absolventi.

Cerintele de finalizare a programului de formare profesionald sunt stipulate n
Regulamentul intern de organizare a studiilor in Colegiul de Inginerie

Comunicarea cerintelor de finalizare a programului de formare profesionala elevilor.
Cerintele de finalizare a programului de formare profesionala se respecta.

Motivele cele mai frecvente fiind exmatricularea din propria initiativa, plecarea peste
hotare, abandon, pierderea legaturii cu institutia. Motivele abandonului scolar sunt

reglementate de cadrul normativ national in vigoare si cele stipulate in Regulamentul de
organizare si functionare a Cl, consemnate nominal prin ordinul directorului

Pentru diminuarea abandonului programului sunt intreprinse mai multe masuri de
prevenire:
e monitorizarea absentelor pentru fiecare elev;

e discutii cu elevii in cadrul orelor de dirigentie in vederea consecintelor
absenteismului si abandonului scolar;
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e seminare instructiv-practice organizate si desfasurate in cadrul IP Cl pentru
dirigintii de grupe cu tematica respectiva;

e informarea contingentului de elevi in cadrul careului referitor la grupele care se
evidentiaza printr-o ratd majora a absenteismului;

e informarea telefonica sau scrisoare cu inregistrarile absentelor;

e discutii individuale cu parintii sau rudele elevului care au acumulat absente peste
norma;

e invitatia elevilor la sedintele Consiliului de administratie pentru informare privind
decizia finala.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — elevii/studentii programului de formare profesionala sunt
promovati la urmatorul an de studiu in strictd conformitate cu
prevederile regulamentare.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

4.2.2. Mobilitatea academica

evaluare externa

Dovezi e Regulament intern privind mobilitatea academica examinat si aprobat la sedinta
prezentate de Consiliului de Administratie a Colegiului de Inginerie, Proces verbal nr. 1 din
institutia de 10.09.2019;
invatamant e Acorduri si contracte institutionale privind mobilitatea academic;
profesional e Ordin nr. 234 din 25.03.2016 referitor la Regulamentul de organizare a procesului
tehnic de invatamant in institutile de invatamant profesional tehnic;

e Scrisoare de intentie din 07.08.2020 privind solicitarea companiei ,OKW MTT” de

instruire elevilor-ucenici;

e Interviu cu echipa managerial;

e Interviu cu seful catedrei;

e Interviu cu elevii si absolventii;

e Analiza documentelor.
Constatari Mobilitatea elevilor in cadrul programului de formare profesionald se realizeaza in
facute in timpul | conformitate cu actele normativ-reglatorii (aprobate de ME si institutionale).
vizitei de Institutia are semnat un Acord de parteneriat cu compania germanda OKW

Gehausesysteme, producator cu o experienta de peste 70 de ani in tehnologia de
formare prin injectie, prelucrarea metalelor, a plasticului si unul dintre cei mai importanti
producétori din domeniul tehnologiei de carcase si butoane de reglare din lume, acord
care prevede scolarizarea internationala a sase elevi in cadrul programului JUMP ce
ofera: un curs intensiv de limba germana, perioada de proba in cadrul companiei din
Germania si evenimente de team building cu alti cursanti.

Masuri de imbunatatire a mobilitatii academice la programul de formare profesionala.
Procedurile de recunoasterea disciplinelor si perioadelor de studiu din cadrul mobilitatilor
academice la programul de formare profesionalda Tn conformitate cu procedurile de
recunoastere stabilite sunt stipulate in regulament.

Gradul de 1,0 - mobilitatea academica a elevilor/studentilor la | Ponderea | Punctajul

realizare a programul de formare profesionala se realizeaza 1in (puncte) acordat

standardului de | conformitate stricta cu cerintele normative.

evaluare si 1,0 1,0

punctajul oferit

Puncte tari v Scolarizarea internationald a sase elevi in cadrul programului JUMP ce ofera: un
curs intensiv de limba germana, perioada de proba in cadrul companiei din
Germania,

Recomandari -

Arii de -

imbunatatire

obligatorii
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Criteriul 4.3 Recunoasterea si dobandirea certificarii

4.3.1. Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de calificare si a suplimentului

descriptiv

Dovezi e Diploma de studii/certificatul de calificare si suplimentul descriptiv;
prezentate de e Ordine (institutionale/ministeriale) de conferire a calificarii si eliberare a diplomei de
institutia de studii/ certificatului de calificare si suplimentului descriptiv in ultimii 5 ani;
invatamant e Ordin nr. 1204 din 16.12.2015 cu privire la aprobarea suplimentelor actelor de studii
profesional in fnvatdmantul profesional tehnic aprobat de MECC;
tehnic e Ordin nr. 35-E din 07.07.2020 cu privire la conferirea calificarii Promotia 2020;

e Registrul de evidenta si eliberare, acte de studii (20.07.2020);

e Supliment la diploma seria PTP nr. 000038821, nr de inregistrare 420001262539;

e Diploma de studii profesionala, eliberata la 15.07.2020, seria PTP nr. 000038821,

nr de Tnregistrare 420001262539;

e Interviu cu echipa manageriala;

e Interviu cu cadrele didactice;

e Analiza documentelor prezentate ANACEC.
Constatari Respectarea cerintelor normative la conferirea calificarii si eliberarea diplomei de
facute in timpul | studii/certificatului de calificare si a suplimentului descriptiv la programul de formare
vizitei de profesionald se realizeaza conform cerintelor aprobate de MECC, ordinul nr.1204 din

evaluare externa

16.12.2015.

Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de calificare si a
suplimentului descriptiv la programul de formare profesionalda se face prin ordin
institutional..

Corespunderea diplomei de studii/certificatului de calificare si suplimentului descriptiv la
programul de formare profesionald cu modelele actelor de studii si suplimentelor actelor
de studii in Tnvatamantul profesional tehnic aprobate de MECC, ordinul nr.1204 din
16.12.2015.

Diploma emisa de IP Cl dupa promovarea programului de formare profesionald se
numeste Diploma de studii profesionale tehnice postsecundare (seria PTP) si se
elibereaza elevilor care au realizat integral programul de studiu (120 credite) stabilite n
planul de Thvataméant si au promovat cu succes probele de absolvire.

Diploma de studii este insotita de suplimentul descriptiv la diploma, redactat in limbile
roména si engleza. Curricula se elibereaza la solicitare. Modelul tuturor actelor de studii
emise de IP CIl (continutul, formatul) sunt in strictd corespundere cu Hotararile
Guvernului RM si ordinele MECC.

Evidenta actelor de studii eliberate la programul de formare profesionala este este tinuta
in Registrul de evidenta a diplomelor de absolvire in conformitate cu prevederile cadrului
normativ national si institutional in vigoare.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 - conferirea calificarii si eliberarea diplomei de | Ponderea | Punctajul
studii/certificatului de calificare si a suplimentului descriptiv la | (puncte) acordat
programul de formare profesionala este realizata in stricta

conformitate cu cerintele normative. 2,0 2,0

Standard de evaluare minim obligatoriu:
Conferirea  calificarii  si  eliberarea  diplomei  de
studii/certificatului de calificare si a suplimentului descriptiv la

programul de formare profesionala este realizata T1n
conformitate cu cerintele normative.

Puncte tari -

Recomandari -

Arii de -

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 5. Personalul didactic

Institutiile se asigura de competenta cadrelor didactice, aplica procese corecte si transparente de recrutare si
dezvoltare a personalului didactic.
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Criteriul 5.1. Recrutarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare profesionala

Dovezi e Plan Institutional de dezvoltare strategica pentru 2018-2023 al IP Colegiului de
prezentate de Inginerie din or. Straseni;
institutia de e Strategia dezvoltarii de personal in IP Colegiul de Inginerie, aprobata in sedinta
invataméant Consiliului de Administratie (Cl), Proces-verbal nr. 1 din 04 septembrie 2019;
profesional e Politica de personal a IP Colegiul de Inginerie, aprobata prin Hotararea Consiliului
tehnic Profesoral, proces-verbal nr. 1 din 4.09.2019;
¢ Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului personal in cadrul IP
Colegiul de Inginerie, Hotararea Consiliului de Administratie, proces-verbal nr. 1 din
4.09.2020;
e Regulamentul de ordine interna in IP Colegiul de Inginerie, regulament aprobat in
sedinta Consiliului de Administratie (Cl), Proces-verbal nr. 1 din 10 ianuarie 2019;
e Plan de activitate al IP Colegiul de Inginerie pentru anul de invatamant 2021-2022,
aprobat in sedinta Consiliului de Administratie, proces-verbal nr. 1 din 4.09.2020;
e Ordine privind angajarea personalului didactic/stiintific (Gordelenco Pavel, Frunza-
Danail Gabriela);
e Dosare ale personalului didactic/ stiintific angajat (Scaticailov Serghei, Gordelenco
Pavel, Frunza-Danail Gabriela);
e Contracte individuale de munca (Scaticailov Serghei);
e Fisa postului (Grigoras Alexandru, Scaticailov Serghei);
e Discutii cu managementul institutiei;
e Discutii cu serviciul Resurse Umane;
e Discutii cu personalul didactic;
e Analiza documentelor.
Constatari IP Colegiul de Inginerie detine Strategia interna a dezvoltarii de personal, Politica de
facute in timpul | personal a IP Colegiul de Inginerie, Regulamentul de organizare si functionare a
vizitei de Serviciului personal in cadrul IP Colegiul de Inginerie.

evaluare externa

In vederea realizarii programului de formare profesionald, personalul didactic este
recrutat conform prevederilor cadrului normativ national si institutional in vigoare: Codul
Educatiei, Codul Muncii si Regulamentul de ordine internd in IP Cl. Cadrele didactice
titulare, prin cumul intern/extern sunt angajate conform statelor de personal (functiilor
didactice) ale personalului didactic. Statele de personal sunt intocmite anual, tinadndu-se
cont de planurile de invatamant si normele didactice.

Procesul educational la programul de formare profesionald este asigurat de 13 cadre
didactice, dintre care personal didactic titular cu norma de baza - 5 persoane (38,46%) si
3 prin cumul intern (23,08%). Cumularzii externi constituie 5 persoane (38,46%).

Astfel, 61,54% din statele de functii ale cadrelor didactice/stiintifice la programul de
formare profesionala sunt acoperite de personal titular cu norma de baza si prin cumul
intern. Totodata, acestia din urma acopera peste 80% din activitatile didactice teoretice
si practice la programul de formare profesionala.

Dupa varsta: pana la 35 ani — 2 persoane, 35-63 ani — 10 persoane, peste 63 ani — 1
persoana.

Raportul dintre numaérul de cadre didactice (13 persoane) si numarul de elevi (52
persoane) este: 1 prof. — 4 elevi.

Specialistii din sectorul real sunt implicati prin intermediul intreprinderilor partenere,
responsabile de invatdmantul dual in colegiu, care asigurd formarea profesionala in
conditii de munca reale, oferindu-le elevilor suport profesional, acces la echipamentele si
utilajele companiei, participa in evaluarile curente si examenul de calificare.

Personalul didactic/stiintific are incheiate contracte individuale de muncéa valabile cu
institutia de formare profesionala. Atributiile personalului didactic/stiintific sunt specificate
in fisa postului.

in planul strategic al institutiei pentru 2018-2023 nu sunt planificate careva masuri,
dedicate intineririi cadrelor didactice la programul de formare profesionald. Insa, din
discutiile cu managementul institutiei, cu Serviciul Resurse Umane, institutia de-facto se
preocupa cu intinerirea personalului didactic la programul vizat.
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Codul dosarului

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — planificarea, recrutarea si administrarea personalului
didactic/stiintific la programul de formare profesionala este in
stricta conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Planificarea, recrutarea si administrarea personalului
didactic/stiintific la programul de formare profesionald este in
conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

3,0 3,0

0,5 — 60-80% din statele de functi ale cadrelor
didactice/stiintifice la programul de formare profesionala sunt
acoperite de personal titular cu norma de baza si prin cumul
intern, in stricta conformitate cu cadrul normativ in vigoare.
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Programul de formare profesionala asigura o rata a cadrelor
didactice/stiintifice titulare cu norma de baza si prin cumul
intern nu mai mica de 60%.

3,0 15

Puncte tari -

Recomandari -

Arii de v" De consolidat ponderea cadrelor didactice/stiintifice titulare cu norma de baza si
imbunatatire prin cumul intern la programul de formare profesionala.

obligatorii

5.1.2. Calificarea profesionala a personalului didactic

evaluare externa

Dovezi e Plan Institutional de dezvoltare strategica pentru 2018-2023 al IP Colegiului de
prezentate de Inginerie din or. Straseni;
institutia de e Strategia dezvoltarii de personal in IP Colegiul de Inginerie, aprobata in sedinta
invatamant Consiliului de Administratie (Cl), Proces-verbal nr. 1 din 04 septembrie 2019;
profgsional e Plan de activitate al IP Colegiul de Inginerie pentru anul de invatamant 2021-2022,
tehnic aprobat in sedinta Consiliului de Administratie, proces-verbal nr. 1 din 4.09.2020;

e Certificate de stagii, cursuri si instruiri (Scaticailov Serghei, Gordelenco Pavel,

Anton Valeriu);

e Discutii cu managementul institutiei;

e Discutii cu cadrele Didactice.
Constatari Calificarea profesionala a personalului didactic, implicat in programul de formare
facute in timpul | profesionala, este conforma domeniului programului.
vizitei de

Rata cadrelor didactice/stiintifice cu calificare profesionald de cel putin nivelul 6 ISCED
(studii superioare de licentd) conforma programului de formare profesionald in care sunt

implicati este de 92,3%.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — calificarea profesionala a personalului didactic/stiintific | Ponderea | Punctajul
este conforma programului de formare profesionala in care (puncte) acordat
este implicat in proportie mai mare de 90%.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0

Rata cadrelor didactice/stiintifice cu calificare profesionala de,
cel putin, nivelul 6 ISCED (studii superioare de licenta)
conforma programului de formare profesionala in care sunt
implicate este minimum 80%.

Puncte tari

v/ 38,46% din personalul didactic angajat detine titlul stiintific de doctor in stiinta.

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului didactic

5.2.1. Strategii/politici/masuri de dezvoltare a personalului didactic

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional

e Plan Institutional de dezvoltare strategica pentru 2018-2023 al IP Colegiului de

Inginerie din or. Straseni;

o Strategia dezvoltarii de personal in IP Colegiul de Inginerie, aprobata in sedinta

Consiliului de Administratie (Cl), Proces-verbal nr. 1 din 04 septembrie 2019;

e Plan de activitate al IP Colegiul de Inginerie pentru anul de invatamant 2021-2022,
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evaluare externa

tehnic aprobat in sedinta Consiliului de Administratie, proces-verbal nr. 1 din 4.09.2020;

o Certificate de stagii, cursuri si instruiri (Scaticailov Serghei, Gordelenco Pavel,

Anton Valeriu);

¢ Discutii cu managementul institutiei;

e Discutii cu cadrele Didactice.
Constatari Pentru asigurarea eficientei procesului de instruire in cadrul programului de formare
facute in timpul | profesionald, institutia elaboreaza politici de dezvoltare a personalului didactic. Politica
vizitei de IP CIS de dezvoltare este reflectata in Planul strategic de dezvoltare al IP CIS 2018-

2023 (domenii strategice), in Planul anual de activitate al IP Colegiului de Inginerie
(Compartiment domenii functionale), precum si in Strategia dezvoltarii de personal a IP
Colegiului de Inginerie.

IP CIS solicita institutiilor care presteaza servicii educationale de formare profesionala
continua cursuri pentru cadrele didactice la modulul Psihopedagogie, companiilor
producatoare de echipamente didactice — certificari si, totodata, are incheiate acorduri
de mobilitate cu unele universitati din Germania.

Profesorii sunt interesati de perfectionarea profesionala, implicandu-se in proiecte,
stagii/programe de formare profesionala continua, cursuri, training-uri, seminare,
workshop-uri, mese rotunde, webinare etc.

Administratia institutiei sustine cadrele didactice tinere, asigurandu-le suport didactic si

metodic de baza si Tncurajeaza absolventii IP Cl, care au finalizat studiile cu rezultate
excelente, sa-si continue activitatea profesionala in cadrul institutiei.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 - institutia de Tinvatamant profesional tehnic are | Ponderea
strategii/politici de dezvoltare a personalului didactic/stiintific | (puncte)
si le realizeaza integral.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

5.2.2. Planificarea si realizarea activitatii metodice a personalului didactic

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Planul de invataméant al programului 7715110 Utilaj tehnologic industrial si
accesorii, aprobat MECC nr. SC-06/20 din 03.07.2020;

e Plan Institutional de dezvoltare strategicad pentru 2018-2023 al IP Colegiului de
Inginerie din or. Straseni;

e Regulamentul de ordine internd in IP Colegiul de Inginerie, aprobat in sedinta
Consiliului de Administratie (Cl), Proces-verbal nr. 1 din 10 ianuarie 2019;

e Plan de activitate al IP Colegiul de Inginerie pentru anul de invatdméant 2021-2022,
aprobat in sedinta Consiliului de Administratie, proces-verbal nr. 1 din 4.09.2020;

e Regulament de organizare si functionare a IP Colegiul de Inginerie, aprobat in
sedinta Consiliului de Administratie (Cl), Proces-verbal nr. 1 din 10 ianuarie 2019;

e Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului metodico-stiintific din cadrul
IP Colegiul de Inginerie, aprobat in sedinta Consiliului de Administratie, proces-
verbal nr. 1 din 4.09.2020;

¢ Regulamentul de organizare si functionare a Catedrei in cadrul IP Colegiul de
Inginerie, aprobat in sedinta Consiliului de Administratie, proces-verbal nr. 1 din
4.09.2020;

e Planul individual de activitate al profesorului discipline tehnice, doctor Secrieru
Vitalie, a.u. 2020-2021;

e Regulamentului intern de evaluare profesionala a cadrelor didactice ale IP Colegiul
de Inginerie, aprobat prin Hotararea Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 1 din
4.09.2020;

e Materiale didactice si metodice elaborate de personalul didactic de la programul de
formare profesionala;

¢ Discutii cu managementul institutiei;

o Discutii cu cadrele didactice.
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Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Activitatea metodica se desfasoara in conformitate cu Planul strategic de dezvoltare al
IP ClI 2018-2023, Planul de invatamant al programului de formare profesionala, Planul
anual de activitate al IP Cl, in corespundere cu Regulamentul de organizare si
functionare a IP Cl si este coordonatéd de catre Consiliul metodico-stiintific. Modul de
elaborare a planului anual de activitate — act in care este planificata activitatea
institutiei/subdiviziunii/angajatului pe termen de un an, in mod compartimentat si
esalonat, cu obiectivele respective, cu termenele de realizare si cu alte detalii specifice
domeniului este reglementat de Procedura operationala privind elaborarea Planului
anual de activitate.

Personalul didactic isi stabileste/planifica activitatile metodice si de perfectionare, fiind
incluse Tn Planul individual de activitate, aprobate la sedinta catedrei si la Consiliul de
administratie. La finele anului academic, profesorii prezinta darea de seama individuala,
in baza céreia sunt elaborate rapoartele de activitate anuale pe catedre si institutie.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia de Tinvatamant profesional tehnic are | Ponderea | Punctajul
mecanisme de planificare, realizare si sustinere a activitatii (puncte) acordat
metodice a personalului didactic/stiintific si asigura integral
realizarea acestora.

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru elevi/studenti

Institutiile finanteaza in mod corespunzator activitatile de Thvatare si predare. Institutiile asigura elevii/studentii
cu resurse de invatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Resurse materiale si de invatare

6.1.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

facute in timpul

Dovezi e Contracte de locatiune pentru toate spatiile de studii si de desfasurare a activitatii
prezentate de practice;
institutia de e Acte de proprietate pentru toate spatiile de studii si de desfasurare a activitatii
invégémént practice;
profesional e Autorizatia anti incendii de functionare valabila pentru toate spatiile de studii si de
tehnic desfasurare a activitatii practice, Proces verbal de control in domeniul supravegherii
de sta a masurilor contra incendiilor nr. 10/55 din 08.02.2021;
e Autorizatia sanitaré de functionare valabild pentru toate spatiile de studii si de
desfasurare a activitatii practice nr. 1823/70 din 18.06.2018;
e Contract de cesiune a contractelor de locatiune din 21.08.2020:
e - Contract de locatiune nr. 1L/2013 din 15.09.2013 privind locatiunea incaperilor cu
suprafata totald de 2915 m2 , nr cadastral 8001106.067.04, str. V. Crasescu nr. 1;
- Contract de locatiune nr. 1-20/2019 din 01.01.2019 privind locatiunea spatiului cu
suprafata totala de 432 m2 , nr cadastral 8001106.067.01, si spatiul cu suprafata
232 m2, nr cadastral 8001106.067.04, str. V. Crasescu nr. 1;
e Extras din Registrul de Stat al organizatiilor necomerciale din 12.09.2017.
e HOTARIRE Nr. 989 din 10.12.2014 cu privire la infiintarea Colegiului de Inginerie
din 12.12.2014;
¢ Planul geometric si planul cadastral,
e Ordin Nr.01 din 03 noiembrie 2017 cu privire la instituirea Comisiei de achizitii
pentru dotarea Colegiului de Inginerie cu mobilier si echipament;
e Proces verbal anti incendii;
o Discutii cu manageri;
e Vizita spatiilor utilizate in procesul educational;
e Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice;
e Analiza documentelor prezentate ANACEC.
Constatari Numarul total si pe categorii al spatiilor utilizate in procesul educational (ex. sali de curs,

laboratoare, ateliere, cabinete specializate, terenuri arabile etc.).
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-

vizitei de
evaluare externa

1. IP Colegiul de Inginerie dispune de doua camine (numarul cadastral
0300201.430) - unul in incinta IP CI (cu capacitatea de 34 de elevi) si altul situat pe str.
Toma Ciorba, 11, cu o capacitate de 300 de locuri unde sunt cazati circa 50 de elevi.
Suprafata ce revine unui elev cazat constituie Tn jur de 9 m2.

2. Cantina cu o capacitate de 100 de persoane.

3. Sali pentru instruire, atat pentru activitati de seminar cat si activitati de curs:

- 2 sali de 45 m2;

- 2 sali a cate 70 m2;
- 3 sali cate 90 m2;

- 1 sala de 100 m2;

- 1 sala de 140 m2;

4. Atelier pentru instruire practica — 500 m2;

5. Oficii pentru profesori — 3 birouri a cate 36 m2;

6. Birouri pentru administratie — 5 birouri pentru personalul administrativ.

7. Centrul HAAS de invatamant ethnic (Haas Technical Education Centers) — 450 m2.

Suprafata totala si pe categorii a spatiilor utilizate in procesul educational (ex. sali
de curs, laboratoare, ateliere, cabinete specializate, terenuri arabile etc.):

- Sali de curs 9, suprafata totala 845 m2;

- Laboratoare 13 suprafata totala1035 m2;

- Cantina pentru 100 de persoane 140 m2;

- Biblioteca, cu sala de lectura pentru 40 de locuri, 1 100 m2;

- Spatii auxiliare 350 m2;

- 845 m2 - instruire teoretica;

- 500 m2 - laboratoare;

- 350 m2 - spatii pentru activitati
Spatiul mediu predestinat pentru instruirea unui elev este de 15,6 m2.

Laboratoarele unde se desfasura lucrarile practice la disciplinele de specialitate au o
suprafata ce variaza de la 37,7 m2 pana la 450 m2.

Astfel, fiecarui student i revine cca 17,25 m2, ceea ce corespunde normelor in vigoare.

Luand in considerare cerintele minime de alocare a spatiului per student si din discutii cu
managerii, colegiul de Inginerie poate organiza seminare si laboratoare in grupuri de la
15 pana la 35 studenti.

Sélile de curs sunt prevazute pentru o capacitate de 35, 45, 50 si 70 studenti.

Spatiile educationale destinate realizarii programelor de formare profesionala sunt dotate
cu necesarul pentru procesul de studiu si corespund cu cerintele de securitate si
sanatate.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 - institutia de Tnvataméant profesional tehnic asigura in | Ponderea | Punctajul

totalitate spatii adecvate pentru realizarea programului de | (puncte) acordat
formare profesionala.
Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0

Institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura procesul
de studii cu spatii proprii sau inchiriate, adecvate programului
de formare profesionald, care corespund cu cerintele de
securitate si sanatate si de aparare impotriva incendiilor.

1,0 - institutia de finvatamant profesional tehnic asigura
suprafete ce revin unui elev/student din cadrul programului de
formare profesionala, dupa cum urmeaza: 2,0 2,0

e sali de curs — nu mai putin de 2,0 m?;

e sali de seminar — nu mai putin de 2,0 m?;

e laboratoare — nu mai putin de 3,0 m”.
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Institutia de Tnvatdamant profesional tehnic asigura suprafete
minime ce revin unui elev/student din cadrul programului de
formare profesionala, dupa cum urmeaza:

e silidecurs —1,0m?

e salide seminar — 1,4 m*;

e laboratoare — 2,0 m*

Puncte tari
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Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.1.2. Dotarea si ac

cesibilitatea spatiilor educationale

evaluare externa

Dovezi e Facturi de procurare a echipamentelor, mijloacelor de invatamant si auxiliarelor
prezentate de curriculare;

institutia de e Regulament privind supravegherea prin mijloace video la IP Colegiul de Inginerie,
invatamant Proces verbal nr. 1 din 04.09.2019;

profesional e Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice;

tehnic e Analiza documentelor prezentate ANACEC.

Constatari IP Colegiul de Inginerie are in dotare spatii educationale care asigura in totalitate
facute in timpul | realizarea finalitdtilor de studiu/rezultatelor finvatarii la programele de formare
vizitei de profesionala si se Tncadreaza in standardele obligatorii stipulate Tnh actele normative.

Institutia dispune de spatii proprii pentru studii: sali de curs, sali de laborator, ateliere ce
corespund standardelor de siguranta si igienico-sanitare, din punct de vedere al calitatii,
dotarilor, starii tehnice si functionalitatii.

Majoritatea salilor ce asigura desfasurarea procesului instructiv la programul 715110
Utilaj Tehnologic industrial si accesorii sunt dotate cu mobilier si echipamente moderne:
calculatoare, imprimante, iar 4 sali cu table interactive.

IP CI dispune de o sala cu resurse TIC pentru organizarea seminarelor, training-urilor,
atelierelor de lucru, dotatd cu utilaj specializat (calculatoare, tabla digitala, camera
video).

in procesul de predare se utilizeazd dispozitive de proiectare multimedia
multifunctionale, imprimante, scanere, dispozitive de conectare la retea (servere,
routere, HUB-uri).

Dispozitivele de proiectare multimedia sunt amplasate in toate salile de curs si sunt
accesibile pentru profesori.

Calculatoarele din dotarea IP Cl — 65 de unitati sunt conectate la reteaua internet: 50
sunt utilizate in procesul educational de elevi, 6 sunt destinate procesului de lucru pentru
profesori. Restul calculatoarelor — 9 unitati, au fost distribuite la alte subdiviziuni care vin
sa sustina procesul educational.

Centrul HAAS de Invatamant Tehnic (HTEC — Haas Technical Education Centers) este
creat conform standardelor stricte definite in programul HAAS. Tn dotarea Centrului
HAAS de invatamant Tehnic (HTEC — Haas Technical Education Centers) din cadrul IP
Colegiului de Inginerie — se afla centrul de prelucrare prin frezare vertical CNC (model
Haas VF-2, Centru de strunjire CNC (model ST-20) si masina-unealta de strunjit cu CNC
(model TL-1 pentru instruire). Masinile-unelte dispun de echipament CNC de ultima
generatie si sunt dotate cu magazie de scule. Echipamentele permit realizarea unor
prelucrari complexe in 3 axe, prin frezare, gaurire, alezare, filetare. De asemenea, pe
centrul de prelucrare CNC HAAS VF-2 se desfasoara activitati de instruire pentru
programarea si operarea masinilor-unelte cu comanda numerica.

Baza materiald este relevanta pentru instruirea elevilor, inclusiv a celor cu necesitati
educationale speciale.

Spatiile educationale destinate realizarii programului de formare profesionald sunt
accesibile pentru elevi, cadre didactice, inclusiv pentru persoanele cu necesitati
educationale speciale.

Toate dotarile (ex. echipamente, mijloace de invatamant, auxiliare curriculare etc.)
spatiilor educationale destinate realizarii programului de formare profesionala sunt
accesibile pentru elevi, cadre didactice, inclusiv pentru persoanele cu necesitati
educationale speciale.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia de Tnvatdmant profesional tehnic are o dotare | Ponderea | Punctajul
a spatiilor educationale care asigura in totalitate realizarea (puncte) acordat
finalitatilor de studiu/rezultatelor invatarii ale programului de

formare profesionala. 3,0 3,0
Standard de evaluare minim obligatoriu:
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Institutia de Tnvatamant profesional tehnic are o dotare a
spatiilor educationale care asigura realizarea finalitatilor de
studiu/rezultatelor invatarii ale programului de formare
profesionala.

Puncte tari

v Institutia achizitioneaza permanent mijloace tehnice si didactice din diferite surse.

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.1.3. Dotarea, dezvoltarea si accesibilitatea fondului bibliotecii institutiei

evaluare externa

Dovezi ¢ Regulamentul de organizare si functionare a Bibliotecii in cadrul IP Colegiul de
prezentate de Inginerie, examinat si aprobat la sedinta Consiliului de Administratie Proces verbal
institutia de nr.1 din 10.01.2019;
invatamant e Statutul si regulamentul de functionare a bibliotecii;
profesional e Fondul de carte;
tehnic e Baze de date ce contin fondul de carte al bibliotecii destinat realizarii programului
de formare profesional3;

e Dovezi de acces fizic si electronic la fondul de carte al bibliotecii;

e Interviu cu cadrele didactice;

e Interviu cu elevii si absolventii;

e Vizitarea bibliotecii.
Constatari Biblioteca institutiei dispune de un spatiu de 100 m2 si este echipata cu rafturi pentru
facute in timpul | carti, mese pentru lectura, precum si calculatoare.
vizitei de

Biblioteca este dotata cu fonduri de carte/literatura si publicatiile de specialitate relevante
realizarii programului de formare profesionalda 715110 Utilaj Tehnologic industrial si
accesorii. Principiul de baza al dezvoltarii resurselor documentare si informationale tine
de mbinarea surselor bibliografice pe suport traditional (manuale, culegeri, reviste si
altele, stocate in spatiile functionale ale bibliotecii) cu cele electronice, care detin
primatul - surse Internet, relevante realizarii programului supus evaluarii.

Dotarea bibliotecii cu fonduri de carte/literatura de specialitate se realizeaza in functie de
necesitatile de realizare a programului de formare profesionald si informational-
documentare ale elevilor si cadrelor didactice.

Fondul de carte/literaturii de specialitate cu privire la programul de formare profesionala
este actual.

Fondul de carte al bibliotecii este actualizat in conformitate cu cerintele de informare ale
utilizatorilor, cu modificarile parvenite in planurile de Tnvatémant ale programului de
formare profesionala supus evaluarii, la propunerea anuala a catedrelor.

Colectia bibliotecii este actualizata si dezvoltatd prin achizitii de la librarii si centre
editoriale, donatiile unor parteneri educationali.

Accesul si utilizarea fondului de biblioteca este liber si reglementat de Regulamentul de
organizare si functionare a bibliotecii in cadrul IP Colegiului de Inginerie.

Imprumutul de carte se inregistreaza in registrul bibliotecii.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — fondul bibliotecii destinat programului de formare
profesionald este dotat corespunzator, dezvoltat periodic si
accesibil.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.1.4. Asigurarea si

accesul elevilor/studentilor la suportul curricular

Dovezi
prezentate de

Plan de invatamant nr. de inregistrare SC-06/2020, nr. 264 din 03.07.2020 aprobat
la Consiliul Profesoral al Colegiului de Inginerie;
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institutia de e Proces verbal nr. 01 din 10.01.2019;
invatamant e  Suportul curricular pe discipline/module;
profesional e Avizele comisiilor metodice/de asigurare a calitatii referitoare la suporturile
tehnic curriculare;

e Interviu cu cadrele didactice;

e Interviu cu elevii si absolventii;

e Analiza suportului curricular.
Constatari Este asigurat cu suport curricular adecvat zilnic, utilizand materialele de specialitate,
facute in timpul | reviste, fise tehnologice. Programul de formare profesionala este asigurat in proportie
vizitei de 100 % cu suport curricular adecvat formarii competentelor planificate si este accesibil
evaluare externa | fizic si online.
Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala este asigurat in | Ponderea | Punctajul
realizare a proportie de cel putin 90% cu suport curricular adecvat | (puncte) acordat
standardului de | formarii competentelor planificate si este accesibil.
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari -
Recomandari -
Arii de -
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.2. Resurse financiare

6.2.1. Finantarea procesului educational in cadrul programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei de Tnvatamant profesional;
prezentate de e Regulamentul de organizare si functionare a serviciului financiar-contabil a IP
institutia de Colegiu de Inginerie, examinat si aprobat la sedinta Consiliului de Administratie,
invatamant Proces verbal nr. 1 din 04.09.2019;
profesional » Documente de planificare si aprobare a taxelor de studii;
tehnic e Hotarare nr HG1009/2006 din 01.09.2006 cu privire la cuantumurile burselor, altor
forme de ajutoare sociale pentru studentii din institutile de Tnvatamént superior,
elevii din institutile de Tnvataméant mediu de specialitate, secundar profesional si
persoanele care studiaza in Tnvatamantul postuniversitar;
e Ordine nr. 01-06 din 05.01.2019 cu privire la acordarea burse anuale;
e Ordine nr. 05-10 05.02.2020 cu privire la acordarea burse anuale;
¢ Interviu cu echipa managerial3;
e Interviu cu contabilul;
e Analiza documentelor.
Constatari Colegiul de Inginerie a fost finantat in mod sistematic din bugetul de stat, resursele fiind
facute in timpul | divizate In mijloace bugetare si mijloace colectate: contributie financiara a agentilor
vizitei de economici, taxe de cazare, alte venituri, sponsorizéri etc. Organizarea, gestionarea si

ghidarea patrimoniului institutiei este asigurata de ordonatorul de credite, in conformitate
cu prevederile legislatiei in vigoare.

Taxele de studii pentru programul de formare profesionala nu sunt prevazute.

Prin decizia Consiliului Administrativ, sunt aprobati candidatii bursieri si se emite Ordinul
directorului pentru alocarea burselor. Conform Hotararii Guvernului, nr. 1009, din
01.09.2006 se acorda burse elevilor Colegiului, in proportie de 70% din Comanda de
stat, dintre care: 10% - burse de categoria |; 20% - burse de categoria a Il; 70% - burse
de categoria a lll; 10% - burse sociale din numarul total de burse acordate.

-Se acorda bursa de studiu de categoria | in marime de 660 (sase sute saizeci) lei;

-Se acorda bursa de studiu de categoria Il in marime de 550 (cinci sute cinzeci) lei;

-Se acorda bursa de studiu de categoria Ill in marime de 505 (cinci sute cinci) lei;
Volumul total de finantare a IP Colegiul de Inginerie de la Bugetul de Stat (MECC si MEI)
pentru perioada 2018 — 2020 este de 36 540,8 mii lei.

Analiza dinamicii mijloacelor bugetare alocate institutiei demonstreaza ca, pe parcursul
acestor ani, sursele au variat esential.

MECC a sporit substantial alocatiile financiare - de la 400 mii lei in anul 2018 la 3779,3
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mii lei in anul 2020, ceea ce reprezinta cu 3379,3 mii lei mai mult. Alocatiile de la MEI au
fost utilizate pe parcursul anilor 2018-2020 pentru completarea bazei tehnice a institutiei.

Achizitionarea echipamentului nou, procurarea de utilaje, mobilier, materiale didactice si
alte activitati s-au realizat, in mare masura, din mijloacele alocate de la MEI. Ponderea
din totalul cheltuielilor bugetare a institutiei ii revine retribuirii muncii, respectiv - in anul
2018 — 100%, Tn anul 2019 — 72,3%, Tn anul 2020 — 78,12%, dupa care urmeaza
cheltuieli privind bursele si indemnizatiile: in 2019 - 8,4%, in anul 2020 - 9,6%.

Gradul de 1,0 — mijloacele financiare destinate procesului educational | Ponderea | Punctajul

realizare a sunt alocate Tnh conformitate cu cadrul normativ in vigoare si | (puncte) acordat

standardului de | sunt suficiente pentru realizarea programului de formare

evaluare si profesionala. 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari v Colegiul de Inginerie a fost finantat in mod sistematic din bugetul de stat, resursele
fiind divizate Th mijloace bugetare si mijloace colectate: contributie financiara a
agentilor economici, taxe de cazare, alte venituri, sponsorizari etc.

Recomandari -

Arii de -

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 6.3. Asigurarea sociala a elevilor/studentilor

6.3.1. Asigurarea elevilor/studentilor cu camin

evaluare externa

Dovezi e  Numarul cadastral 0300201.430 ale caminelor;
prezentate de e Contract de cesiune a contractelor de locatiune, 21 August 2020;
institutia de e Apararea impotriva incendiilor si raspuns la situatii exceptionale, 25.08.2020 -
invatamant PROCES-VERBAL DE CONTROL in domeniul supravegherii de stat a masurilor
profesional contra incendiilor nr.10/55 din 08 februarie 2021;
tehnic e REGULAMENTUL de cazare in caminul IP Colegiu de Inginerie, proces verbal nr.1
din 04 septembrie 2019;
¢ REGULAMENTUL privind supravegherea prin mijloace video la IP Colegiu de
Inginerie , Proces verbal nr.1 din 04 septembrie 2019;
o Autorizatie Sanitare de Functionare Nr. 1823/70, eliberata la 18.06.2018;
e Vizitarea caminelor;
e Analiza documentelor;
e Interviu cu elevii si absolventii.
Constatari IP COLEGIUL DE INGINERIE dispune de doua camine unul in incinta IP COLEGIUL DE
facute in timpul | INGINERIE (cu capacitatea de 34 de elevi) si altul situat pe str. Toma Ciorba, 11, cu o
vizitei de capacitate de 300 de locuri unde sunt cazati circa 50 de elevi. Suprafata ce revine unui

elev cazat constituie in jur de 9 m2. Studentii IP Colegiul de Inginerie sunt asigurati in
proportie de 100 % cu camin. Caminul institutiei este renovat si pune la dispozitia elevilor
28 camere de locuit cu 2 — 4 paturi. Amenajarea si dotarea caminelor se efectueaza
conform normelor sanitare si regulamentului intern institutional. Caminele corespund
normelor sanitar-epidemiologice si anti incendiare. Sunt prezente indicatoare speciale
dupa care elevii se pot orienta in incinta si in afara caminului. Accesul in incinta
caminelor este monitorizat de personal de serviciu, dar si video, si este restrictionat
conform unui orar strict specificat.

Gradul de 1,0 — elevii/studentii programului de formare profesionald sunt | Ponderea | Punctajul
realizare a asigurati cu facilitdti de cazare corespunzatoare normelor in | (puncte) acordat
standardului de | vigoare in proportie mai mare de 50%.
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari v' Caminele sunt renovate, si sunt conditii bune pentru elevi
v Studentii sunt asigurati 100% cu camin.
Recomandari -
Arii de -
imbunatatire
obligatorii
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Standard de acreditare 7. Managementul informatiei

Institutiile se asigura ca sunt colectate, analizate si utilizate informatii relevante pentru gestionarea eficienta a
programelor lor si a altor activitati.

Criteriul 7.1. Sistemul informational

7.1.1. Existenta si functionarea sistemului de gestionare a informatiei

Dovezi e Politica internd de securitate privind protectia datelor cu caracter personal la
prezentate de prelucrarea acestora in cadrul sistemelor informationale gestionate de IP Colegiul
institutia de de Inginerie, aprobat in sedinta Consiliului de Administratie, proces-verbal nr. 1 din
invatamant 4.09.2019;
profesional e Registre de evidenta a corespondentei expediate si receptionate;
tehnic e Registre de evidents si eliberare a certificatelor;

e Discutii cu managementul institutiei;

e Discutii cu elevii;

e Discutii cu cadrele didactice;

e Discutii cu personalul administrativ si auxiliar;

e Analiza documentelor.
Constatari Institutia dispune de un sistem de gestionare a informatiei atat de interes public, cat si de
facute in timpul | interes personal cu privire la programul de formare profesionala evaluat, care este stocat
vizitei de pe suport hartie, dar si in format electronic.

evaluare externa

Informatia este colectata si stocatd de catre sefii de subdiviziuni, serviciul secretariat,
comisii etc. in conformitate cu Nomenclatorul documentelor-tip si al termenelor lor de
pastrare pentru subdiviziunile IP CI.

Informatia privind contingentul de elevi (monitorizarea de la inmatriculare pana la
absolvire), parcursul lor educational, reusita si frecventa elevilor (borderouri, ordine
interne, contracte de studii, fisa personala etc.) este colectata si stocata electronic, dar si
pe suport héartie de catre diriginti/sefii de sectie, secretariat.

Informatia, in functie de specific, este comunicatd pe verticala — de la emitent la
receptor, iar feedback-ul se realizeaza Tn mod invers. Informatiile de interes public se
comunica de catre director, directorii adjuncti, sefii de subdiviziuni in cadrul Consiliului
profesoral, Consiliului de administratie sau transmisa de serviciul de secretariat prin e-
mail sau telefon péartilor vizate. Informatia cu caracter de serviciu se difuzeaza de cétre
director sau directorii adjuncti prin intermediul secretarei spre sefii de subdiviziuni, in
scopul informarii membrilor subdiviziunii, atat in forma scrisa, cét si verbala.

Informatia se transmite si prin comunicarea orizontald — intre membrii subdiviziunilor,
comisiilor, sectiilor etc. Informatia obtinuta de la seful subdiviziunii se comunica la nivelul
subdiviziunii, iar decizia luata este transmisa nivelului superior. Informatia scrisa se
pastreaza in portofoliul subdiviziunii conform Nomenclatorului documentelor-tip si al
termenelor lor de pastrare pentru subdiviziunile IP CI.

Comunicarea externa se realizeaza intre IP Colegiul de Inginerie si Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetarii, autoritatile administrative centrale si locale, agenti economici,
furnizorii de servicii, parteneri educationali etc. Astfel de informatie este emisa in scris,
semnata, stampilata si inregistrata, ulterior se transmite catre receptor. Responsabil de
receptionarea, inregistrarea si transmiterea informatiei este secretariatul institutiei.

Informatia de interes public se comunica exterior de catre secretarul institutiei, in forma
scrisd sau electronica prin adresa de email a IP Colegiul de Inginerie
(colegiu.inginerie@gmail.com).
Informatia solicitatda n scris este
Nomenclatorul documentelor.

fnregistratd Tn registre, in conformitate cu

Gradul de 1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic dispune de | Ponderea | Punctajul
realizare a un sistem functional si eficace de gestionare a informatiei. (puncte) acordat
standardului de

evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit

Puncte tari -

Recomandari v' De elaborat si implementat un sistem informatic, care ar permite desfasurarea
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urmatoarelor procese si activitati: a) evidenta elevilor pe programe de studii, pe
grupe, pe ani de studii, pe forme de invatamant, cu finantare bugetara/cu achitarea
taxei de studii sau alte forme; b) planificarea si organizarea studiilor: introducerea
planurilor de finvatdmant, crearea grupelor, generarea fiselor, monitorizarea
parcursului academic, evidenta rezultatelor, evaluarilor finale se inregistreaza in
registru etc.; c) generarea si prezentarea diferitelor rapoarte de analiza cantitativa
si calitativd a procesului educational; d) urmarirea traseului profesional al
absolventului etc.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 8. Informatii de interes public

Institutiile publica informatii despre activitatea lor incluzand detalii clare, precise, obiective, actualizate si usor
accesibile, despre programele lor.

Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de interes public

8.1.1. Transparenta informatiei cu privire la programul de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Site-ului institutiei http://colegiu-inginerie.md/;
prezentate de ¢ Retelele de socializare https://www.facebook.com/colegiu.inginerie/;
institutia de e REGULAMENT privind organizarea si administrarea paginii web oficiale a IP
i“VéEé{“é“t Colegiu de Inginerie, Proces verbal nr.1 din 04 septembrie 2019;
profesional e REGULAMENT cu privire la modul si conditile de acordare a burselor, Proces
tehnic verbal nr.1 din 04 septembrie 2019;

e Interviu cu echipa manageriala;

e Vizitarea spatiilor;

e Accesarea paginii web;

e Interviu cu elevii si absolventii.
Constatari Procesul de finscriere, taxe de inscriere, predare, invatare, evaluare, rezultatele
facute in timpul | examinarii, informatii despre angajarea absolventilor este prezentda pe panourile
vizitei de informative si pe site-ul institutiei.

Modalitatea de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material sunt prezentate pe
panourile informative, de asemenea aceasta informatie este adusa la cunostinta elevilor
de la profesori, maistrii - instructori, personalul administrativ.

Elevii sunt informati despre modalitatea de repartizare a locurilor de cazare in cadmine,
precum si alte facilitati de cétre profesori, maistrii - instructori, personalul administrativ.
Aceasta informatie este afisata pe panouri informative.

Modalitatile de furnizare si protectia datelor cu caracter personal sunt in conformitate cu
procedura prestabilita Tn actele normativ-reglatorii.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic asigurd in | Ponderea | Punctajul
totalitate transparenta informatiei de interes public cu privire (puncte) acordat
la programul de formare profesionala.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0

Institutia de Tnvatamént profesional tehnic asigura
transparenta informatiei de interes public cu privire la
programul de formare profesionala.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 9. Monitorizarea continua si evaluarea periodica a programelor de formare

profesionala

Institutiile monitorizeaza si evalueaza periodic programele pe care le ofera, pentru a se asigura ca acestea isi
ating obiectivele si raspund nevoilor elevilor/studentilor si ale societatii. Aceste evaluari conduc la
imbunatatirea continua a programelor. Orice masura planificata sau implementata ca rezultat al evaluarii este
comunicata tuturor celor interesati.
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Criteriul 9.1. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programului de formare

profesionala

9.1.1. Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Manual de asigurare a calitatii;
prezentate de e Regulamentul de evaluare interna a programelor de formare profesionala in cadrul
institutia de IP Cl, aprobat la sedinta Consiliului de administratie, proces-verbal nr.1 din 4.09.19;
invatamant e Procedura privind evaluarea cadrelor didactice (Hotararea Consiliului Profesoral,
profesional proces-verbal nr.1 din 4.09.2020);
tehnic e Raportul Comisiei de Evaluare Internd si Asigurarea Calitatii privind rezultatele
monitorizarii si evaluarii Programului de formare profesionala (Consiliul Profesoral,
proces-verbal nr.2 din 10.10.2020);
e Plan de imbunatatire a calitatii pentru anul de studii 2020-2021,;
e Interviu cu managementul institutiei;
e Interviu cu agentii economic;
e Analiza documentelor.
Constatari Programul de studiu 715110 Utilaj tehnologic industrial si accesorii este monitorizat,
facute in timpul | evaluat periodic si revizuit in scopul satisfacerii cerintelor dinamicii pietii muncii,
vizitei de beneficiarilor (angajatorilor, absolventilor, elevilor), racordarii la ultimele cerinte din

domeniu conform actelor normative: Manualului calitatii si Regulamentul de evaluare
interna a programelor de formare profesionalda in cadrul IP Cl . Monitorizarea si
evaluarea periodica a programului de studiu se realizeaza de catre CEIAC , pe
urmatoarele aspecte: colectarea datelor de insertie in cdmpul muncii a absolventilor
programului de formare profesionald; studierea satisfactiei angajatorilor cu privire la
nivelul de pregatire a specialistilor de la IP ClI; estimarea gradului de satisfactie a elevilor
privind calitatea serviciilor educationale ale IP ClI.

Planurile de invatamant la specialitatea Utilaj tehnologic industrial si accesorii s-au
realizat Tn intervalul 2018-2020, in baza schimbarilor survenite in sistemul educational
impuse de necesitatea adaptarii la necesitatile imediate ale pietei muncii si la programul
de formare profesionald in Thvatamant dual etc. Programul de formare profesionala
715110 Utilaj tehnologic industrial si accesorii a fost introdus in sistemul de invatdmant
profesional tehnic ca si continuitate a programului 2001 Tehnologia constructiilor de
masini, fiind diversificat pachetul de cursuri optionale si la libera alegere, s-a dat
prioritate aspectului practic al formarii profesionale si a unei mari varietati de activitai
didactice, instruiri la agentul economic.

Gradul de 1,0 — institutia de Tnvatdmant profesional tehnic dispune si | Ponderea | Punctajul

realizare a aplica proceduri eficace de monitorizare si revizuire a (puncte) acordat

standardului de | programului de formare profesionala.

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari v Colaborarea cu alte institutii din domeniu la elaborarea Planurilor de invatamant la
programul de formare profesionala.

Recomandari -

Arii de -

imbunatatire

obligatorii

9.1.2. Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

Regulamentul de organizare si functionare a CEIAC in IP Colegiul de Inginerie;

Proceduri privind monitorizare a proceselor de predare-invatare-evaluare;

Plan de imbunatatire a calitatii pentru anul de studii 2020-2021;

Proceduri privind desfasurarea, monitorizarea si evaluarea stagiilor de practica la

programul de formare profesional3;

e Procedura operationald privind
chestionarelor;

e Chestionare ale elevilor;

e Teste de evaluare a calitatii procesului de instruire;

e Fisei de evaluare a lectiei;

elaborarea, aplicarea si interpretarea
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e Regulamentului de evaluare interna a programelor de formare profesional3;

e Raportul privind rezultatele monitorizarii si evaluarii programului de formare
profesional3;

e Discutii cu managementul institutiei;

e Discutii cu cadrele didactice/ responsabilii institutionali de realizare a stagiilor de
practica;

e Discutii cu elevii;

e Discutii cu absolventii.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare in cadrul orelor de curs este
realizatéd prin asistarea la ore si completarea Fisei de evaluare a lectiei de catre
administratia colegiului si cadrele didactice, iar rezultatele se discuta in cadrul sedintelor
de catedra si sunt consemnate Tn procese-verbale.

La Catedra Utilaj tehnologic industrial sunt abordate diverse subiecte cu impact major
asupra procesului de formare profesionala a elevilor, cum ar fi rezultatele evaluarilor
curente si finale, instruirea Tn cadrul agentului economic, elaborarea subiectelor pentru
lucrari de laborator si examene, lucrul individual al elevilor etc., in scopul sporirii calitatii
procesului de formare profesionala.

CEIAC elaboreaza Raportul privind rezultatele monitorizarii si evaluarii programului de
formare profesionala care prezintd sub diverse forme calitatea ofertelor educationale,
managementul programului si a resurselor utilizate, precum si formuleaza recomandari
pentru imbunatatirea calitatii programului Utilaj tehnologic industrial si elaboreaza Planul
de imbunatatire a calitatii.

Elevii, prin reprezentantii lor, participa in activitatea managerialda si decizionalda a
institutiei, sunt membri ai CEIAC, Consiliului de administratie, astfel disemineaza
informatia si vin cu propuneri de imbunatatire si eficientizare a procesului de predare-
invatare-evaluare.

Conform Sistemului institutional de Asigurare a Calitatii se monitorizeaza procesul de
instruire prin utilizarea unui sir de instrumente de evaluare elaborate 1in institutie
(chestionare, interviuri, fise de evaluare etc.). Unul dintre instrumentele de apreciere a
calitatii este chestionarea elevilor, gestionarea caruia este reglementata de Procedura
operationala privind elaborarea, aplicarea si interpretarea chestionarelor.

Gradul de 1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic dispune de | Ponderea | Punctajul
realizare a proceduri de monitorizare si imbunétatire continud a calitatii | (puncte) acordat
standardului de | proceselor de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de

evaluare si practica la programul de formare profesionala. 3,0 3,0
punctajul oferit

Puncte tari -

Recomandari v De elaborat si de completat fisa de analiza a orelor practice asistate.

Arii de -

imbunatatire

obligatorii

alti beneficiari

9.1.3. Evaluarea programului de formare profesionala de cétre elevi/studenti, absolventi, angajatori si

evaluare externa

Dovezi e Regulamentului de evaluare interna a programelor de formare profesionals;
prezentate de ¢ Modele de chestionare pentru toti beneficiarii programului d formare profesionala;
institutia de e Procedura operationald privind elaborarea, aplicarea si interpretarea
invatamant chestionarelor;
profesional e Chestionarele beneficiarilor;
tehnic e Analiza SWOT la nivel de catedra;

e Plan de imbunatatire a calitatii pentru anul de studii 2020-2021;

e Agendele de formare profesionala.
Constatari In cadrul IP Colegiul de Inginerie se practica aplicarea mai multor instrumente de
facute in timpul | evaluare a programului 715110 Utilaj tehnologic industrial si accesorii de catre elevi,
vizitei de absolventi si alti beneficiari prin: chestionarea elevilor, absolventilor la nivel de institutie,

la nivel de catedra, la nivel de disciplina de studiu, aplicarea analizei SWOT la nivel de
catedra.

Sunt luate in consideratie si sugestiile elevilor de la instruirile in cadrul agentului
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economic, exprimate in referintele din Agendele de formare profesionala .

Evaluarea programului de catre elevi, parinti, cadre didactice este reglementata prin
Procedura operationald privind elaborarea, aplicarea si interpretarea chestionarelor.
Evaluarea interna a programului de catre elevi, se realizeaza de doua ori pe an, la
nivelul catedrei de specialitate/cadru didactic (la sfarsitul semestrelor). Chestionarea
parintilor si colectarea feedback-ului din partea acestora se obtine o data in an, in cadrul
sedintelor cu parintii.

in baza rezultatelor evaluarii se elaboreaza rapoarte privind evaluarea satisfactiei si se
stabilesc actiunile de imbunatétire necesare calitatii prestatiilor institutiei.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — programul de formare profesionala este evaluat de toti | Ponderea | Punctajul
beneficiarii (elevi/studenti, personal angajat, absolventj, (puncte) acordat
angajatori s.a.) si se Iintreprind masuri de imbunatatire

continua a acestuia. 3,0 3,0

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Programul de formare profesionala este evaluat de beneficiari
(elevi/studenti, personal angajat, absolventi, angajatori s.a.) si
se intreprind masuri de imbunatatire continud a acestuia.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 9.2. Angajarea in cAmpul muncii

9.2.1. Mecanisme institutionale de evidenta a angajarii absolventilor programului de formare
profesionala in campul muncii

evaluare externa

Dovezi e Raportul de activitate al IP Cl pentru anul 2019-2020;
prezentate de e Regulamentul privind insertia absolventilor IP Colegiul de Inginerie in campul
institutia de muncii;
invatamant e Metodologia de monitorizare a traseului profesional a absolventilor IP Colegiul de
profesional Inginerie;
tehnic e Rezultatele sondajului privind urmarirea traseului profesional al absolventilor
(proces-verbal nr.2 din10 .09.2022 al sedintei Consiliului profesoral);

e Discutii cu administratia institutiei;

e Discutii cu absolventii angajati In cAmpul muncii la institutii-partenere.
Constatari Colegiul de Industrie a dezvoltat un mecanism eficient de comunicare cu absolventii in
facute in timpul | vederea monitorizarii parcursurilor lor profesionale dupa absolvire. Drept instrument de
vizitei de colectare a datelor, privind parcursul profesional al absolventilor programului de formare

profesionala este chestionarul.

Evidenta angajarii absolventilor din promotia 2020 a fost investigatd de diriginti. Fiecare
absolvent a fost contactat individual, prin utilizare postei electronice, retelelor de
socializare, a telefonului sau prin formularul de urmarire a traseului profesional,
solicitdnd confirmarea angajarii in cAmpul muncii sau a continuarii studiilor. Mecanismele
de analiza si monitorizare sunt consemnate in Regulamentul privind insertia
absolventilor IP Colegiul de Inginerie in cdmpul muncii si Metodologia de monitorizare a
traseului profesional a absolventilor IP Colegiul de Inginerie .

Cei mai multi absolventi se angajeaza in cadmpul muncii la agentii economici unde si-au

desfasurat instruirile, ceea ce reprezintda unul dintre obiectivele de referinta ale
programului de formare profesionala in invatamant dual.

Gradul de 1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic dispune de | Ponderea | Punctajul
realizare a proceduri institutionale de evidentd a angajarii si a evolutiei (puncte) acordat
standardului de | profesionale a absolveniilor programului de formare

evaluare si profesionala in campul muncii. 1,0 1,0
punctajul oferit

Puncte tari v Realizarea sondajului privind urmarirea traseului profesional al absolventilor si

analiza detaliatda a finalitdtilor Programului de dezvoltare profesionald la
specialitatea Utilaj Tehnologic industrial si accesorii.
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Recomandari -
Arii de -
imbunatatire
obligatorii
9.2.2. Orientarea profesionala si competitivitatea absolventilor programului de formare profesionala pe
piata muncii

Dovezi e Strategia de ghidare Tn carierad in cadrul IP Colegiul de Inginerie, 2020 (referinte),
prezentate de aprobata prin proces-verbal nr.1 din 3.08.2018 al sedintei Consiliului profesoral;
institutia de Acord-cadru de cooperare cu compania germana OKW;
invatamant Contracte de colaborare cu agenti economici si institutii de invatamant, ce permit
profesional absolventilor programului de formare profesionalda continuarea traseului
tehnic educational;

e Chestionare ale absolventilor programului de formare profesionala;

e Chestionare ale angajatorilor referitor la competitivitatea absolventilor pe piata

muncii;
e Baza de date a angajarii absolventilor programului de formare profesionala conform
calificarii obtinute si a evolutiei profesionale a acestora;

e Discutii cu managementul institutiei;

e Discutii cu angajatorii;

e Analiza documentelor.
Constatari Institutia desfasoara diverse activitati de orientare profesionala si informare cu privire la
facute in timpul | cerintele pietei muncii, identificarea oportunitatilor pentru cariera si de continuare a
vizitei de studiilor Tn institutiile de invatéamant superior.

evaluare externa

Catedrele didactice de specialitate organizeaza seminare, mese rotunde, intalniri cu
specialisti Tn domeniu, postari pe pagina de Facebook, anual participa la Targuri de
orientare in cariera, Forul meseriilor/profesiilor, Targul locurilor de munca pentru tineret
organizate de Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca. Informatiile despre
organizarea si desfasurarea activitatilor de orientare in carierd sunt plasate pe site-ul
institutiei si pagina de Facebook a institutiei. Institutia organizeaza frecvent intalniri cu
angajatorii si specialisti de calificare inaltd care si-au construit o cariera In domeniu,
participa in cadrul evenimentului dedicat Zilelor Automotive, organizat anual de ZEL
Balti. Absolventii programului Utilaj tehnologic industrial si accesorii sunt angajati in
cadrul companiilor din sectorul automotiv unde au desfasurat instruirea (ICS
,,Draeximaier Automotive” Srl, ICS ,, Gebauer & Griller Cables and Wires EE” Srl,
Sumitomo Electric - ,,Bordnetze” Srl, ,,Topaz Group” SA, ,,Coroplast Harness
Technology” Srl, ,,Grip Enginering”, BleackSea-EMS, WHETEC SRL, ASPA S.A. etc.).

Majoritatea absolventilor sunt angajati imediat dupa absolvire, iar altii din cadrul stagiilor
de practica in ultimul an de studii.

Rata angajarii in campul muncii dupa absolvirea programului de formare profesionala
conform calificarii obtinute constituie aproximativ 60%. Rata absolventilor neangajati in
campul muncii conform calificarii obtinute constituie 22%. Rata absolventilor angajati in
campul muncii la alta specialitate constituie aproximativ 9%.

Colegiul de Inginerie din Straseni are incheiat un Acord de parteneriat cu compania
germand OKW, care prevede scolarizarea internationald a opt elevi Tn cadrul
programului JUMP ce ofera un curs intensiv de limba germana, perioada de proba in
cadrul companiei din Germania si evenimente de team building cu alti cursanti.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — procedurile de ghidare si de consiliere in cariera se | Ponderea | Punctajul
aplica si sunt eficiente. (puncte) acordat
3,0 3,0
0,5 — rata angajarii absolventilor programului de formare
profesionala Tn cadmpul muncii conform calificarii obtinute
constituie 50%-70%.
3,0 1,5

Puncte tari

v/ Angajarea ulterioara a absolventilor direct in cadrul institutiei.
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Recomandari v' Plasarea  informatiei  privind  locurile  disponibile = de  munca din
intreprinderile/companiile partenere pe avizierele scolii, prin intermediul paginii web
a institutiei de invatamant.

Arii de v De identificat partile slabe la angajarea in cdmpul muncii conform programului de

imbunatatire formare profesionala, proces necesar pentru dezvoltarea profesionala a elevilor;

obligatorii v" De imbunatatit procedura de ghidare si de consiliere in cariera pentru sporirea

gradului de angajare Tn campul muncii de formare

profesionala.

conform programului

Standard de acreditare 10. Asigurarea externa a calitatii in mod ciclic

Institutiile se supun ciclic proceselor de asigurare externa a calitatii.

Criteriul 10.1. Asigurarea externa a calitatii

10.1.1. Executarea dispozitiilor gi recomandarilor Ministerului Educatiei Culturii si Cercetérii si a altor

ministere de resort

evaluare externa

Dovezi e Registrul de evidentd a corespondentei de iesire;

prezentate de e Registrul de evidenta a corespondentei de intrare;

institutia de e Interviu cu echipa managerial3;

invatamant e Interviu cu cadrele didactice;

profesional e Interviu cu personalul administrativ si auxiliar.

tehnic '

Constatari Toate ordinele, dispozitiile, scrisorile si circularele de la MECC sunt receptionate de
facute in timpul | catre secretariat, inregistrate in registru nr. 01-11 Registrul corespondentei de intrare,
vizitei de analizate de catre directorul institutiei si redirectionate catre subdiviziunile institutionale

vizate spre executare. in functie de caz, sunt elaborate scrisori de raspuns in privinta
executarii si monitorizarii dispozitiilor si recomandarilor MECC sau a ministerelor de
resort, care, la randul lor, sunt trecute Tn registrul nr. 01-13 Registrul corespondentei de
iesire.

Dispozitii speciale pentru acest program de formare profesionala nu au existat.

Toate documentele de politici, actele normative emise de Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii sunt comunicate subdiviziunilor si puse in aplicare.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic comunica, | Ponderea | Punctajul
executd si monitorizeaza dispozitile si recomandarile | (puncte) acordat
Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii si ale ministerelor

de resort cu referire la programul de formare profesionala. 2,0 2,0

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de invatamant profesional tehnic comunica, executa
si monitorizeaza dispozitiile si recomandarile Ministerului
Educatiei Culturii si Cercetarii si ale ministerelor de resort.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

10.1.2. Realizarea observatiilor, recomandarilor si deciziilor formulate in baza evaluarii externe de
catre Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare/alte Agentii de Asigurare a

Calitatii
Dovezi o Certificatul de evaluare externa a calitatii, seria IPT, nr. 0002-19;
prezentate de e Regulamentului privind organizarea si desfasurarea instruirilor in cadrul agentului
institutia de economic la IP Colegiul de Inginerie , proces verbal nr.1 din 04.09.2019;
invatamant e Planul de invatamant aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii Nr. 264
profesional din 03.07.2020;
tehnic

e Plan institutional de dezvoltare strategica pentru 2018-2023, din septembrie 2019;

e Strategia de ghidare in cariera in cadrul IP Colegiul de Inginerie 2020 (referinte),
proces verbal nr.1 din 03.08.2018;

e Strategia de evaluare si asigurare a calitatii, proces verbal nr.1 din 10.09.2019;
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e Strategia de elaborare si implementare a conceptului de calitate educationala in
cadrul IP Colegiul de Inginerie 2018-2022 (referinte), proces verbal nr.1 din
04.09.2019;

e Plan de actiuni de evaluare si asigurare a calitatii pentru anul de studii 2019-2020;

e Manualul calitatii, proces verbal nr.1 din 04.09.2019;

e Proces-verbal nr.3 din 25.03.2019, al sedintei comisiei de evaluare interna, cu
privire la examinarea raportului de evaluare externa al ANACEC;

e Interviu cu echipa managerial3;

e Interviu cu cadrele didactice;

e Interviu cu personalul administrativ si auxiliar.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Ultima evaluare externa a acestui program a fost realizata in data de 24.10.2018 de
catre Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare.

Programul de formare profesionala 715110 Utilaj tehnologic industrial si accesorii a fost
evaluat provizoriu si emis la data de 20 mai 2019 Certificatul de evaluare externa a
calitatii, seria IPT, nr. 0002-19, act care confirma functionarea provizorie a programului
dat de formare profesionala pe o perioada de 5 ani.

In rezultatul ultimei evaludri externe a programului de formare profesionald au fost
formulate urmatoarele recomandari:

- Revizuirea regulamentului intern cu referire la realizarea stagiilor de practica;

- A mari rata cadrelor didactice si stiintifice titulare.

La fel urmatoarele arii de Tmbunétatire obligatorii:

A elabora:

- Strategia de dezvoltare a institutiei IP Colegiul de Inginerie din Straseni;

- Strategia de dezvoltare a programului de formare profesionala in contextul strategiei de
dezvoltare a institutiei;

- Planul de activitate anual de asigurare a calitatii cu privire la programul de formare
profesionala.

A fost emis proces verbal privind examinarea observatiilor in urma evaluarii externe de
autorizare provizorie.

A fost revizuit Regulamentul privind organizarea si desfasurarea instruirii in cadrul
agentului economic si ajustat pct. 2 referitor la ponderea perioadei de instruire la agentul
economic care constituie 50 % din durata normativa a programului de studii, aprobat
Planul de invatamant, elaborate si aprobate noi curricula, marita rata cadrelor didactice
si stiintifice titulare, elaborate si revizuite si alte regulamente ale subdiviziunilor si
structurilor interne, precum si proceduri privind organizarea procesului educational.

Au fost elaborate: Strategia de dezvoltare a institutiei IP Colegiul de Inginerie din mun.
Straseni, Strategia de ghidare in cariera, Strategia de elaborare si implementare a
conceptului de calitate educationald in cadrul IP Colegiul de Inginerie, Planul de
activitate anual de asigurare a calitatii cu privire la programul de formare profesionald,
Manualul calitatii.

Cursurile de instruire sunt asigurate cu materiale didactice, caiete de sarcini, teste de
evaluare sumativa, indrumare de lucrari de laborator, indrumare de lucrari practice.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 - institutia de Tnvatamant profesional tehnic examineaza | Ponderea | Punctajul

observatiile, recomandarile si decizile ANACEC/altor Agentii | (puncte) acordat
de Asigurare a Calitati si intreprinde masuri privind
dezvoltarea programului de formare profesionala dupa 2,0 2,0

evaluarea externa.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de invatamant profesional tehnic intreprinde masuri
privind dezvoltarea programului de formare profesionala dupa
evaluarea externa a acestuia.

Puncte tari v Auditoriile de studii si laboratoarele sunt dotate cu tehnica si utilaje moderne,
masini de ultima generatie.

Recomandari -

Arii de -

imbunatatire

obligatorii
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Concluzii generale

1.

Cadrul juridic—normativ si conditile de functionare ale programului de formare profesionala 715110
Utilaj Tehnologic industrial si accesorii corespunde totalmente cerintelor legale. Programul de formare
profesionala vizat a fost elaborat in conformitate cu Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala
si al meseriilor/profesiilor si Cadrul National al Calificarilor din RM fiind autorizat provizoriu in anul 2019;
Programul de formare profesionald la specialitatea 715110 Utilaj Tehnologic industrial si accesorii
corespunde tuturor cerintelor de proiectare ce se contin n actele normative in vigoare, respecta cadrul
legal existent, contine toate elementele proiective si structurale. Continutul programului de formare
profesionald a fost consultat si coordonat cu: Directia Invatamant Profesional Tehnic din cadrul MEC;
Camera de Comert si Industrie, Sectia Invatdmant dual; agentii economici in domeniu, respectiv are un
impact social si economic valoros prin diversificarea si dezvoltarea parteneriatelor internationale,
schimbul de experienta cu institutii de profil din alte state care contribuie la evolutia si dezvoltarea
institutionald, cunoasterea si initierea cu ultimele inovatii si implementarea acestora in institutie.
Programul 715110 Utilaj Tehnologic industrial si accesorii este asigurat cu suport curricular adecvat
formarii competentelor planificate in conformitate cu Planul-cadru pentru invatdmantul profesional
tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar dual (nivelele IV si V ISCED). Curriculum la program nu
este aprobat de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii.;

in IP Colegiul de Inginerie, in cadrul specialitati 715110 Utilaj Tehnologic industrial si accesorii,
persista sistemul de organizare pe grupe, elevii sunt repartizati in grupe, in functie de numarul de elevi
inmatriculati. Procesul de studiu se desfasoara intr-un singur schimb. Elevii au mentionat ca au
completat chestionare, la mijlocul primului semestru, si in semestrul doi. Au mentionat ca nu au vazut
rezultatele la aceste chestionare. Institutia este dotatd cu calculatoare si licente necesare pentru
instruire. Instruirea la agentul economic se desfasoara in cadrul companiilor-partenere cu care institutia
incheie Acorduri de colaborare, iar elevii-ucenici Contracte de ucenicie. Planul de instruire practica la
agentul economic este unic pentru toate companiile. In cadrul discutiei cu agentii economici s-a
constatat ca este necesarad implementarea unor metode si instrumente de instruire practica cu criterii
obiective stabilite. Nu toti maistri-instructori de la agentii economici poseda certificate de instruire oferit
de CCI. in cadrul interviului cu agentii economici s-a constatat ca legatura dintre responsabili de
program si maistri-instructori nu este functionala in toate cooperarile;

Diploma emisa de IP Cl dupa promovarea programului de formare profesionala se numeste Diploma de
studii profesionale tehnice postsecundare (seria PTP) si se elibereaza elevilor care au realizat integral
programul de studiu (120 credite) stabilite Tn planul de Tnvatamént si au promovat cu succes probele de
absolvire. Diploma de studii este insotitd de suplimentul descriptiv la diploma, redactat in limbile
roméana si engleza. Curricula se elibereaza la solicitare. Modelul tuturor actelor de studii emise de IP ClI
(continutul, formatul) sunt Tn strictd corespundere cu Hotéararile Guvernului RM si ordinele MECC.
Conditiile de promovare a elevilor dintr-un an in altul de studii sunt reglementate in Regulamentul de
organizare a procesului de invataméant in institutile de invataméant profesional tehnic, in baza
Sistemului de credite de studii, in functie de creditele de studiu acumulate;

Planificarea si recrutarea personalului didactic la programul de formare profesionala se efectueaza in
stricta conformitate cu cadrul normativ in vigoare. Programul de formare profesionala asigura o rata a
cadrelor didactice/stiintifice titulare cu norma de baza si prin cumul intern de 61,54%. Rata cadrelor
didactice/stiintifice cu calificare profesionala de cel putin nivelul 6 ISCED (studii superioare de licenta),
conforma programului de formare profesionala in care sunt implicati, este de 92,3%. Institutia de
invatamant profesional tehnic are strategii/politici de dezvoltare a personalului didactic/stiintific si le
realizeaza integral;

Spatiile educationale destinate realizérii programelor de formare profesionald sunt dotate cu necesarul
pentru procesul de studiu si corespund cu cerintele de securitate si sanatate. Majoritatea salilor ce
asigura desfasurarea procesului instructiv la programul 715110 Utilaj Tehnologic industrial si accesorii
sunt dotate cu mobilier si echipamente moderne: calculatoare, imprimante, iar 4 sali cu table
interactive. Biblioteca institutiei dispune de un spatiu de 100 m2 si este echipata cu rafturi pentru carti,
mese pentru lectura, precum si calculatoare;

Sistemul de management al informatiilor din cadrul Colegiului de Inginerie din Straseni este bine
structurat si utilizeaza doua metode de baza in colectarea, pastrarea, procesarea si difuzarea acestora:
pe suport de hartie si pe suport electronic. Gestionarea informatiei se efectueaza pe orizontala si pe
verticala, fapt care contribuie la imbunatatirea comunicarii interne si externe, facilitarea procesului
decizional, imbunatatirea activitatii de relatii cu publicul, de secretariat si activitatii interne a tuturor
subdiviziunilor;

Elevii sunt informati despre modalitatea de repartizare a locurilor de cazare in camine, precum si alte
facilitdti de catre profesori, maistrii - instructori, personalul administrativ. Aceasta informatie este
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10.

afisatd pe panouri informative. Modalitatile de furnizare si protectia datelor cu caracter personal sunt in
conformitate cu procedura prestabilita in actele normativ-reglatorii;

Monitorizarea ofertei educationale se efectueaza in baza inregistrarii si analizei opiniilor expertilor in
domeniu, solicitarilor parvenite din partea angajatorilor, presedintilor examenelor de calificare, a elevilor
si a modificarilor ce au loc pe piata muncii din tara. Evaluarea programului de formare profesionala
realizatd de catre elevi, absolventi, parinti, agenti economici, angajatori etc. este realizatd prin
intermediul sondajelor de opinie (chestionare, interviuri, fise de evaluare) referitoare la calitatea instruirii
si educatiei si gradului de satisfactie a beneficiarilor Colegiului de Industrie din Straseni. CEIAC
elaboreazd Raportul privind rezultatele monitorizarii si evaluarii programului de formare profesionala,
care prezintd sub diverse forme calitatea ofertelor educationale, managementul programului si a
resurselor utilizate, precum si formuleaza recomandari pentru imbunatatirea calitatii programului vizat
(si elaboreazd Planul de Tmbunatatire a calitatii. Institutia dispune de proceduri institutionale de
evidenta a angajarii In cdmpul muncii a absolventilor. Rata angajarii in cAmpul muncii dupa absolvirea
programului de formare profesionala conform calificarii obtinute constituie aproximativ 60%.

Toate documentele de politici, actele normative emise de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii sunt
receptionate de secretariat, comunicate subdiviziunilor si puse in aplicare. Ultima evaluare externa a
acestui program a fost realizatd in data de 24.10.2018 de catre Agentia Nationala de Asigurare a
Calitatii in Educatie si Cercetare. A fost emis proces verbal privind examinarea observatiilor in urma
evaluarii externe de autorizare provizorie. Recomandarile si ariile de imbunatatire obligatorii mentionate
de Comisia de evaluare externa in urma ultimei evaluari externe (din 24.10.2018) au fost realizate
deplin.

Puncte tari:

Diversificarea si dezvoltarea parteneriatelor internationale. Schimbul de experientad cu institutii de
profil din alte state;

Colaborarea cu alte institutii din domeniu la elaborarea Planurilor de Tnvataméant la programul de
formare profesionala;

Realizarea sondajului privind urmarirea traseului profesional al absolventilor si analiza detaliata a
finalitatilor Programului de dezvoltare profesionald la specialitatea Utilaj Tehnologic industrial si
accesorii;

Angajarea ulterioara a absolventilor direct in cadrul institutiei;

Contactul permanent cu furnizorii de licente software;

Instrumentele TIC folosite apropiate de tendintele industriei 4.0;

Contributia financiara a agentilor economici in formarea elevilor;

Participarea agentilor economici la examenul de calificare;

Auditoriile de studii si laboratoarele sunt dotate cu tehnica si utilaje moderne, masini de ultima
generatie;

38,46% din personalul didactic angajat detine titlul stiintific de doctor in stiinta;

Caminele sunt renovate, si sunt conditii bune pentru elevi;

Studentii sunt asigurati 100% cu camin;

Scolarizarea internationald a sase elevi in cadrul programului JUMP ce ofera: un curs intensiv de
limba germana, perioada de proba in cadrul companiei din Germania;

Institutia achizitioneaza permanent mijloace tehnice si didactice din diferite surse;

Colegiul de Inginerie a fost finantat in mod sistematic din bugetul de stat, resursele fiind divizate in
mijloace bugetare si mijloace colectate: contributie financiara a agentilor economici, taxe de cazare,
alte venituri, sponsorizari etc.

Recomandari:

De dezvoltat noi strategii privind dezvoltarea institutiei pe perioada de dupa 2021 privind misiunea,
viziunea si obiectivele strategice, tindnd cont de directile strategice mondiale si nationale ale
dezvoltarii instruirii profesional tehnice.

De evidentiat in Planul de invatdmant tendintele actuale din domeniu. Racordarea Planului de
invatamant la strategiile nationale si realitatile din domeniu.

De elaborat si completat fisa de analiza a orelor practice asistate.

De plasat informatia privind locurile disponibile de munca din intreprinderile/companiile partenere pe
avizierele scolii, prin intermediul paginii web a institutiei de invatamant;

De implementat portofolii (in format héartie sau online) cu sarcinile, desenele, conspectele realizate
de elevi, per elev;

De elaborat planul de instruire practica la agentul economic separat pentru fiecare companie,
reiesind din capacitatile de instruire a acesteia si numarul maistrilor-instructori disponibili in cadrul

- 42 -




‘N RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului IPT.ACR.PFP-394
-

agentilor economici parteneri;

e De organizat instruirea maistrilor-instructori din cadrul companiilor la cursul de formare organizat de
Camera de Comert si Industrie;

e Deinclus in acord de cooperare prevederi legate de asigurarea normelor de prevenire Covid-19;

e De stabilit un contact mai strns intre responsabili de program si maistri-instructori din cadrul
agentilor economici;

e Dupa posibilitate de organizat partea practicd a examenului de calificare in cadrul agentilor
economici;

e De elaborat si implementat un sistem informatic, care ar permite desfasurarea urmatoarelor procese
si activitati: a) evidenta elevilor pe programe de studii, pe grupe, pe ani de studii, pe forme de
invatamant, cu finantare bugetard/cu achitarea taxei de studii sau alte forme; b) planificarea si
organizarea studiilor: introducerea planurilor de invatamant, crearea grupelor, generarea fiselor,
monitorizarea parcursului academic, evidenta rezultatelor, evaluarilor finale se finregistreaza in
registru etc.; c) generarea si prezentarea diferitelor rapoarte de analiza cantitativa si calitativa a
procesului educational; d) urmarirea traseului profesional al absolventului etc;

e De informat elevii despre rezultatele implementarii masurilor in urma sondajelor referitor la gradul de
satisfactie a elevilor;

e De delimitat sarcinile teoretice de cele practice in cadrul examenului de calificare;

e De implementat sarcini si metode de evaluare pentru instruirea practicad la agentul economic cu
criterii de performanta si de evaluare obiectivi.

Arii de imbunatatire obligatorii:

e De aprobat curriculum la program la Ministerul Educatiei si Cercetarii;

e De identificat partile slabe la angajarea in c&mpul muncii conform programului de formare
profesionald, proces necesar pentru dezvoltarea profesionala a elevilor;

e De imbunatatit procedura de ghidare si de consiliere in cariera pentru sporirea gradului de angajare
in cdmpul muncii conform programului de formare profesionala;

e De consolidat ponderea cadrelor didactice/stiintifice titulare cu norma de baza si prin cumul intern la
programul de formare profesionala.

Recomandarea comisiei de evaluare externa:

In procesul de evaluare a programului 7157110 Utilaj tehnologic industrial si accesorii, nivel 4 ISCED,
invatamant dual, forma de invatamant cu frecventd, s-a stabilit urmatorul nivel de realizare a standardelor de
acreditare:

Standard de acreditare 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Punctaj total 5 15 17 9 14 16 2 2 16 4
Valoare evaluata 5 15 17 9 12,5 16 2 2 14,5 4

Nivel de realizare, % 100 100 100 | 100 | 89,28 100 100 100 | 90,62 100

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 2.1.1, 2.2.1, 3.1.1, 3.2.1, 3.3.1, 4.1.1, 4.3.1,
5.1.1(1), 5.1.1(2), 5.1.2, 6.1.1(1), 6.1.1(2), 6.1.2, 8.1.1, 9.1.3, 10.1.1 si 10.1.2 sunt indeplinite.

In baza pct. 62 al Metodologiei de evaluare externa a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie si
acreditarii programelor de studii si a institutiilor de Tnvataméant profesional tehnic, superior si de formare
continud, se propune acreditarea programului 715110 Utilaj tehnologic industrial si accesorii, nivel 4
ISCED, invatamant dual, forma de invatamant cu frecventa, pentru o perioada de 5 ani.

Membrii comisiei de evaluare externa:

Presedinte: Bubulici Vadim

Membru: Fiodorov lon

Membru: Ciobanu Oleg

Membru: Chetrean Lucia

Membru: Meriacri lon
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