: ) ) Codul dosarului IPT.ACR.PFP-454
RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Presedintele comisiei
N ?

- Belii Vitalie
de evaluare externa

Raport de evaluare externa

in vederea acreditdrii programului de formare profesionald TPT.ACR.PFP-454 42110 Jurisprudenta, 4 ISCED,
forma de invatamént cu frecventa, la cererea depusa de institutia de invatamant Colegiul Mihai Eminescu din
Soroca pe data de 17.03.2022, in baza dosarului IPT.ACR.PFP-454, a informatiilor prezentate de institutia de
fnvatdmant in raportul de autoevaluare, a dovezilor aduse si a constatarilor facute in timpul vizitei de evaluare
externa din data de 04-06 mai 2022.

Raportul de evaluare externa a fost elaborat de membrii comisiei de evaluare externa, aprobata la sedinta
Consiliului de Conducere al ANACEC din 01.04.2022, proces-verbal nr. 73.

Presedinte: Belii Vitalie
Membru: Harghel Svetlana
Membru: Cojocaru Radion

Membru: Pozneacova Veronica




'N RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului IPT.ACR.PFP-454
A~

Cuprins

Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii............................cc 4
Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii...............cccocooiiiii 4
1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare profesionald ..............cccccoeiiiinieiin e, 4
1.1.2. Strategii si politici de asigurare a calitatii programului de formare profesionald ..................cccocoiiin. 5
Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala ................................... 6
Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de formare profesionald .............c.ccccooeiiieii e 6
2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare profesionald ................cccoccoiiiiiiiiienens 6
2.1.2. Racordarea programului de formare profesionala la Cadrul National al Calificarilor ................cccccooiiiis 7
Criteriul 2.2. Continutul programului de formare profesionala ................ccccocoiiiiiii e, 7
2.2.1. Misiunea, obiectivele si planul de invatamant la programul de formare profesionala................cccocoveiiiiencens 7
W O U |4 oW F= W o 1= Lo | ] ] = P PPPPPPPPPRt 9
2.2.3. Relevanta programului de formare profesionald ................cccooiiiiiiii e 9
Standard de acreditare 3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe elev/student ................c.c.cocooernirinnn. 10
Criteriul 3.1. Procesul de predare-TMNVATAIE .............oui ittt e e tb e e e s bbb e e s nabne e e s sanneee s 10
3.1.1. Formele de organizare a procesului de predare-TNVALare ..........cccoooeeiiiiiiiiiiiiiiiicc e 10
3.1.2. Centrarea pe elev/student a metodelor de predare-INVALAre .........cccccceoviiiiiiiiiii e 11
3.1.3. Utilizarea instrumentelor TIC Tn procesul de predare-invatare-evaluare ............cccccoiiiieeiiiiieec e 12
Criteriul 3.2. Stagii d& PracCliCa .........ooouiiiiiii ettt et et aanee s 13
3.2.1. Organizarea stagiilor e PracCtiCa..............ociiiiiiiii i e e e e s e e e e e e e s e s anrraereaaeeeaannes 13
3.2.2. Existenta relatiilor de colaborare cu institutiile-baze de practica.............cccocoeeii i 14
Criteriul 3.3. Evaluarea rezultatelor TNVALAIi ..............ccoiiiiiii e 15
3.3.1. Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor TNVALANii...........cccoooiiioi e 15
3.3.2. Organizarea procesului de evaluare a stagiilor de practiCa .............cccoeiiiiiiiii e 16
Standard de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobéndirea de certificari de catre
ClEVI/STUENLI ... 17
Criteriul 4.1, AAMItErea [a STUIT ........eveeieiie et e e e s e et r e e e e e s e s nn e e e e aeeesaannntaneeeeeeessannnnnneeeaeeenn 17
4.1.1. Recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de formare profesionala..............c.cccccooviieneeene 17
4.1.2. Accesul grupurilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte educationale speciale. ................c..cocccoevie 18
Criteriul 4.2. Progresul elevilor/STUAENTION .............viii e 19
4.2.1. Promovabilitatea elevilor/studentilor. ... 19
4.2.2. Mobilitatea aCademliCa..........coooee i 20
Criteriul 4.3 Recunoasterea si dobandirea certifiCarii ............cccooiiiiiii 21

4.3.1. Conferirea calificérii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de calificare si a suplimentului descriptiv.21

Standard de acreditare 5. Personalul didaCtiC ........cccocuiiiiiiiiiieiii e 21
Criteriul 5.1. Recrutarea personaluluil QIACLIC ...........oouuiiiiiiiii e e e e e e e snneeee s 22
5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare profesionala .......................... 22
5.1.2. Calificarea profesionala a personalului didactiC ..........cccoooiiiiiiiii e 23
Criteriul 5.2. Dezvoltarea persoNalului QIBACHIC ..........oiiiiiiiiii e e e e e e e e e sanbee e e e e as 24
5.2.1. Strategii/politici/masuri de dezvoltare a personalului didactiC ...........cccccevviiiiiiiiiiee e 24
5.2.2. Planificarea si realizarea activitatii metodice a personalului didactic...............c.cccooiiiii 24
Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru elevi/studenti.......................cc.ocii, 25
Criteriul 6.1. Resurse materiale si de TNVALAre .............cccciiiiiiiiiiii i, 25
6.1.1. Existenta si utilizarea spatiilor edUCatiONAIE ...............ociiiiiii e 25




'N RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului IPT.ACR.PFP-454
A~

6.1.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale..................ccociiiiiiiiiiiii 26
6.1.3. Dotarea, dezvoltarea si accesibilitatea fondului bibliotecii institutiei ... 28
6.1.4. Asigurarea si accesul elevilor/studentilor 1a suUpOrtul CUFTICUIAT ..............coiiiiiiiiine e 29
Criteriul 6.2. RESUISE fINANCIAIE ......c.i ittt ettt e skt e e s ab et e e e asbb e e e e aabb e e e e asnn e e e s annneee s 30
6.2.1. Finantarea procesului educational in cadrul programului de formare profesionala ...................ccccocoei 30
Criteriul 6.3. Asigurarea sociald a elevilor/StUAENTilor ..o 31
6.3.1. Asigurarea elevilor/studentilor CU CAMIN ..........ooiiiiiiieie et 31
Standard de acreditare 7. Managementul informatiei.....................cc.coooi 32
Criteriul 7.1. Sistemul informational ...............ccciiiiiiiii 32
7.1.1. Existenta si functionarea sistemului de gestionare a informati€i..............ccccvviviiiiiiiicii e 32
Standard de acreditare 8. Informatii de interes public....................ccoo 33
Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de interes PUbIiC ...........ccoo i 33
8.1.1. Transparenta informatiei cu privire la programul de formare profesionala..............ccccccoveiiiiiiiniii e 33
Standard de acreditare 9. Monitorizarea continud si evaluarea periodica a programelor de formare
[0 o3 (=171 o -1 - 1R PPEEPR 34
Criteriul 9.1. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programului de formare profesionala
...................................................................................................................................................................................... 34
9.1.1. Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programului de formare profesionala........................... 34
9.1.2. Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica .............c.ccccoociiiicneee 35
9.1.3. Evaluarea programului de formare profesionala de catre elevi/studenti, absolventi, angajatori si alti

(01T o= (o] =T PSPPSR 36
Criteriul 9.2. Angajarea TN CAMPUI MUNCIT ....oociiiiiiiee e e e e e s e s e e e e e e s e et a e e e e e e e sastnraaeeeaeeessannranreaaeaens 37
9.2.1. Mecanisme institutionale de evidenta a angajarii absolventilor programului de formare profesionala in

(o= 10 0] o U I o 41V ot NSRRI 37
9.2.2. Orientarea profesionald si competitivitatea absolventilor programului de formare profesionala pe piata
010 o TSRS 38
Standard de acreditare 10. Asigurarea externa a calitatii in mod ciclic....................... 39
Criteriul 10.1. Asigurarea externad @ Calitatii ..........coooo i 39
10.1.1. Executarea dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii si a altor ministere de
(TS0 ] ¢ TP UP P PPPPTRRPURPPPIN 39
10.1.2. Realizarea observatiilor, recomandarilor si deciziilor formulate in baza evaluarii externe de catre Agentia
Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare/alte Agentii de Asigurare a Calitatii ................ccccoceee 39
(70T o Tod 1T 174 T o 1= =T > 1= PSP PPPPPPPRt 40
Recomandarea comisiei de eValUare @XEEINA: ......... ...t e e e e e st e e e e e e s s s aabbereeeaeeeaannnes 43




‘N RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului IPT.ACR.PFP-454
o

Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic.
Actorii interni dezvoltd si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate,
implicand in acelasi timp, si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare profesionala

Dovezi e Certificat de inregistrare a organizatiei necomerciale Institutia Publica Colegiul ,Mihai
prezentate de Eminescu” din Soroca, nr. 476434,

institutia de e Autorizatie sanitara pentru functionare nr. 014601/2022/, emisa la data de
invatamant 03.05.2022, valabila pana la 01.07.2023;

profgsional e Proces-verbal de control in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra
tehnic incendiilor nr. 116/22 din 14.03.2022;

e Statutul Institutiei Publice Colegiul ,Mihai Eminescu” din Soroca aprobat la Consiliu
Profesoral, proces-verbal nr. 03 din 23.09.2021;

o Regulament de activitate interna aprobat la Consiliu Profesoral, proces-verbal nr. 15
din 18.03.2019;

e Regulament intern in vederea organizarii procesului educational, in contextul situatiei
epidemiologice de COVID-19, anul de Tnvataméant 2020-2021 aprobat la Consiliu
Profesoral, proces-verbal nr. 14 din 21.08.2020;

¢ Regulament privind organizarea si fuctionarea stagiilor de practica aprobat la Consiliu
profesoral, proces — verbal nr. 7 din 22 ianuarie 2018;

e Regulament de activitate interna a caminului institutiei, aprobat la Consiliul profesoral,
proces — verbal nr. 11 din 22 mai 2010;

e Regulament de activitate al Consiliului-metodic, aprobat la Consiliul profesoral,
proces-verbal nr.2 din 06.09.2021;

¢ Regulament privind organizarea si functionarea sectiei didactice, aprobat la Consiliul
profesoral, proces-verbal nr.2 din 06.09.2021;

¢ Regulament privind organizarea activitatii psihologului scolar, aprobat la Consiliul
profesoral, proces-verbal nr.20 din 21 iunie 2021;

e Organigrama IP Colegiul ,Mihai Eminescu” din Soroca;

e Interviul cu echipa manageriala.

Constatari Colegiul ,Mihai Eminescu” din Soroca este persoana juridica necomerciala, cu statut de
facute in timpul institutie publica Tnregistrata la Camera Inregistrarii de Stat a Republicii Moldova prin decizia
vizitei de din 31 mai 2007, dispune de stampild cu stema de stat al RM si conturi bancare. Institutia

evaluare externa | Publicd Colegiul ,Mihai Eminescu” din Soroca fsi are sediul la adresa: MD-3000, str. lon
Creanga 19, or.Soroca, Republica Moldova; Certificat de inregistrare a organizatiei
necomerciale Institutia Publicd numarul de identificare de stat — codul fiscal 1007607002708,
Ministerul Justitiei al Republicii Moldova, din 21 februarie 2017, MD 476434. Institutia
activeaza in baza cadrului legal Si dispune de pagina web
https://colegiulmeminescusoroca.educ.md/

in cadrul acestui program de formare profesionalad disciplinele studiate le oferd elevilor o
pregatire interdisciplinara performanta, urmarind formarea unor competente teoretice si
practice, favorabile cerintelor pe piata muncii. in acest sens se studiazd notiuni teoretice
privind functia publica, metodologia privind activitatea de grefa, control administrativ,
legislatie. Notiuni si norme privind constructia statului, principiul separatiei puterii in stat,
instante judecatoresti si subiecti de drept.

Astazi, grefierul este obligat, prin intreaga sa activitate, sa respecte drepturile si libertatile
persoanelor, precum si egalitatea lor in fata legii si sa asigure un tratament juridic
nediscriminatoriu tuturor participantilor la procesul judiciar, indiferent de statutul acestora din
urma.

Complexitatea procesului de munca, variaza in functie de dimensiunea si complexitatea
structurii organizatorice, de nivelul instantelor judecatoresti, de dotarea tehnica a acestora si
nivelul de pregatire profesionala a specialistului.

Conform Nomenclatorului domeniilor de formare profesionale si a meseriilor/profesiilor,
Colegiul ,Mihai Eminescu” din Soroca, din 2017 admite la studii elevi la programul de formare
profesionala 42110 ,Jurisprudentd”, calificarea ,Grefier’. Acest program apare din necesitatea
asigurarii calititi muncii orientate spre infaptuirea actului de justitie. In acest context munca
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grefierilor constituie un real sprijin pentru magistrati, jucand un rol important in buna
desfasurare a intregii activitati a instantelor judecatoresti.

Programul de formare profesionald ,Jurisprudentd” se regdseste administrativ, ca
subdiviziune, Tn cadrul catedrei metodice Psihopedagogie si Asistentd sociald. Absolventii
pot activa Tn instantele judecatoresti de toate nivelurile in calitate de lucratori in: serviciu de

grefa, arhiva judecatoreasca, serviciu de secretariat, serviciu de registratura.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — cadrul de functionare a programului de formare profesionala | Ponderea | Punctajul
este conform cerintelor legale. (puncte) acordat
Standard de evaluare minim obligatoriu:

2,0 2,0

Cadrul de functionare a programului de formare profesionala este
conform cerintelor legale. Institutia de invatdméant detine
Autorizatia sanitara pentru functionare si actul juridic care atesta
respectarea normelor de securitate antiincendiara.

Puncte tari v
Recomandari v
Arii de v
imbunatatire
obligatorii

1.1.2. Strategii si politici de asigurare a calitatii programului de formare profesionala

Dovezi e Planul de dezvoltare strategica pentru anii 2021- 2026, aprobat la Consiliul
prezentate de Profesoral, proces-verbal nr. 17 din 01.06.2021;
institutia de e Planul anual instructiv-educativ pentru anul de invatamant 2021-2022, aprobat la
invatamant sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr.2 din 06 septembrie 2021;
profesional e Plan managerial operational aprobat la Consiliu de administratie, proces-verbal nr.2
tehnic din 06.09.2021;
e Regulament de organizare si functionare a comisiei pentru evaluarea interna si
asigurarea calitatii, aprobat la Consiliu Profesoral, proces-verbal nr. 03 din
06.09.2021;
e Ordin nr. 74a/b din 01.09.2021, cu privire la constituirea CEIAC;
e Strategia de evaluare interna a calitatii in Colegiul ,Mihai Eminescu” din Soroca
pentru perioada 2021-2025, aprobat la Consiliul de administratie, proces-verbal nr. 04
din 13.09.2021;
e Planul de activitate anual de asigurare a calitatii la nivel de institutie, aprobat la
Consiliul de administratie proces-verbal nr.4 din 13.09.2021,;
e Procese-verbale ale sedintelor catedrelor dedicate diverselor probleme de asigurare
a calitatii;
e Chestionare cu privire calitatea studiilor in Colegiul ,Mihai Eminescu” din Soroca;
e Chestionar de satisfactie pentru parinti;
e Procese-verbale CEIAC cu privire la analiza rezultatelor Chestionarelor;
e Procese-verbale ale Consiliului metodico-stiintific;
e Interviul cu echipa manageriala;
e Interviul cu cadrele didactice.
Constatari Institutia desfasoara activitatea conform Planului de dezvoltare strategicd, din care deriva
facute in timpul planurile operationale de activitate ale structurilor manageriale. Planul de dezvoltare
vizitei de strategica a institutiei pe anii 2021-2026, reflectd scopurile strategice care sunt n

evaluare externa

corespundere cu resursele disponibile ale institutiei si pozitia ei in mediul regional, tindndu-se
cont de analiza contextului socio-economic si cultural in care functioneaza. Documentul
cuprinde un sir de actiuni concrete specifice realizarii scopurilor strategice atribuite celor 5
directii de dezvoltare strategica: promovarea unui management educational eficient;
asigurarea unei oferte de formare profesionala bazate pe competente; realizarea unui proces
instructiv-educativ formativ; asigurarea financiara a institutiei si dezvoltarea bazei tehnico-
materiale; dezvoltarea parteneriatelor educationale.

Obiectivele institutiei sunt stipulate in Planul de dezvoltare strategicd a Colegiului ,Mihai
Eminescu”, din Soroca pentru anii 2021- 2026 si sunt comune pentru toate programele de
formare profesionala. Anual, in Planul de activitate a Colegiului ,Mihai Eminescu” din Soroca
sunt trasate obiectivele specifice pentru anul de studii.

Obiectivele programului de formare profesionala 42110 ,Jurisprudenta”, calificarea ,Grefier’
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sunt corelate cu strategia si politicile institutionale de asigurare si imbunatatire continua a
calitatii, care sunt asumate si comunicate tuturor partilor interesate.

Institutia implementeaza din anul 2015 un Sistem de Management al Calitatii in
conformitate cu cerintele politicilor educationale de stat. Institutia de invatamant detine politici
de implementare a managementului intern al calitatii. Toti participantii procesului educational
sunt inclusi in activaitatile de asigurare a calitatii. La nivelul institutiei, evaluarea interna a
calitatii serviciilor educationale este asigurata de catre CEIAC, infiintata in baza Deciziei
Consiliului Profesoral nr.1 din 03.09.2018.

Implementarea politicii de asigurare si imbunatatire continua a calitatii se bazeaza pe
documente de politicd educationaléd elaborate la nivel national, cat si documente de politica
educationala elaborate la nivel local.

CEIAC, in conformitate cu Strategia de evaluare si Planul anual, evalueaza subdiviziunile
institutionale prin: chestionarea elevilor/cadrelor didactice/parintilor/agentilor economic;
verifica direct documentatia sectiilor. Toate rezultatele sunt analizate si discutate in cadrul

sedintelor ordinare CEIAC, inclusiv prin asigurarea transparentei activitatii acestei
subdiviziuni, raportare in cadrul sedintelor Consiliului profesoral.
Gradul de 1,0 — obiectivele programului de formare profesionald sunt | Ponderea | Punctajul
realizare a corelate cu planul de dezvoltare strategica si politicile institutionale (puncte) acordat
standardului de | care, sunt asumate si comunicate tuturor partilor interesate.
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari v
Recomandari v Planificarea activitatilor anuale de asigurare a calitatii la nivelul programului de formare
profesionala 42110 ,Jurisprudentd”, calificarea ,Grefier” ( daca e posibil).
Arii de v
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor de formare profesionald. Programele de
formare profesionald sunt proiectate in asa fel, incat sa atinga obiectivele pentru care au fost create incluzand
rezultatele Tnvatarii. Calificarile rezultate in urma unui program de formare profesionala sunt specificate clar facand
referire la nivelul corespunzator din Cadrul National al Calificarilor, respectiv, din Cadrul European al Calificarilor.

Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de formare profesionala

2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare profesionala

Dovezi

e Planul de invatéamant;
prezentate de e Curriculele unitatilor de curs;
institutia de e Interviul cu echipa managerial;
invatamant e Interviul cu responsabilul de program;
profesional e Interviul cu angajatorii.
tehnic
Constatari Programul de formare profesionala este elaborat pentru domeniu general — Afaceri,
facute in timpul administrare si drept (4), domeniu de educatie — Drept, domeniu de formare profesionala —
vizitei de Drept (421), specialitatea — Jurisprudenta (42110); calificarea — Grefier (42110); forma de

evaluare externa

invatamant — cu frecventa; termen de studii — 4 ani; numar de credite transferabile — 120.
Programul de formare profesionala include urmatoarele elemente constitutive: partea
descriptiva cu misiunile si obiectivele aferente; planul de invatamant; curriculele unitatilor de
curs.

Este prezentat Planul de Tnvatamant aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii (in
prezent Ministerul Educatiei si Cercetarii) pe data de 03.09.2018.

Institutia dispune de toate curriculele aferente unitatilor de curs predate in cadrul Programului
de formare profesionala aprobate conform rigorilor. Acestea din urma sunt aprobate etapizat
dupa cum urmeaza: sedinta Catedrei, consiliul profesoral al Colegiului si Directorul Colegiului.
Ghiduri metodologice de aplicare a curriculei sunt lipsa sau nu au fost prezentate intr-o forma
materializata.

Planul de invataméant a fost aprobat in prealabil la Consiliul profesoral al Colegiului ,Mihai
Eminescu”, or. Soroca; Consiliul profesoral al Colegiului ,Alexei Mateevici” din Chisinau si
Consiliul profesoral al Colegiului ,Constantin Stere” din Chisinau.
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Planul de invataméant este coordonat cu institutiile publice de resort precum ar fi: Ministerul
Justitiei al R. Moldova, Procuratura Generala a R. Moldova, Consiliul Superior al Magistraturii,
Curtea Suprema de Justitie a R. Moldova, Curtea Constitufionala a R. Moldova etc. De

asemenea, Planul de invatamant a fost coordonat si cu institutii de Tnvatamant de profil,
precum: Facultatea de Drept USM, Institutul National de Justitie etc.
Gradul de 1,0 - respectarea procedurilor interne de asumare si| Ponderea | Punctajul
realizarea implementare a programului de formare profesionald conform | (puncte) acordat
standardului de | cagrylui legal.
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari v
Recomandari v' Elaborarea si aprobarea Ghidurilor metodologice de aplicare a curriculei ca parte
inerenta a Programului de formare profesionala.
Arii de v
imbunatatire
obligatorii

2.1.2. Racordarea p

rogramului de formare profesionala la Cadrul National al Calificarilor

evaluare externa

Dovezi e Planul de invatdamant;

prezentate de e Curriculele unitatilor de curs;

institutia de e Interviul cu echipa manageriala;

invatamant e Interviul cu responsabilul de program;

profesional e Interviul cu angajatorii.

tehnic

Constatari Programul de formare profesionala este racordat la Cadrul National al Calificarilor si
facute in timpul corespunde Nomenclatorului domeniilor de formare profesionalda al specialitatilor si
vizitei de calificarilor pentru pregatirea cadrelor in invatamantul profesional tehnic post-secundar la

standardul ocupational.

Calificarea grefier este atribuitd in conformitate cu Clasificatorul Ocupatiilor din Republica
Moldova (CORM 006-14), iar rezultatele invatarii corespund nivelului 4 ISCED.

Realitatile din domeniul justitiei ne marturisesc in mod indubitabil asupra necesitatii suplinirii
activitatii judecatorilor cu functionari auxiliari competenti in domeniu. Acest lucru deriva cu
prisosintd din prevederile Legii Nr.211/2021 din 06.12.2021 pentru aprobarea Strategiei
privind asigurarea independentei si integritatii sectorului justitiei pentru anii 2022-2025 si a
Planului de actiuni pentru implementarea acesteia. Prin urmare, programul de formare
profesionala din punct de vedere al realitatilor obiective corespunde pe deplin cu tendintele si
realitatile Tn domeniul reformarii justitiei in R. Moldova, insa din punct de vedere descriptiv
aceasta congruentd nu este pe deplin valorificata.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionald este racordat in totalitate | Ponderea | Punctajul

realizare a la Cadrul National al Calificarilor Cadrul/ European al Calificarilor. (puncte) acordat

standardului de

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari v

Recomandari v' Reactualizarea Programului de formare profesionald, cu prevederile Strategiei privind
asigurarea independentei si integritatii sectorului justitiei pentru anii 2022—2025 si a
Planului de actiuni pentru implementarea acesteia.

Arii de v

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 2.2. Continutul programului de formare profesionala

2.2.1. Misiunea, obiectivele si planul de invataméant la programul de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

Planul de Thvatamant;

Interviul cu echipa manageriala;
Interviul cu responsabilul de program,
Interviul cu angajatorii.
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Constatari Planul de invatamént reprezintd documentul oficial de proiectare a continutului instruirii si
facute in timpul stabileste un sistem de activitati de formare profesionala reunite intr-o conceptie unitara din
vizitei de punct de vedere al continuturilor si al desfasurarii acestora in timp, cu specificarea numarului

evaluare externa | de ore maxim rezervat instruirii formale Tn cadrul programului de formare profesionala:
succesiunea unitatilor de curs pe ani de studii; numarul de ore saptamanal rezervat fiecarei
unitati de curs; ofertele educationale pentru identificarea traseului individual de formare
profesionald, realizabile in contextul timpului de invatare al elevului.

Misiunea programului prevede, pregatirea profesionala a viitorilor grefieri in domeniul
jurisprudentei. Obiectivele se rezuma la dezvoltarea motivatiilor si competentelor
(intelectuale, psiho-sociale, axiologice) necesare exercitarii profesiei de grefier; formarea
deprinderilor necesare pentru indeplinirea atributiilor specifice, astfel cum acestea sunt
reglementate in legislatia actuala, dar si in perspectiva evolutiei acestei profesii; studierea
conceptelor juridice fundamentale necesare indeplinirii sarcinilor care revin in exclusivitate
grefei; cunoasterea fiecarui compartiment auxiliar si formarea unei imagini de ansamblu
a actelor procedurale in concordanta cu legislatia in vigoare; dezvoltarea deprinderilor de
lucru Tn materia interpretarii actelor-normative de specialitate; abilitarea in materia utilizarii
echipamentelor specifice aparatului instantei judecatoresti; valorificarea posibilitatilor de
avansare si crestere in cariera profesionald; dobandirea unui set de cunostinte privind
managementul timpului in procesul de administrare a cauzelor.

Planul de invatamant include urmatoarele elemente structurale: foia de titlu; calendarul
academic de studii; planul de formare profesionala pe anii de studii; componenta liceala a
planului de invataméant pentru anii de studii; planul stagiilor de practica; standardul de
pregatire profesionald; calificari acordate si componenta specifica; rolul domeniului Tn alte
programe de formare; fisa de coordonare.

Structura Planului de invatamant reflecta pe deplin: 1) componenta temporala, care stabileste
planificarea in timp a procesului de formare (saptamana, semestru, an), unitatea principala de
masura fiind creditul de studii; 2) componenta formativa care stabileste distribuirea unitatilor
de curs; 3) componenta acumulare care stabileste alocarea creditelor de studii transferabile;
4) componenta evaluare, care stabileste modalitafile de evaluare curenta si finala.

Dupa rolul in formarea profesionala initiala, unitatile de curs/modulele oferite sunt grupate in 5
componente care, valoric reprezinta urmatoarea pondere: - componenta de formare
competentelor profesionale generale 10-15%; - componenta de orientare socio-umanistica 8-
10%; - componenta fundamentala 23-27%; - componenta de specializare de baza (inclusiv
stagiile de practica) 52-69%; - componenta de specializare secundara (optionale — 10% si la
libera alegere - 10%).

Componenta liceala a Planului de Tnvatamant corespunde in general cu Planul-cadru pentru
invatdmantul liceal in cadrul programelor integrate de formare profesionald tehnica post-
secundara aprobat prin ordinal MECC nr. 701 din 22.07.2020. Abateri esentiale la acest
capitol nu sunt sesizate. Dat fiind faptul ca Planul de invatamant a fost aprobat in anul 2018,
iar Planul-cadru in 2020, se recomanda armonizarea Planului de invataméant cu cel din urma
act normativ.

Stagiile de practica sunt parte componenta obligatorie a programului de formare profesionala
si sunt orientate spre aprofundarea competentelor profesionale intr-un domeniu de formare
profesionala/specialitate. Stagiile de practica se crediteaza separat: 1 credit pentru 30 de ore
academice. Stagiile de practica includ: 1) practica de initiere Tn specialitate; 2) practica de
specialitat.; 3) practica de instruire; 4) practica ce anticipeaza probele de absolvire.

Corelatia dintre numarul de ore si credite, corespunde prevederilor Planului-cadru.

Unitatile de curs din planul de invatdmant sunt prezentate intr-o succesiune logica si definesc
competentele generale si de specialitate pe care trebuie sa le detina elevii si sunt n corelatie
cu competentele corespunzatoare ale studiilor profesional tehnice postsecundare.

Gradul de 1,0 — misiunea si obiectivele programului de formare profesionala | Ponderea | Punctajul
realizare a sunt racordate la strategiile nationale, realitatile si tendintele din (puncte) acordat
standardului de | domeniu, la planul de dezvoltare strategica a institutiei. 3,0 3,0
evaluare si 1,0 — planul de invatamant asigura realizarea misiunii conform

punctajul oferit cerintelor Planului-cadru pentru invatamantul profesional tehnic. 2,0 2,0
Puncte tari v

Recomandari v' Corelarea Planului de invatdmant cu Planul-cadru pentru invatdmantul liceal in cadrul

programelor integrate de formare profesionala tehnica post-secundara aprobat prin
ordinul MECC nr. 701 din 22.07.2020.
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Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.2.2. Curricula pe discipline

Dovezi

evaluare externa

e Planul de invatamant;
prezentate de e Curriculele unitatilor de curs;
institutia de e Interviul cu echipa manageriala;
invatamant e Interviul cu responsabilul de program;
profesional e Interviul cu elevii;
tehnic e Vizitarea bibliotecii.
Constatari Curriculele sunt elaborate Tn conformitate cu Ghidul practic de elaborare a curriculumului
facute in timpul pentru Tnvatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar aprobat prin
vizitei de ordinul Ministerului Educatiei nr. 296 din 21 aprilie 2016. Continuturile curriculare sunt

structurate dupa cum urmeaza: preliminarii; motivatia, utilitatea disciplinei pentru dezvoltarea
profesionala; competentele profesionale specifice disciplinei; administrarea discipline; unitatile
de Tnvatare; repartizarea orientativa a orelor pe unitati de invatare; studiu individual ghidat de
profesor; lucrarile practice recomandate; sugestii metodologice; sugestii de evaluare a
competentelor profesionale; resursele necesare pentru desfasurarea procesului de studiu;
resursele didactice recomandate elevilor.

Competentele prevazute in Curricule sunt congruente cu competentele scontate ce sunt
prevazute in standardele ocupationale, fiind susceptibile de a forma specialisti In domeniul
evaluat. Aceste competente pot fi formate si dezvoltate in rezultatul invatarii disciplinelor
introduse in Planul de invatamant.

Potrivit Ghidului practic de elaborare a curriculumului pentru Tnvatamantul profesional tehnic
post-secundar si post-secundar non-tertiar aprobat de MEC, currcicula din domeniul de
referinfd nu include componenta obiective ca element distinct al curriculei. Din discutiile
rezultate in cadrul ntalnirilor reiese ca obiectivele sunt comunicate studentilor si sunt
cunoscute si dezvoltate de catre acestia in procesul de invatare-predare.

Finalitatile de studii/Comptenetele sunt formulate in Curricula si sunt aduse la cunostinta
elevilor.

Gradul de 1,0 — curricula pe discipline corespunde cu prevederile | Ponderea | Punctajul

realizare a metodologice ale teoriei curriculare. (puncte) acordat

standardului de 1,0 1,0

evaluare si 1,0 — curricula pe discipline este implementata integral si duce la

punctajul oferit | formarea competentelor scontate. 1,0 1,0

Puncte tari v

Recomandari v Actualizarea curriculelor unitatilor de curs, referintelor bibliografice in corespundere cu
ultimele modelari juridice produse in cadrul societatii.

Arii de v

imbunatatire

obligatorii

2.2.3. Relevanta programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Planul de invatamant;
prezentate de e Statistica privind angajarea tn campul muncii Tn ultimii 5 ani cu referire la programul
institutia de de formare profesionala
invatamant e Interviul cu echipa managerial3a;
profesional e Interviul cu responsabilul de program;
tehnic e Interviul cu angajatorii;
e Interviul cu absolventii.
Constatari Continutul planului de invatdméant este orientat spre formarea de competente viitorilor grefieri.
facute in timpul Acest program de formare profesionala este relevant prin:
vizitei de 1. formarea si dezvoltarea competentelor necesare exercitarii profesiei de grefier;

2. Tinsusirea cunostintelor si formarea deprinderilor necesare pentru indeplinirea atributiilor
specifice, astfel cum acestea sunt reglementate in legislatia actuala, dar si in
perspectiva evolutiei acestei profesii.

Relatia dintre domeniul Jurisprudenta si piata muncii este una colaborativa, argumentata prin
necesitatea fortelor de sprijin din partea elevilor. Reprezentantii Judecatoriei mentioneaza ca
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N

este util si necesar formarea viitorilor grefieri, lucru care reiese, inclusiv din discutiile purtate
cu angajatorii in cadrul evaluarii.

Rata de ocupare in cdmpul muncii a absolventilor Tn anului de studii 2020-2021 este de 18
angajati conform specialitatii in raport cu 26 de absolventi. Un numar de 16 absolventi isi
continuad studiile in domeniul dreptului si sunt si angajati, continuand astfel traseul
profesional. Un numar de 6 studenti au emigrat din R. Moldova. Consultarea partilor se face
prin coordonarea Planului de Tnvatamant cu institutile publice de resort precum ar fi:
Ministerul Justitiei al R. Moldova, Procuratura Generala a R. Moldova, Consiliul Superior al
Magistraturii, Curtea Suprema de Justitie a R. Moldova, Curtea Constitutionala a R. Moldova
etc. De asemenea, Planul de invatamént a fost coordonat si cu institutii de invatamant de

profil, precum: Facultatea de Drept USM, Institutul National de Justitie etc.
Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala reflectd necesitéatile pietei | Ponderea | Punctajul
realizare a muncii si tendintele din domeniu. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari v
Recomandari v'  Studierea ofertei de munca din partea Judecatorilor din alte raioane ale Republicii
Moldova decat din Soroca, inclusiv a Curtilor de Apel.
Arii de v
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe elev/student

Institutiile asigurd ca programele de formare profesionala sunt oferite in asa fel, incat incurajeaza elevii/studentii sa
aiba un rol activ in crearea proceselor de invatare, iar evaluarea elevilor/studentilor reflecta aceasta abordare.

Criteriul 3.1. Procesul de predare-invatare

3.1.1. Formele de organizare a procesului de predare-invatare

Dovezi

e Planul de invatamant;
prezentate de e Curriculele unitatilor de curs;
institutia de e Regulament de activitate interna al Colegiul ,Mihai Eminescu” din Soroca 18.03.2019.
invatamant e Regulament cu privire la organizarea si realizarea studiului individual ghidat de catre
profesional profesor in Colegiul ,Mihai Eminescu” din Soroca 21.06.2018.
tehnic e Orarul activitatilor didactice;

e Orarul consultatiilor Sem. | anul de invatamant 2021-2022.

e Cataloagele grupelor;

e Interviul cu echipa manageriala,

e Interviul cu cadrele didactice;

e Interviul cu elevii;

e Interviul cu absolventii.
Constatari Formele de organizare a procesului didactic, la programul 42110 Jurisprudenta, sunt
facute in timpul reprezentate de ore de contact direct prelegeri, seminare si ore practice, precum si ore de
vizitei de studiu individual.

evaluare externa

Orele se desfagoara in baza Planului de invatamant si a curriculumurilor unitatilor de curs,
potrivit orarului aprobat. Durata orei academice este de 45 de minute. Durata recreatiei este
de 10 minute si 20 de minute - recreatia mare (dupa lectia a patra). Orarul leciiilor se
elaboreaza de catre directorul adjunct pentru instruire si educatie, se discutd in cadrul
Consiliului de administratie si se aproba de director. Definitivarea orarului se face pana la 10
septembrie.

La anumite unitati de curs (ex. Bazele Dreptului Penal, Drept administrativ) nu sunt justificate
orele practice, intrucat reiesind din specificul acestei unitati de curs, care comportd mai mult
studiul exegetic al institutiilor pe care le incorporeaza materia dreptului penal. Mai mult decéat
atat, nu este clar in ce cazuri anumite teme sunt seminarizate, iar la altele sunt petrecute
orele practice. Acest aspect este valabil pentru toate unitatile de curs.

Studiul individual este prevazut pentru toate unitatile de curs din Planul de invatamint si
constituie parte componenta din cantitatea de munca necesara elevului pentru atingerea
finalitatilor de studii la unitatea de curs. In cadrul orelor de studiu individual ghidat de profesor
se aplica metoda predarii-invatarii reciproce, consultarea elevilor la elaborarea proiectelor
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individuale sau de grup, a lucrarilor, a eseurilor, a rapoartelor, a portofoliilor, a studiilor de caz
etc. Formele de realizare a studiului individual ghidat de profesor sunt prevazute si
reglementate in Regulamentul intern.

Activitatile didactice se desfasoara in baza orarului afisat pe panoul informativ. Nu au fost
depistate cazuri de incalcare a Orarului activitatilor didactice.

Mecanismul controlului didactic este reprezentat de verificarile inopinate, precum si cele
tematice. Incalcari esentiale si care ar afecta grav procesul de studii, nu sunt evidentiate.
Orarul activitatilor didactice este afisat pe Panoul informativ si pe pagina web a institutiei.
Elevii au mentionat ca modificarile de orar le sunt aduse la cunostinta din timp de catre
dirigintii de grupe. De asemenea, pe Panoul informative este afisat si orarul activitatilor
individuale.

Predarile, seminarele si orele practice sunt consemnate in cataloagele grupelor.

Lucrul individual este realizat la moment prin Portofoliul electronic. Cele mai relevante si
practicate forme de activitate individuala sunt: comunicarile, prezentarile etc. Orele de contact
direct, de studiu individual si reusita se inregistreaza in Cataloagele grupei. Prin intermediul
chestionarelor de evaluare a calitadtii procesului didactic, se solicitd elevilor
recomandari/sugestii cu privire la formele de organizare a activitatilor didactice. Propunerile
sunt aduse la cunostinta cadrelor didactice prin intermediul sedintei Consiliului profesoral.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — formele de organizare a procesului de predare-invatare la | Ponderea | Punctajul
programul de formare profesionala corespund in totalitate (puncte) acordat
cerintelor regulamentare privind organizarea si desfasurarea

procesului didactic. 2,0 2,0

Standard de evaluare minim obligatoriu:
Formele de organizare a procesului de predare-invatare la

programul de formare profesionalda corespund cerintelor
regulamentare privind organizarea si desfasurarea procesului
didactic.
Puncte tari v
Recomandari v' Actualizarea curriculelor unitatilor de curs sub aspectul reevaluarii activitatilor didactice
sub forma de ore practice la unitati de curs care dupa caracterul lor sunt incompatibile
cu asemenea ore. Distribuirea pe teme a orelor de practica si a orelor de seminare.
Arii de v
imbunatatire
obligatorii

3.1.2. Centrarea pe

elev/student a metodelor de predare-invatare

Dovezi

e Planurile de invatamant;
prezentate de e Curricula unitatii;
institutia de e Chestionare de evaluare a calitatii unitatilor de curs si activitatii cadrelor didactice;
invatamant e Proiectari didactice;
profesional e Dovezi privind acordarea suportului individual elevilor (consultatii, cercuri etc.);
tehnic  Proiecte didactice ale orelor de curs, ore practice si de laborator;

e Ghid metodologic de implementare a tehnologilor WEB in organizarea si

desfagurarea procesului de predare-invatare-evaluare;
o Metodologia de organizare, desfasurare si monitorizarea a sustinerii sesiunii on-line
din 02.02.2021;

e Fise de evaluare a activitafii extracurriculare;

e Fise de observare a lecifiilor;

e Registre de asistenta reciproca la ore;

e Interviul cu echipa manageriala;

¢ Interviul cu cadrele didactice;

e Interviul cu elevii;

e Interviu cu absolventii.
Constatari Metode de predare-invatare centrate pe elevi sunt prevazute in curriculele unitatilor de Curs.
facute in timpul | Cel mai frecvent sunt utilizate asemenea metode precum ar fi: conferinta academica,
vizitei de dezbaterea, studiul de caz etc. in fiecare curriculd, la capitolul IX vizeazd aspectele

evaluare externa

metodologice, specificAndu-se cele mai eficiente metode si tehnici recomandate in activitatea
didactica fiecarei unitati de curs, care permit formarea competentelor profesionale.

Metodele de invatare-predare sunt efectiv utilizate de catre profesori in procesul educational.

-11 -




_C_)

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului IPT.ACR.PFP-454

S-a asistat la lectia realizata de catre dna Rusu Valentina la disciplina Drept privat roman, la
care au fost utilizate asemenea metode precum: asaltul de idei, invatarea reciproca prin
adresarea de intrebari corelative de catre elevi etc. S-a constatat o mobilizare activa a
studentilor in actul de predare-invatare, cu utilizarea preponderenta a metodelor de invatare
predare cu caracter interactiv.

Au fost prezentate doua forme de proiectari didactice: proiectari de lunga durata pentru
contact direct si proiectari de lungd duratd pentru studiu individual. In baza proiectelor sus-
mentionate sunt elaborate si proiecte zilnice cu respectarea structurii ERRE. Proiectele sunt
centrate pe necesitatile de predare-invatare a studentilor. Platformele educationale utilizate
mai frecvent: https://classroom.google.com; https://meet.google.com/ ; https://zoom.us/ etc.
Prin intermediul chestionarelor - evaluarea calitatii procesului didactic - solicita elevilor
recomandari/sugestii cu privire la formele de organizare a activitatilor didactice. Propunerile
sunt aduse la cunostinta cadrelor didactice prin intermediul sedintei Consiliului profesor.

Au fost prezentate chestionarele de evaluare a calitatii unitatilor de curs si activitatea cadrelor
didactice. Sunt constituite din patru sectiuni, fiecarei sectiunii fiind atribuite un anumit numar
de intrebari referitoare la aprecierea procesului de evaluare, unitatile de curs, orele practice,
etc.

Rezultatele chestionarelor sunt reflectate in procese-verbale ale Comisiilor de evaluare. n
cadrul programului nu exista elevi cu cerinte educationale speciale. Respectiv, nu a fost
atestata necesitatea elaborarii unor metode speciale de predare-invatare aplicate in privinta
acestora. Metodele de predare-invatare centrate pe student sunt promovate la nivelul
institutiei prin intermediul curriculelor existente la unitatile de curs. Promovarea metodelor de
predare-invatare centrate pe elev se realizeaza prin participarea profesorilor la cursuri de
formare continua Tn institutii specializate, seminare online, mese rotunde online, diseminarea
bunelor practici ale profesorilor experimentati in cadrul sedintelor catedrelor si la Consiliul
profesoral, etc. Monitorizarea aplicarii metodelor centrate pe elev se realizeaza prin asistari si
interasistari la ore, cu analiza lor ulterior in baza Fisei de observare a lectiei.

Au fost prezentate Registre de interasistentd in care se inregistreaza observatiile si
recomandarile vizavi de subiectele predare. Au fost prezentate si Fisele de observare a lectiei
din care rezultd monitorizarea procesului de predare-invatare. Evaluarea activitatilor
extracurriculare se realizeaza in baza Fisei de evaluarea a activitatii extracurriculare.

In cadrul institutiei catedra metodica Psihopedagogie si asistenta socialéd are stabilit un orar
al consultatiilor care are drept scop orientarea si dezvoltare profesionala suplimentara a
elevului dar si oferirea suportului individual necesar.

La program nu exista cereri din partea elevilor cu cerinte educationale speciale.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — metodele de predare-invatare utilizate sunt preponderent | Ponderea
centrate pe elev. (puncte)

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

ANRNAN

3.1.3. Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

o Regulament privind desfasurarea procesului didactic Tn regim on-line din 26.11.2021;

e Ghid metodologic de implementare a tehnologiilor TIC in organizarea si desfasurarea
procesului de predare-invatare-evaluare;

e Metodologia de organizare, desfasurare si monitorizarea a sustinerii sesiunii on-line din
02.02.2021;
Calculatoare functionale/ conectate la reteaua Internet;
Graficul desfasurarii programelor de formare continua a cadrelor didactice privind
instruirea la distanta 10.11.12. august 2020;

e Lista nominala a profesorilor care au participat la cursurile de formare continua privind
instruirea la distanta in perioada 10.11.12. august 2020;

e Interviul cu cadrele didactice;

e Interviul cu elevii;
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o Vizitarea spatiilor educationale.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Aplicatiile TIC utilizate de catre cadrele didactice in procesul de predare-invatare-evaluare
sunt: https://class room.google.com; https://meet.google.com/; https://zoom.us/; viber; e-mail;
https://wordwall.net/ru; https://nearpod.com/; https://ideaboardz.com/;
https://www.mentimeter.com/app; https://ru.padlet.com/; https://quizizz.com/; https://coggle.it/;
https://onlinetestpad.com/; https://www.canva.com/; https://kahoot.it;
https://www.blogger.com; https://learningapps.org

Exista sali dotate cu calculatoare conectate la Internet.
Profesorii utilizeaza clasroomul pentru plasarea materialelor didactice aferente cursurilor

(Coduri de legi, Legi, alte acte normative etc.). Cadrele didactice au participat la cursuri si
web-seminarii privind digitalizarea procesului educational. In anul 2020-2021 in legatura cu
situatia pandemica profesorii de informatica au fost instruiti suplimentar in domeniul TIC, iar
ulterior au fost instruiti si ceilalti profesori.

Instruirea on-line se desfasoara in baza actelor normative interne, care sunt in mod special
adaptate la specificul studiilor la distanta. Sunt folosite baze de date de acte normative cum
ar fi https://legeaz.net/, care este o baza de date cu acte normative din Roméania, mai putin
cele cu acte normative autohtone, precum MoldLex, Legis.md etc.

Gradul de 1,0 — instrumentele TIC se utilizeaza la peste 60% dintre unitatile | Ponderea | Punctajul
realizare a de curs pe componentele predare-invatare-evaluare a (puncte) acordat
standardului de | programului de formare profesionala.
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari v
Recomandari v' Elaborarea suporturilor de curs Tn format electronic.

v/ Utilizarea in procesul didactic a bazelor de date oficiale (legile si alte acte normative).
Arii de v
imbunétatire
obligatorii

Criteriul 3.2. Stagii de practica

3.2.1. Organizarea stagiilor de practica

Dovezi ¢ Regulament intern de organizare a stagiilor de practica din 22.01.2018;
prezentate de e Contracte de colaborare cu bazele de practica;
institutia de e Ordine de repartizare la stagiile de practica a elevilor din cadrul programului de formare
invatamant profesionals;
profesional e Agende pentru realizarea stagiilor de practicd ale elevilor inscrisi la programul de
tehnic formare profesional3;

e Curricule pentru realizarea stagiilor de practica;

e Graficul stagiilor de practica;

e Fise/borderouri de evaluare a stagiilor de practica;

e Rapoarte ale elevilor privind activitatile realizate in cadrul stagiilor de practica;

e Rapoarte ale catedrelor/ departamentelor privind activitatile realizate in cadrul stagiilor

de practica;

e Interviul cu cadrele didactice;

e Interviul cu elevii;

e Interviul cu reprezentantii bazelor de practica;

e Vizitarea spatiilor educationale.
Constatari La specialitatea 427110 Jurisprudentd, conform Planului de finvatdamant se realizeaza
facute in timpul urmatoarele tipuri de stagii de practica:
vizitei de 1. P.02.0.032 - Practica de initiere in specialitate;

evaluare externa

2. P.04.0.033 - Practica de instruire;

3. P.06.0.034 — Practica de specialitate I;

4. P.07.0.035 — Practica de specialitate II;

5. P.08.0.036 — Practica ce anticipeaza probele de absolvire.
Elevii sunt informati despre perioada desfasurarii stagiilor de practicd prin intermediul
graficului procesului educational plasat la avizierul din cancelaria institutiei cat si pe pagina
web. Perioada stagiilor de practica este prevazuta in planul de invatamant si stabilita in
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graficul procesului educational anual.

Agenda forméarii profesionale reprezintd un instrument de inregistrare si monitorizare a
activitatilor realizate de elevi la locul de desfasurare a stagiului de practica. Agenda include:
denumirea institutiei de Tnvatdmant, grupa; numele prenumele elevului; perioada, durata
desfasurarii stagiului de practica; conducatorul de practica din cadrul institutiei de
invatamant; conducatorul de practicad din partea unitatii economice in cazul stagiilor de
practica efectuate in cadrul unitatilor economice; activitatile si sarcinile de lucru, inclusiv
sarcini individuale prevazute conform curriculumului; descrierea activitatilor realizate zilnic in
cadrul stagiului de practica (se completeaza de elev in perioada stagiului de practica si
saptamanal se confirma de catre conducatorul stagiului de practica) etc.

Stagiul de practica se desfasoara in baza curriculumului stagiului de practica, care specifica
competentele profesionale specifice stagiului de practica, activitatile, sarcinile de lucru si
produsele, care urmeaza a fi elaborate etc.

Monitorizarea activitatii realizate de catre elevi la locul de practica se realizeaza de catre
conducétorul de practica din cadrul institutiei de invatdmant si conducatorul de practica din
partea unitafii economice in cazul stagiilor de practica efectuate in cadrul unitatilor
economice. Conducatorul de practica din cadrul institutiei de Tnvatdamant, impreuna cu
conducétorul de practicd din cadrul unitatii economice in baza curriculumului stagiului de
practica stabilesc sarcinile elevului in functie de specificul intreprinderii si locului de munca.
Inainte de plecarea la practica elevilor |i se aduc la cunostinta obiectivele si sarcinile privind
executarea practicii, termenul de desfasurare, modalitatile de Tntocmire a documentelor, etc.
De asemenea, elevul, la finalizarea stagiului de practica, prezinta conducatorului de practica
din Colegiul ,Mihai Eminescu” din Soroca raportul stagiului de practica.

Continutul activitatilor desfasurate in stagiile de practica rezulta din agenda formarii
profesionale pentru realizarea stagiilor de practica, care in mare parte corespund cu
finalitatile programului de formare profesionala.

Din modelul de agenda prezentat nu rezulta o detaliere si nuantare a acestor activitati, sunt
formulate la nivel general. Exemplu: ...activitate de initiere.., ..studierea fisei postului...
Activitatile nu sunt corelate efectiv cu activitdti concrete din fisa postului de grefier.
Deopotriva, o caracterizare detaliatd a nomenclatorului de activitaii este descrisa in
curriculele stagiilor de practica.

Prin organizarea si efectuarea stagiului de practica se urmareste consolidarea perspectivelor
si oportunitatile realizarii profesionale a activitatii de grefier.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — organizarea stagiilor de practica se realizeaza in conformitate | Ponderea | Punctajul
cu cadrul normativ in vigoare si permite atingerea finalitatilor de | (puncte) | acordat
studiu.

3,0 3,0

Standard de evaluare minim obligatoriu
Organizarea stagiilor de practica se realizeaza in conformitate cu

cadrul normativ in vigoare si permite atingerea finalitatilor de
studiu.
Puncte tari v
Recomandari v' Concretizarea si detalierea in agenda practicii a sarcinilor.
Arii de 4
imbunatatire
obligatorii

3.2.2. Existenta relatiilor de colaborare cu institutiile-baze de practica

facute in timpul

Dovezi e Regulament intern de organizare a stagiilor de practica din 22.01.2018;
prezentate de e Contracte de colaborare cu bazele de practica;
institutia de e Ordine de repartizare la stagiile de practicd a elevilor din cadrul programului de
invatamant formare profesionals;
profgsmnal ¢ Interviul cu cadrele didactice (responsabili de practica);
tehnic e Interviul cu elevii;
e Interviul cu absolventii;
¢ Interviul cu reprezentantii bazelor de practica;
e Vizitarea spatiilor de realizare a stagiilor de practica.
Constatari La programul 42110 Jurisprudentd, CMES are semnate Contracte/Acorduri de colaborare cu

instituti — baze de practica precum: Judecatoria Soroca; Procuratura Soroca; Cabinetul
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vizitei de
evaluare externa

avocatului, Chisindu; Cabinetul Consilierului Juridic, Soroca; Directia de Asistentad Sociala si
Protectie a Familiei Soroca etc.

Contractul privind efectuarea stagiului de practica se semneaza intre CMES, in perosana
directorului si partenerul de practica.

Fiecare curriculum al stagiului de practica in capitolul VIII descriu in detaliu cerintele fata de
locul desfasurarii stagiului. Repartizarea elevilor la stagiul de practica se realizeaza prin
ordinul directorului institutiei de tnvataméant cu indicarea perioadei, tipului si locului de
desfasurare a stagiului de practica. Ordinul se contrasemneaza de catre directorul adjunct
pentru instruire practicd si producere, conducatorul de practicd din cadrul institutiei de
invatamant si se aduce la cunostinta fiecarui elev contra semnatura. Unitatea economica
trebuie sa ofere elevului conditiile si mijloacele necesare pentru realizarea de sarcini, pentru
dobandirea competentelor profesionale corespunzatoare calificarii si cele nominalizate Tn
curriculumul stagiului de practicd. De asemenea fisi va asuma obligati de a asigura
securitatea vietii si sanatatii elevului, prevenirea riscurilor profesionale, accesul elevilor si al
conducatorului de practica din cadrul institutiei de Tnvataméant la locul de desfasurare a
stagiului de practica. lar inainte de inceperea stagiului de practica, elevul va fi instruit referitor
la respectarea normelor de securitate si sanatate in munca, a disciplinei de munca si a
normelor legislative in vigoare din institutia/unitatea data.

Tn cadrul instruirii se prelucreazé urmétoarele materiale: instructiuni de securitate si sénéitate
in muncd; norme de securitate si sanatate a muncii; obligatiile partilor pe perioada
desfasurarii stagiilor de practica.

Fisele de instructaj se pastreazd in Portofoliul instrumentelor de instructaj referitoare la
securitatea si protectia vietii elevilor in timpul stagiilor de practica, care se completeaza
sistematic de catre directorul adjunct pentru instruirea practica si producere din cadrul
institutiei. Instructiile de protectie a muncii sunt semnate de catre elevii stagiari.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 - institutia dispune de acorduri de colaborare pentru | Ponderea | Punctajul
realizarea stagiilor de practica si asigura in proportie de 100% (puncte) acordat
necesarul programului de studii.
2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

v
v
v

Criteriul 3.3. Evaluarea rezultatelor invatarii

3.3.1. Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor invatarii

Dovezi e Regulament de activitate interna din 18.03.2019;
prezentate de e Regulament privind evaluarea si notarea rezultatelor invatarii in cadrul Colegiului
institutia de ,Mihai Eminescu” din or. Soroca din 14.10.2018;
invatamant e Regulament de desfasurarea a procesului didactic din Colegiului ,Mihai Eminescu”
profesional din or. Soroca — aprobat la 09.10.2018;
tehnic e  Orarul sesiunii;

e Orarul restantelor;

e Dovezi privind analiza si aprobarea testelor de evaluare (de exemplu, PV sedinta de

catedra nr. 6 din 12.04.2022);

e Cataloage/borderouri/ baze de date privind rezultatele evaluarilor;

e Interviul cu cadrele didactice;

e Interviul cu elevii;

e Interviul cu absolventii.
Constatari Institutia, prin acte normative interne, elaborate in consonanta cu cel nationale dispune de
facute in timpul standarde privitoare la evaluarea rezultatelor evaluarii.
vizitei de Cadrul didactic examinator are obligatia de a le comunica elevilor rezultatele de la examenele

evaluare externa

scrise, in termen de 3-4 zile lucratoare.

Evaluarea rezultatelor invatarii se desfasoara prin: a) evaluarea initiala, realizata la inceputul
fiecarui an scolar/ la preluarea de catre profesor a unui grup nou de elevi; b) evaluarea
formativa/curenta, realizatd pe parcursul procesului didactic la disciplinele de studiu; c)
evaluarea sumativad/ finala, realizata la finele unitatii de invatare/capitolului/ semestrului/anului
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scolar.

Instrumentele de evaluare aplicate sunt: probe orale, probe scrise, lucréri practice, precum si
metode complementare - observarea sistematica a comportamentului, investigatia, proiectul,
portofoliul, autoevaluarea, utilizate in dependenta de particularitatile psihopedagogice ale
elevilor si de specificul curricula disciplinare.

O unitate de curs are o singura nota finala. Evaluarea curenta va constitui circa 60 la suta din
nota finala si 40 la suta din nota de la examen.

Evaluarea finalitatilor de studii se realizeaza atat prin evaluarea curenta (nota curenta, test,
portofoliu, raport, referat etc.) pe tot parcursul studiilor in cadrul orelor teoretice, orelor
practice, seminarelor, lucrarilor de laborator, ore de studiu individual, cat si prin evaluarea
finald/ (examen, tezd semestriald, care se sustin in sesiunile stabilite in conformitate cu
calendarul anului de studii). Numarul de note/calificative curente pe perioada unui semestru
acordate fiecarui elev trebuie sa fie, cel putin egal cu numarul saptdamanal de ore de curs de
contact direct, dar nu mai mic de 3.

Proceduri de prevenire a fraudelor nu sunt consacrate.

Elevii pot contesta nota acordata de profesor in decurs de 24 de ore din momentul anuntarii
rezultatelor. La sustinerea repetatd a examenului, elevul poate solicita constituirea unei
comisii de examinare din trei persoane, in componenta careia este inclus si cadrul didactic,
care a predat cursul respectiv.

Evidenta rezultatelor scolare in se Tnregistreaza in cataloage scolare, dosare personale ale
elevilor, carnete de note, completate si pastrate conform instructiunilor aprobate de catre
MEC al Republicii Moldova.

Gradul de 1,0 — procesul si formele de evaluare a rezultatelor invatarii se | Ponderea | Punctajul
realizare a realizeaza in stricta conformitate cu cadrul normativ-reglator in (puncte) acordat
standardului de | vigoare si este transparent.

evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0

punctajul oferit Procesul de evaluare a rezultatelor invatarii in cadrul programului
de formare profesionala se realizeaza in conformitate cu cadrul
normativ-reglator in vigoare.

Puncte tari v

Recomandari v Elaborarea si aprobarea unui Regulament intern sau Proceduri operationale privind
contestarea rezultatelor evaluarii, unde vor fi descrise clar etapele si finalitatile
contestarilor;

v' Elaborarea si aprobarea Regulamentului/procedurii operationale cu privire la prevenirea
fraudelor academice.

Arii de v
imbunétatire
obligatorii

3.3.2. Organizarea procesului de evaluare a stagiilor de practica

Dovezi e Regulament intern de organizare a stagiilor de practica din 22.01.2018;

prezentate de e Contracte de colaborare cu bazele de practica;

institutia de e Ordine de repartizare la stagiile de practicd a elevilor din cadrul programului de
invatamant formare profesional3;

prof(_esmnal e Regulament intern privind evaluarea si notarea rezultatelor invatarii in Colegiul
tehnic ,Mihai Eminescu” din or. Soroca din 14.10.2018;

e Agende ale formarii pentru realizarea stagiilor de practica ale elevilor inscrisi la
programul de formare profesionala (Anexa nr. 2 al Regulamentului intern);
Procese-verbale de totalizare a stagiilor de practica;

Rapoarte ale elevilor privind activitatile realizate in cadrul stagiilor de practica;
Borderouri;

Carnete de note;

Fise personale;

Cataloage ale grupei;

Centralizatorul notelor finale;

Interviul cu cadrele didactice (responsabili de practica);

Interviul cu elevii;

Interviul cu absolventii;

Interviul cu reprezentantii bazelor de practica.
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Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Evaluarea stagiilor de practica la programul de studii 427110 Jurisprudenta se realizeaza atat
in perioada de desfasurare a stagiilor, cat si la finalizarea acestei activitati. Evaluarea
competentelor formate elevilor in cadrul stagiilor de practica, se realizeaza de catre cadrul
didactic - conducator al stagiului de practica din cadrul institutiei si conducatorul stagiului de
practica din partea institutiei — baza de practica (prin referinta si notarea elevului Tn rubrica
agendei profesionale). Cu referire la criterile de evaluare a stagiilor de practica, fiecare
coordonator din cadrul institutiei detine in portofoliul personal fisa criteriilor de evaluare
aprobata prin proces-verbal al sedintei consiliului metodico-stiintific al institutiei.

Elevul, la finalizarea stagiului de practica, prezinta conducatorului de practica din Colegiul
,,Mihai Eminescu” din Soroca raportul stagiului de practica. Creditele de studii transferabile se
acorda pentru nota de promovare de 5.00 si mai mult. Notele obtinute pentru stagiul de
practica se iau in calculul mediei academice semestriale a elevului.

Procedurile de evaluarea sus-mentionate sunt reglementate de Acte normative interne. Actele
normative de evaluarea a stagiilor de practica sunt transparente fin publicate pe situl
Institutiei. Studentii au acces la rezultatele de evaluare, acestea fiind materializate in
catalogul grupei, carnete de note, fise personale, centralizatorul notelor finale.

Evaluarea de catre conducatorului de practica de la locul de desfasurare a practicii se
realizeaza prin oferirea calificativului in agenda formarii profesionale la rubrica Referinta
conducatorului de practica.

Elevii, care nu au realizat programul stagiului de practica, sunt incadrati repetat la stagiul de
practica, tindndu-se cont de posibilitatile desfasurarii acesteia pe parcursul vacantei sau a
semestrului viitor, dupa un orar stabilit de catre Colegiul ,,Mihai Eminescu” din Soroca.

Potrivit criteriilor generale elevii pot contesta nota acordata de profesor in decurs de 24 de
ore din momentul anuntarii rezultatelor. Nota finala la stagiul de practica a fost calculata din:
media notelor curente, nota de la sustinerea raportului stagiului de practica, nota pentru
structurarea portofoliului si/sau alte documente alternative.

Gradul de 1,0 — procesul si formele de evaluare a stagiilor de practicd in | Ponderea | Punctajul
realizare a cadrul programului de formare profesionala se realizeaza in stricta (puncte) acordat
standardului de | conformitate cu cadrul normativ-reglator Tn vigoare si este

evaluare si transparent. 3,0 3,0
punctajul oferit

Puncte tari v

Recomandari v

Arii de v

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobéandirea

elevi/studenti

de certificari de catre

Institutiile aplica, in mod consecvent, reglementarile definite si publicate in prealabil, acoperind toate fazele ,ciclului
vietii” de elev/student, cum ar fi: admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari.

Criteriul 4.1. Admiterea la studii

4.1.1. Recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de formare profesionala

Dovezi e Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii in Colegiul ,Mihai Eminescu”
prezentate de din Soroca din 25.05.2020.
institutia de e Planuri de admitere;
invatamant ¢ Rapoarte anuale ale comisiei de admitere;
profesional e Planul de actiuni de orientare in cariera a absolventilor de gimnazii din 16.04.2021;
tehnic e Materiale promotionale ale ofertei educationale;

e Interviul cu echipa manageriala;

e Interviul cu elevii;

e Interviul cu absolventii.
Constatari Sunt elaborate Planuri de actiuni de orientare in carierd a absolventilor de gimnazii care
facute in timpul includ urmatoare masuri:
vizitei de e Mediatizarea informatiei referitoare la programul de formare profesional3;
evaluare externa | « Diseminarea prin acces la pagina web a institutiei;

e Diseminarea si expedierea pliantelor informative;
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e Delegarea echipelor informative;

e Informarea absolventilor ciclului gimnazial.

Procedurile de recrutare se realizeaza prin promovarea programului de formare profesionala
in randul potentjalilor candidati. Admiterea in la programul de formare se efectueaza pe baza
de concurs si are drept scop realizarea selectiei candidatilor pe criterii de cunostinte si
aptitudini. Concursul de admitere pe baza de contract cu taxa in CMES se efectueaza dupa
aceleasi criterii ca si admiterea pe locurile cu finantare din bugetul de stat. La concursul de
admitere in CMES se pot inscrie Tn baza certificatului de studii gimnaziale (sau un act de
studii echivalent), cu durata studiilor de 4 ani la programe integrate. Candidatii au dreptul sa
participe la concursul de admitere in CMES la o singura specialitate, conform deciziei
institutie. Media de concurs (MC) se calculeaza pana la sutimi, prin trunchiere, dupa formula:
MC = 0,6 MNDP + 0,4 MNEA unde: MNEA - media notelor la examenele de absolvire; MNDP
- media notelor generale la disciplinele de profil.

Regulamentul de organizare si desfasurare a Concursului de admitere la programele de
formare profesionald tehnica postsecundara si postsecundara nontertiara din Republica
Moldova (OMECC nr. 459 din 20.05.2020) dar si a Regulamentului de organizare si
desfasurare a admiterii in CMES.

Au fost identificate urmatoarele cai de comunicare a criteriilor si procedurilor de admitere la
programul de formare:

e Disiminarea informatiei privind domeniile de formare profesionala si a conditiilor de acces
pe pagina Web a institutiei;

Promovarea domeniului de formare profesionala pe reteaua de socializare Facebook;
Deplasarea echipei mobile cu scopul promovarii programelor de formare profesionala;
Amenajarea panoului informativ cu privire la desfasurarea Concursului de admitere;
Acordarea consultantei candidatilor si parintilor acestora in probleme ce vizeaza
admiterea etc.

Institutia aduce la cunostinta candidatilor, inclusiv prin afisarea la sediul institutiei si pe pagina
web institutionald, informatii privind: calendarul admiterii; repartizarea locurilor bugetare si cu
taxd pe specialitati, cote-parti si limba de instruire; conditile si actele necesare pentru
inscriere la concurs; modalitatea de desfasurare a probelor de concurs; facilitdtile sau
conditiile speciale de admitere pentru anumite categorii de candidati; taxa de inscriere pentru
organizarea si desfasurarea admiterii; taxele de studii; alte informatii utile candidatilor.
Admiterea la programule de formare profesionala se efectueaza in baza de concurs si are
drept scop realizarea selectiei candidatilor pe criterii de cunostinte, in limita planului de
Tnmatriculare aprobat de MEC.

Rezultate admiterii Tn ultimii 4 ani sunt: 2017-2018/5 — buget, 25 — taxa; 2018-2019/29 — taxa;
2019-2020/30 — taxa; 2020-2021/30 — taxa.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — recrutarea si admiterea elevilor la programul de formare | Ponderea | Punctajul
profesionald se realizeazd in conformitate cu cadrul normativ | (puncte) acordat
n vigoare.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de Tnvatamant asigura recrutarea si admiterea elevilor la
programul de formare profesionala in conformitate cu cadrul
normativ in vigoare.

2,0 2,0

Puncte tari v/ Promovarea programului de formare profesionala in randul potentialilor candidati.
Recomandari v

Arii de v

imbunatatire

obligatorii

4.1.2. Accesul grup

urilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte educationale speciale

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

¢ Regulamentul de organizare si desfagsurare a admiterii in Colegiul ,Mihai Eminescu”
din Soroca din 25.05.2020.

Planuri de admitere;

Rapoarte anuale ale comisiei de admitere;

Planul de actiuni de orientare in cariera a absolventilor de gimnazii din 16.04.2021;
Interviul cu echipa manageriala;

Interviul cu cadrele didactice;
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e Interviul cu absolventii.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Din numarul total de locuri, 15 la suta (la fiecare program), prevazute in planul de admitere cu
finantare de la bugetul de stat, se aloca pentru urmatoarele categorii de candidati: a) copiii cu
dezabilitate severa, accentuatd si medie; b) copiii ramasi fara ocrotire parinteasca; c) copiii
care au cel putin un parinte cu dezabilitate severa; d) copiii care au cel putin un parinte care a
participat la actiunile militare pentru apararea integritatii si Independentei R. Moldova; la
actiunile de lupta din Afghanistan sau la lichidarea consecintelor avariei de la Cernobil; e)
copiii proveniti din familiile cu patru si mai multi copii, aflati la intretinerea parintilor; f) copiii de
etnie roma.

Prevederile Regulamentului intern de admitere referitoare la criterile si procedurile de
admitere a persoanelor cu cerinte educationale speciale la programul de formare profesionala
sunt acordate cu prevederile Regulamentului aprobat de MEC. Tn anul 2017 sub incidenta
cotei de inmatriculare a persoanelor din grupurile dezavantajate si cu cerinte educationale
speciale la programul de formare profesionald a nimerit un candidat, fiind respectate
prevederile Regulamentare. Incepand cu anul 2018, cota de 15% nu este luatd in
consideratie la domeniul de formare profesionala dat, din considerentul faptului ca MEC nu
ofera prin planul de admitere locuri bugetare.

Gradul de 1,0 — accesul grupurilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte | Ponderea | Punctajul
realizarea educationale speciale n institutie/ la program si organizarea | (puncte) acordat
standarduluide | hrocesului educational din perspectiva educatiei incluzive se
e"a'“a'?e $ realizeaza in strictd conformitate cu actele normativ-reglatorii Tn 2,0 20
punctajul oferit .
vigoare.
Puncte tari v
Recomandari v
Arii de v
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 4.2. Progresul elevilor/studentilor

4.2.1. Promovabilitatea elevilor/studentilor

evaluare externa

Dovezi e Regulamentul de activitate interna din 18.03.2019.
prezentate de e Regulament cu privire la prevenirea absenteismului si abandonului gcolar din
institutia de 18.03.20109.
invatamant e Regulament privind evaluarea si notarea rezultatelor invatarii din 14.10.2018.
profesional e Strategia privind prevenirea si diminuarea absenteismului si abandonului scolar din
tehnic 02.09.2019.

e  Orinul nr. 30 din 16.04.2021 cu privire la promovarea elevilor Tn urmatorul an de studii

2021-2022.

e Ordinul nr. 25 din 7 iunie 2021 cu privire la absolvirea Colegiului.

e Borderou de notare la examenul de clarificare (complex) 02.06.2021.

e Ordin cu privire la numirea evaluatorilor la examenul de calificare din 28.05.2021.

¢ Interviul cu echipa manageriala;

¢ Interviul cu cadrele didactice;

e Interviul cu elevii;

e Interviul cu absolventii.
Constatari Promovarea este procedura anuala, prin care este mentinuta calitatea de elev, dobandita prin
facute in timpul fnmatriculare, care confirma realizarea integrala a prevederilor Contractului anual de studii.
vizitei de Realizarea deplina a conditiilor prevazute in Contractul de studii, stabilite pentru un an de

studii, cu obtinerea numarului preconizat de credite de studii, constituie conditia pentru
promovare a elevului in anul urmator si ii permite elevului sa-si continue studiile.

Elevii care au realizat integral Planul de invaiamant sint admisi la sustinerea examenului de
calificare si/sau a lucrarii de diploma prin ordinul directorului, Tn baza deciziei Consiliului
profesoral.

Procedurile de desemnare a Comisiilor de numire a evaluatorilor la examenul de calificare
sunt respectate. in anul 2017 sub incidenta cotei de Tnmatriculare a persoanelor din grupurile
dezavantajate si cu cerinte educationale speciale la programul de formare profesionala a
nimerit un candidat, fiind respectate prevederile Regulamentare. Incepand cu anul 2018, cota
de 15% nu este luata in consideratie la domeniul de formare profesionala dat, din
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considerentul faptului ca MEC nu ofera prin planul de admitere locuri bugetare.

Rata de promovare pe parcursul anilor din momentul autorizarii programului este de 95%.

Cat priveste rata de absolvire in raport cu numarul elevilor inmatriculati Tn anul 2017-2018
este de 86,2%, 4 elevi fiind exmatriculati: 2 elevi din motivul nereusitei scolare, 2 elevi la
cerere personala.

Printre motivele care duc la abandonul programului de formare profesionala depistati de
institutie se enumera: dificultatile materiale; dezorganizarea familiei atrage dupa sine
dificultati material; divortul, alcoolismul, violenta Tn familie sunt semne ce preced adesea
decizia de absenteism si abandon; intrarea pe piata muncii; increderea scazuta in educatie
se dovedeste a fi mai degraba un stereotip infirmat de realitate; migratia circulatorie nu pare a
fi un factor de risc in sine, dar exista probleme importante de reintegrare a copiilor de migranti
care parasesc colegiul etc.

Sunt prevazute proceduri interne de prevenire a abandonului scolar. Elevii care sunt in
situatie de risc de abandon scolar sunt cei, care in virtutea unor cauze si circumstante de
ordin individual, familial, socio-economic sau educational, sunt in pericol de a abandona
institutia de invatamant. Acest termen include, dar nu se limiteaza doar la elevii din grupurile
discriminate Tn mod traditional, cei care absenteaza frecvent de la scoald sau cei care au o
performanta scolara semnificativ mai slaba.

Sunt prevazute obligatii in adresa dirigintelui si sefului de sectie destinate prevenirii
absentismului si abandonului scolar. De exemplu, in cazul in care elevul absenteaza o zi
nemotivat (sau 3 lectii nemotivate pe parcursul unei saptamaéni), dirigintele va contacta
familia, se va asigura cd elevul nu este intr-o situatie de risc si va interveni in scopul
readucerii la scoala a elevului.

Gradul de 1,0 — elevii programului de formare profesionala sunt promovati la | Ponderea | Punctajul
realizare a urmatorul an de studii in strictd conformitate cu prevederile | (puncte) acordat
standarduluide | regylamentare.

evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit

Puncte tari v/ Existenta in cadrul institutiei a procedurilor interne de prevenire a abandonului scolar.
Recomandari 4

Arii de v

imbunatatire

obligatorii

4.2.2. Mobilitatea academica

Dovezi e Regulament intern privind mobilitatea academica in Colegiul ,Mihai Eminescu” din
prezentate de Soroca din 12.11.2018;
institutia de e Acorduri privind mobilitatea academica;
invatamant e Interviul cu echipa manageriala;
profesional e Interviul cu seful catedrei;
tehnic e Interviul cu elevii;

e Interviul cu absolventii.
Constatari Elevii au dreptul sa se implice si sa participe in programe compacte de mobilitate atat la nivel
facute in timpul national, cit si international, Tn scopul perfectionarii procesului de formare in conformitate cu
vizitei de traseul educational ales. Mobilitatea este organizata la initiativa elevilor din colegiu. Este

evaluare externa

posibila mobilitatea elevilor in cadrul institufiei de Tnvatamant intre domenii/specialitati
inrudite, cu respectarea reglementdrilor specifice, fira a fi afectate formatiunile de studii. in
programe de mobilitate pot participa elevii care au realizat integral Contractul de studii.
Mobilitatea poate fi organizata incepand cu semestrul Il de studii, cu exceptia ultimului
semestru. Dosarul de mobilitate se aproba de catre directorul institutiei.

Institutia are incheiate Acorduri bilaterale de studii privind mobilitatea academica cu Colegiul
,Alexei Mateevici” din Chisinau, in vederea realizarii stagiului de practica de initiere in
specialitate. Conform ordinului nr. 19 din 17.05.2022 cu privire la mobilitatea academica a
elevilor au fost delegati 29 de elevi de la programul de formare profesionald 42110
Jurisprudentd, acest fapt fiind consemnat in datele prezentate de institutie.

Consiliul de administratie realizeaza recunoasterea creditelor la revenirea elevilor implicati in
mobilitate.

Gradul de
realizare a
standardului de

Ponderea
(puncte)

1,0 — mobilitatea academica a elevilor la programul de formare
profesionald postsecundar si postsecundar nonterfiar se
realizeaza in conformitate strictd cu cerintele normative.

Punctajul
acordat
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evaluare si
punctajul oferit

1,0 1,0

Puncte tari

v

Recomandari

v' Extinderea ariei organizatiilor pentru organizarea mobilitatii academice.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

v

Criteriul 4.3 Recunoasterea si dobandirea certificarii

4.3.1. Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de calificare si a suplimentului

descriptiv
Dovezi ¢ Diploma de studii/certificatul de calificare si suplimentul descriptiv;
prezentate de e Ordine (institutionale/ministeriale) de conferire a calificarii si eliberare a diplomei de
institutia de studii/ certificatului de calificare si suplimentului descriptiv Tn ultimii 5 ani;
invatamant e Ordinul nr. 38 A/B din 29.04.2021 cu privire la constituirea Comisiilor pentru
profesional examenele de calificare si evaluare;
tehnic e Registrul de evidentd a eliberarii diplomelor de absolvire a Colegiului (sectia cu
frecventa la zi) 02-17, Tnceput inh 2018;

e Borderou de notare la examenul de clarificare (complex) 02.06.2021,;

e Ordin cu privire la numirea evaluatorilor la examenul de calificare din 28.05.2021;

e Interviul cu echipa manageriala;

e Interviul cu seful catedrei.
Constatari Conferirea calificarii, eliberarea diplomei si a suplimentului la diploma are loc in conformitate
facute in timpul cu cerintele actelor normative. Sudiile profesional tehnice se finalizeazd cu sustinerea
vizitei de examenului de calificare complex, la care sunt admisi prin ordin elevii care au realizat integral

evaluare externa

prevederile planului de invatamant. Conferirea califarii absolventilor este efectuatad in baza
proceselor —verbale ale sedintelor Comisiilor de examinare si calificare.
Eliberarea actelor de studii este un proces vast care prevede:

1. Desemnarea prin ordin a persoanei responsabile de introducere in baza de date a

absolventilor;

2. Desemnarea prin ordin a comisiei care asigura veridicitatea notelor;

3. Introducerea in baza de date a absolventilor (CTICE).
Diploma de studii profesionale (invataméant profesional ethnic postsecundar) specifica:
calificarea, specialitatea, media generala a actului de studii.
Media generala a actului de studii se constituie din: media pe anii de studii + media stagiilor
de practica + media examenelor de absolvire. Diploma eliberata elevului este Tnsotita de
supliment, care certificd parcursul academic al absolventilor (note, numarul orelor, numarul
creditelor).
Atat diploma de studii, cat si suplimentul la diploma eliberate drept urmare a finalizarii
programului de formare corespund cu modelele actelor de studii si suplimentelor actelor de
studii in invatdmantul profesional tehnic aprobate de MEC.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 - conferirea calificarii si eliberarea diplomei de | Ponderea | Punctajul
studii/certificatului de calificare si a suplimentului descriptiv la | (puncte) acordat
programul de formare profesionala este realizatd Tn stricta 20 20

conformitate cu cerintele normative.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului
de calificare si a suplimentului descriptiv la programul de formare
profesionala este realizata in conformitate cu cerintele normative.

Puncte tari v
Recomandari v
Arii de v
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 5. Personalul didactic

Institutiile se asiguréd de competenta cadrelor didactice, aplicd procese corecte si transparente de recrutare si
dezvoltare a personalului didactic.
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Criteriul 5.1. Recrutarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare profesionala

Dovezi e Ordine privind angajarea personalului didactic;

prezentate de e Dosare ale personalului didactic angajat;

institutia de e Strategia de monitorizare si ghidare a procesului de formare si dezvoltare
invatamant profesionald a cadrelor didactice pentru perioada 2021-2026, aprobatd la sedinta
profesional Consiliului de administratie, proces-verbal nr.3 din 06.09.2021

tehnic e Contract individual de munca nr.2 din 03.01.2011;

e Fisele de post a cadrelor didactice aprobate la sedinta Consiliului de administratie,
proces-verbal nr.1 din 20.08.2021

e Statele de personal pentru Colegiul "Mihai Eminescu” din Soroca, aprobat MEC si
Consiliu de administratie, proces-verbal nr.01 din 20.09. 2021;

e Registrul de inregistrare a contractelor individuale de munca incheiate cu angajatii

institutiei;

Ordine privind angajarea personalului didactic/stiintific;

Dosare ale personalului didactic/ stiintific angajat;

Interviul cu echipa managerialg;

Interviul cu specialistul serviciu personal,

e Interviul cu personalul didactic.

Constatari n anul de studii 2021-2022, procesul de instruire la programul de formare profesionala 42110

facute in timpul | ,Jurisprudentd”, calificarea ,Grefier’ (invatamant cu frecventa la zi, limba de instruire romana)

vizitei de este asigurat de 18 cadre didactice, dintre care 15 cadre didactice sunt titulare, iar 3 cadre

evaluare externa | didactice sunt angajate prin cumul extern. Astfel, asigurarea cu cadre didactice titulare este
de 83,33%.

Recrutarea cadrelor didactice titulare se realizeaza conform prevederilor cadrului normativ
national si institutional. Cadrele didactice titulare sunt angajate conform statelor de personal.
Statele de personal sunt intocmite anual si aprobate de MEC, tindndu-se cont de planurile de
invatamant si normele didactice.

Cadrele didactice titulare ce asigura procesul de instruire la programul de formare
profesionala 42110 ,Jurisprudenta”, calificarea ,Grefier’ au studii superioare de licenta ciclul |
— licenta - 8 cadre didactice si studii superioare de licenta ciclul Il — master -19 cadre
didactice.

De asemenea din cadrele didactice titulare sunt detinatoare de grad didactic 26 persoane
(81,28%), inclusiv: grad didactic | — 4 cadre didactice, grad didactic Il — 20 cadre didactice.
Cadrele didactice angajate prin cumul extern sunt angajate prin ordinul directorului pentru 1
an de studii. In anul de studii 2021-2022 au fost angajate 4.cadre didactice prin cumul extern,
inclusiv: cu studii superioare de licenta ciclul | — 3 cadre didactice si cu studii superioare de
licenta ciclul Il (master) — 1 cadru didactic.

Specialistii din sectorul real (agentii economici), sunt implicati in procesul de instruire la
programul de formare profesionald 42110 ,Jurisprudentd”, calificarea ,Grefier’ la elaborarea
itemilor si a testelor pentru examenul de calificare si in calitate de presedinte si membru al
comisiei de evaluare si calificare. Raportul dintre numarul de cadre didactice si numarul de
elevi la la programul de formare profesionala 42110 ,Jurisprudent&”, calificarea ,Grefier’ este
de 0,28 elevi per cadru didactic.

Actele ce tin de angajarea personalului didactic sunt incluse in dosarele personale,
contractele de munca sunt perfectate/actualizate conform prevederilor normative. Au fost
prezentate contracte individuale de munca incheiate intre angajati si Colegiul "Mihai
Eminesu” din Soroca. Evidenta contractelor individuale de muncéa in Registrul de evidenta a
contractelor individuale de munca incheiate cu angajatii institutiei. Atributiile personalului
didactic angajat sunt specificate in fisa postului, care sunt semnate de directorul institutiei si
salariat, personalul didactic cunoaste atributiile specificate in fisa postului.

Raportul dintre numarul de cadre didactice si numarul de elevi la programul de formare
profesionala 42110 ,Jurisprudent&”, calificarea ,Grefier” este de 0,28 elevi per cadru didactic.
Institutia dispune de o strategie de dezvoltare a personalului, in care este analizata situatia
actuala a personalului didactic din Colegiul "Mihai Eminescu” din Soroca, sunt prezentate
obiectivele prioritare ale Strategiei de dezvoltare a personalului si masurile in vederea
motivarii acestora.

Gradul de 1,0 — planificarea, recrutarea si administrarea personalului | Ponderea | Punctajul
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realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

didactic/ potentialului personal didactic (in cazul autorizérii de acordat
functionare provizorie) la programul de formare profesionala este

in conformitate cu cadrul normativ Tn vigoare.

(puncte)

3,0 3,0

1,0 — cel putin 60% din numarul personalului didactic/ potentialului
personal didactic (in cazul autorizarii de functionare provizorie)
care asigura realizarea programului de formare profesionala
reprezinta personal titular si prin cumul intern.

3,0 3,0

Puncte tari v" Personalul incadrat la programul de formare profesionalda il reprezintd personalul
didactic calificat si titular in proportie de 94 %.

Recomandari v

Arii de v

imbunatatire

obligatorii

5.1.2. Calificarea profesionala a personalului didactic

Dovezi o Registrul de eliberare a certificatelor de grad didactic 0227;
prezentate de e Ordine MECC nr.1010 din 23.07.2021 (anexel-6),cu privire la conferirea/confirmarea
institutia de gradelor didactice;
invatamant e Ordin intern nr.74a/b din 01.09.2021 (anexe) cu privire la conferirea/confirmarea
profesional gradelor didactice;
tehnic e Ordin cu privire la delegarea cadrelor didactice la cursuri de formare continua nr.112
a/b din 27.12.2021;
o Dosarele personale ale cadrelor didactice angajate la la programul de formare
profesionala 42110 ,Jurisprudenta”, calificarea ,Grefier”;
e Tabelul: Calificarea profesionald a personalului didactic la programul de formare
profesionala 42110 Jurisprudenta;
e Tabelul Informatii cu referire la cadrele didactice ce asigura realizarea activitatilor
didactice, componenta liceala
(pentru anul de studii 2021-2022)
in cadrul programului de formare profesionala Jurisprudents;
e Interviul cu cadrele didactice;
e Interviul cu specialistul serviciu personal.
Constatari Calificarea persoanului didactic care asigura programul de formare profesionala 42110
facute in timpul | ,Jurisprudentd”, calificarea ,Grefier” corespunde domeniului de formare profesionald conform
vizitei de diplomei de studii.

evaluare externa

Din numarul total de cadre didactice de specialitate la la programul de formare profesionala
42110 ,Jurisprudentd”, calificarea ,,Grefier’, detin grade didactice 81,26%, iar 18,74% nu detin
grad didactic.

Studiile de baza ale personalului didactic care asigura programul de formare profesionala

42110 ,Jurisprudentd”, calificarea ,Grefier’ sunt: 11 cadre — licentad si 21 cadre — licenta si
master.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 cel putin 80% din numarul personalului didactic/
potentialului personal didactic (in cazul autorizarii de functionare
provizorie), care asigura predarea cursurilor teoretice la program,
detin calificare conform profilului programului de cel putin nivelul 6
ISCED, precum si modulul psihopedagogic.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

1,0 100% din numarul personalului didactic/ potentialului
personal didactic (in cazul autorizarii de functionare provizorie),
care asigura componenta liceald a planului de finvatamant
postsecundar sau postsecundar nontertiar (cu termenul de studii
de 4 sau 5 ani), detin calificare in domeniu de cel putin nivelul 7
ISCED, precum si modulul psihopedagogic.

1,0 1,0

Puncte tari v' Toate cadrele didactice detin studiile de baza in domeniul specialitatii (diplome de studii
superioare, diplome de licenta, diplome de master).

Recomandari v' Dezvoltarea si implementarea unor sisteme de motivare si dezvoltare personald si
profesionala.

Arii de v

imbunatatire

obligatorii
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Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului didactic

5.2.1. Strategii/politici/masuri de dezvoltare a personalului didactic

evaluare externa

Dovezi e Strategia de monitorizare si ghidare a procesului de formare si dezvoltare
prezentate de profesionala a cadrelor didactice pentru perioada 2021-2026, aprobata la sedinta
institutia de Consiliului de administratie, proces-verbal nr.3 din 06.09.2021
invatamant e Planul de dezvoltare strategicd pentru anii 2021- 2026, aprobat la Consiliul
profesional Profesoral, proces-verbal nr. 17 din 01.06.2021;
tehnic e Plan de referinta al dezvoltarii profesionale a personalului didactic din Colegiul "Mihai
Eminescu” din Soroca, aprobat Consiliul de administratie, proces-verbal nr.12 din
26.11.2021;
e Regulamentul cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performanta
personalului Colegiul "Mihai Eminescu” din Soroca, proces-verbal nr.8 din
20.12.2018
e Regulamentul privind mobilitatea academica si schimbul de experientd a elevilor si
cadrelor didactice din Colegiul "Mihai Eminescu” din Soroca, aprobat Consiliul
profesoral proces-verbal nr.6 din 12.11.2018.
e Interviul cu echipa manageriala;
e Interviul cu cadrele didactice.
Constatari Institutia dispune de o strategie de monitorizare si ghidare a procesului de formare si
facute in timpul dezvoltare profesionala a cadrelor didactice, in care este analizata situatia actuald a
vizitei de personalului didactic din Colegiul "Mihai Eminescu” din Soroca, sunt prezentate obiectivele

prioritare de dezvoltare a personalului si masurile in vederea motivarii acestora.

Personalul didactic al programului de formare profesionala beneficiaza de stagii, cursuri si
alte activitati de instruire si dezvoltare profesionala sustinute de institutie Tn corespundere cu
Plan de formare continuad a personalului didactic din Colegiul "Mihai Eminescu” din Soroca,
aprobat la Consiliul Profesoral.

Personalul didactic ce asigura procesul de instruire la programul de formare profesionala
42110 ,Jurisprudentad”, calificarea ,Grefier Tsi stabileste singur propriul traseu de dezvoltare
profesionala, activitati ce se regasesc in Planul activitatilor de formare profesionala si
personald a cadrelor didactice elaborat la inceput de an de studiu. Cursurile si alte activitati
de instruire se realizeaza din mijloacele financiare ale institutiei dar si achitate personal de
catre cadrele didactice.

Bunele practici acumulate de participantii in cadrul stagiilor, cursurilor si altor activitati de
instruire si dezvoltare au fost diseminate in institutie la intrunirile sedintelor de catedra.

Toate cadrele didactice participa odata la trei ani, conform prevederilor regulamentare n
vigoare, la cursurile de formare continua achitate de catre institutie.

In cadrul institutiei de invatdmant progresului profesional al cadrelor didactice de programul
de formare profesionalda 42110 ,Jurisprudentd”, calificarea ,Grefier este stimulat prin
acordarea sporul pentru performanta. Criteriilor de evaluare a cadrelor didactice sunt stipulate
in Regulamentul cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performanta personalului din
Colegiul "Mihai Eminesu” din Soroca.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — institutia dispune de strategii/ politici/ masuri de dezvoltare a
personalului didactic si le implementeaza integral.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

ANENAN

5.2.2. Planificarea si realizarea activitatii metodice a personalului didactic

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional

e Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului metodic, aprobat la Consiliul
Profesoral, proces-verbal nr.2 din 06.09.2021

e Planul de activitate al Consiliului metodic pentru anul de studii 2021 — 2022 aprobat la
Consiliul Profesoral, proces-verbal nr.2 din 06.09.2021

e Planurile de activitate ale catedrelor metodice aprobate la Consiliul Profesoral
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N

tehnic proces-verbal nr. 2 din 06.09.2021

e Materiale didactice si metodice elaborate de personalul didactic de la programul de

formare profesionala procesul-verbal nr. al sedintei catedrei metodice;

e Interviul cu echipa managerial3;

e Interviul cu cadrele didactice.
Constatari Colegiul "Mihai Eminescu” din Soroca planifica, realizeaza si sustine activitatea metodica a
facute in timpul cadrelor didactice prin mecanisme organizatorice. Rezultatele activitati metodice a
vizitei de personalului didactic si gasesc finalitatea in rezultate bune la examenele de promovare si

evaluare externa | calificare; respectarea indicatilor metodice, elaborarea unor materiale didactice, a unor
suporturi de curs de catre cadrele didactice din colegiu.

Consiliul Metodic organizeaza si realizeaza activitdti metodico-stiintifice care ofera
posibilitatea de alegere a strategiei didactice, de propunere a instrumentelor de control a
predarii-invatarii, de determinare a conditiilor prealabile ale unei activitdti de invatare
eficiente.

Activitatea metodica a cadrelor didactice este monitorizata de Consiliul metodic, care este o
structura functionala a institutiei, creata cu scopul asigurarii activitatii metodice si cresterii
maiestriei pedagogice a cadrelor didactice. Planul de activitate al Consiliului metodic pentru
anul de studii 2021 — 2022 stabileste directiile strategice si obiectivele de dezvoltare a
sistemului educational profesional tehnic si identifica masurile si actiunile prioritare pentru
atingerea lor.

Obiectivele activitatii CM sunt axate pe directionarea activitatii metodice vizand proiectarea,
organizarea si realizarea activitatii educationale, spre formarea si perfectionarea
competentelor profesionale, promovarea experientei profesionale a cadrelor didactice, prin
asistarea la lectii, prin organizarea orelor publice a tuturor cadrelor didactice.

La finele anului de studiu, cadrele didactice prezinta Raportul de activitate individuala pentru
anul de studii unde se regaseste si activitatea metodica desfagurata.

in planificarea si realizarea activitatilor sale metodice, personalul didactic al programul de
formare profesionala 42110 ,Jurisprudentd”, calificarea , Grefier este sustinut de institutie prin:
modernizarea bazei didactice si tehnice a cabinetelor si laboratoarelor, completarea colectiei
bibliotecii cu literatura de specialitate si psihopedagogica, asigurarea accesului la informatie

etc.
Gradul de 1,0 — institutia planificd, monitorizeazd si sustine activitatea | Ponderea | Punctajul
realizare a metodic& a personalului didactic. (puncte) acordat
standardului de 1,0 1,0
evaluare si 1,0 - personalul didactic realizeazd activitatea metodica
punctajul oferit planificata. 1,0 1,0
Puncte tari v
Recomandari v
Arii de v
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru elevi/studenti

Institutiile finanteaza in mod corespunzator activitatile de invatare si predare. Institutiile asigura elevii/studentii cu
resurse de invatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Resurse materiale si de invatare

6.1.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

Dovezi e Dosarul cadastral nr. 213 din 20 decembrie 1974;

prezentate de e Certificat din 15.04.2022 ASP Cadastru;

institutia de e Proces-verbal de control in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra

invé;émém incendiilor nr. 116/22 din 14.03.2022;

profesional e Autorizatia sanitara de functionare nr. 170 din 21.05.2010;

tehnic e Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice.

Constatari Colegiul dispune de o baza materiald necesara pentru buna desfasurare a procesului

facute in timpul didactic, asigurand in totalitate spatii adecvate pentru realizarea procesului de studii.

vizitei de Spatiile educationale destinate realizarii programelor de formare profesionald ocupa spatii in

evaluare externa | blocul 2 de studii, situat pe strada lon Creanga 19, mun. Soroca. Lectile la programul de
formare profesionala 42110 ,Jurisprudentd” au loc in 3 sali de curs, 3 laboratoare didactice.
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In plus, lectiile au loc in sala sportiva. Institutia dispune de un teren sportiv si 2 sali pentru
festivitati.

Salile de curs au o suprafata de peste 209,9 m? (aud.31-50,1m?; aud.70-48,55m?; aud.64-
58,13m?; aud.59-53,12m?) — 1,87 m? per elev. Spatiul este racordat la numarul actual al
elevilor la programul de formare profesionala 42110 ,Jurisprudentd”- 112 elevi la data de
01.01.2022.

Fiecare dintre salile 31, 70, 64 si 59 detin a cate 30 de locuri; elevii mai beneficiaza de 3
laboratoare didactice (2 de informatica si 1 de limbi straine) si 4 cabinete comune tuturor
programelor (biologie - 48,14 m?, fizica - 48,14 m?, geografie - 48,14 m?, chimie — 48 m?) cu o
arie totala de 192,42 m?; sala sportiva cu capacitatea functionald de 291,4m? si de un teren
sportiv in aer liber de 840 m2.

Pentru organizarea activitatilor curriculare si extracurriculare institutia dispune de 2 sali pentru
festivitati cu 435 m?, biblioteca de 110,8 m? (o sala de imprumut la domiciliu — 72,3 m2).

in cadrul institutiei activeaza cabinetul medical cu suprafata de 15,9 m?, cabinetul psihologului
de 11,9 m? si cantina - 222 m2.

Spatiile educationale destinate realizarii programelor de formare profesionala sunt inzestrate
cu tot necesarul pentru procesul de studii i corespund cu cerintele de securitate si sénatate,
de aparare impotriva incendiilor, dovada fiind autorizatia sanitara de functionare si actul de
control tehnic de specialitate privind siguranta tehnica impotriva incendiului.

A fost eliberata Autorizatia sanitara de functionare nr. 170 din 21.05.2010 si Proces-verbal de
control in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor nr. 116/22 din
14.03.2022, ceea ce dovedeste corespunderea spatiilor cu cerintele nationale de securitate si
sanatate.

Vizitand spatiile educationale sa constat ca baza tehnico — materiala a Colegiului corespunde
standardelor desfasurarii procesului educational.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 - institutia de invatamant profesional tehnic asigura in | Ponderea | Punctajul
totalitate spatii adecvate pentru realizarea programului de formare (puncte) acordat
profesionala;

Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0

Institutia de invatamaéant profesional tehnic asigurd procesul de
studii cu spatii proprii sau inchiriate, adecvate programului de
formare profesionald, care corespund cu cerintele de securitate si
sanatate si de aparare impotriva incendiilor.

0,5 — institutia de nvatamant profesional tehnic asigura suprafete
ce revin unui elev din cadrul programului de formare profesionala,
dupa cum urmeaza: 2,0 1,0

e sali de curs — cel putin de 1,0 m?;

e sali de seminar — cel putin de 1,4 m?;

e laboratoare — cel putin de 2,0 m2.
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Institutia de finvatdmant profesional tehnic asigura suprafete
minime ce revin unui elev din cadrul programului de formare
profesionala, dupa cum urmeaza:

e salide curs —1,0 m?

e sali de seminar — 1,4 m?;

e laboratoare — 2,0 m?

Puncte tari v" Colegiu dispune de spatii educationale necesare pentru desfasurarea procesului

educational.
v Institutia dispune de toate actele, care confirma dreptul la gestiune asupra terenului si

blocurilor, in care se desfasoara procesul educational.

Recomandari v

Arii de v

imbunatatire

obligatorii

6.1.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

e Factura fiscala nr. EAA008894818 din 17.02.2022 de instalare a sistemelor de
alarma interioara;

e Anexa la contractul de donatie conditionata;
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profesional e Contractul de donatie de transmitere a 12 notebookuri, 12 monitoare, 12 tastaturi, 12

tehnic mouse-uri, 24 cabluri de retea si o imprimanta incheiat intre Mihai Cobusneanu si
Colegiu "Mihai Eminescu” din Soroca,;

e Act de predare-primire Anexa 1 la Contractul de donatie conditionata a proiectorului;
e Demers nr. 33 din 05.02.2020 catre Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale
privind introducerea locului de bunuri (Donatie cet. roméan cu domiciliul in Olanda);

e Proiect de executie compartiment - SI Semnalizare de Incendiu nr. 013/2022-SI
Proiectarea sistemei semnalizare de incendiu pentru Colegiul "Mihai Eminescu” din
Soroca;

e Darea de seama privind executarea alocatiilor in contextul finantarii complementare
nr. 45b din 31 martie 2021,

e Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice.

Constatari Institutia de invatdmént dispune de spatii educationale dotate, care asigura realizarea
facute in timpul | finalitatilor de studiu/rezultatelor invatarii la programul de formare profesionala 42110
vizitei de Jurisprudenta. Sunt instalate mai multe calculatoare in stare buna. Institutia dispune de

evaluare externa | notebook-uri, televizoare, proiectoare, echipament necesar pentru desfasurarea lectiilor.
Institutia corespunde acestor cerinte, astfel dispunand de: 2 laboratoare de informatica si
laboratorul de limbi strine dotate cu computere si cate un proiector, biblioteca si sala de
lectura — care, pe langa fondul de carti mai detine si 2 computere ce servesc pentru studierea
informatiilor electronice. Toate salile de curs sunt dotate cu televizoare accesibile pentru lectii,
fiind asigurat accesul deschis la internet.

Laboratorul de informatica a fost echipat pentru programul de formare profesionala 42110
Jurisprudenta. Tn laborator sunt instalate 9 calculatoare. In grupe sunt, de reguld 25-30 elevi
separati in subgrupe pentru orele TIC.

Baza materiala este relevantd pentru instruirea elevilor. In special, institutia este asigurata cu
baza tehnica, fiind disponibile calculatoare, proiectoare, acces liber la internet. Pe langa
mijloacele tehnice informationale, colegiul dispune de utilaje si mijloace necesare orelor de
educatie fizica.

Baza materiald este suficientd pentru numarul de elevi inmatriculati. In special, in timpul
orelor de informatica fiecare elev lucreaza la calculatorul propriu, elevii fiind separati pe
subgrupe, astfel incat numarul calculatoarelor corespunde cu numarul elevilor din subgrupa.
in laboratorul de limb& engleza este instalat un televizor, necesar pentru studierea interactiva
a limbii strdine. Tn biblioteca sunt instalate 2 calculatoare performate pentru studierea
informatiei online. Baza materiald este relevanta inclusiv pentru instruirea elevilor cu cerinte
educationale speciale.

Spatiile educationale sunt accesibile pentru elevii cu cerinte educationale speciale. in cazul
inmatriculdrii unui elev cu dizabilitati locomotorii, institutia este capabild sa asigure procesul
de predare-invatare a persoanei, in conformitate cu necesitatile speciale ale acesteia. Orele
pot avea loc la etajul 1, salile de curs pot fi adoptate pentru comoditatea persoanele cu
dizabilitati locomotorii. in plus, elevii cu dizabilitati sunt incadrati cu succes in colectiv, nu sunt
discriminati. In prezent, in cadrul institutiei nu isi fac studiile elevi cu cerinte educationale
speciale. Institutia desfdsoara permanent lecti pentru prevenirea bullying-ului si a
discriminarii, ceea ce ajuta la incadrarea elevilor cu dizabilitati in colectiv.

La intrare in institutie este instalatd o rampa speciala pentru studenti cu dizabilitati
locomotorii.

Doué calculatoare sunt instalate in biblioteca. in clase sunt instalate proiectoare folosite in
timpul lectiilor. Amplasarea tehnicii corespunde necesitatilor elevilor.

in institutia este asigurat accesul la internet prin WI-FI. Conexiunea la Internet este stabila.
Elevii sunt asigurati cu conexiune la internet si Tn cadrul caminului.

Institutia asigura accesul elevilor la calculatoare, notebook-uri, tehnica necesara pentru studii.
Tehnica este Tn starea buna, functionald, este asigurat accesul la baza de date necesare
pentru buna desfasurare a procesului de invatamant.

Elevii, cadrele didactice, inclusiv persoanele cu necesitati educationale speciale se pot
orienta usor in incinta si in afara spatiilor educationale. in institutie sunt amplasate indicatoare
speciale, care ajuta elevii la orientarea in institutie. Salile de curs sunt numerotate n ordine
logica, numerele sunt vizibile. Caminul este amplasat pe teritoriul colegiului, ceea ce implica
orientare usoara a elevilor originari din alte localitati.

Accesul pe teritoriul, in incinta si in afara spatiilor educationale, este monitorizat si
restrictionat. Este angajat personal auxiliar, care monitorizeaza intrarea elevilor in institutie,
numarul persoanelor, care intrd in colegiu si scopul venirii lor. Elevii si profesorii, care iau
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cheile sunt Tnregistrate ntr-un registru special.

Colegiu dispune de spatii sanitare, care sunt in conformitate cu normativele de igiena in
vigoare.

Recent, Ministerul Educatiei si Cercetarii in cadrul programului de finantare complementara a
institutiei a oferit Colegiului "Mihai Eminescu” din Soroca 7 calculatoare performante.

In cadrul programului de parteneriat cu Suedia, institutia a primit prin donatie un proiector.

in februarie 2020 prin contract de donatie colegiului au fost transmise 12 notebookuri, 12
monitoare, 12 tastaturi, 12 mouse-uri, 24 cabluri de retea si o imprimanta.

Gradul de 1,0 — dotarea spatiilor educationale asigura in totalitate realizarea | Ponderea | Punctajul
realizare a finalititilor de studii/ rezultatelor invatarii ale programului de | (puncte) acordat
standarduluide | formare profesionals.
evaluar'e s Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0
punctajul oferit N ! Do . T

Dotarea spatiilor educationale asigura realizarea finalitatilor de

studii/rezultatelor ~ invatarii ale programului de formare

profesionala.

1,0 — institutia de invatamant asigura accesul elevilor la spatiile

educationale, pentru toate activitatile incluse in program. 1,0 1,0
Puncte tari v
Recomandari v' Continuarea participarii in proiectele internationale cu scopul Tmbunatatirii bazei

materiale de care dispune institutia.

Arii de v
imbunatatire
obligatorii

6.1.3. Dotarea, dezvoltarea si accesibilitatea fondului bibliotecii institutiei

Dovezi

evaluare externa

o Regulamentului de utilizare a serviciilor acordate de bibliotec3;
prezentate de e Registre de inventariere a fondului de carte;
institutia de e Registrul de evidenta zilnica a imprumuturilor;
invatamant e Interviul cu cadrele didactice;
profesional e Interviul cu elevii;
tehnic o Vizitarea bibliotecii.
Constatari Biblioteca institutiei este un furnizor major de resurse informationale pentru educatie de
facute in timpul diferite niveluri. Aceasta are capacitatea de 110,8 m? (o sala de imprumut la domiciliu — 72,3
vizitei de m? si o sala de lecturd — 38,5 m?) si o bogata colectie de carti. Biblioteca este dotata cu 3

calculatoare, 6 mese lucrative si panouri informationale.

Numarul total de carti, inclusiv cu publicatile seriale (cartile periodice) este de 64359
exemplare, (la data de 01.03.22). Unitati disponibile (carti, reviste, materiale etc.) pentru
domeniul 42710 Jurisprudenta sunt in numar de 224.

in institutie se realizeaza evidenta fondului de carte pe unitatile de specialitate, credndu-se o
baza de date separata.

Fondul de carte este unul actual, find reinnoit permanent. Tn cadrul bibliotecii se regasesc
editii periodice. Colegiul dispune de suporturi de curs necesare pentru instruirea profesionala
a elevilor. Fondul de carte corespunde cu planul de Tnvatamant. Sunt disponibile suporturi de
curs, manuale, cartile la discipline: drept constitutional, administrativ, civil, procesual civil,
penal, procesual penal, drept privat roman, dreptul mediului, psihologie, etc. Cartile
corespund prevederilor legislatiei Tn vigoare.

Completarea fondului de carte se realizeaza prin publicatii seriale, donatii de la MEC si Mold-
Didactica, achizitii de la asociatii ,Cartea”, Libraria ,Mihai Eminescu” si Pro-Noi. Acestea sunt
inregistrate oficial si regulat, dovada fiind registrele de inventariere. Dovada a accesului
elevilor si profesorilor la fondul de carte este Registrul de evidenta zilnica a imprumuturilor.
Biblioteca institutiei este abonatd la reviste de specialitate periodice, in special cele
disponibile online.

Rafturile de carti sunt aranjate in ordinea alfabetica a literaturii pe specialitati, astfel creand
facilitatea in utilizare si accesibilitate. Institutia dispune de o sala de lectura spatioasa, dotata
cu 2 calculatoare, ceea ce permite elevilor accesul la literatura online.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si

1,0 - fondul bibliotecii este dotat corespunzator, completat Ponderea | Punctajul
periodic si accesibil elevilor si personalului didactic. (puncte) acordat
2,0 1,0

-28 -




N

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului IPT.ACR.PFP-454

punctajul oferit

Puncte tari v" In biblioteca sunt disponibile toate suporturile de curs pentru disciplinele predate.
v" Fondul bibliotecii este suplinit permanent.
Recomandari v' Asigurarea accesului elevilor la baze de date EBSCO, Web of Science, CELLO.
v" Implementarea sistemului de biblioteca digitala in cadrul Colegiului "Mihai Eminescu” din
Soroca, Tn colaborare cu Universitatea de Stat din Moldova, Universitatea Europeana
Constantin Stere si  Universitatea Libera Internationalda din Moldova cu scopul
achizitionarii/ donarii revistelor periodice de specialitate printre care Studia Universitatis
Moldaviae Stiinte juridice, Revista Nationala de Drept, Suprematia Dreptului, Revista de
Studii  Interdisciplinare,  Universitaria, Studii Juridice  Universitare, Revista
Moldoveneasca de Drept International.
Arii de v
imbunatatire
obligatorii

6.1.4. Asigurarea si

accesul elevilor/studentilor la suportul curricular

Dovezi e Ghidul de elaborare a curriculumului;
prezentate de e Plan de invatdmant nr.34/01/17 din 11 septembrie 2017;
institutia de e Curriculum disciplinar F.010.010 Introducere in teoria generald a dreptului aprobat
invatamant la sedinta consiliului profesoral din 01.09. 2017 proces-verbal 2001;
profesional e Curriculum disciplinar F.02.0011 Drept privat roman aprobat la sedinta consiliului
tehnic profesoral din 11.01.2018 proces-verbal nr.6;

¢ Interviul cu cadrele didactice;

e Interviul cu elevii;

e Analiza suportului curricular.
Constatari Activitatea de predare in cadrul catedrei este gestionatd si coordonata de seful de catedra.
facute in timpul Fiecare profesor, titularul unitatii de curs, este responsabil de elaborarea curriculumul
vizitei de disciplinei in conformitate cu Ghidul de elaborare a curriculumului. Tn curriculum sunt

evaluare externa

descrise, in mod obligatoriu, resursele bibliografice. Curriculumurile sunt elaborate minutios,
discutate si propuse pentru aprobare la sedinta catedrei si a Consiliului profesoral.

Elevii au acces la suportul curricular, care, de reguld, este elaborat de titularul cursului.
Suportul de curs corespunde cu curriculum disciplinei predate. Suporturile de curs sunt
disponibile atat in varianta fizica, cat si in cea electronica. Fiecare profesor pune la dispozitia
elevilor suportul de curs la disciplina pe care o preda. Elevii au acces la informatie de
specialitate relevanta.

Suportul curricular corespunde curriculumului la disciplind predata si competentelor
profesionale, care trebuie sa fie dezvoltate in procesul de studiu. Suportul curricular este
actualizat periodic, in conformitate cu modificarile legislatiei in vigoare. Institutia dispune de
suporturi de curs la urmatoarele obiecte: drept constitutional, administrativ, civil, procesual
civil, penal, procesual penal, drept privat roman, dreptul mediului.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — programul de formare profesionala este asigurat in proportie | Ponderea | Punctajul
de, cel putin, 90% cu suport curricular (manuale, note de curs, (puncte) acordat
materiale didactice suplimentare, echipamente de laborator etc.).

1,0 1,0
1,0 — institutia asigura accesul elevilor la suportul curricular al
programului de formare profesionala (manuale, note de curs, 1,0 1,0
materiale didactice suplimentare, echipamente de laborator etc.).

Puncte tari 4 La fiecare disciplina este disponibil suportul de curs, elaborat, de regula, de catre
titularul cursului.
v' Suporturile de curs sunt disponibile atat in varianta fizica, cat si cea electronica.
Recomandari v Colaborarea cu editurile stiintifice in vederea largirii numarului de manuale si materialele
didactice.
Arii de v
imbunatatire
obligatorii
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Criteriul 6.2. Resurse financiare

6.2.1. Finantarea procesului educational in cadrul programului de formare profesionala

Dovezi e Ordinul din 23 august 2021 nr. 72a/b cu privire la constituirea grupului de lucru pentru
prezentate de desfasurarea achizitiilor publice;
institutia de e Factura fiscala nr. EAA007513199 din 02.11.2021;
invatamant e Contract nr. 8PT privind achizitia de sevicii educationale;
profesional e Ordin nr. 1 din 03 ianuarie 2018 cu privire la scutirea de taxa de studii ;
tehnic e Anexa nr.1. la contractul de prestare a serviciilor Graficul prestarii serviciilor
educationale pentru realizarea comenzii de stat de pregatire a cadrelor in
invatamantul profesional tehnic postsecundar, cu fondul de burse, cheltuieli de
intretinere a caminelor elevilor;
e Anexa nr.2. la contractul de prestare a serviciilor Repartizarea resurselor financiare
pentru anul 2022;
e Anexa nr.3. la contractul de prestare a serviciilor Efectivul de studenti la 01 octombrie
2021;
e Anexa nr.4. la contractul de prestare a serviciilor Cheltuielile aferente acordarii
burselor;
e Interviul cu echipa manageriala;
e Interviul cu contabilul.
Constatari Colegiul este finantat in mod sistematic din bugetul de stat. Resursele fiind divizate in
facute in timpul mijloace bugetare si mijloace colectate: taxe pentru instruire, taxe de cazare, venituri
vizitei de provenite din locatiunea patrimoniului, alte venituri etc.

evaluare externa

Taxa de studii este de 5200 lei, Tn conformitate cu Anexa nr.2 la Hotarirea Guvernului nr.872
din 21 decembrie 2015 Nomenclatorul si tarifele pentru lucrarile si/sau serviciile prestate
contra platé de catre autoritatile/institutiile din subordinea Ministerului Educatiei, cu exceptia
institutiilor de Tnvatamant superior care activeaza in conditii de autonomie financiara. Taxele
de studii sunt folosite pentru acoperirea salariilor profesorilor angajati in institutie.

Colegiul a incheiat mai multe proiecte de colaborare n vederea atragerii fondurilor
suplimentare. n special, a fost incheiat un acord cu Centrul de Resurse de Tineret Dacia,
care a finantat procurarea a unui proiector si a unui printer. Colegiul a participat in cadrul unui
proiect finantat de catre Suedia, in cadrul caruia pentru colegiul au fost procurate 13
calculatoare.

Cu scopul atragerii fondurilor suplimentare, Colegiu a participat la 2 proiecte Tn cadrul
programului Erasmus+: ,,EQAVET pentru includerea si prevenire abandonului scolar in
invatamantul profesional”, ,,Cresterea implicarii parintilor in educatia scolara”. Datorita
implicarii Colegiilor in proiecte internationale, a fost echipat incubatorul de afaceri.

Constatam ca in prezent, Colegiul dispune de un plan de finantare externa si participa activ in
cadrul proiectelor europene de colaborare.

Planificarea/proiectarea, colectarea, gestionarea si evaluarea utilizarii resurselor financiare
ale institutiei sunt in atributia serviciului contabil, care elaboreaza la inceputul fiecarui an
Devize de venituri si cheltuieli, pentru fiecare tip de activitate, iar la sfarsitul anului Raportul cu
privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli. Contabilul-sef asigura utilizarea eficienta a
patrimoniului, gestioneaza resursele institutiei si urmareste executia bugetului.

Gradul de 1,0 — mijloacele financiare destinate procesului educational sunt | Ponderea | Punctajul

realizare a alocate In conformitate cu cadrul normativ in vigoare si sunt | (puncte) acordat

standardului de | suficiente pentru realizarea programului de formare profesionala.

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari v' Atragerea finantarii externe prin participarea la proiectele si programele internationale.

Recomandari v Implicarea Colegiului in mai multe programe si proiecte internationale cu scopul atragerii
investitiilor suplimentare.

Arii de 4

imbunatatire

obligatorii
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Criteriul 6.3. Asigurarea sociala a elevilor/studentilor

6.3.1. Asigurarea elevilor/studentilor cu camin

Dovezi

e Bonul de Plata seria PL Nr. 351544 de procurare a paturilor;
prezentate de e Factura Fiscala nr. EAA008335691 de procurare a saltelelor;
institutia de e Facturé fiscald seria EAA006441996 de procurare a televizorului Samsung;
i"Vétémé“t e Regulamentului de activitate interna a cadminului institutiei;
profesional e Factura fiscala Seria 110761412 din 03.12.2021 de instalare a ferestrelor si usilor

tehnic pentru 12 camere;

Factura fiscala Seria 110761411 din 06.10.2021 de schimbare a usilor si ferestrelor;

e Extras din proces verbal nr 11.04.22 al Consiliului caminului Colegiului "Mihai
Eminescu” din Soroca;

e Regulamentul de activitate interna a cadminului institutiei nr. 9 din 28.08.18;

¢ Registru “Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului locatarilor caminului Colegiului
"Mihai Eminescu” din Soroca, pentru anul de invatamant 2021-2022”;

o Fisa de post nr. 127 aprobata la sedinta Consiliului de administratie Proces-verbal nr.
1 din 20.08.21 la cazarea elevilor in camin;

e Extras din ordinul nr. 54 din 16 septembrie 2021 cu privire Instruirea si evaluarea
tehnicii de securitatea electrica anul de studii 2021-2022;

e Registrul activitatilor realizate on-line / offline cu locatarii caminului Colegiului "Mihai

Eminescu” din Soroca;

Ora informativa Stop-fals: Campanie impotriva informatiilor false si tendentioase;

Ora informativa: Fiinte umane nu au pret;

Ora informativa: Ziua Internationala a Spalatului pe Méaini - 15 octombrie 2021,

Atelier de lucru: Arta de a trai frumos;

Drepturile si obligatiile locatarilor cdminului;

Regimul zilei Caminului studentesc Colegiului "Mihai Eminescu” din Soroca;

Graficul de iesire din camin a locatarilor;

Orarul igienizarii suprafetelor si a spatiilor comune Tn camin;

Reguli generale privind utilizarea spatiului din bucatarie;

Graficul de efectuare a serviciului sdptdmanal pe etaj;

Dosarul elevului, care traieste in camin;

o \Vizitarea caminelor.

Constatari Elevii inscrisi la programul de formare profesionala 42110 Jurisprudenté li se acorda locuri in
facute in timpul | caminul institutiei, conform Regulamentului de activitate internd a caminului institutiei, care
vizitei de actioneaza in cadrul CMES. Remarcam faptul ca caminul se afla in preajma blocurilor de

evaluare externa | studii, a bibliotecii, cantinei, salii de sport. Caminul, conform dosarului cadastral are suprafata
totala de 2577 m? din acestia 1404 m? o constituie suprafata locativa (227 locuri), ceea ce
constituie 6,18 m? per elev. Caminul este cu 5 etaje. La fiecare etaj sunt amplasate camere
de trai, bucatarii, blocuri sanitare.

Camerele pentru locuit sunt predestinate pentru 2-3 persoane. Toate camerele sunt
inzestrate cu paturi, dulapuri, noptiere, mese, scaune. In camere de la etajele 1, 2, 3 au fost
efectuate reparatii capitale. in special, au fost schimbate usile si ferestrele, a fost schimbat
linoleum, tapetele. Camerele au fost mobilate. La etajele 4 si 5 au fost schimbate usile si
ferestrele.

Bucatariile sunt Tnzestrate cu aragaze, mese de pregatit si lavoare. Amenajarea si dotarea
caminului, la fel cazarea elevilor se efectueaza Tn conformitate cu Regulamentul de activitate
interna a caminului institutiei.

La data de 10.08.2021 a fost procurat un televizor Samsung, amplasat in camin.

La 9 decembrie 2021 au fost procurate 33 de paturi si 33 de saltele ortopedice amplasate in
camin.

In octombrie 2021 au fost instalate ferestrele si usi noi in 10 camere. In decembrie 2021 au
fost instalate ferestrele si usi noi in 12 camere.

In camin este amplasatd cutia pentru sugestii si reclamatii, pentru respectarea dreptului
elevilor la petitionare.

in prezent, din numarul total de 112 de elevi la specialitatea Jurisprudenta, sunt cazati la
cerere 37 elevi, ceea ce constituie rata de 100 % din numarul solicitantilor la cazare. Ceilalti
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elevi sunt locuitori ai municipiului Soroca sau a localitatilor din vecinatatea municipiului si nu
necesita cazare.

Oferta de cazare se face conform cererilor elevilor avizate de directorul adjunct pentru
instruire si educatie. Cererile se anexeaza si se pastreaza in dosarele personale ale elevilor
cazati, Tn incinta caminului, responsabili de acest proces fiind pedagogii sociali.

Elevii sunt cazati in camin doar dupa emiterea unui ordin de catre director, acesta fiind
Tnregistrat in Cartea de ordine.

Prioritate la cazare o au elevii orfani si cei cu cerinte educationale speciale. Elevii cu nevoi
speciale care sunt cazati In caminul institutiei, sunt scutiti de taxa de plata, in baza
certificatelor/documentelor pe care le prezinta (dezabilitate, orfani). In cazul primirii cererilor
de cazare, elevii cu dizabilitati vor fi cazati la etajul 1, camerele fiind adaptate necesitatilor
speciale a acestora. Pedagogii sociali sunt deschisi si ajuta elevilor la adaptare.

Caminul sistematic este supus controlului sanitaro-epidemiologic, antiincendiar de catre
centrul de medicina preventiva si serviciul pompieri.

Pentru a educa si dezvolta deprinderi de responsabilitate la tema comportament anti-
incendiar elevii semneazéa act de luare a cunostintelor respective in Registru de instructiuni
generale cu privire la tehnica securitatii.

Sunt amplasate panouri informative cu prezentarea regulilor antiincendiare si a celor, care
trebuie sa fie respectate in contextul epidemiei Covid 19.

In incinta cladirii sunt amplasate mai multe sting&toare de foc.

La fiecare etaj sunt amplasate planurile de evacuare din camin in cazul incendiului.

Accesul pe teritoriul si in incinta cdminului este monitorizat si restrictionat. Sunt angajati
persoanele responsabile de supravegherea intrarilor si iesirilor elevilor din camin. Fiecare
persoana, care intra in camin este inregistrata in registru special. Nu se permite accesul in
camin intre orele 9-13:30, fiindca elevii sunt la ore si dupa orele 21:00.

Gradul de 1,0 — elevii programului de formare profesionala sunt asigurati cu | Ponderea | Punctajul

realizare a locuri de cazare corespunzatoare normelor Tn vigoare in proportie (puncte) acordat

standardului de | mai mare de 50%.

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari v" Institutia asigurd 100% din elevii cu locuri de cazare din numarul solicitantilor la cazare.
v Institutia a investit in modernizarea conditiilor de trai in camin pentru elevi la etajele 1-3.

Recomandari v/ Efectuarea reparatiei capitale la etajele 4 si 5.

Arii de v

imbunétatire

obligatorii

Standard de acreditare 7. Managementul informatiei

Institutiile se asigura ca sunt colectate, analizate si utilizate informatii relevante pentru gestionarea eficienta a
programelor lor si a altor activitati.

Criteriul 7.1. Sistemul informational

7.1.1. Existenta si functionarea sistemului de gestionare a informatiei

Dovezi

e Registre de evidenta a corespondentei expediate si receptionate;
prezentate de e Registre de evidenta si eliberare a certificatelor;
institutia de e Baza de date SIME; (OMECC 1033 din 19.08.2019);
invatamant e Pagina Web: http://colegiulmeminescusoroca.educ.md/;
Fgﬁ;?g'onal e Adresa de E-mail: soroca.colped@rambler.ru.
Constatari Colegiul "Mihai Eminescu” din Soroca este institutie de Tnvatamant profesional tehnic ce
facute in timpul | dispune de un sistem functional si eficace de comunicare interna si externa, unde informatia
vizitei de de interes public, cat si cea cu caracter personal cu privire la programul de formare

evaluare externa

profesionald evaluat este stocatd pe suport de hartie, dar si in format electronic, fiind
inregistrata in registrele de evidenta a corespondentei de intrare si iesire. Sistemul de
gestionare a informatiei din cadrul institutiei vizeaza: registrul de evidentd a corespondentei
de intrare si iesire; registrul de inregistrare a cererilor angajatilor; registrul de inregistrare
certificatelor elevilor si studentilor; registrul de evidenta a contractelor incheiate cu elevii din
colegiu cu finantare bugetara; registrul de evidenta si eliberare a carnetelor de elev; registrul
de evidenta si eliberare a carnetelor de note; registrul de evidenta a eliberarii diplomelor de
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BAC; registrul de inregistrare si eliberare a certificatelor si diplomelor din arhiva colegiului;
registrul de evidenta a orelor inlocuite de catre profesori; registrul de inregistrare si eliberare
a certificatelor academic si extraselor de note. Colectarea, analiza si utilizarea datelor are loc
in baza documentelor enumerate, acestea au o stare satisfacatoare care eficientizeaza
procesul de gestionare a informatiei. Datele se completeaza sistematic.

Colegiul "Mihai Eminescu” din Soroca utilizeaza baza de date oferitd de Ministerul Educatiei
si Cercetarii (https://sime.md), Accesul la informatia SIME este restrictionat si reglementat
prin dispozitia MEC. Aceasta reprezintd baza de date structuratd pe 8 module: institutie; elevi;
grup; personal; clasificatoare; rapoarte; administrare; support. Sistemul institutional de
comunicare internd si externa privind accesul elevilor si a personalului institutiei de
invatdmant la informatii relevante este asigurat prin existenta dosarelor personale ale
angajatilor, elevilor. Documentele, precum si unele rezultate de interes public sunt disponibile
pe site-ul institutiei. O altd modalitate este sistemul de comunicare informala: adunari de
parinti; sedinte ale Consiliului elevilor. Informatii generale pentru elevi si alte parti interesate
cu privire la: conditii de cazare si alimentatie oferite; servicii medicale; ajutor financiar pentru
elevi; facilitati de studiu; servicii sportive; activitati extracurriculare; asociatii de elevi se
regasesc in Dosarul institutional la specialitatea Jurisprudenta.

Gradul de 1,0 - institutia de Tnvatamant profesional tehnic dispune de un | Ponderea | Punctajul
realizare a sistem de gestionare a informatjei. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 1,0 1,0
punctajul oferit 1,0 — sistemul de gestionare a informatiei este functional si

corespunde prevederilor legale. 1,0 1,0
Puncte tari v
Recomandari v
Arii de v
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 8. Informatii de interes public

Institutiile publica informatii despre activitatea lor incluzand detalii clare, precise, obiective, actualizate si usor
accesibile, despre programele lor.

Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de interes public

8.1.1. Transparenta informatiei cu privire la programul de formare profesionala

Dovezi

evaluare externa

e Pagina web: http://colegiulmeminescusoroca.educ.md/;
prezentate de e Panouri informative;
institutia de e Auviziere;
i"V5!5’_“é“t e Ordin nr.54 din 16.9.2021 cu privire la cazarea elevilor in cdmin;
profesional e Interviu cu echipa manageriala (director, director adjunct pentru instruirea practica si
tehnic producere, sef sectie pentru asigurarea calitatii, sef sectie didactica, membrii CEIAC);
e Vizitarea spatiilor;
e Accesarea paginii web a institutiei in care se regasesc informatii de interes public;
e Interviul cu elevii anului I-1V, absolventi ai programului de formare profesionals;
e Interviul cu personalul auxiliar al institutiei (contabil sef, contabil, bibliotecar, arhivar,
psiholog social, sef servicii administrative).
Constatari Colegiul "Mihai Eminescu” din Soroca asigura o transparenta deplind in ceea ce priveste
facute in timpul informatia de interes public cu privire la programul de formare profesionala: admiterea pe
vizitei de programe de studii, activitatile de predare, invatare, evaluare, modalitatea de acordare a

burselor, informatii cu privire la repartizarea locurilor de cazare Tn camin etc. Asigurarea
eficientei procesului de comunicare/informare intre sectie/catedra si elevi/profesori se
realizeaza prin intermediul TIC (e-mailuri, mesagerii digitale etc.), prin intermediul avizierelor
si prin intermediul circulatiei interne a documentelor scrise (registre, ordine, dispozitii). Toate
informatiile de interes public referitoare la programul 42710 Jurisprudenta sunt reflectate n
mod transparent pe site-ul institutiei dar si in format tiparit pe avizierele si panourile
informative ale institutiei si ale catedrei de specialitate.

Cat priveste modalitatea de acordare a bursei, formula de calcul a bursei si a altor forme de
sprijin (bursa sociald) aceste informatii sunt diseminate in cadrul Catedrei dirigintilor cat si a
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Consiliului elevilor si plasate pe site-ul institutiei.

Informarea elevilor referitor la modalitatea de acordare si repartizare a locurilor in camin se
face prin intermediul dirigintilor de grupe, care aduce la cunostinta elevilor interesati despre
numarul locurilor de cazare disponibile, criterii de acordare a locurilor de cazare céat si
completarea cererii ce faciliteaza realizarea procesului, in baza caror directorul emite ordin de
cazare a solicitantilor.

Informatiile cu caracter personal sunt accesibile, doar persoanelor responsabile, desemnate
prin ordine si semnate angajamente de confidentialitate. Sistemul institutional de comunicare
extern, cu referire la programul de formare profesionald 42110 Jurisprudenta, se realizeaza
prin intermediul secretarului, cu finregistrarea in cadrul registrului de evidenta a
corespondentei de intrare/iesire sau prin intermediul postei electronice. Intre administratie si
personalul didactic este creat grup Viber ca platforma de comunicare, iar intre profesori, elevi,
parinti, comunicarea/ informarea la distanta se realizeaza prin intermediul avizierelor, postei
electronice, retelelor de socializare.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 - institutia de finvatdmant profesional tehnic asigura | Ponderea | Punctajul
transparenta informatiei interne cu privire la programul de formare | (puncte) acordat
profesionala pentru beneficiari.

1,0 1,0
1,0 - institutia de Tinvatamant profesional tehnic asigura
transparenta informatiei de interes public cu privire la programul 1,0 1,0

de formare profesionala.

Puncte tari v' Plasarea informatiei referitoare la programul de formare profesionalda 42110
Jurisprudentad pe pagina web, Facebook, e-mail, telefon, viber, aviziere, panouri
informative.

Recomandari v Diversificarea canalelor de transmitere a informatiei prin utilizarea altor retele sociale
(instagram, twitter etc.), pentru asigurarea transparentei informatiei cu privire la programul
de formare profesionala 42110 Jurisprudenta.

v' Completarea informatiei de pe pagina Web a institutiei cu referire la modul de acordare a
burselor de studii si a modalitatii de cazare in cdmin.

Arii de v

imbunétatire

obligatorii

Standard de acreditare 9. Monitorizarea continua si evaluarea periodici a programelor de formare

profesionala

Institutiile monitorizeaza si evalueaza periodic programele pe care le ofera, pentru a se asigura ca acestea fsi ating
obiectivele si raspund nevoilor elevilor/studentilor si ale societatii. Aceste evaluari conduc la Tmbunatatirea continua
a programelor. Orice masura planificatd sau implementatad ca rezultat al evaluarii este comunicata tuturor celor

interesati.

Criteriul 9.1. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programului de formare

profesionala

9.1.1. Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programului de formare profesionala

Dovezi e Manualul calitatii al institutiei aprobat Consiliul de Administratie nr.15 din 10.01.2022;
prezentate de e Planului de invatdamant nr. SC-11/18 din 03 septembrie 2018 la specialitatea 42110
institutia de Jurisprudenta
invé;émént e Regulament de organizare si functionare a comisiei pentru evaluarea interna si
profgsmnal asigurare a calitatii, aprobat la Consiliul profesoral, proces-verbal nr.17 din
tehnic 11.06.2018;
e Strategia de evaluare interna a calitétii, aprobata la sedinta Consiliului de
administratie, proces-verbal nr.1 din 23.08.2018;
e Interviul cu echipa manageriala;
e Interviul cu cadrele didactice.
Constatari Programul de formare profesionald este monitorizat, evaluat periodic si revizuit in scopul
facute in timpul satisfacerii cerintelor dinamicii pietei muncii, beneficiarilor (angajatorilor, absolventilor,
vizitei de elevilor), racordarii la ultimele cerinte din domeniu etc. Pentru mentinerea si imbunatatirea
evaluare externa | continua a calitatii programului, in Colegiul "Mihai Eminescu” din Soroca se realizeaza
monitorizarea rezultatelor invatarii cu ajutorul SIME, iar CEIAC evalueaza suportul curricular,
procesul de predare/invatare si evaluare, organizarea procesului didactic, stabileste daca

-34-




N

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului IPT.ACR.PFP-454

obiectivele educationale au fost realizate. O componentad foarte importantd in asigurarea
calitatii procesului de instruire la program o au planurile de Tnhvatamant. in perioada de
referinta revizuirea/actualizarea planului de invatamant s-a realizat in baza schimbarilor
survenite in sistemul educational impus de necesitatea adaptarii la nevoile imediate ale pietei
muncii.

In baza Planului de invatdmant nr. SC-11/18 din 03 septembrie 2018 la specialitatea 42110
Jurisprudenta a fost elaborat Curriculumul specialitatii ce cuprind unitatile de curs, acestea
fiind plasate pe pagina web a institutiei.

Programul de formare profesionald este monitorizat, evaluat si revizuit periodic, in scopul
satisfacerii pietii muncii, beneficiarilor (angajatori, absolventi, elevi). Aprecierea se realizeaza
in urma analizei chestionarelor aplicate.

Gradul de 1,0 — institutia de nvatdmant profesional tehnic dispune si aplicd | Ponderea | Punctajul

realizare a proceduri eficace de monitorizare si revizuire a ofertei (puncte) acordat

standardului de | educationale la programul de formare profesionala.

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari v

Recomandari v Implicarea mai activa si eficientd Tn procesul de monitorizare si revizuire a
programului de formare profesionala 427110 Jurisprudentd a elevilor prin intermediul
membrilor Consiliului Elevilor si a angajatilor prin chestionari, intruniri etc.
v Elaborarea unor rapoarte mai ample despre rezultatele privind monitorizarea continua
si evaluarea periodica a programelor de formare profesionala de catre beneficiarii acestora.

Arii de v

imbunatatire

obligatorii

9.1.2. Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica

Dovezi e Regulament privind organizarea si desfasurarea procesului didactic, aprobat la
prezentate de Consiliul profesoral, proces-verbal nr.4 din 09.10.2018;
institutia de ¢ Regulament privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica, aprobat la
invatamant Consiliul profesoral, proces-verbal nr.7 din 22.01.2018;
profesional e Regulament intern de organizare procesului instructiv-educativ in perioada pandemiei
tehnic COVID-19, aprobat la Sedinta Consiliului de administratie, proces-verbal nr.17 din
20.03.2020.
e Regulament privind evaluarea si notarea rezultatelor invatarii, aprobat la Consiliul
profesoral, proces-verbal nr. 3 din 14.10.2018;
e Ordine cu privire la repartizarea elevilor la stagiul de practica, nr.13 din 25.02.2022;
o Plan de activitate a CEIAC pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la Consiliul de
administratie, proces-verbal nr.4 din 13.09.2021:
e Plan operational al CEIAC in cadrul institutiei aprobat la Consiliul de administratie,
proces-verbal nr.4 din 13.09.2021;
¢ Raport de activitate a comisiei CEIAC, aprobat la consiliul profesoral, proces-verbal
nr. 18 din 16.06.2021;
e Chestionare ale elevilor;
¢ Interviul cu echipa manageriala;
o Interviul cu cadrele didactice/ responsabilii institutionali de realizare a stagiilor de
practica;
o Interviul cu elevii;
o Interviul cu absolventii.
Constatari Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare in cadrul orelor de curs este realizata
facute in timpul prin asistarea la ore si completarea Fisei de evaluare a lectiei de catre manageri si cadre
vizitei de didactice, iar rezultatele se discutd in cadrul sedintelor de catedra si sunt consemnate n

evaluare externa

procesele-verbale. in cadrul sedintelor catedrei metodice sunt abordate diverse subiecte cu
impact major asupra procesului de formare profesionala a elevilor, cum ar fi rezultatele
evaluarilor curente si finale, stagiile de practica, elaborarea subiectelor pentru teze si
examene, lucrul individual al elevilor etc., in scopul sporirii calitatii procesului de formare
profesionala. Seful de sectie didactica, responsabil de monitorizarea procesului de predare-
invatare-evaluare este responsabil de elaborarea schemei orarului examenelor de
promovare, care este aprobat prin ordinul directorului, cu o luna Tnaintea Tnceperii sesiunii de
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examinare. Deasemenea seful de sectie didactica evalueaza sistematic cataloagele de grupa
in vederea monitorizarii procesului de evaluare a elevilor.

Conform Sistemului de Asigurare al Calitatii institutionale, periodic se efectueaza
monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare prin utilizarea unui sir de instrumente
de evaluare elaborate in institutie (chestionare, interviuri, fise de evaluare etc.). Unul din
instrumentele de apreciere a calitali proceselor de predare-invatare-evaluare este
chestionarea elevilor. Rezultatele monitorizarii sunt discutate si analizate in cadrul Consiliului
de administratie apoi prezentate cadrelor didactice in cadrul Consiliilor profesorale. Stagiile
de practicd sunt monitorizate de catre directorul adjunct pentru instruirea practica si
producere. Rezultatele sunt prezentate in cadrul Consiliilor profesorale.

Privind gradul de satisfactie al elevilor in raport cu programul supus evaluarii, precum si
calitatea procesului didactic se aplica chestionare ce sunt completate atat de elevi, cat si de
cadrele didactice, iar rezultatele sunt consemnate ntr-un raport de analiza, prezentat de catre
CEIAC la consiliul profesoral.

Rezultatele chestionarilor se analizeazé la sedintele Comisiei de Evaluare Interna si
Asigurare a Calitatii, la Consilile de Administratie si Profesorale, reflectate in procesele
verbale ale acestora. Astfel actiunile corective stau la baza elaborarii Planului de
imbunatatire, ce include obiective, actiuni, indicatori de performanta, termen de realizare si
riscuri.

Membrii CEIAC au drept scop autoevaluarea programului prin analiza activitatii tuturor
subdiviziunilor, inclusiv a cadrelor didactice, intocmind un Raport anual, in care se regasesc
sugestii privind Tmbunatatirea calitatii activitatii institutiei. Continutul raportului este adus la
cunostinta administratiei institutiei, cadrelor didactice, personalului auxiliar.

Gradul de 1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic monitorizeaza si | Ponderea | Punctajul

realizare a imbunétateste continuu calitatea proceselor de predare-invatare- | (puncte) acordat

standarduluide | gyalyare si a stagiilor de practica la programul de formare

evaluare si profesionala. 3.0 3.0

punctajul oferit

Puncte tari v

Recomandari v Includerea in cadrul documentatiei pentru practicad a chestionarului adresat agentilor
economici cu privire la monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare a stagiilor
de practica;

v" Revizuirea si redactarea chestionarelor aplicate privind monitorizarea proceselor de
predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica prin precizarea temei chestionarului
si a informatiilor ce urmeaza a fi obtinute, modalitati de raspuns la intrebari etc.

Arii de 4
imbunétatire
obligatorii

9.1.3. Evaluarea programului de formare profesionala de cétre elevi, absolventi, angajatori si alti beneficiari

evaluare externa

Dovezi e Proceduri de evaluare a programului de formare profesionala, aprobat la Consiliul de
prezentate de Administratie nr.3 din 06.09.2021;
institutia de e Chestionari ale elevilor, personalului angajat, privind diverse aspecte ale procesului
invatamant de studii la programul de formare profesionala;
profesional e Proces-verbal nr. 4 din 15.12.2021 privind rezultatele chestionarii beneficiarilor
tehnic programului de formare profesionala;

¢ Interviul cu echipa managerialg;

¢ Interviul cu cadrele didactice;

¢ Interviul cu personalul administrativ si auxiliar;

¢ Interviul cu angajatorii;

e Interviul cu elevii;

¢ Interviul cu absolventii.
Constatari Asigurarea calitatii este compartimentul asupra caruia Colegiul "Mihai Eminescu” din Soroca
facute in timpul si catedra Psihopedagogie si asistenfd sociald isi concentreaza actiunile sale, prin:
vizitei de desfasurarea sistematica a diverselor sondaje de opinie ale elevilor si profesorilor (calitatea

procesului educational, climatul organizational, servicile din caminul studentesc, serviciile
bibliotecii, serviciile medicale, absenteismul scolar, calitatea stagiilor de practica), care au ca
principal scop identificarea si inlaturarea deficientelor aparute/existente in procesul de
instruire.
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Chestionarea elevilor si parintilor in cadrul Colegiul "Mihai Eminescu” din Soroca are loc
periodic, pe parcursul anului de studii, iar rezultatele sunt analizate de membrii CEIAC si
comunicate cadrelor didactice la Consiliul profesoral, iar elevilor li se comunica la Consiliul
elevilor.

n cadrul institutiei exista raportul cu privire la rezultatele chestionarii elevilor prin colectarea
feedback-ului de la elevi, parinti si a altor factori interesati, ce au ca scop identificarea
cerintelor si masurarea satisfactiei beneficiarilor programului. In cadrul institutiei exista relatii
de colaborare cu agenti economici, absolventi, fapt confirmat in timpul interviurilor.
Rezultatele sondajelor se analizeaza la toate nivelele de administrare si, in functie de opiniile
exprimate, se cauta solutii pentru imbunatatirea / inlaturarea lor. Membrii comisiei de
evaluare internd a calitatii asigura transparenta publicd a datelor si informatiilor despre
specialitate privitor la managementul calitatii.

in urma interviurilor avute cu echipa manageriala si cadrele didactice a institutiei actiunile
corective si de prevenire stau la baza elaboréarii Planului de imbunéatatire, ce include obiective,
actiuni, indicatori de performanta, termen de realizare si riscuri.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala este evaluat de toate | Ponderea | Punctajul

realizare a categoriile de beneficiari (elevi, personal angajat, absolventji, (puncte) acordat

standardului de angajatori s.a.) si se intreprind masuri de imbunatatire a acestuia.

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari v'In cadrul institutiei este realizata evaluarea indicatorilor cu referire la calitatea procesului
didactic precum si a intregului program de formare profesionald prin completarea
diverselor chestionare aplicate elevilor, cadrelor didactice.

Recomandari v

Arii de v

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 9.2. Angajarea in cAmpul muncii

9.2.1. Mecanisme institutionale de evidenta a angajarii absolventilor programului de formare profesionala in
campul muncii

Dovezi e Plan operational de orientare si ghidare n cariera a elevilor din Colegiul Mihai
prezentate de Eminescu din Soroca, aprobat la Consiliul Profesoral nr. 12 din 29.03.2021;
institutia de e Ordin nr.26 a/b din 22.03.2021 cu privire la desemnarea persoanei responsabile de
invatamant orientarea si ghidarea in cariera elevilor.
profesional e Interviul cu echipa manageriala;
tehnic . . . .

o Interviul cu absolventii;Interviul cu angajatorii.
Constatari Angajarea Tn cdmpul muncii este un criteriu esential care exprima realizarea misiunii Colegiul
facute in timpul | "Mihai Eminescu” din Soroca. Institutia a dezvoltat un mecanism eficient de comunicare cu
vizitei de absolventii sai pentru a monitoriza parcursurile lor profesionale dupa absolvire - crearea bazei

evaluare externa

de date a absolventilor. Ca instrument de colectare a datelor privind parcursul profesional al
acestora a fost chestionarul. In acest sens, seful de sectie colecteaza adresele de email ale
elevilor si completeaza baza de date a institutiei SIME. Evidenta angajarii absolventilor din
promotia 2021 a fost investigata de diriginte.

Studiul privind urmarirea integrarii profesionale a elevilor absolvenii ai Colegiului "Mihai
Eminescu” din Soroca se realizeaza printr-un proces investigational, datele carora sunt
stocate in programul SIME, dar si pe suport de hartie.

Gradul de 1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic dispune si aplica | Ponderea | Punctajul

realizare a proceduri institufionale de evidentd a angajarii si a evolutiei (puncte) acordat

standardului de | profesionale a absolventilor programului de formare profesionala

evaluare si n cdmpul muncii. 1,0 1,0

punctajul oferit

Puncte tari v Existenta in cadrul sectiei a registrului de evidenta a traseului absolventilor, unde sunt
inregistrati toti absolventii promotiei, cu indicarea locului de angajare si a functiei
detinute.

Recomandari v

Arii de v

imbunatatire

obligatorii
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9.2.2. Orientarea profesionala si competitivitatea absolventilor programului de formare profesionala pe

piata muncii
Dovezi e Plan operational de orientare si ghidare in carierd a elevilor din Colegiul "Mihai
prezentate de Eminescu” din Soroca, aprobat la Consiliul Profesoral nr. 12 din 29.03.2021;
institutia de e Raport de analizd a chestionarelor adresate absolventilor domeniului de formare
invatamant profesionald 42110 Jurisprudenta, aprobat la Consiliul Profesoral, proces verbal nr.18
profesional din 16.06.2021;
tehnic e Seminar informativ de ghidare in cariera, ordin nr. 85 a/b din 5.10.2021;

e Materiale publicitare, avize, contracte de colaborare cu agenti economici si institutii
de Tnvatamant, ce permit absolventilor programului de formare profesionala
continuarea traseului educational;

e Participari la diverse evenimente publicitare si culturale in cadrul activitatii metodice
a catedrei de Psihopedagogie si asistenta sociald, registrul proceselor verbale ale
sedintelor catedrei nr.02/14;

e Chestionare ale absolventilor programului de formare profesionala si angajatorilor
referitor la competitivitatea absolventilor pe piata muncii;

e Rata de ocupare in campul muncii a absolventilor programului de formare
profesionald conform calificarii obtinute si a evolutiei profesionale a acestora;

e Interviul cu echipa managerial;

e Interviul cu absolventii;

e Interviul cu angajatorii.

Constatari Activitatea de orientare si ghidare in cariera se realizeaza pe intreg parcursul programului de
facute in timpul studiu n cadrul fiecarei discipline dar si pe parcursul realizarii stagiilor de practica astfel
vizitei de incurajand elevii sa devina grefieri. In cadrul institutiei existd Planul operational de ghidare si

evaluare externa

orientare in cariera care are drept scop cresterea atractivitatii si sporirea relevantei
invatamantului in Colegiul "Mihai Eminescu” din Soroca. Organizarea seminarului informativ
de ghidare in cariera cu subiectul Elaborarea instrumentelor de marketing personal.

Colegiul "Mihai Eminescu” din Soroca dispune de procedura privind monitorizarea traseului
profesional al absolventilor, care are ca scop urmarirea datelor privind angajabilitatea in
campul muncii.. Dirigintii grupelor absolvente sunt cei care colecteaza baza de date privind
evolutia profesionald a absolventilor.

Rata de angajare in cadmpul muncii a absolventilor programului de formare profesionala
42110 Jurisprudentd conform calificarii obtinute este de 69,23%, iar 61,53% din absolventi
sunt angajati in cdmpul muncii si Tsi continud si studiile.

Absolventi neangajati n cdmpul muncii conform calificarii obtinute constituie 11,53%.
Absolventi angajati Tn alt domeniu sunt 3 elevi, ceea ce reprezinta 11,54% din totalul elevilor.
In baza chestionarelor completate de agentii economici cu care colegiul mentine relatii de
colaborare pot fi identificate cerintele si satisfactia beneficiarilor referitor la competentele
absolventilor colegiului.

Rezultatele chestionarilor reflectd corespunderea competentelor detinute de absolventi cu
privire la insertia pe piata muncii.

In urma interviului cu absolventii, acestia ne-au relatat c& domeniul de formare profesionala
42110 Jurisprudentd i-a ajutat mult n dezvoltarea competentelor profesionale, munca
grefierilor constituie un real sprijin pentru magistrati, competenta si indeplinirea corecta a
sarcinilor care le revin, jucand un rol important in buna desfasurare a intregii activitati a
instantelor judecatoresti.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — procedurile de ghidare si de consiliere in cariera se aplica si | Ponderea | Punctajul

sunt eficiente. (puncte) acordat
3,0 3,0

1,0 — rata angajarii absolventilor programului de formare

profesionald in campul muncii conform calificarii obtinute 3,0 3,0

constituie mai mult de 50%.

Puncte tari v

Recomandari v Elaborarea unei strategii sau a unui plan de activitati in cadrul institutiei privind ghidarea
in cariera a absolventilor, pentru a creste rata de angajare a acestora conform calificarii
obtinute.

Arii de v

imbunatatire

obligatorii
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Standard de acreditare 10. Asigurarea externa a calitatii in mod ciclic

Institutiile se supun ciclic proceselor de asigurare externa a calitatii.

Criteriul 10.1. Asigurarea externa a calitatii

10.1.1. Executarea dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii si a altor

ministere de resort

evaluare externa

Dovezi o Registrul de evidenta a corespondentei de intrare;
prezentate de ¢ Registru de evidenta a corespondentei de iesire;
institutia de e Ordine, indicatii ale organelor ierarhic superioare cu privire la activitateade baza a
invatamant colegiului (01-03);
profesional e Documente (dari de seama, informatii) privind indeplinirea ordinilor si indicatiilor
tehnic organelor ierarhic superioare (01-03);

¢ Ordine, regulamente si dispozitii ministeriale;

e Interviul cu specialisul serviciu personal;

e Interviul cu cadrele didactice;

e Interviul cu personalul administrativ si auxiliar.
Constatari Institutia dispune de proceduri de comunicare, executare si monitorizare a dispozitiilor si
facute in timpul | recomandarilor MEC si a altor ministere de resort. Dispozitile si recomandarile MEC, precum
vizitei de si cele ce contribuie la asigurarea calitaiii (informatii si date, cantitative si calitative,

actualizate si veridice, cu privire la calificari, programe de studii, diplome, facilitatile oferite
elevilor etc.) au un caracter public si sunt disponibile pe pagina web institutionala:
http://colegiulmeminescusoroca.educ.md/.

Ordinele, dispozitiile si recomandarile ministerului de resort sunt comunicate si cunoscute de
angaijatii institutiei si, dupa caz, elevilor si prin intermediul sedintelor informative, avizierelor,
schimbului de informatii realizat prin intermediul grupurilor create in mediul virtual, fapt
confirmat in cadrul interviului cu cadrele didactice si elevii. Documentele si scrisorile de
intrare sunt Tnregistrate in Registrul de intrare a documentelor. Documentele iesite sunt
inregistrate in Registrul de evidenta a corespondentei de iesire.

Dispozitile si recomandarile Ministerului Educatiei si Cercetarii, cat si a altor ministere de
resort se executa in termen si calitativ, conform datelor din registrele de intrare si iesire a
corespondentei, cat si din afirmatiile echipei manageriale Tn cadrul interviului.

Realizarea, executarea prevederilor ordinilor, dispozitiilor, hotaréarilor organelor superioare
sunt supervizate de director, repartizate, indicandu-se termenul de executare, subdivizunilor
si persoanelor nemijlocit responsabile pentru executarea acestora, in dependentd de
tematica, continut.

Monitorizarea executarii dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei si Cercetarii, cat
si a altor ministere de resort se efectueaza de catre echipa manageriald, acest fapt fiind
confirmat de cadrele didactice n cadrul interviului.

Gradul de 1,0 — institutia de tnvataméant profesional tehnic comunica, | Ponderea | Punctajul
realizare a executa si monitorizeaza dispozitiile si recomandarile Ministerului (puncte) acordat
standardului de | Educatiei si Cercetarii si ale ministerelor de resort cu referire la

evaluare si programul de formare profesionala. 2,0 2,0
punctajul oferit

Puncte tari v

Recomandari v

Arii de v

imbunatatire

obligatorii

10.1.2. Realizarea observatiilor, recomandarilor si deciziilor formulate in baza evaluarii externe de catre
Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare/alte Agentii de Asigurare a Calitatii

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

o Certificat de evaluare externa a calitatii (seria IPT nr.0008/19, eliberat 02 septembrie
2019

¢ Plan de actiuni pentru anul 2019-2020, aprobat de consiliul de administratie (proces-
verbal nr.3, din 26.09.2019).

e Rapoartul de evaluare externa a calitati programului de formare profesionala
Jurisprudenta proces-verbal nr.42 din 15.03.2019

o Decizii ale CC ANACEC privind rezultatele evaluarilor externe nr.55 din 13 iunie 2019;
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e Procese-verbale (nu au fost Tintocmite) privind examinarea observatiilor,
recomandarilor si deciziilor ANACEC/altor Agentii de Asigurare a Calitatii si a
masurilor intreprinse in urma evaluarilor externe;

e Planuri de masuri privind dezvoltarea programului de formare profesionala dupa
evaluarea externa (nu au fost intocmite);

¢ Interviul cu echipa manageriala;

¢ Interviul cu cadrele didactice;

e Interviul cu personalul administrativ si auxiliar.

Constatari In anul 2019, programul de formare profesionald 42110 Jurisprudentd a fost evaluat extern si
facute in timpul autorizat provizoriu - Certificatul de evaluare externa a calitatii (seria IPT nr.0008/19, eliberat
vizitei de 02 septembrie 2019). In baza rezultatelor evaludrii extene, Consiliul de Conducere al

evaluare externa | ANACEC a luat decizia: nr.55 din 13.06.2019 de autorizare, de functionare provizorie a

programului de formare profesionald, nivelul 4 ISCED, 42110 Jurisprudentd, forma de
invatamant cu frecventa, pentru o perioada de 3 ani.
Comisia de evaluare externd a elaborat Rapoartul de evaluare externa, intocmit in timpul
vizitei de evaluare Tn perioada 04 — 05 aprilie 2019, care contine recomandari arii de
imbunatatire obligatorii.
Observatiile si recomandarile in urma evaluarii externe si autorizarii provizorii au fost incluse
intr-un Plan de actiuni pentru anul 2019-2020, aprobat de consiliul de administratie (proces-
verbal nr.3, din 26.09.2019).
Recomandarile comisie de evaluare externa au fost realizate in proportie de 90%:

- Asaigurarea transparentei activitatii in procesul de admitere;

- Suplinirea bibliotecii cu literatura de specialitate;

- Schimbarea duzelor de furtun si a sistemului de iluminare in caminul institutiei;

- Accesibilitate nelimitata la internet.

Gradul de 1,0 — institutia de invataméant profesional tehnic examineaza | Ponderea | Punctajul
realizare a observatiile, recomandarile si decizile ANACEC/ altor Agentii de (puncte) acordat
standardului de | Asigurare a Calitatii si intreprinde masurile privind dezvoltarea

evaluare si programului de formare profesionalad dupa evaluarea externa. 2,0 2,0
punctajul oferit

Puncte tari v

Recomandari v

Arii de v

imbunatatire
obligatorii

Concluzii generale

1.

Programul de formare profesionala 42110 Jurisprudenta, 4 ISCED, forma de invataméant cu frecvents,
realizat de Colegiul "Mihai Eminescu” din Soroca, corespunde prevederilor cadrului juridic-normativ,
obiectivele programului de formare profesionala sunt corelate cu strategia si politicile institutionale de
asigurare si imbunatatire continua a calitatii, care sunt asumate si comunicate tuturor partilor interesate.

Misiunea, obiectivele si finalitatile programului de formare profesionald 427110 Jurisprudentd sunt
racordate la strategiile nationale, realitatile si tendintele din domeniu si la planul de dezvoltare strategica a
Colegiul "Mihai Eminescu” din Soroca. Planul de invataméant corespunde cerintelor Normelor
metodologice, este aprobat si coordonat cu MECC. 80-95% din curricula pe discipline corespunde
prevederilor metodologice ale teoriei curriculare si duc la formarea competentelor scontate, iar programul
de formare profesionala reflectd in mare parte necesitatile pietei muncii si tendintele in domeniu.
Programul de formare profesionald este racordat la Cadrul National al Calificarilor si corespunde
Nomenclatorului domeniilor de formare profesionald al specialitatilor si calificarilor pentru pregatirea
cadrelor in Tnvatamantul profesional tehnic post-secundar, dar si la standardul ocupational.

Programul de formare profesionala 42110 Jurisprudenta respecta in totalitate cerintele regulamentare
privind organizarea si desfasurarea procesului didactic, metodele de predare-invatare, utilizate fiind
preponderent cele axate pe elev. In procesul de predare/invatare/evaluare se utilizeazd consecvent
instrumente TIC, procesul si formele de evaluare a rezultatelor invatarii este transparent si se realizeaza
in strictd conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare. Rezultatele evaluarii sunt documentate in
conformitate cu cadrul normativ-reglator.
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4. Admiterea la programul de formare profesionald 42110 Jurisprudenta se realizeaza in stricta conformitate
cu actele normativ-reglatorii in vigoare. Elevii sunt promovati si primesc certificatul de calificare doar
realizdnd la 100% cerintele Programului de formare profesionala. Conferirea calificarii si eliberarea
certificatului de calificare este realizata in conformitate cu cerintele normative.

5. Planificarea, recrutarea si administrarea personalului didactic este stricta si corespunde cadrului normativ
in vigoare. 100% din personalul didactic implicat in procesul educational are calificarea profesionala
corespunzatoare programului de formare. Colegiul ,Mihai Eminescu” din Soroca are strategii si politici de
dezvoltare profesionala a personalului didactic si le implementeaza integral:
planificarea/desfasurarea/evaluarea activitatilor metodice destinate personalului didactic.

6. Procesul educational se realizeaza in séli de studii ce corespund cerintelor programului de formare
profesionald 42110 Jurisprudentd. Ele sunt suficiente, dotate cu materiale necesare pentru realizarea
orelor teoretice, practice si a studiului individual. Spatile administrative si auxiliare, echipamentele,
mijloacele de invatamant au fost renovate pentru a satisface nevoile de educatie si formare profesionala,
cerintele programelor de studiu, standardelor de pregatire profesionald in masura finantarii de care a
dispus Colegiul ,Mihai Eminescu” din Soroca.

7. Colegiul ,Mihai Eminescu” din Soroca dispune de un management eficient de gestionare a informatiei
referitor la activitatea didactica si organizatorica a catedrelor didactice ce asigura programul de formare
profesionala vizat. Institutia utilizeazd baza de date oferitd de Ministerul Educatiei si Cercetarii
(https://sime.md).

8. Colegiul ,Mihai Eminescu” din Soroca asigura transparenta informatiei de interes public cu privire la
programul de formare profesionala vizat prin intermediul paginii web
http://colegiulmeminescusoroca.educ.md/. Asigurarea eficientei procesului de comunicare/informare intre
sectie/catedra si elevi/profesori se realizeaza prin intermediul TIC (e-mailuri, mesagerii digitale etc.), prin
intermediul avizierelor si prin intermediul circulatiei interne a documentelor scrise.

9. Programul dispune de un mecanism de monitorizare continua si evaluare periodica reglementat prin
politicile de management educational, in acest proces fiind implicate atat cadrele didactice, manageriale,
cat si elevii. In procesul de monitorizare si actualizare a programului de formare profesionala se tine cont
de tendintele actuale in domeniul educatiei. Institutia a dezvoltat un mecanism eficient de comunicare cu
absolventii sai pentru a monitoriza parcursurile lor profesionale dupa absolvire - crearea bazei de date a
absolventilor.

10. Colegiul ,Mihai Eminescu” din Soroca comunica, executd si monitorizeaza integral dispozitile si
recomandarile Ministerului Educatiei si Cercetarii si ale ministerelor de resort cu referire la programul de
formare profesionala continua.

Puncte tari:

o Institutia aplicd promovarea programului de formare profesionala in randul potentialilor candidati.

e Incadrul institutiei exista proceduri interne de prevenire a abandonului gcolar.

e Personalul incadrat la programul de formare profesionala il reprezinta personalul didactic calificat si titular
in proportie de 94 %.

e Toate cadrele didactice detin studiile de baza in domeniul specialitatii (diplome de studii superioare,
diplome de licenta, diplome de master).

e Colegiu dispune de spatii educationale necesare pentru desfasurarea procesului educational.

e Institutia dispune de toate actele, care confirma dreptul la gestiune asupra terenului si blocurilor, in care
se desfasoara procesul educational.

e In biblioteca sunt disponibile toate suporturile de curs pentru disciplinele predate.

e Fondul bibliotecii este suplinit permanent.

o La fiecare disciplina este disponibil suportul de curs, elaborat, de regula, de catre titularul cursului.

e Suporturile de curs sunt disponibile atat in varianta fizica, cat si cea electronica.

e Atragerea finantarii externe prin participarea la proiectele si programele internationale.

o Institutia asigura 100% din elevii cu locuri de cazare din numarul solicitantilor la cazare.

o Institutia a investit Tn modernizarea conditiilor de trai in cdmin pentru elevi la etajele 1-3.

o Plasarea informatiei referitoare la programul de formare profesionala 42110 Jurisprudenta pe pagina web,

Facebook, e-mail, telefon, viber, aviziere, panouri informative.
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Tn cadrul institutiei este realizatd evaluarea indicatorilor cu referire la calitatea procesului didactic precum
si a intregului program de formare profesionala prin completarea diverselor chestionare aplicate elevilor,
cadrelor didactice.

Existenta in cadrul sectiei a registrului de evidentd a traseului absolventilor, unde sunt inregistrati toti
absolventii promotiei, cu indicarea locului de angajare si a functiei detinute.

Recomandari:

Planificarea activitatilor anuale de asigurare a calitatii la nivelul programului de formare profesionala
42110 ,Jurisprudentd”, calificarea ,Grefier’ ( daca e posibil).

Elaborarea si aprobarea Ghidurilor metodologice de aplicare a curriculei ca parte inerenta a Programului
de formare profesionala.

Reactualizarea Programului de formare profesionald, cu prevederile Strategiei privind asigurarea
independentei si integritatii sectorului justitiei pentru anii 2022-2025 si a Planului de actiuni pentru
implementarea acesteia.

Corelarea Planului de invatamant cu Planul-cadru pentru invatamantul liceal in cadrul programelor
integrate de formare profesionald tehnica post-secundara aprobat prin ordinul MECC nr. 701 din
22.07.2020.

Actualizarea curriculelor unitatilor de curs sub aspectul reevaluarii activitatilor didactice sub forma de ore
practice la unitati de curs care dupa caracterul lor sunt incompatibile cu asemenea ore. Distribuirea pe
teme a orelor de practica si a orelor de seminare.

Elaborarea suporturilor de curs in format electronic.

Utilizarea Tn procesul didactic a bazelor de date oficiale (legile si alte acte normative).

Studierea ofertei de munca din partea Judecatorilor din alte raioane ale Republicii Moldova decéat din
Soroca, inclusiv a Curtilor de Apel.

Concretizarea si detalierea in agenda practicii a sarcinilor.

Elaborarea si aprobarea unui Regulament intern sau Proceduri operationale privind contestarea
rezultatelor evaluarii, unde vor fi descrise clar etapele si finalitatile contestarilor;

Elaborarea si aprobarea Regulamentului/procedurii operationale cu privire la prevenirea fraudelor
academice.

Reglementarea procedurilor interne de prevenire a fraudelor academice.

Extinderea ariei organizatiilor pentru organizarea mobilitatii academice.

Dezvoltarea si implementarea unor sisteme de motivare si dezvoltare personala si profesionala a cadrelor
didactice.

Continuarea participarii in proiectele internationale cu scopul imbunatatirii bazei materiale de care dispune
institutia.

Asigurarea accesului elevilor la baze de date EBSCO, Web of Science, CELLO.

Implementarea sistemului de biblioteca digitala in cadrul Colegiului "Mihai Eminescu” din Soroca, in
colaborare cu Universitatea de Stat din Moldova, Universitatea Europeand Constantin Stere si
Universitatea Libera Internationald din Moldova cu scopul achizitionarii/ donarii revistelor periodice de
specialitate printre care Studia Universitatis Moldaviae Stiinte juridice, Revista Nationald de Drept,
Suprematia Dreptului, Revista de Studii Interdisciplinare, Universitaria, Studii Juridice Universitare,
Revista Moldoveneasca de Drept International.

Colaborarea cu editurile stiintifice Th vederea largirii numarului de manuale si materialele didactice.
Implicarea Colegiului in mai multe programe si proiecte internationale cu scopul atragerii investitiilor
suplimentare.

Efectuarea reparatiei capitale la etajele 4 si 5.

Diversificarea canalelor de transmitere a informatiei prin utilizarea altor retele sociale (instagram, twitter
etc.), pentru asigurarea transparentei informatiei cu privire la programul de formare profesionala 42110
Jurisprudenta.

Completarea informatiei de pe pagina Web a institutiei cu referire la modul de acordare a burselor de
studii si a modalitatii de cazare in camin.

Implicarea mai activa si eficientda in procesul de monitorizare si revizuire a programului de formare
profesionala 42110 Jurisprudentd a elevilor prin intermediul membrilor Consiliului Elevilor si a angajatilor
prin chestionari, intruniri etc.

Elaborarea unor rapoarte mai ample despre rezultatele privind monitorizarea continua si evaluarea
periodica a programelor de formare profesionala de catre beneficiarii acestora.

Includerea in cadrul documentatiei pentru practica a chestionarului adresat agentilor economici cu privire
la monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare a stagiilor de practica;
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obtinute, modalitati de raspuns la intrebari etc.

Arii de imbunatatire obligatorii:

e Revizuirea si redactarea chestionarelor aplicate privind monitorizarea proceselor de predare-invatare-
evaluare si a stagiilor de practica prin precizarea temei chestionarului si a informatiilor ce urmeaza a fi

o Elaborarea unei strategii sau a unui plan de activitati in cadrul institutiei privind ghidarea in carierd a
absolventilor, pentru a creste rata de angajare a acestora conform calificarii obtinute.

Recomandarea comisiei de evaluare externa:

in procesul de evaluare a programului 42110 Jurisprudentd, 4 ISCED s-a stabilit urmétorul nivel de

realizare a standardelor de acreditare:

Tabel de IPT 4 si 5 ISCED de 4 sau 5 ani (postsecundar si postsecundar nontertiar) (Sunt toate)

Standard de acreditare 1 2 3 5 6 8 9 10
Punctaj total 5 15 17 14 16 16 4
Valoare evaluata 5 15 17 14 15,0 16 4

Nivel de realizare, % | 100 100 100 100 100 93,7 100 100 100 100

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 3.1.1, 3.2.1, 3.3.1,4.1.1, 4.3.1,, 6.1.1(1), 6.1.1(2), 6.1.2(1)

sunt indeplinite.

in baza pct. 62 al Metodologiei de evaluare externd a calitatii in vederea autorizérii de functionare provizorie i
acreditarii programelor de studii si a institutiilor de Tnvatamant profesional tehnic, superior si de formare continua,
se propune acreditarea programului 42110 Jurisprudenta, 4 ISCED, forma de invatamant cu frecventa, pentru o

perioada de 5 ani.

Membrii comisiei de evaluare externa:

Presedinte: Belii Vitalie

Membru: Harghel Svetlana

Membru: Cojocaru Radion

Membru: Pozneacova Veronica

- 43 -




