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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic.
Actorii interni dezvolta si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate, implicand in
acelasi timp, si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare profesionala

Dovezi o Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014;

prezentate de ¢ Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional
institutia de tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar (Ordinul ME nr. 550 din 10.06.2015);
invatamant o Certificatul de inregistrare a organizatiei necomerciale, Institutia Publica Colegiul Tehnologic
profesional din Chisindu, nr. 100660006361, din 04.01.2007;

tehnic  Hotararea Sovietului de Ministri nr. 208 din 19.05.1967;

e Hotararea Guvernului nr. 284 din 28.04.1992, cu privire la reorganizarea Tehnicumului
Tehnologic din or. Chisindu, in Colegiul Tehnologic din or. Chisinau;

e Hotararea Guvernului nr. 284 din 28.04.1992, cu privire la reorganizarea Tehnicumului
Tehnologic din or. Chisinau;

e Certificat de acreditare, nr. 011 din 02 mai 2002;

o Statutul Institutiei Publice Colegiu Tehnologic din Chisindu, aprobat de catre Consiliul
Profesoral, prin proces-verbal nr. 7, din 25.04.2019;

¢ Regulamentul Intern de organizare si functionare a Colegiului Tehnologic, aprobat de catre
Consiliul Profesoral, prin proces-verbal nr. 8, din 31.05.2019;

o Autorizatie sanitara pentru functionare, nr. 008502 eliberata la 17.02.2022, valabila pana la
26.01.2023;

e Proces-verbal de control in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor, nr.
10/219 din 26.07.2022;

e Organigrama;

e Interviul cu echipa manageriala.

Constatari Colegiul Tehnologic din or. Chisinau este o institutie publica de invatamant profesional tehnic
facute in timpul postsecundar (IPT) destinatéd pentru pregatirea cadrelor de specialisti cu caracter aplicativ
vizitei de pentru economia nationala si sfera deservirii sociale a populatiei.

evaluare externa | Colegiul Tehnologic este persoana juridica, cu structura proprie, ce dispune de fonduri mobile si
imobile cu drept de gestiune operativa interna, de personal didactic si administrativ, de stampila
si antet propriu si functioneazd in baza legislatiei Republicii Moldova, Codul Educatiei al
Republicii Moldova, Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutilor de
invatamant profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin ordinul
Ministrului Educatiei nr. 550 din 10.06.2015 (cu modificarile si completarile ulterioare), si in
corespundere cu ISO 29990-2010 Servicii de educatie non-formala si formare profesionala.
Fondatorul institutiei este Ministerul Educatiei si Cercetarii (MEC), IDNO 1006601000082, forma
juridica de organizare: institutie publica.

Colegiul a fost fondat in anul 1967 (in baza Hotaréarii Sovietului de Ministri nr. 208 din
19.05.1967) in scopul pregatirii specialistilor pentru intreprinderile de deservire sociala a
populatiei.

In anul 1992 Tehnicumului Tehnologic a fost reorganizat in Colegiul Tehnologic prin Hot&rarea
Guvernului RM nr. 284 din 28 aprilie 1992.

In luna mai 2002 Colegiul Tehnologic a fost acreditat, conform Hotararii Guvernului nr. 561 din
7 mai 2002.

Programul de formare profesionala 72320 Modelarea, proiectarea si tehnologia confectiilor
din tricot, este in conformitate cu reglementarile nationale, Codul Educatiei al Republicii
Moldova, Nomenclatorul domeniilor de formare profesionalé a specialitatilor si calificarilor pentru
invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar si alte regulamente si
acte normative ale Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii, precum si cu documentele
manageriale interne.
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Planul de invatamant (aprobat de Ministerul Educatiei al Republicii Moldova cu nr. SC-14/16 din
05.07.2016) este elaborat in baza Planului-cadru pentru Tnvatamantul profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile.

Curriculumul specialitatii este aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr.
79 din 29.01.2019.

Colegiul Tehnologic din Chisinau detine: Autorizatie sanitard pentru functionare, nr. 008502
eliberata la 17.02.2022, valabila pana la 26.01.2023; Proces-verbal de control in domeniul
supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor, nr. 10/219 din 26.07.2022.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — cadrul juridic-normativ al programului de formare profesionalda | Ponderea | Punctajul
este conform cerintelor legale; (puncte) acordat
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Cadrul juridic-normativ de functionare a programului de formare 2,0 2,0

profesionala este conform cerintelor legale.
Institutia de Tnvatamant detine Autorizatia sanitara de functionare.

evaluare externa

Puncte tari v
Recomandari v
Arii de v
imbunatatire
obligatorii
.1.2. Strategii si politici de asigurare a calitatii programului de formare profesionala
Dovezi e Planul strategic de dezvoltare al institutiei pentru perioada 2019-2023, aprobat de catre
prezentate de Consiliul Profesoral, prin proces-verbal nr. 11, din 28.06.2019;
institutia de « Strategia de Evaluare Internd a calitatii, pentru anii 2016-2020, aprobat la Consiliul de
invataméant Administratie, prin proces-verbal nr. 16 din 11.05.2016;
profgsional ¢ Regulamentul de organizare si functionare a comisiei de evaluare interna si asigurare a
tehnic calitatii educatiei in Colegiu Tehnologic din Chisindu, aprobat la Consiliul de Administratie,
prin proces-verbal nr. 16 din 11.05.2016;
e Proces verbal nr. 7 al Consiliului Profesoral, din 24.03.2016, cu privire la formarea Comisiei
de Evaluare Internd si asigurare a Calitatii;
¢ Planul Activitatii Consiliului metodico-stiintific, pentru a.s. 2018-2019;
¢ Planul Actiunilor Instructiv-Educative pentru anul 2020-2021, aprobata la sedinta Consiliului
Profesoral, prin proces-verbal nr. 2, din 26.08.2020;
¢ Interviu cu echipa manageriala;
e Interviu cu cadrele didactice.
Constatari In rezultatul efectudrii vizitei s-a constatat ca colegiul este in continud evolutie reflectatd in
facute in timpul planurile de dezvoltare strategicd pe termen mediu si pe termen scurt. in vederea mentinerii
vizitei de functionalitatii sistemului de management al calitatii, se elaboreaza planuri anuale de activitate,

sunt numite persoane responsabile.

Planul strategic de dezvoltare al institutiei pentru perioada 2018-2023 asigura cresterea calitatii
procesului educational prin implementarea sistemului de asigurare a calitatii; adaptarea continua
a domeniilor de instruire si formare pofesionala, conform cerintelor pietei muncii; promovarea
imaginii prin dezvoltarea continua a parteneriatelor viabile la nivel local, national si international;
dezvoltarea bazei tehnico-materiale si atragerea de resurse financiare Tn completarea acestea.
Strategia de dezvoltare a programului de formare profesionala 72320 Modelarea, proiectarea
si tehnologia confectiilor din tricot se orienteaza spre: pregatirea specialistilor calificati in
domeniile respective, capabili s& se adapteze la cerintele pietei muncii, sé investeasca pe tot
parcursul vietii Tn dezvoltarea lor profesionald; formarea unor cetateni activi si responsabili,
capabili de a se integra in comunitate, pentru a-si atinge scopurile si de a solutiona problemele;
promovarea inovatiilor didactice si tehnologice; ghidarea in carierd, promovarea imaginii
Colegiului; crearea conditiilor optime de activitate pentru angajati si beneficiari. Obiectivul
general care vizeaza strategia de dezvoltare a invatamantului profesional tehnic pentru anii
2013-2020 pentru reformarea acestuia este: Modernizarea si eficientizarea Tnvatamantului
profesional tehnic Tn vederea sporirii competitivitatii economiei nationale prin pregatirea foriei de
munca competente si calificate, in corespundere cu cerintele actuale si viitoare ale pietii muncii.

-5-
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Colegiul Tehnologic ofera elevilor care isi aleg programul de formare profesionald nominalizat
camin cu conditii satisficatoare de trai, bibliotecd dotatd informational, sali de curs i
laboratoare dotate cu echipamente partial moderne.

Obiectivele strategice cu privire la programul de formare profesionala 72320 Modelarea,
proiectarea si tehnologia confectiilor din tricot au fost realizate partial, fapt mentionat de
catre administratia institutiei Colegiului Tehnologic din Chisin3u.

Obiectivele programului de formare profesionala 72320 Modelarea, proiectarea si tehnologia
confectiilor din tricot expuse in calificarea profesionald a programului sunt axate pe
satisfacerea nevoilor agentilor prin tehnicieni capabili pentru activitate profesionala in cadrul
intreprinderilor cu capacitate micro, mica si medie, ateliere individuale si de creatie.

Politica de asigurare si imbunatatire a calitatii in Colegiu Tehnologic se axeaza pe pregatirea
profesionala a elevilor si insertia acestora in cGmpul muncii. Analizadnd documentele de referinta,
s-a constatat ca imbunatétirea continua a calitatii programului de formare profesionalda 72320
Modelarea, proiectarea si tehnologia confectiilor din tricot se axeaza pe planificarea si
evaluarea rezultatelor elevilor, pe imbunétatirea dotarii spatiilor de studiu, atelierelor de lucru,
pe evaluarea calitatii activitatilor scolare si extrascolare si evaluarea activitatilor cadrelor

didactice.

Gradul de 1,0 — obiectivele programului de formare profesionala sunt corelate | Ponderea | Punctajul
realizare a cu strategia si politicile institutionale de asigurare si imbunatatire | (puncte) acordat
standardului de | continua a calitatii, care sunt asumate si comunicate tuturor partilor
evaluare si interesate. 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari v
Recomandari v’ Elaborarea unui format unic pentru documentele interne;

v’ Elaborarea Dosarului Informational al programului de formare profesionala 72320

Modelarea, proiectarea si tehnologia confectiilor din tricot .

Arii de v
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor de formare profesionala. Programele de formare
profesionala sunt proiectate Tn asa fel, incat sa atinga obiectivele pentru care au fost create incluzand rezultatele Tnvatarii.
Calificarile rezultate in urma unui program de formare profesionala sunt specificate clar facand referire la nivelul
corespunzator din Cadrul National al Calificarilor, respectiv, din Cadrul European al Calificarilor.

Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de formare profesionala

2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare profesionala

Dovezi e Planul de invataméant elaborat in baza Standardului de Calificare: Tehnician Tehnolog

prezentate de in Industria Tricotajelor, aprobat prin ordinul MECC nr. 671 din 15.07.2020;

institutia de e Plan de invatamant, Aprobat MECC nr. SC 11/20 din 4 noiembrie 2020, Aprobat de

invatamant Consiliul Profesoral al Colegiului Tehnologic din Chisindu, Proces verbal nr.1 din

profesional 25.08.2020;

tehnic e Curriculumul modular aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, din
17.06.2017;

e Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala;
e Interviu cu echipa managerial3;

e Interviu cu responsabilul de program;

¢ Interviu cu angajatorii;

e Scrisoare adresata domului Director pentru conlucrarea asupra corelatiei finalitatilor de
studii a absolventilor colegiului si cerintele fatd de posturile de munca, de la
intreprinderea MAICAN-COM SRL nr.12.09.19,nr 689 la nr.689 01-15;

e Contract de colaborare nr.9 din 15.10.2019, cu SRL luvas;

-6-
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e Acord aditional nr.14 din 15.10.2019, dintre IP Colegiu Tehnologic si S.A. Steaua Reds;
e Acord aditional nr.10 din 15.10.2019, dintre IP Colegiu Tehnologic si S.C. ,, Maican-

Com” SRL.
Constatari Denumirea programului de formare profesionala 72320 ,,Modelarea, proiectarea si tehnologia
facute in timpul confectiilor din tricot”, corespunde domeniului de formare profesionald, domeniul de
vizitei de educatie, fiind realizat in conformitate cu prevederile cadrului normativ in vigoare, in conformitate

evaluare externa | cu ,Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala al specialitatilor si calificarilor pentru
nvatamintul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertial”.

Programul de formare profesionala contine toate elementele proiective si structurale (plan de
fnvatamant, curriculum modular etc.) care sunt aprobate in conformitate cu cerintele cadrului
normativ de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii. Formarea profesionald in domeniul
industriei usoare se face Tn conformitate cu Cadrul National al Calificarilor, cu Nomenclatorul
domeniilor de formare profesionala al specialitatilor si calificarilor, aprobate de Guvern (nivelul 4
ISCED).

Planul de invatamant elaborat a fost racordat la criteriile si cerintele Planului-cadru pentru
invatamantul profesional tehnic secundar prin respectarea caracteristicilor structurale, axarea
pe componentele definitorii si Tn final realizarea unui invatamant bazat pe competente. Planul
de Tnvatamant prevede alocarea punctelor de credite ECTS pentru fiecare disciplina. Astfel, 1
punct de credit se aloca pentru 30 ore de contact direct si de lucru individual. Instruirea in cadrul
primilor trei ani de studii permite acumularea a 60 de credite, iar la anul IV de studii acumuleaza
60 de credite. Formele de evaluare cuprind examene, teste, lucrari practice si proiecte de an.
Toate disciplinele se finalizate cu examene. La anul IV de studii sunt planificate in total 4 proiecte
de an. Examenul de calificare este compus din doua probe (teoretica si practica), iar sustinerea
proiectului de diploma prevede elaborarea si prezentarea unui proiect. Examenele se
desfasoara in forma scrisa si orala.

in urma discutiilor cu agentii economici la care elevii isi desfasoarad practica in producere,
programul de invatare este periodic revizuit in functie de cerintele beneficiarilor si racordarea la
Cadrul national al calificarilor. Finalitatile programului de studiu, sunt verificate in cadrul
examenelor de calificare, corelate cu cerintele actuale ale pietei muncii, membri ai Comisiei de
evaluare la examenul de calificare sunt specialisti din domeniul profesional. La elaborarea
programului de studii s-a tinut cont de necesitatile intreprinderilor de profil. Partenerii locali,
Jlonel” (fabrica de confectii din tesaturi), ,SteauaReds” (fabricd de confectii din tricot),
,EuroOlmer” (fabrica de confectii din tesaturi si tricoturi), ,luvas” (fabrica de confectii din tricot),
,Maicom” (fabrica de confectii din tricot), ,ZivaxMaxi” (fabrica de confectii din tesaturi), au
solicitat si au semnat contracte de colaborare cu colegiul pentru petrecerea practicilor si
excursiilor la intreprinderile nominalizate.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionalé este proiectat si aprobat in | Ponderea | Punctajul
realizare a conformitate cu cerintele cadrului normativ; (puncte) acordat
standardului de | 0 — programul de formare profesionald nu este proiectat si aprobat

evaluare si in conformitate cu cerintele cadrului normativ. 3,0 3,0

punctajul oferit Standard de evaluare minim obligatoriu:
Programul de formare profesionald este proiectat si aprobat in
conformitate cu cerintele cadrului normativ.

Puncte tari v" Programul de formare profesionala se desfasoara in colaborare cu angajatorii;
v/ Existenta acordurilor de cooperare cu Companii de Profil.

Recomandari v

Arii de v

imbunatatire

obligatorii

.1.2. Racordarea programului de formare profesionala la Cadrul National al Calificarilor

Dovezi e Planul de invatdmant elaborat in baza Standardului de Calificare: Tehnician Tehnolog
prezentate de in Industria Tricotajelor, aprobat prin ordinul MECC nr. 671 din 15.07.2020;
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evaluare externa

institutia de e Plan de invatamant, Aprobat MECC nr. SC 11/20 din 4 noiembrie 2020, Aprobat de
invatamant Consiliul Profesoral al Colegiului Tehnologic din Chisindu, Proces verbal nr.1 din
profesional 25.08.2020;
tehnic e  Curriculumul modular aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, din
23.06.2017;

e Programul de formare profesional3;

¢ Planul de invatamant;

e Interviul cu echipa manageriala;

e Interviul cu responsabilul de program;

e Interviul cu angajatorii.
Constatari Programul de formare profesionald la specialitatea 72320 “Modelarea, proiectarea si
facute in timpul | tehnologia confectiilor din tricot” este racordat Nomenclatorului domeniilor de formare
vizitei de profesionala al specialitatilor si calificarilor (HG RM Nr.853 din 14.12.2015), Clasificatorului

Ocupatiilor din Republica Moldova ORDIN Nr.22 din 03.03.2014 cu privire la aprobarea
Clasificatorului ocupatiilor din RM (CORM 006-14) si Cadrului National al Calificarilor (CNC).
Conform CNC (CNC) programul corespunde Nivelului IV al Cadrului European al Calificarilor
(ISCED). Caracteristicile-cheie ale programului ,Modelarea, proiectarea si tehnologia confectiilor
din tricot” sunt specificate in Cadrul National al Calificarilor. Prin urmare programul de formare
profesionala este acoperit prin 120 credite de studii ECTS, dispune de doua forme de
organizare: cu frecventa si cu frecventa redusa. Accesul la studii se face in baza Certificatului
de studii gimnaziale, diplomei de studii medii generale.

Programul de formare este racordat la standardul ocupational care descrie atributiile si sarcinile
profesionale specific. Programul de formare profesionala la specialitatea “Modelarea,
proiectarea si tehnologia confectiilor din tricot” corespunde cu tendintele si realitatile in domeniu
si asigura ovtinerea rezultatelor invatarii.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — programul de formare profesionala este racordat in totalitate la
standardul ocupational, Cadrul National al Calificarilor pentru
invatamantul profesional tehnic/Cadrul European al Calificarilor;

0 — programul de formare profesionala nu este racordat la standardul 2,0 2,0
ocupational, Cadrul National al Calificarilor pentru Tnhvatamantul
profesional tehnic/Cadrul European al Calificarilor.

Punctajul
acordat

Puncte tari v/ Strategia de dezvoltare a programului de formare profesionala ofera posibilitatea elevilor
de a-si continua studiile in instituti superioare de invatamint (nivele superioare ISCED)

Recomandari v

Arii de v

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 2.2. Continutul programului de formare profesionala

2.2.1. Misiunea, obiectivele si planul de invatamént la programul de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Planul de dezvoltare strategica a institutiei de Tnvatamant profesional tehnic;

e Plan-cadru pentru invatamantul profesional tehnic secundar cu durata de studii de 4 ani;

e Planul de invatamant pentru invatamantul profesional tehnic secundar aprobat de
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii 2016;

¢ Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala;

Curriculumul modular aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, din

23.06.2017;

Interviul cu echipa managerial3;

Interviul cu responsabilul de program;

Interviul cu angajatorii;

Scrisoare adresata domului Director pentru conlucrarea asupra corelatiei finalitatilor de

studii a absolventilor colegiului si cerintele fatd de posturile de munca, de la

intreprinderea MAICAN-COM SRL nr.12.09.19,nr 689 la nr.689 01-15;
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o Fisa de examinare, disciplina Metode de proiectare a imbracamintei, anul IV, grupa 422
MTT, 3 aprilie 2019;

e Fisa de examinare, disciplina Securitatea si sanatatea in munca, anul 1V, grupa 422

MTT, din 7 aprilie 2019;

Procesul verbal al sedintei catedrei nr.11 din 28.06.2018;

Diploma nr. 418001245290, din 06.07.2018;

Supliment nr.000022769;

Proces verbal din 14.04.2016 grupul de lucru in vederea elaborarii planurilor de

invatamant;

e Raportul presedintelui 2017.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Misiunea si obiectivele programului de formare profesionalé la specialitatea 72320 ,,Modelarea,
proiectarea si tehnologia confectiilor din tricot” reprezintd pe deplin cerintele reflectate in
Cadrul National al Calificarilor, Calificarea profesionald, corespunde strategiei si planului
managerial de dezvoltare a institutiei, cerintelor fatéd de angajati a intreprinderilor din domeniu.
Programul de formare are menirea de pregatire a specialistilor de calificare Tnalta care usor se
vor incadra la intreprinderi, demonstrand competitivitate pe piata muncii, cat in tara, atat si la
nivel european, toate mentionate fiind reflectate in continuturile planurilor de invatamant si
executd o analizé a ponderii si repartizarii orelor pe unitati de curs conform Planului-Cadru.
Programul de formare profesionald la specialitatea Modelarea, proiectarea si tehnologia
confectiilor din tricot, consta in asigurarea formarii unei personalitati integre, active, sociale si
creative si anume formarea la elevi a unui sistem de competente si aptitudini necesare pentru
socializare si formarea abilitatilor de integrare pe piata fortei de munca, realizarea carierei
profesionale si pentru invatarea pe parcursul intregii vieti.

Strategiile nationale referitor la domeniul programului de formare profesionala sunt indreptate
spre incadrarea specialistilor noi formati la institutiile care activeaza in domeniul industriei
usoare. La momentul actual, intreprinderile de confectii din RM au capacitatea de a absoarbe
toti absolventii programului de formare, unde angajatii vor contribui la dezvoltarea economica a
ramurii si respectiv vor contribui si la un un impact pozitiv social.

Misiunea, obiectivele si finalititile programului de formare profesioanald, sunt racordate la
strategiile nationale, realitatile si tendintele din domeniu prin orientarea pregatirii muncitorilor
calificati Tn conformitate cu Cadrul National al Calificarilor, iar competentele profesionale,
dobandite de absolventii programului de formare profesionala, corespunde prevederilor Cadrului
National al Calificarilor, bazate pe cunostinte, abilitati si alte achizitii. Finalitatile si obiectivele
programului constau Tn pregatirea cadrelor de Tnalta calificare ih domeniul industriei de confectii
din tricot, asigurdnd compatibilitatea si competitivitatea activitatilor sale la nivel national, si
aceasta este reflectatd in continutul planului de invatdmant pentru programul de formare
profesionald la specialitatea ,Modelarea, proiectarea si tehnologia confectiilor din tricot.
Finalitatile studiilor sunt evaluate prin intermediul Examenului de calificare sau proiect de
diploma, eliberandu-se diploma de studii profesionale cu supliment.

Planul de invatamant a programului de formare profesionala a fost elaborat in scopul asigurarii
calitatii in invatamantul profesional tehnic postsecundar, modernizarii invatamantului profesional
tehnic. Planul de invatamant determina continutul procesului de formare profesionald, continutul
procesului de formare profesionala si corespunde prevederilor Planului-cadru (plan cadru)
aprobat prin ordinul Ministerului Educatie al RM (ord. MECC nr. 1205 din 16.12.2015).
Structura Planului de invatamant pentru programul de formare profesionala la specialitatea
,Modelarea, proiectarea si tehnologia confectiilor din tricot” contine: componenta temporala,
care stabileste planificarea in timp a procesului de formare (saptamana, semestru, an), unitatea
principala de masura fiind creditul de studii; componenta formativa care stabileste distribuirea
unitatilor de curs; componenta acumulare care stabileste alocarea creditelor de studii
transferabile; componenta evaluare, care stabileste modalitatile de evaluare curenta si finala.
Componenta formativa a planului de invatamant include setul de unitati de curs repartizate pe
semestre/ani de studii si sunt urmatoarele : obligatorii (O); optionale (A) si la libera alegere (L).
Dupa pondere reprezinta: generale (G)-8,33%; de orientare socio-umanistica (U) — 8,33%;
fundamentale (F)-23,34%; de specialitate (S) — 28,33 % (plan cadru), optionale (A) -10,83%, la
libera alegere (L) -10 %. Numarul total de ore dupa planul de invatdmant constituie 7388.
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Raportul dintre orele teoretice, practice si studiul individual corespund cerintelor formale si
formative ale Planului-cadru. Orele de contact direct se impart in ore teoretice 919 (24,12%) si
lectii/stagii practice 1331 (34,93%). Dintre orele de contact direct si orele de studiu individual
raportul este de 2250 (59,05%) la 1560 (40,95%). Planul de invatamant se actualizeaza si
modernizeaza periodic cu scopul corespunderii cerintelor pietei muncii.

La finele fiecarui modul se aplica test scris pentru evaluarea competentelor dobandite la
instruirea teoretica si proba practica la instruirea practica.

Periodic planul de Thvatadmant/programa de formare profesionala sunt analizate si sunt propuse
unele modificari cu scop de imbunatatire, in colaborare cu angajatorii.

Gradul de 1,0 — misiunea, obiectivele si finalitatile programului de formare | Ponderea | Punctajul
realizare a profesionald sunt racordate la strategiile nationale, realitatile si | (puncte) acordat
standardului de | tendintele din domeniu si la planul de dezvoltare strategica a

evaluare si institutiei. 2,0 2,0

punctajul oferit "1 0 — planul de Tnvatamant al programului de formare profesionala
corespunde cu cerintele Planului-cadru pentru invatamantul
profesional tehnic, este aprobat de catre Ministerul
Educatiei/ministerele de resort. 3,0 3,0
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Planul de Tnvataméant al programului de formare profesionala
corespunde cu cerintele Planului-cadru pentru invatamantul
profesional tehnic si este aprobat de catre Ministerul
Educatiei/ministerele de resort.

Puncte tari v" Competentele profesionale, dobandite de absolventii programului de formare profesionala
corespund prevederilor CNC.

Recomandari

v
Arii de v
imbunatatire
obligatorii

.2.2. Curricula pe discipline

Dovezi e Planul de Tnvatamant elaborat in baza Standardului de Calificare: Tehnician Tehnolog
prezentate de n Industria Tricotajelor, aprobat prin ordinul MECC nr. 671 din 15.07.2020;
institutia de e Plan de invatamant, Aprobat MECC nr. SC 11/20 din 4 noiembrie 2020, Aprobat de
invatamant Consiliul Profesoral al Colegiului Tehnologic din Chisindu, Proces verbal nr.1 din
profesional 25.08.2020;
tehnic e Curriculumul modular aprobat, din 23. 06.2017;

e Surse bibliografice prezentate la finele fiecarui modul de instruire;

¢ Discutii cu responsabilul de program;

o Discutii cu elevii;

e Analiza documentelor;

e Ordin nr29 AF din 15 august 2016, cu privier la elaborarea curicumului pe specialitate;

e Dispozitia ME din RM nr.115 din 20.03.2017 cu privire la elaborarea de Curriculd in

fnvatamantul profesional tehnic in CTC s-a emis ordinul nr. 12AF din 21.03.2017 cu
privire la elaborarea Curriculumului la specialitate pentru constituirea grupurilor de lucru;

e Process verbal nr 7, aprobarea curicumului pe specialitate la consiliul profesoral din
15.06.2017;

e Proces verbal nr.5 din 27.04.2017 a fost emis ordinul nr. 22AF din 03.05.2017 cu privre

la numirea recenzentilor interni pentru Curricula la specialitatea 72320;

Vizitarea bibliotecii;

Planul de lungéa durata a disciplinei;

Surse bibliografice;

Interviul cu echipa managerial3;

Interviul cu responsabilul de program;

Interviul cu elevii.
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Constatari Instruirea elevilor la programul de formare profesionala se realizeaza in baza curriculumului
facute in timpul modular si curriculum disciplinar care a fost elaborat de catre un grup de cadre didactice IP
vizitei de Colegiul Tehnologic Chisinau. Structura si continutul curriculumului corespunde cu prevederile

evaluare externa | metodologice ale Dispozitiei Viceministrului Educatiei din RM nr. nr. 177 din 09.03.2016 si nr.307
din 11.06.2016 cu privire la elaborarea Curriculumului la specialitate Colegiul Tehnologic este
numit institutie-coordonator al colegiilor de profil si Centrului de Excelenta din Industria usoara
pentru organizarea procesului de elaborarea a curriculelor la specialitati, si in temeiul caruia s-
a emis ordinul nr. 29AF din 15.08.2016 de constituire a grupurilor de lucru in vederea elaborarii
Curriculumului la specialitate pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar.
Curriculumul a fost elaborat si adaptat in conformitate cu Standardul Ocupational si Cadrul de
referintad al curriculumului pentru invatéamantul profesional tehnic.

Curriculumul unitétilor de curs cuprinde aprofundarea cunostinte teoretice, prevede realizarea
lucrarilor de laborator si practice, lucrarilor grafice, studiul individual si a studiu de caz, fapt ce
contribuie la Tnvatarea activa a elevilor. La programul de formare profesionala sunt elaborate 4
curricula disciplinare la componenta de formare a competentelor profesionale generale, 5
curricula disciplinare la componenta de orientare socio-umanista, 12 curricule la componenta
fundamentalé dintre care 8 sunt disciplinare si 4 modulare si 10 curricula la componenta de
specialitate unde toate sunt modulare, in total 31 de curricule, dintre care 16 curricule sunt
disciplinare si 15 curricule modulare din numarul total de unitati de curs obligatorii. La unitatile
de curs optionale sunt elaborate 11 curricule (uniitatea de curs ,Tehnologia produselor tricotate
integrat” nu are curricula, deoarece nu a fost solicitatd prin cerere), unde 10 sunt modulare si o
curricula este disciplinara. La unitatile de curs la libera alegere sunt elaborate 8 curricule
(uniitatile de curs ,Mecanica aplicatd”, ,Proiectarea tricoturilor conturate”, ,Proiectarea
sectoarelor de productie” si ,Electrotehnica si automatizarea” nu au curricula, deoarece pana in
prezent nu a fost solicitate prin cerere), unde 4 sunt disciplinare si 4 curricule sunt modulare. De
asemenea, sunt elaborate 5 curricule modulare la stagiile de practica (curricula).

La formarea competentelor s-a tinut cont de cunostinte, abilitati si 13 atitudini, indicate in cadrul
National al Calificarilor pentru nivelul IV ISCED. Realizarea curriculumului porneste de la
competentele profesionale cerute pe piata muncii, exprimate prin termenii de cunostinte, abilitaf;
si competente, aferente nivelului de studii profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar. Cadrul National al Calificarilor prevede calificarile programului de studii prin formarea
competentelor profesionale specifice si transversale.

Pentru a asigura parcurgerea cu succes a modulului si formarea competentelor profesionale,
specifice modulului, la inceput de modul este stipulat scopul parcurgerii acestui modul si sunt
formulate clar obiectivele disciplinei.

in contextul curriculumului competenta ca finalitate a procesului de formare profesionala
constituie elementul-cheie al documentului normativ-reglator, si determina ponderea si
implicarea functionald a continutului, tehnologiilor didactice, precum si influenteaza
managementul procesului educational.

Realizarea modulelor se desfdsoara in mod sistematic si continuu pe o perioada de timp si se
finalizeaza prin evaluare. Pe parcursul semestrului rezultatele evaluarilor sunt notate in registrul
grupei de teorie si de practica.

Finalitatile de invatare ale specialitatii sunt orientate spre obtinerea calificarii.

Sursele bibliografice prezentate in curriculumul al programului de formare profesionala la
specialitate sunt actuale.

La elaborarea planurilor de fnvataméant s-a tinut cont, de asemenea, de necesitatile
intreprinderilor din domeniu, intreprinderile au participat la evaluare curriculumul-ui, la fel sila
recenzarea lui. Programul este inclus in Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala al
meseriilor/profesiilor.

In curricula disciplinei sunt specificate clar conditile de acces prerechizit la discipline prin
indicarea legaturilor cu disciplinele anterioare si cu cele paralele.

Gradul de 1,0 — 100% din curricula pe discipline corespund cu prevederile | Ponderea | Punctajul
realizare a metodologice ale teoriei curriculare si duc la formarea competentelor | (puncte) acordat
standardului de | scontate prevazute in standardul ocupational si Cadrul National al

evaluare si Calificarilor pentru Tnvatamantul profesional tehnic/Cadrul European 2,0 2,0
punctajul oferit al Calificarilor.
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Puncte tari

Recomandari

AR RN

Arii de
imbunatatire
obligatorii

.2.3. Relevanta programului de formare profesionala

Dovezi e Contracte, acorduri de parteneriat cu agentii economici;
prezentate de e Acord de colaborare;
institutia de o Analiza statistica a ratei de angajare a absolventilor din anexa;
invatamant « Discutii cu responsabilul de program;
profesional e Discutii cu angajatorii;
tehnic « Discutii cu absolventii
o Acte ce atesta consultarea partilor interesate;
e Documente ce atesta impactul social si economic al programului de formare
profesionalg;
e Dovezi/rapoarte/statistici privind angajarea in cadmpul muncii Tn ultimii 5 ani cu referire
la programul de formare profesionala;
e Interviul cu echipa manageriala;
e Interviul cu responsabilul de program;
e Interviul cu angajatorii;
e Interviul cu absolventii.
Constatari Relevanta programului de formare profesionala este determinatd de cerintele pietei muncii.
facute in timpul | Domeniile de formare profesionald sunt aprobate de Ministerul Educatiei Culturii si Cercetarii in
vizitei de corespundere cu Cadrul National al Calificarilor. Programul de formare profesional& este adaptat

evaluare externa cerintelor actuale ale economiei nationale Calificarea obtinuta de catre absolventii specialitétii le

permite sa ocupe posturi conform Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala al
specialitatilor si calificarilor pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar, aprobat prin HG nr. 853, din 14.12.2015.

Tn cadrul colegiului se depun eforturi pentru monitorizarea traseului profesional al absolventilor
programului de formare profesionald. Cu acest scop, fostii diriginti ai grupelor prin contacte
neformale cu absolventii aduna informatia despre ocupatiile lor, ulterior aceasta informatie este
transmisa la catedra de dirigentie si respectiv directorului adjunct pe instruire si educatie. La fel
o sursa de dobéandire a informatiilor despre angajarile absolventilor sunt si contactele cu agentii
economici n cadrul vizitelor la Tntreprinderi si altor activitati comune. Din punct de vedere socio-
economic programul de formare are un impact pe termen lung, prin faptul ca absolventii acestui
program usor se pot incadra in cAmpul muncii, avnd o pregatire relevanta cerintelor pietei
muncii, ramura fiind una din cele mai importante pentru economia térii si cu un potential bun de
dezvoltare. Absolventii programului de formare profesionald sunt asigurati cu loc de munca in
incinta intreprinderilor de ramuréd sau isi continua studiile n institutiile superioare ale Republicii
Moldova.

Relevanta programului de formare profesionald la specialitatea ,,Modelarea, proiectarea si
tehnologia confectiilor din tricot” este argumentat de adresarile agentilor economici care din lipsa
de cadre solicita elevii Tn cadrul stagiilor de practica. Anual agentii economici din domeniu, la
finele anului de studii vin Tn institutie si prezinta ofertele de angajare pentru absolventi, unii agenti
economici solicita si angajeaza elevii la lucru pentru perioada de vara.

Absolventii programului de studiu sunt competitivi pe piata muncii si recunoscuti pentru
competentele profesionale ce le detin. Ei sunt angajati in intreprinderi, ateliere de confectionare
a hainelor la comanda.

Activitatile din cadrul programului de studiu si rezultatele acestuia au impact social si economic,
astfel cel putin 4% din absolventi isi continua studiile la licee, sustin BAC-ul si ulterior desfasoara
studii la nivelul 6 ISCED sau se perfectioneaza in domeniul industriei usoare. Angajarea in
campul muncii a elevilor (industria confectiilor) este urmarita in primul an dupa absolvire de catre
maistrii — instructor.
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Programul de studiu ia in considerare si reflecta tendintele in domeniu, periodic sunt consultati
partenerii din sectorul industriei usoare si sunt analizate tendintele din domeniu, sunt organizate
mese rotunde unde se discuta rezultatele stagiilor de practica.
Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala reflectd in totalitate | Ponderea | Punctajul
realizare a necesitatile pietei muncii si tendintele din domeniu. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari v Programul de studii ia in considerare si reflecta tendintele in domeniu confectiilor din tricot.
Recomandari v
Arii de v
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe elev

Institutiile asigura ca programele de formare profesionald sunt oferite in asa fel, incat incurajeaza elevii/studentii sa aiba
un rol activ in crearea proceselor de invatare, iar evaluarea elevilor/studentilor reflectd aceasta abordare.

Criteriul 3.1. Procesul de predare-invatare

3.1.1. Formele de organizare a procesului de predare-invatare

Dovezi ¢ Regulamentul de organizare si desfasurare a procesului didactic in institutie;
prezentate de e Planul de invatamant elaborat in baza Standardului de Calificare: Tehnician Tehnolog
institutia de n Industria Tricotajelor, aprobat prin ordinul MECC nr. 671 din 15.07.2020;
invatamant e Plan de invitdmant, Aprobat MECC nr. SC 11/20 din 4 noiembrie 2020, Aprobat de
profesional Consiliul Profesoral al Colegiului Tehnologic din Chisindu, Proces verbal nr.1 din
tehnic 25.08.2020;

e Curricula pe discipline;

e Orarul activitatilor didactice;

e Registrele grupelor academice;

e Procese-verbale privind rezultatul chestionarii elevilor/ cadrelor didactice cu referire la

organizarea activitatilor de predare-invatare;

Interviul cu echipa manageriala;

Interviul cu cadrele didactice;

Interviul cu elevi;

Interviul cu absolventii;

Graficul consultatiilor la catedra disciplinelor de specialitate anul 2019;
Graficul de serviciu al cadrelor didactice din cadrul institutiei;

e  Orarul examenelor.

Constatari Procesul de Tnvatamant este un proces organizat, o activitate deliberat intreprinsa in vederea
facute in timpul realizarii finalitatilor programului de formare profesionala. Formele de organizare a activitatilor
vizitei de didactice la programul de formare profesionald la specialitatea ,,Modelarea, proiectarea si

evaluare externa | tehnologia confectiilor din tricot” sunt lectiile teoretice (pregatirea generala si pregatirea de profil)
si practica (Instruirea practica, Practica in productie, Stagiile de practica). Procesul de predare-
invatare la programul de formare profesionala ,Modelarea, proiectarea si tehnologia confectiilor
din tricot” se axeaza pe documentele de referinta ale unei institutii de Tnvatamant profesional
tehnic si se bazeaza pe volumul de lucru solicitat elevului pentru a realiza obiectivele
programului de studiu, specificate in termeni de finalitati de studiu si competente scontate.
Programul de formare profesionala se desfasoara planificat pe durata a 4 ani de studii.
Procesul de predare-invatare este organizat in conformitate cu cerintele stabilite n
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiei. Durata si structura programului de
formare profesionala se reglementeaza prin Planul-cadru si planurile de Tnvatdamant.

Procesul de predare-invatare este organizat sub forma de invatamant cu frecventa la zi, limba
de instruire fiind limba romana. Formele de organizare a activitatii didactice: lectia teoretica si
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lectia practica — forma principala de organizare a procesului instructiv-educativ stipulata n
planurile de invatamant ale specialitatilor, nivelul 4 ISCED.

La baza emiterii orarului lectiilor teoretice si practice, cat si la desfasurarea stagiilor de practica
se afla planul de invatamant, aprobat de MECC in anul 2016. Afisarea orarului activitatilor
didactice se face in format fizic, la loc vizibil, pe panourile informative. Orarul lectiilor se aproba
de Consiliul administrativ si este afisat pe panoul informativ al Colegiului. Suplinirile/inlocuirile si
modificarile in orar si sunt regasite pe acelasi panou.

Numarul lectiilor teoretice si practice organizate in cadrul programului de formare profesionala
la ,,Modelarea, proiectarea si tehnologia confectiilor din tricot” se desfasoara conform orarului,
care este aprobat de directorul institutiei. Lectiile teoretice se desfasoara in salile de clasa, cele
de instruire practica in atelierele didactice si practica in producere se desfasoara in cadrul
intreprinderilor. Schimbarile, care intervin in orar, sunt inregistrate in Registrul de monitorizare
a schimbarilor orarului.

Proiectarea didactica se realizeaza in baza Curricula pe discipline, in baza careia se intocmeste
si planul de lunga duratd si panurile zilnice ale lectiilor. Organizarea procesului instructiv-
educativ n institutie se axeaza pe documentele normative in vigoare: planul de invatdamant
aprobate de MECC; Regulamentul intern de activitate a Institutiei si Curricula programului de
formare profesionald/specialitate (curricula). Procesul de predare — invdatare - evaluare se
realizeaza Tn grupe de elevi, continutul invatamantului este organizat pe module/discipline de
fnvatamant (unitati de curs) studierea acestora este esalonata pe ani de studii. Continutul
fiecarui modul este stabilit de curriculum (unitati de continut, unitati de competenta, tematica
lucrarilor practice, descrierea strategiilor de predare-invatare-evaluare necesare realizarii
finalitatilor).

Pentru imbunatatirea procesului de predare-invatare-evaluare, in cadrul programului de formare
profesionala sunt desfasurate ore consultative pe discipline, conform orarului stabilit. Pornind de
la principiul centrarii pe elev, procesul educational in IP CTC este organizat si desfasurat astfel,
incat sa ofere posibilitatea unei comunicari eficiente intre profesor si elev, determinaté de luarea
in considerare a trasaturilor individuale, interesele si preocupérile lui. Totodatd, tinem sa
mentionam ca in cadrul programului ,Modelarea, proiectarea si tehnoogia confectiilor din tricot”
sunt organizate ore consultative pe disciplinele de studiu conform orarului stabilit. Cu scopul
identificarii gradului de satisfactie a elevilor cu privire la identificarea formelor de organizare a
procesului de predare—invatare—evaluare periodic sunt aplicate chestionare. Rezultatele
chestionarii elevilor sunt aduse la cunostintd cadrelor didactice la adunarile de producere, in
baza constatarilor se fac recomandari, care contribuie la imbunatatirea procesului educational.
Referitor la desfasurarea stagiilor de practica, elevii isi exprima gradul de satisfactie si in Agenda
formarii profesionale.

Toate orele prevazute in program sunt inscrise, conform instructiunii de completare a registrelor
academice pe grupe. incélcarile in procesul de completare a registrelor sunt consemnate in
rubrica Observatii, cu recomandarile ulterioare de completare. Pe parcursul anului de studiu se
efectueaza evidenta frecventei elevilor pentru fiecare zi de studiu in catalogul grupei, lunara si
semestriala in forma tabelara cu indicarea lunii anului, grupei, numarului de absente motivate,
nemotivate si total pe lund/semestru.

Completarea catalogului grupei se face de catre cadrele didactice a disciplinei de studiu.
Evidenta frecventei elevilor este efectuata de catre dirigintele grupei si este prezentat la
adunarile de procedura.

Rezultatele chestionarii elevilor sunt analizate, si pe baza acestora se fac recomandari, care
contribuie la imbunatatirea procesului educational.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — programul de formare profesionala respecta in totalitate | Ponderea | Punctajul

cerintele regulamentare privind organizarea si desfasurarea (puncte) acordat
procesului didactic.
Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0

Programul de formare profesionald respecta cerintele
regulamentare privind organizarea si desfasurarea procesului
didactic.

Puncte tari

v' Rezultatele desfasurarii instruirii practice sunt periodic analizate si prezentate Consiliului de
Administratie si Consiliului Profesoral.

-14 -




_(__7

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului IPT.ACR.PFP — 437

Recomandari v" Elaborarea graficului orelor de consultatii ale cadrelor didactice.
v _Elaborarea registrului de evidentd a orelor de consultatii.

Arii de v

imbunatatire

obligatorii

.1.2. Centrarea pe e

lev a metodelor de predare-invatare

Dovezi

e Curricula pe discipline;
prezentate de ¢ Manuale, indicatii metodice si alte suporturi didactice pentru elevi;
institutia de e Procese-verbale privind rezultatul chestionarii elevilor;
invatamant e Dovezi privind acordarea suportului individual elevilor (consultatii, consiliere, curarea
profesional grupelor academice etc.);
tehnic e Proiecte didactice ale prelegerilor, aplicatiilor practice;

e Interviul cu cadrele didactice;

e Interviul cu elevii;

e Interviul cu absolventii;

e Bilet de examinare nr.15 din 26.11.2018.
Constatari In contextul invatamantului centrat pe elev, au o deosebitd relevantd si mecanismele de
facute in timpul consultare a opiniei elevilor inscrisi la programul de formare. Consultarea elevilor inscrisi se face
vizitei de in timpul lectiilor prin acordarea unor explicatii adaugatoare, prezentarea procesului in practica

evaluare externa

si indrumarea pe intreg proces de studiu.

Opiniile elevilor cu privire la organizarea procesul didactic este obtinut prin efectuarea discutiilor
verbale cu privire la opinia elevilor, rezultatele carora sunt discutate Tn cadrul sedintelor cu
cadrele didactice si administratia institutiei. De asemenea in cadrul acestor sedinte, monitorii
grupelor vin cu diverse initiative si propuneri, care sunt discutate si implementate.

Metodele de predare aplicate in cadrul programului de studiu sunt alese astfel incat sa conduca
atingerea finalitatilor propuse pentru nivelul educational, la realizarea obiectivelor propuse
pentru fiecare modul si in special, s& corespunda particularittilor de varsta si individuale ale
elevilor. Astfel, cadrele didactice utilizeaza in acest scop cunostintele acumulate in cadrul
cursurilor de Psihopedagogie. Specificul predarii fiecarei discipline din Planul de Tnvatamant este
prezentat Tn Curricula disciplinei. In cadrul orelor teoretice nu se aplicd metode speciale de
predare invatare la elevii cu cerinte educationale speciale. Lipsesc planurile personalizate de
studii, precum si curricula adaptatéd/modificata la disiplinele de profil si pentru copii cu CES, din
motiv ca nici un elev cu nevoi educationale speciale nu a solicitat prin cerere, sa fie instruiti
conform unor planuri personalizate. Tn sprijinul elevilor cu reusita slaba si cu cerinte educationale
speciale sunt planificate ore de consultatii la obiect, care sunt organizate conform graficului
aprobat n cadrul sedintei catedrei de specialitate. Orarul este afisat pe panoul de afisaj, in
fiecare cabinet de specialitate si elevii mai sunt anuntati si in cadrul orelor.

in cadrul IP Colegiul Tehnologic Chisindu nu exista planuri personalizate de studii pentru
persoanele cu o reusita mai slaba la studii. Indrumarea acestora se face prin diverse metode de
predare-invatare, indicate in proiectele didactice si modulelor de instruire.

Implicarea elevilor in procesul de predare-invatare-evaluare are loc prin prezentarea unor
proiecte, comunicari.

Acordarea suportului individual pentru elevii inscrisi la programul de studiu ,Modelarea,
proiectarea si tehnoogia confectiilor din tricot” se face in timpul lectiilor prin acordarea
consultatiilor adaugatoare, oferirea unor sarcini mai usoare, care corespund curriculei disciplinei.

Gradul de 1,0 — metodele de predare-invatare utilizate Tn cadrul programului de | Ponderea | Punctajul

realizare a formare profesionala sunt preponderent centrate pe elev. (puncte) acordat

standardului de

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari v" Un mecanism de imbunatatire continua a procesului de predare-invatare prin evaluarea
continua a insusitei elevilor.

Recomandari v Monitorizarea relevantei metodelor de predare-invatare centrate pe elev, inclusiv pentru

elevii cu cerinte educationale speciale.
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Arii de
imbunatatire
obligatorii

.1.3. Utilizarea instr

umentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare

evaluare externa

Dovezi e Calculatoare functionabile/ conectate la reteaua Internet;
prezentate de e Cursuri electronice plasate pe platformele informatice utilizate in procesul de predare-
institutia de invatare-evaluare;
invatamant e Facturi ce demonstreaza provenienta mijloacelor TIC si apartenenta lor institutiei de
profesional formare profesional;
tehnic e Totalitatea mijloacelor TIC (lista, denumirea, nr. de inregistrare etc.);

e Interviul cu cadrele didactice;

e Interviul cu elevii;

o Vizitarea spatiilor educationale.
Constatari Mijloacele TIC utilizate Tn organizarea si desfasurarea procesului de predare —invatare-evaluare
facute in timpul | ale institutiei sunt de 2 sali de curs dotate cu 23 de calculatoare conectate la internet, in afara
vizitei de de aceasta in institutie mai sunt 6 proiectoare, 1 televizor.

in cadrul lectiilor sunt utilizare diverse instrumente si metode TIC: Powerpoint, lectii video,
AutoCad, etc. Ca dovada a utilizarii eficiente a instrumentelor TIC in CTC sunt proiectele de
curs/anuale si proiectele de diploma realizate de catre elevii anului IV de studii prin intermediul
soft-urilor Microsoft Word la realizarea memoriului explicativ, AutoCad la elaborarea
documentatjei tehnice, Power Point la sustinerea lucrarilor.

Instrumentele TIC care sunt utilizate frecvent de catre profesor, dar si de catre elevi atunci, cand
isi prezintd produsele invatarii sunt: prezentéarile PPT, format (word, excel, PDF) - materiale
descriptive, imbogatite cu imagini, materiale video. Softurile specializate utilizate Tn procesul IP
Colegiul Tehhnologic Chisindu sunt: YouTube (materiale video disponibile online, tutoriale),
Microsoft Office (Crearea de continut pentru lectii, creare de scheme, infografice, prezentari
power point, etc), dictionare online (explicarea unor termeni), etc.

Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare—invatare—evaluare asigura un set de
instrumente si metode care faciliteaza trecerea de la un mediu de invatare centrat pe profesor
Si pe materiale didactice tiparite, la un mediu colaborativ, interactiv, centrat pe elev si pe procesul
de invatare.

Au elaborat materiale didactice ce sunt plasate pe platforma Clas Room, materialele didactice
cuprind suport informational la toate modulele, materiale didactice video, tabele, scheme, teste,
etc., fiind accesibile pentru profesorii si elevii din institutie.

Putem concluziona ca 70% din cadrele didactice din IP Colegiul Tehnologic Chisinau, poseda
cunostinte teoretice si abilitdtile necesare de utilizare la ore a mijloacelor TIC, aplicAndu-le
sistematic in dependenta de continutul lectiei, de grupul de elevi, cu scopul eficientizarii
procesului instructiv-educativ.

Gradul de 1,0 — instrumentele TIC se utilizeaza in procesul de predare- | Ponderea | Punctajul
realizare a invatare-evaluare la peste 60% dintre disciplinele programului de | (puncte) acordat
standardului de | formare profesionala.
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari v
Recomandari v Intocmirea unei liste a cursurilor/activitatilor didactice in format electronic utilizate de cadrele
didactice si elevi in procesul de predare-invatare-evaluare.
v' Elaborarea ghidului de utilizare a tehnologiilor informationale, metodelor interactive de
predare-invatare la programul de studii evaluat.
Arii de 4
imbunatatire
obligatorii
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Criteriul 3.2. Stagii de practica

3.2.1. Organizarea stagiilor de practica

evaluare externa

Dovezi e Regulamentintern de organizare a stagiilor de practica;
prezentate de e Contracte de colaborare cu bazele de practica;
institutia de e Ordine de director/sef catedra de repartizare la stagiile de practica a elevilor din cadrul
invatamant programului de formare profesionala;
profesional e Agende si caiete de sarcini pentru realizarea stagiilor de practica ale elevilor inscrisi la
tehnic programul de formare profesional3;

e Suport curricular pentru realizarea stagiilor de practica;

e Orarul stagiilor de practica;

o Fise/borderouri de evaluare a stagiilor de practica;

* Rapoarte ale elevilor privind activitatile realizate Tn cadrul stagiilor de practica;

* Rapoarte ale catedrelor/ departamentelor privind activitatile realizate in cadrul stagiilor

de practicg;

e Interviul cu cadrele didactice;

e Interviul cu elevii;

e Interviul cu reprezentantii bazelor de practica;

o Vizitarea spatiilor.
Constatari Stagiile de practica in productie reprezintd o componenta obligatorie a procesului de formare
ff?c'ltlt? ;n timpul | profesionald. Acestea au o importantd majora in instruirea profesionald bazandu-se pe
vizitei de

cunostintele acumulate de la instruirea teoreticd si instruirea practicd (Instruirea practica,
Practica in productie, Stagiile de practica).

Stagiile de practica sunt parte integranta obligatorie a procesului educational si au drept scop
formarea competentilor profesionale, consolidarea cunostintelor teoretice nsusite in cadrul
programului si formareal/dezvoltarea/consolidarea abilitatilor practice in pregéatirea de
specialitate. Acest tip de activitate didactica este prevazut in Planurile de invataméant pentru
specialitatea 72320 “Modelarea, proiectarea si tehnologia confectiilor din tricot” pentru perioada
anilor 2016-2020, unde sunt reflectate modificarile in durata si denumirile stagiilor de practica
pe specialitate. Stagiul de practica este organizat in conformitate cu Regulamentul privind
organizarea si desfasurarea stagiilor de practicd in invatdmantul profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar (ordin OME nr.1086 din 29.12.2016), regulamentului
privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica, aprobat prin hotérarea Consiliului de
administratie proces verbal nr.2 din 03 septembrie 2018, curriculumul stagiilor de practica
(curricula) si in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile (ordin OME nr.234 din 234
din 25.03.2016). Incepand cu anul de studii 2016-2017, stagiile de practica se desfasoara
conform Planului de Tnvatamant, aprobat din 05.07.2016 la specialitatea 72320 ,Modelarea,
proiectarea si tehnologia confectiilor din tricot” si sunt implimentate treptat: anul de studii 2016-
2017 — pentru anul | de studii; anul de studii 2017-2018 — pentru anii | si Il de studii; anul de
studii 2018-2019 — pentru anii |, Il si lll de studii; anul de studii 2019 — 2020 — pentru anii [; 11, 1l
si IV de studii. Organizarea Stagiilor de pactica se efectueaza in baza Graficului procesului de
studii, Tntocmit Tn Colegiul Tehnologic.

Practica de initiere in specialitate are scopul de a asigura obtinerea deprinderilor profesionale
primare, care se realizeaza la anul | de studii si se desfasoara in atelierele institutiei in perioada
stabilitéa in semestrul Il. Durata stagiului de practica este de 120 ore si 4 credite conform planului
de invatamant.

Practica de specialitate se desfasoara integral la unitatile economice de profil, are scopul de a
obtine abilitati practice in realizarea sarcinilor de lucru. Practica de specialitate se realizeaza la
anul Il de studii in semestrul 1V, durata este 120 ore si 4 credite alocate.
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Practica de specialitate | se realizeaza in cadrul unitatilor economice de profil si in atelierele
institutiei si asigura formarea abilitatilor si competentelor profesionale specifice, privind
efectuarea atributiilor si sarcinilor de lucru corespunzatoare calificarii. Stagiul de practica este
de 3 saptdmani, are numarul de ore 90 si numarul de credite 3. Practica tehnologicad se
desfasoara partial in atelierele institutiei (3 saptémani), cat si in cadrul unitatilor economice de
profil (2 saptédmaéani). Se realizeaza la anul IV de studii in semestrul VII, durata stagiului de
practica este 150 de ore cu 5 credite alocate. Practica tehnologica are scopul de a dezvolta
abilitatile practice si competentele profesionale pentru indeplinirea atributiilor si sarcinilor de
lucru stabilite in calificarea profesionala.

In cadrul realizarii stagiilor de practica ca suport curricular sunt utilizate: curriculumul la Stagiul
de practica, care corespunde statutului disciplinei de specialitate din plan—cadru de invatamint
profesional tehnic postsecundar nontertiar/tertiar — nivelul 4(5) pentru elevii cu studii la zi, in
vederea certificarii pentru calificarea profesionald in scopul formarii la elevi a competentelor
profesionale tehnice pentru integrare in mediul tehnologic de profil; proiectele didactice de lunga
durata pentru anii I-1V, elaborate in baza curricululei abrobat la decizia institutiei de Tnvatamant
si la nivel national; istructiuni de securitate si sanatate in muncad pentru elevii colegiului;
instructiuni metodice pentru prelucrarea produselor; ghiduri de performanta pentru prelucrarea
produselor; caracteristica de calificare a specialistului; catalogul de specialitate; materiale
didactice (albume cu noduri tehnologice, portofolii cu scheme grafice); planse si postere;
manuale de specialitate; instrumente TIC: calculatorul, smartphonul, stikul, etc.;
echipamente/dispozitive tehnologice.

Proiectarea stagiilor de practica se subordoneaza planului de invatamant al programului de
formare profesionala la specialitate care stabileste perioada de instruire si durata. In proiectarea
curriculumului se tine cont de corelarea pregatirii teoretico-practice cu sarcinile stagiului de
practica. Stagiile de practica in productie se desfasoara in baza graficului desfasurarii practicii
in productie aprobat de MECC. In graficul desfasurarii stagiilor de practica se indica grupa,
specialitatea, numarul de studenti, durata si specialitatea.

Afisarea graficului desfasurarii stagiilor de practica se face in format fizic, la loc vizibil, pe panouri
de informare.

Regulamentul privind stagiile de practica in productie in invataméantul profesional tehnic
secundar, stabileste cadrul normativ al raporturilor privind planificarea, organizarea si
desfasurarea stagiilor de practica in productie.

Elevii sunt repartizati la practica in productie la intreprinderile de profil conform ordinelor
elaborate de seful de sectie practica si aprobate de catre directorul IP Colegiul Tehnologic
Chisinau.

In cadrul stagiilor de practica elevii activeaza in cadrul intreprinderilor in raport cu varsta Si
prevederile legale. Mediul de lucru trebuie sa fie binevenit cat din punct de vedere a asigurarii
elevilor cu cele necesare, atat si de tratarea psihologica al acestora.

Fiecare elev are pentru completare o agenda a formarii profesionale, care este completata pe
parcursul intregii practici.

Proiectarea stagiilor de practica se subordoneaza planului de invatamant al programului de
formare profesionala la specialitatea “Modelarea, proiectarea si tehnologia confectiilor din tricot”
care stabileste perioada de instruire si durata. In proiectarea curriculumului se tine cont de
corelarea pregatirii teoretico-practice cu sarcinile stagiului de practica.

Proiectarea stagiilor de practica se subordoneaza planului de invatamant al programului de
formare profesionala la specialitate care stabileste perioada de instruire si durata. In proiectarea
curriculumului se tine cont de corelarea pregatirii teoretico-practice cu sarcinile stagiului de
practica.

Stagiile de practica permit cunoasterea de catre elevi a conditiilor reale de exersare a meseriei.
Elevii pe parcursul stagiului de practica zilnic noteaza in agenda formarii profesionale activitatile
realizate conform planului de invatare si sunt apreciati cu note.

Desfasurarea practicii Tn productie este monitorizata de maistrii - instructori si verificata de seful
sectie practica. In urma acestor actiuni maistrii - instructori elaboreaza un raport cu privire la
desfasurarea stagiilor de practica. In cadrul sedintei de catedra se face totalizare in care se
prezinta rapoartele stagiilor de practica. Seful de sectie practica elaboreaza o dare de seama
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anual de organizare si desfasurare a stagiilor de practica care este prezentat in cadrul consiliului

profesoral.
Gradul de 1,0 - stagiile de practica corespund in totalitate finalitatilor | Ponderea | Punctajul
realizare a programului de formare profesionala. (puncte) acordat
standardului de | Standard de evaluare minim obligatoriu:
evaluare si Institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura acumularea 3,0 3,0

punctajul oferit abilitatilor practice ale elevilor/studentilor inscrisi la programul de
formare profesionald prin realizarea activitatilor practice si
organizarea stagiilor de practicda in cadrul institutilor-baze de
practica cu care aceasta are incheiate contracte sau acorduri de

colaborare.

Puncte tari

Recomandari v" Implicarea Consiliului elevilor in promovarea activitatilor de asigurare a securitatii muncii
elevilor in perioada stagiilor de practica in producere si protectia de accidente la locul de
munca, inclusiv a modului sanatos de viata.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

.2.2. Existenta relatiilor de colaborare cu institutiile-baze de practica

Dovezi e Contract de colaborare nr.9 din 15.10.2019, cu SRL luvas;

prezentate de e Acord aditional nr.14 din 15.10.2019, dintre IP Colegiu Tehnologic si S.A. Steaua Reds;
institutia de e Acord aditional nr.10 din 15.10.2019, dintre IP Colegiu Tehnologic si S.C. ,, Maican-
invataméant Com,, SRL;

?rr(])f¢5|onal e Ordin nr.81 AF din 26.02.2019 cu privire la desfasurarea stagiului de practica;

ehnic

e Fisa de evaluare din 1 noiembrie 2019;
Instructiuni de securitate si sanatate Tn munca pentru elevi, in perioada desfasurarii
stagiului de practica in sectiile confectiilor din tesaturi si tricot, aprobat 11.09.2019;

e  Curriculum stagiu de practica, din 11.09.2020;

e Interviu cu cadrele didactice (responsabili de practica);

e Interviul cu elevii;

e Interviul cu absolventii;

e Interviul cu reprezentantii bazelor de practica;

o Vizitarea spatiilor de realizare a stagiilor de practica.
Constatari Stagiile de practicd a elevilor la specialitatea 72320 ,Modelarea, proiectarea si tehnologia
facute in timpul | confectiilor din tricot”, se desfasoara in conformitate cu Planul de invatdamant, Regulamentul
vizitei de (OME nr.1086 din 29.12.2016), Curriculumurile si Graficul anual al procesului de studii al

evaluare externa | institutiei. Stagiile de practica se desfasoara conform graficului, se face instructajul cu privire la
normelor sanitare si de protectie a muncii.

Bazele de practica corespund cu obiectivele stagiilor de practica. Agentii economici n
conformitate cu art. 67, pct. 5 din Codul educatiei ofera anual locuri pentru stagii de practica in
productie. In cadrul acestor stagii elevii indeplinesc un sir de sarcini, prin care elevul v-a
demonstra ca este capabil sa indeplineasca realizeze stagiul de practica care va ajuta la
formarea competentelor generale necesare specifice profesiei.

In cadrul stagiilor de practica elevii activeaza in cadrul intreprinderilor in raport cu varsta Si
prevederile legale. Mediul de lucru trebuie binevenit cat din punct de vedere a asigurarii elevilor
cu cele necesare, atét si de tratarea psihologicéa al acestora.

Reprezentantii agentilor economici din momentul repartizarii si prezentarii elevilor la locurile de
munca conform meseriei monitorizeaza indeplinirea cerintelor de standarde si a instructiunilor,
respectarea normelor de securitate si sanatate in munca, regulamentului intern al unitatii
economice, cerintelor, principiilor si valorilor profesionale.

Fiiecare stagiu de practica incepe cu instructaj in cadrul careia se specifica regulile de securitate
si sénatate in munca. Elevii semneaza in registre, confirmand participarea la instructaj. in fiecare
laborator la loc vizibil sunt afisate instructiunile corepunzatoare.
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La Tnceput de an de studiu si stagiile de practica in cadrul intreprinderilor fiecare grupa este
instruitd cu privire la regulile de securitate la locul de munca.
Gradul de 1,0 — numarul de locuri de stagii de practica stabilite Tn acorduri de | Ponderea | Punctajul
realizare a colaborare/oferite de bazele de practica ale institutiei de Tnvatamant (puncte) acordat
standardului de | profesional tehnic acopera in proportie de 100% necesarul institutiei
evaluare si si corespund in totalitate realizarii obiectivelor programului de 2,0 2,0
punctajul oferit formare profesionala.
Puncte tari v Mentinerea legaturilor stranse intre IP CTC si agentii economici din domeniu si colaborarea
reciproc avantajoasa in vederea angajarii in cAmpul muncii a absolventilor meseriei.
Recomandari v
Arii de v
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 3.3. Evaluarea rezultatelor invatarii

3.3.1. Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor invatarii

Dovezi e Orarul sustinerii probei de calificare, proba scrisa din 18.05.2019 la ordinul nr.105AF;
prezentate de o Orarul sustinerii probei de calificare, proba practica din 18.05.2019 la ordinul nr.105AF;
institutia de e Test proba de calificare;
invatamant e Borderou de notare;
profesional e Raportul privind rezultatele de calificare;
tehnic e Regulament intern privind realizarea evaluérii;
e Programul/planul de invatamant aprobat de MECC/ avizat de ministerele de resort;
e Curricula pe discipline;
e  Orarul evaluarilor;
e Teste/lucrari/proiecte etc. de evaluare aprobate;
e Borderouri;
o Contestatii;
o Dovezi privind analiza si aprobarea formelor si continuturilor subiectelor de evaluare (ex.
PV);
¢ Registre/fise academice/borderouri/ baze de date privind rezultatele evaluarilor;
e Rapoarte ale presedintilor comisiilor de evaluare;
¢ Interviul cu cadrele didactice;
o Interviul cu elevii;
e Interviul cu absolventii;
e Ordin nr.03 AF din 11.09.2019 cu privire la actiunile de prevenire si combatare a
fenomenului colectarilor platilor informale in sistemul educational”.
Constatari Procesul de evaluare a rezultatelor invatarii se organizeaza si se realzeaza in baza prevederilor
facute in timpul | Codului Educatiei nr. 152 din 17.07.2014 al R. Moldova; Curriculumului la discipline include
vizitei de . | evaluarea rezultatelor inv&tarii sistematice prin evaluari formative, sumative sau finale.
evaluare externa Instrumentele de evaluare utilizate sunt: probe scrise, probe orale, lucrari practice, precum si
metode complementare — portofoliul, proiectul, investigatia etc. Notele evaluarilor se comunica
in mod obligatoriu elevilor si sunt trecute in catalog. Disciplinele la care se sustin teze
semestriale sunt stabilite de MECC, iar Institutia elaboreaza un orar al sustinerii tezelor
semestriale pentru fiecare sesiune. In scopul prevenirii fraudelor academice, subiectele pentru
examenele finale de calificare sunt confidentiale; Fraude academice nu s-au inregistrat.
Evaluarea cunostintelor elevilor se efectueaza comform planului institutiei. Evaluarea curenta se
realizeaza sub forma de (test, portofoliu, raport, sarcini de lucru, lucrari practice, etc.) pe tot
parcursul studiilor, cat si prin evaluarea finala (examen de calificare, care se sustin in perioada
stabilité in conformitate cu calendarul anului de studii, conform planului de invatamant si orarului
semnat de MECC.
Evaluarile se elaboreaza pe parcursul anului de studiu si la finalul acestuia. Elevilor li se
comunica din timp util criteriile, metodele si formele de realizare a evaluarilor curente si finale.
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Anual testele la examenul de calificare, céat si sarcinile practice sunt elaborate de grupul de lucru
aprobat prin Ordinul MECC, iar membrii grupului de lucru sunt cadrele didactice de discipline de
specialitate din institutiile din domeniu.

Testele finale pentru proba scrisa vizeaza investigarea intregului volum de cunostinte transmise
spre asimilare elevilor in baza instruirii modulare la specialitate. Pentru evaluarea finala la
examenul de certificare a competentelor profesionale sunt stabilite criterii prescrise prin fisele
de evaluare, borderouri de notare, care se revizuiesc in fiecare an.

Pentru asigurarea transparentei si prevenirea fraudelor academice in procesul de evaluare
curenta si finald se respectd prevederile Regulamentului de organizare si desfasurare a
examenului de calificare in Tnvatamantul profesional tehnic secundar.

Procedura de contestare a rezultatelor evaluarilor curente si finale de catre elevii programului
de formare profesionald si analiza cantitativa a acestora in IP Colegiul Tehnologic Chisindu se
desfasoara in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si desfasurare a
examenului de calificare in invatamantul profesional tehnic secundar.

Analiza contestatiilor si masuri de imbunatatire in IP CTC se desfasoara in conformitate cu
prevederile Regulamentului de organizare si desfasurare a examenului de calificare in
invatdmantul profesional tehnic secundar. Comunicarea rezultatelor contestarilor si masurilor
intreprinse in IP CTC se desfasoara in conformitate cu prevederile Regulamentului de
organizare si desfasurare a examenului de calificare in invatdmantul profesional tehnic
secundar.

Institutia este responsabild de expedierea testelor si a fisierelor cu proba practica, de colectarea
rezultatelor examenelor si a rapoartelor din institutiile respective. La finalizarea examenului de
calificare se elaboreaza si se prezintd Raportul privind organizarea si desfasurarea examenului
de calificare catre MECC.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — procesul si formele de evaluare a rezultatelor invatarii in cadrul | Ponderea | Punctajul

programului de formare profesionald se realizeaza in strictda | (puncte) acordat
conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare si este
transparent. 3,0 3,0

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Procesul de evaluare a rezultatelor invatarii in cadrul programului de
formare profesionala se realizeaza n conformitate cu cadrul
normativ-reglator in vigoare.

w

Puncte tari v In procesul de evaluare final& a elevilor sunt implicati si agentii economici din domeniu, in
calitate de presedinti ai comisiilor de evaluare.
Recomandari v Elaborarea, implementarea si mentinerea unei baze de date electronice privind angajarea
absolventilor in cAmpul muncii, pentru a urmari insertia pe piata muncii si cariera lor.
Arii de v
imbunatatire
obligatorii
.3.2. Organizarea procesului de evaluare a stagiilor de practica
Dovezi e Regulamentintern de organizare a stagiilor de practica;
prezentate de e Instructiuni metodice la Stagiul de practica grupa MTT 325;
institutia de e Proiect didactic la stagiul de practica, Practica tehnologica Anul IV, Chisin&u 2020;
invégémént o Instructiuni privind realizarea activitatii practice la stagiii de practica specialitatea 72320
profesional Modelarea,proiectarea si tehnologia confectiilor din tricot;
tehnic e Regulament intern privind realizarea evaluarii;
¢ Agende si caiete de sarcini pentru realizarea stagiilor de practica ale elevilor inscrisi la
programul de formare profesional3;
o Orarul evaluarilor stagiilor de practica;
o Fise/borderouri de evaluare a stagiilor de practica;
e Procese-verbale de totalizare a stagiilor de practica;
¢ Rapoarte ale elevilor privind activitatile realizate in cadrul stagiilor de practica;
e Rapoarte ale catedrelor/ departamentelor privind stagiilor de practica;
e  Borderouri;
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o Contestatii;

* Registreffise academice/ borderouri/baze de date privind rezultatele evaluarilor;

¢ Rapoarte ale presedintilor comisiilor de evaluare;

e Interviul cu cadrele didactice (responsabili de practica);

e Interviul cu elevii;

e Interviul cu absolventii;

¢ Interviul cu reprezentantii intreprinderilor;

e Scrisoare de la SC IUVAS, SRL de la Domnul Director cu privire la aprobarea efectuarii

stagiului de practica in cadrul companiei. Nr.78/2019 din 22.04.2019.

Constatari O etapa importanta n realizarea programului de studii a specialitatii este procedura de evaluare
facute in timpul | a elevilor care se realizeaza n concordanta cu Regulamentul privind organizarea si
vizitei de desfasurarea stagiilor de practicda Tn Tnvataméantul profesional tehnic postsecundar si

evaluare externa | postsecundar nontertiar (ordin OME nr.1086 din 29.12.2016). Elevii, la finalizarea stagiului de
practica, prezintd conducatorului de practicd din cadrul institutiei de Tnvataméant produsele
finisate, Agenda formarii profesionale, lucrul individual/ portofoliu si sustine Raportul stagiului de
practica. Sustinerea Raportului se realizeaza in fata comisiei din 3-4 membri — conducatorul
stagiului de practica, maistrii sau profesorii de la catedra de specialitate, si in fata colegilor.
Rezultatele evaluarii elevilor sunt prezentate Tn urmatoarele documente: catalogul de evidenta
a instruirii si formarii profesionale a elevilor la stagiile de practica, fisa de evaluare cu rezultatele
stagiului de practica, Agenda formarii profesionale. Tn timpul derul&rii stagiului de practica,
reprezentantul unitatii economice Tmpreuna cu conducatorul stagiului de practica din cadrul
institutiei evaluiaza permanent nivelul competentelor profesionale dobandite de elev, céat si
comportamentul si modalitatea de integrare a acestuia in activitatea unitatii economice de profil.
activitati. Elevul, la finalizarea stagiului de practica, prezintd conducatorului de practica din cadrul
institusiei de invatamint/comisiei de evaluare ,Agenda formarii profesionale” si sustine ,Raportul
stagiului de practicd”. Modalitata de evaluare a stagiului de practica si de sustinere a raportului
este prevazuta in curiculum-ul stagiului de pactica. Astfel evaluarea este specifica pentru fiecare
an.

Elevii pe parcursul stagiului de practica zilnic noteaza in agenda formarii profesionale activitatile
realizate conform planului de Tnvatare si sunt apreciati cu note. La finele practicii maistrii-
formatori si tehnologii din intreprindere analizeaza agenda formarii profesionale a fiecarui elev
si evalueazé elevul conform criteriilor stabilite, il noteaza si ii acorda nota finala a stagiului de
practica.

Elevilor li se comunica din timp util elevilor a criteriilor, metodelor si formelor de realizare a
evaluarilor stagiilor de practica. Evaluarea stagiilor de practica a elevilor are loc in mod
transparent. Reprezentantii institutiei care sunt responsabili de stagiere si agentii economici se
implica la procesul de evaluare si ofera si niste recomandari ce sunt incluse in rapoarte.

Nu s-au depistat fraude. Elevii sunt anuntati despre comportament conform regulamentului de
desfasurare a practicii. Prevenirea fraudelor academice in procesul de evaluare a stagiilor de
practica se respectd prevederile Regulamentul-cadru privind organizarea si desfasurarea
stagiilor de practica in Tnvatamantul profesional tehnic secundar.

Procedura de contestare a rezultatelor evaluarilor stagiilor de practica de catre elevii programului
de formare profesionala si analiza cantitativa a acestora in IP CTC se desfasoara in conformitate
cu prevederile Regulamentul-cadru privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in
invatamantul profesional tehnic secundar.

Analiza contestatiilor si masuri de imbunatatire in IP CTC se desfasoara in conformitate cu
prevederile Regulamentul-cadru privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in
invatamantul profesional tehnic secundar.

Comunicarea rezultatelor contestarilor si masurilor intreprinse in IP CTC se desfasoara in
conformitate cu prevederile Regulamentul-cadru privind organizarea si desfasurarea stagiilor de
practica in invatamantul profesional tehnic secundar.

Institutia este responsabila de elaborarea stagiilor de practica in productie, care se desfasoara
in baza graficului desfasurarii practicii in productie aprobat de MECC.

Gradul de 1,0 — procesul si formele de evaluare a stagiilor de practica in cadrul | Ponderea | Punctajul
realizare a programului de formare profesionald se realizeaza in strictd | (puncte) acordat
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standardului de | conformitate cu cadrul normativ-reglator Tn vigoare si este

evaluare si transparent. 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari v

Recomandari v Monitorizarea continuie a stagiilor de practica si includerea unor masuri de imbunatatire a
calitatii acestora de catre persoana responsabila.

Arii de v

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari de catre elevi/studenti

Institutiile aplica, in mod consecvent, reglementarile definite si publicate Tn prealabil, acoperind toate fazele ,ciclului vietii
de elev, cum ar fi: admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari.

Criteriul 4.1. Admiterea la studii

4.1.1. Recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de formare profesionala

Dovezi

e Interviul cu echipa manageriala/ seful catedrei;
prezentate de e Interviul cu elevii;
institutia de e Interviul cu absolventii;
invatamant e Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii la programe de formare
profesional profesionala tehnica, aprobat de consiliul de administratie al Colegiului Tehnologic din
tehnic Chisindu proces verbal nr.19 din 01 iunie 2020;
Planul de admitere pentru anii 2016-2021;
Planul managerial pentru anul de studii 2021-2022, aprobat din 25 august 2021, proces
verbal nr.1;
e Planul de activitate pentru anul de studii 2019-2020, aprobat din 29.08.2019, nr 1;
o Materiale promotionale ale ofertei educationale.
Constatari Programul de formare profesionala se promoveaza activ prin participarea profesorilor de
facute in timpul specialitate la expozitia anuald a Targului carierei, prin participarea elevilor si profesorilor la
vizitei de diferite activitati extracurriculare. O prima modalitate de consultare in cariera este anuntul

evaluare externd | publicitar, standul din holul colegiului ,Specialitatea MTT”. In acest scop, se organizeaza ,Ziua
usilor deschise” penrtu elevii din gimnazii, intalniri cu absolventii, la adunarea parintilor elevilor
din anul | a fost demonstrata o pezentare Powerpoint despre specialitatea MTT
(http://mww.colegiul tehnologic.md).

Recrutarea si admiterea la studii in CTC se efectueaza conform cadrului legal, emis de MECC
(https://mecc.gov.md/ro/content/admiterea-1), in baza carora presedintele comisiei de admitere
instituie comisia de admitere. Tn scopul recrutarii si admiterii elevilor la programul de formare
profesionala la specialitatea MTT, administratia CTC a incheiat un contract de colaborare cu
agentia de publicitate “Neogen”, care, in fiecare an, tipareste in paginile "Ghidului de servicii
“Neogen” anunful despre admiterea la studii in CTC (WWW.neogen-moldova.com), publicat si
in reteaua internet, in trei ani acumuland peste 18000 de vizualizari, si in ,,Ghidul abiturientului”
si pe site-ul colegiului (http://www.colegiultehnologic.md). In fiecare an se afiseaza pe un stand
informativ Tn holul colegiului toate informatjile despre admitere: anunt, plan de admitere, cereri
depuse, informatiji despre specialitate.

Pentru a imbunatéati procesul de recrutare si admitere, au fost organizate urmatoarele activitati:
festivitate cu prilejul aniversarii de 50 de ani de la fondarea CTC (www.colegiultehnologic.md),
au fost repartizate prospecte despre specialitatile de formare profesionala din CTC in gimnazii.
Mai multi profesori au distribuit pe pagina personala de pe retelele de socializare informatii
privind activitatea CTC (facebook.com/CTC). Pagina WEB a CTC este innoita cu postari despre
activitatea colegiului, despre activitatea Consiliului elevilor
(https://www.facebook.com/CECTCY/).

Admiterea la Programul de formare, se realizeaza in conformitate cu prevederile Regulamentului
de organizare si desfasurare a admiterii la programele de formare profesionala tehnica
secundara.
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La Programul de formare admiterea se organizeaza si se desfasoara in limitele planului de
admitere aprobat, candidatii care depun cererea de participare la concurs si actele necesare
conform cerintelor sunt inscrisi in registrul de admitere (suport de hartie si format electronic).
Criteriile si procedurile de admitere la Programul de formare (industria confectiilor) sunt
comunicate beneficiarilor prin intermediul Avizierul, a paginei Facebook si a site-ului institutiei.
Criteriile si procedurile de admitere la Programul de formare sunt respectate.

Rezultatele admiterii la Programul de formare demonstreaza ca in ultimii 5 ani admiterea la
instruirea prin invatamantul la zi sunt mai putine.

Ca rezultat al realizarii admiterii se Intocmesc rapoarte, forma carora este impusa de MECC, la
fel este stabilita si perioada de raportare.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de | Ponderea | Punctajul
formare profesionala se realizeaza in stricta conformitate cu actele | (puncte) acordat
normativ-reglatorii in vigoare.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0

Recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de formare
profesionala este in conformitate cu actele normativ-reglatorii.

evaluare externa

Puncte tari v Participarea activa la diferite activitati cu scopul promovarii imaginei institutiei si a
programului de formare profesionala.
Recomandari v' Elaborarea si aprobarea Regulamentului intern de organizare si desfasurare a admiterii.
v’ Fortificarea masurilor de promovare a Programului de formare profesionala pentru realizarea
anuala a Planului de admitere.
v" Realizarea rapoartelor anuale ale Comisiei de admitere, care ar ilucida activitatea Comisiei
de admitere in volum deplin.
Arii de v
imbunatatire
obligatorii
.1.2. Accesul grupurilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte educationale speciale
Dovezi e Planul de admitere;
prezentate de ¢ Regulamentul institutiei de Tnvatamant profesional tehnic privind admiterea la studii;
institutia de e Rapoarte anuale ale comisiei de admitere;
invatamant e Materiale promotionale ale ofertei educationale;
profesional e Cereri de admitere depuse de persoanele cu cerinte educationale speciale la programul
tehnic de formare profesionala;
e Interviul cu echipa manageriald/ seful catedrei;
o Interviul cu elevii;
e Interviul cu absolventii.
Constatari Colegiul Tehnologic respecta normele din legislatia privind incluziunea sociald a persoanelor cu
facute in timpul dizabilitati (Legea nr. 60 din 30.03.2012, lex.justice.md).
vizitei de Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de admitere (regulament_admitere)

este indicat ca se rezerveaza 15 la suta din numarul total de locuri (la fiecare specialitate).
Criteriile prevazute in planul de admitere cu finantare bugetara, pentru urmatoarele categorii:

una din ele find copiii cu dizabilitate severa, accentuata si 24 medie.

La specialitatea ,Modelarea, proiectarea si tehnologia confectiilor din tricot” pe parcursul anilor
2013-2021 nu au fost cereri depuse la imatriculare de elevii cu CES/dizabilitati.

Gradul de 1,0 — recrutarea si admiterea elevilor/studentilor din grupurile | Ponderea | Punctajul
realizare a dezavantajate/cu cerinte educationale speciale la programul de | (puncte) acordat
standardului de | formare profesionala se realizeaza in strictd conformitate cu actele

evaluare si normativ-reglatorii in vigoare. 2,0 2,0
punctajul oferit

Puncte tari v

Recomandari v'ldentificarea posibilitatilor de admitere la studii si a persoanelor cu cerinte educationale

speciale, cu specificul specialitatii.
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Arii de v

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 4.2. Progresul elevilor/studentilor

4.2.1. Promovabilitatea elevilor/studentilor

Dovezi

evaluare externa

e Regulamentul intern de organizare a studiilor;
prezentate de e Cereri de inscriere la programele de formare profesionala in ultimii 5 ani;
institutia de e Registrul frecventei la ore;
invatamant e Borderouri;
profesional e Documente interne privind procedura de finalizare a programelor de formare
tehnic profesionala;

e Ordine de promovare si de absolvire a elevilor in cadrul programului de formare

profesionalg3;

e Interviul cu echipa manageriala;

e Interviul cu cadrele didactice;

e Interviul cu elevii;

e Interviul cu absolventii;

e Anexa4.2.1.1 din raport;

e Ordinul cu privire la calificarea elivilor, ordinul nr.88 din 1 iulie 2019;

e Raport de activitate pentru anul 2018-2019, aprobat de Consiliul profesoral 29.08.2019.
Constatari Promovarea elevilor la urmatorul an de studii se efectueaza in baza Regulamentului cadru de
facute in timpul | organizare si functionare a institutilor de Tnvatdméant profesional tehnic secundar si a
vizitei de Regulamentului intern de organizare si functionare a IP Colegiul Tehnologic din Chisinau,

conform rezultatelor prezentate din darile de seama anuale a grupelor de catre dirigintii fiecarei
grupe la Consiliu profesoral.

Elevilor restantieri li se acorda termen de sustinere a restantelor. Elevii care au situatia scolara
incheiatd sunt promovati in anul urmator de studii, conform deciziei Consiliului profesoral cu
emiterea ulterioara a ordinului directorului referitor la promovarea elevilor dintr-un an de studii in
altul si ordinului cu privire la absolvirea scolii a elevilor grupelor absolvente. Rezultatele
promovarii sunt incluse in raportul anual pe CTC.

In raportul statistic cu privire la contigentul elevilor sunt calculate ponderea promovarii pe anii
de studii 2013- 2021 (anexa 4.12), avand o rata medie de promovare pe ultimii 5 ani de studii
dupa cum urmeaza: anul Il — 89,42, anul lll — 83,65, anul IV — 79,80,

Inmatricularea MTT-125, anul 2017, numérul de elevi inmatriculati 21, anul absolvirii 2021,
numarul de elevi care au absolvit 9, raportul dintre admitere si absolvire 42,85%. Grupa MTT-
124, anul 2016, elevi inmatriculati 38, anul absolverii 2020, numarul care aubsolvit 28, raportul
procentual dintre admitere si absolvire 73,68%, rata absolviri programului de formare este
prezentata in raport.

Elevii care au situatia scolara incheiatd sunt admisi catre sustinerea examenelor de calificare,
conform deciziei Consiliului profesoral cu emiterea ulterioara a ordinului directorului referitor la
admiterea la examen de calificare a elevilor si ordinului cu privire la absolvirea scolii a elevilor
grupelor absolvente.

Din discutiile cu managementul institutiei sa constat ca cerintelor de finalizare a programului de
formare profesionala sunt comunicate elevilor la inceperea studiilor la program.

La Programul de formare Modelarea, proiectarea si tehnologia confectiilor din tricot se respecta
cerintele de finalizare a programului: elevii sunt admisi la examenele de aboslvire doar dupa
realizarea planului de Tnvatamant.

Prin motivele abandonului scolar se numara retragerea actelor de studii din propria initiativa,
perderea legaturii cu institutia, nereusita academica, lipsa surselor financiare pentru achitarea
contractului de studii, schimbarea locului de trai, plecarea peste hotare. De asemenea, unele
motive ale abandonului scolar si absenteismului sunt cerintele educationale mari, adaptarea
dificila a elevilor noi inmatriculati, precum lipsa interesului fata de capatarea unei meserii.
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Din discutiile cu administratia institutiei si cadrele didactice sa constat aplicarea diverselor
masuri pentru prevenirea/reducerea abandonului si absenteismului scolar, care sunt indicate in
procedura de preintdmpinare si reducere a abandonului si absenteismului scolar: consultatii
individuale, acordarea termenului de sustinere a restantelor etc.

Pentru integrarea elevilor anului | de studiu li se pune la dispozitie cercuri sportive, teatrul de
moda ,Avante”, consiliul elevilor, cercul de limba romana, cercul de ,Creatie artistica”. Toate
aceste structuri contribuie la integrarea mai usoara a elevilor in activitatea colegiului prin diverse
manifestatii care sunt planificate si aprobate la sedintele administratiei, consiliului-metodic,
sedintele catedrelor, planul de activitate al colegiului..

evaluare externa

Gradul de 1,0 — elevii/studentii programului de formare profesionald sunt | Ponderea | Punctajul
realizare a promovati la urmatorul an de studiu in strictd conformitate cu (puncte) acordat
standardului de | prevederile regulamentare.
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari v
Recomandari v' Elaborarea unui plan de actiuni pentru micsorarea ratei abandonului scolar.
v Asigurarea formarii personalului didactic in domeniul prestdrii servicilor educationale
persoanelor cu cerinte educationale speciale.
Arii de v
imbunatatire
obligatorii
.2.2. Mobilitatea academica
Dovezi e Regulament intern privind mobilitatea academica;
prezentate de e Acord de mobilitate academica nr.237 din 23.10.2019, dintre Colegiul de Industrie
institutia de Usoara din Balti si Colegiul Tehnologic din Chisinau;
invatamant e Interviul cu echipa manageriala;
profesional e Interviul cu elevii;
tehnic e Interviul cu absolventii.
Constatari Mobilitatea este organizata la initiativa elevului in conformitate cu regulamentul de organizare a
facute in timpul studiilor Tn Tnvatamintul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar in baza
vizitei de Sistemului de Credite de Studii Transferabile (Ordinul Ministrului Educatiei nr. 234 din 25 martie

2016). In programul de mobilitate participa elevul care a realizat integral Contractul de studii.
Mobilitatea este organizata incepind cu studiile de la semestrul ll, cu exceptia ultimului semestru,
iar dosarul de mobilitate este aprobat de catre directorul colegiului. Probele de absolvire nu pot
fi echivalate prin mobilitate.

Institutia are acorduri contractuale instutionale reciproce prind mobilitatea academica cu
Colegiul de Industrie Usoara din Balli la specialitatile: 72320 ,Modelarea, proiectarea si
tehnologia confectiilor din tricot”.

La moment nu sunt exemple de mobilitate academica in colegiu. Impediemente pentru
realizarea activitatiilor date sunt: lipsa cererilor din partea elevilor; planurile de Tnvatamant
unificate,aprobate la nivel de tara; virsta elevilor in primi ani de studii.

Gradul de 1,0 — mobilitatea academica a elevilor/studentilor la programul de | Ponderea | Punctajul
realizare a formare profesionald se realizeaza in conformitate strictd cu (puncte) acordat
standardului de | cerintele normative.
evaluare si 1,0 1,0
punctajul oferit
Puncte tari v
Recomandari v'ldentificarea institutiilor din tara, in vederea realizarii mobilitatii academice pentru perioade
relevante.
v
Arii de 4
imbunatatire
obligatorii
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Criteriul 4.3 Recunoasterea si dobandirea certificarii

4.3.1. Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de calificare si a suplimentului
descriptiv

Dovezi o Diploma de studii/certificatul de calificare si suplimentul descriptiv;

prezentate de + Ordine (institutionale/ministeriale) de conferire a calificarii si eliberare a diplomei de studii/
institutia de certificatului de calificare si suplimentului descriptiv in ultimii 5 ani;

invatamant e Interviul cu echipa manageriala;

profesional e Interviul cu seful catedrei;

tehnic

Ordinul de calificare nr. 85 din 28 iunie 2019 cu privire la acordarea calificarilor;
Ordin nr.88 din 1 iulie 2019 de absolvire;

Foaia de achitare din 29.06.2019, grupa MTT -422;

Registrul diplomelor de absolvire p.221;

Ordin desf[;urarea examenului de calificare ordin nr.105 AF din 18.05.2019;

o Raportul de activitate al CE, anul; scolar 2019-2020.

Constatari Asigurarea conferirii calificarilor si eliberarea certificatelor de calificare si a suplimentelor
facute in timpul | descriptive este efectuata in conformitate cu cerintele normative. Conferirea calificarii la
vizitei de Programul de formare profesionald 72320 Modelarea, proiectarea si tehnologia confectiilor din

evaluare externa | tricot se realizeaza in conformitate cu Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al
meseriilor/profesiilor in Tnvatamantul profesional tehnic, in baza rezultatelor examenului de
calificare. Admiterea la examenul de calificare se realizeazd in cadrul sedintei Consiliului
profesoral prin ordinul directorului la propunerea directorului adjunct pentru instruire si
producere, in cazul incheierii mediei academice, calculate conform cerintelor. Nota minima de
promovare a probei teoretice si probei practice este 5 (cinci). Comisia de calificare apreciaza
competentele profesionale si ia decizia referitor la nota acordata elevilor la examenul de
calificare si eliberarea diplomei de studii profesionale de calificare.

Suplimentul la certificatul de calificare se elibereazd odata cu diploma. in institutie diplomele
sunt Tnregistrate n Registrul de evidenta si eliberare a actelor de studii si sunt eliberate in baza
semnaturii absolventului programului de formare profesionala

Programul de formare profesionald ,Modelarea, proiectarea, tehnologia confectiilor din tricot”
este de nivelul 4 ISCED, cu durata studiilor de 4 ani.

Examenele de calificare in institutie se desfasoard in baza ordinului din 18.05.2019 si a
Regulamentului de organizare si desfasurare a examenului de calificare. Comisiile pentru
examenul de calificare se constituie de catre institutie. Examenul de calificare are drept scop
confirmarea detinerii de catre candidat a competentelor profesionale pentru calificarea
respectiva. Examenul de calificare este organizat in doua etape: | — proba teoretica ce se
desfasoara in scris si Il — proba practica, in cadrul careia elevul realizeaza insarcinarile practice.
La examenul de calificare sunt admisi elevii care au realizat integral programul de formare
profesionala la meseria respectiva si au situatia academica incheiata.

Diploma de calificare si suplimentele la Programul de formare la ,Modelarea, proiectarea,
tehnologia confectiilor din tricot” sunt eliberate de CTICE in mod centralizat si corespund cu
modelele actelor de studii si suplimentelor actelor de studii din invatamantul profesional tehnic
aprobate de MECC RM.

In urma sustinerii examenului de absolvire pentru absolventi se emite un ordin institutional de
conferire a calificarii si de eliberare a diplomei de studii profesionale si a suplimentului descriptiv
de formare profesionala, iar diplomele sunt inregistrate in registrul de eliberare a actelor.
Suplimentele sunt completate de dirigintii grupelor absolvente in conformitate cu cerintele
descrise in suplimet, realizate suport hartie in doua exemplare, unul dintre care este cusut, sigilat
si semnat de directorul colegiului, iar celdlalt exemplar este depozitat in dosarul absolventului
care se pastreaza in arhiva colegiului. De asemenea, pentru primirea actelor de studii
absolventul completeaza foaie de achitare, care se pastreaza in dosarul absolventului.

Gradul de 1,0 — conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului | Ponderea | Punctajul
realizare a de calificare si a suplimentului descriptiv la programul de formare | (puncte) acordat
standardului de | profesionald este realizatd in strictd conformitate cu cerintele

normative. 2,0 2,0
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evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu:

punctajul oferit Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de
calificare si a suplimentului descriptiv la programul de formare
profesionala este realizata in conformitate cu cerintele normative.

Puncte tari v

Recomandari v Promovarea activitatilor de follow-up, pentru asigurarea succesului transpunerii in practica
a achizitiilor/competentelor formate Tn cadrul Programului de formare profesionala.

Arii de v

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 5. Personalul didactic

Institutiile se asigura de competenta cadrelor didactice, aplica procese corecte si transparente de recrutare si dezvoltare
a personalului didactic.

Criteriul 5.1. Recrutarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare profesionala

Dovezi

o Strategia institutionala de personal,
prezentate de e Statele de functii;
institutia de e Ordine privind angajarea personalului didactic/stiintific;
invatamant e Dosare ale personalului didactic/ stiintific angajat;
profesional e Contracte individuale de munca;
tehnic e Fisa postului;
e Interviul cu echipa manageriala;
e Interviul cu serviciul Resurse Umane (administratia);
e Interviul cu personalul didactic.
Constatari Institutia intocmeste Statele de functii ale personalului didactic anual, in dependenta de
facute in timpul | calificarea acestuia, tinand cont de planurile de Tnvatdmant, formatiunile de studiu si normele
vizitei de didactice. Personalul din institutie este angajat pe perioada nedeterminata, exceptie facand

evaluare externa | pensionarii cu care se incheie contract de munca pe o perioada determinata. La recrutare se
tine cont direct de cadru normativ in vigoare. In cadrul institutiei activeaza personal de conducere
5,5 unitati; personal didactic 51 unitati; personal nedidactic 51 unitati; personal didactic auxiliar
6 unitati conform state de personal din 2019.
Pentru activitatea normala in 2017 au fost aprobate 60 de unitati, pentru anul 2018 — 53,8 unitati,
pentru anul 2019 — 54,5 unitati.
La moment institutia dispune de o structura a personalului didactic echilibrata cu o pondere a
profesorilor cu calificare de gradul Il = 38%, de gradul | = 18%, grad superior = 10,9%.
Din 33 de cadre la programul de formare profesionala ,Modelarea, proiectarea si tehnologia
confectiilor din tricot” pentru anul de studii 2019-2020, 28 detin grade didactice ceea ce constituie
84% din numarul total.
Posturile didactice sunt ocupate in cea mai mare masura de catre profesorii titulari, astfel incat
raportul dintre numarul de posturi didactice ocupate si numarul profesorilor titulari pe parcursul
ultimilor ani se mentine la un nivel destul de inalt — 0,91. La programului de formare profesionala
activeaza 38 cadre didactice titulari.
La programul de formare nu exista cadre angajate prin cumul extern.
Lipsesc contracte de prestare servicii/contracte individuale de munca cu specialisti din sectorul
real.
Numarul de elevi la programul de formare profesionala ,Modelarea, proiectarea si tehnologia
confectiilor din tricot” la 01.09.2017 a constituit 138 elevi, iar cadre didactice — 38 persoane,
astefel raportul dintre numarul de cadre didactice si elevi constitue 1/3,63. La 01.09.2019 a
constituit 110 elevi, iar cadre didactice — 38 persoane, astfel raportul cadre didactice si elevi
constituie 1/2,97. La 1.09.2019 a constituit 87 de elevi, iar cadre didactice 33 de personae, astfel
raportul cadre didactice si elevi reprezinta 1/2,63.
Fisa postului este intocmita pe capitole: Cap. | Dispozitii generale; Cap. Il Descrierea functiei (in
care sunt stipulate atributiile functiei); Cap. 1l Cerintele functiei fata de persoana.
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Fisa postului (in care sunt stipulate atributiile functiei) este emisa in 2 exemplare, care se
semneaza de ambele parti (angajator/angajat). Un exemplar revine angajatului. Din discutii cu
personalul didactic reiese cé fsi cunosc atributiile specificate in fisa postului. Fisa postului este
senata cu o data mai devreme decit ordinul de angajare.

Dosarele personale examinate in cadrul vizitei corespund cerintelor legale in vigoare.

Raportul dintre numarul de cadre didactice si elevi la programul de formare profesionala este
rational si optim pentru realizarea obiectivelor programului de formare profesionald, dispune de
suficiente cadre didactice, competente, cu grade didactice, care se perfectioneazad continuu,
pentru a pregati specialisti calificati.

La programul de formare profesionala personalul didactic majoritatea este din categoria tineri.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — planificarea, recrutarea si administrarea personalului | Ponderea
didactic/stiintific la programul de formare profesionala este in stricta (puncte)
conformitate cu cadrul normativ in vigoare.
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Planificarea, recrutarea Si administrarea personalului
didactic/stiintific la programul de formare profesionald este in
conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

1,0 — mai mult de 80% din statele de functii ale cadrelor
didactice/stiintifice la programul de formare profesionald sunt
acoperite de personal titular cu norma de baza si prin cumul intern,
in strictd conformitate cu cadrul normativ Tn vigoare.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Programul de formare profesionala asigura o rata a cadrelor
didactice/stiintifice titulare cu norma de baza si prin cumul intern nu
mai mica de 60%.

3,0 3,0

Puncte tari v' 86% din cadre didactice sunt detinatori de grad didactic.
Recomandari v' Elaborarea unui plan de perfectionare a cadrelor din secretariat si serviciul resurse umane.
v De introdus urmatoarele documente in dosarul angajatului: Acord privind prelucrarea datelor

cu caracter personal ale salariatului; Declaratie pe propria raspundere, privind evaluarea
integritatii institutionale

Arii de v

imbunatatire

obligatorii

.1.2. Calificarea pro

fesionala a personalului didactic

Dovezi e Dosare ale personalului didactic/stiintific angajat;

prezentate de e Interviul cu cadrele didactice;

lnst'tyt'aA de o Numarul total de cadre didactice.

invatamant

profesional

tehnic

Constatari Calificarea profesionala a personalului didactic este conforma programelor de formare
facute in timpul profesional. Numarul de cadre calificate/procent din numarul de cadre didactice pe anul de
vizitei de studiu 2017-2018 este de 87%, pe anul 2018-2019 — 81%, pe anul 2019-2020 — 85%, si pe anul

evaluare externa

2020-2021 este de 93 %, iar 8% repezinta tinerii specialisti, care au fost angajati in institutie Tn
anul de studii 2017-2018; 13% - Tn 2018-2019, 9% n anul 2019-2020 si 0 % in anul 2020-2021.
Personalul didactic/stiintific pentru programul de formare profesionala detine nivelul 6 ISCED
(studii superioare in licenta) si 7 ISCED (studii superioare de masterat).

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — calificarea profesionala a personalului didactic/stiintific este | Ponderea | Punctajul
conforma programului de formare profesionala in care este implicat | (puncte) acordat
in proportie mai mare de 90%.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0

Rata cadrelor didacticef/stiintifice cu calificare profesionala de, cel
putin, nivelul 6 ISCED (studii superioare de licentd) conforma
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programului de formare profesionala in care sunt implicate este
minimum 80%.
Puncte tari v
Recomandari v Elaborarea unui plan de actiuni pentru motivarea personalului didactic de participare la
conferirea/majorarea gradului didactic.
Arii de v
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului didactic

5.2.1. Strategii/politici/masuri de dezvoltare a personalului didactic

evaluare externa

Dovezi e Programul de dezvoltare strategica a institutiei de Tnvatamant profesional tehnic;
prezentate de e  Strategii/politici/masuri de dezvoltare a personalului didactic;

institutia de e Interviul cu echipa manageriala;

invatamant  Interviul cu cadrele Didactice.

profesional e Examinarea dosarelor cadrelor didactice;

tehnic e Planul de activitate al Consiliului Metodico -stiintific anul 2018-2019.

Constatari Strategiile si planurile de dezvoltare a personalului didactic din cadrul institutiei sunt orientate
facute in timpul spre cresterea numarului de cadre didactice dornice de crestere profesionala. Planurile de
vizitei de dezvoltare a personalului didactic este reflectat atdt in Planul de activitate al Consiliului

Metodico-Stiintific pentru anul de studiu 2018-2019; Planul de atestare a cadrelor didactice
pentru anul de studii 2018-2019, cét si in Planul Strategic de dezvoltare al Colegiului Tehnologic
pe perioada 2015-2020. Acestea presupun: stimularea dezvoltarii personale si profesionale a
cadrului didactic, stimuland receptivitatea la nou si interesul pentru perfectionare si formare
continug; integrarea cadrelor didactice in procesul de reformare si modernizare a educatjiei;
organizarea si desfafurarea intrunirilor metodice cu cadrele didactice ce solicita conferirea sau
confirmarea gradelor didactice; organizarea si realizarea intrunirilor metodice in Scoala
Tanarului profesor.

Personalul didactic al programului de formare profesionald beneficiaza de instruiri si dezvoltari
profesionale sustinute de institutie.

Fiecare cadru didactic elaboreaza un Plan de dezvoltare profesionala. Instruirile si stagiile de
formare, in mare parte cheltuielile sunt asigurate de institutie.

In rezultatul discutiilor cu cadrele didactice referitor la participarile la activitatile de instruire,
acestia se lasa multumiti de cunostintele obtinute.

Implementarea rezultatelor formarilor in cadrul procesului didactic, faciliteaza dezvoltarea
personala si profesionala a elevilor. de predare-invéatare-evaluare centrat pe cel ce invata.
Institutia Tncurajeaza si sprijina cadrele didactice tinere in dobandirea experientei didactice in
implicare in diferite activitati din cadrul institutiei.

Actele: Regulamentul cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performanta a personalului
din IP Colegiul Tehnologic Chisinau, Regulamentul cu privire la tipurile si modul de stabilire a
sporurilor cu caracter specific la salariu si Regulamentul cu privire la tipurile si modul de stabilire
a premiilor unice in IP Colegiul Tehnologic Chisinau sunt aduse la cunostinta angajatilor.

Gradul de 1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic are strategii/politici | Ponderea | Punctajul
realizare a de dezvoltare a personalului didactic/stiintific si le realizeaza integral. (puncte) acordat
standardului de

evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit

Puncte tari v

Recomandari v' Plan de dezvoltare profesionald a cadrului didactic

Arii de 4

imbunatatire

obligatorii
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5.2.2. Planificarea si realizarea activitatii metodice a personalului didactic

evaluare externa

Dovezi e Proceduri interne privind planificarea si realizarea activitatii metodice a personalului
prezentate de didactic;
institutia de e Materiale didactice si metodice elaborate de personalul didactic de la programul de
invatamant formare profesional3;
profgsional e Ordin 64-AF din 14 deptembrie 2018 cu privire la constituirea comisiei cu atestare a
tehnic cadrelor didactice;
e Ordinul nr.450 din 05.09.2019 confirmarea gradelor didactice, formare continue ordin
47-p din 26.03.2019;
e Seminarul instructiv metodic ,,Rolul relatiei profesor-elev in procesul comunicarii
educationale”;
e Interviul cu echipa manageriala;
e Interviul cu cadrele didactice.
Constatari In conformitate cu Planul de activitate a IP CTC, in cadrul sedintei Consiliului profesoral se
facute in timpul | aproba Planul de activitate al Consiliului stiintifico-metodic.
vizitei de Personalul didactic, este preocupat in continuu de dezvoltarea profesionala si elaboreaza anual

planul de dezvoltare profesionald. Planificarea activitatii metodice a personalului didactic se
realizeaza in concordanta cu prevederile scrisorilor metodicde/reperilor metodologice privind
organizarea procesului educational la disciplinele de culturd generala aprobate anual prin ordinul
MECC.

Pe parcursul anului de studii membrii catedrelor desfdsoara ore publice, activitati
extracurriculare, training-uri, prezentari de comunicari, seminare metodice etc.

Cadrele dicactice cu experientd acorda support pentru ceilalti membri si in special tinerilor
specialisti la elaborarea proiectarii didactice de lunga durata cat si a proiectarii didactice zilnice
si a altor activitati.

Gradul de 1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic are mecanisme de | Ponderea | Punctajul
realizare a planificare, realizare si sustinere a activitatii metodice a personalului (puncte) acordat
standardului de | didactic/stiintific si asigura integral realizarea acestora.

evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit

Puncte tari v

Recomandari v'  Elaborarea indicatiilor metodice pentru lucrarile practice.

Arii de v

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru elevi/studenti

Institutiile finanteaza in mod corespunzator activitatile de invatare si predare. Institutiile asigura elevii/studentii cu resurse
de Tnvatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Resurse materiale si de invatare

6.1.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

Dovezi o Certificat de inregistrare a organizatiei necomerciale Institutia publica Colegiul Tehnologic
prezentate de din Chigindu, codul fiscal 1006600063613;

institutia de e Extras din Registrul de stat al persoanelor juridice din 11 ianuarie 2020;

invatamant e Proces verbal de control in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor
profesional nr. 10/219 din 26 iulie 2021;

tehnic e Autorizatie sanitara pentru functionare nr. 0085022021 din 17 februarie 2021 valabila pina

la 26 ianuarie 2023;

e Dosar cadastral nr. 8/1, numarul cadastral 0100413/503 (Blocul de studii);

o Dosar cadastral nr. 8/2 inceput la 06.02.2007, numarul cadastral 0100413/502 (Caminul
nr. 2);

o Dosar cadastral nr. 8/3 inceput la 06.02.2007, numarul cadastral 0100413/501 (Caminul
nr. 1);
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e Plan de evacuare, semnat director;

o Registrul de evidenta a instruirii elevilor privind securitatea si sénatatea in munca la stagiile
de practica in colegiu;

e Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice.

Cvonstantéri. Programul de formare profesionala 72320 Modelarea, proiectarea si tehnologia confectiilor
facute in timpul | gin, tricot este asigurat cu spatii educationale proprii, suficiente pentru desfasurarea procesului
vizitei de instructiv-educativ. Acestea sunt: sali de studii — 28 cabinete cu suprafata totala de 1313,2 m?,

evaluare externa | o515 ge sport cu suprafata de 151,1 m2 sali de festivititi cu suprafata de 136,5 m? 2 camine
proprii. Institutia dispune de un bloc de studii amplasat pe o suprafatd de 0,1209 ha, ceea ce
conform planului cadastral constitue o suprafata de 4191,5 m2, fiind distribuita astfel: sali de
studii — 1149,0 m?; laboratoare — 251,4 m2; ateliere — 332,1 m?; birouri — 203,6 m?; biblioteca -
135,3 m?; sala de festivitati —136,5 m?; salad de sport — 152,1 m?; dou& cdmine: caminul nr. 1
amplasat pe o suprafatd de 0,0574 ha, ce constitue o suprafata de 2651,5 m? si caminul nr. 2
cu suprafata de 0,0571 ha, ce constitue - 2625,3 m?; - un cabinet medical pentru acordarea
primului ajutor medical.

Institutia de Tnvatamant este dotatd cu plan si indicatoare de evacuare in caz de situatii
exceptionale, care sunt amplasate la fiecare etaj langa scari. Instruirea teoretica se realizeaza
in salile de studii ale institutiei conform disciplinelor de studii. Salile de clasa, laboratoarele,
birourile dispun de instructiuni proprii specifice de securitate si sanatate ih munca. Toate spatiile
corespund cerintelor sanitare si anti incendiare de functionare.

in total numérul actual de elevi de la programul de formare analizat raportat la suprafata pentru
instruire a Colegiului Tehnologic din Chisindu (de 1006,86 m?) suprafata care revine unui elev
constituie 15,73 m?. La orele de lucrari practice elevii sunt repartizati in subgrupe, astfel fiecare
elev are acces la utilajul si aparatajul tehnologic. Spatiile de instruire la programul de formare
profesionald 72320 Modelarea, proiectarea si tehnologia confectiilor din tricot corespund cu
cerintele de realizare a programului. Laboratoarele sunt dotate cu masini si utilaje suficiente
pentru desfasurarea orelor practice cit si teoretice.

Gradul de 1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic asigura in totalitate | Ponderea | Punctajul
realizare a spatii adecvate pentru realizarea programului de formare | (puncte) acordat
standardului de | profesional3;

evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
punctajul oferit Institutia de invatamant profesional tehnic asigura procesul de studii

cu spatii proprii sau inchiriate, adecvate programului de formare
profesionala, care corespund cu cerintele de securitate si sanatate
si de aparare impotriva incendiilor.

1,0 —institutia de invatamant profesional tehnic asigura suprafete ce
revin unui elev din cadrul programului de formare profesionala, dupa
cum urmeaza: 2,0 2,0

e sdli de curs — nu mai putin de 2,0 m?;

e sdli de seminar — nu mai putin de 2,0 m?;

e laboratoare — nu mai putin de 3,0 m2,
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Institutia de invatamant profesional tehnic asigura suprafete minime
ce revin unui elev din cadrul programului de formare profesionala,
dupa cum urmeaza:

e salide curs —1,0 m?;

e sali de seminar — 1,4 m?;

e laboratoare — 2,0 m?.

Puncte tari

v
Recomandari v
Arii de v
imbunatatire
obligatorii
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6.1.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale

Dovezi

evaluare externa

e Factura fiscala EAA007972262 din 04.12.2021;
prezentate de e Factura fiscala EAA008279709 din 27.12.2021;
institutia de e Factur fiscald AAI8250309 din 29.12.2021;
invatamant e Darea de seama pe luna lanuarie 2020, aprobat director;
profesional e Facturs fiscald V1939498 din 24.01.2020;
tehnic e Liste de inventariere din 10 decembrie 2021;
e Liste de inventariere din 13 decembrie 2021;
e Dotarea spatiilor de invatamant;
e Procurarea utilajului, masinilor in perioada 2014-2019;
e Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice .
Constatari Salile de curs folosite pentru instruirea elevilor PFP 72320 Modelarea, proiectarea si
\f/éi;itt'é?;r;timpm tehnologia confectiilor din tricot sunt dotate cu planse de lucru; laboratoarele si atelierele

folosite la PFP 72320 Modelarea, proiectarea si tehnologia confectiilor din tricot sunt dotate
cu masini/ aparate partial vechi, dar functionale pentru orele practice. Sau dotat cu utilaje
performante laboratoarele In cadul proiectului IVET-Invatdmantul Profesional Tehnic incluziv in
Republica Moldova laboratoarele au fost dotate cu Calculatoare (54 unit., 6 notebook-uri),
proiectoare (3 unit.), imprimante (20 multifunctionale), ecran (1 unit.) in total sunt 6 proiectoare
si 54 calculatoare.

Baza materiala corespunde cu realizarea obiectivelor PFP 72320 Modelarea, proiectarea si
tehnologia confectiilor din tricot. Prin intermediul Proiectului IVET s-au instruit un grup de
profesori pregatiti pentru a preda in grupuri cu elevi cu CES.

Dotarea laboratoarelor si atelierelor cu mijloace tehnice si utilaje este satisfacatoare pentru
asigurarea pregatirii specialistului in cadrul programului de formare, necesitand o continua
modernizare, ceea ce constituie o preocupare prioritara si permanenta a cadrelor didactice si a
administratiei institutiei. In scopul asigurérii instruirii practice a elevilor institutia dispune de sectia
numarul 3 amplasata in caminul nr. 1.

Sau instalat rampe de acces la intrarea n institutie, camin, punctul medical. Accesul in blocul
de studii este restictionat, avind acces doar elevii, profesorii cit si persoane straine doar Tnsotiti
de angaijatii colegiului. Accesul Tn camin are loc in baza permisului detinut de elevii cazaf;.
Accesul la resursele curriculare de catre elevi se realizeaza prin platforma classroom, biblioteca,
cit si adresarea elevilor la profesor. Accesul la echipamentele de lucru are loc in cadrul orelor
practice sub supravecherea profesorului sau la orele de consultaiii, la fel sub supravecherea
profesorului. Elevi cu necesitati educationale speciale la acest PFP 72320 Modelarea,
proiectarea si tehnologia confectiilor din tricot este unul, in acest caz profesorii sunt instruitj
si predispusi sa adapteze dotarile. Dotarile institutiei folosite la PFP 72320 Modelarea,
proiectarea si tehnologia confectiilor din tricot sunt functionale. Locurilor pentru realizarea
orelor practice sunt amplasate corespunzator indeplinirii sarcinilor.

Conexiunea la internet in institufie este partiala, elevii au acces limitat la internet. Accesul la
calculatoare este la solicitarea elevilor, in salile dotate, precum si in sala de lectura.

Tn cadrul institutiei elevii, cadrele didactice se pot orienta usor deoarece sunt atasate semne
indicatoare de orientare a direcfijei, pe use este indicat numarul cabinetului si destinatia acestuia.
Orientarea in afara institufiei este partiala, lipsesc semne spre camine. Accesul Tn incinta
spatiilor educationale este monitorizat si restrictionat de catre persoana de la receptie. Accesul
pe teritoriul si in afara spatiilor este in acces liber pentru toti.

Spatii sanitare sunt la fiecare etaj, dotate cu materiale igienice.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic are o dotare a | Ponderea | Punctajul
spatiilor educationale care asigura in totalitate realizarea finalitatilor (puncte) acordat
de studiu/rezultatelor Tinvatarii ale programului de formare

profesional3; 3,0 3,0
Standard de evaluare minim obligatoriu:
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Institutia de Tnvatamant profesional tehnic are o dotare a spatiilor
educationale  care asigura realizarea  finalitatilor  de
studiu/rezultatelor invatarii ale programului de formare profesionala.

Puncte tari v

Recomandari v Dotarea cabinetelor cu proiector si calculator sau alte resurse necesare pentru a putea fi
folosite la ore;

v Plasarea suplimentara a semnelor si indicatoarelor de orientare si redirectionare n spatiile
externe ale institutjei;

v/ Extinderea retelei de internet si crearea accesului elevilor la internet pe intreaga insitutie
de Tnvatamint.

Arii de v
imbunatatire
obligatorii

.1.3. Dotarea, dezvoltarea si accesibilitatea fondului bibliotecii institutiei

Dovezi o Statutul Bibliotecii Colegiului Tehnologic din Chigsinau din noiembrie 2017;
prezentate de e Regulament de organizare si functionare al Bibliotecii Colegiului Tehnoilogic din 16
institutia de septembrie 2016;
invatamant e Regulament de ordine interna al bibliotecii Colegiului Tehnologic din Chisinau;
profesional e Plan de activitate a bibliotecii Colegiului Tehnologic Chisindu pe anii 2021-2022 din
tehnic 01.09.2021;

e Raport de activitate al bibliotecii pe anii de studii 2020-2021 (aprobat director);

e Lista literaturii primite in perioada 2015-2019;

e Protocol de colaborare nr. 16.10.2019;

e Protocol de colaborare nr. 15/19.11.2019;

e Protocol de colaborare cu Biblioteca Nationala a RM;

¢ Interviul cu cadrele didactice;

e Interviul cu elevii;

e Vizitarea bibliotecii.

Constatari Colectia totala a bibliotecii institutiei, la 20 decembrie 2019, constituie 70421 volume (12213
facute in timpul | titiuri), ce include manuale, carfi stiintifico-cognitive si artistice, documente normative etc. Din
vizitei de .| numarul total al documentelor detinute de bibliotecd, 60063 volume (1327 titluri) sunt manuale,
evaluare externa ce reprezinta 85,2% din numarul total de documente. Fondul de carte si periodice din domeniul
tehnic (de specialitate) constituie 57098 volume (81 %), literatura beletristica constituie 4705
volume, ce reprezinta 6,7 % din colectia totala a Bibliotecii. Din punct de lingvistic, in limba
romana - 25904 (36,8%).

Sala de lectura ofera locuri de sedere pentru utilizatori. Tn bibliotecd sunt 7 calculatoare, toate
conectate la reteaua Internet, WI-FI gratuit. Biblioteca mai are Tn dotare un copiator
multifunctional. In perioada anilor 2018-2020, beneficiarii bibliotecii au avut posibilitatea sa
consulte in sala de lectura a bibliotecii colegiului 39 de titluri de carte, din care 38 de specialitate,
la cerere prin imprumutul inter bibliotecar. Pentru aceasta sunt realizate contracte de colaborare.
Numarul total de documente achizitionate in anii 2015-2019 este prezentat in Raportul de

autoevaluare a bibliotecii. Achizitile cele mai semnificative in ultimii ani la PFP 72320
Modelarea, proiectarea si tehnologia confectiilor din tricot sunt: 42 de volume, 25 titluri de
carte de specialitate — cele mai noi editii. Cu scopul imbunatatirii calitatii serviciilor se face
raportul de autoevaluare.

La moment biblioteca este abonata la 3 reviste periodice. Suport semnificativ pentru elevi si
profesori la disciplinile de specialitate sunt publicatiile seriale curente primite in biblioteca
prezentat in Raportul de autoevaluare a bibliotecii. Biblioteca institutiei ofera servicii utilizatorilor
in Sala de lectura si serviciul imprumut la domiciliu. Elevii au acces fizic in baza carnetului de
elev. Baza de date electronica biblioteca nu are.

Gradul de 1,0 — fondul bibliotecii destinat programului de formare profesionala | Ponderea | Punctajul
realizare a este dotat corespunzator, dezvoltat periodic si accesibil; (puncte) acordat
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standardului de
evaluare si
punctajul oferit

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Crearea unei baze de date electronice a bibliotecii;
Suplinirea literaturii de specialitate cu manuale in limba de stat.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

AN RN

(=2}

.1.4. Asigurarea si accesul elevilor/studentilor la suportul curricular

Dovezi

evaluare externa

e Plan de invatamant SC- 29/16 din 05 iulie 2016;
prezentate de e Plan de invatamant SC- 11/20 din 04.11.2020;
institutia de e Proces-verbal nr. 1 din 03.09.2019 al sedintei catedrei;
invatamant e Proces-verbal nr.10 din 23.02,2021 al sedintei catedrei;
profesional e Proces verbal nr. 5 din 19 ianuatie 2016;
tehnic e Fisa de monitorizare a cadrului didactic 03.06.2019;
e Interviul cu cadrele didactice;
e Interviul cu elevii;
e Analiza suportului curricular.
Constatari Suportul curricular la disciplinele de specialitate sunt elaborate de catre profesorii catedrelor de
facute in timpul specialitate; sunt discutate si aprobate la sedintele catedrelor respective. La sfarsitul fiecarui an
vizitei de de studii Comisia de Asigurare a Calitatii din institutie desfasoara evaluarea interna prin

verificarea componentei si calitati documentatiei profesorilor si a catedrelor. Respectiv, se
realizeaza fisa de monitorizare, unde se specifica punctele forte si slabe. Partial suportul
curricular se afla in biblioteca.

Pentru realizarea activitatilor aplicative sunt elaborate instructiuni metodice pentru prelucrarea
produselor, in care sunt elaborate fise ilustrative pe operatii tehnologice.

Suportul curricular fizic este la catedra partial. Elevii au acces prin intermediul platformei
classroom sau prin solicitare de la profesor.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala este asigurat in proportie | Ponderea | Punctajul

realizare a de cel putin 90% cu suport curricular adecvat formarii competentelor | (puncte) acordat

standardului de | planificate si este accesibil;

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari v

Recomandari v/ Stabilirea unei forme unice pentru suportul curriculor (forma de prezentare a lucrarilor
practice si de laborator; note de curs; indrumare etc.)

Arii de 4

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 6.2. Resurse financiare

6.2.1. Finantarea procesului educational in cadrul programului de formare profesionala

Dovezi o Bugetul de venituri si cheltuieli 2019, semnat director;

prezentate de e Raport privind executrea bugetului 2018;

institutia de o Taxa de studii 2019-2020;

invatamant e Contracte de inchiriere a spatiilor locative (Caminul 2);

profesional e Interviul cu echipa managerial;

tehnic e Interviul cu contabilul.

Constatari Finantarea procesului educational se realizeaza prin transferate de la bugetul de stat (prin
facute in timpul intermediul MECC) si venituri proprii, provenite din taxele de studii pentru elevii inmatriculati in
vizitei de baza de contract, cu achitarea taxei de studii, taxele de cazare, serviciile de locatiune, eliberarea
evaluare externa | diferitor certificate.
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Taxa de studii pentru PFP 72320 Modelarea, proiectarea si tehnologia confectiilor din tricot
este de 6500 lei. Alte surse de finantare a PFP 72320 Modelarea, proiectarea si tehnologia
confectiilor din tricot nu sunt. Resursele financiare se utilizeaza in conformitate cu legislatia
n vigoare:

- Remunerarea muncii;

- Bursele de studii ale elevilor;

- Bunuri de servicii;

- Reparatii capitale;

- Procurarea utilajelor, marfurilor, materialelor.

- Cheltuieli, inclusiv plata marfurilor si serviciilor, inclusiv pentru energie electrica, termica, apa;
- Cheltuieli, inclusiv contributii la asigurarile sociale de stat;

- Alte cheltuieli.
Gradul de 1,0 — mijloacele financiare destinate procesului educational sunt | Ponderea | Punctajul
realizare a alocate Tn conformitate cu cadrul normativ Tn vigoare si sunt | (puncte) acordat
standardului de | suficiente pentru realizarea programului de formare profesional3;
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari v
Recomandari v"Implicarea institutiei in proiecte nationale si internationale pentru atragerea investitiilor si
resurselor materiale si financiare.
Arii de v
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.3. Asigurarea sociala a elevilor/studentilor

6.3.1. Asigurarea elevilor/studentilor cu camin

Dovezi e Dosar cadastral nr. 8/2 inceput la 06.02.2007, numarul cadastral 0100413/502 (Caminul
prezentate de nr. 2);
institutia de e Dosar cadastral nr. 8/3 inceput la 06.02.2007, numarul cadastral 0100413/501 (C&minul
invé;émént nr. 1);
profgsional e Proces-verbal de control Tn domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor
tehnic nr. 10/219 din 26 iulie 2021;
e Autorizatie sanitara pentru functionare nr. 0085022021 din 17 februarie 2021 valabila pina
la 26 ianuarie 2023;
e Regulamentului privind functionarea caminelor din CTC aprobat la sedinta consiliului
profesoral Proces-verbal nr. 8 din 30.05.19;
e Ordinnr. 117 AF din 28 august 2019 privind formarea comisiei de cazare a elevilor;
e Ordin de cazare in camin nr. 1/2 din 03.06.2019;
o Contract de inchiriere (a caminului);
e Dinamica cazarii in camin in perioada 2015-2020;
o Vizitarea caminelor.
Constatari Caminele functioneaza in baza Regulamentului privind functionarea caminelor din Colegiul
facute in timpul | Tehnologic din Chisindu aprobat la sedinta consiliului profesoral proces-verbal nr.8 din 30.05.19.
vizitei de Colegiul Tehnologic dispune de 2 camine, cu capacitatea de 208 locuri/camin. Procedura de
evaluare externa | cazare se efectuiaza de la etajul 2 pina la etajul 5. In scopul asigurérii conditiilor de trai, fiecare
etaj dispune de: 12 odai pentru 2 persoane; 9 odai pentru 3 persoane; bucatarie; camera
sanitara; closet. Conditiile din camin necesita a fi imbunatatite, bucataria si baia trebuie reparata
capital. Curentul electric este deconectat in intervalul orelor 23:00-06:00; 08:00-14:00. in timpul
liber elevii au posibilitate sa se foloseasca de sala de calculatoare care se gaseste la etajul 1 al
caminelor. Solicitarile elevilor de cazare la PFP 72320 Modelarea, proiectarea si tehnologia
confectiilor din tricot sunt acoperite 100%.
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Dinamica cazarii in camine 2016-2020 este prezentata in anexe. Cu elevii ce solicita loc de trai
fn camin, se Tncheie contract de locatiune, in urma careia se intocmeste ordinul de cazare.
Elevii orfani sau cei ramasi fara ingrijirea parinteasca, beneficiaza de cazare gratuita pe intreaga
duratd a studiilor si prezinta acte conformative. Locatarii cu CES, care necesita spatiu separat
in camin, vor beneficia, la cerere, locuri de cazare in odaile de la etajul 1. La moment nu sunt
astfel de cereri.

Normele sanitare de 6m? pentru o persoana se respecta. Bucatariile caminelor sunt echipate cu
aragaze, dar care nu detin avizul serviciului Moldova Gaz. In incinta caminului se orienteaza
usor, in afara caminului partial. Accesul n incinta caminelor este monitorizat si restrictionat. Pe
teritoriul exterior nu este monitorizat gi restrictionat.

Gradul de 1,0 — elevii/studentii programului de formare profesionald sunt | Ponderea | Punctajul
realizare a asigurati cu facilitéti de cazare corespunzatoare normelor in vigoare (puncte) acordat
standardului de | in proportie mai mare de 50%;
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari v
Recomandari v Imbunétatirea conditiilor de trai pentru elevi in cadminele institutiei prin reparatii generale a
bucatariilor si a bailor.
v" Revizuirea programului de deconectari a energiei electrice pentru elevi in camine, astfel ca
cel putin Tn intervalul orelor 06:00- 23:00 energia electrica sa nu fie deconectata.
Arii de v
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 7. Managementul informatiei

Institutiile se asigura ca sunt colectate, analizate si utilizate informatii relevante pentru gestionarea eficienta a programelor

lor si a altor activitati.

Criteriul 7.1. Sistemul informational

7.1.1. Existenta si functionarea sistemului de gestionare a informatiei

Dovezi e Registrul Ordinelor cu privire la activitatea fundamentala, inceput si semnat la data de
prezentate de 17.03.11;
institutia de e Registru corespondentei de intrare, cusut 48 foi, 2021;
invé;émént ¢ Registru Ordinelor cu privire la activitatea sectiei de studii, cusut si inceput la 07.09.2010;
profesional e Registrul corespondentei de iesiri, inregistrare si eliberare a certificatelor academice,
tehnic certificatelor si adeverintelor, inregistrat la 09.04.2021;
e Baze de date SIME - Ordin nr. 72 AF din 04.06.2021;
e Ordin de desemnare a responsabilului pentru protectia datelor cu caracter personal nr. 71
AF din 20.07.2020;
e Proces-verbal al Consiliului profesoral nr. 8 al CTC din 31.05.2019;
e Interviul cu echipa managerial3;
e Interviul cu elevii;
¢ Interviul cu cadrele didactice;
e Interviul cu personalul administrativ si auxiliar.
Constatari Colegiul Tehnologic cin Chigindu detine subdiviziuni ce asigura colectarea, analiza si
facute in timpul | transparenta informatiei precum sectia didactica. Sectia didactica ofera informatii si date despre
vizitei de contingentul de elevi , despre activitatile desfasurate, calificarile ce se pot obtine, diploma de
evaluare externa | studii si suplimentul la diploma, in vederea transparentei procesului educational. Administratia
institutiei comunica sistematic informatiile relevante angajatilor institutiei, referitor la schimbarile
intervenite pe parcursul anului, care vizeaza reformarea sistemului profesional tehnic
postsecundar. Consiliul Elevilor este implicat in comunicare. Toate informatiile necesare de
ordin public sunt afisate pe panourile informative. Informatii cu privire la desfasurarea orelor de
studii, schimbarile parvenite pe parcurs, orarul sunetelor, al sesiunilor de examinare/
reexaminare, al studiilor individuale sunt afisate la orar. Avizierul are un scop aparte, el
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informeaza atat elevii cat si cadrele didactice, personalul administrative despre orele publice
desfasurate, activitatile extracurriculare, concursurile nationale si internationale, proiectele
implementate sau care urmeaza a fi implementate in institutie si alte informatii de ordin public.
O altd sursa de informare pentru elevi, profesori, parinti si altii este pagina web oficiala a
colegiului (http://colegiultehnologic.md/ ) si site-urile de socializare facebook.com. La plasarea
informatiilor la panourile informative pe pagina web a institutiei se respect legislatia in vigoare.
Altd modalitate este sistemul de comunicare informald: adunari de parinti planificate si la
necesitate; sedinte ale Consiliului elevilor etc. Colectarea, analiza si utilizarea informatiei despre
satisfactia angajatilor se realizeaza prin chestionarea lor periodica, comunicari directe in timpul
sedintelor Consiliului Profesoral si Consiliul de Administratie.

Accesul la informatii despre cadrele didactice, elevi, achizitii, contracte se realizeaza
reglementat, Tn baza acordului directorului, sefului de sectie, sef de catedra sau a dirigintelui.
Registrele de evidenta, de intrare-iesire, de Tnregistrare a cererilor etc. sunt mentinute si
gestionate corespunzator. Baza de date definuta este restrictionatd avind acces doar
persoanele desemnate pentru evidenta acesteia. In baza ordinului directorului este desemnat&
persoana responsabila pentru protectia datelor cu caracter personal.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic dispune de un | Ponderea | Punctajul
sistem functional si eficace de gestionare a informatiei; (puncte) acordat

2,0 2,0

Puncte tari

v

Recomandari

v' Mentinerea si imbunatatirea continua a site-ului institutiei.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

v

Standard de acreditare 8. Informatii de interes public

Institutiile publica informatii despre activitatea lor incluzand detalii clare, precise, obiective, actualizate si usor accesibile,

despre programele lor.

Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de interes public

8.1.1. Transparenta informatiei cu privire la programul de formare profesionala

Dovezi e Legea nr. 982-XIV din 11 mai 2000;
prezentate de e Legea nr. 133 din 8 iulie 2011 privind protectia datelor cu caracter personal;
institutia de  Pagina web a institutiei: http:/colegiultehnologic.md/;
invatamant e Pagina de Facebook a institutiei: www.facebook.com/Colegiultehnologicdinchisinau;
profesional e Panouri informative;
tehnic e Aviziere;
e Vizitarea spatiilor;
e Accesarea paginii web;
e Interviul cu elevii.
Constatari Transparenta informatiei de interes public cu privire la programul de studii este asigurata prin
facute in timpul aplicarea metodelor traditionale, mai putin prin intermediul accesului deschis continuu, oferit de
vizitei de mediul on-line. Pentru informare se utilizeaza avizierul institutiei, serviciul de informare studii,
evaluare externa | panouri informative, site-ului institutiei http://colegiultehnologic.md/, pagina de Facebook a
institutiei https://www.facebook.com/Colegiultehnologicdinchisinau.
Toata informatia cu privire la activitatea de studii in cadrul programului de formare profesionala
este transmisa catre elevii de persoanele responsabile administrative si cadre didactice
(dirigintele de grupa), respectand veridicitatea conform regulamentelor Tn vigoare.
Informatia cu privire la programul de formare profesionala (rezultatele Tnmatricularii,
caracteristica programului de formare profesionala, graficul procesului educational, Curricula
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stagiilor de practica, actele cu privire la desfasurarea stagiilor de practica, repartizare a locurilor
de cazare in camine etc.) este plasata pe panoul informativ in cadrul institutiei.

Solicitarea informatiei cu privire la programul de formare profesionald din baza de date la o
solicitare din exterior se efectueaza in conformitate cu Legea nr. 982-XIV din 11 mai 2000 privind
accesul la informatie, iar prezentarea informatiei cu caracter personal se realizeaza in
conformitate cu prevederile Legii nr. 133 din 8 iulie 2011 privind protectia datelor cu caracter

personal.
Gradul de 1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic asigura in totalitate | Ponderea | Punctajul
realizare a transparenta informatiei de interes public cu privire la programul de | (puncte) acordat
standardului de | formare profesionala.
evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0
punctajul oferit Institutia de invatdmant profesional tehnic asigurd transparenta

informatiei de interes public cu privire la programul de formare

profesionala.

Puncte tari

Recomandari v Cresterea calitatii site-ului institutiei, inclusiv din contul afisarii directe si actualizarii
permanente a informatiilor pertinente de pe pagina web cu privire la programul de formare
profesionala.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 9. Monitorizarea continua si evaluarea periodica a programelor de formare profesionala

Institutile monitorizeaza si evalueaza periodic programele pe care le oferd, pentru a se asigura ca acestea fisi ating
obiectivele si raspund nevoilor elevilor/studentilor si ale societatii. Aceste evaluari conduc la imbunatéatirea continua a
programelor. Orice masura planificata sau implementata ca rezultat al evaluarii este comunicata tuturor celor interesati.

Criteriul 9.1. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programului de formare

profesionala

9.1.1. Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programului de formare profesionala

Dovezi e Ghidului Managementului Calitatii in TPT. Aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei,
prezentate de Culturii si Cercetarii nr. 609 din 19.12.2017;
institutia de e Planul de invatdmant aprobat de catre ME al RM, nr. de inregistrare SC- 29/16, din
invatamant 05.06.2016;
profgsional e Regulament de functionare a Comisiei pentru Evaluarea Interna si Asigurarea Calitatii
tehnic 2022-2026, aprobat la consiliul de administratie, proces-verbal nr.16 din 07.03.2022;
e Formulare de chestionar de evaluare a satisfactiei angajatorilor;
e Plan de imbunatatire a Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitéatii, anul de studii
2020-2021, din 17.09.2020;
e Plan operational al Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii, anul de studii
2020-2021;
e Chestionare de studiere a nivelului de satisfactie a elevilor pentru perioada Tnvatamantului
la distanta, 2022;
e Chestionare pentru elevi, 2019;
e Interviul cu echipa managerial3;
e Interviul cu cadrele didactice.
Constatari In rezultatul vizitei efectuate la institutie s-a constatat c& monitorizarea si revizuirea ofertei
facute in timpul educationale, inclusiv la programul de formare la specialitatea 72320 ,Modelarea, proiectarea si
vizitei de tehnologia confectiilor din tricot”, reprezintd un complex de masuri, intreprinse de catre diriginti,
evaluare externa | profesorii de specialitate si maistrii instructori, menite sa asigure conexiunea programului la
cerintele pietei muncii. In acest sens, sunt organizate si desfasurate diferite activitati: colectarea
datelor de angajare in cdmpul muncii a absolventilor; studierea necesitatilor de formare a
specialistilor din domeniul respectiv in raport cu necesitatile pietei muncii pe plan national si
international.
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Procedurile interne de asigurare a calitatii programului de formare profesionala se exprima prin
intalniri Tntre membrii Comisiei pentru Evaluarea Interna si Asigurarea Calitatii (CEIAC).
Procedurile de asigurare a calitati programului de formare profesionala se refera la
monitorizarea si actualizarea planurilor de invatamant, evaluarea cursurilor si curricula pe
discipline, evaluarea cadrelor, evaluarea elevilor.

Din analiza actelor privind monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programului de
studii 72320 ,Modelarea, proiectarea si tehnologia confectiilor din tricot”, putem constata ca
programul de formare profesionald este revizuit periodic.

evaluare externa

Gradul de 1,0 — institutia de Tnvatdmant profesional tehnic dispune si aplica | Ponderea | Punctajul
realizare a proceduri eficace de monitorizare si revizuire a programului de | (puncte) acordat
standardului de | formare profesionala.
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari v Organizarea instruirilor prin master-class-uri din partea agentilor economici si
implementarea recomandarilor privitor la dezvoltarea programului de formare profesional3;
v" Documentarea continua a procedurii de monitorizare si revizuire ofertei educationale si a
programului de formare profesionala.
Arii de
imbunatatire
obligatorii
.1.2. Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica
Dovezi e Ghidului Managementului Calitatii in TPT. Aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei,
prezentate de Culturii si Cercetarii nr. 609 din 19.12.2017;
institutia de e Regulament de functionare a Comisiei pentru Evaluarea Interna si Asigurarea Calitatii
invatamant 2022-2026, aprobat la consiliul de administratie, proces-verbal nr.16 din 07.03.2022;
profgsmnal e Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in Colegiul
tehnic Tehnologic din Chisinau, aprobat prin hotararea Consiliului de administratie CTC, proces-
verbal nr. 2 din 03.09.2018;
e Planul de invataméant aprobat de catre ME al RM, nr. de inregistrare SC- 29/16, din
05.06.2016;
e Plan de imbunatatire a calitatii 2019-2020, aprobat director CTC din 29.08.2019;
e Formulare de chestionar de evaluare a satisfactiei angajatorilor;
e Plan de imbunatatire a Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii, anul de studii
2020-2021, din 17.09.2020;
e Plan operational al Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii, anul de studii
2020-2021;
e Plan de activitate pentru anul 2019-2020, aprobat la consiliul profesional proces-verbal
nr.1 din 29.09.2019;
e Plan de activitate pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la consiliul profesional proces-
verbal nr.1 din 25.08.2020;
e Chestionare de studiere a nivelului de satisfactie a elevilor pentru perioada invatamantului
la distanta, 2022;
e Chestionare pentru elevi, 2019;
e Interviul cu echipa managerial3;
e Interviul cu cadrele didactice/ responsabilii institutionali de realizare a stagiilor de practica;
e Interviul cu elevii.
Constatari Tn rezultatul vizitei efectuate la institutie s-a constatat ca monitorizarea proceselor de predare-
facute in timpul | invatare-evaluare si a stagiilor de practica presupune atat asistarea la orele teoretice si practice,
vizitei de cat si aplicarea periodica de chestionare elevilor, stabilindu-se astfel gradul de satisfactie al

acestora privind calitatea programului de formare, a stagiilor de practica. Monitorizarea
proceselor de predare-invatare-evaluare se asigura prin urmarirea respectarii graficului de
studiu, orarului.
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Activitatea de fTnvéatare, inclusiv activitatea individuala, precum si finalitatile de studii si
competentele dobandite de catre elev sunt verificate si apreciate pe parcursul semestrelor prin
evaluari curente, precum si in timpul sesiunilor de examinare, prin evaluari finale, in conformitate
cu planurile de invatamant. Monitorizarea in cadrul stagiilor de practica se asigura de catre
conducatori de practica. Angajatorii sunt implicati in monitorizarea procesului de predare-
invatare-evaluare prin in comisiile pentru sustinerea proiectelor de diploma, examenelor de
calificare.

Chestionarele cu privire la calitatea proceselor de predare-invatare-evaluare la programul de
formare profesionald, inclusiv in cadrul stagiilor de practica de catre elevii institutiei, sunt
realizate periodic.

Elevii instruiti in cadrul programului sunt consultati privind eficacitatea formelor de organizare a
procesului de predare-invatare prin aplicarea periodica a chestionarului de evaluare a prestatiei
didactice si calitatea procesului instructiv-educativ din cadrul colegiului. in rezultatul intervievarii
organizate cu coordonatorii, cadrele didactice, a studentilor, personalul angajat, angajatorii de
la programul de formare profesionald 72320 ,Modelarea, proiectarea si tehnologia confectiilor
din tricot”, s-a constatat ca institutia de invatdmant organizeaza sistematic monitorizari ale
orelor. Asigurand astfel calitatea procesului de predare-invatare-evaluare la disciplinele tinute
din cadrul programului de studiu.

Rezultatele procedurilor/activitatilor de imbunatatire continua a calitatii proceselor de predare-
invatare-evaluare, inclusiv in cadrul stagiilor de practica, se reflecta in rapoarte (catedrei, sectiei,
a directorului adjunct) si se remit spre implementare. Se tine cont de propunerile elevilor care
sunt evaluate cu scop de Tmbunatatire a calitatii procesului de predare si evaluare a disciplinei,
inclusiv Tn cadrul stagiilor de practica.

Gradul de 1,0 —institutia de Tnvatamant profesional tehnic dispune de proceduri | Ponderea | Punctajul
realizare a de monitorizare si imbunatatire continua a calitatii proceselor de (puncte) acordat
standardului de | predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica la programul de
evaluare si formare profesionala. 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
9.1.3. Evaluarea programului de formare profesionala de catre elevi/studenti, absolventi, angajatori si alti
beneficiari

Dovezi e Procedura operationala de evaluare a satisfactiei angajatorilor, aprobat la 17.02.2020;
prezentate de e Plan de imbunatatire a Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii, anul de studii
institutia de 2020-2021, din 17.09.2020;
invatamant e Plan operational al Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii, anul de studii
profesional 2020-2021:
tehnic e Plan de imbunéatatire a calitatii 2019-2020, aprobat director CTC din 29.08.2019;

e Chestionare de studiere a nivelului de satisfactie a elevilor pentru perioada Tnvatamantului

la distanta, 2022;

e Chestionare pentru elevi, 2019;

e Formulare de chestionar de evaluare a satisfactiei angajatorilor;

e Interviul cu echipa managerial3;

¢ Interviul cu angajatorii;

e Interviul cu elevii;

e Interviul cu absolventii.
Constatari In rezultatul interviului cu managerii, elevii si absolventii s-a constatat c& procedurile de evaluare
facute in timpul interna presupun evaluarea planurilor de invatamant, curricula, cadre didactice, cursuri, etc.
vizitei de Sunt implementate unele masurile de imbunatatire a programului de formare profesionala 72320
evaluare externa | ,Modelarea, proiectarea si tehnologia confectiilor din tricot” conform planului de actiuni elaborat.

Programul de formare profesionala se evalueaza anual.
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In scopul asigurarii calitati procesului de formare profesionald, de catre CEIAC, catedre,
administratie se aplica si alte chestionare care evalueaza programul de formare profesionala:
evaluare a gradului de satisfactie al absolventilor cu privire la calitatea serviciilor educationale si
de formare profesionala CTC; calitatea procesului instructiv-educativ din cadrul colegiului,
referinte ale angajatorilor privind stagiul de practica al elevilor, etc.

Conform vizitei efectuate s-a constatat ca, beneficiarii programului de formare profesionala
72320 ,Modelarea, proiectarea si tehnologia confectiilor din tricot” (elevi, absolventi, angajatori)
sunt chestionati periodic privind calitatea livrarii si a produsului final al programului de studiu.
Constatarile si sugestiile deduse din comunicarea cu beneficiarii genereaza subiecte de analiza
in cadrul seminarelor metodice organizate de Consiliul Metodic CTC.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — programul de formare profesionald este evaluat de toti | Ponderea | Punctajul
beneficiarii (elevi/studenti, personal angajat, absolventi, angajatori (puncte) acordat
s.a.) si se intreprind masuri de imbunatatire continua a acestuia.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0

Programul de formare profesionala este evaluat de beneficiari
(elevi/studenti, personal angajat, absolventi, angajatori s.a.) si se
intreprind masuri de imbunatatire continua a acestuia.

Puncte tari

Recomandari v"Actualizarea si perfectionarea continuturilor chestionarelor in scopul evaluarii mai eficiente
a programului de formare profesionala.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 9.2. Angajarea in campul muncii

9.2.1. Mecanisme institutionale de evidenta a angajarii absolventilor programului de formare profesionala in

campul muncii

evaluare externa

Dovezi e Procedurd operationald de colectare si analizd a opiniilor absolventilor, aprobat la
prezentate de 23.09.2019;

institutia de e Traseul profesional al absolventilor programului de formare profesionald 72320
invatamant ,Modelarea, proiectarea si tehnologia confectiilor din tricot”;

profesional e Interviul cu echipa managerial3;

tehnic e Interviul cu absolventii.

Constatari Conform rezultatelor evaludrii materialelor si constatarii pe urma vizitei, s-a constatat ca,
facute in timpul evidenta angajarii si evolutiei profesionale a absolventilor la programului de formare profesionala
vizitei de 72320 ,Modelarea, proiectarea si tehnologia confectiilor din tricot”, se realizeaza pe baza

procedurilor de evidenta a angajarii in cdmpul muncii.
Informatiile cu privire la traseul profesional al absolventilor programului de formare profesionala
dat Tn cAmpul muncii sunt disponibile Tn dosarele metodistului.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 —institutia de Tnvatamant profesional tehnic dispune de proceduri
institutionale de evidenta a angajarii si a evolutiei profesionale a
absolventilor programului de formare profesionala in campul muncii.

Punctajul
acordat

1,0 1,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

9.2.2. Orientarea profesionala si competitivitatea absolventilor programului de formare profesionala pe piata

muncii

Dovezi
prezentate de

e Plan de imbunatatire a Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii, anul de studii
2020-2021, din 17.09.2020;
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institutia de e Plan operational al Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii, anul de studii
invatamant 2020-2021;

profesional e Plan de imbunétatire a calitatii 2019-2020, aprobat director CTC din 29.08.2019;

tehnic o

Parteneriate privind consolidarea si modernizarea formarii profesionale precum si a

schimbului de experientd;

Parteneriate privind organizarea stagiilor de practica;

Avize publicitare privind oferta de muncg;

Contracte de colaborare cu agenti economici si institutii de Thvatamant;

Participari la diverse evenimente publicitare si culturale;

Strategia/Planul de activitati de ghidare in carier3;

Materiale publicitare, contracte de colaborare cu agenti economici si institutii de

invatdmant, ce permit absolventilor programului de formare profesionald continuarea

traseului educational;

o Participari la diverse evenimente publicitare si culturale;

¢ Chestionare ale absolventilor programului de formare profesionala si angajatorilor referitor
la competitivitatea absolventilor pe piata muncii;

o Baza de date a angajarii absolventilor;

e Interviul cu managementul institutiei;

e Interviul cu absolventi;

e Interviul cu angajatorii.

Constatari In rezultatul interviului cu managerii si partenerii institutiei, s-a constatat ca institutia desfasoara
facute in timpul | in mod constant diverse activitati de orientare profesionala si ghidare in cariera.
vizitei de Directorul adjunct pentru instruire practica si producere este responsabil de ghidare si consiliere

evaluare externa | in cariera, coordoneaza toate activitatile ce tin de orientarea profesionala si ghidarea in cariera,
activitati ce sunt incluse Tn planul managerial de activitate al acestuia
Rata de angajare in campul muncii a absolventilor programului de formare profesionala 72320
,Modelarea, proiectarea si tehnologia confectiilor din tricot” conform calificarii obtinute n
perioada absolvirii:

v’ 2016-2017 — 58,82 %;
2017-2018 — 55,55 %j;
2018-2019 — 31,57 %j;
2019-2020 - 28,57 %j;
2020-2021 - 32,22 %.
Rata absolventilor neangajati in cdmpul muncii conform calificarii este:

v’ 2016-2017 — 5,88 %;

v’ 2017-2018 — 4,44 %;

v’ 2018-2019 — 7,89 %;

v’ 2019-2020 — 7,14 %;

v’ 2020-2021 — 22,22 %.
Rata angajarii in cdmpul muncii la alta specialitate decat cea obtinuta:
2016-2017 — 8,82 %;
2017-2018 — 4,44 %;
2018-2019 — 2,63 %;
2019-2020 - 17,85 %j;

v’ 2020-2021 - 11,11 %.
Conform datelor privind monitorizarea traseului profesional al absolventilor, acestia si-au gasit
primul loc de munca n timpul studiilor la CTC, mai exact in timpul stagiilor de practica.
In vederea analizei corespunderii competentelor detinute de absolventii programului de formare
profesionala cu cerintele pietei muncii, periodic sunt aplicate chestionare. Sunt luate masuri de
imbunatatire, doar in baza discutiilor si sugestiilor angajatorilor si conducatorilor de la baze de
practica. Performantele absolventilor se reflecta prin locurile de munca pe care le detin.
Traseul absolventilor programului de formare profesionala include angajare directa in campul
muncii, continuarea studiilor la nivel de licentd, angajarea in alte domenii, etc.

v
v
v
v

v
v
v
v

Gradul de 1,0 — procedurile de ghidare si de consiliere in cariera se aplica si | Ponderea | Punctajul
realizare a sunt eficiente. (puncte) acordat
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G

standardului de
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit 0,5 — rata angajarii absolventilor programului de formare
profesionala in cdmpul muncii conform calificarii obtinute constituie
50%-70%. 3,0 15
Puncte tari
Recomandari v Elaborarea planului intern de activitdti de ghidare in carierd pentru elevii/absolventii
programului de formare profesionalg;
v Plasarea informatiei privind locurile disponibile de munca din intreprinderile din domeniu
partenere pe avizierele scolii, prin intermediul paginii web a institutiei de invatamant.
Arii de v’ Eficientizarea procedurii in vederea ghidarii si consilieri mai eficiente in cariera a
imbunatatire absolventilor programului de formare profesionala.
obligatorii

Standard de acreditare 10. Asigurarea externa a calitatii in mod ciclic
Institutiile se supun ciclic proceselor de asigurare externa a calitatii.
Criteriul 10.1. Asigurarea externa a calitatii

10.1.1. Executarea dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii si a altor ministere
de resort

Dovezi

e Email de la Directia invatdmant profesional tehnic din 11.01.2020;
prezentate de | e Circulara MEC nr. 08/5-09/7186 din 11.12.2019;
institutia de | « Raspuns la Circulara MEC nr. 08/5-09/7186 din 11.12.2019;
invatamant e Scrisoare de la Comandantul centrului militar, nr. 3/424 din 07.03.2022;
profesional e Registrul ordinelor cu privire la activitatea fundamental;
tehnic e Interviul cu echipa manageriala;

e Interviul cu personalul administrativ si auxiliar.

Constatari facute
n timpul vizitei

Colegiul Tehnologic din Chisinau executa ordinele, dispozitiile si recomandarile MEC. Acestea
au un caracter general si se refera la toate programele de formare profesionala din cadrul

de evaluare | institutiei.

externa Documentele emise de minister sau alte autoritati sunt receptionate, de reguld, prin posta
electronica sau pe suport hartie prin intermediul oficiului postal. Directorul colegiului prin avizul
aplicat distribuie solicitarea spre executare directorilor adjuncti responsabili de subiectul abordat,
care sunt responsabili si pentru monitorizarea modului de indeplinire a sarcinilor reflectate in
documentele receptionate. Dupa executarea sarcinii, persoanele responsabile prezinta
informatia solicitata in forma impusa.

Gradul de | 1,0 — institutia de Tnvataméant profesional tehnic comunica, executd | Ponderea | Punctajul

realizare a | si monitorizeaza dispozitile si recomandarile Ministerului Educatiei | (puncte) acordat

standardului de | si Cercetarii si ale ministerelor de resort cu referire la programul de

evaluare si | formare profesionala. 2,0 2,0

punctajul oferit

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de Tnvatdmant profesional tehnic comunica, executd si
monitorizeaza dispozitile si recomandarile Ministerului Educatiei
Culturii si Cercetarii si ale ministerelor de resort.

Puncte tari v

Recomandari v Elaborarea unei instructiuni de lucru cu referire la mecanismul de comunicare a dispozitiilor
si recomandarilor ministerului/ministerelor de resort pentru asigurarea trasabilitatji
procesului si asigurarii informarii tuturor partilor interesate.

Arii de| v

imbunatatire

obligatorii
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10.1.2. Realizarea observatiilor, recomandarilor si deciziilor formulate in baza evaluarii externe de catre Agentia
Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare/alte Agentii de Asigurare a Calitatii

Dovezi e Interviul cu echipa manageriala.
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic
Constatari facute | Potrivit datelor prezentate in raport si in cadrul interviului cu echipa manageriala, programul este
in timpul vizitei | supus in premiera procesului de evaluare externa.

de evaluare

externa

Gradul de | 1,0 — institutia de finvatdamant profesional tehnic examineazd | Ponderea | Punctajul
realizare a | observatiile, recomandarile si decizile ANACEC/altor Agentii de | (puncte) acordat
standardului de | Asigurare a Calitatii si Tntreprinde masuri privind dezvoltarea

evaluare si | programului de formare profesionala dupa evaluarea externa. 2,0 2,0

punctajul oferit Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de invatamant profesional tehnic intreprinde masuri privind
dezvoltarea programului de formare profesionala dupa evaluarea
externa a acestuia.

Puncte tari
Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Concluzii generale

1. Colegiul Tehnologic din Chisindu prin intermediul Planului strategic de dezvoltare al institutiei asigura
cresterea calitatii procesului educational prin implementarea sistemului de asigurare a calitatii; adaptarea
continud a domeniilor de instruire si formare pofesionala, conform cerintelor pietei muncii; promovarea
imaginii prin dezvoltarea continua a parteneriatelor viabile la nivel local, national si international.

2. Programul de formare profesionald este elaborat in corespondentd cu prevederile Nomenclatorului
domeniilor de formare profesionala si contine elemente proiective si structurale aprobate de MEC. Planul de
invatamant elaborat a fost racordat la criteriile si cerintele Planului-cadru pentru Tnvatdmantul profesional
tehnic secundar prin respectarea caracteristicilor structurale, axarea pe componentele definitorii si Tn final
realizarea unui invatamant bazat pe competente.

3. Organizarea procesului instructiv-educativ in institutie se axeaza pe documentele normative in vigoare:
planul de invatamant aprobate de MECC; Regulamentul intern de activitate a Institutiei si Curricula
programului de formare profesionala/specialitate.Orarul activitatilor didactice este afisat la loc vizibil si se
respectd. CEIAC organizeazd periodic sondaje de opinie privind calitatea predarii -invatarii, dar si
organizarea procesului educational in ansamblu. Formarea abilitatilor practice se realizeaza prin intermediul
stagiilor de practica desfasurate in cadrul institutiei sau in cadrul intreprinderilor de profil. Evaluarea
rezultatelor invatarii se relaizeaza prin intemediul evaluarilor pe parcursul anului de studiu, a rapoartelor de
la stagiul de practica conform regulamentelor prestabilite.

4. Admiterea in instiututie este reglementata de actele cadrului legal. Promovarea elevilor la urmatorul an de
studii se efectueaza in baza Regulamentului cadru de organizare si functionare a institutiilor de Tnvatamant
profesional tehnic secundar si a Regulamentului intern de organizare si functionare a IP Colegiul Tehnologic
din Chisinau, conform rezultatelor prezentate din darile de seama anuale a grupelor de catre dirigintii fiecarei
grupe la Consiliu profesoral. Acordarea calificarii se face in bza hotaririi comisiei de evaluare si calificare
aprobata prin ordin intern.
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10.

Raportul dintre numarul de cadre didactice si elevi la programul de formare profesionala este rational si optim
pentru realizarea obiectivelor programului de formare profesionala, dispune de suficiente cadre didactice,
competente, cu grade didactice, care se perfectioneaza continuu, pentru a pregati specialisti calificati.
Programul de formare profesionalad 72320 Modelarea, proiectarea si tehnologia confectiilor din tricot este
asigurat cu spatii educationale proprii, suficiente pentru desfasurarea procesului instructiv-educativ.

Sectia didacticad ofera informatii si date despre contingentul de elevi , despre activitatile desfasurate,
calificarile ce se pot obtine, diploma de studii si suplimentul la diploma, in vederea transparentei procesului
educational. Administratia institutiei comunica sistematic informatiile relevante angajatilor institutiei, referitor
la schimbarile intervenite pe parcursul anului, care vizeaza reformarea sistemului profesional tehnic
postsecundar.

Transparenta informatiei de interes public cu privire la programul de studii este asigurata prin aplicarea
metodelor traditionale, mai putin prin intermediul accesului deschis continuu, oferit de mediul on-line. IP
Colegiul Tehnologic Chisindu dispune de pagina web si pagina de socializare.

In rezultatul vizitei efectuate la institutie s-a constatat c& monitorizarea si revizuirea ofertei educationale,
inclusiv la programul de formare la specialitatea 72320 ,Modelarea, proiectarea si tehnologia confectiilor din
tricot”, reprezintd un complex de masuri, intreprinse de catre diriginti, profesorii de specialitate si maistrii
instructori, menite sa asigure conexiunea programului la cerintele pietei muncii.

Colegiul Tehnologic din Chisinau executa ordinele, dispozitiile si recomandarile MEC. Programul de studii de
formare profesionala este supus pentru prima data la procesul de evaluare externa.

Puncte tari:

Strategia de dezvoltare a programului de formare profesionala ofera posibilitatea elevilor de a-si continua
studiile in instituti superioare de Tnvatamint (nivele superioare ISCED).

Programul de studii ia in considerare si reflecta tendintele in domeniu confectiilor din tricot.

Rezultatele desfasurarii instruirii practice sunt periodic analizate si prezentate Consiliului de Administratie si
Consiliului Profesoral.

in procesul de evaluare final& a elevilor sunt implicati si agentii economici din domeniu, in calitate de
presedinti ai comisiilor de evaluare.

Participarea activa la diferite activitati cu scopul promovarii imaginei institutiei si a programului de formare
profesionala.

86% din cadre didactice sunt detinatori de grad didactic.

Recomandari:

Elaborarea unui format unic pentru documentele interne;

Elaborarea Dosarului Informational al programului de formare profesionalda 72320 Modelarea, proiectarea
si tehnologia confectiilor din tricot.

Elaborarea graficului orelor de consultatii ale cadrelor didactice.

Elaborarea registrului de evidenta a orelor de consultatii.

Monitorizarea relevantei metodelor de predare-invatare centrate pe elev, inclusiv pentru elevii cu cerinte
educationale speciale.

Elaborarea, implementarea si mentinerea unei baze de date electronice privind angajarea absolventilor in
campul muncii, pentru a urmari insertia pe piata muncii si cariera lor.

Monitorizarea continuie a stagiilor de practica si includerea unor masuri de imbunatatire a calitatii acestora
de catre persoana responsabila.

Elaborarea si aprobarea Regulamentului intern de organizare si desfasurare a admiterii.

Fortificarea masurilor de promovare a Programului de formare profesionala pentru realizarea anuala a
Planului de admitere.

Realizarea rapoartelor anuale ale Comisiei de admitere, care ar ilucida activitatea Comisiei de admitere Tn
volum deplin.

Identificarea posibilitatilor de admitere la studii si a persoanelor cu cerinte educationale speciale, cu specificul
specialitatii.

Elaborarea unui plan de actiuni pentru micsorarea ratei abandonului scolar.
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Arii de

Asigurarea formarii personalului didactic in domeniul prestarii servicilor educationale persoanelor cu cerinte
educationale speciale.

Promovarea activitatior de follow-up, pentru asigurarea succesului transpunerii in practica a
achizitiilor/competentelor formate in cadrul Programului de formare profesionala.

Elaborarea unui plan de perfectionare a cadrelor din secretariat si serviciul resurse umane.

De introdus urmatoarele documente in dosarul angajatului: Acord privind prelucrarea datelor cu caracter
personal ale salariatului; Declaratie pe propria raspundere, privind evaluarea integritatii institutionale.
Plasarea suplimentard a semnelor si indicatoarelor de orientare si redirectionare in spatiile externe ale
institutiei.

Extinderea retelei de internet si crearea accesului elevilor la internet pe intreaga insitutie de Tnvatamint.
Crearea unei baze de date electronice a bibliotecii.

Suplinirea literaturii de specialitate cu manuale in limba de stat.

Implicarea institutiei in proiecte nationale si internationale pentru atragerea investitiilor si resurselor materiale
si financiare.

Imbunétatirea conditiilor de trai pentru elevi in cadminele institutiei prin reparatii generale a bucatariilor si a
bailor.

Revizuirea programului de deconectari a energiei electrice pentru elevi in camine, astfel ca cel putin in
intervalul orelor 06:00- 23:00 energia electrica sa nu fie deconectata.

Mentinerea si imbunatatirea continua a site-ului institutiei.

Cresterea calitatii site-ului institutiei, inclusiv din contul afisérii directe si actualizarii permanente a informatiilor
pertinente de pe pagina web cu privire la programul de formare profesionala.

Organizarea instruirilor prin master-class-uri din partea agentilor economici si implementarea recomandarilor
privitor la dezvoltarea programului de formare profesionala.

Documentarea continua a procedurii de monitorizare si revizuire ofertei educationale si a programului de
formare profesionala.

Actualizarea si perfectionarea continuturilor chestionarelor in scopul evaluarii mai eficiente a programului de
formare profesionala.

Elaborarea planului intern de activitati de ghidare in cariera pentru elevii/absolventii programului de formare
profesionala.

Plasarea informatiei privind locurile disponibile de munca din intreprinderile din domeniu partenere pe
avizierele scolii, prin intermediul paginii web a institutiei de invatamant.

Elaborarea unei instructiuni de lucru cu referire la mecanismul de comunicare a dispozitiilor si recomandarilor
ministerului/ministerelor de resort pentru asigurarea trasabilitafii procesului si asigurarii informarii tuturor
partilor interesate.

imbunétatire obligatorii:
Eficientizarea procedurii in vederea ghidarii si consilierii mai eficiente in carierd a absolventilor programului
de formare profesionala.

Recomandarea comisiei de evaluare externa privind:

in procesul de evaluare a programului 72320 Modelarea, proiectarea si tehnologia confectiilor din tricot
nivel 4 ISCED s-a stabilit urmatorul nivel de realizare a standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Punctajtotal | 5 15 17 9 14 16 2 2 16 4
Valoare evaluata 5 15 17 9 14 16 2 2 14,5 4

Nivel de realizare, % [ 100 100 100 100 100 100 100 100 90,6 100

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 2.1.1, 2.2.1, 3.1.1, 3.2.1, 3.3.1, 4.1.1, 4.3.1, 5.1.1(1), 5.1.1(2),

5.1.2,6.1.

1(1), 6.1.1(2), 6.1.2, 8.1.1, 9.1.3, 10.1.1 si 10.1.2 sunt indeplinite.
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Tn baza pct. 62 al Metodologiei de evaluare externa a calitatii in vederea autorizérii de functionare provizorie si acreditarii
programelor de studii si a institutiilor de Tnvatamant profesional tehnic, superior si de formare continua, se propune
acreditarea programului 72320 Modelarea, proiectarea si tehnologia confectiilor din tricot nivel 4 ISCED, forma de
invatamant cu frecventa, pentru o perioada de 5 ani.

Membrii comisiei de evaluare externa:

Presedinte: Danila Victoria

Membru: Tutunaru Irina

Membru: Mangos Octavian

Membru: Chihai Marcela

Membru: Cocieru Cristina
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