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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor
strategic. Actorii interni dezvoltéd si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese
adecvate, implicand in acelasi timp, si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare profesionala

Dovezi Activitatea educationald si dezvoltarea institutionala a Colegiului si programului de formare
prezentate de profesionala Electrificarea agriculturii este reglementata conform prevederilor urmatoarelor
institutia de acte normative:

invatamant - Codul educatiei al Republicii Moldova, nr. 152 din 17.07.2014;

profesional - Codul muncii al Republicii Moldova, nr. 154 din 28.03.2003;

tehnic - Strategia de dezvoltare a invatamantului vocational / tehnic pentru anii 2013-2020,

aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 97 din 01.02.2013;

- Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald al specialitatilor si calificarilor
pentru pregatirea cadrelor in institutile de invatamant profesional tehnic post-
secundar si post-secundar non-tertiar, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 853 din
14.12.2015;

- Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al meseriilor / profesiilor, aprobat
prin Hotararea Guvernului nr. 425 din 03.07.2015;

- Regulament-cadru de organizare si functionare al institutilor de fnvatamant
profesional tehnic post-secundar non-tertiar, aprobat prin OME nr. 550 din
10.06.2015;

- Cadrul de referinta al curriculumului pentru invatamantul profesional tehnic, aprobat
prin OME nr. 1128 din 26.11.2015, aprobat prin OME nr. 840 din 21.08.2015;

- Planul-cadru pentru Tnvatdmantul profesional tehnic post-secundar si post-secundar
non-tertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, aprobat prin OME nr.
1205 din 16.12.2015;

- Regulamentul de organizare a studiilor in fnvatdmantul profesional tehnic post-
secundar si post-secundar non-tertiar in baza Sistemului de Credite de Studii
Transferabile, aprobat prin OME nr. 234 din 25.03.2016;

- Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in invatamantul
profesional tehnic post-secundar si post-secundar non-tertiar, aprobat prin OME nr.
1086 din 29.12.2016;

- Regulamentul privind stagiile de practica in productie in Tnvatamantul profesional
tehnic secundar, aprobat prin OME nr. 233 din 25.03.2016;

- Regulamentul de organizare a studiilor in baza Sistemului de Credite de Studii
Transferabile,

- Regulamentul de organizare si elaborare a proiectului de diploma, Instructiunea
privind organizarea si desfasurarea examenului de calificare, in Tnvatamantul
profesional tehnic post-secundar, aprobata prin ordinul MECC nr. 517 din 31.05.2016.

Constatari Institutia Publicd Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii (IP CTA Setlii) este o institutie de
facute in timpul | invataméant de stat care pe parcursul a sase decenii a oferit programe de formare
vizitei de profesionald initiala Tn domeniul agriculturii si Tn alte ramuri ale economiei nationale.

evaluare externa | Menirea institutiei este pregatirea calitativd a cadrelor pentru o activitate cu caracter
aplicativ apte sa realizeze proiecte inovatoare importante.

Denumirea institutiei a derivat in dependentd de necesitatile agriculturii, astfel institutia pe
parcursul activitatii sale a fost supusa mai multor reorganizari:

Anul 1963 - conform Hotararii Guvernului nr.432 din 22.11.1963 CC si al C.M RMSS, in
baza Tehnicumului de mecanizare din Hincesti si a sovhozului Cealic a fost fondat
Sovhozul - Tehnicum de Mecanizare a agriculturii.

Anul 1977 - Tehnicumul de mecanizare a fost numit Tehnicumul Sovhoz de Viticultura,
Ceadir- Lunga (Hotararea Guvernului nr.295 din 09.08.1977).

Anul 1978 - Tehnicumul a fost renumit in Sovhozul-Tehnicum de protectie a plantelor
(Hotararea Guvernului nr.8 din 16.01.1978).

Anul 1987 - Sovhozul-Tehnicum de protectie a plantelor a fost numit Sovhozul-Tehnicum
Agricol de Stat RSSM (Ordin nr.443 din 28.12.1987).

In anul 1992 pe data de 22.06 institutia de Invatamant a fost numita Colegiul Tehnic-Agricol
din Svetlii al Ministerului Agriculturii si Industriei Alimentare al Republicii Moldova.
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Tn anul 2003 - colegiul a fost numit Colegiul Tehnic-Agricol, Svetlii al Ministerului Agriculturii
si Industriei Alimentare al Republicii Moldova.

Din anul 2017 Colegiul Tehnic-Agricol este numit Colegiul Tehnic-Agricol, Svetlii al
Ministerului Agriculturii Dezvoltarii Regionale si Mediului Republicii Moldova.

In baza legislatiei in vigoare si a Certificatului de inregistrare, conform Extrasului din
Registrul de Stat al persoanelor juridice Nr.20623 data 11.07.2016. Colegiul Tehnic Agricol,
Svetlii, a fost inregisrat la Camera Inregistrarii de Stat nr. 0099146 pe data de 29.12.1992
cu sediul str. Lenin, 30, s. Svetlii, UTA Gagauzia, Republica Moldova. Numarul de
identificare de Stat 1003611009236.

in anul 2005 Colegiul Tehnic-Agricol din Svetlii, conform Hotararii Ministerului Educatiei,
Tineretului si Sportului RM Nr.3.5.5 din 15 septembrie 2005 si Ordinului Ministerului
Educatiei, Tineretului si Sportului RM Nr.447 din 21.09.2005 a fost acreditat la specialitatile
1803 Marketing, 2004 Mecanizarea agriculturii, 2807 Tehnologii agricole. Tn toamna anului
2020 Agentia Nationalda de Asigurarea Calitati a acreditat 4 programe de formare
profesionala ale colegiului: 71550 Mecanica agricola, 71660 Exploatarea tehnica a
transportului auto, 81110 Agronomie, 41110 Contabilitate.

in anul 2016 la sedinta Consiliului Profesoral (Procesul verbal nr. 3 din 03.02.2016 ) in
conformitate cu Ordinul Ministerului nr.28 din 16.02.2016 a fost elaborat Statutul Colegiului
Tehnic-Agricol din Svetlii inregistrat pe data de 11.07.2016. in anul 2019, la recomandarea
Ministerului Agriculturii a fost elaborat Regulamentul de organizare si functionare a IP
Colegiului Tehnic Agricol din Svetlii, examenat la sedinta Consilului Profesoral (proces
verbal nr.1) si aprobat de directorul institutiei de invatamant.

Institutia Publicd Colegiul Tehnic Agricol, Svetlii a fost inregistrata la "Camera Inregistrarii
de Stat” 1.S. prin Decizia nr. 19550 din 27.10. 2015 cu sediul: MD-3822, str. Lenin,30, s.
Svetlli, UTA Gagauzia, Republica Moldova; numarul de identificare de Stat si codul fiscal
(IDNO): 1003611009236; data inregistrarii de Stat: 29.12.1992.

Institutia Publica se indentificd prin urméatoarele elemente: denumire, sediu, emblema,
sigiliu.

Colegiul Tehnic Agricol prezinta o institutie de invatdmant profesional tehnic postsecundar
cu o structura organizatorica conform Organigramei.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — cadrul de functionare a programului de formare | Ponderea | Punctajul
profesionald este conform cerintelor legale. (puncte) acordat
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Cadrul de functionare a programului de formare profesionala 2,0 2,0

este conform cerintelor legale. Institutia de Tnvatdmant detine
Autorizatia sanitara pentru functionare si actul juridic care atesta
respectarea normelor de securitate antiincendiara.

Puncte tari o Existenta actelor si documentelor din cadrul legal ce permit activitatea institutiei;
e Toate spatiile/ imobile in care se desfasoara instruirea teoretica si practica se afla in
proprietate institutiei de invatamant.
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

1.1.2. Strategii si politici de asigurare a calitatii programului de formare profesionala

facute in timpul

Dovezi o Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020 (Educatia 2020);
prezentate de e Cadrul national al Calificarilor;
institutia de  Nomenclatorul domeniilor, de formare profesionala;
invatamant e Certificat de inregistrare nr. 1003611009236 din 29.12.1992;
profesional e Ordinul nr. 673 din 09.07.2015 “pentru aprobarea Regulamentului cu privire la
tehnic organizarea si desfiasurarea concursului pentru ocuparea functiei de conducere in
institutiile de Tnvatamant profesional tehnic”;
e Chestionari cu elevi;
e Chestionari cu parinti;
o Chestionari cu agentii economici;
e Chestionari cu absolventii care sunt angajati in cAmpul muncii si angajatorii lor.
Constatari Misiunea Colegiului consta Tn promovarea politicii educationale de Stat si dezvoltarea

invatamantului profesional tehnic bazat pe valorile stiintei pedagogice, nationale si
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vizitei de
evaluare externa

universale. Examinand starea actuala a procesului educational si prioritatile in dezvoltarea
fnvatamantului mediu de specialitate cu profil agrar in contextul Strategiei de dezvoltare a
invatamantului vocational tehnic pentru anii 2013 - 2020 colectivul Colegiului activeaza in
urmatoarele directii:

- Implementarea invatamantului bazat pe competente;

- Crearea unui sistem functional de instruire antreprenoriala;

- Diversificarea formelor de colaborare cu agentii economici bazate pe practica si
directionarea eforturilor comune Tn pregatirea specialistilor pe piata muncii;

- Adaptarea curriculei la cerintele moderne ale pietei muncii si la interesele elevilor;

- Crearea unui suport metodico - didactic corespunzator cerintelor moderne de
instruire;

- Sporirea potentialului profesional al cadrelor didactice prin cursuri de formare
continua profesionala, seminare, conferinte, autoinstruire, activitatea de mentorat;

- Asigurarea procesului educational la disciplinele de specialitate cu manuale,
materiale didactice si metodice;

- Modernizarea si dezvoltarea bazei tehnico-materiale a specialitatilor prin implicarea
in proiecte de investitii;

- Dezvoltarea unei infrastructuri moderne prin: clase de studii renovate, laboratoare
specializate dotate cu calculatoare, proiectoare multimedia, materiale diactice si
mobilier;

- Ameanajarea unei sali si teren de sport conform cerintelor moderne, amenajarea
caminelor cu mobilier corespunzator cerintelor igienico sanitare;

- Renovarea cantinei si asigurarea cu un set de utilaje electrice pentru pregatirea
bucatelor;

- Introducerea unui Sistemul de management al calitati ca factor de baza al
performantelor;

- In scopul realizarii misiunii legate de promovare a politicii educationale de Stat,
Colegiul Tehnic Agricol si-a concentrat eforturile si resursele in urmatoarele domenii
strategice:

- Promovarea unui  management participativ Si anume
imbunatatirea  calitatii managementului educational in institutie;

- Instruire si educatie prin dezvoltarea ofertei curriculare racordate la cerintele pietei
muncii;

- Renovarea bazei tehnico-materiale si exploatarea rationala a resurselor;

- Management si resurse umane prin dezvoltarea performantelor profesionale ale
cadrelor didactice.

Anual, in colegiu se elaboreaza Planul de activitate institutionald, care include planurile
pentru fiecare subdiviziune: Planul Consiliului Profesoral, Consiliului Administrativ, Planul
sedintelor Consiliului  Metodico-Stiintific, Planul activitati Managementului calitatii.
Activitatile planificate sunt elaborate de sefii de catedre, sefii de sectii, director adjunct.

Gradul de 1,0 — obiectivele programului de formare profesionala sunt | Ponderea | Punctajul
realizare a corelate cu planul de dezvoltare strategicad si politicile (puncte) acordat
standardului de | institutionale care, sunt asumate si comunicate tuturor partilor
evaluare si interesate. 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari -Politica de asigurare si imbunatatire continua a calitatii este in vizorul administratiei.
Sunt elaborate diverse acte normative ce vin sa eficientizeze managementul calitatii;
-Proiectarea si realizarea activitatilor din cadrul CEIAC are ca finalitate cresterea
eficacitatii procesului de formare profesionald la programul supus evaluarii, in scopul
satisfacerii cerintelor formulate de beneficiarii studiilor, dar si in corespundere cu
cerintele pietei muncii;
-Existenta unei planificari anuale la nivel de institutie;
-Existenta documentelor de planificare strategica;
-Includerea in proiectul de strategie a responsabilitatilor de asigurare a calitatii.
Recomandari e Planificarea activitatilor anuale de asigurare a calitatii la nivelul programului de formare
profesionala continua.
Arii de
imbunatatire
obligatorii
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Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor de formare profesionald. Programele de
formare profesionala sunt proiectate in asa fel, incat sa atinga obiectivele pentru care au fost create incluzand
rezultatele Tnvatarii. Calificarile rezultate Tn urma unui program de formare profesionala sunt specificate clar
facand referire la nivelul corespunzator din Cadrul National al Calificarilor, respectiv, din Cadrul European al
Calificarilor.

Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de formare profesionala

2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare profesionala

Dovezi e Planul de invatamant aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei al Republicii Moldova nr.
prezentate de SC-62/16 din 15.08.2016;

institutia de ¢ Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006-14);

invé;émént + Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala al specialitatilor si calificarilor pentru
profgsmnal invatamantul profesional tehnic post-secundar si post-secundar non-tertiar (HG RM nr.
tehnic 853 din 14.12.2015);

e Regulamentul de organizare a studiilor in Tnvatamantul profesional tehnic post-secundar
si post-secundar non-tertiar in baza Sistemului de Credite de studii Transferabile (Ordinul
ME nr.234 din 25.03.2016);

e Metodologia de elaborare a calificarilor profesionale pentru invataméantul profesional
tehnic post-secundar si post-secundar non-tertiar (OME nr. 990 din 17.09.2014).

Constatari Programul de studii la specialitatea 71330 Electrificarea agriculturii este organizat in baza
facute in timpul | actelor normative reglatorii precum: Planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic
vizitei de post-secundar si post-secundar non-tertiar; Sistemului de Credite de studii Transferabile

evaluare externa | (Or. ME Nr.1205 din 16.12.2015), Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova (CORM
006-14), Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala al specialitatilor si calificarilor
pentru invatamantul profesional tehnic post-secundar si post-secundar non-tertiar (HG RM
nr. 853 din 14.12.2015), Regulamentul de organizare a studiilor in invatamantul profesional
tehnic post-secundar si post-secundar non-tertiar in baza Sistemului de Credite de studii
Transferabile (Ordinul ME nr.234 din 25.03.2016), Metodologia de elaborare a calificarilor
profesionale pentru invatdmantul profesional tehnic post-secundar si post-secundar non-
tertiar (OME nr. 990 din 17.09.2014), Planul de invatdmant, elaborat in conformitate cu
Plan- cadru pentru invatdmantul profesional tehnic post-secundar si post-secundar non-
tertiar.

Planul de Tnvatdamant este componenta programului de formare profesionald Electrificarea
agriculturii, este elaborat de colegiul Tehnic Agricol din Soroca. Este aprobat prin ordinul
Ministerului Educatiei al Republicii Moldova nr. SC-62/16 din 15.08.2016 si semnat de
catre Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare al Republicii Moldovei. in procesul de
proiectare si aprobare a programului de formare profesionala se tine cont de cerintele de pe
piata muncii fiind consultate pariile interesate. La elaborarea si aprobarea Planului de
invatamant pentru programul de formare profesionala au fost implicati: fabrica de branzeturi
din Soroca; Universitatea Tehnica a Moldovei (facultatea Energetica si Inginerie Electrica);
IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii; directia stiinta, formare profesionala resurse rurala.
Conform Planului-cadru pentru invatdmantul profesional tehnic post-secundar si post-
secundar non-tertiar in baza Sistemului de Credite de studii Transferabile Planul de
invatamant la programul de formare profesionala Electrificarea agriculturii cuprinde cinci
componente definitorii; calendarul anului de studii, planul de formare profesionala pe ani de
studii, componenta liceald, componenta de formare a competentelor profesionale si stagiile
de practica. Programul de formare profesionala corespunde cerintelor proiectate in actele
normative in vigoare, respecta cadrul legal, este un program integrat de studii profesional
tehnice post-secundare in baza studiilor gimnaziale ce presupune integrarea invatamantului
general si a invatamantului de specialitate, orientat spre formarea competentelor.
Programul de formare profesionala 71330 Electrificarea agriculturii asigura pregatirea unui
tehnician energetician, managerii de nivel mediu care este In subordonarea nemijlocita si
executa sarcinile puse de managerii unitatii de producere, inginer responsabil de activitatea
de producere, ce corespunde cu nivelul 4 ISCED. Planul de invatamant prevede tipurile si
modalitatile de evaluare a finalitatilor de studii, inclusiv evaluare curenta si evaluare finala.
Evaluarile finale ale unitatilor de curs/ modulelor se realizeazd prin examene cu note.
Obtinerea notei promovabile presupune alocarea creditelor prevazute in Planul de
invatdmant. Studiile post-secundare la specialitate se finalizeaza cu examenul de calificare.
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Obtinerea competentelor este conceputa prin douad modalitati: una obligatorie, care vine sa
asigure pregatirea teoretica de specialitate si alta practica, optionala determinata de libera
alegere a elevilor in functie de interesele specifice.

Planul de Tnvatamént este orientat spre realizarea unui invatamant centrat pe elev, spre
formarea competentei unui specialist calificat.

Gradul de 1,0 - respectarea procedurilor interne de asumare si| Ponderea | Punctajul

realizare a implementare a programului de formare profesionala conform (puncte) acordat

standardului de | cadrului legal.

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari e Corelarea misiunii, obiectivelor si finalitatilor programului de formare profesionala 71330
Electrificarea agriculturii cu Strategiile de dezvoltare a educatiei si sectorului industrial al
Republicii Moldova.

Recomandari e Chestionarea unui numar mai mare de absolventilor, agentii economici, elevii pentru

imbunatatirea planului de studii/unitatilor de curs/stagiilor de practica.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

2.1.2. Racordarea programului de formare profesionala la Cadrul National al Calificarilor

Dovezi e Cadrul de referintd a curriculumului pentru invataméant profesional tehnic (Ordinul
prezentate de Ministerului Educatiei nr. 1128 din 26.11.2015);
institutia de e Ghidul practic de elaborare a curriculumului pentru invatamantul profesional tehnic post-
invatamant secundar si post-secundar non-tertiar (Ordin nr. 296 din 21.04.2016);
profgsional ¢ Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala, al specialitatilor si calificarilor pentru
tehnic invatamantul profesional tehnic post-secundar si post-secundar non-tertiar (Hotararea
Guvernului Republicii Moldova nr. 853 din 14.12.2015);

e Standardele ocupationale.
Constatari Programul de formare profesionala Electrificarea agriculturii este racordat la nivelul
facute in timpul | corespunzator din Cadrul National al Calificarilor Ordinul Ministerului Educatiei nr. 1230 din
vizitei de 24.12.2015 conform urmatoarelor documente:

evaluare externa

- Cadrul de referintd a curriculumului pentru invatdmant profesional tehnic (Ordinul
Ministerului Educatiei nr. 1128 din 26.11.2015);

- Ghidul practic de elaborare a curriculumului pentru Tnvatamantul profesional tehnic post-
secundar si post-secundar non-tertiar (Ordin nr. 296 din 21.04.2016);

- Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald, al specialitatilor si calificarilor pentru
invatamantul profesional tehnic post-secundar si post-secundar non-tertiar (Hotararea
Guvernului Republicii Moldova nr. 853 din 14.12.2015);

- Standardele ocupationale.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala este racordat in | Ponderea | Punctajul

realizare a totalitate la Cadrul National al Calificarilor Cadrul/ European al (puncte) acordat

standardului de | Calificarilor.

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari e Programul de formare profesionala 71330 Electrificarea agriculturii, este racordat la
Cadrul National al Calificarilor si corespunde totalmente cu Nomenclatorului domeniilor
de formare profesionala.

Recomandari e La actualizarea programului de formare profesionald de tinut cont de inovatiile in
domeniu electroenergetic.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 2.2. Continutul programului de formare profesionala

2.2.1. Misiunea, obiectivele si planul de invatamant la programul de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

e Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2021 (Educatia 2020);
e Cadrul national al Calificarilor;
¢ Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala;
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profesional e Planul strategic de dezvoltare a colegiului.

tehnic

Constatari Misiunea si obiectivele programului de formare profesionala 71330 Electrificarea agriculturii
facute in timpul | sunt racordate cu legislatia in vigoare si realizeaza prevederile acesteia, prin pregatirea
vizitei de cadrelor la cerintele pietei fortei de munca. Obiectivul de baza este s& implementadm un

evaluare externa | invatamant profesional tehnic atractiv, de calitate, relevant cerintelor pe piata, accesibil,
orientat pe cariera.

Programul de formare profesionala vizeaza formarea de specialisti ce vor fi capabili sa
demonstreze competente, abilitati, atitudini la nivel teoretic si practic, cu scop de a activa
cu succes in domeniul agriculturii.

Obiectivele programului de formare profesionald sunt corelate cu strategia si politicile
institutionale de asigurare si imbunatatire continua a calitatii, sunt acumulate si comunicate
tuturor partilor interesante. Obiectivele programului de formare profesionala,
caracteristicele-cheie ale domeniului, atributiile si sarcinile de lucru ale specialistului,
finalitatile de studiu si competentele profesionale sunt dezvaluite in Standardul de pregatire
profesionala.

Programul de formare profesionald formeaza la elevi competente profesionale cu urmatorii
discriptori generici: competente de dezvoltare personala si profesionala; abilitati
manageriale / interactiune sociala; autonomie si responsabilitate Tn activitate; conduita
creativ — inovativa; reflectie critica si constructiva, aplicare, transfer si rezolvare de
probleme; cunoasterea, intelegerea si utilizarea limbajului specific.

Continutul programului de formare profesionala respecta cerintele expuse in Strategia de
dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2021 (Educatia 2020), Cadrul national al
Calificarilor, Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si alte acte normative, sunt
reflectate in Planul strategic de dezvoltare a colegiului. Absolventii acestui domeniu de
formare profesionalda pot ocupa posturi in cadrul entitatilor publice sau private, ce
corespund nivelului 4 ISCED. Programul de formare profesionala trebuie sa raspunda
asteptarilor agentilor economici care solicita specialisti competenti si capabili, care ar
contribui la dezvoltarea activitatii entitatii. Prin urmare, programul de formare profesionala
include componenta de pregatire speciald, generald, fundamentala si socio- umanista.
Conform Planului-cadru pentru invatdmantul profesional tehnic post-secundar si post-
secundar non-tertiar in baza Sistemului de credite de studii transferabile unitatile de curs
prevazute in Planul de invatamant la programul de formare profesionala se clasifica in:
Obligatorii (cod O); Optionale (cod A); si la Libera alegere (cod L). Dupa categoria
formativa unitatile de curs se clasifica: de formare a competentelor profesionale Generale
(cod G); de orientare Socio-Umanista (cod U); Fundamentale (cod F) si de Specialitate

(cod S).
Gradul de 1,0 — misiunea si obiectivele programului de formare | Ponderea | Punctajul
realizare a profesionala sunt racordate la strategiile nationale, realitatile si | (puncte) acordat
standardului de | tendintele din domeniu, la planul de dezvoltare strategica a
evaluare si institutiei. 3,0 3,0

punctajul oferit

1,0 — planul de invatamant asigura realizarea misiunii conform
cerintelor Planului-cadru pentru invatamantul profesional tehnic. 2,0 2,0

Puncte tari e Corelarea misiunii, obiectivelor si finalitatilor programului de formare profesionala 71330
Electrificarea agriculturii cu Strategiile de dezvoltare a educatiei si sectorului industrial al
Republicii Moldova.

Recomandari e Chestionarea absolventilor, agentii economici, elevii penrtu imbunatatirea planului de
invatamant/unitatilor de curs/stagiilor de practica;
e Actualizarea Planului Strategic.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.2.2. Curricula pe discipline

Dovezi e Cadrul de referintd a curriculumului pentru Tnvatamant profesional tehnic (Ordinul
prezentate de Ministerului Educatiei nr. 1128 din 26.11.2015);

institutia de ¢ Ghidul practic de elaborare a curriculumului pentru Tnvatamantul profesional tehnic post-
invatamant secundar si post-secundar non-tertiar (Ordin nr. 296 din 21.04.2016);
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profesional ¢ Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala, al specialitatilor si calificarilor pentru
tehnic invatamantul profesional tehnic post-secundar si pos-tsecundar non-tertiar (Hotararea
Guvernului Republicii Moldova nr. 853 din 14.12.2015);
e Standardele ocupationale.
Constatari Pentru toate unitatile de curs din componenta Planului de invatamant, sunt elaborate
facute in timpul | Curriculum pe discipline si module, in corespundere cu Ghidul practic de elaborare a
vizitei de Curriculumului pentru Tnvatamantul profesional tehnic post-secundar si post-secundar non-

evaluare externa

tertiar.

Curriculum elaborat corespunde cerintelor de elaborare ale acestora indicate in Cadrul
national de referinta pentru invatamantul profesional tehnic post-secundar.

Curricula pe unitati de curs are ca scop formarea competentelor bazate pe cunostinte,
abilitati si atitudini, prevazute de Cadrul National al Calificarilor pentru Tnvatamantul
profesional tehnic. in elaborarea fiecarui curriculum s-a asigurat legatura stransa dintre
necesitatile pietei muncii si con{inutul curriculumului.

La programul de formare profesionala Electrificarea agriclulturii sunt elaborate Curricula la
disciplinele de catre colegiul Tehnic Agricol din Soroca, care au fost aprobate de directorul
institutiei.

Curriculumul la disciplina este elaborat in conformitate cu prevederile metodologice
prevazute de Ghidul practic de elaborare a curriculumului pentru invatamantul profesional
tehnic post-secundar si post-secundar nontertiar. Fiecare disciplina de specialitate {ine cont
de teoria si practica invatarii. Curriculumul are:

e componente necesare pentru structura unui curriculum;

e continutul temelor structurat pe unitati de invatare;

e activitati recomandate referitor la invatarea interactiva (studiu de caz, descoperire,
cercetare etc.);

e continuturile care  prevad formarea de
transversale (profesionale);

e procedurile de evaluare ale produsului final.
Toata curricula a fost conceputa in scopul formarii abilitatilor profesionale ale tinerilor
pentru angajarea ulterioara in campul muncii si totodata, asumarea rolului in societate ca
persoane responsabile, care se instruiesc pe tot parcursul vietii. Curriculumul la disciplina
este axat pe formarea de competente conform CNC/Cadrul European al Calificarilor.

competente interdisciplinare si

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — curricula pe discipline corespunde cu prevederile | Ponderea | Punctajul

metodologice ale teoriei curriculare. (puncte) acordat
1,0 1,0

1,0 — curricula pe discipline este implementata integral si duce

la formarea competentelor scontate. 1,0 1,0

Puncte tari e Studiul individual ghidat de profesor este prevazut pentru toate unitatile de curs din
planul de invatdméant, planificat in orar, inregistrat in registru pentru activitatile
individuale ale elevilor.

Recomandari ¢ Actualizarea anuala a curriculei pe discipline si a figelor unitatilor de curs la programul de
de formare profesionald, in functie de aparitia noilor surse bibliografice, aparitia noilor
tehnologii industriale, masini, aparate, utilaje, etc.

Arii de

mbunatatire

obligatorii

2.2.3. Relevanta programului de formare profesionala

Dovezi e Cadrul de referinta a curriculumului pentru invatamant profesional tehnic (Ordinul
prezentate de Ministerului Educatiei nr. 1128 din 26.11.2015);

institutia de e Ghidul practic de elaborare a curriculumului pentru invatamantul profesional tehnic post-
invatamant secundar si post-secundar non-tertiar (Ordin nr. 296 din 21.04.2016);

prof(_asional ¢ Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald, al specialitatilor si calificarilor pentru
tehnic invatamantul profesional tehnic post-secundar si post-secundar non-tertiar (Hotararea

Guvernului Republicii Moldova nr. 853 din 14.12.2015);
e Standardele ocupationale.
Constatari Planul de invatdmant corespunde standardelor europene si nationale privind cerintele
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facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

pietei muncii, corelarea dintre instruirea teoretica si stagiile de practica si oportunitatea de
perfectionare.

Relatia cu piata muncii este dictata de cererea societatii si a sectorului real. Relatia dintre
programul de formare profesionala si piata muncii este strans legata prin cresterea
solicitarilor de specialisti calificati.

Programul de formare profesionala este elaborat in corespundere cu cerintele pietii muncii,
in cooperare cu fabrica de branzeturi din Soroca; Universitatea Tehnica a Moldovei
(facultatea Energetica si Inginerie electricad); colegiul Tehnic Agricol din Svetlii; directia
stiinta, formare profesionala resurse rurale. Absolventii, care obtin calificarea profesionala
tehnician energetician / electrician sunt angajati in campul muncii in cadrul intreprinderilor
agricole si intreprinderi legate cu domeniul energiei electrice.

Programul de formare profesionala are la baza Sistemul de Credite Transferabile ceea ce
permite absolventilor continuarea studiilor in institutiile de Tnvatamant superior de licenta.
Programul de formare profesionala 71330 Electrificarea agriculturii are drept obiectiv
pregatirea specialistilor calificati cu caracter aplicativ pentru domeniul real al economiei,
orientdndu-se spre necesitatile si cerintele actuale ale agentilor economici din domeniu.
Absolventul va fi capabil s& demonstreze competente, abilitati, atitudini la nivel teoretic si
practic, cu scopul de a activa cu succes in domeniul agriculturii.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala reflectd necesitatile | Ponderea | Punctajul

realizare a pietei muncii si tendintele din domeniu. (puncte) acordat

standardului de

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari e Programul de formare are impact pozitiv asupra dezvoltarii sociale si economice a
domeniului electrotehnic si energetic.

e Programul de formare profesionala este revizuit periodic pe baza chestionarilor realizate

cu elevii, absolventi si mediul economic.

Recomandari ¢ Organizarea treningurilor cu agentii economici cu scopul de Tmbunatatire si dezvoltarea
a programului de formare continua.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe elev/student

Institutiile asigura ca programele de formare profesionalé sunt oferite Tn asa fel, incéat incurajeaza elevii/studentii
sa aiba un rol activ in crearea proceselor de invatare, iar evaluarea elevilor/studentilor reflecta aceasta abordare.

Criteriul 3.1. Procesul de predare-invatare

3.1.1. Formele de organizare a procesului de predare-invatare

Dovezi ¢ Planul de invatdamant aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei al Republicii Moldova nr.
prezentate de SC-62/16 din 15.08.2016;

institutia de e Curriculum pe discipline /module;

invatamant e Orarul activitatilor didactice.

profesional

tehnic

Constatari Procesul didactic in cadrul programului de formare profesionala Electrificarea agriculturii, cu
facute in timpul | forma de organizare a studiilor cu frecventa de zi, este organizat si se desfasoara conform
vizitei de cerintelor normative nationale si a Regulamentului institutional de organizare a procesului

evaluare externa

educational in IPCTA Svetlii, Planului de invdtamant; Curriculum pe discipline /module;
orarul activitatilor didactice care este plasat pe panoul informativ din holul institutiei, pe
pagina web a colegiului.

Procesul de predare — invatare — evaluare este organizat sub diferite forme (teorie, lucrul
individual, practica) coraportul lor din numarul de ore repartizat disciplinei fiind stabilit Tn
limitele permise de Planul de invatamant si determinat de complexitatea continutului
disciplinei si contributia ei la formarea competentelor.

Din totalul 3750 de ore prevazute in program 46,5% revine teoriei, 23,6% revine practicii
disciplinare si 28,6% revine stagiilor de practica. Din totalul orelor 61,6% sunt prevazute de
program sub ghidarea profesorului, 38,4% pentru studiu individual ghidat al elevilor.
Distributia orelor la fiecare disciplina reflectd conceptia generald. Orele de contact direct
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sunt incluse in orarul desfasurarii procesului didactic, elaborat pe semestre, iar lucrul
individual se monitorizeaza in mod individual de fiecare cadru didactic conform consultatiilor
saptamanale si orarului stabilit. Consultarea elevilor privitor la forme de organizare a
activitatilor didactice are un caracter permanent in cadrul discutiilor in grup si individuale,
orelor de dirigentie, de prezentare a materialelor in cadrul studiului individual, atunci cand
profesorul il pune pe elev in situatia de a aprecia formele si metodele utilizate, iar sugestiile
lor pertinente sunt implementate in organizarea procesului didactic. Elevii sunt informati
despre specificul formelor de organizare a activitatilor didactice si mai ales a ceea ce este
nou in institutie-realizarea lucrului individual si prezentarea produsului final cerut de
curriculum prin informare orald in timpul lectiei, prin graficul afisat si orar. in timpul
pandemiei s —au elaborat patru variante de orare: pentru prezenta fizica a elevilor la lectii
100%, pentru invatamant in format on-line a 100% de elevi, pentru prezenta fizica la lectii a
50% de elevi, pentru invatamant in format on-line a 50% de elevi.

Pentru anul de invatdmant 2020 — 2021 colegiul a ales realizarea procesului de invatamant
conform scenariului 6 "Mixta”.

Imbunétatirea procesului de predare-invatare in cadrul programului de formare profesionala
o constituie chestionarea absolventilor, precum si a elevilor din toti anii de studii.
Rezultatele acestor chestionari sunt analizate, discutate la sedintele Consiliului
Administrativ, Consiliului Profesoral si desemnate cadrelor didactice pentru imbunatirea
procesului de predare-invatare.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — formele de organizare a procesului de predare-invatare la
programul de formare profesionala corespund in totalitate
cerintelor regulamentare privind organizarea si desfasurarea
procesului didactic. 2,0 2,0
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Formele de organizare a procesului de predare-invatare la
programul de formare profesionald corespund cerintelor
regulamentare privind organizarea si desfasurarea procesului
didactic.

Punctajul
acordat

Puncte tari ¢ Dotarea la un nivel inalt da posibilitate cadrelor didactice si elevilor de la acces program
sa realizeze procesul de predare-invatare la programul de formare profesionala
corespund cerintelor regulamentelor privind organizarea si desfasurarea procesului
didactic.

Recomandari e Acordarea suportului individual elevilor si chestionarea acestora privind eficacitatea
consultatiilor oferite de catre cadrul didactic.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

3.1.2. Centrarea pe elev/student a metodelor de predare-invatare

Dovezi Planului de Tnvatamant aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei al Republicii Moldova nr.
prezentate de SC-62/16 din 15.08.2016;

institutia de Curriculum pe discipline /module;

invatamant ¢ Orarul activitatilor didactice;

Itofr?ff?smna' e Curriculumul stagiului de practica, aprobat la 14.02.2017.

ehnic

Constatari Consultarea elevilor are un caracter permanent prin diferite activitati didactice (consultatii,
facute in studiu individual, etc) ce se reflecta in raspunsurile elevilor si ca urmare elevii sunt apreciati
timpul vizitei in catalog.

de evaluare Elevii sunt motivati sa participe la procesul de invatare, prin metode si forme de predare -
externa invatare centrate pe elev. Un mijloc de optimizare a procesului instructiv-educativ i se revine

metodelor de Tnvatamant ce sunt un instrument de atingere a obiectivelor instructiv-
educative. Metodele didactice aplicabile in invatamantul profesional tehnic i permite
profesorului sa se manifeste ca purtator competent al continuturilor Tnvatamantului si ca
organizator al procesului instructiv. Pe parcursul procesului de predare — invatare — evaluare
se utilizeaza cele mai efeciente metode, procedee si mijloace de invatare in dependenta de
capacitatatile individuale ale elevilor.

Cele mai frecvente metode aplicate de profesorii programului de formare profesionala sunt:

- metode verbale: expunerea, problematizarea, instruirea programata, demonstrarea;
- metode intuitive: modelarea cu metode simbolice, observarea individuala, exercitii de
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antrenament;

metode de control: chestionarea orala, lucrarea practica, teste de control;

metode active: algoritmizarea, descoperirea, integrarea in productie.

Pentru nsusirea mai profunda a materialului se utilizeaza urmatoarele tehnologii de predare:
instruirea problematizata, instruirea demonstrativa, simularea, intocmirea referatelor, analiza
datelor din raporturi etc.

Lectia raméne forma fundamentalda de organizare a procesului
Invatamantul distinge doué categorii de lectii:

lectii teoretice ce formeaza sistemul de cunostinte;

lectii practice ce formeaza deprinderi practice specifice specializarii.

in procesul de instruire, desfisurat de profesorii programului de formare profesionala, cele
mai fregvente tipuri de lectji sunt:

lectia de formare de priceperi si deprinderi;

lectia mixta;

lectia de verificare si apreciere.

Formarea practica a elevilor se realizeaza prin lectiile de pregatire practica si anume prin:
lectia integrativa, lectia - vizita, lectia demonstrativa si operationala

Scopul principal al acestor lectii este formarea de priceperi, de deprinderi, de executie
practice a diferitor operatii tehnice - electrice.

Metodele didactice, aplicate de profesorii institutiei, contribuie la asigurarea unei pregatiri
profesionale complexe si sunt adecvate materialului didactic si mijloacelor tehnice: Piramida,
Diagrama Venn, Tehnica 3:2:1, Cubul, Dictare tehnica, Brainstormig-ul, etc.

In cadrul colegiului elevii sunt Tncurajati s invete prin participarea la conferinte
O misiune strategicd a colectivului pedagogic este asiguirarea procesului de formare
profesionala al elevilor, dezvoltarea civica, dezvoltarea culturala si pregatirea lor pentru viata.
In acest scop, in colegiu, sunt organizate si desfisurate diverse activitati ce contribuie la
formarea abilitatilor si deprinderilor profesionale ale elevilor: activitatile extracurriculare si
extragcolare realizate in institutie, olimpiade, ore publice.

instructiv-educativ.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare si
punctajul oferit

1,0 — metodele de predare-invatare utilizate sunt preponderent | Ponderea | Punctajul
centrate pe elev. (puncte) acordat
2,0 2,0

Puncte tari ¢ Rezultatele chestionarii se iau in calcul la proiectarea activitatilor didactice si se
elaboreaza masuri de remediere in raport cu propunerile venite.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

3.1.3. Utilizarea in

strumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare

evaluare externa

Dovezi ¢ Planului de invatdamant aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei al Republicii Moldova
prezentate de nr. SC-62/16 din 15.08.2016;

institutia de e Curriculum pe discipline /module;

invatamant ¢ Orarul activitatilor didactice;

{:)rlf')f(_asmnal e Curriculumul stagiului de practica, aprobat la 14.02.2017.

ehnic

Constatari In procesul predérii-invatarii - evaluarii in conformitate cu specificul disciplinei se utilizeaza
facute in timpul | instrumente TIC.

vizitei de Salile de curs, atelierele de instruire practicd programului de formare profesionala

Electrificarea agriculturii sunt asigurate cu tehnicad informationala si echipamente
functionale pentru procesul educational. Fiecare auditoriu are acces la surse de internet.
Analizadnd sondajul elevilor, sondajul profesorilor, frecventarea orelor arata ca, tehnologiile
informationale sunt utilizate la fiecare etapa a lectiei: evocare, familiarizarea cu un subiect
nou, consolidarea cunostintelor, cat si la etapa de reflectie. Sunt folosite instrumente:
calculator, proiector. Aceasta forma contribuie la intarirea cunostintelor, Tmbunatatirii
calitative a procesului instructiv-educativ; este contemporana, mai apropiata pentru tineret,
duce la eficacitatea procesului instructiv-educativ. In timpul pandemiei lectile on-line se
realizeaza cu utilizarea calculatorului, laptopului, smartfonului, folosind platforme:
Classroom, Meet, Zoom, Viber.
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Pentru un management educational efecient Tn semestrul | al anului de studii 2021-2022 a
fost instalat un server in platforma Moodle. Profesorii colegiului sunt instruiti in domeniul
inregistrarii si elaborarii suportului didactic pe platforma Moodle. Utilizarea mijloacelor TIC
in procesul de predare-invatare duce la eficientizarea procesului educational. Este
accesibil in utilizarea de catre elevi, corespunde cerintelor moderne, permite sd modifice
calitativ continutul, metodele si formele de invatare. Scopul acestor tehnologii in educatie
este: imbunatatirea calitatii invatarii, sporirea activitatii celor instruiti in activitatea cognitiva,
optimizarea gasirii informatiilor necesare, dezvoltarea gandiri critice la elevii, valorificarea
abilitatilor de lucru cu informatii si diverse produse informationale.

In scopul organizarii si desfasurarii calitative a lectilor online, cabinetul metodic
organizeaza activitati de instruire a cadrelor didactice: comunicari tematice la Consilul
Profesoral si la sedintele catedrelor, master-classuri. In cadrul programului "Alfabetizare
digitala” profesorii colegiului au fost instruiti in aplicarea instrumentelor moderne in
procesul educational pentru lectii cu prezenta fizica si utilizarea platformelor /softurilor in
invatamant la distantd /online.

Gradul de 1,0 — instrumentele TIC se utilizeaza la peste 60% dintre | Ponderea | Punctajul

realizare a unitatile de curs pe componentele predare-invatare-evaluare a | (puncte) acordat

standardului de | programului de formare profesionala.

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari e Cadrele didactice detin abilitati de elaborare a materialelor in format electronic si
utilizarea instrumentelor informationale si comunicationale.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 3.2. Stagii de practica

3.2.1. Organizarea stagiilor de practica

evaluare externa

Dovezi e Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in invatamantul
prezentate de profesional tehnic post-secundar si post-secundar (Ordinul Ministerului Educatiei nr.1086
institutia de din 29 decembrie 2016);

invatamant e Registrul de respectare a normelor de securitate si sanatate, securitate anti-incendiare;
profesional ¢ Regulament intern privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica;

tehnic e Curriculumul stagiilor de practica.

Constatari Competentele elevilor programului de formare profesionala 71330 Electrificarea agriculturii
facute in timpul | sunt acumulate prin cunostinte teoretice in concordanta cu practica. Conform Planului de
vizitei de invatamant (editia 2016) se disting diferite tipuri de stagii de practica. Stagiile de practica

sunt partea obligatorie a procesului educational si se realizeazda in scopul
formarii/dezvoltarii competentelor profesionale ale elevilor, specifice calificarii profesionale.
Tipurile, durata, perioada de desfasurare si numarul de credite alocat stagiilor de practica
sunt determinate in Planul de finvatamant, in strictd corespundere cu competentele
profesionale solicitate specialistului in domeniul de formare profesionala.

Organizarea si desfasurarea stagiilor de practica este stipulatd in Regulamentul privind
organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in tnvatdmantul profesional tehnic post-
secundar si post-secundar (Ordinul Ministerului Educatiei nr.1086 din 29 decembrie 2016),
Planul de Tnvatamant, Regulament intern privind organizarea si desfasurarea stagiilor de
practica, Curriculumul stagiilor de practica. Stagiile de practica se desfasoara in
conformitate cu Planul de Tnvataméant in concordanta cu Curriculumul Tn Tnvatamantul
profesional tehnic. Pentru stagiile de practica sunt preconizate 23,6% practicii disciplinare si
28,6% stagiilor de practica (tabel 1).

Unitate economica. Partener de practica - institutia, intreprinderea, organizatia, societatea
comerciald, care desfasoara activitati compatibile cu domeniul de formare profesionala.
Conducator de practica - cadrul didactic desemnat prin ordin emis de catre institutia de
invatamant, specialist in domeniu, responsabil de buna desfasurare a stagiului de practica.
Conducator de practica din cadrul unitatii economice - persoana desemnata de partenerul
de practica, care asigura calitatea desfasurarii stagiului de practica.

Contractul privind efectuarea stagiului de practica este incheiat intre institutia de
invatamant, in persoana directorului si partenerul de practica .
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Conventia - cadru de parteneriat e incheiat intre institutia de fnvatamant, in persoana
directorului si partenerul de practica pe termen nelimitat.

Tipurile si obiectivele stagiilor de practicd sunt stipulate in Planul - cadru pentru
invatamantul profesional tehnic post-secundar.

Planul de invatamant prevede urmatoarele tipuri de practica:

a) practica de initiere in specialitate: lacatusarie;

b) practica de instruire;

¢) practica de specialitate;

d) practica tehnologica (ce prevede probe de absolvire);

e) practica ce anticipeaza probele de absolvire.

Practica se desfasoara in baza Curriculumului stagiului de practica.

Repartizarea elevilor se realizeaza prin ordinul directorului institutiei de  invatdmant.
Delegarea elevilor la stagiile de practica este anticipata de informarea acestora cu privire la
tipul, locul efectuarii stagiului de practica.

Sanatatea, siguranta si bunastarea elevilor in procesul de organizare a stagiilor de practica
este stipulata in Registrul de respectare a normelor de securitate si sanatate, securitate
anti-incendiara.

Supraveghetorii stagiilor de practica au o intelegere clara a scopurilor si obiectivelor.
Stagiile sunt planificate Tn conformitate cu Graficul procesului de instruire care este elaborat
conform Planului de Tnvatamant. Stagiile sunt incluse si descrise in procesul de planificare
educationala: institutia de invatamant detine relatii de colaborare cu agentii economici din
76 de intreprinderi si unitati economice (anul de studii 2020-2021).

In timpul deruldrii stagiului de practicd, conducatorii stagiului de practicd evalueaza nivelul
competentelor profesionale dobandite de elevi, compartimentul si modalitatea de integrare
a acestuia Tn activitatea partenerului de practica. Organizarea si realizarea stagiilor de
practici se desfdsoara conform cerintelor Regulamentului privind organizarea si
desfasurarea stagiilor de practica in Tnvataméantul profesional tehnic post-secundar si pos-
tsecudar non-tertial aprobat de catre Ministerul Educatiei Republicii Moldova — ordin
nr.1086 din 29.12.2016 si Regulamentului intern privind organizarea si desfasurarea
stagiilor de practica aprobat de catre directorul colegiului.

Stagiile de practica ale elevilor reprezinta una dintre formele obligatorii de formare a
specialistilor de nalta calificare, fiind orientate spre obtinerea competentelor generice si
specifice in domeniul agricol. Stagiile de practica sunt parte integratd obligatorie a
procesului educational si se realizeaza in scopul aplicarii cunostintelor teoretice acumulate
de catre elevi pe parcursul anilor de studii si formarii competentelor stabilite prin Cadrul
National al Calificarilor pe domenii de formare profesionala.

Gradul de 1,0 - organizarea stagiilor de practica se realizeaza in | Ponderea | Punctajul
realizare a conformitate cu cadrul normativ in vigoare si permite | (puncte) acordat
standardului de | atingerea finalitatilor de studiu.

evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu 3,0 3,0

punctajul oferit Organizarea stagiilor de practica se realizeaza in conformitate
cu cadrul normativ in vigoare si permite atingerea finalitatilor

de studiu.

Puncte tari e Cooperarea fructuoasa a IP ,Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii” cu agentii economici si
implicarea acestora in procesul de evaluare a stagiilor de practica motivand prin aceasta
obtinerea specialistilor de o calificare Tnalta.

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.2.2. Existenta relatiilor de colaborare cu institutiile-baze de practica

Dovezi ¢ Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in invatamantul
prezentate de profesional tehnic post-secundar si post-secundar (Ordinul Ministerului Educatiei nr.1086
institutia de din 29 decembrie 2016);

invatamant  Registrul de respectare a normelor de securitate si sanatate, securitate anti-incendiare;
profesional e Regulament intern privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica;

tehnic e Curriculumul stagiilor de practica.

Constatari Colaborarea cu fintreprinderile sta la baza implementarii efective a practicilor

facute in timpul | tehnologice la programul de formare profesionala Electrificarea agriculturii. Cu agentii
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vizitei de
evaluare externa

economici se incheie contract de colaborare. Stagiile de practica se desfasoara in domeniul
electrotehnicii si energeticii la intreprinderi agricole, sub conducerea conducatorului de
practicad din partea unitatii economice, cat si sub controlul conducatorului de practica din
partea colegiului, evaluand realizarea sarcinilor depuse in fata elevului.

Contractele incheiate intre colegiu si intreprinderile prevad obligatia agentilor economici de
a crea conditii pentru realizarea obiectivelor stagiului de practica si a finalitatilor de formare
profesionald, conform curriculei aprobate.

Este necesar si eficient ca stagiul de practica sa se desfasoare in cadrul unitatii economice,
in conditii corespunzatoare, avand echipament de lucru modern, ce contribuie la formarea
competentei, la consolidarea abilitatilor viitorului electrician. Colegiul Tehnic Agricol din
Svetlii In perioada de 2015-2021 a incheiat 85 contracte de colaborare cu agentii
economici. Toti elevii sunt asigurati cu locuri pentru stagiile de practica.

Gradul de 1,0 - institutia dispune de acorduri de colaborare pentru | Ponderea | Punctajul

realizare a realizarea stagiilor de practica si asigura in proportie de 100% (puncte) acordat

standardului de | necesarul programului de studii.

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari o Elaborarea statutului si regulamentelor de functionare ale bazei de practica proprii ale
institutiei.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 3.3. Evaluarea rezultatelor invatarii

3.3.1. Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor invatarii

Dovezi e Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in invatamantul
prezentate de profesional tehnic post-secundar si post-secundar (Ordinul Ministerului Educatiei nr.1086
institutia de din 29 decembrie 2016);

invatamant ¢ Planul de invatdmant aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei al Republicii Moldova nr.
profesional SC-62/16 din 15.08.2016;

tehnic e Regulament intern privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica.

Constatari In cadrul programului de formare profesionald Electrificarea agriculturii elevii fac progrese
facute in timpul satisfacatoare prin aplicarea cunostinielor profesionale in domeniile studiate Tn baza
vizitei de diferitor evaluari. Metoda de evaluare este o cale prin care profesorul ofera elevilor

evaluare externa

posibilitatea de a demonstra nivelul de stapéanire a cunostintelor, de formare a abilitatilor,
competentelor specifice. Exista mai multe tipuri de evaluare:

- Evaluarea initiald, prin care se stabileste nivelul de pregatire al elevului la Tnceputul

unei perioade sau etape de lucru, la inceputul unei unitati de Tnvatare, teme, capitol.
- Evaluarea continua (formativa), presupune verificarea permanenta a rezultatelor, pe
tot parcursul procesului de instruire, de obicei operadndu-se pe secvente mici.

Poate fi realizata individual sau in grup, in baza unor interviuri orale, rezolvarii de exercitii Si
probleme la calculator, dar si a realizarii unor etape ale proiectelor.
Evaluarea sumativa (cumulativd) se realizeaza la sfirsitul unei etape de instruire, la finele
studierii unei unitati de invatare, teme, capitol si, periodic, la finele semestrelor, al anului.
Profesorii la sfarsitul semestrului, cursului isi planifica si realizeaza evaluarile cursului
(lucrari de tezd)/examenele (oral/scris), care reflecta o apreciere, despre ceea ce a nvatat
si cum a invatat elevul, pe baza unor criterii precise. Lucrarile de teza /examenele la toate
disciplinele sunt bine planificate si sunt programate conform orarului de desfasurare a
lucrarilor de teza/examenelor (oral/scris).
Analiza si aprecierea metodelor de evaluare, structura, formele evaluarii, baremele se
examineaza la catedre, se aproba de catre sefii de catedre si directorul adjunct pentru
instruire si educatie. Itemii corespund Curriculumului disciplinelor. Instrumentele de
evaluare sunt verificate de persoane calificate din cadrul administratiei colegiului.
La examen elevul vine cu carnetul de note.
Tn caz, in care elevul are restantd academica, consumatorul are posibilitatea de a sustine
sesiunea suplimentar conform ordinului directorului si graficul de lichidare a restantei.
Conform Regulamentului elevii au posibilitatea de a contesta nota acordata de profesor in
decurs a 24 de ore din momentul anuntarii rezultatelor.
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Evaluarile i Tncurajeaza pe elevi sa-si revizuie propriile progrese. Prin intermediul
proceselor de evaluare se confirma realizarile obtinute de catre elevi pe parcursul studierii
disciplinelor de specialitate, ca dovada se anexeaza borderourile de evaluari.

Notele curente se inscriu Tn catalogul grupei la pagina destinata disciplinei evaluate (anexa
3.34), notele semestriale se nscriu in carnetul de note si dosare personale. In cazul
examenelor rezultatele se inscriu in borderoul pentru examen unde se indica nota, calitatea
reusitei, nota medie la examen si este semnat de profesorul disciplinei si de catre persoana
care a monitorizat desfasurarea evaluarii. Din anul de studii 2019 — 2020 notele de evaluare
si semestriale sunt introduse in baza de date SIME.

Nota semestriald la fiecare disciplina finalizatd si numarul de credite se reflecta si in
supliment la diploma.

Rezultatele evaluarii sunt monitorizate de persoane calificate si se pastreaza la sefii de
sectii.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — procesul si formele de evaluare a rezultatelor invatarii se | Ponderea | Punctajul
realizeaza in stricta conformitate cu cadrul normativ-reglator in (puncte) acordat
vigoare si este transparent.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0

Procesul de evaluare a rezultatelor invatarii in cadrul
programului de formare profesionala se realizeaza 1in
conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare.

Puncte tari e Sunt intreprinse masuri in vederea excluderii fraudarii examenelor, nu sunt cereri de
contestare a examenelor.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

3.3.2. Organizarea procesului de evaluare a stagiilor de practica

evaluare externa

Dovezi ¢ Raportul stagiului de practica;

prezentate de ¢ Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in invatdmantul
institutia de profesional tehnic post-secundar si post-secundar (Ordinul Ministerului Educatiei nr.1086
invatamant din 29 decembrie 2016);

{:)rl?'f(_asional e Regulament intern privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica.

ehnic

Constatari Evaluarea stagiilor de practicd se realizeaza atdt pe parcursul activitatilor zilnice
facute in timpul | desfasurate, in baza unei fise de evaluare, cat si la finalizarea acestei activitati. Procesul de
vizitei de monitorizare a practicii de absolvire la specialitatea Electrificarea agriculturii se desfasoara

in baza ordinului directorului colegiului. Este numit conducatorul de practica de la sectie
pentru perioada de practica. Conducatorul de practica efectueaza monitorizarea
implementarii programelor practice de catre elevi. in contractul de practicid este indicat
conducatorul de practica din partea intreprinderii. Inainte de a incepe practica, agentul
economic instruieste elevul cu privire la respectarea standardelor de securitate si sanatate
in munca la intreprindere, in conformitate cu legislatia in vigoare, ofera conditii adecvate
pentru stagii efective in conformitate cu programa de practica, precum si mijloace pentru
construirea competentelor inscrise in programul de invatamant. Procesul de evaluare a
stagiului de practica al elevilor se finalizeaza cu sustinere Raportului de practica in cadrul
Conferintei, organizate de catedra de profil, la care sunt prezentate rezultatele stagiului de
practica.

Modalitatea de evaluare se efectueaza prin urmatoarele forme: comunicare, prezentarea
PPT, analiza Raportului, analiza avizelor conducatorilor de practica de la intreprinderea
agricola, ale agentului economic, din partea conducatorului de practica din partea
colegiului.

La finalizarea stagiului de practica, elevul prezintd conducatorului de practica din cadrul
colegiului Agenda formarii profesionale si sustine Raportul stagiului de practica. Modalitatea
de evaluare a stagiului de practica si de sustinere a Raportului este prevazuta in
Curriculumul stagiilor de practica. Conducatorul de practica evalueaza nivelul
competentelor practice dobandite cu nota si elaboreaza o referinta. Procesul de evaluare a
stagiului de practica al elevilor se finalizeaza cu sustinerea Raportului de practica in fata
comisiei de evaluare. Sustinerea Raportului este apreciata cu nota. Anual, la finele stagiilor
de practica in colegiu, catedra din domeniu organizeaza Conferinta rezultatelor desfasurarii
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stagiilor de practica, la care elevii isi sustin Raportul. La Conferintda au fost invitafi
reprezentantii unitatilor economice care au  apreciat abilitatile profesionale ale elevilor ,
mentionand buna pregatire teoretica si practica, abilitatile dobandite in colegiu si in timpul
practicii; au accentuat asupra caror momente sa atraga atentia elevii pe viitor pentru
formarea competentelor profesionale. Reprezentantii intreprinderilor —apreciaza nivelul
competentelor profesionale ale elevului, obtinute pe parcursul desfasurarii practicii, prin
completarea avizului. Evaluarea Tn timpul stagiului este realizatda in mod constant de
manageri, si anume: nivelul competentelor profesionale primite de studenti,
comportamentul, capacitatea sa de a se integra in activitdti practice (discipling,
punctualitate, responsabilitate Tn rezolvarea problemelor, respectarea Reglementarilor
interne ale intreprinderii). Evaluarea stagiilor de practica se bazeaza pe criterile de
evaluare indicate Tn Curriculumul stagiilor de practica.

Obiectivele stagiilor de practica corespund finalitatilor programului de formare profesionala.

Gradul de 1,0 — procesul si formele de evaluare a stagiilor de practica in | Ponderea | Punctajul

realizare a cadrul programului de formare profesionala se realizeaza in (puncte) acordat

standardului de | strictd conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare si este

evaluare si transparent. 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari Elaborarea unor mecanisme active de consultare a reprezentantilor pietei muncii Tn
vederea imbunatatirii si ajustarii stagiilor de practica.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari de catre
elevi/studenti

Institutiile aplicd, In mod consecvent, reglementarile definite si publicate Th prealabil, acoperind toate fazele
»ciclului vietii” de elev/student, cum ar fi: admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari.

Criteriul 4.1. Admiterea la studii

4.1.1. Recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de formare profesionala

Dovezi e Regulamentul-cadru de organizare si desfasurare a admiterii in institutiile de invatamant
prezentate de profesional tehnic post-secundar colegii din Republica Moldova;
institutia de e Regulamentul de desfasurare a admiterii in colegii;
"Wétéf_"é“t o Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor;
profesional e Planul de admitere;
tehnic e Regulament-cadru de organizare si functionare al institutiilor de invatamant profesional
tehnic post-secundar non-tertiar, aprobat prin OME nr. 550 din 10.06.2015;
e Regulamentul intern de activitate a IP Colegiul Agricol din Svetlii;
e Cataloagele grupelor la programul de studii;
e Borderouri cu notele de la examene la programul de studii;
e Documente interne privind procedura de finalizare a programelor de formare
profesionala;
e Ordine de promovare a elevilor;
e Ordine de absolvire a elevilor in cadrul programului de formare profesionala;
e Plan de masuri cu privire la diminuarea si reducerea abandonului si absenteismului
scolar in institutie pentru anul de studii 2021-2022;
Constatari Admiterea la studii Tn cadrul programului de formare Electrificarea agriculturii se realizeaza
facute in timpul | in conformitate cu Regulamentul-cadru de organizare si desfasurare a admiterii Tn institutiile
vizitei de de invatamant profesional tehnic post-secundar colegii din Republica Moldova, prin
evaluare externa | procedurile prevazute de Regulamentul de desfasurare a admiterii in colegii, n
conformitate cu Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor si
Planul de admitere, stabilit de Guvernul RM.
Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii aplica o politica transparenta de recrutare si admitere a
elevilor.
Informatia, privind regulile de admitere a abiturientilor, se plaseaza pe site-ul colegiului. Din
anul 2020 inscrierea la concursul certificatului se realizeaza si in format on-line.
In baza datelor prezentate de comisia de admitere pe pagina web a colegiului se plaseaza
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informatia ce tine de repartizarea locurilor, inmatricularea elevilor la forma de studii cu
finantare bugetara si de contract. Admiterea se face in ordinea descrescatoare a notei
medii, criteriile de admitere fiind strict legate de rezultatele obtinute Tn anii de gimnaziu.
Posibilitatea de a se Tnscrie la concursul de admitere o au elevii gimnaziilor si a scolilor
medii generale Tn baza atestatului de studii sau a altor acte de studii echivalente. Planul de
admitere la programul de formare profesionala Electrificarea agriculturii, este prezentat de
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al RM. Rezultatele admiterii se plaseaza pe
avizierul din holul colegiului. In anii 2017-2021, planul admiterii cu frecventa la zi este de
132 locuri, dintre care 107 — sunt locuri bugetare, 25 locuri — contract.

In anul 2019 rata realizarii planului de admitere este de 77%. Cauza: nivel scizut al
natalitatii din regiune.

Pentru imbunatatirea procesului de recrutare si admitere la studii institutia de fnvatamant
organizeaza Zilele usilor deschise. Elevii gimnaziilor sunt invitati Tn colegiu pentru a face
cunostinta cu modalitatea de organizare a procesului de instruire. Anual sunt organizate
vizite ale profesorilor din colegiu in gimnaziile din regiunea de sud a republicii. in anul 2020
din cauza situatiei epidemiologice procesul de agitatie s — a realizat prin retele de
socializare (posture, video, desene, foto), emisiuni TV (TV Gagauzia, GRT, TUC.md, NTS)
si radio (GRT), messenger, chat, revista "Abiturient.

In scopul recrutarii elevilor la programul de formare profesionala Electrificarea agriculturii
institutia de Tnvatamant organizeaza activitati de informare a absolventilor ciclului gimnazial
cu oferta educationala, bineficiile si prioritatile programului de studiu. Activitatile de
orientare profesionala se realizeaza prin repatizarea pleantelor cu privire la programul de
formare profesionala, prin agentii economici din regiune si prin parinti, membrii comitetului
parintesc, de asemenea prin anunturi in revista Abiturientul si ziarul Faclia.

Pe parcursul anilor 2016-2021 in Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii la programul de formare
profesionala Electrificarea agriculturi si-au facut studiile: 155 elevi.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — recrutarea si admiterea elevilor la programul de formare | Ponderea | Punctajul
profesionala se realizeaza 1in conformitate cu cadrul (puncte) acordat
normativ in vigoare.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0

Institutia de invatdmant asigura recrutarea si admiterea elevilor
la programul de formare profesionala in conformitate cu
cadrul normativ in vigoare.

Puncte tari Procedura de recrutare si admitere la programul de formare profesionala, Electrificarea
agriculturii, nivel IV ISCED, cu frecventa, se face in corespundere cu prevederile
Regulamentului de organizare si desfasurare a admiterii in 1PT, p. Il (9,10,11). Anual pe
site-ul institutiei se plaseazd Regulamentele in vigoare cu referire la organizarea si
desfasurarea concursului de admitere.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

4.1.2. Accesul grup

urilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte educationale speciale

facute in timpul

Dovezi e Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii la programe de formare
prezentate de profesionala tehnica post-secundara si post-secundara non-tertiara;
institutia de e Planul de inmatriculare cu finantare bugetard pentru elevii orfani, elevii fara ingrijirea
invatamant parintilor, si elevii cu grad de dizabilitate sever sau accentuat;
profesional e Programul de formare profesionala Electrificarea agriculturii in perioada evaluata 2016 —
tehnic 2021;
o Regulamentul privind asigurarea elevilor cu bursa;
¢ Regulamentul privind aprobarea normelor provizorii de cheltuieli pentru elevii orfani si cei
aflati sub tuteld/curatela elevii orfani primesc ajutor financiar;
e Planul de admitere;
¢ Regulamentului privind aprobarea normelor provizorii de cheltuieli pentru elevii orfani si
cei aflati sub tutela/curatel3;
e Regulamentul institutiei de invatamant profesional tehnic privind admiterea la studii.
Constatari Recrutarea si admiterea elevilor din grupurile dezavantajate se realizeazd in

conformitate cu Legea Republicii Moldova privind incluziunea sociald a persoanelor cu
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vizitei de
evaluare externa

dezabilitati nr. 60 din 30.03.2012 si Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii
la programe de formare profesionala tehnica post-secundara si post-secundara nontertiara.
Se stabileste cota de 15 la sutd din numarul total de locuri prevazute in Planul de
inmatriculare cu finantare bugetara pentru elevii orfani, elevii fara ingrijirea parintilor, si
elevii cu grad de dizabilitate sever sau accentuat. Acesti elevi sunt inmatriculati cu finantare
bugetara si locul lor bugetar este pastrat pe tot parcursul perioadei de formare. Acesti elevi
sunt asigurati cu camin fara plata. La programul de formare profesionala Electrificarea
agriculturii (In perioada evaluata 2016 — 2021) fac studiile: un elev orfan, este asigurat cu
camin si un elev cu dificiente de auz— nu are nevoie de cazare in camin.

Conform Regulamentului privind asigurarea elevilor cu bursa, elevilor din grupul
dezavantajat si cu cerinte educationale speciale li se acorda bursa sociala. Conform
Regulamentului privind aprobarea normelor provizorii de cheltuieli pentru elevii orfani si cei
aflati sub tutela/curatela elevii orfani primesc ajutor financiar.

Pentru accesul la studii elevilor cu dizabilitatj, la intrare in colegiu este instalata o rampa.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — accesul grupurilor dezavantajate si a persoanelor cu | Ponderea | Punctajul

cerinte educationale speciale in institutie/ la program si | (puncte) acordat
organizarea procesului educational din perspectiva educatiei
incluzive se realizeaza in stricta conformitate cu actele normativ- 2,0 2,0

reglatorii in vigoare.

Puncte tari o Cunoasterea si respectarea prevederilor legale in ceea ce priveste inscrierea la studii.

Recomandari e Adaptarea spatiului fizic pentru accesul persoanelor cu CES la instruire in cadrul
programului de formare profesionala Electrificarea agriculturii.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 4.2. Progresul elevilor/studentilor

4.2.1. Promovabilitatea elevilor/studentilor

evaluare externa

Dovezi e Regulamentul de organizare a studiilor in Tnvataméantul profesional tehnic post-secundar
prezentate de si post-secundar non-tertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile;
institutia de e Programul de formare profesionald Electrificarea agriculturii in perioada evaluata 2016 —
invatamant 2021;
prof(_esional e Regulamentul privind asigurarea elevilor cu bursa;
tehnic e Regulamentul intern de activitate a IP Colegiul Agricol din Svetlii;
¢ Analiza Cataloagelor grupelor;
e Borderouri cu notele de la examene;
e Documente interne privind procedura de finalizare a programelor de formare
profesionala;
¢ Ordine de promovare a elevilor;
e Ordine de absolvire a elevilor in cadrul programului de formare profesional3;
e Plan de masuri cu privire la diminuarea si reducerea abandonului si absenteismului
scolar in institutie pentru anul de studii 2021-2022.
Constatari Promovarea elevilor la urmatorul an de studii se efectueaza in conformitate cu
facute in timpul Regulamentul de organizare a studiilor in invatadmantul profesional tehnic post-secundar si
vizitei de post-secundar non-tertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, a

Regulamentului privind evaluarea, notarea rezultatelor si promovarea elevilor in Colegiului
Tehnic Agricol, Svetlii.

Anual, la data de 01 octombrie si 01 februarie, sefii de sectii ai colegiului rezuma
promovabilitatea contingentului de elevi. Datele statistice sunt furnizate de dirigintii de
grupe, prin analiza fisierelor personale si a registrului de performante al grupei. La finele
anului de studii se emite un ordin pentru transferul elevilor in anul urmator de studii. Daca
este necesar, pe baza cererii elevului, se emite un ordin de acordare a concediului
academic, sau a transferului intr - o alta institutie de invatamant.

Sunt promovati in urmatorul an de studii elevii care au acumulat pe parcursul anului
numarul de credite obligatorii prevazute de Planul de invatamant sau de Contractul de
studii. Inscrierea in urmétorul an de studii este conditionatd de acumulare a minimum 18
credite (anul de studii 1), 24 credite (anul de studii IlI), 22 credite (anul de studii Ill), 55
credite (anul de studiu 1V). Elevii inscrisi Tn urmatorul an de studii pot acumula creditele
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restante la urméatoarele 2 sesiuni repetate de sustinere a restantelor. In cazul neacumularii
a minimum de credite Tn anul curent de studii si necesarului de credite din anii precedenti,
elevul este propus spre exmatriculare .In parcursul perioadei evaluate (2016-2021) media
ratei de promovabilitate a elevilor din programul de formare profesionala constituie 91,7%
Rata medie de abandon scolar la programul de formare profesionald pentru perioada
evaluata (2016-2021) este de 8 %. Rezultatele analizei cauzelor abandonului elevilor sunt
reflectate n tabel.

Rezultatele analizei contingentului elevilor, in raport cu numarul solicitantilor anului | de
studiu, pentru prima promotie este 100%. Datele sunt reflectate in tabel.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — elevii programului de formare profesionala sunt promovati | Ponderea
la urmatorul an de studii in stricta conformitate cu prevederile | (puncte)
regulamentare.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

4.2.2. Mobilitatea academica

evaluare externa

Dovezi ¢ Regulament intern privind mobilitatea academica pentru anul de studii 2021-2022;
prezentate de o Acord de mobilitate academica cu Colegiul Tehnic Agricol din Soroca; cu Colegiul ,Mihail
institutia de Ceachir” din Comrat;

invatamant e Procese- verbale ale activitatilor desfasurate in cadrul Acordului de mobilitate
profesional academica;

tehnic

Constatari In anul de inv&tamant 2020 — 2021 au fost incheiate contracte de mobilitatea academica cu
facute in timpul | Colegiul pedagogic “M. Ciachir’” din m. Comrat, disciplina “Bazele antreprenoriatului” si
vizitei de Colegiul Tehnic Agricol din Soroca, disciplina “Producerea, transportul si distributia energiei

electrice”. Elevii au fost prezenti la lectii — online. Au fost incheiate contracte cu intreprinderi
in domeniu. Elevii programului de formare profesionald au posibilitate de a participa la
instruire practica, excursii, tururi virtuale, master-class. In semestrul | al anului de studii
2021-, in scopul organizarii mobilitati academice, s-au desfasurat doua lectii online cu
participarea reprezentantilor intreprinderii SRL Moldelectrica. Reprezentantii intreprinderii
au fost implicati in desfasurarea orelor teoretice. Elevii au avut oportunitatea de a se
informa din sursele nemijlocite din producere si de a fnainta intrebari referitoare la
activitatea profesionala.

Administratia colegiului preconizeazad masuri de imbunatatire a organizarii si desfasurarii
mobilittii academice prin elaborarea mecanismului de colaborare cu institutile de
invatdmant din domeniul invatdmantului profesional tehnic.

Gradul de 1,0 — mobilitatea academica a elevilor la programul de formare | Ponderea | Punctajul

realizare a profesionala post-secundar si post-secundar non-tertiar se | (puncte) acordat

standardului de | realizeaza in conformitate stricta cu cerintele normative.

evaluare si 1,0 1,0

punctajul oferit

Puncte tari Institutia are Tncheiate Acorduri de mobilitate academica cu Colegiul Tehnic Agricol din
Soroca; cu Colegiul ,Mihail Ceachir” din Comrat.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 4.3 Recunoasterea si dobandirea certificarii

4.3.1. Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de calificare si a suplimentului

descriptiv
Dovezi e Registrul de inregistrare a diplomelor;
prezentate de e Proces — Verbal Nr. 3 din 10.12.2020;
institutia de

e Ordinul Ministrului Educatiei nr.1204 din 16 decembrie 2015;
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evaluare externa

invatamant e Planul de invatamant la Programul de formare profesionala , Proces-verbal nr. 10 din
profesional 05.05.2016;
tehnic « Diploma de studii/certificatul de calificare si suplimentul descriptiv;
e Ordine (institutionale/ministeriale) de conferire a calificarii si eliberare a diplomei de
studii/ certificatului de calificare si suplimentului descriptiv in ultimii 5 ani;
e Ordinului Ministrului Educatiei nr.1204 din 16 decembrie 2015, anexa 3;
e Proces verbal nr.3 din 10.12.2020; cu privire la admiterea elevilor de la programul de
studii la examenul de calificare;
¢ Registre de evidenta a eliberarii diplomelor;
e https://ctasvetli.md/entrance/
Constatari Elevii care au realizat Planul de invatamant la programul de formare Electrificarea
facute in timpul | agriculturii sunt admisi la sustinerea examenului de calificare prin decizia consiliului
vizitei de Profesoral stipulata prin proces verbal.

La finele studiilor, elevilor li se elibereaza Diploma de studii profesionale cu supliment
descriptiv completat conform anexa. 3 a Ordinului Ministrului Educatiei nr.1204 din 16
decembrie 2015. Fiecare diploma este introdusa in Registrul de inregistrare a diplomelor.
La programul de formare profesionalda absolventii obtin calificarea tehnician
energetician/electrician.

Eliberarea actelor de studii se desfdsoara in mod solemn in sala festiva, unde sunt adunati
absolventii impreuna cu parintii sai. Cuvantul de indrumare ia administratia colegiului,
oaspetii din Universitati, conducatorii de grupa, parintii. n anul 2020 eliberarea diplomelor
s-a desfasurat in mod modest.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 - conferirea «calificarii si eliberarea diplomei de | Ponderea | Punctajul
studii/certificatului de calificare si a suplimentului descriptiv la | (puncte) acordat
programul de formare profesionala este realizatda in stricta

conformitate cu cerintele normative. 2,0 2,0

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului
de calificare si a suplimentului descriptiv la programul de
formare profesionala este realizata in conformitate cu cerintele
normative.

Puncte tari Institutia duce o evidenta stricta a eliberarii diplomelor de calificare ce atesta finalizarea
programului de formare profesionald, actele sunt Tinregistrate in Registru de evidenta si
eliberare a diplomelor de calificare.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 5. Personalul didactic

Institutiile se asigura de competenta cadrelor didactice, aplica procese corecte si transparente de recrutare si
dezvoltare a personalului didactic.

Criteriul 5.1. Recrutarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Codul Educatiei al Republicii Moldova Nr. 152 din 17.07.2014;

prezentate de e Codul muncii al Republicii Moldova Nr. 154 din 28.03.2003;

institutia de e Planul strategic de dezvoltare a Colegiului Tehnic Agricol din Svetlii pentru anii 2017 —

invatamant 2020;

profesional e Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea

tehnic functiei de conducere in institutile de invatamant profesional tehnic Nr. OME673/2015
din 09.07.2015.

Constatari Planificarea si recrutarea personalului didactic la programul de formare profesionala 71330

facute in timpul | Electrificarea agriculturii se desfasoara in conformitate cu Cadrul normativ in vigoare, Codul

vizitei de Educatiei al Republicii Moldova, in baza Codului muncii al Republicii Moldova si este

descris n Planul strategic al colegiului.

Recrutarea cadrelor de conducere se realizeaza prin concurs, in conformitate cu
prevederile

Regulamentului cu privire la organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea
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functiei de conducere in institutile de invatamant profesional tehnic.

Cadrele didactice sunt angajate prin cererea, baza actelor de studii care confirma
corespunderea acestora cu programul de formare profesionald. in baza cererii se emite
ordinul de angajare. Cadrele didactice recrutate din mediul de producere promoveaza
modul Psihopedagogic pentru corespunderea cerintelor domeniului de formare initiala
profesionala in care sunt implicati. Selectia cadrelor didactice se realizeaza pe baza unei
analize a nevoilor programelor educationale. La angajare in functie, angajatorul se conduce
de documentele legislative si de programul personal de dezvoltare. Fiecare angajat face
cunostinta cu responsabilitidtile de serviciu. Angajatorul incheie un contract individual de
munca cu personalul didactic angajat si / sau angajat prin concurs care se pastreaza in
dosarul personal al fiecarui angajat, se completeaza Fisa personala, care se pastreaza in
dosarul personal al angajatului. Responsabil de procedura de angajare a cadrului didactic
este lucratorul departamentului Resurse umane. Profesorii care realizeaza continutul
Curriculumului la programul de formare Electrificarea agriculturii sunt angajati cu o norma
didactica deplina.

Vérsta medie a profesorilor implicati in procesul de predare-invatare e de 48,71 ani.

58.06 % de profesori angajati la programul de formare profesionala Electrificarea agriculturii
(inclusiv profesorii la discipline de cultura generala) au confirmat grade didactice, din care:
1 profesor — grad didactic superior, 8 profesori - gradul didactic I, 10 profesori — grad
didactic Il, 12 profesori profesori fara grad didactic. Trei profesorii implicati in procesul de
predare- invatare la programul de formare profesionala Electrificarea agriculturii sunt
angajati prin cumul, 28 de profesori - titulari.

Luand in consideratie numai profesorii care sunt implicati in programul de formare
profesionala Electrificarea agriculturii pe discipline de specialitate 62,5% de profesori au
confirmat grade didactice: 1 profesor — grad didactic superior, 2 profesori-grad didactic I, 2
profesori-grad didactic I, fara grad didactic — 3.

Toti profesorii implicati in procesul de predare-invatare la programul de formare
profesionala

Electrificarea agriculturii sunt titulari.

Numarul de elevi care Tsi fac studiile la programul de formare profesionala Electrificarea
agriculturii este 96 de elevi. Astfel, Tn mediu, unui cadru didactic i revin 3,10 elevi.

In cadrul programului de formare profesionald Electrificarea agriculturii in procesul de
instruire nu este implicat specialistul din sector real.

Specialistii din sectorul real, agentii economici anual participa la Conferintele rezultatelor
practicii tehnologice.

In anul de studii 2020 — 2021, in legatura cu situatia epidemiologicd Conferinta rezultatelor
practicii s — a desfasurat fara participarea agentilor economici.

Gradul de 1,0 - planificarea, recrutarea si administrarea personalului | Ponderea | Punctajul
realizare a didactic/ potentialului personal didactic (in cazul autorizarii de | (puncte) acordat
standardului de | functionare provizorie) la programul de formare profesionala
evaluare si este in conformitate cu cadrul normativ in vigoare. 3,0 3,0
punctajul oferit

1,0 — cel putin 60% din numarul personalului didactic/

potentialului personal didactic (in cazul autorizarii de functionare

provizorie) care asigura realizarea programului de formare 3,0 3,0

profesionala reprezinta personal titular si prin cumul intern.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

5.1.2. Calificarea profesionala a personalului didactic

Dovezi e Codul Educatiei al Republicii Moldova Nr. 152 din 17.07.2014;

prezentate de e Planul strategic de dezvoltare a Colegiului Tehnic Agricol din Svetlii pentru anii 2017 —
institutia de 2020;

invatamant ¢ Diploma de studii superioare de licenta;

Frr?f‘?s'onm e Diploma de studii superioare de master;

ehnic

o Certificat de grad superior;
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e Activitatea metodica;
e Cadre didactice;
e Grad didactic.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Politica de personal consta intr-o planificare clara a dezvoltarii personalului didactic.
Calitate profesorilor din facultate creste in fiecare an. Analiza conformitatii educatiei de
bazd cu cerintele de reglementare a aratat cd ponderea cadrelor didactice cu norma
intreaga care asigurd implementarea programului educational Electrificarea agriculturii si
cei cu studii de baza — licentiat, master, grad didactic, experienta in activitatea stiintifica si
metodologica, corespunzatoare profilului disciplinelor predate. Calitatea instruirii si
competenta corpului didactic corespunde cerintelor institutiei de invatamant. Programul de
formare profesionala Electrificarea agriculturii este asigurata cu cadre didactice calificate cu
100%. Colectivul didactic al Colegiului Tehnic Agricol din Svetlii este bine pregatit din punct
de vedere profesional.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 - cel putin 80% din numarul personalului didactic/
potentialului personal didactic (in cazul autorizarii de functionare
provizorie), care asigura predarea cursurilor teoretice Ila
program, detin calificare conform profilului programului de cel
putin nivelul 6 ISCED, precum si modulul psihopedagogic.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

1,0 — 100% din numarul personalului didactic/ potentialului
personal didactic (in cazul autorizarii de functionare provizorie),
care asigurd componenta liceald a planului de Tnvatdmant post-
secundar sau post-secundar non-tertiar (cu termenul de studii
de 4 sau 5 ani), detin calificare Tn domeniu de cel putin nivelul 7
ISCED, precum si modulul psihopedagogic.

1,0 1,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului didactic

5.2.1. Strategii/politici/masuri de dezvoltare a personalului didactic

Dovezi ¢ Codul Educatiei al Republicii Moldova Nr. 152 din 17.07.2014;
prezentate de e Planul strategic de dezvoltare a Colegiului Tehnic Agricol din Svetlii pentru anii 2017 —
institutia de 2020;
invatamant ¢ Diploma de studii superioare de licents;
profesional e Diploma de studii superioare de master;
tehnic e Certificat de grad superior;

o Activitatea metodica;

¢ Cadre didactice;

e Grad didactic.
Constatari Formarea profesionalda continua a cadrelor didactice se realizeaza conform Planului
facute in timpul | strategic de dezvoltare a institutiei prin cursuri realizate in institutile educationale
vizitei de specializate de formare continua. Cabinetul metodic al colegiului dispune de un graficul

evaluare externa

anual de desfasurare dezvoltare profesionala a cadrelor didactice si monitorizeaza
realizarea acestuia.

Luand in consideratie faptul ca procesul de mobilitate academica a cadrelor didactice este
doar la etapa de initiere, acest proces este documentat cu “Acordul de mobilitatea
academica”, dar nu este dezvoltat.

in scopul dezvoltarii competentelor cadrele didactice sunt delegate la cursurile de formare
continua Tn institutiile specializate de formare continua, sesiuni de formare, stagii, trening-
uri, conferin{e, seminare si alte activitati de formare continua atét in institutiile specializate
de formare continua la nivel national, cat si international.

in colegiul, functioneaza cabinetul metodic. Metodistul colegiului organizeaza consultatii,
intruniri metodice pentru tinerii specialisti. Planul de activitate include activitati metodice de
instruire a tinerilor profesori in domeniul metodicii predarii disciplinelor. Cadrul didactic
incepator este asigurat cu un set de materiale didactice ce prezinta un suport metodic in
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organizarea calitativa a procesului de instruire. Cadrele didactice tinere se implica in
activitatile educationale desfasurate la nivel de institutie, prin pregatirea si desfasurarea
orelor publice/ activitati extracurriculare, participarea la conferinte, asistarea reciproca la
activitatile educationale desfasurate de cadrele didactice cu experienta pedagogica
inaintata. Tineri profesori si profesori cu experientd in domeniu sunt implicati in programul
de mentorat. In conformitate cu decizia Consiliului Profesoral dupa fiecare pedagog
incepator este intérit un pedagog-mentor, care conform Regulamentului intern si altor acte
reglementorii, desfasoara activitati de alfabetizare metodica a tanarului specialist.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia dispune de strategii/ politici/ masuri de dezvoltare | Ponderea
a personalului didactic si le implementeaza integral. (puncte)

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

5.2.2. Planificarea si realizarea activitatii metodice a personalului didactic

Dovezi e Master — class, prezentari in cadrul catedrei;
prezentate de e Master — class, Aplicarea metodelor activ — participative la orele de limba si literatura
institut,ia de romana;
invatamant e Planul de activitate a Catedrei ,,Discipline reale, limbi si literaturd” pentru anul de studii
profesional 2020 — 2021;
tehnic e Planul Managerial de activitate al Colegiului Tehnic Agricol din Svetlii pentru anul de
studii 2019 — 2020, aprobat prin Proces — Verbal Nr. 1 din 17.09.2019;
e Planul de activitate ianuarie 2021,
e Planul de desfasurare a olimpiadei ,,Management si marketing”, aprobat prin Proces —
Verbal Nr. 5 din 18.01.2021.
Constatari Politica de personal a IPCTA Svetlii prevede mai multe mecanisme de planificare, realizare
facute in timpul | si sustinere a activitati metodice a personalului didactic din programul de formare
vizitei de profesionald Electrificarea agriculturii, realizate prin diferite masuri: conferinte metodico-

evaluare externa

stiintifice, master-classuri, intruniri metodice. Activitatea metodica se planifica si se
realizeaza in conformitate cu Planul strategic, Planul calendar, Planul lunar de activitate.
Sedinte consiliului metodico-gtiintific prevad aprobarea planurilor si programelor de studii;
organizarea si monitorizarea activitatii metodice; aprobarea lucrarilor metodice, elaborarea
unor recomandari intru perfectionarea procesului educational, selectarea formelor si
metodelor avansate Tn procesul de invatare/predare, metodologia predarii unor teme si
compartimente ale programei (curriculum-ului), analiza programelor de studiu, proiectelor
de lunga si scurta duratd, a actelor normative, pregatirea si desfasurarea decadelor la
discipline, a concursurilor, olimpiadelor la disciplinele de cultura generald si de
specialitate. Tn cadrul activitatilor curriculare, extracurriculare activitatea pedagogica este
centrata in egala masura pe formarea capacitatilor intelectuale de baza, a atitudinilor si
comportamentelor dezirabile la elevi, calitatea acestor performante asigurandu-se prin
utilizarea preponderenta a metodelor interactive, participative precum si prin raportarea
problematicii la experientele elevilor. Activitatile s-au desfasurat conform planificarii vizate
de conducerea unitatii. Cadrele didactice s-au straduit sa utilizeze cat mai multe mijloace
moderne n procesul de predare-invatare-evaluare, in scopul asigurarii unui invatamant de
calitate si a unui demers didactic de exceptie, inovator, care sd aduca performante pe viitor.

Gradul de 1,0 - institutia planifica, monitorizeaza si sustine activitatea | Ponderea | Punctajul
realizare a metodica a personalului didactic. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 1,0 1,0
punctajul oferit 1,0 — personalul didactic realizeaza activitatea metodica

planificata. 1,0 1,0
Puncte tari
Recomandari
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Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru elevi/studenti

Institutiile finanteaza in mod corespunzator activitatile de invatare si predare. Institutiile asigura elevii/studentii cu
resurse de invatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Resurse materiale si de invatare

6.1.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

evaluare externa

Dovezi ¢ Plan geometric al portiunii de teren cu numarul cadastral 96342090324;
prezentate de ¢ Ordinul nr. 25a din 28.08.2020;
institutia de e Autorizatie sanitara pentru functionare nr. 004683/2020 din 11.02.2020;
invatamant e Acte de proprietate pentru toate spatiile de studii si de desfasurare a activitatii practice;
profesional e Autorizatia anti-incendii de functionare valabild pentru toate spatiile de studii si de
tehnic desfasurare a activitatii practice;

e Proces-verbal de control in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor

nr. 66 din 17.02.2021,

Constatari Pentru realizarea continuturilor educationale la programul de formare profesionala elevilor
facute in timpul | le sunt puse la dispozitie un bloc de studii cu suprafata de 9413 m2, care include 40 de aule
vizitei de ce constituie 60,6% de numarul total de aule din edificiu educationala; 26 laboratoare ce

constituie 39,4% din numarul total de laboratoare, 2 ateliere, 3 camine. Fiecare aula
destinata pentru desfasurarea orelor teoretice detine 15-30 de locuri, laboratoarele 15-30
de locuri.

Spatiile educationale corespund cerintelor programului de formare profesionala pe valoarea
numerica in puncte: 1 - 39%, 0,5 — 53%, 0 — 8%.

in anul de studii 2020 — 2021, in legaturd cu situatia epidemiologicd, conform deciziei
Comisiei nationale de urgenta pentru sanatate publica si respectarea cerintelor securitatii
epidemiologice, Consiliul de Administratie a decis ca sd@ se suspendeze sistemul de
auditorii, astfel instruirea teoretica se desfasoara in auditorii predestinate unei subgrupe de
elevi.

n semestrul | al anului de studii 2021-2022 procesul de instruire s-a desfasurat cu prezenta
fizica a elevilor, cu exceptia lunii, cand procesul de instruire a decurs online.

Spatiile educationale functioneazd in baza Autorizatiei sanitare si corespund cerintelor
constructive si ergonomice.

Utilajul salilor de curs, al laboratoarelor si atelierilor corespund regulilor de protectie a
muncii.

Sélile de curs corespund standardelor de securitate impotriva incendiului. Tn blocul de studii
sunt instalate detectoare de prevenire a incendiilor. Blocul de studiu si caminele sunt dotate
cu inventarul necesar si scheme de evacuare in cazuri de exceptie. La fiecare etaj al
blocului de studii sunt instalate panouri anti-incendiare asigurate cu stingatoare.

Anual personalul si elevii colegiului sunt instruiti referitor la respectarea regulilor de
securitate anti-incendiara si de comportare in situatii neprevazute. La inceputul anului de
studii 2021 — 2022 la intrunirea colectivului, angajatii colegiului au fost instruiti privind
respectarea normelor si cerintelor in situatii epidemiologice.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — institutia de invataméant profesional tehnic asigurd in
totalitate spatii adecvate pentru realizarea programului de
formare profesionala.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de Thvataméant profesional tehnic asigura procesul de
studii cu spatii proprii sau inchiriate, adecvate programului de
formare profesionala, care corespund cu cerintele de securitate
si sanatate si de aparare impotriva incendiilor.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

1,0 — institutia de Tnvataméant profesional tehnic asigura
suprafete ce revin unui elev din cadrul programului de formare
profesionala, dupa cum urmeaza:

e sdli de curs — nu mai putin de 2,0 m?;

¢ sdli de seminar — nu mai putin de 2,0 m?;

e laboratoare — nu mai putin de 3,0 m?.

2,0 2,0
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Standard de evaluare minim obligatoriu:
Institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura suprafete
minime ce revin unui elev din cadrul programului de formare
profesionala, dupa cum urmeaza:

e salidecurs—1,0m?%

e sali de seminar — 1,4 m?;

e laboratoare — 2,0 m*

Puncte tari o Institutia are in dotare suficiente spatii pentru desfasurarea eficientda a procesului
didactic, care este in conformitate cu normele in vigoare;
e Spatiile sunt curate si organizate cu respectarea normelor ergonomice.
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.1.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale

evaluare externa

Dovezi e Dotarea claselor, sélilor de studii;
prezentate de e Factura fiscala AAH7258310 din 22.05.2020;
institutia de e Proces -verbal de control in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor
invétdmant nr. 20/04 din 12 martie 2021;
profesional e Facturi de procurare a echipamentelor, mijloacelor de invatamant si auxiliarelor
tehnic curriculare;

e Politica de contabilitate in institutie pentru anul de studii 2021.
Constatari Spatiile de invatdmant sunt asigurate cu echipament modern, si permit desfasurarea unui
facute in timpul | proces de invatamant de buna calitate. Spatile educationale sunt dotate cu internet,
vizitei de calculatoare, proiectoare, mobila, tabla interactiva, tabla pentru lucrul cu creta, imprimante,

panel smart TV, machete, plansete, materiale didactice si demonstrative, echipament
pentru lucrari practice.

CEIAC IPCTA Svetlii a monitorizat dotarea salilor educationale, laboratoarelor, atelierilor,
care a demonstrat nivelul dotarii spatiilor educationale, ce este reflectat in Procedura,
Planul de imbunéatatire, in fise — comanda, bon de plata.

Pentru elevii cu cerinte educationale speciale este instalat pandus.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — dotarea spatiilor educationale asigura in totalitate | Ponderea | Punctajul
realizarea finalitafilor de studii/ rezultatelor Tinvatarii ale (puncte) acordat
programului de formare profesionala.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0
Dotarea spatiilor educationale asigura realizarea finalitatilor de

studii/rezultatelor invatarii ale programului de formare

profesionala.

1,0 - institutia de invatamant asigura accesul elevilor la spatiile

educationale, pentru toate activitatile incluse in program. 1,0 1,0

Puncte tari e Dotare cu elemente moderne ale infrastructurii didactice, suficiente pentru realizarea
programelor de instruire;
¢ Calculatoarele utilizate cu scopuri didactice sunt conectate la Internet si sunt accesibile;
e Existenta machetelor apropiate de obiectele reale, care permite ca instruirea sa fie cat
mai aproape de cerintele practicii de productie.
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.1.3. Dotarea, dezvoltarea si accesibilitatea fondului bibliotecii institutiei

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

o Registru cu baza de date a bibliotecii (fondul de carte) clasificate pe meserii in parte.

¢ Regulamentul de functionare a bibliotecii Institutia Publica Colegiul Tehnic Agricol din
SvetliT;

e Fondul de carte/ baza de date a bibliotecii pe specialitati separate;

e Baza de date ce contin fondul de carte al bibliotecii destinat realizarii programului de
formare profesionala Electrificarea agriculturii;
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e Factura fiscala nr. V8444972 din 09.02.2021;

Constatari Institutia de invatamant detine o biblioteca cu o suprafata totala de 499,39 m2. Biblioteca
facute in timpul | ofera servicii informationale, educationale, prezentate prin fondul de carte, abonamente de
vizitei de ziare si reviste profesionale, manuale si literaturé metodica.

evaluare externa | Biblioteca dispune de o sala de lectura cu 36 de locuri dotata cu calculatoare conectate la
internet, zona Wi-Fi. Suprafata locului de munca pentru un elev este de 1,9 m2. Biblioteca
detine o baza de date a fondului de carte. Fondul de carte se dezvoltd prin achizitii din
bugetul intern, donatii de carte, schimb inter-bibliotecar.

Fondul de carte destinat programului de formare profesionala Electrificarea agriculturii
acopera necesarul pentru realizarea procesului didactic si corespunde necesitatilor de
formare a elevilor. Fondul de carte a Bibliotecii la data de 01. 01.2021 constituie 57957
unitati materiale. (3949 titluri) in suma de 367711,64 lei. Colectia bibliotecii include diverse
categorii de documente: carti, publicatii periodice si seriale, autoreferate, documente
electronice. Anual colectiile bibliotecii se completeaza in mediu cu 200 volume / 30 titluri noi
si sunt acoperite abonamente pentru 7 titluri de publicatii periodice. Peste 528 de titluri de
reviste straine de profil agrar pot fi accesate on-line prin intermediul bazelor de date,
disponibile prin www.uasm.md si programul de formare profesionala Electrificarea
agriculturii pot fi accesate on-line prin intermediul bazelor de date.

In ultimii 5 ani la programul de formare profesionald Electrificarea agriculturii au fost
procurate 20 de titluri de carte.

Misiunea Bibliotecii CTA din Svetlii: dezvoltarea, organizarea, comunicarea fondului de
carte; asigurarea accesului liber la colectiile sale in scop de informare, educare, studiu,
cultura.

Viziunea Bibliotecii CTA din Svetlii: este parte integranta a institutiei de invatamint date,
care detine resursele necesare utilizatorilor (cadre didactice, elevi, personal auxiliar) pentru
informare, educare, studii, cultura.

Valorile Bibliotecii CTA din Svetlii: sprijinirea educatiei, atdt a celei individuale si
autoeducatiei a elevilor; crearea si dezvoltarea deprinderilor de lectura la elevi; asigurarea
sanselor pentru dezvoltarea creativitatii personale; stimularea imaginatiei si a creativitétii la
elevi; asigurarea accesului la valorile culturale ale tuturor creatiilor artistice; sprijinirea
accesului elevilor la toate informatiile care privesc comunitatea; asigurarea unor servicii de
informare adecvate studiului; facilitarea dezvoltarii abilitatilor de a informa si de a utiliza
computerul (cultura informatiei); sprijinirea si participarea la activitatile si programele de
instruire, cercetare si formare profesionala continua.

Fondul este repartizat in documente stiintifice si metodice, literatura artistica, literatura de
specialitate. Un rol semnificativ este acordat literaturii de specialitate. in absenta
documentului necesar din fondul de carte a bibliotecii elevii au posibilitatea sa-I comande
prin imprumut inter-bibliotecar (MBA). La completarea fondului se aplica metodele:
Cautarea si selectarea documentelor in baza site-urilor web a organizatiilor de vanzari de
carte.

Procurarea documentelor/literaturii. Sursele principale de unde sunt procurate manualele si
literatura de specialitate sunt Libraria Eminescu si CARTEA S.A. din Chisinau.

O alta sursa de procurare se formeaza din veniturile diverselor fundatii, autori de carti,
persoane fizice. Aceasta este literatura din donatii, care reprezintd aproximativ 30% din
procurarea anuala.

Biblioteca colegiului participa la Proiectele/inovatiile gestionate: proiectul “Educatia pentru
Media in bibliotecile de invatamant” (august 2020- aprilie 2021), din care face parte si
serviciul dat “Educatia pentru Media”, este o parte a proiectului “Presa in sprijinul
democratiei, incluziunii si responsabilitati in Modova (MEDIA-M)’, finantat de USAID
(Agentia SUA pentru Dezvoltare Internationald), disponibil pe www.internews.md. Scopul
serviciului: promovarea dezvoltarii mass- media independente si profesioniste si crearea
unui sector media n incinta bibliotecii CTA din Svetlii.

Aproximativ 612 de utilizatori (elevi, cadre didactice si personalul auxiliar) se folosesc anual
de informatii din fondul bibliotecii colegiului.

In mod deschis/liber este disponibil literatura artistica. Colectia de carti de referintd contine
enciclopedii, dictionare explicative, lingvistice si terminologice, carti de referinta etc.

in timpul pandemiei, fondul bibliotecii colegiului partial s-a dublat Tn format digital si este
disponibil prin: pagina web a colegiului.

Biblioteca colegiului foloseste catalogul alfabetic si catalogul sistematic (pe fise). Biblioteca
nu dispune de catalog electronic, dar dispune de catalog in format electronic, plasat pe
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google drive.

Gradul de 1,0 — fondul bibliotecii este dotat corespunzator, completat Ponderea | Punctajul
realizare a periodic si accesibil elevilor si personalului didactic. (puncte) acordat
standardului de

evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit

Puncte tari « Biblioteca dispune de fond in format digital si este disponibil pe pagina web a colegiului;

« In biblioteca exista suficienta literaturd pentru programul de studii care este utilizata atat
la ore céat si in sala de lectura;

o Fondul este repartizat Tn documente stiintifice si metodice, literatura artistica, literatura de
specialitate. Un rol semnificativ este acordat literaturii de specialitate. In absenta
documentului necesar din fondul de carte a bibliotecii elevii au posibilitatea sa-l comande
prin imprumut inter-bibliotecar (MBA).

Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.1.4. Asigurarea si

accesul elevilor/studentilor la suportul curricular

Dovezi

evaluare externa

e Plan de invatamant nr de inregistrare SC 62/16 din 15 august 2016;
prezentate de e Curriculum specialitatii 71330 Electrificarea agriculturii, 2016;
institutia de « Dotarea claselor, salilor de studii;
invatamant e Factura fiscald AAH7258310 din 22.05.2020;
profesional e Factura fiscala nr. V8444972 din 09.02.2021.
tehnic
Constatari Elevii beneficiaza de suport informational, mijloace didactice, materiale video elaborate, cat
facute in timpul | si de surse bibliografice in spatiul de acces direct al bibliotecii. Cadrele didactice au acces
vizitei de la toate materialele curriculare in cabinetul metodic.

Suportul curricular (curriculumuri, programe ect.) se afla in cabinetul metodic. La inceput de
curs toti profesorii aduc la cunostinta elevilor numarul total de ore la disciplina data, de
evaluari formative si sumative, teze, examene care vor avea loc in decursul anului.

Suportul curricular este plasat si pe platforma online de educatie. Pentru instruirea practica
elevii sunt asigurati cu consumabilele necesare desfasurarii instruirii practice.

Avizele comisiilor metodice/de asigurare a calitatii referitoare la suporturile curriculare sunt
amplasate la locuri vizibile si accesibile pentru cadre didactice, dar si pentru elevi;

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — programul de formare profesionala este asigurat Tn | Ponderea | Punctajul
proportie de, cel putin, 90% cu suport curricular (manuale, note (puncte) acordat
de curs, materiale didactice suplimentare, echipamente de

laborator etc.). 1,0 1,0
1,0 — institutia asigura accesul elevilor la suportul curricular al

programului de formare profesionala (manuale, note de curs, 1,0 1,0
materiale didactice suplimentare, echipamente de laborator

etc.).

Puncte tari e Elevii au acces la suportul curricular atat in format fizic la biblioteca, prezentat de
profesori, maistri, dar si acces electronic.
e Consumabilele pentru instruirea practica a elevilor este asigurata de catre institutie.
e Suportul curricular are un continut adecvat formarii competentelor planificate ale
programului de formare profesionala.
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.2. Resurse financiare

6.2.1. Finantarea procesului educational in cadrul programului de formare profesionala

Dovezi
prezentate de

e Dotarea claselor, salilor de studii;
e Factura fiscala AAH7258310 din 22.05.2020;
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evaluare externa

institutia de e Factura fiscala nr. V8444972 din 09.02.2021;
invatamant ¢ Politica de contabilitate pentru anul de studii 2021 a IP Colegiului Agricol din Svetlii;
profesional e Bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei de Tnvatamant profesional pentru anul 2021,
tehnic 2022:

e Hotarare de Guvern nr. 1350 din 15.12.2016, taxa de studii;

e Hotararea Guvernului nr. 1009 din 01.09.2006 Bursele elevilor;

e Documente de planificare si aprobare a taxelor de studii;

o Evidenta resurselor materiale si resurselor didactice din institutie;
Constatari Din 01.01.2019, colegiul a trecut la autogestiune financiara. Pentru functionarea institutiei
facute in timpul | de Tnvatamant, contabilitatea stabileste anual buget pentru principalele domenii: salariu,
vizitei de bursa, sprijin pentru orfani, activitati de afaceri, taxa de studii (material didactic, mobila,

premii, achizitii TIC). Finantarea procesului educational se realizeaza din Bugetul de stat si
din mijloacele colectate din contractele de studii conform planului de finantare aprobat de
catre MECC. Planificarea bugetului si remunerarea personalului se efectueaza in functie de
numarul de elevi, in corespundere cu sarja didactica, in baza Statelor de personal si a listei
de tarifiere a profesorilor aprobat de MECC. Fondurile bugetare se aloca pentru anul
calendaristic. Baza de calcul a bugetului constituie volumul alocatiilor aprobate in anul
precedent, ajustat la modificarile financiare, in conformitate cu particularitatile privind
elaborarea bugetului. Finantarea acopera in primul réand salariile, bursa si alimentatia
elevilor, servicilor de mentenantd, procurari de mijloace necesare asigurarii procesului
instructiv - educativ, reparatii.

in activitatile sale, contabilitatea colegiului este ghidata de Politica de contabilitatea, Tn baza
actelor normative si legislative, inclusiv a Codului Civil. Contabilitatea asigura raportarea,
procesarea documentelor, mentinerea rationald a inregistrarilor contabile, respectarea
operatiunilor comerciale Tn conformitate cu legislatia in vigoare, controlul asupra circulatiei
bunurilor si indeplinirea obligatiilor. Tn fiecare an contabilitatea colegiului este revizuita de
auditori externi.

Impreund cu directorul colegiului, contabilul sef semneaz& documente care servesc drept
baza pentru primirea si eliberarea articolelor de inventar si numerar, precum si pentru
decontare, credit si obligatii financiare. Ca parte a monitorizarii activitatilor comerciale ale
contabilitatii, s-a constatat ca contabilitatea efectueaza toate tipurile de raportare in
conformitate cu actele normative si legislatia, cu transmiterea ulterioara catre autoritatile
corespunzatoare.

Toata documentatia este sistematizata pe ani, sectiuni,
nomenclatorului - 6 ani, cu transfer ulterior la arhiva colegiului.

tip si pastratd conform

Gradul de 1,0 — mijloacele financiare destinate procesului educational sunt | Ponderea | Punctajul
realizare a alocate in conformitate cu cadrul normativ in vigoare si sunt | (puncte) acordat
standardului de | suficiente pentru realizarea programului de formare
evaluare si profesionala. 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari e Institutia respectd in mod riguros planul de venituri si cheltuieli, aprobat de Ministerul
Educatiei i si Cercetarii.
o Institutia beneficiaza de proiecte de asistenta tehnica.
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.3. Asigurarea sociala a elevilor/studentilor

6.3.1. Asigurarea elevilor/studentilor cu camin

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

Regulamentul privind functionarea caminului;

Regulamentul privind activitatile consiliului caminului;

Hotararea Guvernului nr.870 din 28.07.2004;

Dosare cadastrale ale caminelor/ Planul geometric;

Procese verbale ale rezultatelor chestionarii elevilor cu privire la traiul in camin;
Proces-verbal nr. 2 din 30.11.2022 al Sedintei cu parintii cu privire la
chestionarilor elevilor si parintilor cu privire la traiul in camin;

e Registru de procese-verbale cu privire la cazarea elevilor;

analiza
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Constatari Pe teritoriul colegiului functioneaza 3 camine - nr. 5, nr. 7. Caminul nr. 8, recent renovat, n
facute in timpul | semestrul | al anului de studii 2021-2022 a fost pus in functiune.
vizitei de Elevii din colegiu care si-au exprimat dorinta de a locui in camin li se oferd cazarea.

evaluare externa | Incepand cu 01.01.2021, 311 de elevi, reprezentand 60% din numarul din totalul elevilor
care Tsi fac studii Tn colegiu, locuiesc in camin. Din care, la specialitatea Electrificarea
agriculturii, Ti revine 55 de elevi (63,2%) care locuiesc in camin nr.7. Odaile pot gazdui de la
2 pana la 4 elevi. Suprafata totala ce revine pentru cazare in caminul nr.7 este 961,9 m2,
din care, la specialitatea Electrificarea agriculturii ii revine suprafata 348,26mz2 (36,2%), ce
fi revine unui elev cazat este — 6,33 m2. Caminul este dotat cu o sala de lectura, o camera
pentru autoinstruire, internet, o camera pentru gospodarie, o baie, dusuri. Normele
regulamentelor interne din camin sunt un act de reglementare locala, a carui punere in
aplicare este obligatorie pentru toti locuitorii cdminului. Actele juridice normative care
reglementeaza activitatile caminelor: Regulamentul privind functionarea caminului,
Regulamentul privind activitdtile consiliului caminului. Functioneazd un consiliu al
locatarilor, format din 7 sectoare, al caror scop este imbunatatirea activitatii caminului,
respectarea de catre elevi a standardelor sanitare si de igiena, a regulilor interne, sunt
publicate postere, se organizeaza discutii si intélniri. Secretarul consiliului locatarilor
intocmeste procese verbale. Plata pentru cazare se efectueaza de 2 ori pe an - la inceputul
semestrelor. Conform Hotararii Guvernului nr.870 din 28.07.2004, orfanii nu platesc pentru
camin.

La inceputul primului an de studii, elevii in baza cererii scrise sunt cazati in camin. Elevii
sunt cazati Tn odai cu colegii sai de grupa. Controlul asupra resedintei in camin este
efectuat de catre dirigintele grupei, pedagogul social si intendentul caminului.

Cu elevii colegiului a fost realizat un chestionar “Caminul in viziunea unui elev’. Scopul
chestionarului este imbunétatirea calitatii function&rii cadminului. Tn analiza chestionarului, s-
a dezvaluit ca 57% de elevi din totalul elevilor participanti la sondaj, sunt satisfacuti de
conditile de viatd. Unele neajunsuri au fost, de asemenea, identificate. Rezultatele
sondajului sunt rezumate de Consiliul de Administratie, care la randul sau a elaborat un
Plan de Timbunatatire cu instructiuni privitoare la perioadele de inlaturare a neajunsurilor.
Masurile pentru eliminarea neajunsurilor au fost examinate in cadrul unei sedinte ale
comitetului de parinti, care la randul sau, a transmis informatiile parintilor si elevilor in cadrul
adundrilor parintesti. In urma monitoriz&rii conditiilor de trai in c&min s — a constatat ca nu
sunt create conditii necesare pentru elevii cu cerinte educationale speciale. Administratia
colegiului planifica sa solutioneze aceasta problema.

Gradul de 1,0 — elevii programului de formare profesionala sunt asigurati | Ponderea | Punctajul

realizare a cu locuri de cazare corespunzatoare normelor in vigoare in | (puncte) acordat

standardului de | proportie mai mare de 50%.

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari e Punctul de receptie asigura si organizeaza securitatea si restrictionarea accesului Tn
camin;

o Toti elevii care solicita cazarea sunt asigurati cu camin;
e Caminul institutiei corespunde normelor igienico-sanitare si anti-incendiare.

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 7. Managementul informatiei

Institutiile se asigura ca sunt colectate, analizate si utilizate informatii relevante pentru gestionarea eficienta a
programelor lor si a altor activitati.

Criteriul 7.1. Sistemul informational

7.1.1. Existenta si functionarea sistemului de gestionare a informatiei

Dovezi

¢ https://ctasvetlii.md/ ;
prezentate de o Registru de evidenta a corespondentei de intrare nr. 02-01 deschis la 02.01.2020;
institutia de  Registru de evidenta a corespondentei de iesire nr. 02-02 deschis la 02.01.2020;
invatamant e Ordinul 459 din 20.05.2020 cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si
profesional desfasurare a admiterii la programele de formare profesionala tehnic3;

-31-



@ RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului IPT.ACR.PFP-383
-~
tehnic e Dosare personale;
e Ordin directorului din 15.09.2020 cu numirea persoanei raspunzatoare de baza SIME;
e Procesul verbal nr. 8 din 30.12.2016 n privinta atributelor sefului de arhive;
e Diploma de studii profesionale (ex: BASOV lvan, diploma de studii profesionale nr. de
inregistrare 420001261732, eliberat la 09.07.2020, PTP 000037808);
¢ Registru nr.12 de intregistrare a eliberarii diplomelor;
¢ Ordin directorului nr.59A din 10.10.2019 cu privire la managementul calitatii Tn sistemul
profesional de studii din colegiu;
e Procesul verbal nr. 7 din 08.02.2018 al Consiliul Administrativ si Consiliul Profesoral cu
privire la Rezultatele sondajului;
o Sistem de gestionare a informatiei;
e Corespondenta cu partile interesate;
e Baza de date;
¢ Interviu cu echipa manageriala
e Interviu cu elevii;
¢ Interviu cu cadrele didactice;
¢ Interviu cu personalul administrativ si auxiliar;
o Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari Datele primare cu referire la contingentul de elevi se inregistreaza in fisele personale din
facute in timpul | dosarul grupei. Rezultatele academice ale elevilor sunt inregistrate in cataloagele scolare,
vizitei de care se pastreaza in arhiva institutiei.

evaluare externa

Colectarea, analiza si utilizarea informatiei despre satisfactia angajatilor se realizeaza prin
chestionarea lor periodicd, comunicari directe in timpul sedintelor comisiilor metodice,
sedintelor Consiliului Profesoral si Consiliul de Administratie, pagina Web a scolii.

Scoala Profesionala dispune de un sistem functional si eficace de gestionare a informatiei
in conformitate cu Legea privind protectia datelor cu caracter personal nr.133 din
08.07.2011.

Datele cu caracter personal ale cadrelor didactice cat si ale contingentului de elevi se afla la
evidenta sectiei de cadre si a sectiei de invatamant. Informatiile cu referire la personalul
didactic este colectat si stocat in dosare personale. O buna parte din informatii este stocata
si prezentatd pe pagina oficiala: https:/ctasvetli.md/. In mare parte activitatea institutiei
este informatizatad: salarizarea, acordarea burselor, gestionarea finantelor Tnh cadrul
institutiei, admiterea elevilor, evidenta elevilor, completarea suplimentelor pentru diploma.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia de nvatamant profesional tehnic dispune de un | Ponderea | Punctajul
sistem de gestionare a informatjiei. (puncte) acordat

1,0 1,0

1,0 — sistemul de gestionare a informatiei este functional si

corespunde prevederilor legale. 1,0 1,0
Puncte tari o Realizarea periodica a chestionarelor privind gradul de satisfactie a elevilor vis-a-vis de
calitatea predairii tuturor disciplinelor.
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 8. Informatii de interes public

Institutiile publica informatii despre activitatea lor incluzand detalii clare, precise, obiective, actualizate si usor
accesibile, despre programele lor.

Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de interes public

8.1.1. Transparenta informatiei cu privire la programul de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

Ordin directorului din 15.09.2020 cu privire la ,Comunicare. Promovarea imaginii
institutiei”;

https://www.facebook.com/colegiulsvetlii;

https://ctasvetlii.md/;

https://www.youtube.com/channel/UCsHu- AWkiyrePsMh5caY p5w/featured;

Tabloul de anunturi si informatii;
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Ordin nr.26 din 15 mai 2019 cu privire la orientarea profesionala;
https://ctasvetlii.md/entrance/;

Fisele de performanta academica a elevilor;

Carnete de note;

Lista de angajare a studentilor in campul muncii la data de 01.11.2020;
Pagina web oficiala/retele de socializare ale institutiei de invatamant profesional tehnic;
Panouri informative;

Aviziere;

Interviu cu echipa managerial3;

Vizitarea spatiilor;

Accesarea paginii web;

Interviu cu elevii;

¢ Interviu cu elevii absolventi.

Constatari IP CTA Svetlii dispune de pagina web oficiala care pune la dispozitia elevilor, dar si celor
facute in timpul | interesati de programul de formare profesionald mai multe informatii cu privire la oferta
vizitei de educationala a institutiei: procesul de admitere, orarul activitatilor, informatii cu privire la

evaluare externa | procesul de predare, invatare, evaluare etc. Transparenta procesului educational in cadrul
institutiei este asigurata si prin plasarea informatiei pe retele de socializare pagina web,
Facebook, YouTube, Vk, Viber, e-mail, telefon, panouri informative, cat si in forma verbal
prin Consiliul Elevilor si Consiliul Profesoral. Interviurile au scos in evidenta faptul ca elevii
au aflat despre oferta educationald a IP CTA Svetlii de la prieteni si promovarea la nivel
local. Tn cadrul IP CTA Svetlii elevii la interviul online, dar si colaboratorii din cadrul
contabilitatii au mentionat ca elevii sunt informati verbal la lectiile de dirigentie cu privire la
cadrul legal cu referire la modul si conditile de acordare a burselor, tipul si categoria
acestora, care sunt supuse votului in cadrul clasei impreuna cu seful grupei, dirigintele.
Referitor la procesul de cazare in camin comisia de cazare mediatizeaza informatia cu
referire la modul de repartizare a spatiului locativ dirigintelui grupei care o aduce la
cunostinta elevilor interesati cu privire la: numarul de locuri de cazare disponibile, criteriile
de acordare a locurilor de cazare, dar si cererea, care faciliteaza realizarea procesului
decizional. Sistemul institutional de comunicare extern, cu referire la programul de formare
profesionala 71330 Electrificarea agriculturii (nivel 4 ISCED), se realizeaza prin intermediul
secretariatului, cu inregistrarea in cadrul registrelor de evidentd a corespondentei de
intrare/iesire sau prin intermediul postei electronice. In scopul executérii solicitarii,
corespondenta este redirectionatd subdiviziunilor responsabile care o primesc sub
semnatura. Informatiile aferente bazei de date se furnizeaza doar in temeiul cererii
parvenite de la solicitant, sub stricta evidenta.

Gradul de 1,0 — institutia de Tnvatdmant profesional tehnic asigurd | Ponderea | Punctajul
realizare a transparenta informatiei interne cu privire la programul de (puncte) acordat
standardului de | formare profesionala pentru beneficiari.
evaluare si 1,0 1,0
punctajul oferit 1,0 - institutia de Tinvatamant profesional tehnic asigura
transparenta informatiei de interes public cu privire la programul 1,0 1,0
de formare profesionala.
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 9. Monitorizarea continua si evaluarea periodicd a programelor de formare
profesionala

Institutiile monitorizeaza si evalueaza periodic programele pe care le oferd, pentru a se asigura ca acestea isi
ating obiectivele si raspund nevoilor elevilor/studentilor si ale societatii. Aceste evaluari conduc la imbunatatirea
continua a programelor. Orice masura planificatd sau implementatd ca rezultat al evaluarii este comunicata
tuturor celor interesati.
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Criteriul 9.1. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programului de formare

profesionala

9.1.1. Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programului de formare profesionala

Dovezi e Proces verbal nr.5 din 21.01.2021 cu privire la graficul individual al lectiilor;
prezentate de ¢ Planul controlului activitatii educationale pe anul de studii 2020-2021 examinat la sedinta
institutia de CP, PV nr.1 din 17.09.2020;
invatamant  Dosare personale;
profesional e Model de chestionare;
tehnic e Ordin nr. 59a de efectuare a anchetdrii elevilor colegiului;
e Regulamentul intern al CTA din Svetlii aprobat la sedinta colectivului nr. 1 din
19.04.2017;
o Atributii si responsabilitdti a comisiei pentru evaluarea interna si asigurarea calitatii
IPCTA, Svetlii aprobat la Consiliu de Administratie PV nr. 5 din 04.01.2021;
e Curriculumul la specialitatea 71330 Electrificarea agriculturii Calificarea 311314
Tehnician energetician / electrician;
e Proceduri de asigurare a calitatii privind monitorizarea si revizuirea periodica a
programului de formare profesionala pentru 2021-2022;
¢ Interviu cu echipa manageriala;
e Interviu cu sefii de catedre/comisii metodice;
e Interviu cu cadrele didactice.
Constatari Continutul programului de formare profesionala 71330 Electrificarea agriculturii (nivel 4
facute in timpul | ISCED), este monitorizat, revizuit si imbunatatit permanent, pornindu-se de la definirea si
vizitei de delimitarea clara a componentelor transversale si profesionale, in corelatie cu competentele

evaluare externa

corespunzatoare calificarii, avand la baza monitorizarea nevoilor pietei muncii. Configurarea
continua a calitatii serviciilor educationale prestate se realizeaza de echipa manageriala,
Comisia de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii. Pe parcursul anilor de studii CEIAC
elaboreaza si aplica chestionare referitor la gradul de satisfactie al elevilor fata de calitatea
procesului de predare, metodele de predare si evaluare, conditiile sociale oferite elevilor
(conditii de cazare, de alimentatie si medicale). La sfarsitul anului de studii, CEIAC
organizeaza sondaje cu elevii privind evaluarea programei de formare profesionala.
Rezultatele sunt analizate in cadrul sedintelor, fiind stabilite si anumite masuri de
imbunatatire. Programul de formare profesionala 71330 Electrificarea agriculturii (nivel 4
ISCED) este supus evaluarii interne in conformitate cu regulamentul de activitate al
Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii in IP CTA Svetlii. Programul de formare
profesionald respectiv este monitorizat, evaluat periodic si revizuit, in scopul satisfacerii
cerintelor pietei muncii, beneficiarilor (angajatorilor, absolventilor, elevilor), racordarii la
cerintele din domeniu. Aprecierea se realizeaza pe urméatoarele aspecte: colectarea datelor
de angajare Tnh cdmpul muncii a absolventilor; studierea satisfactiei angajatorilor cu privire la
nivelul de pregatire a specialistilor; estimarea gradului de satisfactie a elevilor, calitatea
serviciilor educationale.

Gradul de 1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic dispune si aplicad | Ponderea | Punctajul

realizare a proceduri eficace de monitorizare si revizuire a ofertei (puncte) acordat

standardului de | educationale la programul de formare profesionala.

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari e Institutia de invatamant profesional tehnic dispune si aplica proceduri eficace de revizuire
a programului de formare profesionala, in scopul racordarii la cerintele din domeniu si
satisfacerii cerintelor pietei muncii.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

9.1.2. Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

e Planul de activitate al sectiei ,Managementul calita{i” examinat la sedinta Consiliului de
Administrare PV nr.1 din 26.08.2020;

e Dosare personale;

o Planul controlului activitatii educationale pe anul de studii 2020-2021 examinat la sedinta

-34-




&

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului IPT.ACR.PFP-383

profesional CP, PV nr.1 din 17.09.2020;
tehnic ¢ Fisa de evaluare ;
e Ordin nr. 57a din 02.10.2019 de efectuare a anchetarii la practica a elevilor;
e PV nr.3 din 10.12.2020 al sedintei comisiei profesorale cu privire la managementul
calitatii CTAS;
e Chestionare ale elevilor;
¢ |Interviu cu echipa managerial3;
¢ Interviu cu cadrele didactice/ responsabilii institutionali de realizare a stagiilor de practica;
e Interviu cu elevii;
¢ Interviu cu absolventii.
Constatari Monitorizarea procesului de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica se
facute in timpul | realizeaza de catre Director, managerii institutiei prin verificarea frecventei elevilor,
vizitei de completarea registrelor, Tnregistrarea rezultatelor pe tot parcursul anului, prin intermediul

evaluare externa

asistarilor la ore teoretice si practice. Planificarea activitatilor de monitorizare se discuta in
cadrul sedintelor de catedra si a sedintelor metodice. Inainte de a desfasura orele publice,
profesorii inregistreaza proiectele didactice la administratia institutiei de invatamant. Se
afiseaza avizul informativ, referitor la ora publica, la care au acces toti doritorii (in conditii de
pandemie, accesul este restrictionat). Analiza perceptiei elevilor privind gradul de satisfactie
in raport cu programul supus evaludrii este reflectatd si fundamentatd de procedura
operationala privind colectarea feedbackului de la elevi. Evaluarea indicatorilor cu referire
atét la calitatea procesului didactic, precum si a intregului program de formare profesionala
se realizeaza prin intermediul chestionarelor, completate de catre elevi si de cadre
didactice. Rezultatele sunt consemnate n raportul privind rezultatele chestionarii elevilor,
cadrelor didactice, prezentat de catre CEIAC la Consiliul profesoral etc. Ultimii ani
chestionarea s-a realizat on-line. Rezultatele stocate si sistematizate din analiza
chestionarelor se analizeaza la sedintele CEIAC, a Consilillor de administratie si Consiliilor
profesorale si se reflectd in procesele-verbale ale acestora. Actiunile corective si de
prevenire servesc drept temei pentru elaborarea Planului de imbunatatire a calitatii, care
include: obiective, actiuni, indicatori de performanta, responsabili, termen de realizare si
riscuri. Autoevaluarea programului se realizeaza prin analiza activitatii tuturor
subdiviziunilor, inclusiv a cadrelor didactice de catre CEIAC, in urma careia se intocmeste
un Raport anual. Informatiile, prezentate in raport prevad si sugestii privind imbunatatirea
calitatii activitatii institutiei, care sunt aduse la cunostinta cadrelor didactice etc.

Gradul de 1,0 — institutia de Tnvatadmant profesional tehnic monitorizeaza si | Ponderea | Punctajul

realizare a imbunatateste continuu calitatea proceselor de predare- (puncte) acordat

standardului de | invatare-evaluare si a stagiilor de practica la programul de

evaluare si formare profesionala. 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari ¢ Institutia de invatamant profesional tehnic dispune de proceduri de monitorizare a calitatii
proceselor de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practicd la programul de
formare profesionala.

Recomandari ¢ Implementarea si realizarea Planului de imbunatétire continua a calitatii proceselor de
predare-invatare-evaluare.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

9.1.3. Evaluarea programului de formare profesionala de catre elevi, absolventi, angajatori si alti
beneficiari

Dovezi e Planul de activitate al sectiei ,Managementul calita{i” examinat la sedinta Consiliului de

prezentate de Administrare PV nr.1 din 26.08.2020;

institutia de o Dosare personale;

invatamant e Planul controlului activitatii educationale pe anul de studii 2020-2021 examinat la sedinta

prﬁfesmnal CP, PV nr.1 din 17.09.2020;

tehnic

¢ Fise de evaluare;

e PV nr. 14 din 22.10.2020 Tn privinta informarii procesului de evaluare a calitatii externe a
specialitatii;

e PV nr. 11 din 24.02.2020 cu privire la masurile necesare a managementului calitatii in
CTAS;
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¢ Analiza anchetarii personalului IPCTA, Svetlii;

Proceduri de asigurare a calitati privind monitorizarea si revizuirea periodica a
programului de formare profesionala pentru 2021-2022;
Proceduri de evaluare a programului de formare profesionala;
Chestionari ale elevilor, personalului angajat, angajatorilor;
Interviu cu echipa managerial3;

Interviu cu cadrele didactice;

Interviu cu personalul administrativ si auxiliar;

Interviu cu angajatorii;

Interviu cu elevii;

Interviu cu absolventii.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Analiza perceptiei elevilor privind gradul de satisfactie in raport cu programul supus
evaluarii este fundamentata de procedurile interne. Evaluarea indicatorilor cu referire atat la
calitatea procesului didactic, precum si a intregului program de formare profesionala se
realizeaza prin intermediul chestionarelor de diverse tipuri, completate de catre elevi si de
cadre didactice. Rezultatele sunt consemnate in cadrul unui raport si sunt prezentate la
sedintele Consiliului Profesoral. Chestionarea elevilor si parintilor se realizeaza periodic, iar
rezultatele chestiondrii sunt analizate de catre membrii Comisiei de Evaluare Interna si
Asigurare a Calitatii, comunicate cadrelor didactice in cadrul Consiliului profesoral si elevilor
in cadrul sedintelor Consiliului elevilor. Comisia de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii
in baza rezultatelor chestionarii, elaboreaza Planul de imbunatatire a procesului de instruire
si monitorizeaza realizarea acestuia. Institutia dispune de o procedura operationalé privind
colectarea feedback-ului de la elevi, parinti, factori interesati, care are ca scop identificarea
cerintelor si masurarea satisfactiei beneficiarilor programului. De asemenea, pentru
evaluarea programului de formare profesionala se desfasoara controlul intern prin asistare
la ore si activitdtile extra-curriculare. Toate acestea permit identificarea problemelor,
aplicarea masurilor de imbunatatire a activitatii institutiei in scopul satisfacerii intereselor
tuturor beneficiarilor. Neconformitatile serviciilor identificate si inregistrate se analizeaza
pentru determinarea cauzelor in scopul eliminarii acestora. Rezultatele analizei cauzelor
neconformitatilor serviciilor si actiunile corective stabilite se documenteaza in procesul
verbal al Consiliului profesoral. Masurile corective si de prevenire — conform interviurilor on-
line avute cu administratia, cadrele didactice — servesc drept temei pentru elaborarea
Planului de imbunatatire, care, include: obiective, actiuni, indicatori de performanta,
responsabili, termen de realizare si riscuri.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — programul de formare profesionala este evaluat de toate | Ponderea | Punctajul
categoriile de beneficiari (elevi, personal angajat, absolventj, (puncte) acordat
angajatori s.a.) si se intreprind masuri de imbunatatire a
acestuia. 3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 9.2. Angajarea in campul muncii

9.2.1. Mecanisme institutionale de evidenta a angajarii absolventilor programului de formare profesionala

in cdmpul muncii

evaluare externa

Dovezi ¢ Metodologia de urmarire a angajarii si evolutiei profesionale a absolventilor programului
prezentate de de formare profesionala in cdmpul muncii;

institutia de e Interviu cu echipa managerial3;

invatamant e Interviu cu absolventii;

profesional * Interviu cu angajatorii.

tehnic

Constatari Conform informatiilor prezentate in raportul de autoevaluare drept instrument de colectare a
facute in timpul | datelor, privind parcursul profesional al absolventilor programului de formare profesionala
vizitei de 71330 Electrificarea agriculturii (nivel 4 ISCED) o constituie baza de date a traseului

absolventilor, care Tn prezent contine informatia despre absolventii ultimilor cinci promotii.
Dirigintii grupelor absolvente, impreuna cu secretarul comisiei CEIAC sunt responsabili
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pentru completarea bazei de date in tabele si se pastreazd pe Google-drive. In cadrul
institutiei informatiile cu privire la traseul profesional al absolventilor programului de formare
profesionald sunt adunate conform interviurilor avute de catre dirigintii care au datele de
contact ale elevilor absolventi si stabilesc daca acestia s-au ncadrat in campul muncii,
activeaza in domeniu, in alt domeniu s-au fsi continua studiile.

in baza de date SIME informatia despre absolvent este introdusa de cétre dirigintele grupei.
Acces la informatie are Administratorul bazei la nivel institutional si national. Informatia
respectiva se colecteaza la inceputul fiecarui an de studii. Spre regret, nu toti elevii sunt
disponibili pentru a comunica (nu sunt inregistrati in retele sociale, si-au schimbat: numarul
de contact, locul de trai, prenumele etc.).

Gradul de 1,0 — institutia de fnvatdmant profesional tehnic dispune si | Ponderea | Punctajul
realizare a aplica proceduri institutionale de evidentd a angajarii si a (puncte) acordat
standardului de | evolutiei profesionale a absolventilor programului de formare
evaluare si profesionala in campul muncii. 1,0 1,0
punctajul oferit
Puncte tari ¢ Institutia de Tnvatamant profesional tehnic dispune de proceduri institutionale de evidenta
a angaijarii.
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
9.2.2. Orientarea profesionala si competitivitatea absolventilor programului de formare profesionala pe
piata muncii
Dovezi e Revista abiturient 2020 ISSN 2587-375x;
prezentate de ¢ Analiza cantitativa a angajarii absolventilor la programul de formare profesionala;
institutia de « Strategia de comunicare a managementului calitétii aprobat de directorul CTAS;
invatamant ¢ Plan de actiuni pentru realizarea Directiilor principale pentru anul de studii 2019-2020;
profesional e Materiale publicitare, avize, contracte de colaborare cu agenti economici si institutii de
tehnic invatamant, ce permit absolventilor programului de formare profesionald continuarea
traseului educational;
o Participari la diverse evenimente publicitare si culturale;
e Chestionare ale absolventilor programului de formare profesionald si angajatorilor
referitor la competitivitatea absolventilor pe piata muncii;
o Monitorizarea procesului de  angajare a absolventilor programului de formare
profesionald conform calificarii obtinute si a evolutiei profesionale a acestora;
¢ Interviu cu echipa managerial3;
¢ Interviu cu absolventii;
¢ Interviu cu angajatorii.
Constatari Conform informatiilor din raportul de autoevaluare dar si interviurilor avute se poate
facute in timpul | mentiona ca pentru asigurarea continuarii traseului educational IP CTA Svetlii realizeaza
vizitei de activitati de ghidare si consiliere in carierd in parteneriat cu institutile de Tnvatdmant

evaluare externa

superior, Tn baza Acordurilor de colaborare. Cadrele didactice planifica si desfasoara
activitati didactice si extra-didactice de orientare profesionala in cadrul catedrei: conferinte,
vizite de studiu, Intalniri cu reprezentantii mediului de afaceri, mese rotunde, concursuri
profesionale etc. Printre activitatile relevante, de amploare, la care participa elevii institutiei
sunt: Téargul locurilor de munca, vizite de studiu si orientare in cariera in cadrul Centrului
expozitional ,Moldexpo”, seminare de informare privind proiectele si programele de
finantare ale ideilor de afaceri pentru tineri; training-uri, excursii. Agentii economici initiaza
dialoguri cu absolventii pentru recrutarea acestora ih campul muncii si le prezinta oferte de
angajare. Institutia nu dispune de un centru de ghidare n cariera sau o alta structura care
sa monitorizeze orientarea profesionald a absolventilor. Totodatd, nu exista un chestionar al
absolventilor aplicabil pentru monitorizarea traseului profesional al acestora. Dar, in pofida
acestui fapt, dirigintii sunt cei care monitorizeaza aceste aspecte telefonand absolventii, dar
si cadrele didactice ale institutiei care realizeaza dupa cum a putut fi observat din raportul
de autoevaluare, dar si panourile si materialele aflate in holul institutiei, diverse activitati
tematice, training-uri, dialoguri cu agentii economici, axate pe dezvoltarea tinerilor
specialisti si incadrarea acestora Tn campul muncii. Analiza cantitativa si calitativa a
angajarii absolventilor programului de formare profesionald Electrificarea agriculturii din
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promotia (anului 2021) este urmatoarea: Din numarul total de elevi (20) - 40 % de
absolventi ai programului de formare profesionala Electrificarea agriculturii Tsi continue
studiile Tn institutiile superioare de invatdmant din RM si de peste hotarele ei, 45% - sunt
angajati Tn cdmpul muncii pe teritoriul RM, 10 % -peste hotare, 5% sunt someri. Nu au fost
angajati conform calificarii Tn perioada anilor 2020-2021 un absolvent. Rata absolventilor
angajati in cdmpul muncii la altéd specialitate sau peste hotare este de 15%. Identificarea
cerintelor si masurarea satisfactiei beneficiarilor-angajatori se efectueazd in baza
chestionarelor completate de agentii economici cu care Scoala Profesionala mentine relatii
de colaborare (practica, angajarea absolventilor), in care isi exprima opiniile cu referire la
competentele absolventelor institutiei. Rezultatele chestiondrii, realizate cu agentii
economici, privind satisfactia acestora fata de competentele detinute de absolventii
programului de formare profesionala, indica urmatoarele: 100% din cei intervievati raspund
cu calificativul “bine”. In vederea evaludrii corespunderii competentelor detinute de
absolventi, in CEIAC se aplica chestionare, rezultatele carora se reflecta in Raportul CEIAC
despre rezultatele chestionarii absolventilor cu privire la insertia pe piata muncii. Totodata,
opinia mediului economic asupra corespunderii competentelor absolventilor este reflectata
in Raportul cu privire la rezultatele Comisiei de examinare si de Calificare pentru examenul
de absolvire si sustinere a proiectelor de diploma. Tn cazul interviurilor au fost pareri diferite.
In baza diplomei de bacalaureat sau diplomei de studii profesionale, absolventul poate
accede la studii in invatamantul superior la o specialitate din domeniul studiat sau la o alta
specialitate. Datele cu referire la continuarea studiilor absolventilor se regasesc in statistica
absolventilor, ceea ce denota faptul ca o parte dintre elevii ce continua studiile aleg acelasi
domeniu de formare, ceea ce le va permite, ulterior, angajarea la o alta categorie de
functie.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — procedurile de ghidare si de consiliere in cariera se aplicd | Ponderea | Punctajul

si sunt eficiente. (puncte) acordat
3,0 3,0

1,0 — rata angajarii absolventilor programului de formare

profesionald in cémpul muncii conform calificarii obtinute 3,0 3,0

constituie mai mult de 50%.

Puncte tari o Institutia realizeaza activitati de ghidare si consiliere in carierd in parteneriat cu alte
institutii, In baza Acordurilor de colaborare.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 10. Asigurarea externa a calitatii in mod ciclic

Institutiile se supun ciclic proceselor de asigurare externa a calitatii.

Criteriul 10.1. Asigurarea externa a calitatii

10.1.1. Executarea dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii si a altor

ministere de resort

evaluare externa

Dovezi o Registrul de evidenta a corespondentei de intrare;

prezentate de e Ordinul nr. 31a din 15.09.2020;

institutia de e Proces — Verbal nr. 7 din 08.02.2018.

invatamant

profesional

tehnic

Constatari Dispozitile si recomandarile Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii
facute in timpul | Moldova si al Ministerului Agriculturii, Dezvoltarii Regionale si a Mediului Republicii Moldova
vizitei de sunt receptionate de cancelaria colegiului si Tn urma revizuirii de catre director, sunt

distribuite persoanelor responsabile. Dupa realizarea ordinului sau dispozitiei, persoana
responsabila de realizare, raporteaza catre secretara, care la randul ei expediaza
informatia/rdspunsul  in instantile respective. Responsabilul de finregistrare a
corespondentei gestioneazd si monitorizeaza executarea ordinelor si dispozitiilor, cat si
termenul executarii. Dispozitiile si recomandarile MECC RM si a MADRM RM parvin in
institutie prin posta obisnuitd sau prin posta electronica si sunt introduse in Registrul
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corespondentei de intrare si Registrul corespondentei de iesire.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — institutia de invatdmant profesional tehnic comunica,
executd si monitorizeazd dispozitile si recomandarile
Ministerului Educatiei si Cercetarii si ale ministerelor de resort
cu referire la programul de formare profesionala.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

10.1.2. Realizarea observatiilor, recomandarilor si deciziilor formulate in baza evaluarii externe de catre
Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare/alte Agentii de Asigurare a Calitatii

evaluare externa

Dovezi ¢ Registrul de evidenta a corespondentei de intrare;

prezentate de ¢ Ordinul nr. 31a din 15.09.2020;

institutia de e Proces — Verbal nr. 7 din 08.02.2018.

invatamant

profesional

tehnic

Constatari Dispozitiile si recomandarile Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii
facute in timpul Moldova si al Ministerului Agriculturii, Dezvoltarii Regionale si a Mediului Republicii Moldova
vizitei de , ANACEC/ altor Agentii de Asigurare a Calitatii sunt receptionate de cancelaria colegiului si

in urma revizuirii de catre director, sunt distribuite persoanelor responsabile. Dupa
realizarea ordinului sau dispozitiei, persoana responsabila de realizare, raporteaza catre
secretara, care la randul ei expediaza informatia/raspunsul in instantile respective.
Responsabilul de Tnregistrare a corespondentei gestioneaza si monitorizeaza executarea
ordinelor si dispozitiilor, cat si terminul executarii. Dispozitiile si recomandarile MECC RM,
MAD RM si a ANACEC sunt realizate in termen.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic examineaza
observatiile, recomandarile si decizille ANACEC/ altor Agentii de
Asigurare a Calitatii si intreprinde masurile privind dezvoltarea
programului de formare profesionala dupa evaluarea externa.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii
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Concluzii generale:

1.

10.

Institutia Publica Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii (IP CTA Setlii) realizeaza pe deplin misiunea de
promovare a politicii educationale de Stat si dezvoltarea invatamantului profesional tehnic bazat pe
valorile stiintei pedagogice, nationale si universale.

Programul de formare profesionald 71330 Electrificarea agriculturii corespunde cerintelor proiectate in
actele normative in vigoare, respecta cadrul legal, este un program integrat de studii profesional tehnice
post-secundare in baza studiilor gimnaziale ce presupune integrarea Tnvataméntului general si a
invatamantului de specialitate, orientat spre formarea competentelor.

Procesul didactic in cadrul programului de formare profesionala Electrificarea agriculturii, cu forma de
organizare a studiilor cu frecventa de zi, este organizat si se desfasoara conform cerintelor normative
nationale;

Admiterea la studii in cadrul programului de formare Electrificarea agriculturii se realizeaza in
conformitate cu Regulamentul-cadru de organizare si desfasurare a admiterii in institutiile de invatamant
profesional tehnic post-secundar colegii din Republica Moldova, prin procedurile prevazute de
Regulamentul de desfasurare a admiterii in colegii, In conformitate cu Nomenclatorul domeniilor de
formare profesionala si al specialitatilor si Planul de admitere, stabilit de Guvernul RM.

Planificarea si recrutarea personalului didactic la programul de formare profesionala 71330
Electrificarea agriculturii din cadrul institutiei de invatamant IP CTA Svetlii se desfasoara in conformitate
cu Cadrul normativ In vigoare. Cadrele didactice sunt angajate prin cerere, baza actelor de studii care
confirma corespunderea acestora cu programul de formare profesionala. Programul de formare
profesionala Electrificarea agriculturii este asigurata cu cadre didactice calificate cu 100%. Colectivul
didactic al Colegiului Tehnic Agricol din Svetlii este bine pregatit din punct de vedere profesional.
Spatiile de Tnvatamant ale CTA Svetlii sunt asigurate cu echipament modern si permit desfasurarea unui
proces de invatamant de buna calitate.

Institutia de Tnvatdmant dispune de un sistem functional si eficace de gestionare a informatiei in
conformitate cu Legea privind protectia datelor cu caracter personal nr.133 din 08.07.2011.

Institutia de Tnvataméant IP CTA Svetlii dispune de propria pagind web oficiald, functionala, dinamica,
prin intermediul careia este asigurat accesul la informatiile de interes public cu privire la activitatea
institutiei, la programele de formare profesionala.

Institutia de invatéamant IP CTA Svetlii dispune de proceduri de monitorizare a calitatii proceselor de
predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica la programul de formare profesionala.

Institutia de Tnvatamant realizeaza dispozitile si recomandarile Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetarii al Republicii Moldova si al Ministerului Agriculturii, Dezvoltarii Regionale si a Mediului
Republicii Moldova , ANACEC/ altor Agentii de Asigurare a Calitatii in termen.

Puncte tari:

Participare activa in atragerea investitiilor prin participare la proiecte guvernamentale si parteneriate
externe;

Dotari ultra-moderne ale laboratoarelor, centrate pe aprofundarea abilitatilor la studenti;

Dotarea spatiilor de cazare, salilor de sport, salilor de curs cu mobilier si echipament modern de inalta
calitate pentru confortul studentilor;

Producerea proprie a alimentelor de prima necesitate (piine, ulei, fructe, legume, etc.);

Toate spatiile/ imobile In care se desfasoara instruirea teoretica si practica se afla in proprietate
institutiei de Tnvatamant;

Realizarea periodica a chestionarelor privind gradul de satisfactie a elevilor vis-a-vis de calitatea predarii
tuturor disciplinelor;

Institutia de Tnvatamant profesional tehnic dispune si aplica proceduri eficace de revizuire a programului
de formare profesionald, in scopul racordarii la cerintele din domeniu si satisfacerii cerintelor pietei
muncii;

Corelarea misiunii, obiectivelor si finalitatilor programului de formare profesionala 71330 Electrificarea
agriculturii cu Strategiile de dezvoltare a educatiei si sectorului industrial al Republicii Moldova.
Programul de formare profesionald 71330 Electrificarea agriculturii, este racordat la Cadrul National al
Calificarilor si corespunde totalmente cu Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala.

Studiul individual ghidat de profesor este prevazut pentru toate unitatile de curs din planul de
invatamant, planificat in orar, inregistrat in registru pentru activitatile individuale ale elevilor.

Programul de formare are impact pozitiv asupra dezvoltarii sociale si economice a domeniului
electrotehnic si energetic.

Programul de formare profesionala este revizuit periodic pe baza chestionarilor realizate cu elevii,
absolventi si mediul economic.
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Institutia de invatamant profesional tehnic dispune de proceduri de monitorizare a calitatii proceselor de
predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica la programul de formare profesionalg;

Sunt intreprinse masuri in vederea excluderii fraudarii examenelor, nu sunt cereri de contestare a
examenelor.

Cooperarea fructuoasa a IP ,Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii” cu agentii economici si implicarea
acestora in procesul de evaluare a stagiilor de practicd motivand prin aceasta obtinerea specialistilor de
o calificare inalta.

Cadrele didactice detin abilitdti de elaborare a materialelor in format electronic si utilizarea
instrumentelor informationale si comunicationale.

Rezultatele chestionarii se iau Tn calcul la proiectarea activitatilor didactice si se elaboreaza masuri de
remediere Tn raport cu propunerile venite.

Institutia de invatamant profesional tehnic dispune de proceduri institutionale de evidenta a angajarii;
Institutia realizeaza activitati de ghidare si consiliere in carierd in parteneriat cu alte institutii, in baza
Acordurilor de colaborare;

Politica de asigurare si imbunétatire continua a calitatii este in vizorul administratiei. Sunt elaborate
diverse acte normative ce vin sa eficientizeze managementul calitatii;

Proiectarea si realizarea activitatilor din cadrul CEIAC are ca finalitate cresterea eficacitatii procesului de
formare profesionald la programul supus evaluarii, Tn scopul satisfacerii cerinfelor formulate de
beneficiarii studiilor, dar si in corespundere cu cerintele pietei muncii;

Dotarea la un nivel nalt ofera posibilitate cadrelor didactice si elevilor de la acces program sa realizeze
procesul de predare-invatare la programul de formare profesionala corespund cerintelor regulamentelor
privind organizarea si desfasurarea procesului didactic.

Existenta unei planificari anuale la nivel de institutie;

Existenta documentelor de planificare strategica;

Biblioteca dispune de fond in format digital si este disponibil pe pagina web a colegiului. In biblioteca
exista suficienta literaturd pentru programul de studii care este utilizata atat la ore cat si in sala de
lectura. Fondul este repartizat in documente stiintifice si metodice, literatura artistica, literatura de
specialitate. Un rol semnificativ este acordat literaturii de specialitate. Tn absenta documentului necesar
din fondul de carte a bibliotecii elevii au posibilitatea sa-I comande prin Tmprumut inter-bibliotecar
(MBA);

Elevii au acces la suportul curricular atat in format fizic la biblioteca, prezentat de profesori, maistri, dar
si acces electronic. Consumabilele pentru instruirea practica a elevilor este asigurata de catre institutie.
Suportul curricular are un continut adecvat formarii competentelor planificate ale programului de formare
profesionala;

Institutia respectd in mod riguros planul de venituri si cheltuieli aprobat de Ministerul Educatiei si
Cercetarii;

Caminul institutiei corespunde normelor igienico-sanitare si anti-incendiare. Punctul de receptie asigura
si organizeaza securitatea si restrictionarea accesului in cdmin. Toti elevii care solicitda cazarea sunt
asigurati cu camin;

Procedura de recrutare si admitere la programul de formare profesionala, Electrificarea agriculturii, nivel
IV ISCED, cu frecventa, se face in corespundere cu prevederile Regulamentului de organizare si
desfagurare a admiterii in 1PT, p. Il (9,10,11). Anual pe site-ul institutiei se plaseaza Regulamentele in
vigoare cu referire la organizarea si desfasurarea concursului de admitere;

Sunt definite clar obiectivele instruirii in programele de studii. Aceste obiective constituie baza formularii
exigentelor pentru promovarea in anul urmator de studii;

Este asigurata obiectivitatea atestarii finale prin faptul cd examenele sunt sustinute in fata unei comisii
alcatuita din mai multi profesori;

Institutia are Tncheiate Acorduri de mobilitate academica cu Colegiul Tehnic Agricol din Soroca si cu
Colegiul ,Mihail Ceachir” din Comrat;

Recomandari:

Includerea Tn curriculumul programului a componentei Bazele Automatizarilor;

Includerea Tn practica la calculator a programului de proiectare AutoCAD;

Implementarea si realizarea Planului de imbunatatire continua a calitatii proceselor de predare-invatare-
evaluare;

Includerea n proiectul de strategie a responsabilitatilor de asigurare a calitatii;

Planificarea de activitati anuale de asigurare a calitatii la nivelul programului de formare profesionala
continua;

Chestionarea unui numar mai mare de absolventilor, agentii economici, elevii pentru imbunéatatirea
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planului de studii/unitatilor de curs/stagiilor de practica ...

e La actualizarea programului de formare profesionala de tinut cont de inovatile Tn domeniu
electroenergetic.

e Actualizarea Planului Strategic.

e Elaborarea statutului si regulamentelor de functionare ale bazei de practica proprii ale institutiei.

e Acordarea suportului individual elevilor si chestionarea acestora privind eficacitatea consultatiilor oferite
de catre cadrul didactic.

e Organizarea treningurilor cu agentii economici cu scopul de Tmbunatatire si dezvoltarea a programului
de formare continua.

e Elaborarea unor mecanisme active de consultare a reprezentantilor pietei muncii in vederea
imbunatatirii si ajustarii stagiilor de practica.

Arii de imbunatatire obligatorii:
e Nu se definesc.

Recomandarea comisiei de evaluare externa:

In procesul de evaluare a programului 71330 Electrificarea agriculturii (nivel 4 ISCED) s-a stabilit
urmatorul nivel de realizare a standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Punctaj total 5 15 17 9 14 16 2 2 16 4
Valoare evaluata 5 15 17 9 14 16 2 2 16 4

Nivel de realizare, % | 100 100 100 | 100 100 100 100 100 100 100

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 3.1.1, 3.2.1, 3.3.1, 4.1.1, 4.3.1, , 6.1.1(1), 6.1.1(2),
6.1.2(1) sunt indeplinite.

In baza pct. 62 al Metodologiei de evaluare externa a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie si
acreditarii programelor de studii si a institutiilor de Tnvatamant profesional tehnic, superior si de formare continua,
se propune acreditarea programului 71330 Electrificarea agriculturii (nivelul 4 ISCED) (fara dreptul de
eliberare a Actului de studii pentru conducerea autovehiculelor la programul dat, pentru Agentia Servicii
Publice), forma de invatamant cu frecventa, pentru o perioada de 5 ani.

Membrii comisiei de evaluare externa:
Presedinte: TODIRAS Tatiana
Membru: MIRON Ecaterina
Membru: GUDIMA Andrei
Membru: VERBITCHI Mihail
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