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RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului

Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic.
Actorii interni dezvoltéd si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate,

implicand in acelasi timp, si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare profesionala

Dovezi o Certificat de inregistrare a organizatiei necomerciale nr. MD-037468 din 15.09.2015;
prezentate de e Autorizatie sanitara pentru functionare nr. 009372/2021/640 din 13.04.2021 valabila
institutia de pana la 09.04.2025;
invatamant e Hotarirea Nr.444/2015 din 20.07.2015 cu privire la reorganizarea unor institutii de
profesional fnvatamint profesional tehnic Publicat in data de 24.07.2015 in Monitorul Oficial Nr. 190-
tehnic 196 art. 501,
e Ordin Nr. OME1158/2015 din 04.12.2015 pentru aprobarea Regulamentului—cadru de
organizare si functionare a Centrului de excelenta Publicat in data de 22.01.2016 in
Monitorul Oficial Nr. 13-19 art. 53;
e Regulamentul Intern al Institutiei Publice CET aprobat la sedinta Consiliului Profesoral
din 30.09.2015, proces verbal nr. 1;
e Statutul IP CET avizat de Ministerul Educatiei in 07.08.2015 si Ministerul Justitiei in
11.09.2015;
e Proces verbal de control in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor
nr. 10/33 din 20.01.2021;
e Organigrama institutiei;
e Discutii cu administratia institutiei.
Constatari In 2015, prin Hotararea Guvernului RM nr. 444 din 20 iulie 2015 cu privire la reorganizarea
facute in timpul | unor institutii de invatamant profesional tehnic s-a creat Institutia Publica Centrul de
vizitei de Excelenta in Transporturi (IP CET).

evaluare externa

IP CET a fost inregistrata la Ministerul Justitiei prin Decizia nr. 11 din 11.09.2015, cu sediul
in municipiul Chisindu, strada Sarmizegetusa, 31. Numarul de identificare de stat — codul
fiscal 1015620005868, MD 037468. IP CET este persoana juridica, cu structura proprie,
reprezentatd in Organigrama ce dispune de fonduri mobile si imobile cu drept de gestiune
operativa interna, de personal didactic si administrativ, de stampila si antet propriu si
functioneaza in baza legislatiei RM, a Regulamentului Intern al IP CET si autorizatiei
sanitare de functionare.

Conform p. 9 al Regulamentului-cadru de organizare si functionare a Centrului de
excelenta, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei nr. 1158 din 04.12.2015, una

din functiile Centrului de Excelenta este formarea profesionala a muncitorilor calificati Tn
conformitate cu cadrul National al calificarilor, cu Nomenclatorul domeniilor de formare
profesionala si al meseriilor/profesiilor aprobat de Guvern, precum si cu nivelul 3 al ISCED-
ului. Tncepand cu anul 2016, in scopul executdrii prevederilor Hotararii Guvernului
Republicii Moldova nr. 842 din 07.07.2016 Cu privire la planurile (comanda de stat) de
pregatire a cadrelor de specialitate, pe meserii, specialitati si domenii generale de studii, in
institutiile de Tnvatamant profesional tehnic si superior pentru anul de studii 2016-2017, a
fost dispusa admiterea la meseria 716006 Mecanic auto, cu termenul de studii de 2 ani.
Programul de formare profesionala 716006 Mecanic auto, nivelul 3 ISCED a fost creat in
2016 ca raspuns la modificarile din legislatia nationala referitoare la pregatirea cadrelor de
specialitate din 2015.

In anul 2016 pregétirea cadrelor de Mecanici auto s-a efectuat prin aplicarea planurilor de
invatamant elaborate de grupurile de lucru constituite de Ministerul Educatiei si aprobate la
26.08.2015, nr. de inregistrare 852. Actualmente pregatirea la meseria mecanic auto se
efectueaza conform Curricula si planul de invatdmant la meseria 716006 Mecanic auto.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — cadrul juridic-normativ al programului de formare | Ponderea | Punctajul
profesionala este conform cerintelor legale. (puncte) acordat
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Cadrul juridic-normativ de functionare a programului de formare 2,0 2,0

profesionala este conform cerintelor legale.
Institutia de invatdméant detine Autorizatia sanitara de
functionare.
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Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

1.1.2. Strategii si politici de asigurare a calitatii programului de formare profesionala

Dovezi e Planul de Tmbunatatire a activitati Sectiei invatamant profesional tehnic secundar
prezentate de aprobat de Consiliul Profesoral din 28.05.2019, proces verbal nr. 6.17;
institutia de e Plan de dezvoltare al IP CET 2015-2020 aprobat la Consiliul Profesoral proces verbal
invatamant nr. 2 din 25.11.2015;
profesional e Plan de dezvoltare strategica al IP CET 2021-2025 aprobat la Consiliul Profesoral,
tehnic proces verbal nr. 3 din 04.02.2021;
e Ordin nr. 1-245 din 20.12.2017 cu privire la evaluarea interna a activitatii catedrelor;
e Ordin nr. 1-87 din 15.03.2019 cu privire la evaluarea interna a activitatii Sectiei
invatamant profesional tehnic secundar;
e Regulament de activitate al Comisiei de Evaluare Internd si Asigurare a Calitatii in
Institutia Publica Centrul de Excelentd in Transporturi aprobat la Sedinta Consiliului de
Administratie nr. 5 din 28.01.2016, proces verbal nr 54;
e Plan operational de activitate al Sectiei Asigurare a Calitatii si CEIAC pentru anul de
studii 2020-2021 a IP CET;
e Ordin nr. 1-201 din 23.10.2017 cu privire la aprobarea procedurilor operationale (de
evaluare interna);
e Ordin nr. 1-181 din 12.09.2017 cu privire la responsabilitatea pentru implementarea si
asigurarea calitatii (implementarea conceptului de calitate educationald);
e Regulamentul Intern al Institutiei Publice CET aprobat la sedinta Consiliului Profesoral
din 30.09.2015, proces verbal nr. 1;
e Discutii cu administratia institutiei.
Constatari Strategia de dezvoltare a institutiei consta in aplicarea masurilor de sporire continua a
facute in timpul calitati predarii-invatarii-evaluarii in activitatea propriu-zisa a acestei instituti de
vizitei de invatamant. Alt element strategic este sporirea continua a performantei institutiei.

evaluare externa

Anual, Tn institutie se elaboreaza Planul de activitate institutional, iar in baza acestuia —
planurile de activitate educationalad pentru fiecare subdiviziune. Planul de activitati include
urmatoarele directii: a) Cresterea calitatii procesului educational prin implementarea
sistemului de asigurare a calitatii; b) Ajustarea continud a domeniului de instruire si
formarea profesionalda conform cerintelor pietei muncii; ¢) Promovarea imaginii prin
dezvoltarea continua a parteneriatelor viabile la nivel local, national si international; d)
Dezvoltarea bazei tehnico-materiale si atragerea de resurse financiare in completarea
continua a acesteia.

Obiectivul formarii profesionale, in domeniul exploatarii tehnice a transportului auto, este
de a pregati specialisti calificati, atat in context national cat si international, contribuind
astfel la dezvoltarea intelectuala, profesionald si sociala a persoanei si la progresul
societatii moldovenesti. Pornind de la acest obiectiv intreaga activitate este orientata spre
performantad pentru a spori competenta institutiei, atat la nivel national, cat si pe plan
international.

Obiectivele strategice referitoare la programul 716006 Mecanic auto, anume pregatirea
specialistilor calificati au fost atinse de institutie, lucru demonstrat de faptul ca marea
majoritate din absolventi (peste 90%) s-au incadrat Tn cadmpul muncii dupa absolvire
conform meseriei capatate.

Obiectivele programului de formare profesionala, profilul ocupational, finalitatile de studiu si
competentele sunt incluse in Curricula pe module la meseria 716006 Mecanic auto.
Continutul programului de formare profesionala (716006) Mecanic auto respecta cerintele
expuse in Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020 ,Educatia 20207,
Strategia de dezvoltare a Tnvatamantului vocational-tehnic pentru anii 2013-2020, si in
Cadrul National al Calificarilor, Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala, al
meseriilor si profesiilor pentru invatamantul profesional tehnic secundar, alte acte
normative ce reglementeazd domeniul educational. Obiectivul principal fiind formarea
specialistilor conform meseriei pregatiti pentru a activa in intreprinderile economiei
nationale.
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Asigurarea si Tmbunatatirea continua a calitatii cu privire la programul de formare
profesionala 716006 Mecanic auto este asigurata prin politica interna de sporire a calitatii
ce isi gaseste formulare, obiective, modalitati de atingere in Manualul de proceduri
(asigurarea calitatii procesului de formare profesionald prin evaluarea programelor de
formare profesionald/institutionald de nivelul IV si V ISCED) raportat la nivelul Il cu
modificarile de rigoare — se aplica aceleasi metode de evaluare a activitatii cadrelor
didactice implicate in procesul de predare-invatare-evaluare, aceleasi metode de realizare
a feedback-ului cu elevii. Acestea sunt asigurate de activitatea Comisiei de Evaluare
Interna si Asigurare a Calitatii — CEIAC, concomitent, pentru evaluarea diverselor probleme
ce tin de dezvoltarea programului de formare profesionald, conform ordinului directorului
IPCET nr. 1-201 din 23.10 2017, sunt elaborate si aprobate diverse proceduri de evaluare.
Implementarea politicilor de asigurare si imbunatatire continud a calitatii cu privire la
programul de formare profesionala 716006 Mecanic auto este realizata la nivel de
administratie prin diverse ordine ale directorului institutiei si la nivelul comisiei CEIAC si a
consiliilor profesorale. Ca exemplu in scopul evaluarii programului de formare profesionala,
a fost emis ordinul directorului nr. 1-245 din 20.12.2017 cu privire la evaluarea activitatea
catedrelor, ulterior, prin ordinul directorului IPCET nr. 1-134 din 04.06.2019 ,Cu privire la
evaluarea interna a Sectiei invatamant profesional tehnic secundar”. In context, CEIAC a
elaborat si aprobat procedura de evaluare a programului de formare profesionala, iar
comisia aprobata prin acelasi ordin a efectuat evaluarea respectiva. Rezultatele evaluarii
au fost puse in discutie la sedinta Consiliului profesoral din 28 mai 2019 (proces-verbal nr.
6.10). Ulterior a fost emis ordinul 1-134 din 04.06.2019 cu privire la rezultatele evaluarii
sectiei. In cadrul Consiliului profesoral a fost aprobat si Planul de imbunétatire a activitatii
Sectiei de invatdmant profesional tehnic secundar. In cadrul evaluarilor au fost aplicate
diverse proceduri care sunt elaborate si realizate de catre responsabilul CEIAC si
psihologul IPCET. Tn acest context, obiectivele programului de formare profesionald sunt
corelate cu strategia si politicile institutionale de asigurare a calitatii.

Gradul de 1,0 — obiectivele programului de formare profesionald sunt | Ponderea | Punctajul
realizare a corelate cu strategia si politicile institutionale de asigurare si | (puncte) acordat
standardului de | imbunatatire continua a calitatii, care sunt asumate si
evaluare si comunicate tuturor partilor interesate. 3,0 3,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor de formare profesionald. Programele de
formare profesionald sunt proiectate in asa fel, incat sa atinga obiectivele pentru care au fost create incluzand
rezultatele Tnvatarii. Calificarile rezultate Tn urma unui program de formare profesionala sunt specificate clar facand
referire la nivelul corespunzator din Cadrul National al Calificarilor, respectiv, din Cadrul European al Calificarilor.

Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de formare profesionala

2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare profesionala

Dovezi e Hotararea Guvernului nr. 424 din 03.07.2015 cu privire la aprobarea
prezentate de Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor ;
institutia de e Curriculum modular pentru programul de formare profesional tehnic secundar,
invatamaént meseria Mecanic auto, aprobat prin ordinul MECC nr.1638 din 13.12.2019;
profesional e PLANUL-CADRU pentru programele de studii de invatamant profesional tehnic
tehnic secundar aprobat prin ordinul MECC nr.488 din 07.05.2019

e Planul de Tnvatamént discutat si aprobat la sedinta Consiliului profesoral din 28
iunie 2019 (proces verbal nr.7),aprobat prin ordinul MECC nr.1734 din 31.12.2019

e Manualul de proceduri ;
e Discutii cu managerul institutiei,responsabilul de program,angajatorii;
e Analiza documentelor.
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Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Denumirea Programului de formare profesionala Mecanic auto, cod 716006, Domeniul de
formare profesionala 716 Vehicule cu motor, nave si aeronave, Domeniul de educatie 71
Inginerie si activitati ingineresti, Codul CORM 723108. Nivelul calificarii: Nivel 3 ISCED
corespunde nomenclatorului domeniilor de formare profesionala.

Programul de formare profesionald contine toate elementele proiective si structurale (parte
descriptiva, plan de invatdmant, curricula modulara etc.) si este aprobat de Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii.

Programul de formare profesionala la meseria 716006 Mecanic auto este organizat in baza
Curriculumului In Tnvatamantul profesional tehnic.

Curriculum pe module la meseria 716006 Mecanic auto a fost discutata si coordonata cu
Consiliul metodico-gtiintific al Centrului de excelentd in transporturi din 30 mai
2019(proces-verbal nr.7).In conformitate cu ordinul MECC nr.1638 din 13.12.2019,
Curricula a fost aprobata si pusa in aplicare.

Planul de invatdmant este elaborat in corespundere cu prevederile PLANULUI-CADRU
pentru programele de studii de Tnvatamant profesional tehnic secundar, aprobat prin ordinul
MECC nr.488 din 07.05.2019,dar la elaborare au participat doar CET,2 agenti economici Si
o singura institutie de Tnvatamant profesional tehnic de nivelul 3 ISCED, care realizeaza
acest program.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — programul de formare profesionala este proiectat si | Ponderea | Punctajul
aprobat in conformitate cu cerintele cadrului normativ. (puncte) acordat
Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0

Programul de formare profesionald este proiectat si aprobat in
conformitate cu cerintele cadrului normativ.

Puncte tari

Recomandari v' Conform Codului Educatiei, art.64, Suportului metodologic pentru proiectarea
curriculumului Tn Tnvatamantul profesional tehnic secundar, Curriculumul sa se
coordoneze cu Comitetele sectoriale.

Arii de v" Revizuirea Planului de invatamant si Curriculumului prin consultarea institutiilor de

imbunatatire invatamant profesional tehnic secundar,de nivelul 3 ISCED , care realizeazd acest

obligatorii program de formare profesionala.

v'_Unele module necesita imbunatatire, numarul de ore este exagerat.

2.1.2. Racordarea programului de formare profesionala la Cadrul National al Calificarilor

Dovezi e Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor aprobat prin
prezentate de Hotararea Guvernului nr. 425 din 03.07.2015;
institutia de e PLANUL-CADRU pentru programele de studii de invataméant profesional tehnic secundar
invatamant aprobat prin ordinul MECC nr.488 din 07.05.2019;
profesional e Planul de invatamant discutat si aprobat la sedinta Consiliului profesoral din 28 iunie
tehnic 2019 (proces verbal nr.7), aprobat prin ordinul MECC nr.1734 din 31.12.2019 ;

e Discutii cu managerul institutiei,responsabilul de program,angajatorii;

e Analiza documentelor-chestionare ale agentilor economici,absolventilor.
Constatari Planul de invataméant este corelat cu Cadrul National al Calificarilor, Nomenclatorul
facute in timpul | domeniilor de formare profesionala a meseriilor si profesiilor pentru invatamantul
vizitei de profesional tehnic secundar si Clasificatorul ocupatiilor din RM.

evaluare externa

Conform Cadrului National al Calificarilor si Cadrului European al Calificarilor, calificarile
acordate la programul de formare profesional tehnicad secundara corespund nivelului 3
ISCED.

Meseria 716006 Mecanic auto se regaseste Tn Nomenclatorul domeniilor de formare
profesionald si al meseriilor/profesiilor aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 425 din
03.07.2015.

Actualmente nu este elaborat si aprobat un Standard ocupational la meseria data. Ca
urmare a analizei fiselor de post a ldcatusului auto din cadrul intreprinderilor: .M. ,PARCUL
URBAN DE AUTOBUSE”, SSA ,RENAULT, DACIA, NISSAN” companiei S.A. "DAAC-
HERMES” au fost identificate competentele profesionale generale si specifice mecanicului
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auto .

Programul de formare profesionala acopera necesitatile agentilor economici in mecanici
auto, pregatiti conform tendintelor si realitatilor in domeniu.

Programul de formare profesionala la meseria 716006 Mecanic auto oferit in cadrul
institutiei de Tnvatamaéant are drept obiectiv asigurarea agentilor economici cu cadre de
mecanici auto, care asigura calitatea parcului rulant.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala este racordat in | Ponderea | Punctajul

realizare a totalitate la standardul ocupational, Cadrul National al (puncte) acordat

standardului de | Calificarilor pentru fnvatdaméantul profesional tehnic/Cadrul

evaluare si European al Calificarilor. 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari v/ Baza tehnico-materiala a institutiei .

Recomandari v Implicarea directa a Centrului de Excelenta in Transporturi, institutiilor de nvatamant
profesional tehnic secundar, nivelul 3 ISCED, agentilor economici 1in elaborarea
Standardului ocupational si Standardului de calificare pentru programul de formare
profesionala la meseria Mecanic auto.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 2.2. Continutul programului de formare profesionala

2.2.1. Misiunea, obiectivele si planul de invatamant la programul de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Planul de invatamant ,domeniu de formare profesionala: Vehicule cu motor,nave si
aeronave,meseria Mecanic auto,codul meseriei 716006,Codul CORM 723108, aprobat
la sedinta Consiliului profesoral din 28 iunie 2019 (proces verbal nr.7), aprobat de
MECC,ordinul nr.1734 din 31.12.2019;

e Curriculum modular pentru programul de formare profesional tehnic secundar,Vehicule
cu motor, nave si aeronave, meseria Mecanic auto, cod 716006, termen de studii 2 ani
aprobat prin ordinul MECC Nr.1638 din 13.12.2019;

e Ordinul nr. 1-131 din 12.09.2017 Cu privire la responsabilitatea pentru implementarea
si asigurarea calitatii;

e Ordinul nr. 1-201 din 23.10.17 cu privire la aprobarea unor proceduri de evaluare;

e Planul de activitate al Comisie de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatji;

e Regulamentul de activitate al CEIAC;

e Ordinul nr. 1-245 din 20.12.2017 Cu privire la evaluarea interna a catedrelor;

e Ordinul nr. 1-87 din 15.03.2019 Cu privire constituirea comisiei de evaluare a sectiei
invatamant profesional tehnic secundar;

e Ordinul nr. 1-134 din 04.06.2019 Cu privire la rezultatele evaluarii activitatii Sectiei
invatamant profesional tehnic secundar;

e Plan de imbunatatire a activitatii Sectiei invatamant profesional tehnic secundar;

e Discutii cu managerul institutiei, responsabilul de program, angajatorii;

e Analiza documentelor.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Misiunea, obiectivele programului de formare profesionald, finalitdtile de studiu si
competentele sunt incluse in Curriculum pe module la meseria 716006 Mecanic auto.
Misiunea programului este educarea si formarea profesionald a tinerei generatii in
domeniul transporturilor, prin asigurarea unui climat de siguranta fizica si psihologica
favorabila dezvoltarii armonioase a personalitatii si a unui specialist competitiv, solicitat pe
piata muncii.

Obiectivele generale ale programului de formare profesional tehnic secundar este
educarea personalitatilor integre in spiritul respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale
ale omului, al demnitatii si a tolerantei, al schimbului liber de opinii.

Finalitatile de studii ale programului de formare profesional tehnicd Mecanic auto sunt
orientate spre atingerea nivelului 3 de calificare, prezentat in Cadrul National al Calificarilor
din Republica Moldova.

Misiunea si obiectivele programului de formare profesionalad sunt racordate la Planul de
dezvoltare strategica al institutiei pentru perioada 2021-2025.

Intreaga activitate este orientaté spre performanta pentru a spori competenta institutiei, atat
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la nivel national, céat si pe plan international.

in realizarea obiectivelor generale si specifice profesionale, programul de formare
profesional tehnic secundara la meseria 716006 Mecanic auto se axeaza pe urmatoarele
componente: formare generala , formare de profil (teoretica si practica), formare optionala.
Analizand coraportul prezentat, structura pregatirii de profil la meseria 716006 Mecanic
auto constatam ca in ansamblu instruirea practica din cadrul modulelor,practica de
productie constituie circa 75% din volumul pregétirii de profil, aceasta asigura formarea la
viitorii muncitori calificati a acelor competente pe care le vizeazéa obiectivele programului de
formare profesionala.

In institutie este elaborat un manual de proceduri utilizate in scopul evaludrii tuturor
proceselor educationale care se realizeaza, inclusiv. modernizarea si imbunatatirea
planului de invataméant/programului de formare profesionala.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

PT.ACR.PFP-386

1,0 — misiunea, obiectivele si finalitatile programului de formare | Ponderea | Punctajul
profesionala sunt racordate la strategiile nationale, realitatile si (puncte) acordat
tendintele din domeniu si la planul de dezvoltare strategica a

institutiei. 2,0 2,0
1,0 - planul de finvatamant al programului de formare

profesionald corespunde cu cerintele Planului-cadru pentru

invatamantul profesional tehnic, este aprobat de cétre Ministerul

Educatiei/ministerele de resort. 3,0 3,0

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Planul de invatamant al programului de formare profesionala
corespunde cu cerintele Planului-cadru pentru nvatamantul
profesional tehnic si este aprobat de catre Ministerul
Educatiei/ministerele de resort.

Puncte tari v' Programul de formare profesionalda asigura formarea competentelor necesare
potentialului muncitor calificat.

Recomandari v

Arii de v" Revizuirea Planului de invatdmant, Curriculei prin consultarea opiniei Scolilor

imbunatatire Profesionale in scopul imbunatatirii.

obligatorii

2.2.2. Curricula pe discipline

Dovezi e Planul de invatdméant, domeniu de formare profesionala: Vehicule cu motor, nave si
prezentate de aeronave, meseria Mecanic auto, codul meseriei 716006, Codul CORM 723108,
institutia de aprobat la sedinta Consiliului profesoral din 28 iunie 2019 (proces verbal nr.7), aprobat
invatamant de MECC, ordinul nr.1734 din 31.12.2019;
profesional e Curriculum modular pentru programul de formare profesional tehnic secundar,Vehicule
tehnic cu motor, nave si aeronave, meseria Mecanic auto, cod 716006, termen de studii 2
ani, aprobat prin ordinul MECC Nr.1638 din 13.12.2019;

e Lista surselor bibliografice actualizata;

e Managementul institutiei;

e Discutii cu responsabilul de program,seful de sectie;

e Discutii cu elevii ;

e Analiza documentelor.
Constatari Curriculumul pe module a fost elaboratd inh conformitate cu prevederile si recomandarile
facute in timpul Cadrului de referinta al curriculumului pentru Tnvatamantul profesional tehnic, aprobat prin
vizitei de ordinul ME nr.1128 din 26.11.2015 si Suportului metodologic pentru proiectarea

evaluare externa

curriculumului in invatamantul profesional tehnic secundar, aprobat prin ordinul ME nr.676
din 13.07.2016.

La programul 716006 Mecanic auto actualmente nu este elaborat si aprobat Standardul
ocupational, atributia respectiva este a Comitetului sectorial, care la ziua de astazi nu este
functional.

Planul de invatamant la programul de formare profesionalda 716006 Mecanic auto a fost
elaborat Tn corespundere cu prevederile PLANULUI-CADRU pentru programele de studii
de invatamant profesional tehnic secundar, aprobat prin ordinul MECC nr.488 din
07.05.2019.
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In elaborarea planului nu au participat institutiile de Tnvatamant profesional tehnic care
realizeaza acest program de formare profesionala,planul a fost coordonat cu Consiliul
stiintific metodic al CET, fapt ce este in contradictie cu cadrul normativ.

Obiectivele curriculare aplicabile programului de formare profesionala sunt corelate cu
continuturile proiectate si activitdtile de invatare recomandate, sunt clar formulate,
comunicate si cunoscute de cétre formabili.

n realizarea obiectivelor generale si specifice programului de formare profesional tehnic
secundara la meseria 716006 Mecanic auto se includ urmatoarele componente:

- formare generala organizata prin discipline de studiu si constituie 25,89%;

- formare de profil (teoretica si practica) —este organizata prin module si constituie 70,32%;

- formare optionala —constituie 3,79%.

Finalitatile de studiu sunt clar formulate,comunicate si cunoscute de cétre elevi. Sursele
bibliografice la care face referintd programul de formare profesionala sunt actuale. Se
atesta actualitatea continutului curricula aplicate la programul de formare profesionala, care
reflecta tendintele in domeniu. Centrarea pe formarea de competente este confirmata de
raportul dintre numarul de ore la instruirea teoretica si instruirea practica. Implementarea
metodelor didactice interactive. De asemeni si utilizarea mijloacelor didactice
moderne,diversificarea formelor de activitate. Monitorizarea continua a realizarii diverselor
activitati determind inregistrarea rezultatelor obtinute. Tn curricula sunt descrise clar
conditiile de acces la prerechizitele la modul.

Gradul de 1,0 — 100% din curricula pe discipline corespund cu prevederile | Ponderea | Punctajul
realizare a metodologice ale teoriei curriculare si duc la formarea (puncte) acordat
standardului de | competentelor scontate prevazute in standardul ocupational si
evaluare si Cadrul National al Calificarilor pentru invatamantul profesional 2,0 2,0
punctajul oferit tehnic/Cadrul European al Calificarilor.
Puncte tari v Potential intelectual, personal calificat capabil de a proiecta si realiza documente
normative.
Recomandari v" Revizuirea curriculum si planul de invatdmant prin consultarea opiniei institutiilor de
nivelul 3 ISCED, care realizeaza acest program.
v' Implicarea institutiei,agentilor economici cu care colaboreazd in elaborarea
standardului ocupational si standardului de calificare.
Arii de v Actualizarea curriculumului si planul de invatamant pentru a fi discutat si coordonat cu
imbunatatire partile interesate in dezvoltarea acestora.
obligatorii

2.2.3. Relevanta programului de formare profesionala

Dovezi e Curriculum modular pentru programul de formare profesional tehnic secundar,
prezentate de Vehicule cu motor, nave si aeronave, meseria Mecanic auto, cod 716006, termen de
institutia de studii 2 ani;
invatamant e Documente ce atestd impactul social si economic al programului de formare
profesional profesionala-chestionare aplicate angajatorilor;
tehnic e Dovezi/rapoarte/statistici privind angajarea in cAmpul muncii in ultimii 3 ani cu referire
la programul de formare profesionala-monitorizarea traseului profesional;

e Managementul institutiei;

e Discutii cu responsabilul de program;

e Discutii cu angajatorii;

e Discutii cu absolventii .
Constatari Relevanta programului de formare profesional tehnic secundar Mecanic auto deriva din
facute in timpul necesitatile crescande ale agentilor economici in specialisti calificati in domeniu. Programul
vizitei de este menit sa raspunda acestor solicitari. Acest fapt este argumentat si de consultarea

evaluare externa

partilor interesate de realizarea acestui program si anume - agentii economici-parteneri ai
procesului de formare al potentialilor muncitori calificati, absolventi si actuali elevi ai CET.
Relatia dintre programul de formare profesionala si piata muncii se bazeaza pe
satisfacerea necesitétilor beneficiarilor prin realizarea colaborarii sistematice intre institutie
si intreprinderile baze de practica.

Obiectivele programului de formare profesionald, profilul ocupational, finalitatile de studiu si
competentele sunt orientate spre necesitatile angajatorilor. Consultarea partilor interesate
se realizeaza prin diverse modalitati - chestionare, analiza stagiilor de practica,
implementarea inovatiilor in domeniu,etc.
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Procesul ce vizeaza plasarea in cdmpul muncii a absolventilor este monitorizat de catre
directorul adjunct pentru instruirea practica si realizat de catre diriginti in colaborare cu
absolventii institutiei prin intermediul convorbirilor telefonice, email, retele de socializare.
Absolventii programului de formare profesionald sunt competitivi pe piata muncii, fapt
argumentat de angajatori in cadrul interviului si de asemeni de absolventii programului.
Rata angajarii pentru promotia 2018-2020:

2018- din 21 absolventi angajati in cdmpul muncii dupa specialitate, 18 constituie 85,87%;
2019-din 20 absolventi angajati 11 constituie 55%; 2 continua studiile, constituie 10%;
2020-din 22 absolventi angajati 12 constituie 54,55%,4 absolventi fac serviciul militar,5
absolventi sunt angajati in alt domeniu.

Impactul social/economic al programului de formare profesionala este foarte relevant
deoarece piata muncii necesitd specialisti in domeniu. Domeniul este bine platit de
angajatori,fapt pozitiv si cu impact benefic asupra societatii.

Elevii in chestionare solicitd schimbarea atitudinii unor cadre didactice fatd de procesul
educational.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — programul de formare profesionala reflecta in totalitate | Ponderea | Punctajul
necesitatile pietei muncii si tendintele din domeniu. (puncte) acordat
3,0 3,0

Puncte tari v Pregatirea muncitorilor calificati conform asteptarilor agentilor economici.
Recomandari v/ Chestionarea continua a beneficiarilor programului cu referire la satisfactie.
Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe elev/student

Institutiile asigura ca programele de formare profesionala sunt oferite Tn asa fel, incat incurajeaza elevii/studentii sa

aiba un rol activ in crearea proceselor de invatare, iar evaluarea elevilor/studentilor reflectd aceasta abordare.

Criteriul 3.1. Procesul de predare-invatare

3.1.1. Formele de organizare a procesului de predare-invatare

Dovezi e Regulamentul de organizare si functionare a programelor de formare profesionala
prezentate de tehnica secundara (nivelul 11l ISCED in cadrul Institutiei Publice Centrul de Excelenta
institutia de in Transporturi;
invatamant e Planul de invatamant la programul de formare profesionald Mecanic auto, aprobat de
profesional Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii 31.12.2019, Ordin nr.1734;
tehnic e Curriculumul modular pentru formare profesionala, Meseria 716006 Mecanic auto ,
aprobat 13.12.2019 prin Ordinul MECC nr.1638;
e Orarul activitatilor didactice, anul de studii 2020-2021, semestrul I;
e Orarul sunetelor;
e Consultarea elevilor in privinta calitati procesului educational, chestionare
aplicate;
e Consultarea cadrelor didactice cu referire la realizarea  procesului
educational,asigurarea cu resursele necesare;
e Registrele grupei academice, MA-192, 2020-2021;
e Procese-verbale privind rezultatul chestionarii elevilor/cadrelor didactice cu referire la
organizarea activitatilor de predare-invatare;
e Discutii cu managementul institutiei;
e Rezultatul interviului cu cadrele didactice, cu elevii, cu absolventii.
Constatari Activitatea didactica la programul de formare profesionala Mecanic auto se realizeaza
facute in timpul | conform actelor normative in vigoare. Formele primare de organizare a activitatilor
vizitei de didactice (lectii, lucrari practice si de laborator) sunt efectuate in auditorii, laboratoare,

evaluare externa

ateliere, la intreprinderi, prin cercuri de creativitate tehnica, activitati extrascolare etc.) La
moment se respectd cerintele impuse de situatia epidemiologica, lectiile sunt organizate in
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doua schimburi conform cerintelor de sanatate publica. Formele de organizare a procesului
didactic sunt indicate in planurile didactice de lunga duratda pe module, iar in cadrul
modulelor este prezentata ruta parcurgerii planului de invatamant, specificata fiind
instruirea teoretica si instruirea practica, raportatad la numarul de ore planificat.

Orarul  activitatilor ~ didactice este plasat pe pagina web a institutiei
(https://cetauto.md/ro/orarul-lectiilor/) si pe panoul informativ al sectiei Tnvatamant
profesional tehnic secundar. In anul de studii 2020-2021, din cauza pandemiei de COVID-
19, afisarea pe aviziere este limitatd pentru a evita focarele de infectie, informatia fiind
plasata, la inceputul fiecarui semestru pe site-ul institutiei (https://cetauto.md/ro/elevi/) si pe
grupul de socializare. Orarul sunetelor este modificat. Activitatile planificate se realizeaza
conform orarului elaborat de directorul adjunct pentru instruire si educatie si aprobat de
directorul institutiei. Activitatea didactica organizata prin formele mentionate anterior se
desfasoara in corespundere cu curriculumul modular al programului de formare
profesionala, care este accesibila atat cadrului didactic, cat si celui ce nvata. in scopul
realizarii unui demers educational de calitate, elevii din cadrul programului de formare
profesionald au fost consultati in ceea ce priveste calitatea si importanta activitatilor
didactice desfasurate. Analiza rezultatelor chestionarii ofera posibilitatea de a identifica
punctele tari si slabe ale procesului educational, precum si proiectarea actiunilor de
imbunatatire a activitatii educationale. Evidenta procesului educational este inregistrat in
registrele grupelor academice conform instructiunilor de completare. Astfel, aceasta
evidentd include orele realizate, frecventa elevilor, notele de la evaluarile curente,
sumative, finale, notele de la stagiile de practica etc. In perioada desfasurarii lectiilor online,
evidenta orelor predate este suplinitd de completarea formularului electronic in format
DRIVE, on-line de fiecare cadru didactic. Masurile luate pentru optimizarea demersului
educational se regasesc in Rapoartele de activitate ale catedrelor si Rapoartele anuale de
activitate ale institutiei. Masurile intreprinse se bazeaza pe rezultatele chestionarii cadrelor
didactice,elevilor in privinta satisfactiei ambelor parti implicate in realizarea acestuia.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — programul de formare profesionala respectd in totalitate | Ponderea | Punctajul

cerintele regulamentare privind organizarea si desfasurarea (puncte) acordat
procesului didactic.
Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0

Programul de formare profesionald respecta cerintele
regulamentare privind organizarea si desfasurarea procesului
didactic.

Puncte tari v' Cadrele didactice bine pregatite.
Recomandari v' Imbunétatirea relatiilor cadru didactic-elev.
Arii de

imbunétatire

obligatorii

3.1.2. Centrarea pe elev/student a metodelor de predare-invatare

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Curriculumul modular pentru formare profesionala, Meseria 716006- mecanic auto
, aprobat 13.12.2019 prin Ordinul MECC nr.1638;

Manuale, indicatii metodice si alte suporturi didactice pentru elevi;
Procese-verbale privind rezultatul chestionarii elevilor;

Instructiune de completare a Registrului;

Consemnarea orelor, a frecventei, evaluarilor Tn Registru de clasa;
Formular electronic in format DRIVE;

Consultarea elevilor in privinta calitatii procesului educational;
Chestionar vizand implicarea elevilor in procesul educational;
Chestionar privind calitatea actului didactic;

Proiecte didactice pentru orele de instruire teoretica/lucrarile practice;
Suport didactic pentru lucrarile practice;

Activitatea didactica la distanta;

Proiect didactic de lunga durata;

Plan individual de activitate al profesorului;

Indicatii metodice pentru realizarea lucrarilor individuale;
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Plan educational individualizat;

Curriculum adaptat la unitatea de curs predata (pentru elev cu deficiente);
Dovada privind calcularea notei semestriale sau anuale (din registru);
Forme de evaluari adaptate continutului on-line (1);

Proiecte didactice ale prelegerilor, aplicatiilor practice;

e Rezultate ale interviului cu cadrele didactice, elevii, absolventii.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Cadrele didactice utilizeaza diverse metode de predare-invatare centrate pe elev,recurg la
un ansamblu complex de metode, tehnici, mijloace si forme de organizare a activitatii
didactice, in baza carora elaboreaza demersul educational in vederea realizarii cu eficienta
a predarii si invatarii. Dovada ce confirma aplicarea metodelor de predare-invatare centrate
pe elev in procesul educational se regaseste in macroproiectarea si microproiectarea
realizatd de catre cadrele didactice la Tnceputul anului de studii si pe parcurs:

- proiecte de lunga durata, Tn baza curricula, pentru fiecare unitate de curs;

- planuri individuale de activitate a profesorului.

La necesitate, sunt elaborate indicatii metodice pentru realizarea lucrarilor individual

Elevii Tnmatriculati la programul de formare profesionald Mecanic auto sunt consultati pe
diverse probleme, iar informatia obtinuta serveste drept baza pentru Tmbunatatirea
procesului educational. Dintre chestionarele completate de catre elevi, se mentioneaza:

- chestionarul vizand implicarea elevilor in procesul educational,

-chestionarul vizand calitatea actului didactic,

-chestionarul cu privire la utilizarea IT Tn procesul didactic.

Rezultatele acestor chestionari sunt analizate, discutate la sedintele Consiliului de
administratie si diseminate la catedre cadrelor didactice pentru imbunatatirea procesului de
predare-invatare.

In cadrul programului de formare profesionala Mecanic auto, pan& in acest an, nu si-au
facut studiile elevi cu cerinte educationale speciale, insa in anul de invatamant 2020-2021,
a fost inmatriculat un elev cu CES. Tn acest sens, au fost intreprinse un sir de actiuni care
faciliteaza procesul de integrare a elevului Tn cadrul noului colectiv si i inlesneste accesul
la educatie:

- a fost elaborat si aprobat un plan educational individualizat in baza raportului de evaluare
complexa a dezvoltarii copilului, eliberat de Serviciul de Asistentd Psihopedagogics;

- psihologul a organizat cu profesorii sedinta de informare vizénd organizarea procesului
educational si implementarea planului educational individualizat pentru elevii cu CES;

- profesorii au elaborat curriculum adaptate la unitatea de curs predatsa;

- psihologul a realizat consultanta vizand tehnologiile didactice utilizate in cadrul lectiilor,
managementului grupei de elevi si modalitati de relationare cu elevul cu CES;

- a fost organizata o discutie cu parintii elevului cu CES;

- elevul primeste consultanta la necesitate.

Promovarea, aplicarea si evaluarea metodelor de predare-invatare centrate pe elev se
realizeaza prin desfagurarea orelor publice, prin evaluarea asistarilor de catre seful sectiei,
membrilor administratiei, precum si a membrilor CEIAC. Totodata se mentioneaza faptul ca
metodele de predare-invatare centrate pe elev sunt teme de discutii in cadrul seminarelor
si meselor rotunde organizate de Centrul metodico-gtiintific.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 - metodele de predare-invatare utlizate in cadrul | Ponderea | Punctajul
programului de formare profesionala sunt preponderent centrate (puncte) acordat
pe elev.
2,0 2,0

Puncte tari

v' Sustinerea formarii continue a colectivului pedagogic si aprecierea performantelor
cadrelor didactice.

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.1.3. Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare

Dovezi
prezentate de
institutia de

e Calculatoare functionabile/conectate la reteaua Internet;
e Cursuri electronice plasate pe platformele informatice utilizate in procesul de predare-
invatare-evaluare;
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invatamant eBon de primire, nr.21 din 26.05.2021 bunuri oferite de Pro Didactica -1 laptop, 20
profesional tablete in suma de 122,320 lei;
tehnic e Factura fiscala, AAK0308021 din 29.12.2020, truse cu 7 sertare pentru 2 seturi de
instrumente, 411 bucati fiecare in suma de 78.000 lei;
eDiscuti cu administratia CET, responsabili de programul de formare
profesionala,cadrele didactice,elevii;
e Analiza documentelor;
e Vizitarea spatiilor educationale,atelierelor destinate instruirii practice.
Constatari Cadrele didactice din cadrul programului de formare profesionala detin abilitati de utilizare
facute in timpul | a instrumentelor TIC, pe care le aplica pentru imbunatatirea procesului instructiv-educativ,
vizitei de dar si pentru stimularea capacitéatii de invatare inovatoare, avand drept rezultat o asimilare

evaluare externa

durabilda a cunostintelor, cu accent pe implicarea activa, investigarea practica si
experimentala.

Programul de formare profesionala respectiv este asigurat cu tehnica informationala si
echipamente functionale pentru procesul educational: 6 clase specializate de informatica,
140 de calculatoare; 8 imprimante; 1 tabla interactiva; 8 proiectoare; 1 televizor. Toate
acestea pot fi utilizate atat in cadrul orelor teoretice, cat si practice. Elevii au acces la
mijloacele tehnice de invéatare conform orarului stabilit si prin utilizarea acestora in sala de
lectura. Instrumentele TIC utilizate in organizarea si desfasurarea procesului de predare-
invatare-evaluare sunt cele mai diverse. In procesul educational organizat la distanta,
cadrele didactice s-au adaptat noilor conditii si au utilizat diverse platforme educationale.
Analizand chestionarele completate de cétre cadrele didactice in ceea ce priveste analiza
procesului de Tnvatare la distantd s-a constatat ca modalitatile preferate de desfasurare a
activitatilor de nvatare cu elevii in aceasta perioada au fost: email; platformele online:
Classroom, Zoom, Google meet, Moodle; Viber, Messenger. Desfasurarea activitatilor la
distantd se desfasoara atéat sincron, céat si asincron, cadrele didactice adaptand mesajul
informational pentru activitatea la distanta.

Mijloacele si instrumentele TIC corespund cu obiectivele programului de formare
profesionala continua.

Gradul de 1,0 — instrumentele TIC se utilizeaza in procesul de predare- | Ponderea | Punctajul
realizare a invatare-evaluare la peste 60% dintre disciplinele programului (puncte) acordat
standardului de | de formare profesionala.
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari v Cadre didactice care dispun de competentele digitale.
v Spatii educationale dotate cu mijloace TIC.
Recomandari v Elaborarea materialelor didactice pentru programul de formare profesionala in format
electronic.
Arii de
imbunétatire
obligatorii

Criteriul 3.2. Stagii de practica

3.2.1. Organizarea stagiilor de practica

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Regulamentul privind organizarea si desfasurarea instruirii practice si de productie
in Tnvatamantul profesional tehnic secundar (nivelul 3) aprobat ordinul nr.233 din 25
martie 2016 al Ministerul Educatiei al Republicii Moldova;

e Regulamentul privind organizarea si desfasurarea instruirii practice si de productie
in Tnvatamantul profesional tehnic secundar (nivelul 3 ISCED), aprobat de catre
Consiliul profesoral (proces-verbal nr.1 din 26 septembrie 2018);

e Contracte de colaborare cu bazele de practica;

e Ordinul directorului cu privire la repartizarea la stagiile de practica a elevilor din
cadrul programului de formare profesional3;

Agenda formarii profesionale a elevului;

e Suport curricular pentru realizarea stagiilor de practica;

e Orarul stagiilor de practica;

e Fise/borderouri de evaluare a stagiilor de practica;
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e Rapoarte ale elevilor privind activitatile realizate in cadrul stagiilor de practica;

e Rapoarte ale catedrelor/ departamentelor privind activitatile realizate in cadrul
stagiilor de practica;

Dovada privind calcularea notei semestriale sau anuale (din registru);

Forme de evaluari adaptate continutului on-line (1);

Discutii cu cadrele didactice,cu elevii,cu reprezentantii bazelor de practica;

Analiza documentelor;

e \Vizitarea spatiilor ce vizeaza instruirea practica in institutie.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Toate tipurile stagiilor de practica din cadrul programului de formare profesionala Mecanic
auto se desfasoara in conformitate cu Regulamentul privind organizarea si desfasurarea
instruirii practice si de productie in Tnvatamantul profesional tehnic secundar (nivelul 3)
aprobat ordinul nr.233 din 25 martie 2016 al Ministerului Educatiei al Republicii Moldova,
Planul de invatdmant si Curricula pentru stagiile de practica.

Stagiile de practica se regasesc in graficul procesului de studii pentru anul de invatamant
respectiv, precum si in orarul activitatilor didactice ale institutiei. Graficul desfasurarii este
afisat la loc vizibil Tn holul institutiei, pe panourile destinate acestora. informative ale sectiei,
precum si pe site-ul institutiei (https://cetauto.md/ro/stagii-de-practica/).

Pentru realizarea stagiilor de practica a elevilor din cadrul programului de formare
profesionald Mecanic auto, institutia de invatamant a incheiat contracte de colaborare si de
parteneriat cu diversi agenti economici.

Contractele incheiate prevad obligativitatea agentilor economici de a crea conditii pentru
realizarea obiectivelor stagiului de practica si a finalitatilor de formare profesionald, conform
curriculumurilor aprobate.

Suportul curricular pentru stagiile de practica din cadrul programului de formare
profesionala se reflecta direct in Agenda formarii profesionale a elevului, care este ulterior
stocata n dosarul personal.

La sféarsitul fiecarui stagiu de practica realizat in bazele de practica/ la agentii economici,
reprezentantul agentului economic responsabil de stagiul de practica evalueaza elevii prin
scrierea unei referinte , referitor la activitatile desfasurate de catre elev in cadrul unitatii
economice. Referinta este parte componenta a Raportului elevului, care este semnata si
are aplicata stampila umeda a intreprinderii sau asociatiei. Nota si calificativul acordat sunt
incluse in concluzie, determinand nota finala obtinuta de elev dupa sustinerea publica a
Raportului. Analiza evaluarii stagiilor de practica se realizeaza sistematic prin redactarea
coerentd a rapoartelor atat de catre conducatorul unitatii economice, cat si de catre
conducatorul stagiului din institutia de Tnvatamant, care se anexeaza la dosarele personale
ale elevilor. Elevul, la finalizarea stagiului de practica, prezintd conducatorului de practica
din cadrul institutiei de invatadmant/comisiei de evaluare Agenda formarii profesionale si
sustine Raportul stagiului de practica.

Modalitatea de evaluare a stagiului de practica si de sustinere a Raportului este prevazuta
in Regulamentul privind organizarea si desfagurarea instruirii practice si de productie in
invatamantul profesional tehnic secundar (nivelul 3 ISCED), aprobat de catre Consiliul
profesoral (proces-verbal nr.1 din 26 septembrie 2018).

In fisa de evidenta a activitatilor zilnice la stagiul de practica a unui elev T.P., perioada 20-
25.05.2019 se indica zilnic 9 ore, fapt ce contravine Codului muncii si Regulamentului
stagiilor de practica . Rapoartele rezultatelor stagiilor de practica ale elevilor din cadrul
programului de formare profesionala se prezinta la catedra metodica, in cadrul careia se
analizeaza minutios rezultatele stagiilor de practica, evaludrile elevilor de catre agentii
economici.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — stagiile de practica corespund in totalitate finalitatilor | Ponderea | Punctajul

programului de formare profesionala; (puncte) acordat
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Institutia de invatdmant profesional tehnic asigurd acumularea 3,0 3,0

abilitatilor practice ale elevilor/studentilor inscrisi la programul
de formare profesionala prin realizarea activitatilor practice si
organizarea stagiilor de practica in cadrul institutiilor baze de
practica cu care aceasta are incheiate contracte sau acorduri
de colaborare.

Puncte tari

v' Asigurarea stagiilor de practica cu suport curricular.
v' Prezentarea rapoartelor privind rezultatele stagiilor de practica la catedrele metodice.

-15 -




&N

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului PT.ACR.PFP-386

Recomandari

Arii de v" Monitorizarea elevilor in cadrul stagiilor de practica in scopul evitarii incalcarii actelor
imbunatatire normative.

obligatorii

3.2.2. Existenta relatiilor de colaborare cu institutiile baze de practica

Dovezi e Contracte/acorduri de colaborare cu institutii baze de practica;
prezentate de e Acord de colaborare nr.58/21 26.05,2021 cu Inter GP Grup,pentru o perioada de 5 ani;
institutia de e Acord de colaborare nr.49 din 14.02.2019,cu SRL Delia Transervice,pentru o perioada
invatamant de 5 ani;
profesional e Acord de colaborare nr.40 din 25.10.2017,SRL Damorcauto,pentru 5 ani;
tehnic e Discutii cu cadrele didactice (responsabili de practica), cu elevii,cu absolventii,cu
reprezentantii bazelor de practica;

e Analiza documentelor.
Constatari Stagiile de practica se desfasoara conform Curricula si Planului cadru.
facute in timpul | Elevii se repartizeaza la stagiile de practica prin ordin si in baza Contractelor semnate de
vizitei de institutie/agent economic.

evaluare externa

I
u

L

Contractele incheiate prevad obligativitatea agentilor economici de a crea conditii pentru
realizarea obiectivelor stagiului de practica si a finalitatilor de formare profesionala.

responsabilitatea pentru respectarea cerintelor ce vizeaza protectia la locul de munca.
Semnarea tehnicii securitatii si respectarea normelor garanteaza siguranta elevilor. Inainte

nstitutia are incheiate 40 de acorduri de colaborare pe termen lung (5 ani) si nelimitat cu
nitati economice de profil din municipiu.

a agentii economici - parteneri in realizarea stagiilor de practicd , elevii isi asuma

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

de a pleca la stagiul de practica elevii fac cunostintd cu Regulile de tehnica a securitatii
muncii sub semnatura n institutie,ulterior semneaza aceasta instruire si la intreprindere.
1,0 — numarul de locuri de stagii de practica stabilite in acorduri | Ponderea | Punctajul
de colaborare/oferite de bazele de practica ale institutiei de (puncte) acordat
invatdmant profesional tehnic acopera in proportie de 100%

necesarul institutiei si corespund in totalitate realizarii 2,0 2,0
obiectivelor programului de formare profesionala.

Puncte tari v Realizarea stagiilor de practica in conditii similare cu locul de munca real.
v" Monitorizarea respectarii tehnicii securitatii la locul de practica.
v Acorduri de colaborare cu agentii economici de lunga durata.
Recomandari
Arii de
imbunétatire
obligatorii

Criteriul 3.3. Evaluarea rezultatelor invatarii

3.3.1. Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor invatarii

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

Regulamentul privind evaluarea, notarea rezultatelor scolare si promovarea elevilor in
Centrul de Excelenta in Transporturi;

Planul de invataméant la programul de formare profesionala , meseria Mecanic auto,
aprobat de MECC 31.12.2019, Ordin nr.1734;

Curriculum modular la programul Mecanic auto, aprobat prin ordinul MECC nr.1638 din
13.12.2019;

Orarul evaluarilor;

Teste/lucrari/proiecte etc. de evaluare aprobate;

Borderouri;

Dovezi privind analiza si aprobarea formelor si continuturilor subiectelor de evaluare
testele elaborate de comisiile republicane,anual pentru institutiile cu profil automobilistic;
Registre/fise academice/borderouri/ baze de date privind rezultatele evaluarilor;

Raport privind rezultatele examenului de calificare ale presedintilor comisiilor de
evaluare la examene de calificare,2019;

Ordin cu privire la interzicerea colectarii ilicite a banilor;
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e Discutii cu cadrele didactice,elevii,absolventii;
e Analiza documentelor.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Procedura de organizare a evaluarii activitati de invatare se realizeaza conform
documentelor de tip reglator, aprobate de MECC, inclusiv Regulamentul privind evaluarea,
notarea rezultatelor scolare si promovarea elevilor in Centrul de Excelenta in Transporturi.
In cadrul programului de formare profesionald, evaluarea competentelor dobandite de
catre elevi se realizeaza prin evaluari initiale, formative, sumative si finale. Evaluarea
rezultatelor invatarii se efectueaza sistematic la lectiile teoretice, practice, de laborator, in
cadrul orelor de instruire practica, a evaluarilor semestriale si anuale. Tipurile si termenele
de evaluare a rezultatelor invatarii se comunica elevilor la Tnceputul fiecarui an de studii. La
finele fiecarui semestru, elevilor si le calculeaza nota semestriala, iar la finele anului - nota
anuald la fiecare unitate de studiu incluséd in planul de Tnvatamant. Daca elevul nu a
indeplinit lucrarile practice si de laborator la una din discipline incluse in planul de studii,
acestuia nu i se calculeaza nota semestriala/anuala.

Rezultatele obtinute prin evaluari curente, pe parcursul semestrului/anului servesc drept
argument pentru atestarea semestriala/anuala si promovarea elevului pentru anul urmator
de studii sau pentru admiterea la probele finale de evaluare si de calificare.

Evaluarile curente si finale a activitatii de invatare a elevilor in cadrul programului de
formare profesionala sunt transparente, deoarece ele sunt inregistrate sistematic in
registre si semestrial in fisa personala a elevului, care este parte componenta a dosarului
personal.

In scopul prevenirii fraudelor academice, directorul IPCET emite ordine cu privire la
interzicerea colectarilor ilicite a banilor, care sunt aduse la cunostinta cadrelor didactice,
prin semnaturd. Totodatd, institutia dispune de Procedura operationala nr.43 de prevenire
a fraudei academice n procesul de evaluare curenta si finala.

n conformitate cu prevederile Regulamentul privind evaluarea, notarea rezultatelor scolare
si promovarea elevilor in Centrul de Excelenta in Transportur elevul poate contesta nota
primita la evaluarea semestriala sau anuala in curs de 24 de ore din momentul comunicarii
notei, prin depunerea unei cereri adresate directorului. Directorul institutiei de invatamant
aproba reevaluarea/ recalcularea notei medii contestate. Comisia care
reevalueaza/recalculeaza nota medie a elevului respectiv este constituita din cadre
didactice care predau disciplina respectiva.

Respectarea prevederilor Regulamentului nominalizat a permis ca in ultimii 3 ani sa nu
existe contestari ale rezultatelor evaluarii.

Rezultatele evaluarii sunt asigurate conform Regulamentului privind evaluarea, notarea
rezultatelor scolare si promovarea elevilor. Rezultatele evaludri semestriale se
consemneaza si in fisa personald a elevului, care este parte componentd a dosarului
personal.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — procesul si formele de evaluare a rezultatelor invatarii in | Ponderea | Punctajul

cadrul programului de formare profesionald se realizeaza n (puncte) acordat
strictd conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare si
este transparent. 3,0 3,0

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Procesul de evaluare a rezultatelor Tinvatarii in cadrul
programului de formare profesionala se realizeaza in
conformitate cu cadrul normativ-reglator Tn vigoare.

Puncte tari v Prevenirea fraudelor academice este asigurata prin existenta si aplicarea ordinelor si
procedurilor interne emise in baza cadrului normativ.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

3.3.2. Organizarea

procesului de evaluare a stagiilor de practica

Dovezi

prezentate de

e Regulamentul privind organizarea si desfagurarea instruirii practice si de productie in
invatamantul profesional tehnic secundar (nivelul 3 ISCED), aprobat de catre Consiliul
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institutia de profesoral (proces-verbal nr.1 din 26 septembrie 2018;
invatamant e Regulamentul privind evaluarea, notarea rezultatelor scolare si promovarea elevilor in
profesional Centrul de Excelenta in Transporturi;
tehnic e Agenda formarii profesionale;

e Agende si caiete de sarcini pentru realizarea stagiilor de practica ale elevilor inscrisi la

programul de formare profesional3;

e Orarul evaluarilor stagiilor de practica;

e Fise/borderouri de evaluare a stagiilor de practica;

e Procese-verbale de totalizare a stagiilor de practica;

e Raportul stagiului de practica;

e Referinta agentului economic la stagiul de practica al elevului;

e Rapoarte ale elevilor privind activitatile realizate in cadrul stagiilor de practica;

e Rapoarte ale catedrelor/ departamentelor privind stagiilor de practica;

e Borderouri cu totalizari;

e Registrele academice privind rezultatele frecventei, reusitei, evaluarilor;

e Rapoarte ale presedintilor comisiilor de evaluare de la examenele de calificare, 2019;

e Discutii cu cadrele didactice (responsabili de practica), cu elevii; absolventii,

reprezentantii bazelor de practica;

e Analiza documentelor.
Constatari Baza evaluarii stagiilor de practica este Regulamentul privind organizarea si desfagurarea
facute in timpul | instruirii practice si de productie in Tnvatdmantul profesional tehnic secundar (nivelul 3
vizitei de ISCED).

evaluare externa

Evaluarea stagiilor de practica se realizeaza atat pe parcursul activitatilor zilnice
desfasurate, in baza unei fise de evaluare, cat si la finalizarea acestei activitati.
Promovarea stagiilor de practica constituie una dintre conditiile de admitere la probele de
absolvire/calificare.

Analiza evaluarii stagiilor de practica se realizeaza sistematic prin redactarea coerenta a
rapoartelor atat de catre conducatorul unitatii economice, cat si de catre conducatorul
stagiului din institutia de Tnvatamant, care se anexeaza la dosarele personale ale elevilor.
Elevii sunt informati din timp despre stagiile de practica ce urmeaza sa le realizeze |,
conditiile, continutul stagiului de practica, documentele ce urmeaza sa le completeze
sistematic. De asemeni sunt informati despre criteriile, metodele si formele de realizare a
evaluarilor. Respectiv pe parcurs se lucreaza si asupra completarii Agendei formarii
profesionale, conform sarcinilor realizate in baza continuturilor recomandate.

Elevul, la finalizarea stagiului de practica, prezintd conducatorului de practicad din cadrul
institutiei de Tnvatamant/comisiei de evaluare Agenda formarii profesionale si sustine
Raportul stagiului de practica.

Modalitatea de evaluare a stagiului de practica si de sustinere a Raportului este prevazuta
in Regulamentul privind organizarea si desfasurarea instruirii practice si de productie in
invatamantul profesional tehnic secundar (nivelul 3 ISCED), aprobat de catre Consiliul
profesoral (proces-verbal nr.1 din 26 septembrie 2018).

La sfarsitul fiecarui stagiu de practica realizat in bazele de practica/ la agenti economici,
reprezentantul agentului economic responsabil de stagiul de practica evalueaza elevii prin
scrierea unei referinte, referitor la activitatile desfasurate de cétre elev in cadrul unitatii
economice. Referinta este parte componentd a Raportului elevului. Concluzia este
semnata si are aplicatd stampila umeda a intreprinderii sau asociatiei. Nota si calificativul
acordat sunt incluse in concluzie, determinand nota finald obtinuta de elev dupa sustinerea
publicd a Raportului. Monitorizarea zilnica a elevilor in cadrul stagiilor de practica, atat din
partea institutiei, cat si agentului economic asigura prevenirea fraudelor academice in
procesul de evaluare a stagiilor de practica realizate in cadrul programului de formare
profesionala. Informarea elevilor despre evitarea fraudelor.

Dupa comunicarea notelor elevilor,acestia pot depune contestatii in cazul cand nu sunt
multumiti de apreciere. Analiza evaluarii stagiilor de practica se realizeaza sistematic prin
redactarea coerenta a rapoartelor atat de catre conducatorul unitatii economice, cat si de
catre conducatorul stagiului din institutia de invatdmant, care se anexeaza la dosarele
personale ale elevilor.

Gradul de
realizare a
standardului de

1,0 — procesul si formele de evaluare a stagiilor de practica in | Ponderea | Punctajul
cadrul programului de formare profesionala se realizeaza n (puncte) acordat
stricta conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare si
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evaluare si este transparent. 3,0 3,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobéandirea de certificari de catre
elevi/studenti

Institutiile aplica, in mod consecvent, reglementarile definite si publicate in prealabil, acoperind toate fazele ,ciclului
vietii” de elev/student, cum ar fi: admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari.

Criteriul 4.1. Admiterea la studii

4.1.1. Recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de formare profesionala

Dovezi e Ordin nr. 01-159 din 12.07.2018 cu privire la componenta comisie de admitere;
prezentate de e Ordin nr. 03-272 din 28.06.2020 cu privire la promovarea elevilor;
institutia de e Regulament de organizare si desfasurare a admiterii la programele de formare
invatamant profesionala tehnica MECC nr. 459 din 20.05.2020;
profesional e Regulament de organizare a studiilor in IP CET in baza sistemului de credite de studii
tehnic transferabile aprobat la sedinta consiliului profesoral din 28.09.2016, proces-verbal nr.
01,

e Raport anual al comisiei de admitere 2020;

e Planul de admitere al IP CET 2020;

e Plan de inmatriculare ordinul MECC nr. 622 din 02.07.2020;

e Materiale promotionale ale ofertei educationale;

e Discutii cu managementul institutiei/ seful catedrei;

e Discutii cu elevii;

e Discutii cu absolventii;

e Discutii cu parintii;

e Analiza documentelor.
Constatari In scopul recrutérii elevilor la programul de formare profesionald 716006 Mecanic auto,
facute in timpul | institutia organizeaza, pe parcursul anului de studii, diverse activitati de informare a
vizitei de absolventilor ciclului gimnazial cu oferta educationala, beneficiile si prioritatile programului

evaluare externa | de studiu. Formele de orientare profesionala se realizeaza prin: repartizarea pliantelor cu
privire la programul de formare profesionald parintilor elevilor Tn cadrul sedintelor cu
parintii. Totodata, institutia este gazda a olimpiadelor zonale a elevilor din colegii, in cadrul
carora elevilor participanti li se ofera informatii referitoare la program, sau prin intermediul
surselor media; prin participarea la diverse emisiuni televizate si radio; prin activitatea
ansamblurilor Bastina, Haiducii, Claxon etc.; prin retelele de socializare (student.md,
admitere.md Facebook)); prin anunturi in ziarul Faclia a revista Abiturientul.

Candidatii la studii se selecteaza pe criterii de performanta. Inmatricularea se efectueaza in
baza mediei de concurs calculata conform formulei. Membrii comisiei de admitere asigura
consilierea candidatilor in procesul admiterii. Candidatii depun cererea de participare la
concurs prin prezentarea actelor conform cerintelor (https://cetauto.md/ro/specialitati/).
Pentru Tmbunatatirea procesului de recrutare si admitere la programul de formare
profesionala 716006 Mecanic auto, institutia intreprinde un sir de masuri, elaboreaza si
repartizeaza material publicitar, permanent are loc reactualizarea informatiei pe pagina web
al institutiei si al paginii de facebook.

Admiterea la studii in cadrul programului de formare 716006 Mecanic auto se realizeaza in
baza Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii la programe de formare
profesionala tehnicd  (https://cetauto.md/wp-content/uploads/calendar_admiterea.jpg).
Admiterea la programul de formare profesionala se efectueaza in baza de concurs.
Concursul de admitere se organizeaza si se desfasoara in limitele planului aprobat pentru
anii de studii analizati.

Beneficiarilor (elevi/parinti), le sunt comunicate criteriile si procedurile de admitere la
programul de formare profesionala 716006 Mecanic auto.

Criteriile si procedurilor de admitere la programul de formare profesionala sunt respectate
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La programul de formare profesionala 716006 Mecanic auto, in ultimii 5 ani au fost
inmatriculati 200 de studenti.

La finele perioadei de admitere, Comisia de admitere desfasoara concursul pentru
inmatricularea elevilor. Candidatii care au trecut pragul concursului de admitere, incheie
contractul individual de studii si Contractul de studii cu achitarea taxei. Comisia de admitere
intocmeste un raport, privind rezultatele admiterii si il prezintd Consiliului profesoral si
MECC

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de | Ponderea | Punctajul
formare profesionala se realizeaza in strictd conformitate cu (puncte) acordat
actele normativ-reglatorii in vigoare;

Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0

Recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de
formare profesionala este Tn conformitate cu actele normativ-
reglatorii.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

4.1.2. Accesul gru

purilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte educationale speciale

Dovezi e Planul de admitere al IP CET 2020;
prezentate de e Planul de inmatriculare ordinul MECC nr.622 din 02.07.2020;
institutia de e Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii la programul profesional tehnic
invatamant MECC nr. 459 din 20.05.2020;
profesional e Rapoarte anuale ale comisiei de admitere;
tehnic e Materiale promotionale ale ofertei educationale;

e Cereri de admitere depuse de persoanele cu cerinte educationale speciale la programul

de formare profesional3;

e Discutii cu managementul institutiei/ seful catedrei;

e Discutii cu elevii;

e Discutii cu absolventii;

e Analiza documentelor.
Constatari Grupurile dezavantajate si persoanele cu cerinte speciale sunt inmatriculate conform p.11
facute in timpul | al Regulamentului de organizare si desfasurare a admiterii la programe de formare
vizitei de profesionala tehnica, cu privire la cota de 15 la suta din numarul total de locuri prevazute in

evaluare externa

planul de admitere cu finantare
content/uploads/ordin_894_cu_anexe.pdf).

La inmatriculare se acorda prioritate copiilor ramasi fara ingrijirea parinteasca. Astfel, la
admiterea 2020 la programul 716006 Mecanic auto, au fost inmatriculati 3 elevi cu statut de
copii ramasi fara ingrijirea parinteasca.

Pentru a favoriza deplasarea copiilor cu cerinte educationale speciale prin spatiile institutiei
a fost instalat un ascensor la scarile centrale, iar intrarea in institutia de Tnvatamant este
asigurata cu rampa speciala pentru accesul facil al acestor persoane.

Candidatii la studii se selecteaza pe criterii de performanta. iInmatricularea se efectueaza in
baza mediei de concurs calculata conform formulei. Concursul de admitere se organizeaza
si se desfasoara in limitele planului aprobat. Membrii comisiei de admitere asigura
consilierea candidatilor in procesul admiterii. Candidatii depun cererea de participare la
concurs prin prezentarea actelor conform cerintelor (https://cetauto.md/ro/specialitati/).

bugetara (https://cetauto.md/wp-

Gradul de 1,0 — recrutarea si admiterea elevilor/studentilor din grupurile | Ponderea | Punctajul

realizare a dezavantajate/cu cerinte educationale speciale la programul de (puncte) acordat

standardului de | formare profesionald se realizeaza in strictd conformitate cu

evaluare si actele normativ-reglatorii in vigoare; 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari v’ Existenta ascensorului la scarile centrale, pentru deplasarea formabililor cu cerinte
educationale speciale prin spatiile institutiei.

Recomandari

Arii de
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imbunatatire
obligatorii

Criteriul 4.2. Progresul elevilor/studentilor

4.2.1. Promovabilitatea elevilor/studentilor

Dovezi e Regulamentul intern de organizare a studiilor;
prezentate de e Cereri de inscriere la programele de formare profesionala in ultimii 5 ani;
institutia de e Registrul frecventei la ore;
invatamant e Borderouri;
profesional e Documente interne privind procedura de finalizare a programelor de formare
tehnic profesionala;

e Ordine de promovare si de absolvire a elevilor in cadrul programului de formare

profesionala;

e Discutii cu managementul institutiei;

e Discutii cu cadrele didactice;

e Discutii cu elevii;

e Discutii cu parintii;

e Discutii cu absolventii;

e Analiza documentelor.
Constatari Promovarea elevilor de la an la an de studii se efectueaza in conformitate cu
facute in timpul | Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional
vizitei de tehnic secundar, a Regulamentului privind evaluarea, notarea rezultatelor si scolare si

evaluare externa

promovarea elevilor in Centrul de Excelentd in Transporturi (https://cetauto.md/wp-
content/uploads/Regulament-evaluare-CET.pdf). Pentru elevii ramasi restantieri se
organizeaza sesiune repetata.

Tn ultimii 5 ani au promovat de la an la an/pe parcursul perioadei de studii (2016-2021) la
programul de formare profesionala 716006 Mecanic auto, 109 elevi.

In ultimii 5 ani (2016-2021) au promovat/ finalizat cu succes programul de formare
profesionala 716006 Mecanic auto, 109 elevi.

Elevii care au realizat Planul de invatdmant, sunt admisi la sustinerea examenului de
calificare prin ordinul directorului, Tn temeiul deciziei Consiliului Profesoral. Examenul de
calificare se organizeaza in conformitate cu Regulamentul de organizare si desfasurare a
examenului de calificare Tn invatamantul profesional tehnic secundar, aprobat prin ordinul
MECC nr.1127 din 23.07.2018, examenul de calificare, compus din doua parti, proba
teoretica si proba practica. Absolventii programului de formare profesionala 716006 obtin
calificarea de Mecanic auto, li se elibereaza Certificatul de calificare, cu suplimentul
descriptiv completat conform cerintelor MECC.

Elevilor le sunt comunicate cerintele de finalizare a prgramului de formare profesionala
716006 Mecanic auto, pe parcursul anilor de studii.

Cerintele de finalizare a programului de formare profesionala 716006 Mecanic auto, se
respect la un grad Tnalt.

Cauzele abandonului scolar sunt: motive personale; motive de sanatate; absente
nemotivate si nereusita la majoritatea disciplinelor; plecarea peste hotarele tarii; pierderea
legaturii cu institutia; probleme familiale.

Pentru diminuarea ratei abandonului, sau al insuccesului elevilor, in cadrul institutiei,
conducatorii de grupe discuta cu elevii, cu parintii lor, cu unii din studenti discutd si
psihologul institutie, pentru ai convinge pe elevi s& nu abandoneze studiile. Li se acorda
posibilitatea de a lichida restantele.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — elevii/studentii programului de formare profesionald sunt
promovati la urmatorul an de studiu Tn strictd conformitate cu
prevederile regulamentare;

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii
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4.2.2. Mobilitatea academica

Dovezi e Regulament intern privind mobilitatea academica;
prezentate de e Acorduri si contracte institutionale privind mobilitatea academica;
institutia de e Discutii cu managementul institutiei;
invatamant o Discutii cu seful catedrei;
profesional e Discutii cu elevii;
tehnic e Discutii cu absolventi;
e Analiza documentelor.
Constatari Elevii nu participa la programele de mobilitate academica dat fiind faptul ca actele
facute in timpul | normative in vigoare pentru invatamantul profesional tehnic secundar nu prevad acest
vizitei de lucru.

evaluare externa

Organizarea si monitorizarea mobilitatii academice la programul de formare profesionala nu
este prevazuta in actele normative ce diriguiesc invatamantul profesional tehnic secundar
de nivelul 11l ISCED. Ca urmare, aceasta nu este realizata nici in IP CET.

La nivel de cadre didactice, IPCET are incheiate acorduri de parteneriat cu Liceul Marcel
Callo, Redon, Franta; Colegiul de Transporturi din Costroma Rusia; Colegiul Tehnic Traian
Vuia, Galati Romania; Colegiul Tehnic Gheorghe Bals, Adjud, jud. Vrancea, Romania,
Colegiul de Transporturi din Poznan, Polonia

Gradul de 1,0 — mobilitatea academica a elevilor/studentilor la programul | Ponderea | Punctajul
realizare a de formare profesionala se realizeaza in conformitate stricta cu (puncte) acordat
standardului de | cerintele normative.
evaluare si 1.0 1.0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari v" Organizarea mobilitatilor academice cu alte institutile din domeniu, prin semnarea
contractelor de mobilitate pentru elevii din institutie;
v" De organizat mobilitatea academica al elevilor, impreuna cu profesorii de profil.
Arii de
imbunétatire
obligatorii

Criteriul 4.3 Recunoasterea si dobandirea certificarii

4.3.1. Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de calificare si a suplimentului

descriptiv
Dovezi e Ordinul MECC nr. 585 din 26.06.2020 cu privire la anularea examenelor de calificare
prezentate de la finalizarea programelor de formare profesionala tehnica;
institutia de e Ordinul IP CET 03-267 din 29.06.2020 cu privire la conferirea calificarii promotia
invataméant 2020;
profesional e Diploma de studii/certificatul de calificare si suplimentul descriptiv;
tehnic e Discutii cu managementul institutiei;

e Discutii cu seful catedrei;

e Analiza documentelor.
Constatari La programul de formare profesionala 716006 Mecanic auto, se respecta cerintele
facute in timpul normative la conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii si a suplimentului
vizitei de descriptiv.

evaluare externa

Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii si a suplimentului descriptiv la
programul de formare profesionala 716006 Mecanic auto, se desfasoara prin ordinul
directorului.

Certificarea absolventilor la programul de formare profesionald 716006 Mecanic auto, se
realizeaza Tn baza hotérarii comisiei de calificare, aprobat de MECC si constituita din agenti
economici, cadre manageriale si didactice si ordinul institutional de conferire a calificarii si
de eliberare a certificatului de calificare si a suplimentului descriptiv la programul de
formare profesionala.

Certificatul de calificare si suplimentul descriptiv la programul de formare profesionala
716006 Mecanic auto, corespunde cu modelele actelor de studii si suplimentelor actelor de
studii Tn Tnvatamantul profesional tehnic aprobate de ME.

Se formeaza dosare cu lista elevilor care au absolvit cu succes programul de formare
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profesionala 716006 Mecanic auto, unde sub contra semnatura, fiecarui elev, se elibereaza
diploma de studii si suplimentele descriptive. Dupa ce aceste dosare sunt pastrate in arhiva
institutiei.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 - conferirea calificarii si eliberarea diplomei de | Ponderea | Punctajul
studii/certificatului de calificare si a suplimentului descriptiv la | (puncte) acordat
programul de formare profesionala este realizatda in stricta

conformitate cu cerintele normative. 2,0 2,0

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului
de calificare si a suplimentului descriptiv la programul de
formare profesionala este realizata in conformitate cu cerintele
normative.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 5. Personalul didactic

Institutiile se asigura de competenta cadrelor didactice, aplica procese corecte si transparente de recrutare si

dezvoltare a personalului didactic.

Criteriul 5.1. Recrutarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare profesionala

Dovezi e Sistemul de management al calitatii IP CET pus in aplicare prin Ordinul nr. 1-31 din
prezentate de 04.02.2019;
institutia de e Planul de dezvoltare al IP CET 2021-2025 aprobat de Consiliul profesoral;
invataméant e Ordin privind angajarea cadrului didactic nr. 4-61 din 08.06.2017;
profesional e Contracte individuale de munca;
tehnic e Informatia cu referire la cadrele didactice ce asigura realizarea activitatilor
didactice pentru anul de studii 2020-2021;
e Lista specialistilor din sectorul real care se implica in procesul didactic;
e Lista profesorilor antrenati la diverse cursuri de formare profesionalg;
e Fisa de post;
e Discutii cu administratia IP CET;
e Discutii cu cadrele didactice;
e Interviu cu managerii institutiei, cu cadrele didactice, cu elevii, absolventii,
angajatorii;
e Analiza documentelor.
Constatari Planificarea, recrutarea si administrarea personalului didactic la programul de formare
facute in timpul | profesionala (716006) Mecanic auto este in stricta conformitate cu cadrul normativ Tn
vizitei de vigoare. Cadrele didactice se angajeaza in baza actului de studii care confirma

evaluare externa

corespunderea acestuia cu programul de formare profesionald. Totodata, acestia trebuie
sa promoveze modulul psihopedagogic si s& corespunda cerintelor domeniului de formare
initiald profesionala in care sunt implicate. Varsta personalului didactic: 12 persoane cu
varsta pana la 35 ani, 19 - intre 35 -63 ani, iar 2 - peste 63 ani.

in total programul de formare profesionala este realizat de 33 cadre didactice. Cadre
didactice titulare - 30 de persoane, ce constituie 90,9%.

Cadre didactice prin cumul intern la programul de formare profesionala - 1 cadru didactic,
constituie 3% , cumul extern - 2 cadre didactice, constituie 6% din numarul total al
personalului didactic.

In procesul de instruire a elevilor la programul de formare profesionald Mecanic auto sunt
implicati si specialisti din sectorul real. Implicarea specialistilor din sectorul real in procesul
de instruire se realizeaza prin instruirea elevilor in cadrul stagiilor de instruire practica.
Practica prevede probele de absolvire, cu acordarea ghidarii in cariera, consilierii Tn
domeniul studiat. Specialistii din sectorul real se implicd in procesul de instruire prin
participarea la elaborarea curriculumului modular, a planurilor de Tnvatdmant. Sunt
incheiate contracte/acorduri de colaborare cu agenti economici.
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Numarul de elevi care isi fac studiile la programul de formare profesionala 716006 Mecanic
auto este de 103 elevi. Astfel, Tn cadrul programului de formare profesionala respectiv, unui
cadru didactic 1i revin in mediu 3,12 elevi.

Personalul didactic are incheiate contracte individuale de muncéa valabile cu institutia de
formare profesionala. Un exemplar se pastreaza la Serviciu personal, altul la cadrul
didactic.

Drepturile angajatilor institutiei sunt stipulate in Contractul colectiv de munca, iar atributiile
personalului didactic si de conducere angajat sunt specificate in Fisa de post. Fisa de post
se semneaza de catre toate cadrele didactice intr-un singur document.

Personalul didactic cunoaste atributiile specificate in fisa postului, fapt ce este confirmat
prin contrasemnare in exemplarul pastrat la Serviciul personal.

Raportul dintre numarul de cadre didactice si elevi la programul de formare profesionala
este rational si optim pentru realizarea obiectivelor programului, fapt argumentat de raportul
- unui cadru didactic 1i revin in mediu 3,12 elevi.

Institutia intreprinde masuri de intinerire a personalului didactic. Sunt implementate
numeroase activitati metodice si extracurriculare cu angajatii CET.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — planificarea, recrutarea si administrarea personalului
didactic/stiintific la programul de formare profesionala este in
strictd conformitate cu cadrul normativ Tn vigoare.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Planificarea, recrutarea si administrarea  personalului
didactic/stiintific la programul de formare profesionala este in
conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

PT.ACR.PFP-386

1,0 — mai mult de 80% din statele de functii ale cadrelor
didactice/stiintifice la programul de formare profesionala sunt
acoperite de personal titular cu norma de baza si prin cumul
intern, in strictd conformitate cu cadrul normativ in vigoare;
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Programul de formare profesionala asigura o rata a cadrelor
didactice/stiintifice titulare cu norma de baza si prin cumul intern
nu mai mica de 60%.

3,0 3,0

Puncte tari v Institutia organizeaza diferite cercuri si evenimente extracurriculare, ce duce la
formarea spiritului de echipa.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

5.1.2. Calificarea profesionala a personalului didactic

Dovezi e (Calificarea profesionala a personalului didactic la programul de formare profesionala
prezentate de Mecanic auto;
institutia de e Structurarea personalului conform gradelor didactice;
invatamant e Diplome de licents;
profesional e Diplome de master;
tehnic e Certificate de perfectionare profesionala;
e Dosarele personale ale cadrelor didactice;
e Discutii cu cadrele didactice, administratia IP CET,;
e Analiza documentelor de referinta
Constatari Calificarea profesionala a cadrelor didactice corespunde cerintelor pentru ocuparea
facute in timpul | functiilor didactice si corespunde programului de formare profesionala.
vizitei de in conformitate cu legislatia in vigoare, toate cadrele didactice dispun de studii superioare

evaluare externa

in diverse ramuri ale economiei. Cadrele didactice ai programului de formare profesionala
supus evaluarii, au promovat programul de recalificare la modulul Psihopedagogie.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — calificarea profesionald a personalului didactic/stiintific | Ponderea | Punctajul
este conforma programului de formare profesionala in care este (puncte) acordat
implicat in proportie mai mare de 90%.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0

Rata cadrelor didactice/stiintifice cu calificare profesionala de,
cel putin, nivelul 6 ISCED (studii superioare de licenta)
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conforma programului de formare profesionald in care sunt
implicate este minimum 80%.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului didactic

5.2.1. Strategii/politici/masuri de dezvoltare a personalului didactic

Dovezi e Planul de dezvoltare al IP CET 2021-2025;
prezentate de e Planul anual de activitate al Centrului metodic;
institutia de e Planul de activitate ,Scoala tanarului profesor” anul de studii 2020-2021;
invatamant e Planul de Formare continua a cadrelor didactice pentru anul de studii 2020-2021;
profesional e Lista profesorilor care au aplicat la diverse cursuri de formare profesional3;
tehnic e Cadre didactice implicate in diverse stagiuni pentru schimb de experienta;
e Informatii cu referire la cadrele didactice ce asigura realizarea activitatilor didactice
in cadrul programului de formare profesionala Mecanic auto;
e Plan individual de activitate al profesorului E.V. pentru anul de studii 2020-2021;
e Regulamentul pentru evaluarea performantelor cadrelor didactice, aprobat la
sedinta Consiliului profesoral din 30.05.2012, proces-verbal nr. 6;
e Lista activitatilor planificate de metodist si psiholog pentru anul de studii 2020-
2021;
e Certificat de perfectionare CRP 000030215;
e Certificat de perfectionare manageriald CDMI 000002461;
e Discutii cu administratia IP CET;
e Discutii cu cadrele didactice.
Constatari Formarea profesionala continua a cadrelor didactice se realizeaza in conformitate cu
facute in timpul | Planul strategic de dezvoltare a institutiei prin cursuri organizate in institutii educationale
vizitei de specializate de formare continud, universitati si alte tipuri de institutii de nvatémant,

evaluare externa

precum si organizatii prestatoare de servicii de formare continua.

Centrul metodico-stiintific al institutiei dirijeaza si monitorizeazé dezvoltarea profesionala a
cadrelor didactice conform unui plan strategic, intocmit si aprobat in fiecare an la Consiliul
metodico-stiintific al institutiei.

Metodistul institutiei monitorizeaza evidenta calificarii cadrelor didactice intr-un registru de
evidentd a personalului didactic si ghideazéd profesorii in formare, periodic, la nivel
pedagogic si profesional. Astfel, profesorii sunt implicati in diverse cursuri de formare
continua.

Institutia depune eforturi in crearea conditiilor pentru mobilitatea academica a cadrelor
didactice la nivel local/ national/ international. Cadrele didactice sunt delegate la cursuri de
formare continua, sesiuni de formare, stagii, trening-uri, conferinte, seminare si alte
activitati de formare continua atat in institutile specializate de formare continua la nivel
national, cat si international . Luand Tn consideratie faptul cd procesul de mobilitate
academica a cadrelor didactice este doar la etapa de initiere, acest proces nu este
documentat conform cerintelor clasice si nu se dezvolta pentru etape mari (an, semestru),
ci doar pentru perioade mai mici (saptamani, decade).

Personalul didactic al programului de formare profesionala Tsi stabileste singur propriul
traseu de dezvoltare profesionala. In scopul actualizérii si dezvoltarii cunostintelor teoretice
si perfectionarea practicii pedagogice, dezvoltarii competentelor cadrele didactice sunt
delegate la cursurile de formare continua in institutii specializate de formare continua,
cheltuielile fiind suportate integral de institutie. Totodata, administratia institutiei incurajeaza
si creeaza conditii pentru perfectionare continua a cadrelor, care solicita acest lucru din
cont propriu. Directorul adjunct pentru instruire si educatie impreuna cu metodistul institutiei
coordoneaza cu Centrele de Formare Continua specializate pentru ca ulterior cadrele
didactice sa fie delegate la cursuri de formare continua.

Personalul didactic al programului de formare profesionala Mecanic auto este multumit de
cunostintele obtinute Tn cadrul stagiilor, mobilitatilor, cursurilor si altor activitati de instruire
si dezvoltare profesional&. In cadrul programului de formare profesionald 716006 Mecanic
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auto activeaza 33 cadre didactice, iar 25 dintre ei detin grade didactice, ceea ce constituie
75,2 %. In cadrul programului de formare profesionald 716006 Mecanic auto, progresul
profesional al personalului didactic, anual, este evaluat Tn baza Regulamentului privind
evaluarea performantelor cadrelor didactice si a procedurii operationale nr.43 din Manualul
procedurilor.

Personalul didactic al programului de formare profesionala aplica in activitatea didactica
cunostintele obtinute in cadrul stagiilor, mobilitatilor, cursurilor si altor activitati de instruire
si dezvoltare profesionala, fapt identificat in documentele anexate, printre care
teste,diverse fise de lucru proiecte didactice elaborate atat pentru disciplinele tehnice,cat si
pentru cele de culturd generald. In aceste proiecte sunt evidentiate metodele interactive
utilizate in procesul educational.

Activitatea in cadrul ,,Scoala Tanarului profesor" presupune o atitudine deosebita pentru
statutul tanarului specialist. Planul de activitate strategic include activitati metodice/
psihopedagogice care servesc tinerilor profesori drept sprijin in a invata elevul cum trebuie
sa invete, sa-| faca sa aiba incredere n propriile puteri si sa& depaseasca barierele cu care
se confrunté. In conformitate cu planul de activitate al Centrului metodico-stiintific pentru
tinerii specialisti sunt organizate, la nivel local, seminare si intruniri metodice, sedinte
psihopedagogice, care contribuie la sporirea responsabilitatii tinerilor profesori in vederea
promovarii schimbarilor si asigurarii calitatii procesului educational in institutie. Cadrele
didactice tinere se implica in activitatile educationale desfasurate la nivel de institutie, prin
pregatirea si desfagurarea orelor publice/ activitati extrascolare, participarea la conferinte,
asistarea reciproca la activitatile educationale desfasurate de cadrele didactice cu
experienta pedagogica.

Progresul profesional al personalului didactic se examineaza prin autoevaluarea cadrelor
didactice. La propunerea Comisiei de Evaluarea Interna si Asigurare a Calitatii (CEIAC),
incepand cu anul de studii 2017-2018, a fost implementata Fisa de evaluare a cadrului
didactic care reflectd procesul de autoevaluare si evaluare internd a cadrelor didactice.
Cadrele didactice anual, sunt stimulate prin premii banesti prin emiterea ordinului cu privire
la acordarea premiilor cadrelor didactice cu performante.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 - institutia de Tinvatamant profesional tehnic are
strategii/politici de dezvoltare a personalului didactic/stiintific si
le realizeaza integral.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunétatire
obligatorii

5.2.2. Planificarea

si realizarea activitatii metodice a personalului didactic

Dovezi e Planul de dezvoltare al IP CET 2020-2025 ;
prezentate de e Planul de activitate anual al Centrului metodic;
institutia de e Planul de Formare continua a cadrelor didactice pentru anul de studii 2020-2021;
invatamant e Regulamentul de activitate a Consiliului metodico-stiintific (Proces-verbal nr. 11 din
profesional 22.11.2017);
tehnic e Elaborari metodice;
e Planul individual de activitate al profesorului;
e Regulamentul pentru evaluarea performantelor cadrelor didactice, aprobat la
sedinta Consiliului profesoral din 30.05.2012, Proces-verbal nr. 6;
e Lista activitatilor planificate de metodist si psiholog pentru anul de studii 2020-
2021;
e Ordin de delegare la cursuri de perfectionare;
e Ordin de acordare a premiilor nr. 2-210 din 07.09.2016;
e Discutii cu administratia IP CET,;
e Discutii cu cadrele didactice.
Constatari Centrul de Excelenta in Transporturi detine mecanisme de planificare, realizare si sustinere
facute in timpul | a activitdti metodice a personalului didactic si asigura integral realizarea acestora.
vizitei de Activitatea metodica se planifica si realizeaza in conformitate cu planul strategic, planul
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evaluare externa

lunar de activitate a Centrului metodico-stiintific tindnd cont de prevederile Regulamentului
de activitate al Consiliului metodico-stiintific. Consiliul metodico-gtiintific Tsi realizeaza
activitatea in corespundere cu atributiile sale stipulate in Regulamentul de activitate al
Consiliului metodico-gtiintific, care prevede elaborarea strategiei de desfasurare si
dezvoltare a activitatii metodice in cadrul Institutiei Publice Centrul de Excelentd in
Transporturi; aprobarea planurilor si programelor de studii; organizarea si monitorizarea
activitatii metodice; aprobarea lucrarilor metodice, materialelor didactice, etc.

Activitatea metodica se planifica si se realizeaza in conformitate cu planul anual/lunar de
activitate al Centrului metodico-stiintific, tindnd cont de prevederile Regulamentului de
activitate al Consiliului metodico-stiintific. Activitatea metodica realizata de cadrele
didactice este orientata in vederea optimizarii permanente a activitatii profesionale prin
redactarea si sustinerea continuturilor elaborarilor metodice/ suportului educational n
cadrul sedintelor de catedra si Consiliului metodico-stiintific.

Sunt elaborate indrumari metodice, suporturi de curs, ghidurile privind realizarea diverselor
lucréri la unitétile de curs de specialitate sau discipline liceale se pastreaza la catedrele de
profil, la biblioteca, iar rezumatul este pastrat in centrul metodic.

Materialele didactice elaborate de profesori sunt utilizate la ore si sunt accesibile elevilor in
format electronic sau pe suport de hartie. Lucrarile/ indicatiile metodice elaborate, suportul
didactic, se pastreaza la catedra de profil si in biblioteca institutiei. Fiecare elaborare
metodica isi gaseste aplicatie in activitatea educationald, fiind utilizata de profesorii din aria
curricularad/ catedrad si elevi Tn vederea asigurarii necesitatilor, eficientizarii procesului
educational si asigurarii calitatii educatiei in cadrul programului de formare profesionala.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia de Thvatamant profesional tehnic are mecanisme | Ponderea | Punctajul
de planificare, realizare si sustinere a activitati metodice a (puncte) acordat
personalului didactic/stiintific si asigura integral realizarea
acestora.

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru elevi/studenti

Institutiile finanteaza Th mod corespunzator activitatile de invatare si predare. Institutiile asigura elevii/studentii cu

resurse de invatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Resurse materiale si de invatare

6.1.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

Dovezi e Acte de proprietate pentru toate spatiile de studii si de desfasurare a activitatii practice;
prezentate de e Aviz de control antiincendiara nr.10/33 din 20.01.2021;

institutia de e Autorizatia sanitara nr. 009372/2021/640 din 13.04.2021,;

invatamant e Planul cadastral al spatiilor educative;

profesional e Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice;

tehnic e Analiza documentelor.

Constatari Pentru realizarea continuturilor educationale, la dispozitia elevilor de la programul de
facute in timpul | formare profesionalda 716006 Mecanic auto sunt puse la dispozitie doua blocuri de studii, cu
vizitei de sali de clasa, laboratoare, ateliere, caminul nr.2 si caminul nr.3, etc..

evaluare externa

Spatiile utilizate se clasifica in urmatoarele categorii:

- Sali de clas3;

- Ateliere de instruire practica;

- Laboratoare.

Suprafata totala a spatiilor educationale destinate procesului instructiv-educativ constituie
2227 mz, iar pe categorii se divizeaza in modul urmator:

- 25 sali de clasa cu o capacitate totala de 1589,3 m?;

- 5 ateliere de instruire practica cu o capacitate totala de 490,3 m?;

- 2 laboratoare cu o capacitate totala de 147,4 mZ.

In toate incdperile sunt montate echipamente de alertd antiincendiare. Utilajul din
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cabinetele specializate este amplasat conform cerintelor si corespunde in totalitate
proceselor tehnologice, precum si regulilor Securitatii si Sanatatii in Munca.

Spatiul mediu predestinat unui elev este de 3,5 m?>.

Spatiile educationale (séli de curs, laboratoare, ateliere, cabinete specializate etc.)
corespund cu cerintele de securitate si sanatate. Care sunt confirmate prin Autorizatia
sanitara de functionare nr. 009372/2021/640 din 13 aprilie 2021 si Avizul antiincendii de
functionare nr. 10/33 din 20.01.2021.

Pentru realizarea programului de formare profesionald 716006 Mecanic auto, exista spatii
educationale suficiente.

Spatiile educationale (sali de curs, laboratoare, ateliere, cabinete specializate etc.)
corespund cu cerintele de realizare a programului de formare profesionala 716006 Mecanic
auto.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic asigura in | Ponderea | Punctajul

totalitate spatii adecvate pentru realizarea programului de | (puncte) acordat
formare profesionala;
Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0

Instituia de Tnvatamaént profesional tehnic asigura procesul de
studii cu spatii proprii sau Tnchiriate, adecvate programului de
formare profesionald, care corespund cu cerintele de securitate
si sanatate si de aparare impotriva incendiilor.

1,0 - institutia de Tinvatamant profesional tehnic asigura
suprafete ce revin unui elev/student din cadrul programului de
formare profesionala, dupa cum urmeaza: 2,0 2,0

e sili de curs — nu mai putin de 2,0 m%

e sali de seminar — nu mai putin de 2,0 m*;

e laboratoare — nu mai putin de 3,0 m®..
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Institutia de Tnvataméant profesional tehnic asigura suprafete
minime ce revin unui elev/student din cadrul programului de
formare profesionala, dupa cum urmeaza:

e sdlidecurs—1,0m?

e silide seminar — 1,4 m?;

e laboratoare — 2,0 m?

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunétatire
obligatorii

6.1.2. Dotarea si ac

cesibilitatea spatiilor educationale

Dovezi e Facturi de procurare a echipamentelor, mijloacelor de invatamént si auxiliarelor
prezentate de curriculare

institutia de e Baza tehnico-materiala si didactica;

invatamaént e Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice;
profesional e Analiza documentelor;

tehnic

Constatari Spatiile educationale (sali de curs, laboratoare, ateliere, cabinete specializate, terenuri
facute in timpul | arabile etc.) sunt dotate in conformitate cu necesitatile curriculare ale programului de
vizitei de formare profesionala 716006 Mecanic auto.

evaluare externa

Exista o relevanta al bazei materiale pentru instruirea elevilor, inclusiv a celor cu necesitati
educationale speciale.

Pentru programului de formare profesionala 716006 Mecanic auto, existd o baza materiala
suficientd pentru instruirea elevilor. Administratia institutiei, impreuna cu cadrele didactice
prezintd un interes sporit in ceea ce tine dotarea cu echipamente contemporane pentru
instruirea calitativa a elevilor. La nivel de program se dispune de automobile fizice (Renault
Modus, Citroen, Dacia Logan, Toyota Auris Hybrid), la care elevii sunt instruiti. La fel, in
cadrul programului se dispune de echipamente pentru diagnosticare Launch X-431, Texa,
Bosch, CARMAN SCAN etc, bancuri si truse cu instrumente necesare pentru deservirea
tehnica a automobilelor.
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Spatiile educationale destinate realizarii programului de formare profesionala 716006
Mecanic auto, sunt accesibile, pentru elevi, cadre didactice, inclusiv pentru persoanele cu
necesitati educationale speciale. Mijloacele educationale disponibile la nivel de program, in
cadrul orelor de instruire se pun la dispozitia tuturor elevilor.

La programul de formare profesionala 716006 Mecanic auto, exista accesibilitatea, pentru
elevi, cadre didactice, inclusiv pentru persoanele cu necesitati educationale speciale, la
dotarile din sali de curs, laboratoare, ateliere, cabinete specializate,

Dotarile la programul de formare profesionala 716006 Mecanic auto, sunt amplasate
corespunzator si functionabile.

Spatiile educationale destinate realizarii programului de formare profesionala 716006
Mecanic auto, au conexiune la internet.

In incinta si in afara spatiilor educationale, elevii, cadrele didactice, inclusiv persoanele cu
necesitati educationale speciale se pot orienta usor. Persista indicatoare de orientare.
Accesul pe teritoriul IP CET si in incinta spatiilor educationale este liber intre orele 8:00 si
17:00 (conform graficului de activitate), ulterior incaperile se transmit in supravegherea
serviciului de paza. Institutia dispune de monitorizare video.

in cadrul institutiei existenta spatii sanitare si sunt dotate in conformitate cu normativele de
igiena in vigoare.

Pe parcursul la ultimii ani au fost procurate mijloace tehnice ca: doua tumbe cu seturi de

chei, doua elevatoare, pentru a efectua lucrarile practice in atelierul de instruire practica.
Gradul de 1,0 - institutia de invatamant profesional tehnic are o dotare a | Ponderea | Punctajul
realizare a spatiilor educationale care asigurd in totalitate realizarea (puncte) acordat
standardului de | finalitatilor de studiu/rezultatelor invatarii ale programului de
evaluare si formare profesionals; 3,0 3,0

punctajul oferit

Standard de evaluare minim obligatoriu:
Institutia de invatamant profesional tehnic are o dotare a
spatiilor educationale care asigura realizarea finalitatilor de

studiu/rezultatelor invatarii ale programului de formare
profesionala.

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

6.1.3. Dotarea, dezvoltarea si accesibilitatea fondului bibliotecii institutiei

Dovezi e Regulamentului de organizare si functionare a bibliotecii Centrului de Excelenta in
prezentate de Transporturi, aprobat la 10.11.2016;
institutia de e Fondul de carte;
invatamant e Baza de date ce contine fondul de carte a bibliotecii;
profesional e Acord de colaborare cu revista Faclia nr.19 din 15.02.2016;
tehnic e Fisa cititorului;

e Discutii cu cadrele didactice;

e Discutii cu elevii;

e Vizitarea bibliotecii.
Constatari Biblioteca din cadrul institutiei este dotatd cu fond de carte/literatura de specialitate,
facute in timpul necesara pentru realizarea programului de formare profesionala 716006 Mecanic auto.
vizitei de Fondul de carte/literaturii de specialitate cu privire la programul de formare profesionala

evaluare externa

716006 Mecanic auto, din cadrul bibliotecii institutiei este actual.

Din discutie cu elevii, cadrele didactice, s-a constatat cad fondul de carte/editiilor
periodice/literaturii de specialitate a bibliotecii cu privire la programul de formare
profesionala 716006 Mecanic auto, periodic este actualizat.

In ultimii 5 ani au fost procurate 545 exemplare de documente (titluri- 46), din care 485 ex.
in limba romand, 545 ex.- manuale (titluri 41). Biblioteca este abonaté la 27 editii periodice,
din ele 7 exemplare de formare profesionala (AutoBild, Moto, Clacson, Autoreviu, 3a
pyném, Vama, AutoMotor). Sala de lectura este completata cu literatura, conform cerintelor
de program a anului de studii. In acest context, in perioada de referinta biblioteca s-a
completat si cu manuale elaborate de catre cadrele didactice din IP CET

Elevii, de la programul de formare profesionala 716006 Mecanic auto, pot utiliza fondul de
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carte atit in sala de lectura, céat si imprumut de carte acasa, in sala de lecturad exista trei
calculatoare cu conexiune la interne. Totodata, biblioteca detine baza de date a fondului de
carte. Colectiile bibliotecii se constituie si se dezvolta prin achizitii, abonare in sala de
lectura la ziare si reviste, schimb interbibliotecar, donatii si acces la colectiile bibliotecii.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — fondul bibliotecii destinat programului de formare | Ponderea | Punctajul
profesionald este dotat corespunzéator, dezvoltat periodic si (puncte) acordat
accesibil.

2,0 2,0

Puncte tari

v" Un fond de carte actualizat si util pentru programul de formare profesionala 716006
Mecanic auto.

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.1.4. Asigurarea si accesul elevilor/studentilor la suportul curricular

Dovezi e Plan de invatamant, aprobat de catre MECC cu numarul de inregistrare 46/ordin
prezentate de nr.1734 din 31.12.2019;

institutia de e Lucrarile metodice si instructiunile metodice elaborate de catre cadrele didactice;
invatamant e Discutii cu cadrele didactice;

profesional e Discultii cu elevii;

tehnic e Analiza documentelor.

Constatari TIn cadrul programului de formare profesionald 716006 Mecanic Auto elevii beneficiazd de
facute in timpul | suport curricular actual cu un continut adecvat. Acesta fiind elaborat in conformitate cu
vizitei de Planul-cadru pentru invatdmaéntul profesional tehnic secundar, unde sunt indicate

evaluare externa

competentele necesare pentru obtinerea certificarii in programul respectiv. Ca suport la
curricular servesc si lucrarile metodice/instructiunile metodice elaborate de cadrele
didactice.

La efectuarea studiilor in institutia daté elevii sunt asigurati cu suporturi didactice de la
profesorii care predau unitatea de curs respectiva.

Acces la materialul didactic il au toti participantii la procesul educational in forma libera.
Acesta este furnizat cat in format fizic, pe hartie, atat si in format electronic, prin posta
Gmail sau alte retele de socializare. Formatul electronic avand o utilizare sporita in timpul
situatiei de pandemiei.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — programul de formare profesionald este asigurat n
proportie de cel putin 90% cu suport curricular adecvat formarii
competentelor planificate si este accesibil;

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

v' De catre cadrele didactice ale IP CET sunt elaborate indicatii metodice actuale.

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.2. Resurse financiare

6.2.1. Finantarea procesului educational in cadrul programului de formare profesionala

Dovezi e Metodologia de calculare a taxei de studii;

prezentate de e Bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei de invatamant;

institutia de e Discutii cu managementul institutiei;

invatamaént e Discutii cu contabilul;

profesional e Analiza documentelor.

tehnic

Constatari Finantarea procesului educational se realizeaza din Bugetul de stat, cat si din mijloacele
facute in timpul | colectate de catre Institutia Publica Centrului de Excelenta in Transporturi: contractele de
vizitei de studii, darea in arenda a spatiilor si utilajului, alte mijloace legale. Planul financiar pe
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evaluare externa

venituri si cheltuieli pentru perioada de referintd poate fi analizat conform.

Taxele de studii sunt stabilite Tn baza cheltuielilor revenite unui elev pentru instruire per an.
Marimea taxei de studii este calculata in baza Metodologiei de calculare a taxei de studii
din cadrul IP CET.

Taxa de studii calculatd pentru instruirea unui elev in cadrul programului de formare
profesionala 716006 Mecanic auto la contract, constituie 3600 lei si este argumentata de
urmatoarele cheltuieli:

- Cheltuieli de personal;

- Cheltuieli de consum;

- Cheltuieli pentru contributii;

- Cheltuieli de dezvoltare.

Principala sursa de venit a IP CET este provenita din taxa de studii si de cazare a elevilor.
Marimea taxelor sunt calculate si aprobate anual. Acestea se fac publice pe site-ul
institutiei.

Fondurile destinate procesului educational se aloca si gestioneaza conform cadrului legal.

Gradul de 1,0 — mijloacele financiare destinate procesului educational sunt | Ponderea | Punctajul
realizare a alocate in conformitate cu cadrul normativ in vigoare si sunt (puncte) acordat
standardului de | suficiente pentru realizarea programului de formare

evaluare si profesionala. 2,0 2,0
punctajul oferit

Puncte tari v'  Existenta unei transparente a taxelor de studii si plasarea lor pe site-ul institutiei.
Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 6.3. Asigurarea sociala a elevilor/studentilor

6.3.1. Asigurarea elevilor/studentilor cu camin

Dovezi e Planul cadastral al caminelor;
prezentate de e Autorizatia antiincendiara nr.10/33 din 20.01.2021;
institutia de e Autorizatia sanitara nr.619 din 05.04.2021;
invatamant e Regulamentul privind functionarea caminelor IP CET, aprobat la sedinta Consiliul
profesional profesoral, proces-verbal nr.3 din 30.01.2019;
tehnic e Ordin cu privire la crearea Comisiei pentru examinarea cererilor de cazare in camin
nr.1-131 din 31.05.2019;
e Ordinul nr.3-07 din 14.01.2021, privind taxa de cazare, anul 2020-2021, semestrul
I, elevii anul Il — programe de formare profesionald tehnicd secundara, caminul
nr.3;
e Discutii cu elevii;
e Analiza documentelor.
Constatari Centrul de Excelenta in Transporturi dispune de 3 camine cu o capacitate de 840 lucuri.
facute in timpul Elevii de la programul evaluat sunt cazati in caminele nr.2 si nr.3 de pe str.Sarmizegetusa
vizitei de 33. Odaile sunt pentru 3-4 persoane, iar suprafata pentru un loc de camin de 3.5-4m.p.

evaluare externa

Caminul se solicita la depunerea cererii de catre solicitant, care urmeaza a fi examinata de
Comisia de repartizare a caminului, aprobat prin ordinul directorului, conform
Regulamentului privind functionarea cdminelor IP CET.

Institutia de asemenea ofera prioritate la cazare pentru elevii cu nevoi speciale (cu
dizabilitati), iar elevii cu statut de copil orfan sunt scutiti de taxa de cazare. Pentru elevii cu
probleme locomotorii sunt prevazute spatii de cazare la parterul caminelor nr.2 si nr.3 cu
intrare de la str.Sarmizegetusa.

Cerintele antiincendiare si sanitare sunt respectate si confirmate de controalele efectuate
de catre institutiile competente.

Tn interior au fost create circuite clare, prin marcaje cu benzi vizibile, ce asigura o orientare
mai usoard pentru elevi In incinta si in afara c&minelor. In acelasi timp teritoriul fiind
monitorizat prin camere video.

Accesul pe teritoriul caminelor o au elevii cazati, persoanele angajate si persoanele
apropiate elevilor, in baza unui act de identitate, dupa un grafic anumit prestabilit.
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Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — elevii/studentii programului de formare profesionala sunt
asigurati cu facilitati de cazare corespunzatoare normelor in
vigoare in proportie mai mare de 50%;

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

v Posibilitatea IP CET de a oferi camin tuturor solicitantilor (elevilor).

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 7. Managementul informatiei

Institutiile se asigura ca sunt colectate, analizate si utilizate informatii relevante pentru gestionarea eficientad a

programelor lor si a altor activitati.

Criteriul 7.1. Sistemul informational

7.1.1. Existenta si functionarea sistemului de gestionare a informatiei

Dovezi e Registrul corespondentei de intrare/iesire a institutiei;
prezentate de e Nomenclatorul dosarelor, aprobat de directorul institutiei anual;
institutia de e Site-ul institutiei https://cetauto.md/ro/;
invatamant e Discutii cu managementul institutiei;
profesional e Discutii cu elevii;
tehnic e Discutii cu cadrele didactice;
e Discutii cu personalul administrativ si auxiliar;
e Analiza documentelor.
Constatari Sistemul de gestionare a informatiei in cadrul IP CET este unul functional. Informatia se
facute in timpul structureazéd conform Nomenclatorului dosarelor, aprobat de directorul institutiei la
vizitei de inceputul fiecarui an scolar. in Registrul corespondentei sunt inregistrare intrarile si iesirile

evaluare externa

ale institutiei.

Informatia interna este colectata pe verticala si orizontala, iar procedurile de comunicare
externa sunt monitorizate de secretarul sectiei de studii a institutiei.

Accesul la informatie este asigurat pentru toate persoanele cointeresate, astfel ordinele,
dispozitile, recomandarile administratiei si organelor de conducere ale institutiei sunt
comunicate elevilor(parintilor daca este necesar) si cadrelor didactice atat in forma scrisa,
afisarea pe panoul informational, cét si online prin plasarea pe site-ul institutiei.

De asemenea se utilizeaza si formele de comunicare prin telefon (intern, urban/rural),
precum si electronica(web, email, retele de socializare).

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic dispune de un
sistem functional si eficace de gestionare a informatiei;

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 8. Informatii de interes public

Institutiile publica

informatii despre activitatea lor incluzadnd detalii clare, precise, obiective, actualizate si usor

accesibile, despre programele lor.

Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de interes public

8.1.1. Transparenta informatiei cu privire la programul de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de

e Pagina web oficiala a institutiei (https://cetauto.md/rol;)
e Panouri informative;
e Auviziere,
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invatamant e Discutii cu managementul institutiei;
profesional e Accesarea paginii web;
tehnic e Discutii cu elevii;

e Discutii cu parintii.
Constatari Transparenta informatiilor de interes public la programul de formare profesionala in cadrul
facute in timpul IP CET este asigurata prin completarea si actualizarea permanenta a paginii web oficiale a
vizitei de institutiei( https://cetauto.md/ro/ ). Datele publicate pe site sunt clare si usor de accesat,

evaluare externa | contin informatii suficiente pentru persoanele cointeresate. Pe 1anga site informatia poate fi
gasita si pe panourile informative ale institutiei, comunicata de diriginte sau prin intermediul
retelelor de socializare.

Pe site este plasatd informatia privind institutia, rapoarte de activitate si financiare,
specialitati disponible, meserii, catedre, cursuri de formare continua, admiterea la studii,
rezultatele admiterii, orarele, activitati extracurriculare.

Informatia este expusa intr-un mod transparent si usor de accesat. Elevii pot vizualiza
informatia privind modul de acordare a locului in cadmin precum si regulile de folosinta si
taxele de cazare, in acelasi timp acestea le sunt relatate verbal sau in cursul orelor de
dirigentie.

In cazul solicitarii din exterior a unei informatii referitor la programul de formare
profesionala, seful de sectie, in baza actelor normative in vigoare, formuleaza raspunsul in
forma scrisa. Scrisoare este Tnregistrata la secretariatul institutiei si transmisa solicitantului
prin intermediul postei sau inméanata destinatarului personal, sub semnatura.

Gradul de 1,0 - institutia de invatamant profesional tehnic asigura in | Ponderea | Punctajul
realizare a totalitate transparenta informatiei de interes public cu privire la (puncte) acordat
standardului de | programul de formare profesionala.
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit

Puncte tari v Existenta site-ului bine structurat si permanent actualizat.

Recomandari

Arii de
imbunétatire
obligatorii

Standard de acreditare 9. Monitorizarea continua si evaluarea periodicd a programelor de formare
profesionala

Institutiile monitorizeaza si evalueaza periodic programele pe care le ofera, pentru a se asigura céa acestea isi ating
obiectivele si raspund nevoilor elevilor/studentilor si ale societatii. Aceste evaluari conduc la imbunatatirea continua
a programelor. Orice masura planificata sau implementata ca rezultat al evaluarii este comunicata tuturor celor
interesati.

Criteriul 9.1. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programului de formare
profesionala

9.1.1. Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programului de formare profesionala

Dovezi e Manualul de proceduri (asigurarea calitatii procesului de formare profesionala prin
prezentate de evaluarea programelor de formare profesionald/institutionala de nivelul IV si V ISCED),
institutia de autor Maria Golban, sef sectie Asigurarea Calitatii, CET;

invatamant e Ordin nr. 1-245 din 20.12.2017 cu privire la evaluarea interna a activitatii catedrelor;
profesional e Ordin nr. 1-87 din 15.03.2019 cu privire la evaluarea internd a activitatii Sectiei
tehnic invatamant profesional tehnic secundar;

e Regulament de activitate al Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii Tn
Institutia Publica Centrul de Excelentd in Transporturi aprobat la Sedinta Consiliului de
Administratie nr. 5 din 28.01.2016, proces verbal nr 54;

e Plan operational de activitate al Sectiei Asigurare a Calitatii si CEIAC pentru anul de
studii 2020-2021 a IP CET;

e Ordin nr. 1-201 din 23.10.2017 cu privire la aprobarea procedurilor operationale (de
evaluare interna);

e Ordin nr. 1-181 din 12.09.2017 cu privire la responsabilitatea pentru implementarea si
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asigurarea calitatii (implementarea conceptului de calitate educationala);

e Ordin nr. 1-101 din 31.05.2016 cu privire la rezultatele testarii in cadrul implementarii
Sistemului de Management al Calitatii;

e Ordinul nr. 1-46 din 11.03.2016 (testarea subdiviziunilor, cadrelor manageriale si
didactice, elevilor);

e Discutii cu managementul institutiei;

e Discutii cu cadrele didactice.

Constatari Revizuire ofertei educationale si a programelor de formare profesionala in cadrul institutiei
facute in timpul | se realizeaza in conformitate cu PO-15 Monitorizarea si revizuirea periodica a programelor
vizitei de de formare profesionald din Manualul de proceduri al institutiei. Procesul de monitorizare a

evaluare externa | programului este unul cu caracter permanent, astfel in urma discutiilor avute s-a constat ca
prin participarile la diverse seminare, studiul modificarilor cu caracter normativ-legislativ al
domeniului, informarea cadrelor didactice despre acestea, se asigura revizuirea
programului ori de cate ori a aparut necesitatea.

Structura interna a institutiei care raspunde de asigurarea calitatii programului este CEIAC-
ul, care evalueaza pe linga activitatea cadrelor didactice si gradul de conformitate a
planurilor de invatamant cu cele predate si nivelul de calitate asigurat in timpul predarii-
invatarii-evaluarii propriu-zise prin asistente la ore, verificarea proiectelor didactice,
acordarea asistentei psihopedagogice cadrelor didactice ori de cate ori este solicitata.
Asteptarile, nevoile si satisfactia elevilor in raport cu programul de studii se analizeaza in
baza sondajului elevilor - feedback.

Aceste chestionare sunt realizate anual de CEIAC, ulterior evaluate si intreprinse masuri
daca acestea sunt necesare.

Revizuirea programului de formare profesionala, a curricula pe discipline se efectueaza
anual in conformitate cu unele cerinte ale agentilor economici ce primesc elevi la practica si
a tuturor modificarilor ce survin din partea Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii.
Totodaté continutul este permanent innoit daca apare aceastd necesitate, spre exemplu
apar unele tehnologii mai noi de diagnostica, elevii sunt informati si asimileaza informatia
datad. Din discutile cu cadrele didactice s-a constat ca acestia tin cont de indicatiile
ministerului ce tine de structura planului de invdtdmant si a curricula.

Gradul de 1,0 — institutia de invatdmant profesional tehnic dispune si | Ponderea | Punctajul
realizare a aplica proceduri eficace de monitorizare si revizuire a (puncte) acordat
standardului de | programului de formare profesionala.
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

9.1.2. Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica

Dovezi e Manualul de proceduri (asigurarea calitatii procesului de formare profesionala prin
prezentate de evaluarea programelor de formare profesionald/institutionald de nivelul IV si V ISCED),
institutia de autor Maria Golban, sef sectie Asigurarea Calitatii, CET;

invatamant e Ordin nr. 1-245 din 20.12.2017 cu privire la evaluarea interna a activitatii catedrelor;
profesional e Ordin nr. 1-87 din 15.03.2019 cu privire la evaluarea interna a activitatii Sectiei
tehnic invatamant profesional tehnic secundar;

e Regulament de activitate al Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii Tn
Institutia Publica Centrul de Excelentd in Transporturi aprobat la Sedinta Consiliului de
Administratie nr. 5 din 28.01.2016, proces verbal nr 54;

e Plan operational de activitate al Sectiei Asigurare a Calitatii si CEIAC pentru anul de
studii 2020-2021 a IP CET;

e Ordin nr. 1-201 din 23.10.2017 cu privire la aprobarea procedurilor operationale (de
evaluare interna);

e Ordin nr. 1-181 din 12.09.2017 cu privire la responsabilitatea pentru implementarea si
asigurarea calitatii (implementarea conceptului de calitate educationala);

e Analiza dosarelor: 29-28 Chestionarea aplicate elevilor; 29-29 Chestionare aplicate
absolventilor; 29-30 Chestionare aplicate parintilor; 29-34 Chestionare cadre didactice;

-34-




RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului TPT.ACR.PFP-386

e Ordin nr. 1-101 din 31.05.2016 cu privire la rezultatele testarii in cadrul implementarii
Sistemului de Management al Calitatii;

e Ordinul nr. 1-46 din 11.03.2016 (testarea subdiviziunilor, cadrelor manageriale si
didactice, elevilor);

e Ordinul nr. 3-86 din 11.05.2021 privind Delegarea elevilor, niv. lll ISCED la stagiul de
practica in productie in perioada pandemiei COVID-19;

e Contracte de practica nr. 05, 11, 21, 13, 24, 3 din 11 mai 2021,

Discutii cu managementul institutiei;

Discutii cu elevii;

Discutii cu absolventii;

Discutii cu agentii economici;

Discutii cu cadrele didactice.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

In cadrul programului de formare profesionald 716006 Mecanic auto se monitorizeaza
procesele de predare-invatare-evaluare si a stagiile de practicd in productie in baza:
Regulamentului cadru de organizare si functionare a institutiei de invatamant profesional
tehnic secundar, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei nr. 840 din 21 august 2015 si a
Regulamentului de organizare si functionare a programelor de formare profesionala tehnic
secundar (nivelul Il ISCED) in cadrul IP Centrul de Excelenta in Transporturi, aprobat de
catre Consiliul profesoral, proces-verbal nr. 1 din 30.09.2015; a Regulamentului privind
evaluarea, notarea rezultatelor scolare si promovarea elevilor in Centrul de Excelenta in
Transporturi; a Planului de Tnvatamant; a calendarului procesului de studii si orarului
semestrial al lectiilor.

Monitorizarea conformitatii prevederilor acestor documente se efectueaza de catre director,
directori adjuncti pentru instruire si educatie, director adjunct pentru instruirea practica si
producere, seful de sectie, sefii catedrelor prin: verificarea frecventei elevilor, completarea
registrelor, analiza rezultatelor evaluarilor curente si finale (procese-verbale ale CA, CP)
etc. Rezultatele monitorizarii sunt puse in discutii la sedintele CA, CP, catedrelor. Un rol
aparte in monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare revine CEIAC-ului si
Centrului metodic-stiintific, care elaboreaza proceduri de evaluare si participa prin
reprezentantii sai la aceste activitati.

Stagiile de practica sunt monitorizate conform ordinelor institutiei si planurilor aprobate. in
urma analizei documentelor referitoare la stagiile de practica am constatat ca fiecare elev
este monitorizat-evaluat individual de coordonatorul practicii, atdt a inceput cand abia
demareaza practica, pe parcurs de cate ori apar intrebari, la sfarsit este evaluat in baza
indeplinirii caietului de practicd si a raspunsurilor la diverse fintrebari adresate de
coordonator, spre exemplu: Cu ce tip de sisteme ai lucrat cel mai des? Ce lucrari de
diagnostica poti realiza? etc.

Elevii sunt chestionati la inceputul anului de studii pentru a depista asteptarile acestora,
sunt chestionati la sfarsitul anului de studii despre calitatea serviciilor educationale primite,
in timpul practicii deseori telefonic sunt contactati pentru a verifica daca au nevoie de
careva suport informational sau pentru a fi chestionati despre cum decurge practica, la
sfarsitul practicii la fel indeplinesc chestionare. Chestionare reusite sunt indeplinite de elevi
si dupa absolvire, ceea ce asigura un feedback mai eficient.

Rezultatele activitatilor de imbunatatire a calitatii proceselor de predare-invatare-evaluare
sunt reflectate in rezultatele scolare ale elevilor si in chestionarele aplicate elevilor.
Raspunsurile sunt studiate in parte la fiecare chestionar, la fiecare nivel asa-numit, se
realizeaza anumite diagrame care reflecta nivelul de multumire a elevilor referitor la cele
studiate, modul de predare. Rezultatele sunt discutate in cadrul CEIAC, la consiliile
profesorale, dupé care sunt intreprinse masuri de redresare. Exista plan de actiuni anual si
lunar privind asigurarea internd a calitatii prin monitorizarea proceselor de predare-
invatare-evaluare si a stagiilor de practica.

Rezultatele procedurilor de imbunatatire continua a calitatii proceselor de predare-invatare-
evaluare si a stagiilor de practica sunt comunicate la sedintele Consiliul de Administratie si
Consiliul Profesoral cu analiza si propuneri de imbunatatire, CEIAC fiind prima structura
interna vizata Tn acest context, iar Consiliul de Administratie doar atunci cand apare
necesitatea de unele actiuni la nivel de intreaga institutie.

Gradul de
realizare a

1,0 — institutia de fnvatamant profesional tehnic dispune de | Ponderea | Punctajul
proceduri de monitorizare si imbunatatire continua a calitatii (puncte) acordat
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standardului de

proceselor de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de

evaluare si practica la programul de formare profesionala. 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
9.1.3. Evaluarea programului de formare profesionala de catre elevi/studenti, absolventi, angajatori si alti
beneficiari
Dovezi e Plan operational de activitate al Sectiei Asigurare a Calitatii si CEIAC pentru anul de
prezentate de studii 2020-2021 a IP CET;
institutia de e Ordin nr. 1-201 din 23.10.2017 cu privire la aprobarea procedurilor operationale (de
invatamant evaluare interna);
profesional e Ordin nr. 1-181 din 12.09.2017 cu privire la responsabilitatea pentru implementarea si
tehnic asigurarea calitatii (implementarea conceptului de calitate educationala);
e Analiza dosarelor: 29-28 Chestionarea aplicate elevilor; 29-29 Chestionare aplicate
absolventilor; 29-30 Chestionare aplicate parintilor; 29-34 Chestionare cadre didactice;
e Chestionare tematice aplicate elevilor de diferiti ani;
e Raport cu privire la rezultatele sondajului cu tema: Atitudinea parintilor in raport cu
activitatea curenta din Institutia Publica Centrul de Excelenta Transporturi, Chisinau, 2018;
e Raport vizand rezultatele obtinute in urma administrarii sondajului de opinie, elevilor
anului | de studii, Chisinau, 2016;
e Nota informativa privind rezultatele evaluarii interne pe parcursul anului de studii 2017-
2018;
e Raport de activitate al Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii din cadrul IP
Centrul de Excelenta in Transporturi pentru anul de studii 2017-2018;
e Ordin nr. 1-101 din 31.05.2016 cu privire la rezultatele testarii in cadrul implementarii
Sistemului de Management al Calitatii;
e Ordinul nr. 1-46 din 11.03.2016 (testarea subdiviziunilor, cadrelor manageriale si
didactice, elevilor);
e Evaluarea calitatii modulelor Practica in productie meseria 716006 Mecanic auto;
e Discutii cu managementul institutiei;
e Discutii cu elevii;
e Discutii cu absolventii;
e Discutii cu agentii economici;
e Discutii cu cadrele didactice.
Constatari Activitatile de monitorizare a proceselor de predare-invatare-evaluare sunt asigurate prin
facute in timpul | activitatea comuna a administratiei, CEIAC-ului si cadrelor didactice, inclusiv instructori.
vizitei de Astfel prin Manualul de proceduri si prin Planul de Tmbunatatire a activitatii Sectiei

evaluare externa

invatamant profesional tehnic secundar sunt asigurate atét monitorizarea, cét si evaluarea
procesului educational.

In scopul evaluérii programului de formare profesionald, se aplica chestionare atat elevilor
de la anul | de studii, de la anul de promotie si absolventilor, parintilor si angajatorilor,
precum si Agenda formarii profesionale nivelul Il ISCED.

Chestionarele sunt analizate si in baza rezultatelor se fac concluziile de rigoare Tn vederea
imbunatatirii activitatii educationale in cadrul programului de formare profesionala. in mare
parte, aceste rezultate se refera la pregatirea nu doar profesionala, ci mai ales la
pregatirea pentru viata, la pregatirea tinerilor pentru incadrarea in viata economica si
sociala prin formarea competentelor antreprenoriale.

Evaluarea interna a programului are loc conform Planului Operational de Activitate al
Sectiei Asigurare a Calitatii si CEIAC intocmit si aprobat anual.

Colectarea feedback-ului are loc in mod regulat, elevii intocmesc asa cum am precizat
chestionare. Agentii economici sunt rugati sa isi expuna parerile legate de cat de bine sunt
pregatiti elevii, despre unele propuneri care le au pentru continutul programului pe care le
indica in darea de seama la practica a elevilor din unitatea or.

Exista analize si se monitorizeazd implementarea masurilor corective stabilite in urma
chestionarii beneficiarilor programului de formare profesionala si a cadrelor didactice si se
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intreprind masuri de imbunatatire continua a acestuia.

Daca in rezultatul chestionarii sunt depistate probleme legate de procesul educational in
cadrul programului, acestea sunt ulterior discutate la sedintele Consiliului Profesoral,
CEIAC-ului si ale Consiliului de Administratie Tn dependenta de caracterul problemei.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — programul de formare profesionala este evaluat de toti | Ponderea | Punctajul
beneficiarii  (elevi/studenti, personal angajat, absolventj, (puncte) acordat
angajatori s.a.) si se Intreprind masuri de imbunatatire continua

a acestuia. 3,0 3,0

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Programul de formare profesionala este evaluat de beneficiari
(elevi/studenti, personal angajat, absolventi, angajatori s.a.) si
se Intreprind masuri de imbunatatire continua a acestuia.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 9.2. Angajarea in cAmpul muncii

9.2.1. Mecanisme institutionale de evidenta a angajarii absolventilor programului de formare profesionala in

campul muncii

Dovezi e Baza de date Excel pe grupe a absolventilor;
prezentate de e Registrele de evidenta a absolventilor pe ani;
institutia de e Proces verbal nr. 4 din 31.05.2021 al sedintei Consiliului Profesoral al Centrului de
invatamant Excelenta in Transporturi;
profesional o Discutii cu sef sectie Asigurarea Calitatii;
tehnic e Discultii cu elevii;
e Discutii cu absolventii.
Constatari Ca proceduri de evidenta a angajarii absolventii sunt aplicate urméatoarele:
facute in timpul 1. Baza de date electronica in care sunt consemnate numele, prenumele, numarul de
vizitei de telefon, adresa postala electronica, locul angajarii sau daca este plecat peste hotare;

evaluare externa

2. Registre cu privire la situatia actuala a absolventilor cu structura similara cu baza de
date.

Evidenta angajarii Tn cdmpul muncii a absolventilor programului de formare profesionala
716006 Mecanic auto tine de competenta directorului adjunct pentru instruire practica si
producere, care, prin intermediul dirigintilor de grupa colecteaza informatia respectiva, la
inceputul fiecarui an scolar. De mentionat faptul, cd administratia institutiei colecteaza
informatia de la angajatori referitor la locurile de munca vacante, locuri care sunt propuse
absolventilor. In multe cazuri aceste angajari se fac in perioada practicii de productie fiind
angajati la o norma tarifara de 0,75% din functia de lacatus in cadrul unitatilor economice
municipale sau de stat. Pe parcursul anului de studii 2017-2018, CIGG a pilotat
Metodologia de urmarire a traseului profesional al absolventilor prin programul TRACER.
Spre regret, rezultatele nu sunt cele scontate.

Absolventii sunt contactati telefonic daca nu raspund la email-ul personal.

Din analiza documentatiei s-a constatat c& in cadrul consiliilor profesorale se discuta si se
aproba formarea bazelor de date cu privire la traseul profesional al absolventilor.

Baza de date este indeplinita pentru fiecare grupa in parte care a absolvit programul (lucru
constatat Tn urma rasfoirii documentelor in format electronic a CEIAC). De completarea
acestor baze se ocupa CEIAC. Colectarea informatiei este asigurata de cadrele didactice -
diriginti. Aceste baze de date contine informatii referitoare la datele de contact ale
absolventilor.

Gradul de 1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic dispune de | Ponderea | Punctajul
realizare a proceduri institutionale de evidentd a angajarii si a evolutiei (puncte) acordat
standardului de | profesionale a absolventilor programului de formare

evaluare si profesionala in cAmpul muncii. 1,0 1,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari
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RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului

Arii de
imbunatatire
obligatorii
9.2.2. Orientarea profesionala si competitivitatea absolventilor programului de formare profesionala pe
piata muncii
Dovezi e Analiza dosarului 29-33 Ghidare in cariera/traseu profesional;
prezentate de e Planul de activitate pentru anul de studii 2020-2021 pentru Programul de dezvoltare
institutia de personald Ghidare in cariera;
invatamant e Ghid metodologic de aplicare a modulului Dezvoltare personala si proiectarea carierei
profesional pentru cadrele didactice, anexa 2 la Ordinul ME nr. 793 din 12.09.2016;
tehnic e Ordinul nr. 1-143 din 14.09.2017 cu privire la aprobarea modulului Dezvoltarea
profesionala si proiectarea carierei;
e Dispozitie nr. 478 din 23.10.2017 cu privire la desfasurarea si organizarea Atelierului de
lucru Ghidarea in Cariera in invatamantul profesional tehnic, delegati Golban M., Antoci E.;
e Ordinul 1-210 din 07.11.2016 cu privire la crearea Centrului de Informare si Ghidare in
Cariera;
e Baza de date Excel pe grupe a absolventilor;
e Registrele de evidenta a absolventilor pe ani;
e Raport cu privire la rezultatele sondajului cu tema: Atitudinea parintilor in raport cu
activitatea curenta din Institutia Publica Centrul de Excelenta Transporturi, Chisinau, 2018;
e Raport vizand rezultatele obtinute Tn urma administrarii sondajului de opinie, elevilor
anului | de studii, Chisinau, 2016;
e Nota informativa privind rezultatele evaluarii interne pe parcursul anului de studii 2017-
2018;
e Discutii cu managementul institutiei;
e Discutii cu elevii;
e Discutii cu absolventii;
e Discutii cu agentii economici;
e Discutii cu cadrele didactice.
Constatari Activitatea de orientare profesionald se organizeazd in cadrul institutiei de invatamant
facute in timpul pentru toate programele de formare profesionald din cadrul IP CET, inclusiv si pentru
vizitei de programul de formare profesionalda 71006 Mecanic auto: publicarea anuala a informatiei

evaluare externa

necesare in diverse surse de mass-media — Abiturientul; Faclia; participarea la diverse
emisiuni televizate si radio; pe site-ul www.admiterea.md; site-ul institutiei www.cetauto.md.
Totodata, orientarea profesionald se face in cadrul participarii la Expozitia locurilor de
munca, Fabricat in Moldova etc. Cadrele didactice de la programul de formare profesionala
se deplaseaza in institutile de Tnvatamant preuniversitar din municipiu si din tara cu
diverse informatii privind programul de formare profesionala respectiv. De asemenea, sunt
repartizate pliante prin intermediul elevilor si parintilor.

In institutie activeaza Centrul de informare si ghidare in cariera (CIGC) care are ca sarcin&
orientarea profesionala a elevilor.

Rata angajarii (conform specialitatii, alte domenii, afaceri personale, continuarea studiilor)
este de 95,4 %, spre exemplu prima grupa absolventd Tn momentul absolvirii 17 elevi din
21 erau angajati conform specialitatii la locurile de practica, ceilalti isi gaseau de lucru in
urmatoarele 1-3 luni.

Timpul mediu necesar absolventilor pentru se angaja in campul muncii este de 1-3 luni. In
multe cazuri angajarile se fac pe parcursul desfasurarii examenelor de calificare de catre
agentii economici care participa la aceste examene

Se realizeaza sondaje privind satisfactia fatd de competentele absolventilor.

Rezultatele sondajul realizat cu agentii economici privind satisfactia acestora fata de
competentele detinute de absolventii programului de formare profesionald, precum si in
Agenda formarii profesionale nivelul Il ISCED indica urmatoarele: circa 62,1 la suta din cei
intervievati raspund cu calificativul ,corespund”, 36,3 la suta raspund cu calificativul
,partial”, iar 1,6 la sutad nu raspund la aceasta intrebare. Totodata, angajatorii indica faptul
ca absolventii programului de formare profesionaléa evaluat au sanse reale de angajare in
campul muncii

Rezultatele sunt discutate la sedintele consiliului profesoral daca apare necesitatea.
Analiza datelor cu privire la continuarea studiilor absolventilor programului de formare
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RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului

profesionala 716006 Mecanic auto demonstreaza ca in perioada de referinta nici un
absolvent nu a continuat studiile. O parte din absolventi au fost inrolati pentru satisfacerea
serviciului militar. Aceste date sunt cu referire la anul de absolvire 2019-2020.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

PT.ACR.PFP-386

1,0 — procedurile de ghidare si de consiliere in carierad se aplica | Ponderea | Punctajul

si sunt eficiente. (puncte) acordat
3,0 3,0

1,0 — rata angajarii absolventilor programului de formare

profesionald in campul muncii conform calificarii obtinute 3,0 3,0

constituie mai mult de 70%.

Puncte tari

Recomandari v" Monitorizarea parcursului absolventilor pentru a depista problemele care apar la
angajarea in cdmpul muncii si a le acorda sfaturi in depasirea situatiilor date elevilor
care invatd la moment in institutie si urmeazad a absolvi programul de formare
profesionala.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 10. Asigurarea externa a calitatii in mod ciclic

Institutiile se supun ciclic proceselor de asigurare externa a calitétii.

Criteriul 10.1. Asigurarea externa a calitatii

10.1.1. Executarea dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii si a altor
ministere de resort

Dovezi ° Ordine, regulamente si dispozitii ministeriale;

prezentate de ° Proceduri institutionale de comunicare, executare si monitorizare a dispozitiilor si

institutia de recomandarilor Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii /ministerelor de resort;

invatamant e  Discutii cu managementul institutiei;

profesional ° Discutii cu seful sectiei,responsabilul de programul de formare profesionala;

tehnic e Discutii cu cadrele didactice, profesori discipline tehnice, sefi de sectii didactice,
laboranti.

Constatari Dispozitiile si recomandarile Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii parvin in institutie

facute in timpul | prin intermediul postei obisnuite sau in format electronic.

vizitei de Acestea sunt preluate de catre secretariatul institutiei, Tnregistrate in Registrul

evaluare externa

corespondentei de intrare si transmise pentru examinare si decizie directorului.

La decizia directorului, acestea sunt redirectionate spre subdiviziunile institutiei,
responsabile de problema indicata. Actele respective sunt pastrate in dosarul 1-02
Corespondenta de intrare in caz de necesitate, la dispozitile si recomandarile care
necesita un raspuns se redacteaza scrisorile de raspuns, care sunt semnate de director,
inregistrate in Registrul corespondentei de iesire si se expediaza pe adresa solicitantului
prin intermediul postei obisnuite sau a postei electronice. Secretarul institutiei
monitorizeaza actiunile respective, precum si respectarea termenelor de oferire a
raspunsurilor.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia de Tnvatdmant profesional tehnic comunica, | Ponderea | Punctajul
executd si  monitorizeaza dispozitile si recomandarile (puncte) acordat
Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii si ale ministerelor de

resort cu referire la programul de formare profesionals; 2,0 2,0

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de invatamant profesional tehnic comunica, executa si
monitorizeaza dispozitile si recomandarile  Ministerului
Educatiei Culturii si Cercetarii si ale ministerelor de resort.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii
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10.1.2. Realizarea observatiilor, recomandarilor si deciziilor formulate in baza evaluarii externe de catre
Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare/alte Agentii de Asigurare a Calitatii

Dovezi Nu se aplica

prezentate de

institutia de

invatamant

profesional

tehnic

Constatari Programul de formare profesionala de nivelul 3 ISCED 716006 Mecanic auto nu a fost
facute in timpul | supus procesului de evaluare externa si acreditare.

vizitei de

evaluare externa

Gradul de 1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic examineaza | Ponderea | Punctajul
realizare a observatiile, recomandarile si deciziile ANACEC/altor Agentii de (puncte) acordat
standardului de | Asigurare a Calitatii si intreprinde masuri privind dezvoltarea

evaluare si programului de formare profesionala dupa evaluarea externa. 2,0 2,0

punctajul oferit

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de Tnvatamant profesional tehnic intreprinde masuri
privind dezvoltarea programului de formare profesionala dupa
evaluarea externa a acestuia.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii
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Concluzii generale

1.

10.

in 2015, prin Hotérarea Guvernului RM nr. 444 din 20 iulie 2015 cu privire la reorganizarea unor institutii
de invatamant profesional tehnic s-a creat Institutia Publica Centrul de Excelenta in Transporturi (IP
CET). In cadrul institutiei pe langa pregatirea si instruirea specialistilor pentru nivelul 4 ISCED, sunt
pregatiti si specialisti de nivelul 3 ISCED, asa cum este programul Mecanic auto. Programul de formare
profesionala 716006 Mecanic auto, nivelul 3 ISCED a fost creat in 2016 ca raspuns la modificarile din
legislatia nationala referitoare la pregatirea cadrelor de specialitate din 2015. Strategia de dezvoltare a
institutiei constd n aplicarea masurilor de sporire continuad a calitatii predarii-invatarii-evaluarii n
activitatea propriu-zisé a acestei institutii de invatamant;

Programul de formare profesionalda Mecanic auto la moment dispune de Curriculum si Plan de
invatamant, dar in perspectiva necesita a fi imbunatatite si a fi racordate la standardul ocupational,
care lipseste programului. Documentele normative sa fie coordonate cu Ministerul de resort, institutiile
de Tnvatamant profesional tehnic care realizeaza acest program;

Procesul de predare- invatare- evaluare este centrat pe elev. Cadrele didactice dispun de pregatirea
necesara, in scopul realizarii unui invatdmant de calitate. Totodata elevii solicitd schimbarea atitudinii
unor cadre didactice. Institutia este asigurata cu utilajul necesar pregatirii viitorilor specialisti calificati.
Saélile de studii sunt dotate cu mijloace TIC conform cerintelor. Literatura de specialitate corespunde
solicitarilor. Ar fi de dorit sa fie creata biblioteca digitala;

Stagiile de practica se realizeazd la agenti economici, lideri in domeniu. In cadrul interviului au
manifestat multumire faté de nivelul de pregatire al potentialilor muncitori calificati;

IP CET pentru programul de formare profesionala 716006 Mecanic auto aplica, in mod consecvent,
reglementarile definite si publicate n prealabil, acoperind toate fazele ,ciclului vietii” de elev, cum ar fi:
admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea certificatului de calificare si suplimentul descriptiv,
pentru acest program;

Planificarea, recrutarea si administrarea personalului didactic la programul de formare profesionala
(716006) Mecanic auto este in stricta conformitate cu cadrul normativ in vigoare. Cadrele didactice se
angajeaza in baza actului de studii care confirma corespunderea acestuia cu programul de formare
profesionald. Totodata, acestia trebuie sa promoveze modulul psihopedagogic si sa corespunda
cerintelor domeniului de formare initiala profesionala in care sunt implicate. Centrul de Excelenta in
Transporturi detine mecanisme de planificare, realizare si sustinere a activitatii metodice a personalului
didactic si asigura integral realizarea acestora;

IP CET finanteaza in mod corespunzator activitatile de Tnvatare si predare. Institutia asigura elevii
programului de formare profesionala 716006 Mecanic auto, cu resurse de invatare si servicii de suport
adecvate si usor accesibile;

Sistemul de gestionare a informatiei in cadrul IP CET la programul de formare profesionald 716006
Mecanic auto este unul functional. Informatia este bine structurata, toate intrarile si iesirile sunt
inregistrate corespunzator, iar procedurile de comunicare sunt respectate;

Informatia cu privire la programul de formare profesionald 716006 Mecanic auto este transparenta.
Datele pot fi gasite cat online (pagina web, pagina Facebook...) atat si personal de la administratie.
Accesul la informatie este asigurat pentru toate persoanele cointeresate;

Evaluarea din punct de vedere a calitatii procesului de predare-invatare-evaluare a programului de
formare profesionala 716006 Mecanic auto este realizata tinand cont de criteriile indicate Tn Manualul
de calitate al institutiei, dar si de planurile operationale de activitate al Sectiei Asigurare a Calitatii si
CEIAC elaborate la inceputul fiecarui an de studii. Sunt chestionati in acest sens elevii anului | de
studii, elevii absolventi, parintii elevilor, in urma realizarii acestor chestionare se elaboreaza rapoarte
privind rezultatele obtinute si sunt discutate ulterior de catre Consiliul Profesoral. Absolventii sunt
monitorizati, sunt apelati telefonic si intrebati despre situatia lor actuala, lucru realizat de catre dirigintii
absolventilor, totodatd pana la absolvire elevii sunt informati despre posibilitatile de angajare prin
intermediul Centrului de informare si ghidare in cariera (CIGC);

Institutia de finvatamant profesional tehnic comunica, executd si monitorizeaza dispozitiile si
recomandarile Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii cu referire la programul de formare
profesionala.
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Puncte tari:

Baza tehnico-materiala variata a institutiei;

Programul de formare profesionala asigura formarea competentelor necesare potentialului muncitor
calificat;

Potential intelectual, personal calificat capabil de a proiecta si realiza documente normative;
Pregatirea muncitorilor calificati conform asteptarilor agentilor economici;

Cadrele didactice bine pregatite;

Sustinerea formarii continue a colectivului pedagogic si aprecierea performantelor cadrelor didactice;
Cadre didactice care dispun de competentele digitale;

Spatii educationale dotate cu mijloace TIC;

Asigurarea stagiilor de practica cu suport curricular;

Prezentarea rapoartelor privind rezultatele stagiilor de practica la catedrele metodice;

Realizarea stagiilor de practica in conditii similare cu locul de munca real;

Monitorizarea respectarii tehnicii securitatii la locul de practica;

Acorduri de colaborare cu agentii economici de lunga durata;

Prevenirea fraudelor academice este asigurata prin existenta si aplicarea ordinelor si procedurilor
interne emise in baza cadrului normativ;

Existenta ascensorului la scarile centrale, pentru deplasarea formabililor cu cerinte educationale
speciale prin spatiile institutiei;

Fond de carte actualizat si util pentru programul de formare profesionala 716006 Mecanic auto;
Sunt elaborate indicatii metodice actuale de catre cadrele didactice al IP CET;

Existenta unei transparente al taxelor de studii si plasarea lor pe site-ul institutiei;

Posibilitatea IP CET de a oferi camin tuturor solicitantilor (elevilor);

Existenta site-ului bine structurat si permanent actualizat;

Institutia organizeaza diferite cercuri si evenimente extracurriculare, ce duce la formarea spiritului de
echipa.

Recomandari:

Conform Codului educatiei,art.64, Suportului metodologic pentru proiectarea curriculumului in
invatamantul profesional tehnic secundar Curriculumul sa se coordoneze cu Comitetele sectoriale;
Revizuirea curriculumului si planului de Tnvatdmant prin consultarea opiniei institutiilor de nivelul 3
ISCED, care realizeaza acest program;

Implicarea institutiei, agentilor economici cu care colaboreaza in elaborarea standardului ocupational
si standardului de calificare;

Chestionarea continua a beneficiarilor programului cu referire la satisfactie;

imbunatétirea relatiilor cadru didactic-elev;

Elaborarea materialelor didactice pentru programul de formare profesionala in format electronic;
Asigurarea stagiilor de practica cu suport curricular;

Prezentarea rapoartelor privind rezultatele stagiilor de practica la catedrele metodice;

Organizarea mobilitatilor academice cu alte institutiile din domeniu, prin semnarea contractelor de
mobilitate pentru elevii din institutie;

De organizat mobilitatea academica al elevilor, impreuna cu profesorii de profil;

Monitorizarea parcursului absolventilor pentru a depista problemele care apar la angajarea in cdmpul
muncii si a le acorda sfaturi in depasirea situatiilor date elevilor care invata la moment in institutie si
urmeaza a absolvi programul de formare profesionala.

Arii de imbunatatire obligatorii:

Revizuirea Planului de Tnvataméant si Curricula prin consultarea institutiilor de Thvatamant profesional
tehnic secundar, de nivelul 3 ISCED, care realizeaza acest program de formare profesionala, in scopul
imbunatatirii;

Unele module necesitd imbunatatire, numarul de ore este exagerat;

Actualizarea curriculumului si planului de Tnvatamant pentru a fi discutat si coordonat cu partile
interesate in dezvoltarea acestora;

Implicarea directd a Centrului de Excelentd in Transporturi, institutilor de fnvatdmant profesional
tehnic secundar, nivelul 3 ISCED, agentilor economici in elaborarea Standardului ocupational si
Standardului de calificare pentru programul de formare profesionala la meseria Mecanic auto;
Monitorizarea elevilor in cadrul stagiilor de practica in scopul evitarii incalcarii actelor normative.
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Recomandarea comisiei de evaluare externa:

In procesul de evaluare a programului 716006 Mecanic auto, s-a stabilit urmatorul nivel de realizare a

standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Punctaj total 5 15 17 9 14 16 2 2 16 4
Valoare evaluata 5 15 17 9 14 16 2 2 16 4

Nivel de realizare, % 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii; 1.1.1, 2.1.1, 2.2.1, 3.1.1, 3.2.1, 3.3.1, 4.1.1, 4.3.1, 5.1.1(1),
5.1.1(2), 5.1.2,6.1.1(1), 6.1.1(2), 6.1.2, 8.1.1, 9.1.3, 10.1.1 si 10.1.2 sunt indeplinite.

In baza pct.62 al Metodologiei de evaluare externd a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie si
acreditarii programelor de studii si a institutiilor de Tnvatamant profesional tehnic, superior si de formare continua,
se propune acreditarea programului 716006 Mecanic auto, nivelul 3 ISCED (fara dreptul de eliberare a Actului
de studii pentru conducerea autovehiculelor la programul dat, pentru Agentia Servicii Publice), forma de
invatdmant cu frecventd, pentru o perioada de 5 ani.

Membrii comisiei de evaluare externa:

Presedinte: Sestenco-Diacek Natalia

Membru: Caraman Tatiana
Membru: Gorobet Rodion
Membru: Bivol Elena

Membru: Castravet Dragos
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