: ) 5 Codul dosarului IPT.ACR.PFP-382
RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Presedintele comisiei
N 7

- Tutunaru Irina
de evaluare externa

Raport de evaluare externa

in vederea acreditarii programului de formare profesionald 1PT.ACR.PFP-382 72330 Modelarea, proiectarea si
tehnologia confectiilor din tesaturi, 4 ISCED, forma de invatdmant cu frecventa, la cererea depusa de institutia
de Tnvatamant Institutia Publica Centrul de Excelentad in Industria Usoara pe data de 08.04.2021, in baza
dosarului IPT.ACR.PFP-382, a informatiilor prezentate de institutia de invatdmant in raportul de autoevaluare, a

dovezilor aduse si a constatarilor facute in timpul vizitei de evaluare externa din data de 18-20 mai 2022.

Raportul de evaluare externa a fost elaborat de membrii comisiei de evaluare externa, aprobata la sedinta
Consiliului de Conducere al ANACEC din 01.04.2022, proces-verbal nr. 73.

Presedinte: Tutunaru Irina
Membru: Danila Victoria
Membru: Sontea Svetlana

Membru: Cocieru Cristina



(N RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului 1PT.ACR.PFP-382
A.

Cuprins

Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii............................cc 4
Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii...............cccocoiiiiiii 4
1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare profesionala ..............ccccocoeiiiiieiie e, 4
1.1.2. Strategii si politici de asigurare a calitatii programului de formare profesionald ..................ccccocoiiin. 5
Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala ................................... 7
Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de formare profesionald .............c.ccccooeiiieii e 7
2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare profesionald ................cccoccoiiiiiiiiienens 7
2.1.2. Racordarea programului de formare profesionala la Cadrul National al Calificarilor ................cccccooiiiis 8
Criteriul 2.2. Continutul programului de formare profesionala ..............cccooiiii 9
2.2.1. Misiunea, obiectivele si planul de invatamant la programul de formare profesionala................c.cccocveeieneens 9
W O U |4 oW1 F= W o 1= Lo | ] 1 = PP PPPPPPRS 11
2.2.3. Relevanta programului de formare profesionald ...............c.cccoiiiiiiiii 12
Standard de acreditare 3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe elev/student ................c.c.cocooernirinnn. 13
Criteriul 3.1. Procesul de predare-TMNVATAIE .............oui ittt e e tb e e e s bbb e e s nabne e e s sanneee s 13
3.1.1. Formele de organizare a procesului de predare-TNVALare ..........cccoooeeiiiiiiiiiiiiiiiicc e 13
3.1.2. Centrarea pe elev/student a metodelor de predare-iNVatare ..........ccccoooeoioiiiiiiiiiiicice e 15
3.1.3. Utilizarea instrumentelor TIC Tn procesul de predare-invatare-evaluare ............ccccccoviiieeiiiiieeciniiee e 16
Criteriul 3.2. Stagii d& PracCliCa .........ooouiiiiiii ettt et et aanee s 17
3.2.1. Organizarea stagiilor de PracCtiCa...........oooiiiiiiiiiii et e e e e e e e e e e anaes 17
3.2.2. Existenta relatiilor de colaborare cu institutiile-baze de practica.............cccocoeeii i 18
Criteriul 3.3. Evaluarea rezultatelor TNVALAIi ..............ccoiiiiiii e 19
3.3.1. Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor TNVALArii ..o 19
3.3.2. Organizarea procesului de evaluare a stagiilor de practiCa .............cccoeiiiiiiiii e 20
Standard de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobéndirea de certificari de catre
ClEVI/STUENLI ... 21
(@1 0=y U] I I Ao g 1) €= == B = T 0 o LT 21
4.1.1. Recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de formare profesionala..............c..ccccoviieneenn 21
4.1.2. Accesul grupurilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte educationale speciale. ................c..cocccoevie 22
Criteriul 4.2. Progresul elevilor/STUAENTION ..........c..viiiii e 23
4.2.1. Promovabilitatea elevilor/studentilor. ... 23
4.2.2. Mobilitatea aCademliCa..........coooee i 24
Criteriul 4.3 Recunoasterea si dobandirea certifiCarii ............cccooiiiiiii 25

4.3.1. Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de calificare si a suplimentului descriptiv.25

Standard de acreditare 5. Personalul didaCtiC ........cccicuiiiiiiiiiie e 25
Criteriul 5.1. Recrutarea personaluluil QIACLIC ...........oouuiiiiiiiii e e e e e e e snneeee s 25
5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare profesionala .......................... 25
5.1.2. Calificarea profesionala a personalului didactiC ...........ccoooiiiiiiiiiii 26
Criteriul 5.2. Dezvoltarea persoNalului QIAACTIC ..........oiiiiiiieii et e e e e e e enbn e eeaaeeeas 27
5.2.1. Strategii/politici/masuri de dezvoltare a personalului didactiC ..........cccccccoviiiiiiiiiie e 27
5.2.2. Planificarea si realizarea activitatii metodice a personalului didactic...............cccccoiiiii 28
Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru elevi/studenti.......................cc.ocii, 29
Criteriul 6.1. Resurse materiale si de TNVALAre .............cccciiiiiiiiiiii i, 29
6.1.1. Existenta si utilizarea spatiilor edUCatiONAIE ...............ociiiiiii e 29




(N RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului 1PT.ACR.PFP-382
A.

6.1.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale..................ccociiiiiiiiiiiii 30
6.1.3. Dotarea, dezvoltarea si accesibilitatea fondului bibliotecii institutiei ..., 32
6.1.4. Asigurarea si accesul elevilor/studentilor 1a suUpOrtul CUFTICUIAT ..............coiiiiiiiiine e 32
Criteriul 6.2. RESUISE fINANCIAIE ......coiiiiiiei ittt ettt e e bt e s bttt e s ab et e s aab b et e e anbb e e e e annn e e e s annneee s 33
6.2.1. Finantarea procesului educational in cadrul programului de formare profesionala ...................ccccocoei 33
Criteriul 6.3. Asigurarea sociald a elevilor/StUAENTilor ... 34
6.3.1. Asigurarea elevilor/studentilor CU CAMIN ..........oiiiiiiiiee e et 34
Standard de acreditare 7. Managementul informatiei.....................cc.coooi 29
Criteriul 7.1. Sistemul informational ...............ccciiiiiiiii 35
7.1.1. Existenta si functionarea sistemului de gestionare a informati€i..............ccccvviviiiiiiiicii e 35
Standard de acreditare 8. Informatii de interes publiC...............ccoooi i 36
Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de interes PUbIiC ...........ccoo i 37
8.1.1. Transparenta informatiei cu privire la programul de formare profesionala..............ccccccoveiiiiiiiniii e 37
Standard de acreditare 9. Monitorizarea continud si evaluarea periodica a programelor de formare
[0 o3 (=171 o -1 - 1R PPEEPR 38
Criteriul 9.1. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programului de formare profesionala
...................................................................................................................................................................................... 38
9.1.1. Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programului de formare profesionala........................... 38
9.1.2. Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica .............c.ccccoociiiicneee 38
9.1.3. Evaluarea programului de formare profesionala de catre elevi/studenti, absolventi, angajatori si alti

(01T o= (o] =T PSPPSR 39
Criteriul 9.2. Angajarea TN CAMPUI MUNCIT ....ooeeiiiiiiee et e e e ettt e e e e e s e bbb e e e e e e e e e e snnnbreeeaaeaeas 41
9.2.1. Mecanisme institutionale de evidenta a angajarii absolventilor programului de formare profesionala in

Loz= 1001 o101 I o 11V 1o | HR U SPPTPPPPPPRPN 41
9.2.2. Orientarea profesionald si competitivitatea absolventilor programului de formare profesionala pe piata

L0010 o] PSP TPRP 41
Standard de acreditare 10. Asigurarea externa a calitatii in mod ciclic....................... 43
Criteriul 10.1. Asigurarea externad @ Calitatii ..........coooo i 43
10.1.1. Executarea dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii si a altor ministere de
(ST 0 ] 4 OO P PP PP PP PP PP PPPPPPPPPPPPPPIRS 43
10.1.2. Realizarea observatiilor, recomandarilor si deciziilor formulate in baza evaluarii externe de catre Agentia
Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare/alte Agentii de Asigurare a Calitatii ................ccccoceee 43
(670) o 1o (VAT I o [T a L= = L= PSP PRPPR 44
Recomandarea comisiei de eValUare @XEEINA: ...........coouiiiiiiiii ettt e e 47




‘N RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului IPT.ACR.PFP-382
o

Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic.
Actorii interni dezvoltd si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate,
implicand in acelasi timp, si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare profesionala

Dovezi e Codul Educatiei al Republicii Moldova, nr.152 din 17.07.2014;

prezentate de e Ordin nr. 840 din 21.08.2015 pentru aprobarea Regulamentului-Cadru de organizare si
institutia de functionare a institutiilor de Tnvatamint profesional tehnic secundar;

invatamant « Regulament intern de activitate a IP CEIU 2021-2022, aprobat de consiliul Profesoral din
profesional 26.08.2021, intrat in vigoare din 01.09.2021;

tehnic e Hotararea Guvernului nr. 444 din 20.07.2015, publicatd in Monitorul oficial din

24.07.2015, nr. 190-196, art. 501;

o Certificat de finregistrare a organizatiei necomerciale Institutia Publica Centru de
Excelenta in Industria Usoara, nr. MD 475628, din 18.01.2016;

e Extras din Registrul de Stat al Organizatiilor Necomerciale, nr. de inregistrare 7463,
eliberat la 15.01.2016, nr. 05/49;

e Decizia nr.1 din 14.01.2016, se inregistreaza reorganizarea prin fuziune;

e Act nr. 10/77 din 27.02.2020 de prestare a consultantei de specialitate pe domeniul de
competenta siguranta antiincendiara si protectie civila;

e Autorizatie sanitara pentru functionare nr. 014310/2022;

e Autorizatie sanitara Nr. 008983/2021/438, eliberata la 23.03.2021 valabila pana la
22.03.2022;

o Statutul Institutiei publice Centrul de excelenta in industria usoara, avizat de ME al RM
la 02.12.2015, inregistrat la MJ al RM nr 7463 din 14.01.2016;

e Plan de dezvoltare strategica a institutiei 2022-2027, proces—verbal nr. 6 din
24.02.2022;

e Regulament de organizare si functionare a Comisiei pentru Evaluare Interna si
Asigurare a Calitatii (CEIAC) in CEIU, 2019;

e Plan de activitate a Institutiei publice Centrul de Excelenta in Industria Usoara pentru
anul de studii 2020-2021, aprobat in sedinta Consiliului profesoral din 26.08.2020;

e Plan de activitate al IP CEIU pentru anul 2021/2022, aprobat in sedinta Consiliului
profesoral din 26.08.2021;

e Planificarea anuald a activitatilor pentru asigurarea calitatii in procesul instructiv-
educativ. Anul de studii 2021-2022, semnata de director;

¢ Plan operational al CEIAC. Anul de studii 2020-2021, aprobat de director;

Plan operational al CEIAC. Anul de studii 2021-2022, aprobat de Consiliul de

administratie din 21.09.2021, proces-verbal nr. 3;

¢ Ordinului Ministerului Educatiei nr. 805 din 06 august 2015;

e Organigrama institutiei;

¢ Rezultatele interviului cu managementul institutiei;

e Analiza documentelor.

Constatari Institutia Publica Centrul de Excelenta in Industria Usoara (IP CEIU) a fost fondata in anul
facute in timpul 2015 prin reorganizarea (contopirea) Scolii Profesionale nr. 1 si Scolii Profesionale nr. 8 din
vizitei de mun. Chisinau in temeiul Hotararii Guvernului nr. 444 din 20 iulie 2015 si a Ordinului

evaluare externa | Ministerului Educatiei nr. 805 din 06 august 2015.

Scoala Profesionald nr. 8 a fost fondatd prin Hotadrarea Comitetului Executiv nr. 76 din

04.03.1945 ca Scoala de Meserii pe langa fabrica (®3Y) avand drept scop pregatirea

muncitorilor in domeniul Industriei usoare gi servicii. A trecut prin mai multe reorganizari:

e conform Hotaréarii Comitetului Executiv nr. 1009 din iunie 1959 a devenit Scoala
Profesionala nr. 2;

e prin Hotararea RSSM nr. 448 din 04.11.1971 a devenit Scoala Profesionala Orasaneasca
nr. 6;

e prin Hotararea RSSM nr. 802 din 01.08.1978 a devenit Scoala Profesionala Tehnica nr. 19;

e prin Hotararea Guvernului nr. 795 din 20.08.1997 si Ordinul nr. 338 din 01.09.1997 a
devenit Scoala Profesionala Polivalenta nr. 8, oferind posibilitate elevilor sa obtina studii
liceale, certificate prin diploma de bacalaureat si diploma de Constructor modelier;
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e prin Hotararea Guvernului nr. 1371 din 17.11.2003 si Ordinul nr. 532 din 24.11.2003 a
devenit Scoala Profesionala nr. 8 revenind la studii medii de cultura generala.

Scoala Profesionala nr. 1 a fost fondata prin Hotararea Comitetului de Stat al SSRM, Ordinul

nr. 47/77 din 07.03.1973 ca Scoala Orasaneasca Tehnica nr.18, avand drept scop pregatirea

muncitorilor Tn domeniul Industriei ugsoare si servicii. A trecut prin mai multe reorganizari:

e conform Hotararii Comitetului de Stat al RSSM, Ordinul nr. 111 din 13.05.1974 a devenit
Scoala Tehnica nr. 11;

e prin Hotararea Comitetului de Stat al RSSM, Ordinul nr. 70 din 09.04.1984 a devenit $coala
Tehnica - Profesionala nr. 55;

e prin Hotararea Guvernului nr. 795 din 20.08.1997 si Ordinul nr. 338 din 01.09.1997 a
devenit Scoaléa Profesionald Polivalentd nr. 1, oferind posibilitate elevilor sa obtina studii
liceale, certificate prin diploma de bacalaureat si diploma de Constructor modelor;

e prin Hotararea Guvernului nr. 532 din 24.09.2003 si Ordinul nr. 532 din 24.11.2003 a
devenit Scoala Profesionala nr. 1 revenind la studii medii de cultura generala.

IP CEIU este institutie juridica necomerciala, cu statut de institutie publica, inregistrata in

Registrul de stat al organizatilor necomerciale al Ministerului Justitiei, numarul de

identificare de stat 7463 din 14 ianuarie 2016, dispune de stampild cu Stema de Stat a RM,

emblema, bilant financiar propriu, cont trezorerial, cod fiscal.

Institutia de fnvatamant detine Actul nr.10/77 din 27.02.2020 ce confirma siguranta

antiincendiara si protectia civila a blocurilor de studii si atelierelor si Autorizatie sanitara Nr.

014310/2022.

IP CEIU este parte componenta a sistemului de invatdmant profesional care activeaza in

baza: Constitutiei Republicii Moldova, Codului Educatiei al Republicii Moldova, Strategiei de

dezvoltare a invatamantului vocational/tehnic pentru anii 2013-2020, Regulamentului-cadru
de organizare si functionare a institutilor de Tnvatamant profesional tehnic secundar,

Regulamentului-cadru de organizare si functionare a Centrului de Excelenta si alte acte

normative elaborate de Ministerul de resort.

Conform organigramei, structura organizatoricd a institutiei se bazeaza pe activitatea

decizionala a directorului in coordonare cu organele administrative si consultative. in IP CEIU

functioneaza urmatoarele organe administrative si consultative: Consiliul profesoral; Consiliul
de administratie; Consiliul metodico-stiintific; Consiliul de etica; Consiliul elevilor. Activitatea
acestora este reglementata de Regulamentul intern al institutiei.

Institutia ofera programe de studii de nivel Il si IV ISCED in domeniile Textile (imbracaminte,

incaltdminte si articole din piele) si Servicii personale.

Programul de formare profesionald 72330 Modelarea, proiectarea si tehnologia confectiilor

din tesaturi se atribuie la domeniul de educatie 72 Fabricare si prelucrare, domeniul de

formare profesionald 723 Textile (imbracaminte, incaltaminte si articole din piele).

IP CEIU detine in oferta educationald programul de formare profesionald 72330 Modelarea,

proiectarea si tehnologia confectiilor din tesaturi incepand cu anul de studii 2016, astfel prima

promotie de absolventi ai programului a fost Tnregistrata in anul 2020.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — cadrul de functionare a programului de formare profesionala
este conform cerintelor legale.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Cadrul de functionare a programului de formare profesionala este 2,0 2,0
conform cerintelor legale. Institutia de invataméant detine
Autorizatia sanitara pentru functionare si actul juridic care atesta
respectarea normelor de securitate antiincendiara.

Punctajul
acordat

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

1.1.2. Strategii si politici de asigurare a calitatii programului de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Plan de dezvoltare strategica al Centrului de Excelentd in Industria Usoara pentru
perioada 2016-2021, aprobat la Consiliul profesoral din 01.09.2016;

¢ Plan de dezvoltare strategica a institutiei 2022-2027, proces-verbal 6 din 24.02.2022;

e Extras din ordin nr. 01-04/240 din 02.09.2019 cu privire la formarea CEIAC;

e Strategia Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii, aprobata la CA din
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03.09.2019;

e Regulament de organizare si functionare a Comisiei pentru evaluare Interna si
Asigurarea Calitatii, aprobat la CA din 03.09.2019;

e Standard de calificare. Tehnician in industria confectiilor, aprobat de MECC la
15.07.2020;

e Proces-verbal al sedintei Comisiei de Evaluare Internd si Asigurarea Calitatii din
01.10.2020;

e Proces-verbal al sedintei Consiliului de administratie din 03.09.2019;

e Plan de activitate a Institutiei publice Centrul de excelenta in industria usoara pentru
anul de studii 2020-2021, aprobat in sedinta Consiliului profesoral din 26.08.2020;

e Plan de activitate al IP CEIU pentru anul 2021/2022, aprobat in sedinta Consiliului
profesoral din 26.08.2021;

e Planificarea anuala a activitatilor pentru asigurarea calitatii in procesul instructiv-
educativ. Anul de studii 2021-2022, semnat de director;

e Plan operational al CEIAC. Anul de studii 2020-2021, aprobat de director;

e Plan operational al CEIAC. Anul de studii 2021-2022, aprobat de Consiliul de
administratie din 21.09.2021, proces-verbal nr. 3;

e Interviul cu managementul institutiei;

¢ Interviul cu cadrele didactice;

e Analiza documentelor.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Institutia detine Plan de dezvoltare strategica al Centrului de Excelentd in Industria Usoara
pentru perioada 2022-2027, care vizeaza aspectele de baza ale activitatii acesteia: formarea
cadrelor didactice prin aplicarea tehnologiilor didactice centrate pe elev, inclusiv digitale,
dezvoltarea capacitatilor institutionale in directia formarii continue, colaborarii cu institutiile de
profil, de dezvoltare a parteneriatelor, motivarea cadrelor didactice pentru realizarea
constienta si calitativd a procesului educational, asigurarea cu utilaj modern, resurse TIC si
mijloace tehnice de instruire, crearea conditiilor de trai in caminele institutiei.

Tehnicianul in industria de confectii conform calificarii atribuite este capabil sa se implice in
diverse tipuri de activitati care Tnsotesc procesul industrial de confectionare a produselor
vestimentare de diferit tip, asigurdnd buna functionare a fluxului tehnologic. Munca
tehnicienilor se rezuma la efectuarea Tn timp si calitativd a urmatoarelor activitati principale:
intocmirea documentatiei tehnice, necesara pentru lansarea produselor/modelelor noi in
procesul de fabricatie; organizarea procesului tehnologic de confectionare a produselor
vestimentare de divers sortiment; repartizarea lucrarilor in cadrul subdiviziunii; instruirea
muncitorilor  calificati;  verificarea respectarii tehnologiilor de fabricatie si a
normativelor/cerintelor tehnice stabilite pentru producerea confectiilor ih flux si in mod
individual.

Prioritatile strategice, expuse in Planul de dezvoltare strategica a institutiei 2022-2027, sunt
axate pe acces, relevanta, calitate, competitivitate. Asigurarea, dezvoltarea si imbunatatirea
continua a calitatii n IP CEIU se fundamenteaza pe urmatoarele principii ale managementului
calitatii: orientarea catre beneficiar/client; leadership si angajament; responsabilizarea si
implicarea resurselor umane; abordarea pe baza de proces; abordarea sistemica in procesul
de evaluare si asigurare a calitatii; Tmbunatatirea continua a calitatii; luarea deciziilor pe baza
de dovezi; managementul relatiilor cu partile interesate/cooperare, conlucrare si incredere
reciproca.

Activitatile intreprinse la nivel de catedrd de specialitate se axeaza pe urmatoarele domenii
prioritare:

1. Aplicarea eficientd a tehnologiilor educationale centrate pe elev in vederea cresterii
nivelului de pregatire al elevilor cu 1% anual la disciplinele/modulele/unitatile de curs de
specialitate.

2. Cunoasterea si aplicarea in procesul educational de catre cel putin 70% din cadrele
didactice ale catedrei: a soft-urilor Microsoft Office; a soft-urilor de specialitate: Autocad, etc.,
a platformelor educationale, astfel incat cel putin 80% din activitatile didactice la disciplinele
de specialitate sa fie desfasurate cu aplicarea tehnologiilor digitale;

3. Contributii privind asigurarea curriculard si didactica a cadrelor didactice si a institutiilor
arondate CEIU in scopul realizarii misiunii CEIU in calitate de furnizor de servicii educationale
si Centru de excelenta.

4. Elaborarea si implementarea unui sistem de management (monitorizare, evaluare si
autoevaluare a activitatii cadrelor didactice ai catedrei) motivant si favorabil pentru
desfasurarea unor activitati didactice de inalta calitate, eficiente precum si de cercetare
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stiintifica.

5. Sporirea atractivitatii profesiilor/specialitatilor din cadrul ofertei educationale a CEIU.

6. Dezvoltarea programului de studii 72330 Modelarea, proiectarea si tehnologia confectiilor
din tesaturi orientand-ul spre pregatirea specialistilor de naltd competenta profesionala in
domeniul industriei usoare gi maturitate civica, in corespundere cu necesitatile economiei
nationale, capabili s& rezolve problemele economiei de piata, ale integréarii europene si
mondiale, oferd o bazd moderna si performanta, care faciliteazd procesul de instruire a
elevilor in scoald, dezvolta valorile general-umane si cele specifice.

Ponderea
(puncte)

Gradul de 1,0 — obiectivele programului de formare profesionala sunt
realizare a corelate cu planul de dezvoltare strategica si politicile institutionale
standardului de | care, sunt asumate si comunicate tuturor partilor interesate.

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Punctajul
acordat

Puncte tari

Recomandari v' _Elaborarea planurilor de masuri si monitorizarea obiectivelor planificate.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor de formare profesionalda. Programele de
formare profesionala sunt proiectate in asa fel, incat sa atinga obiectivele pentru care au fost create incluzand
rezultatele invatarii. Calificarile rezultate in urma unui program de formare profesionala sunt specificate clar facand
referire la nivelul corespunzator din Cadrul National al Calificarilor, respectiv, din Cadrul European al Calificarilor.

Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de formare profesionala

2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare profesionala

Dovezi e Plan-cadru pentru finvatamintul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
prezentate de nontertiar, in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, aprobat prin Ordinul
institutia de Ministrului Educatiei nr. 1205 din 16 decembrie 2015;
invatamant ¢ Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald si a meseriilor/profesiilor aprobata
profesional prin Hotararea Guvernului nr.425 din 03.06.2015;
tehnic e Plan de invatamant, aprobat de Ministerul Educatiei, nr. de inregistrare SC-34/16 din
05.06.16;
e Plan de invatamant, aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, nr. de
inregistrare SC-10/20 din 22.10.20;
¢ Aviz de evaluare si validare a Profilului ocupational Tehnician in industria de confeciii
din 21.03.2019;
e Standard de calificare. Tehnician in industria confectiilor, aprobat de MECC la
15.07.2020;
¢ https://mecc.gov.md/ro/content/curriculum-invatamintul-profesional-tehnic-postsecundar;
¢ Interviu cu echipa manageriala;
e Interviu cu responsabilul de program;
¢ Interviu cu angajatorii;
o Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari Programul de formare profesionala 72330 Modelarea, proiectarea si tehnologia confectiilor
facute in timpul din tesaturi se refera la: domeniul general 7 Inginerie, prelucrare si constructii, domeniul de
vizitei de educatie 72 Fabricare si prelucrare, domeniul de formare profesionald 723 Textile
evaluare externa | (imbracaminte, incaltaminte si articole din piele).
Programul de formare profesionala prevede obtinerea calificarii 311931 Tehnician in industria
confectiilor, cu durata studiilor 4 ani, 120 credite, asigurand corespondenta cu prevederile
Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala la pozitiile: cod, calificare, nr. de credite.
Planul de invatamant, editia 2016 este insotit de o nota explicativa, care contine: descrierea
generala a domeniului de formare profesionalda, caracteristicile-cheie ale domeniului,
descrierea succinta a calificarii, componentele procesului de formare. Editia 2020 a planului
de invatamant este realizatd prin adaptare la prevederile Standardului de calificare, aprobat
in acelasi an si nu este completat cu nota explicativa.
Pentru 25 discipline si 8 stagii de practica din planul de invatamant editia 2020 in anul 2021
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sunt aprobate curricula, puse in aplicatie la nivel national, facute publice prin site-ul MEC.
Profilul ocupational a fost evaluat si validat de Comisie, constituitd din 4 persoane.

Standardul de calificare a fost coordonat cu reprezentantii a 3 instutitii de invatamant, inclusiv
una de invatamant superior si a 2 intreprinderi de confectii si validat de Comitetul sectorial in
ramura, o institutie de invatamant profesional tehnic si 3 intreprinderi de confectii.

Planul de nvatamant este vizat de Directia invataméant secundar profesional si mediu de
specialitate, Colegiul Tehnologic din Chisindu, Colegiul de Industrie Usoara din Balti, Colegiul
Pedagogic ,Gh. Asachi” din Lipcani, Colegiul ,Mondostud-Art” din Chisinau, Facultatea de
Industrie Usoara a UTM, intreprinderile de confectii ,Euro Olmar” si SRL ,Artizana”.

Gradul de 1,0 - respectarea procedurilor interne de asumare si| Ponderea | Punctajul

realizare a implementare a programului de formare profesionala conform (puncte) acordat

standardului de | cadrului legal.

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari v" Programul de studii are la bazd documente proiective de referinta, elaborate prin
conlucrare cu piata muncii si mai multe institutii de Tnvatamant, fiind unificat la nivel de
tara.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

2.1.2. Racordarea programului de formare profesionala la Cadrul National al Calificarilor

Dovezi e Hotararea Guvernului nr. 1016 din 23.11.2017 cu privire la aprobarea Cadrului national
prezentate de al calificarilor din Republica Moldova.

institutia de e Anexa nr. 1 la Cadrul national al calificarilor din Republica Moldova. Descriptori de
invatamant definire a nivelurilor Cadrului national al calificarilor din Republica Moldova.

profesional e Planul de invatamant, aprobat de Ministerul Educatiei, nr. de inregistrare SC-34/16 din
tehnic 05.06.16;

e Planul de invatdamant, aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, nr. de
inregistrare SC-10/20 din 22.10.20;

e Standard de calificare. Tehnician in industria confectiilor, aprobat de MECC la
15.07.2020;

e Aviz de evaluare si validare a Profilului ocupational Tehnician in industria de confeciii

din 21.03.2019;

Interviul cu echipa manageriala;

Interviul cu responsabilul de program;

Interviul cu angajatorii;

¢ Analiza documentelor prezentate de institutie.

Constatari Calificarea profesionald, atribuitd absolventilor programului de formare profesionala 72330 -
facute in timpul | Modelarea, proiectarea si tehnologia confectiilor din tesaturi este Tehnician in industria
vizitei de confectiilor.

evaluare externa | In contextul prevederilor anexei nr. 1 la Cadrul national al calificarilor din Republica Moldova,
aprobat prin HG nr. 1016 din 23.11.2017, programul de formare profesionala asigura
obtinerea rezultatelor invatarii exprimate prin: cunostinte faptice si teoretice Tn contexte largi
in domeniul de formare profesionala Textile, confectii din tesaturi, care permit intelegerea
conceptelor, metodelor, procedurilor si a principiilor specifice acestuia; detinerea abilitatilor
cognitive si practice pentru realizarea sarcinilor complexe in contextul Tntreprinderii de
confectii si de generare a solutiilor la probleme specifice domeniului. Acest fapt permite sa
concluzionam, c& programul este racordat la Cadrul National al Calificarilor, fiind Tncadrat in
nivelul 1V de calificare.

Tn 2020 a fost elaborat un plan de invatdmant nou in conformitate cu Standardul de calificare
aprobat, la baza caruia a fost pus profilul ocupational Tehnician in industria de confectii,
elaborat in 2019. Standardul de calificare transpune competentele profesionale stabilite de
profilul ocupational in rezultate ale invatarii cu accent vadit pe aspecte de prelucrare
tehnologica a confectiilor, astfel din 12 competente profesionale 1 se refera la aspecte de
proiectare de produse si 8 — la cele de realizare tehnologica si lansare de produse in
fabricatie. in vederea asigurarii nivelului de corespundere cu tendintele si realitdtile n
domeniu, s-a lucrat cu profilul ocupational, elaborat de reprezentantii mediului de afaceri.
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Totusi, la examinarea Standardului de calificare se constata, ca unele competente si rezultate
ale Tnvatarii trec peste nivelul prevazut de anexa 1 la Cadrul national al calificarilor, cum ar fi:

e pentru competente: realizarea documentatiei tehnice constructive si tehnologice,
organizarea procesului tehnologic de confectionare a produselor vestimentare de
divers sortiment, etc.

e pentru rezultatele nvatarii; realizarea schemei diviziunii si normarea muncii,
amplasarea utilajului/echipamentului conform normativelor tehnice si cerintelor
ergonomice; recomandarea metodelor de prelucrare tehnologica, tindnd cont de
specificul procesului de fabricatie etc.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala este racordat in totalitate | Ponderea | Punctajul

realizare a la Cadrul National al Calificarilor Cadrul/ European al Calificarilor. (puncte) acordat

standardului de

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari v' Existenta Standardului de calificare aprobat.

Recomandari v" Revederea Standardului de calificare pentru a asigura corespondenta tuturor
competintelor si rezultatelor ale invatarii cu nivelul 4, prevazut de Cadrul National al
Calificarilor din Republica Moldova.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 2.2. Continutul programului de formare profesionala

2.2.1. Misiunea, obiectivele si planul de invataméant la programul de formare profesionala

Dovezi e Plan-cadru pentru finvatdmantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
prezentate de nontertiar, in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, aprobat prin Ordinul
institutia de Ministrului Educatiei nr. 1205 din 16 decembrie 2015;
invatamant e Plan de dezvoltare strategicd a institutiei 2022-2027, aprobat de Consiliul profesoral,
profesional proces-verbal nr. 6 din 24.02.2022;
tehnic e Standard de calificare. Tehnician in industria confectiilor, aprobat de MECC la
15.07.2020;
e Plan de invatamant, aprobat de Ministerul Educatiei, nr. de Tnregistrare SC-34/16 din
05.06.16;
e Plan de invatamant, aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, nr. de
inregistrare SC-10/20 din 22.10.20;
e Aviz de evaluare si validare a Profilului ocupational Tehnician in industria de confectii
din 21.03.2019;
¢ Ordin nr. 01-04/255 din 07.08.2020;
e Extras din procesul-verbal al sedintei comisiei de specialitate din 12.11.2019;
e Ordin nr. 01-04/255 din 07.08.2020;
¢ Interviul cu echipa manageriala;
e Interviul cu responsabilul de program,
¢ Interviul cu angajatorii;
e Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari Misiunea programului de studii este racordatd la strategia de dezvoltare a institutiei si
facute in timpul strategiile nationale din domeniu prin orientarea pregatirii muncitorilor calificati cu calificarile
vizitei de respective in conformitate cu Cadrul National al Calificarilor. Obiectivele si finalitatile

evaluare externa

programului sunt desfasurate in Standardul de calificare. Competentele profesionale,
dobéandite de absolventii programului de formare profesionala, corespund prevederilor
Cadrului National al Calificarilor si sunt bazate pe cunostinte, abilitati si alte achizitii.

Conform Strategiei Educatia - 2020, sarcina principald a invatamantului profesional tehnic
consta Tn asigurarea dezvoltarii durabile a sistemului educational in vederea formarii unei
personalitati integre, active, sociale si creative. In acest context programul de formare
profesionald vizeaza formarea la elevi a unui sistem de competente necesare pentru
integrarea pe piata muncii si pentru invatarea pe parcursul intregii vieti.

Planul de invatamant la programul de formare profesionala 72330 Modelarea, proiectarea si
tehnologia confectiilor din tesaturi incorporeaza urmatoarele componente: componenta de
formare a competentelor profesionale generale; componenta de orientare socio-umanistica;
componenta fundamentala; componenta de specialitate.
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Dupa gradul de obligativitate a cursurilor, acestea se clasificd in: componenta obligatorie;
componenta optionald; componenta la libera alegere.

Planul de invatamant include: componenta de liceu profil real, racordata la cerintele Planului-
cadru, aprobat de MECC. Stagiile de practica includ toate tipurile de stagii reglementate de
Documentele proiective ale MECC si sunt proiectate astfel ca sa se asigure formarea
abilitatilor prevazute de Standardul de calificare. Ponderea distributiei unitatilor de curs in
planul de invatamant corespunde prevederilor Planului-cadru. Planul de invatamant este axat
pe prevederile Sistemului de credite de studii transferabile.

La elaborarea planurilor de studii au fost respectate criteriile de structurare pe unitati de curs.
Ambele planuri de Tnvatamant la specialitatea 72330 Modelarea, proiectarea si tehnologia
confectiilor din tesaturi (din anul 2016 si din anul 2020) sunt aprobate in temeiul
Nomenclatorului specialitatilor si corespund cerintelor Planului — cadru.

Ca rezultat al modernizarii Standardului de calificare in august 2020 au fost initiate activitati
de modernizare a planului de invatadmant si a curricula disciplinelor, fiind format un grup de
lucru Tn acest sens.

Grupul de lucru a identificat parcursul educational, axandu-se pe rezultatele invatarii solicitate
de standardul de calificare actualizat, bazat pe profilul ocupational al pietei muncii.

Planul de invatamant in ultima editie este structurat pe componentele: de formare a
competintelor generale 9 credite (7,5%); de orientare socio-umanista, 10 credite (8,33%);
fundamentala, 30 credite (25%); de specialitate, 32 credite (26,66%); stagii de practica, 22
credite (18,33%); optionala de diferentiere a specialitatii, 12 credite (10%); examen de
calificare, 5 credite (4,16%); discipline la libera alegere, 12 credite.

Componentele Planului de invataméant al programului de formare profesionald sunt
structurate conform cerintelor Planului-cadru pentru invatamantul profesional tehnic.
Standardul de calificare transpune competentele profesionale in rezultate ale invatarii cu
accent vadit pe aspecte de prelucrare tehnologica a confectiilor: 1 competenta cu referire la
aspecte de proiectare de produse si 8 — la cele de realizare tehnologica si lansare de produse
in fabricatie. In planul de Tnvatamant ponderea componentelor proiectare si tehnologie este
de cca 40% si 60% corespunzator.

in planul de Tnvatamant sunt prezente discipline cu aceiasi denumire, fiind diferentiate prin
indicator cifric. Totusi, continuturile acestora difera, fiind grupate, ca regula, pe sortimente de
produse si grupe de purtatori.

Pornind de la faptul, ca componentele fundamentala si cea de specialitate ale Planului de
invatamant sunt obligatorii si determina formarea competintelor de baza, nu este argumentata
prezenta disciplinelor Curs avansat in proiectarea imbracamintei si Curs avansat in
tehnologia confectiilor in calitate de unitati de curs obligatorii.

Componenta optionaléd de diferentiere a specialitatii din Planul de invataméant prevede 3
discipline optionale. Posibilitatea de diferentiere pentru prima disciplind (Proiectarea asistata
de calculator/Sisteme de proiectare automatizatd a imbracamintei) este aparenta, deoarece
abordeazéd acelasi subiect. Pachetul optional 2 — Compozitia costumului/Ergonomie
abordeaza subiecte din arii de activitate diferite, prima fiind ingusta si directionatad spre
imbracaminte, cea de-a doua — foarte larga, care implica aspecte multiple.

Componenta la libera alegere din Planul de invatdamant se constituie din 6 perechi de
discipline si este distribuita intre semestrele 3-6. Pentru semestrele 3 si 6 sunt propuse cate 2
perechi de discipline. La intrebarea adresata in cadrul interviului nu s-a explicat necesitatea
formarii perechilor de discipline in cadrul acestei componente. Completarea fiecarei perechi
de discipline induce senzatia de completare formala, astfel, Istoria costumului este oferita ca
optiune pentru Utilaj industrial, iar pentru Tehnici de decor — Marochinarie. Unele discipline le
dubleazd pe cele obligatorii sau constituie parte componentd a celor optionale: Utilaj
industrial la libera alegere si Utilaje in industria de confectii obligatorie, Bazele compozitiei
costumului la libera alegere si Compozitia costumului optionala.

In cadrul interviului cu elevii nu s-a putut explica modalitatea de alegere a disciplinelor din
planul de Tnvatamant, acestia declarand ca toate disciplinele studiate au fost obligatorii.

Gradul de 1,0 — misiunea si obiectivele programului de formare profesionala | Ponderea | Punctajul
realizare a sunt racordate la strategiile nationale, realitatile si tendintele din | (puncte) acordat
standardului de | domeniu, la planul de dezvoltare strategica a institutiei. 3,0 3,0
evaluare si 1,0 — planul de invatamant asigura realizarea misiunii conform

punctajul oferit cerintelor Planului-cadru pentru invatamantul profesional tehnic. 2,0 2,0
Puncte tari

Recomandari v' Acordarea denumirii disciplinelor cu continutul acestora pentru a evita dublare de titluri.
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v" Orientarea componentei fundamentale si a celei de specialitate din Planul de
invatamant la formarea competintelor de baza, acordate la nivelul 4 al CNCRM si
calificarea de tehnician.

v Elaborarea Procedurii de monitorizare pentru imbunatatirea calitatii programului de
formare profesionala la nivel de institutie.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

v' Racordarea ponderii disciplinelor orientate spre studiul aspectelor de proiectare si celor
de tehnologie a produselor vestimentare din componentele fundamentald si de
specialitate ale Planului de invatamant la Standardul de calificare.

v" Revederea componentei optionale si la libera alegere din Planul de invatamant,
orientdndu-le la arii determinate de extindere a cunostintelor si de dezvoltare a
aptitudinilor in domeniul de formare profesionala sau in domeniile adiacente in
corespundere cu calificarea atribuita.

v Asigurarea transparentei procesului de selectare a disciplinelor optionale si a celor la
libera alegere de catre elevi.

2.2.2. Curricula pe discipline

Dovezi e Ordin nr. 01-04/255 din 07.08.2020;
prezentate de e Curriculum la disciplina S.07.0.011 Organizarea proceselor tehnologice. aprobat la
institutia de 14.01.2021;
invatamant e Curriculum modular F.01.0.009. Proiectarea imbracamintei pentru femei |, aprobat la
profesional 14.01.2021;
tehnic e Curriculum modular F.01.0.010. Proiectarea imbracamintei pentru femei Il, aprobat la
14.01.2021;
e Curriculum modular S.07.0.003 Realizarea documentatiei tehnice constructive, aprobat
la 14.01.2021;
¢ Curriculum la disciplina Tehnologia confectiilor Ill, aprobat la 12.12.2017;
e Surse bibliografice din curriculum;
e Interviul cu echipa manageriala;
e Interviul cu responsabilul de program;
e Interviul cu elevii;
¢ Analiza documentelor prezentate de institutie;
o Vizitarea bibliotecii.
Constatari Toate documentele curriculare elaborate pentru disciplinele din planul de studii si examinate
facute in timpul sunt structurate identic pe compartimente: preliminarii, motivatia, utilizarea modulului pentru
vizitei de dezvoltarea profesionala, competente profesionale specifice modulului, administrarea

evaluare externa

modulului, unitatile de invatare, repartizarea orientativa a orelor pe unitati de invatare, studiul
individual ghidat de profesor, lucrarile practice recomandate, sugestii metodologice, strategii
de evaluare a competentilor profesionale, resursele necesare pentru desfasurarea procesului
de studii, resursele didactice recomandate elevilor.

La momentul actual in Republica Moldova nu exista un standard ocupational aprobat la
calificarea Tehnician Tn industria confectiilor. Comitetul Sectorial pentru formarea profesionala
in industria usoard a coordonat elaborarea profilului ocupational al calificarii (parte
componenta a standardului ocupational) si a validat standardul de calificare profesionala.

In cadrul interviului cu elevii s-a declarat c& obiectivele disciplinelor si a fiecarei teme studiate
sunt enuntate la inceputul activitatilor didactice.

In cadrul interviului cu elevii s-a enuntat ca acestia cunosc finalititile de studii pentru fiecare
disciplina.

in editia 2017 a curriculumului conditiile de acces la disciplina se specifica doar pentru cele
obligatorii, incepand cu semestrul 2 de studii. In varianta perfectata in 2021, sunt prevazute
disciplinele prerechizit pentru toate unitatile de curs.

In curriculum sunt propuse surse bibliografice suficient de actuale. Cca 50% sunt destinate
invatamantului superior.

In cadrul interviurilor cadrele didactice au mentionat ca plaseaza surse de invatare pe
platformele educationale digitale Moodle si Class Room. Elevii au confirmat disponibilitatea
surselor la biblioteca si pe platformele educationale.

Tn cadrul programului sunt elaborate curricula modulare pentru disciplinele fundamentale side
specialitate obligatorii si optionale si curricula pentru unitati de curs fundamentale si umaniste.
La analiza continuturilor curricula modulare si cele disciplinare nu s-au identificat diferente
esentiale in abordarea continutului. De exemplu, formarea competentei CP1 Realizarea
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documentatiei tehnice constructive pentru diverse sortimente de confectii este realizata prin 8
unitati de curs din planul de invatamant. Astfel, continutul modulelor nu poate fi considerat
independent, fiind clar vizibila interdependenta acestora.

In curriculumul modular F.01.0.010 Proiectarea imbracamintei pentru femei Il rezultatul
invatarii pe care elevul urmeaza sa-l atingd, enuntat in cadrul modulului este: realizarea
tiparelor de baza pentru diverse sortimente de confectii cu sprijin pe umeri pentru femei, pe
cand continutul de baza abordeaza doar un singur produs — rochia pentru femei, celelalte
sortimente fiind preconizate pentru studiul individual.

Fiind examinate mai multe curricula, s-au identificat suprapuneri de continuturi, uneori se
incalca si logica de predare a continuturilor, de exemplu: disciplina Proiectarea Tmbracamintei
pentru femei Il, predatd in semestrul 3 dezvoltd abilitatea A20. Elaborarea sabloanelor
principale, respectand cerintele tehnice, totodata, Regulile de proiectare a sabloanelor si
Cerintele tehnice privind elaborarea si definitivarea sabloanelor constituie unitati de continut
pentru disciplina Realizarea documentatiei tehnice constructive, predaté in semestrul 7.
Exista depasire a nivelului 4 de calificare si in continutul curricula. De exemplu, unitatea de
invatare nr. 2. Elaborarea si evaluarea constructiei de model a produsului proiectat din
Curriculumul modular S.07.0.003 Realizarea documentatiei tehnice constructive abordeaza
aspecte specifice activitatii inginerului-proiectant si implica luare de decizii de nivel superior
celui de tehnician.

in curriculum la disciplind/modul este reflectat si studiul individual, fara a fi indicat numarul
estimativ de ore necesar pentru realizarea sarcinilor propuse. Curriculumul modular la
disciplina F.01.0.010 Proiectarea Tmbracamintei pentru femei Il in continutul de baza
abordeaza doar un tip de produs - rochia pentru femei cu consum de 12 ore practice, iar
pentru lucru individual sunt prevazute ihca 3 tipare pentru care in aceiasi ordine de idei ar
trebui alocate cca. 30 ore. Totusi, in cadrul activitatii individuale sunt prevazute inca doua
activitati: un proiect individual si o sarcind practicd. Nu este prevazut timp pentru studiul
materialului teoretic, perfectarea rapoartelor, pregatirea de probe de evaluare etc.

Datorita existentei unei practici de colaborare intre institutiile de invatamant profesional-tehnic
postsecundar a fost convocata sedinta Comisiei de specialitate in care s-a pus in discutie
decizia expertilor ANACEC, emisa Tn rezultatul evaluérii programului de studii in cadrul altei
institutii, pentru care au fost formulate arii de imbunatatire obligatorii cu referire la continutul
stagiilor de practica din cadrul intreprinderilor de confectii. In rezultat s-a decis modificarea
curriculumului stagiului de practica pana la data de 19.11.2019 de catre autor — Colegiul
Tehnologic din Chisinau. in editia 2021 a curricula pentru stagiile de practica continutul este
orientat spre activitatea tehnicianului in cadrul intreprinderii. In cadrul interviului cu
angajatorul, acesta a confirmat modificarea continutului practicii realizate nh cadrul
intreprinderii.

Gradul de 1,0 - curricula pe discipline corespunde cu prevederile | Ponderea | Punctajul

realizare a metodologice ale teoriei curriculare. (puncte) acordat

standardului de 1,0 1,0

evaluare si 1,0 — curricula pe discipline este implementata integral si duce la

punctajul oferit formarea competentelor scontate. 1,0 1,0

Puncte tari

Recomandari v' Divizarea clara a continuturilor unitatilor de curs/modulelor pentru a evita suprapunerile.
v Planificarea volumului lucrului individual, tindnd cont de fondul de timp acordat

disciplinei/modulului.

Arii de v" Proiectarea curricula modulare in conformitate cu gradul solicitat de autonomie in ceea

imbunatatire ce priveste competentele specifice.

obligatorii v/ Adaptarea continuturilor unitatilor de curs/modulelor la nivelul calificarii acordate.

2.2.3. Relevanta programului de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

Scrisoare de multumire de la SRL Artizana nr. 25 din 10.09.2019;

Ordin de delegare a grupelor de elevi la SRL Artizana nr. 01-04/133 din 02.02.2021;
Contract nr. 59 privind stagiile de practica in productie din 17.06.2019;

Contract de colaborare, an de studii 2021/2022;

Contract de colaborare, an de studii 2021/2022, nr. de inregistrare 02 din septembrie
2018;

Chestionar de evaluare a curriculumului pentru elevi, elaborat pe Google formes;

e Chestionar de evaluare a curriculumului pentru profesori, elaborat pe Google formes;
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e Sedintd comuna cu agentii economici privind organizarea procesului de evaluare in
cadrul examenului de calificare din 15.03.2022;

Interviul cu echipa manageriala;

Interviul cu responsabilul de program;

Interviul cu angajatorii;

e Interviul cu absolventii.

Constatari Relevanta programului de formare profesionala este determinata de cerintele pietei muncii.
facute in timpul Programul de formare profesionalda la specialitatea Modelarea, proiectarea si tehnologia
vizitei de confectiilor din tesaturi este adaptat cerintelor actuale ale economiei nationale si este relevant

evaluare externa | pentru economia nationald, acest fapt poate fi argumentat si prin adresarile agentilor
economici care solicita elevii in cadrul stagiilor de practica.

Anual, la finele anului de studii agentii economici vin in institutie si prezinta ofertele de
angajare pentru absolventi, unele intreprinderi angajeaza elevii pe durata studiilor cu un
program redus de muncé sau pentru perioada de vara. In cadrul interviului un absolvent a
confirmat ca a activat in cadrul unei intreprinderi de confectii in toate vacantele de vara, iar la
finalizarea studiilor s-a angajat in cadrul aceleiasi entitati.

Un indicator al relevantei programului de formare profesionala il constituie parteneriatele
viabile cu agentii economici care angajeaza elevii la stagiile de practica, IP CEIU incheie mai
multe contracte cu intreprinderile din domeniu cu acest scop.

Potrivit raportului de autoevaluare, activitatile din cadrul programului de formare profesionala
si rezultatele acestuia au impact social si economic, astfel in jur de 25-30% din absolventi isi
continud studile si se perfectioneazd in domeniul industriei usoare. Angajabilitatea
absolventilor din 2020 este in jur 61%, dintre care 55% din absolventi s-au angajat n alt
domeniu, pentru absolventii din 2021 — 46%, dintre care 27% in alt domeniu. 30% si 40%
corespunzator anilor de absolvire mentionati continua studiile, iar 6-8% pleaca in concediu de
maternitate.

Programul de formare profesionald este in continud dezvoltare. Calitatea programului de
formare profesionala este analizata periodic, fiind consultata cu elevii, cadrele didactice,
angajatorii si institutiile de Tnvatamant-partenere (Colegiul Tehnologic din Chisindu si Colegiul
de Industrie Usoara din Balti) prin intermediul sondajelor elaborate pe Google formes si
distribuite in toate institutile-partenere. La momentul vizitei chestionarul a fost aplicat o
singura data pentru 6 discipline din curriculumul nou. Rezultatele urmeaza sa fie prelucrate
dupa aplicarea repetata.

Periodic se organizeaza sedinte cu angajatorii, in cadrul carora se pun in discutii subiecte
legate de procesul de instruire.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala reflecta necesitatile pietei | Ponderea | Punctajul

realizare a muncii si tendintele din domeniu. (puncte) acordat

standardului de

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari v Ramura de industrie a confectiilor textile este una dintre cele mai importante pentru
economia tarii si detine un potential bun de dezvoltare.

Recomandari v' Cresterea competitivitatii absolventilor programului de formare profesionald pe piata
muncii prin axare pe caracteristicile calificarii Tehnician in industria de confectii.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe elev/student

Institutiile asigura ca programele de formare profesionala sunt oferite in asa fel, incat incurajeaza elevii/studentii sa
aiba un rol activ in crearea proceselor de invatare, iar evaluarea elevilor/studentilor reflecta aceasta abordare.

Criteriul 3.1. Procesul de predare-invatare

3.1.1. Formele de organizare a procesului de predare-invatare

Dovezi e Regulament de organizare a studiilor in invatamantul profesional tehnic postsecundar si
prezentate de postsecundar nontertiar, in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, aprobat
institutia de prin OME nr. 234 din 25.03.2016;

invatamant e Curriculumul specialitatii 72330 - Modelarea, proiectarea si tehnologia confectiilor din
profesional teséturi, aprobat prin Ordinul MECC nr. 883 din 12.06.2018;
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tehnic https://mecc.gov.md/sites/default/files/72330_inventar.pdf;

o Pagina web www.ceiu.md/orarul-lectiilor;

e Procedura operationald cu privire la reglementarile privind organizarea procesului
educational, anul de studii 2020-2021, aprobata la Consiliul profesoral nr.1 din data de
26.08.2020;

e Procedura operationala cu privire la completarea si verificarea cataloagelor, aprobata la
Consiliul de administratie din data de 30.10.2018, proces-verbal nr. 5;

e Sedinta nr.1 a catedrei Profesorilor de specialitate din 01.09.2020 anul de studii 2020-
2021; Procesul-verbal nr.1 al sedintei catedrei din 01.09.2020;

e Procedurd operationald cu privire la elaborarea, aplicarea si interpretarea
chestionarelor, aprobata la Consiliul de administratie, proces-verbal nr. 2 din 18.09.18;
Analiza chestionarii elevilor, prezentata in anexa la raport;

Catalogul grupei 300 pentru anul de invatamant 2021-2022;

e Plan de invatamént la specialitatea 72330 - Modelarea, proiectarea si tehnologia

confectiilor din tesaturi, aprobat prin OMECC nr. 5¢-34/16 din 05.07.2016;

Orarul activitatilor didactice;

Registrul de monitorizare a schimbarilor in orar;

Analiza chestionarului invatarea online-la distant, aprilie 2020 (experienta elevilor);

Rezultatele din interviul cu echipa manageriald a institutiei, cadrele didactice, elevii,

absolventii.

Constatari Procesul de predare — invatare se realizeaza conform Planului de Thvatamant, elaborat in
facute in timpul baza Cadrului National al Calificarilor. Activitatile didactice la programul de formare
vizitei de profesionala sunt bine structurate in curriculumuri si proiecte didactice. Pentru toate unitatile
evaluare externa | de curs sunt prevazute ore contact direct si ore studiu individual. Raportul "ore de contact
direct — ore de studiu individual” se stabileste Tn Planul de Tnvatamant. Orele contact direct
contin ore teoretice, ore practice/de laborator, ore pentru proiect de an.

Procesul educational se desfasoard conform orarului elaborat de directorul adjunct pentru
instruire si aprobat de directorul institutiei, amplasat la un loc vizibil (avizier) si publicat pe
pagina web www.ceiu.md/orarul-lectiilor, dupa caz. In cazuri exceptionale, in orar pot
interveni modificari, care sunt inregistrate Tn Registrul de monitorizare a schimbarilor in orar.
Catalogul este un document oficial, care e prevazut pentru fiecare grupa academica a unui
intreg an scolar. Catalogul este indeplinit de profesori pentru evidenta realizarii orelor la
unitatile de curs conform planului de invatamant si curriculum. Tot aici Tn spatii special
destinate sunt inscrise sistematic notele/calificativele oferite elevilor ca rezultat al evaluéarilor.
in sectiunea ,,Evidenta frecventei elevilor’ se Inregistreaza absentele. Pentru fiecare elev, in
fiecare luna de studiu sunt rezervate rubrici in care se totalizeaza inregistrarile cu referire la
prezenta la ore: orele total absentate, cele absentate motivat si nemotivat.

in scopul analizei calitatii programului de formare profesionald, a formelor de predare —
invatare — evaluare, precum si pentru identificarea asteptarilor beneficiarilor elevii sunt
periodic invitati sa raspunda la chestionare, conform procedurii operationale privind
,Elaborarea, aplicarea si interpretarea chestionarelor”. Cadrele didactice utilizeaza
tehnologiile digitale la lectiile de instruire practica. Toti elevii au acces la informatie: biblioteca,
sala de calculatoare, conexiune la internet, atelierele de lucru sunt reparate si dotate cu utilaj

modern.
Gradul de 1,0 — formele de organizare a procesului de predare-invatare la | Ponderea | Punctajul
realizare a programul de formare profesionala corespund Tin totalitate (puncte) acordat
standardului de | cerintelor regulamentare privind organizarea si desfasurarea
evaluare si procesului didactic. 2,0 2,0

punctajul oferit Standard de evaluare minim obligatoriu:

Formele de organizare a procesului de predare-invatare la
programul de formare profesionald corespund cerintelor
regulamentare privind organizarea si desfasurarea procesului
didactic.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii
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3.1.2. Centrarea pe elev/student a metodelor de predare-invatare

Dovezi e Curriculumul specialitatii 72330 Modelarea, proiectarea si tehnologia confectiilor din
prezentate de tesaturi, aprobat prin Ordinul MECC nr. 883 din 12.06.2018;
institutia de https://mecc.gov.md/sites/default/files/72330_inventar.pdf;

invataméant e Procedura operationala privind organizarea procesului de predare-invatare-evaluare in
profgsional perioada suspendarii procesului educational, proces-verbal nr.15 din 19.03.2020;

tehnic e Procedurd operationald cu privire la reglementarile privind organizarea procesului

educational, anul de studii 2020-2021, proces-verbal nr.1 din data de 26.08.2020;

e Instructiuni de utilizare Google Meet.

e Fisa de lucru - invatarea axata pe sarcini de lucru la tema: Predarea faptelor, elaborata
in cadrul Proiectului CONSEPT-IV;

e Fisd de lucru - invatarea axatd pe sarcini de lucru la tema: Predarea conceptelor,
elaborata in cadrul Proiectului CONSEPT-IV;

e Osoianu A., Balan S. Studii experimentale privind proiectarea produselor de croiala
chimono pentru femei prin metoda TOTSL, Editura Tehnica-UTM, Chisinau, 2014, vol IIl;

¢ Indicatii metodice, privind elaborarea Lucrarilor practice — tip la specialitatea Modelarea,
proiectarea si tehnologia confectiilor din tesaturi, proces-verbal nr. 6 al catedrei de
specialitate;

¢ Indicatii metodice, privind elaborarea proiectelor de an la specialitatea Modelarea,
proiectarea si tehnologia confectiilor din tesaturi, proces-verbal nr. 6 al catedrei de
specialitate;

¢ Indicatii metodice, privind elaborarea Lucrarii de diploma—tip la specialitatea Modelarea,
proiectarea si tehnologia confectiilor din tesaturi, in temeiul Standardului de calificare:
Tehnician in industria confectiilor, aprobat prin ordinul MECC nr. 671 din 15.07.2020;

e Proiect didactic: Profesor: Osoianu Ala Data: 05.10.2020, Unitatea de curs: Proiectarea
imbracamintei de diverse sortimente;

e Model Proiect didactic de scurtd duratd, adaptat pentru Tnvatdmantul la distanta din
06.04.2020;

e Ghid de utilizare TIC, metode interactive de predare-invatare;

e Interviul cu cadrele didactice;

e Interviul cu elevii;

e Interviul cu absolventii.
Constatari Ansamblul strategiilor de predare — invatare centrate pe elev sunt oglindite in proiectarea
facute in timpul | zilnica a cadrelor didactice si sunt aplicate cu succes in cadrul orelor, contribuind la cresterea
vizitei de flexibilitatii cognitive si formarea competentelor specifice. Tnvét,area realizata de elevi este

evaluare externa | activa si interactiva si presupune implicarea deplina a elevilor - intelectuala, motrica si afectiv
volitiva, avand la baza activitdti practice si experimente, realizeazd conexiuni intra - si
interdisciplinare, stimuland géndirea activa, critica gi creatoare a elevilor. Fiind impusi sa se
adapteze la conditiile de activitate in timp de pandemie, cadrele didactice au realizat exercitii
practice privind crearea claselor virtuale pe Google Classroom, plasarea materialelor digitale
pentru elevi, oferirea materialelor didactice de pe Google Drive etc. Au realizat
sonorizarea/comentarea audio a prezentarilor Power Point si au creat filmulete didactice din
prezentari, au invatat tehnici de creare a conferintelor pe Zoom, Meet, optiunile de utilizare a
platformei Moodle.

In cadrul programului de formare profesionald nu au fost inscrisi elevi cu cerinte educationale
speciale, care ar necesita planuri personalizate de studii sau metode speciale de predare-
invatare.

Promovarea, aplicarea si evaluarea metodelor de predare-invatare centrate pe elev sunt
efectuate prin asistari reciproce la orele teoretice si practice, aplicarea chestionarelor elevilor
cu scopul identificarii rezultatelor aplicarii diverselor metode de predare. Predarea la clasa se
face prin centrarea demersului didactic pe elev, prin urmarirea permanentd a obtinerii
performantei elevilor. Se utilizeaza metode si strategii didactice care sa stimuleze implicarea
activa, gandirea elevului si sa-i formeze deprinderi de studiu: invatarea prin proiecte,
investigatii sau portofolii.

Raspunsurile oferite de elevi la indeplinirea chestionarelor permit evidentierea unor propuneri
si sugestii cu privire la organizarea procesului didactic. In institutie nu exista o procedura sau
o instructiune cu referire la transpunerea sugestiilor si propunerilor venite in rezultatul aplicarii
chestionarelor in planuri de actiuni.

Catedra de specialitate a desfisurat un seminar metodic cu tema: Invitarea axatd pe sarcini

-15 -



N

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului IPT.ACR.PFP-382

de lucru, care a avut ca scop sporirea nivelului taxonomic si a aplicabilitatii sarcinilor de lucru
oferite elevilor, formularea corecta a sarcinilor de lucru pentru elevi si modul de organizare a
informatiei care urmeaza a fi oferitd elevilor in cadrul activitatilor teoretice si practice de
specialitate, precum si insusirea posibilitatilor de racordare a sarcinilor de lucru la potentialul
individual al elevului. In cadrul activitatii au fost utilizate materiale oferite de proiectul AED.

Gradul de 1,0 — metodele de predare-invatare utilizate sunt preponderent | Ponderea | Punctajul
realizare a centrate pe elev. (puncte) acordat
standardului de

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari v' Posedarea si aplicarea mai multor metode si tehnici de predare-invatare-evaluare ca
rezultat al participarii Tn cadrul proiectelor de crestere a calitatii procesului de instruire in
invatamantul profesional tehnic.

Recomandari v Elaborarea unei proceduri sau instructiuni cu privire la modul de transpunere a opiniei
beneficiarilor in planuri de actiuni cu monitorizarea ulterioara a realizarii actiunilor care
vor spori calitatea programului.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

3.1.3. Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare

evaluare externa

Dovezi e Regulament intern privind organizarea si desfasurarea procesului de predare-invatare-
prezentate de evaluare cu utilizarea instrumentelor TIC in IP CEIU;
institutia de e Imagini interactive, lectii video;
invatamant e www.moodle.ceiu.md
profesional e Calculatoare functionabile/conectate la reteaua Internet;
tehnic e Cursuri/module in format electronic plasate pe platformele educationale utilizate n
procesul de predare-invatare-evaluare;

¢ Interviul cu cadrele didactice;

e Interviul cu elevii,

¢ Analiza documentelor prezentate de institutie,

o Vizitarea spatiilor educationale.
Constatari Utilizarea instrumentelor TIC Tn procesul de predare—invatare—evaluare asigurd un set de
facute in timpul instrumente si metode care faciliteaza trecerea de la un mediu de invatare centrat pe profesor
vizitei de si pe materiale didactice tiparite, la un mediu colaborativ, interactiv, centrat pe elev si pe

procesul de invatare. Institutia dispune de 2 sali de curs dotate cu 56 de calculatoare
conectate la internet, in afara de aceasta in procesul educational se utilizeaza 3 table
interactive si 7 proiectoare.

in procesul de instruire la programul de formare profesionald ,Modelarea, proiectarea si
tehnologia confectiilor din tesaturi” sunt utilizate mai multe instrumente TIC: Calculatorul,
Proiectorul, Tabla interactiva, Instrumente Google, Internet.

Institutia utilizeaza si softuri si aplicatii specializate, precum: ZOOM; Google Forms; Google
Doc; Google Sheets; Google Classroom; Google Site; Google Bloggers; MOODLE; Google
MEET; YouTube; Google Drive; Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint); Auto CAD.
Tehnologia moderna este folosita in scop de resursa si este conectata elementelor de
continut disciplinar si urmareste realizarea obiectivelor unitatii de invatare.

in conformitate cu cerintele Programului, in perioada 03.08.2020-06.08.2020 in cadrul CEIU a
fost desfasuratd o sesiune de formare pentru cadrele didactice in vederea imbunatatirii
abilitatilor de utilizare a instrumentelor digitale aplicabile la orele de specialitate, la care au
participat preponderent maistri-instructori. In cadrul proiectului CONSEPT au fost elaborate
materiale didactice care cuprind suport informational la toate modulele, materiale didactice
video, tabele, scheme, teste, etc., fiind accesibile pentru profesorii si elevii din institutie prin
platforma Moodle, www.moodle.ceiu.md

Cadrele didactice si elevii poseda abilitati de utilizare a mijloacelor si instrumentelor TIC din
considerentele necesitatii in procesul de formare profesionald, inclusiv pentru pregatirea
proiectelor de an si de diploma.

Gradul de
realizare a
standardului de

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — instrumentele TIC se utilizeaza la peste 60% dintre unitatile
de curs pe componentele predare-invatare-evaluare a
programului de formare profesionala.
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evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari v Implicarea cadrelor didactice in elaborarea materialelor de suport pentru invatare prin
intermediul instrumentelor si mijloacelor TIC.

Recomandari v Elaborarea unei politici cu referire la materialele didactice digitale aplicate in institutie

pentru a optimiza numarul de aplicatii utilizate si a unifica modul de acces la materialele
didactice elaborate conform curriculumului pentru unitatile de curs din planul de
invatamant.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 3.2. Stagii de practica

3.2.1. Organizarea stagiilor de practica

Dovezi e Plan de invataméant la specialitatea 72330 Modelarea, proiectarea si tehnologia
prezentate de confectiilor din tesaturi, aprobat prin OMECC nr. 5¢-34/16 din 05.07.2016;

institutia de e Plan de invataméant la specialitatea 72330 Modelarea, proiectarea si tehnologia
invatamant confectiilor din tesaturi, aprobat prin OMECC nr. 671 din 15.07.2020 ;

profesional e Extras din proces-verbal al sedintei comisiei de specialitate, privind analiza continuturilor
tehnic curriculare a stagiilor de practica din 12.11.2019;

e Procedura interna de organizare, desfasurare si evaluare a stagiilor de practica;

e Scrisoare de intentie din 17.12.2018, din partea administratiei intreprinderii SC "Eco
Textil Grup SRL”, pentru repartizarea elevilor la stagiul de practica in productie;

e Contracte de colaborare cu bazele de practica, SA Artizana, contract Nr. 59 din

17.06.2019;

Contract de colaborare cu SA lonel pentru anul de studii 2021-2022;

Contract nr. 81 privind stagiile de practica in productie din 12.05.2022 cu SA lonel;

Agenda formarii profesionale a elevei B.T.;

Suport curricular pentru realizarea stagiilor de practica;

Graficul stagiilor de practica;

Interviul cu cadrele didactice;

Interviul cu elevii;

Interviul cu reprezentantii bazelor de practica;

Analiza documentelor prezentate de institutie;

o Vizitarea spatiilor destinate stagiilor de practica.

Constatari Stagiile de practicé sunt incluse in planul de Thvatamant, unde sunt stipulate perioadele de
facute in timpul | desfasurare si numarul de ore alocate. Planul de invatdméant la specialitatea 72330
vizitei de Modelarea, proiectarea si tehnologia confectiilor din tesaturi prevede urmatoarele tipuri de

evaluare externa | stagii de practica:

Practica de initiere in specialitate, 120 ore;

Practica de specialitate, 120 ore;

Practica tehnologica, 90 ore;

Practica constructiv-tehnologica, 150 ore;

Practica ce precede probele de absolvire, 120 ore.

Practica in productie se desfasoara in baza curriculum-ului, planului de invatadmant, aprobat
de MEC.

Stagiile de practica in anul | si |l de studii se realizeaza in cadrul atelierelor din institutie, in
cadrul acestor stagii de practica elevii confectioneaza vestimente la comanda individuala.
Elevii anului Il si IV de studii realizeaza stagiile de practica la ntreprinderi unde fac
cunostinta cu documentatia tehnica, procesele tehnologice etc., conform curricula.

In procesul realizarii stagiilor de practicd la programul de formare profesionald, elevii
completeaza agenda pentru practica.

Stagiile de practica se desfasoara in baza Curriculumului pentru stagiile de practica, elaborat
de céatre cadrele didactice din institutie, in baza dispozitiei MECC.

Elevii desfasoara stagiile de practicd sub monitorizarea maistrului - instructor din institutie
care ii ghideaza pe tot parcursul practicii, la fel fiecare elev practicant este atasat de mentor-
maistru formator din Tntreprindere, care fi explica esenta lucrului ce urmeaza sa-| efectueze si
il ghideaza pe tot parcursul practicii. In agenda formarii profesionale elevii zilnic noteaza
activitatile realizate conform curriculumului si sunt apreciati cu note de catre maistrul-
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instructor din intreprindere.

Pe parcursul stagiului de practica, elevii activeaza conform programului de lucru al
intreprinderii/atelierului, realizdnd integral cerintele din curriculum si participand activ in
executarea activitatilor si sarcinilor de lucru. Operatiunile tehnologice executate de catre elevi
in perioada stagiilor de practica corespund cu finalitatile de studiu a programului de formare
profesionala, fapt demonstrat prin efectuarea lucrarilor manuale, mecanice, umido-termice,
efectuarea detaliilor mici, confectionarea diferitor tipuri de produse vestimentare cu sprijin pe
umeri si in talie.

Stagiul de practicd are o importantd majora in instruirea profesionald bazé&ndu-se pe
cunostintele acumulate de la instruirea teoretica si instruirea practica. Stagiile de practica
definitiveaza formarea profesionald a elevilor din Tnvatamantul profesional tehnic secundar
nontertiar si asigurd formarea competentelor profesionale, prevazute in calificarea
profesionala respectiva si constituie o conditie de promovare si calificare.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 - organizarea stagiilor de practica se realizeaza in | Ponderea
conformitate cu cadrul normativ in vigoare si permite (puncte)
atingerea finalitatilor de studiu.
Standard de evaluare minim obligatoriu 3,0 3,0
Organizarea stagiilor de practica se realizeaza in conformitate cu
cadrul normativ in vigoare si permite atingerea finalitatilor de
studiu.

Punctajul
acordat

Puncte tari v Atelierele institutiei asigura prin dotare posibilitatea realizarii stagiilor de practica pentru
elevii din anul | si ll.

Recomandari v" Axarea metodelor de prelucrare a produselor realizate in cadrul stagiilor de practica din
atelierele institutiei pe cele aplicate Tn industrie pentru a asigura formarea conform
calificarii Tehnician Tn industria de confectii.

v Utilizarea metodelor de prelucrare specifice atelierelor de confectionare a produselor la
comanda individuala n cadrul unitatilor de curs la libera alegere pentru a largi aria de
insertie Tn cAmpul muncii.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

3.2.2. Existenta relatiilor de colaborare cu institutiile-baze de practica

Dovezi e Codul educatiei art. 67, pct. 5
prezentate de e Plan de invatamant la specialitatea 72330 - Modelarea, proiectarea si tehnologia
institutia de confectiilor din tesaturi, aprobat prin OMECC nr. 5¢-34/16 din 05.07.2016;
invatamant e Curriculumul pentru realizarea stagiilor de practica;
profesional e Procedura interna de organizare, desfasurare si evaluare a stagiilor de practica;
tehnic e Extras din proces-verbal al sedintei comisiei de specialitate, privind analiza continuturilor
curriculare a stagiilor de practica din 12. 11. 2019;
e Scrisoare de intentie din 17.12.2018, din partea administratiei intreprinderii SC "Eco
Textil Grup SRL”, pentru repartizarea elevilor |la stagiul de practica in productie ;
e Contract nr. 59 privind stagiile de practica in productie din 17.06.2019;
e Contracte de colaborare cu bazele de practica , SA Artizana, contract Nr. 59 din 17.06
2019;
e Contract nr. 81 privind stagiile de practica in productie din 12.05.2022 cu SA lonel;
e Rezultate ale interviului cu agentii economici, absolventii CEIU.
Constatari Agentii economici Tnh conformitate cu art. 67, pct. 5 din Codul educatiei oferd anual locuri
facute in timpul pentru stagii de practica in productie, iar IP CEIU semneazad acorduri de colaborare si
vizitei de contracte anuale pentru instruirea practica a elevilor.

evaluare externa

Reprezentantii agentilor economici din momentul repartizarii si prezentarii elevilor la locurile
de munca conform specialitati monitorizeaza indeplinirea cerintelor de standarde si a
instructiunilor.

Elevii sunt instruiti cu privire la respectarea normelor de securitate si sanatate in munca,
prevederile regulamentului intern al unitatii economice, cerintelor, principiilor si valorilor
profesionale. La finalizarea practicii in producere multi elevi sunt angajati in cAmpul muncii.

Gradul de
realizare a
standardului de

1,0 — institutia dispune de acorduri de colaborare pentru | Ponderea | Punctajul
realizarea stagiilor de practica si asigura in proportie de 100% (puncte) acordat
necesarul programului de studii.
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evaluare si
punctajul oferit

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

v/ Semnarea acordurilor de colaborare cu intreprinderile din domeniu pentru o perioada de
cel putin 5 ani.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 3.3. Evaluarea rezultatelor invatarii

3.3.1. Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor invatarii

Dovezi ¢ Regulament de organizare a studiilor in invatamantul profesional tehnic postsecundar si
prezentate de postsecundar nontertiar, in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, aprobat
institutia de prin OME nr. 234 din 25.03.2016;
invatamant e Regulament intern privind evaluarea, notarea promovarea si absolvirea elevilor in
profesional Institutia Publicd Centrul de Excelentd in Industria Usoara, aprobat la consiliul
tehnic profesoral din 29.03.2018;
e Procedura operationald cu privire la completarea si verificarea cataloagelor, aprobata la
Consiliu de administratie din data de 30.10.2018, proces-verbal nr. 5;
e Extras din ordin nr. 01-04/240 din 02.09 2019 Cu privire la constituirea comisiei de
evaluare internd si asigurarea calitatii;
e Procedura internd de desfasurare a examenelor si de conferire a calificarilor, aprobata
de director CEIU, la data 06.03. 2019;
e Sedintd comuna cu agentii economici privind organizarea procesului de evaluare in
cadrul examenului de calificare din 15.03.2022;
e Sedinta nr. 3 a catedrei Profesorilor de specialitate din 25.11.2020, proces-verbal nr.3;
e |Indicatii metodice, privind elaborarea Lucrarii de diploma — tip la specialitatea
Modelarea, proiectarea si tehnologia confectiilor din tesaturi, in temeiul Standardului de
calificare: Tehnician in industria confectiilor, aprobat prin ordinul MECC nr. 671 din
15.07.2020;
e Curricula pe discipline;
e Orarul tezelor/examenelor;
e Interviul cu cadrele didactice;
e Interviul cu elevii;
e Interviul cu absolventii;
¢ Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari Evaluarea cunostintelor elevilor se efectueaza sistematic, atat la orele teoretice cat si la orele
facute in timpul de instruire practica, ghidata de maistru-instructor. Formele de evaluare sunt: initiald, utilizata
vizitei de pentru verificarea nivelului pregatire, acceptabil pentru studierea cursului; continua, realizata

evaluare externa

pe intreaga perioada a invatarii prin verificarea rezultatelor si sumativa, realizata printr-o
lucrare la sfarsitul compartimentului, iar la finele semestrului - prin examen. Examenul poate fi
desfasurat in scris sub forma de testare sau oral. Institutia dispune de regulament intern
privind evaluarea, notarea, promovarea si absolvirea elevilor.

Metodele de evaluare aplicate de catre cadrele didactice pentru evaluarea curenta sunt:
chestionarea orala, test, fise de lucru, lucrare practica, portofoliu, sarcini de lucru etc., pentru
evaluarea sumativa la unitatea de curs se aplica de obicei testarea, care include
preponderent itemi de aplicare.

Examenele si tezele la disciplinele de liceu se sustin in perioada stabilitd in conformitate cu
calendarul anului de studii, conform planului de Tnvatamant si orarului semnat de MEC.
inainte de fiecare sesiune Tn cadrul sedintelor de catedra se analizeaza si se aprobé cerintele
privind elaborarea subiectelor pentru sesiune, formula de calcul a notei medii la unitatile de
curs etc.

Examenul oral se sustine in fata unei comisii, constituite din cel putin doua cadre didactice:
profesorul care a predat cursul respectiv si asistent.

La finele programului de formare profesionala elevii sustin examenul de calificare, care
consta din proba scrisa si proba practica, conform prevederilor Standardului de calificare, a
Regulamentului privind organizarea si desfasurarea examenului de calificare si a Procedurii
interne de desfasurare a examenelor si de conferire a calificarilor.

Sustinerea proiectelor se realizeaza public. In comisia de examinare a proiectelor de diplomé
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sunt inclusi reprezentanti ai intreprinderilor din domeniu.

Conform Regulamentului de organizare a studiilor in fnvatamantul profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar, in baza Sistemului de Credite de Studii
Transferabile, elevii pot contesta nota acordata de profesor in decurs de 24 ore din momentul
anuntarii rezultatelor. La sustinerea repetatd a examenului, elevul poate solicita constituirea
unei comisii de examinare.

Rezultatele evaluarii sumative sunt trecute in borderoul de totalizare cu indicarea notei pe
semestru. Rezultatele activitatii Comisiei de examinare si calificare se consemneaza in
procese-verbale. Calificarea se atribuie prin completarea procesului-verbal, semnat de toti
membrii comisiei. Presedintele comisiei de examinare si calificare prezinta raport, in care se
stipuleaza constatarea, privind respectarea cadrului legal, membrii comisiei, rezultatele
sustinerii, aprecieri si propuneri.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — procesul si formele de evaluare a rezultatelor invatarii se
realizeaza in stricta conformitate cu cadrul normativ-reglator in
vigoare si este transparent.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
Procesul de evaluare a rezultatelor invatarii in cadrul programului
de formare profesionala se realizeaza in conformitate cu cadrul
normativ-reglator in vigoare.

Punctajul
acordat

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.3.2. Organizarea procesului de evaluare a stagiilor de practica

Dovezi e Procedurd internd de organizare, desfasurare si evaluare a stagiilor de practica,
prezentate de aprobata de Director CEIU 26.12.2018;
institutia de e Plan de invatamant la specialitatea 72330 Modelarea, proiectarea si tehnologia
invatamant confectiilor din tesaturi, aprobat prin OMECC nr. 5¢-34/16 din 05.07.2016;
profesional e Plan de invatamant la specialitatea 72330 Modelarea, proiectarea si tehnologia
tehnic confectiilor din tesé&turi, aprobat prin OMECC nr.671din 15.07.2020;
e Regulament privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in invatamantul
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin ordinul ME nr.
1086 din 29.12.2016;
e Extras din ordin nr. 01-04/240 din 02.09 2019 Cu privire la constituirea comisiei de
evaluare internd si asigurarea calitatii;
e Procedura internad de organizare, desfasurare si evaluare a stagiilor de practica;
¢ Interviul cu cadrele didactice (responsabili de practica);
e Interviul cu elevii;
¢ Interviul cu absolventii;
e Interviul cu reprezentantii bazelor de practica;
e Analiza documentelor.
Constatari Evaluarea stagiului de practica se realizeazd in conformitate cu Regulamentul privind
facute in timpul | organizarea si desfasurarea stagiilor de practicd Tn Tnvatamantul profesional tehnic
vizitei de postsecundar si postsecundar nontertiar si curriculumul stagiului de practica in baza

evaluare externa

rezultatelor prezentate in agenda formarii profesionale si a referintei maistrului— instructor de
la intreprindere pe perioada practicii.

Elevul la finalizarea stagiului prezintd maistrului instructor din cadrul institutiei de invatamint
sau din cadrul intreprinderii agenda formarii profesionale.

In perioada stagiilor de practica sunt evaluate atat nivelul de dobandire a competentelor
profesionale, cat si comportamentul si modalitatea de integrare a stagiarului in activitatea
profesionala la fintreprindere (disciplina, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea
sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioara al intreprinderii/institutiei etc.).
Maistrul—-instructor de la Tintreprindere pe perioada practicii monitorizeaza, evalueaza
activitatea zilnica, Tntocmeste referinta, participd la examinarea finald prin vizarea si
evaluarea activitatii elevului Tn agenda de practica.

Maistrii manifesta obiectivitate si transparenta la evaluarea cunostintelor prin notarea zilnica a
sarcinilor indeplinite, corectitudinea indeplinirii documentatiei.
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Elevii pot contesta nota acordata in decurs de 24 ore din momentul anuntarii rezultatelor. La
sustinerea repetatd a examenului, elevul poate solicita constituirea unei comisii de
examinare.

Totalurile sustinerii practicii sistematic sunt examinate si analizate in cadrul sedintelor
catedrei cu Tnaintarea propunerilor privind imbunatatirea calitatii stagiilor de practica dupa
necesitate. Media stagiilor de practica este parte componenta a suplimentului la diploma
eliberatd absolventilor si valorifica partea aplicativa a procesului de formare profesionala.
Rezultatele evaluarii finale ale practicii se trec in borderouri si se vizeaza de responsabili.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — procesul si formele de evaluare a stagiilor de practicd in | Ponderea | Punctajul
cadrul programului de formare profesionala se realizeaza in stricta | (puncte) acordat
conformitate cu cadrul normativ-reglator Tn vigoare si este
transparent. 3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari de catre

elevi/studenti

Institutiile aplica, Tn mod consecvent, reglementarile definite si publicate Tn prealabil, acoperind toate fazele ,ciclului
vietii” de elev/student, cum ar fi: admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari.

Criteriul 4.1. Admiterea la studii

4.1.1. Recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de formare profesionala

Dovezi e Regulament de organizare si desfdsurare a admiterii la programele de formare
prezentate de profesionala tehnica in Institutia Publica Centrul de Excelenta in Industria Usoara, 2020;
institutia de e Plan de inmatriculare la buget, contract pentru anii de Tnvatamant: 2018-2019; 2019-
invatamant 2020; 2020-2021; 2021-2022;
profesional e Ordin nr. 01-04/110 din 06.03 2019, Cu privire la activitatea de orientare profesional3;
tehnic e Ordin nr. 01-04/216A din 2019, cu privire la organizarea activitatii comisiei de admitere;

e Ordin nr.11-c din 17.08 2020 Cu privire la inmatriculare;

e Prezentari ale teatrelor de moda ,Gratie” si ,Diva’;

e Materiale promotionale ale ofertei educationale;

¢ Interviul cu echipa manageriald/ sefi de catedra/comisii metodice;

e Interviul cu elevii;

¢ Interviul cu absolventii;

e Analiza documentelor.
Constatari Promovarea programului de formare profesionala se realizeaza prin emisiuni TV, radio.,
facute in timpul | pagina Facebook a IP CEIU, pagina web a institutiei, unde sunt plasate activitatile din cadrul
vizitei de institutiei, filmulete si spoturi publicitare. Planul de inmatriculare, perioada admiterii, rezultatele
evaluare admiterii, cat si alte informatii relevante pentru organizarea si desfasurarea procesului de
externa admitere se publicd pe pagina web a institutiei. Anual pentru a desfasura campania de

orientare profesionald sunt imprimate pliante, avizuri ce contin informatii despre programele
din oferta educationala a institutiei. In anul de studii 2018-2019 Accent TV a realizat un film
promotional despre IP CEIU si programele de formare profesionala din institutie. Anual oferta
educationald este publicatd in revista Abiturient. in anul de studii 2019-2020 institutia in
parteneriat cu Comitetul Sectorial din Ramura Industriei Usoare au realizat un filmulet de
promovare a imaginii institutiei si a meseriilor/specialitatilor programelor de formare
profesionala din institutie.

In perioada admiterii prin ordinul directorului in institutie este constituitd Comisia de admitere,
care functioneaza in conformitate cu prevederile actelor reglatorii aprobate de MEC. Admiterea
se organizeaza si se desfasoara in limitele planului de admitere aprobat, candidatii care depun
cerere de participare la concurs, la care se anexeaza actele necesare sunt inscrisi in registrul
de admitere format hartie, dublat in format electronic.

Anual se realizeaza activitati de promovare a programului de formare profesionalda prin
participarea la diverse expozitii, concursuri, evenimente publice, activitati de voluntariat, forul
meseriilor, hramul Chisindului si a localitdtilor din apropierea Chisindului, unde elevele
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participante la teatrele de moda ,Gratie” si ,Diva’ prezintd vestimentele create. In scopul
realizarii orientarii profesionale se efectueaza vizite la liceele si gimnaziile din Chisinau,
suburbii si cele din republica. Se organizeaza Ziua usilor deschise, Th anul 2018/2019 a fost
organizata Saptamana usilor deschise.

Admiterea n cadrul IP CEIU se efectueaza in conformitate cu Regulamentul de organizare si
desfasurare a admiterii la programele de formare profesionala tehnicd in Institutia Publica
Centrul de Excelenta in Industria Usoara in baza de concurs, organizat in cadrul institutiei de
invatamant pe programe de formare profesionala, in functie de sursa de finantare (buget, taxa
de studii), in limita planului de admitere, aprobat de Guvern.

Procedura de admitere si criteriile de inscriere sunt plasate atat pe Avizierul institutiei cat si pe
pagina Facebook si pagina web a institutiei.

Media de concurs se calculeaza in prezenta candidatului si se inscrie in Registrul "Concursul
de admitere” si in recipisa eliberatd candidatului drept confirmare a depunerii dosarului pentru
concurs.

Anual la sfarsitul perioadei de admitere sunt elaborate rapoarte de analiza ale rezultatelor
admiterii.

Tn perioada supusé evaluarii au fost prezentate urméatoarele rezultate ale admiterii:

Nr. locuri la admitere

Nr. elevi admigi

Anu_I d_c_a StUd.” conform planului de Nr. de cererl (conform raportului
(ultimii 5 ani) o . depuse la admitere -
inmatriculare statistic anual)
2016-2017 50 din care: 25 —
buget/25 — contract 25 25
2017-2018 60 din care: 50 —
buget/10 — contract 50 50
2018-2019 75 din care: 45 — 47 din care:45 — 47 din care:
buget/30 — contract buget, 2 — contract 45 — buget, 2 — contract
2019-2020 75 din care: 45 —
buget/30 — contract 32 32
2020-2021 60 din care: 35 — 31 31
buget/25 — contract

Datele prezentate permit sa concluzionam ca planul de inmatriculare cu referire la locurile cu
finantare bugetara a fost indeplinit in sesiunile de admitere 2016-2018, dupa care se atesta o
descrestere a interesului fatd de program, fiind ramase vacante si locuri cu finantare de la
bugetul de stat.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — recrutarea si admiterea elevilor la programul de formare | Ponderea | Punctajul
profesionala se realizeaza in conformitate cu cadrul normativ in (puncte) acordat
vigoare.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0

Institutia de invatamant asigura recrutarea si admiterea elevilor la
programul de formare profesionala in conformitate cu cadrul
normativ in vigoare.

Puncte tari

Recomandari v" Organizarea companiilor de promovare cu invitarea elevilor din licee si gimnazii in
institutie pentru a putea prezenta resursele si dotarea de care se dispune.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

4.1.2. Accesul grupurilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte educationale speciale

Dovezi e Codul Educatiei art. 60, Legea nr. 60 din 30.03.2012 privind incluziunea sociala a
prezentate de persoanelor cu dizabilitati;
institutia de ¢ Regulament de organizare si desfasurare a admiterii la programele de formare
invatamant profesionald tehnica in Institutia Publica Centrul de Excelenta in Industria Usoara, 2020;
profesional e Regulament de organizare si desfasurare a admiterii la programele de formare
tehnic profesionala tehnica, aprobat prin ordinul MECC nr. 459 din 20.05.2020;

e Planul de inmatriculare la buget/contract pentru anii de invatamant: 2018-2019; 2019-

2020; 2020-2021;

e Rapoarte anuale ale comisiei de admitere;

e Interviul cu echipa manageriald/ secretarul comisiei de admitere.
Constatari Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii la programele de formare profesionala
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facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

tehnica prevede facilitati la admitere in afara concursului de baza pentru persoanele cu
cerinte educationale speciale si alte categorii privilegiate. Astfel de privilegii erau oferite si in
regulamentele anterioare care reglementau admiterea. Conform revederilor din regulamentele
mentionate, la programul de formare profesionala pot fi admisi 20% din numarul total de locuri
cu finantare bugetard in anul 2018 si 15% 1in ceilalti ani. La programul de formare
profesionala, supus evaluarii in anul 2017-2018 a fost admis un elev cu grad mediu de
invaliditate, 2018-2019 — un elev cu grad mediu de invaliditate si in 2020-2021 au fost admisi
2 elevi orfani cu tutela. Astfel se poate constata respectarea prevederilor regulamentare.

in scopul integrérii cu succes a elevilor ce provin din grupurile dezavantajate si a persoanelor
cu cerinte educationale speciale, in institutie sunt intreprinse urmatoarele activitati: studiul
dosarului personal individual al fiecarui elev de céatre diriginte, comunicarea cu parintii acestor
elevi, sedinte de consiliere individuald a elevilor oferite de psihologului scolar si felcerul
institutiei, participarea dirigintilor si a cadrelor didactice la diverse formari in acest scop.

Elevii din categoriile cu facilitati la inmatriculare, incadrati in procesul de studii in perioada
supusa evaludrii nu necesitd adaptarea spatiului pentru invatare sau a locului de trai in
camin.

Gradul de 1,0 — accesul grupurilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte | Ponderea | Punctajul
realizare a educationale speciale in institutie/ la program si organizarea (puncte) acordat
standardului de procesului educational din perspectiva educatiei incluzive se

evaluare si realizeaza Tn strictd conformitate cu actele normativ-reglatorii in 2,0 2,0
punctajul oferit vigoare.

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 4.2. Progresul elevilor/studentilor

4.2.1. Promovabilitatea elevilor/studentilor

Dovezi ¢ Regulament de organizare a studiilor in invatamantul profesional tehnic postsecundar si
prezentate de postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, aprobat
institutia de prin la Ordinul Ministrului Educatiei nr. 234 din 25 martie 2016;
invatamant e Regulament de organizare si desfasurare a procesului didactic in institutie, aprobat la
profesional sedinta Consiliului profesoral din 2018;
tehnic e Regulament intern privind evaluarea, notarea promovarea si absolvirea elevilor in
Institutia Publica Centrul de Excelentd in Industria Usoara, aprobat la Consiliul
profesoral din 29.03.2018;
e Strategia de reducere a absentelor si a abandonului scolar, aprobatd de director la
01.09.2016;
e Ordin nr. 20-c din 25.06 2018 Cu privire la promovare;
e Ordin nr. 11-c din 17.08 2020 Cu privire la inmatriculare;
e Ordin nr. 07-c din 22.06 2020 Cu privire la absolvire si eliberarea actelor de studii;
o Strategia de reducere a absentelor si a abandonului scolar, aprobata la 01.09.2016;
e Cataloagele grupelor.
Constatari Promovarea elevilor la urmatorul an de studii se efectueaza in baza Regulamentului de
facute in timpul organizare a studiilor in Tnvatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
vizitei de nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile si a Regulamentului intern

evaluare externa

privind evaluarea, notarea, promovarea si absolvirea elevilor in Centrul de Excelenta in
Industria Usoara, in baza rezultatelor prezentate in darile de seaméa anuale a dirigintilor
fiecarei grupe la Consiliu profesoral. in raportul de autoevaluare se prezintd urmatoarele date
cu referire la promovabilitate Tn ultimii 5 ani de studii:
e In anul 2016 a fost inmatriculatd prima grupa de studenti, toti promovati la anul
urmator — rata 100%;
e La sfarsitul anului de studii 2017/2018 au fost promovati 54 din 75 elevi - rata 72%;

e La sfarsitul anului de studii 2018/2019 au fost promovati 102 din 111 elevi - rata
92%;
e La sfarsitul anului de studii 2019/2020 au fost promovati 102 din 134 elevi - rata

76%, inclusiv 18 absolventi din 25 elevi inmatriculati in 2016 — rata de absolvire 72%;
e La sfarsitul anului de studii 2020/2021 au fost promovati 90 din 133 elevi - rata 68%,
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inclusiv 39 absolventi din 50 elevi inmatriculati in 2017 — rata de absolvire 78%.
Promovarea de la an la an se realizeaza prin ordinul directorului, emis ca rezultat al deciziei
Consiliului profesoral, ca rezultat al sustinerii examenului de calificare se emite ordin de
absolvire a institutiei.

Institutia se confrunta si cu fenomenul abandonului, principalele cauze ale fiind: situatia social
— economica a populatiei, migratia tinerilor sau schimbarea locului de trai permanent ceea ce
influenteaza in mod direct contingentul de elevi. De asemenea, unele motive ale abandonului
scolar si absenteismului sunt cerintele educationale mari, adaptarea dificila a elevilor
inmatriculati la noile rigori de studii, precum si lipsa interesului fatd de capatarea unei
specialitati.

Administratia institutiei de réand cu cadrele didactice aplica diverse masuri pentru prevenirea si
reducerea abandonului si absenteismului scolar, la fel este elaboratd si o strategie de
reducere a abandonului.

Gradul de 1,0 — elevii programului de formare profesionala sunt promovati la | Ponderea | Punctajul

realizare a urmatorul an de studii in strictd conformitate cu prevederile | (pPuncte) acordat

standarduluide | regulamentare.

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v' Dezvoltarea unui sistem de monitorizare a realizarii actiunilor planificate in cadrul
strategiilor aprobate la nivel de institutie.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

4.2.2. Mobilitatea academica

Dovezi

evaluare externa

¢ Acord de parteneriat international pentru educatie din 2018;
prezentate de e Acord de parteneriat cu Liceul Teoretic Republican ,lon Creangd” din mun. Balti, 2021;
institutia de e Acord de parteneriat cu Liceul de Creativitate si Inventicd ,Prometeu-Prim” 2017;
invatamant e Acord de mobilitate academica cu Colegiul de Industrie Usoara din Balti, 2019;
profesional e Acord de colaborare Business Consulting Institute, 2019;
tehnic e Certificate, diplome;

e Interviul cu echipa manageriala;

¢ Interviul cu seful catedrei;

e Interviul cu elevii;

¢ Interviul cu absolventii;

e Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari Potrivit prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a institutiei de
facute in timpul | Tnvatamant profesional tehnic, mobilitatea academica poate fi organizata la initiativa elevilor
vizitei de sau a administratiei institutiei.

Elevii programului de formare profesionala participa la diverse conferinte interdisciplinare
nationale, proiecte educationale extrascolare, ateliere de lucru. Se implica si in proiecte
internationale, de exemplu, in luna ianuarie-martie 2021 elevii CEIU au participat Tn proiectul
international educational ,Hello World-Learning Circles”, cerc de invatare, colaborare si
comunicare in limba engleza intre profesorii si studentii din diferite tari: USA, Taiwan,
Indonezia, Moldova, Romania.

Pe parcursul perioadei supuse evaluarii pentru lansarea procesului de mobilitate Th cadrul
programului de formare profesionald, au fost incheiate cateva acorduri de colaborare/acorduri
de parteneriat atat cu institutile din Republica Moldova cat si cu cele de peste hotare:
Colegiul Tehnic ,Cibinium” Sibiu, Romania, 2018; Liceul Teoretic Republican ,lon Creanga”
din mun. Balti, 2021; Liceul de Creativitate si Inventica ,Prometeu-Prim”, 2017; Colegiul de
Industrie Usoara din Balti, 2019; Business Consulting Institute — proiect transfrontalier ,Acces
direct la studenti”, 2019.

Aceste acorduri nu au inceput sa functioneze la ziua evaluarii.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

0,5 — mobilitatea academica a elevilor la programul de formare | Ponderea | Punctajul
profesionald postsecundar si postsecundar nonterfiar se | (puncte) acordat
realizeaza, cu unele abateri neesentiale.

1,0 0,5
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Puncte tari v Institutia este deschisa pentru lansarea mobilitati academice, detindnd acorduri
incheiate in acest sens.

Recomandari

Arii de v Lansarea colaborarii intre institutii cu care sunt incheiate acorduri de colaborare pentru

imbunatatire mobilitatea academica a elevilor.

obligatorii

Criteriul 4.3 Recunoasterea si dobandirea certificarii

4.3.1. Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de calificare si a suplimentului

descriptiv
Dovezi e Diploma de studii/certificatul de calificare si suplimentul descriptiv;
prezentate de e Ordin nr. 07-c din 22.06 2020 Cu privire la absolvire si eliberarea actelor de studii;
institutia de e Ordin nr. 01-04/229, din 30.08.2019 Cu privire la informare si executare;
invatamant e Procedura operationala privind perfectarea si eliberarea actelor de studii, din
profesional 12.03.2018;
tehnic e Procedura operationald privind prevenirea fraudelor, aprobatd la Consiliu de
administratie din 02.12.2019, proces-verbal nr. 7;

¢ Interviul cu echipa manageriala;

¢ Interviul cu seful catedrei;

e Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari Conferirea calificarii la specialitatea Modelarea, proiectarea si tehnologia confectiilor din
facute in timpul | tesaturi se realizeaza in rezultatul sustinerii examenului de calificare la decizia Comisie de
vizitei de evaluare, trecuta in proces-verbal. Absolventului i se confera calificarea Tehnician in industria

evaluare externa

confectiilor in conformitate cu Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al
meseriilor/profesiilor in invatdmantul profesional tehnic.

Absolventilor programului de studii li se elibereaza diplome seria PTP si suplimentul
descriptiv. Modul de perfectare si eliberare a actelor de studii este reglementat de Procedura
operationald privind perfectarea si eliberarea actelor de studii. Diploma si suplimentul
descriptiv corespund cu modelele actelor de studii si suplimentelor in fnvatdmantul
profesional tehnic aprobate de MEC.

Pentru evidenta actelor de studii eliberate se completeaza registrul corespunzator.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului
de calificare si a suplimentului descriptiv la programul de formare
profesionala este realizata in conformitate cu cerintele normative.

1,0 - conferirea calificarii si eliberarea diplomei de | Ponderea | Punctajul
studii/certificatului de calificare si a suplimentului descriptiv la | (puncte) acordat
programul de formare profesionala este realizatd in stricta

conformitate cu cerintele normative. 2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 5. Personalul didactic

Institutiile se asigura de competenta cadrelor didactice, aplicd procese corecte si transparente de recrutare si
dezvoltare a personalului didactic.

Criteriul 5.1. Recrutarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

Strategia de dezvoltare a resurselor umane din IP CEIU, aprobata de Consiliul
administrativ din 21.09.2020;

Structura statelor-tip de personal, proces-verbal nr. 7 din 02.12.2019;

Procedura operationala privind recrutarea personalului, aprobata la Consiliul de
administratie din 21.09.2020;

22 dosare ale personalului angajat;

Fisa postului pentru functia profesor, nivelul functiei cadru didactic, aprobata, vizata si
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semnata;
e Prezentare in cadrul conferintei Metode contemporane de prelucrare a produselor de
corsetarie, organizata la 10.03.2022;
Ordin nr. 01-04/248 din 04.09.2017 cu privire la angajarea in functie;
Ordin nr. 01-05/77 din 01.09.2021 cu privire la angajare;
Contract individual de munca nr. 166 din 01.09.2016;
Contract individual de munca nr. 74 din 01.09.2021;
Contract individual de munca nr. 47 din 01.06.2018;
Interviul cu echipa managerial;
Interviul cu serviciul Resurse Umane;
Interviul cu personalul didactic.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

In predarea disciplinelor din componenta liceald si cea de specialitate de la programul de
studii sunt implicate 22 cadre didactice. Cu referire la varsta persoanelor implicate in procesul
de predare, 77% reprezinta grupa de varsta 35-63 ani, 3 — pana la 35 ani si 2 — peste 63 ani.
Vérsta medie a cadrelor didactice de specialitate de la programul de formare profesionala
Modelarea, proiectarea si tehnologia confectiilor din tesaturi este de 48 de ani.

Din 22 cadre didactice 15 sunt titulari (68%).

Din 22 cadre didactice 5 sunt angajati prin cumul intern (23%) si 2 — prin cumul extern (9%).
Institutia nu detine contracte de prestare servicii cu specialisti din sectorul real, dar utilizeaza
orice oportunitate de a organiza si invita reprezentanti din mediul de afaceri pentru a oferi
workshop-uri si seminare de instruire pentru elevi.

In medie unui cadru didactic de specialitate fi revin 9 - 10 elevi, din numarul total de elevi ce
si-au facut studiile la programul de formare specialitatea Modelarea, proiectarea si tehnologia
confectiilor din tesaturi.

Personalul didactic are incheiate contracte individuale de munca valabile cu institutia de
invatamant profesional tehnic.

Fisa postului este structurata pe capitolele: Dispozitii generale, Scopul general al functiei si
atributiile de serviciu, Cerintele functiei fata de persoana.

Personalul didactic confirma prin semnatura faptul ca a facut cunostinta cu continutul fisei
postului.

intinerirea personalului didactic este prevazuta ca actiune in cadrul obiectivului 1 din Strategia
de dezvoltare a resurselor umane din IP CEIU.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — planificarea, recrutarea si administrarea personalului | Ponderea | Punctajul
didactic/potentialului personal didactic (in cazul autorizarii de (puncte) acordat
functionare provizorie) la programul de formare profesionald este

in conformitate cu cadrul normativ in vigoare. 3,0 3,0
1,0 — cel putin 60% din numarul personalului didactic/ potentialului

personal didactic (in cazul autorizarii de functionare provizorie)

care asigura realizarea programului de formare profesionala 3,0 3,0
reprezinta personal titular si prin cumul intern.

Puncte tari v Pentru desfasurarea programului de formare profesionala institutia dispune de personal
suficient, iar varsta medie de 48 ani denota existenta personalului experimentat cu
potential de dezvoltare a programului de studii.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

5.1.2. Calificarea pr

ofesionala a personalului didactic

evaluare externa

Dovezi e 22 dosare ale personalului didactic angajat;

prezentate de e Interviu cu cadrele didactice;

institutia de e Interviu cu serviciul Resurse Umane.

invatamant

profesional

tehnic

Constatari Pentru desfasurarea programului de studii sunt implicate 22 cadre didactice, dintre care 12
facute in timpul asigura componenta liceala si 10 - cea de specialitate. Din cele 22 cadre didactice, 20 (90%)
vizitei de detin grade didactice: 7 (32%) gradul didactic I, 11 (50%) gradul didactic | si 2 (10%) - grad

didactic superior. Toate cadrele didactice implicate in procesul de instruire detin certificate de
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formare psihopedagogica obtinute pe durata ultimilor 4 ani (2018-2022).

Toate 12 cadre didactice care asigura formarea la componenta liceald, detin acte de studii
care confirma formarea de nivel 7 ISCED si grade didactice.

Din 10 cadre didactice care predau discipline de specialitate 9 detin formare de cel putin nivel

6 ISCED, unica persoana formata la nivel 5 realizeaza doar activitati in cadrul stagiilor de

practica.
Gradul de 1,0 - cel putin 80% din numarul personalului didactic/ | Ponderea | Punctajul
realizare a potentialului personal didactic (in cazul autorizarii de functionare (puncte) acordat
standardului de | provizorie), care asigura predarea cursurilor teoretice la program,
evaluare si detin calificare conform profilului programului de cel putin nivelul 6 2,0 2,0

punctajul oferit

ISCED, precum si modulul psihopedagogic.

1,0 - 100% din numarul personalului didactic/ potentialului
personal didactic (in cazul autorizarii de functionare provizorie), 1,0 1,0
care asigura componenta liceald a planului de finvatdamant
postsecundar sau postsecundar nontertiar (cu termenul de studii
de 4 sau 5 ani), detin calificare in domeniu de cel putin nivelul 7
ISCED, precum si modulul psihopedagogic.

Puncte tari v 90% din cadrele didactice implicate in desfasurarea programului de formare
profesionala detin grade didactice.

Recomandari v' Asigurarea formarii continue a cadrelor didactice in cadrul profilului in care activeaza, in
special pentru cele care asigura componenta liceala.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului didactic

5.2.1. Strategii/politici/masuri de dezvoltare a personalului didactic

Dovezi e Strategia de dezvoltare a resurselor umane din IP CEIU, aprobata de Consiliul
prezentate de administrativ din 21.09.2020;
institutia de ¢ http://www.ceiu.md/wp-content/uploads/2021/10/Plan-de-activitate-CEIU-21-22.pdf;
invé;émént e Planul de dezvoltare profesionala pentru anul de studii 2020-2021;
profesional o Fisa activitatii stiintifico-metodice a cadrului didactic pentru anul de studii 2019-2020;
tehnic e Contract nr. 3 pentru perioada 01.01.2021 — 31.12.2021, incheiat intre AED si IP CEIU;
e Procedurd operationald. Mentorat pentru dezvoltarea si integrarea profesionald a
cadrelor didactice, aprobata prin proces-verbal nr. 2 al Consiliului de administratie din
18.09.2018;
e Ordin nr. 01-04/240 din 02.09.2019;
o Certificat de confirmare a participarii D.T. la instruirea: Dezvoltarea competentelor
digitale ale cadrelor didactice pentru predare-invatare-evaluare, cu Google pentru
Educatie 04-07 mai 2021;
e Proiectarea.blogspot.com;
e Ordin nr. 01-04/369 din 23.09.2021;
e HG nr. 1234 din decembrie 2018;
¢ Regulamentul cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performanta personalului
din CEIU, aprobat la sedinta Consiliului de administratie din 26.12.2018, proces-verbal
nr. 9;
e Interviul cu echipa manageriala;
e Interviul cu cadrele didactice.
Constatari Potrivit Strategiei de dezvoltare a resurselor umane din IP CEIU, obiectivul 3 al acesteia este
facute in timpul orientat spre dezvoltarea continua a competitivitdti personalului didactic si prevede:
vizitei de reorientarea politicii de personal spre cultivarea profesionalismului, a criteriilor de

evaluare externa

competitivitate internationald, a valorilor intelectuale certe; promovarea unei politici de
management al carierei prin atribuirea competintelor respective serviciului Resurse umane;
eficientizarea stagiilor de perfectionare ca o veriga importanta in cresterea competitivitatii
personalului didactic; orientarea pregnantd a personalului didactic spre cercetarea stiintifica
de varf si inovatie culturala.

Planul de activitate al IP CEIU pentru anul 2021/2022, plasat pe site-ul institutiei prevede in
cadrul programului Il activitati orientate spre identificarea si dezvoltarea resurselor umane.
Cadrele didactice participa activ in diverse programe de formare profesionala prin: cursuri de
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formare profesionala,
schimburi de experienta.
Pe parcursul perioadei 2016-2021 cadrele didactice au participat in cadrul a 8 instruiri si 18
stagii de formare, toate fiind sustinute financiar de CEIU sau din proiecte.

Activitatile, menite sa influenteze procesul de dezvoltare a cadrelor didactice sunt realizate de
catedrele metodice, sectia de formare continua a IP CEIU si sunt centrate pe nevoile cadrelor
didactice, care sunt identificate in urma analizei planurilor de dezvoltare profesionala ale
acestora si a figei stiintifico-didactice, completata semestrial.

in cadrul interviului cu administratia si cadrele didactice s-a mentionat c& statutul detinut de
institutie obliga colectivul s& progreseze in cariera pentru a reprezenta la nivel institutia Tn
cadrul diverselor comisii si grupuri de lucru.

Cadrul didactic A. O. a fost delegata pentru participare n cadrul proiectului Twinning
Imbunatatirea calitatii si eficacitatii sistemului de educatie si formare profesionala. In rezultat a
fost elaborat blogul Proiectarea imbracamintei, pe care sunt plasate materiale didactice:
imagini interactive, prezentari, filmulete, chestionare pentru elevi.

20 cadre didactice au participat in cadrul instruirilor Dezvoltarea competentelor digitale ale
cadrelor didactice pentru predare-invatare-evaluare, cu Google pentru Educatie. In rezultat
sunt elaborate teste Google forms, deschise pagini pe Class Room, unii au initiat bloguri.

O preocupare constanta a IP CEIU este incurajarea si sprijinirea cadrelor didactice tinere in
dobéandirea experientei didactice prin implicare in diferite activitati din cadrul institutiei si nu
numai, de aceea fiecare cadru didactic tanar timp de 3 ani este asigurat de ghidare si
sustinere din partea unui mentor, desemnat prin ordinul directorului la fiecare Tnceput de an
scolar. Activitatea de mentorat este reglementatd de procedura operationala ,Mentorat pentru
dezvoltarea si integrarea profesionala a cadrelor didactice”.

in institutie se aplicad prevederile HG privind conditile de salarizare a personalului din
institutiile din Tnvatamant care functioneaza in regim de autogestiune financiar-economica si
ale Regulamentului cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performanta personalului
din CEIU.

Cadrele didactice sunt evaluate semestrial de Comisia de evaluare, constituitd din sefii de
subdiviziuni in baza rapoartelor depuse.

in baza rezultatelor evaludrii se atribuie sporuri de performanta in valoare de 2,5-10% din
salariul de functie.

participari la simpozioane, workshop-uri, conferinte, seminare,

Gradul de 1,0 — institutia dispune de strategii/ politici/ masuri de dezvoltare a | Ponderea | Punctajul

realizare a personalului didactic si le implementeaza integral. (puncte) acordat

standardului de

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari v Institutia aplica un sistem clar si suficient de transparent pentru atribuirea sporurilor de
performanta.

Recomandari v Elaborarea structurii unificate la nivel de institutie a rapoartelor semestriale ale cadrelor
didactice.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

5.2.2. Planificarea si realizarea activitatii metodice a personalului didactic

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

¢ Planul managerial al activitatii catedrei disciplinelor de specialitate pentru anul de studii
2021-2022, aprobat la sedinta catedrei in 07.09.2021, proces-verbal nr. 1;

e Proceduri interne privind planificarea si realizarea activitati metodice a personalului
didactic;

e Ordin 01-04/227 din 30.08.2019;
Proces-verbal al Consiliului profesoral din 04.06.2018, proces-verbal nr. 11;
Activitatea stiintifico-metodica a catedrei profesorilor de specialitate, anul de studii 2019-
2020, Sem. I,

e Proiectarea.blogspot.com;

e Proiect de lunga duratd. Unitatea de curs S.07.0.026 Proiectarea imbracamintei de
diverse sortimente.

e Interviu cu echipa manageriala;

¢ Interviu cu cadrele didactice.
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Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

In conformitate cu Regulamentul intern de activitate a IP CEIU, in cadrul primei sedinte a
Consiliului profesoral de la inceputul anului scolar se propune, se alege si se aproba
componenta Consiliului Metodico—stiintific, format din presedintii catedrelor metodice.
Activitatea metodica a cadrelor didactice include: planuri de lungd si scurtd duratd, materiale
didactice si de sprijin pentru elevi, sarcini de evaluare, cursuri de formare continua etc.
Activitatea metodica se planifica pentru fiecare an de studii la nivel de catedra si de fiecare
cadru didactic n cadrul Planului de dezvoltare profesionala.

Planul managerial al activitatii catedrei disciplinelor de specialitate pentru anul de studii 2021-
2022 este elaborat pe baza de obiective, racordate la Planul de dezvoltare strategica si
contine actiuni din domeniul de activitate metodica.

Prin decizia Consiliului profesoral din 04.06.2018 a fost aprobata structura portofoliului
cadrului didactic, constituit din 5 compartimente: Proiectarea si pregatirea invatarii, Mediul de
invatare, Procesul de predare-invatare-evaluare, Dezvoltare si crestere profesionala, Relatia
scoala-familie-comunitate.

In cadrul sedintei la fiecare inceput de an al catedrei de specialitate se prezinta cerintele fata
de organizarea proiectelor de lunga si de scurta durata.

Proiectele de lunga durata sunt avizate de directorul adjunct instruire practica si producere
CEIU si se aproba de director CEIU.

La examinarea continutului proiectului de lungd duratd s-a constatat o suprapunere
substantiala a acestuia peste curriculumul unitatii de curs/modulului.

Gradul de 1,0 - institutia planificd, monitorizeazé si sustine activitatea | Ponderea | Punctajul
realizare a metodica a personalului didactic. (puncte) acordat
standardu[w de 1,0 1,0
evaluare si . - . = — —

- : 1,0 - personalul didactic realizeaza activitatea metodica
punctajul oferit e

planificata. 1,0 1,0
Puncte tari
Recomandari v Debirocratizarea procesului de planificare a activitatilor didactice prin excluderea
documentelor care prezinta suprapunere substantiala de continut.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru elevi/studenti

Institutiile finanteaza in mod corespunzator activitatile de invatare si predare. Institutiile asigura elevii/studentii cu
resurse de invatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Resurse materiale si de invatare

6.1.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

Dovezi o Certificat de Tnregistrare a Institutiei Publice Centrul de Excelenta in Industria Usoara.
prezentate de cod fiscal 101662000018;
institutia de e Planul geometric, numarul cadastral 0100419.096 (George Cosbuc) si numarul
invatamant cadastral 0100512.217 (Nicolae Costin);
profesional e Proces-verbal de control in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor
tehnic nr.10/103 din 05.04.2021;
e Actnr.10/77 din 27.02.2020 ce confirma siguranta antiincendiara si protectia civila;
e Autorizatie sanitara Nr. 008983/2021/438, eliberata la 23.03.2021 valabila pana la
22.03.2022;
o Autorizatie sanitara pentru functionare nr. 014310/2022 din 06.04.2022 valabila pana la
06.04.2023;
e Proces-verbal nr. 1 Semnalizarea antiincendiara camin, litera A pe adresa Nicolae
Costin, 55 — factura fiscala nr. IH1428740;
e Factura fiscald nr. 1H1428747, strada Gheorghe Cosbuc pentru semnalizarea
antiincendiara.
Constatari IP CEIU este amplasat pe o o suprafata de circa 6 ha si dispune de 2 blocuri de studii, care
facute in timpul se afla in diferite sectoare ale orasului, cu o capacitate de 956 de locuri, un bloc pentru
vizitei de instruirea practica cu o capacitate de 460 locuri, 2 cantine — 250 locuri, 2 sali de sport, 2
evaluare externa | puncte medicale, 2 camine — 430 locuri, un teren de sport. Programul de formare profesionala
72330 Modelarea, proiectarea si tehnologia confectiilor din tesaturi se studiaza in blocul situat

-29 -




‘N RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului IPT.ACR.PFP-382
o

in sectorul centru, strada Gheorghe Cosbuc 5.

Institutia dispune de o baza materiala necesara pentru buna desfasurare a instruirii teoretice,
cat si celei practice. Suprafata salilor de clasa unde are loc desfasurarea orelor teoretice este
in conformitate cu actele legislative si normative care prevad nu mai putin de 2 m2 pentru un
elev. Orele de instruire practica se desfasoara in ateliere cu o suprafata suficientd conform
prevederilor legale. Atelierele de pe strada Cosbuc 5 au fost renovate si utilate cu
echipamentul necesar gratie proiectului CONSEPT, iar atelierele de pe strada Costin 55 au
fost renovate si utilate cu echipamentele necesare gratie proiectului GOPA. In mediu, unui
elev Ti revin peste 2 m2 — sala de curs si 4 m? — atelier.

Spatiile educationale corespund normelor sanitare si antiincendiare, fapt confirmat de
organele de supraveghere responsabile prin emiterea actelor corespunzatoare: Proces-verbal
de control Tn domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor nr.10/103 din
05.04.2021, Actul nr.10/77 din 27.02.2020 ce confirm& siguranta antiincendiara si protectia
civila si Autorizatie sanitara Nr. 014310/2022 din 06.04.2022 valabila pana la 06.04.2023.
Numarul si suprafata salilor de curs, precum si a laboratoarelor folosite pentru studiu sunt
suficiente pentru desfasurarea in conditii corespunzatoare tuturor normelor a procesului
educational. Salile de curs sunt dotate cu 3 table interactive, calculatoare, proiectoare,
mobilier relativ nou. Atelierele sunt dotate in cadrul proiectelor cu utilaj tehnologic nou si
performant. Spatiile destinate procesului de instruire la specialitatea 72330 Modelarea,
proiectarea si tehnologia confectiilor din tesaturi sunt suficient de mari, corespund intru totul
cerintelor programului de formare profesionala si asigura o buna desfasurare a procesului

educational.
Gradul de 1,0 — institutia de finvatdméant profesional tehnic asigura in | Ponderea | Punctajul
realizare a totalitate spatii adecvate pentru realizarea programului de formare (puncte) acordat
standardului de | profesionala.
evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
punctajul oferit Institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura procesul de

studii cu spatii proprii sau inchiriate, adecvate programului de
formare profesionald, care corespund cu cerintele de securitate si
sanatate si de aparare impotriva incendiilor.

1,0 — institutia de invatdmant profesional tehnic asiguré suprafete
ce revin unui elev din cadrul programului de formare profesionala,
dupa cum urmeaza: 2,0 2,0

e sali de curs — nu mai putin de 2,0 m?;

e sali de seminar — nu mai putin de 2,0 m?;

e laboratoare — nu mai putin de 3,0 m2.
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Institutia de invatdmant profesional tehnic asigura suprafete
minime ce revin unui elev din cadrul programului de formare
profesionala, dupa cum urmeaza:

e salide curs — 1,0 m?

e sali de seminar — 1,4 m?;

e laboratoare — 2,0 m?

Puncte tari v Existenta salilor de clasd si a laboratoarelor bine dotate cu echipamente
corespunzatoare necesitatilor programului de studii.

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.1.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale

Dovezi e Raport ,Analiza dotarii spatiilor educationale Tn raport cu necesitatile curriculare”
prezentate de perioada dotarii 2015- 2020;

institutia de e Act de donatie in cadrul proiectului CONSEPT IV, 21 mai 2019;

invatamant ¢ Act de donatie in cadrul proiectului CONSEPT IV, 29 martie 2019;

profesional ¢ Factura comanda nr. 0000000009 din 16 ianuarie 2020;

tehnic e Proces-verbal de atribuire a bunurilor la mijloace fixe sau stocuri de materiale din

29.03.2019;
e Act de donatie Tn cadrul proiectului CONSEPT Plus din 13 iunie 2016;
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Act de primire-predare din 2020;

Act de predare-primire nr. 4 la factura nr. AAM5172404 DIN 19.10.2021;
Act de predare-primire nr. 4 la factura nr. EAA006934035 din 22.09.2021;
Lista de inventariere din 18 noiembrie 2020;

Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice;
e Analiza documentelor prezentate de institutie.

Constatari Sélile de clasa corespund cerintelor tehnico-sanitare, peste 90% din sélile de clasa sunt
facute in timpul | dotate cu calculator conectat la reteaua internet, 6 clase au in dotare televizoare, 3 clase au
vizitei de in dotare tabla interactiva, 7 clase - proiectoare, de asemenea salile de curs sunt dotate cu

evaluare externa | materiale didactice, mostre, planse, etc. Pentru desfasurarea instruirii practice, atelierele sunt
amenajate conform cerintelor, la orele de instruire practica elevii dispun de masa de croit,
masind de cusut, masina de surfilat, fier cu abur, masind speciald pentru realizarea
butonierelor, trusa cu ustensile, manechine, sabloane, tipare. Fiecare elev are acces la
utilajele si echipamentele destinate realizarii programului de formare profesionala 72330
Modelarea, proiectarea si tehnologia confectiilor din tesaturi.

IP CEIU a demonstrat in cadrul vizitei dotarea spatiilor educationale, care asigura la nivel
inalt realizarea finalitatilor de studiu ale programului de formare profesionald 72330
Modelarea, proiectarea si tehnologia confectiilor din tesaturi. Anual sunt planificate mai multe
masuri de imbunatatire a bazei tehnico-materiale prin cercetarea starii fizice a bunurilor
materiale si inaintarea ofertei pentru procurarea mobilierului si echipamentului uzat.

Spatiile educationale din dotare sunt amplasate in 2 blocuri de studii: str. N. Costin 55
(Buiucani) si str. G. Cosbuc 5 (Centru) cu intrari interioare cit si de la stradd, ambele
monitorizate. Sunt utilizate sali cu amplasare la parter si etaj. in blocul de studii si atelierele
de pe strada G. Cosbuc, unde se desfasoara procesul de studii in cadrul programului de
formare profesionala 72330 Modelarea, proiectarea si tehnologia confectiilor din tesaturi nu
este prevazuta rampa pentru persoanele cu deficiente locomotorii. In perioada supusa
evaluarii la acest program nu studiaza elevi cu deficiente locomotorii.

in urma interviului dar si vizitei efectuate la fata locului se constatd accesibilitatea la dotarile
din spatiile educationale destinate realizarii programului de formare profesionald pentru elevi
si cadre didactice. Toate echipamentele din dotare — calculatoarele si proiectoarele sunt
functionale.

In urma interviului si vizitei in institutie s-a constatat ci salile de clasd sunt dotate cu
calculator conectat la reteaua de internet. Conexiunea WI-fi, ca retea separata nu este, insa
elevii au acces la internet de la calculatoarele din auditoriu prin partajare.

IP CEIU dispune de panouri informative asiguréand orientarea usoara (ex. dupa indicatoare) in
incinta si in afara spatiilor educationale pentru elevi, cadre didactice, inclusiv persoane cu
necesitati educationale speciale. La fiecare etaj pe hol langa trepte la loc vizibil este afisat
planul de evacuare si fixat blocul de ustensile corespunzator. Pe usile sélilor este marcat
numarul acestora.

In cadrul vizitei in institutie s-a constatat ca accesul in incinta institutiei este monitorizat, fiind
restrictionat la intrare. Institutia dispune de spatii sanitare, care sunt dotate in conformitate cu
normativele de igiena in vigoare.

Achizitiile mijloacelor tehnice si didactice sunt realizate in baza facturilor si a planului de

achizitie.
Gradul de 1,0 — dotarea spatiilor educationale asigura in totalitate realizarea | Ponderea | Punctajul
realizarea finalitatilor de studii/ rezultatelor invatarii ale programului de | (puncte) acordat
standardului de | formare profesionala.
evaluar_e o Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0
punctajul oferit N ! Do . s

Dotarea spatiilor educationale asigura realizarea finalitatilor de

studii/rezultatelor  invatarii ale programului de formare

profesionala.

1,0 — institutia de invatamant asigura accesul elevilor la spatiile

educationale, pentru toate activitatile incluse Th program; 1,0 1,0
Puncte tari
Recomandari v Extinderea retelei de Internet accesibila elevilor.
Arii de
imbunatatire
obligatorii
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6.1.3. Dotarea, dezvoltarea si accesibilitatea fondului bibliotecii institutiei

evaluare externa

Dovezi ¢ Regulament de organizare si functionare a bibliotecii Centrului de excelenta in industria
prezentate de usoara din 14.03.2017;
institutia de e Plan de dezvoltare strategica al IP CEIU din 07.09.2020;
invatamant e Plan de dezvoltare strategica a institutiei 2022-2027, aprobat de Consiliul profesoral,
profesional proces-verbal nr. 6 din 24.02.2022;
tehnic e Strategia privind asigurarea cu literatura a disciplinelor de specialitate incluse in planul
de invatamant;

¢ Interviul cu cadrele didactice;

e Interviul cu elevii;

e Vizitarea bibliotecii.
Constatari Biblioteca IP CEIU functioneaza in baza Regulamentului de organizare si functionare a
facute in timpul | bibliotecii si a Strategiei de dezvoltare a bibliotecii si are misiunea de a contribui la
vizitei de dezvoltarea invatamantului vocational prin satisfacerea deplind a necesitatilor informationale

complexe ale elevilor.

IP CEIU detine 2 biblioteci dotate partial cu literatura de specialitate si asigura accesul elevilor
la informatia respectiva. Bibliotecile dispun de cate o sala de lectura a cate 20 de locuri si 2
calculatoare. Dotarea bibliotecii se realizeaza periodic, in dependenta de necesitate.

Fondul de carte constituie aproximativ 26 500 exemplare, o mare parte fiind in limba rusa si
editii din perioada URSS in grafie chirilica. Fondul bibliotecii IP CEIU destinat programului de
formarea profesionald este dotat corespunzator, fiind dezvoltat periodic, in special prin editii
periodice a revistelor si suport curricular elaborat de profesori in cadrul proiectelor.
Actualizarea periodica a fondului de carte se realizeaza prin achizitii si in baza actelor de
donatie. Biblioteca dispune de abonare la ziare si reviste de specialitate si generale. Tn timpul
vizitei se constata posibilitatea si existenta accesului tuturor elevilor la fondurile bibliotecii in
baza carnetelor de cititor intocmite in anul | de studii, dup& inmatriculare. in discutii cu
personalul bibliotecii s-a constatat cd nu exista o baza electronicd a surselor bibliografice
(biblioteca online).

Gradul de 1,0 - fondul bibliotecii este dotat corespunzator, completat Ponderea | Punctajul
realizare a periodic si accesibil elevilor si personalului didactic. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari v' Dezvoltarea unui sistem electronic pentru accesarea manualelor in format electronic.
v" Dotarea sdlii de lectura cu calculatoare conectate la Internet, in numar mai mare de 2.
v" Dotarea fondului bibliotecii cu manuale noi de specialitate, in limba de stat.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.1.4. Asigurarea si

accesul elevilor/studentilor la suportul curricular

evaluare externa

Dovezi ¢ Plan de Tnvatdamant nr. de Tnregistrare SC-10/20 din 22 octombrie 2020;
prezentate de ¢ Decizia catedrei nr. 2 din 12.10.2021 de aprobare a continutului indicatiilor metodice
institutia de pentru proiectele de an;
invatamant e Decizia catedrei nr. 5 din 09.02.2022 aprobare Indicatii metodice pentru realizarea
profesional lucrérii de diplomd;
tehnic e Decizia catedrei nr. 6 din 09.02.2022 aprobare Indicatii metodice pentru realizarea
lucrarilor practice;
e Decizia catedrei nr. 7 din 09.02.2022 aprobare Indicatii metodice pentru realizarea
lucrarii practice;
e Interviul cu cadrele didactice, cu elevii;
e Analiza suportului curricular.
Constatari Programul de formare profesionald 72330 Modelarea, proiectarea si tehnologia confectiilor
facute in timpul din tesaturi este asigurat cu suport curricular, elaborat in temeiul Curriculumului in TPT de
vizitei de catre cadrele didactice de specialitate, care are un continut adecvat formarii competentelor

profesionale.
Materiale de Tnvatare includ: suporturi didactice, indicatii metodice pentru realizarea lucrarilor
practice, materiale aditionale pentru realizarea produselor prevazute pentru studiul individual
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al elevului si alte materiale aferente: reviste de specialitate, manuale, carti de specialitate,
informatii de pe site-uri de specialitate, imagini, video, etc.

Elevii beneficiaza de suport informational, mijloace didactice, materiale video elaborate.
Aceste materiale sunt plasate pe platforma online de educatie http://meseriamea.com/
precum si pe platforma Moodle a institutiei sau pe Classroom, in cursurile create de catre
profesori.

In cadrul activitatilor didactice de specialitate cadrele didactice asigurd accesul elevilor la
suport curricular prin utilizarea Platformelor educationale: Google Classroom, Moodle, la fel si
prin oferirea suportului curricular in varianta electronica de pe site-uri, blogg-uri, Google drive,
la solicitarea elevilor si pe suport hartie.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — programul de formare profesionala este asigurat in proportie | Ponderea | Punctajul
de, cel putin, 90% cu suport curricular (manuale, note de curs, (puncte) acordat
materiale didactice suplimentare, echipamente de laborator etc.). 1,0 1,0
1,0 — institutia asigura accesul elevilor la suportul curricular al

programului de formare profesionala (manuale, note de curs, 1,0 1,0
materiale didactice suplimentare, echipamente de laborator etc.).

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.2. Resurse financiare

6.2.1. Finantarea procesului educational in cadrul programului de formare profesionala

Dovezi

evaluare externa

e Bugetul pe anul 2022 (Planul veniturilor si cheltuielilor), semnat de director;
prezentate de e Act de donatie si predare-primire nr. 3 din 20 octombrie 2021;
institutia de o Factura fiscala nr. EAA 001545920 din 23.12.2019;
invatamant e Factura fiscala nr. 5753316 din 2016;
profesional e Interviul cu echipa manageriala;
tehnic e Interviul cu contabilul;
¢ Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari Mijloacele de atragere a surselor de venit destinate realizarii programului de formare
facute in timpul profesionala sunt:
vizitei de 1. Achitarea taxei de studii - care este stabilitd conform Hotararii de Guvern nr. 1350 din

15.12.2016.

2. Achitarea taxei de cazare in camine - care este aprobata de catre MEC in fiecare an la
inceputul anului in baza cheltuielilor anului precedent.

3. Achitarea contractelor de locatiune.

4. Investitii din cadrul proiectelor externe.

Conform HG nr. 872 din 21 decembrie 2015 taxa de studii pentru programul de formare
profesionala evaluat constituie 6500 lei.

Finantarea procesului educational in cadrul programului de formare profesionald se
realizeaza si in baza proiectelor nationale si internationale. Repartizarea resurselor financiare
se realizeaza Tn conformitate cu devizul de cheltuieli propus de directorul de proiect.
Planificarea si remunerarea personalului se efectueaza in corespundere cu planul de studii,
in baza listei de tarifare a profesorilor si statelor de personal conform schemei de incadrare
aprobate de MEC pentru fiecare an financiar. Fondurile bugetare se aloca pentru anul
financiar. Baza de calcul a bugetului constituie volumul alocatiilor aprobate in anul precedent,
ajustat la implicatiile financiare Tn conformitate cu particularitatile privind elaborarea bugetului.
Finantarea acopera principalele cheltuieli aferente procesului didactic, cheltuieli de
mentenanta (servicii comunale pentru 2 camine si 2 blocuri de studii, blocul pentru instruirea
practica, salarizarea angajatilor, bursa elevilor, procurari de bunuri pentru intretinerea
institutiei, cheltuieli de acordare de servicii).

Gradul de 1,0 — mijloacele financiare destinate procesului educational sunt | Ponderea | Punctajul
realizare a alocate in conformitate cu cadrul normativ in vigoare si sunt | (puncte) acordat
standardului de | suficiente pentru realizarea programului de formare profesionala.

evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit

Puncte tari
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Recomandari v'  Atragerea surselor de venit suplimentare prin implicarea in continuare in proiecte
nationale si internationale.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 6.3. Asigurarea sociala a elevilor/studentilor

6.3.1. Asigurarea elevilor/studentilor cu camin

evaluare externa

Dovezi e Plan geometric, numarul cadastral 0100419.096 (George Cosbuc) si numarul cadastral
prezentate de 0100512.217 (Nicolae Costin);
institutia de e Proces-verbal de control in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor
invatamant nr.10/103 din 05.04.2021;
profesional e Actul nr.10/77 din 27.02.2020 ce confirma siguranta antiincendiaré si protectia civila;
tehnic e Autorizatie sanitara Nr. 008983/2021/438, eliberata la 23.03.2021 valabila pana la
22.03.2022;
o Autorizatie sanitara pentru functionare nr. 014310/2022 din 06.04.2022 valabila pana la
06.04.2023;
e Proces-verbal nr. 1 Semnalizarea antiincendiara camin litera A pe adresa Nicolae
Costin, 55 — factura fiscala nr. IH1428740;
e Factura fiscala nr. IH1428747, strada Gheorghe Cosbuc pentru semnalizarea
antiincendiara;
¢ Regulament de ordine interna privind functionarea caminelor IP CEIU din 09.01.2020;
¢ Regulament de activitate a caminului IP CEIU din 09.01.2020;
e Ordin cu privire la cazare nr. 01-04/336 din 08.09.2020;
o \Vizitarea caminelor;
o Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari IP CEIU dispune de doua camine cu o capacitate de 430 de locuri care functioneaza in baza
facute in timpul Regulamentului de activitate a cdminului IP CEIU. in perioada de referinta toti elevii care au
vizitei de solicitat camin au fost asigurati cu un loc de trai. Suprafata medie efectiva, care-i revine unui

elev cazat in camin constituie 6 m?2.

Asigurarea elevilor programului de formare profesionala 72330 Modelarea, proiectarea si
tehnologia confectiilor din tesaturi cu camin este un proces transparent, echitabil si non-
discriminatoriu, se realizeaza la solicitarea elevilor printr-o cerere scrisa catre administratia
institutiei, iar elevii anului 1, solicitda camin odata cu depunerea actelor pentru concursul de
fnmatriculare.

Prioritate la cazarea in camin au in primul rand: copii orfani, copii cu dezabilitati, copii de etnie
roma, copiii care provin din familii cu multi copii, cu parinti invalizi, din familii social
vulnerabile, din raioanele mai indepartate de or. Chisindu, participantilor la razboiul din
Transnistria, la lichidarea consecintelor catastrofei de la Cernobil.

Caminele sistematic sunt supuse controlului sanitar-epidemiologic si antiincendiar de catre
centrul de medicina preventiva si serviciul de pompieri. Caminele sunt dotate cu instalatie
automata de semnalizare si avertizare a incendiilor (NCM E 03.03:2018).

Accesul In camine se realizeaza in baza carnetului de elev sau altui act ce confirma
identitatea acestuia. Persoanele straine nu au acces in camin, deoarece fluxul de persoane
este monitorizat la intrare de catre un angajat. Teritoriul caminului este supravegheat si
monitorizat video. In urma vizitei s-a constatat ca atat in incinta institutiei, cat si in afara
acesteia existd indicatoare de orientare, vizibil amplasate si usor de observat pentru elevi
inclusiv cu necesitati educationale speciale.

imbunatatire

Gradul de 1,0 — elevii programului de formare profesionala sunt asigurati cu | Ponderea | Punctajul

realizare a locuri de cazare corespunzatoare normelor in vigoare in proportie (puncte) acordat

standardului de mai mare de 50%.

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v" Asigurarea accesului elevilor cazati in camine la prize in orele de dimineata si seara, la
moment insuficiente pentru satisfacerea necesitatilor personale (in odaile elevilor nu
sunt prize conectate la curent electric).

Arii de
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| obligatorii |

Standard de acreditare 7. Managementul informatiei

Institutiile se asigura ca sunt colectate, analizate si utilizate informatii relevante pentru gestionarea eficienta a
programelor lor si a altor activitati.

Criteriul 7.1. Sistemul informational

7.1.1. Existenta si functionarea sistemului de gestionare a informatiei

Dovezi ¢ Planul de activitate saptamanal al CEIU, perioada 03.05.2022;
prezentate de e Contract Nr.37 de achizitionare: servicii de administrare web (administrarea paginii
institutia de web);
invatamant e Contract de prestari servicii Nr. DC 887 din 11.09.2020;
profesional e Cont spre plata: 113410, data 10.09.2020;
tehnic e Registru de evidenta a corespondentei expediate 08-02;
¢ Registru de evidenta a corespondentei receptionate;
e Sistem de gestionare a informatiei;
e Ordin cu privire la angajare;
¢ Registrul de evidenta a contractelor individuale de munca al IP CEIU;
e Lista angajatilor Institutia Publicd Centrul de Excelenta in Industria Usoara, anul scolar
2018-2019 (la data de 01.01.2019);
e Registrul de evidenta pentru concediile de boala al IP CEIU;
e Lista angajatilor care se afla in concediu de maternitate si de ingrijire a copilului;
e Ordin cu privire la eliberare din functie;
e Ordin cu privire la Tnmatriculare nr. 38-C din 01 septembrie 2017;
e Ordin cu privire la promovare nr.11-c din 28 iunie 2019;
e Ordin cu privire la absolvire si eliberarea actelor de studii 2021;
e Ordin cu privire la exmatriculare/inmatriculare nr. 21-c din 12 octombrie 2020;
e Cartea de ordine privind fluctuatia elevilor, incepand cu 14 ianuarie 2019;
e Contingentul de elevi, an de studii 2020-2021;
e Catalogul grupei pe an de studiu;
o Evidenta frecventei elevilor, Centrul de Excelentd in Industria Usoara, pentru anul de
studii 2020-2021, semestrul I;
e Borderou de notare din 2020;
e Corespondenta cu partile interesate;
e Scrisori imprimate cu Web Hosting - Datele pentru autentificare cPaneln din 04.09.2020;
e Achizitii publice, Contract Nr. 37 de achizitionare: servicii de administrare web
(administrarea paginii web), Cod CPV: 50300000-8 din 21.09.2020;
e Cont spre plata: 113410 din 10.09.2020 privind reinnoirea domeniului ceiu.md pentru
un an;
e Ordinul nr. 01-04/250 din 4 iunie 2021;
e Interviul cu elevii;
e Interviul cu cadrele didactice;
e Interviul cu personalul administrativ si auxiliar;
e Analiza documentelor.
Constatari IP CEIU dispune de un sistem functional si eficace de gestionare a informatiei interne si
facute in timpul | externe. Sistemul de gestionare a informatiei in cadrul institutiei permite transmiterea si
vizitei de circulatia informatiei si a datelor corespunzatoare prin receptionarea corespondentei de catre
evaluare externa | secretariat, informatia receptionata la adresa centrulexcelentaiu@gmail.com este imprimata
si Tnregistrata in Registrul de inregistrare a corespondentei primite 08-03 si cea expediata in
Registrul de inregistrare a corespondentei expediate 08-02 si stocata in mapele respective.
Comunicarea externa se realizeaza dinspre institutie (emitator) inspre receptor (MEC s.a.)
sau invers. Informatia este emisa sub forma scrisa, semnata si stampilata, inregistratd dupa
care se transmite catre receptor. Comunicarea in ambele sensuri poate fi verbala sau scrisa,
planificatd sau inopinata in functie de urgenta sau importanta comunicarii.
Datele primare cu referire la contingentul de elevi se inscriu in fisa personala a elevului care
se pastreaza in dosarul grupei. Rezultatele academice ale elevilor sunt Tnregistrate in
cataloagele scolare si darile de seama semestriale/anuale a grupei. Informatiile cu referire la
contingentul de elevi se gasesc la Sectia studii. Pentru evidenta si eliberarea certificatelor la
solicitarea elevilor s-a perfectat Registrul de evidenta a certificatelor de confirmare.
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Toate procesele-verbale, ordinele si documentele eliberate de institutie sunt inregistrate in
Registrele de acte institutionale. Toate actele la finalizarea anului de fnvatamant sunt
transferate in arhiva unde se pastreaza in conformitate cu nomenclatorul documentelor.
Comunicarea interna asigura circulatia informatiei pe verticala, intre nivelurile ierarhice si pe
orizontald, intre subdiviziuni prin intrunirea cadrelor didactice, desfasurarea sedintelor
Consiliului Administrativ, Consiliului Profesoral, Sedintelor Metodice si sedintelor altor comisii.
In cadrul sedintelor se perfecteaza procese-verbale, inregistrate in registre speciale ale
comisiilor. In general, directorul comunica personalului didactic informatiile de ultima ora prin
Consilii Profesorale, iar in cazul in care s-au luat hotarari importante in Consiliul de
Administratie, directorul sau directorii adjuncti comunica decizille pe care trebuie sa le
urmeze. Din partea conducerii institutiei existd o comunicare clard, bazatd pe un limbaj
comun, Tmpartasit de comunicanti. Comunicarea nonverbala se face prin afisaj la avizierul
scolii sau al cancelariei, precum si prin redirectionarea mesajelor importante pentru cadrele
didactice pe adresa de e-mail, prin SMS, telefonic sau prin retelele de socializare.

Cu elevii se comunica in principal la orele de dirigentie, li se aduc la cunostintd ultimele
noutati. Elevii primesc informatile transmise, participa la toate formele de comunicare
(sedinte de grupa, sedinte ale Consiliului Elevilor, s.a.).

Sedintele catedrelor metodice, de specialitate si cultura generala sunt organizate lunar. La
necesitate se pot organiza sedinte cu cadrele didactice ori de cate ori este nevoie. Consiliile
Profesorale sunt organizate sistematic, conform planului si dupa necesitate.

Managementul institutiei utilizeaza consilii, comisii, catedre metodice de informare care
analizeaza sistematic informatiile pentru planificarea, elaborarea si implementarea strategiilor
de formare profesionalda. Informarea personalului cu privire la prevederile regulamentelor
interne se face la diverse seminare, mese rotunde, ore metodice.

Afisarea informatiei se face in format fizic, la loc vizibil (panou de informare pe care este
plasat orarul institutiei si diverse informatii necesare in procesul de studiu pentru elevi si
cadre didactice) si in format electronic, pe pagina web a scolii si pe pagina de facebook (pe
care sunt prezentate ultimele noutati, concursuri, diverse evenimente din procesul de studiu).
in cadrul IP CEIU exista un Consiliu al elevilor care este format din monitorii tuturor grupelor
de elevi, care aduc la cunostintd elevilor toatd informatia discutatd in cardul sedintelor
profesorale. De asemenea, monitorii mai utilizeaza informarea elevilor prin diverse retele de
socializare.

Exista diverse mijloace de informare accesibile publicului in afara incintei scolii - panouri de
afisa, pagina web a scolii, pagina pe facebook, anunturi in media locala, pliante etc.

In cadrul institutiei este acces la sistemul de gestionare a informatiei prin intermediul
Sistemului Informational de Management in Educatie VET, confirmat prin ordinul nr.01-04/250
din 4 iunie 2021, cu privire la introducerea datelor anului de studii 2020-2021 in SIME.

Gradul de 1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic dispune de un | Ponderea | Punctajul

realizare a sistem de gestionare a informatiei. (puncte) acordat

standardului de 1,0 1,0

evaluare si 1,0 — sistemul de gestionare a informatiei este functional si

punctajul oferit | corespunde prevederilor legale. 1,0 1,0

Puncte tari v Distribuirea informatiei se realizeaza prin mai multe mijloace si metode disponibile de
informare.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 8. Informatii de interes public

Institutiile publicd informatii despre activitatea lor incluzénd detalii clare, precise, obiective, actualizate si usor
accesibile, despre programele lor.
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Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de interes public

8.1.1. Transparenta informatiei cu privire la programul de formare profesionala

Dovezi

evaluare externa

e Pagina web: www.ceiu.md;
prezentate de e Pagina in retele de socializare: https://www.facebook.com/ceiuchisinau/;
institutia de e Panouri informative;
invatamant e Aviziere:
profesional e Discutii cu managementul institutiei;
tehnic e Vizitarea spatiilor;
e Accesarea paginii web;
e Interviul cu elevii.
Constatari IP CEIU asigura integral transparenta informatiei de interes public cu privire la activitatea sa.
facute in timpul Informatiile referitoare la programul de formare profesionala Modelarea, proiectarea si
vizitei de tehnologia confectiilor din tesaturi sunt plasate pe pagina web a institutiei www.ceiu.md, n

baza procedurii de emitere, procesare si afisare a informatiei pe pagina web, astfel se asigura
transparenta activitatii institutiei pentru beneficiarii programului de studii, asigurand si
calitatea procesului de orientare profesionala si selectare a candidatilor la studii.

Pe pagina web sunt postate date generale despre institutie, despre programele de formare
profesionald, actele normative, sunt informatii despre activitatea CEIU pe catedre, sunt
plasate diverse avize, informatii privind admiterea. Pentru vizitatorii paginii care nu au gasit
informatia de care au avut nevoie este prevazuta rubrica ,Adreseaza intrebari”. Pagina web
este actualizatd in conformitate cu activitatile care necesita a fi reflectate. De asemenea,
institutia dispune de pagina Facebook - https://www.facebook.com/ceiuchisinau si Instagram,
unde este reflectatd activitatea IP CEIU, sunt plasate rezultatele admiterii, activitatile
desfasurate n institutie sau la care participa elevii si cadrele didactice.

Modalitatea de acordare a burselor este una transparenta, ceia ce presupune ca fiecare
student este informat privind modalitatea de acordare a burselor si distribuirea pe categorii in
functie de reusita la studii. Listele persoanelor beneficiare de burse sunt anuntate, de regula
in cadrul sedintelor de grup, afisate pe panoul de informatii, canalele de socializare ale
grupei.

Elevii sunt informati privind modalitatea de repartizare a locurilor de cazare in céamine,
precum si alte facilitati prin intermediului responsabililor de rigoare. Elevii depun cerere pentru
loc de cazare in camine si in urma deciziei comisiei responsabile de repartizarea acestor
locuri, listele persoanelor beneficiare de cazare in camine sunt afisate pe panoul de
informare. Anunturile cu referire la taxele de cazare sunt plasate pe panoul de anunturi, iar
informarea parintilor se realizeaza prin intermediul paginii Facebook.

La solicitare particulard a informatiei din baza de date, institutia furnizeaza informatii in
conformitate cu actele normativ-reglatorii privind furnizarea si protectia datelor cu caracter
personal. In perioada vizitei s-a constatat ca institutia detine o baza de date cu diferit caracter
cum ar fi datele de contact al absolventelor, informatii privind reusita scolara a fiecarui elev.
Din comunicarea cu persoanele responsabile am constatat ca exista registre in care se duce
evidenta referitoare la oferirea diverselor certificate care tin de date cu caracter personal.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 - institutia de finvatamant profesional tehnic asigura | Ponderea | Punctajul
transparenta informatiei interne cu privire la programul de formare (puncte) acordat
profesionala pentru beneficiari. 1,0 1,0
1,0 - institutia de finvatamant profesional tehnic asigura

transparenta informatiei de interes public cu privire la programul 1,0 1,0
de formare profesionala.

Puncte tari v’ Utilizarea oportunitatilor oferite de paginile deschise pe retele de socializare (Facebook)
care pot fi accesate de toate persoanele interesate (elevi, parinti, angajatori, cadre
didactice ale institutiei etc.).

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii
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Standard de acreditare 9. Monitorizarea continua si evaluarea periodicd a programelor de formare

profesionala

Institutiile monitorizeaza si evalueaza periodic programele pe care le ofera, pentru a se asigura ca acestea isi ating
obiectivele si rdspund nevoilor elevilor/studentilor si ale societétii. Aceste evaluari conduc la imbunatatirea continua
a programelor. Orice masura planificata sau implementata ca rezultat al evaluarii este comunicata tuturor celor

interesati.

Criteriul 9.1. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programului de formare

profesionala

9.1.1. Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programului de formare profesionala

Dovezi e Planuri de inmatriculare pentru anii 2021-2022 vizate de MECC;
prezentate de e Ordin nr. 01-04/206 din 29.04.2022 cu privire la organizarea activitatii comisiei de
institutia de admitere;
invatamant e Regulament de organizare si desfasurare a admiterii la programele de formare
profesional profesionala tehnica in IP CEIU, aprobat 14 iunie 2021;
tehnic e Ordin nr. 01-04/225 din 13 mai 2021 cu privire la organizarea activitatii comisiei de
admitere;
e Ordin 09.07.2021 nr. 853 cu privire la aprobarea planurilor de Tnmatriculare la
programele de formare profesionala tehnica secundara pentru anii de studii 2021-2022;
e Proces-verbal nr. 2 al sedintei comisiei de admitere cu privire la grupele academice cu
durata de 4 ani;
e Chestionarele elevilor;
o Strategia de evaluare interna si asigurare a calitatii;
¢ Regulament de functionare a Comisiei de evaluare interna si asigurare a calitatii;
¢ Interviul cu managementul institutiei;
e Interviul cu cadrele didactice.
Constatari Oferta educationala este revizuitd periodic de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii al
facute in timpul Republicii Moldova. Institutia Thainteaza propuneri pentru revizuirea planului de admitere
vizitei de urmator.

evaluare externa

Un rol important in evaluarea interna o au documentele SMC, in special Fisa de analiza a
satisfactiei elevilor, aceasta realizdndu-se in baza chestionarelor completate de elevi pentru
toate cursurile componente ale programului de studii. In rezultatul analizei opiniilor elevilor s-
a atestat, ca marea majoritate a elevilor sunt satisfacuti de calitatea cursurilor predate, de
tematica si continuturile acestora, precum si de prestatia profesorilor. in special au fost
apreciate tendintele de racordare a programelor de studii la realitatile tehnice si tehnologice
de pe piata muncii.

Lansarea procesului de revizuire a planului de invatdmant se realizeaza la initiativa MEC,
care formeaza grupuri de lucru Tn acest sens.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — institutia de fnvatamant profesional tehnic dispune si aplica
proceduri eficace de monitorizare si revizuire a ofertei
educationale la programul de formare profesionala.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

9.1.2. Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

Ordin nr. 1708 din 26.12.2019 cu privire la aprobarea standardului de calificare;
Strategia de evaluare interna si asigurare a calitatii;

Regulament de functionare a Comisiei de evaluare interna si asigurare a calitatii;

Analiza statistica a ratei de angajare 2020-2021;

Procedura operationala de selectie a membrilor CEIAC, aprobatd la consiliul de
administrare din data de 04.06.2018;

¢ Ordin cu privire la organizarea si desfasurarea chestionarii cadrelor didactice si elevilor
nr. 01-04/177 din 20.05.2019;
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¢ Procedura operationala de elaborare, aplicare si interpretare a chestionarelor, aprobata
la consiliul administrativ din 18.09.2018;

e Procedura interna de organizare, desfasurare si evaluare a stagiilor de practica, avizata
de director CEIU 2020;

¢ Regulament intern privind evaluarea notarea, promovarea si absolvirea elevilor. Aprobat
la consiliul profesoral.

¢ Interviul cu managementul institutiei;

e |Interviul cu cadrele didactice/responsabilii institutionali de realizare a stagiilor de
practica.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

IP CEIU dispune de proceduri de monitorizare si imbunatatire continua a calitatii proceselor
de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica.

In cadrul institutiei sunt planificate urmatoarele activitati de monitorizare a calitatii procesului
de predare-invatare-evaluare:

- prin feedback, oferit in cadrul sondajelor elevilor in cadrul unitatii de invatare;

- analiza rezultatelor elevilor, prezentate in darea de seama pe grupe la finele semestrului in
baza rezultatelor sesiunii de examinare;

- analiza rezultatelor, progresului, regresului elevilor, prezentate de fiecare cadru didactic la
finele fiecarui semestru in dari de seama.

O atentie deosebitd se acorda procesului instructiv-educativ, principalul obiectiv fiind
imbunatatirea continuéa a calitatii educatiei.

Se desfasoara activitati de identificare, implementare si evaluare a strategiilor didactice, de
modernizare a metodelor de predare-invatare-evaluare (mese rotunde, discutii ghidate,
ateliere de lucru etc.), dar si de analizéd a satisfactiei elevilor cu privire la programul de
formare profesionala.

Monitorizarea are loc prin vizite la ore, stabilite la sedinta catedrei la Tnceputul anului de
studiu. In calitate de instrument pentru monitorizare se utilizeaza fisa vizitei, in care se fixeaza
data si ora vizitei, grupa si disciplina, tema predatd, nr. de elevi prezenti si numele
evaluatorului. Lipsa indicatorilor de evaluare propriu-zisi din fisa de vizitd transforma
instrumentul in unul putin functional.

Pe parcursul anului sunt aplicate diverse tipuri de chestionare pentru imbunatatire continua a
calitatii proceselor de predare-invatare-evaluare, inclusiv in cadrul stagiilor de practica. Au loc
discutii cu elevii pe subiecte ce tin de modalitatea de insusire a materialelor teoretice si
aplicative. Rezultatele sunt raportate la sedinte de diferit nivel.

Gradul de 1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic monitorizeaza si | Ponderea | Punctajul

realizare a imbunatateste continuu calitatea proceselor de predare-invatare- (puncte) acordat

standardului de | evaluare si a stagiilor de practicd la programul de formare

evaluare si profesionala. 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v Elaborarea unui formular unificat la nivel de institutie pentru fisa vizitei la ore, cu
trecerea indicatorilor de evaluare a activitatii didactice, modul de evaluare a acestora si
cu spatiu pentru concluzii si recomandari pentru a facilita procesul de analiza si a stabili
directiile posibile de perfectionare.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

9.1.3. Evaluarea programului de formare profesionala de catre elevi, absolventi, angajatori si alti beneficiari

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Strategia de evaluare interna si asigurare a calitatii, aprobata prin decizia Consiliului
administratiei nr. 4/2 din 02.01.2018;

e Raport de evaluare a chestionarii absolventilor;

¢ Regulament de organizare si desfasurare a procesului didactic la CEIU, aprobat la
consiliul profesoral din 22.06.2018, proces-verbal nr. 12;

e Procedura operationald de selectie a membrilor CEIAC, aprobata la consiliul de
administrare din data de 04.06.2018;

e Ordin cu privire la organizarea si desfasurarea chestionarii cadrelor didactice si elevilor
nr. 01-04/177 din 20.05.2019;

e http://www.ceiu.md/wp-content/uploads/2020/10/Raport-de-autoevaluare-CEIU-anul-de-
studii-2019-2020.pdf;
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¢ Procedura operationala de elaborare, aplicare si interpretare a chestionarelor, aprobata
la consiliul administrativ din data de 18.09.2018;

Interviul cu managementul institutiei;

Interviul cu cadrele didactice;

Interviul cu elevii si absolventii;

Interviul cu personalul administrativ si auxiliar;

e Analiza documentelor.

Constatari Institutia permanent este Tn vizorul tuturor beneficiarilor, care au posibilitate de a se exprima,
facute in timpul | apreciind baza tehnico-materiala, nivelul de pregatire al cadrelor didactice, conditiile de trai si
vizitei de odihna ale elevilor, atitudinea angajatilor fatd de procesul de instruire si educatie si, nu in

evaluare externa | ultimul rand, fatd de programul de formare profesionald. In acest scop sunt folosite diferite
metode: discutii cu agentii economici, care se implica in stagiile de practica si Tsi pot exprima
opinia referitor la instruirea si pregatirea elevilor; sedinte cu parintii, care sunt parteneri
educationali, cointeresati in rezultate; chestionarea elevilor pe parcursul studiilor si a stagiilor
de practica.

In perioada de referintd, procesul educational a fost analizat de catre elevi si parinti cu
ajutorul a mai multor chestionare. Analiza rezultatelor discutiilor, chestionarilor, propunerilor
permite identificarea problemelor si aplicarea masurilor de imbunatatire a activitatii institutiei
in scopul satisfacerii intereselor tuturor beneficiarilor. Tn timpul interviului absolventii au spus
ca nu au participat la sondaje pentru absolventi.

IP CEIU realizeaza periodic, la finele fiecarui an de studii evaluarea interna a calitatii,
publicand pe site un raport in acest sens, in care evaluarea se realizeaza pe baza
indicatorilor de calitate, structurati pe 10 standarde, stabilite de Ghidurile ANACEC cu privire
la evaluarea externa a calitatii.

IP CEIU dispune de procedura operationalda de elaborare, aplicare si interpretare a
chestionarelor care stabileste in calitate de structura care elaboreaza chestionare CEIAC sau
dirigintele clasei, situatia fiind determinata de analiza de nevoi pentru lansarea studiului.
Procedura prevede analiza obligatorie a chestionarelor, cu prezentarea rezultatelor in forma
de raport. Altd sursé de feedback o constituie Consiliul National al Elevilor, care activeaza in
institutie, permanent ofera feedback constructiv cadrelor didactice, personalului auxiliar, altor
actori implicati in procesul educativ, venind si cu multumire, dar si cu propuneri de
imbunatatire cand este cazul.

In urma analizei opiniei elevilor se determina nivelul de satisfactie a acestora cu privire la
calitatea cursurilor predate, la tematica si continuturile acestora si la prestatia profesorilor.
Institutia nu utilizeaza oportunitatea de a primi feedback constructiv si documentat in cazul
implicarii in procesele desfasurate a reprezentantilor intreprinderilor de confectii, in particular,
a presedintilor comisiilor de calificare. In calitate de rezultat evident al acestor opinii poate fi
aprecierea gradului de racordare a programului de formare profesionala la realitatile de pe
piata fortei de munca, precum si tendintele de dezvoltare a acestuia.

Elaborarea planului de imbunétatire in baza punctelor slabe este prevazut in Strategia de
evaluare interna in calitate de instrument al imbunatatirii calitatii, dar cu aplicabilitate la
raportul de autoevaluare.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala este evaluat de toate | Ponderea | Punctajul
realizare a categoriile de beneficiari (elevi, personal angajat, absolventi, (puncte) acordat
standardului de | angajatori s.a.) si se intreprind masuri de imbunatatire a acestuia.

evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v" Obtinerea opiniei reprezentantilor pietei muncii cu referire la calitatea programului de

studii ca rezultat al implementarii unui raport al presedintelui Comisiei de calificare, n
care sa se regaseasca aprecieri si recomandari de imbunatatire.

Arii de
imbunatatire
obligatorii
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Criteriul 9.2. Angajarea in campul muncii

9.2.1. Mecanisme institutionale de evidenta a angajarii absolventilor programului de formare profesionala in

campul muncii

evaluare externa

Dovezi e Date cu privire la angajarea absolventilor;

prezentate de e Chestionar cu privire la angajarea absolventilor;

institutia de e Baza de date a angajérii absolventilor programului de formare profesionald conform
invatamant calificarii obtinute si a evolutiei profesionale a acestora;

profesional e Rezultatul interviului cu managementul institutiei si cadrele didactice ale institutiei.
tehnic

Constatari Procedurile de evidenta a angajarii in cdmpul muncii sunt monitorizate de catre diriginti n
facute in timpul primul an dupa absolvirea programului de formare. Evidenta se duce prin posta electronica a
vizitei de fiecarui absolvent sau discutii orale sau telefonice a dirigintilor cu elevii absolventi. Dirigintii

prezintd informatia administratiei, totodatd din anul de studii 2019-2020 dirigintii
administreaza baza de date SIME, unde sunt incluse date despre fiecare elev al grupei, date
generale, situatia scolara, participarea in cadrul sectiilor sportive, olimpiadelor, iar la absolvire
se completeaza si cu informatie despre angajarea in cdmpul muncii a fiecarui absolvent.
Pentru institutie monitorizarea angajarii in cdmpul muncii pe parcursul a mai multor ani
ramane a fi o dificultate din cauza factorilor externi: nu toti absolventii isi pastreaza aceleasi
numere de telefoane, nu toti se folosesc de postele electronice, muti pleaca din tara si se
pierde legatura cu ei.

Din anul 2016 este pilotat sistemul de urmarire a traseului profesional, dar s-a limitat la
colectarea postelor electronice a absolventilor de catre diriginti sau maistri-instructori.
Proceduri de evidenta a angajarii si evolutiei profesionale a absolventilor specialitatii in
campul muncii la moment intdmpina greutati in implementare din lipsa responsabilizarii
absolventilor, angajatorilor care nu acorda importanta acestui subiect. Acestia, in mare parte,
nu sunt receptivi la completarea chestionarelor.

in baza ordinului Ministerului Educatiei nr.1187 din 10.12.2015, IP CEIU a participat la
pilotarea ,Metodologia de urmarire a traseului profesional al absolventilor din invatamantului
profesional tehnic”. In cadru acestui proiect a fost creatd Baza de date a institutiei de
invatamant tehnic privind contingentul de elevi, s-a elaborat Chestionarul cu privire la
angajarea absolventilor in cAmpul muncii. Aici activitatea proiectului s-a stopat.

Gradul de 1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic dispune si aplica | Ponderea | Punctajul
realizare a proceduri institutionale de evidentd a angajarii si a evolutiei (puncte) acordat
standardului de | profesionale a absolventilor programului de formare profesionala
evaluare si in cdmpul muncii. 1,0 1,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
9.2.2. Orientarea profesionala si competitivitatea absolventilor programului de formare profesionala pe
piata muncii
Dovezi o Strategia/Planul de activitati de ghidare Tn carierg;
prezentate de e Materiale publicitare, avize, contracte de colaborare cu agenti economici si institutii de
institutia de invatamant, ce permit absolventilor programului de formare profesionald continuarea
invatamant traseului educational;
prrc])fgsional e Participari la diverse evenimente publicitare si culturale;
tehnic

e Ordin 01-04/222 din 19 mai 2020 cu privire la totalurile concursului Cel mai bun plan de
afaceri;

e Ordin cu privire la participarea la targul locurilor de munca nr. 01-04/27 din 22 ianuarie
2018;

e Chestionare ale absolventilor programului de formare profesionala si angajatorilor
referitor la competitivitatea absolventilor pe piata muncii;
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¢ Interviul cu managementul institutiei;
e Interviul cu absolventii;
e Interviul cu angajatorii.

Constatari Pentru orientarea profesionala a potentialilor absolventi ce isi fac studiile la programul de
facute in timpul | formare profesionald Modelarea, proiectarea si tehnologia confectiilor din tesaturi in institutie
vizitei de se realizeaza diverse activitati precum: vizite de studiu la intreprinderile de ramura, excursii,

evaluare externa | intruniri cu agentii economici etc., care asigura oportunitatea angajarii eficiente in campul
muncii conform calificarii obtinute.
Totodata, in continutul proiectelor de lunga duratd a orelor educative sau de dezvoltare
personala, pentru toti anii de studii, este planificat modulul ,Orientarea profesionald si
ghidarea in carierd”, unde se studiaza diverse aspecte ale ghidarii in cariera, modalitati de
selectare a ofertelor de angajare, elaborarea CV-ului, a scrisorii de intentie etc. Pentru
formarea unei viziuni mai clare a elevilor de la programul de formare profesionala Modelarea,
proiectarea si tehnologia confectiilor din tesaturi, despre ofertele de lucru de pe piata muncii,
institutia participa cu elevii la ,Targul locurilor de munca pentru Tineret”, la Forul
meseriilor/profesiilor, organizat de Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca, mun.
Chisinau in vederea favorizarii accesului pe piata muncii a persoanelor aflate in cautarea unui
loc de munca.
Unul dintre obiectivele activitatii IP CEIU este ca la finalizarea programului de formare
profesionala Modelarea, proiectarea si tehnologia confectiilor din tesaturi, absolventii sa
detina competente profesionale care sa le permita integrarea socio-profesionala. In acest
scop, in institutie activeaza cercul ,Firma de exercitiu” la care participa elevii anului 3. Firma
de Exercitiu este un concept didactic bazat pe invatarea prin practica, a unui model de
simulare a proceselor interne care se desfasoara intr-o firma reala si a relatiilor care apar in
procesul de activitate cu alte firme si institutii.
Aceasta reprezintd o metodd interactiva de invatare pentru dezvoltarea spiritului
antreprenorial, o conceptie moderna de integrare si aplicare interdisciplinara a cunostintelor,
0 abordare a procesului de predare—invatare, care asigura conditii pentru exersarea i
aprofundarea practica a competentelor dobandite de elevi in pregatirea profesionala.
n cadrul institutiei este formata echipa responsabila de orientarea profesionald care merge
cu vizite informative in gimnaziile din partea centrala a republicii.
Pentru orientarea profesionala a elevilor s-a realizat un complex de masuri, orientate spre
ghidare in alegerea corecta a profesiei/meseriei conform posibilitatilor, inclinatiilor si starii de
sanatate.
in calitate de repere pentru orientare profesional& echipa utilizeaza si elemente de promovare
a imaginii institutiei prin reportaje televizate; elaborarea materialelor promotionale: genti, fise,
agende, pixuri cu logoul institutiei etc.
Institutia monitorizeaza rata de angajare a elevilor prin contactarea acestora de catre maistri
sau cadrele didactice prin telefon, retele de socializare, discutii cu parintii etc. Conform
datelor prezentate in raport, rata angajarii in cAmpul muncii a celor 2 promotii de absolventi ai
programului de formare profesionald Modelarea, proiectarea si tehnologia confectiilor din
tesaturi constituie:
e Anul 2020: nr. de absolventi 18, angajati conform meseriei 6%, angajati in alt
domeniu 55%, continua studiile 28%, concediu de maternitate 6%, peste hotare 5%.
e Anul 2021: nr. de absolventi 39, angajati conform meseriei 16%, angajati in alt
domeniu 27 %, continua studiile 41%, concediu de maternitate 8%, peste hotare 8%.
Majoritatea absolventilor specialitatii sunt angajati imediat dupa absolvire.
Aceste date permit stabilirea ratei absolventilor care au ramas in profesie sau continue
studiile in domeniul formarii profesionale:
e Pentru anul 2020: 34% sunt angajati conform programului, continua studiile sau sunt
in concediu de maternitate;
e Pentru anul 2021: 57% sunt angajati conform programului, continua studiile sau sunt
in concediu de maternitate.
e Media pentru doua promotii de absolventi constituie 45,5%.
Absolventii specialitatii sunt chestionati in vederea analizei corespunderii competentelor
detinute de absolventii programului de formare profesionala cu cerintele pietei muncii.
Absolventii CEIU sunt competitivi pe piata muncii, bazele stagiilor de practicad corespund
asteptarilor elevilor, gradul de satisfactie al absolventilor este unul Tnalt.
Rezultatele chestionarii sunt analizate si discutate in cadrul sedintelor consiliului profesoral.
Nu s-au prezentat planuri de masuri de imbunatatire.
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Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — procedurile de ghidare si de consiliere in cariera se aplica si | Ponderea | Punctajul

sunt eficiente. (puncte) acordat
3,0 3,0

0,5 — rata angajarii absolventilor programului de formare

profesionald in campul muncii conform calificarii obtinute 3,0 15

constituie 30%-50%.

Puncte tari

Recomandari

Arii de v Implicarea reprezentantilor mediului de afaceri in procesul de instruire pentru a creste
imbunatatire atractivitatea calificarii si a stimula dorinta detinatorului calificarii sa se incadreze in
obligatorii campul muncii.

Standard de acreditare 10. Asigurarea externa a calitatii in mod ciclic

Institutiile se supun ciclic proceselor de asigurare externa a calitatii.

Criteriul 10.1. Asigurarea externa a calitatii

10.1.1. Executarea dispozitiilor gsi recomandarilor Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii si a altor
ministere de resort

evaluare externa

Dovezi e Ordin nr. 174 din 25.02. 2020 cu privire la profilaxia epidemiologica a gripei si la infectia
prezentate de COVID;
institutia de e Ordin nr. 1064 din 01.10 2020 cu privire la aprobarea volumelor de cheltuieli;
invatamant ¢ Nota informativa CEIU cu privire la planul de actiuni intreprinse in scopul evaluarii
profesional externe a programelor de formare profesionala tehnica;
tehnic ¢ Registrele de evidenta a scrisorilor de intrare si iesire 08-03 si 08-02;

e Interviul cu managerii institutiei;

¢ Interviul cu seful catedrei;

¢ Interviul cu cadrele didactice;

¢ Interviul cu personalul administrativ si auxiliar.
Constatari Administratia IP CEIU functioneaza conform legislatiei in vigoare, executd fara intarziere
facute in timpul toate dispozitiile si recomandarile MEC, prezentand in termene stabilite actele, rapoartele si
vizitei de alte informatii relevante solicitate.

Dispozitile si recomandarile parvenite de la MEC se comunica prin posta electronica, iar
executarea are loc in formatul solicitat: electronic sau pe suport de hartie.

Toate dispozitiile si recomandarile MEC se inregistreaza in registrele de evidenta a scrisorilor
de intrare si iesire.

Directorul institutiei de Tnvatamant redirectioneaza subalternilor toate ordinile, dispozitiile
primite din partea MEC pentru a fi analizate, urméand realizarea indicatilor de catre

persoanele vizate.

Gradul de
realizare a
standardului de

1,0 — institutia de invatdméant profesional tehnic comunica,
executa si monitorizeaza dispozitiile si recomandarile Ministerului
Educatiei si Cercetarii si ale ministerelor de resort cu referire la

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

evaluare si programul de formare profesionala; 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

10.1.2. Realizarea observatiilor, recomandarilor si deciziilor formulate in baza evaluarii externe de catre
Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare/alte Agentii de Asigurare a Calitatii

Dovezi ¢ Nota informativa CEIU cu privire la planul de actiuni intreprinse Tn scopul evaluarii
prezentate de externe a programelor de formare profesionala tehnica;
institutia de e Plan operational al Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii pentru anul de
invatamant studii 2019-2020;
profesional e Plan operational al Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii pentru anul de
tehnic studii 2020-2021;

e Planificarea anuala a activitatilor pentru asigurarea calitatii in procesul instructiv-educativ
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e Interviul cu echipa managerial3;

¢ Interviul cu cadrele didactice;

e Interviul cu personalul administrativ si auxiliar;

e Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari Institutia Publicd Centrul de Excelentd in Industria Usoard nu a solicitat pana la moment
facute in timpul evaluarea externa a programului de formare profesionalda Modelarea, proiectarea si
vizitei de tehnologia confectiilor din tesaturi, deoarece in anul 2020 institutia a Tnregistrat prima
evaluare externa | promotie la acest program de formare profesionala.
Gradul de 1,0 — institutia de invataméant profesional tehnic examineaza | Ponderea | Punctajul
realizare a observatiile, recomandarile si decizile ANACEC/ altor Agentii de (puncte) acordat
standardului de | Asigurare a Calitatii si intreprinde masurile privind dezvoltarea
evaluare si programului de formare profesionala dupa evaluarea externa. 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Concluzii generale

1.

Constatari:

Institutia Publica Centrul de excelenta in industria usoara activeaza in baza unui plan strategic, realizarile
prevazute de acesta fiind urmarite anual. Pentru asigurarea calitatii in institutie functioneaza o structura
speciala care realizeaza activitati in conformitate cu documentele de planificare de lunga si scurta durata,
iar pentru monitorizarea si asigurarea functionarii proceselor de baza sunt elaborate acte normative si
proceduri operationale. Politica de asigurare si imbunatatire continua a calitatii este dezvoltata la nivel de
institutie, atingdnd mai putin aspectele legate de programul de formare profesionala.

Programul de formare profesionald Modelarea, proiectarea si tehnologia confectiilor din tesaturi este
proiectat in conformitate cu cadrul normativ, contindnd documentele proiective de baza: Standardul de
calificare, plan de invatamant si curriculum pe unitati de curs/module aprobate si puse in functiune la nivel
de stat. O analizd mai detaliatd a planului de Tnvatamant si a curriculumului a scos in evidenta unele
aspecte care necesitd imbunatatire. Interesul demonstrat de reprezentantilor pietei muncii fasa de
programul de formare profesionala denota relevanta acestuia pentru mediul de afaceri.

Activitatile didactice se organizeaza respectand cadrul regulamentar, incluzand ore de contact direct si ore
pentru studiu individual. Orele de contact direct se realizeaza prin diferite forme de organizare a
demersului didactic si sunt preponderent orientate spre implicarea activa a celui ce invata in procesul de
instruire. Cadrele didactice au demonstrat o buna detinere a instrumentelor si mijloacelor TIC, care sunt
utilizate activ si eficient in procesul de instruire. Programul de formare profesionald prevede 5 stagii de
practica iar practic toate stagiile realizate in ultimii 5 ani, din motivul situatiei epidemiologice, au fost
organizate Tn cadrul atelierelor institutiei, care sunt dotate corespunzator. in procesul de evaluare se
utilizeaza diverse instrumente, procesul fiind orientat spre sarcini aplicative.

IP CEUI gestioneaza suficient de bine procesul de promovare a programului de formare profesionala,
implicand mai multi parteneri in realizarea materialelor promotionale — filmulete, buclete, spoturi etc. Pe
durata perioadei supuse evaluarii au fost respectate limitele comenzii de stat, ultimii doi ani fiind
inregistratd o scédere a interesului fatd de program. Elevii se promoveaza de la an la an cu documentarea
corespunzatoare a procesului respectiv. La absolvire se elibereaza diplome, completate cu suplimente
care respecta formularele aprobate.

Pentru desfasurarea programului de formare profesionaléa sunt cooptate 22 cadre didactice care activeaza
conform calificarilor detinute. Colectivul de cadre didactice este suficient de consolidat, 91% activand prin
angajare in calitate de titulari si prin cumul intern. De mentionat rata de 90% de detinatori de grade
didactice. Este nevoie de consolidat formarea continua a unor cadrelor didactice in domeniul de activitate.
Institutia detine mecanisme viabile de sustinere si ghidare a cadrelor didactice tinere prin tutorat, precum
si mecanisme de stimulare a cresterii profesionale prin sporuri de performanta.

IP CEIU dispune de spatii educationale proprii, foarte bine dotate, accesibile si pentru elevii cu necesitati
educationale speciale. Biblioteca, in linii mari, acopera necesarul de manuale, detine in dotare suport
curricular bine dezvoltat, inclusiv prin implicarea cadrelor didactice ale institutiei in proiecte internationale.
Institutia ofera locuri de cazare pentru toti solicitantii in caminele proprii, corespunzator amenajate.
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10.

Institutia Publica Centrul de Excelenta Tn Industria Usoara detine un sistem de gestionare a informatiei,
care este functional.

Institutia ofera informatii despre activitatea sa utilizadnd aspecte clare, exacte si obiective. Informatiile de
interes public sunt actualizate si usor accesibile, fiind diseminate prin diverse canale (panouri informative
si platforme on-line), asigurand transparenta informatiei cu referire la programul de formare profesionala;
Institutia monitorizeaza si evalueaza periodic programul de formare profesionala prin feedback operativ,
sondaje ale elevilor, observarea orelor, realizarea analizei SWOT, analiza calitativa si cantitativa a
planurilor si rapoartelor subdiviziunilor responsabile de diverse componente ale procesului de formare
profesionald. Instrumentele si procedurile de evaluare internd a calitatii sunt prezentate in Strategia de
evaluare interna si asigurare a calitatii. IP CEIU realizeaza periodic, la finele fiecarui an de studii
evaluarea interna a calitatii, publicand pe site un raport in acest sens. Evidenta angajarii in campul muncii
este monitorizata in primul an dupa absolvirea programului de formare prin completarea Bazei de date a
institutiei de Tnvatamant profesional tehnic privind contingentul de elevi, in baza chestionarului elaborat in
acest sens.

Programul de formare profesionala nu a fost supus evaluarii anterior. Ordinele, regulamentele, dispozitiile
si alte acte ale Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii sau ale altor ministere de resort sunt
comunicate, monitorizate si executate fara intarziere cadrelor didactice, angajatilor si dupa caz, elevilor.

Puncte tari:

Programul de studii are la baza documente proiective de referinta, elaborate prin conlucrare cu piata
muncii si mai multe institutii de invatamant, fiind unificat la nivel de tara.

Existenta Standardului de calificare aprobat.

Ramura de industrie a confectiilor textile este una dintre cele mai importante pentru economia tarii si
detine un potential bun de dezvoltare.

Posedarea si aplicarea mai multor metode si tehnici de predare-invatare-evaluare ca rezultat al participarii
in cadrul proiectelor de crestere a calitatii procesului de instruire in Tnvatamantul profesional tehnic.
Implicarea cadrelor didactice in elaborarea materialelor de suport pentru invatare prin intermediul
instrumentelor si mijloacelor TIC.

Atelierele institutiei asigura prin dotare posibilitatea realizarii stagiilor de practica pentru elevii din anul | si
1.

Institutia este deschisa pentru lansarea mobilitatii academice, detindnd acorduri incheiate in acest sens.
Pentru desfasurarea programului de formare profesionala institutia dispune de personal suficient, iar
varsta medie de 48 ani denota existenta personalului experimentat cu potential de dezvoltare a
programului de studii.

90% din cadrele didactice implicate in desfasurarea programului de formare profesionald detin grade
didactice.

Institutia aplica un sistem clar si suficient de transparent pentru atribuirea sporurilor de performanta.
Existenta salilor de clasa si a laboratoarelor bine dotate cu echipamente corespunzatoare necesitatilor
programului de studii.

Distribuirea informatiei se realizeaza prin mai multe mijloace si metode disponibile de informare.

Utilizarea oportunitatilor oferite de paginile deschise pe retele de socializare (Facebook) care pot fi
accesate de toate persoanele interesate (elevi, parinti, angajatori, cadre didactice ale institutiei etc.).

Recomandari:

Elaborarea planurilor de masuri si monitorizarea obiectivelor planificate

Revederea Standardului de calificare pentru a asigura corespondenta tuturor competintelor si rezultatelor
ale Tnvatarii cu nivelul 4, prevazut de Cadrul National al Calificarilor din Republica Moldova.

Acordarea denumirii disciplinelor cu continutul acestora pentru a evita dublare de titluri.

Orientarea componentei fundamentale si a celei de specialitate din Planul de invatdméant la formarea
competintelor de baza, acordate la nivelul 4 al CNCRM si calificarea de tehnician.

Elaborarea Procedurii de monitorizare pentru imbunétatirea calitatii programului de formare profesionala
la nivel de institutie.

Divizarea clara a continuturilor unitatilor de curs/modulelor pentru a evita suprapunerile.

Planificarea volumului lucrului individual, tindnd cont de fondul de timp acordat disciplinei/modulului.
Cresterea competitivitatii absolventilor programului de formare profesionala pe piata muncii prin axare pe
caracteristicile calificarii Tehnician in industria de confectii.

Elaborarea unei proceduri sau instructiuni cu privire la modul de transpunere a opiniei beneficiarilor in
planuri de actiuni cu monitorizarea ulterioara a realizarii actiunilor care vor spori calitatea programului.
Elaborarea unei politici cu referire la materialele didactice digitale aplicate in institutie pentru a optimiza
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numarul de aplicatii utilizate si a unifica modul de acces la materialele didactice elaborate conform
curriculumului pentru unitatile de curs din planul de invatamant.

Axarea metodelor de prelucrare a produselor realizate in cadrul stagiilor de practica din atelierele institutiei
pe cele aplicate in industrie pentru a asigura formarea conform calificarii Tehnician in industria de
confectii.

Utilizarea metodelor de prelucrare specifice atelierelor de confectionare a produselor la comanda
individuala in cadrul unitatilor de curs la libera alegere pentru a largi aria de insertie Tn cdmpul muncii.
Semnarea acordurilor de colaborare cu intreprinderile din domeniu pentru o perioada de cel putin 5 ani.
Organizarea companiilor de promovare cu invitarea elevilor din licee si gimnazii in institutie pentru a putea
prezenta resursele si dotarea de care se dispune.

Dezvoltarea unui sistem de monitorizare a realizarii actiunilor planificate in cadrul strategiilor aprobate la
nivel de institutie.

Asigurarea formarii continue a cadrelor didactice in cadrul profilului Tn care activeaza, in special pentru
cele care asigura componenta liceala.

Elaborarea structurii unificate la nivel de institutie a rapoartelor semestriale ale cadrelor didactice.
Debirocratizarea procesului de planificare a activitatilor didactice prin excluderea documentelor care
prezinta suprapunere substantiald de continut.

Extinderea retelei de Internet accesibila elevilor.

Dezvoltarea unui sistem electronic pentru accesarea manualelor in format electronic.

Dotarea salii de lectura cu calculatoare conectate la internet, in numar mai mare de 2.

Dotarea fondului bibliotecii cu manuale noi de specialitate, in limba de stat.

Atragerea surselor de venit suplimentare prin implicarea in continuare in proiecte nationale si
internationale.

Asigurarea accesului elevilor cazati in cadmine la prize in orele de dimineatd si seard, la moment
insuficiente pentru satisfacerea necesitatilor personale (in odaile elevilor nu sunt prize conectate la curent
electric).

Elaborarea unui formular unificat la nivel de institutie pentru fisa vizitei la ore, cu trecerea indicatorilor de
evaluare a activitatii didactice, modul de evaluare a acestora si cu spatiu pentru concluzii si recomandari
pentru a facilita procesul de analiza si a stabili directiile posibile de perfectionare.

Obtinerea opiniei reprezentantilor pietei muncii cu referire la calitatea programului de studii ca rezultat al
implementarii unui raport al presedintelui Comisiei de calificare, in care sa se regaseasca aprecieri Si
recomandari de imbunatatire.

Arii de imbunététire obligatorii:

Racordarea ponderii disciplinelor orientate spre studiul aspectelor de proiectare si celor de tehnologie a
produselor vestimentare din componentele fundamentald si de specialitate ale Planului de invatamant la
Standardul de calificare.

Revederea componentei optionale si la libera alegere din Planul de invatdmant, orientandu-le la arii
determinate de extindere a cunostintelor si de dezvoltare a aptitudinilor Tn domeniul de formare
profesionala sau in domeniile adiacente in corespundere cu calificarea atribuita.

Asigurarea transparentei procesului de selectare a disciplinelor optionale si a celor la libera alegere de
catre elevi.

Proiectarea curricula modulare in conformitate cu gradul solicitat de autonomie in ceea ce priveste
competentele specifice.

Adaptarea continuturilor unitatilor de curs/modulelor la nivelul calificarii acordate.

Lansarea colaborarii intre institutii cu care sunt incheiate acorduri de colaborare pentru mobilitatea
academica a elevilor.

Implicarea reprezentantilor mediului de afaceri in procesul de instruire pentru a creste atractivitatea
calificarii si a stimula dorinta detinatorului calificarii sa se incadreze in cAmpul muncii.
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Recomandarea comisiei de evaluare externa:

In procesul de evaluare a programului 72330 Modelarea, proiectarea si tehnologia confectiilor din tesaturi, 4
ISCED s-a stabilit urmatorul nivel de realizare a standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Punctaj total 5 15 17 9 14 16 2 2 16 4
Valoare evaluata | 5 15 17 8,5 14 16 2 2 14,5 4

Nivel de realizare, % | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 94,44 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 90,63 | 100,0

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 3.1.1, 3.2.1, 3.3.1, 4.1.1, 4.3.1, , 6.1.1(1), 6.1.1(2), 6.1.2(1)
sunt indeplinite.

In baza pct. 62 al Metodologiei de evaluare externa a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie si
acreditarii programelor de studii si a institutiilor de invatamant profesional tehnic, superior si de formare continua,
se propune acreditarea programului 72330 Modelarea, proiectarea si tehnologia confectiilor din tesaturi, 4
ISCED, forma de invatamant cu frecventa, pentru o perioada de 5 ani.

Membrii comisiei de evaluare externa:

Presedinte: Tutunaru Irina

Membru: Danila Victoria

Membru: Sontea Svetlana

Membru: Cocieru Cristina
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