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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic.
Actorii interni dezvolta si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate, implicand in
acelasi timp, si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare profesionala

Dovezi o Certificatul de inregistrare nr. 32693 din 24.01.2020;

prezentate de ¢ HG nr.781 din 22.06.2016 ,,Cu privire la crearea, lichidarea si modificarea denumirii unor
institutia de institutii de Tnvatamant profesional tehnic”;

invatamant e Ordinul Ministerului Agriculturii si Industriei Alimentare al Republicii Moldova nr.183 din
profesional 02.09.2016 ,Cu privire la aprobarea statutelor Centrelor de Excelenta”;

tehnic e Statutul CEHTA, aprobat de Consiliul Profesoral al CEHTA, (procesul verbal nr. 1 din

24.08.2016), Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare si Inregistrat la Camera
inregistrarii de Stat (26.09.2016);

e Decizia Camerei inregistrarii de stat (filiala Edinet) privind inregistrarea modificarilor Dosar
nr. 1007604001559 din 22.09.2016;

o Strategia de elaborare si implementare a conceptului de calitate educationald 2016-2020;

e Ordinul Ministerului Agriculturii si Industriei Alimentare nr. 183 din 02.09.2016 cu privire la
aprobarea statutelor Centrelor de Excelents;

e Regulament de organizare si desfasurare a activitati CEHTA din Taul, aprobat la
22.09.2016 de catre Consiliul Profesoral;

e Planul de Tnvatdméant 41110 Contabilitate, aprobat de Consiliul profesoral al Centrului de
Excelenta in Horticultura si Tehnologii Agricole din Taul, proces-verbal 8 din 25 mai 2016;

e Legea nr.1070-XIV din 22.06.2000 privind aprobarea Nomenclatorului specialitatilor;

¢ Ordinul Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii nr.1202 din 07.08.2018 "Cu privire la
corelarea profilului si a specialitatilor incluse Tn Nomenclatorul specialitatilor pentru
pregatirea cadrelor in instituiile de invatamant mediu de specialitate”;

¢ Ordinul Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetérii nr. 529 din 05.12.2017 cu privire la
aprobarea Curriculei pentru invatamintul profesional tehnic postsecundar in domeniul
Agricultura;

¢ Autorizatie sanitara de functionare nr. 004918/2020, eliberata de Centrul de Sanatate
Publica din Edinef la data de 26.02.2020 valabila pina la 26.05.2025;

e Procesul-verbal de control in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor
nr.1-7394/20 din 11.12.20;

e Nomenclatorul procedurilor interne de asigurare a calitatii, aprobat la sedinta Consiliului
Profesoral process verbal nr. 1 din 28.08.2019;

¢ Regulament intern de organizare si functionare a Comisiei de Evaluare Interna si Asigurarea
Calitatii in CEHTA, aprobat la 25.05.2017 la adunarea Consiliului Profesoral;

e Regulament intern de activitatea a Consilului de administratie al CEHTA, aprobat la Consilul
profesoral din 22.09.2019;

e Plan de dezvoltare strategica 2015-2020 al Colegiului Agricol din Taul;

ePlan managerial al IP CEHTA din Taul pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la sedinta
Consiliului profesoral proces-verbal nr. 2.din 09.09.20.

Constatari Institutia Publica Centrul de Excelenta in Horticultura si Tehnologii Agricole din Taul (in
facute in timpul continuarie CEHTA din Taul) este o intreprindere publica, Tnregistrata la Camera Inregistrarii
vizitei de de stat cu sediul: MD-5141, s. Taul, rn. Donduseni, Republica Moldova; numarul de identificare

evaluare externa | de Stat si codul fiscal (IDNO): 1007604001559; data inregistrarii de Stat: 24.04.2020.

Obiect principal de activitate: invatdmant secundar tehnic si profesional.

CEHTA din Taul se afla in subordinea Ministerul Agriculturii, Dezvoltarii Regionale si Mediului
al Republicii Moldova (ex. Ministerul Agriculturii si Industriei Aalimentare), ca fondator, iar in
plan didactico-metodic Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii (ex-Ministerul Educatiei).
Institutia Publica se indentifica prin urmatoarele elemente: denumire, sediu, emblema, sigiliu.
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CEHTA din Taul este o institutie de invatamant profesional tehnic si de formare continua cu o
structura organizatorica conform Organigramei plasate pe pagina web a institutiei
http://cehta.md/organigram/.

Institutia Tn procesul de organizare a activitatilor cu referire la programul de formare
profesionala, 41110 Contabilitate se conduce si aplica prevederile actelor normative in vigoare
din Republica Moldova, precum si Regulamente interne sistematizate intr-o Culegere de acte
normative locale, discutate in sedintele Consiliului Profesoral si aprobate de catre Directorul
CEHTA din TAUL. De asemenea, institutia are un Plan managerial bine stabilit pentru anul de
studii Tn care isunt incluse 7 compartimente: Servicii si produse, Resurse umane, Elevi, Baza
tehnico-materiala si resurse financiare, Management, Promovarea imaginii, Parteneriate.

Pe pagina web a CEHTA din Taul sunt plasate cele mai reprezentative acte normative din
cadul legal: legislative generale (Constitutia RM, Codul muncii, Legea cu privire la salarizare,
Legea privind accesul la informatie), legislative si normative din domeniul invatamintului (Codul
educatiei, HG cu privire la cuantumurile burselor, Ghidul Managementului calitatii in
invatamintul professional tehnic, etc.) si documente interne (Contractul colectiv de muncs,
Regulamntul cu privire la organizarea si desfasurarea studiului individual al elevului, etc.),
http://cehta.md/acte-normative/.

Conform Statutului CEHTA din Taul, articolul 18, institutia oferd programe de formare
profesionala initiald si continud in domeniul agricol si economic de nivelul 3, 4 si 5 ISCED,
formare profesionala continua a muncitorilor, a maistrilor, tehnicienilor si altor categorii calificati
in conformitate cu Cadrul National al Calificarilor, inclusiv programul de formare profesionala
41110 Contabilitate.

Programul de formare profesionala 41110 Contabilitate a fost initiat la 1 septembrie 2016, este
la prima acreditare a programului ca specialitate.

Limba de instruire nu este indicata in planul de invatamant.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — cadrul juridic-normativ al programului de formare profesionala
este conform cerintelor legale.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Cadrul juridic-normativ de functionare a programului de formare 2,0 2,0
profesionala este conform cerintelor legale.

Institutia de Tnvatamant detine Autorizatia sanitara de functionare.

Punctajul
acordat

Puncte tari

Existenta unor structuri functionale si eficace de management al calitatii.

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

1.1.2. Strategii si politici de asigurare a calitatii programului de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Statutul CEHTA, aprobat de Consiliul Profesoral al CEHTA, (proces-verbal nr. 1 din
24.08.2016), Ministerului Agriculturii si Industriei Alimentare si nregistrat la Camera
inreqistrarii de Stat (26.09.2016);

e Plan de dezvoltare strategicd 2016-2021 al CEHTAI din Taul;

e Plan managerial al IP CEHTA din Taul pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la sedinta
Consiliului profesoral proces-verbal nr. 2.din 09.09.2020;

e Plan de activitate al consiliului de administratie (procres-verbal nr. 2 din 29.09.2020)
http://cehta.md/wp-content/uploads/2020/12/plan-de-activitate-consiliul-de-
administra%C8%9Bie.pdf;

o Strategia de elaborare si implementare a conceptului de calitate educationala 2016-2020;

e Strategia de dezvoltare a programelor de formare profesionala din CEHTA din Taul, 2018-
2021, proces-verbal nr.1 din 26.08.2018;

e Ghidul Managementului Calitatii in Tnvatamintul profesional tehnic, aprobat prin ordinul
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 609 din 19 decembrie 2017;

e Nomenclatorul procedurilor interne de asigurare a calitatii, aprobat la Consilul de
administratie, procres-verbal nr. 1 din 25.08.2019;

e Regulament intern de organizare si functionare a Comisiei de Evaluare Interna si
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Asigurarea Calitatii in CEHTA, aprobat la 25.05.2017 la adunarea Consiliului profesoral;

e Plan de activitate al colectivului CEHTA dun Taul pentru anul de studii 2020-2021,
examinat Tn sedinta Consiliului Profesoral din 29.09.2020 si aprobat de directorul CEHTA
din Taul;

e Plan de actiuni pentru realizarea Directiilor principale pentru anul de studii 2020-2021,
coordonat cu membrii Consiliului Profesoral in sedinta din 29.09.2020 (proces-verbal nr.2)
si aprobat de directorul CEHTA din Taul;

e Plan de activitate al Consiliului profesoral pentru anul de studii 2020-2021 examinat in
sedinta Consiliului Profesoral din 29.09.2020 (proces-verbal nr.2) si aprobat de directorul
CEHTA din Taul;

e Plan de activitate al Consiliului stiintifico-metodic pentru anul de studii 2020-2021 examinat
in sedinta Consiliului profesoral din 29.09.2020 (proces-verbal nr.2) si aprobat de directorul
CEHTA din Taul,

e Planul controlului actviitatii educationale pentru anul de studii 2020-2021 examinat in
sedinta Consiliului profesoral din 29.09.2020 (proces-verbal nr. 2) si aprobat de directorul
CEHTA din Taul;

e Planul de activitate al Bibliotecii pentru anul de studii 2020-2021 examinat Tn sedinta
Consiliului profesoral din 29.09.2020 (proces-verbal nr. 2) si aprobat de directorul CEHTA
din Taul,

e Planul de activitate privind lucrul educativ pentru anul de studii 2020-2021 examinat n
sedinta Consiliului profesoral din 29.09.2020 (proces-verbal nr. 2) si aprobat de directorul
CEHTA din Taul;

e Planul de activitate a cabinetului metodic pentru anul de studii examinat in sedinta
Consiliului profesoral din 29.09.2020 (proces-verbal nr. 2) si aprobat de directorul CEHTA
din Taul;

e Plan de activitate a Sectiei "Studii” pe anul de studii 2020-2021 examinat in sedinta
Consiliului Profesoral din 29.09.2020 (proces-verbal nr. 2) si aprobat de directorul CEHTA
din Taul,

e Planul de activitate al Sefului de instruire practicd pentru anul de invatdmant 2020-2021,
examinat in sedinta Consiliului Profesoral din 29.09.2020 (proces-verbal nr. 2) si aprobat
de directorul CEHTA din Taul,

e Planul de activitate al Catedrei de dirigintie si pedagogi sociali pentru anul de invatdmant
2020-2021, examinat in sedinta Consiliului profesoral din 29.09.2020 (proces-verbal nr. 2)
si aprobat de directorul CEHTA din Taul;

o Planul de activitate ale pedagogilor sociali pentru anul de Tnvatdmant 2020-2021, examinat

in sedinta catedrei Dirigentie si pedagodi sociali din 15.09.2020 si aprobat de seful sectiei

Educatie CEHTA din Taul;

Procese-verable ale Consiliului de Administratie a CEHTA din Taul

Procese-verbale ale Consiliului profesoral din CEHTA din Taul;

Procese-verbale ale Comisiei CEAIC din CEHTA din Taul;

Procese-verbale ale sedintelor Consiliului metodico-stiintific din CEHTA din Taul;

e Procese-verbale ale catedrei de diriginti si pedagogi sociali din CEHTA din Taul.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Institutia de invatamint are elaborat si aprobat Plan de dezvoltare strategicd 2016-2021 al
CEHTA din Taul. La momentul vizitei la institutie au prezentat procesul-verbal nr. 2 din
22.09.2016 al Consiliului de Administratie si procesul verbal al sedintei Consiliului Profesoral
cu privire la aprobarea planului strategic.

Misiunea institutiei consta Tn dezvoltarea, eficientizarea, sporirea calitatii si relevantei
invatamintului profesional tehnic, orientat spre cerintele economiei nationale la nivel local,
regional si national pentru asigurarea sinergiei dintre sistemul educational si sectorul real al
economiei. Dezvoltarea abilitatilor practice si utilizarea tehnologiilor moderne sunt prioritatea
institutiei (Statutul CEHTA din Taul, art.15).

In Strategia de dezvoltare a programelor de formare profesionald din CEHTA (2018-2021) se
regaseste si planul de actiuni privind specialitatea 41110 Contabilitate. De asemenea, Planul
de activitate al Sectiei studii pe anul de studii 2020-2021 contine prevederi privind programul
de formare profesionala.
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Programul de formare profesionala 41110 Contabilitate vizeaza formarea de specialisti ce vor
fi capabili s& demonstreze competente, abilitati, atitudini la nivel teoretic si practic, cu scop de
a activa cu succes in domeniul agriculturii.

Obiectivele programului de formare profesionala, caracteristicele-cheie ale domeniului, atributii
si sarcini de lucru ale specialistului, finalittile de studiu si competentele profesionale sunt
dezvaluite Tn Standardul de pregatire profesionala si sunt corelate cu Planul strategic 2016 —
2021 al CEHTA din Taul.

Politica de asigurare a calitatii studiilor cu privire la programul de formare profesionald este
asigurata de Comisia de Evaluare interna si asigurare a Calitatii (CEIAC). Comisia de Evaluare
si Asigurare a Calitatii activeaza din anul 2017, in baza Regulament intern de organizare si
functionare a CEIAC din cadrul institutiei (http://cehta.md/wp-
content/uploads/2021/02/1.20_regulamentul-ceiac-1.pdf).

Implementarea politicii de asigurare si imbunatatire continua a calitatii cu privire la programul
de formare profesionala se realizeaza in baza activitatilor prevazute de Regulamente interne
sistematizate intr-o Culegere de acte normative institutionale, discutate in sedinta Consiliului
Profesoral in luna septembrie la inceputul fiecarui an de studii si aprobate de céatre Directorul
CEHTA din Taul, care se regdsesc si pe pagina web a institutiei la adresa http://cehta.md/acte-
normative/.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — obiectivele programului de formare profesionala sunt corelate | Ponderea | Punctajul
cu strategia si politicile institutionale de asigurare si imbunatatire (puncte) acordat
continud a calitatii, care sunt asumate si comunicate tuturor partilor
interesate. 3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor de formare profesionala. Programele de formare
profesionala sunt proiectate Th asa fel, incat sa atinga obiectivele pentru care au fost create incluzand rezultatele
invatarii. Calificarile rezultate Tn urma unui program de formare profesionald sunt specificate clar facand referire la
nivelul corespunzator din Cadrul National al Calificarilor, respectiv, din Cadrul European al Calificarilor.

Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de formare profesionala

2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Cadrul National al Calificarilor din RM aprobat de Ministerul Educatiei la 24.12.2015;
prezentate de e Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala, al specialitatilor si calificarilor pentru
institutia de invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar;
invatamant e Planul de invatdmant 41110 Contabilitate, aprobat de Consiliul Profesoral al Centrului de
profesional Excelent& in Horticulturd si Tehnologii Agricole din Taul, proces-verbal 8 din 25 mai 2016;
tehnic « Contabilitate aprobat de Ministerul Educatiei al RM la data de 15.08.2016, nr. de inregistrare
SC-54/16;

e Fisa de coordonare a Planului de invatamant 41110 Contabilitate (pag.11-13).
Constatari Programul de formare profesionala 41110 Contabilitate a fost planificat, elaborat si aprobat in
facute in timpul corespundere cu Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala, al specialitafilor si
vizitei de calificarilor pentru Tnvatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar.

Programul de formare profesionala 41110 Contabilitate face parte din domeniul de educatie -
41 Afaceri si administrare, domeniul de formare profesionald - 411 Contabilitate si impozite
conform Cadrului National al Calificarilor cu acordarea calificarii Contabil. Numarul de credite
de studii transferabile — 120. Programul de formare profesionald 41110 Contabilitate a fost
elaborat si aprobat in conformitate cu cerintele cadrului legal existent. Programul de formare
profesionala 41110 Contabilitate include: planul de Tnvatamint, descrierea calificarii, curricula
pe discipline. Planul de invatamant 41110 Contabilitate a fost elaborat de un grup de lucru
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constituit in baza Ordinului Ministerului Educatiei nr.177 din 09.03.2016. Planul de invatamant
41110 Contabilitate este aprobat de Consiliul profesoral al CEHTA din Taul, proces-verbal 8
din 25 mai 2016, Ministerul Educatiei al RM la data de 15.08.2016, nr. de inregistrare SC-
54/16, este coordonat cu Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare al RM si avizat de
Directia invatamant secundar profesional si mediu de specialitate a Ministerului Eductiei.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala este proiectat si aprobat in | Ponderea | Punctajul
realizare a conformitate cu cerintele cadrului normativ. (puncte) acordat
standardului de Standard de evaluare minim obligatoriu:

evaluare si Programul de formare profesionald este proiectat si aprobat in 3,0 3,0
punctajul oferit conformitate cu cerintele cadrului normativ.

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

2.1.2. Racordarea p

rogramului de formare profesionala la Cadrul National al Calificarilor

Dovezi e Descrierea calificarii la Ordinul Ministerului Educatiei al RM la programul de formare 41110
prezentate de Contabilitate, aprobat de Ministerul Educatiei la 24.12.2015;
institutia de e Planul de invataméant 41110 Contabilitate aprobat de Ministerul Educatiei al RM la data de
invatamant 15.08.2016, nr. de inregistrare SC-54/16;
prof(_asional e Cadrul National al Calificarilor pentru invatamantul profesional tehnic (Ordinul Ministerului
tehnic Educatiei al RM nr. 1230 din 24.12.2015);
e Cadrul de referinfa a curriculumului pentru Tnvaiamant profesional tehnic (Ordinul
Ministerului Educatiei nr. 1128 din 26.11.2015);
e Ghidul practic de elaborare a curriculumului pentru Tnvatamantul profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar (Ordinul Ministerului Educatiei al RM nr. 296 din
21.04.2016);
e Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald, al specialitatilor si calificarilor pentru
invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar (Hotararea
Guvernului Republicii Moldova nr. 853 din 14.12.2015).
Constatari Domeniul de formare profesionala 411 Contabilitate si impozite, specialitatea 41110
facute in timpul Contabilitate, calificarea Contabil, bazat pe ISCO-08 la nivelul IV de instruire precum si
vizitei de ISCED-2011, totodata, nivelul dat, se identificd si in corelarea dintre Cadrul National al

evaluare externa

Calificarilor din Republica Moldova si Cadrului European al Calificarilor. Astfel, programul de
formare profesionald 41110 Contabilitate este racordat la Cadrul National al Calificarilor
(nivelul 4). Descrierea calificarii Contabil vizeaza caracteristicile-cheie ale domeniului de
formare profesionald, profilul ocupational, descrierea finalitatilor de studiu si a competentelor
profesionale. Pregaétirea specialistilor in cadrul programului dat se desfasoara in corespundere
cu cerintele derivate din realitatea economica, progresele tehnologice, formarea continua, in
vederea exercitarii ocupatiilor compatibile cu calificarea profesionald obtinutd in urma
certificarii.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — programul de formare profesionala este racordat in totalitate
la standardul ocupational, Cadrul National al Calificarilor pentru
invatamantul profesional tehnic/Cadrul European al Calificarilor.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii




&N

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului PT.ACR.PFP-297

Criteriul 2.2. Continutul programului de formare profesionala

2.2.1. Misiunea, obiectivele si planul de invatamant la programul de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi o Descrierea calificarii la domeniul de formare Contabilitate, aprobat de Ministerul Educatiei la
prezentate de 24.12.2015;
institutia de e Planul de invatamant aprobat de Ministerul Educatiei al RM nr. SC- 54/16 din 15.08.2016
invatamant (Invatamant cu frecventa);
profesional e Planul de dezvoltare strategicd pentru anii 2015-2020, aprobat la Consiliul profesoral al
tehnic Colegiului Agricol dinTaul, proces-verbal nr.1 din 17.09.2019;
¢ Planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar
in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, aprobat prin ordinul Ministerului
Educatiei nr.1205, din 16.12.2015;
¢ Ponderea unitatilor de curs Tn Planul de invatamant la programul 41110 Contabilitate;
e Regulament de organizare a studiilor in baza Sistemului de credite, aprobat la sedinta
Consiliului Profesoral al Centrului de Excelenta in Horticulturd si Tehnologii Agricole din
Taul, proces-verbal nr.1 din 22.09.2016;
o Suplimentului descriptiv al diplomei absolventului.
Constatari Misiunea programului de formare profesionala 41110 Contabilitate este racordata la misiunea
facute in timpul institutiei si consta in pregatirea temeinica a specialistilor cu caracter aplicativ in domeniul de
vizitei de formare profesionala 411 Contabilitate si impozite. Astfel, acesta corespunde rigorilor

invatamantului contemporan si strategiilor de dezvoltare, aliniat la standardele nationale si
internationale in baza carora se pregatesc specialisti in Contabilitate, apti de a se integra direct
pe piata muncii. Misiunea programului de formare profesionald 41110 Contabilitate este
racordat la misiunea si obiectivele reflectate in Planul de dezvoltare strategica al. Planul de
invatdamant pentru programul de formare profesionald Contabilitate corespunde in totalitate cu
cerintele Planului-cadru pentru invatdamantul profesional tehnic prin structura, componentele
constitutive, traseul educational si standardul de pregétire profesionald. In scopul asigurarii
dezvoltarii de competente specifice domeniului de contabilitate, planul de invatdamant
contureaza patru componente esentiale care sunt grupate astfel: componenta temporala ce
vizeaza durata si repartizarea procesului educational pe anii de studii, componenta formativa
ce deriva din ansamblul orientéarilor fundamentale si de specialitate, componenta de acumulare
care prevede alocarea numarului de credite de studii transferabile si componenta de evaluare,
care desemneazd formele de evaluare. Finalitdtile de studii la programul de formare
profesionala 41110 Contabilitate sunt materializate prin eliberarea diplomei de studii
profesionale si a suplimentului descriptiv al diplomei, ceea ce este in corespundere cu Cadrul
National al Calificarilor din Republica Moldova.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — misiunea, obiectivele si finalitatile programului de formare | Ponderea | Punctajul
profesionald sunt racordate la strategiile nationale, realitatile si (puncte) acordat
tendintele din domeniu si la planul de dezvoltare strategica a

institutiei. 2,0 2,0
1,0 — planul de invatdméant al programului de formare profesionala

corespunde cu cerintele Planului-cadru pentru Tnvatamantul 3,0 3,0

profesional  tehnic, este catre  Ministerul
Educatjei/ministerele de resort.
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Planul de invataméant al programului de formare profesionald

aprobat de

corespunde cu cerintele Planului-cadru pentru Tnvatdmantul
profesional tehnic si este aprobat de catre Ministerul
Educatiei/ministerele de resort.
Puncte tari
Recomandari Demonstrarea corespunderii programului de formare profesionala 41110 Contabilitate cu
tendintele si realitatile in domeniu prin statistici, sondaje, avize etc.
Arii de
imbunatatire
obligatorii
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2.2.2. Curricula pe discipline

Dovezi e Cadrul de referinta al curriculumului pentru IPT, ordinul Ministerului Educatiei nr. 1128 din 26
prezentate de noiembrie 2015;
institutia de e Cadrul National al Calificarilor pentru invatdmantul profesional tehnic;
invatamant e Dispozitia Ministerului Educatiei nr.465 din 30.09.2016 cu privire la constituirea grupurilor de
profesional lucru pentru elaborarea Curriculumului in IPT;
tehnic  Standardul profesional de calificare a specialistului (Anexa 5/4 la Planul de invatamant);
e Ghidul practic de elaborare a curriculumului pentru Tnvatamantul profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertia;
e Regulamentul de organizare a studiilor in Tnvatdmantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile;
e Curriculum modular S.0.0.019 Contabilitatea financiara |, aprobat de catre CMS din Centrul
de Excelenta in Economie si Finante,din 15.12.2016;
e Dosarul informational; pagina web a institutiei: www.cehta.md; www.google.drive.com.;
e Proiect didactic al lectiei "Practici contabile de raportare financiara” 12.02.2021.
Constatari Curricula unitatilor de curs a fost elaborata in conformitate cu prevederile Cadrului de referinta
facute in timpul al curriculumului pentru fnvatamantul profesional tehnic, Ghidului practic de elaborare a
vizitei de curriculumului pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar

evaluare externa

si regulamentului de organizare a studiilor in invatdmantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile. Curricula
unitatilor de curs la programul de formare profesionalda 41110 Contabilitate este axatd pe
formarea de competente prevazute in Cadrul National al Calificarilor pentru fnvatdmantul
profesional tehnic, a tendintelor din domeniu si reflecta: durata studiilor, credite de studiu,
forme de organizare, conditii de acces, preconditii, stagii de practica, competentele specifice,
rolul domeniului in alte programe de formare etc. Elevii sunt informati despre obiectivele
disciplinelor studiate atat direct de catre cadrele didactice in cadrul cursurilor cat si din
curricula plasata pe pagina web a institutiei. Curricula pentru unitatile de curs sunt plasate pe
pagina oficiala a ministerului de resort (https://mecc.gov.md/ro/content/curriculum-invatamintul-
profesional-tehnic-postsecundar). Finalitatile, setul de cunostinte, abilitati, competente, forma
de evaluare si scala de notare sunt aduse la cunostinta elevilor la inceputul studierii fiecarei
unitati de curs de catre profesor, seful de sectie prin extrasul din registrul grupei academice si
contractul de studii Tncheiat anual, precum si de seful de catedra Th urma diseminarii
informatiei de catre acesta. Sursele bibliografice se actualizeaza periodic, profesorii le pun la
dispozitia elevilor prin plasarea listei pe Google Classroom.

Gradul de 1,0 — 100% din curricula pe discipline corespund cu prevederile | Ponderea | Punctajul
realizare a metodologice ale teoriei curriculare si duc la formarea (puncte) acordat
standardului de competentelor scontate prevazute in standardul ocupational si

evaluare si Cadrul National al Calificarilor pentru nvatamantul profesional 2,0 2,0
punctajul oferit tehnic/Cadrul European al Calificarilor.

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunétatire

obligatorii

2.2.3. Relevanta programului de formare profesionala

Dovezi e Chestionar de evaluare a opiniei angajatorilor absolventilor la programul de formare
prezentate de profesioanla Contabilitate;
institutia de  Fisa de coordonare a Planului de invatamant 41110 Contabilitate, (pag.11-13);
invatamant e Planul de admitere pe ultimii 5 ani;
profesional e Rata de angajare a absolventilor a IP CEHTA din Taul la programul de formare
tehnic profesionald 41110 Contabilitate pe ultimii 5 ani;

e Chestionar de evaluare a opiniei angajatilor.
Constatari Relevanta pregatirii specialistilor la programul de formare profesionala 41110 Contabilitate in
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facute in timpul cadrul IP CEHTA din Taul deriva din alocarea anuala a locurilor bugetare la admitere pentru
vizitei de programul evaluat. Nivelul de pregéatire al specialistior pentru piata muncii poate fi
evaluare externa | argumentata, pe de o parte, prin alocarea anualda a locurilor bugetare la admitere pentru
program, iar pe de alta parte, prin existenta solicitarilor de angajare a absolventilor din partea
agentilor economici, fapt confirmat in interviurile cu angajatorii. Planul de invatamant
corespunde standardelor europene si nationale privind cerintele pietei muncii, corelarea dintre
instruirea teoretica si stagiile de practica si oportunitatea de perfectionare. Ofertele pietei
muncii sunt dictate de necesitatile societatii si a sectorului real. Corelatia dintre programul de
formare profesionala si piata muncii sunt dictate de solicitarile de specialisti competetivi. in
scopul adaptarii la tendintele economiei nationale si necesitatile mediului real, programul de
formare profesionald 41110 Contabilitate este supus examinarii din partea angajatorilor si
partilor interesate. Anual se distribuie chestionare de evaluare a opiniilor angajatilor (de obicei
de catre directorul adjunct pentru instruire practica si producere in timpul practicii ce precede
probele de absolvire in vederea angajarii absolventilor catre acestia), care ulterior sunt
discutate la sedintele catedrei "Disciplini tehnologice si economice”.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionald reflectda in totalitate | Ponderea | Punctajul
realizare a necesitatile pietei muncii si tendintele din domeniu. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari Solicitdrea pe piata muncii a absolventilor programului de formare profesionald 41110
Contabilitate, fapt confirmat de angajatorii prezenti la interviu.

Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe elev

Institutiile asigura ca programele de formare profesionala sunt oferite in asa fel, ihcat incurajeaza elevii/studentii sa
aiba un rol activ in crearea proceselor de invatare, iar evaluarea elevilor/studentilor reflecta aceasta abordare.

Criteriul 3.1. Procesul de predare-invatare

3.1.1. Formele de organizare a procesului de predare-invatare

Dovezi ¢ Regulamentul de organizare a studiilor in invataméntul profesional tehnic postsecundar si
prezentate de postsecundar nontertiar, in baza Sistemului de Credite de Studii nr. 234 din 25.03.2016
institutia de aprobat de Ministerul Educatiei al RM;

invatamant e Planul de invatamant aprobat de Ministerul Educatiei al RM nr. SC-54/16 din 15.08.2016
profesional (fnvatdmant cu frecventa);

tehnic e Regulamentul intern de organizare si functionare al IP CEHTA din Taul, proces-verbal nr.1

din 22.09.2016;
e Graficul procesului de studii pentru anul de invataméant 2020- 2021 coordonat cu directorul
adjunct pentru instruire si educatie si aprobat de catre directorul IP CEHTA din Taul;
Orarul activitatilor didactice pentru sem 1, 2020-2021,;
Orar SIGP sem.1, 2020 - 2021,
Orarul Tnlocuirilor pentru luna octombrie 2020;
Proiect de lunga durata 2020-2021;
Contract de studii;
Regulament de organizare a studiilor in baza Sistemului de credite, aprobat la sedinta
Consiliului profesoral al IP CEHTA din Taul, proces-verbal nr. 1 din 22.09.2016;
e Ordin-Dispozitie intern privind repartizarea disciplinelor din componenta optionala de
diferentiere a specialitatii si componenta la libera alegere in baza ECVET,;
e Registrul grupei academice 2020-2021;
e PO-1 Procedurii operationale privind evaluarea prestatiei cadrelor didactice de catre elevi;
e Procesul verbal al sedintei de catre catedra Discipline de specialitate privind satisfactia
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elevilor in predarea unitatilor de curs de la programul de formare profesionala
Contabilitatate;

e Chestionar privind satisfactia elevilor in predarea unitatilor de curs;

e Chestionar privind nivelul de satisfactie al cadrelor didactice la programul de formare
profesionala.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Formele de organizare a activitatii didactice conform planului de invatamant sunt: discipline de
cultura generala 2010 ore, discipline de formare profesionala: dintre care contact direct
constituie 2260 ore (inclusiv: 35,61% teoretice, 32,52% practice, 3,98 % laborator si stagii de
practica 27,87 %), 1520 ore studiu individual precum si 1092 ore destinate pentru consultatii,
examene si activitati extracurriculare. Graficul procesului de instruire pentru fiecare an de studii
este elaborat, aprobat, afigsat la loc vizibil. Conform regulamentului intern de organizare si
functionare a institutiei orele de contact direct se desfasoara in forma mixta (teorie si practica)
in baza orarului plasat pe panourile informative si pe pagina web, iar orele de studiu individual
ghidat de profesor se stabilesc anual prin decizia consiliului profesoral si se transpun in orarul
distinct pentru studiul individual. Aceste forme de organizare se identifica in baza curriculei
unitatilor de curs si a Proiectelor de lunga duratd, cu inregistrarea 1in registrul grupei
academice. Procesul de predare-invatare se realizeaza prin diverse forme de organizare a
demersului didactic: frontal, individual, perechi, grupuri mici, contact direct si studiu individual,
lectii teoretice, lectii practice, lectii de laborator, ceea ce corespunde Planului de invatamant
(pentru anul de studii 2020-2021). Orarul activitatilor didactice, elaborat si aprobat la inceputul
fiecarui semestru, este disponibil pe avizier si site-ul institutiei. Orarul activitatilor didactice este
respectat, daca intervin modificari, elevii sunt informati de catre diriginte si seful grupei cu
orarul inlocuirilor. In prisma respectarii planului de Tnvatdmant, anual, elevii aleg unitatile de
curs din componenta optionala de specialitate si componenta la libera alegere, selectate si
afisate de catre seful de sectie si aduse la cunostinta elevilor la Tnceputul anului de studii, si
care sunt reflectate ulterior in contractul anual de studii. La completarea registrului cadrele
didactice respecta prevederile Instructiunii privind completarea Registrului, iar la incheierea
anului de studii, registrul se transmite si se pastreaza in arhiva in termenii prevazuti de
legislatia in vigoare. in institutie se desfasoara chestionarea absolventilor, precum si a elevilor
din toti ani de studii. Rezultatele acestor chestionari sunt anuntate la Consiliului Profesoral cu
desemnate cadrelor didactice pentru discutare la catedra in vederea imbunatirii procesului de
predare-invatare.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — programul de formare profesionala respecta in totalitate | Ponderea | Punctajul

cerintele regulamentare privind organizarea si desfasurarea (puncte) acordat
procesului didactic.
Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0

Programul de formare profesionala respectd cerintele
regulamentare privind organizarea si desfasurarea procesului
didactic.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.1.2. Centrarea pe

elev a metodelor de predare-invatare

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

¢ Registrul grupei 46C cu specificarea activitatii studiului individual pentru anul de studii 2020-
2021 la catedra "Discipline tehnologice si de specialitate” pentru anul 2020-2021;

¢ Graficul desfasurarii studiului Individual ghidat de profesor pe semestrul I, anul de studii
2020-2021;

* Proiecte didactice de lunga durata la catedra "Disciplini tehnologice si economice” pentru
anul de studii 2020-2021;

o Proiect de scurta durata la Practici contabile de raporatrea financiara din 12.02.2021, grupa
46C;

¢ Registrul de evidenta a consultatiilor la catedra "Disciplini tehnologice si economice” pentru
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anul 2020-2021;

o Fisa de evaluare a lectiei la unitatea de curs Practici contabile de raporatrea financiara din
12.02.2021;

e Planul controlului activitatii educationale, aprobat la sedinta consiliului profesoral din
28.08.2021, proces-verbal nr.1;

e Curriculum modular Contabilitatea in comert, aprobata la 15.12.2016;

e Registru al grupei 46C cu specificarea activitatii studiului individual;

¢ Registru de evidenta a consultatiilor la catedra "Disciplini tehnologice si economice” pentru
anul de studii 2020-2021;

e PS-6 Aprecierea gradului de satisfactie educationala a elevilor.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Pentru a asigura calitatea procesului de predare-invatare, activitatea cadrelor didactice din IP
CEHTA din Taul este orientata spre aplicarea metodelor activ-participative. Tn mod specific se
aplica urmatoarele metode si procedee: Brainstormingul, Mozaicul, Turul galeriei, Ciorchinele
studiul de caz, conversatia euristica, problematizarea, investigatia, portofoliul, prezentari de
expert, proiectul, analiza comparativd etc. care se regasesc in proiectarea lectiilor.
Mecanismul de consultare a elevilor vizeaza chestionarea elevilor, sistematizarea opiniei
acestora, transpunerea sugestiilor in procesul didactic, precum si aplicabilitatea opiniilor
parvenite. Familiarizarea elevilor cu formele de organizare a activitatii educationale, ghidarea
in carierd se realizeaza de catre cadrul didactic-consilier. Aplicarea si evaluarea metodelor se
realizeaza prin asistari reciproce la ore si completarea fisei de analiza a lectiei. Totodata
aplicarea si evaluarea metodelor se infaptuieste in cadrul Controalelor interne planificate si a
rapoartelor prezentate de comisiile respective si cu aplicarea Regulamentul privind controlul
intern. Tn cadrul vizitei a fost asistata online lectia la programul de formare profesionala 41110
Contabilitate, anul 1V, model ales — cu prezenta fizicd 100%, Profesor: Gutuleac Violeta,
Unitatea de Tnvatare. Practici contabile privind raportarea financiara, in cadrul programului sunt
elevi cu cerinte educationale speciale, acestia nu au solicitat planuri personalizate (individuale)
de studii, dat fiind ca specificul dizabilitatilor le permite realizarea programului de formare
profesionala.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — metodele de predare-invatare utilizate Tn cadrul programului
de formare profesionala sunt preponderent centrate pe elev.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Elaborarea unor proceduri/actiuni interne de stabilire a modalitatilor de acordare a suportului
individual pentru elevii inscrisi la programul de formare profesionala.

Arii de
imbunétatire
obligatorii

3.1.3. Utilizarea inst

rumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare

Dovezi ¢ Calculatoare functionabile si conectate la reteaua Internet;

prezentate de ¢ Subiecte plasate pe platforme: Classroom; GoogleMeet;

institutia de « Totalitatea mijloacelor TIC (lista, denumirea, nr. de inregistrare etc);

invatamant « Posta electronica a grupelor.

profesional

tehnic

Constatari Pentru desfasurarea procesului de instruire in cadrul programului de formare profesionala
facute in timpul 41110 Contabilitate, sunt utilizate 8 cabinete dotate cu calculatoare cu soft-ul specializat-
vizitei de lecentiat, conectate la reteaua Internet, programe/softuri pentru invatare-predare-evaluare,

evaluare externa

dotate cu proiector digital multimedia (cu ecran de proectie). Pentru lucrarile practice si de
laborator la programul de formare profesionala 41110 Contabilitate sunt utilizate cabinete
dotate cu calculatoare pentru elevi, pe care este instalat softul licentiat 1C Contabilitate,
versiunea 8.3. Pentru organizarea si desfasurarea procesului de predare-invatare-evaluare la
programul de formare profesionala 41110 Contabilitate se folosesc platforme atat pentru
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procesul de predare-invatare cat si evaluare: Google Clasroom, Kahoot.com, Zoom, Google
Meet. Mijloacele si instrumentele TIC corespund obiectivelor programului de formare
profesionala 41110 Contabilitate. Cadrele didactice programului de formare profesionala
41110 Contabilitate au participat la cursuri de formare continua privind digitalizarea procesului
educational.

Gradul de 0,5 — instrumentele TIC se utilizeaza in procesul de predare- | Ponderea | Punctajul

realizare a invatare-evaluare la 30-60% dintre disciplinele programului de | (puncte) acordat

standardului de formare profesionala.

evaluare si 2,0 1,0

punctajul oferit

Puncte tari Utilizarea softului licentiat 1C Contabilitate, versiunea 8.3, in vederea corespunderii tendintelor
din domeniul contabilitatii.

Recomandari Elaborarea unui regulament intern privind utilizarea instrumentelor TIC Tn procesul de predare-
invatare-evaluare.

Arii de Elaborarea de catre cadrele didactice a suporturilor curriculare plasate pe platforme

imbunatatire educationale online de predare-invatare si evaluare.

obligatorii

Criteriul 3.2. Stagii de practica

3.2.1. Organizarea stagiilor de practica

Dovezi e Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in fnvatamantul
prezentate de profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin ordinul Ministerul
institutia de Educatiei nr.1086 din 29.12.2016 curriculumul stagiului de practica aprobat la 15.12.2016;
invatamant e Curriculum la stagiile de practica la programul de formare profesionala 41110 Contabilitate
profesional pentru anul 2020-2021, probat la 15.12.2016;

tehnic ¢ Ordinul directorului IP CEHTA din TAUL privind repartizarea elevilor la stagiile de practica;

e Acorduri - cadru de colaborare;

e Orarul desfasurarii stagiilor de practica la programul de formare profesionala 41110
Contabilitate pentru anul 2020-2021;

e Lista persoanelor responsabile din cadrul institutiei-baza de practica;

e Fisa de delegare a elevului la practica;

e Contractul privind efectuarea stagiului de practica ce anticipeaza probele de absolvire al
elevelor grupei 43C;

e Graficul consultatiilor stagiilor de practica pentru programul de formare profesionald
Contabilitate la catedra "Disciplini tehnologice si economice” 2020-2021,;

e Agenda formarii profesionale la practica ce anticipeaza probele de absolvire al elevului,
grupa 43C;

e Borderou de examinare a stagiilor de practica;

¢ Raport privind practica ce anticepeaza probele de absolvire, grupa 43C;

e Chestionar de evaluare a stagiului de practiva la elev;

¢ Ghidul pentru elevi privind Practica ce anticipeaza probele de absolvire;

e Raportul anual privind stagiile de practica pentru anjul de studii 2020-2021, prezentat la
sedinta Consiliului profesoral din 28.08.2020, proces-verbal nr.1;

e Lista unitatilor economice — baze de desfasurare a practiclor.

Constatari In scopul organizérii, desfasurarii si evaluarii tuturor tipurilor de practica, seful sectiei instruire
facute in timpul practica si producere elaboreaza graficul de desfasurare a stagiilor de practica din institutie si
vizitei de orarul frecventei stagiului de practica la unitatea economica a elevilor, graficul orelor de vizita a

evaluare externa | conducatorilor practicii la unitatea economica, cat si graficul consultatiilor stagiilor de practica,
care se afiseaza Tn holul institutiei pe panourile informative. Perioada desfasurarii stagiului de
practicad este stabilitd la Tnceputul anului de studiu si este inclusa in calendarul procesului
educational, aprobat de directorul adjunct pentru instruire si educatie. Repartizarea elevilor la
toate tipurile de stagii de practica se realizeaza prin ordinul directorului IP CEHTA din TAUL cu
indicarea perioadei, tipului si locului de desfasurare a stagiului de practicd. Coordonarea si
monitorizarea stagiilor de practica i revine sefului Sectiei de instruire practica si producere
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care difuzeaza documentatia necesara realizarii stagiilor de practica: Agenda formarii
profesionale, Contract privind desfasurarea stagiului de practica, Chestionar de evaluare a
stagiului de practica, foaie de delegare si extras din ordin etc. Curriculumul stagiului de
practica pentru fiecare tip de stagiu aprobat la 15.12.2016. Monitorizarea stagiilor de practica
ce anticipeaza probele de absolvire se realizeaza in conformitate cu orarul frecventei stagiului
de practica la unitatea economica a elevilor de catre profesorii, coordonatori sau administratie,
completand Fisa de monitorizare pe teren a stagiilor de practica in baza carora se elaboreaza
un raport. Rezultatele stagiilor de practica sunt materializate in Raport analitic privind
activitatea de practica in IP CEHTA din TAUL. Continutul si activitatile stagiilor de practica sunt
corelate cu finalitatile Tnvatarii ale programului de formare 41110 Contabilitate din perspectiva
formarii competentelor profesionale.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — stagiile de practica corespund in totalitate finalitatilor
programului de formare profesionala.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura acumularea 3,0 3,0
abilitatilor practice ale elevilor/studentilor inscrisi la programul de
formare profesionald prin realizarea activitatilor practice si
organizarea stagiilor de practica Tn cadrul institutiilor-baze de
practica cu care aceasta are incheiate contracte sau acorduri de
colaborare.

Punctajul
acordat

Puncte tari Consemnarea in rapoartele catedrei a rezultatelor stagiilor de practica ale elevilor din cadrul
programului de formare profesionala 41110 Contabilitate si analiza acestora in Raportul
analitic al sefului sectiei de instruirea practica si de producere prezentat ulterior la consiliile
profesorale.

Recomandari Revizuirea periodicad a curriculumului si a suportului curricular privind stagiile de practica cu
implicarea directa a reprezentantilor angajatorilor in vederea cresterii relevantei programului de
formare profesionala.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

3.2.2. Existenta relatiilor de colaborare cu institutiile-baze de practica

Dovezi o Lista unitatilor economice cu care s-a incheiat conventii-cadru la programul vizat;
prezentate de e Contractul privind efectuarea stagiului de practica ce anticipeaza probele de absolvire al
institutia de elevelor, grupa 43-C;
invatamant « Registrul de evidents a contractelor de practicé la programul de formare profesionala 41110
profesional Contabilitate;
tehnic e Regulament intern privind organizarea stagiilor de practica in IP CEHTA din Taul, proces-
verbal nr.1 din 22.01.2017;

o Interviuri cu elevii.
Constatari IP CEHTA din TAUL are incheiate 20 contracte de colaborare cu agentii economici. Toti elevii
facute in timpul sunt asigurati cu locuri pentru stagiile de practica. Stagiile de practicad a elevilor din cadrul
vizitei de programului de formare profesional 41110 Contabilitate efectuate in cadrul unitatilor

evaluare externa

economice se organizeaza si se desfasoara in baza contractului privind efectuarea stagiului de
practicad incheiate de institutia de invatamant cu diverse unitati economice SRL "Agro-Panfil”,
SRL ,Climautanul Agro” SRL "Molgranum”, BC "Moldindconbank” SA, GT ,Orghian — Orghian”.
Entitatile mentionate ofera conditii de munca relevante programului si corespund obiectivelor
stagiilor de practica. Locurile de munca oferite de entitati-baze de practica corespund cerintelor
de protectie a muncii si asigura securitatea elevilor. Elevii sunt instruiti cu privire la regulile de
securitate atat in incinta institutiei cat si la locul de munca.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — numarul de locuri de stagii de practica stabilite Tn acorduri de
colaborare/oferite de bazele de practica ale institutiei de
invatdamant profesional tehnic acopera in proportie de 100%
necesarul institutiei si corespund in totalitate realizarii obiectivelor 2,0 2,0
programului de formare profesionala.

Punctajul
acordat
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Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 3.3. Evaluarea rezultatelor invatarii

3.3.1. Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor invatarii

evaluare externa

Dovezi e Regulamentul de organizare a studiilor in Tnvatamantul profesional tehnic postsecundar si
prezentate de postsecundar nontertiar, in baza Sistemului de Credite de Studii nr. 234 din 25.03.2016
institutia de aprobat de Ministerul Educatiei al RM;
invatamant e Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de calificare nr.1127 din
profesional 23.07.2018, aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii;
tehnic e Planul de invatamant aprobat de Ministerul Educatiei al RM nr. SC-54/16 din 15.08.2016;
e Regulamentul intern de organizare si functionare al CEHTA din Taul, proces-verbal nr.1
din 22.09.2016;
e Procedura operationala privind organizarea si transparenta evaluarii curente si finale a
activitatii elevilor — PO -6;
e Procedura operationala privind prevenirea fraudelor academice in procesul de evaluare
curenta si finala — PO -7,
e Solutionarea cererilor, reclamatiilor, contestatiilor elevilor PS-4;
e Orarul sustinerii examenelor la programul de formare profesionala Contabilitate;
e Orarul sustinerii tezelor la programul de formare profesionala Contabilitate;
e Model proba de evaluare sumativa;
¢ Model proba de evaluare formativa;
o Fisa de examinare la practica ce anticipeaza probele de evaluare, grupa 43-C;
e Carnetul de note al elevilor;
e Testel/lucrari/proiecte etc. de evaluare aprobate.
Constatari Metodologia evaluarii in IP CEHTA din Taul,este reglementatd de actele normative
facute in timpul institutionale si vizeaza un feedback relevant al demersului didactic. Evaluarea competentelor
vizitei de elevilor la programul de formare profesionala 41110 Contabilitate se realizeaza prin evaluari

curente, sumative sau finale. Evaluarea finala se efectueaza, prin examen scris, conform
Orarului aprobat de directorul institutiei. O unitate de curs are o singura nota finala, care este
constituitd din 60% - media curentd si 40% - nota de la examen. Forma de evaluare a
rezultatelor academice difera in functie de finalitatea actului didactic, prevalédnd probele scrise,
care sunt obligatorii si se distribuie in conformitate cu numarul de ore la disciplina /unitate de
curs. Evaluarea finala la finele programului de formare va fi exprimata in note, respectandu-se
continutul/cadrul normativ pentru fiecare proba. La inceputul cursului, elevilor li se comunica
criteriile, metodele si formele de realizare a evaluarilor curente si finale. Evaluarile curente si
finale a activitatii de invatare a elevilor in cadrul programului de formare profesionala sunt
transparente. Rezultatele obtinute sunt inscrise in catalogul grupelor academice la rubrica
vizatd. La nivel institutional prevenirea fraudelor se realizeazd prin aplicarea Procedurii
operationale privind prevenirea fraudelor academice in procesul de evaluare curenta si finala —
PO - 7. In urma analizei calitative si cantitative a rezultatelor evaluérilor in cazul obtinerii unei
note insuficiente, elevul are dreptul sa conteste calificativul acordat, in cazul, in care nu este
de acord cu decizia cadrului didactic. Termenul de depunere a cererii de contestare catre
seful de sectie constituie 24 ore din momentul anuntarii rezultatelor.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — procesul si formele de evaluare a rezultatelor invatarii in
cadrul programului de formare profesionala se realizeaza in stricta
conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare si este
transparent. 3,0 3,0
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Procesul de evaluare a rezultatelor invatarii in cadrul programului
de formare profesionald se realizeaza in conformitate cu cadrul

Punctajul
acordat
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normativ-reglator n vigoare. | |

Puncte tari

Recomandari Identificarea motivelor de absentd a contestatiilor prin aplicarea chestionarelor elevilor
programului de formare profesionala vizat, in vederea asigurarii calitatii procesului de evaluare
a rezultatelor invatarii.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

3.3.2. Organizarea procesului de evaluare a stagiilor de practica

evaluare externa

Dovezi e Regulament intern privind organizarea stagiilor de practica in IP CEHTA din Taul, proces-
prezentate de verbal nr.1 din 22.01.2017;
institutia de e Regulamentul de organizare si desfagurare a examenului de calificare, IP CEHTA din Taul,
invataméant proces-verbal nr.1 din 22.01.2017;
profgsional e Regulamentul de organizare si functionare a IP CEHTA din TAUL (pct. 4.1, 4.4);
tehnic e Act de primire-predare la arhiva a rapoartelor de practicd si a agendelor de formare
profesionala;
¢ Organizarea, desfasurarea si evaluarea stagiilor de practica PO-8;
e Chestionarul de evaluare a opiniei angajatorului privind stagiul de practica;
¢ Analiza chestionarelor referitor la satisfactia agentiilor economici privind stagiul de practica
al elevilor de la specialitatea 41110 Contabilitate.
Constatari Evaluarea stagiilor de practica se realizeaza in corespundere cu documentele de referinta
facute in timpul nationale, curricula stagiilor de practicd la programul de formare profesionala 41110
vizitei de Contabilitate si Tn baza Metodologiei interne de evaluare a stagiilor de practica. Elevilor li se

comunica Tnainte de Tnceputul stagiului de practica criteriile, metodele si formele de realizare a
evaluarilor stagiilor de practica conform Orarului sedintelor de instruire prealabila a elevilor
privind stagiile de practica. Evaluarea stagiului de practica se realizeaza in conformitate cu
Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practicd Tn fnvatamantul
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar (ordinul Ministerului Educatiei al
RM nr. 1086 din 29.12.2016), Curricula stagiului de practica
http://mecc.gov.md/ro/content/curriculuminvatamantul-profesional-tehnic-postsecundar.
Sustinerea raportului stagiului de practica este publica, iar constituirea Comisiei de evaluare si
sustinere a stagiilor de practica se face prin ordinul directorului cu implicarea reprezentantilor
mediului de afaceri conform P.O- 8: Organizarea, desfasurarea si evaluarea stagiilor de
practica din cadrul programului de formare profesionalda. Conducéatorii stagiului de practica din
cadrul institutiei, conform graficului consultatiilor evalueaza periodic modul de completare PO-
8: Organizarea, desfagurarea si evaluarea stagiilor de practicd din cadrul programului de
formare profesionald, al Agendei formarii profesionale in corespundere cu cerintele specificate
in ea si modul de finsusire a unitatilor de continut din curriculumul stagiului de practica.
Conducatorii  stagiului de practica din cadrul unitatilor economice evalueaza nivelul
competentelor profesionale dobandite de elev, comportamentul, modalitatea de integrare a
acestuia Tn activitatea unitatilor economice. La finalul stagiului de practica elevii sunt notati si li
se elibereaza referinta cu aplicarea semnaturii si stampilei umede a entitatii, iar rezultatul
acestei evaluari sta la baza notarii acestuia. Prevenirea fraudelor academice in procesul de
evaluare a stagiilor de practicd in cadrul programului de formare profesionald 41110
Contabilitate se realizeaza prin aplicarea Chestionarului de evaluare a stagiului de practica la
unitatile economice, Chestionarului de evaluare a stagiului de practicad in cadrul in vederea
analizei chestionarului de satisfactie la practica In unitatile economice.

Gradul de 1,0 — procesul si formele de evaluare a stagiilor de practica in | Ponderea | Punctajul
realizare a cadrul programului de formare profesionala se realizeaza in stricta (puncte) acordat
standardului de | conformitate cu cadrul normativ-reglator Tn vigoare si este

evaluare si transparent. 3,0 3,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari
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Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari de catre elevi/studenti

Institutiile aplica, Tn mod consecvent, reglementarile definite si publicate n prealabil, acoperind toate fazele ,ciclului
vietii” de elev, cum ar fi: admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari.

Criteriul 4.1. Admiterea la studii

4.1.1. Recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de formare profesionala

Dovezi e Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii la programele de formare
prezentate de profesionalda tehnica (Ordinul Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 459 din
institutia de 20.05.2020);

invatamant e Procedura de sistem privind organizarea si desfasurarea admiterii la studii in IP CEHTA
profesional din Taul - PS-11;

tehnic e Pliante de prezentare a programelor de formare profesionala la CEHTA, admiterea 2020;

e Ordin CEHTA nr. 132 din 12.07.2019 cu privire la constituirea comisiei de admitere;

e Ordin CEHTA nr. 135a din 03.08.2019 cu privire la inmatriculare la studii, specialitatea
Contabilitate;

e Ordin CEHTA nr. 250 din 03.08.2020 cu privire la inmatricularea elevilor la, specialitatea
Contabilitate;

e Raport privind rezultatele admiterii 2020, examinat la sedinta Consiliului de administrare,

nr. 1 din 16.09.2020;

Filmulete promotionale difuzate la canalul Agro TV, Agrobusiness;

www.cehta.md/admitere/;

www.madrm.gov.md;

Ordinul Ministerului Agriculturii, Dezvoltarii Regionale si Mediului nr. 2 din 01.08.2017 cu

privire la planurile de pregatire a cadrelor de specialitate pe meserii, specialitati in domenii

generale de studii in institutiile de invatamant profesional tehnic si superior pentru anul de

studii 2017-2018;

e Ordinul Ministerului Agriculturii, Dezvoltarii Regionale si Mediului nr. 38 din 02.07.2020,
anexa 2 Planul de distribuire a locurilor pe baza de contract, cu achitarea taxei de studii
invatdmant profesional tehnic pentru anul de studii 2020- 2021.

Constatari Promovarea programului de formare profesionala 41110 Contabilitate se realizeaza prin
facute in timpul distribuirea pliantelor in institutii de invatdmant general (gimnazii), plasarea informatiilor pe
vizitei de standul Admitere de la intrarea in instituie, pe pagina web oficiala a institufiei

evaluare externa | www.cehta.md/admitere/, pe pagina web oficiald a Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii
Regionale si Mediului www.madrm.gov.md, pe pagina web http://www.admiterea.md/centre-
de-excelenta/ si pe retelele de socializare.

Tn anul 2019-2020 au fost realizate si difuzate filmulete promotionale la canalul Agro TV,
Agrobusiness etc.

Recrutarea si admiterea elevilor la programul de formare profesionala 41110 Contabilitate se
realizeaza in baza Regulamentului de organizare si desfasurare a admiterii la programe de
formare profesionala tehnica, aprobat de MECC, ordin Nr. 459 din 20.05.2020 si a Procedurii
de sistem privind organizarea si desfasurarea admiterii la studii in IP CEHTA din Taul - PS-11
si este coordonata de Comisia de admitere, constituita prin ordinul directorului institutiei.

in vederea Tmbunatatirii procesului de recrutare si admitere la programul de formare
profesionald, Comisia de admitere face public pe panoul informational si pe pagina web a
institutiei planul de admitere pe programe de formare profesionald tehnica, taxele de
scolarizare stabilite pentru anul respectiv de studii.

Zilnic, se afiseaza informatii actualizate privind numarul cererilor depuse la program de
formare profesionala in functie de categoriile de candidati la concurs.

Rezultatele admiterii sunt plasate pe pagina web a institutiei http://www.cehta.md-Rezultatele-
admiterii.html si consemnate in Raportul privind rezultatele admiterii, examinat la sedinta
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Consiliului de Administrare.

Din discutii cu administratia institutiei, in perioada de referinta reclamatii nu au fost inregistrate.
in perioada de referintd nivelul de realizare a Planului de admitere la programul de formare
profesionala 41110 Contabilitate a fost realizat in proportie de 100%, cu exceptia anilor de
studii 2018-2019 si 2019-2020 céand nivelul de realizare a Planului de admitere la programul de
formare profesionala 41110 Contabilitate a fost realizat partial - 66,7% si respectiv 76,9%.
Admiterea elevilor la programul de formare profesionala 41110 Contabilitate se realizeaza in
limita Planurilor de admitere aprobate anual de Ministerul Agriculturii, Dezvoltarii Regionale si
Mediului.

Comisia de admitere acorda consultantd candidatilor si parintilor acestora in probleme ce
vizeaza criteriile si procedurile de admitere stipulate Tn Regulamentul de admitere in
invatamantul profesional tehnic, aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii si in
Procedura de sistem privind organizarea si desfasurarea admiterii la studii (PS-11), aprobata
de IP CEHTA din Taul.

in vederea inregistrarii candidatului la Concursul de admitere, acestia completeaza cererea-tip
de inscriere la Concursul de admitere, precum si alte acte prevazute de Regulamentul de
admitere in Tnvatamantul profesional tehnic, aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii, care se depun la Comisia de admitere a instituiei. In cerere, candidatii mentioneaza
programele de formare profesionala tehnica (in ordinea preferintei), iar in fisa de inscriere la
concursul de admitere: forma de invatamént (cu frecventa, cu frecventd redusa), optiunea
participarii si la concursul cu taxa de studii, limba de instruire aleasa dupa inmatriculare si alte
date solicitate Tn formularul respectiv.

Inmatricularea candidatilor admisi se face in baza Ordinului inmatriculare, strict in ordinea
descrescatoare a mediei de concurs a candidatilor, n limita numarului de locuri stabilite pentru
programul de formare profesionala 41110 Contabilitate, categorie de candidati, limba de
instruire si sursa de finantare.

Comisiile de admitere intocmesc Rapoarte privind rezultatele admiterii Tn modul stabilit de
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetérii. Aceste rapoarte se examineaza la sedinta Consiliului
de Administrare si se prezinta Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii in termenul stabilit, pe
suport hartie si varianta electronica.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de
formare profesionala se realizeaza in stricta conformitate cu actele
normativ-reglatorii in vigoare.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0
Recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de
formare profesionala este Tn conformitate cu actele normativ-

Punctajul
acordat

reglatorii.

Puncte tari

Recomandari Elaborarea si implementarea planului de masuri de imbunatatire a procesului de recrutare si
admitere la programul de formare profesionala 41110 Contabilitate.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

4.1.2. Accesul grupu

rilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte educationale speciale

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Legea Republicii Moldova nr. 60 din 30.03.2012 privind incluziunea sociala a persoanelor
cu dizabilitati;

e Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii la programele de formare
profesionald tehnicd (Ordin Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 459 din
20.05.2020);

e Procedura de sistem privind organizarea si desfasurarea admiterii la studii in I[P CEHTA
din Taul - PS-11;

¢ Pliante de prezentare a programelor de formare profesionala la CEHTA, admiterea 2020;

e Raport privind rezultatele admiterii 2020, examinat la sedinta Consiliului de administrare,
nr. 1 din 16.09.2020.
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Constatari Sistemul educational din IP CEHTA din Taul este conceput si organizat in scopul sustinerii
facute in timpul elevilor cu cerinte educationale speciale prin oferirea unui spatiu accesibil (rampa la intrare,
vizitei de grup sanitar adaptat, orele in salile de la etajul 1), prin adaptarea orarului pentru accesul

evaluare externa | elevilor in salile de curs, utilizarea tehnologiilor informationale pentru consultatji, stabilirea unui
program flexibil de frecventa la ore.

La Tnmatriculare sunt respectate prevederile Regulamentului de organizare si desfagurare a
admiterii la programe de formare profesionala tehnica, care stipuleaza ca 15 la suta din
numarul total de locuri (la fiecare specialitate), prevazute in planul de admitere cu finantare
bugetara, se rezerveaza pentru diferite categorii de candidati, cum ar fi: copiii cu dizabilitate
severa, accentuata si medie, copiii rdmasi fara ocrotire parinteasca, copiii care au cel putin un
parinte cu dizabilitate severa etc.

Copiii ramasi fara ocrotire parinteasca, beneficiaza de cazare gratuita in caminele institutiei si
suport financiar.

In perioada de referinta, la programul de formare profesionald 41110 Contabilitate nu au fost
inmatriculati elevi cu cerinte educationale speciale.

Admiterea persoanelor cu cerinte educationale speciale la programul de formare profesionala
se realizeaza in conformitate cu planul de admitere. In perioada de referinta, la programul de
formare profesionalda 41110 Contabilitate nu au fost inmatriculati elevi cu cerinte educationale
speciale.

La Tnmatriculare sunt respectate prevederile Regulamentului de organizare si desfasurare a
admiterii la programe de formare profesionald tehnica, care stipuleaza ca 15 la suta din
numarul total de locuri (la fiecare specialitate), prevazute in planul de admitere cu finantare
bugetara, se rezerveaza pentru diferite categorii de candidati, cum ar fi: copiii cu dizabilitate
severa, accentuata si medie, copiii rdmasi fara ocrotire parinteasca, copiii care au cel putin un
parinte cu dizabilitate severa etc.

Inscrierea candidatilor la cota de 15% se efectueazé la cererea acestora si prezentarea actelor
confirmative, dar ei pot participa si la concursul general de admitere.

Gradul de 1,0 — recrutarea si admiterea elevilor/studentilor din grupurile | Ponderea | Punctajul

realizare a dezavantajate/cu cerinte educationale speciale la programul de (puncte) acordat

standardului de | formare profesionala se realizeaza in strictd conformitate cu actele

evaluare si normativ-reglatorii Tn vigoare. 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari Informarea elevilor cu cerinte educationale speciale cu privire la accesul la programul de
formare profesionala 41110 Contabilitate, tindnd cont de lipsa solicitarilor pentru acest grup de
elevi.

Arii de

imbunétatire

obligatorii

Criteriul 4.2. Progresul elevilor/studentilor

4.2.1. Promovabilitatea elevilor/studentilor

Dovezi « Regulamentul de organizare a studiilor in Tnvatamantul profesional tehnic postsecundar si
prezentate de postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile (Ordinul
institutia de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 234 din 25.03.2016);

invatamant o Regulament intern de organizare a studiilor Tn baza Sistemului de Credite de Studii
profesional Transferabile Tn CEHTA, aprobat la Consiliul profesoral din data de 21.09.2016;

tehnic « Regulament privind evaluarea activitatii de invatare si finalizarea semestrului in TP CEHTA,

aprobat la Consiliul profesoral din data de 21.09.2016;

« Procedura operationala privind recunoasterea disciplinelor si perioadelor de studiu din cadrul
mobilitatilor academice — PO.A-17.

o Ordin CEHTA nr. 133 din 26.07.2019 cu privire la promovarea elevilor in anul Il, lll si IV, anul
de studii 2019-2020;

e Ordin CEHTA nr. 237 din 29.06.2020 cu privire la promovarea elevilor in anul Il de studii
2020-2021;
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« PO-17 Prevenirea abandonului scolar;
e PO-18 Monitorizarea, prevenirea si combaterea absenteismului scolar.

Constatari Promovarea elevilor la programul de formare profesionala 41110 Contabilitate Tn urmatorul an
facute in timpul de studii/finalizare a programului de formare profesionala se realizeaza in conformitate cu
vizitei de Regulamentul de organizare a studiilor in invatdmantul profesional tehnic postsecundar si

evaluare externa | postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile (aprobat de
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii), Regulamentul intern de organizare a studiilor n
baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile in CEHTA din Taul, Regulamentul privind
evaluarea activitatii de invatare si finalizarea semestrului in TP CEHTA din Taul si ordinul cu
privire la promovarea elevilor.

Rata de promovare a elevilor la programul de formare profesionala 41110 Contabilitate, pe
parcursul perioadei de studii 2016- 2020, variaza intre 85-100%.

Rata de absolvire la programul de formare profesionala 41110 Contabilitate este de: 77,8% n
anul de studii 2019-2020.

La calcul ratei de absolvire s-a luat in vedere numarul de elevi exmatriculati pe perioada
studiilor, precum si numarul de elevi transferati de la alte instiutii de invatdmant din tara sau de
peste hotare care sustin diferentele sau fiindu-le echivalate creditele Tn baza Procedurii
operationale privind recunoasterea disciplinelor si perioadelor de studiu din cadrul mobilitatilor
academice — PO.A-17.

Cerintele de finalizare a programului de formare profesionala sunt stipulate in cap. Ill, pct. 12
al Regulamentul de organizare a studiilor in Tnvatamantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, aprobat de
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii si in Regulamentul intern cu privire la finalizarea
semestrului, aprobat la nivel de institutie. Potrivit acestor regulamente, la finele fiecarui
semestru se totalizeaza situatia scolara a elevilor, iar la sfarsitul anului de invaiamant se
incheie situatia scolara a fiecarui elev. Sunt declarati promovati elevii care la finele anului de
studii obtin numarul de credite de studii prevazut in Planul de invatamant, iar la unitatile de
curs liceale au cel putin nota ”5”.

Din discutiile cu elevii si cadrele didactice s-a constatat ca la inceputul primului an de studii
elevii sunt informati despre cerintelor de finalizare a programului de formare profesionala.
Cerintele de finalizare a programului de formare profesionald 41110 Contabilitate sunt
reflectate in documentele de referinta si sunt respectate in totalitate.

Rata de abandon a elevilor la programul de formare profesionala 41110 Contabilitate variaza
pe parcursul anilor 2016-2020 in limitele 5-15%, motivele cele mai frecvente fiind retragerea
elevului din propria dorinta, nereusita scolara, depasirea numarului de absente prevazut de
Regulamentul privind evaluarea activitatii de invatare si finalizarea semestrului in 1P CEHTA
din Taul.

In scopul diminuérii ratei de abandon scolar se aplicd Procedura operationald PO-17
Prevenirea abandonului scolar si PO-18 Monitorizarea, prevenirea si combaterea
absenteismului scolar. Analiza ratei de abandon scolar se realizeazd semestrial in cadrul
sedintelor Consililor de administratie si a Consiliului profesoral. In urma acestora, sefii de
sectie didactica intreprind o serie de masuri corective si prevenire in vederea diminuarii ratei
de abandon scolar, cum ar fi: informarea parintilor/tutorilor si elevilor cu privire la situatia
scolara consemnat intr-un registru special, sedinte cu parintii, sesiuni suplimentare de lichidare
a restantelor, intocmirea avertismentelor, mustrarilor, mustrarilor aspre.

Gradul de 1,0 — elevii/studentii programului de formare profesionalda sunt | Ponderea | Punctajul
realizare a promovati la urmatorul an de studiu in strictd conformitate cu (puncte) acordat
standardului de | prevederile regulamentare.
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii
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4.2.2. Mobilitatea academica

evaluare externa

Dovezi e Regulamentul de organizare a studiilor in Tnvatamantul profesional tehnic postsecundar si
prezentate de postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile (Ordinul
institutia de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 234 din 25.03.2016);
invatamant e Regulament intern privind organizarea mobilitatii academice a elevilor si cadrelor didactice
profesional din CEHTA din Taul, aprobat la consiliul profesoral din 11.01.2017;
tehnic ¢ Procedura operationala privind recunoasterea disciplinelor si perioadelor de studiu din cadrul
mobilitatilor academice — PO.A-17;
e Acordul bilateral de studii privind mobilitatea academica a elevilor Nr. 3 din 15.11.2019
incheiat intre TP Centru de Excelentd in Economie si Finante, or. Chisindu si CEHTA din
Taul;
e Acord bilateral de studii privind mobilitatea academica a elevilor din 15.11.2019 intre CEHTA
din Taul si Colegiul Agroindustrial din Rascani.
Constatari Conditiile de mobilitate a elevilor programului de formare profesionala 41110 Contabilitate sunt
facute in timpul specificate Tn Regulamentul de organizare a studiilor in invatdmantul profesional tehnic
vizitei de postsecundar si postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile,

aprobata de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.

In cadrul institutiei de invatamant IP CEHTA din Taul, mobilitatea academica a elevilor este
reglementatad de Regulamentul de organizare a studiilor in invatamantul profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile,
aprobata de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.

Activitatile de mobilitate academica intre institutiile partenere din tara si de peste hotare sunt
reglementate de contractele de parteneriat educational sau acordul bilateral de studii privind
mobilitatea academica.

in perioada de referinta s-a reusit s& se elaboreze actele normative care reglementeaza
mobilitatea academica la CEHTA din Taul si sa se incheie cateva contracte de mobilitate cu
alte institutii de Tnvatamant profesional din tara.

27 de elevi de la programul de formare profesionald 41110 Contabilitate au fost mobilitate
academica la alte institutii de Tnvatamant profesional din tara.

Recunoasterea disciplinelor si perioadelor de studiu din cadrul mobilitatilor academice la
programul de formare profesionald 41110 Contabilitate se realizeaza in conformitate cu
prevederile Procedurii operationale privind recunoasterea disciplinelor si perioadelor de studiu
din cadrul mobilitatilor academice — PO.A-17.

Gradul de 0,5 — mobilitatea academica a elevilor/studentilor la programul de | Ponderea | Punctajul

realizare a formare profesionala se realizeaza, cu unele abateri neesentiale. (puncte) acordat

standardului de

evaluare si 1,0 0,5

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari Colaborarea cu institutii de Tnvatamant de peste hotare, in vederea participarii la programe de
mobilitate.

Arii de Implicarea mai activa a cadrelor didactice si a elevilor in stagii de mobilitate academica atit la

imbunatatire nivel national cit si international

obligatorii

Criteriul 4.3 Recunoasterea si dobandirea certificarii

4.3.1. Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de calificare si a suplimentului

descriptiv
Dovezi e Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de calificare (Ordinul Ministerul
prezentate de Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 1127 din 23.07.2018);
institutia de ¢ Instructiunea de organizare si desfasurare a examenului de calificare Th Tnvatamantul
invatamant profesional tehnic postsecundar (Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 517
profesional din 31.05.2016);
tehnic o Diploma de studii profesionale a elevului, specialitatea 41110 Contabilitate;
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Supliment la diploma a elevului, anul inmatricularii 2016, domeniul de studiu Contabilitate;
Registrul de evidenta si eliberare a actelor de studii, CEHTA din Taul, anul de studii 2019-
2020;

e Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 114 din 21.05.2019 cu privire la
constituirea comisiilor de evaluare si calificare.

Constatari Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii si a suplimentului descriptiv absolventilor
facute in timpul programului de formare profesionala 41110 Contabilitate se realizeaza la finalizarea studiilor
vizitei de prin promovarea examenului de calificare sau sustinerea lucrarii de diploma, aspecte

evaluare externa | reglementate de Instructiunea de organizare si desfasurare a examenului de calificare n
fnvatamantul profesional tehnic postsecundar, aprobata prin ordinul Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetarii nr. 517 din 31.05.2016, de Regulamentul de organizare si desfasurare a
examenului de calificare, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii
nr.1127 din 23.07.2018 si de Procedura operationala privind conferirea calificarii si elaborarea
diplomei si a suplimentului descriptiv la programul de formare profesionala — PO.A-9, aprobata
de institutie.

Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de calificare si a suplimentului
descriptiv la programul de formare profesionalda 41110 Contabilitate se face prin ordinul de
atribuire a calificarii, emis de directorul institutiei in baza deciziei Comisiei de evaluare si
calificare, consemnata prin proces -verbal.

Diploma de studii gi suplimentului la diplom& corespund cu modelele actelor de studii si
suplimentelor actelor de studii Tn Tnvatamantul profesional tehnic aprobate de Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii.

Diplomele de studii care urmeaza a fi eliberate absolventilor sunt personalizate automatizat de
catre CTICE. Diploma de studii este insotita de suplimentul descriptiv la diploma, redactat in
limbile roméana si engleza.

Evidenta actelor de studii eliberate de IP CEHTA din Taul se realizeaza in Registrul de
eliberare a diplomelor de absolvire in conformitate cu prevederile cadrului normativ national si
institutional in vigoare.

Gradul de 1,0 - conferirea calificarii si eliberarea diplomei de | Ponderea | Punctajul
realizare a studii/certificatului de calificare si a suplimentului descriptiv la | (puncte) acordat
standardului de | programul de formare profesionala este realizata in stricta

evaluare si conformitate cu cerintele normative. 2,0 2,0

punctajul oferit Standard de evaluare minim obligatoriu:

Conferirea calificérii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de
calificare si a suplimentului descriptiv la programul de formare
profesionala este realizata in conformitate cu cerintele normative.

Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 5. Personalul didactic

Institutile se asigurda de competenta cadrelor didactice, aplica procese corecte si transparente de recrutare si
dezvoltare a personalului didactic.

Criteriul 5.1. Recrutarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare profesionala

Dovezi e Codul Educatiei;
prezentate de e Codul Muncii;
institutia de e Regulamentul de organizare si desfasurare a activitati CEHTA din TAUL, aprobat la
invatamant Consiliul profesoral 22.09.20186;
profgsional ¢ Regulament de organizare si fuctionare a serviciului resurse umane in CEHTA din Taul,
tehnic aprobat la Consiliul profesoral din 30.06.2017;

o Regulament privind preluarea si protectia datelor cu caracter personal in CEHTA din Taul,
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aprobat la Consiliul Profesoral din 25.05.2019;
e Ordinul Ministerului Agriculturii, Dezvoltarii Regionale si Mediu nr. 122 din 28.05.2019 cu
privire la aprobarea Statelor de personal;
Statele de functii;
Ordine privind angajarea personalului didactic, nr. 87 din 08.09.2016;
Dosare ale personalului didactic angajat;
Contracte individuale de munca, nr. 45, din 08.09.2016;
Fisa de post a cadrului didactic, avizat la sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr. 1
din 26.08.2020 si Comitetul sindical proces-verbal nr. 1 din 26.09.2020;
e Regulament intern de organizare si desfasurare a procesului educational in contextul
pandemiei COVID-19 in CEHTA din Taul, aprobat la Consiliului profesoral la 26.03.2020.

Constatari La programul de formare profesionala 41110-Contabilitate sunt implicate 17 cadre didactice
facute in timpul titulare — 100%. Cadre didactice angajate prin cumul la program nu sunt.
vizitei de Cadre didactice, imlicate in procesul de predare—invatare de la programul de formare

evaluare externa | profesionald, au virsta de pina la 35 de ani - 17,6%, cu virsta cuprinsa intre 35-63 ani - 76,5%
si 5,9 % din cadrele didactice au virsta peste 63 de ani, varsta medie constituind 43,8 ani.
Institutia implica la program specialisti din sectorul real in timpul practicii didactice si la
examenele de absolvire (in calitate de presedinte al comisiei de sustinere a examenelor finale).
Raportul dintre numarul de elevi si cadrele didactice la programul 41110-Contabilitate in anul
de studii 2020-2021 constituie 78/17 sau 4,58 elevi per cadru didactic, acest raport este unul
optim pentru realizarea obiectivelor programului.

In cadrul vizitei la institutie, responsabilii au prezentat Dosare ale cadrelor didactice, in care se
contine un exemplar al contractului individual de muncé Tncheiat cu institutia, Fisa postului Tn
care sunt specificate atributile personalului didactic. In anul de studii 2020-2021 au fost
efectuate completari la fisa postului in conformitate cu Regulamentul intern de organizare si
desfasurare a procesului educational in conditii pandemice, aprobat la 26.03.2020. Cadrele
didactice cunosc atributiile specificate in fisa postului, ceea ce este consemnat prin semnatura
personald si confirmat pe parcursul interviului.

Institutia Tntreprinde masuri de intinerire a personalului didactic. Tn urma interviului cu
Conducerea CEHTA din Taul a fost specificat, ca Institutia colaboreaza activ cu Universitatea
de Stat din Balti, precum si cu Universitatea Agrard de Stat din Moldova, privind recrutarea
unor absolventi in activitatea de predare. Unii absolventi ai CEHTA din Taul dupa absolvirea
programului de licenta se reintorc si activeaza ca profesori in institutie, documentat si la sectia
resurse umane.

Planificarea, recrutarea si administrarea personalului didactic la programul de formare
profesionala 41110-Contabilitate este in strictd conformitate cu cadrul normativ in vigoare
confirmat prin dovezile prezentate in Raportul de autoevaluare si in timpul vizitei de sectia
Resurse umane.

Gradul de 1,0 - planificarea, recrutarea si administrarea personalului | Ponderea | Punctajul
realizare a didactic/stiintific la programul de formare profesionala este in stricta (puncte) acordat
standardului de conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
punctajul oferit Planificarea, recrutarea Si administrarea personalului

didactic/stiintific la programul de formare profesionala este in
conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

1,0 — mai mult de 80% din statele de functii ale cadrelor
didactice/stiintifice la programul de formare profesionalda sunt
acoperite de personal titular cu norma de baza si prin cumul intern, 3,0 3,0
n stricta conformitate cu cadrul normativ Tn vigoare.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Programul de formare profesionala asigura o rata a cadrelor
didactice/stiintifice titulare cu norma de baza si prin cumul intern nu
mai mica de 60%.

Puncte tari

Recomandari
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Arii de
imbunatatire
obligatorii

5.1.2. Calificarea profesionala a personalului didactic

Dovezi ¢ Regulament de organizare si fuctionare a serviciului resurse umane in CEHTA din Taul,
prezentate de aprobat la Consiliul profesoral din 30.06.2017;
institutia de o Regulament de organizare si functionare a sectiei de formare profesionald continu, aprobat
invataméant la Consiliul profesoral din 25.05.2019;
profesional « Dosare ale personalului didactic angajat;
tehnic o Certificate ce atestd absolvirea cursurilor de perfectionare;
¢ Planul de formare continué a cadrelor didactice din CEHTA din Taul pentru anul 2020-2021,
o Statele de funcitii.
Constatari Callificarea profesionala a personalului didactic implicata in predarea disciplinelor la programul
facute in timpul de formare profesionala 41110-Contabilitate corespunde programului de formare profesionala.
vizitei de Studiile de baza ale personalului didactic pentru programul de formare profesionala este de

evaluare externa

nivelul 6-7 ISCED (studii superioare de licenta si masterat): 6 (35,3%) cadre didactice au studii
de cel putin nivel VI, iar 11 (64,7%) cadre didactice — nivel VII.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Rata cadrelor didactice/stiintifice cu calificare profesionalda de, cel
putin, nivelul 6 ISCED (studii superioare de licentd) conforma
programului de formare profesionala in care sunt implicate este
minimum 80%.

1,0 — calificarea profesionala a personalului didactic/stiintific este | Ponderea | Punctajul
conforma programului de formare profesionala in care este implicat | (puncte) acordat
in proportie mai mare de 90%.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului didactic

5.2.1. Strategii/politici/masuri de dezvoltare a personalului didactic

Dovezi ¢ Regulamentul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii de atestare a cadrelor didactice din
prezentate de invatdmantul general, profesional tehnic si din cadrul structurilor de asistenta
institutia de psihopedagogica (nr. 1091 din 07.10.2020);
invatamant e Programul de dezvoltare strategica a CEHTA din Taul 2016-2021;
profesional e Graficul anual (2020-2021) de dezvoltare profesionald a cadrelor didactice din CEHTA din
tehnic Taul;

e Scrisoare catre UASM cu privire la solicitare de cursuri de formare profesionala la

disciplinele economice;

o Portofoliul cadrului didactic;

o Certificate de perfectionare;

¢ Agenda profesorului incepator pentru aniul de studii 2019-2020;

e Agenda cadrului didactic 2020-2021;

¢ Regulament de organizare si desfasurare a activitatii CEHTA din Taul;

¢ Regulament de organizare si functionare a Comisiei de evaluare interna si Asigurarea

calitatii in CEHTA din Tatul, aprobat la Consiliul profesoral din 25.05.2017;

o Planul de activitate al consiliului profesoral CEHTA din Taul pentru anul de studii 2020-2021,

o Contracte de mobilitate.
Constatari Formarea profesionala continua a cadrelor didactice se realizeaza conform Planului strategic
facute in timpul de dezvoltare a institutiei si graficului anual de dezvoltare profesionla realizate prin cursuri n
vizitei de institutiile educationale specializate de formare continua. Personalul didactic isi stabileste
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evaluare externa

propriul traseu de dezvoltare profesionala, activitatile metodice si de perfectionare fiind incluse
in planurile individuale de activitate a cadrelor didactice, examinate si aprobate la prima
sedinta de catedra din an. La interviu, cadrele didactice au afirmat ca costuri de formare
continua sunt achitate din partea institutiei sau proiecte.

Comisia de evaluare interna si asigurarea calitatii din CEHTA din Taul monitorizeaza realizarea
graficul anual de dezvoltare profesionala a cadrelor didactice. Cadrele didactice, Tn perioada
evaluatd, nu au realizat stagiu de mobilitate academica, Tnsa institutia are acorduri de
mobilitate incheiate si planificate mobilititi pentru anul 2021. Tn contextul situatiei pandemice
cadrele didactice au fost instruite Tn atelierele de lucru cu privire la utilizarea diferitor platforme
digitale, etc. (https://www.facebook.com/cehta.taul).

Personalul didactic al programului de formare profesionald aplicad in activitatea didactica si
stiintifica cunostintele obtinute Tn cadrul stagiilor, cursurilor si altor activitati de instruire si
dezvoltare profesionala. La interviu, cadrele didactice implicate in procesul de predare-invatare
la programului de formare profesionala a confirmat ca este multumit de cunostintele obtinute in
cadrul stagiilor, cursurilor si altor activitati de instruire si dezvoltare profesionala.

Administratia institutiei sustine cadrele didactice tinere, asigurandu-le spatiu de lucru, materiale
didactice si metodice de baza, incurajdnd astfel formarea si dezvoltarea propriilor cadre
didactice Tn domeniul de specializare, activitatile sunt specificate si in Planul managerial de
activitate. Progresul profesional al personalului didactic debutant in activitatea pedagogica este
stimulat Tn permanenta prin activitati de dezvoltare personala si profesionala (pregatirea si
desfasurarea orelor publice/ activitati extracurriculare, participarea la conferinte, asistarea
reciproca la ore), ghidati in activitatea sa de sefii de catedre, sefii de seciie si mentorii cu
experienta in domeniu.

In cadrul programului de formare 41110-Contabilitate, progresul profesional al personalului
didactic, trimestrial si anual, este evaluat in baza Regulament de organizare si functionare a
Comisiei de Evaluare Interna si Asigurarea Calitatii (CEIAC), prin atestarea locului de munca
de céatre Comisia de Evaluare Interna si Asigurarea Calitatii. La propunerea CEIAC, aprobat de
Consiliului de Administratie si Consiliul profesoral, anual este implementata Figsa de evaluare a
cadrului didactic care reflecta procesul de autoevaluare a cadrelor didactice. Chestionarea
efectuata de catre CEIAC in anul de studii 2019-2020 a permis cadrelor didactice sa-si
identifice punctele slabe in activitate si sa-si replanifice Planul individual pentru urmatorii ani.
incepand cu anul 2019, anual, cadrele didactice care demonstreza performante sunt stimulate
material prin emiterea Ordinului intern privind premierea cadrelor didactice n baza
performantelor.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic are strategii/politici | Ponderea | Punctajul
de dezvoltare a personalului didactic/stiintific si le realizeaza (puncte) acordat
integral.
3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

5.2.2. Planificarea

si realizarea activitatii metodice a personalului didactic

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

o Statutul IP CEHTA din Taul, aprobat la Consiliul profesoral, proces-verbal nr. 1 din 24 august
2016;

¢ Programul de dezvoltare strategica a CEHTA din Taul 2016-2021,

¢ Regulament de organizare si desfasurare a activitatii CEHTA din Taul,

e Planul de activitatea al consiliului profesoral CEHTA din Taul pentru anul de studii 2020-
2021,

e Planul anual de formare continua a profesorilor CEHTA din Taul in cadrul unitatilor
economicepentru anul de studii 2019-2020;

o Portofoliile profesorilor,;
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¢ Proiecte didactice;

e Ordinul nr.47 din 01.09.2020 cu privire la Componenta Consiliului metodico-stiintific;

¢ Ordinul nr.48 din 01.09.2020 cu privire componenta Consiliului profesoral pentru anul de
studii 2020-2021;

e Ordinul nr.49 din 01.09.2020 cu privire la componenta Consiliului de administratie pentru
anul de studii 2020-2021;

¢ Ordinul nr.53 din 01.09.2020 cu privire la aprobarea sarjei profesionale pentru anul de studii
2020-2021;
Ordinul nr.52 din 01.09.2020 cu privire la prevenirea si combaterea coruptiei;

e Planul de activitate a catedrei discipline de specialitate pentru anul de studii 2020-2021,
aprobat prin proces-verbal al catedrei nr. 1 din 07.09.2020;

¢ Agenda seminarului profesorului incepator pentru anul de studii 2019-2020;

¢ Planul anual al metodistului.

Constatari Institutia dispune de mecanisme de planificare, realizare si sustinere a activitatii metodice a
facute in timpul cadrelor didactice.
vizitei de Personalul didactic al programului de formare 41110-Contabilitate are planificata activitatea

evaluare externa | metodica. Aceasta se regaseste in proiecte didactice, planuri de dezvoltare profesionala
individuala s.a.

Personalul didactic al programului de formare profesionala realizeaza activitatile metodice
conform planificarii realizate, fapt confirmat prin constatarile in procesele verbale ale
catedrelor, ale sedintelor Consiliului de administratie, ale Consiliului profesoral; ale Consiliului
metodico-stiintific; CEIAC.

Personalul didactic al programului de formare profesionala este susiinut de institutie Tn
planificarea si realizarea activitatilor sale metodice. Pentru acesta, la institutie este instituita
functia de metodist.

Gradul de 1,0 — institutia de invatdamant profesional tehnic are mecanisme de | Ponderea | Punctajul
realizare a planificare, realizare si sustinere a activitdti metodice a (puncte) acordat
standardului de personalului didactic/stiintific si asigura integral realizarea acestora.
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru elevi/studenti

Institutiile finanteaza in mod corespunzator activitatile de invatare si predare. Institutile asigura elevii/studentii cu
resurse de invatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Resurse materiale si de invatare

6.1.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

Dovezi e Proces-verbal in domeniul supravegherii de stat de control a masurilor contra incendiilor
prezentate de nr.1-7394/20 din 11 decembrie 2020;

institutia de e Copia dosarului tehnic, inventarierea tehnicd a constructilor pe adresa s. Taul. m.
invatamant Donduseni, nr. cadastral 34493050502, din 2015.

profesional o Certificat din data de 18.09.2017 ce confirm& Registrul bunurilor imobile 3449305501;
tehnic ¢ Certificat din data de 25.10.2018 ce confirm& Registrul bunurilor imobile 3449305502;

e Ordinul CEHTA din Taul nr. 288 din 25.11.2020 referitor la aprobarea
cabinetelor/laboratoarelor Tn anul de studii 2020-2021;

o Autorizatie sanitard de functionare nr. 004918/2020, eliberatda de Centrul de Sanatate
Publica din Edineti la data de 26.02.2020 valabila pana la 26.05.2025;

¢ Plan de actiuni privind respectarea cerintelor sanitare pe timp de pandemie Covid-19 a fost
elaborat conform cu Hotaréarii CNESP nr.26 din 21.08.2020;
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e Raport de autoevaluare privind pregatirea pentru redeschiderea institutiei de invatamant
coordonat cu Centrul de Sanatate publica Edinet, din data de 20.08.2020;

e Avizul nr. 04-91624 din 26.08.2020 a Raportului de autoevaluare privind pregatirea pentru
redeschiderea institutiei de invataméant CEHTA din Taul.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

IP CEHTA din TAUL dispune de sediu propriu cu spatii dotate cu echipamente necesare
predestinate pentru studii si amenajate conform standardelor si specificului activitatii institutiei.
Suprafata totala rezervata pentru procesul educational pentru programul de formare
profesionala este 1754,5 m.p.

In procesul educational se utilizeazad 24 de spatii, dintre care: un laborator multifunctional, 2
cabinete specializate, o sala de sport cu vestiar (234 m.p.), sala de festivitati (188 m.p.), sala
de formare continua (145 m.p.), muzeu, biblioteca si sala de lectura (180 m.p.) si 19 de séli de
curs. Fiecare sala de curs destinatd pentru desfasurarea orelor teoretice detine 15-30 de
locuri, iar laboratoarele 15-25 de locuri. Pentru desfasurarea activitatilor elevilor de la
specialitatea 41110-Contabilitate dispune de o suprafata de 270 m.p., sau sali de curs si
seminar —2,0 m.p./elev, laboratoare — 3,12 m.p./elev.

Blocurile de studii sunt conectate la centrala termica, la electricitate, la apa calda si rece,
Internet si Wifi.

Spatiile educationale corespund cu cerintele de securitate si sanatate. Institutia este dotata cu
sisteme de alarma anti incendiu, stingatoare de foc, furtune si cu butoane de semnalizare anti
incendiul, laboratoarele sunt dotate cu nisa speciala si cu ventilatie.

Pe timp de pandemie salile de invatamant sunt dotate cu instructiuni de protectie de la Covid -
19, dezinfectante, servetele umede si este respectata distanta de 1,5 m.

Gradul de 1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura in totalitate | Ponderea | Punctajul
realizare a spatii adecvate pentru realizarea programului de formare | (puncte) acordat
standardului de | profesionala.
evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
punctajul oferit Institutia de Tnvatdmant profesional tehnic asigura procesul de
studii cu spatii proprii sau inchiriate, adecvate programului de
formare profesionala, care corespund cu cerintele de securitate si
sanatate si de aparare impotriva incendiilor.
1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigurd suprafete
ce revin unui elev din cadrul programului de formare profesional3,
dupa cum urmeaza: 2,0 2,0
e sali de curs — nu mai putin de 2,0 m*;
e sdli de seminar — nu mai putin de 2,0 m*
e laboratoare — nu mai putin de 3,0 m*.
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Institutia de finvatamant profesional tehnic asigurd suprafete
minime ce revin unui elev din cadrul programului de formare
profesionala, dupa cum urmeaza:
e salide curs — 1,0 m%
e s3li de seminar — 1,4 m*
e laboratoare — 2,0 m*
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
6.1.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale
Dovezi e Ordinul CEHTA din Taul nr. 288 din 25.11.2020 referitor la aprobarea
prezentate de cabinetelor/laboratoarelor Tn anul de studii 2020-2021;
institutia de e Facturi de procurare a echipamentelor, mijloacelor de nvatamant si auxiliarelor curriculare;
invatamant e Acte de donatie din cadrul proiectelor;
profesional e Facturi ce confirmd donatii a echipamentelor, mijloacelor de invatdmant si auxiliarelor
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tehnic curriculare (ex. FF nr. AAJ8355471);
e Lista cu echipamente de lucru pentru desfasurare instruirii practice, aprobat de directorul
CEHTA din Taul;
o Registrul de intrare pentru persoane straine.
Constatari Institutia dispune de spatii proprii pentru studii: 24 de sali, care sunt dotate in conformitate cu
facute in timpul necesitatile curriculare ale programului de formare profesionala. IP CEHTA din TAUL dispune
vizitei de de sala de studii destinata unitatii de curs Firma de Exercifiu care au o dotare specifica acestei

activitati. Institutia dispune de asemenea de 2 sere cu suprafata totala de 954 m.p., precum si
Statiune dodactico-experimentala cu suprafata 259 ha de teren arabil.

Pana la moment institufia inca nu dispune de laborator specializat pentru procesare, fiind un
plan de perspectiva din cadrul proiectului Livada Moldovei, dar dispune de camera frigorifica,
pivnita, mini uscator, care faciliteaza dezvoltarea abilitatilor practice ale elevilor, inclusiv o
mare parte a orelor practice se desfasoara in laboratorul multifunctional.

Institutia implementeaza continuu tehnologiile didactice moderne cu utilizarea TIC prin
introducerea software educationale, procura echipament modern TIC, in perioada evaluarii
institutia a primit echipament modern TIC din donatii, proiecte. Toate salile educationale
dispun de conectare la retea intranet, iar in caminul studentesc este wi-fi la toate etajele.
Institutia acorda instruiri ale cadrelor didactice privind aplicarea instumentelor TIC Tn procesul
de predare-invatare.

Pentru instruirea elevelor se folosesc diferite materiale didactice asa ca: manuale, carti
literatura stiintifica de specialitate, publicatii periodice, prezentari si etc., ce sunt suficiente
pentru formarea profesionala.

Laboratoarele sunt dotate cu echipaent, utilaj modern si materiale necesare pentru programul
de formare profesionala.

Salile de studii sunt dotate cu calculatoare, notebookuri, proiectoare digitale, tehnica de
retea, multimedia, mostre/probe destinate pentru studiu. O sala de studiu este dotata cu tabla
interactiva. Toate echipamente sunt functfionale si conectate la reteaua de electricitate si la
Internet. Proiectoarele si laptop-urile din dotarea catedrei de specialitate sunt portabile si
asigura calitatea procesului de instruire in cadrul programului de formare.

Deplasarea elevilor este asigurata pe 2 scari laterale. Rampe de acces pentru persoanele cu
deficiente locomotorii sunt doar la primul etaj, administratia isi asuma sa desfasoara activitati
didactice la etajul I, Tn cazul in care va fi imnatriculat un asemenea elev. Fiecare etaj are céate
doua planuri de evacuare, indicatoare de evacuare pentru cazuri exceptionale.

in timp de pandemie etajele si scarile sunt marcate cu linii de diferite culori ce arata directia de
deplasare. Fiecare grupa are timpul personal pentru intrarea si iesirea n institutie.

Accesul pe teritoriul, Tn incinta si Tn afara spatiilor educationale, este monitorizat si restricionat
cu ajutorul camerelor de supraveghere, se duce evidenta persoanelor straine care intra si ies
in baza unui registru.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic are o dotare a | Ponderea | Punctajul

spatiilor educationale care asigura in totalitate realizarea finalitatilor (puncte) acordat
de studiu/rezultatelor finvatarii ale programului de formare
profesionala. 3,0 3,0

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de invatamant profesional tehnic are o dotare a spatiilor
educationale  care  asigura realizarea  finalitatilor de
studiu/rezultatelor ~ invatarii ale programului de formare
profesionala.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.1.3. Dotarea, dezvoltarea si accesibilitatea fondului bibliotecii institutiei

| Dovezi

| e Regulamentul de functionare a bibliotecii;
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prezentate de

e Vizitarea bibliotecii inclusiv si spatiilor de depozitare a fondului de carte;

evaluare externa

institutia de » Baze de date ce contin fondul de carte al bibliotecii destinat realizarii programului de formare
invataméant profesionala:

Frﬁfgsional « Dovezi de acces fizic si electronic la fondul de carte al bibliotecii.

ehnic

Constatari Colectia totald a bibliotecii constituie 56435 exemplare (7341 titluri), ce include manuale,
facute in timpul literatura stiintifica de specialitate si literatura artistica, publicatii periodice, acte normative etc.
vizitei de Din numarul total al colectiei de car{i detinute de biblioteca, 990 exemplare sunt manuale de

cultura generala. Fondul de carte si periodice din domeniul specialitafilor constituie 1386
volume, literatura beletristica constituie 780 exemplare. Din punct de vedere lingvistic,
cuantumul prioritar apartine documentelor Tn limba romana - 520, numarul documentelor in
limba rusa si in alte limbi (limbile engleza, franceza, germana, spaniold) fiind de 305
exemplare. Colectia de manuale si materiale didactice a bibliotecii acopera Tn mare parte
necesitatile de literatura la disciplinele de studiu la toate specialitatile.

Dezvoltarea colectiei se desfasoara conform necesitatilor procesului instructiv-educativ prin
analiza curriculara, colaborarea cu structurile de Tnvataméant, cu catedrele si utilizatorii elevi si
cadrele didactice.

Colectia bibliotecii este actualizata si dezvoltata prin achizitii de la librarii si centre editoriale,
implicatii in proiecte, donatiile unor parteneri educationali si agenti economici: MECC, Centrul
Educational Pro Didactica, UTM, intreprinderea de Stat ,Molda-Didactica” etc. Publicatiile
periodice — parte integranta a colectiei bibliotecii, includ reviste, ziare, achizitionate in baza de
abonamente, toate fiind relevante realizarii programului de formare profesionala.

Biblioteca institufiei este abonata la reviste de specialitate periodice, asa ca Monitorul oficial al
RM (ro), Faclia, Universul pedagogic pro, Economica, Pomicultura, Viticultura si vinificatia,
Contabilitate si audit.

Elevii au acces la literatura online pe Google disk, linkul se elibereaza de catre bibliotecara.
Imprumutul cartilor se face pe baza carnetului de cititor.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Punctajul
acordat

Ponderea
(puncte)

1,0 — fondul bibliotecii destinat programului de formare profesionala
este dotat corespunzator, dezvoltat periodic si accesibil.

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.1.4. Asigurarea si

accesul elevilor/studentilor la suportul curricular

evaluare externa

Dovezi e Planul de Invatdmint aprobat de catre Consilului Profesoral CEHTA din Taul (proces-verbal
prezentate de nr. 1 din 24.08.2016), Ministerul Educatiei al RM (31. 10.2016) si Ministerul Agriculturii Si
institutia de Industriei Alimentare al RM;
invatamant e Suportul curricular pe discipline/module;
profgsional ¢ Avizele comisiilor metodice/de asigurare a calitafii referitoare la suporturile curriculare;
tehnic o www.cehta.md/academic/publicatii;

o http://www.ipt.md/ro/produse-educationale;

e Www.edu.gov.vd.
Constatari Programul de formare profesionala este asigurat curricular complet cu manuale, note de curs,
facute in timpul ghiduri, caiete de sarcini etc. atat in format fizic (la biblioteca), cat si in format electronic pe
vizitei de platforma institutiei — www.drive.google.com, www.gsuite.com, www.google.classroom.com, pe

pagina oficiala a IP CEHTA din TAUL — www.cehta.md/academic/publicatii sau distribuite
elevilor in format electronic de catre titularul de curs.

Curricula la unitatile de curs de specialitate sunt accesibile elevilor si publicului larg accesand
portalul national al finvatdmantului profesional tehnic: http://www.ipt.md/ro/produse-

educationale, www.edu.gov.vd.
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De asemenea, accesibilitatea suportului curricular este asigurat de Dosarul informational al
programului plasat pe pagina oficiala a instituiei: www.cehta.md.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala este asigurat in proportie | Ponderea | Punctajul

realizare a de cel putin 90% cu suport curricular adecvat formarii (puncte) acordat

standardului de competentelor planificate si este accesibil.

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari Curricula la unitatile de curs pe specialitate sunt accesibile elevilor si publicului larg atat in
format fizic cat si electronic.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 6.2. Resurse financiare

6.2.1. Finantarea procesului educational in cadrul programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi o Bugetul de venituri si cheltuieli al IP CEHTA din Taul pe anii de studii 2016-2020;
prezentate de e Documente de planificare si aprobare a taxelor de studii;
institutia de e Hotérirea de Guvern nr. 872 din 21.12.2015 cu privire la lucrarile si serviciile contra plata;
invatamant « Discutii cu Consiliul de Administratie al CEHTA din Taul;
profesional e Acte de donatie din cadrul proiectelor;
tehnic e Facturi fiscale ce confirma donatiile (ex. FF nr. AAJ8355471);

e Alte forme de finantare a procesului educational sunt din sponsorizari, proiecte, venituri

provenite din locatiunea patrimoniului, donatii.

Constatari IP CEHTA din TAUL este finantata in mod sistematic din bugetul de stat, resursele fiind
facute in timpul divizate Tn mijloace bugetare si mijloace colectate: taxe pentru instruire, taxe de cazare,
vizitei de venituri provenite din locatiunea patrimoniului, donatii, sponsorizari, intrari cu titlu gratuit etc.

Planificarea/proiectarea, colectarea, gestionarea si evaluarea utilizarii resurselor financiare ale
institutiei sunt in atributia serviciului contabil, care elaboreaza la inceputul fiecarui an Devize
de venituri si cheltuieli, pentru fiecare tip de activitate, iar la sfarsitul anului Raportul cu privire
la executia bugetului de venituri si cheltuieli.

Taxele de studii se calculeaza Tn baza Hotarii de Guvern cu privire la lucrarile si serviciile
contra plata, marimea tarifelor la servicii, modul de formare si utilizare a veniturilor colectate de
catre autoritatile/institutiile subordonate Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii.

Alte forme de finantare a procesului educational sunt din sponsorizari, proiecte, venituri
provenite din locatiunea patrimoniului, donatii.

Impreuna cu directorul colegiului, contabilul sef semneaza documente care servesc drept baza
pentru primirea si eliberarea articolelor de inventar si numerar, precum si pentru decontare,
credit si obligatii financiare.

Ca parte a monitorizarii activitatilor comerciale ale contabilitatii, s-a constatat ca contabilitatea
efectueaza toate tipurile de raportare in conformitate cu actele normative si legislatia, cu
transmiterea ulterioara catre autoritatile corespunzatoare.

Gradul de 1,0 — mijloacele financiare destinate procesului educational sunt | Ponderea | Punctajul

realizare a alocate in conformitate cu cadrul normativ in vigoare si sunt | (puncte) acordat

standardului de | suficiente pentru realizarea programului de formare profesionala.

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari Istitutia dispune si de alte forme de finantare a procesului educational - proiecte, donatii si
sponsorizari, etc.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii
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Criteriul 6.3. Asigurarea sociala a elevilor/studentilor

6.3.1. Asigurarea elevilor/studentilor cu camin

Dovezi e HG nr. 74/2007 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind functionarea caminelor din
prezentate de subordinea institutiilor de invatamant de stat;
institutia de  Regulamentul intern de functionare a caminului al CEHTA din Taul, aprobat la Consiliul
invataméant profesoral 22.09.2016;
profesional ¢ Regulamentul de constituire si functionare a Consiliului Elevilor in CEHTA din Taul, aprobat
tehnic la Consiliul pofesoral din 25.05.2018;
e Ordinul CEHTA din Taul nr. 249° din 30.06.2020 referitor la constituirea comisiei de cazare a
elevilor in camin pentru anul de studii 2020-2021;
e Contract chirie a elevului nr. 88, pentru anul de studii 2020-2021, pentru perioada
01.09.2020-30.06.2021.
Constatari Caminul IP CEHTA din TAUL este subdiviziune a institutiei destinata pentru cazarea elevilor cu
facute in timpul domiciliul permanent in afara localitatii Taul si asigurarea conditjilor de viata, odihna si studii.
vizitei de Cazarea in camin a elevilor se realizeaza in baza Procedurii de sistem privind modalitatile de

evaluare externa

repartizare a locurilor de cazare in camin - PS.10. Repartizarea locurilor in camin se realizeaza
in baza cererilor. Elevii de la programul de formare profesionala sunt asigurati 100% cu camin.
Pentru elevii cu nevoi speciale (cu dezabilitafi, orfabi) din cadrul programului de formare
profesional& se acorda loc de trai gratuit si se achiti alimentatia. In camin este retea Wifi la
toate etajele, de asemenea caminul dispune de apa rece-calda, baii, bucatatarii, WC.

Caminul propriu al institutiei corespunde normelor igienico-sanitare si anti-incendiare. Pe etaje
sunt plasate, la loc accesibil, cate doua extinctoare, iar spatile sanitare sunt dotate
scorespunzator.

La fiecare etaj sunt amplasate indicatoare ale directiei de iesite si panouri informative cu planul
de evacuarea din sediu. In timp de pandemie deplasarea elevilor este asiguratd pe 2 scari
laterale (pe una se intra si pe alta se iese). Elevi cu nevoi speciale inmatriculati la programul
de formare profesionala 41110 Contabilitate nu sunt.

Accesul pe teritoriul si Tn incinta caminului/elor este monitorizat si restrictionat cu ajutorul
camerelor de supraveghere, se duce evidenta persoanelor care intra si iese in baza unui
registru.

Gradul de 1,0 — elevii/studentii programului de formare profesionald sunt | Ponderea | Punctajul
realizare a asigurati cu facilitdti de cazare corespunzatoare normelor fin (puncte) acordat
standardului de | vigoare in proportie mai mare de 50%.
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari Elevii de la programul de formare profesionala sunt asigurati 100% cu camin;
Pentru elevii cu nevoi speciale (cu dezabilitdti, orfani) din cadrul programului de formare
profesionala se acorda loc de trai gratuit in caminul institutiei si se achita alimentatia;
In camin elevii dispun de Internet prin reteaua Wi-Fi la toate etajele.
Recomandari
Arii de
imbunétatire
obligatorii

Standard de acreditare 7. Managementul informatiei

Institutile se asigura ca sunt colectate, analizate si utilizate informatii relevante pentru gestionarea eficienta
programelor lor si a altor activitati.

Criteriul 7.1. Sistemul informational

7.1.1. Existenta si functionarea sistemului de gestionare a informatiei

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

¢ Registrul de evidenta a corespondentei de intrare;
¢ Registrul de evidenta a corespondentei de iesire;
e Dosar personal al elevului consultat in momentul vizitei la institutie;

-32 -




&N

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului PT.ACR.PFP-297

evaluare externa

profesional e Dosar personal al cadrului didactic consultat in momentul vizitei la institutie
tehnic e Baza de date link:
(https://drive.google.com/drive/u/2/folders/IW5EtuuzHx9xmhMO2KdwUMIibmTiugeFJ
e Diploma de Stat;
e Registrul de inregistrare a diplomelor.
Constatari IP CEHTA din TAUL dispune de propriul sistem informational care consta din ansamblul de
facute in timpul elemente implicate n procesul de colectare, de transmisie, prelucrare de informatie sustinut de
vizitei de sistemul informatic al institutiei.

Asigurarea transparentei informationale se realizeaza prin plasarea pe pagina web a institutiei
sau retelele de socializare, pe panourile informationale din hol a informatiilor relevante pentru
toti beneficiarii (elevi, cadre didactice, parinti, agenti economici, parteneri sociali etc.). Darile de
seama si rapoartele de activitate sunt pastrate atat in varianta electronica, cat si pe suport de
hartie Tn mape separate prin Nomenclatorul dosarelor subdiviziunilor.

Secretariatul este responsabil de corespondenta de intrare si iesire, gestionand informatiile in
baza Registrelor corespondentei de intrare si iesire.

Managementul informational institutional este asigurat de anumite softuri de gestionare a
informatiilor pe subdiviziuni: softul pentru admitere, softul de urmarire a traseului profesional al
absolventilor, softul Gsuite Tn scopuri instructive.

Anual, pana la 01 noiembrie, institutia completeaza un raport complex cifric conform fisierului
plasat pe Google Drive, conform cerintelor Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii.

Baza de date a tuturor elevilor institutiei serveste la facilitarea completarii Rapoartelor statistice
3 Edu, prezentate anual la BNS pana la 5 octombrie.

Gestionarea eficienta a informatjilor despre absolventii se realizeaza prin Baza de date despre
absolventi, actualizata anual si Baza de date "Contacte si monitorizare traseu profesional”.
Pagina web oficiala a institutiei: www.cehta.md, contine informatii relevante despre activitatea
institutiei: admiterea la studii, orarul lectiilor, proiectele institutionale, managementul calitatii,
planurile de invatamant, publicatile profesorilor, Consiliul elevilor, istorii de succes ale
absolventilor, planul strategic de dezvoltare, planul managerial anual de activitate si rapoartele
de activitate anuale, datele de contact ale administratiei si subdiviziunilor etc.

Pe reteaua de socializare Facebook este creata atat pagina oficiala a institutiei, cu un impact
al postarilor asupra circa 3500 persoane; grupul public IP CEHTA DIN TAUL (1567 membri) in
care sunt postate sau distribuite cele mai marcante realizari ale institutiei sau ale absolventilor,
acesta fiind administrat de catre directorul adjunct pentru instruire practica.

De asemenea, fiecare catedra si-a creat propriul grup inchis unde este postata informatia ce
tine de resortul catedrei.

Pentru distribuirea informatiei in randul elevilor a fost creatd si pagina oficiala a Consiliului
Elevilor IP CEHTA din TAUL.

Panourile informative sunt amplasate Tn holul institutiei si contin informatii ce tin de:
desfasurarea serviciului administrativ. Tn institutie, graficul consultatiilor, rezultatele
concursurilor pe obiecte, stagiile de practica, oferte de munca ale agentilor economici,
decadele catedrelor, bacalaureat, activitati de voluntariat, proiecte, orarul sunetelor, graficul
consultatjilor etc.

Un stand aparte este destinat orarului grupelor academice din institutie, acesta fiind plasat
semestrial si pe pagina web a institufiei sau in grupul Profesori IP CEHTA din TAUL-
http://www.cehta.md

Pe avizierul institufiei sunt plasate informatii despre modificarile in orar, desfasurarea unor
activitati extra curriculare si extrascolare etc.

Pe avizierele din holul sectiilor didactice se plaseaza informatii ce tin de orarul sunetelor, orarul
examenelor, salile disponibile.

In incinta fiecarei catedre exista cate un panou informativ cu orarul profesorilor catedrei, orarul
consultatiilor si al studiilor individuale.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 - institutia de Tnvataméant profesional tehnic dispune de un | Ponderea | Punctajul
sistem functional si eficace de gestionare a informatiei. (puncte) acordat
2,0 2,0
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Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 8. Informatii de interes public

Institutiile publica informatii despre activitatea lor incluzdnd detalii clare, precise, obiective, actualizate si usor
accesibile, despre programele lor.

Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de interes public

8.1.1. Transparenta informatiei cu privire la programul de formare profesionala

Dovezi e Regumanent privind preluarea si protectia datelor cu caracter personal in CEHTA din Taul,
prezentate de aprobat la 25.05.2019;
institutia de e Pagina web a institutiei: www.cehta.md, www.sime.md,
invatamant « PaginaFacebook: https://www.facebook.com/cehta.taul
profesional e Panouri informative;
tehnic « Fise de post;

e Aviziere.
Constatari Asigurarea transparentei informatiilor de interes public cu privire la programul de formare
facute in timpul profesionald este pagina web a institutiei, pagina de Facebook, panourile informative si
vizitei de avizierile (atat in blocul de studii cit si in camin).

evaluare externa | Pagina web a CEHTA din Taul contine informatii utile privind: istoria si misiunea CEHTA din
Taul, organigrama si aghizitii publice, specilaitati, catedre, acte normative, proiecte, formare,
consiliul elevilor, succesele elevilor, burse, campus si chestionare pentru absolventi. De
asemenea pe pagina web ofera informatie despre desfasurarea activitatilor didactice, informatii
ample despre oferta educationala, cadrul legislativ (inclusiv acte interne), etc.

De asemenea, se utilizeazd materiale sub forma de: pliante, afise, filme de prezentare
(distribuite direct si prin intermediul retelelor de socializare), participari ale conducerii CEHTA
din Taul si cadrelor didactice la emisiuni si cursuri de formare. Prin intermediul mijloacelor
enumerate sunt oferite date si informatii privind programele de studii (alte informatii).

Pagina de facebook are o dezvoltare rapida, informatiile cu privire proiectele la care participa
elevii, corpul didactic se posteaza zilnica sau uneori saptaméanala. De asemeni sunt postate
interviurile on-line cu absoventii CEHTA din Taul in cadrul proiectului Oameni si locuri si alte
activitati.

In cadrul blocului de studii sunt plasate pe panouri informative orarul etc. Bursele sunt
calculate in baza Metodologiei de calcul a bursei stabilite prin Hotarare de Guvern. Activitatea
Comisiei de acordare a burselor se desfasoard semestrial, corespunzator periodicitatii
acordarii burselor. Informatia cu privire la modalitatea de acordare a burselor si listele finale
este expusa si prezentata elevilor de catre diriginte in cadrul sedintelor cu elevii.

Informatia cu privire la locul de trai a elevilor in cdmine este expusa, de asemenea, de catre
fiecare diriginte unde sunt explicate modalitatile de repartizare a locurilor de cazare, iar
Regulamentul cu privire la comportamentul si regulile necesare de respectat in camin sunt
prezentate de catre seful caminului. Educatorul din camin desfasoara periodic sedinte cu
elevii, la care se discuta problemele de trai si comportament in caminele institutiei, confirmate
si de elevi. In cdmine sunt aviziere unde se plaseaza informatii cu caracter ce tine de regulile
de comportament, anunturi, masuri de protectie COVID-19 s.a.

Responsabilitatea pentru finregistrarea datelor cu caracter personal ale elevilor revine
dirigintelui care indeplineste dosarul personal al elevului. De asemenea, in cadrul institutiei
este 0 baza de date (act sau document cu caracter personal) a absolventilor si cadrele
didactice, care se completeazd de catre secretarul institutiei si responsabilii sectiei Resurse
Umane. La interviul cu cadrele manageriale ale institutiei, acestea au declarat ca personale
care au acces la datele cu caracter personal au semnat o declaratie cu privire la nedivulgarea
informatiei personale, inclusé in fisa de post.

Gestionarea datelor cu caracter personal se efectueaza conform Regulament privind preluarea
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si protectia datelor cu caracter personal in CEHTA din Taul.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Institutia de Tnvatdmant profesional tehnic asigurd transparenta
informatiei de interes public cu privire la programul de formare
profesionala.

1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura in totalitate | Ponderea | Punctajul

transparenta informatiei de interes public cu privire la programul de | (puncte) acordat
formare profesionala.
Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0

Puncte tari Accesibilitatea si actualizarea continua a informatiei de interes public cu privire la programul de
studiu;
Asigurarea transparentei informatiei cu privire la programul de studii.

Recomandari Editarea anuala si furnizarea unor ghiduri pentru elevi in care sa se faca referintele necesare
cu privire la oportunitatile de a primi consultari si informatii de rigoare.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 9. Monitorizarea continuéa si evaluarea periodica a programelor de formare profesionala

Institutiile monitorizeaza si evalueaza periodic programele pe care le ofera, pentru a se asigura ca acestea isi ating
obiectivele si raspund nevoilor elevilor/studentilor si ale societétii. Aceste evaluari conduc la imbunatatirea continua a
programelor. Orice masura planificatd sau implementata ca rezultat al evaluarii este comunicata tuturor celor interesati.

Criteriul 9.1. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programului de formare

profesionala

9.1.1. Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programului de formare profesionala

Dovezi ¢ Sistemului de Management al Calitatii (SMC) din 04.12.2017;
prezentate de * Regulamente/proceduri de asigurare a calitatii privind monitorizarea si revizuirea periodica a
institutia de programului de formare profesionala conform Nomenclatorului Procedurilor inerne de
invatamant asigurare a calitatii, aprobat la Consilul de administratie din 25.08.2019;
profesional o Strategiei de elaborare si implementare a conceptului de calitate educationala in cadrul IP
tehnic CEHTA din Taul;
e Programul operational de activitate al sectiei ,,Asigurarea calitatii” examinat si aprobat la
sedinta Consiliului profesoral din 28.08.2020, proces-verbal nr.1;
¢ Planul managerial operational, examinat si aprobat la sedinta Consiliului profesoral din
28.08.2020, proces-verbal nr.1;
e Program de activitate al catedrei "Disciplini tehnologice si economice” aprobat la sedinta
catedrei din 7.09.2020, proces-verbal nr.1;
¢ Program de activitate IP CEHTA din Taul, examinat si aprobat la sedinta CP din 28.08.2020,
proces -verbal nr.1;
e Chestionar de evaluare a prestatiei cadrelor didactice completat de catre elevi;
e Chestionar de evaluare a opiniei elevilor referitor la calitatea studiilor si proceselor din cadrul
CEHTA din Taul;
e Chestionar de evaluare a opiniei absolventilor cu privire la calitatea studiilor:
e Chestionar de evaluare a opiniei angajatorilor cu privire la calitatea studiilor IP CEHTA din
Taul;
e Planul controlului intern al activitatii educationale pentru anul de studii 2020-2021;
e Planul managerial de activitate al institutie pentru anul de studii 2020 -2021;
¢ Regulamentul de organizare si functionare a comisiei pentru asigurarea si evaluarea calitatii,
examinat si aprobat la sedinta Consilul profesoral IP CEHTA din Taul, proces-verbal nr.1 din
22.01.2017.
Constatari Continutul programului de formare profesionald 41110 Contabilitate este revizuit si imbunatatit
facute in timpul periodic, pornindu-se de la definirea si delimitarea clara a componentelor transversale si
vizitei de profesionale, in corelatie cu competentele corespunzatoare calificarii, avand la baza

evaluare externa

monitorizarea nevoilor pietei muncii. In urma schimbarilor survenite in sistemul educational,
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impuse de necesitatea adaptarii la nevoile mediului, planurile de invatamant au fost revizuite si
actualizate in 2016. Continutul programului de formare profesionala 41110 Contabilitate este
revizuit permanent in conformitate cu regulamentele interne, pornindu-se de la definirea si
delimitarea clard a componentelor transversale si profesionale, in corelatie cu competentele
corespunzatoare calificarii, avand la bazd satisfacerea nevoilor pietei muncii, cerintelor
beneficiarilor (angajatorilor, absolventilor, elevilor) si racordarii la cerintele din domeniu.
Aprecierea se realizeaza prin colectarea datelor de angajare in cdmpul muncii a absolventilor;
studierea satisfactiei angajatorilor cu privire la nivelul de pregatire a specialistilor; estimarea
gradului de satisfactie a elevilor, calitatea serviciilor educationale.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic dispune si aplicd | Ponderea | Punctajul
proceduri eficace de monitorizare si revizuire a programului de | (puncte) acordat

formare profesionala.
3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

9.1.2. Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica

evaluare externa

Dovezi e Planul de invatamant aprobat de Ministerul Educatiei al RM nr. SC-54/16 din 15.08.2016;
prezentate de ¢ Regulamentul intern de organizare si functionare al IP CEHTA din Taul, proces-verbal nr.1
institutia de din 22.09.2016;

invétér_nént ¢ Regulamentul privind evaluarea rezultatelor scolare si promovarea elevilor;

profgsmnal e Raportul comisiei de evaluare interna si asigurare a calitatii pentru anul de studii 2020 -
tehnic 2021;

e Raportul privind modul de organizare si desfasurare a examenelor de calificare la IP
CEHTA din Taul, iunie 2019;

¢ Regulament intern privind organizarea stagiilor de practica in IP CEHTA din Taul, aprobat
la sedinta Consilului profesoral proces-verbal nr.1 din 22.01.2017;

e Graficul procesului de studii pentru anul de invatamant 2020-2021 coordonat cu directorul
adjunct pentru instruire si educatie si aprobat de catre directorul IP CEHTA din Taul la
sedinta Consilului profesoral din 28.08.2020, poces verbal nr.1;

o Evaluarea prestatiei cadrelor didactice de catre elevi PO-1

e Raport privind practica ce anticepeaza probele de absolvire, grupa 43-C;

¢ Chestionar de evaluare a stagiului de practiva la elevi;

¢ Ghidul pentru elevi privind practica ce anticipeaza probele de absolvire;

e Raportul anual privind stagiile de practicd pentru anul de studii 2019-2020, aprobat de
directorul IP CEHTA din Taul, sedinta Consilului profesoral din 28.08.2020, proces-verbal
nrl.

Constatari Monitorizarea procesului de predare-invatare-evaluare si a stagiului de practica constituie un
facute in timpul proces de colectare si analiza a informatiei cu scopul exercitarii, Tn baza actelor normative
vizitei de reglatorii, a controlului privind implementarea politicilor si strategiilor educationale Tnh ansamblu.

Mecanismul de monitorizare este aplicat si in evaluarea finala prin elaborarea si aprobarea
unui orar distinct, aceasta fiind o parghie prin intermediul careia institutiile de resort si agentii
economici implicati Tn proces pot evalua transparenta procesului. Evaluarea indicatorilor cu
referire atat la calitatea procesului didactic, precum si a intregului program de formare
profesionald se realizeaza prin intermediul chestionarelor, completate de catre elevi si de
cadre didactice. Rezultatele se sistematizeaza in baza unei grile de evaluare si de interpretare
a datelor. Rezultatele stocate si sistematizate din analiza chestionarelor se analizeaza la
sedintele CEIAC, a Consililor de administratie si Consiliilor profesorale si se reflectd in
procesele-verbale ale acestora. Actiunile corective si de prevenire vor servi temei pentru
elaborarea Planului de Tmbunatatire, care include actiunile si tintele de imbunatatire a
indicatorilor evaluati, responsabilii si termenii de realizare.
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Gradul de 1,0 - institutia de finvataméant profesional tehnic dispune de | Ponderea | Punctajul
realizare a proceduri de monitorizare si Tmbunatatire continua a calitatii (puncte) acordat
standardului de | proceselor de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica la
evaluare si programul de formare profesionala. 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari Implicarea elevilor in procesul de monitorizare a proceselor de predare-invatare-evaluare si a
stagiilor de practica prin intermediul membrilor Consiliului elevilor.
Arii de
imbunatatire
obligatorii
9.1.3. Evaluarea programului de formare profesionala de catre elevi/studenti, absolventi, angajatori si alti
beneficiari
Dovezi o Chestionare de apreciere a gradului de satisfactie educationala a beneficiarilor.
prezentate de e Procedura de sistem pentru evaluarea nivelului de satisfactie a angajatorului-PS-7;
institutia de « Prezentarea rezultatelor chestionarelor privind calitatea procesului educational;
invatamant e Chestionar privind satisfacerea elevilor in privinta conditiilor scolare;
profesional e Planul controlului intern al activitdti educationale catedrei “Disciplini tehnologice si
tehnic economice” pentru anul de studii 2020-2021 pe catedra;
e PA-4 Solutionarea cererilor, reclamatiilor, contestatiilor elevilor;
e PS-6 Aprecierea gradului de satisfactie educationala a elevilor;
e PO -23 Observarea predarii si Tnvatarii;
e PO -1 Evaluarea prestatiei cadrelor didactice de catre elevi;
e PO -7 Prevenirea fraudelor academice in procesul de evaluare curenta si initiala in cadrul
programului de formare profesional3;
e PO -10 Opinia absolventijlor IP CEHTA din Taul privind calitatea studiilor;
e Procedurii operationale privind evidenta angajarii si a evolutiei profesionale a absolventilor in
campul muncii-PO -11.
Constatari Evaluarea indicatorilor cu referire atat la calitatea procesului didactic, precum si a intregului
facute in timpul | program de formare profesionald la IP CEHTA din Taul se realizeaz& prin intermediul
vizitei de

evaluare externa

chestionarelor, completate de catre elevi si de cadre didactice. Rezultatele se sistematizeaza
in baza unei grile de evaluare si de interpretare a datelor. Chestionarea se efectueaza o data
pe an la diverse subiecte. In urma analizei opiniei elevilor s-a atestat c& majoritatea sunt
satisfacuti de calitatea cursurilor predate, de tematica si continuturile acestora si de prestatia
profesorilor. Tn special au fost apreciate tendintele de racordare a programului de formare
profesionald 41110 Contabilitate la realitatile de pe piata fortei de munca. Identificarea
cerintelor si masurarea satisfactiei beneficiarilor-angajatori se efectueaza in baza
chestionarelor interne si externe completate de reprezentantii institutiilor, agentilor economici
cu care colegiul mentine relati de colaborare (practica, angajarea absolventilor).
Neconformitatile serviciilor identificate si inregistrate se analizeaza, pentru determinarea
cauzelor in scopul eliminarii acestora. Rezultatele analizei cauzelor neconformitéatilor serviciilor
si actiunile corective stabilite se documenteaza in procesul verbal al sedintei catedrei
"Disciplini tehnologice si economice” si in procesele verbale ale Consiliului Profesoral.
Actiunile corective si de prevenire vor servi temei pentru elaborarea Planului de imbunétatire,
conform Ghidului de autoevaluare, pentru asigurarea interna a calitatii, care include actiunile si
tintele de imbunatatire a indicatorilor evaluati, responsabilii si termenii de realizare.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — programul de formare profesionala este evaluat de toti | Ponderea
beneficiarii (elevi/studenti, personal angajat, absolventi, angajatori (puncte)
s.a.) si se intreprind masuri de imbunatatire continua a acestuia.
Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
Programul de formare profesionala este evaluat de beneficiari
(elevi/studenti, personal angajat, absolventi, angajatori s.a.) si se
intreprind masuri de imbunatatire continua a acestuia.

Punctajul
acordat

Puncte tari
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Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 9.2. Angajarea in campul muncii

9.2.1. Mecanisme institutionale de evidenta a angajarii absolventilor programului de formare profesionala in

campul muncii

evaluare externa

Dovezi e Extras din raportul anual al institutiei cu privire la rata de angajare a absolventilor;

prezentate de e Analiza cantitativd a angajarii absolventilor la programul de formare profesionala

institutia de Contabilitate;

i"Vf‘té'f“é"t e Aprecierea gradului de satisfactie al angajatilor PO — 8;

profesional e Opinia absolventjlor IP CEHTA din Taul privind calitatea studiilor PO -10;

tehnic e Procedura operationald privind evidenta angajérii si a evolutiei profesionale a absolventilor
in campul muncii PO-11 .

Constatari Stocarea informatiei cu privire la traseul profesional al absolventilor din IP CEHTA din Taul se

facute in timpul | sistematizeaza in baza de date a absolventilor. Elevii sunt chestionati de catre diriginti, prin

vizitei de contact individual, folosirea postei electronice sau a telefonului, solicitindu-se confirmarea

angajarii in cdmpul muncii sau a continuarii studiilor. Rata de angajare la 01 octombrie a
fiecarui an este reflectata in raportul anual al institutiei prezentat MECC. Conform datelor din
Raportul de urmarire a traseului profesional al absolventilor circa 40% dintre absolventi si-au
gasit primul loc de munca in timpul studiilor la IP CEHTA din TAUL, iar dupa absolvirea
programului, rata angajarii constiuie 83%. In procesul de evidentd a angajarii absolventilor
programului de formare profesionala Th cadmpul muncii apar dificultati datoritd faptului ca
absolventii deseori isi schimba locul de munca si functia detinuta iar institutia nu reuseste sa
inregistreze aceste modificari.

Gradul de 1,0 - institutia de Tnvatamént profesional tehnic dispune de | Ponderea | Punctajul
realizare a proceduri institutionale de evidentd a angajarii si a evolutiei (puncte) acordat
standardului de profesionale a absolventilor programului de formare profesionala in
evaluare si campul muncii. 1,0 1,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari Utilizarea paginii web a institutiei constitue drept instrument pentru colectarea informatiei a
absolventilor, cu privire la locul de munca, functia ocupata, etc. inclusiv pentru completarea
ofertelor pentru stagii, de munca, opinii etc.
Arii de
imbunatatire
obligatorii
9.2.2. Orientarea profesionala si competitivitatea absolventilor programului de formare profesionala pe piata
muncii
Dovezi e Ordin Ministerul Educatiei nr. 793 din 12.09.2016 cu privire la aprobarea Modulului
prezentate de "Dezvoltarea personalé si proiectarea carierei”;
institutia de e Raport Sectia Studii pentru anul de studii 2019-2020, prezentat la sedinta Consilului
invatamant profesoral din 28.08.2020, proces-verbal nr.1;
profgsional e Darea de seama cu privire la activitatea catedrei "Disciplini tehnologice si economice”
tehnic semestrul | si ll pentru anul de invatamant 2019-2020;
o Chestionare ale absolventilor programului de formare profesionala si angajatorilor referitor la
competitivitatea absolventilor pe piata muncii;
¢ Traseul absolventilor programului de formare profesionald conform calificarii obtinute si a
evolutiei profesionale a acestora;
o Agenda desfasurarii decadei catedrei "Disciplini tehnologice si economice”.
Constatari Institutia IP CEHTA din TAUL desfasoara in mod constant diverse activitati de orientare
facute in timpul profesionala si ghidare in cariera, {indnd cont de ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si
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vizitei de Cercetarii nr. 793 din 12.09.2016, privind aprobarea Modulului” Dezvoltarea personala si
evaluare externa | proiectarea carierei”, aplicat in cadrul orelor de educatie civica si dirigentie. Cadrele didactice
planifica si desfasoara activitati didactice si extra didactice de orientare profesionala in cadrul
decadelor de catedra sub form& de conferinte, olimpiade, vizite de studiu, intalniri cu
reprezentantii mediului de afaceri, mese rotunde, concursuri profesionale etc. Profesorii
Centrului de Excelentd organizeaza intalniri cu absolventii gimnaziilor din regiunea de nord a
RM, se deplaseaza in gimnaziile din regiune cu informatii privind programul de formare
profesionala respectiv. Rata angajarii absolventilor in primele 3 luni dupa absolvire depaseste
50%, iar dupa primul an de absolvire 83 % din cei care isi cauta un loc de munca il pot obtine.
Absolventii Programului de formare profesionald 41110 Contabilitate sunt solicitati pe piata
muncii a Republicii Moldova.ln urma anchetarii absolventilor programului de studii din ultimii 5
ani s-a constatat ca rata angajarii in cdmpul muncii conform calificarii obtinute constituie 83%.
O parte din absolventii la programul de formare profesionala 41110 Contabilitate din
absolventi isi continua studiile la ciclul | — licenta. Timpul mediu necesar pentru a gasi un loc
de munca constituie de la 0-6 luni. Datele cu referire la continuarea studiilor absolventilor se
regasesc in baza de date a absolventilor, ceea ce denota faptul ca o mare parte dintre elevii
ce continua studiile aleg acelasi domeniu de formare, ceea ce le va permite, ulterior, angajarea
la o altd categorie de functie. In vederea evaluarii corespunderii competentelor detinute de
absolventi, in IP CEHTA din Taul se aplica chestionare. Totodata, opinia mediului economic
asupra corespunderii competentelor absolventilor este reflectatd in Raportul Comisiei de
evaluare si conferire a calificarii.

Gradul de 1,0 — procedurile de ghidare si de consiliere in cariera se aplica si | Ponderea | Punctajul

realizare a sunt eficiente. (puncte) acordat

standardului de

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit 1,0 - rata angajarii absolventilor programului de formare
profesionala in cdmpul muncii conform calificarii obtinute constituie 3,0 3,0
mai mult de 70%.

Puncte tari

Recomandari Atenuarea tendintei de descrestere a ratei angajarii prin racordarea mai buna a specialistilor la
necesitatile pietei.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 10. Asigurarea externa a calitatii in mod ciclic
Institutiile se supun ciclic proceselor de asigurare externa a calitatii.
Criteriul 10.1. Asigurarea externa a calitatii

10.1.1. Executarea dispozitiilor gsi recomandarilor Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii si a altor ministere
de resort

Dovezi e Registrul de evident& corespondentei de intrare 01-12;

prezentate de e Registrul de evidentd a corespondentei de iesire 01-13;

institutia de e Registrul de distribuire a corespondentei interne si de intrare 01-22;

invatamant e PS-3 Circuitul documentelor in IP CEHTA din Taul.

profesional

tehnic

Constatari Monitorizarea dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii, a altor

facute in timpul ministere de resort cu referire la programul de formare profesionala 47110 “Contabilitate” se

vizitei de realizeaza prin intermediul corespondentei oficiale a secretariatului, cu finregistrarea n

evaluare externa | “Registrul de evidenta a corespondentei de intrare 01-12”, “Registrul de evidenta a
corespondentei de iesire 01-13” si “Registrul de distribuire a corespondentei interne si de
intrare 01-22”. Institutia, de asemenea, urmareste pagina oficiala a Ministerului Educatiei,
Culturii si Cercetarii al RM precum si informatia parvenita la adresa electronica a institufiei in
scopul racordarii activitatii la noile modificari. In scopul executarii solicitérii corespondenta este
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redirectionatd subdiviziunilor responsabile. Dispozitiile si recomandarile Ministerului Educatiei,
Culturii si Cercetarii, a altor ministere de resort cu privire la programul de formare profesionala
sunt analizate si avizate de managerul institutiei care repartizeaza sarcinile, corespunzator
atributiilor din fisa de post, ce ulterior apar in Registrul de distribuire a sarcinilor pentru
dispozitile care necesitd un raspuns. Controlul documentelor presupune executarea si
monitorizarea respectarii legislatiei si reglementarilor in vigoare.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic comunica, executa
si monitorizeaza dispozitiile si recomandarile Ministerului Educatiei
Culturii si Cercetarii si ale ministerelor de resort cu referire la
programul de formare profesionala. 2,0 2,0
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de Tnvatamant profesional tehnic comunica, executa si
monitorizeazd dispozitile si recomandarile Ministerului Educatiei
Culturii si Cercetarii si ale ministerelor de resort.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

10.1.2. Realizarea observatiilor, recomandarilor si deciziilor formulate in baza evaluarii externe de catre Agentia
Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare/alte Agentii de Asigurare a Calitatii

Dovezi e Planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
prezentate de nontertiar, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 1205 din 16.12.2015;
institutia de e Planul strategic de dezvoltare a IP CEHTA din TAUL pentru anii 2016-2021 aprobat la
invatamant Consiliului profesoral din 25.11.2016;
profgsional e Prezentarea de evaluare academica si acreditare a specialitati 1810 Contabilitate a
tehnic Colegiului Agricol din Taul 2006;

o Certificat de acreditare la specialitatea 1810 Contabilitate din 8 aprilie 2006.
Constatari Ultima acreditare a specialitatii 1810 Contabilitate a avut loc in anul 2006 de catre Comisia
facute in timpul specializatd de acreditare a Ministerului Educatiei si Tineretului. Astfel, managementul
vizitei de institutional si cadrele didactice s-au mobilizat in vederea realizarii recomandarilor propuse in

evaluare externa

Prezentarea de evaluare academica si acreditare a specialitatii 1810 Contabilitate a Colegiului
Agricol din Taul. Actiunile de imbunatatire a performantelor institutionale au fost proiectate in
planurile de dezvoltare strategica, nemijlocit Planul strategic de dezvoltare a IP CEHTA din
TAUL pentru anii 2016-2021 fiind aprobat la sedinta Consiliului profesoral din 25.11.2016. Atat
in anul 2015, cat si Tn anul 2016 au fost elaborate planuri de Tnvatamant noi la programul de
formare profesionala 1810 Contabilitate/41110 Contabilitate, Tn conformitate cu Planul-cadru
pentru Tnvatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin
Ordinul Ministerul Educatiei nr. 1205 din 16.12.2015.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — institutia de invataméant profesional tehnic examineaza
observatiile, recomandarile si decizile ANACEC/altor Agentii de
Asigurare a Calitatii si ntreprinde masuri privind dezvoltarea
programului de formare profesionalad dupa evaluarea externa. 2,0 2,0
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de invataméant profesional tehnic Tintreprinde masuri
privind dezvoltarea programului de formare profesionalda dupa
evaluarea externa a acestuia.

Puncte tari

Recomandari Dezvoltarea continud a resurselor educationale digitale cu plasarea lor pe platforme de
elLearning, cu scopul de a oferi posibilitatea de autoinstruire-autoevaluare-autotrening online la
distanta.

Arii de

imbunatatire

obligatorii
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Concluzii generale

1. Institutia Publica Centrul de Excelenta in Horticultura si Tehnologii Agricole din Taul dispune de politici pentru
asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a planului managerial strategic. Obiectivele programului de
formare profesionalda 41110 Contabilitate sunt corelate cu strategia si politicile institutionale de asigurare si
imbunatatire continua a calitatii.

2. Programul de formare profesionald 41110 Contabilitate este proiectat si aprobat in conformitate cu actele
normative in vigoare, contine toate elementele proiective si structurale necesare, este racordat in totalitate la
standardul ocupational, la Cadrul National al Calificarilor pentru TPT/Cadrul European al Calificarilor, asigura
recunoasterea calificarii de nivel IV ISCED conform descriptorilor de definire a niveluriior CNC RM, planul de
fnvatamant al programului de formare profesionala vizat este aprobat de Ministerul Educatiei. Programul permite
absolventului insertia pe piata muncii sau continuarea studiilor la nivelul urmator de invatamant. Curricula pe
discipline corespund cu prevederile metodologice ale teoriei curriculare, corespund tendintelor in domeniu si
cerintelor pietei si duc la formarea competentelor scontate prevazute in standardul ocupational.

3. Procesul educational la programul de formare profesionala 41110 Contabilitate este preponderent centrat pe elev
si respecta in totalitate cerintele regulamentare privind organizarea si desfasurarea procesului didactic. Mijloacele si
instrumentele TIC utilizate corespund cu obiectivele programului de formare profesionald. Continutul si activitatile
stagiilor de practica sunt corelate cu finalitatile programului. Pentru organizarea si desfasurarea stagiilor de practica,
IP CEHTA din Taul are incheiate acorduri si contracte cu diverse companii din domeniul de prestare a serviciilor
contabile si din domeniul financiar-bancar Procesul de evaluare a rezultatelor academice si a stagiilor de practica se
realizeaza Tn baza cadrului legislativ-normativ in vigoare.

4. IP CEHTA din Taul aplica, in mod consecvent, reglementérile nationale si institutionale pentru programul de
formare profesionala 41110 Contabilitate, acoperind toate etapele de formare profesionala a elevului, cum ar fi:
admiterea, promovarea, recunoasterea si dobandirea de certificari.

5. Planificarea, recrutarea si administrarea personalului didactic/stiintific la programul de formare profesionala este
in stricta conformitate cu cadrul normativ Tn vigoare, 100 % sunt cadre didactice titulare tinere, virsta medie
constituind 43,8 ani. Calificarea profesionala a personalului didactic implicat in predarea disciplinelor la programul
de formare profesionala 41110 Contabilitate corespunde in proportie de 100%, calificarea cadrelor didactice
preponderent sunt de nivel VII (64,7%). Raportul dintre numarul de cadre didactice si elevi la programul de formare
profesionala este rational si optim pentru realizarea obiectivelor programului

6. IP CEHTA din TAUL dispune de spatii proprii pentru realizarea procesului de invatamant (blocuri de studii, sali de
curs, laboratoare, biblioteca, sald de lectura, camine, sere, terenuri agricole, etc.) si asigura eficacitatea predarii cu
materiale necesare. Institutia dispune de resurse financiare suficiente pentru a asigura atingerea obiectivelor
programului. Toate spatiile din dotare corespund normelor igienico-sanitare si anti-incendiare si dispun de
autorizatiile corespunzatoare.

7. IP CEHTA din TAUL dispune de propriul sistem informational care consta din ansamblul de elemente implicate in
procesul de colectare, de transmisie, prelucrare de informatie sustinut de sistemul informatic al institutiei, iar
gestionarea datelor cu caracter personal se efectueaza conform Regumanent privind preluarea si protectia datelor
cu caracter personal in CEHTA din Taul.

8. IP CEHTA din TAUL publica informatii despre activitatea lor incluzand detalii clare, precise, obiective, actualizate
si usor accesibile, despre programul de formare. Asigurarea transparentei informatiilor de interes public cu privire la
programul de formare profesionald este pagina web a institutiei, pagina de Facebook, panourile informative si
avizierile din blocul de studii si camin.

9. Monitorizarea si revizuirea Programului de formare profesionald 41110 Contabilitate este realizatéd de catre
administratia IP CEHTA din TAUL, de sefii de sectie, de catedra "Disciplini tehnologice si economice”, si de CEIAC.
Institutia utilizeaza un set de proceduri interne de efectuare a chestionarilor, de urmarire a traseului profesional si de
monitorizare a rezultatelor Tnvatarii, care rezuma la realizarea asistarilor reciproce la ore, controlului frontal,
realizarea sondajelor pentru elevi, cadre didactice si angajatori. In cadrul institutiei este creata baza de date privind
angajarea absolventilor.

10. IP CEHTA din TAUL isi desfasoara activitatea in stricta conformitate cu cadrul normativ national si institutional
in vigoare. Toate documentele de politici, actele normative, ordinele, dispozitiile, scrisorile si circularele emise de
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii sunt comunicate subdiviziunilor, sunt respectate si puse in aplicare.
Inclusiv recomandarile Colegiului Ministerului Educatiei, Tineretului si Sportului din 2006 privind acreditarea
specialitatii Contabilitate.

-41 -



‘ ) RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului TPT.ACR.PFP-297
o

Puncte tari:

Existenta unor structuri functionale si eficace de management al calitatii;

Solicitarea pe piata muncii a absolventilor programului de formare profesionala 41110 Contabilitate, fapt
confirmat de angajatorii prezenti la interviu;

Utilizarea softului licentiat 1C Contabilitate, versiunea 8.3, in vederea corespunderii tendintelor din domeniul
contabilitatii;

Consemnarea in rapoartele catedrei a rezultatelor stagiilor de practica ale elevilor din cadrul programului de
formare profesionald 41110 Contabilitate si analiza acestora in Raportul analitic al directorului adjunct pentru
instruirea practica si de producere prezentat ulterior la consiliile profesorale;

Curricula la unitatile de curs pe specialitate sunt accesibile elevilor si publicului larg atat in format fizic céat si
electronic;

Istitutia dispune si de alte forme de finantare a procesului educational - proiecte, donatii si sponsorizari, etc.;
Elevii de la programul de formare profesionala sunt asigurati 100% cu camin;

Pentru elevii cu nevoi speciale (cu dezabilitati, orfani) din cadrul programului de formare profesionala se acorda
loc de trai gratuit Tn caminul institutiei si se achita alimentatia;

n camin elevii dispun de Internet prin reteaua Wi-Fi la toate etajele;

Accesibilitatea si actualizarea continua a informatiei de interes public cu privire la programul de studiu;
Asigurarea transparentei informatiei cu privire la programul de studii.

Recomandari:

Demonstrarea corespunderii programului de formare profesionald 41110 Contabilitate cu tendintele si realitatile
in domeniu prin statistici, sondaje, avize etc.;

Elaborarea unor proceduri/actiuni interne de stabilire a modalitatilor de acordare a suportului individual pentru
elevii inscrisi la programul de formare profesionala;

Elaborarea unui regulament intern privind utilizarea instrumentelor TIC Tn procesul de predare-invatare-evaluare
Revizuirea periodica a curriculumului si a suportului curricular privind stagiile de practica cu implicarea directa a
reprezentantilor angajatorilor in vederea cresterii relevantei programului de formare profesionala;

Identificarea motivelor de absenta a contestatiilor prin aplicarea chestionarelor elevilor programului de formare
profesionala vizat, in vederea asigurarii calitatii procesului de evaluare a rezultatelor invatarii;

Elaborarea si implementarea planului de masuri de imbunatatire a procesului de recrutare si admitere la
programul de formare profesionala 41110 Contabilitate;

Informarea elevilor cu cerinte educationale speciale cu privire la accesul la programul de formare profesionala
41110 Contabilitate, tindnd cont de lipsa solicitarilor pentru acest grup de elevi;

Colaborarea cu institutii de invatamant de peste hotare, in vederea participarii la programe de mobilitate;
Editarea anuala si furnizarea unor ghiduri pentru elevi in care sa se faca referintele necesare cu privire la
oportunitatile de a primi consultari si informatii de rigoare;

Implicarea elevilor in procesul de monitorizare a proceselor de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de
practica prin intermediul membrilor Consiliului elevilor;

Utilizarea paginii web a institutiei constitue drept instrument pentru colectarea informatiei a absolventilor, cu
privire la locul de munca, functia ocupata, etc. inclusiv pentru completarea ofertelor pentru stagii, de munca,
opinii etc.;

Atenuarea tendintei de descrestere a ratei angajarii prin racordarea mai buna a specialistilor la necesitatile
pietei;

Dezvoltarea continua a resurselor educationale digitale cu plasarea lor pe platforme de eLearning, cu scopul de
a oferi posibilitatea de autoinstruire-autoevaluare-autotrening online la distanta.

Arii de imbunatatire obligatorii:

Elaborarea de catre cadrele didactice a suporturilor curriculare plasate pe platforme educationale online de
predare-invatare si evaluare;

Implicarea mai activa a cadrelor didactice si a elevilor in stagii de mobilitate academica atit la nivel national cit
si international.
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‘N RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului 1PT.ACR.PFP-297
i

Recomandarea comisiei de evaluare externa privind:

In procesul de evaluare a programului 41110 Contabilitate, ISCED 4 s-a stabilit urmatorul nivel de realizare a
standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Punctaj total 5 15 17 9 14 16 2 2 16 4
Valoare evaluata 5 15 16 8,5 14 16 2 3 16 4

Nivel de realizare, % | 100 100 94,1 94,4 100 100 100 100 100 100

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 2.1.1, 2.2.1, 3.1.1, 3.2.1, 3.3.1, 4.1.1, 4.3.1, 5.1.1(2), 5.1.1(2),
5.1.2,6.1.1(1), 6.1.1(2), 6.1.2, 8.1.1, 9.1.3, 10.1.1 si 10.1.2 sunt indeplinite.

in baza pct. 62 al Metodologiei de evaluare externd a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie si
acreditarii programelor de studii si a institutiilor de invatamant profesional tehnic, superior si de formare continua, se
propune acreditarea programului 41110 Contabilitate, ISCED 4, forma de invatdamant cu frecventa, pentru o perioada
de 5 ani.

Membrii comisiei de evaluare externa:

Presedinte: Dubit Daniela

Membru: Balan Valerian

Membru: Popescu Lilia

Membru: Ciornii Revilia

Membru: Podrez Anastasia
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