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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor
strategic. Actorii interni dezvoltd si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese
adecvate, implicand in acelasi timp, si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare profesionala

Dovezi ¢ Dispozitia Sovnarhozului RSSM nr.399 din 21 iulie 1959 Cu privire la fondarea
prezentate de Tehnicumului electromecanic din Chisinau,

institutia de e Hotararea Sovietului Ministrilor al URSS nr.39 din 20.01.1966 Despre transmiterea
formare institutiilor de invatamant mediu de specialitate in subordinea ministerelor unionale,
profesionala o Hotarirea Sovietului Ministrilor al RSSM din 13 martie 1968 Despre fondarea

Tehnicumului Electrotehnic de Telecomunicatii din Chisinau,

¢ Dispozitia Guvernului RSSM nr.284-d din 13.11.1990 despre reorganizarea scolii medii
tehnico-profesionale nr.102 din or.Chisindu in Liceul republican de microelectronica si
tehnica de calcul;

e HG nr.321 din 28.06.1991 cu privire la reorganizarea unor institutii de invatdmint mediu
de specialitate;

o Certificatul de acreditare a Colegiului de microelectronica si tehnica de calcul din
mun.Chisindu, seria AC nr.0142, emis de Ministerul educatiei si tineretului al RM si
aprobat prin HG nr.229 din 27.12.2007;

e HG nr.786 din 23.06.2016 cu privire la crearea, lichidarea si modificarea denumirii
unor institutii de invatamint profesional tehnic;

o Certificat de acreditare al Consiliul national de evaluare academica si acreditare a
institutiilor de invatamint din RM, nr.013 din 23.03.2002;

o Certificatul nr.1016620006150 de inregistrare a organizatiei necomerciale 'Institutia
publica 'Centrul de excelenta in energetica ti electronica’, eliberat de Ministerul justitiei al
RM la 07.10.2016;

¢ Planul de invatamint la specialitatea 71490 'Teleradio comunicatii' nr.SC-66/16, aprobat
de ME al RM la 15.08.2016;

e Meeting cu managementul institutiei,
e Analiza documentelor, prezentate catre ANACEC.

Constatari Tehnicumul Electromecanic din Chisinau a fost fondat la 21 iulie 1959 prin dispozitia
facute in timpul | Sovnarhozului RSSM, iat la 20.01.1966 Sovietul Ministrilor al URSS a transmis Tehnicumul
vizitei de Electromecanic in subordinea Ministerului Industriei Electrotehnice si Constructiei de

evaluare externa | Aparataj al URSS.

La 30 decembrie 1991 Guvernul RM a transferat Tehnicumul Electromecanic din
Chisinau in jurisdictia Republicii Moldova, in subordinea Ministerului Industriei si Energeticii
al RM, iar din 01 iulie 1992 Tehnicumul Electromecanic a fost reorganizat in Colegiul
Electromecanic din Chisindu. Din martie 1995 Colegiul Electromecanic din Chisindu a fost
transferat la balanta Ministerului Invatdmintului al RM.

Tehnicumul de Telecomunicatii din Chisinau a fost fondat la 13 martie 1968 prin
Hotarirea Sovietului Ministrilor al RSSM, iar la 01 iulie 1992 el a fost reorganizat in Colegiul
de Telecomunicatii din Chisinau.

La 01 septembrie 2002 Guvernul RM a fuzionat Colegiul Electromecanic si Colegiul de
Telecomunicatii in Colegiul Politehnic din Chisinau.

in 1990 Guvernul RSSM a reorganizat Scoala medie tehnico-profesionala nr.102 din
Chisinau in Liceul republican de microelectronica si tehnica de calcul, iar Tehnicumul
industrial-economic — in Liceul republican de informatica.

La 28.06.1991 Liceul republican de microelectronica si tehnica de calcul a fost
reorganizat in Colegiul Republican de Microelectronica si Tehnica de Calcul, care a fost
acreditat de catre Ministerul educatiei si tineretului al RM la 27.12.2007.

La 23.06.2016 Guverul RM a fuzional Colegiul Politehnic si Colegiul de Microelectronica
si Tehnica de Calcul, formind actualul 'Centrul de excelenta in energetica si electronica din
Chisinau'.
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Pe 07.10.2016 Ministerul justitiei al RM a Tnregistrat Institutia publica 'Centrul de
excelenta in energetica si electronica’ (CEEE) ca organizatie necomerciala cu resedinta pe
adresa: MD-2038, or.Chisindu, str.Melestiu 12.

CEEE este o institutie de invatamant profesional tehnic cu programe de pregatire
profesionala in elctrotehnica, energetica, electronica, metrologie, tehnologii informationale
si comunicationale de formare initiald si continua la nivelele I, 1V, V ISCED..

Programul de formare profesionald la specialitatea 71490 Teleradio comunicatii a fost
fondat in 2016 in baza planului de invatamint la specialitatea respectiva, aprobat de ME al
RM.

Invatamantul la programul de formare profesionald (PFP) 71490 Teleradio comunicatii
este organizat In baza studiilor gimnaziale cu durata de studii de 4 ani.

Elevii, inmatriculati in baza studiilor gimnaziale invata disciplinele de culturé generala,
care permite la finele anului trei sustinerea la solicitare a examenului national de
bacalaureat.

Studiile la PFP se finalizeaza cu examene de absolvire si/sau sustinere a proiectului de
diploma, iar titularul obtine calificarea de tehnician in profilul si PFP respectiv.

Pana in present institutia a avut la PFP 71490 Teleradio comunicatii o singurd promotie.

Gradul de 1,0 — cadrul juridic-normativ al programului de formare | Ponderea | Punctajul
realizare a profesionala este conform cerintelor legale. (puncte) acordat
standardului de | Standard de evaluare minim obligatoriu:
evaluare si Cadrul juridic-normativ de functionare a programului de formare
punctajul oferit profesionald este conform cerintelor legale. 2,0 2,0
Institutia de Tnvatamént detine Autorizatia sanitard de
functionare.
Puncte tari --
Recomandari -
Arii de --
imbunatatire
obligatorii

1.1.2. Strategii si politici de asigurare a calitatii programului de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

e Codul educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 17.07.2014;
e Codul Muncii al RM,

e Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a
programelor de formare profesionald, aprobat de directorul CEEE la 28.02.2018,

« Planul de dezvoltare strategica a CEEE pentru perioada 2016-2021, aprobat la sedinta
Consiliului didactico-stiintific al CEEE la 30.08.2016;

o Strategia Comisiei de evaluare interna si asigurare a calitatii a CEEE pentru perioada
2016-21, aprobata la Sedinta Consiliului profesoral a CEEE, proc.verbal nr.04 din
15.02.2017;

o Planul de activitate al catedrei de electronica a CEEE pentru a.s.2019-20, aprobat la
sedinta catedrei, proc.verbal nr.1 din 05.09.2019;

¢ Proces verbal al Comisiei de evaluare interna si asigurare a calitatii a CEEE din
28.04.2020;

¢ Meeting cu managementul institutiei,
« Discutii cu cadrele didactice,
¢ Analiza documentelor, prezentate catre ANACEC.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Institutia dispune de un plan aprobat de dezvoltare strategica a CEEE pentru perioada
2016-2021 si de doua proiecte de planuri pe a.2022-26, inaintate de candidatii la postul
directorului institutiei.

Planul de dezvoltare strategica a CEEE pentru perioada 2016-2021 a fost corelat cu
legislatia nationala in vigoare: Codului educatiei al Republicii Moldova, Codul Muncii al RM,
si in baza unor documente interne, elaborate de institutie — ca ex.: Strategia Comisiei de
evaluare interna si asigurare a calitatii pentru perioada 2016-21.

Comisia de evaluare interna si asigurare a calitati a CEEE dispune de un plan de
activitate pentru anul de studii 2020-21, care stipuleaza directiile si activitatile prognozate si
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prevad monitorizarea calitatii programului de formare avizat, a curriculei acestuia si
formarea continua a personalului didactic implicat.

Catedra de profil are incluse in planul sau de lucru activitati de monitorizare a calitatii
programului avizat si a curriculei respective.

Obiectivele strategice ale PFP avizat - dezvoltarea competentelor si capacitatilor
profesionale ale elevilor, legate de tehnologia, mentenanta si deservirea masinilor, a
instalatiilor frigorifice si a sistemelor de climatizare, sunt indeplinite.

Scopul PFP avizat constd Tn dezvoltarea competentelor profesionale ale elevilor si au
menirea sa dezvolte capacitatile, legate de tehnologia, mentenanta, exploatarea masinilor,
a instalatiilor frigorifice si a sistemelor de climatizare.

Obiectivele PFP sunt corelate cu strategia si politicile de asigurare si Tmbunatatire
continua a calitatii programelor de formare a CEEE.

Procedura de monitorizare si evaluare periodicd, la care este supus programul de
formare avizat, este descrisd in Strategia Comisiei de evaluare interna si asigurare a
calitatii pentru perioada 2016-21, aprobata la Sedinta Consiliului profesoral a CEEE.

Elementele de baza ale politicii institutionale de asigurare si imbunatatire continua a
calitatii a PFP avizat sunt stipulate in Strategia Comisiei de evaluare interna si asigurare a
calitatii a CEEE.

Gradul de 1,0 — obiectivele programului de formare profesionala sunt | Ponderea | Punctajul

realizare a corelate cu strategia si politicile institutionale de asigurare si | (puncte) acordat

standardului de | imbunatatire continua a calitatii, care sunt asumate si

evaluare si comunicate tuturor partilor interesate. 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari --

Recomandari v De elaborat o strategie si un plan de dezvoltare strategicad a CEEE pe perioada 2022-
2027.

Arii de --

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor de formare profesionald. Programele de
formare profesionald sunt proiectate in asa fel, incat sa atinga obiectivele pentru care au fost create incluzand
rezultatele nvatérii. Calificarile rezultate Tn urma unui program de formare profesionald sunt specificate clar
facand referire la nivelul corespunzator din Cadrul National al Calificarilor, respectiv, din Cadrul European al
Calificarilor.

Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de formare profesionala

2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare profesionala

Dovezi e Codul educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 17.07.2014;

prezentate de e Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala a specialitatilor si calificarilor pentru
institutia de invatdmantul profesional-tehnic introdus prin HG nr. 853 din 14.12. 2015.

formare e Cadrul de referinta a curriculumului pentru invatamantul profesional ethnic, aprobat prin
profesionala ordinal ME Ne 1128 din 26.11.2015

e Planul-cadru pentru Tnvatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar, aprobat prin ordinul ME nr. 1205 din 16.12.2015

e Strategia de dezvoltare a invatamantului vocational/tehnic pentru anii 2013-2020

e Stondardul de pregatire profesionala profesionala aprobat de ME la 15.08.2016.

e Plan de invatamant pentru Programul de formare profesionala Teleradio comunicatii,
aprobat de ME la 15.08.2016.

e Curriculumul 071490 Teleradio comunicatii, apcobat prin ordinul nr.79 al MECC al RM
din 23.01.2019;

e Ocupatiile tipice pentru absolventii domeniului Teleradio comunicatii Tn raport cu
Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova, CORM 006-14

e Avizul a doi recenzenti, specialigti din domeniu pe marginea elaborarii programului editia
2016
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e Managementul institutiei

e Discutii cu responsabilul de program

e Discutii cu angajatorii

e Analiza documentelor, prezentate ANACEC

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Programul este proiectat cu scopul de a realiza obiectivele si rezultatele invatarii in
conformitate cu Codul educatiei al RM, Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala,
al specialitatilor si calificarilor pentru Tnvatamintul profesional tehnic, Clasificatorul
ocupatiilor din RM (CORM 006-14), standartul profesional respectiv si Curriculumul 071490
Teleradio comunicatii.

Denumirea programului de formare profesionala Teleradio comunicatii corespunde
Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala, cod 71490.

Callificarea, obtinuta in invatamantul profesional tehnic este: ‘Tehnician radioelectronist,
iar numarul de credite, necesare de acumulat in procesul de studii este — 120.

PFP avizat a fost proiectat si aprobat in conformitate cu cerintele cadrului normativ
national n vigoare. La 11.05.2016 PFP este examinat si aprobat de consiliul profesoral al
Colegiui de Microelecronica si la 15.08.2016 programul a fost aprobat de ME al RM.

Programul de formare profesionala Teleradio comunicatii este proiectat si aprobat in
conformitate cu cerintele cadrului normativ national si contine toate elementele proiective si
structurale (parte descriptiva, plan de invatamant, curricula pe discipline) si este aprobat de
Ministerul Educatiei

Partile interesate in dezvoltarea programului de formare profesionala au fost consultate,
s-a obtinut avizul a doi recenzentj, specialigti din domeniu.

PFP avizat corespunde cadrulul general de proiectare si aprobare a programului de
formare profesionala.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — programul de formare profesionala este proiectat si | Ponderea | Punctajul
aprobat in conformitate cu cerintele cadrului normativ. (puncte) acordat
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Programul de formare profesionala este proiectat si aprobat in 3,0 3,0

conformitate cu cerintele cadrului normativ.

Puncte tari --

Recomandari v' De a intensifica efortirile si de a planifica actiuni cu privire la consultarea partilor
interesate/angajatorilor in dezvoltarea si racordare programului de formare
profesionald Teleradio comunicatii la cerintele pietii.

Arii de --

imbunatatire

obligatorii

2.1.2. Racordarea programului de formare profesionala la Cadrul National al Calificarilor

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

e Standard de pregatire profesionala aprobat de ME la 15.08.2016.

e Plan de invatamant pentru Programul de formare profesionala Teleradio comunicatii,
aprobat de ME la 15.08.2016.

e Curriculumul 071490 Teleradio comunicatii, apcobat prin ordinul nr.79 al MECC al RM
din 23.01.2019;

e Plan de invatamant pentru Programul de formare profesionala Telecomunicatii, aprobat
de ME la 03.09.2014.

e Planul—Cadru pentru invaiamantul mediu de specialitate, aprobat Hotarirea Colegiului
ME nr. 3/3 din 08.07.2014

e Ocupatiile tipice pentru absolventii domeniului Teleradio comunicatii in raport cu
Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova, CORM 006-14

e Ponderea unitatilor de curs in planul de Tnvatamant la programul 71490 Teleradio
comunicatii,

e Avizul a doi recenzenti, specialisti din domeniu pe marginea elaboréarii programului editia
2016

e Managementul institutiei



https://old.ceee.md/files/curicule/TRC/new_2020/Anexa%2024%20Plan%20de%20invatamant%202016%20TRC-min.pdf
https://old.ceee.md/files/curicule/TRC/new_2020/Anexa%2024%20Plan%20de%20invatamant%202016%20TRC-min.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/inventar_71490_trc.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/document/attachments/plan_cadru_pentru_invatamantul_mediu_de_specialitate.pdf
http://lex.justice.md/viewdoc.php?action=view&view=doc&id=353018&lang=1

‘N RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului IPT.ACR.PFP-221
-

e Discutii cu responsabilul de program
e Discutii cu angajatorii
e Analiza documentelor, prezentate ANACEC

Constatari Competentele profesionale, dobandite de absolventii programului de formare
facute in timpul | profesionala Teleradio comunicatii, corespund prevederilor nivelului prevazut de Cadrul
vizitei de National al Calificarilor pentru invatamantul profesional tehnic.

evaluare externa Ocupatiile tipice prevazute in program pentru absolventii domeniului Teleradio

comunicatii sunt in raport cu Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova, CORM 006-
14, aprobat prin ordinul Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei nr. 22 din
03.03.2014 ,Cu privire la aprobarea clasificatorului ocupatiilor din Republica Moldova
(CORM 006-14)”

Competentele profesionale, dobandite de absolveniii programului de formare
profesionald Teleradio comunicatii, corespund cu tendintele si realitdtile in domeniu
confirmate de avizul recenzenti, specialisti din domeniu.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala este racordat in | Ponderea | Punctajul
realizare a totalitate la standardul ocupational, Cadrul National al (puncte) acordat
standardului de | Calificarilor pentru invatamantul profesional tehnic/Cadrul
evaluare si European al Calificarilor. 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari --
Recomandari --
Arii de --
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 2.2. Continutul programului de formare profesionala

2.2.1. Misiunea, obiectivele si planul de invatamant la programul de formare profesionala

Dovezi e Legea RM nr.166 ‘Strategia nationala de dezvoltare ,Moldova 2020”, primita de
prezentate de Parlamentul RM la 11.07.2012;

institutia de e Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020 ,Educatia 2020”, aprobata prin
formare HG nr.944 din 14.11.2014;

profesionala e Strategia de dezvoltare a invatdmintului vocational / tehnic pentru anii 2013-2020,

aprobat prin HG nr.97 din 01.02.2013;

e Strategia nationala privind ocuparea fortei de munca pentru anii 2017-2021, aprobata
prin HG nr.1473 din 30.12.2016;

e Planul-cadru pentru invatamintul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar in baza Sistemului de credite de studii transferabile, aprobat prin ordinul
nr.1205 al ME al RM la 16.12.2015;

e Metodologia de elaborare a programelor de formare profesionala continua si curriculum-
ului in cadrul invatarii pe tot parcursul vietii, aprobata de MECCC al RM, ord.nr.70 din
25.01.2019;

e Programul de formare profesionala aprobat de ME la 15.08.2016.

e Plan de invatamant pentru Programul de formare profesionala Teleradio comunicatii,
aprobat de ME la 15.08.2016.

e Standard de pregatire profesionald aprobat de ME la 15.08.2016.

e Plan strategic CEEE 2016-2021 aprobat la sedinta Consiliului profesoral proces verbal
nr.1 din 29.08.2016

e Ponderea unitatilor de curs in planul de invatdamant la programul 71490 Teleradio
comunicatii,

e Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala a specialitatilor si calificarilor pentru
invatamantul profesional-tehnic introdus prin HG nr. 853 din 14.12. 2015.

e Avizul a doi recenzenti, specialisti din domeniu pe marginea elaborarii programului editia
2016

e Meeting cu managementul institutiei
e Discutii cu responsabilul de program
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https://www.legis.md/cautare/getResults?lang=ro&doc_id=48696
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&id=345635
https://mecc.gov.md/sites/default/files/1_strategia_educatia-2020_3.pdf
https://mecc.gov.md/ro/content/strategie-pentru-dezvoltarea-invatamintului-vocationaltehnic
https://gov.md/sites/default/files/document/attachments/intr20_65.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_nr._321_din_29.03.19_si_plan_cadru_invatamint_general.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/uspee.pdf
https://old.ceee.md/files/curicule/TRC/new_2020/Anexa%2024%20Plan%20de%20invatamant%202016%20TRC-min.pdf
https://old.ceee.md/files/curicule/TRC/new_2020/Anexa%2024%20Plan%20de%20invatamant%202016%20TRC-min.pdf
https://old.ceee.md/files/curicule/TRC/new_2020/Anexa%2024%20Plan%20de%20invatamant%202016%20TRC-min.pdf
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwj_vua5lcHvAhUN76QKHa6fBIsQFjABegQIAxAD&url=https%3A%2F%2Fanta.gov.md%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2Fdocument%2Fattachments%2FNomenclatorului%2520domeniilor%2520de%2520formare%2520profesional%25C4%2583%2520al%2520specialit%25C4%2583%25C5%25A3ilor%2520%25C5%259Fi%2520calific%25C4%2583rilor%2520pentru%2520%25C3%25AEnv%25C4%2583%25C5%25A3%25C4%2583m%25C3%25AEntul%2520profesional%2520tehnic%2520postsecundar%2520%25C5%259Fi%2520postsecundar%2520nonter%25C5%25A3ial.doc&usg=AOvVaw21KBibeUhBH1gOSvvMezU2

‘N RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului IPT.ACR.PFP-221
-

e Discutii cu angajatorii
e Analiza documentelor, prezentate catre ANACEC

Constatari Misiunea, obiectivele si finalitatile programului de formare profesionala Teleradio
facute in timpul | comunicatii sunt specificate in Programul de formare profesionala aprobat de ME la
vizitei de 15.08.2016.

evaluare externa Strategiile nationale, realitatilor si tendintelor din domeniu sunt specificate in programului
de formare profesionala Teleradio comunicatii.

Misiuniea, obiectivelor si finalitatilor programului de formare profesionald sunt racordate
la Strategiile nationale, realitdtile si tendintelor din domeniu si sunt specificate in
programului de formare profesionala Teleradio comunicatii: in cadrul modificarii planurilor
de invatamant, in cadrul practicii, in timpul examenelor de absolvire.

Misiunea si obiectivele programului de formare profesionala Teleradio comunicatii sunt
racordate la la planul de dezvoltare strategica al CEEE 2016-2021.

Planul de invatamant al programului de formare profesionala Teleradio comunicatii este
elaborat in conformitate cu cerintele Planului-cadru pentru invatamantul profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin ordinul ME nr. 1205 din 16.12.2015

Repartizarea unitatilor de curs si ponderea acestora in componenta formativa a planului
de invatamant al programului de formare profesionalda Teleradio comunicatii duce la
realizarea obiectivelor programului.

Finalitatile de studii ale programului de formare profesionala Teleradio comunicatii sunt
in corespundere cu Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala a specialitatilor si
calificarilor pentru invatamantul profesional-tehnic

Procedurile de modernizare si imbunatatire a planului de Tnvatamant/programului de
formare profesionala Teleradio comunicatii sunt specificate in programul de formare
profesionala: in cadrul modificarii planurilor de invatamant, in cadrul practicii, in timpul
examenelor de absolvire, Conferinte-consultari cu angajatorii la elaborarea planului de
invataméant (avizul recenzenti, specialisti din domeniu la elaborarea planului de

invatamant).
Gradul de 1,0 — misiunea, obiectivele si finalitatile programului de formare | Ponderea | Punctajul
realizare a profesionald sunt racordate la strategiile nationale, realitatile si (puncte) acordat
standardului de | tendintele din domeniu si la planul de dezvoltare strategica a
evaluare si institutiei. 2,0 2,0
punctajul oferit

1,0 — planul de invatamant al programului de formare

profesionald corespunde cu cerintele Planului-cadru pentru
invatamantul profesional tehnic, este aprobat de céatre Ministerul
Educatiei/ministerele de resort. 3,0 3,0
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Planul de invatamant al programului de formare profesionala
corespunde cu cerintele Planului-cadru pentru Tnvatdamantul
profesional tehnic si este aprobat de catre Ministerul
Educatjei/ministerele de resort.

Puncte tari -

Recomandari v' Organizarea periodica a Conferintelor-consultari cu angajatorii la elaborarea planului
de Tnvatamant.

Arii de -

imbunatatire

obligatorii

2.2.2. Curricula pe discipline

Dovezi e Cadrul national al calificarilor din RM, aprobat prin HG nr.1016 din 23.11.2017;
.pretz.tentt.atg de e Ghid practic de elaborare a curriculumului pentru invatamantul profesional tehnic
;gfrr::r,éa e postsecundar si postsecundar nontertiar, ordinul ME 296, 21.04.2016

e Curriculumul 071490 Teleradio comunicatii, apcobat prin ordinul nr.79 al MECC al RM
din 23.01.2019;

e Curriculum-ul pe discipline, aprobate de directorul CEEE la 17.03.2017;
e Ocupatiile tipice pentru absolventii domeniului Teleradio comunicatii in raport cu

profesionala
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https://mecc.gov.md/ro/content/cadrul-national-al-calificarilor-0
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ome_296_din_21.04.2016_1.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/inventar_71490_trc.pdf
https://ceee.md/programe-de-formare-profesionala/

&

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului IPT.ACR.PFP-221

Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova, CORM 006-14

e Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala a specialitatilor si calificarilor pentru
fnvatamantul profesional-tehnic introdus prin HG nr. 853 din 14.12.2015.

e Procedura operationald de initiere, aprobare, monitorizare si evaluare internd a
programelor de formare profesionala a CEEE, aprobata la 12.10.2020;

e Regulament privind monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de formare
profesionald, aprobat la sedinta Consiliului de administratie, proces verbal nr.1 din
20.09.2017

e Surse bibliografice — din cadrul curiculum-urilor;
e Managementul institutiei

¢ Discutii cu responsabilul de program

o Discultii cu elevii

¢ Analiza documentelor, prezentate ANACEC

o Vizitarea bibliotecii

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Curricula pe unitati de curs este elaboratd in conformitate cu recomandarile Ghidului
practic de elaborare a curriculumului pentru Tnvatamantul profesional tehnic postsecundar
si postsecundar nontertiar, ordinul ME 296, 21.04.2016

Curricula pe discipline duc la formarea competentelor scontate prevazute Clasificatorul
ocupatiilor din Republica Moldova, CORM 006-14

Curricula pe discipline duc la formarea competentelor scontate prevazute in
Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala a specialitatilor si calificarilor pentru
fnvatamantul profesional-tehnic introdus prin HG nr. 853 din 14.12. 2015

Obiectivele disciplinilor sunt formulate clar, sunt comunicate si cunoscute de catre elevi.

Finalitatile de studii sunt formulate clar, sunt comunicate si cunoscute de catre elevi.

Sursele bibliografice, la care face referinta Programul de formare profesionald Teleradio
comunicatii sunt actuale si sunt auctualizate periodic.

Tendintele in domeniul Teleradiocomunicatii sunt urmarite si stau la baza actualizarii
continutului disciplinelor

In curricullum-ele pe discipline sunt specificate clar conditillor de acces prerechizit la
disciplina - modulele ce in mod obligatoriu trebuiesc certificate pana la demararea
procesului de instruire la disciplina respectiva.

Gradul de 1,0 — 100% din curricula pe discipline corespund cu prevederile | Ponderea | Punctajul

realizare a metodologice ale teoriei curriculare si duc la formarea | (puncte) acordat

standardului de | competentelor scontate prevazute in standardul ocupational si

evaluare si Cadrul National al Calificarilor pentru invatdmantul profesional 2,0 2,0

punctajul oferit tehnic/Cadrul European al Calificarilor.

Puncte tari --

Recomandari v De actualizat sistematic planul de fnvatamant si continutul disciplinelor programului de
formare profesionala avizat in conformitate cu tendintele actuale din domeniu

Arii de --

imbunatatire

obligatorii

2.2.3. Relevanta programului de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

e Cadrul national al calificarilor din RM, aprobat prin HG nr.1016 din 23.11.2017;

e Planul-cadru pentru invatamintul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar in baza sistemului de credite de studii transferabile, aprobat prin ordinul nr.1205
al ME al RM la 16.12.2015;

e Regulament privind monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de formare

profesionala, aprobat la sedinta Consiliului de administratie, proces verbal nr.1 din
20.09.2017

e Curriculumul 071490 Teleradio comunicatii, apcobat prin ordinul nr.79 al MECC al RM din
23.01.2019;

e Avizul a doi recenzenti, specialisti din domeniu pe marginea elaborarii programului editia
2016
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http://lex.justice.md/viewdoc.php?action=view&view=doc&id=353018&lang=1
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwj_vua5lcHvAhUN76QKHa6fBIsQFjABegQIAxAD&url=https%3A%2F%2Fanta.gov.md%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2Fdocument%2Fattachments%2FNomenclatorului%2520domeniilor%2520de%2520formare%2520profesional%25C4%2583%2520al%2520specialit%25C4%2583%25C5%25A3ilor%2520%25C5%259Fi%2520calific%25C4%2583rilor%2520pentru%2520%25C3%25AEnv%25C4%2583%25C5%25A3%25C4%2583m%25C3%25AEntul%2520profesional%2520tehnic%2520postsecundar%2520%25C5%259Fi%2520postsecundar%2520nonter%25C5%25A3ial.doc&usg=AOvVaw21KBibeUhBH1gOSvvMezU2
https://old.ceee.md/files/asigcalitate/regulament%20evaluarea%20programului%20de%20Formare%20Profesionala.pdf
https://mecc.gov.md/ro/content/cadrul-national-al-calificarilor-0
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_nr._321_din_29.03.19_si_plan_cadru_invatamint_general.pdf
https://old.ceee.md/files/asigcalitate/regulament%20evaluarea%20programului%20de%20Formare%20Profesionala.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/inventar_71490_trc.pdf

&

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului TPT.ACR.PFP-221

e Ordin de aprobare a Comisiilor pentru examenul de calificare/sustinere a proiectului de
licentad cu includerea participarea reprezentantilor angajatorilor, director IEEE, din 29 mai
2019..

e Urmarirea traseului profesional privind angajarea in cAmpul muncii — de catre dirigintele
grupei

e Managementul institutiei

e Discutii cu responsabilul de program

e Discutii cu angajatorii

e Discutii cu absolventii

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Relevanta programului de formare profesionald Teleradio comunicatii pentru dezvoltarea
economica a tarii este mentionatd in Standardul de pregatire profesionala — formarea
specialistilor competenti pentru domeniul de intretinere a aparatelor si utilajului utlizat in
Teleradiocomunicatii.

La etapa de proiectare a programului de formare profesionala Teleradio comunicatii au
fost luate in considerare necesitatile pietei muncii In specialisti calificati in domeniul
respectiv

Programul de formare profesionald Teleradio comunicatii ia in considerare si reflecta
tendintele in domeniu prin incheierea/negocierea contractelor de colaborare, vizite de
studiu la intreprinderile de ramura a cadrelor didactice, in scopul perfectionarii, dar si a
elevilor in scopul explorarii proceselor reale specifice calificarii, participarea
reprezentantilor angajatorului n calitate de membru Comisie de Calificare si Examinare

Angajarea absolventilor programului de formare profesionald Teleradio comunicatii
conform datelor statistice demonstreaza ca circa 50% din absolventi s-au angajat in
campul muncii Tn domeniu, concomitent isi continue studiile la institutile superioare de
invatamant.

Impactul social/leconomic al programului de formare profesionala Teleradio comunicatii
este apreciat in cadrul practicii la ntreprinderi, Tn timpul examenelor de absolvire, la
Conferinte-consultari cu angajatorii la elaborarea planului de invatamant

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — programul de formare profesionala reflecta in totalitate | Ponderea | Punctajul
necesitatile pietei muncii si tendintele din domeniu. (puncte) acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

v De implicat reprezentanti ai companiilor internationale de profil, aparute recent in RM,
in coordonarea programului de formare profesionala.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe elev/student

Institutiile asigura ca programele de formare profesionala sunt oferite Tn asa fel, incat incurajeaza elevii/studentii
sa aiba un rol activ In crearea proceselor de invatare, iar evaluarea elevilor/studentilor reflectd aceasta abordare.

Criteriul 3.1. Procesul de predare-invatare

3.1.1. Formele de organizare a procesului de predare-invatare

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

e Planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar, aprobat prin ordinul ME nr. 1205 din 16.12.2015

e Regulamentul de activitate a institutiei publice CEEE, aprobat de Consiliul de administrare
a CEEE la 27.03.2019,

e Regulament Intern de organizare a studiilor in Institutia Publica Centrul de Excelenta in
Energetica si Electronica in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, aprobat
de Consiliul Profesoral p.v. nr.4, din 15.02.2017

e Plan de invatamant pentru Programul de formare profesionala Teleradio comunicatii,
aprobat de ME la 15.08.2016.

e Curriculumul 071490 Teleradio comunicatii, apcobat prin ordinul nr.79 al MECC al RM din
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https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_cu_anexa_plan_cadru.pdf
https://old.ceee.md/files/regulamente/Regulamentul-intern-2019.pdf
https://old.ceee.md/files/regulamente/Regulamentul%20de%20organizare%20a%20studiilor%20in%20I.p.%20CEEE%20in%20baza%20Sistemului%20de%20Credite%20de%20Studii%20Transferabile.pdf
https://old.ceee.md/files/curicule/TRC/new_2020/Anexa%2024%20Plan%20de%20invatamant%202016%20TRC-min.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/inventar_71490_trc.pdf
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RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului TPT.ACR.PFP-221

23.01.2019;
e Curriculum-ul pe discipline, aprobate de directorul CEEE la 17.03.2017;
e Orarul lectiilor pentru semestrul 1, 2020/2021 departamentul ELECTRONICA
e Analiza chestionarului de autoevaluare a angajatilor I/P/ CEEE
e Chestionar Evaluarea cursului
e Registrele grupelor academice;

e Procese-verbale privind rezultatul chestionarii elevilor/ cadrelor didactice cu referire la
organizarea activitatilor de predare-invatare, CEIAC, 28.04.2020

e Discutii cu managementul institutiei
e Discutii cu cadrele didactice

e Discutii cu elevii

o Discutii cu absolventii

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Formele de organizare a activitatilor didactice la programul de formare profesionala
Teleradio comunicatii sunt: frontal, individual, perechi, grupe mici; contact direct si studiu
individual; lectii teoretice, lectii practice, leciii de laborator.

Organizarea procesului educational reglementat de regulamente si proceduri interne si
respecta Planul de Tnvatamant aprobat de ME SC-66/16 din 15.08.2016, si curricula pe
unitati de curs al programului de formare profesionala Teleradio comunicatii

Orarul activitatilor didactice, elaborat de catedrele de specialitate, este aprobat de catre
director, disponibil pe avizier

Orele de contact direct sunt incluse Tn orarul desfasurarii procesului didactic. Orarul este
respectat de catre partile implicate.

Activitatile didactice sunt in corespundere cu curriculumul programului de formare
profesionala Teleradio comunicatii

Consultarea activitatilor didactice desfasurate cu elevii si cadrele didactice se face
conform orarului stabili, atat prin contact direct, cat si online

Registrele grupelor de formabili sunt completate de catre cadrele didactice/formatori,
care asigura procesul educational, implicit ducand evidenta frecventei la ore.

Elevii din cadrul programului sunt consultati privind eficacitatea formelor de organizare a
procesului instructiv - educativ prin aplicarea chestionarului de evaluare a prestatiei
didactice si a formelor de organizare a procesului de predare-invatare.
https://ceee.md/sectia-calitate/

Aplicarea metodelor de predare, centrate pe elev, se realizeaza la PFP prin asistari si
inter-asistari la ore, cu analiza lor ulterioara, prin consultarea elevilor de catre profesori la
disciplinele predate.

Programul de formare profesionala avizat respecta cerintele regulamentare privind
organizarea si desfasurarea procesului didactic.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — programul de formare profesionala respecta in totalitate | Ponderea | Punctajul

cerintele regulamentare privind organizarea si desfasurarea (puncte) acordat
procesului didactic.
Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0

Programul de formare profesionalda respecta cerintele
regulamentare privind organizarea si desfasurarea procesului

didactic.
Puncte tari v -
Recomandari v' De actualizat planul de invatamint la programul de formare profesionala avizat
Arii de v
imbunatatire
obligatorii

3.1.2. Centrarea pe elev/student a metodelor de predare-invatare

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

e Curriculumul 071490 Teleradio comunicatii, apcobat prin ordinul nr.79 al MECC al RM din
23.01.2019;

e Curriculum-ul pe discipline, aprobate de directorul CEEE la 17.03.2017;

e Manuale, indicatii metodice si alte didactice pentru elevi, din biblioteca si laboratoarele
CEEE;
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RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului IPT.ACR.PFP-221

e Site-ul web al CEEE;

e Chestionar Evaluarea cursului

e Orar ghidare lucru individual;

e Proiecte didactice al lectiei la disciplina "Electrotehnica”;

o Orar consultatii profesori

e Procese-verbale privind rezultatul chestionarii elevilor;

o Ghid de utilizare a tehnologiilor informationale, metodelor interactive de predare-invatare
e Manuale, indicatii metodice si alte suporturi didactice pentru elevi;
¢ Discutii cu cadrele didactice

e Discutii cu elevii

¢ Discutii cu absolventii

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Elevii din cadrul programului sunt consultati privind eficacitatea formelor de organizare a
procesului instructiv - educativ prin aplicarea chestionarului de evaluare a prestafiei
didactice si a formelor de organizare a procesului de predare-invatare

Opiniile elevilor cu privire la organizarea procesului didactic sunt luate in considerare —
sunt formulate masuri corective si concluzii https://ceee.md/sectia-calitate/

Profesorii utilizeaza metode de predare-invatare participativ-active care sustin: invatarea
prin cooperare, invatarea bazata pe probleme, invatarea bazata pe studiul de caz, proiecte,
invatarea ce dezvolta spiritul creativ (asaltul de idei, metoda Philips 6-6, etc.), invatarea ce
dezvolta spiritul critic (turul galeriei, tehnica ciorchinelui, etc.), invatarea ce dezvolta spiritul
activ (investigatia, cercetarea surselor, documentelor, etc.)

In ultimii 5 ani nu fost admisi elevi cu cerinte educationale speciale la PFP.

Metodele de predare-invatare active si interactive aplicate in cadrul programului
Teleradio comunicatii sunt centrate pe elev ae aplica/evalueaza prin: in curricula unitatilor
de curs sunt stabilite competente specifice concrete care urmeaza sa fie dobandite de
catre elevi, unitati de continut si sarcini pentru lucrul individual; elevii beneficiaza de ore de
ghidare pentru realizarea lucrului individual; consultatii pentru determinarea traseului
individual, acestea fiind oferite de coordonatorii ECVET/dirigintii.

Elevii beneficiazd de ore de ghidare pentru realizarea lucrului individual, consultatii
pentru determinarea traseului individual, acestea fiind oferite de coordonatorii
ECVET/dirigintii.

in institutie sunt organizate consultatii pentru elevi, iar pentru elevii restantieri este
prevazuta o sesiune suplimentara pentru lichidarea restantelor si sustinerea diferentelor de
program pentru elevii restabiliti/transferati la program. Acestia au posibilitatea sa primeasca
asistenta din partea cadrului didactic si sa repete procedura de reexaminare.

Gradul de 1,0 - metodele de predare-invatare utilizate in cadrul | Ponderea | Punctajul

realizare a programului de formare profesionala sunt preponderent centrate | (puncte) acordat

standardului de | pe elev/student.

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari --

Recomandari v' De analizat periodic impactul utilizarii metodelor centrate pe elev in procesul de
predare/invatare la sedintele catedrei de profil

Arii de --

imbunatatire

obligatorii

3.1.3. Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

e Cursuri electronice sunt plasate pe platforma educationala MOODLE utilizata in procesul
de predare-invatare-evaluare;

e Repozitoriul catedrei de electronica a CEEE;

¢ Calculatoare functionabile/ conectate la reteaua Internet;

o Certificate cursuri de formare continua privind digitalizarea procesului educational

e Ghid privind utilizarea platforma MOODLE in procesul de predare-invatare-evaluare;
e Discutii cu cadrele didactice
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RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului IPT.ACR.PFP-221

e Discutii cu elevii
¢ Analiza documentelor, prezentate ANACEC
e Vizitarea pe teren a spatiilor educationale

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Pentru desfasurarea procesului de instruire in cadrul programului Teleradio comunicatii,
sunt utilizate 2 sali de calculatoare dotate cu TIC si sala de lectura dotata cu 6 calculatoare.
Catedra este dotata cu proiector si laptop, care poate fi utilizat Tn cadrul procesului didactic,
iar pentru pregatirea de lectii catedra este dotatd cu calculatoare, imprimanta, copiator,
scaner etc.

in organizarea si desfasurarea procesului de predare-invatare-evaluare sunt utilizate
Instrumente TIC: Win Pic800, MPLAB, Workbench, P-Cad, AutoCad, MilteSym, DipTrace,
Sprint Layout, Splan, Arduino-IDE, Simul-IDE s.a.

Mijloacele si instrumentelor TIC sunt in corespundere cu obiectivele programului de
formare profesionala Teleradio comunicatii

Cursuri electronice sunt plasate pe platforma educationala MOODLE utilizata in procesul
de predare-invatare-evaluare;

Rata utilizarii instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare constituie in
anii de studii 2015-2020 — 83%,

Cadrele didactice din cadrul programului Teleradio comunicatii, au participat la cursuri
de formare continua privind digitalizarea procesului educational

Gradul de 1,0 — instrumentele TIC se utilizeaza in procesul de predare- | Ponderea | Punctajul
realizare a invatare-evaluare la peste 60% dintre disciplinele programului | (puncte) acordat
standardului de | de formare profesionala.
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari v' Cursuri electronice sunt plasate pe platforma educationalda MOODLE utilizata in
procesul de predare-invatare-evaluare;
v' Platforma educationalda MOODLE este utilizatad si pentru desfasurarea online a video-
prelegerilor/seminarelor
Recomandari v A utiliza platforma MOODLE si in alte scopuri - la evaluarea cunostintelor elevilor, la
evidenta frecventarii cursurilor de catre elevi si a.la programul de formare profesionala
Arii de -
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 3.2. Stagii de practica

3.2.1. Organizarea stagiilor de practica

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

e Regulamentul-cadru privind stagiile de practica in invatamantul profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar

Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica a elevilor in CEEE
Contract incheiat intre CEEE, elev si partenerul de practica;
Contracte de colaborare cu bazele de practica;

Agende formarii profesionale pentru realizarea stagiilor de practica ale elevilor inscrisi la
programul de formare profesionala;

Ordine de director/sef catedra de repartizare la stagiile de practica a elevilor din cadrul
programului de formare profesional3;

Suport curricular pentru realizarea stagiilor de practica;

Orarul stagiilor de practica;

Fise/borderouri de evaluare a stagiilor de practica;

Rapoarte ale elevilor privind activitatile realizate in cadrul stagiilor de practica;

Rapoarte ale catedrelor/ departamentelor privind activitatile realizate in cadrul stagiilor de
practica

Discutii cu cadrele didactice

Discutii cu elevii

Discutii cu reprezentantii bazelor de practica
Analiza documentelor, prezentate ANACEC
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e Vizitarea pe teren a spatiilor

Constatari Conform planului de invatamant editie 2016 pentru programului de formare profesionala
facute in timpul | Teleradio comunicatii sunt 7 stagii de practica: de montare, la calculator, masurari electrice
vizitei de si electronice, de exploatare, tehnologica, de productie si documentare.

evaluare externa Graficul desfasurarii stagiilor de practica si afisarea acestuia la loc vizibil

Stagiile de practica ale elevilor sunt prevazute in orarul activitatilor institutiei

Elevii sunt convocati intr-o sedintd de instructaj referitor la desfasurarea stagiului de
practicd. Se desfasoara o consultare privind regulile de organizarea si desfasurare a
stagiului de practica, cum ar fi: programul de lucru; instructaj de tehnica securitatii;
instructiuni de completare a agendei stagiului de practicd; modalitatea de colectare a
materialelor pentru intocmirea raportului de practica; literatura de specialitate, ce trebuie
consultata preliminar si pe parcursul stagiului de practica.

Instrumentul de inregistrare si monitorizare a activitatilor realizate de catre elevi pe
durata stagiului de practica este agenda formarii profesionale. Acesta se completeaza zilnic
si se avizeaza de conducatorul de practica din cadrul bazei de practicd sau conducatorul
de practica din cadrul institutiei. La finalizarea stagiilor de practica, fiecare elev prezinta
agenda formarii profesionale si un scurt raport dupa un model si cerinte aprobate de catre
catedra de specialitate

in cadrul programului de formare profesionald Teleradio comunicatii pentru realizarea
stagiilor de practica este elaborata Curricula stagiului de practica

Instrumentul de Tnregistrare si monitorizare a activitatilor realizate de catre elevi pe
durata stagiului de practica este agenda formarii profesionale. Acesta se completeaza zilnic
si se avizeaza de conducatorul de practica din cadrul bazei de practicd sau conducatorul
de practica din cadrul institutiei.

Continutul si activitatile stagiilor de practicd sunt in corelare cu finalitatile de
studiu/rezultatele Tnvatarii ale programului de formare profesionala din perspectiva formarii
competentelor scontate.

La finalizarea stagiilor de practica, fiecare elev prezinta agenda formarii profesionale si
un scurt raport dupa un model si cerinte aprobate de catre catedra de specialitate.

Rezultatele stagiilor de practicd sunt analizate la sedintele catedrelor de specialitate
responsabile de stagiile de practica. Concluzile si recomandarile exprimate sunt
imbunatatite si remediate Tn procesul de asigurare a calitatii stagiilor practice in urmatorul
an de studii.

Stagiile de practica, organizate la institutie, corespund in finalitatilor programului de
formare profesionala avizat.

Gradul de 1,0 — stagiile de practica corespund in totalitate finalitatilor | Ponderea | Punctajul
realizare a programului de formare profesionala. (puncte) acordat
standardului de | Standard de evaluare minim obligatoriu:

evaluare si Institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigurd acumularea 3,0 3,0

punctajul oferit abilitatilor practice ale elevilor/studentilor inscrisi la programul
de formare profesionald prin realizarea activitatilor practice si
organizarea stagiilor de practica in cadrul institutiilor-baze de
practica cu care aceasta are incheiate contracte sau acorduri
de colaborare.

Puncte tari --

Recomandari v De revizuit periodic suportul metodic, utilizat la desfasurarea stagiilor de practica a
elevilor la programul de formare profesionala.

Arii de --

imbunatatire

obligatorii

3.2.2. Existenta relatiilor de colaborare cu institutiile-baze de practica

Dovezi e Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in Tnvatamintul
prezentate de professional tehnic postsecundar si nontertiar, aprobat de ME al RM, ord.nr.1086 din
institutia de 29.12.2016;

formare e Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in ICEEE, aprobat
profesionala de directorul CEEE la 29.11.2017,
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e Contracte/acorduri de colaborare cu institutii-baze de practica;

e Plan de actiuni elaborat in rezultatul mesei rotunde "Parteneriatul institutie de invatamant
profesional tehnic-intreprindere si rolul lui in formarea competentelor profesionale ale
elevilor”, 26.11.2019

e Procedura operationala privind aplicarea chestionarelor si evaluarea asteptarilor
partenerilor educationali, IEEE, in vigoare din 11.09.2017

e Discutii cu cadrele didactice (responsabili de practica)

e Discutii cu elevii

e Discutii cu absolventii

e Discutii cu reprezentantii bazelor de practica

e Analiza documentelor, prezentate ANACEC

e Vizitarea pe teren a spatiilor de realizare a stagiilor de practica

Constatari In vederea efectudrii stagilor de practicd institutia incheie contracte de
facute in timpul | colaborare/parteneriate cu intreprinderilor, organizatiilor, asociatiilor, societatilor pe actiuni
vizitei de etc.

evaluare externa Bazele de practica corespund cu obiectivele stagilor de practica si finalitatile
programului de formare profesionala

munca a elevului, precum si pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor
profesionale

In prima zi de practicd, atat la stagiile desfasurate in incinta CEEE cat si cele
desfasurate nafara institutiei conducétorii de practica in mod obligatoriu aduc la cunostinta
elevilor instructiunile privind normele de securitate si sanatate in munca la locul de munca.

Organizatile si intreprinderile, la care se desfasoara practica elevilor, corespund
obiectivelor stagiilor de practica si a finalitatilor PFP avizat.

Gradul de 1,0 — numarul de locuri de stagii de practica stabilite in acorduri | Ponderea | Punctajul
realizare a de colaborare/oferite de bazele de practica ale institutiei de (puncte) acordat
standardului de | invatamant profesional tehnic acopera in proportie de 100%

evaluare si necesarul institutiei si corespund Tn totalitate realizarii 2,0 2,0
punctajul oferit obiectivelor programului de formare profesionala.

Puncte tari v' Organizarea mesei rotunde "Parteneriatul institutie de invatamant profesional tehnic-

intreprindere si rolul lui in formarea competentelor profesionale ale -elevilor”
(26.11.2019) si elaborarea unui Plan de actiuni in rezultatul acestei intruniri.
Recomandari v In comun cu partenerii de practici — elaborarea unor masuri in timpul efectudrii
practicii pe durata pandemiei legate de COVID-19

Arii de --
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 3.3. Evaluarea rezultatelor invatarii

3.3.1. Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor invatarii

Dovezi e Codul educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 17.07.2014;

.prez.ent.ate de e Regulamentului-cadru de organizare si functionare a institutiilor de Tnvatamant
institutia de profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat de ME al RM prin
formare ord.nr.550 din 10.06.2015,

profesionala e Regulamentul de organizare a studiilor in invatamantul profesional tehnic postsecundar

si postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, aprobat
prin ord.ME al EM, nr.234 din 25.03.2016;

e Regulamentului intern de organizare a studiilor in CEEE n baza Sistemului de Credite
de Studii Transferabile, aprobat prin Hotararea Consiliului Profesoral nr. 4 din
15.02.2017

e Regulamentul privind evaluarea rezultatelor invatarii, promovarea, absolvirea si
transferul elevilor din CEEE

e Standard de pregatire profesionala profesionala aprobat de ME la 15.08.2016.

e Plan de invatamant pentru Programul de formare profesionala Teleradio comunicatii,
aprobat de ME la 15.08.2016.
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e Curriculumul 071490 Teleradio comunicatii, apcobat prin ordinul nr.79 al MECC al RM
din 23.01.2019;

e Curriculum-ul pe discipline, aprobate de directorul CEEE la 17.03.2017;

e Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de calificare in CEE, aprobat
de Consiliul de administrarea a CEEE, proc.verb.nr.8 din 17.04.2019;

e Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de etica a CEEE, aprobat de
directorul CEEE la 29.11.2017;

e Codul de etica a CEEE, aprobat directorul CEEE la 03.09.2018;

e Codul de onoare a elevilor CEEE, aprobat de de Senatul elevilor CEEE si directorul
CEEE la 27.08.2018;

Orarul evaluarilor;
Teste/lucrari/proiecte etc. de evaluare aprobate;
Borderouri;

Prevederile Requlamentului privind evaluarea rezultatelor
invatariii,promovarea,absolvirea si transferul elevilor din I.P. CEEE privind Contestatii;

Dovezi privind analiza si aprobarea formelor si continuturilor subiectelor de evaluare (ex.
PV);

Registre/fise academice/borderouri/ baze de date privind rezultatele evaluarilor;
Rapoarte ale presedintilor comisiilor de evaluare

Discutii cu cadrele didactice

Discutii cu elevii

Discutii cu absolventii

Analiza documentelor, prezentate ANACEC

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Procesul de evaluare a rezultatelor invatarii este organizat in baza cadrului normativ-
reglator in vigoare si este transparent. Criterile de evaluare se refera la sistemul de
competente si de indicatori pe baza carora se face verificarea si evaluarea performantelor
elevilor, criterii generale si criterii specifice. Elaborarea biletelor/testelor se face in baza
curricula pe discipline la programului de formare profesionala Teleradio comunicatii, astfel
incat sa asigure acelasi grad de dificultate pentru toti elevii.

Criteriile, metodele si formele de realizare a evaluarilor curente si finale sunt comunicate
n timp util elevilor. Metodele de evaluare sunt descrise n curricula.

Evaluarile curente si finale se realizeaza in conformitate cu cadrul normativ-reglator.
Evaluarea curenta se efectueaza pe parcursul semestrului in cadrul orelor teoretice, orelor
practice, lucrarilor de laborator, orelor de studiu individual. Numarul de note/calificative
curente pe perioada unui semestru acordate fiecarui elev este egal cu numarul saptaméanal
de ore de contact direct, dar nu mai mic de 3. Evaluarea finala se efectueaza la sfarsitul
fiecarui semestru prin intermediul examenului, conform orarului stabilit. Evaluarea finala
reprezinta examen scris, oral sau asistat de calculator.

Elevii care au realizat integral Planul de invatamant la programul Teleradio comunicatii
sunt admisi la Examenul de calificare prin ordinul directorului in baza hotaréarii Consiliului
profesoral.

Rezultatele evaluarii sunt inregistrate in borderourile de evaluare si sunt comunicate
elevilor in ziua prezentarii probei finale.

Existenta procedurilor pentru prevenirea fraudelor academice in procesul de evaluare
curenta si finala sunt prevazute in Regulamentul privind evaluarea rezultatelor nvatarii,
promovarea, absolvirea si transferul elevilor din CEEE

Dupa comunicarea notelor formabilor, acestia pot depune contestatii, care sunt
examinate si solutionate regulamentar (Regulamentul privind evaluarea rezultatelor
invatarii, promovarea, absolvirea si transferul elevilor din CEEE)

Contestatii nu au fost - proceduri de contestare a rezultatelor evaluarilor curente si finale
de catre elevii programului de formareprofesionala sunt prevazute in Regulamentele
interne.

in baza Regulamentul privind evaluarea rezultatelor invatarii, promovarea, absolvirea si
transferul elevilor din CEEE. Elevul are dreptul sa conteste rezultatele evaluarii finale, elevii
pot contesta nota acordata de profesor in decurs de 24 de ore din momentul anuntarii
rezultatelor. La sustinerea repetatda a examenului, elevul poate solicita constituirea unei
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comisii de examinare din trei persoane, in componenta careia este inclus si cadrul didactic,
care a predat cursul respectiv.

Rezultatele evaluarilor se exprima in note conform scalei de notare si credite academice.
La finele semestrului cadrele didactice indica rezultatele evaluarii finale in registrul
formatiunii academice si in borderoul de notare.

Procesul si formele de evaluare a rezultatelor invatarii elevilor la PFP este organizat in
baza cadrului normativ-reglator national in vigoare si este transparent.

Gradul de 1,0 — procesul si formele de evaluare a rezultatelor Tnvatarii in | Ponderea | Punctajul
realizare a cadrul programului de formare profesionala se realizeaza in (puncte) acordat
standardului de | strictd conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare si

evaluare si este transparent. 3,0 3,0

punctajul oferit Standard de evaluare minim obligatoriu:

Procesul de evaluare a rezultatelor finvatarii in cadrul
programului de formare profesionald se realizeaza in
conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare.

Puncte tari -

Recomandari -

Arii de --

imbunatatire
obligatorii

3.3.2. Organizarea procesului de evaluare a stagiilor de practica

Dovezi e Regulamentul-cadru privind stagiile de practica in invatamantul profesional tehnic
prezentate de postsecundar si postsecundar nontertiar

institutia de e Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica a elevilor in CEEE
formare

fosi 15 e Regulamentul privind evaluarea rezultatelor invatarii, promovarea, absolvirea si transferul
protesionala elevilor din CEEE

e Codul de etica a CEEE, aprobat directorul CEEE la 03.09.2018;

Codul de onoare a elevilor CEEE, aprobat de de Senatul elevilor CEEE si directorul
CEEE la 27.08.2018;

Curriculum P1 pentru practica de montare,

Curriculum P2 pentru practica la calculator,

Curriculum P3 pentru stagiul de practica de masurari electrice si electronice,
Curriculum P4 pentru practica de exploatare,

Curriculum P5 pentru practica tehnologica,

Curriculum P6 pentru practica de productie, toate - aprobate de directoul CEEE la
10.03.2017;

Agende formarii profesionale pentru realizarea stagiilor de practica ale elevilor inscrisi la
programul de formare profesionala;

Orarul evaluarilor stagiilor de practica;

Fise/borderouri de evaluare a stagiilor de practica;

Procese-verbale de totalizare a stagiilor de practica, 26.11.2020;

Rapoarte ale elevilor privind activitatile realizate Th cadrul stagiilor de practica;
Rapoarte ale catedrelor/ departamentelor privind stagiilor de practica;

Borderouri;

Prevederile Regulamentului privind evaluarea rezultatelor
invatariii,promovarea,absolvirea si transferul elevilor din I.P. CEEE privind Contestatii;

Registre/fise academice/ borderouri/baze de date privind rezultatele evaluarilor;
Discutii cu cadrele didactice (responsabili de practica)

Discutii cu elevii

Discutii cu absolventii

Discutii cu reprezentantii bazelor de practica

Analiza documentelor, pezentate ANACEC

Constatari Procesul de evaluare a activitatii in cadrul stagiilor de practicd este organizat in baza
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https://old.ceee.md/files/regulamente/Regulamentul%20privind%20evaluarea%20rezultatelor%20invatariii,promovarea,absolvirea%20si%20transferul%20elevilor%20din%20ip%20ceee.pdf
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facute in timpul | cadrului normativ-reglator in vigoare si este transparent. Evaluarea stagiilor de practica in
vizitei de anii de studii I-lll se realizeaza de catre maistru-instructor sau cadrul didactic responsabil.
evaluare externa | Competentele profesionale specifice sunt evaluate n cadrul procesului si in baza
produsului conform criteriilor stabilite in curricula stagiului de practica. Modalitatea de
determinare a notei finale la stagiul de practica este stipulata in Regulamentul intern si se
inscrie in borderoul de notare.

Evaluarea competentelor dobandite de elevi pe parcursul stagiului de practica
(tehnologica, de diploma, de documentare si ce anticipeaza probele de absolvire) se face
prin sustinerea publica a raportului de practica printr-un grafic elaborat de directorul adjunct
pe practica si aprobat de directorul institutiei de invatdmant care este plasat pe panourile
informative ale institutiei in care este indicat: data, ora, grupa, aula si responsabilul.

Criteriile, metodele si formele de realizare a evaluarilor stagiilor de practica sunt
comunicate n timp util elevilor. Metodele de evaluare sunt descrise in curricula.

Evaluarile curente si finale se realizeaza in conformitate cu cadrul normativ-reglator. La
evaluarea rezultatelor stagiului de practica sunt aplicate diverse instrumente: observarea
directa si sistematica, portofoliul, proiectul individual si de grup, rapoartele de practica,
prezentarea orala a rezultatelor.

Evaluarea competentelor profesionale specifice, dezvoltate in cadrul stagiilor de practica
realizate in cadrul unitatilor economice, se face de catre cadrul didactic—conducator al
stagiului de practica si indrumatorul de practica la locul desfasurarii acesteia. Stagiile de
practica finalizeaza cu sustiinerea Raportului de practica. Modalitatea de evaluare a
stagiului de practica si de sustinere a Raportului este prevazuta in curriculumul stagiului de
practica.

Rezultatele evaluarii sunt Tnregistrate in borderourile de evaluare si sunt comunicate
elevilor n ziua prezentarii probei finale.

Evaluarea competentelor profesionale specifice, dezvoltate in cadrul stagiilor de practica
realizate in cadrul unitatilor economice, se face de catre cadrul didactic—conducator al
stagiului de practica si indrumatorul de practica la locul desfasurarii acesteia.

Existenta procedurilor pentru prevenirea fraudelor academice in procesul de evaluare
curenta si finald sunt prevazute in Regulamentul privind evaluarea rezultatelor tnvatarii,
promovarea, absolvirea si transferul elevilor din CEEE

Dupa comunicarea notelor formabilor, acestia pot depune contestatii, care sunt
examinate si solutionate regulamentar (Regulamentul privind evaluarea rezultatelor
invatarii, promovarea, absolvirea si transferul elevilor din CEEE)

Contestatii nu au fost - proceduri de contestare a rezultatelor evaluarilor curente si finale
de catre elevii programului de formareprofesionala sunt prevazute in Regulamentele
interne.

in baza Regulamentul privind evaluarea rezultatelor invatarii, promovarea, absolvirea Si
transferul elevilor din CEEE, Elevii, care nu au realizat programul stagiului de practica din
motive intemeiate si neintemeiate, sunt incadrati repetat la stagiul de practica, tindndu-se
cont de posibilitatile desfasurarii acesteia pe parcursul vacantei sau a semestrului ulterior,
dupa un orar stabilit de catre institutia de invatamant

Rezultatele evaluarilor se exprima in note conform scalei de notare si credite academice.
Elevii sunt apreciati cu note care sunt fixate in Agenda formarii profesionale, borderourile
de evaluare a stagiilor de practica, si in catalogul grupei.

Gradul de 1,0 — procesul si formele de evaluare a stagiilor de practica in | Ponderea | Punctajul
realizare a cadrul programului de formare profesionala se realizeaza in | (puncte) acordat
standardului de | strictd conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare si

evaluare si este transparent. 3,0 3,0
punctajul oferit

Puncte tari --

Recomandari v' De a invita reprezentantii intreprinderilor unde s-a petrecut practica la sedintele

catedrelor de specialitate responsabile de stagiile de practica la analiza rezultatele
stagiilor de practica

Arii de -
imbunatatire
obligatorii

-19 -




‘N RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului IPT.ACR.PFP-221
-

Standard de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobéndirea de certificari de catre
elevi/studenti

Institutiile aplica, in mod consecvent, reglementarile definite si publicate Tn prealabil, acoperind toate fazele
,ciclului vietii” de elev/student, cum ar fi: admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari.

Criteriul 4.1. Admiterea la studii

4.1.1. Recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de formare profesionala

Dovezi e Comanda de stat 2020 — distributia locurilor de formare profesionala tehnica
prezentate de postsecundara si postsecundara nontertiara, decizia MECC al RM,;

institutia de  Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii la programele de formare
formare profesional tehnica, ord.nr.459 al MECC al RM din 20.05.2020,

rofesionala . . N s C o
P e Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala, al specialitatilor si calificarilor pentru

fnvatamintul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin HG
al RM nr.853 din 14.02.2015;

¢ Regulament—cadru de organizare si functionare a Centrului de excelenta, ordin al ME al
RM nr.1158 din 04.12.2015;

e Planul de admitere.

e Regulamentul institutiei de Tnvatamant profesional tehnic privind admiterea la studii.
¢ Rapoarte anuale ale comisiei de admitere.

¢ Materiale promotionale ale ofertei educationale.

e OMECC nr. 459 din 20.05.2020.

e Indrumarul Abiturientului 2017.

¢ Pliante.

e Spot publicitar.

¢ Discutii cu managementul institutiei/ seful catedrei.
¢ Discutii cu elevii.

¢ Discutii cu absolventii.

¢ Analiza documentelor, prezentate ANACEC.

Constatari Realizarea activitatilor de formare a imaginii programului de formare profesionala prin
facute in timpul | activitati educationale:

vizitei de - Concursuri de specialitate, presa;

evaluare externa - Organizarea Concursurilor si Olimpiadelor Tehnice Republicane anuale;

- Participarea la targul locurilor de muncs;

- Imprimarea informatiei cu privire la institutie si specialitatile aferente, materiale fiind

repartizate Tn gimnazii prin intermediul cadrelor didactice si a actualilor elevi;

Rezultatele admiterii sunt afisate pe site-ul https://ceee.md/admitere/

Imprimarea informatiei cu privire la institufie si specialitatile aferente, materiale fiind
repartizate in gimnazii prin intermediul cadrelor didactice si a actualilor elevi.

Chestionarea elevilor, parintilor si discutarea la sedintele de catedra metodica.

Admiterea la programul de formare profesionala se desfasoara centralizat de catre
Comisia de Admitere in cadrul CEEE Tn baza Regulamentului de organizare si desfasurare
a admiterii la programe de formare profesionala tehnica postsecundara si postsecundara
nontertiara elaborat si aprobat de MECC.

Admiterea la programul de formare profesionala se realizeaza in conformitate cu planul
de admitere stabilit pentru fiecare an.

Criteriile si procedurile de admitere la programul de formare profesionala sunt
comunicate beneficiarilor (elevi/parinti) prin intremediul paginii web
https://ceee.md/admitere/

Criteriile si procedurile de admitere la programul de formare profesionalé sunt respectate
conform regulamentului.

In anul 2015-2016 au fost locuri la admitere/eleve admisi — 50/50, in anul 2016/2017 —
60/29, Tn anul 2017/2018 — 30/23, iar Tn anii 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 — nu au fost
admisi elevi 7?77

Comisiile de admitere Tntocmesc rapoarte privind rezultatele admiterii.&
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Recrutarea si admiterea elevilor la PFP se realizeaza in conformitate cu actele normativ-
reglatorii nationale Tn vigoare.

Gradul de 1,0 — recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de | Ponderea | Punctajul
realizare a formare profesionala se realizeaza in stricta conformitate cu (puncte) acordat
standardului de | actele normativ-reglatorii in vigoare.

evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0

punctajul oferit Recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de
formare profesionala este in conformitate cu actele normativ-
reglatorii.

Puncte tari --

Recomandari --

Arii de --

imbunatatire
obligatorii

4.1.2. Accesul grupurilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte educationale speciale

Dovezi e Planul de admitere.
pretz_;antt_atg de o Regulamentul institutiei de invatdmant profesional tehnic privind admiterea la studii.
;gfn::r'el:a e o Planul de inmatriculare pentru a.de studii 2020-21 in CEEE, aprobat de directorul CEEE

la 10.07.2020;
o Cereri de admitere depuse de persoanele cu cerinte educationale speciale la PFP,
o Rapoarte anuale ale comisiei de admitere.
» Materiale promotionale ale ofertei educationale.

o Cereri de admitere depuse de persoanele cu cerinte educationale speciale la programul
de formare profesionala.

¢ Discutii cu managementul institutiei/ seful catedrei.
¢ Discutii cu elevii.

¢ Discutii cu absolventii.

¢ Analiza documentelor prezentate ANACEC.

profesionala

Constatari Admiterea persoanelor cu cerinte educationale speciale la programul de formare
facute in timpul profesionala se realizeaza in conformitate cu regulamentul de organizare a admiterii.
vizitei de in ultimii 5 ani nu au fost admisi elevi vu cerinte educationale speciale la programul de

evaluare externa | formare profesional

Admiterea persoanelor cu cerinte educationale speciale la programul de formare
profesionala se realizeaza in conformitate cu planul de admitere stabilit pentru anul
respectiv de studii.

Criteriile si procedurile de admitere a persoanelor cu cerinte educationale speciale la
programul de formare profesionala sunt respectate.

Gradul de 1,0 — recrutarea si admiterea elevilor/studentilor din grupurile | Ponderea | Punctajul
realizare a dezavantajate/cu cerinte educationale speciale la programul de | (puncte) acordat
standardului de | formare profesionala se realizeaza in strictda conformitate cu
evaluare si actele normativ-reglatorii Tn vigoare. 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari --
Recomandari --
Arii de --
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 4.2. Progresul elevilor/studentilor

4.2.1. Promovabilitatea elevilor/studentilor

Dovezi e Regulamentului intern de organizare a studiilor in CEEE Tn baza Sistemului de Credite
prezentate de de Studii Transferabile, aprobat prin Hotararea Consiliului Profesoral nr. 4 din 15.02.2017
institutia de e Regulamentul privind cooperarea CEEE cu parintii, aprobat de Consiliul profesoral,
formare proc.verb.nr.3 din 28.11.2017,

profesionala
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e Cereri de inscriere la programele de formare profesionala in ultimii 5 ani;

e Registrul frecventei la ore;

e Borderouri;

e Ordine de promovare si de absolvire a elevilor in cadrul programului de formare

profesionala

OME nr. 840 din 21.08.2015

OME nr. 234 din 25.03.2016

OCEEE nr. 01-22/202-E din 06.07.2020

Tabelul promovabilitatii elevilor la PFP in ultimii 5 ani;

Raport anual de activitate al CEEE, anul de studii 2016-2017, aprobat la Consiliul
Profesoral nr. 2 din 27 septembrie 2017

Registru de inregistrare a scrisorilor trimise la parinti.
Discutii cu managementul institutiei

Discutii cu cadrele didactice

Discutii cu elevii

Discutii cu absolventii

Analiza documentelor, prezentate ANACEC

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Cerintele de promovare la urmatorul an de studii/finalizare a programului de formare
profesionala sunt stabilite Tn Regulamentul de organizare a studiilor in Tnvatamantul
profesional tehnic postsecundar in baza SCST.

Din prima promotie 2015/2016 — au absolvit institutia 30 de elevi din 50 admisi (60 %),
din promotia a doua 2016/2017 — au absolvit institutia 24 de elevi din 29 admisi (83 %).

Din promotia 2017/2018 — au fost ptomovati la anul IV 17 de elevi din 23 admisi (74 %).

Cerintele de promovare la urmatorul an de studiiffinalizare a programului de formare
profesionala sunt stabilite Tn Regulamentul de organizare a studiilor Tn Tnvatamantul
profesional tehnic postsecundar in baza SCST.

Cerintele de finalizare a programului de formare profesionald sunt comunicate elevilor
stipulate anual in prevederile Contractului anual de studii.

Cerintele de finalizare a programului de formare profesionald sunt respectate conform
Regulamentului de organizare a studiilor in Tnvatamantul profesional tehnic postsecundar.
in baza SCST.

Motive ale abandonului programului de formare profesionald si/sau al insuccesului
elevilor sunt:

e Absente de la lectii mai mult de 60 de ore;

¢ Cererile depuse din diverse motive.

Méasuri intreprinse de diminuare a ratei abandonului programului de formare profesionala
si/sau al insuccesului elevilor sunt:

e organizarea adunarilor de parinti pentru elevii anului |, prin analiza situatiei scolare;

e expedierea scrisorilor in adresa parintilor tuturor elevilor cu restante.

Gradul de 1,0 — elevii/studentii programului de formare profesionala sunt | Ponderea | Punctajul
realizare a promovati la urmatorul an de studiu in strictd conformitate cu | (puncte) acordat
standardului de | prevederile regulamentare.

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari --

Recomandari v' Elaborarea unui plan de masuri de a fi intreprinse cu scopul diminuarii ratei
abandonarii programului de formare profesionald Teleradio comunicatii si/sau al
insuccesului elevilor.

Arii de --

imbunatatire

obligatorii

4.2.2. Mobilitatea academica

Dovezi
prezentate de

e Codul educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 17.07.2014;
e HG nr.204 din 24.03.2014 pentru aprobarea Programului de cooperare si asistenta dintre
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institutia de
formare
profesionala

Ministerul educatiei al RM si Ministerul educatiei nationale din Romania;

e Regulamentul de organizare a studiilor in invatamantul profesional tehnic postsecundar
si postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile,
ord.MECC al RM nr.243 din 25.03.2016;

e OME nr. 234 din 25.03.2016.

¢ Discutii cu managementul institutiei.
 Discutii cu seful catedrei.

¢ Discutii cu elevii.

¢ Discutii cu absolventii.

¢ Analiza documentelor, prezentate ANACEC.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Conditiile de mobilitate a elevilor sunt specificate Tn actele normativ-reglatorii aprobate
de MECC.

Mobilitatea elevilor in cadrul programului de formare profesionala se realizeaza in
conformitate cu actele normativ-reglatorii.

Contracte de mobilitate cu alte institutii de invatamant profesional din tara/de peste
hotare nu au fost semnate n ultimii 5 ani.

Masuri de imbunatatire a mobilitati academice la programul de formare profesionala
sunt n proces.

Procedurile de recunoastere a disciplinelor si perioadelor de studiu din cadrul
mobilitatilor academice la programul de formare profesionala in conformitate cu procedurile
de recunoastere stabilite.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

0,5 — mobilitatea academica a elevilor/studentilor la programul | Ponderea | Punctajul
de formare profesionala se realizeaza, cu unele abateri (puncte) acordat
neesentiale.

1,0 0,5

Puncte tari --

Recomandari v De semnat contracte de mobilitate academica cu alte instituti de Tnvatamant
profesional din tara/de peste hotare cu aceleasi program de studii.

Arii de v" De elaborat un regulament institutional privind mobilitatea academica a elevilor la

imbunatatire programul de formare profesionala si de implementat masuri de organizare a

obligatorii mobilitatii academice a elevilor la programul de formare profesionala.

Criteriul 4.3 Recunoasterea si dobandirea certificarii

4.3.1. Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de calificare gi a suplimentului

descriptiv
Dovezi ¢ Diploma de studii/certificatul de calificare si suplimentul descriptiv;
prezentate de e Ordine (institutionale/ministeriale) de conferire a calificarii si eliberare a diplomei de studii/
;“St'tut'a de certificatului de calificare si suplimentului descriptiv in ultimii 5 ani.
ormare

profesionala

e Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala a specialitafilor si calificarilor pentru
invatamantul profesional-tehnic introdus prin HG nr. 853 din 14.12. 2015.

e Ordinul MECC RM Nr. 584 din 26-06-2020 cu privire la eliberarea actelor de studii la
finalizarea programelor de formare profesionala tehnica, anul de studii 2019-2020.

e OCEEE nr. 01-22/202-E din 06.07.2020.

e Ordinul ME nr. 1204 din 16.02.2015 Cu privire la aprobarea suplimenteloractelor de
studiiin Tnvatamintul profesional tehnic.

e Discutii cu managementul institutiei
e Discutii cu seful catedrei
¢ Analiza documentelor, prezentate ANACEC.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Respectarea cerintelor normative la conferirea calificarii si eliberarea diplomei de
studii/certificatului de calificare si a suplimentului descriptiv la programul de formare
profesionala

Conferirea calificarii si eliberarea

diplomei de studii/certificatului de calificare si a
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suplimentului descriptiv la programul de formare profesionala se face prin ordin
(institutional/al ME), OCEEE nr. 01-22/202-E din 06.07.2020

Corespunderea diplomei de studii/certificatului de calificare si suplimentului descriptiv la
programul de formare profesionala cu modelele actelor de studii si suplimentelor actelor de
studii Tn Tnvatamantul profesional tehnic aprobate de ME

Evidenta actelor de studii eliberate la programul de formare profesionala este tinuta in
Registrul de evidenta a diplomelor de absolvire.

Gradul de 1,0 - conferirea calificarii si eliberarea diplomei de | Ponderea | Punctajul
realizare a studii/certificatului de calificare si a suplimentului descriptiv la | (puncte) acordat
standardului de | programul de formare profesionala este realizata in stricta

evaluare si conformitate cu cerintele normative. 2,0 2,0

punctajul oferit Standard de evaluare minim obligatoriu:

Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului
de calificare si a suplimentului descriptiv la programul de
formare profesionala este realizata in conformitate cu cerintele
normative.

Puncte tari -

Recomandari -

Arii de -

imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 5. Personalul didactic

Institutiile se asigura de competenta cadrelor didactice, aplica procese corecte si transparente de recrutare si
dezvoltare a personalului didactic.

Criteriul 5.1. Recrutarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare profesionala

Dovezi ¢ Planul de dezvoltare strategicd a CEEE pentru perioada 2016-2021, aprobat la sedinta
prezentate de Consiliului profesoral la 29.08.2016;

;"St'tut'a de o Regulamentul intern de activitate a CEEE, aprobat de dir.CEE la 20.09.2017;

ormare

e Requlamentul de organizare a studiilor in CEEE in baza Sistemului de Credite de Studii
Transferabile, aprobat de Consiliul profesoral al CEEE, proc.verb.nr.4 din 15.02.2017;

e Regulamentul intern de activitate al serviciului personal al CEEE, aprobat de Consiliul
prof.al CEEE, proc.verb.nr.3 din 28.11.2017;

« Dosarele personalului didactic angajat (contracte individuale de munca ale angajatilor,
fisa postului, ordine de angajare a personalului, acte, referitoare la calificarea
profesionala),

¢ Discutii cu managementul institutiei,

« Discutii cu serviciul Resurse Umane (administratia),
¢ Discutii cu personalul didactic,

e Analiza documentelor, prezentate ANACEC.

profesionala

Constatari Planificarea, recrutarea si administrarea personalului didactic pentru PFP se realizeaza
facute in timpul | in conformitate cu cadrul normativ institutional.
vizitei de Institutia are Tn total angajati la programul supus acreditérii 8 cadre didactice.

evaluare externa Personalul didactic este angajat n baza cererii, prin incheierea contractului individual de

munca, care se pastreaza in dosarul personalului.

Atributiile personalului didactic angajat sunt specificate in fisa postului.

Din numarul total de 8 cadre didactice la PFP 7 (87.5%) sunt titulari ai institutiei de
invatamint.

In ceea ce priveste varsta cadrelor didactice - 5 persoane (34,8%) sunt sub 35 ani si 3
persoane (56.5%) sunt de varsta 35-55 ani. Cadre didactice cu virsta, ce depaseste 55 de
ani nu sunt.

Din 8 persoane didactice, implicate in PFP avizat, o persoana (12.5%) activeaza prin
cumul intern. Celelalte cadre didactice sunt titulati.
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Date, care ar confirma angajarea specialistilor din sectorul real in predarea PFP avizat
nu au fost prezentate.

Reiesind din numarul actual de 8 cadre didactice, raportul dintre numarul de cadre
didactice si elevi este:

— 1n2016: 1 prof. — 12.5 elevi,
— 1 2017: 1 prof. — 9.56 elevi.

Promoitii ulterioare la PFP Teleradio comunicatii nu au mai fost.

Tot personalul didactic are incheiat contracte individuale de munca valabile cu institutia.

in fisa de post sunt specificate atributiile personalului didactic angajat.

Personalul didactic al institutiei cunoaste Regulamentul intern de activitate a CEEE si
atributiile sale, specificate n fisa postului.

Raportul dintre cadre didactice si elevi la PFP avizat este intr-o descrestere continua din
motive subiective si obiective.

in planul strategic al institutiei pe a.2016-21 nu sunt planificate careva masuri, dedicate
intineririi cadrelor didactice la PFP avizat.

La moment cinci din opt din cadrele didactice implicate Tn PFP au virsta sub 35 ani, iar 3
din ei sunt absolventi recenti ai CEEE. Deci, de-facto institutia se preocupa cu intinerirea
personalului didactic la PFP avizat.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — planificarea, recrutarea si administrarea personalului
didactic/stiintific la programul de formare profesionala este in
strictd conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Planificarea, recrutarea si  administrarea  personalului
didactic/stiintific la programul de formare profesionald este in
conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

1,0 — mai mult de 80% din statele de functii ale cadrelor
didactice/stiintifice la programul de formare profesionala sunt
acoperite de personal titular cu norma de baza si prin cumul
intern, Tn stricta conformitate cu cadrul normativ in vigoare.
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Programul de formare profesionald asigura o rata a cadrelor
didactice/stiintifice titulare cu norma de baza si prin cumul intern
nu mai mica de 60%.

3,0 3,0

Puncte tari v Cinci cadre din cadrele didactice implicate Th PFP Teleradio comunicatii au virsta sub
35 ani

Recomandari v/ De implicat prin angajare in predarea PFP specialisti din sectorul real.

Arii de --

imbunatatire

obligatorii

5.1.2. Calificarea profesionala a personalului didactic

punctajul oferit

Dovezi ¢ Analiza dosarelor personalului didactic angajat,

prezentate de e Analiza documentelor, prezentate ANACEC,

institutia de . " . .

formare ¢ Discutii cu cadrele didactice.

profesionala

Constatari Calificarea profesionala a personalului didactic, implicati in programul de formare
facute in timpul | profesionala, in general este conforma programului.

vizitei de Studiile de baza ale personalului didactic pentru PFP avizat este de nivelului 6 ISCED
evaluare externa | (studii superioare de licent3).

Gradul de 1,0 — calificarea profesionalda a personalului didactic/stiintific | Ponderea | Punctajul
realizare a este conforma programului de formare profesionala in care este | (puncte) acordat
standardului de | implicat in proportie mai mare de 90%.

evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0

Rata cadrelor didactice/stiintifice cu calificare profesionala de,
cel putin, nivelul 6 ISCED (studii superioare de licenta)
conforma programului de formare profesionald in care sunt
implicate este minimum 80%.
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Puncte tari --
Recomandari --
Arii de --
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului didactic

5.2.1. Strategii/politici/masuri de dezvoltare a personalului didactic

Dovezi ¢ Planul de dezvoltare strategica a CEEE pentru perioada 2016-2021, aprobat la sedinta
prezentate de Consiliului profesoral la 29.08.2016;

institutia de e Regulamentul intern de activitate al serviciului personal al CEEE, aprobat de Consiliul
formare prof.al CEEE, proc.verb.nr.3 din 28.11.2017;

profesionala L o L .
¢ Regulamentul unic privind criteriile de acordare si marimea sporurilor pentru

performantaa lunar, premiului unic annual si altor stimulari salariale ale angajatilor CEEE,
aprobat de directorul CEEE la 11.02.2019;

« Discutii cu managementul institutiei,
o Discutii cu cadrele didactice.

Constatari In planul strategic al institutiei pe a.2016-21 masuri speciale, dedicate intineririi cadrelor

facute in timpul | didactice nu au fost planificate.

vizitei de } Personalul didactic al programului de formare profesionala avizat beneficiazd de stagii,

evaluare externa mobilitati, cursuri si alte activitati de instruire si dezvoltare profesionald sustinute financiar
de institutie.

Personalul didactic al programului de formare profesionala avizat are posibilitate de a-si
stabili singur traseul propriul de dezvoltare profesionala prin stagii, mobilitati, cursuri si alte
activitati  de  instrure  si  de a  suporta  personal cheltuielile  de
deplasare/cazare/alimentare/instruire.

Personalul didactic al programului de formare profesionald in general este multumit de
rezultatele si cunostintele, obtinute in cadrul stagiilor, mobilitatilor, cursurilor si altor
activitati de instruire si dezvoltare profesionala.

Personalul didactic al PFP in mare masura aplica in activitatea sa didactica rezultatele si
cunostintele, obtinute in cadrul stagiilor, mobilitatilor, cursurilor si altor activitati de instruire
si dezvoltare profesionala.

Una din modalitatile de sustinere a cadrelor didactice tinere de la programul de formare
profesionald avizat, practicat la institutie, este oferirea locolui de trai in caminele institutiei.

Institutia nu a prezentat un careva sistem de sustinere/stimulare a progresului
profesional al cadrelor didactice de la programul de formare profesionala avizat.

Gradul de 1,0 - institutia de Tinvatdmant profesional tehnic are | Ponderea | Punctajul
realizare a strategii/politici de dezvoltare a personalului didactic/stiintific si | (puncte) acordat
standardului de | le realizeaza integral.

evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit

Puncte tari v" Personalul didactic al PFP in mare masurd aplicd in activitatea sa didactica

rezultatele si cunostintele, obtinute in cadrul stagiilor, mobilitatilor, cursurilor si altor
activitati de instruire si dezvoltare profesionala.

Recomandari --
Arii de --
imbunatatire
obligatorii

5.2.2. Planificarea si realizarea activitatii metodice a personalului didactic

Dovezi ¢ Resursele MOODLE ale CEEE -

prezentate de e Repozitoriul corporativ al catedrei de electronica a CEEE -

institutia de o TR

formare ¢ Discutii cu managementul institutiei,

profesional3 ¢ Discutii cu cadrele didactice.

Constatari Repozitoriul catedrei de profil si resursele institutionale MOODLE contin un numar
facute in timpul | mare de fisiere cu suporturi metodice si alte materialele didactice la disciplinele PFP.
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vizitei de
evaluare externa

Spre analiza a fost prezentat programul individual de activitate metodica pe a.2017-18
a prof.Curosu L., care nu figureaza in lista cadrelor didactice la PFP avizat.

Acest plan prevede elaborarea Tn a.2017-2018 a suportului de curs ‘Sensori in
electronic&’, insa repozitoriul corporativ al catedrei de electronica nu contine un astfel de
support, iar suporturile actuale din repozitoriu au fost editate Tn a.2012-13.

Institutia a prezentat planuri de activitate metodica al personalului didactic, planuri de
lunga durata si planuri anuale de formare continua a cadrelor didactice la PFP.

Institutia a prezentat dovezi suficiente de sustinere a personalului didactic in planificarea
si realizarea activitatilor sale metodice.

Institutia dispunde de procedura institutionala de planificare a activitati metodice a
personalului didactic, insé ea nu prevede o corelare a activitatii metodice cu scopurile si
planurile de dezvoltare a PFP avizat.

O legéatura dintre activitatile didactice ale profesorilor si Strategia de dezvoltare a PFP
avizat nu a fost demonstrata.

Gradul de 0,5 - institutia de Tinvataméant profesional tehnic are | Ponderea | Punctajul
realizare a mecanisme de planificare, realizare si sustinere a activitatii | (puncte) acordat
standardului de | metodice a personalului didactic/stiintific si asigura partial

evaluare si realizarea acestora. 2,0 1,0
punctajul oferit

Puncte tari -

Recomandari -

Arii de v" De corelat si realizat activitatile metodice a personalului didactic reiesind din
imbunatatire Strategia de dezvoltare a programului de formare profesionala avizat si rezultatele
obligatorii Auditului anual intern.

Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru elevi/studenti

Institutiile finanteaza in mod corespunzator activitatile de invatare si predare. Institutiile asigura elevii/studentii cu
resurse de invatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Resurse materiale si de invatare

6.1.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

¢ Planul de amplasament a constructiilor si amenaijarilor, inregistrat la intreprinderea de

stat ‘Cadastru’ la 30.04.2014, pe DR.MUN.Chisinau, sect.Ciocana, str.M.Sadoveanu,
nr.40, 41/1;

o Autorizatie sanitara pentru functionare nr.007015/2020/1267, emisa de Agentia nationala

pentru sanatate publica a Ministerului sanatatii al RM la 13.10.2020, valabila pina la
18.10.2021, pentru CEEE, filiala Ciocana, str.M.Sadoveanu 40/2 (720 locuri);

e Proces verbal de control in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incediilor

nr.10/184 din 16 octombrie 2020 a cladirii din str.M.Sadoveanu nr.40/2, mun.Chisinau a
CEEE, filiala Ciocana;

e Vizitarea spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice
¢ Analiza documentelor, prezentate ANACEC.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Blocul de studii, este proiectat si construit pentru activitati metodico-didactice si include
sali pentru studii, laboratoare, cabinete, sala de sport, sala de festivitafi, biblioteca cu sala
de lectura, sectii de instruire practica

Blocurile de studii si atelierelor CEEE, filiala Ciocana cu sediul de pe str. M. Sadoveanu
40/2 dispun de o suprafati totald de 4657,8m°. Silile mari de studii au o suprafata
aproximativ egala cu 55-65m° si capacitatea de 30-32 locuri, salile mici cu suprafata de 25-
30m? si capacitatea de 13-15 locuri. Sala de sport are o suprafatd de 179,6m? si 2 vestiare
(respectiv pentru baieti si fete). Sala de festivitati se afla in blocul central de studii si are o
suprafata de 179,7m? si dispune de 180 locuri.

Spatiile educationale (salile de curs, laboratoarele, atelierele, cabinetele specializate
etc.) corespund cu cerintele de securitate si sanatate

Spatiile educationale (salile de curs, laboratoarele, atelierele, cabinetele specializate,
etc.) sunt suficiente pentru realizarea PFP Teleradio comunicatii

Spatiile educationale (sdlile de curs, laboratoarele, atelierele, cabinetele specializate,
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etc.) corespund cerintelor de realizare a PFP Teleradio comunicatii

Gradul de 1,0 — institutia de invataméant profesional tehnic asigura in | Ponderea | Punctajul
realizare a totalitate spatii adecvate pentru realizarea programului de | (puncte) acordat
standardului de | formare profesionala.

evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
punctajul oferit Institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura procesul de

studii cu spatii proprii sau inchiriate, adecvate programului de
formare profesionald, care corespund cu cerintele de securitate
si sanatate si de aparare impotriva incendiilor.

1,0 - institutia de invatamant profesional tehnic asigura
suprafete ce revin unui elev/student din cadrul programului de
formare profesionald, dupa cum urmeaza: 2,0 2,0

e sdli de curs — nu mai putin de 2,0 m?;

e sali de seminar — nu mai putin de 2,0 m?;

e laboratoare — nu mai putin de 3,0 m®.
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Institutia de invatamant profesional tehnic asigura suprafete
minime ce revin unui elev/student din cadrul programului de
formare profesionala, dupa cum urmeaza:

e salidecurs —1,0m?

e salide seminar — 1,4 m?;

e laboratoare — 2,0 m°

Puncte tari v" Blocul de studii a institutiei, in care are loc realizarea programului de formare
profesionald, este modern, luminos, spatios si a fost proiectat special pentru activitati
de instruire.

Recomandari --

Arii de -

imbunatatire

obligatorii

6.1.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale

Dovezi e Lista unilajuului in laboratoarele catedrei Electronica

prezentate de e Facturi de procurare a echipamentelor, mijloacelor de invatamant si auxiliarelor
institutia de curriculare

formare

Vizitarea spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice

profesionala )
Analiza documentelor, prezentate ANACEC

Constatari Spatiile educationale (salile de curs, laboratoarele, atelierele, cabinetele specializate,
facute in timpul | etc.) sunt dotate Tn conformitate cu necesitatile curriculare ale PFP Teleradio comunicatii.
vizitei de Baza materiala este relevanta pentru instruirea elevilor PFP Teleradio comunicatii,

evaluare externa | inclusiv a celor cu necesitati educationale speciale

Baza materiala pentru este suficienta pentru instruirea elevilor PFP Teleradio
comunicatii, inclusiv a celor cu necesitati educationale speciale

Spatiile educationale destinate realizarii PFP Teleradio comunicatii sunt accesibile
pentru elevi, cadre didactice, inclusiv pentru persoanele cu necesitati educationale speciale

Dotarile (echipamente, mijloace de Tinvatamént, auxiliare curriculare) spatiilor
educationale destinate realizarii PFP Teleradio comunicatii sunt accesibile pentru elevi,
cadre didactice, inclusiv pentru persoanele cu necesitati educationale speciale

Echipamente si mijloacele de invatamant, spatiile educationale destinate realizarii PFP
Teleradio comunicatii sunt amplasate comod pentru elevvi, cadre didactice, inclusiv pentru
persoanele cu necesitati educationale special si sunt functionale.

Calculatoarele din salile de calculatoare, dar si din biblioteca ale departamentului sunt la
fel conectate la Internet, iar in afara salilor - elevii pot accesa Internet WI-FI oferit de
departamentul Electronica. Cadrele didactice titulare ale programul de formare profesionala
sunt asigurati cu acces la Internet si imprimanta.

in general elevii, cadrele didactice, inclusiv persoanele cu necesitati educationale
speciale se pot orienta in incintele si in afara spatiilor educationale ale CEEE,.

Accesul pe teritoriul CEEE, in incinte si in afara spatiilor educationale este restrictionat
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de portari si acces cu cheia, este monitorizat per etaje cu un system de semnalizare.

Spatiile sanitare sunt dotate in conformitate cu normele igienice si anti-incendiare
actuale.

Institutia achizitioneaza permanent mijloace tehnice si didactice din diferite surse.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 - institutia de invatamant profesional tehnic are o dotare a | Ponderea | Punctajul
spatiilor educationale care asigura in totalitate realizarea | (puncte) acordat
finalitatilor de studiu/rezultatelor Tnvatarii ale programului de

formare profesionala. 3,0 3,0

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de invatamant profesional tehnic are o dotare a
spatiilor educationale care asigura realizarea finalitatilor de
studiu/rezultatelor finvatarii ale programului de formare
profesionala.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.1.3. Dotarea, dezvoltarea si accesibilitatea fondului bibliotecii institutiei

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

v’ Regulamentul de organizare si functionare a bibliotecii CEEE.
v' Regulamentul de ordine interioara al bibliotecii CEEE.

v/ Regulamentul pentru utilizatorii bibliotecii CEEE, aprobat de directorul CEEE la
29.11.2017;

v Manualele fondului bibliotecii;

v Fondul biliotecii cu privire la specialitatea Teleradio Comunicatji
v Dovezi de acces fizic si electronic la fondul de carte al bibliotecii
v Discutii cu cadrele didactice

v Discutii cu elevii

v Vizitarea bibliotecii

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Elevii si cadrele didactice la PFP au acces liber pe gratis la fondul bibliotecii CEEE,
utilizind sala de lectura sau inchirieaza literatura, ridicand-o cu sine prin abonament.

Biblioteca este dotata cu fonduri de carte/literatura de specialitate relevante realizarii
PFP Teleradio comunicatii

Fondul de carte/literatura de specialitate pentru realizarea PFP Teleradio comunicatii
este actual

Fondul de carte/literatura de specialitate pentru realizarea PFP Teleradio comunicatii
este actualizat periodic

Biblioteca dispune periodic de abonare la reviste de specialitate.

Elevii, cadrele didactice la programul de formare profesionald Teleradio comunicatii au
acces la fondul bibliotecii. Biblioteca CEEE departamentul Electronica pune la dispozitie
pentru utilizatori sala de lectura cu suprafata 216 m? cu 11 locuri pentru studii. Profesorii
ofera elevilor si unele surse disponibile pe Internet.

Gradul de 1,0 — fondul bibliotecii destinat programului de formare | Ponderea | Punctajul

realizare a profesionala este dotat corespunzator, dezvoltat periodic si (puncte) acordat

standardului de | accesibil.

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari v Profesorii ofera elevilor si unele surse actuale disponibile pe Internet.

Recomandari v De implementat un catalog electronic al surselor bibliotecare, accesibil cadrelor
didactice si elevilor institutiei.

Arii de --

imbunatatire

obligatorii

6.1.4. Asigurarea si accesul elevilor/studentilor la suportul curricular

| Dovezi

|o Plan de invatamant pentru Programul de formare profesionala Teleradio comunicatii,
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Codul dosarului IPT.ACR.PFP-221

prezentate de
institutia de
formare
profesionala

aprobat de ME la 15.08.2016.
e Curriculumul 071490 Teleradio comunicatii, apcobat prin ordinul nr.79 al MECC al RM din
23.01.2019;

e Curriculum-ul pe discipline, aprobate de directorul CEEE la 17.03.2017;
o Discutii cu cadrele didactice

e Discutii cu elevii

e Analiza suportului curricular

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Programul de formare profesionald Teleradio comunicatii este asigurat cu suport
curricular atat fizic, cat si electronic.

Suportul curricular are un continut adecvat formarii competentelor planificate ale PFP
Teleradio comunicatii

Elevii PFP au acces la suportul curricular atat pe site-ul I.P. CEEE

https://ceee.md/programe-de-formare-profesionala/

cat si pe site-ul MECC:

https://mecc.gov.md/ro/content/curriculum-invatamintul-profesional-tehnic-postsecundar

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — programul de formare profesionala este asigurat in | Ponderea | Punctajul
proportie de cel putin 90% cu suport curricular adecvat formarii (puncte) acordat
competentelor planificate si este accesibil.

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.2. Resurse financiare

6.2.1. Finantarea procesului educational in cadrul programului de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

e Regulamentului-cadru de organizare si functionare a institutiilor de Tnvatamant
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, Ordinul Ministerului Educatiei
nr. 550 din 10.06.2015.

¢ Regulamentul de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material pentru elevi
CEEE.

¢ Discutii cu managementul institutiei
¢ Discutii cu contabilul
¢ Analiza documentelor

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Principalele surse pentru organizarea si desfasurarea studiilor la Programul de formare
profesionala Teleradio comunicatii sunt sursele bugetare de stat si taxele de studii pentru
elevii Tnmatriculati in baza studiilor la contract.

Taxele de studii pentru Programul de formare profesionala Teleradio comunicatii
Anul de studii | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021
Taxa, lei 6500 7000 7100 7100 7500

Taxele de studii la Programul de formare profesionala Teleradio comunicatii sunt stabilite
n corespundere cu Regulamentului-cadru de organizare si functionare a institutiilor de
invatamant profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar si Ordinul
Ministerului Educatiei nr. 550 din 10.06.2015.

Pe langa sursele bugetare de stat la finantare a procesului educational contribuie si
taxele de studii pentru elevii inmatriculati Tn baza studiilor la contract.

Distribuirea finantelor se realizeaza la nivelul CEEE si anume: aproximativ 60% din
finantarea planificatd pe an este pentru remunerarea muncii, tindnd cont de toate
contributiile, pentru 285 de salariati; aproximativ 20% din finantarea planificata pe an este
pentru serviciile de mentenanta; restul 20% - pentru procurari si intretinerea institutiei.

Gradul de
realizare a
standardului de

1,0 — mijloacele financiare destinate procesului educational sunt | Ponderea | Punctajul
alocate In conformitate cu cadrul normativ in vigoare si sunt | (puncte) acordat

suficiente  pentru realizarea programului de formare
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RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului IPT.ACR.PFP-221

evaluare si
punctajul oferit

profesionala. 2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

v" De implementat analiza si planificarea bugetului CEEE per programe de formare
profesionald, inclusiv per cel avizat

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.3. Asigurarea sociala a elevilor/studentilor

6.3.1. Asigurarea elevilor/studentilor cu camin

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

¢ Regulamentul de ordine interna privind functionarea caminelor din subordinea CEEE;

¢ Planul de amplasament a constructiilor si amenajarilor, inregistrat la intreprinderea de stat
‘Cadastru’ la 30.04.2014, pe DR.MUN.Chisinau, sect.Ciocana, str.M.Sadoveanu,
nr.40,41/1;

e Proces verbal de control in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incediilor
nr.10/232 din 26 noiembrie 2020, pentru caminul CEEE nr.4 din mun.Chisinau,
str.M.Sadoveanu 40/1;

e Ordin al cazare a elevilor in caminele CEEE 1n anul de studii 2017-2018, CEEE nr.1-
22/503-E din 02.10.2017;

e Vizitarea caminelor;
 Discutii cu elevii;

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Institutia asigura facilitate de cazare corespunzatoare normelor in vigoare pentru elevii
solicitanti la programul de studiu in proportie de 100%.

Solicitarile de cazare ale elevilor PFP sunt acoperite de oferta de cazare in camin a
institutiei - 100%.

Prioritate la cazare au elevii orfani si semiorfani, care nu au restante si au comportament
exemplar, rezultate bune la invatatura.

Pentru elevii cu nevoi speciale scarile la intrarea in camin sunt prevazute cu panta
speciald de acces. Caminele dispun de autorizatii antiincendii si sanitard si corespund
normelor igienico-sanitare si antiincendiare. La fiecare etaj este afisat la loc vizibil schema
de evacuare in caz de incendiu.

Pentru elevii cu nevoi speciale scarile la intrarea in camin sunt prevazute cu panta
speciald de acces. Caminele dispun de autorizatii antiincendii si sanitaré si corespund
normelor igienico-sanitare si antiincendiare. La fiecare etaj este afisat la loc vizibil schema
de evacuare in caz de incendiu.

Accesul pe teritoriul si in incinta caminului este monitorizat si restrictionat de catre portar
care se afla la intrarea in camin.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — elevii/studentii programului de formare profesionala sunt
asigurati cu facilitdti de cazare corespunzatoare normelor in
vigoare in proportie mai mare de 50%.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

v/ De obtinut autorizatie sanitara, valabild pentru functionarea caminului institutiei.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 7. Managementul informatiei

Institutiile se asigura ca sunt colectate, analizate si utilizate informatii relevante pentru gestionarea eficienta a
programelor lor si a altor activitati.

Criteriul 7.1. Sistemul informational

7.1.1. Existenta si functionarea sistemului de gestionare a informatiei

| Dovezi

|e Repozitoriul CEEE cu documente institutionale,
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RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului IPT.ACR.PFP-221

prezentate de
institutia de
formare
profesionala

Site-ul web al CEEE;

Registre de evidenta a corespondentei expediate si receptionate;

Registre de evidenta si eliberare a certificatelor;

Nomenclatorul documentelor — tip al dosarelor CEEE si al termenilor lor de pastrare
pentru anul 2017;

Discutii cu managementul institutiei;

Discutii cu elevii;

Discutii cu cadrele didactice;

Discutii cu personalul administrativ si auxiliar;

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Institutia dispune de un sistem de gestionare a informatiei atat de interes public, cat si de
interes personal cu privire la programul de formare profesionala evaluat, care este stocata
pe suport de hartie, dar si in format electronic.

Informatia privind reusita si frecventa elevilor (borderouri, ordine interne, contracte de
studii, figa personala s.a.) este colectata si stocata electronic, dar si pe suport hartie de
catre sefii de sectie/diriginti. In functie de aparitia informatiei, ea este comunicatd pe
verticala — de la emitent la receptor, iar feed- back-ul se realizeaza invers. Informatia
verbala se realizeaza prin legatura telefonica, iar cea scrisa - prin internet. Informatia se
transmite si prin comunicarea orizontala — intre membrii subdiviziunilor, comisiilor,
sectiilor,etc. Comunicarea externa se realizeaza intre CEEE si MECC, autoritatile
administrative centrale si locale, furnizorii de servicii, parteneri educationali, si invers.
Informatia solicitata Tn scris este inregistrata in conformitate cu Nomenclatorul in registre.

Profesorii si dirigintii informeaza elevii si parin{ii cu situatia academica, la cerere sau
cand este cazul.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic dispune de un | Ponderea | Punctajul
sistem functional si eficace de gestionare a informatjei; (puncte) acordat
0,5 — institutia de invatamant profesional tehnic dispune de un

sistem partial functional si eficace de gestionare a informatiei; 2,0 2,0

0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic nu dispune de un
sistem de gestionare a informatiei.

Puncte tari v Sistemul de management al informatiilor din cadrul CEITI este bine structurat si
utilizeazéd doud metode de bazé in colectarea, pastrarea, procesarea si difuzarea
acestora: pe suport de hartie si pe suport electronic;

Recomandari --

Arii de --

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 8. Informatii de interes public

Institutiile publica informatii despre activitatea lor incluzand detalii clare, precise, obiective, actualizate si usor
accesibile, despre programele lor.

Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de interes public

8.1.1. Transparenta informatiei cu privire la programul de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

Pagina web oficiald/retele de socializare ale institutiei de Thvataméant profesional ethnic.
Pagina CEEE pe facebook,

Panouri informative;

Aviziere;

Regulamentul de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material pentru elevii
CEEE din 21.02.2018;

Regulamentul de activitate a institutiei publice CEEE, aprobat de Consiliul de
administrare a CEEE la 27.03.2019,

Discutii cu managementul institutiei;
Vizitarea spatiilor;

Accesarea paginii web;

Discutii cu elevii;

Constatari

CEEE are pagina web oficiala, prin intermediul careia se asigura transparenta activitatii
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facute in timpul | si a documentelor cu acces public.

vizitei de § Mediatizarea activitati CEEE este efectuatd, inclusiv, prin intermediul retelelor de
evaluare externa | socializare cum ar fi facebook.com prin intermediul grupului public Centrul de Excelenta in
Energetica si Electronica, unde sunt indicate programele de formarea profesionala, modul
de admitere, taxele de inscriere. Aceeasi informatie poate fi vizualizata si pe pagina oficiala
a institutiei la compartimentul Admitere.

Elevii sunt informati in cadrul primei ore de dirigintie cu actele legislative, regulamente cu
privire la organizarea si desfdsurarea procesului instructiv. Este pus in discutie
Regulamentul de acordare a burselor de merit, cat si cele sociale si se explicd procedura
de repartizare a burselor.

Pentru asigurarea eficientei procesului de comunicare/informare intre sectii/catedrele de
specialitate si elevi/profesori se realizeaza prin intermediul TIC (e-mailuri, mesagerii digitale
etc.), prin intermediul avizierelor si prin intermediul circulatiei interne a documentelor scrise
(registre de referinte, ordine, dispozitii etc).

Gradul de 1,0 — institutia de Tnvataméant profesional tehnic asigurd in | Ponderea | Punctajul
realizare a totalitate transparenta informatiei de interes public cu privire la (puncte) acordat
standardului de | programul de formare profesionala;

evaluare si 0,5 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura partial 2,0 2,0

punctajul oferit transparenta informatiei de interes public cu privire la programul
de formare profesionalg;

0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic nu asigura
transparenta informatiei de interes public cu privire la programul
de formare profesionala.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura transparenta
informatiei de interes public cu privire la programul de formare
profesionala.

Puncte tari v" CEEE dispune de pagina web functionala, care permite accesul la informatiile cu
privire la programul de formare profesionald, precum si alte informatii de interes
public.

Recomandari v De actualizat permanent informatiile de pe pagina web, precum si de pe retelele de
socializare ale CEEE.

Arii de --

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 9. Monitorizarea continua si evaluarea periodica a programelor de formare
profesionala

Institutiile monitorizeaza si evalueaza periodic programele pe care le ofera, pentru a se asigura ca acestea fisi
ating obiectivele si raspund nevoilor elevilor/studentilor si ale societatii. Aceste evaluari conduc la imbunatatirea
continua a programelor. Orice masura planificatd sau implementata ca rezultat al evaluarii este comunicata
tuturor celor interesati.

Criteriul 9.1. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programului de formare
profesionala

9.1.1. Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programului de formare profesionala

Dovezi e Regulament privind monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de formare
prezentate de profesionald, aprobat la sedinta Consiliului de administratie, proces verbal nr.1 din
institutia de 20.09.2017;

formare e Plan de invatamant pentru Programul de formare profesionald Teleradio comunicatii,
profesionala aprobat de ME la 15.08.2016.

e Curriculumul 071490 Teleradio comunicatii, apcobat prin ordinul nr.79 al MECC al RM
din 23.01.2019;

e Curriculum-ul pe discipline, aprobate de directorul CEEE la 17.03.2017;

e Procedura operationala de initiere, aprobare, monitorizare si evaluare interna a
programelor de formare profesionala, aprobata de directorul CEEE la 02.11.2020;

e Procese-verbale/acte privind monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a
programului de formare profesional3;
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Codul dosarului IPT.ACR.PFP-221

Discutii cu managementul institutiei;
Discutii cu cadrele didactice;

OME nr. 177 din 09.03.2016;

OME nr. 1205 din 16.12.2015;

Plan-cadru pentru invatamintul mediu de specialitate, in baza Sistemuluide Credite de
Studiu, Aprobat Hotarirea Colegiului ME nr. 3/3 din 08.07.2014, pus in aplicare prin
ordinul ME nr. 811 din 14.07.2014.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

IP CEEE elaboreaxa proiectul planului de admitere pentru anul curent si-l Tnainteaza
MECC. Oferta eductaionala este aprobata de catre MECC al RM.

Un rol important in evaluarea interna o au documentele SMC, in special Raportul de
analiza al satisfactiei elevilor, aceasta realizdndu-se Tn baza chestionarelor complte de
elevi pentru toate coponentele programului de studiu.

IP CEEE dispune de strategia de evaluare interna si asigurare a calitatii si requlamentul
de functionare a Comisiei de evaluare interna si asigurare a calitatii in care sunt stipulate
instrumentele de asigurare a calitatii si de Proceduré operationala de initiere, aprobare,
monitorizare si evaluare interna a programelor de formare profesionala.

Curicula pe unitati de curs este elaborata de un grup de cadre didactice de la discipline
de specialitate si avizata de specialisti calificati cu experienta vasta in domeniu.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic dispune si | Ponderea | Punctajul
aplica proceduri eficace de monitorizare si revizuire a (puncte) acordat
programului de formare profesional3;

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari De organizat si realizat auditul institutional anual al programului de formare
profesionala avizat.
De modificat Procedura operationala de initiere, aprobare, monitorizare si evaluare
interna a programelor de formare profesionald pentru a descrie modul de monitorizare
si revizuire a programul de formare profesionala avizat.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

9.1.2. Monitorizarea

proceselor de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

e Asigurarea interna a calitatii in Tnvatadmintul professional tehnic din RM, Ghid de
autoevaluare, aprobat de MECC al RM, ord.nr.609 din 19.12.2017;

e Regulamentul de activitate a Consiliului metodico-stiintific den CEEE, aprobat la
Consiliul profesoral, proc.verb.nr.3 din 28.11.2017;

e Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in invatamintul
professional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobal de ME al RM,
ord.nr.1086 din 29.12.2016;

Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a
programelor de formare profesionald, aprobat de directorul CEEE la 28.02.2018,

Graficul procesului educational, anul de studii 2020-2021, aprobat de directorul IP
CEEE, 02.02.2020;

Graficul sustinerii rapoartelor la Practoica Tehnologica, aprobat de directorul IP CEEE,
octombrie 2020;

e Graficul examenelor din sesiunea de vara 2017-2018, aprobat de directorul IP CEEE;

e Graficul sustinerii rapoartelor la practica de diploma, aprobat de directorul IP CEEE,
04.05.2018;

Graficul tezelor semestriale din sesiunea de vara 2017-2018, aprobat de directorul IP
CEEE;

e PV nr. 1 a sedintei catedrei Electronica din 03.09.2020
e Proces verbal nr. 4 a sedintei catedrei Electronica din 07.12.2017
e Rezultatul chestionarului de evaluare a gradului de satisfactie a elevilor cu privire la
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calitatea serviciilor educationale, chestionati -17 elevi, 24.01.2019;

e Discutii cu cadrele didactice/ responsabilii institutionali de realizare a stagiilor de
practica;

e Discutii cu elevii;

e Discutii cu absolventii.

Constatari In CEEE existd proceduri interne, care prevad monitorizarea la nivel de institutie a
facute in timpul nivelului de pregatire pentru desfasurarea activitatilor didactice pentru noul an de studii
vizitei de asistarea membrilor CEIAC din CEEE la desfasurarea activitatior didactice.

evaluare externa Activitatile de monitorizare a proceselor de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de

practica sunt planificate anual conform graficului procesului instructive, realizdnduse
conform orarelor activitafilor didactice semestrial, a evaluarilor curente si sesiunilor de
examinare Tn baza orarului de sesiune.

Rezultatele activitatii de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica se discuta
periodic la Consiliul de Administratie al CEEE si la nivel de catedra.

Procedurile de monitorizare la nivel de CEEE includ:
« asistarea reciproca la lectii;
« verificarea practicii efectuate de elevi conform Ordinului directorului;

Activitatile de monitorizare a proceselor de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de
practica sunt planificate anual conform:

« graficului procesului instructiv;

« orarelor activitatilor didactice semestriale,
* evaluarilor curente;

* sesiunilor de examinare.

La baza perfectionarii proceselor de predare—invatare-evaluare si a stagiilor de practica
stau si rezultatele chestionarii absolventilor.

Activitatile realizate Tn acest sens sunt gestionate de Sectia pentru Asigurarea Calitatii si
Comisiei a institutiei care prin evaluarea interna asigura eficienta in respectarea normelor,
procedurilor si activitatilor specifice de livrare a serviciilor de formare profesionala initiala.

Gradul de 1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic dispune de | Ponderea | Punctajul
realizare a proceduri de monitorizare si Tmbunatatire continua a calitatii | (puncte) acordat
standardului de | proceselor de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de

evaluare si practica la programul de formare profesionala. 3,0 3,0
punctajul oferit

Puncte tari -

Recomandari v' De protocolat si publicat sistematic pe site-ul institutiei sedintele organelor de
monitorizare a proceselor de predare-invatare-evaluare si de stagii de practica de
toate nivelele cu indicarea actiunilor si termenilor de implementare a lor.

Arii de --

imbunatatire

obligatorii

9.1.3. Evaluarea programului de formare profesionala de catre elevi/studenti, absolventi, angajatori si alti
beneficiari

Dovezi e Regulament privind monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de formare
prezentate de profesionald, aprobat la sedinta Consiliului de administratie, proces verbal nr.1 din
institutia de 20.09.2017

formare e Chestionari ale elevilor, personalului angajat, angajatorilor, comitetelor sectoriale si altor
profesionala actori interesati privind diverse aspecte ale procesului de studii la programul de formare

profesionala;

e Procese-verbale privind rezultatele chestionarii beneficiarilor programului de formare
profesionala;

e Rezultatul chestionarului de evaluare a gradului de satisfactie a elevilor cu privire la
calitatea serviciilor educationale, chestionati -17 elevi, 24.01.2019;

e Avizul a doi recenzentj, specialisti din domeniu pe marginea elaborarii programului editia
2016
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Discutii cu managementul institutiei;

Discutii cu cadrele didactice;

Discutii cu personalul administrativ si auxiliar;
Discutii cu angajatorii;

Discutii cu elevii;

Discutii cu parintii;

Discutii cu absolventii.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Procedurile de evaluare internd a PFP sunt stipulate Tn Regulament privind
monitorizarea si evaluarea periodica.

IP CEEE este evaluata de toti beneficiarii: elevi, parinti, personalul angajat, absolventj,
angajatori in baza chestionarelor care stau la baza stabilirii masurilor de imbunatatire
continua a activitatii de formare profesionala.

In scopul evaludrii programului de formare profesionald la nivel de institutie se aplica
Chestionarul de evaluare al satisfactiei elevilor, parintilor. Chestionarea se efectueaza o
data pe an.

Consiliul National al Elevilor, care activeaza in institutie din 2015, permanent ofera
feesback constructiv, cadrelor didactice, personalului auxiliar, altor actori implicati in
procesul educativ, venind si cu multumire, dar si cu propuneri de imbunatatire cand este
cazul.

Rezultatele sondajelor sunt analizate in cadrul sedintelor de catedra, fiind stabilite
masuri de imbunatatire (preventive si corective).
Masurile corective si preventive intreprinse in rezultatul chestionarilor cu privire la

programul de formare profesionala continua fiind elaborate in cadrul sedintelor Catedrei
metodice a dirigintilor (plan de actiuni)

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — programul de formare profesionala este evaluat de toti | Ponderea | Punctajul
beneficiarii  (elevi/studenti, personal angajat, absolventj, (puncte) acordat
angajatori s.a.) si se intreprind masuri de imbunétatire continua

a acestuia. 3,0 3,0

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Programul de formare profesionala este evaluat de beneficiari
(elevi/studenti, personal angajat, absolventi, angajatori s.a.) si
se intreprind masuri de imbunatatire continua a acestuia.

Puncte tari v Opiniile elevilor ti cadrelor didactice sunt luate in considerare prin realizarea
chestionarelor, iar rezultatele sunt analizate, sunt formulate ma&suri corective si
concluzii si publicate pe site-ul IP CEEE.

Recomandari v De implicat Consiliul elevilor institutiei in procedurile de evaluare interna a programul
de formare profesionala.

v" De implicat Tn evaluarea periodica a programului de formare profesionald absolventii,
specialittii de la institutiile de baza a practicii elevilor si angajatori potentiali.

Arii de --

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 9.2. Angajarea in cAmpul muncii

9.2.1. Mecanisme institutionale de evidenta a angajarii absolventilor programului de formare profesionala

n cdmpul muncii

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

e HG nr.923 ‘Cu privire la plasarea in cimpul muncii a absolventilor institutiilor de
invatamint superior si profesional tehhnic postsecundar si postsecundar nontertiar de
stat’ din 04.09.2001;

e Contractul privind realizarea studiilor si plasarea tinerilor specialisti in c&mpul muncii,
nr.08-36/1628 din 01.09.2018 a elevului Turcan Nicolae,

Registrul de plasare a bsolventilor CEEE in cimpul muncii, pe support de hirtie;

Tabel, ce reflecta date cu privire la plasarea in cdmpul muncii pentru anul de studii
2019-2020;

Discutii cu managementul institutiei;
Discutii cu absolventii;
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¢ Discutii cu angajatorii.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Proceduri de evidenta a angajarii si evolutiei profesionale a absolventilor specialitatii in
campul muncii, la moment intdmpina greutati in implementare din lipsa responsabilizarii
absolventilor, angajatorilor care nu acorda importantd acestui subiect. In mare parte nu
sunt receptivi la completarea chestionarelor.

Datele statistice demonstreaza ca circa 50% din absolventi s-au angajat in campul
muncii in domeniu, concomitent Tsi continue studiile la institutile superioare de
fnvatamant.

Monitorizarea angajarii absolventilor in cdmpul muncii raméane o dificultate din motivul
fluctuatiei absolventilor programului de formare profesionala: schimbarea domiciliului,
telefoanelor de contact, plecarea peste hotarele tarii.

Politica catedrei pe aceasta dimensiune prevede dispunerea de adresele electronice si

profesionala

numerele de telefoane mobile ale absolventilor; actualizarea anuald a listelor
absolventilor din ultimii ani cu posturile si locurile de munca.
Gradul de 1,0 — institufia de Tnvatamant profesional tehnic dispune de | Ponderea | Punctajul
realizare a proceduri institutionale de evidentd a angajarii si a evolutiei | (puncte) acordat
standardului de | profesionale a absolventilor programului de formare
evaluare si profesionala in campul muncii. 1,0 0,5
punctajul oferit
Puncte tari --
Recomandari v" De creat un sistem informational de evidentd a angajarii absolventilor in campul
muncii la programul de formare continua.
Arii de v De elaborat proceduri institutionale de evidenta a angajarii si a evolutiei profesionale
imbunatatire a absolventilor programului de formare profesionala in campul muncii.
obligatorii
9.2.2. Orientarea profesionala si competitivitatea absolventilor programului de formare profesionala pe
piata muncii
Dovezi e Stimularea angajarii tinerilor in cAmpul muncii. Indrumar de activitate extradidactica a
prezentate de CEEE.Aprobat de vice-directorul CEEE la 06.02.2017;
;gfrt::rt’éa de e Materiale publicitare, avize, contracte de colaborare cu agenti economici si institutii de

invatamant, ce permit absolventilor programului de formare profesionala continuarea
traseului educational;

Participari la diverse evenimente publicitare si culturale;

Chestionare ale absolventilor programului de formare profesionala si angajatorilor
referitor la competitivitatea absolventilor pe piata muncii;

Baza de date a angajarii absolventilor programului de formare profesionala conform
calificarii obtinute si a evolutiei profesionale a acestora;

Activitate extracurriculara, Trayning - Curs pentru ingineri QA in telecomunicatii,
coordonat sef catedra Sisteme Informationale, 09.10.2018;

Activitate extracurriculara, Excursie, coordonat sef catedra Electronica, 15.02.2019;
Discutii cu managementul institutiei;

Discutii cu absolventii;

¢ Discutii cu angajatorii;

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Procedurile de ghidare in cariera a elevilor la programul de formare profesionala
Teleradio comunicatjii constau in stabilirea unor legaturi transdisciplinare si cu activitatile
relevante calificarii in cadrul leciiilor teoretice si practice, realizarea seminarelor cu
reprezentati ai intreprinderilor

Pe parcursul anilor de invaiamant sunt organizate diverse activitati extracurriculare:
vizite de studiu la intreprinderile de ramura, excursii, expozitii specializate, intruniri cu
specialisti cu experientd vasta in domeniu, in special absolventii cu o carieré de succes. in
anul IV de studii elevii sunt repartizati la stagiu de practica de specialitate: tehnologica si de
productie in care sunt asigurate conditii de orientare profesionala in stabilirea traseului de
dezvoltare profesionala dupa absolvirea programului de formare profesionala initiala.

Institutia monitorizeaza angajabilitatea elevilor prin contactarea acestora de catre maistri
sau cadre didactyice fiind contactati prin telefon, retele de socializare, discutii cu parintii,
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etc. Angajabilitatea elevilor la programul de formare profesionala este de 53% inclusiv
absolventi ce profeseaza peste hotare.

17 % din absolventi la specialitatea Teleradio comunicatii, promotia 2016-2018 sunt
angajati in cdmpul muncii la o alta specialitate .

Majoritatea absolventilor specialitatii sunt angajati imediat dupa absolvire.

Absolventii specialitatii sunt chestionati in vederea analizei corespunderii competentelor
detinute de absolventii programului de formare profesionala cu cerintele pietii muncii.

Rezultatele chestionarii sunt analizate si discutate Tn cadrul consiliului profesoral.
Elevii de la PFP participa la diverse concursuri locale, in diverse domenii.

O parte din absolventj Tsi continua studiile la ciclul intai de licenta, optand mai mult (50%
din cei ce continua studiile) pentru universitatea UTM, unde are loc pregatirea specialigtilor
n domenii tehnice.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — procedurile de ghidare si de consiliere in cariera se aplicid | Ponderea | Punctajul
si sunt eficiente. (puncte) acordat

3,0 3,0

1,0 — rata angajarii absolventilor programului de formare
profesionalda in campul muncii conform calificarii obtinute 3,0 3,0
constituie mai mult de 70%.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 10. Asigurarea externa a calitatii in mod ciclic

Institutiile se supun ciclic proceselor de asigurare externa a calitatii.

Criteriul 10.1. Asigurarea externa a calitatii

10.1.1. Executarea dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii si a altor

ministere de resort

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

e Ordine, regulamente si dispozitii ministeriale;

e Proceduri institutionale de comunicare, executare si monitorizare a dispozitiilor gi
recomandarilor Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii /ministerelor de resort

e Discutii cu managementul institutiei

e Discutii cu seful catedrei

e Discutii cu cadrele didactice

e Discutii cu personalul administrativ si auxiliar

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

In cadrul CEEE este elaboratad o procedurd de comunicare, executare si monitorizare a
dispozitilor si recomandarilor MECC si ale altor ministere de resort. Conform
Regulamentului institutional de comunicare interna si externa si de gestionare a informatiei
la CEEE documentele de intrare se inregistreaza in anticamera CEEE si apoi se distribuie
directorilor adjuncti responsabili de aspectele vizate in documente

Directorul desemneaza persoanele responsabile pentru executarea dispozitiilor si
recomandarilor MECC si ale altor ministere si monitorizeaza indeplinirea acestora. La nivel
de CEEE informatia este distribuita directorilor adjuncti, care la randul sau o transmit sefilor
de catedre si apoi sunt informate cadrele didactice la sedintele de catedrei.

Toate actele legislative, precum si recomandariie MECC, Directorului IP.CEEE,
Consiliului de administrare si Consiliului profesoral, sunt aduse la cunostinta tuturor
cadrelor CEEE angajate in procesul didactic, dupa necesitate si elevilor, apeland atat
metodele de comunicare electronice (pagina web, email, telefon), cat si includerea
acestora in ordinea de zi a sedintelor catedrei, Consiliului profesoral, in functie de
prevederile actelor date.

Gradul de 1,0 — institutia de invataméant profesional tehnic comunica, | Ponderea | Punctajul
realizare a executd si  monitorizeaza dispozitile si recomandarile (puncte) acordat
standardului de | Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii si ale ministerelor de

evaluare si resort cu referire la programul de formare profesional3; 2,0 2,0
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punctajul oferit

0 — institutia de Tnvatadmant profesional tehnic nu comunica, nu
executd si nu monitorizeazd dispozitile si recomandarile
Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii si ale ministerelor de
resort cu referire la programul de formare profesionala.
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de invatamant profesional tehnic comunica, executa si
monitorizeaza dispozitile si recomandarile  Ministerului
Educatiei Culturii si Cercetarii si ale ministerelor de resort.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

10.1.2. Realizarea observatiilor, recomandarilor si deciziilor formulate in baza evaluarii externe de catre
Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare/alte Agentii de Asigurare a Calitatii

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

e Certificate de acreditare programelor de formare profesionala PFP 2101 Telecomunicatii

e Decizii ale ANACEC/ Ministerul Educatiei Culturii si Cercetarii/ alte Agentii de Asigurare a
Calitatii privind rezultatele evaluarilor externe;

e Procese-verbale privind examinarea observatiilor, recomandarilor si deciziilor
ANACEC/altor Agentii de Asigurare a Calitatii si a masurilor intreprinse Tn urma
evaluarilor externe;

Planuri de masuri privind dezvoltarea PFP dupa evaluarea externa
Discutii cu managementul institutiei

Discutii cu cadrele didactice

Discutii cu personalul administrativ si auxiliar

Analiza documentelor, prezentate ANACEC

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Prin Hotararea nr.1.2.9 din 27 decembrie 2007 cu privire la rezultatele evaluarii
academice si acreditarii Colegiului Ministerului Educatiei si Tineretului, Colegiul de
Microelectronica si Tehnica de Calcul a fost acreditata PFP 2101 Telecomunicatii

Recomandarile propuse de Comisia de evaluare externa au fost examinate si intreprinse
masuri corective.

in urma examinarii Recomandarilor propuse de Comisia de evaluare externa a fost
elaborate un plan de masuri

Planul de masuri in urma examinarii Recomandarilor propuse de Comisia de evaluare
externa a fost implementat pedeplin.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia de invataméant profesional tehnic examineaza | Ponderea | Punctajul

observatiile, recomandarile si decizile ANACEC/altor Agentii de (puncte) acordat
Asigurare a Calitatii si intreprinde masuri privind dezvoltarea
programului de formare profesionalad dupa evaluarea externa; 2,0 2,0

0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic nu intreprinde
masuri privind dezvoltarea programului de formare profesionala
dupa evaluarea externa a acestuia.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de Tnvatamant profesional tehnic intreprinde masuri
privind dezvoltarea programului de formare profesionala dupa
evaluarea externa a acestuia.

Puncte tari v In urma examinarii Recomandarilor propuse de Comisia de evaluare externa a fost
elaborat un plan de masuri care a fost implementat pedeplin.

Recomandari --

Arii de --

imbunatatire

obligatorii

Concluzii generale

e Cadrul juridic-normativ al PFP corespunde cerintelor legale, iar obiectivele sunt corelate in fond cu

-39-




&

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului TPT.ACR.PFP-221

Puncte tari:

strategia si politicile institutionale de asigurare si imbunatatire continua a calitatii. Controlul si asigurarea
calitatii PFP se face conform Regulamentului de evaluare interna a programelor de formare profesionala
in cadrul CEEE.

PFP Teleradio comunicatii si curricula disciplinelor sunt proiectate si aprobate conform cerintelor
cadrului normativ si racordat la standardul ocupational, Cadrul National al Calificarilor al RM, Planul-
cadru pentru invatdmantul profesional tehnic al MECC al RM. Misiunea si obiectivele programului sunt
specificate in toate documentele proiective, fiind formulate in corespundere cu cerintele actuale si de
perspectiva ale pietei muncii si in corelare cu Planul de dezvoltare al CEEE pentru 2021-2025. Curricula
unitatilor de curs a fost elaborata in conformitate cu prevederile Cadrului de referinta al curriculumului
pentru TPT.

Procesul educational la programul de formare profesionala 71490 ,Teleradio comunicatii” este, centrat
pe elev si respecta cerintele regulamentare privind organizarea si desfasurarea procesului didactic, rata
utilizarii instrumentelor TIC Tn procesul de predare-invatare-evaluare constituie cca 80%. Procesul de
evaluare a rezultatelor academice si a stagiilor de practica se realizeaza in baza cadrului normativ in
vigoare.

Recrutarea si admiterea elevilor la programul de formare profesionala este in conformitate cu actele
normative in vigoare, inclusiv din grupurile cu cerinte educationale speciale. Promovarea elevilor
programului de formare profesionala la urmatorul an de studiu in stricta conformitate cu prevederile
regulamentare. Eliberarea diplomelor de studii in conformitate cu cerintele normative, consemnand
eliberarea acestora in Registrul de evidenta a diplomelor de ABSOLVIRE.

Recrutarea si administrarea personalului didactic la PFP se efectueazd in conformitate cu cadrul
normativ in vigoare, 87,5% din statele de funciii ale cadrelor didactice de la PFP sunt acoperite de
personal didactic titular cu norma de baza si prin cumul intern. Calificarea lor profesionala este
conforma PFP in proportie >90%.

Institutia dispune de spatii educationale cu >3m* / elev si de o dotare, care asigura in totalitate
realizarea finalitatilor de studiu la PFP. fondul bibliotecii destinat programului este dotat corespunzator,
dezvoltat periodic si accesibil tuturor. Biblioteca este dotata cu fonduri de carte/literaturd de specialitate
relevante realizarii PFP. 100% din elevi sunt asigurati cu locuri de trai in cdminele institutiei.

Sistemul de management al informatiilor din cadrul CEEE este bine structurat si utilizeaza colectarea,
pastrarea, procesarea si difuzarea atat pe suport de héartie cat si pe suport electronic. Gestionarea
informatiei se efectueaza pe orizontala si pe verticald, ce contribuie la imbunatatirea comunicarii interne
si externe.

Informatiile de interes public cu privire la activitatea CEEE, la PFP sunt accesibile pe pagina web a
institutiei, pe retelele de socializare si sunt actualizate periodic. Transparenta activitatii si a procesului
decizional este asigurata si prin intermediul grupului public Centrul de Excelentd in Energetica si
Electronica, unde sunt indicate programele de formarea profesionala, modul de admitere, taxele de
inscriere, a panourilor informative ale institutiei si ale catedrelor de specialitate

Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale este asigurata de Comisia de Evaluare Internd si
Asigurare a Calitatii (CEIAC). Institutia utilizeaza instrumente on-line pentru efectuarea chestionarilor,
urmdrirea traseului profesional si monitorizarea rezultatelor invatarii. Monitorizarea proceselor de
predare-invatare-evaluare in cadrul orelor de curs este realizata prin asistarea la ore si completarea
Fisei de evaluare a lectiei de catre manageri si cadre didactice.

CEEE comunica, executa si monitorizeaza dispozitiile si recomandarile MECC al RM si ale ministerelor
de resort si examineaza observatiile, recomandarile si deciziile Agentiilor de Asigurare a Calitatii si ia
masuri pentru realizarea acestora.

Cursuri electronice sunt plasate pe platforma educationald MOODLE utilizata in procesul de predare-
invatare-evaluare.

Platforma educationala MOODLE este utilizatd si pentru desfasurarea online a video-
prelegerilor/seminarelor.

Organizarea mesei rotunde "Parteneriatul institutie de Tnvatamant profesional tehnic-intreprindere si
rolul lui in formarea competentelor profesionale ale elevilor” (26.11.2019) si elaborarea unui Plan de
actiuni Tn rezultatul acestei intruniri.

Cinci din opt cadrele didactice implicate in PFP Teleradio comunicatii au virsta sub 35 ani.

Personalul didactic al PFP in mare masura aplica in activitatea sa didactica rezultatele si cunostintele,
obtinute in cadrul stagiilor, mobilitatilor, cursurilor si altor activitati de instruire si dezvoltare profesionala.
Blocul de studii a institutiei, in care are loc realizarea programului de formare profesionala, este modern,
luminos, spatios si a fost proiectat special pentru activitati de instruire.
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Recomandari:

Arii de imbunatatire obligatorii:

Sistemul de management al informatiilor din cadrul CEITI este bine structurat si utilizeazd doua metode
de baza in colectarea, pastrarea, procesarea si difuzarea acestora: pe suport de hértie si pe suport
electronic.

CEEE dispune de pagina web functional&, care permite accesul la informatiile cu privire la programul de
formare profesionala, precum si alte informatii de interes public.

Opiniile elevilor ti cadrelor didactice sunt luate in considerare prin realizarea chestionarelor, iar
rezultatele sunt analizate, sunt formulate masuri corective si concluzii si publicate pe site-ul IP CEEE.
Urmarirea traseului profesional privind angajarea in caAmpul muncii - efectuatd de catre dirigintele
grupei.

In urma examinarii Recomandarilor propuse de Comisia de evaluare externa a fost elaborat un plan de
masuri care a fost implementat pedeplin.

De elaborat o strategie si un plan de dezvoltare strategica a CEEE pe perioada 2022-2027.

De a intensifica efortirile si de a planifica actiuni cu privire la consultarea partilor interesate/angajatorilor
in dezvoltarea si racordare programului de formare profesionaléd Teleradio comunicatii la cerintele pietii.
Organizarea periodica a Conferintelor-consultari cu angajatorii la elaborarea planului de Tnvatamant.

De actualizat sistematic planul de invatdmant si continutul disciplinelor programului de formare
profesionald avizat in conformitate cu tendintele actuale din domeniu.

De implicat reprezentanti ai companiilor internationale de profil, aparute recent in RM, in coordonarea
programului de formare profesionala.

De analizat periodic impactul utilizarii metodelor centrate pe elev in procesul de predare/invatare la
sedintele catedrei de profil.

A utiliza platforma MOODLE si in alte scopuri - la evaluarea cunostintelor elevilor, la evidenta
frecventarii cursurilor de catre elevi si a.la programul de formare profesionala.

De revizuit periodic suportul metodic, utilizat la desfasurarea stagiilor de practica a elevilor la programul
de formare profesionala.

In comun cu partenerii de practicid — elaborarea unor méasuri in timpul efectudrii practicii pe durata
pandemiei legate de COVID-19.

De a invita reprezentantii intreprinderilor unde s-a petrecut practica la sedintele catedrelor de
specialitate responsabile de stagiile de practica la analiza rezultatele stagiilor de practica.

Elaborarea unui plan de masuri de a fi intreprinse cu scopul diminuarii ratei abandonarii programului de
formare profesionala Teleradio comunicatii si/sau al insuccesului elevilor.

De semnat contracte de mobilitate academica cu alte institutii de invataméant profesional din tara/de
peste hotare cu aceleasi program de studii.

De implicat prin angajare in predarea PFP specialisti din sectorul real.

De implementat un catalog electronic al surselor bibliotecare, accesibil cadrelor didactice si elevilor
institutiei.

De implementat analiza si planificarea bugetului CEEE per programe de formare profesionala, inclusiv
per cel avizat.

De obtinut autorizatie sanitara, valabila pentru functionarea caminului institutiei.

De actualizat permanent informatiile de pe pagina web, precum si de pe retelele de socializare ale
CEEE.

De organizat si realizat auditul institutional anual al programului de formare profesionala avizat.

De modificat Procedura operationala de initiere, aprobare, monitorizare si evaluare interna a
programelor de formare profesionala pentru a descrie modul de monitorizare si revizuire a programul de
formare profesionala avizat.

De protocolat si publicat sistematic pe site-ul institutiei sedintele organelor de monitorizare a proceselor
de predare-invatare-evaluare si de stagii de practica de toate nivelele cu indicarea actiunilor si
termenilor de implementare a lor.

De implicat Consiliul elevilor institutiei Tn procedurile de evaluare interna a programul de formare
profesionala.

De implicat in evaluarea periodica a programului de formare profesionala absolventii, specialittii de la
institutiile de baza a practicii elevilor si angajatori potentiali.

De creat un sistem informational de evidenta a angajarii absolventilor in campul muncii la programul de
formare continua.

De elaborat un regulament institutional privind mobilitatea academica a elevilor la programul de formare
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curenta.

profesionala si de implementat masuri de organizare a mobilitatii academice a elevilor la programul de
formare profesionala.
e De elaborat si implementat proceduri de planificare si realizare a activitati metodice a personalului
didactic la programul de formare profesionala avizat si de asigurat realizarea acestora in activitatea

e De elaborat proceduri institutionale de evidenta a angajarii si a evolutiei profesionale a absolventilor
programului de formare profesionala in campul muncii.

Recomandarea comisiei de evaluare externa:

in procesul de evaluare a programului 71490 Teleradio comunicatii s-a stabilit urmétorul nivel de
realizare a standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Punctaj total 5 15 17 9 14 16 2 2 16 4
Valoare evaluata 5 15 17 8,5 13 16 2 2 15,5 4

Nivel de realizare, % | 100 100 100 | 94,4 | 92,8 | 100 100 100 | 96,9 | 100

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 2.1.1, 2.2.1, 3.1.1, 3.2.1, 3.3.1, 4.1.1, 4.3.1, 5.1.1(1),
5.1.1(2), 5.1.2,6.1.1(1), 6.1.1(2), 6.1.2, 8.1.1, 9.1.3, 10.1.1 si 10.1.2 sunt indeplinite.

in baza pct.62 al Metodologiei de evaluare externa a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie Si
acreditarii programelor de studii si a institutiilor de invatamant profesional tehnic, superior si de formare continua,
se propune acreditarea programului 71490 Teleradio comunicatii, forma de invatamant cu frecventa, pentru o

perioada de 5 ani.

Membrii comisiei de evaluare externa:

Presedinte: Nastasenco Veaceslav

Membru: Railean Serghei

Membru: Negura Vitalie

Membru: Toma Maria
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