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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic.
Actorii interni dezvoltéa si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate,
implicand in acelasi timp, si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Certificat de inregistrare a Il Colegiul Politehnic din mun. Chisindu nr. 1007600007379 din
prezentate de 01.02.2007;
institutia de e Decizia Ministerului Justitiei al RM nr. 6 din 07.10.2016 privind reorganizarea prin fuziune
invatamant a Colegiului de Microelectronica si tehnicd de calcul si Institutiei de invatamant Colegiul
profesional Politehnic din mun. Chisindu in Institutia Publicd Centrul de Excelentd in Energetica si
tehnic Electronica;
o Certificatul de inregistrare a organizatiei necomerciale IP [.P.CEEE la Ministerul Justitiei
cu nr. 1016620006150 din 07.10.2016;
e Certificat de acreditare a Colegiului Electromecanic din Chisindu, eliberat de CNEAA, nr.
010 din 23.05.2002;
e Autorizatie sanitara de functionare nr. 011809/2021 din 11.10.2021 (valabild péna la
08.10.2022);
e Actul juridic de respectare a normelor de siguranta antiincendiu — Act de inspectare nr. 7D
din 17.09.2021; Prescriptie seria AST nr. 00693 din 22.09.2021;
e Raport al AST de inlaturare a incalcarilor depistate, nr. 01-33G/085 din 21.01.2022;
o Certificatul de acreditare a specialitatilor/specializarilor Nr. 0111 din 23.03.2006.
Constatari Institutia Publica Centrul de Excelenta in Energetica si Electronica (I.P. CEEE), care fsi are
facute in timpul originile in anul 1959 cand s-a fondat Tehnicumul Electrotehnic, a fost fondata prin fuziunea
vizitei de Colegiului de Microelectronica si tehnica de calcul si Colegiului Politehnic, fiind inregistrata

prin Certificatul de inregistrare a organizatiei necomerciale IP CEEE la Ministerul Justitiei cu
nr. 1016620006150 din 07.10.2016.

Programul de formare profesionald 71750 Metrologie si certificarea conformitatii (ISCED V)
isi are inceputurile Tn anul 2001. La specialitatea data, pana in prezent sunt 19 promotii cu un
numar de absolventi 587. In ultimii 5 ani la aceastd specialitate au fost pregatiti 193
specialisti, care au urmat studii universitare in tard si peste hotare, sau sunt incadrati in
campul muncii conform calificarii in diferite domenii ale economii nationale.

PFP 71750 Metrologie si certificarea conformitatii a fost acreditat in anul 2006 de cétre
Ministerului Educatiei si Tineretului, iar in anul 2019 a fost evaluat intern, folosind propria
metodologie si ansamblul de criterii si indicatori de calitate.

PFP 71750 Metrologie si certificarea conformitati este elaborat in concordantd cu
reglementarile nationale: Codul Educatiei al RM, Nomenclatorul domeniilor de formare
profesionala al specialitatilor si calificarilor pentru Tnvatamantul profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar, Regulamente si alte acte normative ale Ministerului

punctajul oferit

Educatiei si Cercetarii, precum si cu documentele manageriale interne. Continutul
programului de studiu este elaborat in corespundere cu cerintele pietei muncii.
Gradul de 1,0 — cadrul de functionare a programului de formare profesionala | Ponderea | Punctajul
realizare a este conform cerintelor legale; (puncte) acordat
standardului de | Standard de evaluare minim obligatoriu:
evaluare si Cadrul de functionare a programului de formare profesionala este 2,0 2,0

conform cerintelor legale. Institutia de invataméant detine
Autorizatia sanitara pentru functionare si actul juridic care atesta
respectarea normelor de securitate antiincendiara.

Puncte tari

Recomandari v' Adaptarea continua a ofertei de pregatire profesionala a elevilor la cerintele progresului
tehnic, in conformitate cu cerintele educationale, interesul de formare personala si
profesionala si Tn contextul evolutiei economice.

Arii de

imbunatatire

obligatorii
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1.1.2. Strategii si politici de asigurare a calitatii programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Planul de dezvoltare strategica a |.P.CEEE 2016-2021 aprobat profesoral PV nr. 1 din
prezentate de 29.08.2016;
institutia de ¢ Planul managerial de organizare si desfasurare a procesului instructiv-educativ pentru anul
invataméant 2021-2022, aprobat 10.09.2021
profesional e https:/I.P.CEEE.md/acte-normative
tehnic ¢ Planul de activitate a Catedrei Electrotehnica pentru a.u. 2021-2022;
e Descrierea calificarii Tehnician Metrolog, pentru specialitatea Metrologie si certificarea
Conformitatii, 2016;
¢ Regulamentul de activitate al CEIAC in |.P.CEEE, examinat si aprobat la sedinta Consiliului
de Administratie, PV nr. 5 din 22.01.2017;
* Planul operational al CEIAC pentru anul 2021-2022, avizat in CA PV nr. 01 din 15.09.2021;
e Strategia Comisiei de evaluare interna si asigurare a calitatii pentru perioada 2016-2021
(examinat si aprobat la sedinta consiliului profesoral, PV nr. 04 din 15.02.2017;
e PV nr. 3 al sedintei ordinare a CEIAC din 29.01.2020;
e Raport al CEIAC ,Interpretarea rezultatelor chestionarii elevilor privind calitatea serviciilor
educationale oferite de I.P. |.P.CEEE”;
* Raport al CEIAC ,Chestionarea Agentilor Economici”, 2019;
* Interviu cu echipa manageriala, responsabilul de program, elevii, absolventji, angajatorii.
Constatari Institutia IP CEEE dispune de strategii, politici si management intern al calitatii fiabile si
facute in timpul eficiente, iar PFP 71750 Metrologie si certificarea conformitatii este racordat la prevederile
vizitei de acestora.

IP CEEE dispune de un Plan de dezvoltare strategica (PDS) pentru anii 2020-2025, aprobat
la Consiliul Profesoral, care a fost elaborat in concordanta cu cadrul legislativ-normativ in
domeniu: Codului Educatiei al RM, Codului Muncii al RM, precum si in baza documentelor
interne — Regulamentul intern de activitate al IP CEEE.

Obiectivele PFP 71750 Metrologie si certificarea conformitatii, expuse in Partea descriptiva a
Planului de Tnvatamant, sunt corelate si racordate la politicile educationale ale CEEE, fiind
reflectate in Planul de dezvoltare strategica a CEEE si Strategia de dezvoltare a educatiei.
Totodata, obiectivele PFP sunt corelate si cu politicile de asigurare si imbunatatire continua a
calitatii programelor de formare profesionald la CEEE. Pentru perioada de evaluare
obiectivele PFP au fost indeplinite.

IP CEEE depune eforturi pentru cresterea calitatii procesului educational prin implementarea
sistemului de management al calitatii (SMC), responsabila de implementarea acestuia fiind
Comisia de Evaluare Interna si Asigurarea Calitatii (CEIAC).

Procedura de monitorizare si evaluare periodica, la care este supus PFP 71750 Metrologie si
certificarea conformitatii, este descrisa in Strategia Comisiei de evaluare interna si asigurare
a calitatii pentru perioada 2016-21, aprobata la Sedinta Consiliului profesoral a CE.

Anual CEIAC elaboreaza si pune aplicare un Plan operational, in care sunt stipulate directiile
si activitatile prognozate in SDS si prevad monitorizarea calitati PFP avizat a curriculei
acestuia, precum si formarea continud a cadrelor.

Gradul de 1,0 — obiectivele programului de formare profesionala sunt | Ponderea | Punctajul
realizare a corelate cu planul de dezvoltare strategica si politicile institutionale (puncte) acordat
standardului de care, sunt asumate si comunicate tuturor partilor interesate;

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari v Institutia continuu implementeaza politici de garantare a calitatii.

Recomandari v" Modernizarea continud a bazei tehnico-materiale si didactice pentru pregatirea
profesionald adecvata prin aplicarea si dezvoltarea tehnologiilor educationale avansate
in baza utilizarii TIC moderne

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor de formare profesionald. Programele de
formare profesionala sunt proiectate in asa fel, incat sa atinga obiectivele pentru care au fost create incluzand
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rezultatele invatarii. Calificarile rezultate in urma unui program de formare profesionala sunt specificate clar facand
referire la nivelul corespunzator din Cadrul National al Calificarilor, respectiv, din Cadrul European al Calificarilor.

Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de formare profesionala

2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi * Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald, al specialitatilor si calificarilor pentru
prezentate de invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin HG
institutia de 843 din 14.12.2015;
invataméant e Planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
profesional nontertiar in baza Sistemului de credite de studii transferabile, aprobat prin ordinul ME nr.
tehnic 1205 din 16.12.2015;
e Ordinul ME nr. 177 din 09.03.2016 cu privire la instituirea grupurilor de lucru pentru
elaborarea Planurilor de invatamant;
¢ Planul de tnvatamant la programul de formare profesionald 71570,Metrologie si certificarea
conformitatii aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. SC-21/16 din 05.07. 2016;
e Curriculum specialitatii 71570 Metrologie si certificarea conformitatii;
e Curriculum pentru discipline optionale si libera alegere;
o Discutii cu responsabilul de program; / Discutii cu angajatorii.
Constatari Programul de formare profesionalda 71570 Metrologie si certificarea conformitatii a fost
facute in timpul proiectat si aprobat in conformitate cu cadrul normativ Tn vigoare, corespunde
vizitei de Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala a specialitatilor si calificarilor pentru

invatamantul profesional tehnic.

Programul face parte din domeniul de educatie — 71 Inginerie si activitati ingineresti; domeniul
de formare profesionala — 715 Mecanica s prelucrarea metalelor.

Planul de Tnvatamant al programului de formare profesionala 71570 Metrologie si certificarea
conformitatii contine toate elementele proiective si structurale. La elaborarea planului de
invatdmant s-a tinut cont de partile interesate in domeniu. Tn acest context, a fost creat un
grup de lucru instituit prin Ordinul ME nr. 177 din 09.03.2016, prin care s-a specificat institutia
responsabild si coordonatorul grupului de lucru pentru elaborarea planului de Tnvatamant.
Planul de Tnvataméant a fost examinat si aprobat la Consiliul profesoral al Centrului de
Excelentd in Energetica si Electronica, coordonat cu institutiile superioare de Tnvatamant,
reprezentantii comitetului sectorial din domeniul ingineriei si activitati ingineresti, Colegiul
Politehnic din mun. Baélti si avizat de ME pe 05.07.2016, numar de inregistrare SC-21/16,
invatdmant cu frecventa, 120 credite.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 respectarea procedurilor interne de asumare si
implementare a programului de formare profesionald conform
cadrului legal;

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.1.2. Racordarea p

rogramului de formare profesionala la Cadrul National al Calificarilor

Dovezi e Programul de formare profesionala 71570 Metrologie si certificarea conformitatii asigura
prezentate de pregatirea specialistilor cu calificarea 311121 “Tehnician metrolog” in conformitate cu
institutia de Cadrul National al Calificarilor;
invatamant e Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald, al specialitatilor si calificarilor pentru
profesional invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin HG
tehnic 843 din 14.12.2015;
e Planul de Tnvatamant la programul de formare profesionala 71570 Metrologie si certificarea
conformitatii aprobat prin Ordinul ME nr. SC-21/16 din 05.07. 2016;
e Descrierea calificarii ,Tehnician Metrolog” elaborat de un grup de lucru si coordonat cu
mediul real al economiei nationale;
¢ Discutii cu responsabilul de program;
o Discutii cu angajatorii.
Constatari Programul de formare profesionala 71570 “Metrologie si certificarea conformitati” este
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facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

racordat la Cadrul National al Calificarilor (nivelul 4) si necesitatilor in specialisti din domeniu,
pe piata muncii. Competentele dobandite in cadrul programului de formare profesionala
71570 “Metrologie si certificarea conformitatii” sunt evaluate prin sustinerea examenului de
calificare/proiectului de diploma, iar calificarea acordata “Tehnician metrolog” corespunde
Cadrului National al Calificarilor.

Programul prevede formarea competentelor profesionale pe care trebuie sa le detina
absolventul in exercitarea responsabilitatilor profesionale, totodata competentele sunt impuse
de piata muncii, compatibile cu calificarea profesionala obtinuta in urma certificarii. Programul
prevede adaptarea la noile tehnologii, dezvoltarea profesionala si personala, prin formare
continua, folosind surse de documentare tiparite, software specializat si resurse,

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala este racordat in totalitate | Ponderea | Punctajul
realizare a la Cadrul National al Calificarilor Cadrul/ European al Calificarilor; (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
Criteriul 2.2. Continutul programului de formare profesionala
2.2.1. Misiunea, obiectivele si planul de invatamant la programul de formare profesionala
Dovezi ¢ Plan strategic de dezvoltare |.P. CEEE mun. Chisinau pentru anii 2021-2026;
prezentate de e Plan de activitate a Centrului Metodic pentru anul de studii 2021-2022;
institutia de ¢ Regulamentul de functionare a catedrei metodice;
invatamant e Planul-cadru pentru finvatdmantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
profesional nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, aprobat prin ordinul ME nr.
tehnic 1205 din 16.12.2015;
e Planul de invataméant al programului de formare profesionala 71570 ,Metrologie si
certificarea conformitatii”, aprobat de ME nr. SC-21/16 din 05.07.2016;
e Ponderea unitatilor de curs in planul de invatdméant la programul de formare profesionala
71570 ,Metrologie si certificarea conformitatii”;
¢ Discutii cu echipa manageriala;
¢ Discutii cu responsabilul de program;
¢ Discutii cu angajatorii.
Constatari Misiunea, obiectivele si finalitatile programului de formare profesionald 71570 “Metrologie si
facute in timpul | certificarea conformitatii” sunt racordate la strategiile nationale, realitdtile si tendintele
vizitei de internationale din domeniul Inginerie, sunt specificate in Standardul de calificare si sunt

evaluare externa

corelate cu misiunea institutiei si planul de dezvoltare Strategica al I.P.CEEE mun. Chisindu
Acestea prevad pregatirea calitativa a specialistiior cu studii profesional tehnice
postsecundare pentru economia din Republica Moldova, dand dovada de profesionalism,
competitivitate pe piata muncii, corespund rigorilor timpului, standardelor europene si
internationale din domeniu. Strategiile nationale referitor la domeniul programului de formare
profesionalda 71570 ,Metrologie si certificarea conformitati” sunt axate pe Tincadrarea
specialistilor in cdmpul muncii. Doar Tn municipiul Chisindu sunt peste 20 de unitati
economice care necesitd specialisti din domeniul de formare profesionala 71570 ,Metrologie
si certificarea conformitatii”.

Planul de Tnvatamant este elaborat in conformitate cu cerintele Planului-cadru si include patru
componente definitorii: componenta temporalda, care stabileste planificarea in timp a
procesului de formare (saptamana, semestru, an), unitatea principala de masura fiind creditul
de studii; componenta formativa care stabileste distribuirea unitatilor de curs; componenta de
acumulare care stabileste alocarea creditelor de studii transferabile; componenta de evaluare,
care stabileste modalitatile de evaluare curenta si finala.

Dupa rolul unitatilor de curs in procesul de formare profesionald, acestea au fost proiectate
pe diverse categorii: de formare a competentelor: profesionale generale (cod G); de orientare
socio-umanistica (cod U); fundamentale (cod F); de specialitate (cod S). Instruirea Tn baza
Sistemului de Credite de Studiu Transferabile a fost implementata in procesul de instruire din
anul 2014, astfel ponderea unitatilor de curs din componenta formativa este urmatoarea:
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Componenta de formare a competentelor profesionale generale (cod G) — 12 credite;

Componenta de orientare socio-umanistica (cod U) — 10 credite;

Componenta fundamentala (cod F) — 26 de credite;

Componenta de specialitate (cod S) — 35 de credite;

Componenta optionala de specialitate (cod A) — 12 credite;

Stagiile de practica (cod P) — 20 credite;

Examenul de Calificare — 5 credite.

Total:120 de credite.

In vederea dezvoltdrii programului supus evaludrii, planul de invatamant va fi
modernizat/reactualizat cu acordul/la solicitarea MEC, fiind consultate partile interesate:
institutiile ce au programul in oferta educationala si reprezentantii pietei muncii.

ALY

Gradul de 1,0 — misiunea si obiectivele programului de formare profesionala | Ponderea | Punctajul
realizare a sunt racordate la strategiile nationale, realitatile si tendintele din (puncte) acordat
standardului de | domeniu, la planul de dezvoltare strategica a institutiei;
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit 1,0 — planul de Tnvatamant asigura realizarea misiunii conform

cerintelor Planului-cadru pentru invatamantul profesional tehnic; 2,0 2,0
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.2.2. Curricula pe discipline

Dovezi e Cadrul de referinta al curriculumului pentru Tnvatamantul profesional tehnic, aprobat prin
prezentate de ordinul ME nr. 1128 din 26.11.2015;
institutia de e Ghidul practic de elaborare a curriculumului pentru nvatamantul profesional, tehnic
invatamant postsecundar si postsecundar nontertiar aprobat prin ordinul ME nr. 296 din 21.04.2016;
profgsional ¢ Regulamentul de organizare a studiilor in fnvatdmantul profesional tehnic postsecundar si
tehnic postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studiu Transferabile, aprobat prin
Ordinul ME nr. 234 din 25.03.2016;
e Dosarul informational al programului de formare profesionalda 71570 “Metrologie si
certificarea conformitatii”;
o Ponderea unitatilor de curs in planuri de invatamant la programul de formare profesionala
71570 ,Metrologie si certificarea conformitatii”;
¢ Discutii cu responsabilul de program;
o Discutii cu elevii.
Constatari Curriculum unitétilor de curs a fost elaboratd in conformitate cu prevederile Cadrului de
facute in timpul referintd al curriculumului pentru Tnvatdmantul profesional tehnic, Ghidului practic de
vizitei de elaborare a curriculumului pentru Tnvatamantul profesional tehnic postsecundar si

evaluare externa

postsecundar nontertiar, Regulamentului de organizare a studiilor in invatamantul profesional
tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studiu
Transferabile. Structura curriculumului  contine: preliminarii, motivatia, competentele
profesionale specifice disciplinei, administrarea disciplinei, unitatile de invatare, repartizarea
orientativa a orelor pe unitati de invatare, studiul individual ghidat de profesor, lucrarile
practice recomandate, sugestii metodologice, sugestii de evaluare a competentelor
profesionale, resurse necesare pentru desfasurarea procesului de studiu, resurse didactice
recomandate elevilor. Curriculum unitatilor de curs sunt axate pe formarea de competente
prevazute in standardul de calificare, Cadrul National al Calificarilor pentru Tnvatamantul
profesional tehnic, tendintelor din domeniu si reflecta: durata studiilor, credite de studiu, forme
de organizare, conditii de acces, preconditii, stagii de practica, titlurile, competentele
specifice, rolul domeniului Tn alte programe de formare, etc.

Obiectivele disciplinelor, finalitatile, setul de cunostinte, abilitati, competente, forma de
evaluare si scala de notare sunt clar formulate si aduse la cunostinta elevilor la inceputul
studierii fiecarei unitati de curs. Continutul disciplinelor permanent este reactualizat n
viziunea noilor aspecte si tendinte moderne, tindnd cont de pregatirea specialistilor
competitivi, care sa posede competentele profesionale necesare, pentru incadrarea in
campul muncii.

Gradul de

1,0 — curricula pe discipline corespunde cu prevederile | Ponderea | Punctajul
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realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

metodologice ale teoriei curriculare; (puncte) acordat

1,0 1,0

1,0 — curricula pe discipline este implementata integral si duce la
formarea competentelor scontate;

1,0 1,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.2.3. Relevanta p

rogramului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi ¢ Fisa de coordonare a descrierii calificarii , Tehnician metrolog;
prezentate de e Acord de Colaborare cu institutile specializate in standardizare, metrologie, certificare,
institutia de acreditare in vederea argumentdrii elevilor privind relevanta programului;
i"Vétémﬁ"t e Rata de angajare a absolventilor in cAmpul muncii pentru anii 2016-2021;
profesional e Raport statistic privind angajarea in campul muncii in ultimii 5 ani cu referire la programul
tehnic de formare profesionala 71570 ,Metrologie si certificarea conformitatii”;

e Discutii cu responsabilul de program;

¢ Discutii cu angajatorii;

¢ Discutii cu absolventii.
Constatari Relevanta programului de formare profesionala 71570 “Metrologie si certificarea conformitatii”
facute in timpul se exprima prin faptul ca componentele principale ale programului (planul de Tnvatamant,
vizitei de curriculum la unitati de curs) sunt proiectate in concordan{a cu cerintele stipulate in Cadrul

National al Calificarilor si necesitatile pietii muncii. Solicitarile din partea angajatorilor in
specialisti competitivi din domeniul programului de formare profesionala 71570 “Metrologie si
certificarea conformitatii’este in permanenta crestere, ca dovada,

Procentul mediu al angajarii in cdmpul muncii al absolventilor programului 71570 “Metrologie
si certificarea conformitatii’este peste 60%. Absolventii programului sunt angajati in companii
de stat sau private din domeniu cum sunt MetronLab SRL; .C.S. OILTECH S.R.L.; Centrul de
Metrologie Aplicata si Certificare; Institutul de Standardizare din RM; SA Termocom SA
Moldova Gaz; Apa-canal etc.

Specialistii pregatiti in baza acestui program sunt solicitati pe piata muncii, ei fiind competenti
de a interveni in solutionarea sarcinilor din domeniul controlului, masurarilor si certificarii
productiei. Interventile acestora au un impact social si economic semnificativ asupra
societatii, participand la dezvoltarea unei societati industriale contemporane.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — programul de formare profesionala reflecta necesitatile pietei | Ponderea
muncii si tendintele din domeniu; (puncte)

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

v Program structurat si racordat la piata muncii.

Recomandari

v Diversificarea relatiilor de colaborare cu agenti economici.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe elev/student

Institutiile asigura ca programele de formare profesionala sunt oferite in asa fel, incat incurajeaza elevii/studentii sa

aiba un rol activ Tn

crearea proceselor de invatare, iar evaluarea elevilor/studentilor reflecta aceasta abordare.

Criteriul 3.1. Procesul de predare-invatare

3.1.1. Formele de

organizare a procesului de predare-invatare

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

¢ Regulamentul de organizare a studiilor in invatamantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar;

¢ Plan-cadru pentru invatdmantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar;

« Orarul activitatilor didactice, aprobat la data de 01.09.2021, semestrial;

o Registrele grupelor MC-418, anul 2021-2022, anul de studii 4;
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Registrele grupelor MC-319, anul 2021-2022, anul de studii 3;

Registrele grupelor MC-327, anul 2019-2020, anul de studii 3 (arhiva);

Instructiunea privind completarea catalogului;

Procese-verbale privind rezultatul chestionarii elevilor/cadrelor didactice

cu referire la organizarea activitatilor de predare-invatare;

Raportul de activitate al I.P. CEEE mun. Chisindu anul de studii 2020-2021 din 25.09.2021,
Discutii cu administratia institutiei;

Discutii cu cadrele didactice;

Discutii cu elevii;

[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
¢ Discutii cu absolventii.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Procesul educational la programul de formare profesionald 71570 “Metrologie si certificarea
conformitatii” este organizat in conformitate cu rigorile cadrului normativ in vigoare. Plan-
cadru pentru Tnvatdmaéntul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, in
baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile; Regulamentului de organizare a studiilor
in fnvatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, in baza
Sistemului de Credite de Studii Transferabile; Regulamentului de organizare si functionare a
[.P. CEEE mun. Chisinau; planului de invatamant la programul de formare profesionala 71570
“Metrologie si certificarea conformitatii”.

Procesul de predare-invatare se realizeaza prin diverse forme de organizare a demersului
didactic: frontal, individual, perechi, grupuri mici; contact direct si studiu individual; leciii
teoretice, lectii practice, lectii de laborator. Acest proces este sustinut prin diverse instrumente
cum ar fi: programe pentru suport de curs pe discipline, suporturi de curs aplicatii pentru
lucrari practice/ laborator cu suport TIC. Tot odata pentru eficientizarea realizarii obiectivelor
educationale se utilizeaza suportul tehnic (proiector multimedia, internet, platforme
educationale, platforme e-learnning, prezentari Power Point), atat pentru proiectarea si
derularea procesului instructiv-educativ cat si pentru evaluarea unor proiecte realizate de
catre elevi.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — formele de organizare a procesului de predare-invatare la | Ponderea | Punctajul
programul de formare profesionala corespund in totalitate (puncte) acordat
cerintelor regulamentare privind organizarea si desfasurarea

procesului didactic; 2,0 2,0

Standard de evaluare minim obligatoriu:
Formele de organizare a procesului de predare-invatare la

programul de formare profesionalda corespund cerintelor
regulamentare privind organizarea si desfasurarea procesului
didactic.

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunétatire

obligatorii

3.1.2. Centrarea pe

elev/student a metodelor de predare-invatare

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Curricula pe discipline;

e Manuale, indicatii metodice si suporturi didactice pentru elevi;

¢ Proiectul didactic la disciplina “Bazele metrologiei”, subiect: ,Criterii de clasificare a
marimilor fizice”;

Fise de lucru; / Teste de evaluare;

Biletul de examinare la ,Grafica inginereasca”;
Orarul promovarii studiului individual sem. |, anul de studii 2021-2022, din 07.09.2021;
Planul tematico-calendaristic la disciplina ,Tehnologia materialelor’ pentru anul de studiu
2018-2019, grupa MC 217, anul II;

Proiectarea didactica de lungé durata la disciplina ,Managementul calitatii”, pentru anul
2019; / Procedura operationala de evaluare a elevilor;

Procedura operationald de evaluare anuala a cadrelor didactice;

Procedura operationala Observarea orei-lectiei;

Procedura operationald de organizare, desfasurare si evaluare a studiului individual;
Procedura operationala privind promovarea elevilor;

Chestionarul de evaluare a satisfacerii stagiului de practica pe teren elevii gr MC-418; /
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Chestionarul de evaluare a disciplinelor de catre elevii institutiei;
e Chestionarul de evaluare a activitatii didactice a profesorului la curs;
o Discutii cu cadrele didactice; / Discutii cu elevii; / Discutii cu absolventii.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Invatdmantul centrat pe elev implicd punerea accentului pe interesul celui care invata, pe
parteneriatul profesor-elev; se aplica noi abordari ale predarii-invatarii, suport efectiv si
activitati de consiliere. Se tine cont si de impactul invatamantului centrat pe elev asupra
dezvoltarii competentelor profesionale ale elevilor, necesare pentru piata muncii intr-o
continua schimbare, dar si pentru a se integra in societate, ca cetateni activi si responsabili.
Elevii se implica in activitatea Consiliului de Administratie, unde Tsi pot expune parerea si veni
cu propuneri privind organizarea procesului didactic. Totodata, se practica chestionarea
elevilor, rezultatele carora sunt discutate si aduse la cunostintd cadrelor didactice, care
ulterior tin cont de propuneri si le implementeaza in vederea oferirii unor cunostinte profunde.
Profesorii utilizeaza metode de predare-invatare participativ-active care sustin: Tnvatarea prin
cooperare, invatarea bazatd pe probleme, invatarea bazata pe studiul de caz, invatarea
bazata pe jocuri didactice, invatarea ce dezvolta spiritul creativ.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — metodele de predare-invatare utilizate sunt preponderent
centrate pe elev;

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

v' Activitate metodica axata pe calitatea studiilor.

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.1.3. Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare

evaluare externa

Dovezi e Regulamente, instructiuni, ghiduri privind utilizarea instrumentelor TIC in procesul de
prezentate de predare-invatare-evaluare;
institutia de e Calculatoare functionabile/ conectate la reteaua Internet;
invatamant « Laboratoare dotate cu echipamente TIC (calculatoare, table interactive, televizoare);
profesional e Suport de curs la toate disciplinele in format electronic plasate pe platformele educationale
tehnic Moodlle, classroom, utilizate in procesul de predare-invatare-evaluare;
¢ Indicatii metodice pentru realizarea lucrarilor practice/laborator/ proiect de curs la
disciplinele din cadrul programului de formare profesionald 71570 ,Metrologie si certificarea
conformitatii” plasate pe platforma Moodlle;
¢ Modele de teste de evaluare la disciplinele “Tolerante si masurari tehnice”, “Certificarea
productiei”
¢ Ghid de utilizare a TIC, metode interactive de predare-invatare;
o Discutii cu cadrele didactice; / Discutii cu elevii.
Constatari I.P.CEEE dispune de sali de calculatoare dotate cu mijloace TIC, precum si o sala de
facute in timpul calculatoare Tn camin. Aceste mijloace TIC sunt utilizate n sdlile de studii pentru lucrul
vizitei de elevilor cu diferite programe si soft-uri, necesare pe parcursul formarii profesionale. in afara

de situatii de predare propriu-zisa cu utilizarea prezentarilor PowerPoint, filmelor didactice,
imagini, spoturi etc. pentru organizarea si desfasurarea evaluarilor, cadrele didactice, in mod
special cele de specialitate in realizarea programului 71570 “Metrologie si certificarea
conformitatii”, utilizeaz& aplicatii speciale de evaluare: Kahoot, MyTest, Quizzes. Aceste
aplicatii permit organizarea unor baze de itemi, care pot fi generati aleator, dar si notarea
elevilor, fiind astfel exclus factorul uman sau o potentiala fraudare in calcularea notei.
Informatiile Tn format electronic disponibile pentru elevi sunt plasate pe Google Drive si este
accesibil tuturor. Informatiile vizeaza: 1. Manuale, carti, monografii; 2. Prezentari, filme video,
teste; 3. Repere bibliografice recomandate; 4. E-portofoliul catedrei.

Mijloacele si instrumentele TIC sunt utilizate de cétre cadrele didactice in urmatoarele cazuri:
* la lectiile unde elevilor le poate fi prezentatd informatia in mod vizual, pentru o insusire
sporitd; ¢ la lectiile de specialitate pentru utilizarea soft-urilor speciale n timpul proiectarii; la
etapa pregatirii partii grafice a proiectelor de diploma etc.

Gradul de
realizare a
standardului de

Ponderea
(puncte)

1,0 — instrumentele TIC se utilizeaza la peste 60% dintre unitatile
de curs pe componentele predare-invatare-evaluare a
programului de formare profesional3;

Punctajul
acordat
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evaluare si
punctajul oferit

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 3.2. Stagii de practica

3.2.1. Organizarea stagiilor de practica

Dovezi e Regulament de organizare si desfasurare a stagiilor de practicd in I.P. CEEE mun.
prezentate de Chisinau;
institutia de e Contracte de colaborare cu bazele de practici; MetronLab SRL; 1.C.S. OILTECH S.R.L;
invatamant Centrul de Metrologie Aplicata si Certificare; Institutul de Standardizare din Moldova;
profesional e Curriculumul stagiului de practica S.02.0.050, S.02.0051, S.02.0052, S.02.0053,
tehnic S.02.0054, S.02.0055, S.02.0056;" la programului de formare profesionala 71570
“Metrologie si certificarea conformitati”, aprobat la 20 decembrie 2016;
e Ordine de repartizare la stagiile de practica a elevilor din cadrul programului de formare
profesionala 71570 ,Metrologie si certificarea conformitatii”;
e Agende si caiete de sarcini pentru realizarea stagiilor de practica ale elevilor inscrisi la
programul de formare profesionala 71570 ,Metrologie si certificarea conformitatii”;
e Suport curricular pentru realizarea stagiilor de practica;
¢ Ghid de elaborare a Rapoartelor de practica la toate tipurile de practica (suport hartie si pe
platforma Moodlle;
e Sarcinile la practica de masurari geometrice, conducator Stefan Cretu.
o Graficul stagiilor de practica pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la 03.09.2021 de
director;
e Fise/borderouri de evaluare a stagiilor de practica gupele MC-0111, MC-0212; MC-0319;
e Rapoarte ale elevilor privind activitatile realizate in cadrul stagiilor de practicd 2019-2020,
2020-2021;
e Rapoarte la catedra ,Electrotehnica” privind activitdtile realizate in cadrul stagiilor de
practica, PV nr.4 din 17.12.2020;
e Catalogul de evidentd a stagiului de practica tehnologicd gr MC-418 din10.12.2021,
conducétor Natalia Rosco;
¢ Grafic privind practica ce anticipeaza probele de absolvire, anul 2021-2022, grupele MC-
0418, MC 0428
e Ordin nr. 01-12/048E din 04.02.2021, Ref.: Practica de instruire;
¢ Raport privind practica tehnologica, Prodan Sergiu, gr. MC-0316, 2020;
e Agenda formarii profesionale, Prodan Sergiu, gr. MC-0317;
e Agenda formarii profesionale, Nogai lon, gr. MC-0218, 2020;
¢ Raport de practica ce anticipeaza probele de absolvire, lonut Daniela, gr. MC-0417, 2021;
¢ Raportul conducatorului de practica Mosneaga Alisa a stagiului de practica ce anticipeaza
probele de absolvire la programul de formare profesionalda 71570 "Metrologie si certificarea
conformitatii”;
e Contract nr. 164 din 08.05.2020 cu compania Global Soft S.R.L
e Discutii cu cadrele didactice;
e Discutii cu elevii; / Discutii cu reprezentantii bazelor de practica;.
Constatari In cadrul programului de formare profesionald 71570 ,Metrologie si certificarea conformitatii”
facute in timpul sunt prevazute 4 tipuri de stagii de practica pentru studii gimnaziale (4 ani):
vizitei de 1. Practica de initiere n specialitate, se desfasoara in cadrul institutiei si reprezinta o parte

evaluare externa

componenta a procesului de formare profesionala, care se realizeaza in scopul formarii
/dezvoltarii competentelor profesionale ale elevilor, specifice calificarii profesionale. Practica
de initiere in specialitate se desfasoara in sala de calculatoare a institutiei de invatamant si se
desfasoara in semestrul 2 (conform graficului stabilit), cu durata de 2 saptaméani (60 credite).
2. Practica de instruire, se desfasoara in cadrul institutiei si reprezinta o parte componenta a
procesului de formare profesionald, care asigura aplicarea cunostintelor teoretice si abilitatilor
dobandite pe parcursul studierii unitatilor de curs de orientare generald si fundamentala.
Practica de instruire cuprinde:
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- Practica la calculator | — se desfasoara in semestrul 2, cu durata de 2 saptamani (60 ore). -
Practica la calculator |l — se desfasoara in semestrul 4, cu durata de 2 saptamani (60 ore). -
Practica de instruire | - se desfasoara in semestrul 4; cu durata de 2 saptamani (60 ore).

- Practica de instruire Il - se desfasoara in semestrul 6; cu durata de 2 saptamani (60 ore).

3. Practica de specialitate, care contine practica tehnologica care se desfasoara in semestrul
7, cu durata de 5 saptamani (150 ore) in cadrul institutiilor agentilor economici din domeniu si
asigura aplicarea cunostintelor teoretice si abilitatilor dobandite pe parcursul studierii unitatilor
de curs de specialitate.

4. Practica ce anticipeaza probele de absolvire - se desfasoara la finele semestrului 8 de
studiu cu durata de 8 saptamani (240 ore) si reprezinta etapa finala a procesului educational
in formarea competentelor profesionale. Se organizeazd in mod obligatoriu la unitatile
economice, in care elevii direct sunt implicati in activitate alaturi de specialistii in domeniu.
Conform planului de invatamant, stagiile de practica, se cuantifica cu 20 credite transferabile
(ceea ce reprezintd 16,7% din totalul creditelor acumulate). Perioada desfasurarii stagiilor de
practica este stabilitd la Tnceputul anului de studii si este inclusa in Graficul procesului de
studii care este afisat pe panoul informational al I.P. CEEE mun. Chisindu si publicat pe site-
ul institutiei http://ceee.md/.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 - organizarea stagiilor de practica se realizeaza in
conformitate cu cadrul normativ in vigoare si permite atingerea
finalitatilor de studiu;

Standard de evaluare minim obligatoriu 3,0 3,0
Organizarea stagiilor de practica se realizeaza in conformitate cu
cadrul normativ in vigoare si permite atingerea finalitatilor de
studiu.

Punctajul
acordat

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.2.2. Existenta relatiilor de colaborare cu institutiile-baze de practica

Dovezi e Contracte de colaborare cu bazele de practica; MetronLab SRL; 1.C.S. OILTECH S.R.L.
prezentate de Centrul de Metrologie Aplicata si Certificare; Institutul de Standardizare din Moldova;
institutia de e Regulament de organizare si desfasurare a stagiilor de practica in I.P. CEEE;
invatamant o Statutul/regulamentul de functionare al institutiilor-baze de practica;
profesional e Registru SSM din 2021 in aud. 314 de desfasurare a stagiului de practica;
tehnic e Discutii cu cadrele didactice responsabili de practicé;

e Discutii cu elevii;

e Discutii cu reprezentantii bazelor de practics;
Constatari Pentru organizarea si desfasurarea stagiilor de practica, institutia |.P. CEEE mun. Chisinau
facute in timpul are incheiate acorduri si contracte privind desfasurarea stagiilor de practica a elevilor la
vizitei de programul de studii cu companiile din domeniul ingineriei si activitati ingineresti: MetronLab

evaluare externa

SR; 1.C.S. OILTECH S.R.L., Centrul de Metrologie Aplicata si Certificare; Institutul de
Standardizare din Moldova.

De regula, unitatile economice organizatorii stagiilor de practica sunt dotate cu diferite
echipamente si propun elevilor mai multe oportunitati pentru aplicarea cunostintelor obtinute.
Totodata angajatorii au posibilitatea de a testa elevii privind competentele profesionale pentru
angajarea in campul muncii. De la inceputul stagiilor de practica, elevii sunt supusi
instructajului privind Securitatea si Sanatatea in Munca, aceasta procedura este stabilita si la
practica din cadrul institutiei, unde instruirea se face de catre maistri-instructori.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia dispune de acorduri de colaborare pentru realizarea | Ponderea
stagiilor de practica si asigurad in proportie de 100% necesarul (puncte)
programului de studii;

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
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| obligatorii

Criteriul 3.3. Evaluarea rezultatelor invatarii

3.3.1. Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor invatarii

evaluare externa

Dovezi ¢ Regulament intern al I.P. CEEE mun. Chisinau, privind realizarea evaluarilor;
prezentate de e Planul de invatamant aprobat de MEC nr. SC-21/19 din 05.07.2016 la programul de
institutia de formare profesionald 71570 “Metrologie si certificarea conformitati”;
i"Vf‘!é'f“é"t e Curricula pe discipline aprobat ME din 20.12.2016;
profesional e Orarul tezelor/examenelor, aprobat 21.11.2021;
tehnic e Procedura operationald de evaluare a elevilor PO 001 din 2017;

e Procedura de contestatii a rezultatelor evaluarii PO-005 din 2017;

¢ Discultii privind analiza si aprobarea testelor de evaluare: sedinta de catedra Metrologie, PV

nr.4 din 12.11.2021;

e Cataloagele grupelor MC-0111, MC-0210, MC-0319;

e Borderouri la grupele: MC-0111, MC-0210, MC-0319;

e Baza de date —SIME, privind rezultatele evaluarilor;

e Procese verbale ale Comisiei de evaluare la examenul de calificare, PV nr.1 din

18.03.2021;

¢ Rapoarte ale presedintilor Comisiilor de evaluare din 27.06.2021, din 28.06.2018;

¢ Procedura privind prevenirea fraudelor academice;

e Angajament privind prevenirea fraudelor academice; /Discutii cu cadrele didactice;

o Discutii cu elevii; / Discutii cu absolventii;
Constatari Activitatea de invatare, inclusiv activitatea individuald, precum si finalitdtile de studiu si
facute in timpul competentele dobandite de catre elev sunt verificate si apreciate pe parcursul semestrelor
vizitei de prin evaluari curente, evaluari finale, in conformitate cu planurile de Tnvatamant. Procesul de

evaluare a rezultatelor academice la programul 71570 ,Metrologie si certificarea conformitatii”
se realizeaza in baza cadrului normativ in vigoare: Regulamentul de organizare a studiilor Tn
invatamantul profesional tehnic postsecundar gi postsecundar nontertiar in baza Sistemului
de Credite de Studii Transferabile, (aprobat prin OME nr. 234 din 25.03.2016); Regulamentul
de organizare si desfasurare a examenului de calificare (aprobat prin OMECC nr.1127 din
23.07.2018); Regulamentul de organizare si functionare a |.P.CEEE; Regulamentul intern
privind evaluarea, notarea rezultatelor scolare si promovarea elevilor in |.P.CEEE (aprobat in
2017, modificat CA proces-verbal nr. 2 din 18.09.2019), Procedura operationald de evaluare
a elevilor. Evaluarea curenta/sumativa a elevilor la fiecare disciplina se face respectand
criteriile de evaluare stabilite de curricula, iar la finele semestrului se realizeaza evaluarea
sumativa prin examen.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — procesul si formele de evaluare a rezultatelor invatarii se | Ponderea | Punctajul
realizeaza in stricta conformitate cu cadrul normativ-reglator n (puncte) acordat
vigoare si este transparent;

Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0

Procesul de evaluare a rezultatelor invatarii in cadrul programului
de formare profesionala se realizeaza in conformitate cu cadrul
normativ-reglator in vigoare.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.3.2. Organizarea procesului de evaluare a stagiilor de practica

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamaént
profesional
tehnic

e Regulament intern de organizare si desfasurare a stagiilor de practica, aprobat in 2017;

¢ Regulament intern privind realizarea evaluarii;

e Agende si caiete de sarcini pentru realizarea stagiilor de practica ale elevilor inscrisi la
programul de formare profesionald 71570 "Metrologie si certificarea conformitatii”;

e Orarul evaluarilor stagiilor de practica la programul de formare profesionala 71570
,Metrologie si certificarea conformitatii”;

e Regulamentul studiilor in [.P.CEEE mun. Chisindu in baza Sistemului de Credite de Studii
Transferabile, aprobat de conducerea institutiei la 07 octombrie 2021;
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e Graficul sustinerii rapoartelor la practica, 10 iunie 2020;

e Rezultatele evaluarii stagiilor de practica Fisa de notare a stagiului de practica, gr. MC-
0111;

e Raport ,Practica de initiere in specialitate”, Reabei lonut, gr. MC-0117, 2018;

¢ Raport final la practica de instruire, Porghes Marcel gr. MC-0216, 2018;

e Agenda formarii profesionale a elevului-practicant: Postovan Titus, grupa MC-019, 2021,

e Continutul Raportului de practica Mosneaga Alisa la programul de formare profesionala
71570 ,Metrologie si certificarea conformitatii”;

e Borderouri cu rezultatele stagiilor de practica, anul 2019-2021;

¢ Discutii cu cadrele didactice responsabile de practica;

¢ Discutii cu elevii in regim online la data de 08.06.2022;

e Discutii cu absolventii in regim online la data de 08.06.2022;

e Analiza documentelor prezentate de IP CEEE.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Evaluarea stagiilor de practica se realizeaza in corespundere cu Planul-cadru pentru
invataméantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, Regulamentul
privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in fnvataméntul profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar, Curricula stagiilor de practica la programul 71570
,Metrologie si certificarea conformitatii”, Regulamentul intern privind evaluarea, notarea
rezultatelor scolare si promovarea elevilor si a Regulamentul de organizare si desfasurare a
stagiilor de practica in I.P. CEEE mun. Chisinau.

Stagiile de practica ce se desfasoara in cadrul institutiei sunt evaluate de
conducatorul/maistru instructor al stagiului de practica in functie de criteriile de evaluare a
produselor realizate indicate in Curriculumul stagiului de practica la program. Produsele ce
urmeaza sa fie elaborate in cadrul stagiului de practica si criteriile de evaluare a acestora
sunt indicate in Curriculumul stagiului de practica. La evaluarea rezultatelor stagiului de
practicd sunt aplicate diverse instrumente: observarea directa si sistematica, portofoliul,
proiectul individual si de grup, rapoartele de practica, prezentarea orald si computerizata a
rezultatelor.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — procesul si formele de evaluare a stagiilor de practicd in | Ponderea | Punctajul
cadrul programului de formare profesionala se realizeaza in stricta (puncte) acordat
conformitate cu cadrul normativ-reglator Tn vigoare si este
transparent; 3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunétatire
obligatorii

Standard de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobéandirea de certificari de catre

elevi/studenti

Institutiile aplica, in mod consecvent, reglementarile definite si publicate in prealabil, acoperind toate fazele ,ciclului
vietii” de elev/student, cum ar fi: admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari.

Criteriul 4.1. Admiterea la studii

4.1.1. Recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de formare profesionala

Dovezi ¢ Plan de inmatriculare pentru anul de studii 2020-2021 in CEEE;
prezentate de e Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii Tn institutile de invatamant la
institutia de programele de formare profesionala tehnica, MECC, nr. 459 din 20.05.2020;
invé;émant ¢ Rezultatele inmatricularii in ultimii 5 ani;
profesional  Materiale promotionale ale ofertei educationale;
tehnic e Raport cu privire la organizarea si desfasurarea admiterii 2018 in IP CEEE;

e Interviu cu echipa manageriala /secretar responsabil admitere /sefi de catedra/comisii

metodice, elevii, absolventii.

Constatari |.P.CEEE realizeaza activitati de formare a imaginii la programul de formare profesionala
facute in timpul 71570 Metrologie si certificarea conformitatii prin: publicarea informatiei despre admitere pe
vizitei de site-ul |.P.CEEE; distributia pliantelor informationale (Indrumarul abiturientului) in scolile din
evaluare externa | tara de catre profesori, elevi, etc., plasarea informatiei pentru promovare pe retelele de
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socializare; participarea la targul locurilor de munca.

Recrutarea si admiterea elevilor se realizeazd in baza Regulamentului de organizare si
desfasurare a admiterii programele de formare profesionala tehnica. si in baza ordinului cu
privire la aprobarea planurilor de inmatriculare la programele de formare profesionala tehnica
postsecundard si postsecundard nontertiard emis de Ministerul de resort. In procesul de
admitere sunt implicati membrii comisiei de admitere, conform ordinului emis de directorul IP
CEEE.

Criteriile si procedurile de admitere la PFP sunt comunicate beneficiarilor (elevilor, parintilor)
prin intermediul paginii web a CEEE - Conditii de inmatriculare — CEEE. Rezultatele admiterii
la fel sunt afisate si pe site-ul CEEE.

Locurile bugetare repartizate Tn ultimii 5 ani la programul de formare profesionala 71570
Metrologie si certificarea conformitéatii sunt relativ constante: 60 — 55 de locuri.

In ultimii 5 ani au fost inmatriculati 176 elevi in baza studiilor gimnaziale.

Recrutarea si admiterea elevilor la specialitatea Metrologie si certificarea conformitéatii, se
realizeaza in conformitate cu prevederile normative: respectarea intocmai a planului de
admitere; emiterea corecta si in termenii prestabiliti a ordinelor de inmatriculare; respectarea
criteriilor de admitere la studii.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — recrutarea si admiterea elevilor la programul de formare | Ponderea | Punctajul
profesionala se realizeaza In conformitate cu cadrul normativ n (puncte) acordat
vigoare;

Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0

Institutia de Tnvatamant asigura recrutarea si admiterea elevilor la
programul de formare profesionald in conformitate cu cadrul
normativ in vigoare.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

4.1.2. Accesul grup

urilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte educationale speciale

evaluare externa

Dovezi ¢ Plan de inmatriculare pentru anul de studii 2020-2021 in CEEE;
prezentate de e Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii in institutile de invatamant la
institutia de programele de formare profesionala tehnica, MECC, nr. 459 din 20.05.2020;
invatamant  Raport cu privire la organizarea si desfasurarea admiterii 2018 in IP CEEE;
profesional e Cereri de admitere depuse de persoanele cu cerinte educationale speciale la programul de
tehnic formare profesionala;

« Interviu cu echipa manageriala/ secretarul comisiei de admitere, elevii; absolventii;

o Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari Admiterea persoanelor din grupurile dezavantajate si cu cerinte educationale speciale la
facute in timpul specialitatea 71570 Metrologie si certificarea conformitatii se realizeaza in conformitate cu
vizitei de Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii programele de formare profesionala

tehnica, la cota de 15 la suta din numarul total de locuri prevazute in planul de admitere cu
finantare bugetara.

Adaptarea si organizarea studiilor pentru elevii din grupurile dezavantajate presupun: sporirea
tolerantei grupului pentru a-i accepta si ajuta; oferirea unui spatiu accesibil.

Cota de 15 % pentru persoanele din grupurile dezavantajate din planul de admitere la I.P.
CEEE este respectat.

in ultimii 5 ani la PFP 71570 Metrologie si certificarea conformittii au fost admisi la studii 13
elevi cu cerinte educationale speciale conform numarului de locuri a planurilor de
Tnmatriculare.

Gradul de 1,0 — accesul grupurilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte | Ponderea | Punctajul
realizare a educationale speciale in institutie/ la program si organizarea (puncte) acordat
standardului de | procesului educational din perspectiva educatiei incluzive se

evaluare si realizeaza n strictd conformitate cu actele normativ-reglatorii n 2,0 2,0
punctajul oferit vigoare;

Puncte tari

Recomandari

Arii de
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imbunatatire
obligatorii

Criteriul 4.2. Progresul elevilor/studentilor

4.2.1. Promovabilitatea elevilor/studentilor

evaluare externa

Dovezi ¢ Regulament intern de organizare a studiilor in IP I.P.CEEE in baza Sistemului de Credite
prezentate de de Studii Transferabile, Aprobat 02.2017.
institutia de e Planul de invatdmant aprobat de MERM nr. inreg. SC-12/16 din 05.07.2016;
invatamant e Fluctuatia elevilor la programul de formare profesionala Metrologie si certificarea
profesional conformitati;
tehnic o Cataloagele grupelor; / Borderouri de examinare;
¢ Ordine de promovare a elevilor nr.01-22/293 E din 03.07.2018;
¢ Ordin de exmatriculare;
¢ Ordine de absolvire a elevilor in cadrul programului de formare profesional3;
¢ Regulament cu privire la combaterea absenteismului in IP |.P.CEEE, aprobat prin HCP nr.
2 din 07.10.2021;
¢ Procedura operationald privind monitorizarea, prevenirea si reducerea absenteismului,
8.123.2020;
¢ Interviu cu echipa manageriala; cadrele didactice; elevii; absolventii.
Constatari Cerintele de finalizare a Programul de formare profesionald 71570 Metrologie si certificarea
facute in timpul conformitatii sunt stipulate in curricula programului si in Regulamentul intern de organizare a
vizitei de studiilor in IP CEEE in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile.

Cerintele de finalizare a PFP sunt comunicate elevilor an de an prin Contractul anual de
studii.

Mecanismul de promovare a elevilor la specialitatea 71570 Metrologie si certificarea
conformitatii, de la un an de studii la altul consta in acumularea numarului maxim de credite
de studii transferabile. Rezultatul procesului educational se inregistreaza la finele anului
scolar in baza ordinelor directorului I.P.CEEE, mentionandu-se pentru fiecare elev situatia
studiilor (promovat, restantier, transferat, exmatriculat).

Elevii care au media semestriala/anuald mai mica decéat nota 5 raméan corigenti pentru anul
urmator de studiu. Pentru elevii corigenti, dupa fiecare sesiune, se stabileste prin ordin
sesiunea de lichidare a restantelor. Pentru elevii corigenti se elibereaza fise de lichidare a
restantelor.

Rata promovabilitatii elevilor la programul MCC variaza in limitele 68-96%.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — elevii programului de formare profesionala sunt promovati la | Ponderea
urmatorul an de studii in strictda conformitate cu prevederile (puncte)
regulamentare;

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

4.2.2. Mobilitatea academica

facute in timpul

Dovezi e Regulament intern de organizare a studiilor in IP CEEE in baza Sistemului de Credite de
prezentate de Studii Transferabile, aprobat prin HCP nr. 2 din 07.10.2021;
institutia de e Regulament cu privire la mobilitatea academic a elevilor si cadrelor didactice din cadrul IP
invatamant CEEE, aprobat Director CEEE, 22.02.2019;
profesional « Acord de mobilitate academica intre IP CEEE si IP Colegiul Tehnic Agricol din Soroca nr.
tehnic 01-33G/231 din 01.03.2022;

e Acord de mobilitate academica intre IP CEEE si Colegiul Politehnic din mun. Balti nr. 01-

33G/229 din 01.03.2022;

« Interviu cu echipa manageriala, sefii de catedre, elevii, absolventii;

o Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari Conditile de mobilitate a elevilor sunt specificate in actele normativ-reglatorii aprobate de

MECC si de institutie - Regulament intern de organizare a studiilor in I.P. CEEE in baza
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vizitei de
evaluare externa

Sistemului de Credite de Studii Transferabile.

I.P. CEEE este la inceput de cale privind mobilitatea elevilor. Au fost incheiate doua acorduri
de mobilitate academica cu IP Colegiul Tehnic Agricol din Soroca si IP Colegiul Politehnic din
mun. Balti.

Gradul de 1,0 — mobilitatea academica a elevilor la programul de formare | Ponderea | Punctajul

realizare a profesionald postsecundar si postsecundar nontertiar se (puncte) acordat

standardului de | realizeaza in conformitate strictd cu cerintele normative;

evaluare si 1,0 1,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v Catedra de profil a stabili relatii de parteneriat si a crea conditii de realizare a mobilitatii
academice a elevilor.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 4.3 Recunoasterea si dobéandirea certificarii

4.3.1. Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de calificare si a suplimentului

descriptiv

Dovezi e Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de calificare, Ordinul MECC
prezentate de nr.1127 din 23.07.2018;
institutia de e Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de calificare in IP CEEE, aprobat
invatamant prin HCP nr. 2 din 07.10.2021;
profesional e Ordin de admitere la examenul de calificare/sustinerea lucrérii de diploma;
tehnic « Borderou de notare;

¢ PV al sedintei Comisiei de evaluare si calificare din CEEE;

¢ Ordin privind acordarea calificarii; / Diploma de studii si suplimentul descriptiv;

¢ Registrul de evidenta si eliberare, acte de studii ale diplomelor de absolvire IP CEEE, 2018-

2019;

« Interviu cu echipa manageriala, sefii de catedre, responsabil resurse umane;

¢ Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii si a suplimentului descriptiv la programul
facute in timpul de formare profesionalé se realizeazé conform cerintelor aprobate de MECC si cerintelor
vizitei de interne ale |.P.CEEE.

evaluare externa

Rezultatele evaluarii finale a elevilor la specialitatea 71570 Metrologie si certificarea
conformitatii, se consemneaza in procese-verbale, care sunt semnate de membrii comisiei de
examinare si calificare la examenul de absolvire, care ulterior urmeaza a fi introduse in baza
de date a Centrului de Tehnologii Informationale si Comunicationale in Educatie.

Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii si a suplimentului descriptiv la programul
de formare profesionala se face prin ordinul Directorului I.P. CEEE, intocmit in baza
recomandarilor Comisiei de evaluare si calificare.

Actele precum diploma de studii si suplimentul descriptiv la PFP 71570 Metrologie si
certificarea conformitatii, corespunde cu modelele actelor de studii si suplimentelor actelor de
studii Tn Tnvatamantul profesional tehnic aprobate de MECC, ordinul nr. 1127 din 23.07.2018.
Evidenta actelor de studii eliberate este tinutd in Registrul de evidentd a diplomelor de
absolvire in conformitate cu prevederile cadrului normativ national si institutional Tn vigoare.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 - conferirea calificarii si eliberarea diplomei de | Ponderea | Punctajul
studii/certificatului de calificare si a suplimentului descriptiv la | (puncte) acordat
programul de formare profesionala este realizatd in stricta

conformitate cu cerintele normative; 2,0 2,0

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului
de calificare si a suplimentului descriptiv la programul de formare
profesionala este realizata in conformitate cu cerintele normative.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii
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Standard de acreditare 5. Personalul didactic

Institutiile se asigura de competenta cadrelor didactice, aplicd procese corecte si transparente de recrutare si
dezvoltare a personalului didactic.

Criteriul 5.1. Recrutarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare profesionala

Dovezi o Strategia institutionalda de dezvoltare a personalului pentru anii 2019-2024, aprobata la
prezentate de Consiliul de administratie, proces-verbal nr. 9 din 22.02.2019;

institutia de e Statele de functii aprobata la Consiliul de administratie, proces-verbal nr. 2 din 22.09.2021;
invatamant e Planul de dezvoltare strategic al I.P.CEEE mun. Chisindu, pentru 2021-2026, aprobat de
profgsional Consiliul profesoral, proces-verbal nr.2 din 27.09.2021;

tehnic * Planul managerial de desfdsurare si organizare al procesului educational pentru anul 2021-

2022, aprobat de Consiliul profesoral, proces-verbal nr.2 din 25.09.2021;

e Regulamentul de organizare si functionare a I.P.CEEE mun. Chisindu, aprobat de Consiliul
profesoral, proces-verbal nr.2 din 27.09.2017;

¢ Regulamentul intern al [.P.CEEE mun. Chisinau, aprobat de Consiliul profesoral, proces-
verbal nr. 2 din 27.09.2017;

¢ Regulamentul de organizare si functionare a catedrelor metodice, a |I.P.CEEE mun.
Chisinau aprobat de Consiliul de administratie, proces-verbal nr. 3 din 13.11.2017;

e Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului metodico-stiintific .P.CEEE mun.
Chisinau aprobat de Consiliului de administratie, proces-verbal nr.3 din 13.11.2017;

¢ Regulamentul de organizare si functionare a sectiei didactice pentru programe de formare
profesionald a I.P.CEEE mun. Chisindu aprobat de Consiliul de administratie, proces-verbal
nr.3din 13.11.2017;

e Procedura operationala — Elaborarea planului anual de activitate de Centrul de Excelenta in
Energetica si Electronica mun. Chisinau, aprobat de Consiliul de administratie, proces-
verbal nr. 4 din 25.01.2018;

e Lista cadrelor didactice implicate in procesul de formare a competentelor profesionale la
specialitatea 71570 ,Metrologie si certificarea conformitatii” Calificarea cadrelor didactice
I.P.CEEE mun. Chisinau pe 2021-2022;

¢ Informatia cu referire la cadrele didactice ce asigura realizarea activitatii didactice (pentru

anul de studii 2021-2022) in cadrul programului de formare profesional

71570 ,Metrologie si certificarea conformitatii”;

Dosarele personale ale cadrelor didactice: Cretu Stefan; Mosneaga Alisa;

Tofanica Inga;

Ordine privind angajarea personalului didactic in I.P. CEEE mun. Chisin&u

Cretu Stefan; Mosneaga Alisa; Tofanica Inga; Rosco Natalia;

Contracte individuale de munca: Cretu Stefan; Mosneaga Alisa; Tofanica Inga;

Fisa postului Gradinaru Andrian; Taralunga lon;

Discutii cu echipa manageriala |.P.CEEE mun. Chisinau;

¢ Discutii cu responsabilul de program;

¢ Discutii cu responsabil de resurse umane in |.P. CEEE mun. Chisinau;

Constatari Din analiza actelor, prezentate de institutie, discutiile cu administratia I.P. CEEE si cadrele
facute in timpul didactice rezulta ca:

vizitei de v" planificarea, recrutarea si administrarea personalului didactic este realizata in stricta
evaluare externa conformitate cu cadrul normativ in vigoare, conform, documentelor reglatorii in vigoare

Codului Educatiei, Codului Muncii si Regulamentului de ordine interna al I.P. Centrul
de Excelenta in Energetica si Electronica;
v’ organizarea procesului de studii este asigurata de profesori angajati titulari sau prin
cumul intern sau extern
in I.P. CEEE mun. Chisinau exista Strategia institutionala de dezvoltare a personalului pentru
anii 2019-2024; Statele de functii aprobate la Consiliul de administratie si schema de
incadrare a personalului;
In vederea realizéarii programului de formare profesional&, personalul didactic este format din
cadre didactice titulare, prin cumul intern/extern si este angajat conform statelor de personal
(functiilor didactice). Statele de personal sunt intocmite anual, tindndu-se cont de planurile de
invatamant si normele didactice.
Din analiza actelor, discutiile cu administratia IP CEEE mun. Chisindu si cadrele didactice
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rezulta ca: la programul de formare profesionala nominalizat cu predare in limba romana sunt
incadrati 16 cadre didactice care asigura cu succes procesul educational.

La program din statele de functii sunt acoperite de personalul titular circa 88% cu norma de
baza, 11% sunt acoperite de cadre didactice ce activeaza prin cumul intern si 1% cumul
extern. Din sectorul real, in procesul de instruire sunt implicati specialisti pentru instruirea
elevilor in cadrul stagiilor de instruire practica in unitati economice. in cadrul programului de
formare profesionala, Tn anul de studii 2021-2022 activeaza 16 cadre didactice dintre care
33% cu varsta pana la 35 ani, 63% cu varsta de 35-63 si 3% peste 63 ani.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 - planificarea, recrutarea si administrarea personalului | Ponderea | Punctajul
didactic/ potentialului personal didactic (in cazul autorizarii de (puncte) acorda
functionare provizorie) la programul de formare profesionala este

in conformitate cu cadrul normativ Tn vigoare; 3,0 3,0
1,0 — cel putin 60% din numarul personalului didactic/ potentialului

personal didactic (in cazul autorizarii de functionare provizorie)

care asigura realizarea programului de formare profesionala 3,0 3,0
reprezinta personal titular si prin cumul intern;

Puncte tari v" Colectivul profesoral relativ tanar cu o medie de varstd medie intre 30-45 de ani,
antrenate regulat in activitati de perfectionare si formare continua.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

5.1.2. Calificarea pr

ofesionala a personalului didactic

evaluare externa

Dovezi » Statele de functii aprobate la Consiliul de administratie, proces-verbal nr. 9 din 22.01.2022;
prezentate de * Regulamentul de organizare si functionare a sectiei didactice pentru programe de formare
institutia de profesional a |.P.CEEE mun. Chisinau aprobat de Consiliul de administratie, proces-verbal
invatamant nr. 3 din 13.11.2017,;
profesional e Lista cadrelor didactice implicate in procesul de formare profesionald la programul de
tehnic formare profesionala 71570 “Metrologie si certificarea conformitatii’;
 Calificarea cadrelor didactice I.P.CEEE mun. Chisinau pe anii 2021-2022;
¢ Informatia cu referire la cadrele didactice ce asigura realizarea activitatii didactice (pentru
anul de studii 2021-2022) in cadrul programului de formare profesionala 71570 “Metrologie
si certificarea conformitatii”;
¢ Ordine privind angajarea personalului didactic I.P. CEEE mun. Chisinau;
e Dosare ale personalului didactic angajat Cretu Stefan; Mosneaga Alisa; Tofanica Inga;
Cocieru Cristina;
¢ Contracte individuale de munca: Cretu Stefan; Mosneaga Alisa; Tofanica Inga;
¢ Fisa postului Gradinaru Andrian; Rosco Natalia;
e Ordinul MEC nr.1010; 1011 din 27.07.2021; cu privirea la atestarea cadrelor
didactice/manageriale; / Discutii cu echipa managerial3;
o Discutii cu responsabilul de program; / Discutii cu angajatorii.
Constatari Calificarea profesionala a cadrelor didactice corespunde cerintelor pentru ocuparea functiilor
facute in timpul didactice si corespunde programului de formare profesionald evaluat. Structurarea
vizitei de personalului didactic corespunde standardelor, astfel ca din totalul cadrelor didactice titulare,

implicate Tn procesul didactic, 19, 7% sunt profesori cu grad didactic superior, 41,9% sunt
profesori cu grad didactic intai si 30, 3% sunt profesori cu grad didactic doi, 8,1% - fara grad
didactic. In I.P.CEEE la programul de formare profesionala 71570 “Metrologie si certificarea
conformitati” 16 cadre didactice detin diploma de studii superioare in domeniu, in
conformitate cu cursurile predate, 7 — studii de masterat, 1- studii doctorale. Rata cadrelor
didactice cu calificarea licentd — 100%, masterat — 50%, 1- doctor in stiinte tehnice.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — cel putin 80% din numarul personalului didactic/ potentialului | Ponderea | Punctajul
personal didactic (in cazul autorizarii de functionare provizorie), (puncte) acordat
care asigura predarea cursurilor teoretice la program, detin

calificare conform profilului programului de cel putin nivelul 6 2,0 2,0
ISCED, precum si modulul psihopedagogic;

1,0 — 100% din numarul personalului didactic/ potentialului

personal didactic (in cazul autorizarii de functionare provizorie), 1,0 1,0
care asigurd componenta liceald a planului de invatdmant
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postsecundar sau postsecundar nontertiar (cu termenul de studii
de 4 sau 5 ani), detin calificare in domeniu de cel putin nivelul 7
ISCED, precum si modulul psihopedagogic;

Puncte tari v Studiul documentelor prezentate releva nivelul inalt al pregatirii si calificarii profesionale
al cadrelor didactice implicate in procesul didactic la programul 71570 “Metrologie si
certificarea conformitatii”.

Recomandari v/ Atingerea nivelului de 100% a cadrelor didactice cu grade didactice.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului didactic

5.2.1. Strategii/politici/masuri de dezvoltare a personalului didactic

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Strategia institutionala de dezvoltare a personalului pentru anii 2019-2024, aprobata la
Consiliul de administratie, proces-verbal nr. 9 din 22.02.2019;

e Planul de dezvoltare strategic al I.P.CEEE, mun. Chisinau, pentru 2021-2026, aprobat.de
Consiliul profesoral, proces-verbal nr.2 din 27.09.2021;

e Planul managerial de desfasurare si organizare al procesului educational pentru 2021-
2022, aprobat de Consiliul profesoral, proces-verbal nr.2 din 25.09.2021;

e Regulamentul de organizare si functionare a |.P. CEEE, mun. Chisindu, aprobat de
Consiliul profesoral, proces-verbal nr.2 din 27.09.2017;

e Regulamentul intern al 1.P.CEEE mun. Chisinau, aprobat de Consiliul profesoral, proces-
verbal nr. 2 din 27.09.2017;

¢ Regulamentul de organizare si functionare a catedrelor metodice, a |I.P.CEEE mun.
Chisinau aprobat de Consiliul de administratie, proces-verbal nr. 3 din 13.11.2017;

* Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului metodico - stiintific .P.CEEE mun.
Chisinau aprobat de Consiliului de administratie, proces-verbal nr.3 din 13.11.2017;

¢ Regulamentul de organizare si functionare a sectiei didactice pentru programe de formare
profesionald a I.P.CEEE mun. Chisindu aprobat de Consiliul de administratie, proces-verbal
nr.3din 13.11.2017;

e Procedura operationala — Elaborarea planului anual de activitate de |.P.CEEE mun.
Chisinau, aprobat de Consiliul de administratie, proces-verbal nr. 4 din 25.01.2018;

o Lista cadrelor didactice implicate in procesul de formare a competentelor profesionale la
specialitatea 71570 “Metrologie si certificarea conformitatii” al institutiei. Consiliului de
Administratie, proces-verbal nr.2 din 18.09.2019;.

o Planul de activitate, Tn registrul catedrei ,Electrotehnica” pentru anul de studii 2021- 2022;

¢ Portofoliul cadrului didactic Cretu Stefan, grad didactic superior, Gore Lilia grad didactic
Tntai;

¢ Raport despre activitatea metodica a catedrei ,Electrotehnica” pentru anii 2020-2021;

¢ Calificarea cadrelor didactice a catedrei ,Electrotehnica |.P.CEEE 2021-2022,”;

¢ Informatia cu referire la cadrele didactice ce asigura realizarea activitatii didactice (anul de

studii 2021-2022) in cadrul programului de formare profesionala 71570 ,Metrologie si

certificarea conformitatii”;

Ordine privind angajarea personalului didactic I.P.CEEE mun. Chisinau, Rosco Natalia;

Dosare ale personalului didactic angajat I.P.CEEE mun. Chisinau, Mosneaga Alisa;

Contracte individuale de munca Gore Lilia; Rosco Natalia;

Fisa postului I.P.CEEE mun. Chisindu Gore Lilia, Cretu Stefan;

Discutii cu echipa manageriala;

Discutii cu responsabilul de program; / Discutii cu responsabil resurse umane;

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Pentru asigurarea eficientei procesului educational Tn cadrul programului de formare
profesionala 71570 “Metrologie si certificarea conformitatii”, |.P. CEEE mun. Chisinau
elaboreaza politici de dezvoltare profesionala a cadrelor didactice care este reflectata in
Planul strategic de dezvoltare al institutiei pe domeniul personal, in Planul anual de activitate
al I.P. CEEE mun. Chisinau si in Strategia dezvoltarii de personal a |.P. CEEE mun. Chisinau.
Formarea profesionala continua a cadrelor didactice se realizeaza in conformitate cu Planul
strategic de dezvoltare al institutiei prin cursuri organizate in institutiile educationale
specializate de formare continud, universitati si alte tipuri de institutii de invatamant, precum
si evaluare externa in organizatii prestatoare de servicii de formare continua.
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Cadrele didactice sunt delegate la cursuri de formare continud profesionale sau
psihopedagogice, sesiuni de formare, stagii, trening-uri, conferinte, seminare, alte activitati de
formare continud in institutiile specializate de formare continua la nivel local /national/
international. De asemenea se atesta si formarea profesionalé continua care se refera la
invatarea si aprofundarea limbilor straine precum engleza si franceza.

Gradul de 1,0 — institutia dispune de strategii/ politici/ masuri de dezvoltare a | Ponderea | Punctajul

realizare a personalului didactic si le implementeaza integral; (puncte) acordat

standardului de

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari v" Majoritatea cadrelor didactice au participat in ultima perioada la cursuri de perfectionare
sau formare continua.

Recomandari v" Implicarea cadrelor didactice tinere (care inca nu au beneficiat de asemenea
oportunitati) in cursuri de perfectionare sau formare continua pe diverse domenii.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

5.2.2. Planificarea si realizarea activitatii metodice a personalului didactic

Dovezi e Procedura operationala de planificare si realizare a activitati metodico —stiintifice a
prezentate de personalului didactic PO-14;

institutia de e Plan de activitate a Catedrei ,Electrotehnica”, aprobat la sedinta catedrei proces verbal nr.
invatamant 1 din 10.09.2021;

profesional e Program de activitate metodico —stiintifice a personalului didactic aprobat la sedinta
tehnic Consiliului Metodico-stiintific proces verbal nr.1 din 22.09.2021;

e Proceduri interne privind planificarea si realizarea activitati metodice a personalului
didactic;

¢ Proiecte didactice a cadrelor didactice de lunga durata si zilnice Cretu Stefan la ,desen
tehnic” Rosco Natalia la ,certificarea productiei”

¢ Proiecte didactice a maistrilor - instructori de lunga durata si zilnice Domenti Tudor practica
de instruire;

« Materiale didactice si metodice elaborate de personalul didactic de la programul de formare
profesionald 71570 ,Metrologie si certificarea conformitatii”: Indicatii metodice pentru
elaborarea lucrarilor practice/laborator la disciplina ,Masurari electrice si electronice”;
,Metode moderne de control”’; ,Tehnologia informatiei”; Suport de curs la disciplina ,Bazele
electronicii si electrotehnicii” si teste de evaluare pe platforma Moodlle;

¢ Discutii cu echipa manageriald;

¢ Discutii cu cadre didactice .

Constatari Activitatea metodica se planifica si se realizeaza n conformitate cu Regulamentul de
facute in timpul organizare si functionare a catedrelor metodice, cu planul de dezvoltare strategic, tindndu-se
vizitei de cont de Strategia de dezvoltare a catedrelor metodice pentru anii 2019-2024.

evaluare externa

Planificarea si realizarea activitatii metodice a personalului didactic sunt axate in special pe:
a) asigurarea calitatii activitatilor didactice;

b) majorarea eficientei si a competitivitatii procesului didactic;

c) dezvoltarea cercetarii stiintifice Tn concordanta cu strategia si prioritatile definite la nivel
national si international;

d) intensificarea colaborarilor cu mediul academic si socio-economic pentru o adaptare
eficienta a ofertei educationale la solicitarile pietei muncii.
Managerii institutiei in concordantd cu cadrele didactice organizeaza si realizeaza diverse
activitati: seminare metodice, mese rotunde work-sopuri, cu privire la formarea profesionala in
domeniul TIC, utilizarea diverselor aplicatii practice TIC in predare - evaluare.
I.P. CEEE mun. Chisindu detine mecanisme de planificare, realizare si sustinere a activitatii
metodice a personalului didactic si asigura integral realizarea acestora.
Cadrele didactice/organizeaza seminare metodice, mese rotunde work-sopuri cu privire la
formarea profesionald in domeniul TIC, aplicatii practice cu privire la metode de predare TIC
plasate pe platforma Moodle.
Catedrele I.P. CEEE mun. Chisindu, desfasoara decade in cadrul carora demonstreaza ore
publice, concursuri, conferinte stiintifice la disciplinele din componenta de specialitate,
diseminarea bunelor practici privind organizarea si desfasurarea procesului de predare-
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invatare-evaluare. Toate aceste activitdti sunt coordonate de administratie si axate pe
eficientizarea procesului educational.

Gradul de 1,0 - institutia planificd, monitorizeazé si sustine activitatea | Ponderea | Punctajul
realizare a metodica a personalului didactic; (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 1,0 1,0
punctajul oferit 1,0 - personalul didactic realizeaza activitatea metodica

planificata; 1,0 1,0
Puncte tari v" Promovarea serviciilor educationale competitive prin intermediul corpului didactic cu o

pregatire didactica si profesionala nalta.
v Utilizarea diverselor instrumente, inclusiv TIC in procesul didactic.

Recomandari v/ Extinderea ofertei educationale, tindnd cont de necesitatile pietei muncii.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru elevi/studenti

Institutiile finanteaza in mod corespunzator activitatile de Tnvatare si predare. Institutiile asigura elevii/studentii cu
resurse de invatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Resurse materiale si de invatare

6.1.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

Dovezi ¢ Planul Strategic de Dezvoltare a institutiei pe anii 2020-2025;
prezentate de o Extras din registrul bunurilor imobile pentru teren si cladiri din 02.02.2021;
institutia de o Autorizatia sanitaré pentru functionare valabila nr. 011809/2021/1532 din 11.10.2021;
invatamant e Autorizatia sanitara pentru functionare valabila nr. 011809/2021 din 11.10.2021;
profesional e Act nr. 140 din 31.12.2019 de prestare a consultantei de specialitate pe domeniul de
tehnic competenta emis de catre Agentia pentru Supraveghere Tehnicé;

e Lista spatiilor educationale utilizate in procesul de studii prezentata de catre institutie;

e Interviuri cu cadrele didactice la data de 10.06.2022;

e Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice la data de

10.06.2022;

¢ Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari Procesul instructiv-educativ a programului de formare profesionald 71570 Metrologie si
facute in timpul | certificarea conformitatii se realizeaza in incinta blocurilor de studii si atelierelor I.P. CEEE,
vizitei de filiala centru. Elevilor le este asigurat acces la biblioteca si o sala de lectura; sala de sport;

evaluare externa

§éli de studii; laboratoare si ateliere de instruire practica.
In cadrul |.P. CEEE exista urméatoarele categorii de spatii utilizate in procesul educational:

e Blocul principal:

o Laboratoare — 11;
o Sali de studii -10;
o Birouri-19;

o Sali auxiliare -1.

Atelier (etajul 1):

o sdli de instruire practica cu suprafata totald de 238,06 m2;
o 7 laboratoare cu suprafata totala de 393,7 m2;

o 2 birouri cu suprafata totala de 40,81 m2;

o depozite cu suprafata totala de 30,3 m2.

Atelier (etajul 2):

o 8 laboratoare cu suprafata totala de 442,6 m2;
2 sdli de studii cu suprafata totald de 103,5 m2;
1 birouri cu suprafata totald de 20,5 m2;
1 depozite cu suprafata totald de 16,1 m2;
1 laborator cu suprafata totald de 38 m2;
1 sala de studii cu suprafata totala de 53,1 m2;
1 birou cu suprafata totala de 19,1 m2;
2 sali auxiliare cu suprafata totala de 57 m2.
Blocul auxiliar (etajul 2):

o 2 laboratoare cu suprafata totala de 95,6 m2;

O O O O O O

o
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o 12 sali de studii cu suprafata totala de 447,3 m2;
o 5 sali auxiliare cu suprafata totala de 63,4 m2;
e Blocul auxiliar (etajul 3):

o 13 sali de studii cu suprafata totala de 505,9 m2;

o 7 sdli auxiliare cu suprafata totald de 100 m2.
Spatiile educationale destinate realizarii programului de formare profesionala sunt supuse
inspectarilor specializate documentate prin acte si autorizatii emise de institutiile de profil.
Urmare a vizitei la institutie s-a constatat ca institutia dispune de spatii educationale suficiente
pentru realizarea programului de formare profesionala.
Urmare a vizitei la institutie si interviurilor cu cadrele didactice s-a constatat ca spatiile
educationale corespund cu cerintele cadrului normativ de realizare a programului.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic asigura in | Ponderea
totalitate spatii adecvate pentru realizarea programului de formare | (puncte)
profesionala;

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de Tnvataméant profesional tehnic asigura procesul de
studii cu spatii proprii sau inchiriate, adecvate programului de
formare profesionald, care corespund cu cerintele de securitate si
sanatate si de aparare impotriva incendiilor.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic asigura suprafete
ce revin unui elev din cadrul programului de formare profesionala,
dupa cum urmeaza:

e sdli de curs — nu mai putin de 2,0 m?

e sali de seminar — nu mai putin de 2,0 m’;

e laboratoare — nu mai putin de 3,0 m’.
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Institutia de finvatamant profesional tehnic asigura suprafete
minime ce revin unui elev din cadrul programului de formare
profesionala, dupa cum urmeaza:

e salidecurs—1,0m?%

e sili de seminar — 1,4 m*;

e laboratoare — 2,0 m*

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunétatire
obligatorii

6.1.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale

Dovezi

e Factura fiscala nr. EAA002075647 din 25.03.2020;
prezentate de e Act de primire-predare nr. 018-PP/20 din 24.03.2020;
institutia de e Facturé fiscala nr. EAA001901288 din 26.02.2020;
invatamant e Act de primire-predare nr. 008-PP/20 din 25.02.2020;
profesional e Factura nr. V6318244 din 25.08.2020;
tehnic o Facturé fiscala nr. EAA002377852 din 22.05.2020;
¢ Contract de achizitii nr. 4 din 28.01.2021;
e Contract nr.13 din 04.02.2020 pentru procurarea mobilierului;
e Factura fiscala EAA 001911294 din 27.02.2020;
 Discutii cu managementul institutiei la data de 10.06.2022;
e Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice la data de
10.06.2022;
o Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari Spatiile educationale sunt dotate in conformitate cu necesitatile curriculare ale programului de
facute in timpul formare profesionalda. Majoritatea salilor ce asigura desfasurarea procesului didactic sunt
vizitei de dotate cu mobilier si echipamente moderne: videoproiectoare, calculatoare, imprimante, etc.

evaluare externa

Laboratoarele dispun de mese de lucru dotate du echipament atat nou céat si vechi.

In cadrul institutiei existd echipamente si materiale relevante programului de formare
profesionala.

Urmare a vizitarii spatiilor educationale s-a constatat ca institutia dispune de bazd materiala
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necesara pentru instruirea elevilor. Conform discutillor cu conducerea institutiei, elevii cu
nevoi speciale care au fost inmatriculati la studii nu au necesitat materiale si echipamente
speciale. Spatiile educationale contin: plan de activitate al cabinetului/laboratorului, plan de
evacuare, echipamente pentru efectuarea lectiilor multimedia moderne, registrul tehnicii
securitatii, materiale pentru procesul didactic. Elevii au acces deplin la toate materialele de
specialitate din auditorii. Tn timpul vizitei la institutiei personalul didactic a demonstrat
functionalitatea dotarilor atat din salile de curs cat si din salile de laborator. Institutia dispune
de contracte pentru furnizarea serviciilor de comunicatii electronice cu doi prestatori.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — dotarea spatiilor educationale asigura in totalitate realizarea | Ponderea | Punctajul
finalitatilor de studii/ rezultatelor invatarii ale programului de (puncte) acordat
formare profesionala;

Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0

Dotarea spatiilor educationale asigura realizarea finalitatilor de
studii/rezultatelor ~ invatarii ale programului de formare
profesionala.

1,0 — institutia de invatdmant asigura accesul elevilor la spatiile
educationale, pentru toate activitatile incluse in program; 1,0 1,0

Puncte tari v Institutia refnnoieste periodic baza materiald destinatd procesului didactic. In timpul
vizitei la institutie s-a constatat procurarea recenta de mobilier nou, calculatoare, table
interactive, imprimante etc.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

6.1.3. Dotarea, dezvoltarea si accesibilitatea fondului bibliotecii institutiei

evaluare externa

Dovezi ¢ Regulament de organizare si functionare a bibliotecii Institutiei Publice Centrul de Excelenta
prezentate de in Energetica si Electronicéa, 2017.
institutia de ¢ Regulamentul de ordine interioard a bibliotecii Institutiei Publice Centrul de Excelenta in
invatamant Energetica si Electronica, 2018;
profesional o Regulament pentru utilizatorii bibliotecii Institutiei Publice Centrul de Excelentd in
tehnic Energetica si Electronica, 2018;

¢ Fondul bibliotecii cu privire la specialitatea 71570 Metrologie si certificarea conformitatii;

e Interviu cu cadrele didactice in cadrul institutiei la data de 10.06.2022;

o Interviu cu elevii 08.06.2022 Tn regim on-line;

¢ Vizitarea bibliotecii.
Constatari Biblioteca este dotata cu literatura relevanta programului de formare profesionala. Biblioteca
facute in timpul | este dotata si cu o sala de lectura unde sunt accesibile 10 calculatoare conectate la internet.
vizitei de Fondul manualelor de specialitate asigurd minimul necesar pentru dezvoltarea competentelor

profesionale la programului de formare profesionald 71570 Metrologie si certificarea
conformitatii si se completeaza cu surse internet sau suport didactic oferit de cadrele
didactice.

Biblioteca este actualizata periodic in functie de posibilitatilor financiare si donatiile obtinute.
Cele mai recente titluri ale literaturii didactice de specialitate sunt din 2012.

Institutia nu a prezentat careva informatii privind abonarea la reviste de specialitate periodice,
inclusiv cele electronice.

Accesul la resursele bibliotecii se realizeaza direct in sala de lectura care e deschisa zilnic de
la ora 08:00 pana la 18:00 si prin imprumut la domiciliu.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — fondul bibliotecii este dotat corespunzator, completat
periodic si accesibil elevilor si personalului didactic;

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

v' Completarea fondului bibliotecii cu literaturd mai actuala.

Arii de
imbunatatire
obligatorii
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6.1.4. Asigurarea si accesul elevilor/studentilor la suportul curricular

evaluare externa

Dovezi e Plan de invatamant pentru programul de formare Automatizare Aprobat de Consiliul de
prezentate de Profesoral, procesul Verbal nr. 07 din 28.04.2016;
institutia de e Curriculum 71570 Metrologie si certificarea conformitatii Aprobat de Consiliul metodico-
invatamant stiintific al CEEE din 27.04.2017;
profgsional e Curriculumul modular F.01.0.009 Bazele metrologiei, Curriculumul disciplinar F.04.0.013
tehnic Electrotehnica Aprobat de Consiliul de Profesoral, procesul Verbal nr. 07 din 28.04.2016;

o Curriculumul stagiului de practica S.08.0.056 Practica ce anticipeaza probele de absolvire

Aprobat de Consiliul de Profesoral, procesul Verbal nr. 07 din 28.04.2016;

o Lista literaturii didactice la specialitatea 71570 Metrologia si certificarea conformitatii;

e Chestionar privind Evaluarea Disciplinelor (anonim);

e Interviu cu angajatorii in campul muncii 08.06.2022;

o Interviu cu elevii 08.06.2022;
Constatari Institutia asigura si dispune de suport curricular pentru programul de formare 71570
facute in timpul Metrologie si certificarea conformitatii. Elevii sunt asigurati cu suport de curs pentru
vizitei de elaborarea lucrarilor practice/ studiilor/ temelor/cercetarilor pe care le pot obtine de la

profesori.

Suporturile didactice elaborate de profesori se pastreaza la biblioteca si la catedrele de profil,
iar elevii pot avea acces la ele, conform necesitatii.

Catedra este abonata si la reviste specifice programului de formare profesionala (ISM, INM)
adaugator la suportul de curs official.

Suportul curricular are un continut adecvat in formarea competentelor planificate ale
programului.

Elevii au acces la suportul curricular Tn format electronic pe platforma moodle
http://moodle.ceee.md ,adresa web a institutiei www.ceee.md , biblioteca dar si in sala de
curs pot fi gasite metode de lucru pentru efectuarea lucrarilor practice.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — programul de formare profesionala este asigurat in proportie | Ponderea | Punctajul
de, cel putin, 90% cu suport curricular (manuale, note de curs, (puncte) acordat
materiale didactice suplimentare, echipamente de laborator etc.).

1,0 1,0

1,0 — institutia asigura accesul elevilor la suportul curricular al
programului de formare profesionald (manuale, note de curs, 1,0 1,0
materiale didactice suplimentare, echipamente de laborator etc.).

Puncte tari v Implicarea studentilor in participarea la Ziua usilor deschise la institutiile specifice
programului de formare profesionala 71570 Metrologie si certificarea conformitatii.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 6.2. Resurse financiare

6.2.1. Finantarea procesului educational in cadrul programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi ¢ Planificarea incasarilor din taxa de studii pentru anul bugetare 2021;
prezentate de o Informatii privind veniturile/cheltuielile institutilor de invatamant la autogestiune la 01
institutia de ianuarie 2021;
invatamant e Ordin nr. 01-20/156-F din 02.09.2019 cu privire la Cuantumul taxe de studii pe baza de
profesional contract pentru anii de studii 2019/2020;
tehnic e Interviu cu echipa manageriala in timpul vizitei la data de 10.06.2022;

e Interviu cu contabilul la data de 10.06.2022;

e Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari Finantarea procesului educational se realizeaza din bugetul de stat, cat si din mijloacele
facute in timpul colectate din contractele de studii in baza taxelor anuale.
vizitei de Taxa de studii conform planului de finantare aprobat de catre Ministerul Educatiei, Culturii si

Cercetarii n limitele stabilite de Proiectul bugetului aprobat prin Legea bugetului de stat pe
programe si subprograme de dezvoltare a invatamantului profesional tehnic.

Institutia de asemenea incaseaza venituri din taxa de intretinere in camine si darea in arenda
a unor spatii aflate in proprietate.

Gestionarea fondurilor destinate procesului educational se realizeazd in conformitate cu
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prevederile legislatiei in domeniu si in corespundere cu Strategia de dezvoltare a institutiei
pentru perioada 2020-2025.

Planificarea/proiectarea, colectarea, gestionarea si evaluarea utilizarii resurselor financiare
ale institutiei sunt in atributia serviciului contabil, care elaboreaza la inceputul fiecarui an
Devize de venituri si cheltuieli, pentru fiecare tip de activitate, iar la sfarsitul anului Raportul cu
privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli. Toate proiectele si rapoartele sunt
discutate si aprobate in Consiliul de administratie.

Aproximativ 60% din finantarea planificata pe an este pentru remunerarea muncii, tinadnd cont
de toate contributiile. Aproximativ 20% din finantarea planificata pe an sunt alocate serviciile
de mentenanta. Restul 20% - pentru procurari si intretinerea institutiei.

Gradul de 1,0 — mijloacele financiare destinate procesului educational sunt | Ponderea | Punctajul

realizare a alocate in conformitate cu cadrul normativ in vigoare si sunt | (puncte) acordat

standardului de | suficiente pentru realizarea programului de formare profesionala;

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v" Aplicarea criteriilor de performanta energetica la procurarea bunurilor si serviciilor care
implica utilizarea energiei.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 6.3. Asigurarea sociala a elevilor/studentilor

6.3.1. Asigurarea elevilor/studentilor cu camin

Dovezi o Dosare cadastrale ale caminelor din 05.03.2010;

prezentate de e Ordin de cazare a elevilor in cdminele CEEE in anul de studii 2019-2020, Nr. 01-22/374-E
institutia de e Contract ce confirma ca institutia corespunde normelor igienico sanitare si antiincendiare
invé;émént Nr. 21 din 15.04.2022;

profgsmnal e Contract nr. 21 privind servicii de proiectare specializatd — Servicii de elaborare a
tehnic documentatiei de proiect privind sistemul de semnalizare fmpotriva incendiilor care

urmeaza a fi instalat ih cdminele nr.1 nr. 2 si nr. 3 din 12.04.2021;

e Regulament privind cazarea elevilor in camine aprobat de directorul CEEE la date de
18.12.2018;

e Ordin de cazare a elevilor programului de formare profesionala in camin nr.01-22/374-E din
10.09.2019;

¢ Acte privind asigurarea cu locuri de trai in camin a elevilor cu nevoi speciale cerere de
cazare, cerere de acordare a bursei sociale;

¢ Ordin de acordare a burselor sociale nr. 01-22/084E din 08.02.2022;

e Instructaj privind tehnica securitatii: protectia civila antiincendiara, comportarea in caz de

situatia exceptionale, calamitati naturale sau tehnogene, pandemie, Aprobat la data de

11.09.2021 de director CEEE;

Registru privind evidenta vizitei elevilor de catre diriginti, parinti, tutori;

Registrul persoanelor care nu innopteaza tn camin;

Registru de intarzieri; / Caiet pentru salvare;

Instructaj privind tehnica securitatii: protectia civila antiincendiara, comportarea in caz de

situatia exceptionale, calamitati naturale sau tehnogene, pandemie, Aprobat la data de

11.09.2021 de director CEEE.

o Interviu cu elevii 08.06.2022; / Vizitarea spatiilor;

Constatari Elevii sunt asigurati cu camine care corespund normelor igienico-sanitare si anti-incendiare.
facute in timpul In filiala Centru unde este desfasurat procesul instructiv-educativ a programului de formare
vizitei de profesionala 71570 Metrologie si certificarea conformitatii sunt trei camine.

evaluare externa | Asigurarea cu camin satisface cerintele elevilor de la programul de formare profesionala Tn
proportii de 100%.

Elevii cu necesitati speciale dispun de camin gratis, de camere a cate doua persoane care
sunt amplasate la etajul 1, cu indicatoare usor descifrabile.

Elevii sunt cazati in urma cererilor si a ordinului de cazare.

Caminul este asigurat cu frigider, aragaz, masina de spalat necesare unui elev.

Caminele sunt monitorizate de catre personalul auxiliar.

Elevii sunt instruiti despre modul de securitate, comportament inh cazuri de situatii
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exceptionale.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — elevii programului de formare profesionala sunt asigurati cu
locuri de cazare corespunzatoare normelor in vigoare in proportie
mai mare de 50%.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

v/ Camine dotate cu un numar mai mare de frigidere.

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 7. Managementul informatiei

Institutiile se asigura ca sunt colectate, analizate si utilizate informatii relevante pentru gestionarea eficienta a
programelor lor si a altor activitati.

Criteriul 7.1. Sistemul informational

7.1.1. Existenta si functionarea sistemului de gestionare a informatiei

Dovezi e Sistem de gestionare a informatiei;
prezentate de e Corespondenta cu partile interesate;
institutia de « Registre de evidenta a corespondentei expediate si receptionate;
invatamant * Registre de evidenta si eliberare a certificatelor;
profesional e Baze de date;
tehnic e 01-14. Registrul corespondentei de iesire;
e 01-19. Registrul de evidenta a ordinelor de delegare;
e 02-12. Registrul de evidenta a contractelor individuale de munca ale colaboratorilor;
e 02-14. Registrul de evidentd a contractelor individuale de munca ale colaboratorilor
eliberati;
¢ 06-09, 06-10. Registru de evidenta a materialelor;
¢ 08-03. Catalogul grupei MC418, MC210;
e 08-06. Orarul tezelor, examenelor semestriale, sustinerii probelor de absolvire, sesiunilor
repetate, examenelor de BAC;
e 08-08. Listele elevilor pe grupe;
e 09-04. Planuri de invatamant;
e 12-02. Registrul nominal la elevilor;
e 12-05. Registrul de Tnregistrare si eliberare a diplomelor de absolvire si de BAC;
e 12-06 Registrul de Tinregistrare si eliberare a certificatelor academice, certificatelor
adeverintelor si extraselor de note;
e Baze de date;
e Pagina web a programului de formare profesionald 71570 ,Metrologie si certificarea
conformitatii” https//ceee.md/programe-de-formare-profesionala/;
e Pagina web a institutiei: https://ceee.md/;
¢ Discutii cu echipa manageriala;
e Discutii cu specialistii;
Constatari Sistemul de gestionare a informatjei in cadrul I.P.CEEE mun. Chisinau care activeaza in baza
facute in timpul Nomenclatorului — tip al dosarelor I.P.CEEE, este bilateral.
vizitei de I.P. CEEE mun. Chisindu dispune de un sistem de gestionare a informatiei de interes public,

evaluare externa

plasat pe site https://ceee.md/ si de interes personal, in cadrul programului de formare
profesionaléd evaluat. Informatia este stocata pe suport hértie si in format electronic (baza de
date).

Informatia este colectata si stocata de catre sefii de subdiviziuni, serviciul secretariat, comisii,
in conformitate cu Nomenclatorul documentelor-tip si al termenelor de pastrare pentru
subdiviziunile I.P. CEEE mun. Chisinau.

Informatia privind contingentul de elevi (monitorizarea de la inmatriculare pana la absolvire),
parcursul lor educational, reusita si frecventa elevilor (borderouri, ordine interne, contracte de
studii, fisa personala etc.) este colectata si stocata electronic, dar si pe suport hartie de catre
diriginti/sefii de sectie, secretariat. Informatia este directionatda spre subdiviziune de catre
manageri cu termeni de executare si responsabili.
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Documentele sunt arhivate conform cerintelor stipulate in Nomenclatorul —tip al dosarelor.
I.P.CEEE mun. Chisindu dispune de un sistem de management al informatiei care
corespunde cerintelor si standardelor stabilite de MEC si asigura stocarea datelor pe suport
hartie si in format electronic (Baza de date). In cadrul programului de formare profesional&
71570 “Metrologie si certificarea conformitatii” existd un mecanism de colectare, stocare si
management al informatiei cu privire la: cadrele didactice, elevii, achizitionari si contracte care
sunt reflectate Tn registre de evidenta specializate. Managementul informatiei privind reusita si
frecventa elevilor este colectatd si stocatd electronic, si pe suport héartie de catre sef
sectie/sef catedra/diriginti. Tn I.P.CEEE mun. Chisindu fluxul de informatie este bilateral si
prevede comunicare interna si externa.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic dispune de un | Ponderea | Punctajul
sistem de gestionare a informatjei; (puncte) acordat
1,0 1,0

1,0 — sistemul de gestionare a informatiei este functional si
corespunde prevederilor legale; 1,0 1,0

Puncte tari

v/ Existenta unui mecanism eficient de management a informatiei.

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 8. Informatii de interes public

Institutiile publicd informatii despre activitatea lor incluzénd detalii clare, precise, obiective, actualizate si usor
accesibile, despre programele lor.

Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de interes public

8.1.1. Transparenta informatiei cu privire la programul de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Pagina web oficiala www.ceeep.md , pagina oficiala facebook
prezentate de ¢ Platforma SIME;
institutia de « Filmulete video plasate pe yootube;
invatamant « Aprecierile absolventilor plasate pe pagina web;
profesional e Banner publicitar;
tehnic e Brosuri de la INM, ISM la care sunt abonati;
¢ Politica de securitate
e privind protectia datelor cu caracter personal la prelucrarea acestora in cadrul sistemelor
informationale de management educational, aprobata la 01.03.2021;
e Accesarea paginii web;
e Interviu cu elevii 08.06.2022;
Constatari Informatia de interes public cu privire la I.P. CEEE si la programul de studiu PFP 71570
facute in timpul Metrologie si certificarea conformitatii este accesibila si actualizata periodic pe pagina web a
vizitei de institutiei.

Informatjile necesare procesului de instruire sunt afisate pe pagina web si pe panoul
informational din cadrul catedrei. Este asiguratd accesibilitatea informatiilor cu privire la
programul de formare profesional pe pagina web (procesul de inscriere, curriculum, predare,
invatare, noutati etc.) cat si pe platforme de socializare facebook.

Este asigurata actualitatea si accesibilitatea informatiilor cu privire la programul de formare
profesionala pe pagina web dar si prin intermediul retelelor de socializare.

Pentru a asigura transparenta informatiei de interes public pentru programul PFP 71570
Metrologie si certificarea conformitatii, in cadrul catedrei sunt afisate panouri informative
referitoare la contextul specialitatii, avize diverse, noutati, orarul examenelor, tezelor, la fel
sunt plasate diferite oferte de munca ce vin din partea angajatorilor, oferte de excursii si
intruniri, conferinte studentesti, masuri extrascolare efectuate in cadrul institutiei.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 - institutia de finvatdmant profesional tehnic asiguréa | Ponderea | Punctajul
transparenta informatiei interne cu privire la programul de formare (puncte) acordat
profesionala pentru beneficiari.

1,0 1,0

1,0 - institutia de invatamant profesional tehnic asigura
transparenta informatiei de interes public cu privire la programul 1,0 1,0
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de formare profesionald. | |

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 9. Monitorizarea continua

profesionala

si evaluarea periodica a programelor de formare

Institutiile monitorizeaza si evalueaza periodic programele pe care le ofera, pentru a se asigura ca acestea isi ating
obiectivele si raspund nevoilor elevilor/studentilor si ale societatii. Aceste evaluari conduc la imbunatatirea continua
a programelor. Orice masura planificatd sau implementata ca rezultat al evaluarii este comunicata tuturor celor

interesati.

Criteriul 9.1. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programului de formare

profesionala

9.1.1. Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Regulament privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a
prezentate de programelor de formare profesionalg;
institutia de e Procedura operationald privind aplicarea chestionarelor si evaluarea asteptarilor
invatamant partenerilor educationali aprobata de directorul institutiei la data de 01.10.2018;
profesional e Planul de actiuni pentru imbunatatirea calitatii aprobata de directorul institutiei la data de
tehnic 21.09.2017;

¢ Chestionarea Agentilor Economici;

e Procedura operationald internd de organizare, desfasurare si evaluare a stagiilor de

practica;

e Procedura operationala de actualizare si evaluare a curriculumului;

¢ Planul de imbunatatire a calitatii educatiei si formarii profesionale;

¢ Raportul presedintelui comisiei de examinare si calificare a specialitatii;

e Raport de evaluare interna a programului de formare profesionala;

e Interviu cu echipa managerial;

e Interviu cu sefii de catedre/comisii metodice; /Interviu cu cadrele didactice.
Constatari Institutia de invatamant dispune de un cadru normativ institutional care reglementeaza expres
facute in timpul | mecanismul de monitorizare si revizuire a ofertei educationale. Calitatea serviciilor
vizitei de educationale prestate se realizeaza de echipa manageriala si de Comisia de Evaluare Interna

si Asigurare a Calitati (CEIAC) in baza Regulamentului privind initierea, aprobarea,
monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de formare profesionala.

Programul de formare profesionald 71570 Metrologie si certificarea conformitatii este
monitorizat si evaluat Tn scopul satisfacerii cerintelor pietei muncii, beneficiarilor (elevi,
absolventi, angajatori) si racordat la cerintele din domeniu. Este supus evaluarii interne de
catre CEIAC dar si in baza procedurilor interne, si anume: colectarea feedback-ului de la
elevi, analiza datelor de autoevaluare, aplicarea masurilor preventive, dupa caz corective.
Aprecierea se realizeaza prin colectarea datelor de angajare in caAmpul muncii, studierea
satisfactiei elevilor privind calitatea serviciilor educationale / angajatorilor cu privire la nivelul
de pregétire a specialistilor.

Gradul de 1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic dispune si aplicd | Ponderea | Punctajul

realizare a proceduri eficace de monitorizare si revizuire a ofertei (puncte) acordat

standardului de | educationale la programul de formare profesionala;

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari v'  Existenta procedurilor interne privind monitorizarea si evaluarea periodica a programelor

Recomandari v Crearea unui feedback mai eficient cu angajatorii si un program software de colectare
centralizatd a datelor de angajare in cAmpul muncii

Arii de

imbunatatire

obligatorii
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9.1.2. Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica

Dovezi e Raport de autoevaluare a cadrului didactic pentru anul de studii;
prezentate de e Orarul asistarilor la ore a membrilor catedrei;
institutia de « Raport de activitate a catedrei pentru anul de studii;
invatamant e Tematica sedintelor catedrei pentru anul de studii;
profesional e Procedura operationala privind elaborarea, aplicarea si interpretarea chestionarelor;
tehnic « Interpretarea rezultatelor chestionarii elevilor privind calitatea serviciilor educationale oferite
de I.P. CEEE (Perioada de colectare a datelor: 10.02-18.02.2021);
« Interviu cu echipa manageriald; / Interviu cu cadrele didactice/ responsabilii institutionali de
realizare a stagiilor de practica;
Constatari Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare in cadrul orelor de curs este realizata
facute in timpul | prin asistarea la ore si completarea Fisei de evaluare a lectiei de catre manageri, prin
vizitei de verificarea frecventei elevilor, respectarii orarului lectiilor, evidentei orelor predate si

evaluare externa

monitorizarii desfasurarii sesiunii de examinare si lichidare a restantelor. Stagiile de practica
sunt monitorizate de catre Directorul adjunct pentru instruire practicd si de producere
Evaluarea indicatorilor cu referire la calitatea procesului didactic si a programului de formare
profesionala 71570 Metrologie si certificarea conformitatii se realizeaza prin intermediul
chestionarelor, completate de catre elevi si cadre didactice. Rezultatele chestionarii sunt
consemnate in rapoartele privind rezultatele chestionarii si sunt analizate si prezentate de
catre CEIAC la consiliul profesoral / in cadrul sedintelor de catedra si sunt discutate si
aprobate masurile de imbunétatire.

Autoevaluarea programului se realizeaza si prin autoevaluarea cadrului didactic, iar ulterior se
perfecteaza Raportul anual de activitate a catedrei.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic monitorizeaza si
imbunatateste continuu calitatea proceselor de predare-invatare-
evaluare si a stagiilor de practica la programul de formare
profesionala; 3,0 3,0

Punctajul
acordat

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

9.1.3. Evaluarea programului de formare profesionala de cétre elevi, absolventi, angajatori si alti beneficiari

Dovezi

o Chestionarea agentilor economici, aprilie - mai 2019;
prezentate de o Chestionare privind relatia profesor-elev la nivelul institutiei de invatamant;
institutia de e Formulare de evaluare a disciplinei-evaluarea activitatii didactice de catre elevi;
invatamant e Sistematizarea rezultatelor privind chestionarea;
profesional e Planul de actiuni pentru imbunétatirea calitatii;
tehnic e Interviu cu angajatorii

¢ Interviu cu echipa managerial3;

¢ Interviu cu cadrele didactice.
Constatari Institutia dispune de Procedura operationald privind elaborarea, aplicarea si interpretarea
facute in timpul chestionarelor. Anual elevii, absolventi si angajatori din cadrul programului de formare
vizitei de profesionala 71570 Metrologie si certificarea conformitatii sunt intervievati prin chestionare cu

evaluare externa

privire la programul de studii, relevanta acestuia, gradul de satisfactie privind calitatea predarii
si evaluarii. Rezultatele sunt analizate la sedintele de catedra/seminarele metodice,
documentate prin acte interne si se implementeazd Planul de actiuni pentru eliminarea
neconformitatilor.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — programul de formare profesionala este evaluat de toate
categoriile de beneficiari (elevi, personal angajat, absolventi,
angajatori s.a.) si se intreprind masuri de imbunatatire a acestuia;

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
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imbunatatire
obligatorii

Criteriul 9.2. Angajarea in cAmpul muncii

9.2.1. Mecanisme institutionale de evidenta a angajarii absolventilor programului de formare profesionala in

campul muncii

Dovezi

¢ Ponderea absolventilor specialitatii;
prezentate de e Rapoartele anuale ale institutiei;
institutia de ¢ Procedura interna privind traseul profesional al absolventului;
invatamant e Interviu cu echipa manageriald;
profesional e Interviu cu angajatorii.
tehnic
Constatari In procesul evaludrii externe s-a constatat c& institutia dispune de proceduri de evidenta a
facute in timpul angajarii si evolutiei profesionale a absolventilor. Mecanismul de evidentd a angajarii este
vizitei de descris In Procedura interna privind traseul profesional al absolventului si exista o baza de
evaluare externa | date in format Excel relativ la traseul profesional al absolventului.
Gradul de 1,0 — institutia de invatdamant profesional tehnic dispune si aplicd | Ponderea | Punctajul
realizare a proceduri institutionale de evidentd a angajarii si a evolutiei (puncte) acordat
standardului de | profesionale a absolventilor programului de formare profesionala
evaluare si n cdmpul muncii; 1,0 1,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari v' Crearea in cadrul sectiei/catedrei a registrului electronic centralizat al angajarilor
absolventilor in cAmpul muncii.
Arii de
imbunatatire
obligatorii
9.2.2. Orientarea profesionala si competitivitatea absolventilor programului de formare profesionala pe
piata muncii
Dovezi ¢ Procedura operationalad privind consilierea si ghidarea in cariera;
prezentate de » Ponderea absolventilor specialitatii;
institutia de « contracte de colaborare cu agenti economici;
invatamant « Rapoartele anuale de activitate ale institutiei;
profesional e Interviu cu echipa manageriala.
tehnic
Constatari Pentru asigurarea continuitatii traseului educational, institutia realizeaza activitati de formare
facute in timpul a imaginii programului de formare profesionald prin participarea la diverse expozitii, targuri,
vizitei de conferinte, simpozioane si alte evenimente culturale, stiintifice si publicitare; vizite la diferiti

evaluare externa

angajatori atat pentru informare cat si dezvoltare a abilitatilor de a-si gasi un loc de munca;
parteneriate cu institutiile de invatamant superior; acorduri de colaborare.
Conform datelor prezentate de institutie, majoritatea absolventilor la programul de formare
profesionald 71570 Metrologie si certificarea conformitatii sunt angajati in campul muncii
conform calificarii imediat obtinute dupa absolvirea institutiei, fie intr-un alt domeniu sau fisi
continua studiile. Rata ocupari difera de la an la an.
Din informatiile acumulate de mentorii grupelor absolvente, pentru anul 2019-2020:
- in mediu peste 82 % din absolventi sunt angajati in cdmpul muncii, conform calificarii
imediat obtinute dupéa absolvirea institutiei;
- in mediu de 13 % din absolventi sunt angajati in cAmpul muncii la alta specialitate/
meserie decat cea obtinuta;
rata celor neangajati constituind 5 %.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — procedurile de ghidare si de consiliere in cariera se aplica si | Ponderea | Punctajul

sunt eficiente; (puncte) acordat
3,0 3,0

1,0 — rata angajarii absolventilor programului de formare

profesionald n ca&mpul muncii conform calificarii obtinute

constituie mai mult de 50%; 3,0 3,0

Puncte tari
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Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 10. Asigurarea externa a calitatii in mod ciclic

Institutiile se supun

ciclic proceselor de asigurare externa a calitatii.

Criteriul 10.1. Asigurarea externa a calitatii

10.1.1. Executarea dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii si a altor
ministere de resort

Dovezi

evaluare externa

formeaza grupuri de lucru.

manageriala a institutiei.

¢ Registrul corespondentei de iesire la secretariatul IP CEEE;
prezentate de » Registrul corespondentei de intrare la secretariatul IP CEEE;
institutia de « Discutii cu managementul institutiei;
invatamant « Discutii cu personalul administrativ.
profesional
tehnic
Constatari Dispozitille si recomandarile Ministerului Educatiei si Cercetarii si a altor ministere de resort
facute in timpul sunt comunicate si cunoscute de catre angajatii IP CEEE. Difuzarea acestora are loc prin
vizitei de informare / discutii la consiliul profesoral, sedinte de catedra, e-mail corporativ.

Directorul institutiei numeste peroanele responsabile de executare si in unele cazuri se

Monitorizarea finalitatilor dispozitiilor si recomandarilor se efectueazéd de catre echipa

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic comunica,
executa si monitorizeaza dispozitiile si recomandarile Ministerului
Educatiei si Cercetarii si ale ministerelor de resort cu referire la
programul de formare profesionala;

Ponderea
(puncte)

2,0

Punctajul
acordat

2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunétatire
obligatorii

10.1.2. Realizarea observatiilor, recomandarilor si deciziilor formulate in baza evaluarii externe de catre
Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare/alte Agentii de Asigurare a Calitatii

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic examineaza
observatiile, recomandarile si decizile ANACEC/ altor Agentii de
Asigurare a Calitatii si intreprinde masurile privind dezvoltarea
programului de formare profesionala dupa evaluarea externa;

Ponderea
(puncte)

2,0

Punctajul
acordat

2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii
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Concluzii generale

Institutia Publicd Centrul de Excelentd in Energetica si Electronica (IP CEEE) dispune de acte de
constituire si functionare legale, inclusive si cele referitoare la programul de formare profesionald 71750
Metrologie si certificarea conformitatii. Institutia dispune de politici pentru asigurarea calitatii, pe care le
dezvolta si implementeaza prin intermediul structurilor create si a unor procese adecvate, implicand in
acelasi timp si parti externe;

Programul de formare profesionala 71570 Metrologie si certificarea conformitatii a fost proiectat si aprobat
in conformitate cu cadrul normativ in vigoare, corespunde Nomenclatorului domeniilor de formare
profesionala a specialitatilor si calificarilor pentru invatamantul profesional tehnic;

Programul de formare profesionala 71570 Metrologie si certificarea conformitatii este racordat la Cadrul
National al Calificarilor (nivelul IV) si la necesitatile in specialisti pe piata muncii;

Curriculum unitatilor de curs a fost elaborata in conformitate cu prevederile Cadrului de referinta al
curriculumului pentru Tnvatamantul profesional tehnic si altor documente reglatori. Structura curriculumului
contine corespunde cerintelor Ghidului si contine: repartizarea orientativa a orelor pe unitati de invatare,
studiul individual ghidat de profesor, lucrarile practice/laborator, sugestii de evaluare a competentelor
profesionale, resurse didactice recomandate elevilor. Curriculum unitatilor de curs sunt axate pe formarea
de competente prevazute in standardul de calificare;

Procesul de predare-invatare se realizeaza prin diverse forme de organizare a demersului didactic:
frontal,individual, perechi, grupe mici; contact direct si studiu individual; lectii teoretice, lectii practice, lectii
de laborator. Profesorii utilizeaza diverse metode de predare-invatare participativ-active care sustin:
invatarea prin cooperare, invatarea bazata pe probleme, invatarea bazata pe studiul de caz, invatarea
bazaté pe jocuri didactice, invatarea ce dezvolta spiritul creativ si critic. Evaluarea elevilor se realizeaza in
conformitate cu Cadrul legal si in conformitate cu prevederile curricumului la disciplina. Evaluarea prevede
diverse metode: curentad/sumativa la fiecare disciplina cu respectarea criteriilor de evaluare;

Tn cadrul programului de formare profesionald 71570 Metrologie si certificarea conformitatii sunt prevazute
4 tipuri de stagii de practica;

Recrutarea si admiterea elevilor se realizeaza conform Regulamentului de organizare si desfasurare a
admiterii programele de formare profesionala tehnica din Republica Moldova. Criteriile si procedurile de
admitere la programul de formare profesionalda 71750 Metrologie si certificarea conformitatii sunt
transparente si pot fi regasite pe site-ul institutiei. La studii au accesul persoanele din grupurile
dezavantajate. Promovarea elevilor se face conform Regulamentul de organizare a studiilor n Institutia
Publicd Centrul de Excelentd in Energeticd si Electronica in baza Sistemului de Credite de Studii
Transferabile. IP CEEE este la inceput de cale privind mobilitatea elevilor. Au fost incheiate doua acorduri
de mobilitate academicé cu institutii de profil din tara. Elevii care realizeaza planul de invatamant sunt
admisi la sustinerea examenului de calificare si/sau a lucrarii de diploma. Examenul de
calificare/sustinerea proiectului de diploma este organizat in conformitate cu Regulamentul de organizare
si desfasurare a examenului de calificare nr. 1127 din 23.07.2018. Actele de studii, precum diploma de
studii si suplimentul descriptiv, la programul 71750 Metrologie si certificarea conformitatii, corespund cu
modelele actelor de studii si suplimentelor actelor de studii in invatamantul profesional tehnic;

La program de formare profesionala 71570 Metrologie si certificarea conformitati din statele de functii sunt
acoperite de personalul titular circa 88%, 11% sunt acoperite de cadre didactice ce activeaza prin cumul
intern si 1% cumul extern. Din sectorul real, in procesul de instruire sunt implicati specialisti pentru
instruirea elevilor n cadrul stagiilor de instruire practicd in unititi economice. In cadrul programului de
formare profesionala, activeaza 16 cadre didactice dintre care 33% cu varsta pana la 35 ani, 63% cu
varsta de 35-63 si 3% peste 63 ani;

Activitatea metodica se planificad si se realizeaza in conformitate cu Regulamentul de organizare si
functionare a catedrelor metodice, cu planul de dezvoltare strategic al institutiei. Calitatea studiilor la
program este asiguratd de cadre didactice cu performante: 19, 7% sunt profesori cu grad didactic
superior, 41,9% sunt profesori cu grad didactic intai si 30, 3% sunt profesori cu grad didactic doi, 8,1% -
fara grad didactic. La programul de formare profesionala 71570 Metrologie si certificarea conformitatii 16
cadre didactice detin diploma de studii superioare, 7 — studii de masterat, 1- studii doctorale. Rata cadrelor
didactice cu calificarea licenta — 100%, masterat — 50%, 4% doctorat.;

Institutia 1.P. CEEE dispune de spatii educationale accesibile dotate cu mobilier, echipament si materiale
didactice necesare pentru buna desfasurare a procesului educational asigurand in totalitate realizarea
finalitatilor de studii ale programului de formare profesionala;

I.P. CEEE dispune de un sistem de management al informatiei care corespunde cerintelor si standardelor
stabilite de MEC si asigura stocarea datelor pe suport hartie si in format electronic (Baza de date).
Programul de formare profesionald dispune de un mecanism de colectare, stocare si management al
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informatiei cu privire la: cadrele didactice, elevi, achizitionari si contracte care sunt reflectate in registre de
evidenta specializate. Pagina web a institutiei ofera informatii suplimentare prin intermediul orarului
procesului de studii. In institutiei este implementat de MEC sistemul unificat al informatiei SIME VET care
include diverse informatii despre personal, elevi, finante, baza materiala, achizitii care poate fi utilizata
permanent;

8. Institutia I.P. CEEE asigura transparenta informatiilor despre programul de formare profesionala si este
actualizata periodic prin pagina web, platforme de socializare, avize, panouri informative etc.;

9. Institutia de Tnvatamant dispune de un cadru normativ institutional care reglementeaza expres mecanismul

de monitorizare si revizuire periodica a programului de formare profesionald 71570 Metrologie si
certificarea conformitatii. Calitatea serviciilor educationale prestate se realizeaza de echipa manageriala si
de Comisia de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii (CEIAC) in baza Regulamentului privind initierea,
aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de formare profesionala;
Rezultatele obtinute din colectarea feedback-ului de la elevi, analiza datelor de autoevaluare, aplicarea
masurilor preventive, dupa caz corective, colectarea datelor de angajare in campul muncii, studierea
satisfactiei elevilor privind calitatea serviciilor educationale / angajatorilor cu privire la nivelul de pregatire a
specialistilor sunt consemnate in rapoarte si sunt analizate si prezentate de catre CEIAC la consiliul
profesoral / in cadrul sedintelor de catedra si sunt discutate si aprobate masurile de imbunatatire.
Programul de formare profesionala dispune de o baza de date in format Excel relativ la traseul profesional
al absolventului;

10. Institutia dispune si aplica proceduri de comunicare, executare si monitorizare a dispozijilor si
recomandarilor Ministerului Educatiei si Cercetarii prin informarea / discutia acestora la consiliul
profesoral, sedinte de catedra, e-mail corporativ si intreprinde masuri privind dezvoltarea programului de
studii dupa evaluarea externa.

Puncte tari:

1. Institutia continuu implementeaza politici de garantare a calitatii;

2. Program structurat si racordat la piata muncii;

3. Activitate metodica axata pe calitatea studiilor;

4. Colectivul profesoral relativ tdnar cu o medie de varsta medie intre 30-45 de ani, antrenate regulat in
activitati de perfectionare si formare continua;

5. Studiul documentelor prezentate releva nivelul Tnalt al pregatirii si calificarii profesionale al cadrelor
didactice implicate in procesul didactic la programul 71570 “Metrologie si certificarea conformitatii”;

6. Majoritatea cadrelor didactice au participat in ultima perioada la cursuri de perfectionare sau formare
continug;

7. Promovarea serviciilor educationale competitive prin intermediul corpului didactic cu o pregatire didactica
si profesionala inalta;

8. Utilizarea diverselor instrumente, inclusiv TIC Tn procesul didactic;

9. Institutia reinnoieste periodic baza materiala destinatd procesului didactic. In timpul vizitei la institutie s-a
constatat procurarea recenta de mobilier nou, calculatoare, table interactive, imprimante etc.;

10. Implicarea studentilor in participarea la Ziua usilor deschise la institutiile specifice programului de formare
profesionala 71570 Metrologie si certificarea conformitatii;

11. Existenta unui mecanism eficient de management a informatiei;

12. Existenta procedurilor interne privind monitorizarea si evaluarea periodica a programelor.

Recomandari:

1. Adaptarea continua a ofertei de pregatire profesionala a elevilor la cerintele progresului tehnic, in
conformitate cu cerintele educationale, interesul de formare personald si profesionala si in contextul
evolutiei economice;

2. Modernizarea continua a bazei tehnico-materiale si didactice pentru pregatirea profesionala adecvata prin
aplicarea si dezvoltarea tehnologiilor educationale avansate in baza utilizarii TIC moderne;

3. Diversificarea relatiilor de colaborare cu agenti economici;

4. Catedra de profil a stabili relatii de parteneriat si a crea conditii de realizare a mobilitatii academice a
elevilor;

5. Atingerea nivelului de 100% a cadrelor didactice cu grade didactice;

6. Implicarea cadrelor didactice tinere (care inca nu au beneficiat de asemenea oportunitati) in cursuri de
perfectionare sau formare continua pe diverse domenii;

7. Extinderea ofertei educationale, tindnd cont de necesitatile pietei muncii;

8. Completarea fondului bibliotecii cu literatura mai actual;

9. Aplicarea criteriilor de performanta energetica la procurarea bunurilor si serviciilor care implica utilizarea

energiei;
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Mmuncii.

10. Camine dotate cu un numar mai mare de frigidere;
11. Crearea unui feedback mai eficient cu angajatorii si un program software de colectare centralizata a

datelor de angajare Th campul muncii;
12. Crearea in cadrul sectiei/catedrei a registrului electronic centralizat al angajarilor absolventilor Tn campul

Recomandarea comisiei de evaluare externa:

In procesul de evaluare a programului 71570 Metrologie si certificarea conformitatii, 4 ISCED s-a
stabilit urmatorul nivel de realizare a standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 3 5 6 9 10
Punctaj total 15 17 9 14 16 16 4
Valoare evaluata 15 17 14 16 16 4

Nivel de realizare, % | 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 3.1.1, 3.2.1, 3.3.1, 4.1.1, 4.3.1,, 6.1.1(1), 6.1.1(2), 6.1.2(1)

sunt indeplinite.

in baza pct. 62 al Metodologiei de evaluare externd a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie si

acreditarii programelor de studii si a institutiilor de Tnvatamant profesional tehnic, superior si de formare continua,

se propune acreditarea programului 71570 Metrologie si certificarea conformitatii 4 ISCED, forma de

invatdmant cu frecventd, pentru o perioada de 5 ani.

Membrii comisiei de evaluare externa:

Presedinte: GORDELENCO Pavel
Membru: HLUSOV Viorica
Membru: MUNTEAN lon
Membru: RUDEI lon

Membru: STAH Stela

Membru: GOLUB Daniela
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