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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor
strategic. Actorii interni dezvoltd si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese
adecvate, implicand in acelasi timp, si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

e HG alRM nr.736 din 30.12.1991 Cu privire la reorganizarea si trecerea unor institutii
ale invatamantului mediu de specialitate in jurisdictia Republicii Moldova,

e HG al RM nr.321 din 28.06.1991 Cu privire la reorganizarea unor institutii de
invatamint mediu de specialitate;

e HG al RM nr.786 din 23.06.2016 cu privire la crearea, lichidarea si modificarea
denumirii unor institutii de invatamint profesional tehnic;

e Certificat de acreditare al Consiliul national de evaluare academica si acreditare a
institutiilor de Tnvatamant din RM, nr.013 din 23.03.2002;

e Certificatul de inregistrare a organizatiei necomerciale 'Institutia publica 'Centrul de
excelenta in energetica si electronica’ nr.1016620006150, eliberat de Ministerul justitiei
al RM la 07.10.2016;

e Planul de invatamant la specialitatea 71510 ‘Masini, instalatii frigorifice si sisteme de
climatizare’ nr.SC-67/16, aprobat de ME al RM la 15.08.2016;

e Meeting cu managementul institutiei,
e Analiza documentelor, prezentate catre ANACEC.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

La 23.06.2016 Guverul RM a fuzional Colegiul Politehnic si Colegiul de Microelectronica si
Tehnica de Calcul, formind actualul 'Centrul de excelenta in energetica si electronica din
Chisinau'.

Pe 07.10.2016 Ministerul justitiei al RM a inregistrat Institutia publica 'Centrul de excelenta
in energetica si electronica' (CEEE) ca organizatie necomerciald cu resedinta pe adresa:
MD-2038, or.Chisinau, str.Melestiu 12.

CEEE este o institutie de invatamant profesional tehnic cu programe de pregatire
profesionald in elctrotehnica, energetica, electronica, metrologie, tehnologii informationale
si comunicationale de formare initiala si continua la nivelele Ill, IV, V ISCED.

Programul de formare profesionala ‘Masini, instalatii frigorifice si sisteme de climatizare’ a
fost fondat ih 2016 in baza planului de Tnvatamant respectiv, aprobat de ME al RM.
Actualmente invatamantul la programul de formare profesionala (PFP) la specialitatea
71510 ‘Masini, instalatii frigorifice si sisteme de climatizare’ este organizat in baza studiilor
gimnaziale cu durata de studii de 4 ani.

Elevii, inmatriculati Tn baza studiilor gimnaziale invata disciplinele de culturd generala, care
permite la finele anului trei sustinerea la solicitare a examenului national de bacalaureat.

Studiile la PFP se finalizeaza cu examene de absolvire si/sau sustinere a proiectului de
diploma, iar titularul obtine calificarea de tehnician in profilul si PFP respectiv.

Pana in prezent la PFP 71510 ‘Masini, instalatii frigorifice si sisteme de climatizare’ a fost o
promotie.

Gradul de

standardului de
evaluare si
punctajul oferit

realizare a

1,0 — cadrul juridic-normativ al programului de formare | Ponderea Punctajul
profesionala este conform cerintelor legale. (puncte) acordat
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Cadrul juridic-normativ de functionare a programului de 2,0 2,0

formare profesionala este conform cerintelor legale.

Institutia de Tinvatamént detine Autorizatia sanitard de
functionare.

Puncte tari --

Recomandari --

Arii de --

imbunatatire

obligatorii



http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=296118
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=93566&lang=ro
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1.1.2. Strategii si politici de asigurare a calitatii programului de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

e Codul educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 17.07.2014;
e Codul Muncii al RM,

e Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a
programelor de formare profesionala, aprobat de directorul CEEE la 28.02.2018,

e Planul de dezvoltare strategica a institutiei de invatamant I.P. 'Centrul de excelenta in
energetica si electronica' (CEEE) pentru perioada 2016-2021, aprobat la sedinta
Consiliului didactico-stiintific al CEEE la 30.08.2016;

e Strategia Comisiei de evaluare interna si asigurare a calitatii a CEEE pentru perioada
2016-21, aprobata la Sedinta Consiliului profesoral a CEEE, proc.verbal nr.04 din
15.02.2017;

e Proces verbal al Comisiei de evaluare interna si asigurare a calitatii CEEE din
28.04.2020;

e Planul de activitate al catedrei de electronica a CEEE pentru a.s.2019-20, aprobat la
sedinta catedrei, prot.nr.1 din 05.09.2019;

e Meeting cu managementul institutiei,
e Discutii cu cadrele didactice,
e Analiza documentelor, prezentate catre ANACEC.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

CEEE dispune de un plan aprobat de dezvoltare strategica pentru perioada 2016-2021 si
de doua proiecte de planuri pe a.2022-26, naintate de candidatii la postul directorului
institutiei.

Planul de dezvoltare strategica a CEEE pentru perioada 2016-2021 a fost corelat cu
Codului educatiei al RM, Codul Muncii al RM, si documentele interne, elaborate de
institutie.

Comisia de evaluare interna si asigurare a calitatii (CEIAC) a CEEE dispune de un plan de
activitate pentru anul de studii 2020-21, care stipuleaza directiile si activitatile prognozate si
prevad monitorizarea calitatii programului de formare avizat si a curriculei acestuia si
formarea continua a personalului didactic implicat.

Catedra de profil are in planul séu de activitati de monitorizare a calitatii programului avizat
si a curriculei respective.

Obiectivele strategice ale PFP avizat sunt: dezvoltarea competentelor si capacitatilor
profesionale ale elevilor, legate de tehnologia, mentenanta si deservirea aparatajului
electronic respectiv.

Scopul PFP consta in dezvoltarea competentelor profesionale ale elevilor si anume - sa
dezvolte capacitati, legate de tehnologia, mentenanta, exploatarea aparatajului electronic
de uz casnic.

Obiectivele PFP sunt corelate cu strategia si politicile de asigurare si imbunatatire continua
a calitatii programelor de formare profesionala la CEEE.

Procedura de monitorizare si evaluare periodica, la care este supus PFP avizat, este
descrisa in Regulamentul CEEE din 2018 si in Strategia CEIAC pentru perioada 2016-21,
aprobata la Sedinta Consiliului profesoral a CEEE.

Gradul de 1,0 — obiectivele programului de formare profesionala sunt | Ponderea | Punctajul

realizare a corelate cu strategia si politicile institutionale de asigurare si (puncte) acordat

standardului de | imbunatatire continua a calitatii, care sunt asumate si

evaluare si comunicate tuturor partilor interesate. 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v De elaborat o strategie si un plan de dezvoltare strategica a CEEE pe perioada 2022-
2027.

Arii de -

imbunatatire

obligatorii



http://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=112493&lang=ro
http://lex.justice.md/md/326757/
https://old.ceee.md/files/regulamente/Regulament%20privind%20initierea,aprobarea%20monitorizarea%20si%20evaluarea%20periodica%20a%20programelor%20de%20formarea%20profisionala.pdf
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Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor de formare profesionald. Programele de
formare profesionala sunt proiectate in asa fel, incat sa atinga obiectivele pentru care au fost create incluzand
rezultatele Tnvatarii. Calificarile rezultate in urma unui program de formare profesionald sunt specificate clar
facand referire la nivelul corespunzator din Cadrul National al Calificarilor, respectiv, din Cadrul European al
Calificarilor.

Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de formare profesionala

2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare profesionala

Dovezi e Codul educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 17.07.2014;

prezentate de e Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala, al specialitatilor si calificarilor
institutia de pentru fnvatamintul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar,
formare aprobat prin HG al RM nr.853 din 14.02.2015;

profesionala e Clasificatorul ocupatiilor din RM (CORM 006-14) aprobat prin ordinul nr.22 al MMPSF

al RM din 03.03.2014;

e Planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar, in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, aprobat prin ordinul
ME al RM, nr.1205 din 16.12.2015;

e Regulamentul intern de organizare a studiilor in CEEE in baza Sistemului de Credite
de Studii Transferabile, aprobat prin Hotararea Consiliului Profesoral nr.4 din
15.02.2017;

e Cadrul de referintd a curriculumului pentru invatamintul professional ethnic, aprobat
prin ord.nr.1128 din 26.11.2015al ME al RM;

e Planul de invatamint, aprobat de ME al RM la 15.08.2016 prin ordinal nr.SC-67/16;

Curriculumul 71510 Tehnologia frigului si elementele instalatiei frigorifice, aprobat de
Consiliul metodico - stiintific al CEEE la 10.04.2017,

Discutii cu managementul institutiei

Discutii cu responsabilul de program
Discutii cu angajatorii

e Analiza documentelor, prezentate ANACEC

Constatari Denumirea PFP Masini, instalatii frigorifice si sisteme de climatizare corespunde
facute in timpul Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor pentru pregatirea
vizitei de cadrelor in institutile de Tnvatamant post-secundar nontertiar, cod 71510 Masini, instalatii

evaluare externa | frigorifice si sisteme de climatizare.

Programul este proiectat cu scopul de a realiza obiectivele si rezultatele invatarii in
conformitate cu Codul educatiei al RM, Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala,
al specialitatilor si calificarilor pentru invatamintul profesional tehnic, Clasificatorul
ocupatiilor din RM (CORM 006-14) si Curriculumul 71510 Tehnologia frigului si elementele
instalatiei frigorifice.

Pregatirea specialistilor la PFP avizat are loc cu respectarea prevederilor actelor normative,
ce reglementeaza politica educationala a RM, inclusiv a Codului educatiei al RM, a
Planului-cadru pentru invatamantul profesional tehnic, a Regulamentului de organizare a
studiilor Tn invatamantul profesional tehnic si a Clasificatorul Ocupational RM.

PFP contine elementele proiective si structural necesare: foaia de titlu, calendarul anului de
studii, graficul-tip si planul procesului de invatamant, planul de formare profesionala pe anii
de studii, componenta liceala a planului de invatamant pe ani de studii, planul stagiilor de
practica, standardele de pregatire profesionala si este aprobat de MECC al RM.

PFP contine toate elementele necesare conform prevederilor Planului-cadru, aprobat prin
ordinul nr.1205 al ME al RM din 16 decembrie 2015.

Ordinul nr.1128 al ME al RM prevede punerea in aplicare a ,Ghidului practic de elaborare a
curriculumului pentru Tnvatamantul profesional tehnic post-secundar”, astfel PFP fiind
racordat la standardele nationale si internationale de pregatire a specialistilor in domeniul
Mecanicéa si prelucrarea metalelor.

Curriculum-ul modular la unitatea de curs Testarea si depanarea instalatiilor frigorifice si

-6-


http://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=112493&lang=ro
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=362327
http://lex.justice.md/viewdoc.php?action=view&view=doc&id=353018&lang=1
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_cu_anexa_plan_cadru.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/cr_ipt-30.11.pdf
http://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=112493&lang=ro
http://lex.justice.md/viewdoc.php?action=view&view=doc&id=353018&lang=1
http://lex.justice.md/viewdoc.php?action=view&view=doc&id=353018&lang=1
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componentele curriculumului au fost elaborate de specialisti cu calificarea relevanta din
domeniu si recenzenzate de specialisti companiei “FRIO - DINS” SRL, companiei
“SEBECA ENGINEERING” SRL si aprobat de Consiliul metodico - stiintific al CEEE la
10.04.2017.

PFP avizat corespunde cadrulul general de proiectare si aprobare a PFP.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala este proiectat si | Ponderea | Punctajul

realizare a aprobat in conformitate cu cerintele cadrului normativ. (puncte) acordat

standardului de | Standard de evaluare minim obligatoriu:

evaluare si Programul de formare profesionala este proiectat si aprobat in 3,0 3,0

punctajul oferit conformitate cu cerintele cadrului normativ.

Puncte tari --

Recomandari v' De largit si diversificat lista companiilor si a institutilor de ramura, care sunt
implicarete n elaborarea si coordonarea programului de formare profesionala avizat.

Arii de --

imbunatatire

obligatorii

2.1.2. Racordarea programului de formare profesionala la Cadrul National al Calificarilor

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

e Cadrul national al calificarilor din RM, aprobat prin HG nr.1016 din 23.11.2017;
e Ord.ME al RM nr.1230 din 24.12.2015;

e Planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar, in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, aprobat prin ordinul
ME al RM, nr.1205 din 16.12.2015;

Planul de Thvatamint, aprobat de ME al RM, ord.nr.SC-67/16 din 15.08.2016;
Managementul institutiei

Discutii cu responsabilul de program

Discutii cu angajatorii

e Analiza documentelor, prezentate ANACEC

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

PFP este racordat la Cadrul National al Calificarilor pentru invatamantul profesional tehnic
si corespunde Cadrului European al calificarilor si cerintelor sistemului ISCED, nivelul 4.

Planul de invatamant la PFP a fost elaborat in conformitate cu prevederile Planului - cadru
al ME al RM nr.1205.

PFP include componenta temporald, componenta formative si ponderea categoriilor pe
discipline, iar numarului de ore si credite, tipurile de activitati academice si formele lor de
evaluare sunt corelarea ntre ele.

PFP este racordat la Standardul ocupational Masini, instalatii frigorifice si sisteme de
climatizare.

PFP se incadreaza in tendintele actuale de formare a tinerilor in domeniul si se reflecta pe
deplin realitatile in domeniu.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — programul de formare profesionala este racordat n
totalitate la standardul ocupational, Cadrul National al
Calificarilor pentru invataméantul profesional tehnic/Cadrul
European al Calificarilor.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 2.2. Continutul programului de formare profesionala

2.2.1. Misiunea, obiectivele si planul de invatamant la programul de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de

e Legea RM nr.166 ‘Strategia nationala de dezvoltare ,Moldova 2020”, primita de
Parlamentul RM la 11.07.2012;

e Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020 ,Educatia 2020”, aprobata
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formare prin HG nr.944 din 14.11.2014;
profesionala e Cadrul national al calificarilor din RM, aprobat prin HG nr.1016 din 23.11.2017;

e Strategia de dezvoltare a Tnvatamintului vocational / tehnic pentru anii 2013-2020,
aprobat prin HG nr.97 din 01.02.2013;

e Strategia nationala privind ocuparea fortei de munca pentru anii 2017-2021, aprobata
prin HG nr.1473 din 30.12.2016;

e Planul-cadru pentru Thvatamintul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar in baza Sistemului de credite de studii transferabile, aprobat prin ordinul
nr.1205 al ME al RM la 16.12.2015;

e Metodologia de elaborare a programelor de formare profesionala continua si
curriculum-ului in cadrul invatarii pe tot parcursul vietii, aprobatéd de MECC al RM,
ord.nr.70 din 25.01.2019;

e Planul de dezvoltare strategica a CEEE pentru perioada 2016-2021, aprobat la sedinta
Consiliului Profesoral nr.1 din 29.08.2016;

e Regulamentul privind monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de formare
profesionala, aprobat de Consiliul de administrare al CEEE, proc.verbal nr.1 din
20.09.2017;

e Planul de Tnvatamant, aprobat de ME al RM, ord.nr.SC-67/16 din 15.08.2016;

e Planul de activitate al Catedrei metodice Electonica a CEEE pentru anul de studii
2018-2019;

e Procedura operationald de initiere, aprobare, monitorizare si evaluare interna a
programelor de formare profesionala a CEEE, aprobata la 12.10.2020;

e Meeting cu managementul institutiei

e Discutii cu responsabilul de program

e Discutii cu angajatorii

e Analiza documentelor, prezentate catre ANACEC
Constatari Misiunea si obiectivele PFP sunt in concordanta cu misiunea procesului de studiu, care duc
facute in timpul | la satisfacerea necesitatilor economiei nationale in specialisti de Tnalta calificare in
vizitei de Mecanica si prelucrarea metalelor la intreprinderile din RM, conform Cadrului national al

evaluare externa | calificarilor al RM.

In documentele proiective ale PFP avizat sunt specificate misiunea si obiectivele
programului, care sunt axate pe setul de prioritati, reflectate in Cadrul National al
Calificarilor al RM si sunt orientate spre obtinerea competentelor de cunoagtere, spre
aplicarea cunostintelor, spre obtinerea unor abilitati de lucru in conditii secure, abilitati de
comunicare, abilitati de invatare.

Conform Strategiei Educatiea-2020, invatamintul profesional tehnic realizeaza schimbari
radicale din perspectiva integrarii europene si tendintelor dinamice de pe piata muncii. in
acest context au fost stabilite un sir de obiective care au drept scop sporirea nivelului de
pregatire profesionald a specialistilor in corelatie cu particularitatile si perspectivele
dezvoltarii economiei nationale.

S-a actualizat nomenclatorul de meserii in conformitate cu necesitatile economice ale RM,
prin includerea meseriilor noi, modernizarea meseriilor existente si corelarea lor la
standardele europene (EuroStat).

Misiunea si obiectivele PFP sunt formarea unei personalitati integre si dezvoltarea
competentelor si abilitatilor profesionale, pentru a face fata cerintelor actuale si de
perspectiva ale pietei fortei de munca locale si internationale. Se pune accent pe
marketingul educational eficient, axat pe prognozare si indicatori de dezvoltare a pietei
muncii, stabilirea conexiunilor invatamintului profesional tehnic cu piata muncii si
reconsiderarea stagiilor profesionale ca factor important de asigurare a calitatii in
invatamant.

Misiunea, obiectivele si finalitatile de studiu ale PFP sunt racordate la Strategia de
dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020 ,Educatia 2020, la Strategia de dezvoltare a
invatamintului vocational / tehnic pentru anii 2013-2020, la Strategia nationala de
dezvoltare ,Moldova 2020, la Strategia nationala privind politicile de ocupare a fortei de
munca pe a.2017-2021, la planul de dezvoltare strategica a CEEE pe a.2016-2020 si la
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realitatile si tendintele actuale din domeniu.

Planul de invatamant la PFP contine unitati de curs/discipline care asigura dezvoltarea de
competente necesare pentru a activa in cadrul organizatiilor, intreprinderilor, institutiilor, in
sectile de producere si reparatii capitale a echipamentelor electronice, sef de echipa,
Intretinerea curenta a utilajelor, instrumentelor si echipamentelor de exploatare.

Obiectivele PFP sunt realizate din perspectiva repartizarii unitatilor de curs si a ponderii
acestora Tn componenta formativa a planului de invatamint.

Competentele finale dezvoltate la elevi satisfac cerintelor agentilor economici care pun
accentul pe calitatea indeplinirii in timp a lucrarii solicitate. Finalitatile de studii ale meseriei
sunt orientate spre atingerea nivelului 4 de calificare, prezentat in Cadrul National al
Callificarilor.

Planul de invatamant pentru PFP contine unitati de curs/discipline care asigura dezvoltarea
de competente necesare pentru a activa in cadrul organizatiilor, intreprinderilor, institutjilor,
in sectiile de producere si reparatii capitale a echipamentelor electronice, sef de echipa,
Intretinerea curenta a utilajelor, instrumentelor si echipamentelor de exploatare.

Repartizarea orelor in cadrul modulelor s-a efectuat in functie de complexitatea si
importanta continuturilor. Baza tehnico-materiala se Tmbunatateste continuu conform
cerintelor de formare a competentelor profesionale solicitate pe piata muncii.

Planul de Tnvatdméant al PFP este elaborat in conformitate cu cerintele Planului-cadru
pentru invatamantul profesional tehnic si contine toate elementele structurale necesare.

Gradul de 1,0 — misiunea, obiectivele si finalitdtile programului de formare | Ponderea | Punctajul
realizare a profesionaléd sunt racordate la strategiile nationale, realitatile si | (puncte) acordat
standardului de | tendintele din domeniu si la planul de dezvoltare strategica a

evaluare si institutiei. 2,0 2,0
punctajul oferit 1,0 — planul de finvitamant al programului de formare

profesionald corespunde cu cerintele Planului-cadru pentru
invatamantul profesional tehnic, este aprobat de céatre Ministerul
Educatiei/ministerele de resort. 3,0 3,0
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Planul de invatamant al programului de formare profesionala
corespunde cu cerintele Planului-cadru pentru Tnvatdamantul
profesional tehnic si este aprobat de catre Ministerul
Educatiei/ministerele de resort.

Puncte tari -

Recomandari v De revizuit planul de invatdmant si continutul disciplinelor programului de formare
profesionala avizat in conformitate cu tendintele actuale din domeniu.

Arii de --

imbunatatire

obligatorii

2.2.2. Curricula pe discipline

Dovezi Cadrul national al calificarilor din RM, aprobat prin HG nr.1016 din 23.11.2017;

prezentate de Ghidul practic de elaborare a curriculumului pentru invatamantul profesional tehnic
institutia de postsecundar si postsecundar nontertiar, ord.ME al RM nr.296, din 21.04.2016;

formare I . : .

rofesionali ° Planul-_cadru pentru !nvat,amgntul profgsmnal tehr_nc postsecu_ndar Si postse_cunda_lr
P nontertiar, in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, aprobat prin ordinul
ME al RM, nr.1205 din 16.12.2015;

e Curriculumul ‘71510 Masini si instalatii frigorifice si sisteme de climatizare’, aprobat
de MECCC al RM nr.184 din 26.02.2019;

e  Curriculumul modular Tehnologia frigului si elementele instalatiei frigorifice, aprobat
de Consiliul metodico-stiintific al CEEE la 10.04.2017;

Planul de Thvatamint, aprobat de ME al RM la 15.08.2016, nr.SC-67/16;
Managementul institutiei

Discutii cu responsabilul de program

Discutii cu elevii
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e Analiza documentelor, prezentate ANACEC
e Vizitarea bibliotecii

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Structura si continutul curriculumului al PFP avizat corespunde misiunii, obiectivelor
Cadrului National al Calificarilor al RM si asigura realizarea competentelor planificate.

La elaborarea curriculumului s-au respectat cerintele, expuse in CNC/Cadrul European al
Callificarilor (CEC) — corespunderea obiectivelor de studii cu cerintele actuale din domeniu,
curriculele au fost elaborate in baza ghidului practic de elaborare pentru invatamantul
profesional tehnic formarea competentelor profesionale si transversale.

Competenta profesionala obtinutéd de absolventi va determina realizarea
activitatilor/proceselor solicitate de standardul ocupational.

Competentele - cheie n contextul formarii profesionale constituie baza formarii
competentelor profesionale. Formarea acestor competente vizeaza finalitatile educationale
si permit participarea activa a individului la viata sociala si economica.

Planul de invatamant la PFP avizat prevede setul de discipline pentru toti anii de studii si
include in sine disciplinele obligatorii structurate.

Curricula pe discipline duc la formarea competentelor prevazute in CNC si asigura
realizarea lor.

La elaborarea curriculei s-au respectat cerintele expuse in CNC/CEC — corespunderea
obiectivelor de studii cu cerintele actuale din domeniu.

Obiectivele disciplinelor sunt formulate clar de catre elevi pentru disciplinele de studiu,
acestea sunt stabilite la inceputul cursurilor/modulelor de catre cadrele didactice si in final
pentru formarea competentelor profesionale.

Finalitatile de studii de asemenea sunt trasate la inceputul cursurilor de catre cadrele
didactice care asigura conexiunea dintre tehnologia didactica si rezultatele invatarii.
Acestea asigura formarea competentelor pentru obtinerea categoriei de calificare.

Sursele bibliografice la disciplind/e sunt actuale si diverse si sunt actualizate periodic.
Continutul disciplinelor reflecta tendintele Tn domeniul PFP si sunt actuale.

Tematica din Curriculumul PFP satisface cerintele nivelului 4 ISCED al Cadrului national al
calificarilor din RM, corespunde cu nivelul 4 EQF al Cadrului european al calificarilor.

Gradul de 1,0 — 100% din curricula pe discipline corespund cu prevederile | Ponderea | Punctajul
realizare a metodologice ale teoriei curriculare si duc la formarea (puncte) acordat
standardului de | competentelor scontate prevazute in standardul ocupational si

evaluare si Cadrul National al Calificarilor pentru invatamantul profesional 2,0 2,0
punctajul oferit tehnic/Cadrul European al Calificarilor.

Puncte tari --

Recomandari --

Arii de --

imbunatatire

obligatorii

2.2.3. Relevanta programului de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

e Cadrul national al calificarilor din RM, aprobat prin HG nr.1016 din 23.11.2017;

e Planul-cadru pentru invatamintul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar in baza Sistemului de credite de studii transferabile, aprobat prin ordinul
nr.1205 al ME al RM la 16.12.2015;

e HGnNr.117 din 10.02.2009 cu privire la aprobarea Programului de dezvoltare a
industriei electronice pina in a.2015;

e Curriculumul ‘71510 Masini si instalatii frigorifice si sisteme de climatizare’, aprobat de
MECCC al RM nr.184 din 26.02.2019;

e Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala al specialitatilor si calificarilor pentru
invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar,

e Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a
programelor de formare profesionala, aprobat de directorul CEEE la 28.02.2018,

e Planul de actiuni, elaborat Tn rezultatul mesei rotunde ‘Parteneriatul institutiei de
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invatamint profesional tehnic...’, desfasurata la 26.11.2019;

e Planul de invatamant, aprobat de ME al RM nr.SC-67/16 din 15.08.2016,

e Avizurile de la intreprinderi asupra curriculumul la PFP avizat,

e Plasarea in cimpul muncii/studii pe anul 2019-2020,

e Managementul institutiei,

e Discutii cu responsabilul de program,

e Discutii cu angajatorii,

e Discutii cu absolventii.
Constatari Domeniile de formare profesionala a PFP sunt aprobate de MECC al RM n corespundere
facute in timpul | cu Cadrul National al Calificarilor al RM.
vizitei de Relevanta PFP 1l constituie parteneriatele viabile cu agentii economici, care angajeaza

evaluare externa | gjevij |a stagiile de practica si ofera elevilor posibilitatea de a obtine calificarea respectiva.
In scopul imbunatétirii PFP conform tendintelor din domeniu are loc consultarea cu
specialistii practicieni din intreprinderile de profil:
- examinarea si aprobarea modificarilor propuse la catedra de specialitate si
coordonarea cu alte cadre ce asigura procesul de instruire la disciplinele de profil;
- coordonarea cu comisia metodica a CEEE a volumului de ore si formelor de evaluare
a disciplinelor PFP pentru includerea lor n plan.
Competitivitatea pe piata muncii a absolventilor PFP este demonstrata prin rata angajarii in
cimpul muncii conform calificarii obtinute.
Impactul socio-economic al PFP se demonstreaza prin implicarea activa a elevilor
absolventi in procesul de angajare pe piata muncii din RM.

Programul de formare profesionala avizat este relevant cerintelor pietii muncii din RM.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala reflectd in totalitate | Ponderea | Punctajul

realizare a necesitatile pietei muncii si tendintele din domeniu. (puncte) acordat

standardului de

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari -

Recomandari v' De largit si diversificat lista companiilor si a institutilor de ramurd, care sunt
implicarete in coordonarea programului de formare profesionald avizat.

Arii de --

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe elev/student

Institutiile asigura ca programele de formare profesionalé sunt oferite Tn asa fel, incéat incurajeaza elevii/studentii
sa aiba un rol activ in crearea proceselor de invatare, iar evaluarea elevilor/studentilor reflecta aceasta abordare.

Criteriul 3.1. Procesul de predare-invatare

3.1.1. Formele de organizare a procesului de predare-invatare

Dovezi e Regulament intern de organizare a studiilor in CEEE in baza Sistemului de Credite
prezentate de de Studii Transferabile, ord.nr.4 din 15.02.2017;

institutia de e Regulament privind monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de formare
formare profesionald, aprobat la sedinta Consiliului de administrare a CEEE, proc.verbal nr.1
profesionala din 20.09.2017;

e Planul de invatamant la specialitatea 71510 ‘Masini, instalatii frigorifice si sisteme de
climatizare’ nr.SC-67/16, aprobat de ME al RM la 15.08.2016;

e Curriculumul ‘71510 Masini si instalatii frigorifice si sisteme de climatizare’, aprobat
de MECCC al RM nr.184 din 26.02.2019;

e Regulamentul de activitate al Comisiei de evaluare interna si asigurare a calitatii in
CEEE, aprobat la sedinta Consiliului de administrare a CEEE, proc.verbal nr.5 din
22.01.2017,

e Site-ul web al CEEE;
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e Orarul activitatilor didactice pe site-ul CEEE;
Graficul consultatiilor elevilor, sem.Il, 2017-2018;

Proiect didactic de lunga durata, la disciplina Montarea si deservirea utilajului
frigorific., prof.Lavric V.;

e Indrumar metodic pentru lucrari grafice la Electrotehnica, 2017, prof.Seremet E.,

e Registrele grupelor academice la PFP;

e Indicatori de rezultate pe criterii de evaluare privind chestionarea elevilor 2019;

e Procese-verbale privind rezultatul chestionarii cadrelor didactice cu referire la
organizarea activitatilor de predare-invatare, aprilie 2020;

e Sondaj: evaluarea cursului ‘Electronica industriald’;

e Discutii cu managementul institutiei

e Discutii cu cadrele didactice

e Discutii cu elevii

e Discutii cu absolventii

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Activitatea educativa la PFP se axeaza pe doua direcitii: lectii teoretice si lectii practice si de
laborator, efectuate in laboratoarele si cabinetele specializate pe domenii predat, dar si sub
forma de stagii de practica realizate in atelierele din cadrul institutiei si la ntreprinderi.

Formele de organizare a activitatilor de predare - invatare sunt stabilite prin Regulamentul
de activitate a institutiei, stipulate in Planul de invatamantul, fiind aplicate diferite activitati:
atat frontala, in grup céat si individuala.

Orarul activitatilor la PFP este afisat pe panourile informationale a catedrei de profil si si pe
site-ul institutiei. Orarul activitatilor didactice se respectd, in caz de necesitate este afisat
orarul cu modificari.

Activitatile didactice la PFP se proiecteaza si se realizeaza in conformitate cu curriculumul
programului.

Registrele grupelor de elevi sunt indeplinite respecténdu-se evidenta reusite si a frecventei
orelor.

Elevii sunt consultati periodic referitor la problemele ce {in de calitatea predarii cadrelor
didactice, a relevantei formelor de organizare a activitatii didactice, fapt care contribuie la
imbunatatirea procesului de predare-invatare, precum si la identificarea unor solutii privind
modificarile, ajustarile necesare n planurile de studiu. in vederea imbunatatirii procesului
de predare-invatare, sistematic se organizeaza chestionarea elevilor/absolventilor.

Programul de formare profesionald avizat respecta cerintele regulamentare privind
organizarea si desfasurarea procesului didactic.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — programul de formare profesionald respecta in totalitate | Ponderea | Punctajul
cerintele regulamentare privind organizarea si desfasurarea (puncte) acordat
procesului didactic.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0

Programul de formare profesionala respecta cerintele
regulamentare privind organizarea si desfasurarea procesului

didactic.
Puncte tari --
Recomandari v De revizuit planul de Tnvatamint la programul de formare profesionala avizat.
Arii de --
imbunatatire
obligatorii

3.1.2. Centrarea pe

elev/student a metodelor de predare-invatare

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

e Curriculumul ‘71510 Masini si instalatii frigorifice si sisteme de climatizare’, aprobat de
MECCC al RM nr.184 din 26.02.2019;

e Manuale, indicatii metodice si alte didactice pentru elevi, din biblioteca si laboratoarele
CEEE;

e Site-ul web al CEEE;
e Proiect didactic la disciplina Sisteme de pornire si dirijare a instalatiilor 2019,
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prof.Seremet E.

Contract de studii nr.3018 din mai 2019, elev Diaconu |I.;

Graficul consultatiilor a catedrei electronica, sem.ll, 2017-2018;

Graficul examenelor pentru sesiunea de vara, an.I-lll, anul de studii 2017-2018;
Graficul sustinerii rapoartelor la practica de diplome, din 04 mai 2018;

Graficul tezelor semestriale din sesiunea de vara, 2017-2018;

Indicatori de rezultate pe criterii de evaluare privind chestionarea elevilor 2019;
Registrul de evidenta a scrisorilor, trimise la parinti;

Discutii cu cadrele didactice;

Discultii cu elevii;

Discutii cu absolventii.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Elevii, care studiiaza la PFP, sunt consultati cu privire la activitafile didactice desfasurate,
modul de organizare a procesului de studiu in semestru, expus in Orarul activitatilor
didactice, aprobat la Tnceputul semestrului, conform regulamentelor intern de activitate a
CEEE.

Opiniile elevilor cu privire la organizarea procesului didactic sunt luate nh considerare de
catre administratia CEEE, seful sectiei de asigurare a calitatii, sef catedra care le planifica
in planul de activitate a catedrei. Mecanismul de consultare a elevilor prevede organizarea
sistematica a sondajelor.

Procesul didactic devine unul centrat pe elev, deoarece fiecare cadru didactic nu se mai
rezuma doar la furnizarea de informatii elevului (ce sa invete), ci si la ajutarea elevului cum
sa invete. Tn acest context cadrele didactice au urmat cursuri la diferite module, astfel
aplica strategii didactice interactive si cele de dezvoltare a gandirii critice.

Metodele de predare-invatare centrate pe elev, in cadrul programului de studii, sunt
promovate, aplicate si evaluate periodic; cadrele didactice beneficiaza de cursuri de
formare continud, organizate de catre UTM pe diferite module. Cursuri de psihopedagogie,
in cadrul carora are loc predarea inclusiv si a diverselor metode de predare-invatare
centrate pe elev, seminare, mese rotunde care se desfasoara la nivel de CEEE. Temele
pentru lucrarile de laborator, lucrarile si proiectele de an sunt elaborate de catre profesorii
titulari de la catedra. Elevii beneficiaza de suportul individual al cadrelor didactice in
activitatea proprie, sub forma de ghidare-consultare a aplicatiilor pentru proiectele de an.

in cadrul programului de studii se aplicd metodele speciale de predare-invatare pentru
elevii cu reusita slaba la studii. Sunt organizate consultatii suplimentare si evaluari
repetate.

Seful de catedra, mentorii de grupa discuta cu elevii, care au reusite slabe la invatatura, iar
pe panoul de anunturi la catedra Electronica este afisat si respectat graficul consultatiilor,
se trimit scrisori, la adresa parintilor tuturor elevilor, cu reusita semestriala.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Punctajul
acordat

1,0 — metodele de predare-invatare utilizate in cadrul | Ponderea
programului de formare profesionala sunt preponderent centrate | (puncte)
pe elev/student.

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.1.3. Utilizarea instrumentelor TIC Tn procesul de predare-invatare-evaluare

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

Resursele MOODLE ale CEEE;
Repozitoriul catedrei de electronica a CEEE;
Lista instrumentorr TIC si a soft-uri specializate, utilizate in cadrul PFP avizat;

Certificat de perfectionare, Metodica pregaitirii lectiei multimedia moderne, prof.Vlas L.,
UTM-2016;
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RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului IPT.ACR.PFP-222

Discutii cu cadrele didactice;

Discultii cu elevii;

Vizitarea pe teren a spatiilor educationale,
Analiza documentelor, prezentate ANACEC.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Tindnd cont de specificul catedrei de profil, 71% din cadrele didactice au competente
avansate n utilizarea instrumentelor TIC si a soft-urilor. Respectiv, instrumentele TIC sunt
utilizate pe larg in procesul de predare-invatare-evaluare la PFP.

Softurile specializate utilizate sunt; Win Pic800, MPLAB, Coolpack, Coolselector, Fordiag,
Frodep care sunt aplicate in diferite modalitati de utilizare cum ar fi: simulare, programare,
proiectare, realizarea sarcinilor.

Tindnd cont de faptul ca unele instrumente TIC sunt utilizate moderat, iar altele -

permanent, concluzionam si eficienta instrumentelor TIC la realizarea obiectivelor, in
procesul de predare-invatare-evaluare a elevilor este suficienta.

Mijloacele si instrumentele TIC corespund obiectivelor PFP.

Gradul de 1,0 — instrumentele TIC se utilizeaza in procesul de predare- | Ponderea | Punctajul

realizare a invatare-evaluare la peste 60% dintre disciplinele programului | (puncte) acordat

standardului de | de formare profesionala.

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari v Abilitdti avansate ale cadrelor didactice ale catedrei de profil a programul de formare
profesionala in utilizarea instrumetelor TIC, indeosebi a calclatoarelor si a soft-ului
specializat.

v'Utilizarea pe larg a platformei MOODLE la predarea on-line la programul de formare
profesionala avizat.

Recomandari v" De procurat licente pentru softul, utilizat Tn activitatile didactice la programul de
formare profesionala avizat, tinind cont de ofertele pentru institutii academice.

v De utilizat platforma MOODLE si scopuri de evaluare a cunostintelor elevilor, de
evidentd a frecventarii cursurilor de céatre elevi si a.la programul de formare
profesionala.

Arii de --
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 3.2. Stagii de practica

3.2.1. Organizarea stagiilor de practica

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

e Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in invatamintul
professional tehnic postsecundar si nontertiar, aprobat de ME al RM, ord.nr.1086 din
29.12.2016;

e Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in ICEEE,
aprobat de directorul CEEE la 29.11.2017,

e Curriculum pentru stagiul de practica ‘P.1. Practica de montare. Specialitatea
71510...", aprobat de directorul CEEE la 10.04.2017;

e Curriculum pentru stagiul de practica ‘P.2. Practica de montare. Specialitatea
71510...", aprobat de directorul CEEE la 10.04.2017;

e Curriculum pentru stagiul de practica ‘P.3. Practica de masurari electrice si electronice.
Specialitatea 71510...", aprobat de directorul CEEE la 10.04.2017;

e Curriculum pentru stagiul de practica ‘P.4. Practica de exploatare. Specialitatea
71510...", aprobat de directorul CEEE la 10.04.2017;

e Curriculum pentru stagiul de practica ‘P.5. Practica tehnologica. Specialitatea
71510...", aprobat de directorul CEEE la 10.04.2017;

e Curriculum pentru stagiul de practica ‘P.6. Practica de productie. Specialitatea
71510...", aprobat de directorul CEEE la 10.04.2017;

e Ordinul nr.362-E din 04.09.2019 cu privire la practica in producere;

e Ordinele nr.129-E din 06.03.2020, nr.142-E din 09.04.2020 si nr.158-E din 29.04.2020
cu privire la organizarea si desfasurarea practicii de initiere in specialitate;
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https://mecc.gov.md/sites/default/files/ome_nr.1086_din_29.12.2016_0.pdf
https://old.ceee.md/files/regulamente/REGULAMENTUL%20privind%20organizare%20si%20desfasurarea%20stagiilor%20de%20practica.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/p.1._practica_de_montare_10.04.2017.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/p.2._practica_la_calculator_10.04.2017.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/p.3._practica_de_masurari_electrice_si_electronice_10.04.2017.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/p.4._practica_de_exploatare_10.04.2017.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/p.5._practica_tehnologica_10.04.2017.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/p.6._practica_de_productie_10.04.2017.pdf
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e Ordinul nr.143-E din 09.04.2020 cu privire la organizarea si desfasurarea practicii ce
anticipeaza probele de absolvire;

e Graficul procesului educational pentru a.u.2020-2021;

e Contract nr.663 din 06.09.2019, privind efectuarea stagiului de practica, elevul Casian
Daniel;

e Contract nr.663 din 06.09.2019, privind efectuarea stagiului de practica, elevul
Costetchi Victor;

e Contract nr.663 din 06.09.2019, privind efectuarea stagiului de practica, elevul Migaes
Constantin;

Agenda formarii profesionale si Raportul la practica tehnologica, elev Cirlan Alexandru;
Discutii cu cadrele didactice

Discutii cu elevii

Discutii cu reprezentantii bazelor de practica

e Analiza documentelor, prezentate ANACEC.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

In cadrul studiilor la PFP sunt planificate sapte tipuri de stagii de practica: Practica de
montare, calculator, masurari electrice si electronice, exploatare tehnologica, de diploma si
documentare.

Stagiile de practica ale elevilor sunt prevazute in orarul activitatilor institutiei si sunt
realizate Tn conformitate cu planul de invatamant.

Tnainte de a pleca la practica elevii sunt convocati intr-o sedinta de instructaj, referitor la
desfasurarea stagiului de practica. La sedinta elevii sunt studieaza regulile de organizare si
desfasurare a stagiului de practica: programul de lucru; principalele locuri de munca;
inscrierile care trebuie facute Tn agenda stagiului de practica si modalitatea de colectare a
materialelor Tn corespundere cu programul stagiului de practica; literatura de specialitate,
care trebuie studiatéd preliminar si pe parcursul stagiului de practicad; modalitatea de
intocmire a raportului privind rezultatele stagiului de practica.

Elevilor li se inméneaza agenda stagiului de practica si optional, sarcinile individuale si
contractul privind efectuarea stagiului de practica.

Continutul stagiilor de practica corespunde obiectivelor programelor de studii si se bazeaza
pe faptul ca elevii au posibilitate de a aplica in activitatea sa de practica cunostintele
teoretice si de dezvoltat abilitatile, obtinute in decursul anului IV de studii.

Pe parcursul stagiului de practica, conducéatorul de la catedra este contactat telefonic
pentru consultatii suplimentare.

Consemnarea si materializarea rezultatelor obtinute de elevi sunt inregistrate in agenda,
care apoi este prezentata in institutie.

in rapoartele catedrei sunt consemnate analizate rezultatele stagiilor de practica ale
elevilor.

Din perspectiva formarii competentelor, continuturile si activitatile stagiilor de practica sunt
corelate cu finalitatile de studii la PFP.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — stagiile de practica corespund in totalitate finalitatilor | Ponderea | Punctajul

programului de formare profesionala. (puncte) acordat
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura acumularea 3,0 3,0

abilitatilor practice ale elevilor/studentilor inscrisi la programul
de formare profesionala prin realizarea activitatilor practice si
organizarea stagiilor de practica in cadrul institutiilor-baze de
practica cu care aceasta are incheiate contracte sau acorduri
de colaborare.

Puncte tari --

Recomandari v De revizuit periodic suportul metodic, utilizat la desfasurarea stagiilor de practica a
elevilor la programul de formare profesionala.

Arii de --

imbunatatire

obligatorii
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Codul dosarului IPT.ACR.PFP-222

3.2.2. Existenta relatiilor de colaborare cu institutiile-baze de practica

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

e Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in invatamintul
professional tehnic postsecundar si nontertiar, aprobat de ME al RM, ord.nr.1086 din
29.12.2016;

e Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in ICEEE,
aprobat de directorul CEEE la 29.11.2017,

e Ordinul nr.362-E din 04.09.2019 cu privire la practica in producere;

e Ordinul nr.129-E din 06.03.2020 cu privire la organizarea si desfasurarea practicii de
initiere Tn specialitate;

e Ordinul nr.158-E din 29.04.2020 cu privire la organizarea si desfasurarea practicii de
initiere in specialitate;

e Ordinul nr.142-E din 09.04.2020 cu privire la organizarea si desfasurarea practicii de
initiere Tn specialitate;

e Ordinul nr.143-E din 09.04.2020 cu privire la organizarea si desfasurarea practicii, ce
anticipeaza probele de absolvire;

e Contract nr.663 din 06.09.2019, privind efectuarea stagiului de practica, elevul Casian
Daniel,

e Contract nr.663 din 06.09.2019, privind efectuarea stagiului de practica, elevul
Costetchi Victor;

e Contract nr.663 din 06.09.2019, privind efectuarea stagiului de practica, elevul Migaes
Constantin;

Discutii cu cadrele didactice (responsabili de practica)
Discutii cu elevii

Discutii cu absolventii

Discutii cu reprezentantii bazelor de practica

Analiza documentelor, prezentate ANACEC

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Conducatorii practicii din cadrul catedrei de profil planifica institutiile, care pot oferi locuri de
practica si se intalnesc cu elevii pentru determinarea finala a locurilor de practica.

Tnainte de inceperea practicii se intocmeste proiectul de ordin, pentru distribuirea elevilor la
locul de practica, care este aprobat de directorul CEEE.

Conform opiniei elevilor, nivelul de implicare a catedrei in identificarea locurilor pentru
stagiile de practica este apreciat cu calificativ Thalt

Intreprinderile contractate unde se desfasoara practica de instruire corespund cerintelor de
protectie la locul de munca si asigura siguranta elevilor.

incheierea contractului privind efectuarea stagiului de practicd confirm& preluarea
responsabilitatii partenerului de practica privind: stabilirea conducatorului pentru stagiul de
practica, selectat dintre salariatii proprii cu studii superioare; instruirea practicantului cu
privire la normele de securitate si sanatate in munca, in conformitate cu legislatia in
vigoare. Stagiile de practica se incep cu un instructaj general petrecut la catedra si apoi
sunt monitorizate prin completarea si verificarea agendei stagiarului de catre conducatorii
practicii, de la catedra si de la intreprindere, de catre seful catedrei de profil.

Numarul de locuri de stagii de practica acopera peste 80% din numarul elevilor la PFP.

Gradul de 1,0 — numarul de locuri de stagii de practica stabilite in acorduri | Ponderea | Punctajul
realizare a de colaborare/oferite de bazele de practica ale institutiei de (puncte) acordat
standardului de | invatamant profesional tehnic acopera in proportie de 100%

evaluare si necesarul institutiei si corespund 1n totalitate realizarii 2,0 2,0

punctajul oferit obiectivelor programului de formare profesionala.

Puncte tari v Atelierele si laboratoarele institutiei, destinate pentru organizarea practicii elevilor,
sunt bine dotate cu echipamente, corespunzatoare stagiului de practica la programul
de formare profesionala.

Recomandari v De extins lista agentilor economici de profil, cu care instititia are contracte de practica
de lunga durata la programul de formare profesionala avizat.

Arii de --

imbunatatire
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| obligatorii

Criteriul 3.3. Evaluarea rezultatelor invatarii

3.3.1. Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor invatarii

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

e Regulamentului-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat de ME al RM
prin ord.nr.550 din 10.06.2015,

e Regulamentul de organizare a studiilor in invatamantul profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii
Transferabile, aprobat prin ord.ME al EM, nr.234 din 25.03.2016;

e Regulamentul intern de organizare a studiilor in CEEE in baza sistemului de credite
de studii transferabile, aprobat prin Hotararea Consiliului Profesoral nr.4 din
15.02.2017;

e Regulamentul privind evaluarea rezultatelor invatarii, promovarea, absolvirea si
transferul elevilor din CEEE, aprobat la sedinta Consiliului profesoral, proc.verb.nr.3
din 28.11.2018;

e Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de calificare in CEEE,
aprobat de Consiliul de administrarea a CEEE, proc.verb.nr.8 din 17.04.2019;

e Regulamentul privind evaluarea rezultatelor invatarii, promovarea, absolvirea si
transferul elevilor din CEEE, aprobat la sedinta Consiliului profesoral, proc.verb.nr.3
din 28.11.2018;

e Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de etica a CEEE, aprobat de
directorul CEEE la 29.11.2017;

e Codul de etica a CEEE, aprobat directorul CEEE la 03.09.2018;

e Codul de onoare a elevilor CEEE, aprobat de de Senatul elevilor CEEE si directorul
CEEE la 27.08.2018;

e Curricula in Tnvatamintul profesional tehnic postsecundar, aprobate de MECC al RM;

e Regulamentul intern de organizare a studiilor in CEEE n baza sistemului de credite
de studii transferabile, aprobat prin Hotararea Consiliului Profesoral nr.4 din
15.02.2017;

e Regulamentul privind evaluarea rezultatelor invatérii, promovarea, absolvirea si
transferul elevilor din CEEE, aprobat la sedinta Consiliului profesoral, proc.verb.nr.3
din 28.11.2018;

e Proces verbal nr.4 din 07.12.2017 al sedintei Catedrei electronica;

e Test de examinare la specialitatea Masini, instalatii frigorifice si sisteme de
climatizare.

e Fisa de examinare la disciplina Tehnici de comunicare la grupa FC- 0117,

Borderoul centralizator al notelor semestriale pentru a.u.2019-2020 la grupa FC-
0116;

Borderoul de notare a calificarii la grupa FC-0116;
Discutii cu cadrele didactice

Discutii cu elevii

Discutii cu absolventii

Analiza documentelor, prezentate ANACEC

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

In cadrul orelor teoretice si practice se aplica evaluarea curenté/zilnica, finald/modul sau a
unui ciclu. Criteriile de evaluare se refera la sistemul de competente si de indicatori pe
baza carora se realizeaza evaluarea performantelor elevilor: competente generale si
competente specifice disciplinei. Elaborarea probelor de evaluare se face in baza curriculei
pe discipline la PFP, astfel incat sa asigure acelasi grad de dificultate pentru toti elevii.

Criteriile, metodele si formele de realizare ale evaluarilor curente si finale sunt comunicate
elevilor de profesori cu cel putin doua saptaméani inaintea sesiunii de examene: tematica
examenelor. Baremul de notare este intocmit de profesorul examinator conform
regulamentului ECVET si este adus la cunostinta elevilor.

Evaluarea rezultatelor Tnvatarii sunt planificate in proiectul de lunga durata la disciplinad din
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PFP in baza curriculumului si conform orarul sustinerii evaluarilor finale a modulelor,
examene de calificare. Evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod ritmic, pe
parcursul semestrelor conform prevederilor de rigoare.

Evaluarile curente si finale a activitati de invatare a elevilor in cadrul PFP sunt
transparente.

In vederea prevenirii fraudelor. La evaluarea curenta, finala si de finalizare a studiilor CEEE
practica urmatoarele masuri: examenele sunt organizate in forma orala sau scrisa. Toate
examenele sunt organizate cu prezenta a doi examinatori, titularul cursului si un alt cadru
didactic. Fiecare elev extrage cate un bilet de examinare, numarul de bilete fiind mai mare
decat numarul de studenti examinat;.

in vederea simplificarii procedurii de contestare in cazul eventualelor contestatii, in biletele
de examinare se utilizeaza baremul de apreciere, baremul de corectie.

Rezultatele evaluarii sunt colectate, analizate si consemnate in fisele de evaluare generala,
borderourile de notare, procese verbale. Presedintii comisiilor de evaluare finala a temelor
de diploma intocmesc Rapoarte si fac propuneri de Tmbunatatire, iar catedra Electronica cu
atentie le examineaza.

Toate documentele utilizate Tn cadrul examenului de calificare sunt stocate si depozitate in
Arhiva institutiei, in care este asigurata securitatea acestora in conformitate cu legislatia in
vigoare.

La PFP avizat contestatii nu au fost depuse.

Pentru a exclude fraudele academice in procesul de evaluare a elevilor in cadrul PFP
institutia a primit Codul de etica a personalului ti Codul de onoare a elevilor, si a fondat
Consiliul de etica a CEEE.

Procesul si formele de evaluare a rezultatelor invatarii elevilor la PFP este organizat in
baza cadrului normativ-reglator national in vigoare si este transparent.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — procesul si formele de evaluare a rezultatelor Tnvatarii in | Ponderea | Punctajul

cadrul programului de formare profesionald se realizeaza in (puncte) acordat
strictd conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare si
este transparent. 3,0 3,0

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Procesul de evaluare a rezultatelor invatarii Tn cadrul
programului de formare profesionala se realizeazd 1in
conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.3.2. Organizarea procesului de evaluare a stagiilor de practica

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

e Regulamentul privind evaluarea rezultatelor invatérii, promovarea, absolvirea si
transferul elevilor din CEEE, aprobat la sedinta Consiliului profesoral, proc.verb.nr.3
din 28.11.2018;

e Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in CEEE,
aprobat de directorul CEE la 29.11.2017,

Codul de etica a CEEE, aprobat directorul CEEE la 03.09.2018;

Codul de onoare a elevilor CEEE, aprobat de de Senatul elevilor CEEE si directorul
CEEE la 27.08.2018;

Curriculum P21 pentru stagiul de practica de montare,

Curriculum P2 pentru stagiul de practica la calculator,

Curriculum P3 pentru stagiul de practica de masurari electrice si electronice,
Curriculum P4 pentru stagiul de practica de exploatare,

Curriculum P5 pentru stagiul de practica tehnologica,

Curriculum P.6 pentru stagiul de practica de productie, toate - aprobate de directoul
CEEE la 10.03.2017;
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e Agenda pentru realizarea stagiilor de practica a elevului Cioban Alexandru, gr. FC-
0116

e Borderoul centralizator al notelor semestriale pentru anul de studii 2019-2020 la grupa
FC-0116.

Fisa cu numarul de elevi repartizati la stagiul de practica
Registre - practica la Calculator si practica Masuri electrice;
Discutii cu cadrele didactice (responsabili de practica)
Discutii cu elevii

Discutii cu absolventii

Discutii cu reprezentantii bazelor de practica

Analiza documentelor, pezentate ANACEC.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Formele de realizare a evaluarilor activitatii in cadrul stagiilor de practica sunt

prevazute in documentele proiective conform carora evaluarea competentelor dobandite de
elev pe parcursul stagiului de practica se realizeaz& prin examen sau sustinerea publica a
raportului de practica, fata de o comisie de evaluare a practicii, care se desemneaza la
nivel de CEEE, dar si in fata colegilor .Evaluarea stagiilor de practica in anii de studii I-1ll se
realizeazd de catre maistru-instructor sau cadrul didactic responsabil. Competentele
profesionale specifice sunt evaluate in cadrul procesului si in baza produsului, conform
criteriilor stabilite in curricula stagiului de practica. Modalitatea de determinare a notei finale
la stagiul de practica este stipulatd in Regulamentul intern si se Tnscrie in borderoul de
notare.

Evaluarea competentelor dobéandite de elevi pe parcursul stagiului de practica se
realizeaza prin sustinerea publica a raportului de practica, printr-un anunt la catedra.

Procedura de comunicare in timp si identificare a locurilor de desfasurare a stagiului de
practica in cadrul intreprinderii de ramura consta in mai multe etape. Elevului i se propune
sd aleaga intreprinderea la care ar dori sd activeze si/sau prezinta interes pentru
dezvoltarea profesionala. Conducatorul practicii, din partea institufiei de invaiamant,
desemnat la Tnceputul anului de studii conform sarjei didactice aprobate, analizeaza
propunerea/solicitarea elevului din punct de vedere a conditiilor minim necesare realizarii
curricula stagiului de practica. In cazul

in care conditiile sunt asigurate (fie conducatorul are deja experienta de colaborare cu
intreprinderea respectiva, fie prin contactarea persoanelor din cadrul intreprinderii, de
regula o persoana din departamentul resurse umane sau un angajat cu calificate
corespunzatoare), conducatorul din partea institufiei de Tnvatamant transmite directorului
adjunct instruire practica si de producere datele necesare pentru intocmirea contractului
intre CEEE si unitatea economica respectiva.

Evaluarea performantelor elevilor in cadrul practicii se efectueaza in baza aprecierii a
diferitor activitati realizate, cum ar fi: indeplinirea sarcinii individuale parvenite din partea
responsabilului de la catedra si a partenerului de practica, realizarea excursiilor si vizitelor,
participarea Tn activitatile colectivului de munca etc.

La finalul stagiului de practica, conducatorul practicii de la intreprindere intocmeste un aviz
de evaluare a nivelului de dobandire a competentelor de céatre practicant. Rezultatul acestei
evaluari sta la baza aprecierii practicantului de catre cadrul didactic responsabil de
derularea stagiului de practica. Sunt evaluate atat nivelul de dobandire a competentelor
profesionale, cat si la comportamentul si modalitatea de integrare a stagiarului in activitatea
profesionala la intreprindere (disciplind, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea
sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioara a intreprinderii/ institutiei etc.).
Toate acestea sunt prevazute in caietul de sarcini a stagiului de practica si reflectate in
raport.

Evaluarile stagiilor de practica a elevilor in cadrul PFP sunt transparente.
in procesul de evaluare a stagiilor de practica la PFP reprezentantii bazelor de practica
sunt implicati nemijlocit si responsabili in subordinea carora sunt elevii practicanti.

Sunt utilizate proceduri pentru prevenirea fraudelor academice n procesul de evaluare a
stagiilor de practica in cadrul PFP cum ar fi evaluarea competentelor prin examen, fata de
0 comisie de evaluare a practicii, care se desemneaza la nivel de CEEE, dar si in fata
colegilor. In cazul in care la acelasi loc de practicd au fost repartizati doi sau trei elevi
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simultan, ei prezinta rapoarte individuale, cu stabilirea sarcinii individuale.

Nota datd de examinator la evaluarea stagiului de practica poate fi contestata
regulamentar. Contestatiile se examineaza de catre o terta persoana, desemnata de catre
director impreuna cu seful catedrei Electronica. Contestari la examenele de la practica, din
partea elevilor, nu au fost inregistrate.

Contestari la examenele de la practica, din partea elevilor, nu au fost inregistrate.
Contestari la examenele de la practica, din partea elevilor, nu au fost inregistrate.

La finalul stagiului de practica, conducatorul practicii de la intreprindere intocmeste un aviz
de evaluare a nivelului de dobandire a competentelor de cétre practicant. Rezultatul acestei
evaluari sta la baza aprecierii practicantului de catre cadrul didactic responsabil de
derularea stagiului de practica. Sunt evaluate atat nivelul de dobandire a competentelor
profesionale, cét si la comportamentul si modalitatea de integrare a stagiarului in activitatea
profesionala la intreprindere. Toate acestea sunt prevazute in caietul de sarcini a stagiului
de practica.

Rezultatele evaluarilor finale se fnscriu in borderouri, de catre cadrul didactic

responsabil.Evaluarea competentelor dobéndite de elevi pe parcursul stagiului de practica
se realizeaza prin sustinerea publicd a raportului de practica, printr-un anunt la catedra.

Procesul si formele de evaluare a stagiilor de practica a elevilor in cadrul PFP are loc in
conformitate cu cadrul normativ-reglator national in vigoare si este transparent.

Gradul de 1,0 — procesul si formele de evaluare a stagiilor de practica in | Ponderea | Punctajul
realizare a cadrul programului de formare profesionala se realizeaza in | (puncte) acordat
standardului de | strictd conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare si

evaluare si este transparent. 3,0 3,0
punctajul oferit

Puncte tari -

Recomandari v' De implicat reprezentantii agentilor economici de profil, cu care instititia are contracte

de practica de lunga durata, in evaluarea stagiilor de practica a elevilor in cadrul
programului de formare profesionala.

Arii de --
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari de catre
elevi/studenti

Institutiile aplica, iTn mod consecvent, reglementérile definite si publicate Tn prealabil, acoperind toate fazele
»ciclului vietii” de elev/student, cum ar fi: admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari.

Criteriul 4.1. Admiterea la studii

4.1.1. Recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de formare profesionala

Dovezi e Plan de inmatriculare, ord. nr.664 al ME al RM din 31.07.2017;

prezentate de e Comanda de stat 2020 — distributia locurilor de formare profesionala tehnica
;“St'tut'a de postsecundara si postsecundara nontertiara, decizia MECC al RM;

ormare

e Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii la programele de formare
profesionala tehnica, ord.nr.459 al MECC al RM din 20.05.2020,Regulamentul de
organizare si desfasurare a admiterii la programele de formare profesionala tehnica.
Anexa Nr.1 la ordinul MECC nr.459 din 20.05.2020;

e Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala, al specialitatilor si calificarilor
pentru Tnvatamintul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertjar,
aprobat prin HG al RM nr.853 din 14.02.2015;

e Regulament—cadru de organizare si functionare a Centrului de excelenta, ordin al ME
al RM nr.1158 din 04.12.2015;

e Regulamentul de organizare a studiilor in CEEE in baza SCST, aprobat de Consiliul
profesoral, proc.verb.nr.1 din 20.09.2017;

e Planul de Tnmatriculare pentru a.de studii 2020-21 in CEEE, aprobat de directorul
CEEE la 10.07.2020;

e Site-ul web al CEEE;

profesionala
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Materiale promotionale ale ofertei educationale a CEEE,

presa: Indrumétorul Abiturientului, 2017;

Diploma de participare la Targul locurilor de munca, editia a V-a, 2015;
Materiale promotionale- foi volante;

Rapoarte anuale ale comisiei de admitere a CEEE pentru 2019, 2020.
Discutii cu managementul institutiei/ seful catedrei

Discutii cu elevii

Discutii cu absolventii

Analiza documentelor, prezentate ANACEC

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

CEEE realizeaza activitati de formare a imaginii PFP prin:

Activitati de marketing educational: pagina WEB a CEEE, presa, televiziune;
Organizarea Concursurilor si Olimpiadelor Tehnice Republicane anuale;
Participarea la targul locurilor de munca.

Sunt imprimate foi cu informatia referitor la institutie si specialitatile aferente, aceste
materiale sunt repartizate in gimnazii prin intermediul cadrelor didactice si a actualilor elevi.

Chestionarea elevilor, parintilor si discutarea la sedintele de catedra metodica

Admiterea la PFP se realizeaza in conformitate cu Regulamentul si planul de admitere,
stability de Minister pentru anul respectiv de studii.

Criteriile si procedurile de admitere la programul de formare profesionale sunt comunicate
elevilor/parintilor prin intermediul paginii Web a CEEE.

Criteriilor si procedurilor de admitere la PFP sunt respectate conform regulamentului.
Rezultatele admiterii la PFP Tn ultimii 5ani sunt reflectate in tabelul de mai jos.

In ultimii 5 ani la PFP au fost admisi:

a.u.2016/17 — plan: 2, cereri 2, inmatriculati: 2,

a.u.2017/18 — plan: 2, cereri 0, inmatriculati: O,

a.u.2018/19 — plan: 3, cereri 3, inmatriculati: 3,

a.u.2019/20 — plan: 2, cereri 1, inmatriculati: 1,

a.u.2020/21 — plan: 2, cereri 1, inmatriculati: 1.

Comisiile de admitere a institutiei intocmesc rapoarte privind rezultatele admiterii
persoanelor cu cerinte educationale speciale.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de | Ponderea | Punctajul
formare profesionala se realizeaza in stricta conformitate cu (puncte) acordat
actele normativ-reglatorii Tn vigoare.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0

Recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de
formare profesionala este in conformitate cu actele normativ-
reglatorii.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

4.1.2. Accesul grup

urilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte educationale speciale

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

e Plan de inmatriculare, ord. nr.664 al ME al RM din 31.07.2017,

e Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii la programele de formare
profesionala tehnica, ord.nr.459 al MECC al RM din 20.05.2020,

e Planul de inmatriculare pentru a.de studii 2020-21 in CEEE, aprobat de directorul
CEEE la 10.07.2020;

e Cereri de admitere depuse de persoanele cu cerinte educationale speciale la PFP,

e Raport anual de activitate a CEEE pentru a.u.2018-2019, proc.verbal nr.1 din

28.08.2019;
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Rapoarte anuale ale comisiei de admitere pentru 2019, 2020;
Materiale promotionale ale ofertei educationale pe pagina WEB a CEEE,

Materiale promotionale ale ofertei educationale- pliante; presa: Indrumatorul
Abiturientului, 2017;

Discutii cu managementul institutiei/ seful catedrei
Discutii cu elevii

Discutii cu absolventii

Analiza documentelor, prezentate ANACEC

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Admiterea persoanelor cu CES la PFP se realizeaza in conformitate cu regulamentul de
organizarea admiterii, datele sunt reflectate in tabelul de mai jos.

e a.u.2016/17 — plan: 30, inmatriculati: 26, rata completarii: 87%,
e a.u.2017/18 — plan: 30, inmatriculati: 15, rata completarii: 50%,
e a.u.2018/19 — plan: 55, inmatriculati: 21, rata completarii: 38%,
e a.u.2019/20 — plan: 30, inmatriculati: 15, rata completarii: 50%,
e a.u.2020/21 — plan: 30, inmatriculati: 25, rata completarii: 83%.

Admiterea persoanelor cu cerinte educationale speciale la PFP se realizeazd in
conformitate cu planul de admitere stabilit pentru anul respectiv de studii.

Criteriile si procedurile de admitere a persoanelor cu cerinte educationale speciale la PFP
sunt respectate.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — recrutarea si admiterea elevilor/studentilor din grupurile
dezavantajate/cu cerinte educationale speciale la programul de
formare profesionald se realizeaza in strictd conformitate cu
actele normativ-reglatorii in vigoare.

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 4.2. Progresul elevilor/studentilor

4.2.1. Promovabilitatea elevilor/studentilor

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

Regulament—cadru de organizare si functionare a Centrului de excelenta, ordinul ME al
RM nr.1158 din 04.12.2015;

Regulamentul de organizare a studiilor in invatamantul profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii
Transferabile, ord.ME al RM nr.234 din 25.03.2016;

Regulamentul privind cooperarea CEEE cu parintii, aprobat de Consiliul profesoral,
proc.verb.nr.3 din 28.11.2017,

Raport anual de activitate a CEEE pentru a.u.2018-2019, proc.verbal nr.1 din
28.08.2019;

Tabelul promovabilitatii elevilor la PFP in ultimii 5 ani;

Registrul de evidentéa a scrisorilor expediate parintilor elevilor de CEEE;
Cereri de inscriere la programele de formare profesionala in ultimii 5 ani,
Registrele frecventei la ore,

Borderouri de examinare,

Ordine de promovare si de absolvire a elevilor in cadrul programului de formare
profesionala avizat,

Discutii cu managementul institutiei
Discutii cu cadrele didactice
Discutii cu elevii

Discutii cu absolventii
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e Analiza documentelor, prezentate ANACEC.

Constatari Cerintele de promovare la urmatorul an de studii/finalizare a PFP sunt stabilite in
facute in timpul | Regulamentul intern de organizare a studiilor in CEEE 1n baza SCST.
vizitei de Numarul de elevi care au promovat de la an la an pe perioada de studii PFP in ultimii 5 ani

evaluare externa | g nt:

e a.u.2016/17 — Inmatriculati: 26, absolventi: 18, promovabilitatea: 69%,
e a.u.2017/18 - inmatriculati: 15, absolventi: 11, promovabilitatea: 73%,
e a.u.2018/19 — inmatriculati: 21, promovati: 13, promovabilitatea: 62%,
e a.u.2019/20 — inmatriculati: 15, promovati: 14, promovabilitatea: 93%,
e a.u.2020/21 — Inmatriculati: 21, promovati: 21, promovabilitatea: 100%.

a.u.2020/21 - Tnmatriculati: 19, promovati: 19, promovabilitatea: 100%.Cerintele de
finalizare a PFP sunt stipulate in curricula si in Regulamentul intern de organizare a
studiilor In CEEE in baza SCST.

Comunicarea cerintelor de finalizare a PFP elevilor este comunicate an de an.
Cerintele de finalizare a PFP se respecta conform regulamentului si curricula.
Motivele abandonului PFP si/sau al insuccesului elevilor pe parcursul studiilor sunt:

e Propria dorinta — 11%;

¢ Nereusita la studii — 7%;

e Transfer la alte institutii de Tnvatamint — 3%,

e Absente - 60 de zile motivat, 40 de ore pe semestru —nemotivat — 2%;

e Concediu academic — 0%;

Masuri intreprinse de diminuare a ratei abandonului PFP si/sau al insuccesului elevilor
sunt:

e Organizarea adunarilor cu parintii pentru elevii anului [;
e Analiza situatiei scolare a elevilor;
e  Mentorii de grupa trimit scrisori la adresa parintilor tuturor elevilor cu restante.

Rezumind, elevii PFP sunt promovati la urmatorul an de studiu in strictd conformitate cu
prevederile regulamentare nationale in vigoare.

Gradul de 1,0 — elevii/studentii programului de formare profesionald sunt | Ponderea | Punctajul

realizare a promovati la urmatorul an de studiu in strictd conformitate cu (puncte) acordat

standardului de | prevederile regulamentare.

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari --

Recomandari v" De luat masuri eficace de diminuare a ratei abandonului la programul de formare
profesionala avizat, mai ales la a.l.

Arii de --

imbunatatire

obligatorii

4.2.2. Mobilitatea academica

Dovezi e Codul educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 17.07.2014;

prezentate de e HG nr.204 din 24.03.2014 pentru aprobarea Programului de cooperare si asistenta
;“St'tut'a de dintre Ministerul educatiei al RM si Ministerul educatiei nationale din Romania;
ormare

e Reqgulamentul de organizare a studiilor in invatamantul profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii
Transferabile, ord. MECC al RM nr.243 din 25.03.2016;

Discutii cu managementul institutiei

Discutii cu seful catedrei

Discutii cu elevii

Discutii cu absolventii

Analiza documentelor, prezentate ANACEC.

profesionala
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Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Conditiile de mobilitate a elevilor sunt specificate in actele normativ-reglatorii aprobate de
MECC.

Mobilitatea elevilor Tn cadrul PFP se realizeazd in conformitate cu actele normativ-
reglatorii.

Contracte de mobilitate cu alte institutii de Tnvatamant profesional din tara/de peste hotare
in anii de referintd nu a semnat nici un acord si/sau contract privind mobilitatea academica
ntre institutiile de invatdmant cu acelasi program de studii.

Mobilitatea academica pana in prezent s-a desfasurat doar prin transferul elevilor de la o
institutie la alta, cu acordul MECC al RM.
Masuri de imbunatatire a mobilitatii academice la PFP sunt in proces.

Procedurile de recunoastere a disciplinelor si perioadelor de studiu din cadrul mobilitatilor
academice la PFP Tn conformitate cu procedurile de recunoastere stabilite sunt stipulate in
regulament.

Gradul de 0,5 — mobilitatea academica a elevilor/studentilor la programul | Ponderea | Punctajul
realizare a de formare profesionala se realizeaza, cu unele abateri | (puncte) acordat
standardului de | neesentiale.
evaluare si 1,0 0,5
punctajul oferit
Puncte tari --
Recomandari v De semnat contracte de mobilitate academica cu alte instituti de Tnvatamant
profesional din tard/de peste hotare cu aceleasi program de studii.
v" De apelat la programul de cooperare si asistentd dintre ME al RM si MEN din
Romania din 21.02.2014 pentru mobilitate academica.
v" De elaborat un regulament institutional privind mobilitatea academica a elevilor
programul de formare profesionalda si de implementat masuri de organizare a
mobilitatii academice a elevilor la programul de formare profesionala.
Arii de --
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 4.3 Recunoasterea si dobandirea certificarii

4.3.1. Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de calificare si a suplimentului

descriptiv
Dovezi e Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala, al specialitatilor si calificarilor
prezentate de pentru Tnvatamintul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar,
institutia de aprobat prin HG al RM nr.853 din 14.02.2015;
formare

profesionala

e Ord.MECC al RM nr.1204 din 16.12.2015 cu privire la aprobarea suplimentelor actelor
des studii Tn invatadmintul professional tehnic;

e Instructiunea internd cu privire la eliberarea, evidenta si pastrarea actelor de studii in
CEEE, aprobata de directorul CEEE la 29.11.2017,

e Ordinele al CEEE de conferire a calificarii si eliberare a diplomei de studii/ certificatului
de calificare si suplimentului descriptiv in ultimii 5 ani,

Registrul de evidentd a diplomelor de absolvire a CEEE,
Discutii cu managementul institutiei

Discutii cu seful catedrei

Analiza documentelor, prezentate ANACEC.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de calificare si a
suplimentului descriptiv la PFP se efectueaza conform cerintelor MECC al RM fin vigoare.

Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de calificare si a
suplimentului descriptiv la PFP se face prin ordin institutional.

Corespunderea diplomei de studii/certificatului de calificare si suplimentului descriptiv la
PFP cu modelele actelor de studii si suplimentelor actelor de studii in Thvatamantul
profesional tehnic aprobate de MECC, ordinul nr.1204 din 16.12.2015.

Evidenta actelor de studii eliberate la PFP este este efectuatd in Registrul de evidenta a
diplomelor de ABSOLVIRE in conformitate cu prevederile cadrului normativ _national si
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institutional in vigoare.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 - conferirea calificarii si eliberarea diplomei de | Ponderea | Punctajul
studii/certificatului de calificare si a suplimentului descriptiv la | (puncte) acordat
programul de formare profesionala este realizata in stricta

conformitate cu cerintele normative. 2,0 2,0

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului
de calificare si a suplimentului descriptiv la programul de
formare profesionala este realizata in conformitate cu cerintele
normative.

Puncte tari --

Recomandari --

Arii de --
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 5. Personalul didactic

Institutiile se asigura de competenta cadrelor didactice, aplica procese corecte si transparente de recrutare si
dezvoltare a personalului didactic.

Criteriul 5.1. Recrutarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare profesionala

Dovezi e Planul de dezvoltare strategica a CEEE pentru perioada 2016-2021, aprobat la sedinta
prezentate de Consiliului profesoral la 29.08.2016;

;"St'tut'a de e Regulamentul intern de activitate a institutiei publice Centrul de excelenta in energetica
ormare

profesionala

si electronica, aprobat de Consiliul profesoral al CEEE, proc.verb.nr.7 din 27.03.2019;

e Regulamentul de organizare a studiilor Tn CEEE n baza Sistemului de Credite de
Studii Transferabile, aprobat de Consiliul profesoral al CEEE, proc.verb.nr.4 din
15.02.2017;

e Dosarele personalului didactic angajat (contracte individuale de munca ale angajatilor,
fisa postului, ordine de angajare a personalului, acte, referitoare la calificarea
profesionala),

Discutii cu managementul institutiei,

Discutii cu serviciul Resurse Umane (administratia),
Discutii cu personalul didactic,

Analiza documentelor, prezentate ANACEC.

Constatari Planificarea, recrutarea si administrarea personalului didactic pentru PFP se realizeaza n
facute in timpul | conformitate cu cadrul normativ institutional.
vizitei de Personalul didactic este angajat in baza cererii, prin incheierea contractului individual de

evaluare externa

munca, care se pastreaza in dosarul personalului.
Atributiile personalului didactic angajat sunt specificate n fisa postului.

Institutia are angajati la programul supus acreditarii 23 cadre didactice, 19 (82.6%) din care
sunt titulari ai institutiei.

Din 23 persoane didactice, implicate in PFP avizat, 3 persoane (13%) activeaza prin cumul
intern, iar o persoana (4.4%) — prin cumul extern.

In ceea ce priveste varsta cadrelor didactice — din 23 persoane 8 (34.8%) sunt sub 35 ani,
13 persoane (56.5%) sunt de varsta 35-55 ani, iar 2 persoane (8.7%) au varsta de peste 55
de ani.

Planificarea, recrutarea si administrarea personalului didactic pentru PFP se realizeaza in
conformitate cu cadrul normativ national si institutional.

Date, care ar confirma angajarea specialistilor din sectorul real in predarea PFP avizat nu
au fost prezentate.

Tot personalul didactic are incheiat contracte individuale de munca valabile cu institutia.
in fisa de post sunt specificate atributiile personalului didactic angajat.

-25-



https://old.ceee.md/files/regulamente/regulament_intern_2019.pdf
https://old.ceee.md/files/regulamente/Regulamentul%20de%20organizare%20a%20studiilor%20in%20I.p.%20CEEE%20in%20baza%20Sistemului%20de%20Credite%20de%20Studii%20Transferabile.pdf

&

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului IPT.ACR.PFP-222

Personalul didactic al institutiei cunoaste Regulamentul intern de activitate a CEEE si
atributiile sale, specificate in fisa postului.

La moment aprox.1/3 din cadrele didactice, implicate Tn PFP, au virsta sub 35 ani, iar 3 din
ei sunt absolventi recenti ai CEEE. Deci, de-facto, institutia se preocupa cu intinerirea
personalului didactic la PFP avizat.

in planul strategic al institutiei pe a.2016-21 nu sunt planificate careva masuri, dedicate
Tntineririi cadrelor didactice la PFP avizat.

Date, care ar confirma angajarea specialistilor din sectorul real de domeniu in predarea
PFP nu au fost prezentate.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — planificarea, recrutarea si administrarea personalului
didactic/stiintific la PFP este in strictda conformitate cu cadrul
normativ in vigoare.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Planificarea, recrutarea si administrarea  personalului
didactic/stiintific la programul de formare profesionala este in
conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

1,0 — mai mult de 80% din statele de functii ale cadrelor
didactice/stiintifice la programul de formare profesionald sunt
acoperite de personal titular cu norma de baza si prin cumul
intern, in stricta conformitate cu cadrul normativ in vigoare.
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Programul de formare profesionala asigura o rata a cadrelor
didactice/stiintifice titulare cu norma de baza si prin cumul intern
nu mai mica de 60%.

3,0 3,0

Puncte tari --

Recomandari v" De angajat Tn institutie specialisti din sectorul real de profil pentru predarea unitatilor
de curs la programul de formare contoinua.

Arii de --

imbunatatire

obligatorii

5.1.2. Calificarea profesionala a personalului didactic

Dovezi e Analiza dosarelor personalului didactic angajat,

prezentate de e Analiza documentelor, prezentate ANACEC,

institutia de e Discutii cu cadrele didactice

formare ;

profesionala

Constatari Calificarea profesionala a personalului didactic, implicati in PFP, in general este conforma
facute in timpul | programului.

vizitei de

evaluare externa

Studiile de baza ale intreg personalului didactic pentru PFP avizat este de nivelului 6
ISCED (studii superioare de licenta).

Un set de discipline de profil la PFP avizat sunt predate de catre prof.Malai I.(disciplinele
F.02.0.003,F.03.0.005,S5.04.A.022,S.07.0.013,S.08.A.026) Si prof.Pereman I
(S.05.L.027), care nu au studii de nivel 6 ISCED (studii superioare de licenta).

In general, calificarea profesionald a personalului didactic este conforma programului de
formare profesionala in proportie >90%.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — calificarea profesionalda a personalului didactic/stiintific | Ponderea | Punctajul
este conforma programului de formare profesionala in care este | (puncte) acordat
implicat in proportie mai mare de 90%.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0

Rata cadrelor didactice/stiintifice cu calificare profesionala de,
cel putin, nivelul 6 ISCED (studii superioare de licentd)
conforma programului de formare profesionald in care sunt
implicate este minimum 80%.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
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| obligatorii

Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului didactic

5.2.1. Strategii/politici/masuri de dezvoltare a personalului didactic

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

e Planul de dezvoltare strategica a CEEE pentru perioada 2016-2021, aprobat de
Consiliul profesoral al CEEE la 29.08.2016;

e Strategia de dezvoltare a personalului didactic al CEEE pentru perioada 2019-2024,
aprobata prin decizia Consiliului de administratie, proces verbal nr.9 din 22.02.2019;

e Regulamentul intern de activitate al serviciului personal al CEEE, aprobat de
Consiliul prof.al CEEE, proc.verb.nr.3 din 28.11.2017;

e Regulamentul unic privind criteriile de acordare si marimea sporurilor pentru
performantaa lunar, premiului unic annual si altor stimulari salariale ale angajatilor
CEEE, aprobat de directorul CEEE la 11.02.2019;

e Certificate Grade didactice;
e Discutii cu managementul institutiei,
e Discutii cu cadrele didactice.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Politica CEEE de dezvoltare a personalului didactic este reflectata in Planul de
dezvoltare strategica a CEEE pentru perioada 2016-2021, aprobat la sedinta Consiliului
profesoral la 29.08.2016.

Personalul didactic al PFP avizat beneficiaza de stagii, mobilitati, cursuri si alte activitati
de instruire si dezvoltare profesionala sustinute financiar de institutie.

Personalul didactic are posibilitate de a-si stabili singur traseul propriul de dezvoltare
profesionald prin stagii, mobilitati, cursuri si alte activitati de instruire si de a suporta
personal cheltuielile de deplasare/cazare/alimentare/instruire.

Personalul didactic in general este multumit de rezultatele si cunostintele, obtinute n
cadrul stagiilor, mobilitatilor, cursurilor si altor activitati de instruire si dezvoltare
profesionala.

Personalul didactic Tn mare masura aplica in activitatea sa didactica rezultatele si
cunostintele, obtinute in cadrul stagiilor, mobilitatilor, cursurilor si altor activitati de
instruire si dezvoltare profesionala.

Institutia practica diferite modalitati de stimulare a progresului profesional al cadrelor
didactice.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 - institutia de invataméant profesional tehnic are
strategii/politici de dezvoltare a personalului didactic/stiintific
si le realizeaza integral;

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

5.2.2. Planificarea si realizarea activitatii metodice a personalului didactic

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

e Procedura operationala privind panificarea si realizarea activitptii metodice a
personalului didactic, aprobata de directorul institutiei (data aprobarii lipseste);

Resursele MOODLE ale CEEE;

Repozitoriul catedrei de electronica a CEEE;
Discutii cu managementul institutiei,

Discutii cu cadrele didactice.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Repozitoriul catedrei de profil si resursele institutionale MOODLE contin un numar mare
de fisiere cu suporturi metodice si alte materialele didactice la disciplinele PFP.

Programul individual de activitate pe a.2017-18 al prof.Curosu L. oferit spre analiza la
PFP avizat (profesorul nu figureaza in lista cadrelor didactice) prevede elaborarea in
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a.2017-2018 a suportului de curs ‘Sensori in electronica’.

in acelasi timp repozitoriul corporativ al catedrei de electronicd nu contine publicat un
astfel de support.

Institutia a prezentat planuri de activitate metodica al personalului didactic, planuri de
lunga duratéa si planuri anuale de formare continua a cadrelor didactice la PFP.

Institutia a prezentat dovezi suficiente de sustinere a personalului didactic in planificarea
si realizarea activitatilor sale metodice.

Institutia dispunde de procedura institutionald de planificare a activitatii metodice a
personalului didactic, insa ea nu prevede o corelare a activitatii metodice cu scopurile si
planurile de dezvoltare a PFP avizat.

O legatura dintre activitatile didactice ale profesorilor si Strategia de dezvoltare a PFP
avizat nu a fost demonstrata.

Gradul de 0,5 - institufia de Tinvataméant profesional tehnic are | Ponderea | Punctajul
realizare a mecanisme de planificare, realizare si sustinere a activitatii | (puncte) acordat
standardului de | metodice a personalului didactic/stiintific si asigura partial

evaluare si realizarea acestora. 2,0 1,0
punctajul oferit

Puncte tari -

Recomandari -

Arii de v' De corelat si realizat activitdtile metodice a personalului didactic reiesind din
imbunatatire Strategia de dezvoltare a programului de formare profesionala avizat si rezultatele
obligatorii Auditului anual intern.

Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru elevi/studenti

Institutiile finanteaza in mod corespunzator activitatile de invatare si predare. Institutiile asigura elevii/studentii cu
resurse de invatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Resurse materiale si de invatare

6.1.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

e Planul de amplasament a constructiilor si amenajarilor, inregistrat la intreprinderea de
stat ‘Cadastru’ la 30.04.2014, pe DR.MUN.Chisinau, sect.Ciocana, str.M.Sadoveanu,
nr.40, 41/1;

e Autorizatie sanitara pentru functionare nr.007015/2020/1267, emisa de Agentia
nationala pentru sanatate publica a Ministerului sanatatii al RM la 13.10.2020, valabila
pina la 18.10.2021, pentru CEEE, filiala Ciocana, str.M.Sadoveanu 40/2 (720 locuri);

e Proces verbal de control in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incediilor
nr.10/184 din 16 octombrie 2020 a cladirii din str.M.Sadoveanu nr.40/2, mun.Chisinau
a CEEE, filiala Ciocana;

e Vizitarea spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice
e Analiza documentelor, prezentate ANACEC.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Blocul de studii al CEEE, unde se fac studii la PFP avizat, este proiectat si construit pentru
activitati metodico-didactice si include sali pentru studii, laboratoare, cabinete, sala de
sport, sala de festivitati, biblioteca cu sala de lectura, sectii de instruire practica

Blocurile de studii si atelierelor CEEE, filiala Ciocana cu sediul de pe str. M. Sadoveanu
40/2 dispun de o suprafata totald de 4657,8m”.

Salile mari de studii au o suprafata aproximativ egala cu 55-65m° si capacitatea de 30-32
locuri, salile mici cu suprafata de 25-30m” si capacitatea de 13-15 locuri. Sala de sport are
o suprafata de 179,6m” si 2 vestiare (respectiv pentru baieti si fete). Sala de festivitati se
afla in blocul central de studii si are o suprafata de 179,7m? si dispune de 180 locuri.
Spatiile educationale (salile de curs, laboratoarele, atelierele, cabinetele specializate etc.)
corespund cu cerintele de securitate si sanatate, sunt suficiente si corespund cerintelor de
realizare a PFP avizat.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si

1,0 — institutia de invataméant profesional tehnic asigura in | Ponderea | Punctajul
totalitate spatii adecvate pentru realizarea programului de | (puncte) acordat
formare profesionala.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
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punctajul oferit

Institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura procesul de
studii cu spatii proprii sau inchiriate, adecvate programului de
formare profesionald, care corespund cu cerintele de securitate
si sanatate si de aparare impotriva incendiilor.

1,0 - institutia de invatamant profesional tehnic asigura
suprafete ce revin unui elev/student din cadrul programului de
formare profesionald, dupa cum urmeaza:

e sdli de curs — nu mai putin de 2,0 m?;

e sali de seminar — nu mai putin de 2,0 m?;

e laboratoare — nu mai putin de 3,0 m®.
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Institutia de invatamant profesional tehnic asigura suprafete
minime ce revin unui elev/student din cadrul programului de
formare profesionald, dupa cum urmeaza:

e salidecurs—1,0m?%

e sali de seminar — 1,4 m%

e laboratoare — 2,0 m?

2,0 2,0

Puncte tari v' Blocul de studii al institutiei, In care are loc realizarea programului de formare
profesionald, este modern, luminos, spatios si a fost proiectat special pentru activitati
de instruire.

Recomandari --

Arii de --

imbunatatire

obligatorii

6.1.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale

evaluare externa

Dovezi e Lista utilajului dinn laboratoarele catedrei de profil a PFP avizat,

Pretz_tentt_atg de e Vizitarea spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice

institutia de .

formare e Analiza documentelor, prezentate ANACEC

profesionala

Constatari Spatiile educationale (salile de curs, laboratoarele, atelierele, cabinetele specializate, etc.)
facute in timpul | sunt dotate in conformitate cu necesitatile curriculare ale PFP avizat.

vizitei de

Baza materiala este relevanta si suficientd pentru instruirea elevilor PFP, inclusiv a celor cu
necesitati educationale speciale.

Spatiile educationale destinate realizarii PFP sunt accesibile pentru elevi, cadre didactice,
inclusiv pentru persoanele cu necesitati educationale speciale.

Dotarile (echipamente, mijloace de invatamant, auxiliare curriculare) spatiilor educationale
destinate realizarii PFP avizat sunt accesibile pentru elevi, cadre didactice, inclusiv pentru
persoanele cu necesitati educationale speciale.

Echipamente si mijloacele de invatamant, spatiile educationale destinate realizarii PFP
sunt comode si functionale pentru elevi, cadre didactice, inclusiv pentru persoanele cu
necesitati educationale speciale.

Calculatoarele din salile de calculatoare si din biblioteca institutiei sunt conectate la
Internet, iar In afara salilor acestea elevii pot accesa Internet WI-FI, oferit de catedra de
profil. Cadrele didactice titulare ale PFP sunt asigurati cu acces la Internet si imprimanta.

in general elevii, cadrele didactice, inclusiv persoanele cu necesitati educationale speciale
se pot orienta usor in coridoarele si incintele si spatiile educationale ale CEEE.

Accesul pe teritoriul CEEE, in incinte si in afara spatiilor educationale este restrictionat de
usi cu cheie si portari, este monitorizat per etaje cu un sistem de semnalizare.

Spatiile sanitare sunt dotate in conformitate cu normele igienice si anti-incendiare actuale.
Institutia periodic achizitioneaza din diferite surse mijloace tehnice si didactice pentru PFP
avizat.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si

1,0 — institutia de Tnvatdmaént profesional tehnic are o dotare a | Ponderea | Punctajul
spatiilor educationale care asigura in totalitate realizarea | (puncte) acordat
finalitatilor de studiu/rezultatelor invatarii ale programului de

formare profesionala. 3,0 3,0
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punctajul oferit

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de invatamant profesional tehnic are o dotare a
spatiilor educationale care asigura realizarea finalitatilor de
studiu/rezultatelor invatarii ale programului de formare
profesionala.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.1.3. Dotarea, dezvoltarea si accesibilitatea fondului bibliotecii institutiei

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

e Reqgulamentul de organizare si functionare a bibliotecii CEEE, aprobat de directorul
CEEE la 29.11.2017,

e Reqgulamentul de ordine interioara privind implementarea schemei de inchiriere a
manualelor in biblioteca CEEE, aprobat de directorul CEEE la 29.11.2017,

e Regulamentul pentru utilizatorii bibliotecii CEEE, aprobat de directorul CEEE la
29.11.2017;

Lista fondului de carte al bibliotecii CEEE la PFP avizat;
Discutii cu cadrele didactice

Discutii cu elevii

Vizitarea bibliotecii

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Elevii si cadrele didactice la PFP au acces liber pe gratis la fondul bibliotecii CEEE, utilizind
sala de lectura sau inchirieaza literatura, ridicand-o cu sine prin abonament.

Biblioteca pune la dispozitia elevilor, care fac studii la PFP o sala de lectura cu suprafata
216 m2 si cu 11 locuri.

Biblioteca este dotata cu fonduri de carte/literatura de specialitate, relevante realizarii PFP
avizat.

Pe linga literature din fondul de karti, profesorii recomanda elevilor si unele surse
disponibile pe Internet.

Analiza listei prezentate de literatura didactica la PFP denota, ca >50% din pozitii au o
vechime de peste 30 ani, iar >90% - o vechime de peste 20 ani si este invechita.

Pe de alta parte, multe surse bibliografice, indicate Tn curricula disciplinelor PFP, in
biblioteca nu sunt prezente.

Fondul de literatura a bibliotecii, destinat PFP, este dotat cu minimumul necesar, este
accesibil elevilor si profesorilor, insa este ihvechit si dezvoltat sporadic.

Gradul de 0,5 - fondul bibliotecii destinat programului de formare | Ponderea | Punctajul
realizare a profesionala este dotat corespunzator, dezvoltat sporadic si | (puncte) acordat
standardului de | partial accesibil.
evaluare si 2,0 1,0
punctajul oferit
Puncte tari -
Recomandari v De elaborat planuri institutionale de activitate a bibliotecii institutiei.

v' De implementat un catalog electronic al surselor bibliotecare, accesibil cadrelor

didactice si elevilor institutiei, inclusiv la programul de formare avizat.

Arii de v' De Tnoit fondurile bibliografice de specialitate cu literatura, indicatd Tn curricula
imbunatatire unitatilor de curs ale programului de formare profesionald si n conformitate cu
obligatorii tendintele actuale de domeniul.

6.1.4. Asigurarea si

accesul elevilor/studentilor la suportul curricular

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

e Planul de invatamant la specialitatea ‘714510 Masini, instalatii frigorifice si sisteme de
climatizare’, aprobat de ME al RM la 15.08.2016 cu nr.SC-67/16;

e Curricula la specialitatea ‘714510 Masini, instalatii frigorifice si sisteme de climatizare’,
aprobate prin ordinul nr.184 al MECCC al RM din 26.02.2019;

e Discutii cu cadrele didactice
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e Discutii cu elevii.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

PFP avizat este asigurat cu suport curricular imprimat pe hirtie si in format electronic la
fiecare disciplina din program pe site-ul CEEE si pe site-ul MECC al RM.

Avizele comisiei de asigurare a calitatii a CEEE referitoare la suporturile curriculare
elaborate la PFP nu au fost prezentate.

Programul de formare profesionala este asigurat > 90% cu suport curricular, adecvat
formarii competentelor planificate si acest suport este accesibil elevilor ti persoanelor
cointeresate.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala este asigurat in | Ponderea | Punctajul
realizare a proportie de cel putin 90% cu suport curricular adecvat formarii (puncte) acordat
standardului de | competentelor planificate si este accesibil.

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari --

Recomandari v De publicat avizele Comisiei de asigurare a calitatii institutiei, referitoare la suporturile
curriculare, elaborate la programul de formare in repozitoriu institutional, accesibil
profesorilor si elevilor institutiei.

Arii de --

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 6.2. Resurse financiare

6.2.1. Finantarea procesului educational in cadrul programului de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

e Regulamentului-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat de ME al RM prin
ord.nr.550 din 10.06.2015,

e Regulamentul de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material pentru elevii
CEEE, aprobat de directorul CEEE la 21.02.2018,

e Discutii cu managementul institutiei,
e Discutii cu contabilul,
e Analiza documentelor, prezentate ANACEC.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Principalele surse financiare pentru organizarea si desfasurarea studiilor la CEEE sunt
sursele de stat si taxele de studii pentru elevii, Tnmatriculati la studii in baza de contract.

Taxele de studii pentru PFP au fost au fost stabilite in marime de 6100 lei pentru elevii -
cetateni ai R.Moldova.

in anul de studii 2016-2017 aceste taxe au fost in marime de 6500 lei, iar in anul de studii
2019-2020 taxele s-au majorat pina la 7000 lei per elev.

Taxele de studii la PFP avizat sunt stabilite Tn corespundere cu Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertjar.

Pe langa sursele de stat la finantare a procesului educational contribuie si taxele de studii
pentru elevii, inmatriculati in baza studiilor la contract.

Distribuirea finantelor se realizeaza la nivelul CEEE in modul urmator: aprox.60% din
finantarea anuald este pentru remunerarea muncii a 285 de salariati; aprox.20% din
finantare este pentru servicile de mentenantd; iar restul 20% - pentru procurari Si
intretinerea institutiei.

La CEEE planificarea finantelor per PFP nu se practica - fapt, ce ar permite de efectuat
analiza, optimizarea si eficientizarea utilizarii mijloacelor financiare ale institutiei.

in general, mijloacele financiare, destinate procesului educational in institutie, sunt alocate
in conformitate cu cadrul normativ national Tn vigoare si ele sunt suficiente pentru
realizarea programului de formare profesionala.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si

1,0 — mijloacele financiare destinate procesului educational sunt | Ponderea | Punctajul
alocate Tn conformitate cu cadrul normativ in vigoare si sunt | (puncte) acordat
suficiente  pentru realizarea programului de formare

profesionala. 2,0 2,0
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punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari

v" De implementat analiza si planificarea bugetului CEEE per programe de formare
profesionala, inclusiv per programul de formare profesionala avizat.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.3. Asigurarea sociala a elevilor/studentilor

6.3.1. Asigurarea elevilor/studentilor cu camin

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

e Planul de amplasament a constructiilor si amenajarilor, inregistrat la intreprinderea de
stat ‘Cadastru’ la 30.04.2014, pe DR.MUN.Chisinau, sect.Ciocana, str.M.Sadoveanu,
nr.40,41/1;

e Proces verbal de control in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra
incediilor nr.10/232 din 26 noiembrie 2020, pentru caminul CEEE nr.4 din
mun.Chisindu, str.M.Sadoveanu 40/1;

e Regulamentul de ordine interna privind functionarea caminelor din subordinea CEEE,
aprobat de directorul CEEE la 27.09.2018,

e Ordin al cazare a elevilor in caminele CEEE in anul de studii 2017-2018, CEEE nr.1-
22/503-E din 02.10.2017;

e Vizitarea caminelor;
e Discutii cu elevii;
e Analiza documentelor, Thaintate ANACEC.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

CEEE are in dotare un camin pentru elevi cu 410 locuri, amplasat pe adresa:
mun.Chisinau, str.M.Sadoveanu 40/1 cu suprafata de trai de 4.5m2/elev.

Intrarea in camin este dotatd cu panta de acces, iar accesul pe teritoriul si in incinta
caminului este monitorizat si restrictionat de cétre portar, care se afla la intrarea in camin.

Elevii orfani si semiorfani, care nu au restante si au un comportament exemplar, rezultate
bune la Tnvatatura au prioritate la cazare.

Pe perioada de 5 ani anteriori institutia a asigurat cazarea elevilor - solicitantl de la PFP
avizat in proportie de 100%.

in c&minul CEEE sunt luate toate mésurile anti-incendiare, prevdzute de legislatia in
vigoare si ispune de autorizatiie antiincendiara respectiva.

Cazarea elevilor se efectueaza in baza ordinului de cazare al CEEE, insa ordinul de
cazare, prezentat spre evaluare nu are indicat persoana, care l-a emis.

Dovezi, ca ordinul de cazare a elevilor in cami este accesibil public, nu au fost prezentate.
Autorizatie sanitara valabild pentru functionarea caminului CEEE nu a fost prezentata.

Gradul de 1,0 — elevii/studentii programului de formare profesionala sunt | Ponderea | Punctajul
realizare a asigurati cu facilitati de cazare corespunzatoare normelor In | (puncte) acordat
standardului de | vigoare in proportie mai mare de 50%.
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari --
Recomandari v" De emis ordinul anual de cazare al elevilor CEEE si de asigurat accesul public la
informatia de cazare (pe site-ul Web al institutiei si a.).
v' De obtinut autorizatie sanitara, valabild pentru functionarea caminului institutiei.
Arii de --
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 7. Managementul informatiei

Institutiile se asigura ca sunt colectate, analizate si utilizate informatii relevante pentru gestionarea eficienta a
programelor lor si a altor activitati.
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Criteriul 7.1. Sistemul informational

7.1.1. Existenta si functionarea sistemului de gestionare a informatiei

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

Repozitoriul CEEE cu documente institutionale,

Site-ul web al CEEE;

Registre de evidenta a corespondentei expediate si receptionate;
Registre de evidenta si eliberare a certificatelor de studii;

Nomenclatorul documentelor — tip al dosarelor CEEE si al termenilor lor de pastrare
pentru a.2017;

Discutii cu managementul institutiei;

Discutii cu elevii;

Discutii cu cadrele didactice;

Discutii cu personalul administrativ si auxiliar;
Analiza documentelor, oferite ANACEC.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

CEEE pastreaza documentele institutionale pe site-ul corporativ si in repozitoriul CEEE,
asigurind accesibilitatea lor publica.

In conformitate cu Nomenclatorul documentelor — tip al dosarelor CEEE, informatia,
solicitata in scris este Tnregistrata in registrul de evident& a corespondentei.

Informatia privind reusita si frecventa elevilor (borderouri, ordine interne, contracte de
studii, fisa personala s.a.) este colectata si stocata electronic, dar si pe support de hartie.

La cerere sau cand este cazul, profesorii si dirigintii informeaza elevii si parintii despre
situatia academica a elevului.

in functie de aparitia informatiei, ea este comunicatd pe verticala — de la emitent la
receptor, iar feedback-ul se realizeaza invers.

Evidenta eiberarii certificatelor de studii la PFP se face prin registrul respectiv pe suport de
hirtie.

Informatia verbald se realizeaza prin legatura telefonica, iar cea scrisd - prin posta
electronica. Informatia se transmite si prin comunicarea orizontala — intre membrii
subdiviziunilor, comisiilor, sectiilor, etc.

Comunicarea externa se realizeaza intre CEEE si MECC al RM, autoritatile administrative
centrale si locale, furnizorii de servicii, parteneri educationali, si invers.

Rezumind, institutia dispune de un sistem avansat de gestionare a informatiei institutionale

si de interes public cu privire la PFP evaluat, care este stocata pe suport de hartie si/sau in
format electronic.

Gradul de 1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic dispune de un | Ponderea | Punctajul

realizare a sistem functional si eficace de gestionare a informatjei. (puncte) acordat

standardului de

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari v Institutia si catedra de profil a programului de formare profesionald dispune de
potential uman (studensi, profesori), care pot fi implicati in organizarea stocarii
informatiei institutionale in forma electronica.

Recomandari --

Arii de --

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 8. Informatii de interes public

Institutiile publica informatii despre activitatea lor incluzand detalii clare, precise, obiective, actualizate si usor
accesibile, despre programele lor.

Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de interes public

8.1.1. Transparenta informatiei cu privire la programul de formare profesionala

Dovezi

e Site-ul web al CEEE;
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prezentate de
institutia de
formare
profesionala

e Pagina CEEE pe facebook,
e Aviziere si panourile informationale n blocul de studii si cdminul CEEE;

e Regulamentul de activitate a institutiei publice CEEE, aprobat de Consiliul de
administrare a CEEE la 27.03.2019,

e Regulamentul de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material pentru elevii
CEEE din 21.02.2018;

Discutii cu managementul institutiei;
Vizitarea blocului de studii si a caminului;
Discutii cu elevii;

Documente, oferite ANACEC.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

CEEE dispune de o pagina web, prin intermediul careia asigura transparenta activitatii sale
si accesul liber la documentele institutionale cu acces public.

Mediatizarea activitdti CEEE este efectuata, inclusiv, prin intermediul retelelor de
socializare facebook.com - grupul public ‘Centrul de Excelenta in Energetica si Electronica’,
unde sunt enumarate PFP ale institutiei, modul de admitere a elevilor la ele, taxele de
istudii.

Acestai informatie poate fi vizualizatd si pe pagina Web a institutiei in compartimentul
Admitere.

La Tnceputul studiilor elevii da la PFP avizat sunt informati despre actele legislative si
regulamente cu privire la organizarea si desfasurarea procesului de studii, despre modul de
acordare a burselor de studii, cat si a celor sociale si se explica procedura de repartizare a
burselor.

Pe panoul informativ din caminul institutiei este afisat documentele institutionale de
repartizare a caminului si cazare, de oferire a burselor si a.

Pentru a asigura o comunicare eficientd intre sectii/catedrele de specialitate si
elevi/profesori se se folosettee-mailuri, mesagerii digitale, aviziere si documente interne pe
support de hirtie - registre de referinte, ordine, dispozitii etc.

CEEE asigura o transparenta adecvata a informatiei cu privire la PFP avizat.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia de Tnvataméant profesional tehnic asigura in | Ponderea | Punctajul
totalitate transparenta informatiei de interes public cu privire la (puncte) acordat
programul de formare profesionala.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0

Institutia de invatamant profesional tehnic asigura transparenta
informatiei de interes public cu privire la programul de formare
profesionala.

Puncte tari v' Cadrele administrative si didactice ale institutiei au experientd avansata in utilizarea
tehnicii de calcul in documentare si comunicare elctronica.

Recomandari v" De actualizat sistematic informatia de pe site-ul web si paginile de pe retelele de
socializare ale institutiei privind programul de formare profesionala avizat..

Arii de --

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 9. Monitorizarea continué si evaluarea periodica a programelor de formare

profesionala

Institutiile monitorizeaza si evalueaza periodic programele pe care le oferd, pentru a se asigura ca acestea isi
ating obiectivele si raspund nevoilor elevilor/studentilor si ale societatii. Aceste evaluari conduc la imbunatatirea
continud a programelor. Orice masura planificatd sau implementatd ca rezultat al evaludrii este comunicata
tuturor celor interesati.

Criteriul 9.1. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programului de formare

profesionala

9.1.1. Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programului de formare profesionala

Dovezi
prezentate de

e Planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar, in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, aprobat prin ordinul
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institutia de
formare
profesionala

ME al RM, nr.1205 din 16.12.2015;

e Regulamentul intern de organizare a studiilor in CEEE in baza Sistemului de Credite
de Studii Transferabile, aprobat prin Hotararea Consiliului Profesoral nr.4 din
15.02.2017;

e Planul de invatamant la specialitatea ‘714510 Masini, instalatii frigorifice si sisteme de
climatizare’, aprobat de ME al RM la 15.08.2016 cu nr.SC-67/16;

Regulamentul de activitate al Comisiei de evaluare interna si asigurare a calitatii in
CEEE, aprobat de Consiliul de administratie a CEEE, proc.verb.nr.5 din 22.01.2017;

Proces-verbal nr.4 a sedintei catedrei electronica din 07.12.2017;
Raport statistic al catedrei electronica, 2014-2015/ 2017-2018.
Discutii cu managementul institutiei

e Discutii cu cadrele didactice

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

CEEE annual elaboreaza proiectul planului de admitere pentru anul curent si-I Thainteaza
MECC. Oferta educationala este aprobata de catre MECC al RM.

CEEE dispune de o strategie de evaluare interna si asigurare a calitatii si Regulamentul de
functionare a Comisiei de evaluare interna si asigurarea calitatii in care sunt stipulate
instrumentele de asigurare a calitatii.

Planul de invatamant al PFP a fost elaborat conform prevederilor Planului-cadru pentru
invatamantul profesional tehnic din decembrie 2015.

Rezultatele auditelor anuale interne ale PFP avizat, efectuate conform Regulamentul
institutional privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor
de formare profesionala din 2018 nu au fost prezentate.

Noi oferte educationale sau revizuiri ale unitatilor de curs la PFP avizat in ultimii cinci ani
nu au fost propuse.

Gradul de 1,0 - institutia de Tnvatamant profesional tehnic dispune si | Ponderea | Punctajul

realizare a aplica proceduri eficace de monitorizare si revizuire a | (puncte) acordat

standardului de | programului de formare profesionala.

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari -

Recomandari v' De organizat auditul institutional anual al programului de formare profesionala
conform Regulamentul institutional privind initierea, aprobarea, monitorizarea si
evaluarea periodica a programelor de formare profesionala din 2018.

v De analizat, discutat si propus la nivel de catedra de profil noi oferte educationale sau

modificari ale unitatilor de curs la programul de formare profesionala.

Arii de --

imbunatatire

obligatorii

9.1.2. Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

e Asigurarea internd a calitatii in Tnvatamintul professional tehnic din RM, Ghid de
autoevaluare, aprobat de MECC al RM, ord.nr.609 din 19.12.2017;

e Regulamentul de activitate a Consiliului metodico-stiintific den CEEE, aprobat la
Consiliul profesoral, proc.verb.nr.3 din 28.11.2017;

e Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in invatamintul
professional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobal de ME al RM,
ord.nr.1086 din 29.12.2016;

e Regqulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a
programelor de formare profesionala, aprobat de directorul CEEE la 28.02.2018,

e Graficul procesului educational in CEEE pentru anii, 2017-2018, 2018-2019, 2019-
2020;

e Graficul procesului educational pentru anii, 2017-2018.
e Graficul examenelor pentru sesiunea de vara, anul de studii 2017-2018, an.I-1ll;
e  Graficul sustinerii rapoartelor la practica de diplome, din 04 mai 2018;
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e Graficul tezelor semestriale din sesiunea de vara 2017-2018;

e Analiza lectiei asistate din 23.10.2018, a profesorului, Sineavschi Lucia;

e Fisa de observare a predarii si Tnvatarii, din 24.10.2017, profe.Pereman Igor;

e Sondaj: Evaluarea cursului;

e Proces verbal nr.2 a sedintei catedrei Electronicé din 12.07.2017.

e Proces verbal Nr.22 a sedintei catedrei Electronicd, din 06.11.2018;

e Discutii cu managementul institutiei

e Discutii cu cadrele didactice/ responsabilii institutionali de realizare a stagiilor de

practica
e Discutii cu elevii
e Discutii cu absolventii

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

CEEE dispune de o serie de proceduri de monitorizare si imbunatatire continua a calitatii
proceselor de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica, care sunt planificate
anual, conform graficului procesului instructive si se realizeaza conform orarelor activitatilor
didactice semestriale, a evaluarilor curente si sesiunilor de examinare in baza orarului de
sesiune CEEE. Rezultatele activitatii de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica
se discuta periodic, la Consiliul de administratie al CEEE si la nivel de catedra

Procedurile de monitorizare la nivel de CEEE includ:
e  asistarea reciproca la lectii;
e verificarea practicii efectuate de elevi conform Ordinului directorului;
e efectuarea sondajeloe de opinie a elevilor pentru a identifica directiile de
imbunatatire a calitatii activitatilor didactice.
Activitatile de monitorizare a proceselor de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de
practica sunt planificate anual conform:

e graficului procesului instructiv;

e orarelor activitatilor didactice semestriale,
e evaluarilor curente;

e sesiunilor de examinare.

Rezultatele procedurilor/activitatilor de Tmbunatatire continud a calitatii proceselor de
predare-invatare-evaluare, inclusiv in cadrul stagiilor de practica sunt temei de elaborare a
masurilor de imbunatatire.

Rezultatele sunt raportate la sedinte fiind aplicate masuri de imbunatétire care apoi sunt
discutate la sedintei catedrelor metodice, Consiliului de Administratie, Profesoral.

in general, procesele de predare-invatare-evaluare si de stagii de practica a elevilor la PFP
avizat sunt monitorizate.

Gradul de 1,0 — institutia de invatdamant profesional tehnic dispune de | Ponderea | Punctajul
realizare a proceduri de monitorizare si Tmbunatatire continua a calitatii (puncte) acordat
standardului de | proceselor de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de

evaluare si practica la programul de formare profesionala. 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari --

Recomandari v" De protocolat si publicat sistematic pe site-ul institutiei sedintele organelor de
monitorizare a proceselor de predare-invatare-evaluare si de stagii de practica de
toate nivelele cu indicarea actiunilor si termenilor de implementare a lor.

Arii de --

imbunatatire

obligatorii

9.1.3. Evaluarea programului de formare profesionala de cétre elevi/studenti, absolventi, angajatori si alti
beneficiari

Dovezi e Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a

prezentate de programelor de formare profesionala, aprobat de directorul CEEE la 28.02.2018,

;gf:ri]t:rt.;a de e Regulamentul Consiliului elevilor in CEEE, aprobat la Consiliul profesoral,
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profesionala proc.verb.nr.3 din 28.11.2017;

e Procese-verbale privind rezultatele chestionarii beneficiarilor PFP, anul de studii 2017-
2018, gradul de satisfactie a elevilor cu privire la calitatea serviciilor educationale la sp.
Sisteme radioelectrice.

e Chestionare a elevilor cu privire la relatia elev-profesor in CEEE;

e Discutii cu managementul institutiei

e Discutii cu cadrele didactice

e Discutii cu personalul administrativ si auxiliar

e Discutii cu angajatorii

e Discutii cu elevii

e Discutii cu absolventii
Constatari Procedurile de evaluare internd a PFP sunt stipulate in Regulament privind monitorizarea si
facute in timpul | evaluarea periodica.
vizitei de CEEE evalueaza toti beneficiarii: elevii, parintii, personalul angajat, absolventii in baza unor

evaluare externa | chestionare, care stau la baza stabilirii masurilor de imbunétatire continua a activitatii de
formare profesionala.

Masurile corective sunt mentionate in raportul CEIAC, anuntate cadrelor didactice si se
implementeaza in procesul instructiv-educativ. Periodic se realizeaza analiza SWOT cu
referire la eficienta masurilor realizate.

in scopul evaluarii programului de formare profesionald, la nivel de institutie se aplicd
Chestionarul de evaluare al satisfactiei elevilor, parintilor, personalului angajat.
Chestionarea se efectueaza anual, periodic.

In urma analizei opiniei elevilor se determina satisfactia elevilor cu privire la calitatea
cursurilor predate, de tematica si continuturile acestora si de activitatea profesorilor la PFP.
Masurile corective si preventive intreprinse in rezultatul chestionarilor cu privire la PFP,
sunt elaborate in cadrul sedintelor catedrei de profil.

Dovezi, ce ar confirma evaluarea periodica a programului de formare profesionala de catre
angajatori, nu au fodt prezentate.

Concluzionand, programul de formare profesionala avizat este evaluat doar de unii
beneficiari si se masurile, luate pentru imbunatatirea continua a acestuia poarta un caracter

sporadic.
Gradul de 1,0 — programul de formare profesionald este evaluat de toti | Ponderea | Punctajul
realizare a beneficiarii  (elevi/studenti, personal angajat, absolventj, (puncte) acordat
standardului de | angajatori s.a.) si se intreprind masuri de imbunatatire continua
evaluare si a acestuia. 3,0 3,0

punctajul oferit Standard de evaluare minim obligatoriu:

Programul de formare profesionala este evaluat de beneficiari
(elevilstudenti, personal angajat, absolventi, angajatori s.a.) si
se intreprind masuri de imbunatatire continua a acestuia.

Puncte tari v Opiniiile elevilor si a cadrelor didactice si masurile de rigoare la programul de formare
profesionala sunt analizate, publicate si accesibile public.
Recomandari v De implicat Consiliul elevilor institutiei in procedurile de evaluare interna a programul

de formare profesionala.
v De implicat in evaluarea periodica a programului de formare profesionald absolventii,
specialittii de la institutiile de baza a practicii elevilor si angajatori potentiali.

Arii de --
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 9.2. Angajarea in cAmpul muncii

9.2.1. Mecanisme institutionale de evidenta a angajarii absolventilor programului de formare profesionala
n cAmpul muncii

Dovezi e HG nr.923 ‘Cu privire la plasarea in cimpul muncii a absolventilor institufiilor de
prezentate de invatamint superior si profesional tehhnic postsecundar si postsecundar nontertiar de
institutia de stat’ din 04.09.2001;
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formare
profesionala

e Contractul privind realizarea studiilor si plasarea tinerilor specialisti iTn cAmpul muncii,
nr.08-36/1628 din 01.09.2018, a elevului, Turcan Nicolae.

e Tabel ce reflecta date cu privire la plasarea in campul muncii pentru anul de studii
2019-2020;

e Discutii cu managementul institutiei
e Discutii cu absolventii
e Discutii cu angajatorii

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Procedurile de evidenta a angajarii in cdmpul muncii sunt monitorizate de dirigintii grupelor
de sudii din parte catedrei de profil.

Dirigintele grupei de studii efectueaza monitorizarea angajarea absolventilor institutiei in
cimpul muncii Tn registrele respective.

Dupa finalizarea evidenta se realizeaza de dirigintele grupei, care mentin legatura prin
posta electronica a fiecarui absolvent sau discutii orale a dirigintilor cu elevii.
Institutia efectueaza de-facto evidenta angajarii absolventilor programului de formare

profesionala Tn cAmpul muncii, dar nu urmareste evolutia profesionalea a lor Th campul
muncii.

Gradul de 0,5 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic dispune de | Ponderea | Punctajul

realizare a proceduri institutionale de evidentd a angajarii, dar nu detine (puncte) acordat

standardului de | evidente a evolutiei profesionale a absolventilor programului de

evaluare si formare profesionala tn campul muncii. 1,0 0,5

punctajul oferit

Puncte tari -

Recomandari v De introdus Tn Contractul privind realizarea studiilor si plasarea tinerilor specialisti in
campul muncii, incheiat intre CEEE si studentul, care invata la buget, atributele
juridice ale elevului: datele din buletin, locul de trai si a.

v" De creat un sistem informational de evidentd a angajarii absolventilor Tn campul

muncii la programul de formare continua.

Arii de v De elaborat proceduri institutionale de evidenta a angajarii si a evolutiei profesionale a

imbunatatire absolventilor programului de formare profesionald in cAmpul muncii si de asigurat

obligatorii implementarea lor in activitatea institutiei.

9.2.2. Orientarea profesionala si competitivitatea absolventilor programului de formare profesionala pe
piata muncii

Dovezi e Stimularea angajarii tinerilor in cAmpul muncii. Indrumar de activitate extradidactica a

prezentate de CEEE.Aprobat de vice-directorul CEEE la 06.02.2017;

institutia de e Materiale publicitare, avize,

formare

profesionala

e Contracte de colaborare cu agenti economici si institutii de invatamant, ce permit
absolventilor PFP continuarea traseului educational;

e Participari la diverse evenimente publicitare si culturale;

e Chestionare ale absolventilor PFP si angajatorilor referitor la competitivitatea
absolventilor pe piata muncii;

e Discutii cu managementul institutiei,
e Discutii cu absolventii,
e Discutii cu angajatorii.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Procedurile de ghidare in cariera a elevilor la PFP constau in stabilirea unor legaturi
transdisciplinare si cu activitatile relevante calificarii cum ar fi:

e acorduri de parteneriat cu diferite ntreprinderi;

e participarea annuala la Targul locurilor de munca organizate de catre Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii sau de UTM;

Activitatile de orientare profesionala se realizeaza in cadrul CEEE coordonate de
Directorul CEEE si directorul adjunct pentru instruire practica si de producere.

Anual in CEEE elevilor absolventi PFP li se organizeaza diferite tipuri de practica
conform procesului instructiv, pentru a-i motiva cu un loc de munca. Anual in CEEE se

realizeaza intruniri cu reprezentati de la STEINEL ELECTRONIC SRL, INTROSCOP S.A,
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STARNET SRL, intreprinderi de profil.

Elevilor absolventi li se explicd modul de angajare in cdmpul muncii. Totodata, pe
parcursul anului IV de studii, elevii desfasoara practica tehnologica, practica de diploma
si practica de documentare la intreprinderile de profil, unde majoritatea pot fi angajati in
calitate de tehnician electronist la intreprinderile cu profil. Publicarea unor articole n
revista Faclia face ca institutiile de profil sa informeze despre PFP.

52% din absolventi la programul respectiv, sunt agajati in cdmpul muncii, 10% din
absolventi sunt angajati la o alté specialitate, decat cea obtinuta, iar 15% din absolventi
absolventi sunt someri.

Absolventii specialitatii sunt chestionati in vederea analizei corespundrii competentelor
detinute de absolventii PFP cu cerintele pietei muncii.

Rezultatelor chestionarilor si masurile de imbunatatire intreprinse sunt discutate analizate
n cadrul.

PFP permite dezvoltarea continuitatii studiilor la ciclul |, studii superioare. Astfel, cca 21%
din absolventii CEEE fsi continua studiile la ciclul | Universitar, iar cca 52% sunt angajati
in cadmpul muncii conform calificarii obtinute si 10% din absolventi se angajeaza in
campul muncii la o alta specialitate.

La institutie de-facto se aplica proceduri de ghidare si de consiliere in cariera a elevilor si
absolventilor, insa rata angajarii absolventilor programului de formare profesionald in
campul muncii conform calificarii obtinute constituie <50%.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — procedurile de ghidare si de consiliere in cariera se | Ponderea | Punctajul
aplica si sunt eficiente. (puncte) acordat
3,0 3,0

1,0 — rata angajarii absolventilor programului de formare
profesionald in cdmpul muncii conform calificarii obtinute 3,0 3,0
constituie mai mult de 70%;

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 10. Asigurarea externa a calitatii in mod ciclic

Institutiile se supun ciclic proceselor de asigurare externa a calitétii.

Criteriul 10.1. Asigurarea externa a calitatii

10.1.1. Executarea dispozitiilor gi recomandarilor Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii si a altor

ministere de resort

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

e Ordine, regulamente si dispozitii ministeriale;

e Proceduri institutionale de comunicare, executare si monitorizare a dispozitiilor gi
recomandarilor Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii /ministerelor de resort

e Discutii cu managementul institutiei
e Discutii cu seful catedrei

e Discutii cu cadrele didactice

e Discutii cu personalul administrativ si auxiliar

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

n documente

La CEEE documentele de intrare se inregistreaza in anticamera in registrul corespondentei
de intreare-iesire si apoi se distribuie directorilor adjuncti, responsabili de aspectele, vizate

Directorul desemneaza persoanele responsabile pentru executarea dispozitiilor si a
recomandarilor MECC al RM si ale altor ministere si monitorizeaza indeplinirea acestora.

La nivel de CEEE informatia este distribuitéd directorilor adjuncti, care la randul sau o
transmit sefilor de catedre si apoi la sedintele de catedrei sunt informate cadrele didactice.

Toate actele legislative, precum si recomandarile MECC, directorului CEEE, Consiliului de
administrare si Consiliului profesoral, sunt aduse la cunostinia tuturor cadrelor CEEE
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angajate in procesul didactic, dupa necesitate si elevilor, apeland atat metodele de
comunicare electronice (pagina web, email, telefon), cat si includerea acestora in ordinea
de zi a sedintelor catedrei, Consiliului profesoral, in functie de prevederile actelor date.

Institutia comunica, executa si monitorizeaza dispozitiile si recomandarile MECC al RM si
ale ministerelor de resort cu referire la programul de formare profesionala.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 - institutia de invatamant profesional tehnic comunica, | Ponderea | Punctajul
executd si  monitorizeaza dispozitile si recomandarile (puncte) acordat
Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii si ale ministerelor de

resort cu referire la programul de formare profesionala. 2,0 2,0

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de nvatamant profesional tehnic comunica, executa si
monitorizeaza dispozitile si recomandarile  Ministerului
Educatiei Culturii si Cercetarii si ale ministerelor de resort.

Puncte tari --

Recomandari v' De elaborat regulamente / proceduri institufionale de comunicare, executare si
monitorizare a dispozitiilor si recomandarilor MECC al RM si a altor organe de resort.

Arii de --

imbunatatire

obligatorii

10.1.2. Realizarea observatiilor, recomandarilor si deciziilor formulate in baza evaluarii externe de catre
Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare/alte Agentii de Asigurare a Calitatii

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

Lista recomandarilor, propuse de comisia de evaluare externa;
Discutii cu managementul institutiei

Discutii cu cadrele didactice

Discutii cu personalul administrativ si auxiliar

e Analiza documentelor, prezentate ANACEC

punctajul oferit

Constatari Programul de formare profesionald avizat nu a fost supus anterior evaluarii de catre
facute in timpul | ANACEC.

vizitei de

evaluare externa

Gradul de 1,0 — institutia de invataméant profesional tehnic examineaza | Ponderea | Punctajul
realizare a observatiile, recomandarile si deciziile ANACEC/altor Agentii de | (puncte) acordat
standardului de | Asigurare a Calitatii si intreprinde masuri privind dezvoltarea

evaluare si programului de formare profesionalad dupa evaluarea externa. 2,0 2,0

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de invatdmant profesional tehnic intreprinde masuri
privind dezvoltarea programului de formare profesionald dupa
evaluarea externad a acestuia.

Puncte tari --

Recomandari v" Dupa fiecare evaluare externa de elaborat plan de masuri ale institutiei privind
dezvoltarea programului de formare profesionalda, care va include si gradul de
realizare si care va fi semnat de o persoana de decizie a institutiei.

Arii de --

imbunatatire

obligatorii

Concluzii generale

RM.

1. Cadrul juridic-normativ si conditile de functionare a programului de formare profesionala corespunde
cerintelor legale in vigoare. Controlul si asigurarea calitatii programului de formare profesionala se face
conform Regulamentului de evaluare interna a programelor de formare profesionala in cadrul CEEE.

2. Denumirea programului de formare profesionala Masini, instalatii frigorifice si sisteme de climatizare
corespunde Nomenclatorului domeniilor de formare profesionald si al specialitatilor pentru pregatirea
cadrelor in institutiile de invatamant post-secundar nontertiar - 71510 Masini, instalatii frigorifice si sisteme
de climatizare. Programul de formare profesionala contine toate elementele proiective si structurale
necesare - parte descriptiva, plan de invatamant, curricula pe discipline etc. si a fost aprobat de MECC al
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10.

Activitatea educativa la PFP este axata pe lectii teoretice si lectii practice si de laborator, efectuate in
laboratoare, cabinete specializate, dar si sub forma de stagii de practica efectuate in atelierele CEEE si la
intreprinderi de profil. Instrumentele TIC sunt utilizate in organizarea si desfasurarea procesului de
predare-invatare-evaluare.

CEEE formeaza imaginea programului de formare profesionala folosind pagind Web institutionala, presa,
televiziuned, organizeaza concursuri si olimpiade tehnice republicane, participarea la targul locurilor de
muncd a absolventilor.

Calificarea profesionalad a personalului didactic, implicati in PFP, Tn general este conforma programului, iar
studiile de baza este de nivelului 6 ISCED (studii superioare de licenta).

Institutia asigura in totalitate programul de formare profesionald cu spatii educationale, amenajate si
dotate cu echipament, care sunt accesibile elevilor si cadrelor didactice, insa fondul bibliotecii, destinat
programului, necesitd o revizuire significanta si dezvoltare periodica. Programul de studii este pe deplin
asigurat cu suport curricular, disponibil pe site-ul institutiei. Cheltuielile la program sunt acoperite din
mijloace bugetare, taxe pentru instruire si taxe de cazare in camin. Toti elevii de la programul de formare
profesionala sunt asigurati cu trai in caminele institutiei.

Informatia corporativa la CEEE se colecteaza, pastreaza, prelucreaza si difuzeaza pe suport de hartie si
pe suport electronic. Gestionarea informatiei se efectueaza pe orizontala si pe verticala, fapt care
contribuie la o comunicare interna si externa eficienta si faciliteaza procesul decizional, imbunatateste
relatia cu consumatorii ei, facilitaeaza activitatile interne a subdiviziunilor.

Informatia de interes public la programul de formare profesionala este accesibila pe pagina web a
institutiei, pe reteaua de socializare Facebook,nde sunt indicate programele de formarea profesionala,
modul de admitere a elevilor, taxele de studii — date, repetate si pe panourile informative ale institutiei si
ale catedrei de profil.

Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale la progrramul de formare profesionala este asigurata de
Comisia de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii. Institutia efectueaza chestionarea elevilor pe hirtie si
on-line, urmareste traseul profesional si monitorizeaza rezultatele Tnvatarii elevilor. Monitorizarea
proceselor de predare-invatare-evaluare are loc prin asistarea la ore si completarea Fisei de evaluare a
lectiei de catre manageri si cadre didactice.

Planul de invatamant la programul de formare profesionala este elaborat conform cerintelor si
reglementarilor legislative, tine cont de cerintele pietei nationale a muncii si este actualizat si aprobat de
ME al RM.

Puncte tari:

e Abilitati avansate ale cadrelor didactice ale catedrei de profil a programul de formare profesionala in
utilizarea instrumetelor TIC, indeosebi a calclatoarelor si a soft-ului specializat.

e Utilizarea pe larg a platformei MOODLE la predarea on-line la programul de formare profesionala
avizat.

e Atelierele si laboratoarele institutiei, destinate pentru organizarea practicii elevilor, sunt bine dotate
cu echipamente, corespunzatoare stagiului de practica la programul de formare profesionala.

e Blocul de studii al institutiei, Tn care are loc realizarea programului de formare profesionala, este
modern, luminos, spatios si a fost proiectat special pentru activitati de instruire.

e Institutia si catedra de profil a programului de formare profesionald dispune de potential uman
(studensi, profesori), care pot fi implicati in organizarea stocarii informatiei institutionale in forma
electronica.

e Cadrele administrative si didactice ale institutiei au experientd avansata in utilizarea tehnicii de
calcul Tn documentare si comunicare elctronica.

e Opiniiile elevilor si a cadrelor didactice si masurile de rigoare la programul de formare profesionala
sunt analizate, publicate si accesibile public.

Recomandari:

e De elaborat o strategie si un plan de dezvoltare strategica a CEEE pe perioada 2022-2027.

e De largit si diversificat lista companiilor si a institutilor de ramura, care sunt implicarete n
elaborarea si coordonarea programului de formare profesionala avizat.

e De revizuit planul de invatdamant si continutul disciplinelor programului de formare profesionala
avizat in conformitate cu tendintele actuale din domeniu.

e De largit si diversificat lista companiilor si a institutilor de ramura, care sunt implicarete in
coordonarea programului de formare profesionala avizat.

e De procurat licente pentru softul, utilizat in activitatile didactice la programul de formare
profesionala avizat, tinind cont de ofertele pentru institutii academice.

e De utilizat platforma MOODLE si scopuri de evaluare a cunostintelor elevilor, de evidenta a
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frecventarii cursurilor de catre elevi si a.la programul de formare profesionala.

De revizuit periodic suportul metodic, utilizat la desfasurarea stagiilor de practica a elevilor la
programul de formare profesionala.

De extins lista agentilor economici de profil, cu care instititia are contracte de practica de lunga
durata la programul de formare profesionala avizat.

De implicat reprezentantii agentilor economici de profil, cu care instititia are contracte de practica de
lunga durata, in evaluarea stagiilor de practica a elevilor in cadrul programului de formare
profesionala.

De luat masuri eficace de diminuare a ratei abandonului la programul de formare profesionala
avizat, mai ales la a.l.

De semnat contracte de mobilitate academica cu alte institutii de Tnvatamant profesional din tara/de
peste hotare cu aceleasi program de studii.

De apelat la programul de cooperare si asistentd dintre ME al RM si MEN din Romania din
21.02.2014 pentru mobilitate academica.

De elaborat un regulament institutional privind mobilitatea academica a elevilor programul de
formare profesionala si de implementat masuri de organizare a mobilitatii academice a elevilor la
programul de formare profesionala.

De angajat in institutie specialisti din sectorul real de profil pentru predarea unitatilor de curs la
programul de formare contoinua.

De elaborat planuri institutionale de activitate a bibliotecii institutiei.

De implementat un catalog electronic al surselor bibliotecare, accesibil cadrelor didactice si elevilor
institutiei, inclusiv la programul de formare avizat.

De publicat avizele Comisiei de asigurare a calitatii institutiei, referitoare la suporturile curriculare,
elaborate la programul de formare in repozitoriu institutional, accesibil profesorilor si elevilor
institutiei.

De implementat analiza si planificarea bugetului CEEE per programe de formare profesionala,
inclusiv per programul de formare profesionala avizat.

De emis ordinul anual de cazare al elevilor CEEE si de asigurat accesul public la informatia de
cazare (pe site-ul Web al institutiei si a.).

De obtinut autorizatie sanitara, valabila pentru functionarea caminului institutiei.

e actualizat sistematic informatia de pe site-ul web si paginile de pe retelele de socializare ale
institutiei privind programul de formare profesionala avizat.

De organizat auditul institutional anual al programului de formare profesionald conform
Regulamentul institutional privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a
programelor de formare profesionala din 2018.

De analizat, discutat si propus la nivel de catedra de profil noi oferte educationale sau modificari ale
unitatilor de curs la programul de formare profesionala.

De protocolat si publicat sistematic pe site-ul institutiei sedintele organelor de monitorizare a
proceselor de predare-invatare-evaluare si de stagii de practicd de toate nivelele cu indicarea
actiunilor si termenilor de implementare a lor.

De implicat Consiliul elevilor institutiei in procedurile de evaluare internd a programul de formare
profesionala.

De implicat in evaluarea periodica a programului de formare profesionala absolventii, specialittii de
la institutiile de baza a practicii elevilor si angajatori potentiali.

De introdus Tn Contractul privind realizarea studiilor si plasarea tinerilor specialisti in cAmpul muncii,
incheiat intre CEEE si studentul, care invatd la buget, atributele juridice ale elevului: datele din
buletin, locul de trai si a.

De creat un sistem informational de evidentd a angajarii absolventilor in campul muncii la
programul de formare continua.

De elaborat regulamente / proceduri institutionale de comunicare, executare si monitorizare a
dispozitjilor si recomandarilor MECC al RM si a altor organe de resort.

Dupa fiecare evaluare externd de elaborat plan de masuri ale institutiei privind dezvoltarea
programului de formare profesional&, care va include si gradul de realizare si care va fi semnat de o
persoana de decizie a institutiei.

Arii de imbunatatire obligatorii:

De elaborat un regulament institutional privind mobilitatea academica a elevilor programul de
formare profesionald si de implementat masuri de organizare a mobilitatii academice a elevilor la
programul de formare profesionala.
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e De elaborat strategii / politici institutionale de dezvoltare a personalului didactic la programul de
formare profesionala avizat.

e De corelat si realizat activitatile metodice a personalului didactic reiesind din Strategia de
dezvoltare a programului de formare profesionalad avizat si rezultatele Auditului anual intern..

e De inoit fondurile bibliografice de specialitate cu literatura, indicata in curricula unitatilor de curs ale
programului de formare profesionala si in conformitate cu tendintele actuale de domeniul.

e De elaborat proceduri institutionale de evidenta a angajarii si a evolutiei profesionale a absolventilor
programului de formare profesionala in cAmpul muncii.

e De elaborat si implementat masuri de marire a ratei angajarii absolventilor programului de formare
profesionala in cAmpul muncii conform calificarii, obtinute in institutie.

Recomandarea comisiei de evaluare externa

In procesul de evaluare a programului 71510 Masgini, instalatii frigorifice si sisteme de climatizare s-
a stabilit urmatorul nivel de realizare a standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Punctajtotal | 5 15 17 9 14 16 2 2 16 4

Valoare evaluata | 5 15 17 8,5 13 15 2 2 15,5 4

Nivel de realizare, % [ 100 | 100 | 100 | 94,4 | 92,9 | 93,8 | 100 | 100 | 96,9 | 100

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 2.1.1, 2.2.1, 3.1.1, 3.2.1, 3.3.1, 4.1.1, 4.3.1, 5.1.1(1),
5.1.1(2), 5.1.2,6.1.1(1), 6.1.1(2), 6.1.2, 8.1.1, 9.1.3, 10.1.1 si 10.1.2 sunt indeplinite.

in baza pct.62 al Metodologiei de evaluare externa a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie Si
acreditarii programelor de studii si a institutiilor de invatamant profesional tehnic, superior si de formare continua,
se propune acreditarea programului 71510 Masini, instalatii frigorifice si sisteme de climatizare, forma de
invatamant cu frecventa, pentru o perioadé de 5 ani.

Membrii comisiei de evaluare externa:

Presedinte: Nastasenco Veaceslav

Membru: Railean Serghei

Membru: Negura Vitalie

Membru: Toma Maria
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