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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor
strategic. Actorii interni dezvoltéd si implementeazd aceste politici prin intermediul unor structuri si procese
adecvate, implicand in acelasi timp, si actori externi.
Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii
1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare profesionala

Dovezi e Constitutia RM din 29.07.1994;

prezentate de

e Codul Educatiei al RM (cod nr.152 din 17.07.2014);
institutia de e Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr.1551 din 23.12.2003;
invatamant e Hotararea Guvernului RM nr.444 din 20.07.2015;
profesional e Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutilor de invatamant
tehnic profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, ordin MECC nr.550 din

10.06.2015;

e Extrasul din Registrul de Stat al Organizatilor Necomerciale nr.05/1409 din 11
septembrie 2015;

o Certificatul de inregistrare a Institutiei Publice Centrul de Excelentd in Constructie
nr.037465 din 09.09.2015;

e Statutul Institutiei Publice Centrul de excelenta in constructii Nr. de Tnregistrare 7321
din 09.09.2015;

e Autorizatia sanitara pentru functionare nr.008393/2021, eliberata la 09.02.2021,
valabila pana la 08.02.2023;

e Actul nr.10/69 din 25.02.2020 de prestare a consultantei de specialitate pe domeniul
de competenta: siguranta antiincendiara si protectie civila;

e Strategia de dezvoltare a invatamantului vocational/tehnic pe anii 2013-2020
(Hotararea Guvernului RM nr.97 din 14.02.2013);

e Ghidul Managementului Calitatii Tn fnvatdmantul profesional tehnic (Ordinul ME
nr.1228 din 22.12.2015);

e Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala, al specialitatilor si calificarilor
pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar;

e Planul de invataméant al programului de formare profesionald 73110 Arhitectura,
aprobat de ME nr. SC-38/16 din 05.07.2016;

e Planul de dezvoltare al IP CEC 2016-2021, aprobat la CP din 28.12.2016;

¢ Regulamentul de organizare si functionare a |IP CEC, aprobat la CA, proces-verbal
nr.7 din 04.09.2019;

e Programul de activitate al consiliului de administratie, aprobat de director CEC din

26.09.2018;

Planul de activitate al consiliului profesoral, aprobat de director CEC din 02.09.2019;

Planul managerial, examinat si aprobat la sedinta CP, din 25.09.2019;

Organigrama IP CEC;

Planul-Cadru pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar

nontertiar Th baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, aprobat prin Ordinul

ME nr.1205 din 16.12.2015;

e Managementul institutiei;

e Analiza documentelor;

e Rezultatele interviului cu echipa manageriald a institutiei, cadrele didactice, elevii,
absolventii si angajatorii.

Constatari Centrul de Excelenta in Constructii din mun. Chigindu a fost fondat inifial ca Scoala

facute in timpul Speciala Tehnico-industriala prin dispozitia ordinului Ministerului Industriei si Comertului

vizitei de nr.71297 din 01 septembrie 1932.

evaluare externa | Scoala Speciala Tehnico-Industriala ,Tehnicum”, la 01.09.1940, isi schimba denumirea in

Tehnicumul Electromecanic si de Constructii. La 16 iunie 1941 a fost ultima zi de lucru Tn

Tehnicum, care si-a intrerupt activitatea pina la 15 iunie 1945.

Conform Hotaréarii Guvernului nr.321 din 28.06.1991 ,Cu privire la reorganizarea unor

institutii de invatamant medii de specialitate ,Tehnicumul de Constructii din or. Chiginau”, se

reorganizeaza in Colegiul Industrial si de Construcitii.

Conform Hotararii Guvernului Republicii Moldova nr.1551 din 23.12.2003 cu privire la

reorganizarea institutiilor de invatamint, Colegiul Industrial si de Constructii din Chiginau se

reorganizeaza in Colegiul de Constructji din Chisinau.
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In baza Hotérarii Guvernului RM nr.444 din 20.07.2015 Colegiul de Constructii a fost
reorganizat in Institutia Publica Centrul de Excelenta in Construciii (IP CEC).

IP CEC este o unitate structurald a sistemului de invatdmént profesional tehnic din
Republica Moldova, subordonatd Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii, care
functioneaza in baza Constitutiei RM din 29.07.1994, Codului Educatiei al RM (cod nr.152
din 17.07.2014), http://lex.justice.md/index.php, Strategiei de dezvoltare a invatdmantului
vocational/tehnic pe anii 2013-2020 (Hotararea Guvernului RM nr.97 din 14.02.2013);
Ghidului Managementului Calitatii in invatamantul profesional tehnic (Ordinul ME nr.1228
din 22.12.2015); Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala, al specialitafilor si
calificarilor pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertjar;
Statutului IP CEC; Regulamentului de organizare si functionare al IP CEC etc.

In temeiul Ordinului Ministerului Muncii, protectiei sociale si familiei nr.22 din 03.03.2014
,Cu privire la aprobarea Clasificatorului ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006-14)
si Hotarérii Guvernului Republicii Moldova nr.853 din 14.12.2015 ,Cu privire la aprobarea
Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala, al specialitailor si calificarilor pentru
invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar”, institutia
pregateste specialisti in domeniul de educatie 73 Arhitectura si constructii, domeniul de
formare profesionald 731 Arhitectura si urbanism, specialitatea 73110 Arhitectura.
Calificarea obtinutd este tehnician proiectant, nivelul 4 ISCED. Durata studiilor este de 4
ani.

Programul de formare profesionala "Arhitectura" a fost initiat in anul 2016. Anterior, in anii
1957-1991, in cadrul institutiei CEC a existat specialitatea Arhitectura, dar in 1991 a fost
eliminatd din Nomenclatorul specialitatilor, si inclusa din nou Tn 2015.

Gradul de 1,0 — cadrul juridic-normativ al programului de formare | Ponderea | Punctajul
realizare a profesionala este conform cerintelor legale. (puncte) acordat
standardului de | Standard de evaluare minim obligatoriu:

evaluare si Cadrul juridic-normativ de functionare a programului de formare 2,0 2,0

punctajul oferit profesionala este conform cerintelor legale.
Institutia de invatdméant detine Autorizatia sanitara de

functionare.

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii
1.1.2. Strategii si politici de asigurare a calitatii programului de formare profesionala

Dovezi e Strategia de dezvoltare a invatamantului vocational/tehnic pe anii 2013-2020
prezentate de (Hotararea Guvernului RM nr.97 din 14.02.2013);

institutia de e Ghidul Managementului Calitatii in Tnvatamantul profesional tehnic (Ordinul ME
invatamant nr.1228 din 22.12.2015);

profesional e Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020 ,Educatia - 20207,
tehnic aprobat& prin HG Nr.944 din 14.11.2014;

e Planul de dezvoltare al IP CEC 2016-2021, aprobat la CP din 28.12.2016;

e Regulamentul de organizare si functionare a IP CEC, aprobat la CA, proces-verbal
nr.7 din 04.09.2019;

e Programul de activitate al consiliului de administratie, aprobat de director IP CEC din
26.09.2018;

e Planul de activitate al consiliului profesoral, aprobat de director IP CEC din
02.09.2019;
Planul managerial, examinat si aprobat la sedinta CP, din 25.09.2019;
Programul de activitate al consiliului Metodico-stiintific anul de studii 2020-2021
aprobat la Consiliul Profesoral din 30.09.2020;

e Programul de activitate al Sectiei de asigurare a Calitatii anul de studii 2020-2021,
29.09.2020 aprobat la Consiliul Profesoral proces-verbal nr.4 din 30.09.2020;

e Programul de activitate a centrului metodic, aprobat de director IP CEC din
02.09.2019;

e Planul privind activitatea pe Instruire Practica pentru anul de studii 2019-2020,
aprobat de director adjunct studii IP CEC din 16.09.2019;

e Planul de activitate al catedrei “Arhitectura si Design Interior”, anul de studii 2020-
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2021, aprobat la sedinta catedrei, proces-verbal nr.1 din 04.09.2020;

e Planificarea activitatilor privind evaluarea si asigurarea calitatii in cadrul IP CEC,
anul de studii 2019-2020, aprobat la Consiliul Profesoral din 25.09.2019;

e Planul de actiuni pentru Tmbunatatirea calitatii aprobat de director IP CEC din
09.09.2019;

e Procesele-verbale ale Consiliului de Administratie, proces-verbal nr.9 din

18.12.2019;

Procesele-verbale ale Consiliului profesoral;

Procesele-verbale ale Comisiei metodice, proces-verbal nr.1 din 06.08.2020;

Procesele-verbale ale CEIAC;

Managementul institutiei;

Analiza documentelor;

Rezultatele interviului cu echipa manageriala a institutiei, cadrele didactice, elevii,

absolventii si angajatorii.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Politica de asigurare a calitatii se regaseste in Planul de Dezvoltare al IP CEC. Prevederile
Planului au fost corelate cu documentele de politici elaborate de Ministerul Educatiei Culturii
si Cercetarii din Republica Moldova, cu reformele demarate, ce reprezinta o continuitate
operationala a acftiunilor proiectate in Codul Educatiei al Republicii Moldova, Strategia
Sectoriala de Dezvoltare ,,Educatia - 2020” si Strategia de dezvoltare a Tnvatamantului
vocational/tehnic pe anii 2013 - 2020.

La nivel de institutie, se implementeaza Strategia de dezvoltare si politicile de asigurare si
imbunatatire continua a calitatji, actiunile de realizare se regasesc in: Planul managerial al
institutiei, Planul de activitate al consiliului profesoral, Programul de activitate al consiliului
de administratie, Programul de activitate al consiliului metodico-stiintific, Programul
activitate al sectiei asigurarea calitatii, Programul de activitate al centrului metodic, Planul
privind activitatea pe Instruirea Practica, Planul de activitate al Catedrei Arhitectura si
Design Interior, Planul de activitatea Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitaii,
Planul de actiuni privind Tmbunatatirea calitatii procesului educational, Strategia de evaluare
interna a calitatii.

Programul de formare profesionala 73110 Arhitectura este destinat sa contribuie la
atingerea obiectivelor Planului de Dezvoltare al IP CEC.

Aceste obiective prevad: diversificarea si dezvoltarea ofertei educationale; modernizarea
curriculumului din perspectivele centrarii pe competentele si pe necesitatile mediului
economic.

Totodata, obiectivele programului corespund si cu obiectivele Strategiei de dezvoltare a
educatiei pentru anii 2014-2020 ,Educatia - 2020” care prevad, printre altele, obiectivul
specific 2.3. Asigurarea curriculara si metodologica a invatdmantului profesional tehnic, in
conformitate cu CNC RM, pana in 2020.

Catedra de profil care ghideaza Programul de formare profesionald 73110 Arhitectura si
comisia CEIAC respecta cerintele calitatii in realizarea activitatilor, aplica recomandarile
nationale si europene privind asigurarea calitéti si realizeazd urmatoarele activitati:
implementarea strategiilor de asigurare a calitatii; efectuarea analizelor de compatibilitate
ale planurilor si programelor de finvatamant cu cerintele pietei muncii; elaborarea
propunerilor de imbunatatire a acestora; evaluarea activitatii metodico-didactice a cadrelor
didactice; propunerea de mdasuri corective cu privire la asigurarea calitatii; monitorizarea i
realizarea hotararilor (CA) cu privire la asigurarea calitatii procesului educational.
Obiectivele programului de formare profesionala 73110 Arhitectura raspund cerintelor
societatii contemporane, pietei muncii, care solicitda noi competente profesionale pentru
asigurarea calitatii serviciilor de organizare.

Elaborarea, coordonarea si aplicarea procedurilor de asigurare a transparentei proceselor
de evaluare interna a calitatii se realizeaza prin implementarea criteriilor/indicatorilor de
apreciere a performantei profesionale (de evaluare a cadrelor didactice, a elevilor,
angajatorilor).

Politica de asigurare si imbunatatire continua a calitatii este in vizorul administratiei. Sunt
elaborate diverse acte normative ce vin sa eficientizeze managementul calitatii.

Obiectivele managementului calitatii sunt: imbunatatirea calitatii procesului de invatamant;
promovarea imaginii institutiei; dezvoltarea unui sistem bine definit de alocare a resurselor
materiale, financiare si informationale, pentru elevi si profesori.

Rezultatele activitatii educationale sunt reflectate in rapoartele anuale la nivel institutional si
la nivelul programului de formare profesionald. in rezultat se contureaza activitatile
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ulterioare ale CEIAC, care stau la baza elaborarii Planul de actiuni pentru imbunatatirea
calitatii.
Proiectarea si realizarea activitatilor din cadrul CEIAC are ca finalitate cresterea eficacitatii
procesului de formare profesionala la programul supus evaluarii, Tn scopul satisfacerii
cerintelor formulate de beneficiarii studiilor, dar si in corespundere cu cerintele pietei
muncii.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — obiectivele programului de formare profesionala sunt
corelate cu strategia si politicile institutionale de asigurare si
imbunatatire continua a calitati, care sunt asumate si
comunicate tuturor partilor interesate.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor de formare profesionala. Programele de
formare profesionala sunt proiectate in asa fel, incat sa atinga obiectivele pentru care au fost create incluzand
rezultatele Tnvatarii. Calificarile rezultate Tn urma unui program de formare profesionald sunt specificate clar
facand referire la nivelul corespunzator din Cadrul National al Calificarilor, respectiv, din Cadrul European al

Calificarilor.

Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de formare profesionala
2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi ¢ Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala, al specialitatilor si calificarilor
prezentate de pentru pregatirea cadrelor in institutile de Tinvatamant profesional tehnic
institutia de postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.853
invatamant din 14.12.2015;
profesional e Planul-cadru pentru invatdmantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
tehnic nontertiara in baza Sistemului de Credite de Studii transferabile, aprobat prin Ordinul
ME RM nr.1205 din 16.12.2015;
e Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutilor de finvatamant
profesional tehnic secundar, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei al Republicii
Moldova nr.840 din 21.08.2015;
e Planul de invatamént la programul de formare profesionala 73110 Arhitectura,
elaborat in anul 2016 si aprobat de ME nr.SC-38/16 din 05.07.2016;
e Fisa de coordonare a planului de invatdmant;
e Curricula pe discipline;
e Orare de studii;
¢ Analiza sondajelor de evaluare a cursurilor de catre elevi;
e Ordinul Ministerului Muncii Protectiei Sociale si Familiei nr.22 din 03.03.2014 "Cu
privire la aprobarea Clasificatorului ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006-
14)"
e  Curriculumul plasat pe pagina Web a Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii;
e Ghidul practic de elaborare a curriculumului pentru invatamantul profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar;
¢ Analiza sondajelor de evaluare a cursurilor de catre elevi;
o Nota informativa privind rezultatele sondajelor de opinie a elevilor, cadrelor didactice;
e Managementul institutiei;
e Analiza documentelor;
o Rezultatele interviului cu echipa manageriald a institutiei, cadrele didactice, elevii,
absolventii si angajatorii.
Constatari Denumirea programului de formare profesionala 73110 Arhitectura, calificarea technician
facute in timpul | proiectant, corespunde totalmente Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala al
vizitei de specialitatilor si calificarilor pentru invaiamantul profesional tehnic postsecundar si

postsecundar nontertiar”, aprobat prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr.853 din
14.12.2015.

Programul de formare profesionala face parte din domeniul de educatie — 73 Arhitectura si
constructii, domeniul de formare profesionala — 731 Arhitectura si urbanism, specialitatea
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73110 Arhitectura (calificarea obtinuta: tehnician proiectant).
Calificarea obtinuta corespunde cu Clasificatorul ocupatiilor din RM (CORM 006-14),
aprobat prin Ordinul Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, nr. 22 din 03.03.2014.
Forma de organizare a procesului educational este: invatamant cu frecventa, numarul de
credite — 120, limba de instruire: limba romana (nivel 4 ISCED).
Programul de formare profesionala contine toate elementele proiective si structurale
necesare: partea descriptiva, planului de invatamant pe ani de studii, standardul profesional
de calificare al specialistului curricula pe discipline (in forma tiparita la catedre, pagina web
a ministerului  https://mecc.gov.md/ro/content/curriculum-invatamintul-profesional-tehnic-
postsecundar), orare de studiu (panoul informativ si pagina web a institutiei www.ccc.md),
grafice ale consultatiilor.
Planul de invatamant la programul de formare profesionala a fost proiectat, reiesind din
Planul-Cadru pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, aprobat prin ordinul
Ministerului Educatiei nr.1205, din 16.12.2015. si Regulamentul de organizare a studiilor in
invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar in baza SCST.
Planul de invatdamant a fost examinat si aprobat de consiliul profesoral al IP CEC, proces-
verbal nr.2 din 27.04.2016 si avizat de ME la 05.07.2016, numar de inregistrare SC-38/16,
fnvatamant cu frecventa.
Planul de invatamant al programului de formare profesionala 73110 Arhitectura contine
toate elementele proiective si structurale: foaia de titlu; calendarul anului de studii; planul de
formare profesionala pe anii de studii; componenta liceala a planului de invatamant pe anii
de studii; planul stagiilor de practica; standardele de pregatire profesionala.
Partile interesate sunt consultate in dezvoltarea programului de formare profesionala,
rezultata prin:

- fisa de coordonare a planului de Tnvatamant;

- dovada efectuarii sondajelor de opinie a elevilor;

- dovada analizei rezultatelor sondajelor efectuate si identificarii unor probleme si

obiectii.

in cadrul interviurilor realizate cu elevii si absolventii, acestia au confirmat incadrarea lor in
solutionarea diverselor probleme aferente calitatii programului.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala este proiectat si | Ponderea | Punctajul
realizare a aprobat in conformitate cu cerintele cadrului normativ. (puncte) acordat
standardului de | Standard de evaluare minim obligatoriu:
evaluare si Programul de formare profesionaléd este proiectat si aprobat in 3,0 3,0
punctajul oferit conformitate cu cerintele cadrului normativ.
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.1.2. Racordarea programului de formare profesionala la Cadrul National al Calificarilor
Dovezi e Planul de invatdméant la programul de formare profesionald 73110 Arhitectura,
prezentate de elaborat in anul 2016 si aprobat de ME nr.SC-38/16 din 05.07.2016;
institutia de e Standardul de pregatire ocupational;
invatamant Fisa de coordonare a planului de invatdmant;
{:)rr(])f(_asmnal Hotararea Guvernului Republicii Moldova cu privire la aprobarea Cadrului national al
ehnic

calificarilor din Republica Moldova, nr.1016 din 23.11.2017;

e Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala, al specialitatilor si calificarilor
pentru Tnvatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar,
aprobat prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova, nr.853 din 14.12.2015;

e Clasificatorul Ocupatiilor din Republica Moldova aprobat prin ordinul Ministerului
muncii, protectiei sociale si familiei nr.22 din 03.03.2014;

e Ordinul Ministerului Educatiei al Republicii Moldova cu privire la aprobarea
suplimentelor actelor de studii in invatamantul profesional tehnic, nr.1204 din
16.12.2015;

e Managementul institutiei;

e Analiza documentelor;

e Rezultatele interviului

cu Managementul institutiei, cadrele didactice, elevii,
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absolventii, angajatorii.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Programul de formare profesionala este racordat la Cadrul National al Calificarilor si se
regaseste in nomenclatorul domeniilor de formare profesionala al specialitatilor si
calificarilor pentru pregatirea cadrelor in institutile de invatamant profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar aprobat prin Hotararea Guvernului nr.853 din
14.12.2015.

in standardul de pregatire profesionald, expus in anexa 5 a Planului de invatamant pentru
programul de formare profesionala 73110 Arhitectura sunt descrise atributiile si sarcinile
profesionale care deriva din acest program.

Programul de studiu este proiectat si aprobat in conformitate cu cerintele cadrului normativ,
find respectate prevederile legislative si normative in vigoare, precum si prevederile
procedurilor. Programului de formare profesionala 73110 Arhitectura are o stransa
legatura cu tendintele si realitatile in domeniu.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — programul de formare profesionala este racordat n
totalitate la standardul ocupational, Cadrul National al
Calificarilor pentru invatamantul profesional tehnic/Cadrul
European al Calificarilor.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire

obligatorii

2.2.1. Misiunea, obi

Criteriul 2.2. Continutul programului de formare profesionala

ectivele si planul de invatamant la programul de formare profesionala

Dovezi
prezentate de

e Planul-cadru pentru invataméantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar

nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile;

evaluare externa

institutia de e Planul de Dezvoltare al IP CEC;
invatamant e Planul de invatdmant la programul de formare profesionala 73110 Arhitectura,
profesional elaborat in anul 2016 si aprobat de ME nr.SC-38/16 din 05.07.2016;
tehnic ¢ Planul de dezvoltare al IP CEC 2016-2021, aprobat la CP din 28.12.2016;
¢ Regulamentul de organizare si functionare a IP CEC, aprobat la CA, proces-verbal
nr.7 din 04.09.2019;
e Curricula pe discipline;
e Raportul presedintelui privind rezultatele examenului de calificare 26.06.2019;
e Managementul institutiei;
e Analiza documentelor;
e Rezultatele interviului cu echipa managerialad a institutiei, cadrele didactice, elevii,
absolventii si angajatorii.
Constatari Misiunea programului este enuntatd in Planul de invataméant, Anexa 5 ,Standard de
facute in timpul pregatire profesionald” si consta in formarea la viitorii specialisti a unui ansamblu integrat
vizitei de de cunostinte, abilitati si atitudini care le va permite exercitarea atributiilor si sarcinilor

profesionale la nivel Tnalt.

Obiectivele programului derivda din misiunea stabilita, find de asemenea expuse in
“Standard de pregatire profesionald” a planului de invatamant.

Misiunea si obiectivele programului de formare profesionala sunt racordate la cele
institutionale si se regdsesc in documentele proiective.

Finalitatile programului de formare profesionala sunt specificate in Anexa 5 a planului de
fnvatamant.

Programului de formare profesionala este racordat la strategiile nationale, realitatile si
tendintele din domeniu, in corelare cu Planul de Dezvoltare al IP CEC, fapt confirmat de
cadrele didactice si angajatori in cadrul interviului.

Programul de formare profesionala 73110 Arhitectura asigura formarea finalitatilor de
studiu exprimate in competente generale si specifice a specialistiior din domeniu,
specificate in planul de studiu.

Misiunea si obiectivele programului de formare profesionald nominalizat sunt racordate la
planul de dezvoltare al institutiei si corespund cu prioritatile prevazute in Strategia de
dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020 ,Educatia 2020”.

Planul de invatiamant la programul de formare profesionalda 73110 Arhitectura, a fost
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elaborat in anul 2016 si avizat de Ministerul Educatiei al Republicii Moldova la 05.07.2016,

nr. de Tnregistrare SC-38/16.

Acesta este racordat la cerintele Planului-cadru pentru Tnvatamantul profesional tehnic

postsecundar si postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii

Transferabile, fiind respectate prevederile de baza cu privire la componentele temporala,

formativa, acumulare si evaluare.

Pe parcursul perioadei de referinta nu au fost efectuate modificari Tn planul de invatdamant.

Componenta formativa a planului de Thvatamant contine toate tipurile de unitati de curs,

care duc la realizarea obiectivelor programului de formare profesionala.

Tn planul de Tnvatdmant, unitatile de curs sunt repartizate in felul urmator:

1. Unita{i de curs de formare a abilitatilor si competentelor profesionale generale - 12
credite;

. Unitati de curs de orientare socio-umanistica — 11 credite;

. Unitati de curs fundamentale — 30 credite;

. Unitati de curs de specialitate — 31 credite;

. Unitati de curs optionale — 11 credite;

. Stagii de practica — 20 credite;

. Probe de absolvire — 5 credite.

In urma analizei planului de invatamant a fost depistatd o discrepantd a repartizarii

numarului de ore pentru disciplina F.07.0.018 Urbanismul si amenajarea teritoriului, unde

in planul de Thvatamant, repartizarea orelor este: teorie — 20ore, practica — 160ore, studiu

individual — Oore, pe cand in curricula pe disciplind repartizarea este: teorie — 20ore,

practica — 70ore, studiu individual — 90ore (ultima fiind cea corecta). O alta neclaritate se

refera la disciplina S.07.A.036, in plan fiind denumitad Fizica constructiilor. Tehnologii de

finisare, pe cand n curricula este denumita Tehnologii de finisare (aceasta din urma fiind

denumirea corectd). In timpul interviului cu echipa manageriald, acestia au confirmat

neconcordantele depistate, motivand ca acestea au fost comise din cauza unei erori

tehnice, si urmeaza a fi corectate.

Finalitatile programului de formare profesionala sunt specificate Tn Anexa 5 a planului de

invatamant si acestea corespund Cadrului National al Calificarilor.

Modernizarea si imbunatatirea planului de invataméant/programului de formare profesionala

se realizeaza in baza chestionarii angajatorilor. In anul 2020 a fost prima promotie de

absolventi ai programului de formare profesionala 73110 Arhitecturd, iar din cauza situatiei

pandemice, examenul de calificare nu a avut loc. Din aceasta cauza, raportul presedintelui

privind rezultatele examenului de calificare nu a fost intocmit. Institutia a prezentat dovezi

ca implementeaza recomandarile presedintelui comisiei de examinare, realizate pana in

anul 2019, doar ca la alte programe.

~NOoO OB WN

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — misiunea, obiectivele si finalitatile programului de formare | Ponderea | Punctajul

profesionald sunt racordate la strategiile nationale, realitatile si (puncte) acordat
tendintele din domeniu si la planul de dezvoltare strategica a

institutiei. 2,0 2,0
1,0 — planul de invatamant al programului de formare

profesionald corespunde cu cerintele Planului-cadru pentru
fnvatamantul profesional tehnic, este aprobat de catre Ministerul
Educatiei/ministerele de resort. 3,0 3,0
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Planul de Tnvatdmant al programului de formare profesionala
corespunde cu cerintele Planului-cadru pentru Tnvatamantul
profesional tehnic si este aprobat de céatre Ministerul
Educatiei/ministerele de resort.

Puncte tari
Recomandari v'_Publicarea pe pagina web a institutiei a planului de Tnvatamant.
Arii de v Rectificarea neconcordantelor depistate in planul de invatamant.
imbunatatire
obligatorii
2.2.2. Curricula pe discipline
Dovezi e Planul-cadru pentru Invatdmant profesional tehnic postsecundar si postsecundar
prezentate de nontertial, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei al Republicii Moldova nr.1205
institutia de din 16 decembrie 2015;
invatamant e Ordinul Ministerului Educatiei nr.296 din 21.04.2016 cu privire la aprobarea Ghidului
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profesional practic de elaborare a curriculumului pentru Tnvatamantul profesional tehnic

tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar;

e Ordinul Ministerului Educatiei nr.1128 din 26.11.2015 cu privire la aprobarea
Cadrului de referinta a curriculumului pentru invatamantul profesional tehnic;

e Hotardrea Guvernului Republicii Moldova nr.1016 din 23.11.2017 ,Cu privire la
aprobarea Cadrului national al calificarilor din Republica Moldova”;

e Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr.853 din 14.12.2015 ,Cu privire la
aprobarea Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala, al specialitatilor si
calificarilor pentru Tnvatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar”;

e Ordinul Ministerului Muncii Protectiei Sociale si Familiei nr.22 din 03.03.2014 "Cu
privire la aprobarea Clasificatorului ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006-
14)";

e Curricula pe discipline;

e Planul de invatamant la programul de formare profesionalda 73110 Arhitectura,
elaborat in anul 2016 si aprobat de ME nr.SC-38/16 din 05.07.2016;

¢ Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutilor de finvatdamant
profesional tehnic secundar, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei al Republicii
Moldova nr.840 din 21.08.2015;

e Ghidul practic de elaborare a curricumului pentru fnvatamantul profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar Ordin MECC nr.296 din 21.04.2016;

e Managementul institutiei;

¢ Analiza documentelor;

e Rezultatele interviului cu Managementul institutiei, cadrele didactice, elevii,
absolventii, angajatorii.

Constatari Curricula pe discipline din Planul de invataméant al programului de formare 73110
facute in timpul | Arhitectura a fost elaborata in corespundere cu prevederile metodologice ale teoriei
vizitei de curriculare. In elaborarea Curricula pentru toate disciplinele a fost utilizat Ghidul practic de

evaluare externa | elaborare a curriculumului pentru Tnvatamantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar (Ordinul Ministerului Educatiei nr.296 din 21.04. 2016).

Continutul fiecarui curriculum cuprinde: preliminarii; motivatia, utilitatea disciplinei pentru
dezvoltarea profesionald; competentele profesionale specifice disciplinei; administrarea
disciplinei; unitatile de Tnvatare; repartizarea orientativa a orelor pe unitati de invatare;
studiu individual ghidat de profesor; lucrarile practice recomandate; sugestii metodologice;
sugestii de evaluare a competentelor profesionale; resursele necesare pentru desfasurarea
procesului de studiu; resursele didactice recomandate elevilor.

Structura si continutul Curricula pe discipline corespunde prevederilor metodologice a
Cadrului de referintd a curriculumului pentru Tnvataméantul profesional tehnic (Ordinul
Ministerului Educatiei nr.1128 din 26.11.2015). Curricula unitatilor de curs este elaborata de
cadre didactice, examinata la sedintele catedrelor de profil, aprobata la Consiliul metodico-
stiintific al IP CEC.

Curricula pe discipline corespunde cerintelor Cadrului National al Calificarilor pentru
invatamantul profesional tehnic, fiind axate pe formarea de competente scontate, prevazute
in standardul ocupational, fiind centrate pe elev.

Curricula pe discipline include toate tipurile de activitati: ore teoretice, seminarii, lucrul
individual. Din discutia cu cadrele didactice s-a constatat ca exista diferite modalitati de
efectuare a lucrului individual.

Continutul competentelor specificate in curricula pe discipline este orientat spre atingerea
competentelor scontate prevazute in Cadrul National al Calificarilor.

In urma interviului realizat cu elevii, acestia au afirmat, ca le sunt cunoscute obiectivele
disciplinelor.

S-a constatat ca finalitatile de studiu sunt infelese de catre elevi. Acestea sunt formulate si
comunicate elevilor la inceputul semestrului, respectiv se regasesc in curriculum-ul pe site-
ul MECC, astfel pot fi accesate usor de elevi. De asemenea, elevilor li se explica formele de
lucru individual prevazut in curricula.

In majoritatea cazurilor, sursele bibliografice la care se face referinta in curricule, sunt in
limba romana. in medie, peste 50% din sursele bibliografice, la care se face referintd sunt
editate pana in anul 2000.

Sursele bibliografice corespund domeniului de formare profesionala.

Continutul disciplinelor este actual, iar in urma discutiilor cu angajatorii, acestia sunt de
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parerea ca reflecta tendintele in domeniu.

In curricula pe discipline, la sectiunea Preliminarii sunt discipline in care se specifica
competentele necesare pentru a accede la cursul respectiv (ex. Perspectiva si teoria
umbrelor, Calculul constructiilor, Proiectarea de arhitectura | etc.), insa, sunt si curricula pe
discipline, unde aceasta informatie lipseste (ex. Topografia, Bazele compozitiei, Securitatea
si sanatatea Th munca etc.).

Pe pagina web a ministerului https://mecc.gov.md/ro/content/curriculum-invatamintul-
profesional-tehnic-postsecundar) sunt plasate curricula pe discipline obligatorii
(fundamentale, de specialitate) si stagiile de practica. La catedra se regasesc curricula pe
discipline pentru toate cele optionale si la libera alegere.

Gradul de 0,5 — 80-99% din curricula pe discipline corespund cu | Ponderea | Punctajul

realizare a prevederile metodologice ale teoriei curriculare si duc la (puncte) acordat

standardului de | formarea competentelor scontate prevazute in standardul

evaluare si ocupational si Cadrul National al Calificarilor pentru 2,0 1,0

punctajul oferit fnvatamantul profesional tehnic/Cadrul European al Calificarilor;

Puncte tari v

Recomandari v' Plasarea tuturor curriculelor pe discipline (obligatorii, optionale si la libera alegere) pe
pagina web a institutiei, pentru a putea fi accesate de persoanele cointeresate
(absolventii gimnaziilor in vederea alegerii programului de formare profesionala; elevii
ce isi fac studile la IP CEC, in vederea analizei traseului educational privind
selectarea disciplinelor optionale si/sau la libera alegere etc.).

Arii de v" Actualizarea surselor bibliografice incluse in curricula pe discipline;

imbunatatire v Includerea pentru toate curricula pe discipline a conditiilor de acces detaliata la cursul

obligatorii respectiv.

2.2.3. Relevanta programului de formare profesionala

Dovezi e Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr.853 din 14.12.2015 ,Cu privire la
prezentate de aprobarea Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala, al specialitatilor si
institutia de calificarilor pentru Tnvatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
invatamant nontertiar”;
profesional e Planul de invatamant la programul de formare profesionald 73110 Arhitectura,
tehnic elaborat in anul 2016 si aprobat de ME nr.SC-38/16 din 05.07.2016;

e Rata de ocupare in campul muncii a absolventilor programului evaluat;

e Rezultatele interviului cu echipa manageriald a institutiei, cadrele didactice, elevii,

absolventii si angajatorii.

Constatari La proiectarea programului de formare profesionalé au fost luate in consideratie necesitatile
facute in timpul | pietei muncii in specialisti calificati din domeniul respectiv, fapt confirmat in cadrul interviului
vizitei de cu reprezentantii echipei manageriale a IP CEC, precum si in cadrul interviului cu

evaluare externa

angajatorii.

Competentele, finalitatile de studiu/rezultatele invatarii si modalitatile de evaluare sunt
prezentate coerent si consecvent si corespund necesitatilor pietei muncii.

In cadrul discutiilor avute cu angajatorii, acestia au confirmat consultarea referitor la
necesitatile de specialisti in domeniul respectiv. Astfel, necesitatile pietei muncii n
specialisti calificati Tn domeniul respectiv sunt identificate prin comunicare directa cu diferiti
angajatori.

Necesitatea pietei muncii in specialisti ai programului dat, sunt reflectate Tn documentele
care confirmd intentia agentilor economici de a angaja absolventi ai programului respectiv.
Programul este supus evaluarii, periodic se distribuie chestionare de evaluare a opiniilor
angajatilor, chestionare privind gradul de satisfactie al unitatilor economice in raport cu
stagiul de practica al elevilor CEC, care ulterior sunt discutate la sedintele catedrei.

in anul de studiu 2019-2020, a fost prima promotie de specialisti a programului de formare
profesionald 73110 Arhitectura. Majoritatea din acestia isi continua studiile la institutiile de
invatdmant superior. In urma interviului cu angajatorii, acestia au confirmat ca absolventii
programului de formare profesionald sunt competitivi pe piata muncii. Pentru absolventii
programului de studii oportunitatile de angajare in cadmpul muncii sunt oferite de catre
companiile de proiectare private sau de stat.

Impactul social si economic al programului de formare profesionald este determinat de:
asigurarea institutiilor, firmelor cu tehnicieni proiectanti profesionigti, completand locurile
vacante; promovarea imaginii pozitive si dezvoltarea profesiei in contextul socio-
profesional, contribuind la realizarea politicilor si programelor nationale din domeniu.

Gradul de

1,0 — programul de formare profesionald reflectd in totalitate | Ponderea | Punctajul
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realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

necesitatile pietei muncii si tendintele din domeniu. (puncte) acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe elev/student

Institutiile asigura ca programele de formare profesionaléa sunt oferite in asa fel, incat incurajeaza elevii/studentii
sa aiba un rol activ In crearea proceselor de invatare, iar evaluarea elevilor/studentilor reflecta aceasta abordare.
Criteriul 3.1. Procesul de predare-invatare

3.1.1. Formele de organizare a procesului de predare-invatare

evaluare externa

Dovezi e Planul-cadru pentru Tnvatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
prezentate de nontertiar, in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile;
institutia de ¢ Regulamentul-cadru de organizare si functionare a Centrului de excelenta, aprobat
invatamant prin ordinul Ministerului Educatiei al Republicii Moldova nr.1158 din 04 decembrie
profesional 2015;
tehnic e Planul de invatdmant la programul de formare profesionald, elaborat in anul 2016;
e Curricula pe discipline;
e Orarul de studii;
e Panoul cu modificarile efectuate in orarul de baza;
e Orarul sesiunii;
e Graficul sesiunii repetate pentru lichidarea restantelor;
e Graficul procesului de invatamant in IP CEC;
e Catalogul grupelor academice;
e Catalogul stagiilor de practica;
e Chestionar privind evaluarea opiniei elevilor referitor la calitatea procesului
educational;
¢ Nota informativa privind rezultatele sondajului elevilor;
e Regulamentul de evaluare a rezultatelor invatérii aprobat la Consiliului Profesoral
proces-verbal nr.4 din 23.12.2015;
e Procesul-verbal nr.1/2019 al sedintei Consiliului Profesoral din data de 27 februarie
2019.
e Rezultatele interviului cu echipa manageriala a institutiei, cadrele didactice, elevii,
absolventii si angajatorii.
Constatari Organizarea procesului de predare-invatare la programul de formare profesionala are loc in
facute in timpul | conformitate cu cadrul legal. Programul evaluat dispune de:
vizitei de - Plan de invatamént la programul de formare profesionald, SC-38/16 din 5 iulie

2016, aprobat de Ministerul Educatiei, cu standardul de pregatire profesionald;

- Curricula pe discipline;
Curricula pe discipline corespund exigentelor actuale si contin preliminarii, competente care
urmeaza a fi dezvoltate, motivatia, utilitatea cursului, administrarea disciplinei, tematica si
repartizarea numarului de ore, rezultatele invatarii, sarcini orientative pentru activitatea
individuala, sugestii de evaluare si referinte bibliografice.
In perioada pandemica, procesul educational se realizeaza in 2 schimburi a cate 2
saptamani, grupa fiind impartitd in 2 subgrupe. In timp, cat o subgrupa se afla in slile de
curs, cealaltd este conectatd la lectii online. In perioada starii de urgenta, lectile se
organizeaza doar online.
Formele de organizare a procesului educational sunt conform planului de Tnvataméant si a
curricula pe discipline. in functie de obiectivele si finalitatile preconizate difera volumul si
structura timpului acordat insusirii si formarii de competente.
Orarul activitatilor cadrelor didactice este elaborat de cétre director adjunct, la inceputul
fiecarui semestru de studii si aprobat de catre director.
Acesta, este afisat pe panoul informativ si de obicei este plasat pe pagina web a institutiei
http://ccc.md/ (momentan, pagina web este in lucru).
Orarul activitatilor didactice si sesiunii este elaborat in baza graficului procesului de studii,
planului de invatamant.
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Modificarile in orar se afiseaza suplimentar pe fiecare zi aparte, astfel incat elevul face
cunostintd cu aceste modificari de pe panoul informativ sau pe pagina web a institutiei.

In cadrul interviului cu cadrele didactice, ei au motivat necesitatea acestor modificari,
datorate mai multor situatii: plecari ale profesorilor la perfectionari, formari continue,
imbolnavirea acestora, sau plecarea la stagiile de practica a elevilor.

Formele de organizare a procesului educational sunt conform planului de invatamant si
curricula pe discipline, procesul de predare-invatare-evaluare se realizeaza, conform
Planului de invatamant.

Oralul activitatilor didactice este respectat, fiind stabilit la inceputul semestrului de studii si
poate fi modificat doar Tn cazuri de necesitate argumentata. Cadrele didactice sunt
informate despre modificari prin vizualizarea informatiei plasate pe avizier, de la sef de
catedra, sef de sectie. Elevii sunt informati de catre diriginte si seful grupei sau prin
vizualizarea informatiilor de pe avizier sau informati prin intermediul platformelor de
socializare.

Activitatile didactice sunt realizate in corespundere cu curriculumul programului de formare
profesionala, aprobat la inceputul semestrului de directorul institutiei.

Orarul consulatiilor pentru elevi este elaborat la catedra si afisat pe panoul informativ.

Elevii sunt consultati de catre profesori pe diferite tipuri de activitati fapt demonstrat prin
Orarul consultatiilor curente. In cazul modificarilor orarului, elevii sunt informati printr-un
anunt facut pe panoul de avize, prin intermediul dirigintilor, Tn cadrul sedintelor cu sefii de
grupe, inclusiv prin telefon.

Organizarea si desfasurarea activitatilor de predare-invatare poate fi urmarita in Catalogul
grupelor academice. La incheierea anului de studii, catalogul se pastreaza in arhiva IP
CEC, in termenii prevazuti de legislatia in vigoare.

La necesitate prin ordinul directorului se formeaza comisii de lichidare a restantelor. Tn
aceste comisii sunt antrenate cadrele didactice de la catedra. (Ordin nr. 01-17/56 din
09.02.2018).

Pentru imbunatatirea procesului de predare-invatare se organizeaza mai multe evaluari si
sondaje de catre elevi, drept dovada Chestionarele opiniei elevilor, referitor la calitatea
procesului educational in cadrul disciplinelor, care pana la pandemie se realizau in format
fizic, ulterior pe platforma in format online.

Sondajul efectuat de catre elevi este realizat in scopul cresterii calitatii instruirii.

Rezultatele chestionarii elevilor sunt examinate Tn cadrul Consiliului Profesoral (Proces
verbal nr.1/2019 al sedintei din data de 27 februarie 2019), servind in calitate de suport
pentru elaborarea mésurilor de imbunatétire a procesului de predare/invatare.

in perioada ordinara, elevii sunt consultati, atat online, cat si in format fizic cu privire la
activitatile didactice desfasurate prin plasarea informatiei pe avizier, pe pagina web a
institutiei, adresa electronica a sefilor de grupa, SMS si Facebook.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — programul de formare profesionald respectd in totalitate | Ponderea | Punctajul

cerintele regulamentare privind organizarea si desfasurarea (puncte) acordat
procesului didactic.
Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0

Programul de formare profesionala respecta cerintele
regulamentare privind organizarea si desfasurarea procesului
didactic.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.1.2. Centrarea pe

elev/student a metodelor de predare-invatare

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Planul de invataméant la programul de formare profesionald, elaborat in anul 2016;

e Curricula pe discipline;

e Chestionar privind evaluarea opiniei elevilor referitor la calitatea procesului
educational in cadrul disciplinelor;

Analiza sondajelor de evaluare a cursurilor de catre elevii;

Certificate, instruiri ale cadrelor didactice;

Plan de atestare a cadrelor didactice pentru anii de studiu 2017/2018-2021/2022;
Instructiuni de utilizare a Tablei optice interactiva |IQ Board, aprobat 23.01.2019;
Analiza sondaijelor elevilor privind ,Identificarea cauzelor si motivelor care genereaza
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intarzierea si absente nemotivate la ore”;
e Formular “Analiza orei asistate”;
e Rezultatele chestionarii la programul de formare profesionala.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Elevii sunt consultati de catre profesori pe diferite tipuri de activitati fapt demonstrat prin
orarul consultatiilor curente, aprobat de catre administratie, in care este specificat auditoriul,
ora si profesorul care este disponibil pentru medierea si consultarea elevilor, iar incepand
cu perioada pandemica, acestea se realizeaza si online.

Pentru imbunatatirea procesului de predare-invatare se organizeaza mai multe sondaje de
catre elevi, drept dovada Chestionarele opiniei elevilor referitor la calitatea procesului
educational in cadrul disciplinelor, care pana la pandemie se realizau in format fizic, ulterior
pe platforma in format online. Sondajul efectuat de catre elevi este realizat in scopul
cresterii calitatii instruirii.

In cadrul programului de formare profesional&, metodele de predare-invatare centrate pe
student sunt promovate, aplicate si evaluate periodic. Invatamantul centrat pe elev
reprezintd un obiectiv important al instruiri si formarii de competente. El ghideaza
activitatea de predare-invatare in mediul academic. Programul cuprinde discipline cu diferit
grad de complexitate. La repartizarea timpului intre disciplinele programului s-a tinut cont
de obtinerea finalitatilor necesare si a obiectivelor unui anumit curs.

Metodele utilizate Tn procesul de predare-invatare sunt: expunerea de material teoretic,
rezolvarea de probleme, lucrari practice, elaborarea proiectelor, prezentarilor, referatelor,
etc.

Tehnicile didactice pentru formarea competentelor profesionale specifice sunt:
brainstorming, turul galeriei, diagrama Venn, tehnica mozaicului, investigatia, proiectul,
tehnica invatarii reciproce, problematizarea, demonstratia, dezbaterea, graficul conceptual,
gandeste-perechi-prezinta, cubul.

Elevii capabili participa la diverse concursuri: “Invingator prin artd” — G. I., D.A_; “Concursul
de Creatie a tinerei generatii” — S.L.; "Olimpiada Tehnica Republicana. Desen artistic’ —
M.M. etc.

Institutia dispune de un plan de atestare a cadrelor didactice pentru anii de studiu
2017/2018-2021/2022, unde este indicat termenul necesar efectuarii atestarii, acesta fiind
egal cu 5 ani de la ultima perfectionare. Pe 1anga aceste perfectionari planificate, cadrele
didactice participa si la alte cursuri de perfectionare.

In perioada pandemica predarea are loc folosind mai multe metode atat sincrone cat Si
asincrone.

In urma interviului realizat cu elevii, la intrebarea despre alegerea disciplinelor optionale,
pentru a urmari traseul de instruire centrat pe elev, unul dintre elevi a raspuns, ca acestora
le sunt indicate disciplinele pe care trebuie sa le aleaga. in urma discutiei avute cu echipa
manageriala a institutiei, referitor la aceasta situatie, acestia din urma au motivat, ca
intrebarea nu a fost inteleasa corect de catre elev.

Planuri personalizate de studii nu sunt elaborate, fiindca nu au fost solicitari.

Verificarea orelor de curs, demonstrative sau deschise se efectueazd in baza unui
chestionar, care permite imbunétatirea metodelor de predare-invatare, realizate de Centrul
Metodic.

Prin ordinul directorului pentru fiecare grupa este desemnat un diriginte, care activeaza
conform planului anual de activitate, avand misiunea de coordonare educativa si consiliere
a elevilor pe parcursul studiilor.

Elevii de la programul de formare profesionala beneficiaza de suport individual sub forma
de consultatii, materiale didactice realizate de cadrele didactice, materiale informative din
fondul bibliotecii. Elevii sunt consultati de catre profesori pe diferite tipuri de activitati fapt
demonstrat prin Orarul consultatiilor curente, aprobat de catre administratie, in care este
specificat auditoriul, ora si profesorul care este disponibil pentru medierea si consultarea
elevilor, iar incepand cu perioada pandemica, aceasta se realizeaza si online.

Gradul de 1,0 - metodele de predare-invatare utilizate in cadrul | Ponderea | Punctajul
realizare a programului de formare profesionala sunt preponderent centrate | (puncte) acordat
standardului de | pe elev/student;

evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v Realizarea chestionarii unui numar mai mare de elevi, parinti ai elevilor, pentru a afla

pozitia reald a majoritatii acestora.
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Arii de v Indeplinirea in totalitate a prevederilor privind traseului educational al elevilor, prin
imbunatatire selectarea disciplinelor optionale si/sau la libera alegere.

obligatorii
3.1.3. Utilizarea instrumentelor TIC Tn procesul de predare-invatare-evaluare

Dovezi ¢ Regulamente/instructiuni/ghiduri privind utilizarea instrumentelor TIC in organizarea
prezentate de si desfasurarea procesului de predare-invatare-evaluare la nivel de institutie de
institutia de formare profesionals;

invatamant e Ordinul Ministerului Educatiei nr.1043 din 29.10.2015 ,,Cu privire la aprobarea
profesional standardelor minime de dotare cu mijloace TIC a institutilor din nvatamantul
tehnic profesional tehnic;

e  Ordinului MECC nr.620 din 01.07.2020 "Cu privire la implementarea Programului
national de educatie digitald pentru cadrele didactice din invatamantul profesional
tehnic”;

e Utilizarea instrumentelor TIC Ila programul de formare profesionala 73110
Arhitectura (lista, denumirea activitatii didactice, frecventa si modalitatea de
utilizare);

e Instructiuni de utilizare a Tablei optice interactive 1Q Board, aprobat 23.01.2019;

¢ Rezultate ale vizitarii spatiilor educationale, online;

e Rezultatele interviului cu managementul institutiei, cadrele didactice, elevii,
absolventii si angajatorii;

e Facturi ce demonstreaza provenienta mijloacelor TIC (Factura Fiscala Seria AAF
numar 5461350, Factura WH nr. 5753315).

Constatari Instrumentele TIC sunt utilizate Tn procesul de predare-invatare-evaluare in cadrul
facute in timpul | programului de formare profesionala.

vizitei de In dotarea institutiei sunt:

evaluare externa - Tabla interactiva — 3;

- Proiector - 17;

- Sali de calculatoare dotate cu calculator — 4 Sali (84 calculatoare);

- Laptop —72.
La programul dat sunt prevazute discipline de specialitate cu proiecte/lucrari, care prevad
utilizarea Microsoft Word — (procesor de text), Excel — (program de calcul tabelar).
O alta faza a utilizarii instrumentelor TIC este identificata prin utilizarea programelor de
specialitate.
Softurile utilizate la programului de formare profesionala sunt:

- Autocad educational;

- PhotoShop educational;

- 3DsMAX educational;

- Corona render educational;

- Vray educational.
Softurile utilizate la programului de formare profesionala sunt binevenite si corespund
necesitatilor programului. Aceste programe se utilizeaza in cadrul disciplinelor:

- Tehnologia informatiei;

- Proiectare de arhitectura I-1V;

- Vizualizarea 3D la calculator;

- Grafica asistata la calculator.
Luadnd in consideratie situatia pandemica, cadrele didactice au depus eforturi pentru
realizarea cursurilor online. Majoritatea temelor fiind plasate pe
https://classroom.google.com, dar si pe https://arhitecturadesigncec.blogspot.com/,
https://oleseaenachi.blogspot.com/
in perioada pandemicé, practic la toate disciplinele se utilizeaz& mijloacele si instrumentele
TIC in procesul de predare-invatare-evaluare.
Cadrele didactice, cat si elevii utilizeaza cu usurintd mijloacele si instrumentele TIC.
Cadrele didactice ale programului de formare profesionala nominalizat au participat la
cursuri de formare continua privind digitalizarea procesului educational. Elevii insusesc
aceste deprinderi la disciplina: Tehnologii Informationale.

Gradul de 1,0 — instrumentele TIC se utilizeaza in procesul de predare- | Ponderea | Punctajul
realizare a invatare-evaluare la peste 60% dintre disciplinele programului (puncte) acordat
standardului de | de formare profesionala.

evaluare si 2,0 2,0
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punctajul oferit

Puncte tari v Utilizarea instrumentelor TIC 1in procesul de predare-invatare, practic la toate
disciplinele studiate.

Recomandari v' Realizarea cursurile profesorilor in format electronic, cu plasarea lor pe platforme
educationale.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 3.2. Stagii
3.2.1. Organizarea stagiilor de practica

de practica

evaluare externa

Dovezi ¢ Regulamentul intern privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in IP
prezentate de CEC;
institutia de e Proces-verbal nr.7 din 27.09.2017;
invé;ér_nént e Raport stagiul de practica;
profesional e Caietele stagiului de practica ;
tehnic e Cataloagele stagiilor de practica;
e Contracte de colaborare;
e Registrul instructajului de protectie a muncii la locul de munca deschis 1.09.2018;
e Graficul procesului de invatamant in IP CEC;
e Ordin nr.01-17/05 din 14.01.2020;
e Planul de invatamant;
e Curricula pe discipline;
e Rezultatele interviului cu managementul institutiei, cadrele didactice, -elevii,
absolventii si angajatorii;
e Vizitarea spatiilor in format online;
o Rezultatele evaluarii activitatii practice anul de studii 2017-2018.
Constatari Stagiile de practicd se regdsesc in graficul procesului de invatdmant. In cadrul programului
facute in timpul | de formare profesionala elevii pe parcursul anilor de studii petrec 4 tipuri de practica:
vizitei de - Practica de initiere in specialitate;

- Practica de instruire (5 stagii de practica — tehnici de reprezentare, releveu, plein
air, de laborator, topografica) ce se realizeaza in atelierele centrului de excelents;
- Practica de specialitate (compozitie volumetricd, machetare de arhitectura,
tehnologica de proiectare);

- Practica ce anticipeaza proba de absolvire.
Stagiile de practicd se realizeazd in baza Regulamentului intern privind organizarea si
desfasurarea stagiilor de practica in IP CEC, aprobat la Consiliului Profesoral proces-verbal
nr.7 din data de 27.09.2017, cu concretizarile de rigoare Tn curricula stagiilor de practica,
care cuprind obiectivele de instruire ce urmeaza a fi atinse si competentele ce urmeaza a fi
obtinute prin stagiul de practica concret, precum si modalitatile de derulare a acestuia.
Practica de instruire se realizeaza in atelierele CEC, prin aprecierea zilnica a stagiarului. La
finele acestei practici stagiarul face un test, in urma caruia este apreciat cu nota pentru
stagiul de practica.
Stagiile de practica de specialitate se desfasoara in unitatile economice de profil
(intreprinderi, companii) Tn baza contractelor incheiate de CEC cu acestea, sau prin
depistarea acestora de catre elevi.
Procedurile de imbunatatire a calitatii stagiilor de practica sunt prevazute in Planul IP CEC
privind activitatea pe Instruirea Practica pentru anul de studii 2018-2019.
Ordin nr.01-17/05 din 14.01.2020 (ordinul de repartizare la stagiului de practica de
machetare).
Stagiile de practicd se realizeaza conform calendarului pe anul de studii. In apropierea
perioadei stagiilor de practica, elevii sunt informati privind perioada de desfasurare a
acestora, suplimentar informatia este afisat pe panoul informativ.
Practica de instruire se realizeaza in atelierele CEC. Din interviul cu elevii s-a constatat ca
ei au posibilitatea de sine statator sa selecteze intreprinderea pentru a realiza stagiul de
practica de specialitate, daca nu identifica, ulterior institutia de invatamant repartizeaza
elevii la practica, la acele intreprinderi cu care are semnate contracte de colaborare.
Dupa emiterea ordinului stagiului de practica, elevului ii este inmanat caietul stagiului de
practica. In cadrul interviului cu elevii si cadrele didactice s-a constatat faptul ca elevii sunt
asigurati cu suport curricular si caietul stagiului de practica la fiecare tip de practica.
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Elevilor inscrisi la program li se ofera curricula si caiete de sarcini. Acestia beneficiaza de
ghiduri de performanta, fise tehnologice, ateliere de instruire practica, dotate conform
tematicilor curriculare pentru realizarea stagiilor de practica.

Profesorii-coordonatori de practica intocmesc graficul de vizita a elevilor stagiari la
intreprindere, informéand directorul adjunct despre realizarea stagiului de practica.
Continutul si activitatile stagiilor de practica sunt corelate cu finalitatile de studiu ale
programului de formare profesionala.

In caietul stagiului de practica este indicat planul calendaristic de munca despre activitatea
practicantului, iar conducatorul practicii de la intreprindere, semneaza si indica o concluzie
asupra elevului. Coordonatorul practicii din partea institutiei de invatamant se intalneste cu
coordonatorul practicii din partea intreprinderii si discutd despre situatia actuala a
practicantului si se indica unele strategii si idei de dezvoltare si imbunatatire a stagiului de
practica insa fara a fi indicate in scris. La revenire in institutie, elevii prezintd un raport
privind practica.

Rezultatele evaluarii activitatii practice se prezinta intr-un raport si se discuta la sedinta,
unde sunt indicate toate stagiile de practica de la IP CEC, pe perioada anului de
invatdmant. in acest raport sunt indicate constatérile si recomandérile ce urmeaza a fi luate
in consideratie.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — stagiile de practica corespund in totalitate finalitatilor | Ponderea | Punctajul
programului de formare profesionala. (puncte) acordat
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de invatamant profesional tehnic asigura acumularea 3,0 3,0

abilitatilor practice ale elevilor/studentilor inscrisi la programul de
formare profesionald prin realizarea activitatilor practice si
organizarea stagiilor de practicd in cadrul institutiilor-baze de
practica cu care aceasta are incheiate contracte sau acorduri de
colaborare.

Puncte tari v' Realizarea stagiilor de practica de instruire in atelierele IP CEC;

v Asigurarea elevilor cu locuri pentru stagiile de practica de specialitate si monitorizarea
desfasurarii practicii de catre cadrele didactice de la IP CEC si persoana responsabila
de la institutia partenera.

Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.2.2. Existenta relatiilor de colaborare cu institutiile-baze de practica

evaluare externa

Dovezi e Regulamentul intern privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in IP
prezentate de CEC;
institutia de e Procesul-verbal nr.7 din 27.09.2017;
invatamant e Contractul de colaborare cu agentul economic AO “Inovatii in constructie” nr. 01/20
profesional din data de 03.01.2020;
tehnic e Contractul de colaborare cu agentul economic “VIVARHProiect” SRL nr. 03/20 din
data de 04.03.2020;
¢ Planul de invatamant;
e Curricula pe discipline;
e Rezultatele interviului cu managementul institutiei, cadrele didactice, elevii,
absolventii, angajatorii;
e Registrul instructajului de protectie a muncii la locul de munca deschis 1.09.2018.
Constatari IP CEC, pentru programul de formare profesionala Arhitectura, are incheiate 2 contracte
facute in timpul | de colaborare pentru efectuarea stagiilor de practica a elevilor. Acestea sunt:
vizitei de - Contract de colaborare cu agentul economic AO “Inovatii Tn constructie” nr. 01/20

din data de 03.01.2020;
- Contract de colaborare cu agentul economic “VIVARHProiect” SRL nr. 03/20 din
data de 04.03.2020;
Necesarul de locuri pentru stagiile de practica oferite de companii, nu sunt indicate in
contractele de colaborare a institutiei de invatamant. In tabelele obligatorii prezentate de
institutie, este indicata capacitatea maxima de instruire a elevilor la practica: AO “Inovatii in
constructie” — 30 elevi, “VIVARHProiect” SRL — 20 elevi, fara a putea fi demonstrata prin
acte, acceptul institutiilor partenere de a primi la stagiul de practica acest numar de elevi.
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Aceste contracte de colaborare pentru efectuarea stagiilor de practica a elevilor sunt
relevante stagiului de practica.

In urma interviurilor efectuate cu persoanelor implicate (personalul IP CEC, elevii, cat si
angajatorii), acestia au confirmat respectarea masurile de protectie la locul realizarii
stagiilor de practica.

In prima zi a stagiului de practica, elevii sunt instructati conform cerintelor de protectie la
locul de munca. Drept dovada: Registrul instructajului de protectie a muncii la locul de
munca deschis 1.09.2018. Pentru stagiul de practica de specialitate, elevii sunt convocati
intr-o sedinta de instructaj referitor la desfasurarea stagiului de practica si la securitatea
muncii, atat in institutia de Tnvatamant cat si in cadrul intreprinderii, acest lucru fiind
confirmat prin semnatura elevilor.

Gradul de 1,0 — numarul de locuri de stagii de practica stabilite in acorduri | Ponderea | Punctajul
realizare a de colaborare/oferite de bazele de practica ale institutiei de (puncte) acordat
standardului de | invatamant profesional tehnic acopera in proportie de 100%

evaluare si necesarul institutiei si corespund Tn totalitate realizarii 2,0 2,0
punctajul oferit obiectivelor programului de formare profesionala.

Puncte tari

Recomandari

Arii de v Depistarea partenerilor nationali si internationali in vederea semnarii cu acestia a
imbunatatire acordurilor/contractelor de colaborare pentru efectuarea stagiilor de practica a elevilor;
obligatorii v Indicarea in fiecare acord/contract de colaborare dintre IP CEC si organizatia

partenera a locurilor disponibile pentru stagiile de practica de specialitate.

Criteriul 3.3. Evaluarea rezultatelor invatarii
3.3.1. Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor invatarii

Dovezi e Planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
prezentate de nontertiar, in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile;
institutia de e Regulamentul de evaluare a rezultatelor invatarii, aprobat de Consiliul Metodico-
invatamant stiintific proces-verbal nr.4 din 13.03.2019;
profesional e Cataloagele grupelor academice;
tehnic e Planul de invatdmant;

e Curricula pe discipline;

e  Ordinul cu privire la interzicerea colectarii banilor nr.01/17-188. din 05.05.2017;

¢ Declaratie cu angajamentele profesorilor;

e Rezultatele interviului cu managementul institutiei, cadrele didactice, elevii,

absolventii si angajatorii.

Constatari In organizarea procesului de evaluare a rezultatelor academice, institutia se axeaza pe
facute in timpul recomandarile Planului-cadru pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si
vizitei de postsecundar nontertiar, in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile.

evaluare externa

In baza actelor normative a fost elaborat Regulament de evaluare a rezultatelor invatarii.

In urma interviului realizat cu elevii, acestia au confirmat ca le sunt aduse la cunostinta in
timp util metodele si formele de realizare a evaluarilor curente si finale.

Evaluarile curente si finale se realizeaza in conformitate cu cadrul normativ-reglator. in
scopul respectarii prevederilor regulamentare cu referire la evaluare, pentru fiecare
sesiune, se emit ordine ale directorului institufiei cu privire la organizarea procesului, de
evaluare, fiind stabilit orarul sesiunii pe formatiuni de studii.

Activitatea de invatare a elevului, inclusiv activitatea individuala, precum si finalitatile de
studiu si competentele dobandite de elev sunt verificate si apreciate pe parcursul
semestrelor prin evaluari curente, precum si in timpul sesiunilor de examinare, prin evaluari
finale/sumative, Tn conformitate cu planurile de invatamant.

Evaluarile curente si finale ale activitatilor de Tnvatare sunt realizate transparent.

La indicatia directorului s-a emis un ordin nr. 01/17-188 din data 05.05.2017, privind
interzicerea colectarii banilor si a bunurilor materiale.

Suplimentar fiecare cadru didactic semneaza o declaratie prin care se obliga sa nu
colecteze bani sau de a nu accepta careva recompense din partea elevilor.

Elevul are dreptul sa contesteze rezultatul evaluarii la proba scrisa timp de 24 de ore de la
afisarea rezultatelor. Contestarile sunt finregistrate in Registrul de inregistrare a
contestatiilor si sunt analizate de catre Comisia de contestare a rezultatelor probelor scrise.
In perioada de referint, la institutie nu au fost semnalizate contestatii la nici o disciplina.
Rezultatele evaluarii se exprima in note, conform scalei de notare de la ,1” la ,10” si se
inscriu in catalogul grupei academice. Nota de la examen se indica in borderoul de
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examinare al grupei academice. Semestrial, mediile generale ale unitatilor de curs sunt
incluse Tn borderoul evidentei reusitei, in baza carora se calculeaza nota medie semestriala
cu care elevul poate candida pentru obtinerea unei burse de studii.

Creditele de studii acordate si notele finale la unitatile de curs, se inscriu in carnetul de note
al elevului, fisa personala a elevului.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — procesul si formele de evaluare a rezultatelor invatarii in | Ponderea | Punctajul
cadrul programului de formare profesionala se realizeaza in (puncte) acordat
stricta conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare si este

transparent. 3,0 3,0

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Procesul de evaluare a rezultatelor finvatarii in cadrul
programului de formare profesionala se realizeaza in
conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare.

Puncte tari

Recomandari v' Elaborarea unui cadru legal (regulament) privind modalitatea (procedura) de
contestare a rezultatelor Tnvatarii.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

3.3.2. Organizarea procesului de evaluare a stagiilor de practica

evaluare externa

Dovezi ¢ Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutilor de invatamant
prezentate de profesional tehnic nr.840 din 21.08.2015;
institutia de e Registrele stagiului de practica ale cadrelor didactice examinate la sedinta catedrei
invatamant si aprobate de directorul-adjunct pe practica;
profesional e Regulamentul de evaluare a rezultatelor invatarii;
tehnic e Catalogul stagiului de practica de initiere;

e Agenda formarii profesionale;

e Raportul (darea de seama) la stagiul de practica;

e Planul de invatéamant;

e Curricula pe discipline;

e Rezultatele interviului cu managementul institutiei, cadrele didactice, elevii,

absolventii si angajatorii.

Constatari Evaluarea stagiilor de practicd se realizeaza in corespundere cu Planul-cadru pentru
facute in timpul | nvatdmantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, Regulamentul
vizitei de privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in invatamantul profesional tehnic

postsecundar si postsecundar nontertiar. Procedurile de evaluare a stagiilor de practica
sunt descrise in Curricula fiecarui stagiu de practica.

Practica de initiere si de instruire se realizeaza in atelierele CEC, prin aprecierea zilnica a
stagiarului. La finele acestei practici stagiarul realizeaza un test, in urma caruia este
apreciat cu nota pentru stagiul de practica.

Stagiul de practica de specialitate se desfasoara in unitaiile economice de profil
(Intreprinderi, companii de proiectare) in baza contractelor incheiate de CEC cu acestea.
Evaluarea stagiilor de practica se realizeaza atat pe perioada de desfasurare a practicii, cat
si la finalizarea acestei activitati, conform graficului de sustinere a practicii.

In urma discutiilor cu angajatorii si administratia institutiei, acestia au confirmat planificarea
si comunicarea din timp beneficiarilor a criteriilor, metodelor si formelor de realizare a
evaluarilor stagiilor de practica, fapt confirmat si de elevi.

Procedurile de evaluare a stagiilor de practica sunt descrise in Curriculumul fiecarui stagiu
de practica. Evaluarea stagiilor de practica se realizeaza atat pe perioada de desfasurare a
practicii, cat si la finalizarea acestei activitati, conform graficului de sustinere a practicii.

In ajunul evaluérilor si, dupa caz, suplimentar la solicitarile elevilor, profesorii metodisti
organizeaza consultatii. Notele obtinute la stagiul de practica se iau in calcul la media
academica semestriala a elevului. Creditele de studii transferabile se acorda pentru nota de
promovare 5,00 si mai mult.

Evaluarile stagiilor de practica a elevilor de la programul de formare profesionala 73110
Arhitectura sunt transparente, fiind implicati in acest proces reprezentantii bazelor de
practica/mediului economic.

In baza Regulamentului privind stagiile de practicd, reprezentantul practicii din partea
agentului economic este implicat in evaluarea curentd. Elevului stagiar i se elibereaza o
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caracteristica din partea conducatorului, din cadrul unitatii economice, in care se reflecta
atitudinea si implicarea acestuia in cadrul entitatii pe perioada efectuarii stagiului de
practica, precum si se apreciaza nivelul de pregatire a acestuia.

La indicatia directorului s-a emis un ordin nr. 01/17-188 din data 05.05.2017, privind
interzicerea colectarii banilor si a bunurilor materiale.

Suplimentar fiecare cadru didactic semneazd o declaratie prin care se obligd sa nu
colecteze bani sau de a nu accepta careva recompense din partea elevilor.

Pe parcursul perioadei de referintd, nu au parvenit contestari la institutie.

In cadrul programului de formare profesionald, rezultatele evaludrii sunt reflectate in
borderouri, fise personale, suplimente la diploma. Rezultatele practicilor sunt discutate la
sedintele catedrelor si consiliului profesoral.

Gradul de 1,0 — procesul si formele de evaluare a stagiilor de practica in | Ponderea | Punctajul

realizare a cadrul programului de formare profesionala se realizeaza in (puncte) acordat

standardului de | strictd conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare si este

evaluare si transparent. 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari v' Implicarea reprezentantul practicii din partea agentului economic, Tn aprecierea
elevilor la realizarea stagiului de practica.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari de catre

elevi/studenti

Institutiile aplicd, In mod consecvent, reglementarile definite si publicate Th prealabil, acoperind toate fazele
»ciclului vietii” de elev/student, cum ar fi: admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari.

Criteriul 4.1. Admiterea la studii

4.1.1. Recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de formare profesionala

Dovezi o Regulamentul de desfasurare a admiterii in institutile de invatamant profesional
prezentate de tehnic la programe de formare profesionala tehnica, anexa nr.1 la ordinul MECC 894 din
institutia de 12.06.2018;
invatamant . Ordin nr. 1088 din 13.07.2018 cu privire la aprobarea planurilor de Tnmatriculare
profesional 2018-2019:;
tehnic . Plan de inmatriculare in anul 2018 la buget si contract;

. Ordin nr. 1005 din 02.07.2018 Cu privire la aprobarea termenilor de depunere a

dosarelor pentru concursul de admitere in invatamantul ptofesional tehnic;

. Ordin nr. 01-07/199 din 25.08.2020 cu privire la inmatricularea elevilor;

o Raport cu privire la organizarea si desfasurarea admiterii 2018;

. Planul de Tnmatriculare la programul de formare profesionala;

. Ordin nr. 01-17/125-a din 27.03.2018 Cu privire la implementarea proiectului de

orientare profesionala;

. Proiect de voluntariat Orientarea profesionala;

. www.ccc.md;

. Discutii cu managementul institutiei/ seful catedrei;;

. Discutii cu absolventii;

. Analiza documentelor.
Constatari IP CE Constructii informeaza pe potentialii elevi despre oportunitatile ofertei educationale
facute in timpul | ale institutiei prin intermediul site-ului institutiei http://ccc.md/# care contine informatii
vizitei de actualizate referitoare la descrierea domeniilor de formare profesionald si angajarea
evaluare absolventilor in cdmpul muncii, rubrica ,De ce s& alegi institutia noastrd?” Unde sunt
externa descrise avantajele alegerii acestui program de studii.

Procedura de admitere este transparenta atat pentru elevi, parinti, cat si pentru toti cei
interesat;.

Pentru a contribui la realizarea planului de admitere a fost realizata activitatea de orientare
profesionala:

-Ordin nr. 01-17/125-a din 27.03.2018 Cu privire la implementarea proiectului de orientare
profesionala-plasarea publicitatii in presa, pe site-ul Centrului de Excelenta — www.ccc.md;
-activitati de orientare profesionala organizate de catre profesori si elevi voluntari;

- ,Ziua usilor deschise”;;
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-,Targul locurilor de munca” din cadrul expozitiei nationale "Fabricat in Moldova”.
Rezultatele admiterii si masurile de Tmbunatéatire a procesului de recrutare si admitere la
studii sunt discutate si analizate la consilile profesoare la inceput de fiecare an de studii
cand se prezinta si Raportul cu privire la organizarea si desfasurarea admiterii.

Admiterea elevilor in IP CEC, in invatamantul profesional tehnic la programul de formare
profesionala 73110 "Arhitectura" se realizeaza in conformitate cu:

- prevederile Regulamentului de organizare si desfasurare a admiterii in Tnvatdmantul
profesional tehnic la programe de formare profesionala postsecundara si postsecundara
nontertiara, aprobat de catre MECC prin Ordinul nr. 894 din 12 iunie 2018;

-ordinul de aprobare a planului de Tnmatriculare nr. 623 din 02.07.2020;

-planul de inmatriculare pentru anul de studii 2018, aprobat de MECC;

n perioada admiterii toat& informatia necesara cu privire la admitere este prezenta pe site-ul
institutiei, dar si pe Panourile de informare si anume cota parte buget/contract, perioada de
admitere, numarul de elevi inscrisi la zi, numarul de locuri neacoperite si altd informatie
utila.

Procedura de admitere este transparenta atat pentru elevi, parin{i, cat si pentru toti cei
interesati.

Tn ultimii cinci ani de activitate ihmatricularea elevilor la programul de formare profesionala
73110 "Arhitectura" a fost realizata integral, 100%.

Comisia de admitere realizeaza si prezintd la Consiliul Profesoral Rapoartele cu privire la
admitere si Lista nominald a candidatilor, admisi in baza rezultatelor admiterii in IP CEC.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de | Ponderea | Punctajul
formare profesionalda se realizeaza in stricta conformitate cu (puncte) acordat
actele normativ-reglatorii n vigoare.

2,0 2,0

Puncte tari

- Utilizarea metodelor moderne de promovare a institutiei.

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

4.1.2. Accesul grupurilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte educationale speciale

evaluare externa

Dovezi e Regulamentul de desfasurare a admiterii In institutile de Tnvatamant profesional tehnic
prezentate de la programe de formare profesionala tehnica, anexa nr.1 la ordinul MECC 894 din
institutia de 12.06.2018;
invatamant e Ordin nr. 1088 din 13.07.2018 cu privire la aprobarea planurilor de inmatriculare 2018-
profesional 2019;
tehnic ¢ Plan de inmatriculare in anul 2018 la buget si contract;

e Ordin nr. 1005 din 02.07.2018 Cu privire la aprobarea termenilor de depunere a

dosarelor pentru concursul de admitere n invatamantul ptofesional tehnic;

e Ordin nr. 01-07/199 din 25.08.2020 cu privire la inmatricularea elevilor;

e Raport cu privire la organizarea si desfasurarea admiterii 2018;

e Planul de inmatriculare la programul de formare profesionalga;

¢ Date statistice Elevi cu CES

¢ Discutii cu managementul institutiei/ seful catedrei;

o Discutii cu elevii;

e Discutii cu absolventii;

e Analiza documentelor.
Constatari Admiterea si recrutarea elevilor din grupurile dezavantajate si a persoanelor cu CES la
facute in timpul | programul de formare profesionala 73110 "Arhitectura" se realizeaza in conformitate cu
vizitei de prevederile Regulamentului aprobat de MECC al R.Moldova si {inand cont de Legea

Republicii Moldova privind incluziunea sociala a persoanelor cu dezabilitati. Astfel, la
programul de formare profesionala dat pot fi admisi 15 % din candidatii din grupurile
dezavantajate.

La programul de formare profesionala 73110 Arhitectura nu sunt elevi cu CES si cu
dizabilitati severe.

IP CEC dispune de o baza de date a elevilor cu CES din institutie, la Programul de formare
profesionala 73110 "Arhitectura” nu au fost solicitari si nu sunt inmatriculati elevi cu CES.
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Gradul de 1,0 — recrutarea si admiterea elevilor/studentilor din grupurile | Ponderea | Punctajul

realizare a dezavantajate/cu cerinte educationale speciale la programul de | (puncte) acordat

standardului de | formare profesionala se realizeaza in strictd conformitate cu

evaluare si actele normativ-reglatorii in vigoare. 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari Cunoasterea si respectarea prevederilor legale in ceea ce priveste inscrierea la studii a
persoanelor cu CES.

Recomandari -

Arii de -

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 4.2. Progresul elevilor/studentilor
4.2.1. Promovabilitatea elevilor/studentilor

Dovezi e Regulamentul cadru de functionare a institutiilor din Tnvatamantul profesional tehnic
prezentate de postsecundar;;
institutia de e Cereri de inscriere la programele de formare profesionala in ultimii 5 ani;
invatamant e Ordin 200 b-e Cu privire la promovarea elevilor;
profgsmnal e Ordin nr. 73 e din 17 decembrie 2018 cu privire la admiterea elevilor;
tehnic  Borderouri de examinare pentru proba practica si proba teoretica;
e Ordin nr. 197-e din 18.06.2018 cu privire la sustinerea proiectului de diploma/ examen
de absolvir;
e Rezultatele sustinerii proiectului de diploma la Programul de formare profesionala
Design interior, anii de studii 2015-2019;
e Raport anual de activitate 2018-2019, examinat si aprobat la Sedinta Consiliului
Profesoral;
e Rata de exmatriculare la programul de formare profesionala 73110 Arhitectura pentru
anii de studii 2016-2020;
e Orarul tezelor semestriale, anul de studii 2020-2021;
e Orarul examenelor, anul de studii 2020-2021;
e Procedura de recuperare a absentelor, aprobata prin Ordin nr. 01-17 /363 din
26.12.2019;
e Discutii cu managementul institutiei;
e Discutii cu cadrele didactice;
e Discutii cu elevii;
e Discutii cu absolventii;
e Analiza documentelor.
Constatari Mecanismul de promovare a elevilor este stabilit de Regulamentul de functionare a
facute in timpul institutiilor din Tnvatdmant profesional tehnic postsecundar. In baza reusitei elevilor,
vizitei de Consiliul Profesoral decide promovarea elevilor in anul urmator de studii, prin emiterea

evaluare externa

ordinului ,,Cu privire la promovarea elevilor”, elevii trebuie sa obtina cel putin media , ,5”,
daca are o nota mai mica de ,5” se formeaza comisia de lichidare a restantelor si se
stabileste un termen de lichidare a restantelor. _In cazul in care restantele nu sunt lichidate
in termenul stabilit, elevii sunt exmatriculati in baza ordinului aprobat de catre Consiliul
Administrativ la decizia Consiliului Profesoral.

Din rezultatele finale la programul de formare profesionala 73110 "Arhitectura” pe anul de
studii 2019-2020 se poate concluziona ca elevii, in proportie de 100%, sustin cu succes
probele si absolvesc programul de formare profesionald 73110 "Arhitectura". Analizand
situatia privind abandonul scolar in perioada 2016-2020, s-au constatat urmatoarele cauze
de abandon scolar la programul de formare profesionald 73110 "Arhitectura": cauze sociale,
inclusiv plecari peste hotare, si personale.

Rata de exmatriculare la programul de formare profesionala 73110 "Arhitectura” pe anul de
studii 2019-2020 constituie 1.76%.

Rata de absolvire raportata la numarul elevilor inmatriculati la programul de formare
profesionala 73110 "Arhitectura” pentru anul de studii 2019 — 2020 constituie 26 de elevi au
absolvit din cei 30 Tnmatriculati la program.

Conform datelor prezentate programul de formare profesionala 73110 "Arhitectura” a avut
absolventi doar in anul 2019-2020. Au absolvit, conform ordinului si a datelor prezentate in
raport - 26 de elevi din cei 30 inmatriculati.

Toate unitatile de curs prevazute in planul de Tnvatdméant pentru un semestru se evaluiaza
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prin examen scris sau asistat la calculator. Tezele se sustin la disciplinele liceale, conform
ordinului MECC. Orarul sesiunii se stabileste pe grupe de studii si se aduce la cunostinta
elevilor cu cel putin o luna inainte de inceperea sesiunii de examene. Sunt admisi la
examen doar elevii care au realizat integral cerinfele pentru unitatea de curs respectiva,
media semestriald curentd nu este mai mica de ,5”. Admiterea la sesiune se face prin
ordinul directorului, Tn baza deciziei Consiliului Profesoral.

in baza dovezilor examinate s-a stabilit ca cerintele de finalizare a programului sunt
respectate.La programul dat a fost doar o grupa absolventa, 26 de elevi, anul de studii
2019-2020, care nu au sustinut examenul de calificare, examenul fiind anulat din cauza
pandemiei.

In baza dovezilor examinate s-a stabilit ca cerintele de finalizare a programului sunt
respectate.

Analizdnd situatia privind abandonul scolar Tn perioada 2016-2020, s-au constatat
urmatoarele cauze de abandon scolar la programul de formare profesionala 73110
"Arhitectura": cauze sociale, inclusiv plecari peste hotare, si personale.

Rata de exmatriculare la programul de formare profesionala 73110 "Arhitectura" pe anul de
studii 2019-2020 constituie 1.76%.

In IP CEC exista o procedura clara de Recuperare a absentelor aprobata prin Ordin nr. 01-
17 /363 din 26.12.2019, in institutie activeaza doi psihologi scolari: unul n institutie, altul in
caminele studentesti, care ofera consiliere elevilor pentru a diminua numarul absentelor
nemotivate. Din discutii s-a stabilit ca elevii sunt monitorizati zilnic de catre diriginti care
intervin in caz de necesitate.

Gradul de 1,0 — elevii/studentii programului de formare profesionald sunt | Ponderea | Punctajul

realizare a promovati la urmatorul an de studiu in strictd conformitate cu (puncte) acordat

standardului de | prevederile regulamentare.

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari Existenta unei proceduri clare de Recuperare a absentelor aprobata prin Ordin nr. 01-17
/363 din 26.12.2019.

Recomandari -

Arii de

imbunatatire

obligatorii

4.2.2. Mobilitatea academica

Dovezi . Plan de Dezvoltare Strategica IP CEC 2016-2021;
prezentate de . Regulamentul de Mobilitate academica IP CE Constructii;
institutia de . Acordului de cooperare internationala intre Centrul de Excelentd in Constructii, R.
invatamant Moldova si Zespol Szkol Budownictwa Nr.1 w Poznaniu, Polska (Polonia).
profesional . Contract de mobilitate academica;
tehnic . Cerificat de mobilitate academic4;
o Discutii cu managementul institutiei;
. Discutii cu seful catedrei;
. Discutii cu elevii;
o Discutii cu absolventii;
. Analiza documentelor.
Constatari Institutia dispune de: Regulamentul cu privire la mobilitatea academica in IP CEC;
facute in timpul | Mobilitatea academica a elevilor este stipulata in PDS ca obiectiv specific 2.2.2 ,,Asigurarea
vizitei de mobilitatii academice pentru elevi si profesori prin organizarea anuala a diferitelor actiuni
evaluare didactico-metodice in parteneriat cu institutii de profil din {ara si de peste hotare”
externa Institutia aplica instrumentele recomandate de ME pentru mobilitatile academice fiind prezent

ordinul cu privire la studiile in strainatate in cadrul programului de formare profesionala
73110 "Arhitectura”, mobilitatea academica se realizeaza Tn conformitate cu prevederile
“Regulamentului de organizare a studiilor in Tnvatamantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar” si a ,Regulamentului de Mobilitate academica IP CE Constructii”.

In cadrul programului de formare profesionald 73110 "Arhitectura” s-au realizat doua stagii
de mobilitate academica a elevilor si profesorilor. Mobilitatea s-a desfasurat in baza
Acordului de cooperare internationala intre Centrul de Excelenta in Constructii, R. Moldova
si Zespol Szkol Budownictwa Nr.1 w Poznaniu, Polska (Polonia): Stagiile s-au desfasurat in
perioadele: 20-31 mai si 05-19 iunie.
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Institutia dispune de Acorduri si contracte de colaborare cu institutii similare de peste hotare,
Polonia, din discutii cu echipa manageriald, cadre didactice acestea mentioneaza ca institutia
recunoaste perioadele de studiu din cadrul mobilitdtilor academice. Alte masuri de
imbunatatire nu au fost identificate.

Mobilitatea este organizata la initiativa elevului. In mobilitate participa elevii care au
realizat integral Contractul de studii, incepand cu semestrul Il de studii, cu exceptia ultimului
semestru. In IP CEC sunt utilizate urmétoarele forme de mobilitate academica:

- Mobilitatea elevilor intre specialitati inrudite;
- Mobilitatea elevilor la alte institutii de Tnvatamant, peste hotare;
- Mobilitatea elevilor prin restabilire la studii peste o perioada.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare si
punctajul oferit

1,0 — mobilitatea academica a elevilor/studentilor la Ponderea Punctajul
programul de formare profesionala se realizeaza in (puncte) acordat
conformitate stricta cu cerintele normative.

1,0 1,0

Puncte tari Institutia dispune de Acorduri si contracte de colaborare cu institutii similare din tara si de
peste hotare;
Institutia dispune de: Regulamentul cu privire la mobilitatea academica in IP CEC.
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 4.3 Recunoasterea si dobéandirea certificarii
4.3.1. Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de calificare si a suplimentului

evaluare externa

descriptiv
Dovezi . Diploma de studii profesionale/ supliment la diploma;
prezentate de . Agenda stagiilor de practica;
institutia de . Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala, al specialitatilor si calificarilor
invatamant pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar , H.G.
profesional nr.853 din 14.12.2015;
tehnic . Orarul examenelor pentru sem. |, anul de studii 2020-2021, aprobat la 20.11.2020;
. Ordin nr.73-e din 17 .12.2018 Cu privire la admiterea la sesiune;
. Borderouri de examinare la obiectul Desen, anul Il, specialitatea 73110;
J Discutii cu managementul institutiei;
o Discutii cu seful catedrei;
. Analiza documentelor
Constatari Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii si a suplimentului descriptiv la
facute in timpul | programul de formare profesionala este realizata in stricta conformitate cu ,Nomenclatorul
vizitei de domeniilor de formare profesionala, al specialitatilor si calificarilor pentru Tnvatamantul

profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar , H.G. nr.853 din 14.12.2015.
Programul de formare profesionala 73110 "Arhitectura" este de nivelul IV ISCED cu durata
studiilor de 4 ani. Conform nomenclatorului domeniilor de formare profesionala, Institutia
Publica Centrul de Excelenta in Constructii certifica tehnicieni proiectanti in domeniul 731
Arhitectura si urbanism.

Certificarea absolventilor se realizeaza in baza hotararii comisiei de calificare, aprobata de
MECC, constuitd din agenti economici, cadre manageriale si didactice si ordinului
institutional de conferire a calificarii si de eliberare a certificatului de calificare, a
suplimentului descriptiv la programul de formare profesionala. Suplimentul descriptiv
descrie cunostintele si competentele dobandite de titularii diplomelor de calificare

Diploma de studii profesionale si suplimentul la diploma pentru programul de formare
profesionala 73110 "Arhitectura" corespund prevederilor aprobate de MECC. A fost
prezentata copia Diplomei de studii profesionale/ supliment la diploma pentru programul
dat, care se elibereazd in baza Ordinelor ME nr. 1204 din 16 12. 2015 si nr. 224 din 13
aprilie 2017, dirigintii completeaza suplimentele descriptive la diploma de absolvire.
Evidenta eliberarii diplomei de studii este inregistrata in Registru de evidenta si eliberarare
a diplomelor. Diplomele si suplimentul la diploma se elibereazd absolventilor contra
semnatura.

Gradul de
realizare a

Ponderea
(puncte)

1,0 conferirea calificarii si eliberarea diplomei de
studii/certificatului de calificare si a suplimentului descriptiv la

Punctajul
acordat
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standardului de
evaluare si
punctajul oferit

programul de formare profesionala este realizatd in stricta
conformitate cu cerintele normative;

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului
de calificare si a suplimentului descriptiv la programul de
formare profesionaléd este realizatd in conformitate cu cerintele
normative.

2,0 2,0

Puncte tari v" Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de calificare si a
suplimentului descriptiv la programul de formare profesionala este realizata in
conformitate cu cerintele normative

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 5. Personalul didactic

Institutiile se asigurd de competenta cadrelor didactice, aplicd procese corecte si transparente de recrutare si
dezvoltare a personalului didactic.

Criteriul 5.1. Recrutarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Ex. contract individual de munca nr. 139 din 02.09.2019;
prezentate de e Ex. Fisa postului;
institutia de e Acord de colaborare intre programul Natiunilor Unite pentru dezvoltare si Centrul de
invatamant Excelenta in Constructi, din 25.11.2016;
profgsmnal e Discuti cu managementul institutiei, cu Serviciu Resurse Umane, cu personalul
tehnic didactic;

e Analiza documentelor.
Constatari Recrutarea, angajarea si administrarea personalului didactic se face in strictd conformitate
facute in timpul | cu legislatia muncii in vigoare, prin emiterea ordinului privind angajarea personalului
vizitei de didactic.

La programul de formare profesionala 73110 "Arhitectura” activeazé 26 profesori de baza si
6 prin cumul.

Institutia Publica Centrul de Excelenta in Constructii a incheiate contracte de colaborare cu
agenti economici, companii si intreprinderi din domenii. Specialistii din sectorul real - se
implica in procesul de instruire in cadrul programului de formare profesionala prin
organizarea stagiilor de practica, evaluarea examenelor de calificare si a proiectelor de
diploma. Colaborare constructiva cu catedrele de specialitate a UTM se efectuiaza prin
implicarea profesorilor universitari in predarea cursurilor, consultanta si sustinerea
proiectelor de diploma.

La data 4.12.2020 la programul de formare profesionald 73110 "Arhitectura" numarul de
elevi a constituit 113, cadre didactice — 22, iar raportul dintre numarul de cadre didactice si
elevi este rational, rezultind de 1/5.

Din analiza RA si a documentatiei prezentate am constatat ca personalul didactic/stiintific
are incheiate contracte individuale de munca valabile cu institutia de invatamant profesional
tehnic.

Din analiza RA si a documentatiei prezentate am constatat ca atributile personalului
didactic/stiintific sunt specificate in fisa postului si sunt cunoscute de personalul didactic si
auxiliar.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — planificarea, recrutarea si administrarea personalului | Ponderea | Punctajul
didactic/stiintific la programul de formare profesionald este in | (puncte) acordat
strictd conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
Planificarea, recrutarea si  administrarea  personalului

didactic/stiintific la programul de formare profesionald este in

conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

1,0 — mai mult de 80% din statele de functii ale cadrelor

didactice/stiintifice la programul de formare profesionala sunt

acoperite de personal titular cu norma de baza si prin cumul 3,0 3,0
intern, in stricta conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

Standard de evaluare minim obligatoriu:
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Programul de formare profesionala asigura o rata a cadrelor
didactice titulare cu norma de baza si prin cumul intern nu mai
mica de 60%.

Puncte tari v'  Partea majoritara a cadrelor didactice la programul de formare profesionala 73110
"Arhitectura” sunt titulari.

v' Specialigtii din sectorul real - se implica in procesul de instruire in cadrul programului
de formare profesionala prin organizarea stagiilor de practica, evaluarea examenelor
de calificare si a proiectelor de diploma.

Recomandari v
Arii de v
imbunatatire v
obligatorii

5.1.2. Calificarea profesionala a personalului didactic

evaluare externa

Dovezi e Tabel a calificarilor personalului didactic de formare profesionala 73110 Arhitectura
prezentate de (A.5.4);

institutia de e Analiza documentelor;

invatamant « Discutii cu cadrele didactice.

profesional

tehnic

Constatari Din analiza RA am constatat ca din totalul de cadre didactice la programul de formare
facute in timpul | profesionala 73110 "Arhitectura” pe perioada 2020-2021 activeaza 22 persoane, dintre care
vizitei de detin grad didactic 16 persoane. Personalul didactic detine studiile de baza si calificarea n

conformitate cu confinutul programului de formare profesionala 73110 "Arhitectura".
Personal didactic/stiintific ce detin studii superioare — 22 cadre didactice (studii de master-8
cadre didactice). Personal cu grad didactic: grad didactic | — 9 cadre didactice, grad
didactic Il - 7 cadre didactice, fara grad didactic- 6 cadre didactice.

Din analiza RA am constatat ca rata cadrelor didactice cu calificare profesionala de cel
putin nivelul 6 ISCED (studii superioare de licen{d) conforma programelor de formare
profesionala in care sunt implicate este de 100%.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — calificarea profesionala a personalului didactic/stiintific este | Ponderea | Punctajul
conforma programului de formare profesionald Tn care este (puncte) acordat
implicat in proportie mai mare de 90%;

Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0

Rata cadrelor didactice/stiintifice cu calificare profesionala de,
cel putin, nivelul 6 ISCED (studii superioare de licenta) conforma
programului de formare profesionala in care sunt implicate este
minimum 80%.

Puncte tari v' Toate cadrele didactice la programul de formare profesionald 73110 "Arhitectura" au
studii superioare de licenta (ISCED 6).

Recomandari v

Arii de v

imbunatatire v

obligatorii

Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului didactic
5.2.1. Strategii/politici/masuri de dezvoltare a personalului didactic

Dovezi e Program de activitate a a centrului metodic, 2018-2019 din 26.09.2018;
prezentate de e Plan de atestare a cadrelor didactice pentru anul de studii 2017...2022;
institutia de e Ordin nr. 01-17/272 din 01.10.2018 cu privire la constituirea comisiei de atestare a
invatamant cadrelor didactice n scopul organizarii procesului de formare continua;
profesional e Hotararea Consiliului profesoral din data de 30 mai 2018 cu privire la evaluarea in
tehnic teren a solicitantilor la grad didactic;
e Program de formare a conceptorilor de curriculum pentru invatamantul profesional
tehnic in domeniul Construcitii” , MECC, EU;
e Planul de dezvoltare a institutiei 2016-2021;
e Ex: (certificate, diplome, pe formare, participare la formari etc);
e Harta creditara si metodologia cuantificarii, acumularii si recunoasterii creditelor
profesionale;
e Discutii cu managementul institutiei si cu cadrele didactice.
Constatari Din analiza RA am constatat ca strategiile de formare a cadrelor didactice la programul de
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facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

formare profesionala 73110 "Arhitectura” sunt stabilite si in Planul de dezvoltare a institutiei
2016-2021, ulterior, aceste obiective stau la baza planurilor de activitate a institutiei.
Strategia de dezvoltare a personalului didactic cuprinde un set de activitati de motivare a
cadrelor didactice prin identificarea nevoilor de dezvoltare, prin implicarea cadrelor
didactice in diverse proiecte la nivel national si international: Proiectul LED Moldova
Liechtenstein ,Consolidarea Sistemului de Educatiei Profesionala Tehnica in Moldova”
(CONSEPT), si AED, Proiectul CEDA care au contribuit la cresterea profesionala a cadrelor
didactice.

Fiecare tanar specialist angajat este ghidat de un mentor — un cadru didactic cu experienta
avansata. Perioada de mentorat este de un unul sau doi ani, dupa caz.

Atestarea cadrelor didactice este benevola pentru conferirea gradelor didactice si
obligatorie pentru confirmarea gradelor didactice. Atestarea pentru conferirea/ confirmarea
gradului este initiata la cererea cadrului didactic, la inceputul anului scolar, dar nu mai tarziu
de 15 septembrie si se finalizeaza in luna iulie a anului calendaristic urmator cu emiterea
ordinului de conferire/ confirmare a gradelor didactice. Cererea si fisa de atestare a cadrului
didactic se examineaza in cadrul sedintei Consiliului pedagogic al institutiei de invatamant.
Din discutia cu cadrele didactice ale institutiei am constata ca personalul didactic este
multumit de de rezultatele/ cunostintele obtinute Tn cadrul stagiilor, mobilitatilor, cursurilor si
altor activitati de instruire si dezvoltare profesionala.

Din analiz RA, a documentatiei si din discutia cu personalul didactic al programului de
formare profesionald am constata ca acestea aplica in activitatea didactica
rezultatele/cunostintele obtinute Tn cadrul stagiilor, mobilitatilor, cursurilor si altor activitati
de instruire si dezvoltare profesionala.

Fiecare tanar specialist angajat este ghidat de un mentor — un cadru didactic cu experienta
avansata. Perioada de mentorat este de un unul sau doi ani, dupa caz. Procesul de
atestare a cadrelor didactice se desfasoara in conformitate cu ,Regulamentul de atestare a
cadrelor didactice din invatamantul general, profesional tehnic si din cadrul serviciilor de
asistenta psihopedagogica”.

Administratia institutiei stimuleaza participarea cadrelor didactice la programul de formare
prin achitarea cursurilor de formari continue/profesionale.

Gradul de 1,0 - institutia de Tinvatdméant profesional tehnic are | Ponderea | Punctajul

realizare a strategii/politici de dezvoltare a personalului didactic/stiintific si | (puncte) acordat

standardului de | le realizeaza integral.

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari v Implicarea cadrelor didactice in diverse proiecte la nivel national si international si
anume: Proiectul LED Moldova Liechtenstein ,Consolidarea Sistemului de Educatiei
Profesionala Tehnica in Moldova” (CONSEPT), si AED, Proiectul CEDA care au
contribuit la cresterea profesionala a cadrelor didactice.

Recomandari v

Arii de 4

imbunatatire v

obligatorii

5.2.2. Planificarea si realizarea activitatii metodice a personalului didactic

Dovezi e Harta creditara si metodologia cuantificarii, acumularii si recunoasterii creditelor
prezentate de profesionale (Anexa nr. 3 Regulamentul de atestare);
institutia de e Program de activitate a a centrului metodic, 2018-2019 din26.09.2018;
invatamant e Plan de atestare a cadrelor didactice pentru anul de studii 2017...2022 (A.5.5);
profesional e Ordin nr. 01-17/272 din 01.10.2018 cu privire la constituirea comisiei de atestare a
tehnic cadrelor didactice in scopul organizarii procesului de formare continu3;

e Discutii cu managementul institutiei si cadrele didactice
Constatari Din analiza RA am constatat ca IP CEC are mecanisme de planificare, realizare si sustinere
facute in timpul | a activitatii metodice bine organizate si asigura integral realizarea acestora.
vizitei de Personalul didactic al programului de formare profesionala are planificata activitatea

evaluare externa

metodica.
Din analiza RA si a documentatiei prezentate am constata cd personalul didactic al
programului de formare profesionala realizeaza activitatile metodice conform planificarii
realizate.
Din analiza RA si a discutiei cu cadrele didactice ale institutiei a constata ca Personalul
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didactic al programului de formare profesionala este sustinut de institutie in planificarea si
realizarea activitatilor sale metodice.

Gradul de 1,0 — institutia de nvatdmant profesional tehnic are mecanisme | Ponderea | Punctajul
realizare a de planificare, realizare si sustinere a activitati metodice a | (puncte) acordat
standardului de | personalului didactic/stiintific si asigura integral realizarea

evaluare si acestora. 2,0 2,0
punctajul oferit

Puncte tari v

Recomandari v

Arii de v

imbunatatire v

obligatorii

Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru elevi/studenti

Institutiile finanteaza in mod corespunzator activitatile de invatare si predare. Institutiile asigura elevii/studentii cu
resurse de invatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Resurse materiale si de invatare

6.1.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

evaluare externa

Dovezi e Autorizatia sanitara de functionare nr.008393/2021/167, din 09.02.2021, valabil pana la
prezentate de 08.02.2013;
institutia de e Ordin nr. 01-17/378 din 22.11.2017 cu privire la securitatea si sanatatea in munca;
invatamant e Ordin nr. 01-17/0378 din 22.01.2018 cu privire la instituirea comisiei pentru verificarea
profesional cunostintelor personalului fara calificare electrotehnica;
tehnic e Act nr.10/69 din 25.02.2020 de prestare a consultatiei de specialitate pe domeniul de

competentd;

e Analiza documentelor.

Constatari Programul de formare profesionala 73110 "Arhitectura" este asigurat cu spatii educationale
facute in timpul | proprii, suficiente pentru desfasurarea procesului de predare-invatare-evaluare. Spatiile
vizitei de destinate invéatarii corespund cerintelor programului de formare profesionald, sunt deservite

de personal auxiliar calificat, fiind asigurati de institutie cu ustensile, instrumente, obiecte si
solutii necesare. Institutia dispune de: Sali de studiu, ateliere, Sala de lectura, Sala de
calculatoare (biblioteca), Sala sportiva, Stadion fotbal mare, Stadion ,Mini-fotbal’, Sala
festiva, Cantina, Bufet.
Instruirea teoretica la programul de formare profesionala 73110 "Arhitectura" se realizeaza
in salile de studii a institutiei, conform disciplinei de studiu. IP CEC asigura in totalitate
spatii amenajate pentru realizarea programului de formare profesionala: 14 sali de studiu, 2
laboratoare, 3 ateliere pentru practica, sala de studiu cu tabla interactiva — 2, calculatoare —
5 sali. Suprafata totala a spatiilor utilizate Tn procesul educational sunt:

e  Sili de studiu, ateliere — 19, cu suprafata 855 m?;
Sala de lecturd — 61,60 m?;
Sala de calculatoare (biblioteca) — 61,95 m?;
Sala sportiva - 351,09 m?
Stadion fotbal mare — 380 m?;
Stadion ,Mini-fotbal” — 120 m?;
Sala festivd — 203 m? ( 220 locuri)
Cantina — 645,2 m?;

o Bufet—44,37 m’,
In cadrul vizitei comisia de evaluare a constatat ca institutia asigurd elevii din cadrul
programului de formare profesionala cu spatii educationale conform cerintelor in vigoare,
dotate cu utilaje conform programei de formare profesional&. in urma vizitei s-au constat ca
spatiile educationale corespund cu cerintele de securitate si sanatate, sunt bine dotate,
corespund scopului educational.
IP CEC asigura suprafete ce revin unui elev din cadrul programului de formare profesionala
732110 "Arhitectura”, dupa cum urmeaza: sali de curs - 4,68 m?, laboratoare/ateliere-3,31
m-.
Elevii de la programul de formare profesionala utilizeaza sala de sport, cantina, sala de
festivitati, terenul de fotbal, terenul de minifotbal, etc. Spatiul de instruire practica in ateliere
la programul de formare profesionala 73110 "Arhitectura" este dotat cu utilaj-mobilier si
echipamente specifice. Salile de curs destinate pentru formarea componentei teoretice a
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programului sunt dotate cu utilaj si mobilier in conformitate cu obiectivele programului.
Atelierele sunt spatioase pentru a fi amplasate utilaje in corespundere cu obiectivele
programului si suficiente dupa numar si cantitate.

Atelierele sunt dotate cu spatii alocate pentru pastrarea de ustensile, vase si vesela.
Spatiile educationale destinate realizarii programului de formare profesionala corespund cu
cerintele de securitate si sanatate, si de aparare impotriva incendiilor.

Institutia dispune de autorizatie sanitara eliberata de Agentia Nationald pentru securitate
publica, valabila pana in anul 2023.

In temeiul actelor examinate Comisia a constatat c& standardul de evaluare minim
obligatoriu privind asigurarea procesului de studii cu spatii proprii, adecvate programului de
formare profesionala 73110 Arhitectura, care corespund cu cerintele de securitate si
sanatate si de aparare impotriva incendiilor este indeplinit.

In baza dovezilor prezentate s-a constatat ca al doilea standard de evaluare minim
obligatoriu privind asigurarea suprafetelor minime ce revin unui elev din cadrul programului
de formare profesionald 73110 Arhitectura, conform normelor prevazute de legislatia in
vigoare este indeplinit.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 - institutia de invatamant profesional tehnic asigura in | Ponderea | Punctajul

totalitate spatii adecvate pentru realizarea programului de | (puncte) acordat
formare profesionala;
Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0

Institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura procesul de
studii cu spatii proprii sau inchiriate, adecvate programului de
formare profesionala, care corespund cu cerintele de securitate
si sanatate si de aparare impotriva incendiilor.

1,0 - institutia de invataméant profesional tehnic asigura
suprafete ce revin unui elev/student din cadrul programului de
formare profesionalad, dupa cum urmeaza: 2,0 2,0

e sdli de curs — nu mai putin de 2,0 m?;

e sili de seminar — nu mai putin de 2,0 m*

e laboratoare — nu mai putin de 3,0 m*.
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Institutia de Tnvatdmant profesional tehnic asigura suprafete
minime ce revin unui elev/student din cadrul programului de
formare profesionala, dupa cum urmeaza:

e salide curs—1,0m?%

e s3li de seminar — 1,4 m*

e laboratoare — 2,0 m*

Puncte tari v"Institutia dispune de patrimoniu propriu;
v Institutia dispune de spatii educationale suficiente dupa numar si suprafata pentru
pregatirea elevilor la meseria 73110 Arhitectura,
v Institutia dispune de autorizatie sanitara.
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.1.2. Dotarea si acc

esibilitatea spatiilor educationale

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Instruirea teoretica si practica la programul de formare profesionala 73110 "Arhitectura” se
realizeaza in salile de studii a institutiei, conform disciplinei de studiu. Conform Planul de
dezvoltare strategica administratia IP CEC modernizeaza in permanenta infrastructura de
cercetare si inovare prin procurarea de echipament si utilaj modern, dotarea salilor pentru
cursuri si alte activitafi ale elevilor. Spatiile educationale corespund normelor sanitare.
Spatiile educationale sunt dotate in conformitate cu obiectivele curriculare ale programului
de formare profesionala. Salile de curs si laboratoare, ateliere, cabinete specializate, etc.
sunt bine amenajate si dotate cu utilaje necesare elevilor si profesorilor pentru o instruire
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buna.

Fiecare sala de clasa este doatata cu televizor LED, iar catedrele de profil au calculator,
leptop si  imprimantd. Tn institutie activeazid un cabinet de multiplicare (3
copiatoare/imprimante si o imprimantd 3D), care este pus la dispozitia elevilor si
profesorilor. Institutia pune la dispozitia elevilor sala polivalenta, care este destinata pentru
organizarea diferitor activitati in care sunt implicati elevii, care au la dispozitie tabla
interactiva, camere de filmat, aparate foto. Elevii si cadrele didactice au acces liber in toate
spatiile de studii. Blocul de studii este dotat cu pandus pentru asigurarea accesului elevilor
cu necesitati educationale speciale. Toate salile de studii sunt amenajate cu mobiler
ergonomic, atat pentru elevi, cat si pentru profesori. In urma vizitei s-a constat ca spatiilor
educationale destinate realizarii programului de formare profesionala pentru elevi, cadre
didactice sunt accesibile conform graficului de lucru. Spatiile de lucru sunt dotate cu
instrumente TIC. IP CEC asigura in totalitate spatii amenajate pentru realizarea
programului de formare profesionala. Atelierele pentru instruirea practica sunt dotate cu
echipamente caracteristice programului de formare, in corespundere cu obiectivele
curriculare, care asigura realizarea finalitatilor de studii ale programului de formare
profesionala 73110 "Arhitectura".

S-a verificat si s-a constatat accesibilitatea dotarilor (ex. echipamente, mijloace de
invatamant, auxiliare curriculare etc.) spatiilor educationale destinate realizarii programului
de formare profesionala pentru elevi, cadre didactice pentru care sunt efectuate instruiri ale
personalului si elevilor in domeniul igienii si securitatii Tn munca. S-a verificat si s-a depistat
amplasarea corespunzatoare si functionalitatea dotarilor (ex. echipamente, mijloace de
invatamant, auxiliare curriculare etc.) spatiilor educationale destinate realizarii programului
de formare profesionala. Conexiunea la Internet si accesibilitatea dotarilor spatiilor
educationale destinate realizarii programului de formare profesionald este prezentad si
constatata de catre Comisia de evaluare. Spatiile educationale la programul de formare
profesionala 73110 "Arhitectura" sunt dotate cu materiale didactice care asigura in totalitate
realizarea finalitatilor de studiu/rezultatelor Tnvatarii ale programului de formare
profesionala: suport de curs, tabele, materiale ilustrative, mostre de lucrari, ghiduri de
performanta, mulaje, consumabile necesare procesului de instruire si practica, in
conformitate cu obiectivele programului de formare profesionalda. Accesul pe teritoriul, Tn
incinta si in afara spatiilor educationale, este monitorizat si restrictionat. Suprafata
incaperilor sanitare si dotarea lor a fost corelatd cu normativele de igiena conform legislatiei
n vigoare.

In baza dovezilor examinate Comisia a constatat cd standardul de evaluare minim
obligatoriu privind dotarea spatiilor educationale care asigura realizarea rezultatelor
invatarii ale programului de formare profesionala 73110 Arhitectura este indeplinit.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia de invatdmant profesional tehnic are o dotare a | Ponderea | Punctajul

spatiilor educationale care asigura in totalitate realizarea (puncte) acordat
finalitatilor de studiu/rezultatelor invatarii ale programului de
formare profesionala. 3,0 3,0

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de invatdmant profesional tehnic are o dotare a
spatiilor educationale care asigura realizarea finalitatilor de
studiu/rezultatelor Tnvatarii ale programului de formare
profesionala.

Puncte tari v' Spatiile educationale corespund cu cerintele de securitate si sdnatate in munca.
v Spatiile educationale destinate realizarii programului de formare profesionald sunt
foarte bine amenajate, corespund disciplinelor/modulelor predate.
v Spatiile educationale sunt spatioase si sunt suficiente ca numar.
v Accesul pe teritoriul, in incinta si in afara spatiilor educationale, este monitorizat.
v Institutia dezvolta continuu baza tehnico-materiala a programului.
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.1.3. Dotarea, dezvoltarea si accesibilitatea fondului bibliotecii institutiei

Dovezi
prezentate de

o Elevii doar fizic pot vizita biblioteca institutiei;
e Graficul de lucru al bibliotecii este aprobat la consiliul profesoral din 02.09.2019;
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evaluare externa

institutia de o Lista bibliografica de asigurari a disciplinelor de studiu cu resurse informationale;
invatamant e Proces-verbal nr.9 din 18.12.2019 Regulamentul de organizare si functionare a
profesional bibliotecii;

tehnic e Activitatea Bibliotecii CEC este reglementatd de art. 128 din Codul educatiei al

Republicii Moldova nr. 152/2014.

Constatari Colectia totala a Bibliotecii CEC constituie 82530 volume (19495 titluri), ce include
facute in timpul | manuale, carti stiintifico-cognitive si artistice, publicatii periodice, documente normative etc.
vizitei de Din numarul total al documentelor detinute de biblioteca, 36590 volume (1671 titluri) sunt

manuale, ce reprezinta 44,3 % din numarul total de documente. Fondul de carte si
periodice din domeniul tehnic constituie 33858 volume (41 %), literatura beletristica
constituie 10473 volume, ce reprezinta 12,7 % din colectia totald a Bibliotecii. Din numarul
total de titluri de manuale, 1326 titluri — sunt ale celor de specialitate si 282 titluri — manuale
de cultura generala. Din punct de lingvistic, cuantumul prioritar apartine documentelor in
limba roména - 38889 (47,1%), numarul documentelor in limba rusa fiind de 31718 (38,4%
), iar celor in alte limbi (limbile engleza, franceza, germana, spaniold) - 11923 volume
(14,4%). Fondul Bibliotecii destinat programului de formarea profesionala 73110
"Arhitectura" este dotat corespunzator, dezvoltat periodic si accesibil. Colectia de manuale
si materiale didactice a Bibliotecii acopera toate disciplinele de studiu la specialitate. Dintre
publicatiile periodice, biblioteca asigura peste 30 de titluri de reviste de arhitectura si
domenii conexe. Biblioteca este abonata la reviste si ziare. Biblioteca IP CEC ofera servicii
utilizatorilor in 2 compartimente: Sala de lectura si serviciul imprumut la domiciliu. Suprafata
totala a Bibliotecii CEC este de 375 m2. Biblioteca CEC este deschisa pentru utilizatori 50
de ore saptamanal , Sala de lectura fiind deschisa 12 ore zilnic — de la ora 8.00 pana la ora
20.00. Sala de lectura ofera 56 locuri de sedere pentru utilizatori (capacitatea fiind de 78)
si 10 locuri la calculatoare. Biblioteca este asigurata cu mobilierul necesar si specific de
biblioteca: mese, scaune, rafturi, vitrine etc. Biblioteca este dotata cu 10 calculatoare pentru
utilizatori, 3 calculatoare pentru bibliotecari, toate conectate la reteaua Internet. Biblioteca
mai are in dotare un laptop, un proiector, un copiator multifunctional, o imprimanta
matriciald, un centru muzical etc.

Gradul de 1,0 — fondul bibliotecii destinat programului de formare | Ponderea | Punctajul
realizare a profesionala este dotat corespunzator, dezvoltat periodic si (puncte) acordat
standardului de | accesibil.
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari v' Biblioteca dispune de un fond de carte de specialitate vast pentru programul de formare
profesionala 73110 Arhitectura;
v' Biblioteca este dotata cu mijloace tehnice.
v Biblioteca este abonata la editii periodice.
v'_ Biblioteca dispune de sala de lectura confortabila.
Recomandari v' Dezvoltarea fondului de carte de specialitate in limba romana.
v Plasarea pe site-ul institutiei a rubricii biblioteca, sau crearea unui sit al bibliotecii unde
se vor regasi manualelor/informatiei accesibile online pentru elevi si cadre didactice.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.1.4. Asigurarea si

accesul elevilor/studentilor la suportul curricular

evaluare externa

Dovezi e https://mecc.gov.md/ro/content/curriculum-invatamintul-profesional-tehnic-
prezentate de postsecundar

institutia de  Discutii cu elevi;

invatamant « Discutii cu cadrele didactice;

profesional e Analiza documentelor.

tehnic

Constatari Curricula programelor de formarea profesionala 73110 "Arhitectura" consta din  plan de
facute in timpul | Tnvatamant, curricula la unitati de curs, stagii de practica.

vizitei de Programul de formare profesionala 73110 "Arhitectura" este asigurat in proportie de 90 %

cu suport curricular adecvat formarii competentelor planificate.

Elevii au acces la atelierul de instruire practica, sala de calculatoare, biblioteca. Suportul
curricular sunt plasate si in mediul online (Classroom, scanarea cartilor), unde elevii au
acces liber la ele.

Gradul de

1,0 — programul de formare profesionald este asigurat in | Ponderea | Punctajul
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realizare a proportie de cel putin 90% cu suport curricular adecvat formarii (puncte) acordat
standardului de | competentelor planificate si este accesibil.
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari v Suportul curricular sunt plasate si in mediul online (Classroom, scanarea cartilor),
unde elevii au acces liber la ele.

Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
Criteriul 6.2. Resurse financiare

6.2.1. Finantarea procesului educational in cadrul programului de formare profesionala

Dovezi e Contract de locatiune nr.1/2018 din 02.01.2018, plata de locatiune si modul efectudarii
prezentate de achitarilor;

institutia de e Ordin nr.01/17/211 din 12.07.2018 stabilirea taxei de studii;

invatamant e Contract de locatie nr.1/2018 din 02 ianuarie 2018 Act de predare —primire in locatie,
profesional

tehnic

Constatari IP CEC este institutie publica cu responsabilitate juridica ce activeaza cu finantare de la
facute in timpul | bugetul de stat. Planificarea si realizarea bugetului se discuta in cadrul sedintelor consiliului
vizitei de de administratie. Alocarea fondurilor financiare este realizata pentru anul financiar de catre

evaluare externa | Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii. Fondurile bugetare se aloca pentru anul financiar
in baza contractului de prestari servicii incheiat intre Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii si IP CEC. Taxele de studii a elevilor care isi fac studiile in temeiul Hotararii
Guvernului cu privire la lucrarile si serviciile contra plata, marimea tarifelor la servicii, modul
de formare si utilizare a veniturilor colectate de catre autoritatile/institutile subordonate
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii, la meseria Arhitector constituie 8000 lei, care nu
a fost modificat timp de 5 ani. Taxele de studii sunt conforme Regulamentului privind
finantarea in baza de cost per elev a institutiilor publice de Tnvatamant profesional tehnic,
aprobat prin Hotararea Guvernului. Alte forme de finantare ar fi darea Tn chirie a unor spatii
ale institutiei, venituri din proiecte care ajuta la procurarea echipamentelor, materialelor
consumabile, reparatii. Veniturile proprii obfinute din prestarea serviciilor: taxei de studii,
taxei de cazare, servicii baie, darea in locatiune a incaperilo se utilizeaza integral la nivel de
institutie. Cheltuielile sunt destinate pentru dotarea bibliotecii cu manuale si editii periodice,
echipament didactic si utilaj tehnologic specializat, modernizarea salii de calculatoare,
reparatii curente si capitale. Cheltuielile pentru remunerarea muncii sunt efectuate in baza
actelor normative: statele de personal si listele de tarifare a cadrelor didactice.

Gradul de 1,0 — mijloacele financiare destinate procesului educational sunt | Ponderea | Punctajul
realizare a alocate in conformitate cu cadrul normativ Tn vigoare si sunt | (puncte) acordat
standardului de | suficiente pentru realizarea programului de formare

evaluare si profesionala. 2,0 2,0
punctajul oferit

Puncte tari v" Institutia respectad in mod riguros planul de venituri si cheltuieli, aprobat de Ministerul

Educatiei, Culturii si Cercetarii.
v _Institutia beneficiaza de proiecte de asistenta tehnica.

Recomandari v" Revizuirea cuantumului taxei de studii la meseria 73110 Arhitectura Tn contextul
suprasolicitarii programului de formare profesionala pe locurile cu finantare din bugetul
de stat.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 6.3. Asigurarea sociala a elevilor/studentilor
6.3.1. Asigurarea elevilor/studentilor cu camin

Dovezi e Anexa 6.9 Asigurarea elevilor cu camin;

prezentate de e ORDIN Nr.01-17/216-3 din 01.09.2020 Referinta: /cazarea elevilor in caminul
institutia de Nr.3/;

invatamant « Contract de locatiune Nr. 1/2018 din 02.01.2018;

proft_asmnal e Autorizatia sanitara pentru functionare Nr. 008393/2021/167 (valabil pana la
tehnic 08.02.2023);

-33-



about:blank

&

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului PT.ACR.PFP-339

e Discutii cu elevii;
e Vizita caminelor.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Solicitarile de cazare ale elevilor programului de formare profesionala in Arhitectura sunt
acoperite de oferta de cazare in camin a institutiei. La cazare au prioritate elevii orfani,
semiorfani, invalizi, cei proveniti din familii vulnerabile. In cadrul vizitei s-a constatat ca,
caminul institutiei corespunde normelor igienico-sanitare si anti-incendiare. Accesul pe
teritoriul si in incinta cdminului este monitorizat si restrictionat.

Gradul de 1,0 — elevii/studentii programului de formare profesionala sunt | Ponderea | Punctajul
realizare a asigurati cu facilitati de cazare corespunzatoare normelor in | (puncte) acordat
standardului de | vigoare in proportie mai mare de 50%.
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari v' Solicitarile de cazare ale elevilor programului de formare profesionala in Arhitectura
sunt acoperite de oferta de cazare in camin a institutiei.
v" Punctul de receptie asigura si organizeaza securitatea si restrictionarea accesului
in camin.
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 7. Managementul informatiei

Institutiile se asigura ca sunt colectate, analizate si utilizate informatii relevante pentru gestionarea eficienta a
programelor lor si a altor activitati.

Criteriul 7.1. Sistemul informational

7.1.1. Existenta si functionarea sistemului de gestionare a informatiei

evaluare externa

Dovezi e Catalogul grupelor academice;
prezentate de e 08-03 Registru ordine;
institutia de e 08-07 Registru Certificate (confirméri elev);
invatamant e Registru certificate academice;
profesional e 08-19 Registru: Carnete de elev;
tehnic e 08-20 Registru evidenta contractelor in baza de credite 2017-2018;
o 08-07 Registru: Certificate academice;
e 08-17 Registru indreptarii;
¢ Nomenclatorul — Tip al dosarelor Colegiului de Constructii Chisindu, 08. Sef sectie;
¢ Registru de evidenta a corespondentei de intrare 01-11,;
o Registru de evidenta a corespondentei de intrare MECC 01-01;
e Registru de evidenta a corespondentei expediate 01-13;
¢ Registru de evidenta a ordinelor interne 01-17;
e Rezultatele interviului cu managementul institutiei, cadrele didactice, elevii,
absolventii si angajatorii.
Constatari IP CEC dispune de un sistem functional de comunicare internd si externa. Sistemul de
facute in timpul | gestionare a informatiei IP CEC permite transmiterea si circulatia informatiei si a datelor
vizitei de corespunzatoare prin receptionarea corespondentei de catre persoana desemnata.

Toata, informatia receptionata este inregistrata (cu nr., data, stampila) in Registru de
evidenta a corespondentei de intrare, cea expediatd - Registru de evidentda a
corespondentei expediate si stocata in mapele respective.

Informatia cu caracter personal ale cadrelor didactice se stocheaza in dosarele personale
ale angajatilor. Dosarele se pastreaza la Serviciul resurse umane.

Colectarea si stocarea informatiei cu privire la cadrele didactice, studenti, achizitionari,
contracte, la programul de formare profesionala sunt stocate in registre.

Accesul la informatia cu privire la cadrele didactice, elevi, achizitionari, contracte, este
restrictionat. Registrele de stocare a informatiei contine date cu caracter personal, astfel
accesul la ele este limitat prin securizare.

Eliberarea actelor de studii se Tnregistreaza in Registrul de evidenta si eliberare, acte studii.
Securitatea informatiei, detinute in baza de date este asigurata in corespundere cu Legea

privind  protectia datelor cu caracter personal nr. 133 din 08.07.2011
(http://lex.justice.md/md/340495/).
Gradul de 1,0 — institutia de invatadmant profesional tehnic dispune de un | Ponderea | Punctajul
realizare a sistem functional si eficace de gestionare a informatjei; (puncte) acordat
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standardului de

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v' Luand in consideratie situatia pandemica din perioada curentd, se recomanda
realizarea dupa posibilitate a registrelor de evidenta (certificate (confirmari elev),
certificat academic, etc.), cu eliberarea certificatelor in format electronic.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 8. Informatii de interes public

Institutiile publica informatii despre activitatea lor incluzand detalii clare, precise, obiective, actualizate si usor
accesibile, despre programele lor.

Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de interes public

8.1.1. Transparenta informatiei cu privire la programul de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Orarul lectiilor pe panou de informare, aprobat la 20.11.2020;;
prezentate de e Ordin nr.01.17/237 din18.09.2020 cu privire la numirea bursei;
institutia de e Proiect de promovare a imaginii IP CEC, aprobat 28.11.2019;
invé;ér_nént e Planul de inmatriculare la buget si contract, aprobat prin ordinul MECC nr.1088 din
profesional 13.07.2018:
tehnic e Raportanual de activitate examinat si aprobat la sedinta Consiliului Profesoral din
26.09.2018;

e http://ccc.md/;

o https://www.facebook.com/Catedra-Arhitectura.
Constatari Institutia Publica Centrul de Excelenta in Constructii asigura integral transparenta
facute in timpul | informatiei de interes public cu privire la activitatea sa, elaborand materiale promotionale.
vizitei de Informatiile referitoare la programul de formare profesionala 73110 "Arhitectura”, orarul

lectiilor, orarul examenelor sunt plasate pe panourile de informatii atat in interiorul institutjei,
cat si in exterior.

Regulamentul de admitere precum si Planul de admitere pentru anul de studii 2019-2020 ,
la fel sunt plasate pe pagina web a institutiei. Tn rezultatul vizitei s-a constatat ca elevii sunt
informati cu privire la modalitatile de acordare a burselor prin intermediul a vizierelor plasate
in scoald, inclusiv si verbal de catre administratia.

Activitatile de zi cu zi ale catedrei la programul de formare profesionala 73110 "Arhitectura"
sunt pe larg reflectate si pe retelele de socializare, cum ar fi
https://www.facebook.com/Catedra-Arhitectura si design interior.

Site-ul institutiei este destinat Tn special persoanelor externe care doresc sa afle informatii
despre IP CEC, dar sunt plasate si informatii curente: orarul lectiilor, modificarile curente,
orarul examenelor, sesiunea practicii de instruire, orarul sunetelor, activitatile curente, etc
http://cec.md/.

Solicitarea de a prezenta informatia necesara se inregistreaza la secretariat (anticamera),
dupa care se directioneaza la responsabilul de domeniul respectiv care si o prezinta in
termenii indicati. in dependenta de tipul solicitarii, informatia este preluaté din baza de date
care se pastreaza la sectia studii a institutiei, arhiva sau directori adjuncti.

in temeiul dovezilor examinate Comisia a constatat ci standardul de evaluare minim
obligatoriu privind asigurarea transparentei informatiei de interes public cu privire la
programul de formare profesionala 73110 Arhitectura este indeplinit.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia de Tnvataméant profesional tehnic asigura in | Ponderea | Punctajul
totalitate transparenta informatiei de interes public cu privire la (puncte) acordat
programul de formare profesionala.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0

Institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura transparenta
informatiei de interes public cu privire la programul de formare
profesionala.

Puncte tari v" Informatia cu privire la programul de formare profesionala este plasata pe pagina web a
institutiei si este accesibila tuturor celor interesati sa isi faca studiile la programul
respectiv.

Recomandari v Actualizarea informatiei (plasarea regulamentelor) pe pagina web cu privire la

modalitatile de acordare a bursei si a caminelor, si verificarea periodica a accesibilitatii
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la informatie.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 9. Monitorizarea continua si evaluarea periodica a programelor de formare

profesionala

Institutiile monitorizeaza si evalueaza periodic programele pe care le ofera, pentru a se asigura ca acestea isi
ating obiectivele si raspund nevoilor elevilor/studentilor si ale societatii. Aceste evaluari conduc la imbunatatirea
continua a programelor. Orice masura planificatda sau implementatd ca rezultat al evaluarii este comunicata
tuturor celor interesati.

Criteriul 9.1. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programului de formare

profesionala

9.1.1. Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale gi a programului de formare profesionala

Dovezi . Curriculum modular la programul de formare profesionala 73110 Arhitectura;
prezentate de aprobat in 2016;
institutia de . Curriculum Stagiului de practica la programul de formare profesionala 73110
invatamant Arhitectura;
profesional . Plan de invatamant la programul 73110 Arhitectura, aprobat in 2016;
tehnic . Discutii cu managementul institutiei;
J Discutii cu cadrele didactice;
. Planul controlului intern pentru anul de studii 2018-2019;
o Ordin nr. 01-17/275din 09.09.20117;
J Chestionar de evaluare a activitatii profesorului de catre elevi;
. Chestionar pentru agentii economici;
. Raport anual de autoevaluare pentru asigurare a calitatii anul de studii 2017-2018;
J Discutii cu managementul institutiei;
J Discutii cu cadrele didactice/ responsabilii institutionali de realizare a stagiilor de
practica;
. Discutii cu elevii;
. Discutii cu absolventii.
Constatari IP CEC dispune de mecanisme de analiza, monitorizare si revizuire a programului de
facute in timpul | formare profesionala 73110 "Arhitectura”, a planurilor de invatamant, a curricula pe
vizitei de discipline si a altor produse curriculare. Initierea programului de formare profesionald 73110

evaluare externa

"Arhitectura" s-a realizat de catre un grup de lucru format din agenti economici: I.N.P.
"Chisinauproiect”, 1.S.P. "Ruralproiect’, INCP ,Urbanproiect”, SRL ,MARHITRAV-ATM” si
profesori UTM, cadre didactice din IP CEC.

in cadrul IP CEC se realizeaza monitorizarea rezultatelor invatarii cu ajutorul CEIAC care
evalueaza suportul curricular, procesul de predare, invatare si evaluare, disciplina de
munca a cadrelor didactice, organizarea procesului didactic, stabileste daca obiectivele
educationale au fost atinse, evalueaza performantele cadrelor didactice in conformitate cu
Procedura operationala de observare a procesului de predare - invatare — evaluare.

Exista proceduri de modernizare si imbunatatire a planurilor de invatamant/ programelor de
formare profesionald, care includ sedinte metodice interne si externe in colaborare cu
MECC.

Pentru revizuirea programului de formare profesionala IP CEC practica intrunirile dupa
necesitate cu specialistii In domeniu ai agentilor economici in scopul ajustarii continuturilor
la necesitatile pietii.

Gradul de 1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic dispune si aplicad | Ponderea | Punctajul

realizare a proceduri eficace de monitorizare si revizuire a programului de (puncte) acordat

standardului de | formare profesionala.

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari - Existenta mecanismelor de analizd, monitorizare si revizuire a programului de
formare profesionala 73110 "Arhitectura”, a planurilor de Tnvatamant, a curricula pe
discipline si a altor produse curriculare.

Recomandari -

Arii de -

imbunatatire

obligatorii
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9.1.2. Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica

evaluare externa

Dovezi e Regulamente/Proceduri de monitorizare a stagiilor de practica la programul de
prezentate de formare profesionala;
institutia de e  Planul controlului intern pentru anul de studii 2018-2019;
invatamant e  Ordin nr. 01-17/275din 09.09.20117;
profesional e Planificarea activitatilor privind evaluarea si asigurarea calitatii in cadrul IP CEC ,
tehnic 2019-2020;

e Chestionar de evaluare a activitatii profesorului de catre elevi;

e  Chestionar pentru agentii economici;

e Raport anual de autoevaluare pentru asigurare a calitatii anul de studii 2017-2018;

e Raport: Rezultatele evaluarii activitatii practice, anul de studii 2017-2018;

e Raport anual de autoevaluare pentru asigurarea interna a calitatii, 2017-2018;

e  Chestionar pentru agenti economici;

e  Proces —verbal al Sedintei Comisiei de Conformitate din 17.04.2018;

e Agenda stagiilor de practica;

e Discutii cu managementul institutiei;

e Discutii cu cadrele didactice/ responsabilii institutionali de realizare a stagiilor de

practica;

e  Discutii cu elevii;;

e  Discutii cu absolventii.
Constatari Existd proceduri de monitorizare anuala a procesului de evaluare si asigurare a calitatii
facute in timpul | curriculare, a stagiilor de practica, calitatea testelor de evaluare, calitatea predarii
vizitei de disciplinelor, calitatea materialelor didactice prin verificarea compartimentelor respective,

conform Planului controlului intern,a graficului anual stabilit de administratie si a odinului
aprobat de directorul IP CEC. Membrii comisiei de evaluare Tntocmesc un raport cu
conscluzii gsi recomandari, care este prezentat Consiliului profesoral.

Comisia CEIAC planifica activitatilor privind evaluarea si asigurarea calitatii in cadrul IP
CEC activitati pentru monitorizarea procesului de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de
practica prin aplicarea chestionarelor si elaboreaza un raport anual de activitate, conform
Strategiei de evaluare interna a calitatii.

Anual sunt aplicate chestionare elevilor si cadrelor didactice, in baza rezultatelor comisia
CEIAC elaboreaza un Raport in care sunt indicate concluziile si recomandarile cu privire la
imbunatatirea procesului instructiv-educativ.

Rezultatele chestionarelor sunt prezentate in Rapoarte care la randul lor servesc pentru
identificarea masurilor de Tmbunatatire a calitatii Tn prosul instructiv educativ si sunt
comunicate beneficiarilor.

Gradul de 1,0 — institutia de invatdmant profesional tehnic dispune de | Ponderea | Punctajul

realizare a proceduri de monitorizare si imbunatatire continua a calitatii (puncte) acordat

standardului de | proceselor de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de

evaluare si practica la programul de formare profesionala. 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari Existenta procedurilor de monitorizare anuald a procesului de evaluare si asigurare a
calitatii curriculare, a stagiilor de practica, calitatea testelor de evaluare, calitatea predarii
disciplinelor, calitatea materialelor didactice prin verificarea compartimentelor respective

Recomandari -

Arii de -

imbunatatire

obligatorii

9.1.3. Evaluarea programului de formare profesionala de cétre elevi/studenti, absolventi, angajatori si alti
beneficiari

Dovezi e Rezultatele evaluarii activitatii practice 2017-2018;

prezentate de Chestionar pentru agentii economici;

institutia de Chestionar de evaluare a gradului de satisfactie a elevilor cu privire la calitatea

invé;éméNt serviciilor educationale la programul de formare profesionala

t)rr(])fgsmnal e Procese-verbale privind rezultatele chestionarii beneficiarilor programului de formare

ehnic

profesionala ;
e Chestionar pentru cadrele didactice privind Managementul educational in cadrul CEC;
e Chestionar privind calitatea studiilor in CEC;
e Discutii cu managementul institutiei;
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Discutii cu cadrele didactice;
Discutii cu angajatorii;
Discutii cu elevii;

Discutii cu parintii;

Discutii cu absolventii.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Programul de formare profesionala 73110 Arhitecturd este monitorizat, evaluat periodic si
revizuit in scopul satisfacerii cerintelor dinamicii pietei muncii, beneficiarilor (angajatorilor,
absolventilor, elevilor), racordarii la tendintele moderne din domeniu respectand
prevederile normative, care sunt consemnate si in procesele-verbale ale Sedintelor
Consiliului Profesoral.

IP CEC este evaluata anual de toti beneficiarii: elevi, parinti, personalul angajat, absolventj,
angajatori in baza unor chestionare care stau la baza stabilirii masurilor de imbunatatire
continua a activitatii de formare profesionala. Masurile corective sunt reprezentate in
raportul anual CEIAC este analizat si aprobat de catre Consiliul de Administratie.

IP CEC dispune de o Procedura operationald privind elaborarea, aplicarea si
interpretarea chestionarelor.

Procesul educational a fost analizat de catre elevi cu ajutorul a doua chestionare:
Chestionar privind calitatea studiilor in CEC si Chestionar de evaluare a gradului de
satisfactie a elevilor cu privire la calitatea serviciilor educationale la programul de formare
profesionalda, un Chestionar pentru personalul didactic privind managementul educational
in cadrul CEC .

Informatie privind corespunderea competentelor detinute de absolventii programului de
formare profesionala cu cerintele pietei muncii se colecteaza din chestionare completat de
catre angajator.

Chestionarele aplicate beneficiarilorcare stau la baza stabilirii masurilor de imbunatatire
continua a activitatii de formare profesionala. Masurile corective sunt reprezentate n
raportul anual CEIAC este analizat si aprobat de catre Consiliul de Administratie.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala este evaluat de toti | Ponderea | Punctajul

realizare a beneficiarii  (elevi/studenti, personal angajat, absolventj, (puncte) acordat

standardului de | angajatori s.a.) si se intreprind masuri de imbunatatire continua

evaluare si a acestuia. 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari - Existenta Procedurii operationale privind elaborarea, aplicarea si interpretarea
chestionarelor.

Recomandari -

Arii de -

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 9.2. Angajarea in cAmpul muncii
9.2.1. Mecanisme institutionale de evidenta a angajarii absolventilor programului de formare profesionala

in cdmpul muncii

Dovezi

evaluare externa

o Discutii cu managementul institutiei;
prezentate de . Discutii cu absolventii;
institutia de . Discutii cu angajatorii;
invatamant o Traseul ocupational al absolventilor IP CEC pentru promotia 2020.
profesional
tehnic
Constatari IP CEC dispune de baza de date “Traseul ocupational al absolventilor IP CEC pentru
facute in timpul | promotia 2019-2020”
vizitei de La finalizarea studiilor elevii de la programul de formare profesionalda, completeaza un

Formular privind traseul profesional al absolventului.
In baza informatiilor prezentate in Formular, se completeaza tabelul cu rata de ocupare in
cimpul muncii

Gradul de 1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic dispune de | Ponderea | Punctajul
realizare a proceduri institutionale de evidentd a angajarii si a evolutiei (puncte) acordat
standardului de | profesionale a absolventilor programului de formare profesionala

evaluare si n cdmpul muncii; 10 1,0
punctajul oferit

Puncte tari - Existenta bazei de date “Traseul ocupational al absolventilor IP CEC pentru

promotia 2019-2020"
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evaluare externa

Recomandari -
Arii de -
imbunatatire
obligatorii
9.2.2. Orientarea profesionala si competitivitatea absolventilor programului de formare profesionala pe
piata muncii
Dovezi o Materiale publicitare, avize, contracte de colaborare cu agenti economici gi institutii de
prezentate de invatdamant, ce permit absolventilor programului de formare profesionald continuarea
institutia de traseului educational;
invatamant e Baza de date a angajarii absolventilor programului de formare profesional& conform
profesional calificarii obtinute si a evolutiei profesionale a acestora;
tehnic e  Discutii cu managementul institutiei
. Discutii cu absolventii;
o Discutii cu angajatorii
. Ordin nr. 01-17/125-a din 27.03.2018 Cu privire la implementarea proiectului de
orientare profesionala;
o www.ccc.md;
o Proiect de voluntariat;
o Orientarea profesional3;
o Discutii cu managementul institutiei/ seful catedrei;;
. Discutii cu absolventii;
° Analiza documentelor.
Constatari In anul 1V de studii elevii sunt repartizati la stagiu de practica de specialitate: tehnologica si
facute in timpul | ce percede probele de absolvire, Tn care sunt asigurate conditii de orientare profesionala in
vizitei de stabilirea traseului de dezvoltare profesionala dupa absolvirea programului de formare

profesionala initiala.

Informatiile despre organizarea si desfasurarea activitatilor de orientare in cariera sunt
plasate pe site-ul institutiei. Totodata, Institutia dispune de acorduri de colaborare cu dversi
agenti economicii, care ulterior in timpul practicii ofera elevilor oportunitati de angajare.
Conform Bazei de date nu exista absolventi angajati In cdmpul muncii de la programul de
formare profesionala 73110 Arhitectura .

Au absolvit 26 de elevi dintre care:

13 asolventi isi continua studiile in tara;

3 absolventi isi continua studiile in afara tarii;

Dintre cei 26 de absolventi 16 ( 61%) fisi continua studiile in tara si in afara ei, iar 8
absolventi au un traseu nedeterminat.

IP CEC este evaluata de toti beneficiarii: elevi, parin{i, personalul angajat, absolventj,
angajatori in baza unor chestionare care stau la baza stabilirii masurilor de imbunatatire
continua a activitatii de formare profesionala.

Institutia dispune de o retea de intreprinderi partenere care contribuie la organizarea
stagiilor de practica ale elevilor si la angajarea in cAmpul muncii a absolventilor.

Rezultatele chestionarelor sunt analizate si intocmite Rapoarte de analiza a chestionarelor,
in Rapoartele date sunt propuse si masuri de  imbunatatire. In baza  masurilor de
imbunatatire propuse de catre elevi si cadre didactice, in urma chestionarii, com isia
CEIAC elaboreaza un plan de actiuni pentru imbunatatirea calitatii Masurile corective
sunt reprezentate Tn raportul anual CEIAC.

Dupa finalizarea studiilor dirigintii grupelor si maistrii instructori mentin legatura cu
absolventii prin telefon, posta electronica, retelele de socializare pentru a culege date
privind angajarea elevilor in cAmpul muncii.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — procedurile de ghidare si de consiliere in cariera se aplicid | Ponderea | Punctajul

si sunt eficiente. (puncte) acordat
3,0 3,0

0,5 — rata angajarii absolventilor programului de formare

profesionalda in cémpul muncii conform calificarii obtinute 3,0 15

constituie 50%-70%.

Puncte tari

v" Modele de chestionare privind evaluarea programului de formare profesionala.
v Discutarea rezultatelor chestionarii in cadrul sedintelor Consiliului profesoral.
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Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 10. Asigurarea externa a calitatii in mod ciclic

Institutiile se supun ciclic proceselor de asigurare externa a calitatii.

Criteriul 10.1. Asigurarea externa a calitatii

10.1.1. Executarea dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii si a altor

ministere de resort

evaluare externa

Dovezi e Registru de evidenta a corespondentei de intrare 01-11,;

prezentate de e Registru de evidentd a corespondentei expediate 01-13;

institutia de o Discuti cu managementul institutiei, cu seful catedrei, cadrele administrative si
invatamant auxiliare.

profesional

tehnic

Constatari Administratia institutiei executa fara intarziere toate dispozitile si recomandarile MECC,
facute in timpul | prezentand la timp fara intarzieri si fara observatie toate actele si informatiile cerute.
vizitei de Dispozitiile si recomandarile parvenite de la MECC se comunica prin posta electronica si

executarea are loc in format electronic si pe suport hartie in timp util.

Directorul institutiei de invatamant redirectioneaza subalternilor toate ordinile, dispozitiile
primite din partea MECC, pentru a fi analizate, urmand realizarea indicatiilor de catre
persoanele vizate. Anual, la inceputul lunii septembrie institutia prezinta MECC raportul
anual de activitate.

Toate dispozitile si recomandarile MECC, de la organizatji, institufii, agenti economici,
patronate, organele administrative publice centrale si locale se inregistreaza in registrele de
evidenta a scrisorilor de intrare si iesire.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia de invatdmant profesional tehnic comunica, | Ponderea | Punctajul
executd si  monitorizeaza dispozitile si recomandarile | (puncte) acordat
Ministerului Educatiei Culturii si Cercetérii si ale ministerelor de

resort cu referire la programul de formare profesionala. 2,0 2,0

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de Tnvatamant profesional tehnic comunica, executa si
monitorizeaza dispozitiile si recomandarile Ministerului Educatiei
Culturii si Cercetarii si ale ministerelor de resort.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

ANANENEN

10.1.2. Realizarea observatiilor, recomandarilor si deciziilor formulate in baza evaluarii externe de catre
Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare/alte Agentii de Asigurare a Calitatii

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Programul de formare formare 73110 "Arhitectura”, nu a fost acreditat anterior.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — institutia de invatdamant profesional tehnic examineaza
observatiile, recomandarile si decizile ANACEC/altor Agentii de
Asigurare a Calitatii si intreprinde masuri privind dezvoltarea
programului de formare profesionala dupa evaluarea externa.
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de Tnvatdmant profesional tehnic intreprinde masuri
privind dezvoltarea programului de formare profesionald dupa
evaluarea externa a acestuia.

Punctajul
acordat

2,0 2,0
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Puncte

tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire
obligatorii

AN NN RN

Concluzii generale

1.

10.

Puncte
[ )

Institutia dispune de politici pentru dezvoltarea strategica. Politicile de asigurare a calitatii sunt
dezvoltate si implementate atat de catre personalul din institutie, cat si de mediul economic. Programul
de formare profesionald 73110 Arhitectura din Institutia Publicd Centrul de Excelentd in Constructii
functioneaza in corespundere cu cadrul juridic-normativ corespunzator. Strategia de dezvoltare a
programului de formare profesionala supus evaluarii externe in vederea acreditarii se regaseste in
strategia de dezvoltare a IP CEC. Obiectivele programului de formare profesionale sunt expuse n
Planul de Dezvoltare al IP CEC. Activitatile de Tmbunatatire a programului sunt realizate Tn baza
Planului de actiuni pentru imbunatatirea calitatii IP CEC.

Institutia dispune de procese de elaborare si aprobare a programului de formare profesionala. Acesta
contine toate elementele proiective si structurale necesare unui program, astfel incat contribuie la
atingerea obiectivelor necesare. Programul de formare profesionaléd este racordat la Cadrul National al
Calificarilor si se regaseste in nomenclatorul domeniilor de formare profesionala al specialitatilor si
calificarilor pentru pregatirea cadrelor in institufile de invataméant profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar. Activitatile din cadrul programului de formare profesionala si rezultatele
acestuia au impact social si economic.

Programul de formare profesionald 73110 Arhitectura respecta cerintele de organizare si desfasurare a
procesului didactic In conformitate cu cadrul legal. in cadrul programului, metodele de predare-invatare
centrate pe elev sunt promovate, aplicate si evaluate periodic. In perioada situatiei pandemice din tara,
la programul respectiv, in procesul de predare-invatare-evaluare, instrumentele TIC se utilizeaza practic
la toate disciplinele. Stagiile de practica sunt un factor pozitiv in crearea unui specialist. Stagiile de
practica de initiere si instruire se desfasoara in incinta IP CEC. Stagiile de practica de specialitate se
realizeaza la institutiile partenere. La finele stagiului de practica, reprezentantii companiilor in care elevii
isi fac stagiul de practica, sunt implicati in evaluarea cunostintelor elevilor din program prin semnarea
unei caracteristici. IP CEC are incheiate 2 (doud) contracte de colaborare cu intreprinderile din tara,
relevante programului de formare profesionala Arhitectura.

IP CE Constructii informeaza pe potentialii elevi despre oportunitatile ofertei educationale ale institutiei,
aplica, in mod consecvent, reglementarile definite si publicate in prealabil, acoperind toate fazele
Lciclului vietii” de elev/student, cum ar fi: admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari.
Institutiile se asigurd de competenta cadrelor didactice, aplicad procese corecte si transparente de
recrutare si dezvoltare a personalului didactic.

Institutiile finanteazd in mod corespunzator activitatile de invatare si predare. Institutile asigura
elevii/studentii cu resurse de invatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile.

IP CE Constructii informeaza pe potentialii elevi despre oportunitatile ofertei educationale ale institutiei,
aplica, in mod consecvent, reglementarile definite si publicate in prealabil, acoperind toate fazele
Lciclului vietii” de elev/student, cum ar fi: admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari
IP Centrul de Excelenta in Constructii monitorizeaza si evalueaza periodic programul de formare
profesionald pentru a se asigura ca acesta isi atinge obiectivele si raspunde nevoilor elevilor/studentilor
si ale societatii. Aceste evaluari conduc la imbunatétirea continua a programelor. Rezultatele evaluarilor
sunt comunicate beneficiarilor.

IP Centrul de Excelenta in Constructii monitorizeazd si evalueaza periodic programul de formare
profesionaléd pentru a se asigura ca acesta isi atinge obiectivele si raspunde nevoilor elevilor/studentilor
si ale societatii. Aceste evaluari conduc la imbunatéatirea continua a programelor. Rezultatele evaluarilor
sunt comunicate beneficiarilor.

Programul de formare formare 73110 "Arhitectura”, nu a fost acreditat anterior.

tari:

Institutia a prezentat toate curricula pe discipline din planul de Tnvatamant (obligatorii, optionale si la
libera alegere).

Utilizarea instrumentelor TIC Tn procesul de predare-invatare, practic la toate disciplinele studiate.
Realizarea stagiilor de practica de instruire in atelierele IP CEC.

Asigurarea elevilor cu locuri pentru stagiile de practica de specialitate si monitorizarea desfasurarii
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Recomandari:

Arii de imbunatatire obligatorii:

practicii de catre cadrele didactice de la IP CEC si persoana responsabila de la institutia partenera.
Implicarea reprezentantul practicii din partea agentului economic, Tn aprecierea elevilor la realizarea
stagiului de practica.

Publicarea pe pagina web a institutiei a planului de invatamant.

Plasarea tuturor curriculelor pe discipline (obligatorii, optionale si la libera alegere) pe pagina web a
institutiei, pentru a putea fi accesate de persoanele cointeresate (absolventii gimnaziilor in vederea
alegerii programului de formare profesionald; elevii ce isi fac studiile la IP CEC, in vederea analizei
traseului educational privind selectarea disciplinelor optionale si/sau la libera alegere etc.).

Realizarea chestionarii unui numar mai mare de elevi, parinti ai elevilor, pentru a afla pozitia reald a
majoritatii acestora.

Realizarea cursurile profesorilor in format electronic, cu plasarea lor pe platforme educationale.
Elaborarea unui cadru legal (regulament) privind modalitatea (procedura) de contestare a rezultatelor
invatarii.

Luadnd Tn consideratie situatia pandemica din perioada curenta, se recomanda realizarea dupa
posibilitate a registrelor de evidenta (certificate (confirmari elev), certificat academic, etc.), cu eliberarea
certificatelor Tn format electronic.

Dezvoltarea fondului de carte de specialitate in limba romana.

Plasarea pe site-ul institutiei a rubricii biblioteca, sau crearea unui sit al bibliotecii unde se vor regasi
manualelor/informatiei accesibile online pentru elevi si cadre didactice.

Revizuirea cuantumului taxei de studii la meseria 73110 Arhitectura in contextul suprasolicitarii
programului de formare profesionala pe locurile cu finantare din bugetul de stat.

Actualizarea informatiei (plasarea regulamentelor) pe pagina web cu privire la modalitatile de acordare a
bursei si a caminelor, si verificarea periodica a accesibilitatii la informatie.

Rectificarea neconcordantelor depistate in planul de Tnvatdmant.

Actualizarea surselor bibliografice incluse in curricula pe discipline;

Includerea pentru toate curricula pe discipline a conditiilor de acces detaliaté la cursul respectiv.
indeplinirea in totalitate a prevederilor privind traseului educational al elevilor, prin selectarea
disciplinelor optionale si/sau la libera alegere.

Depistarea  partenerilor nationali si internationali in vederea semnarii cu acestia a
acordurilor/contractelor de colaborare pentru efectuarea stagiilor de practica a elevilor.

Indicarea in fiecare acord/contract de colaborare dintre |IP CEC si organizatia partenera a locurilor
disponibile pentru stagiile de practica de specialitate.

Recomandarea comisiei de evaluare externa:
In procesul de evaluare a programului 73110 Arhitectura, nivelul 4 ISCED s-a stabilit urmatorul nivel de realizare a
standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Punctaj total 5 15 17 9 14 16 2 2 16 4
Valoare evaluata 5 14 17 9 14 16 2 2 14,5 4

Nivel de realizare, % | 100 | 93,33 | 100 100 100 100 100 100 | 90,6 100

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 2.1.1, 2.2.1, 3.1.1, 3.2.1, 3.3.1, 4.1.1, 4.3.1, 5.1.1(1),
5.1.1(2), 5.1.2,6.1.1(1), 6.1.1(2), 6.1.2, 8.1.1, 9.1.3, 10.1.1 si 10.1.2 sunt indeplinite.

In baza pct. 62 al Metodologiei de evaluare externa a calitétii in vederea autorizérii de functionare provizorie si
acreditarii programelor de studii si a institutiilor de Tnvatamant profesional tehnic, superior si de formare continua,
se propune acreditarea programului 73110 Arhitectura, nivelul 4 ISCED, forma de Tnvatamant cu frecvents,
pentru o perioada de 5 ani.
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Membrii comisiei de evaluare externa:
Presedinte: Rodica Siminiuc
Membru: lon Cretu
Membru: Carolina Grosu
Membru: Ecaterina Miron
Membru: Andreea Baba
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