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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor
strategic. Actorii interni dezvoltd si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese
adecvate, implicand Tn acelasi timp, si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e EXTRAS din Registrul de stat al persoanelor juridice din 18.07.2018;
prezentate de e Proces verbal nr.72 din 15.06.2018 al sedintei Consiliului Profesoral,
institutia de o Decizia nr.75 din 18.07.2018 al Agentiei Servicii Publice a RM;
formare e Autorizatia sanitara nr.002354/2019 eliberatd la 06.09.2019 valabild pana la
profesionala 04.09.2020:
continua e Autorizatie antiicendii nr.1461/AST din 18.10.2019;
e Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutilor de Tnvatdmaént
profesional tehnic secundar;
e Organigrama;
e Managementul institutiei;
e Analiza documentelor.
Constatari Tn urma analizei dovezilor prezentate s-a constatat urmatoarele:
facute in timpul Institutia Publica Scoala Profesionala nr.7, este institutie de stat, necomerciala, inregistrata
vizitei de cu nr.8488 din 25.04.2007. Organizarea si functionarea Scolii Profesionale nr.7, mun.

Chisinau este bazata pe STATUTUL Institutiei Publice aprobat Tn redactie noua la sedinta
Consiliului Profesoral, avizat de MECC al RM la data de 25.06.2018. Ca urmare STATUTUL
in redactia noua a fost inregistrat la Agentia Servicii Publice a RM.

Institutia functioneazd conform Regulamentul-cadru de organizare si functionare a
institutiilor de Tnvatamant profesional tehnic secundar.

Domeniul de formare profesionala Mecanica si prelucrarea metalelor.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — cadrul juridic-normativ al programului de formare | Ponderea | Punctajul
profesionald este conform cerintelor legale. (puncte) acordat
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Cadrul juridic-normativ de functionare a programului de formare 2,0 2,0

profesionald este conform cerintelor legale.

Institutia  de Tnvatdmént detine Autorizatia sanitara de
functionare.

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

1.1.2. Strategii si politici de asigurare a calitatii programului de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala
continua

e Planul de dezvoltare strategica 2016-2021, aprobat la Consiliul profesoral, P.V. nr.50
din 29.08.16;
Planul de activitate pentru anul scolar 2018-2019, P.V. nr.74 din 22.08.18;
e Strategia de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii, P.V. nr.3 din 02.09.15;
e Regulamentul de organizare si functionare al CEIAC 2017-2018, P.V.

nr.65 din
09.10.17;
e Manual de asigurare a calitatii si de autoevaluare a activitatii educationale, P.V. nr.16
din 30.11.18;

e Rapoarte de autoevaluare al institutiei, Rapoarte de activitate ale CEIAC, Rapoarte de
activitate ale Comisiilor Metodice;

e Plan de actiuni pentru imbunatatire a calitatii, P.V. nr.86 din 05.09.2018;

¢ Ordinul nr.01-04/137 din 03.09.2018 de creare a Comisiei de evaluare si asigurare a
calitatii,

e Procese-verbale ale sedintelor structurilor de asigurare a calitati la nivel de
subdiviziune P.V. nr.1 din 08.09.2018;

e Managementul institutiei;
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e Discutii cu cadrele didactice;
e Analiza documentelor.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

TIn urma analizei dovezilor prezentate s-a constatat urmatoarele:

In cadrul institutiei este elaborat Plan de dezvoltare strategica 2016-2021 pe urmatoarele

domenii: politic, economic, social, tehnologic si ecologic.

Strategia de dezvoltare a programului este reflectata in Planul de dezvoltare strategica prin
activitati ce au ca scop asigurarea unui proces educational de calitate.
Gradul de implementare a obiectivelor strategice cu privire la programul de formare
profesionala este stabilit In baza Rapoartelor de autoevaluare ale institutiei, Rapoartelor de
activitate ale CEIAC, Rapoartelor de activitate ale Comisiilor Metodice pe ani de studii.
Activitatile de imbunétatire a programului sunt realizate in baza planului de actiuni realizat

de CEIAC.

Implementarea politicii de asigurare si imbunatatire continua a calitatii este analizata la

sedintele Comisiilor de profil.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — obiectivele programului de formare profesionald sunt
corelate cu strategia si politicile institutionale de asigurare si
imbunatatire continua a calitati, care sunt asumate si
comunicate tuturor partilor interesate.

Ponderea
(puncte)

3,0

Punctajul
acordat

3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor de formare profesionala. Programele de
formare profesionald sunt proiectate in asa fel, incat sa atinga obiectivele pentru care au fost create incluzand
rezultatele Tnvatarii. Calificarile rezultate in urma unui program de formare profesionala sunt specificate clar
facand referire la nivelul corespunzator din Cadrul National al Calificarilor, respectiv, din Cadrul European al

Calificarilor.

Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de formare profesionala

2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala
continua

e Planul-Cadru de invataméant tehnic secundar cu durata de studii de doi ani, nivelul Il
(ISCED-2011), aprobat prin ordinul ME nr.531 din 02.06.2015, modificat prin ordinul
MECC nr. 596 din 10.05.2018, modificat prin ordinul MECC nr.1319 din 08.09.2018;

e Anexa la ordinul MECC, nr.437 din 29.05.2017, modificat prin ordinul MECC nr.596 din
10.05.2018, modificat prin ordinul MECC nr.1319 din 08.09.2018;

e Curriculum modular pentru pregatirea profesionala, Anexa nr.3 la Ordinul ME nr.860 din
05.10.2016, pentru programul de formare profesionala 715005, Electrogazosudor-
montator, aprobat pin ordinul Ministerului Economiei nr.87 din 04.05.2015, CORM: 7212
Domeniul ocupational: Industrie, 715005, Electrogazosudor-montator;

e Cadrul de referinta al curriculumului pentru Tnvatamintul profesional tehnic, aprobat: la
sedinta Consiliului National pentru Curriculum, proces-verbal nr.6 din 19.11.2015, prin
ordinul ME nr.1128 din 26.11.2015;

e Ordinul ME nr.676 din 13.07.2016 cu privire la aprobarea Suportului metodologic pentru
proiectarea curriculumului in invatamintul profesional tehnic secundar;

e Anexa la Ordinul ME nr.676 din 13.07.2016 Suport metodologic pentru proiectarea
curriculumului in invatamintul profesional tehnic secundar;

e Hotararea Guvernului nr.425 din 03.07.2015 cu privire la Nomenclatorul domeniilor de
formare profesionala si al meseriilor/profesiilor, Publicat: 10.07.2015 in Monitorul Oficial
nr.177-184, art nr.480;

e Ordinul ME nr.990 din 17.09.2014 Cadrul de referinta al curriculumului pentru
fnvatamintul profesional tehnic;

e Programul de formare profesionala 715005, Electrogazosudor-montator aprobat de
Ministerul Educatiei al RM la 26.08.2015, nr.852;

¢ Planul de invatamant aprobat de MECC, nr.07/18-1395 din 17.09.2018, discutat Consiliu
Profesoral proces-verbal nr.74 din 22.08.2018;

5
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e Calificarea profesionala 715005, Electrogazosudor-montator, aprobat prin ordinul ME
nr.2132, din 24.12.2015, CORM: 721203, RNC 715005;

e Rezultate ale Interviului cu Managementul institutiei, cu cadrele didactice, cu elevii,
absolventii, angajatorii;

¢ Analiza documentelor.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

In rezultatul analizei dovezilor prezentate s-a constatat ca programul de formare
profesionald 715005, Electrogazosudor-montator, elaborat in conformitate cu cadrul legal
existent, corespunde Nomenclatoarelor domeniilor de formare profesionala si
Clasificatorului ocupatiilor din Republica Moldova. Planul de invatamant al programului de
formare profesionala 715005, Electrogazosudor-montator este aprobat de Ministerul
Educatiei al Republicii Moldova la 26.08.2015, nr.852.

La elaborarea planurilor de invatamant au fost implicati un grup de lucru cu reprezentantii
agentilor economici: S.A. ,Topaz’, cadrele didactice si manageriale ai SP nr.7 mun.
Chisinau, SP nr.4 mun Balti, SP nr.9 mun Chisinau, SP or. Cupcini, r-nul Edinet etc.

Planul de invatamant la programul de formare profesionald Electrogazosudor-montator a
fost discutat la Consiliul Profesoral al SP nr.7, mun. Chiginau, process-verbal nr.87 din
30.06.2015.

Importanta acestui program de formare profesionald creste in raport cu dezvoltarea
tehnologiilor moderne. Formarea profesionala aceastui program se realizeaza in cadrul
institutiei in corespundere direct cu Standardul Ocupational, care asigura nivelul 3 ISCED,
prezentat in cadrul National al calificarilor din Republica Moldova.

Programul de formare profesionala contine toate elementele proiective si structurale (parte
descriptiva, plan de invatamant, curricula pe discipline etc.) si este aprobat de Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii.

Finalitatile de studii ale programului de formare profesionald 715005, Electrogazosudor-
montator, sunt orientate spre atingerea nivelului de calificare pretins si se realizeaza in baza
curriculumului la meseria respectiva. Toate activitatile profesionale sunt efectuate in
conformitate cu prevederile standardelor SM SR EN ISO 4063:2012.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala este proiectat si aprobat | Ponderea | Punctajul

realizare a in conformitate cu cerintele cadrului normativ. (puncte) acordat

standardului de | Standard de evaluare minim obligatoriu:

evaluare si Programul de formare profesionala continua este proiectat si 3,0 3,0

punctajul oferit aprobat in conformitate cu cerintele cadrului normativ.

Puncte tari v Toate activitatile profesionale sunt efectuate in conformitate cu prevederile standardelor
SM SR EN I1SO 4063:2012.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

2.1.2. Racordarea programului de formare profesionala la Cadrul National al Calificarilor

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala
continua

e Planul-Cadru de invatamant pentru meseriile conexe cu durata de studii de trei ani,
nivelul 3 (ISCED-2011), anexa la ordinul MECC, nr.437 din 29.05.2017, modificat prin
ordinul MECC nr.596 din 10.05.2018, modificat prin ordinul MECC nr.1319 din
08.09.2018;

e Hotararea Guvernului nr.425 din 03.07.2015 cu privire la Nomenclatorul domeniilor de
formare profesionala si al meseriilor/profesiilor, publicat: 10.07.2015 in Monitorul Oficial
nr.177-184, art. nr.480;

e Continutul programul corespunde Nomenclatorului aprobat prin HG nr.425 din
03.07.2015 si Standardul ocupational aprobat prin ordinul Ministerului Economie nr.87
din 04.05.2015;

e Contract nr.4, din 01.03.2018, Cod: CPV 80530000-8, intre SP nr.7 si Agentia Nationala
de Ocupare a Fortei de Munca, de achizitionare a serviciilor de formare profesiomala a
somerilor pentru anul 2018;

e Ordinul MECC nr.1127 din 23.07.2018 cu privire la aprobarea Regulamentului de
organizare si desfasurare a examenului de calificare;

o Calificarile ce rezulta din realizarea programului corespund Standardului ocupational la
programul de formare profesionala 715005, Electrogazosudor-montator, aprobat prin
ordinul Ministerului Economiei nr.87 din 04.05.2015;
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e Rezultate ale Interviului cu Managementul institutiei, cu cadrele didactice, cu elevii,
absolventii, angajatorii;
e Analiza documentelor.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

In rezultatul analizei dovezilor prezentate s-a constatat c& programul de formare
profesionala 715005, Electrogazosudor-montator este racordat la Nomenclatorul domeniilor
de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor, corespunde cu Nomenclatorul domeniilor
de formare profesionald, specialitatilor si calificarilor pentru pregatirea cadrelor in IPT, la
Cadrul National al Calificarilor/Cadrul European al Calificarilor.

Institutia Publica SP nr.7, mun. Chisindu oferd programe de:

a) formare profesionala a muncitorilor calificafi si a altor categorii de specialisti in
domeniul industriei si constructiilor in conformitate cu Cadrul National al Calificarilor
pentru invatamantul profesional tehnic cu Nomenclatorul domeniilor de formare
profesionala si al meseriilor/profesiilor;

b) asigurarea formarii profesionale a adultilor in colaborare cu Agentia Nationala de
Ocupare a Fortei de Munca.

Partile interesate (angajatorii) sunt consultate periodic privind dezvoltarea programului de
formare profesionala. In timpul interviurilor, privind dezvoltarea programului de formare
profesionald 715005, Electrogazosudor-montator au fost mentionate diverse cai de
imbunatatire prin introducerea noiilor sugestii si competente profesionale, angajarea elevilor
in timpul stagiilor de practica in productie, remunerarea si alimentarea cu pranz gratis zilnic.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — programul de formare profesionald este racordat in | Ponderea | Punctajul
totalitate la standardul ocupational, Cadrul National al (puncte) acordat
Calificarilor pentru invatdmantul profesional tehnic/Cadrul
European al Calificarilor. 2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 2.2. Continutul programului de formare profesionala

2.2.1. Misiunea, obiectivele si planul de invataméant la programul de formare profesionala

Dovezi e Hotararea Guvernului nr.944 din 14.11.2014 cu privire la aprobarea Strategiei de
prezentate de dezvoltare a educatjei pentru anii 2014-2020 ,Educatia-2020”, publicat: 21.11.2014 in
institutia de Monitorul Oficial nr.345-351, art. nr.1014;
formare e Hotardrea Guvernului nr.97 din 01.02.2013 cu privire la aprobarea Strategiei de
profesionala dezvoltare a Tnvatamantului vocational/tehnic pe anii 2013-2020, publicat: 15.02.2013 in
continua Monitorul Oficial nr.31-35, art. nr.149;
e Plan de dezvoltare a Scolii Profesionale nr.7 pentru perioada 2016-2021, aprobat la
Consiliul Profesoral proces-verbal nr.50 din 29.08.2016;
e Ordinul MECC nr.782 din 23.05.2018, cu privire la aprobarea Conceptului tehnic al
Registrului National al Calificarilor din Republica Moldova;
e  Ordinul MECC nr.217 din 28.02.2018, cu privire la aprobarea metodologiei de elaborare
a calificarilor;
e Planul de invatamant aprobat de ME nr.852 din 26.08.2015, discutat la Consiliul
Profesoral al SP nr.7, mun. Chisinau, nr.87 din 30.06.2015;
e Planul de invatamant aprobat de MECC, nr.07/18-1395 din 17.09.2018, discutat Consiliu
Profesoral proces-verbal nr.74 din 22.08.2018;
e Calificarea profesionala 715005, Electrogazosudor-montator, aprobat prin ordinal ME
nr.2132, din 24.12.2015, CORM: 721203, 715005;
e Evaluarea riscurilor in domeniul SSM in incinta SP nr.7, elaborat de specialistii centrului
extern ,SSM CONSULTING”, la 12.04.2018;
e Registrul de evidentd Angajarea in cdmpul muncii;
e Rezultate ale Interviului cu Managementul institutiei, cu cadrele didactice, cu elevii,
absolventii, angajatorii;
e Analiza documentelor.
Constatari In rezultatul vizitei si interviurilor cu managementul institutiei, cadrele didactice etc., s-a
facute in timpul constatat urmatoarele: misiunea, obiectivele si finalitatile programului de formare
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vizitei de
evaluare externa

profesionala 715005, Electrogazosudor-montator are ca scop formarea specialistilor de
inalta calificare pentru diferite ramuri ale economiei nationale.
In rezultatul analizei documentelor de referintd s-a constatat c& misiunea si obiectivele
programului de formare profesionala 715005, Electrogazosudor-montator, sunt de a pregati
muncitori calificati in domeniul constructiilor competitivi pe piata muncii si capabili de a se
integra intr-o societate bazata pe valorificarea spiritului antreprenorial.
Misiunea si obiectivele programului de formare profesionala 715005, Electrogazosudor-
montator sunt racordate la Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020, la
Planul de dezvoltare strategica ai SP nr.7, mun. Chisinau, pentru perioada 2016-2020, in
conformitate cu cerintele pietei muncii.
Programul de formare profesionala 715005, Electrogazosudor-montator, face parte din
domeniul de formare profesionald Mecanica si prelucrarea metalelor. Finalitatile programului
de formare profesionald Electrogazosudor - montator asigurd formarea competentelor
profesionale in conformitate cu Standardele ocupationale ale programului de formare
profesionala 715005, Electrogazosudor-montator si respecta reglementarile in vigoare si
prevederile legislative Tn domeniul constructiilor.
Obiectivele programului de formare profesionala sunt realizate din perspectiva repartizarii
unitatilor de curs si ponderii acestora in componenta formativa a planului de nvatamant.
Competentele finale dezvoltate la elevi satisfac cerintele agentilor economici care pun
accentul pe calitatea ndeplinirii Tn timp a lucrarii solicitate. Finalitafile de studii ale
programului de formare profesionala 715005, Electrogazosudor-montator sunt orientate
spre atingerea nivelului 3 de calificare, prezentat in Cadrul National al Calificarilor din
Republica Moldova.
Planul de Tnvatamant al programului de formare profesionald 715005, Electrogazosudor-
montator, este elaborat in conformitate cu cerintele Planului-cadru pentru invatamantul
profesional tehnic secundar cu durata de studii de 2 ani, ordinului Ministerului Educatiei
nr.531 din 02.06.2015, pregatire de profil pe discipline si cuprinde:

— anul | — 480 ore de pregatire generala, 786 ore pregatire de profil, 32 ore pregatire

optionala;
— anul Il — 174 ore de pregatire generala, 972 ore pregatire de profil; 60 ore pregatire
optionala.

Absolventii programului de formare profesionald 715005, Electrogazosudor-montator
beneficiazéd de oportunitati sporite de angajare in campul muncii datoritd abilitatilor si
competentelor profesionale specifice si generale (lingvistice, digitale si antreprenoriale)
achizitionate.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — misiunea, obiectivele si finalitatile programului de formare | Ponderea | Punctajul

profesionald sunt racordate la strategiile nationale, realitatile si (puncte) acordat
tendintele din domeniu si la planul de dezvoltare strategica a

institutiei. 2,0 2,0
1,0 — planul de invatdamant al programului de formare

profesionald corespunde cu cerintele Planului-cadru pentru
invatamantul profesional tehnic, este aprobat de catre Ministerul
Educatiei/ministerele de resort. 3,0 3,0
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Planul de invatamant al programului de formare profesionala
corespunde cu cerintele Planului-cadru pentru fnvatamantul
profesional tehnic si este aprobat de catre Ministerul
Educatiei/ministerele de resort.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.2.2. Curricula pe discipline

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

e Ordinul ME nr.990 din 17.09.2014 Cadrul de referinta al curriculumului pentru
fnvatamintul profesional tehnic;

e Programul de formare profesionala 715005, Electrogazosudor-montator, aprobat de
Ministerul Educatiei al RM nr.852 din 26.08.2015;

e Planul de invatamant aprobat de ME nr.852 din 26.08.2015, discutat la Consiliul
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evaluare externa

continua Profesoral al SP nr.7, mun. Chisinau, nr.87 din 30.06.2015;
e  Curriculum modular pentru pregatirea profesionala, Anexa nr.3 la Ordinul ME nr.860 din
05.10.2016, pentru programul de formare profesionala 715005, Electrogazosudor-
montator, aprobat prin ordinul Ministerului Economiei nr.87 din 04.05.2015, CORM: 7212
Domeniul ocupational: Industrie, denumirea profesiei: Electrogazosudor-montator;
o Calificarea profesionala 715005, Electrogazosudor-montator, aprobat prin ordinal ME
nr.2132, din 24.12.2015, CORM: 721203, RNC 715005;
e Vizitarea spatiilor educationale;
e Rezultate ale Interviului cu Managementul institutiei, cu cadrele didactice, cu elevii,
absolventii, angajatorii;
e Analiza documentelor.
Constatari In rezultatul analizei s-a constatat, c& structura si continutul curriculumului pe discipline
facute in timpul | corespunde prevederilor metodologice ale teoriei curriculare/Cadrului national de referinta a
vizitei de curriculumului pentru Tnvatamantul profesional tehnic.

Structura modulara pune accentul pe respectarea principiului integralitatii, ce se realizeaza
prin respectarea continuitatii si complimentaritatii in procesul de formare IPT.

Competentele prevazute in curricula pe unitatile de curs sunt corelate cu competentele
scontate prevazute in standardul ocupational. Competenta profesionala obtinuta de
absolventi va determina realizarea activitatilor/proceselor solicitate de standardul
ocupational.

Competentele-cheie Tn contextul formarii profesionale constituie baza formarii competentelor
profesionale. Formarea acestor competente vizezd finalitdtile educationale si permit
participarea activa a individului la viata sociala si economica.

Competentele generale indicate Tn Standardul Ocupational, reflectate si in Curriculumul
pentru pregatirea profesionala la programul 715005, Electrogazosudor-montator constituie
comportamente profesionale care se demonstreaza in cadrul activitatilor profesionale si
asigura succesul acestora.

Curriculumul modular pentru pregatirea profesionala 715005, Electrogazosudor-montator,
este aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.

Obiectivele disciplinei/lor sunt clar formulate, comunicate si cunoscute de catre elevi.
Competentele finale dezvoltate la elevi satisfac cerintele agentilor economici care pun
accentul pe calitatea indeplinirii in timp a lucrarii solicitate.

Accesul prealabil la disciplind/curs/modul presupune accesul la continutul disciplinei,
sistemul de competente ce asigura calificarea profesionald, administrarea modulelor,
modulele de instruire, sugestii metodologice, sugestii de evaluare, refernte bibliografice etc.
Tematica din Curriculumul programului 715005, Electrogazosudor-montator satisface
cerintele nivelului 3 ISCED al Cadrului national al calificarilor din Republica Moldova,
corespunde cu nivelul 3 EQF al Cadrului european al calificarilor.

Gradul de 1,0 — 100% din curricula pe discipline corespund cu prevederile | Ponderea | Punctajul

realizare a metodologice ale teoriei curriculare si duc la formarea (puncte) acordat

standardului de | competentelor scontate prevazute in standardul ocupational si

evaluare si Cadrul National al Calificarilor pentru invatdmantul profesional 2,0 2,0

punctajul oferit tehnic/Cadrul European al Calificarilor.

Puncte tari

Recomandari v Actualizarea anualad a Curriculumului la programul de studii 715005, Electrogazosudor-
montator, in functie de aparitia noilor tehnologii industriale, echipamente, aparate, utilaje,
etc.

v’ Actualizarea continud a bibliografiei in curricula la programul de studii 715005,

Electrogazosudor-montator.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

2.2.3. Relevanta programului de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala
continua

e Hotardrea Guvernului nr.944 din 14.11.2014 cu privire la aprobarea Strategiei de
dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020 ,Educatia-2020”, publicat: 21.11.2014 in
Monitorul Oficial nr.345-351, art. nr.1014;

e Hotararea Guvernului nr.97 din 01.02.2013 cu privire la aprobarea Strategiei de
dezvoltare a Tnvatamantului vocational/tehnic pe anii 2013-2020, publicat: 15.02.2013 in
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Monitorul Oficial nr.31-35, art. nr.149.

e [SO 29990:2010, Servicii de educatie non-formala si formare profesionala — Cerinte de
baza pentru furnizorii de servicii;

¢ Planul de invatdamant la programul de formare profesionala 715005, Electrogazosudor-
montator, aprobat de ME nr.852 din 26.08.2015, discutat la Consiliul Profesoral al SP
nr.7, mun. Chisinau, nr.87 din 30.06.2015;

e Plan de dezvoltare a Scolii Profesionale nr.7 pentru perioada 2016-2021, aprobat la
Consiliul Profesoral proces-verbal nr.50 din 29.08.2016;

e Ordinul MECC nr.217 din 28.02.2018, cu privire la aprobarea metodologiei de elaborare
a calificarilor;

e Contract de colaborare din 03.06.2019 intre parti SP nr.7 si intreprinderea SRL
,Energoclimat”, mun. Chisinau;

e Contract de colaborare din 03.06.2019 intre parti SP nr.7 si intreprinderea SRL
»Tehnologia”, mun. Chisinau;

e Contract de colaborare din 25.03.2019 intre parti SP nr.7 si intreprinderea SRL ,ASPO”,
mun. Chisinau;

e Contract de colaborare din 03.06.2019 intre parti SP nr.7 si intreprinderea SRL ,Igor
metal”, mun. Chisinau;

e Contract de colaborare din 03.06.2019 intre parti SP nr.7 si intreprinderea SA ,F.E.C.”,
mun. Chisinau;

e Contract de colaborare din 03.06.2019 intre parti SP nr.7 si intreprinderea SA
,Introscop”, mun. Chisinau.

e Contract de colaborare din 07.12.2016 fintre parti SP nr.7 si intreprinderea SRL
,Mirdinox”, mun. Chisinau;

¢ Chestionarea anonima cu elevii privind imbunatatirea procesului instructiv;

e Chestionarea absolventilor privind imbunatatirea procesului instructiv;

e Chestionarea cu agentii economici privind imbunatatirea procesului instructiv;

e Rezultate ale Interviului cu Managementul institutiei, cu cadrele didactice, cu elevii,
absolventii, angajatorii;

® Analiza documentelor.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

In rezultatul analizei dovezilor s-a constatat, c& relevanta progranului de formare
profesionala este determinata in primul rand, de cerintele pietii muncii.

Institutia publicd SP nr.7 contribuie continuu la crearea de oportunitati pentru identificarea a
cat mai multe locuri de munca vacante si sa asigure viitorilor muncitori calificati posibilitatea
de insertie pe piata muncii. Se poate argumenta prin adresarile agentilor economici de
acoperire a acestor necesitati cu elevii in cadrul stagiilor de practica, deoarece lipsa de
cadre in acest domeniu Tsi lasa amprenta asupra activitatii intreprinderilor.

Anual n institutie agentii economici Th prag de absolvire vin cu propuneri cu referire la
oportunitatea angajari in cAmpul muncii pe specialitate.

Relevanta programului de formare profesionala o constituie parteneriatele viabile cu agentii
economici, care angajeaza elevii la stagiile de practica cu scopul formarii competentelor
profesionale.

Monitorizarea traseului profesional al absolventilor in baza proiectului ,Urmarirea traseului
absolventilor’, ofera o informatie incompleta cu referire la nivelul de angajare al absolventilor
si nu corespunde asteptarilor, deoarece nu toti absolventii participa la sondaj din diferite
motive.

Institutia este Tn continud cautare a diverselor modalitdti de a mentine legatura cu
absolventii programului Tn scopul monitorizarii traseului profesional si rezultatele acestuia au
impact social si economic.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala reflecta in totalitate | Ponderea | Punctajul
realizare a necesitatile pietei muncii si tendintele din domeniu. (puncte) acordat
standardului de

evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit

Puncte tari v" Relevanta programului de formare profesionald o constituie parteneriatele viabile cu

agentii economici, care angajaza elevii la stagiile de practica cu scopul formarii
competentelor profesionale;

v"Institutia Publicd SP nr.7 este in continua cautare a diverselor modalitati de a mentine
legatura cu absolventii programului Tn scopul monitorizarii traseului profesional si
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rezultatele acestuia au impact social si economic.

Recomandari v" Intensificarea activitatilor de ghidare si consiliere de administratia institutiei cu elevii
programului 715005, Electrogazosudor-montator.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe elev/student

Institutiile asigura ca programele de formare profesionala sunt oferite in asa fel, incat incurajeaza elevii/studentii
sa aiba un rol activ in crearea proceselor de invatare, iar evaluarea elevilor/studentilor reflecta aceasta abordare.

Criteriul 3.1. Procesul de predare-invatare

3.1.1. Formele de organizare a procesului de predare-invatare

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala
continua

Ordinul ME nr.840 din 21.08.2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a institutiilor de Tnvatamant profesional tehnic secundar
(Publicat: 09.10.2015 in Monitorul Oficial nr.275-280, art. nr.1918);

Regulamentul intern de activitate a SP nr.7 mun. Chigindu, aprobat in sedinta Consiliul
de Administratie din 26.01.2016, dezbatut si avizat in sedinta Consiliului Profesoral din
29.01.2016, intrat in vigoare la 01.02.2016;

Planul de invatamant la programul de formare profesionala 715005, Electrogazosudor-
montator, aprobat de ME nr.852 din 26.08.2015, discutat la Consiliul Profesoral al SP
nr.7, mun. Chisinau, nr.87 din 30.06.2015;

Curriculum modular pentru pregatirea profesionala, Anexa nr.3 la Ordinul ME nr.860 din
05.10.2016, pentru programul de formare profesionala 715005, Electrogazosudor-
montator, aprobat pin ordinul Ministerului Economiei nr.87 din 04.05.2015, CORM: 7212
Domeniul ocupational: Industrie Codul profesiei: 715005 Denumirea profesiei:
Electrogazosudor-montator, 715005;

Ordinul ME nr.233 din 25.03.2016 pentru aprobarea Regulamentului privind stagiile de
practica in productie in invatamantul profesional tehnic secundar;

Procedura privind desfasurarea, monitorizarea si evaluarea stagiilor de practica, proces-
verbal nr.16, aprobat la sedinta Consiliului de Administrare al Institutiei Publice SP nr.7
din 30.11.2018;

Proiect didactic de lunga durata pentru instruirea modular-teoretica, practica, practica in
productie, examinat si aprobat aprobat la sedinta comisiei metodice de specialitate,
proces-verbal nr.1 din 08.09.2018;

Instructiune privind completarea catalogului, anexa nr.3 la ordinul MECC nr.353 din
28.03.2018;

Fisa de observatii cu recomandari, privind completarea a registrelor academice pe
grupe;

Ordinul institutiei de Tnvataméant nr.01-14 din 07.09.2018 cu privire la realizarea
consultatiilor la obiectele de cultura generala si specialitate Tn anul de studii 2018-2019;
Catalogul pentru stagiile de practica pe grupe si instructajul pe SSM;

Registrul intstructajului introductiv general in vederea SSM;

Registrul de monitorizare a stagiilor de practica;

Procedura privind desfasurarea, monitorizarea si evaluarea stagiilor de practica stagiilor
de practica, proces-verbal nr.16, aprobat la sedinta Consiliului de Administrare al SP
nr.7. din 30.11.2018;

Graficul instruirii practice si practicii in productie pentru anul de studii 2018-2019;

Criterii de evaluare a stagiilor de practica pentru anul de studii 2017-2018;

Rezultate ale Interviului cu Managementul institutiei, cu cadrele didactice, cu elevii,
absolventii, angajatorii.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

In rezultatul analizei dovezilor, vizitei spatiilor educationale si interviurilor s-a constatat, ca
formele de organizare a activitatilor didactice la programul de formare profesionala 715005,
Electrogazosudor-montator, sunt urmatoarele: prelegeri, lectii practice, instruirea practica in
atelier, practica Tn productie.

Procesul de predare-invatare este organizat la invatdmant cu frecventad in conformitate cu
urmatoarele documente normative:

Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invataméant profesional
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tehnic secundar;

— Planurile de invataméant aprobate de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii;

— Regulamentul intern de activitate a institutiei.
Activitatea educationald se desfadsoara conform standardelor nationale de referinta si
standardelor de acreditare. Procesul de studii in Institutie se desfasoara in baza
Curriculumului pentru invatamantul profesional tehnic aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii
si Cercetarii.
Formele de organizare a activitatilor didactice sunt in corespundere cu planul de Tnvatamant
al programului de formare profesionala 715005, Electrogazosudor-montator.
Durata si structura programului de formare profesionald se reglementeaza prin Planul-cadru
si planurile de Tnvatamint coordonate cu agentii economici din domeniu.
Orele de curs obligatorii/optionale se desfasoara conform orarului, realizate prin ore
teoretice/practice, lucrari practice realizate in atelierul didactic, stagii de instruire practica si
practica in producere, desfasurate conform proiectarii de lunga durata.
Procesul instructiv-educativ la programul de formare profesionala 715005, Electrogazosudor-
montator, cuprinde: instruire teoretica — 1400 ore; instruire practica — 564 ore; stagii de
practica — 630 ore; ore consultative — 114 ore, prevazute in Planul Cadru; examen de
calificare — 36 ore.
Orarul activitatilor didactice este afisat la loc vizibil pentru elevi. Pentru Tmbunatatirea
procesului de predare-invatare-evaluare in cadrul programului de formare profesionala
715005, Electrogazosudor-montator, sunt desfasurate ore consultative pe discipline conform
orarului.
Activitatile didactice corespund curriculumului
profesionala 715005, Electrogazosudor-montator.
Activitatile didactice desfasurate sunt discutate in cadrul seminarelor metodice cu cadrele
didactice, iar cu elevii in cadrul activitatilor practice. Completarea registrelor grupelor si
respectarea evidentei frecventarii orelor este relizata de catre profesori si maistrii instructori.

modular al programului de formare

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — programul de formare profesionala respecta in totalitate | Ponderea | Punctajul
cerintele regulamentare privind organizarea si desfasurarea (puncte) acordat
procesului didactic.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0

Programul de formare profesionala respecta cerintele
regulamentare privind organizarea si desfasurarea procesului
didactic.

Puncte tari v Registrele grupelor programului de formare profesionald Electrogazosudor-montator,
sunt completate cu strictete de catre toti profesorii si maistrii instructori.

Recomandari

Arii de

imbunétatire

obligatorii

3.1.2. Centrarea pe elev/student a metodelor de predare-invatare

Dovezi ¢ Proiecte didactice ale disciplinilor (prelegerilor, aplicatiilor practice, Proiect didactic 5D);
prezentate de e Ghiduri de utilizare a tehnologiilor informationale, metodelor interactive de predare-
institutia de invatare in procesul de studii;
formare ¢ Registrele grupelor academice;
profesionala e Chestionare pentru elevi la imbunatatirea procesului educational;
continua e Rezultate ale Interviului cu Managementul institutiei, cu cadrele didactice, cu elevii,
absolventii, angajatorii;
e Ordinul institutiei de Tnvatdmant nr.01-14 din 07.09.2018 cu privire la realizarea
consultatiilor la obiectele de cultura generala si specialitate in anul de studii 2018-2019;
¢ Discutii cu cadrele didactice;
¢ Discutii cu elevii;
o Discutii cu absolventii.
Constatari In rezultatul analizei, vizitei spatiilor educationale si interviurilor s-a constatat, cd metodele
facute in timpul de predare-invatare centrate pe elev a procesului didactic se realizeaza prin procedee
vizitei de interactive cu utilizarea mijloacelor tehnice de instruire.
evaluare externa | Activitatile didactice desfasurate in cadrul programului 715005, Electrogazosudor-montator,
au in centru elevul si actualitatea cu cerintele sale, prin care se stabilesc cunostintele,
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abilitatile si deprinderile absolventului programului, astfel obiectivele generale ale
disciplinelor si obiectivele de referinta la fiecare unitate de continut sunt formulate pe cele
trei nivele de competentad: cunoastere, aplicare si integrare, tindndu-se cont de
particularitatile individuale ale elevului.

Formele de organizare a activitatii didactice in cadrul lectiei sunt stabilite in proiectele
didactice zilnice (Proiect didactic 5D) care sunt organizate frontal/individual/grup.

Metodele de predare-invatare centrate pe elev cu cerinte educationale speciale pentru
fiecare forma de organizare a procesului didactic sunt realizate prin activitati suplimentare,
planuri individuale, consultatii, cercuri de creatie etc.

Rezultatele acestora sunt inregistrate in registrele grupelor academice, se prezinta lunar la
sectia studii si se monitorizeaza continuu de echipa manageriala.

Alte activitati extracurriculare/extrascolare (sectii sportive, artistice) sunt reflectate in planul
anual de activitate a institutiei si a catedrelor didactice.

Metodele de predare-invatare utilizate sunt centrate pe elev, inclusiv pentru cei cu cerinte
educationale speciale, favorizdnd acumularea cunostintelor si formarea ablitatilor
profesionale.

Lunar Consiliul de administratie analizeaz& si planificd activitatea institutiei. in scopul
evaluarii satisfactiei elevilor cu privire la formele de organizare a activitatilor didactice
aplicate in procesul de predare-invatare in cadrul programului de formare profesionala,
periodic se aplica chestionare, care contribuie la imbunatatirea procesului educational.
Metodele de predare-invatare centrate pe elev sunt utilizate: la orele teoretice — 70 % si la
orele practice — 100 %.

Metodele de predare-invatare centrate pe elev, inclusiv pentru cei cu cerinte educationale
speciale sunt utilizate cu regularitate. Realizarea programului de formare profesionala
715005, Electrogazosudor-montator, are la bazé o relatie de interdependenta totald intre
cadrele didactice Th ceea ce priveste planificarea instruirii teoretice si practice asigurarea
transdicsiplinaritatii, deoarece toate aceste elemente contribuie la formarea competentelor
profesionale de care depinde direct calificarea profesionala. Metodele de predare-invatare
centrate pe elev sunt descrise in planurile didactice zilnice. Pentru proiectarea orelor
teoretice, cadrele didactice utilizeaza cadrul ERREsi forma 5D.

La orele practice, profesorul elaboreaza planul 5D al lectiei de instruire practica, care
contine ghiduri de performanta/ fise tehnologice.

Formele de organizare a activitatii didactice in cadrul lectiei sunt stabilite Tn proiectele
didactice zilnice (Proiect didactic 5D) care sunt organizate frontal/individual/grup.

In urma chestion&rii cadrelor didactice si a analizei fiselor tehnologice de observare a
lectiilor, s-a constatat ca cele mai frecvente metode activ-participative, centrate pe elev.

Gradul de 1,0 — metodele de predare-invatare utilizate in cadrul | Ponderea | Punctajul
realizare a programului de formare profesionalad sunt preponderent centrate (puncte) acordat
standardului de | pe elev/student.

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari v Realizarea programului de formare profesionald Electrogazosudor-montator, are la baza
o relatie de interdependenta integrald intre cadrele didactice in ceea ce priveste
planificarea instruirii teoretice si practice, asigurarea transdicsiplinaritatii.

Recomandari v Crearea cercurilor activitatilor creative in cadrul programului de formare profesionala
Electrogazosudor-montator, cel mai bun: sudor cu arc electric; sudor cu flacara de gaze;
taietor cu gaze eftc.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

3.1.3. Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala
continua

¢ Regulamente/instructiuni/ghiduri privind utilizarea instrumentelor TIC in organizarea si
desfasurarea procesului de predare-invatare-evaluare la nivel de institutie de formare
profesionala continua;

e Facturi ce demonstreaza provenienta mijloacelor TIC si apartenenta lor institutiei de
formare profesionala continua https://www.slideserve.com/gaston/imbinari-prin-sudare;

e Totalitatea mijloacelor TIC;

e Rezultatele chestionarii cadrelor didactice, anul de studii 2018-2019;

e Fisa de observare a lectiei de formare a cunostintelor teoretice, la disciplina/modulul
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Tehnologia speciala 23.11.2018;
e Rezultate ale Vizitarii spatiilor educationale;
Regulamente/instructiuni/ghiduri privind utilizarea instrumentelor TIC in procesul de
predare-invatare-evaluare;
6 séli amenanjate cu proiectoare multimedia si ecran;
15 sali cu calculatoare functionabile/conectate la reteaua Internet;
Filme informatice utilizate in procesul de predare-invatare-evaluare;
Rezultate ale Interviului cu Managementul institutiei, cu cadrele didactice, cu elevii,
absolventii, angajatorii.
o Vizitarea spatiilor educationale.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

In rezultatul analizei, vizitei spatiilor educationale si interviurilor s-a constatat, c& mijloacele
TIC sunt utilizate In organizarea si desfasurarea procesului de predare-invatare-evaluare
(ex. computere, laptopuri, proiectoare etc.).

Instrumentele TIC utilizate in organizarea si desfasurarea procesului de predare-invatare-
evaluare (ex. prezentari PowerPoint etc.) se afla la ordinea zilei.

Din interviul cu cadrele didactice si cu elevii s-a constatat ca, in vederea facilitarii urmaririi
active a procesului de Tnvatare de cétre elevi, cadrele didactice au optat pentru prezentarile
electronice. Tn acest sens, sau ficut pasi importanti pentru dotarea saluilor de curs cu
tehnica necesara: calculatoare, video proiectoare, televizoare, table interactive.

Mijloacele si instrumentele TIC corespund cerintelor programului de formare profesionala,
fiind folosite la elaborarea materialelor didactice si ilustrative, precum si la evaluarea
rezultatelor activitatilor didactice.

Cadrele didactice de la programul 715005, Electrogazosudor-montator poseda deprinderi
practice de elaborare si utilizare a materialelor in format electronic. In procesul de instruire
este utilizat pe larg Internetul.

Au fost constatate activitdti de formare a cadrelor didactice pentru eficientizarea aplicarii
tehnologiilor digitale realizate de institutie, cum ar fi:

— formari profesionale in cadrul proiectelor in domeniul TIC organizate de Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii;

— cursuri de formare de limba engleza in domeniul TIC, coordonat si realizat de CE
ProDidactica, in cadrul proiectului ,imbunatatirea calititii invatdmantului vocational
tehnic in domeniul TIC” din Republica Moldova.

Pentru predarea disciplinelor teoretice, atat de profil, cat si de culturd generala, se
elaboreaza prezentari Power Point, care contribuie la captarea atentiei discipolilor si
imbunatatirea procesului de invatare.

Abilitatile de utilizare a mijloacelor si instrumentelor TIC sunt proprii atat cadrelor didactice,
cat si elevilor.

Scoala Profesionala nr.7 este dotata cu TIC aproximativ la 90%. Pentru elevi sunt
amenajate 6 sali de clasa, unde Tn cadrul orelor de Tehnologii informationale de comunicare
si Tehnologii de procesare a informatiei, elevii capata cunostinte si abilitati practice de
utilizare a tehnologiilor moderne.

Gradul de 1,0 — instrumentele TIC se utilizeaza in procesul de predare- | Ponderea | Punctajul

realizare a invatare-evaluare la peste 60% dintre disciplinele programului de (puncte) acordat

standardului de | formare profesionala.

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari v’ Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare continua atat in republica cat si
peste hotare.

Recomandari v Elaborarea Registrului materialelor didactice pe discipline, atat in format hartie, céat si in
format electronic;

v Utilizarea programelor de proiectare asistate de calculator in organizarea si
desfasurarea procesului de predare-invatare-evaluare (ex. soft-uri specializate,
prezentari PowerPoint etc.).

Arii de
imbunatatire
obligatorii
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Criteriul 3.2. Stagii de practica

3.2.1. Organizarea stagiilor de practica

Dovezi e Ordinul ME nr.233 din 25.03.2016 pentru aprobarea Regulamentului privind stagiile de
prezentate de practica in productie in invatamantul profesional tehnic secundar;

institutia de e Ordinul institutiei de Tnvataméant nr.01-04/68 din 29.05.2019 cu privire la stagiile de
formare practica in productie, repartizarea la practica a elevilor SP nr.7;

profesionala e Ordinul institutiei de fnvatdmant nr.01-04/80 din 20.05.2019 cu privire la stagiile de
continua practica in productie, repartizarea la practica a elevilor gr. S-11, SP nr.7;

e Ordinul institutiei de Tnvatdmant nr.24-C din 10.06.2019 cu privire la delegarea
maistrului-instructor/profesor de discipline tehnice Vasile Ganea, in baza solicitarii
dinparte SRL ,Termoplus Grup” la programul de instruire in domeniul proceselor si
tehnologiilor de producere, modernizarea si automatizarea electronica, precum si
constructiacazanelor DEFRO, atelierul de lucru se va desfasura la data de 10.06. —
12.06.2019 in Polonia;

e Procedura privind desfasurarea, monitorizarea si evaluarea stagiilor de practica, proces-
verbal nr.16, aprobat la sedinta Consiliului de Administrare al Institutiei Publice SP nr.7
din 30.11.2018;

o Catalogul pentru stagiile de practica pe grupe si instructajul vizadnd masurile securitatii si
sanatatii Tn munca;

¢ Registrul intstructajului introductiv general in vederea securitatii si sdnatatii in munca;

o Registrul de monitorizare a stagiilor de practica;

e Curriculum — aspecte metodice privind predare-invatarea-evaluarea la practica si
practica in producere la intreprindere, programului de formare profesionala 715005,
Electrogazosudor-montator;

o Graficul instruirii practice si practicii in productie pentru anul de studii 2018-2019;

o Criterii de evaluare a stagiilor de practica pentru anul de studii 2017-2018;

¢ Acord de colaborare privind stagiile de practica in productie la SA ,TERMOELECTRICA”
mun. Chisinau, in perioada de la 12.03.2018 pana la 18.06.2018;

e Contract de colaborare din 03.06.2019 fintre parti SP nr.7 si intreprinderea SRL
,Energoclimat”, mun. Chisinau;

e Contract de colaborare din 03.06.2019 intre parti SP nr.7 si intreprinderea SRL
»1ehnologia”, mun. Chisinau;

e Contract de colaborare din 25.03.2019 intre parti SP nr.7 si intreprinderea SRL ,ASPO”,
mun. Chisindu;

e Contract de colaborare din 03.06.2019 intre parti SP nr.7 si intreprinderea SRL ,lgor
metal”, mun. Chisindu;

e Contract de colaborare din 03.06.2019 intre parti SP nr.7 si intreprinderea SA ,F.E.C.",
mun. Chisinau;

e Contract de colaborare din 03.06.2019 fintre parti SP nr.7 si intreprinderea SA
sintroscop”, mun. Chisinau.

e Contract de colaborare din 07.12.2016 intre parti SP nr.7 si intreprinderea SRL
,Mirdinox”, mun. Chisinau;

e Rezultate ale Interviului cu Managementul institutiei, cu cadrele didactice, cu elevii,
absolventii, angajatorii;

o Discutii cu reprezentantii bazelor de practica;

e Analiza documentelor;

o \Vizitarea spatiilor educationale.

Constatari In rezultatul analizei documentelor, vizitei spatiilor de realizare a stagiilor de practica si
facute in timpul | discutiilor cu reprezentantii bazelor de practica s-a constatat, ca stagiile de practica se
vizitei de realizeaza in baza Regulamentului privind stagiile de practica in productie in invatamantul
evaluare externa | profesional tehnic secundar si in conformitate cu Planului-Cadru de invatamant.

Stagiile de practica ale elevilor sunt prevazute in orarul activitatilor conform curriculei si

planului de invatamant.

Repartizarea la stagiile de practica a elevilor din cadrul programului de formare profesionala

715005, Electrogazosudor-montator se realizeaza prin ordinul institutiei SP nr.7, prin

indicarea perioadei de desfasurare a stagiului de practica in productie.

in agenda formarii profesionale elevii zilnic noteaza activitatile realizate conform planului de

invatdmant si sunt apreciati cu note de catre responsabilii de la intreprindere. Maistrul-

15




RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului IPT.ACR.PFP-113

instructor responsabil de grupa academica din institutie, efectueaza vizite de monitorizare a
activitatii elevilor Tn unitatile economice, pentru a evalua modul de desfasurare a activitatilor
practice, verifica frecventa elevilor.

Responsabilul de desfasurarea stagiului de practicda in productie din cadrul unitatii
economice, impreuna cu maistrul-instructor evalueaza sistematic elevul-practicant, conform
urmatoarelor criterii: nivelul competentelor profesionale, comportamentul, modalitatea de
integrare a elevului-practicant in activitatea unitatii economice (disciplina, punctualitate,
responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului intern al unitatii
economice).

Evaluarea stagiului de practicd in productie se realizeazd de catre responsabilul de
desfasurarea practicii in productie din cadrul unitati economice si este consultativa.
Evaluarea finala se realizeaza in institutia de invatamint de catre maistrul-instructor pe baza
documentelor prezentate si a informatiilor obtinute in timpul desfasurarii stagiului de practica
in productie, prin discutile cu elevul si responsabilul de practicd din cadrul unitatii
economice, ludndu-se in consideratie observatiile la locul de desfasurare a practicii.

in cadrul comisiilor metodice de specialitate, fiecare maistru/profesor prezintd Raportul
semestrial si anual privind desfasurarea stagiilor de practica si analiza rezultatelor invatarii.
Stagiile de practica ale elevilor sunt prevazute in orarul activitatilor conform Curriculumui si
planului de Tnvatamant.

In urma rapoartelor privind desfasurarea stagiilor de practicd prezentate de catre maistrii-
instructori s-a constatat ca continutul stagiilor de practica corespunde cu finalitatile de studiu
ale programelor de formare profesionala prin prisma centrarii pe elev si formarii de
competente. Agentii economici ofera conditile necesare pentru realizarea pe deplin a
cerintelelor curriculare fata de stagiile de practica.

Suportul curricular al elevilor pentru stagiile de practica din cadrul programului de formare
profesionala Electrogazosudor-montator este alcatuit din ghiduri de performanta, fise
tehnologice, ateliere de instruire practica dotate conform tematicilor curriculare si alte
informatii utile.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — stagiile de practica corespund in totalitate finalitatilor | Ponderea | Punctajul

programului de formare profesionala. (puncte) acordat
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Institutia de Tnvataméant profesional tehnic asigura acumularea 3,0 3,0

abilitatilor practice ale elevilor/studentilor inscrisi la programul de
formare profesionald prin realizarea activitatilor practice si
organizarea stagiilor de practica in cadrul institutilor-baze de
practica cu care aceasta are incheiate contracte sau acorduri de
colaborare.

Puncte tari v' Prezentarea rapoartelor privind rezultatele stagiilor de practica are loc in fata comisiilor
de evaluare.

Recomandari v' Elaborarea statutului si regulamentelor de functionare bazelor de practica proprii ale
institutiei.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

3.2.2. Existenta relatiilor de colaborare cu institutiile-baze de practica

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala
continua

e Ordinul ME nr.233 din 25.03.2016 pentru aprobarea Regulamentului privind stagiile de
practica in productie in invatamantul profesional tehnic secundar;

e Ordinul MECC nr.1127 din 23.07.2018 cu privire la aprobarea Regulamentului de
organizare si desfasurare a examenului de calificare;

e Planul de invataméant aprobat de ME nr.852 din 26.08.2015, discutat la Consiliul
Profesoral al SP nr.7, mun. Chisinau, nr.87 din 30.06.2015;

e Ordinul institutiei de Tnvatamant nr.01-04/28 din 15.03.2019 cu privire la stagiile de
practica in productie, repartizarea la practica a elevilor SP nr.7;

e Ordinul institutiei de Tnvatamant nr.24-C din 10.06.2019 cu privire la delegarea
maistrului-instructor/profesor de discipline tehnice Vasile Ganea, in baza solicitarii
dinparte SRL ,Termoplus Grup” la programul de instruire Th domeniul proceselor si
tehnologiilor de producere, modernizarea si automatizarea electronica, precum i
constructiacazanelor DEFRO, atelierul de lucru se va desfasura la data de 10.06. —
12.06.2019 in Polonia;
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e Catalogul pentru stagile de practicd pe grupe si instructajul privind Securitatea si
Sanatatea in Muncg;

e Registrul intstructajului introductiv general Tn vederea Securitatii si Sanatatii in Munca;

e Registrul de monitorizare a stagiilor de practica;

e Curriculum — aspecte metodice privind predare-invatarea-evaluarea la practica si
practica Tn producere la Iintreprindere, programului de formare profesionala
Electrogazosudor - montator.

e Graficul instruirii practice si practicii Th productie pentru anul de studii 2018-2019;

e Criterii de evaluare a stagiilor de practica pentru anul de studii 2017-2018;

e Contract de colaborare din 03.06.2019 fintre parti SP nr.7 si intreprinderea SRL
,Energoclimat”, mun. Chisinau;

e Contract de colaborare din 03.06.2019 fintre parti SP nr.7 si intreprinderea SRL
»Tehnologia”, mun. Chisinau;

e Contract de colaborare din 25.03.2019 intre parti SP nr.7 si intreprinderea SRL ,ASPO”,
mun. Chisinau;

e Contract de colaborare din 03.06.2019 intre parti SP nr.7 si intreprinderea SRL ,lgor
metal”’, mun. Chisindu;

e Contract de colaborare din 03.06.2019 intre parti SP nr.7 si intreprinderea SA ,F.E.C.”,
mun. Chisinau;

e Contract de colaborare din 03.06.2019 intre parti SP nr.7 si intreprinderea SA
,Introscop”, mun. Chisinau.

e Contract de colaborare din 07.12.2016 intre parti SP nr.7 si intreprinderea SRL
,Mirdinox”, mun. Chisinau;

e Rezultate ale Interviului cu Managementul institutiei, cu cadrele didactice, cu elevii,

absolventii, angajatorii;

Discutii cu reprezentantii bazelor de practica;

Analiza documentelor;

Vizitarea spatiilor educationale.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

In rezultatul analizei documentelor de referinta, vizitarea spatiilor educationale si discutiilor
cu reprezentantii bazelor de practica s-a canstatat ca stagiile de practica in productie se
realizeaza in cadrul unitatilor economice (intreprinderi, organizatii, asociatii de stat sau
private etc).

Institutia beneficiazd de acorduri de colaborare cu agenti economici in scopul realizarii
formarii profesionale a viitorilor muncitori calificati, conform standardului ocupational.
Stagiile de practica la programul de formare profesionalda 715005, Electrogazosudor-
montator, se desfdsoara conform Curriculumului si Planului-cadru.

Elevii sunt repartizati la stagii de practica prin ordinul institutiei SP nr.7 si in baza
Contractelor semnate de institutie/agent economic.

Institutia SP nr 7 dispune de acorduri de colaborare constituite prin contracte cu institutiile-
baze de practicd pentru elevii de la programul de formare profesionald 715005,
Electrogazosudor-montator.

Unii ageniti economici sunt interesati de formarea calitativa a specialistilor, implicindu-se in
stabilirea cerintelor fatd de procesul de instruire si evaluare, in monitorizarea rezultatelor
continue in scopul angajarii ulterioare a tinerilor in cAmpul muncii.

Gradul de 1,0 — numarul de locuri de stagii de practica stabilite Tn acorduri | Ponderea | Punctajul
realizare a de colaborare/oferite de bazele de practica ale institutiei de (puncte) acordat
standardului de | invataméant profesional tehnic acopera in proportie de 100%

evaluare si necesarul institutiei si corespund in totalitate realizarii 2,0 2,0

punctajul oferit obiectivelor programului de formare profesionala.

Puncte tari v Monitorizare sistematica de catre maistrii-instructori responsabili de grupele academice
cu scopul verificarii respectarii masurilor si normelor securitatii si sanatatii in munca,
prezentérii elevului la locul de practica, eficientei elevului din perspectiva dezvoltarii
abilitatilor practice.

Recomandari v'Inchierea acordurilor de colaborare pe termin lung, minimum 5 ani, intre agentii
economici si SP nr.7, care va asigura elevii cu locuri de munca pentru stagii de practica
in productie.

Arii de

imbunatatire

obligatorii
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Criteriul 3.3. Evaluarea rezultatelor invatarii

3.3.1. Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor invatarii

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala
continua

Planul-Cadru de Tnvatamant pentru meseriile conexe cu durata de studii de trei ani, nivel
[l (ISCED-2011), Anexa la ordinul MECC, nr.437 din 29.05.2017, modificat prin ordinul
MECC nr.596 din 10.05.2018, modificat prin ordinul MECC nr.1319 din 08.09.2018;
Strategia de dezvoltare a invatamintului vocational/tehnic pe anii 2013-2020, aprobat
prin HG nr.97 din 01.02.2013;

Ordinul ME nr.233 din 25.03.2016 pentru aprobarea Regulamentului privind stagiile de
practica in productie in invatamantul profesional tehnic secundar;

Ordinul ME nr.840 din 21.08.2015 cu privire la aprobarea Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional tehnic secundar;

Ordinul MECC nr.1127 din 23.07.2018 cu privire la aprobarea Regulamentului de
organizare si desfasurare a examenului de calificare;

Planul de invatamant aprobat de ME nr.852 din 26.08.2015, discutat la Consiliul
Profesoral al SP nr.7, mun.Chisinau, nr.87 din 30.06.2015;

Procedura privind desfasurarea, monitorizarea si evaluarea stagiilor de practica, proces-
verbal nr.16, aprobat la sedinta Consiliului de Administrare al Institutiei Publice SP nr.7
din 30.11.2018;

Ordinul institutiei de Tnvatamant nr.01-04/28 din 15.03.2019 cu privire la stagiile de
practica in productie, repartizarea la practica a elevilor SP nr.7;

Catalogul pentru stagiile de practica pe grupe si instructajul in vederea securitatii si
sanatatii Tn munca;

Registrul intstructajului introductiv general in vederea securitatii si sanatatii in munca;
Registrul de monitorizare a stagiilor de practica;

Curriculum — aspecte metodice privind predare-invatarea-evaluarea la practica si
practica in producere la intreprindere, programului de formare profesionala 715005,
Electrogazosudor-montator;

Graficul instruirii practice si practicii in productie pentru anul de studii 2018-2019;

Criterii de evaluare a stagiilor de practica pentru anul de studii 2017-2018;

Fisa de evaluare de la examenul de calificare la programa de formare profesionala
715005, Electrogazosudor-montator, din 18.06 - 21.06 2018;

Ordinul ME nr.516 din 31.05.2016 cu privire la experimentarea evaludrii si calificarii
absolventilor invatdamantului profesional tehnic secundar;

Itemi pentru examenul de absolvire;

Test de evaluare pentru examenul de calificare;

Borderou de notare pentru examenul de absolvire la disciplinele teoretice si practice;
Raport nr.02-08/66 din 26.07.2018 privind rezultatele examenului de calificare, anul de
studii 2017-2018;

Rezultatele probelor examenului de calificare, anul de studii 2017-2018;

Ordinul institutiei nr.01-04/173 din 08.09.2018 cu privire la organizarea sustinerii
probelor de evaluare initiala cu grupele anului 1;

Ordinul institutiei nr.01-04/175 din 13.09.2018 cu privire la sustinerea tezelor
simestriale/evaluarilor summative pentru anul de studii 2018-2019;

Graficul sustinerii tezelor simestriale din sesiunea de iarna pentru anul de studii 2018-
2019;

Graficul sustinerii examenilor de absolvire in grupele absolvente cu durata de studii de 2
ani, pentru anul de studii 2017-2018;

Graficul consultatiilor pentru Examenul de calificare pentru anul de studii 2017-2018;
Orarul si comisia de evaluare a examenului de calificare pentru grupele absolvente cu
termen de studii 3 ani pentru anul de studii 2017-2018;

Anexa nr.9 la Ordinul MECC nr.827 din 30.05.2018, Orarul Examenelor de califiicare,
presedintii Comisiilor.pentru examenele de calificare pentru anul de studii 2017-2018;
Ordinul institutiei nr.01-04/118 din 15.06.2018 cu privire la admiterea la examenul de
calificare a elevilor grupelor absolvente;

Ordinul institutiei nr.01-04/77 din 20.05.2019 cu privire la interzicerea colectarii
mijloacelor financiare si fraudarea procesului instructive-educativ;

Registrul de inscriere a cererilor de contestatie a lucrarilor examenului de absolvire a
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Scolii medii de cultura general.
e Fisa de evaluare generala a examenului de calificare, programul de formare profesionala
715005, Electrogazosudor-montator, din 21.06.2018;
Procese-verbale ale Comisiei de evaluare a examenului de finalizare a studiilor;
Rapoarte ale presedintilor Comisiei de evaluare a examenului de finalizare a studiilor;
Orarul evaluarilor;
Rezultate ale Interviului cu Managementul institutiei, cu cadrele didactice, cu elevii,
absolventii, angajatorii.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

In rezultatul analizei evaluarii, documentelor, si interviurile cu managementul institutiei, cu
cadrele didactice, cu elevii, absolventii, s-a constatat, ca organizarea procesului de evaluare
a rezultatelor invatarii se realizeaza in baza Codului Educatiei al Republicii Moldova si
Strategiei de dezvoltare a invatamantului profesional tehnic pe anii 2013-2020 include:
orarul evaluarilor; registre ale grupelor academice; subiecte pentru examenele de
absolvire/calificare, borderouri de notare examen de absolvire calificare; raport privind
rezultatele examenului de calificare la programele de formare profesionala tehnica-
secundara; rezultate ale probelor examenului de calificare.

Testele sunt elaborate in conformitate cu Planul-Cadru de invatamant pentru meseriile
conexe cu durata de studii trei ani. Itemii din teste sunt elaborati conform taxonomiei lui
Bloom, pe diferite nivele.

Tn cadrul orelor teoretice si practice se aplica evaluarea curenta/zilnica, finala/modul, sau a
unui ciclu. Aceste evaluari 1-si au instrumentele sale: de exemplu evaluarea curenta —
raspunsuri orale, rezolvarea de exercitii, experimente, studii de caz, situatii de problema
etc., finala — testele, probele practice. Evaluarea cunostintelor teoretice se face in baza unui
test care contine diferite tipuri de itemi Proba practica este evaluata in baza unor criterii clar
stabilite.

Procesul de evaluare se realizeaza prin diverse metode, teste, desene grafice, lucrari
practice etc. Grupele absolvente inainte de examen sustin pretestari in scopul familiarizarii
elevilor cu procedura de examinare.

Evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod ritmic, pe parcursul semestrelor
conform prevederilor Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii. Subiectele pentru
examenele de absolvire a programului de formare profesionala sunt discutate si analizate in
cadrul Comisiei Metodice si aprobate de Consiliul de Administratie.

Transparenta procesului de evaluare se realizeaza prin intermediul testului grila de notare,
astfel ca la sféarsitul testului elevii Tsi pot calcula singuri nota, conform punctajului acumulat.
Notarea se face conform unor criterii bine stabilite si fiecare nota este argumentata.
Pretestarile si evaluarile finale de modul, tezele semestriale precum si examenele de
calificare sunt codate cu scopul de a preveni fraudele academice in procesul de evaluare.
Pentru prevenirea fraudelor academice Tn procesul de evaluare finala, testarea se
desfasoard In sald special amenajatd cu un singur loc. In sald sunt observatori, iar
monitorizarea se efectueaza de catre observator din alta institutie de invatamant.

Verificarea se efectueaza de céatre cadre didactice straine in centrele de verificare a testelor.
La fel pentru prevenirea fraudelor academice inaintea examenelor de calificare se
semneaza un proces-verbal care ar preveni cazurile de coruptie si prevenirea fraudelor
academice.

Metodele si instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile
psiho-pedagogice ale elevilor si de specificul fiecarei discipline. Tn urma chestionérii cadrelor
didactice s-a constatat ca cele mai utilizate metode si instrumente de evaluare sunt: Teste —
45,5%, Chestionare orala — 36,4%, Proiect de grup — 15,1%, Fise individuale — 9,1%,
Portofoliu, Referat — 6 %, etc.

Procesul instructiv-educativ este incheiat cu Examenul de calificare, care se desfasoara in
cadrul SP nr.7, conform prevederilor Regulamentului de organizare si desfasurare a
examenului de calificare, ordinul nr.1127 din 23.07.2018 al Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetarii.

Pentru precautarea contestarilor se respecta regulamentul de desfasurare si organizare a
examenelor si ordinul Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii. Se recurge la autoevaluare
si la evaluarea reciproca.

Notele acordate se comunica, in mod obligatoriu, elevilor, se trec in catalog in aceeasi zi
cand a fost supus evaluarii de catre profesor. Numarul de note acordate fiecarui elev, la
fiecare disciplina de studiu, exclusiv nota de la teza, este egal cu numarul saptamanal de
ore de curs prevazut in planul de invatamant.
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Disciplinele la care se sustin teze semestriale au fost stabilite de Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetarii, apoi prin ordin intern la nivel de institutie. Continuturile testelor si
sarcinilor de lucru la probele practice sunt discutate in cadrul comisiilor metodice pentru a
spori transparenta si relevanta evaluarilor.

Monitorizarea desfasurarii corecte ale evaluarii curente se face de catre profesorul de
specialitate, iar evaluarea finala in cadrul examenului de calificare este monitorizata de
catre numeroase persoane (presedintele Comisiei de evaluare, vicepresedinte, memobrii,
monitorul de calitate) cu respectarea Regulamentului de organizare si desfasurare a
examenelor de calificare.

in scopul prevenirii fraudelor academice s-a emis ordinul privind asumarea
responsabilitatilor in caz de fraudare a evaluarilor sumative/finale. in baza acestui ordin,
fiecare membru evaluator semneaza declaratia pe propria raspundere. Elevilor li s-a adus la
cunostintd consecintele incalcarii regulamentelor in vigoare, iar responsabilitatea respectarii
regulamentului si-o asuma prin semnarea procesului-verbal al sedintelor cu elevii.
Recomandarile presedintilor comisiilor de evaluare a examenului de finalizare a studiilor de
formare profesionala sunt luate in considerare si implementate. Din Raportul privind
rezultatele examenului de calificare SP nr.7.

Analiza rezultatelor evaluarii se noteaza intr-un proces-verbal si se prezintd la comisia
metodica. Contestatiile sunt analizate si sunt intreprinse masuri de imbunatatire.

Elevul are dreptul sa contesteze rezultatul evaluarii la proba scrisa timp de 24 de ore de la
afisarea rezultatelor. Contestarile sunt finregistrate in Registrul de Tinregistrare a
contestatiilor si sunt analizate de catre Comisia de contestare a rezultatelor probelor scrise.
Nota la proba practica nu se supune contestarii. La programul de formare profesionala
715005, Electrogazosudor-montator contestatii nu au fost inregistrate.

Rezultatele evaluarii sunt colectate, analizate si consemnate in fisele de evaluare general3,
borderourile de notare, procese-verbale intocmite. Statistica rezultatelor obtinute de
candidati sunt inregistrate in Raportul privind rezultatele examenului de calificare.

Gradul de 1,0 — procesul si formele de evaluare a rezultatelor invatarii in | Ponderea | Punctajul
realizare a cadrul programului de formare profesionala se realizeaza in (puncte) acordat
standardului de | strictd conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare si este

evaluare si transparent. 3,0 3,0

punctajul oferit Standard de evaluare minim obligatoriu:

Procesul de evaluare a rezultatelor finvatarii in cadrul
programului de formare profesionala se realizeaza in
conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare.

Puncte tari v" Prevenirea fraudelor academice este un proces asigurat comtinuu, prin existenta si
aplicarea regulamentelor interne, standardelor, ghidurilor etc.

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.3.2. Organizarea procesului de evaluare a stagiilor de practica

Dovezi e Procedura privind desfasurarea, monitorizarea si evaluarea stagiilor de practica stagiilor
prezentate de de practica, proces-verbal nr.16, aprobat la sedinta Consiliului de Administrare al SP
institutia de nr.7. din 30.11.2018;

formare e Ordinul institutiei de fnvatamant nr.24-C din 10.06.2019 cu privire la delegarea
profesionala maistrului-instructor/profesor de discipline tehnice Vasile Ganea, in baza solicitarii
continua dinparte SRL ,Termoplus Grup” la programul de instruire in domeniul proceselor si

tehnologiilor de producere, modernizarea si automatizarea electronica, precum si
constructiacazanelor DEFRO, atelierul de lucru s-a desfasurat de la 10.06.2019 péna la
12.06.2019 in Polonia;

e Ordinul institutiei de Tnvatamant nr.01-04/28 din 15.03.2019 cu privire la stagiile de
practica in productie, repartizarea la practica a elevilor SP nr.7;

o Catalogul pentru stagiile de practicd pe grupe si instructajul vizdnd Securitatea si
Sanatatea Tn Munca;

¢ Registrul intstructajului introductiv general in vederea Securitatii si Sanatatii in Munca;

o Registrul de monitorizare a stagiilor de practica;

e Curriculum — aspecte metodice privind predare-invatarea-evaluarea la practica si
practica in producere la intreprindere, programului de formare profesionala 715005,
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Electrogazosudor-montator;

o Graficul instruirii practice si practicii in productie pentru anul de studii 2018-2019;

o Criterii de evaluare a stagiilor de practica pentru anul de studii 2017-2018;

e Regulamentul de desfasurare si organizare a examenelor, aprobat prin ordinul MECC
nr.516 din 31.05.2016;

e Ordinul ME nr.233 din 25.03.2016 pentru aprobarea Regulamentului privind stagiile de
practica in productie in invatamantul profesional tehnic secundar.

o Graficul instruirii practice si practicii in productie pentru anul de studii 2018-2019;
Criterii de evaluare a stagiilor de practica pentru anul de studii 2017-2018;
Registrul contestatiilor examenilor de absolvire si calificare pe anii de studii 2016-2017
proces-verbal nr.111 din 30.06.2017, 2017-2018 proces-verbal nr.124 din 29.06.2018;

¢ Rezultate ale Interviului cu Managementul institutiei, cu cadrele didactice, cu elevii,
absolventii, angajatorii.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

In rezultatul analizei evaluarii elevilor, documentelor de referintd si interviurile cu
managementul institutiei, cu cadrele didactice, cu elevii, absolventii, s-a constatat, ca
desfasurarea practicii Tn productie este monitorizatd de maistrii instruirii de producere si
verificata de sefii de sectii.

In urma acestor actiuni maistrii instructori prezintd un raport cu privire la desfasurarea
practicii in productie. In cadrul sectiei se organizeaza atelier de totalizare in care se prezinta
rapoartele stagiilor de practica. Sefii de sectiii pregatesc raport anual de organizare si
desfasurare a practicii in productie care este prezentat public in cadrul consiliului profesoral.
Monitorizarea si evaluarea stagiilor de practica este realizata in conformitate cu prevederile
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional
tehnic secundar, de catre maistru-instructor, sef sectie producere si coordonat de catre
director adjunct pentru instruire si productie.

In scopul eficientizarii procesului de monitorizare a stagiilor de practica, maistrul-instructor
evalueaza elevii conform graficului de vizita la intreprindere.

Evaluarea stagiilor de practica se desfasoara in baza referintei din agenda, completata de
catre agentul economic. Evaluarea se realizeaza zilnic la modulul respectiv de catre cel ce
este numit ca responsabil pentru elevul practicant.

Se practica uneori modalitatea ca elevului practicant sa i se acorde posibilitdti de
confectionare de sinestatator a unor obiecte ce necesita operatii din module, care apoi sunt
prezentate la finele stagiului in fata evaluatorilor cu explicatie, enumerand operatiile
efectuate n procesul de lucru.

in procesul de evaluare a stagiilor practicilor reprezentantii bazelor de practicd sunt implicati
nemijlocit si responsabilii in subordinea cérora sunt elevii practicanti.

La finalizarea stagiilor de practica, fiecare elev prezinta agenda formarii profesionale si un
scurt raport privind desfasurarea stagiilor de practica. Rezultatele elevilor la stagiile de
practica se apreciaza cu note de catre maistru-instructor.

Stagiile de practica sunt coordonate cu maistrii-instructori in productie de la intreprindere. in
cadrul Tntreprinderilor de profil, elevii sunt ghidati de catre agentul economic si maistru in
productie, care realizeaza instructajul privind tehnica securitatii elevilor si organizarea locului
de munca al elevilor in Tntreprindere.

La finalul stagiilor de practica, maistrul-instructor realizeazd un raport cu privire la
desfasurarea stagiilor de practica, realizarea obiectivelor conform curriculei la programul de
formare profesionala si propune masuri de imbunatatire a calitatii stagiului de practica.

In  scopul prevenirii fraudelor academice s-a emis ordinul privind asumarea
responsabilitatilor in caz de fraudare a evaluarilor sumative/finale. in baza acestui ordin,
fiecare membru evaluator semneaza declaratia pe propria raspundere.

Elevilor li s-a adus la cunostinta consecintele incalcarii regulamentelor in vigoare, iar
responsabilitatea respectarii regulamentului si-o asuma prin semnarea procesului-verbal al
sedintelor cu elevii.

Precautarea contestarilor se realizeaza cu respectarea Regulamentul de desfasurare si
organizare a examenelor si ordinul Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii.

Contestatiile sunt analizate si sunt intreprinse masuri de imbunéatatire.

Elevul are dreptul s& contesteze rezultatul evaluarii timp de 24 de ore de la afisarea
rezultatelor. Contestarile sunt Tnregistrate in Registrul de inregistrare a contestatiilor si sunt
analizate de catre Comisia de contestare a rezultatelor probelor scrise. La programul de
formare profesionala 7150095, Electrogazosudor-montator, contestatii nu au fost inregistrate.
Stagiile de practica se desfasoara conform Programei de desfasurare a practicii in productie
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care corespunde cu finalitatile curriculare, iar domeniul de activitate al agentului economic
corespunde profilului de specialitate a elevului. Verificarea de catre maistru a desfasurarii
practicii in productie se realizeaza dupa urmatoarele criterii:
- respectarea cerintelor sanitaro-igienice si securitatii si sanatéatii in munca;
- asigurarea cu utilaje, echipamente, consumabile relevante;
- monitorizarea zilnica a elevului de catre un mentor desemnat de agentul economic;
- confortul psihoemotional al elevului.
Gradul de 1,0 — procesul si formele de evaluare a stagiilor de practicd in | Ponderea | Punctajul
realizare a cadrul programului de formare profesionala se realizeaza in (puncte) acordat
standardului de | strictd conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare si este
evaluare si transparent. 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari v" In procesul de evaluare a stagiilor de practica in productie cu reprezentantii bazelor de
practicd sunt implicati nemijlocit si responsabilii in subordinea carora sunt elevii
practicanti.
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari de catre
elevi/studenti

Institutiile aplica, in mod consecvent, reglementérile definite si publicate in prealabil, acoperind toate fazele
»ciclului vietii” de elev/student, cum ar fi: admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari.

Criteriul 4.1. Admiterea la studii

4.1.1. Recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de formare profesionala

Dovezi e Conditile si proceduriie de admitere a elevilor specificat pe pagina web
prezentate de www.admitere.md si pe pagina web a institutiei;

institutia de e Ordinul ME nr.04/14-694 din 20.07.2016 cu privire la normativele care reglementeaza
formare procesul de admitere;

profesionala e Ordinul MECC nr.894 din 12.06.2018 cu privire la aprobarea Regulamentului de
continua organizare si desfasurare a Concursului de admitere;

e Ordinul MECC nr.1005 din 02.07.2018 cu privire la aprobarea termenelor de depunerilor
a dosarelor pentru concursul de admitere in institutiile de Tnvatamant profesional tehnic;

¢ Ordinul institutiei nr.01-04/125 din 11.07.2018 cu privire la organizarea si desfasurare a
admiterii in SP nr.7 la anul de studii 2018-2019;

e Ordinul institutiei nr.45-C/02.01 din 02.09.2019 cu privire la inmatricularea elevilor anului
| de studii si desfasurare a admiterii in SP nr.7 la anul de studii 2018-2019;

e Raportul privind admiterea si inmatricularea pe forme de invatdmant si surse de
finantare, catre MECC, nr.08-02/157 din 10.09.2019 cu anexele:

- anexa nr.1 Planul de Tnmatriculare, anul de studii 2019-2020;

- anexa nr.2 Totalurile sesiunii de admitere 2019;

- anexa nr.3 Realizarea planului de inmatriculare, sesiunea de admitere 2019;

- anexa nr.4 Realizarea planului de Tinmatriculare, pentru programe de formare
profesionala prin invatamant dual;

- anexa nr.5 Informatii privind elevii inmatriculati la cota 20%;

- anexa nr.6 Lista nominala a candidatilor la Concursul de admitere;

- anexa nr.7 Lista nominala a candidatilor admisi dupa finalizarea perioadei de depunere
a dosarelor pentru concursul de admitere;

- anexa nr.8 Ordine de inmatriculare a candidatilor pe meserii (finantare bugetara si prin
contract);

- anexa nr.9 Ordinul de constituire a comisiei de admitere;

¢ Propunerile institutiei nr. 08-02/08 din 18.01.2018 pentru Planul de inmatriculare pentru
anul 2018, buget si contract (nivelul Il ISCED) SP nr.7 pentru anul de studii 2018-2019;

¢ Plan de actiuni privind organizarea si desfasurarea Concursului de admitere pentru anul
de studii 2018-2019;

e Plan privind activitatile de orientare profesionala si ghidare in cariera pentru anul de
studii 2018-2019 SP nr.7;
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Organizarea decadelor de specialitate si a expozitiilor de creatie tehnica SP nr.7;

Standuri expozitionale de creatie tehnica;

Activitatea extrascolara in parteneriat cu Biblioteca Transilvania ,Generatia in papion”;

Ordinul institutiei nr.04-01/02 din 23.01.2019 cu privire la participarea unui grup de elevi

si colaboratori ai SP nr.7 la activitatea extrascolara in parteneriat cu Biblioteca

Transilvania ,Generatia in papion”;

e Acord de colaborare nr.06/11/17 din 06.11.2017 Asociatia Obsteasca ,Didactica
aplicatd” si Institutia Publica SP nr.7;

e Studiul Colaborativ nr.03/1-09/9108 din 24.11.2017 Centrul de Resurse Nationale in
Serviciile de Sanatate Prietenoase Tinerilor si Institutia Publica SP nr.7;

e Acord de colaborare din 25.01.2018 Centrul Republican pentru Copii si Tineret ARTICO,
portalul “Cariera mea” si Institutia Publicd SP nr.7;

e Solicitare nr.08-02/86 din 05.10.2018 catre Asociatia Obsteasca ,Concordia. Proiecte
sociale* de acordare gratuita a unor bunuri materiale;

e Participarea la actiunea social-ecologicd Miscarea publica ,Hai Moldova!“ a spatiilor
verzi din 31.03.2018;

e Solicitarea nr.1611, din 23.10.2018 din partea Departamentul Trupelor de Carabineri
MAI, cu scopul vizitei de informare a tinerilor;

e Acord de colaborare nr.01/1.2019 din 13.03.2019 Asociatia Obsteasca Centrul de
eficacitate a personalitatii ,TETA” si Institutia Publica SP nr.7;

o Fisa de inscriere la concursul de admitere;

e Planul de Tnmatriculare pentru anul 2018, anexa 21 la ordinul MECC nr.87 din
13.07.2018;

e Planul de inmatriculare pentru anul 2016, anexa 12 la ordinul ME nr.674 din 13.07.2016
vizat de Directia Tnvatdmant secundar profesional si mediu de specialitate;

e Registrul concursului de admitere;

¢ Rapoarte finale ale admiterii vizate prin procese-verbale;

e Rezultate ale Interviului cu Managementul institutiei, cu cadrele didactice, cu elevii,
absolventii, angajatorii;

e Pagina web a institutiei https://www.sp7.md/.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

In rezultatul analizei documentelor de referinta si interviurilor s-a constatat, ca recrutarea si
admiterea elevilor in Scoala Profesionala nr.7, mun. Chisindu la programul de formare
profesionala Electrogazosudor-montator, s-a realizat in conformitate cu prevederile
Regulamentului de organizare si desfasurare a admiterii in institutile de Tnvatamant
profesional tehnic la programe de formare profesionala tehnica secundara, aprobat de catre
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii prin ordinul nr.894 din 12.06.2018.

Oferta ocupationald a institutiei este reflectatéd pe tot parcursul anului de studii implicand
activ prin aceasta cadrele didactice care sint preocupate de promovarea imaginii institutiei
prin intermediul elevilor, absolventilor, retelelor de socializare.

Admiterea elevilor la studii se efectueaza in stricta conformitate cu actele normativ reglatorii
in vigoare specificate in ordinul Ministerului Educatiei nr.04/14-694 din 20.07.2016 si
Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii in institutile de invatdmant
profesional tehnic din Republica Moldova la programe de formare profesionala tehnica
secundara Ordinul MECC nr.894 din 12.06.2018.

in cadrul Institutiei SP nr.7 sunt constituite mai multe proceduri de recrutare si admitere la
studii destinate sa promoveze programele de formare profesionala, inclusiv programul
715005, Electrogazosudor — montator, cum ar fi: propuneri pentru Planul de Tnmatriculare
pentru anul 2018; aprobarea Planului de orientare profesionala; organizarea decadelor de
specialitate si a expozitilor de creatie tehnica la care sunt invitati elevii gimnaziilor din
apropiere; organizarea Zilei Usilor Deschise, la care sunt invitati sa participe elevii din mai
multe gimnazii din raza mun.Chisinau, reprezentanti ai mediului economic etc.; participarea
unor elevi si colaboratori ai institutiei la activitatea extrascolara in parteneriat cu Biblioteca
Transilvania ,Generatia in papion”; Asociatia Obsteasca ,Didactica aplicata”; Centrul de
Resurse Nationale in Serviciile de Sanatate Prietenoase Tinerilor; Centrul Republican
pentru Copii si Tineret ARTICO, portalul ,Cariera mea”; Asociatia Obsteasca ,Concordia.
Proiecte sociale®; Miscarea publica ,Hai Moldoval”; solicitarea Departamentul Trupelor de
Carabineri MAI; Asociatia Obsteasca Centrul de eficacitate a personalitatii ,TETA".

Comisia de admitere, anul 2019 a fost constituita prin ordinul directorului, care activeaza
strict in baza Regulamentului de organizare si desfasurare a admiterii in institutiile de
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invatamant profesional tehnic.

Anual este publicat in revista ,Indrumarul abiturientului” si ,Abiturientul”, anunturi cu privire
la admiterea la studii. Pe pagina web institutiei se amplaseaza informatia actualizata cu
privire la programele de studii. In perioada admiterii in fata scolii este amplasat un avizier.
Transparenta procesului de admitere este asigurata prin rezultatele Tnmatricularii fara a
incélca Regulamentul de admitere. In cazul in care in rezultatul concursului de admitere nu
au fost acoperite toate locurile din Planul de finmatriculare aprobat, institutia, prin
coordonare cu MECC, anunta concurs repetat pentru locurile neacoperite.

Rezultatele Concursului de admitere, listele celor Tnmatriculati, cu indicarea mediilor de
concurs, si dupa caz, locurile neacoperite se fac publice prin afisare pe panourile de
informatii.

Toata procedura de admitere este transparenta atat pentru elevi, parinti, cat si pentru toti cei
interesati. La programul de formare 715005, Electrogazosudor-montator sunt admisi
candidati abiturienti in baza studiilor gimnaziale.

Pe parcursul ultimilor ani, planul de Tnmatriculare la programul de formare profesionala
715005, Electrogazosudor-montator a fost indeplinit in totalmente.

La finele perioadei de admitere Comisia intocmeste raportul privind rezultatele Concursului
de admitere si se emite ordinul cu privire la inmatriculare.

In rezultatul analizei admiterei la studii la programul de formare profesionald 715005,
Electrogazosudor-montator, se remarca un rezultat inalt, in functie de numarul cererilor
depuse, anume in anul admiterii 2016.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de | Ponderea | Punctajul

formare profesionala se realizeaza in stricta conformitate cu | (puncte) acordat
actele normativ-reglatorii in vigoare.
Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0

Recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de
formare profesionald este in conformitate cu actele normativ-
reglatorii.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

4.1.2. Accesul grup

urilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte educationale speciale

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala
continua

e Legea Parlamentul RM nr.60 din 30.03.2012 privind incluziunea sociala a persoanelor
cu dizabilitafi, publicat: 27.07.2012 in Monitorul Oficial nr.155-159, art.508, versiune in
vigoare din 01.01.2015 in baza modificarilor prin Legea Parlamentului nr.71 din
12.04.2015, Monitorul Oficial nr.102-104/28.04.15, art.170;

e Ordinul MECC nr.1430 din 25.09.2018 cu privire la aprobarea Reperelor metodologice
privind educatia incluziva in invatdmantul profesional tehnic;

e Ordinul ME nr.545 din 08.06. 2016 cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare
si desfasurare a admiterii la programe de formare profesionala tehnica secundara;

e Ordinul MECC nr.355 din 23.03.2018 cu privire la Lista institutilor de fnvitamant
profesional tehnic, care vor realiza incluziunea educationale a elevilor prin prizma
modelelor adaptate la invatamant profesional tehnic;

e Ordin MECC nr.790 din 24.05.2018 cu privire la modificarea Ordinul MECC nr.355 din
23.03.2018;

e Conditile si proceduriie de admitere a elevilor specificat pe pagina web
www.admitere.md si pe pagina web a institutiei https://www.sp7.md/;

e Ordinul ME nr.04/14-694 din 20.07.2016 cu privire la normativele care reglementeaza
procesul de admitere;

e Ordinul MECC nr.894 din 12.06.2018 cu privire la aprobarea Regulamentului de
organizare si desfasurare a Concursului de admitere;

e Ordinul MECC nr.1005 din 02.07.2018 cu privire la aprobarea termenelor de depunerilor
a dosarelor pentru concursul de admitere in institutiile de Tnvatamant profesional tehnic;

e Ordinul institutiei nr.01-04/125 din 11.07.2018 cu privire la organizarea si desfasurare a
admiterii in SP nr. 7 la anul de studii 2018-2019;

e Ordinul institutiei nr.45-C/02.01 din 02.09.2019 cu privire la inmatricularea elevilor anului
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| de studii si desfasurare a admiterii in SP nr.7 la anul de studii 2018-2019;
e Raportul privind admiterea si inmatricularea pe forme de invataméant si surse de
finantare, catre MECC, nr.08-02/157 din 10.09.2019 cu anexele:
— anexa nr.1 Planul de inmatriculare, anul de studii 2019-2020;
— anexa nr.2 Totalurile sesiunii de admitere 2019;
— anexa nr.3 Realizarea planului de Tnmatriculare, sesiunea de admitere 2019;
— anexa nr.4 Realizarea planului de Tnmatriculare, pentru programe de formare
profesionala prin invatamant dual;
— anexa nr.5 Informatii privind elevii inmatriculati la cota 20%;
— anexa nr.6 Lista nominala a candidatilor la Concursul de admitere;
— anexa nr.7 Lista nominald a candidatilor admisi dupa finalizarea perioadei de
depunere a dosarelor pentru concursul de admitere;
— anexa nr.8 Ordine de inmatriculare a candidatilor pe meserii (finantare bugetara si
prin contract);
anexa nr.9 Ordinul de constituire a comisiei de admitere.
. Propunerlle institutiei nr.08-02/08 din 18.01.2018 pentru Planul de inmatriculare pentru
anul 2018, buget si contract (nivelul Il ISCED) SP nr.7 pentru anul de studii 2018-2019;
e Plan de actiuni privind organizarea si desfasurarea Concursului de admitere pentru anul
de studii 2018-2019;
¢ Certificate elibirate dlor Muntean Gheorghe si Coslet Viadimir, participarea la seminarul
de formare organizat in cadrul proiectului ,IVET - Incluziunea educationala a tinerilor cu
CES/ dizabilitati in institutiile de invatamant profesional tehnic”;
¢ Rezultatele vizitarii spatiilor educationale;
e Cereri de admitere depuse de persoanele cu cerinte educationale speciale la programul
de formare profesional3;
e Rezultate ale Interviului cu Managementul institutiei, cu cadrele didactice, cu elevii,
absolventii, angajatorii.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

In rezultatul analizei documentelor si interviurilor s-a constatat, c& admiterea si recrutarea

elevilor din grupurile dezavantajate si a persoanelor cu cerinte educationale speciale se
realizeaza in conformitate cu prevederile Regulamentului, aprobat de Ministerul Educatiei
Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova si Legea Republicii Moldova, privind incluziunea
sociala a persoanelor cu dezabilitdti. La programul de formare profesionala 715005,
Electrogazosudor+montator nu sunt elevi din grupurile dezavantajate.

La programul de formare profesionald 715005, Electrogazosudor-montator sunt admisi 15 %
din candidatii din grupurile dezavantajate. in functie de gradul de dizabilitate si grupul de risc
din care face parte elevul inmatriculat la studii, la inceput de an scolar in cadrul Comisiilor
Metodice de profil se pun in discutii propunerile privind simplificarea, dupa caz ajustarea
unor continuturi la posibilitatile de invatare a elevilor cu cerinte educationale speciale.
Educarea si sustinerea copiilor din grupurile dezavantajate si cu cerinte educationale
speciale constituie unul din obiectivele generale ale Strategiei ,Educatia — 2020”, pct.5,
pag.39, care prevede integrarea acestora in mediul academic in scopul evitarii discriminarii
lor in raport cu mediul social.

in baza Regulamentului de organizare si desfisurare a admiterii Ordinul Ministerului
Educatiei nr.545 din 08.06.2016 si fisa de inscriere la concursul de admitere, persoanele cu
cerinte educationale si alte categorii privilegiate beneficiaza de admitere in afara concursului
de baza.

Copiii cu cerinte educationale speciale sunt identificati la inmatriculare in baza actelor
prezentate si sunt inscrisi Tn baza criteriilor din Regulamentul de organizare si desfasurare a
admiterii n limita a 15%, conform ordinului Ministerului Educatiei nr.545 din 08.06.2016, iar
in anul 2018 Tn limita a 20%.

SP nr.7 dispune de anumite practici in activitatea cu elevii cu CES, institutia de invatamant
a fost inclusd in Proiectul ,Incluziunea educationald a tinerilor cu CES/dizabilitati in
institutiile de Tnvatamant profesional tehnic”.

Proiect implementat in Republica Moldova de KulturKontakt Austria Tn colaborare cu MECC
al Republicii Moldova (aprobat prin Ordinul MECC nr.790 din 24.05.2018).

Pe parcursul proiectului cadrele didactice din cadrul institutiei au participat in numeroase
randuri la diverse ateliere de lucru privind implimentarea educatiei incluzive in 1PT.

Gradul de
realizare a

1,0 — recrutarea si admiterea elevilor/studentilor din grupurile | Ponderea | Punctajul
dezavantajate/cu cerinte educationale speciale la programul de (puncte) acordat
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standardului de
evaluare si
punctajul oferit

formare profesionala se realizeaza in strictd conformitate cu

actele normativ-reglatorii in vigoare. 2,0 2,0

Puncte tari

v' Conditii de acces la nivel de institutie pentru persoanele cu cerinte educationale
speciale.

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 4.2. Progresul elevilor/studentilor

4.2.1. Promovabilitatea elevilor/studentilor

Dovezi e Planul-Cadru de invatamant pentru meseriile conexe cu durata de studii de trei ani, nivel 3
prezentate de (ISCED-2011), Anexa la ordinul MECC, nr.437 din 29.05.2017, modificat prin ordinul MECC
institutia de nr.596 din 10.05.2018, modificat prin ordinul MECC nr.1319 din 08.09.2018;
formare ¢ Planul de invatamant aprobat de ME nr.852 din 26.08.2015, discutat la Consiliul Profesoral
profesionala al SP nr.7, nr.87 din 30.06.2015;
continua e Ordinul ME nr.840 din 21.08.2015 cu privire la aprobarea Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional tehnic secundar;
e Procedura privind desfasurarea, monitorizarea si evaluarea stagiilor de practica stagiilor de
practica, proces-verbal nr.16, aprobat la sedinta Consiliului de Administrare al SP nr.7. din
30.11.2018;
¢ Ordinul institutiei nr.02-01/42-C din 29.06.2018 cu privire la promovarea elevilor anului | la
anul Il
¢ Ordinul institutiei nr.42-C din 01.07.2019 cu privire la exmatriculare prin absolvire;
« Informatie privind rata de abandonului scolar la programul de formare profesionala 715005,
Electrogazosudor-montator, anul absolvirii 2019;
e Ordinul institutiei nr.01-04/142 din 03.09.2018 cu privire la organizarea activitatii consiliului
de profilaxie a infractiunilor si esecului scolar;
e Ordinul institutiei nr.01-04/143 din 03.09.2018 cu privire la formarea comisiei privind
prevenirea si diminuarea absenteismului si abandonului scolar;
¢ Plan de actiuni in scopul diminuarii absenteismului si abandonului scolar, prin monitorizarea
frecventei elevilor la orele de instruire;
» Registru corespondenta parintii;
¢ Procesul-verbal nr.1 din 21.09.2018 al sedintei cu parintii elevilor grupei S-11;
¢ Proiect didactic de lungd duratad la diregentie, anul 1 grupa S-11, examinat la sedinta
Comisiei metodice, proces-verbal nr.1 din 03.09.2018;
o Certificat acordat dnei Parcalabu Svetlana pentru participarea la programul de formare
profesionald continua: Aspecte metodologice privind implimentera Curriculum-ului la
disciplina ,Dezvoltare profesionald”, de la 20.11.2018 pana la 22.11.2018;
o Cereri de inscriere la programele de formare profesionala in ultimii 5 ani;
¢ Registrul frecventei la ore;
o Borderouri;
e Documente interne privind procedura de finalizare a programelor de formare profesional3;
¢ Ordine de promovare si de absolvire a elevilor in cadrul programului de formare
profesionala 715005, Electrogazosudor-montator;
¢ Discutii cu managementul institutiei;
¢ Discutii cu cadrele didactice;
¢ Discultii cu elevii;
¢ Discutii cu absolventii;
e Analiza documentelor.
Constatari In rezultatul analizei documentelor de referinta si interviurilor s-a constatat, ca in perioada
facute in supusa evaluarii au absolvit cu succes programul de formare profesionalda 715005,
timpul vizitei Electrogazosudor-montator, 20 absolventi in anul de studii 2017-2018.
de evaluare Mecanismul de promovare a elevilor a fost stabilit de catre Regulamentul de functionare a
externa institutiilor de nvatamant profesional tehnic secundar. In baza reusitei elevilor, Consiliul
Profesoral decide promovarea elevilor in anul urmator de studii, prin emiterea ordinului nr.02-
01/42-C din 29.06.2018 ,Cu privire la promovarea elevilor anului | la anul 1l si ordinului nr.42-C
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din 01.07.2019 ,Cu privire la exmatriculare prin absolvire”.

Promovarea elevilor in urmatorul an de studii si finalizarea (absolvirea) cu succes a
programului de formare 715005, Electrogazosudor-montator, sunt urmatoarele: media pozitiva
a notelor la disciplinele teoretice si instruirea practica, agenda de formare profesionala
completatd de elev si agent economic cu stampile si cu note saptdménal, raportul privind
rezultatele practicii de productie, referinta completata de agentul economic cu nota generala
de la practica si obtinerea notelor pozitive la examenele de absolvire si examenele de
calificare.

Rata de promovabilitate si analiza contingentului se face Tn baza rapoartelor maistrilor-
instructori prezentat in cadrul Consiliului Profesoral ,de totalizare a activitatilor anuale si
semestriale a institutiei”.

Elevilor li se comunica, cerintele de finalizare a programului de formare profesionald continua
partilor interesate.
In urma examinarii dovezilor s-a stabilit ca se respecta cerintele de finalizare a programului de
formare profesionala 715005, Electrogazosudor-montator.

Printre motive care au fost depistate ca factori de abandon sunt nivelul socio-economic scazut
al familiei, angajarea in campul muncii a tinerilor si migrarea peste hotarele tarii, cerintele
educationale nalte, adaptarea dificila a elevilor noi Tnmatriculati si caracteristici individuale ale
elevilor, precum lipsa interesului fata de scoala sau dificultatile de adaptare la mediul scolar.
Analizind situatia privind abandonul scolar in grupele cu termen de studii de doi ani, in
perioada 2016-2018, s-au constatat urmatoarele cauze de abandon scolar la programul de
formare profesionala 715005, Electrogazosudor-montator, cauze sociale, inclusiv plecari
peste hotare, si personale.
In scopul prevenirii abandonului scolar, a fost emis ordinul institutiei cu privire la organizarea
activitatii consiliului de profilaxie a infractiunilor si esecului scolar, s-au elaborat proceduri de
ameliorare a situatiei, prin diverse actiuni: integrarea elevilor cu risc de renuntare la educatie
si mentinerea acestora in sistemul gcolar, cresterea responsabilizérii cadrelor didactice,
reintegrarea elevilor deja aflati in abandon.
Totodata, a fost emis ordinul institutiei cu privire la formarea comisiei privind prevenirea si
diminuarea absenteismului si abandonului scolar, in baza caruia s-a elaborat un plan de
actiuni in scopul diminuarii absenteismului si abandonului scolar, prin monitorizarea frecventei
elevilor la orele de instruire.
In scopul diminuarii ratei abandonului scolar la programul de formare profesionala si/sau al
insuccesului elevilor se intreprind urmatoarele actiuni: discutii individuale cu parintii,
organizarea sedintelor cu parintii, monitorizarea realizarii masurilor stabilite in planul de
activitate.
in planul de lunga durata la dirigentie au fost incluse un sir de tematici din modulul Dezvoltare
personald, cadrele didactice din institutie participdnd la Programul de formare profesionala
continud: Aspecte metodologice privind implimentarea Curriculumului la disciplina ,Dezvoltare
profesionald@”, in cadrul orelor de dirigentie, de la 20.11.2018 pana la 22.11.2018, CEDA.

Rata de absolvire raportatd la numarul elevilor inmatriculati la anul | de studii, promotia 2016-
2018, la programul de formare profesionala Electrogazosudor montator este de 20/25,
constituie — 80%.

Rata abandonului s-a stabilit in urma evaluarii raporelor prezentate de dirigintii grupelor pentru
fiecare program de formare profesionald si s-a discutat in cadrul sedintelor Consiliului de
profilaxie.

Institutia SP nr. 7 elaboreaza si aplica diverse masuri pentru prevenirea absenteismului si
abandonului scolar:

- Evidenta zilnica a prezentei elevilor la ore (maistrul de serviciu);

- Raport lunar despre situatia frecventei in grupa (dirigintele);

- Monitorizarea continua a frecventei (maistru-instructor);

- Analiza comparativa a situatiei (directorul adjunct);

- Colaborarea cu familiile elevilor;

- Crearea subcomisiei CEIAC Reducerea abandonului si absenteismului scolar.

Elaborarea Strategiei pentru a diminua rata absenteismului si abandonului scolar la toate
programele de formare profesionala.
In perioada examinata, ultimii 5 ani, rata de absolvire raportata la numarul elevilor inmatriculati

la anul | de studii, promotia 2018, la programul de formare profesionald 715005,
Electrogazosudor-montator este de 20/25, constituie - 80%.
Gradul de 1,0 — elevii/studentii programului de formare profesionald sunt | Ponderea | Punctajul
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realizare a
standardului
de evaluare si
punctajul
oferit

promovati la urmatorul an de studiu in strictd conformitate cu | (puncte) acordat
prevederile regulamentare.

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

v Ghidarea mai eficienta in scopul diminudrii abandonului scolar la programul de formare

profesionala 715005, Electrogazosudor-montator.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

4.2.2. Mobilitatea academica

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala
continua

e Contractul de parteneriat nr.1207 din 04.06.2018 intre Unitatea de Tnvatamant Liceul
Tehnologic Victor Jinga, cu sediul in Sacele, jud. Brasov, Roméania si Institutia Publica
SP nr.7, mun. Chisindu cu avizul de sustinere al MECC nr.08/5-09/ 10019 din
08.08.2018;

e Protocol de Colaborare din 27.11.2017 intre Biblioteca Municipala ,B.P.Hasdeu” si SP
nr.7;

o Acorduri de mobilitate academica ci IPT/superioare din tara si de peste hotare;

e Ordinul institutiei de Tnvatamant nr.24-C din 10.06.2019 cu privire la delegarea maistrului-
instructor/profesor de discipline tehnice Vasile Ganea, in baza solicitarii dinparte SRL
,Termoplus Grup” la programul de instruire Tn domeniul proceselor si tehnologiilor de
producere, modernizarea si automatizarea electronicd, precum si constructia cazanelor
DEFRO, atelierul de lucru, desfasurat la data de 10.06. — 12.06.2019 in Polonia;

* Regulament cu privire la mobilitatea academica a elevilor si cadrelor didactice ai SP nr.7,
discutat in Consiliului de Administratie, proces-verbal nr. 25 din 23.12.2019;

e Acord de colaborare cu Centru de formare profesionalla Fundatia Don Basco pe o
perioada de 4 luni, semnat la 03.09.2018;

o Certificate pentru absolvirea cursului practic de formare profesionala ,Sudura cu Electrod
Invelit” in cadrul Centrului de formare profesionalld Don Basco, desfasurat in perioada
20.09.2018 -22.03.2019;

e Rezultate ale Interviului cu Managementul institutiei, cu cadrele didactice, cu elevii,
absolventii, angajatorii;

e Analiza documentelor.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

In rezultatul analizei documentelor de referintd si interviurilor s-a constatat, ca in cadrul
institutiilor de invatdméant profesional tehnic secundar nu se realizeazd mobilitatea
academica a elevilor, procesul de realizare a unor perioade de studii sau stagii de practica
de catre elevi scolilor profesionale sau cadrele didactice intr-o institutie de Thvatamant
similara din tard sau de peste hotare nu este reglementata nici de un act normativ in
vigoare.

Transferul de la un program de formare profesionala la altul se realizeaza doar cu acordul
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii.

Institutia SP nr.7, mun. Chisindu a initiat in anul de studii 2017-2018 procedura de incheiere
a unui Parteneriat cu una din institutile de invatdmant profesional tehnic din Roménia in
vederea demararii unui program de mobilitate de scurtd duratd pentru elevii si cadrele
didactice ale institutiei de invatamant.

intre Unitatea de nvatdmant Liceul Tehnologic Victor Jinga, cu sediul in Sacele, jud.
Brasov, Romania si Institutia SP nr.7, mun. Chisinau a fost semnat contractul de parteneriat
din 06.06.2018. Apoi Contractul a fost avizat de Inspectoratul Scolar al jud. Brasov si
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova.

Institutia  SP nr.7, din mun. Chisinau aplica instrumente recomandate de Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii pentru mobilitatile academice.

La data de 27.11.2017, a fost incheiat un protocol de colaborare intre Biblioteca Municipala
"B.P. Hasdeu” si SP nr.7, in scopul promovarii activitatilor de lectura, furnizarii de sprihin
logistic si documentar.

Sunt intreprinse masuri de imbunatatire/implementare a mobilitatii academice la programul
de studii profesionale. Administratia SP nr.7 este in permanenta cautare a partenerilor de
bilaterali de dezvoltare si realizare a obiectivelor de mobilitate atit la nivel academic cét si
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pentru elevi. Institutia ntreprinde masuri de imbunatatire/implementare a mobilitatii
academice la programul de studii profesionale.
Acordurile de colaborare prevad instruirea elevilor implicati in mobilitate, insa la momentul
evaluarii nu sunt inregistrate asemenea cazuri.
Gradul de 1,0 — mobilitatea academica a elevilor/studentilor la programul | Ponderea | Punctajul
realizare a de formare profesionala se realizeaza in conformitate stricta cu (puncte) acordat
standardului de | cerintele normative.
evaluare si 1,0 1,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari v" Schimb de experienta la studii a elevilor din cadrul Institutiei Publice SP nr.7 si elevi de
la institutii similare din Republica Moldova si de peste hotare.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 4.3 Recunoasterea si dobéandirea certificarii

4.3.1. Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de calificare si a suplimentului

descriptiv

Dovezi e Ordinul ME nr.516 din 31.05.2016 cu privire la experimentarea evaluarii si calificarii

prezentate de absolventilor invatamantului profesional tehnic secundar;

institutia de e Ordinul ME nr.1203 din 16.12.2015 cu privire la aprobarea modelelor actelor de studii in

formare invatamantul profesional tehnic;

profesionala « Certificate de absolvire a programelor de formare profesionald, aprobate de MECC;

continua e Ordinul institutiei nr.42-C/02-01 din 01.07.2019 cu privire la exmatriculare prin absolvire
anul | (grupe Tnvatamant dual), anul Il (grupe de meserii) si anul Ill (studii profesionale) ai
SP nr.7;

e Ordinul nr.01-04/85 din 11.06.2019 cu privire la admiterea grupelor absolvente cu
termenul de 1, 2 si 3 ani la examenul de calificare pentru anul de invataméant 2018-2019;

» Registrul de evidenta si eliberare acte de studii Seria PTS, termen de functionare de la
04.07.2016, termen de pastrare 75 ani;

» Certificat de calificare Tnvatamantul professional tehnic secundar, eliberat in baza hotararii
Comisiei de evaluare si calificare din 18.06.2019;

o Supliment la certifactul de calificare, valabil la prezentarea certificatului de calificare;

¢ Procese-verbale ale Sedintelor Comisiei de evaluare si calificare din institutia de
invataméant profesional tehnic secundar SP nr.7, vizat de Presedintele comisiei,
Vicepresedinte si doi Examinatori, din 21.06.2019;

o Fisa de evaluare general, examenul de calificare SP nr.7, Electrogazosudor-montator
715005, grupa S-21, din 20.06.2019 — 21.06.2019;

¢ Borderou de notare Examenul de calificare (proba practica) SP nr.7, Electrogazosudor-
montator 715005 grupa S-21, din 20.06.2019 — 21.06.2019;

e Borderou de notare Examenul de calificare (proba scrisd) SP nr.7, Electrogazosudor-
montator 715005 grupa S-21, din 17.06.2019;

* Rezultatele probelor examenului de calificare (proba scrisa si proba practica) grupa S-21,
din 17.06.2019;

e Raport privind rezultatele examenului de calificare la programele de formare profesionala
tehnica secundara SP nr.7 pentru anul de studii 2018-2019, prezentat de presedintii
comisiilor de evaluare si calificare, aprobat de directorul SP nr.7;

e Ordinul institutiei nr.9/11 din 09.01.2020, referitor la absolvirea cursurilor de pregatire in
cadrul SP nr.7 a elevilor;

¢ Rezultate ale Interviului cu Managementul institutiei, cu cadrele didactice, cu elevii,
absolventii, angajatorii;

¢ Analiza documentelor.

Constatari In rezultatul analizei dovezilor s-a constat urmatoarele:
facute in timpul Conform nomenclatorului domeniilor de formare profesionala, elevii de programul de
vizitei de formare profesionald 715005, Electrogazosudor-montator sunt certificati ca muncitori
evaluare externa | calificati in domeniul Mecanica si prelucrarea metalelor.
Programul de formare profesionala 715005, Electrogazosudor-montator este de nivelul 3
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ISCED cu durata studiilor de 2 ani.

Eliberarea certificatului de calificare si a suplimentului descriptiv la programul de studiu
715005, Electrogazosudor-montator se desfasoara conform cerintelor normative nationale si
institutionale.

Certificatul ce confirma finalizarea programului de formare profesionala 715005,
Electrogazosudor-montator, corespunde in totalitate modelul actelor de studii pentru
formare profesionala aprobate de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.

Gradul de 1,0 - conferirea calificarii si eliberarea diplomei de | Ponderea | Punctajul
realizare a studii/certificatului de calificare si a suplimentului descriptiv la (puncte) acordat
standardului de | programul de formare profesionald este realizatd in strictd

evaluare si conformitate cu cerintele normative. 2,0 2,0

Standard de evaluare minim obligatoriu:
Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului
de calificare si a suplimentului descriptiv la programul de formare

punctajul oferit

profesionala este realizatd in conformitate cu cerintele
normative.

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 5. Personalul didactic

Institutiile se asiguréa de competenta cadrelor didactice, aplicd procese corecte si transparente de recrutare si
dezvoltare a personalului didactic.

Criteriul 5.1. Recrutarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare profesionala

Dovezi e Regulamentul cu privire la la activitati de mentorat in invatdamant aprobat la sedinta
prezentate de Comisiei metodice, proces-verbal nr.01 din 13.09.2019;
institutia de e Regulamentului cu privire la modul de recrutare a personalului didactic aprobat la
formare sedinta Comisiei metodice, proces-verbal nr.03 din 8.11.2019;
profesionala e State de personal aprobate in cadrul Consiliului de administratie, proces-verbal nr.26,
continua din 22 01 2020;

e Ordine privind angajarea personalului didactic nr.48/p din 30.08.2019;

e Dosare ale personalului didactic angajat Arteni Veaceslav;

e Contractul individuale de munca nr.09-07/56 din 01.09.2019;

e Proces-verbal nr.1 din 05.09.2019 privind aducerea la cunostinta a fiselor de post;

e Discutii cu managementul institutiei;

e Discutii cu serviciul Resurse Umane (administratia);

e Discutii cu personalul didactic;

e Analiza documentelor.
Constatari In urma analizei dovezilor prezentate s-a constatat urmatoarele:
facute in timpul Numarul total al cadrelor didactice implicate la realizarea programului de studii este 10,
vizitei de dintre care: titulari — 8 si cumul intern — 2.

evaluare externa

Institutia dispune de Regulamentului de recrutare a personalului didactic aprobat la sedinta
Comisiei metodice si Regulamentul privind metodologia repartizarii timpului de munca a
personalului didactic.

Angajarea personalului se realizeaza in baza contractelor individuale de munca, a ordinelor
de angajare si a statelor de personal.

Rata cadrelor didactice titulare constituie 100%.

Specialistii din sectorul real se implica in procesul de instruire in cadrul programului de
formare profesionala prin organizarea stagiilor de practica, la evaluarea si calificarea
profesionala a absolventilor, prin acordarea categoriilor de calificare.

100% din personalul didactic angajat la programul de formare profesionald are incheiate
contracte individuale de munca.

in fise de post sunt specificate atributiile personalului didactic.

Raportul dintre numarul de cadre didactice si elevi la programul este rational pentru
realizarea obiectivelor programului.
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Institutia Tntreprinde masuri de intinerire a personalului didactic.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

intern, in strictd conformitate cu cadrul normativ in vigoare.
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Programul de formare profesionala asigura o rata a cadrelor
didactice/stiintifice titulare cu norma de baza si prin cumul intern
nu mai mica de 60%.

1,0 — planificarea, recrutarea si administrarea personalului | Ponderea | Punctajul
didactic/stiintific la programul de formare profesionala este in (puncte) acordat
stricta conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
Planificarea, recrutarea si  administrarea  personalului

didactic/stiintific la programul de formare profesionala este in

conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

1,0 — mai mult de 80% din statele de functii ale cadrelor

didactice/stiintifice la programul de formare profesionala sunt

acoperite de personal titular cu norma de baza si prin cumul 3,0 3,0

Puncte tari v" 100% din personalul didactic angajat la programul de formare profesionald are
incheiate contracte individuale de munc3;
v Personalul didactic cunoaste atributiile specificate in fisa postului, consemnind prin
semnatura;
v Institutia intreprinde masuri de intinerire a personalului didactic.
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

5.1.2. Calificarea profesionala a personalului didactic

evaluare externa

Dovezi e Dosare ale personalului didactic angajat;

prezentate de e Analiza documentelor;

institutia de « Discutii cu cadrele didactice.

formare

profesionala

continua

Constatari in urma analizei dovezilor prezentate s-a constatat urmatoarele: 8 cadre didactice detin
facute in timpul studii superioare de licentd in domeniul si 3 cadre didactice detin studii superioare de
vizitei de masterat Tn domeniul.

Numarul total de cadre didactice titulare este 10, din care 8 cadre didactice detin studii
superioare Tn domeniu, 2 cadre didactice detin studii de specialitate. Cota parte a cadrelor

ce detin studii superioare in domeniu este 8/10, ce constitue 80%.

Gradul de 0,5 — calificarea profesionala a personalului didactic/stiintific este | Ponderea | Punctajul
realizare a conforma programului de formare profesionala in care este (puncte) acordat
standardului de | implicat in proportie de 80-90%.
evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 1,5
punctajul oferit Rata cadrelor didactice/stiintifice cu calificare profesionala de,

cel putin, nivelul 6 ISCED (studii superioare de licenta) conforma

programului de formare profesionala in care sunt implicate este

minimum 80%.
Puncte tari
Recomandari
Arii de v De asigurat calificarea personalului didactic ce detin studii superioare de
imbunatatire licentéd/masterat in proportie mai mare de 90%.
obligatorii

Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului didactic

5.2.1. Strategii/politici/masuri de dezvoltare a personalului didactic

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare

e Programul de dezvoltare strategica a institutiei de Tnvataméant profesional tehnic

aprobat la Consiliul profesoral, P.V. nr.50 din 29.08.16;

e Graficul de formare continua a cadrelor didactice pentru perioada 2019-2020;
e Rezultatele chestionarii cadrelor didactice privind identificarea nevoii de formare
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profesionala

continua;

evaluare externa

continua e Prezentarea rezultatelor stagierii la Comisia metodica P.V. nr.3 din 4.11.2019;
¢ Discutii cu managementul institutiei;
o Discutii cu cadrele didactice.
Constatari In urma analizei dovezilor prezentate s-a constatat urmatoarele:
facute in timpul Institutia dispune de strategii de dezvoltare profesionald a personalului didactic al institutiei
vizitei de prin activitati de motivare a cadrelor didactice, activitati de formare si perfectionare, descrise

in planuri si rapoarte anuale.

Personalul didactic al programului de formare profesionala beneficiaza de stagii, cursuri si
alte activitati de instruire si dezvoltare profesionala sustinute de institutie.

Din discutia cu cadrele didactice s-a stabilit ca personalul este multumit de rezultatele/
cunostintele obtinute in cadrul stagiilor si instruirilor.

Personalul didactic al programului de formare profesionala aplica in activitatea didactica
rezultatele/cunostintele obtinute in cadrul stagiilor, cursurilor de instruire si dezvoltare
profesionala.

Cadrelor didactice tinere de la programul de formare profesionald sunt sustinute prin tutela
din partea cadrelor titulari.

Stimularea se materializeaza prin promovarea activitatilor de perfectionare, acordarea
indicilor de performanta, apreciarea in cadrul Comisiilor metodice.

Gradul de 1,0 - institufia de finvatamant profesional tehnic are | Ponderea | Punctajul

realizare a strategii/politici de dezvoltare a personalului didactic/stiintific sile | (puncte) acordat

standardului de | realizeaza integral.

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari v' Personalul didactic al programului de formare profesionald beneficiazd de stagii,
cursuri si alte activitati de instruire si dezvoltare profesionala sustinute de institutie.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

5.2.2. Planificarea si realizarea activitatii metodice a personalului didactic

evaluare externa

Dovezi e Planul de activitate al Comisiei metodice P.V. nr.1 din 13.09.2019;
prezentate de e Materiale didactice si metodice elaborate de personalul didactic de la programul de
institutia de formare profesionald: "Metode si tehnici interactive utilizate la lectii de geografie si
formare istorie” — Parcalabu S.; "Implimentarea metodelor didactice bazate pe sarcindin cadrul
profesionala orelor de instruire teoreticd modularad” — Alaiba lon.;
continua e Discutii cu managementul institutiei;

o Discutii cu cadrele didactice.
Constatari In urma analizei dovezilor prezentate s-a constatat urmatoarele:
facute in timpul | Activitatile comisiilor metodice sunt planificate in planul de activitate al Comisiei metodice si
vizitei de in Planul individual de activitate a cadrului didactic.

Actiunile intreprinse si rezulatele activitatilor metodice sunt prezentate in Rapoartele anuale
de activitate ale Comisiei metodice.

Cadre didactice planificata activitatea metodica in Planul individual de activitate.

Materiale didactice si metodice elaborate de personalul didactic sunt: Lucrari metodice, Fise
tehnologice, Ghiduri de performanta, Referate, Prezentari, Proiecte de calcul, Rebusuri /
Integrame.

Personalul didactic al programului de formare profesionala este sustinut de institutie in
planificarea si realizarea activitatilor sale metodice prin multiplicarea acestora, componente
TIC si altele.

Gradul de 1,0 — institutia de nvatamant profesional tehnic are mecanisme | Ponderea | Punctajul
realizare a de planificare, realizare si sustinere a activitati metodice a | (puncte) acordat
standardului de | personalului didactic/stiintific si asigura integral realizarea

evaluare si acestora. 2,0 2,0
punctajul oferit

Puncte tari v Activitatile comisiilor metodice sunt planificate Tn planul de activitate al Comisiei

metodice si in Planul individual de activitate a cadrului didactic;
v/ Cadre didactice elaboreaza materiale didactice si metodice.
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Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru elevi/studenti

Institutiile finanteaza in mod corespunzator activitatile de invatare si predare. Institutiile asigura elevii/studentii cu
resurse de invatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Resurse materiale si de invatare

6.1.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

evaluare externa

Dovezi e Contracte de locatiune pentru toate spatile de studii si de desfasurare a activitatii
prezentate de practice;
institutia de e Act de proprietate pentru toate spatiile de studii si de desfasurare a activitatii practice;
formare e Autorizatia antiincendii de functionare valabila pentru toate spatiile de studii si de
profesionala desfasurare a activitatii practice;
continua e Autorizatia sanitard de functionare valabild pentru toate spatiile de studii si de
desfasurare a activitatii practice;

e Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice;

e Analiza documentelor.
Constatari In rezultatul vizitei s-a constatat ca sédlile de clasa, laboratoarele, birourile dispun de
facute in timpul | instructiuni proprii specifice de securitate si sanatate Tn munca. Institutia este dotata cu plan
vizitei de si indicatoare de evacuare in caz de situatii exceptionale. Conform datelor Agentiei pentru

supraveghere tehnica, nr.1461/AST din 18.10 2018, Scoala Profesionala nr.7 corespunde
normelor si regulilor de aparare impotriva incendiilor. Spatiul de instruire practica in ateliere
la programul de formare profesionala este dotat cu 14 locuri de munca pentru a instrui 14
elevi, astfel, instruirea practica se realizeaza in 2 subgrupe. Instruirea teoretica la programul
de formare profesionalda Electrogazosudor-montator se realizeaza in salile de studii ale
institutiei, conform disciplinelor de studiu. Elevii de la programul de formare profesionala
utilizeaza sala de sport, cantina, sala de festivitati, terenul de fotbal, terenul de minifotbal,
biblioteca, etc.
In scopul evitarii cazurilor de incalcare a protectiei muncii si securitatii tehnice n
laboratoare, ateliere de instruire practica, sali de studiu, a fost emis ordinul directorului
nr.01-04/181 din 19.09.2018 "Cu privire la crearea grupului de lucru in situatii exceptionale
si formatiunile de protectie civild” care prevede instructiuni de aplicare a instructajului de
protectie a muncii care are la baza Legea nr.186 din 10.07.2008 cu privire la securitatea si
sanatatea in munca a tuturor beneficiarilor educationali. Spatiile educationale destinate
realizarii programului de formare profesionala corespund cu cerintele de securitate si
sanatate si de aparare impotriva incendiilor.
Programul de formare profesionala Electrogazosudor-montator este asigurat cu spatii
educationale suficiente pentru desfasurarea procesului de predare-invatare-evaluare:

e Sali de studii — 13,cu suprafata 683 m?;
Sala de lecturd — 1,cu suprafata 54 m?;
Biblioteca — 1,cu suprafata 36 m?;
Sala de sport — 1,cu suprafata 162 m?;
Sala de festivitati — 1, cu sup. 189 m?;
Cantina — 1,cu suprafata 270 m2.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — institutia de finvatamant profesional tehnic asigurd fin
totalitate spatii adecvate pentru realizarea programului de
formare profesionala.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura procesul de
studii cu spatii proprii sau inchiriate, adecvate programului de
formare profesionald, care corespund cu cerintele de securitate
si sanatate si de aparare impotriva incendiilor.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

1,0 — institutia de invatamént profesional tehnic asigura
suprafete ce revin unui elev/student din cadrul programului de
formare profesionala, dupa cum urmeaza:

e sdli de curs — nu mai putin de 2,0 m?;

2,0 2,0
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e sali de seminar — nu mai putin de 2,0 m?;

¢ laboratoare — nu mai putin de 3,0 m2.
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Institutia de invatdmant profesional tehnic asigurd suprafete
minime ce revin unui elev/student din cadrul programului de
formare profesionala, dupa cum urmeaza:

e sdlidecurs—1,0m?

e sdli de seminar — 1,4 m?;

e laboratoare — 2,0 m?

Puncte tari v Institutia de invatamant profesional tehnic asigura procesul de studii cu spatii proprii
adecvate programului de formare profesionald, care corespund cu cerintele de
securitate si sanatate si de aparare impotriva incendiilor.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

6.1.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale

evaluare externa

Dovezi e Calculatoare functionabile/conectate la reteaua Internet;
prezentate de e Facturi ce demonstreaza provenienta mijloacelor TIC si apartenenta lor institutiei de
institutia de formare profesionala: factura fiscala seria nr.AAI0110473 din 19.12.2019. -monitor 24",
formare printer laser Brother HL 1110E;
profesionala e Contracte de inchiriere a echipamentelor;
continua e Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfdsurare a activitatii practice;

e Analiza documentelor.
Constatari In urma vizitei spatiilor de studii s-a constatat ca spatiile educationale la programul de
facute in timpul | formare profesionala Electrogazosudor-Montator sunt dotate cu materiale ilustrative, fise
vizitei de tehnologice, tabele, ghiduri de performanta, instrumente, utilaje tehnologice, resurse

materiale, consumabile si machete necesare procesului de instruire, in conformitate cu
obiectivele programului de formare profesionala.

Atelierul programului de formare profesionala la programul de formare profesionala
Electrogazosudor-Montator a fost dotat cu utilaj modern. Salile de instruire teoretica sunt
dotate cu echipament multimedia (proiector, ecran): 8 sali de studiu, tabla interactiva — 1
sala de studiu, calculatoare — 5 sali. Pentru proiectarea lectiilor in format TIC si utilizarea
retelei de interet, sunt amenajate cu calcuatoare si imprimante camera maistrilor.

Elevii, cadrele didactice, inclusiv persoanele cu necesitati educationale speciale se pot
orienta usor in incinta si in afara spatiilor educationale

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic are o dotare a | Ponderea | Punctajul
spatiilor educationale care asigurd in totalitate realizarea (puncte) acordat
finalitatilor de studiu/rezultatelor invatarii ale programului de

formare profesionala. 3,0 3,0

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de invatamant profesional tehnic are o dotare a spatiilor
educationale care asigurda realizarea finalitatilor de
studiu/rezultatelor invatarii ale programului de formare
profesionala.

Puncte tari v Atelierul programului de formare profesionald la programul de formare profesionala
Electrogazosudor-Montator a fost dotat cu utilaj modern.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

6.1.3. Dotarea, dezvoltarea si accesibilitatea fondului bibliotecii institutiei

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

Statutul si regulamentul de functionare a bibliotecii;

Planul bibliotecii pentru luna februarie

Raportul bibliotecii pentru a.s. 2018-2019

Fondul de carte;

Baze de date ce contin fondul de carte al bibliotecii destinat realizarii programului de
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evaluare externa

continua formare profesional3;

o Fise de imprumut a elevului Alexei Petru;

e Fisa de imprumut a profesorului Munteanu G;

o Fraficul utilizarii salii de calculatooare;

e Discutii cu cadrele didactice;

e Discutii cu elevii;

o Vizitarea bibliotecii.
Constatari In urma vizitei si analizei documentatiei s-a constatat ca activitatea bibliotecii are la baza
facute in timpul | Regulamentul de functionare al bibliotecii SP nr.7, in conformitate cu care se elaboreaza
vizitei de planul anual de activitate al bibliotecii, planurile lunare, rapoarte semestriale/anuale de

activitate . Activitatea bibliotecii se monitorizeaza prin completarea formularelor de cititor
atat pentru elevi, cét si pentru cadrele didactice, care formeaza cartoteca bibliotecii.

Pentru realizarea programelor de formare profesionaléd tehnicd secundara, biblioteca scolii
dispune de manuale la disicplinile de culturd generald si specialitate, dupd cum urmeaza:
total documente didactice la culturd generala si specialitate — 4366 exemplare, 114 titluri;
manuale de specialitate: 1367 exemplare, 40 titluri; manuale la cultura generala: 2999
exemplare, 74 titluri.

Fondul de carte utilizat frecvent in procesul de studii al programului de formare profesionala
Electrogazosudor-montator este reactualizat in fiecare an.

Fondul de carte utilizat frecvent Tn procesul de studii la specialitatea la programul de
formare profesionala Electrogazosudor-montator:

1. Predarea disciplinilor tehnice generale si special;
2. Utilajul si tehnologia lucrérilor mecanice;
3. Utilajul si tehnologia sudarii;
4. Utilajul si tehnologia lucrarilor la cald;
5. Lacatusarie etc.
Gradul de 1,0 — fondul bibliotecii destinat programului de formare | Ponderea | Punctajul
realizare a profesionald este dotat corespunzator, dezvoltat periodic si | (puncte) acordat
standardului de | accesibil.
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari v Elaborarea catalogul cu bibliografia cartilor in format electronic ale fondului bibliotecii,
cu posibilitatea accesului elevilor si profesorilor
Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.1.4. Asigurarea si

accesul elevilor/studentilor la suportul curricular

evaluare externa

Dovezi e Plan de invatamant nr.852 de inregistrare din 28.08.15;
prezentate de e Curriculum modular pentru pregatirea professionald Meseria: 715005 -Electrogazosudor
institutia de — montator Aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetérii Nr. 860 din
formare 05.10.2016;
profesionala o Conventie de parteneriat cu "Nordgla Vstroi” nr.14/01-17 din 16.10.2019;
continua e Conventie de parteneriat cu "Mirdinax” SRL nr.01-16/07 din 20.10.2017;

e www.sp7.md.
Constatari Programul de formare profesionala este asigurat cu suport curricular prin intermediul
facute in timpul manualelor de meserie, fise tehnologice si materiale care le pot accesa pe pagiina web.
vizitei de Elevii au acces la atelierele de instruire practica, biblioteca, sala de calculatoare conform

graficului aprobat de Consiliul de Administratie.
S-a constatat ca suportul curricular este accesibil elevilor, programului de formare
profesionala, Aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala este asigurat in | Ponderea | Punctajul
realizare a proportie de cel putin 90% cu suport curricular adecvat formarii (puncte) acordat
standardului de | competentelor planificate si este accesibil.

evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit

Puncte tari v Elevii sunt informati despre planul de invatdmant si schimbarile actuale prin monitorul
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grupei, Consiliul Elevilor;

v Elevii acumuleaza la ore informatia necesara conform programului de studii si sunt
asigurati cu suport curricular prin intermediul manualelor si materialelor care le pot
accesa pe pagina web a scolii.

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.2. Resurse financiare

6.2.1. Finantarea procesului educational in cadrul programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi Bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei de Tnvatamant profesional;
prezentate de Contract nr.4 de achizitionare a serviciilor de formare profesionala a somerilor COD
institutia de CPV80530000-8;
formare e Contract de locatiune nr.1 din 15 ianuarie 2018 "Valiton-Com” SRL,;
profesionala « Documente de planificare a cheltuielelor;
continua e Discutii cu managementul institutiei;

e Discutii cu contabilul;

e Analiza documentelor.
Constatari In urma analizei documentatiei s-a constatat cd Scoala Profesionald nr.7 este institutie
facute in timpul | publica cu responsabilitate juridicd ce activeaza cu finantare de la bugetul de stat.
vizitei de Planificarea si realizarea bugetului se discuta in cadrul sedintelor consiliului de administratie

si sunt publicate pe saitul oficial al institutiei . Alocarea fondurilor financiare se realizeaza
pentru anul financiar de catre MECC. Fondurile bugetare se aloca pentru anul financiar n
baza contractului de prestari servicii incheiat intre MECC si Scoala Profesionala nr.7, mun.
Chisinau. Baza de calcul a bugetului constituie volumul alocatiilor aprobate in anul
precedent, ajustat la implicatiile financiare in conformitate cu particularitatile privind
elaborarea bugetului. Finantarea bugetara acopera principalele cheltuieli aferente procesului
didactic si se aloca prioritar pentru remunerarea muncii angajatilor, achitarea burselor,
intretinerea elevilor orfani si o cota-parte pentru intretinerea blocului de studii si a atelierelor
de instruire practica. Veniturile proprii obtinute din prestarea serviciilor: cursuri de scurta
duratd, darea in chirie a incaperilor, se utilizeazéa integral la nivel de institutie. Cheltuielile
sunt destinate pentru dotarea bibliotecii cu manuale si editii periodice, echipament didactic
si utilaj tehnologic specializat, modernizarea salii de calculatoare, reparatii curente si
capitale. Cheltuielile pentru remunerarea muncii sunt efectuate in baza actelor normative:
statele de personal si listele de tarifare a cadrelor didactice.

Gradul de 1,0 — mijloacele financiare destinate procesului educational sunt | Ponderea | Punctajul

realizare a alocate in conformitate cu cadrul normativ in vigoare si sunt | (puncte) acordat

standardului de | suficiente pentru realizarea programului de formare profesionala.

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari v Cheltuielile sunt destinate pentru dotarea bibliotecii cu manuale si editii periodice,
echipament didactic si utilaj tehnologic specializat, modernizarea sélii de calculatoare,
reparatii curente.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 6.3. Asigurarea sociala a elevilor/studentilor

6.3.1. Asigurarea elevilor/studentilor cu camin

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala
continua

e Agentia Supraveghere Tehnica, nr.1461/AST din 18.10.18;

e Autorizatie sanitara pentru functionare nr.002354/2019/1401 din 06.09.2019;

e Conventie de colaborare intre UCCM din Moldova si Scoala Professionala nr.7 mun.
Chisinau nr.07/04-06/2018 din 23.08.2018;

e Conventie de colaborare intre Scola Profesionala nr.7 si Scoala Profesionala nr. 5 din
03.06.2019;

e Graficul de alimentare cu apa calda;
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e Graficul de serviciul al pedagogilor sociali in cam. nr.2;
e Extras din Regulamentul intern de organizare si functionare a SP nr.5.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

In rezultatul vizitei s-a constatat c& Scola Profesionald nr.7 nu dispune de camine proprii,
dar serviciile de cazare sunt accesibile elevilor prin conventie de colaborare intre UCCM si
Scoala Profesionald nr.5, pentru a obtine un loc in cdmin este necesar de depus cerere
pentru solicitare a spatiului locativ. Acestea corespund normelor igienico-sanitare.

Printre locuitorii cdminului nu sunt elevi cu nevoi speciale, dar pentru acesti elevi s-au
amenajat cdi de acces catre scoala (institutie), blocul sanitar. in camine sunt masini de
spalat si masini de uscat. La fiecare etaj exista planul de evacuare. De asemeni, caminul
dispune de baie, bucatarie, sala de odihna dotata cu calculatoare.

Gradul de 1,0 — elevii/studentii programului de formare profesionald sunt | Ponderea | Punctajul
realizare a asigurati cu facilitati de cazare corespunzatoare normelor in | (puncte) acordat
standardului de | vigoare in proportie mai mare de 50%.
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari v" Elevii sunt asigurati cu camin conform normelor in vigoare, sunt respectate normele
sanitare. Elevii au necesarul pentru un trai decent;
v In institutie sunt amenajate c&i de acces pentru elevi cu nevoi speciale.
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 7. Managementul informatiei

Institutiile se asigura ca sunt colectate, analizate si utilizate informatii relevante pentru gestionarea eficienta a
programelor lor si a altor activitati.

Criteriul 7.1. Sistemul informational

7.1.1. Existenta si functionarea sistemului de gestionare a informatiei

evaluare externa

Dovezi o Fisa personala a elevului;
prezentate de e Registrul de evidenta si eliberare, acte de studii Seria PTS de la 04.07.2016;
institutia de e Registrul de eliberare a certificatelor;
formare » Registrul de evidenta a carnetelor de elev;
profesionala e Registrul de eliberarea a certificatelor;
continua o Registrul de eliberare a actelor de studii;
o Reqgistrul ordinelor de zi.
Constatari S-a constatat ca intreg procesul instructiv desfasurat in scoala este informatizat: admiterea
facute in timpul | elevilor,repartizarea locurilor in camin,evidenta elevilor, reusita, acordarea burselor,
vizitei de eliberarea diplomelor, completarea suplementului la diploma;

Descrierea sistemului de colectare, analiza si utilizare a informatiei cu privire la programul

de formare personal este lansat in:

1. Legea privind protectia datelor cu caracter
http://www.asp.gov.md/ru/node/1305;

2. Pagina web a Scolii Profesionale
https://www.facebook.com/ScoalaProfesionalanr.7/;

3. Panouri informative: Ordine, dispozitii,informatii; Plan de invatamant; Drepturile si
obligatiile elevilor; Aviz cu iluminatie rosie pentru atragerea atentiei a elevilor si
profesorilor la schimbarile parvenite;

Orarul lectiilor, aprobat de director este afisat pe panoul orarului.

personal nr.133 din 08.07.2011:

nr.7: www.sp7.md,

imbunatatire

Gradul de 1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic dispune de un | Ponderea | Punctajul

realizare a sistem functional si eficace de gestionare a informatjei. (puncte) acordat

standardului de

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v Se recomanda implementarea unei baze de date privind evidenta electronica a reusitei
si frecventei elevilor.

Arii de
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| obligatorii |

Standard de acreditare 8. Informatii de interes public

Institutiile publica informatii despre activitatea lor incluzand detalii clare, precise, obiective, actualizate si usor
accesibile, despre programele lor.

Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de interes public

8.1.1. Transparenta informatiei cu privire la programul de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e http://sp7.md/;

prezentate de o www.facebook.com;

institutia de e www.odnoklasniki.ru;

formar_e . e Ordinul cu privire la constituirea comisiei de monitorizare a corectitudinii acordarii bursei
profesionala monitorizarea;

continua e Ordinul cu privire la acordarea bursei.

Constatari In rezultatul evaludrii s-a constatat ca institutia dispune de pagina web: http://sp7.md/.
facute in timpul | Pagina web releva scurt istoric al scolii, datele de contact, specialitatile, datele referitoare la
vizitei de admitere, etc.

Informatile de interes public cu privire la programul de formare profesionala
Electrogazosudor-montator, sunt plasate pe pagina web a institutiei si pe panourile
informative si aviziere. Informatiile plasate pe pagina web a institutiei sunt accesibile.
Pagina web include informatii referitoare la:

- orarul procesului de instruire;

- orarul examenelor de calificare;

- rapoarte de activitate a S.P. nr.7;

- rapoarte financiare;

- rapoarte CEIAC;

- informatii privind admiterea elevilor la studii;

- activitatile extra curriculare.
Scoala dispune de un sistem de inregistrari a absolventilor in conformitate cu cerintele
CTICE. Copiile suplimentelor descriptive ale diplomelor de studii a fiecarui absolvent se
pastreaza in arhiva scolii.
Activitatile de zi cu zi ale Scolii Profesionale nr.7 sunt pe larg reflectate si pe retelele de
socializare.
Elevilor li se stabilesc burse de studii in temeiul prevederilor Hotararii Guvernului R.
Moldova nr.1009 din 1 septembrie 2006 “Cu privire la cuantumul burselor elevilor din
invataméntul profesional tehnic secundar”, modificarilor operate prin Hotarérile Guvernului
nr.1284 din 29 noiembrie 2016, nr.1378 din 21 decembrie 2016 si 25.04.2018. La nivel de
institutie, s-a constituit Comisia de monitorizare a corectitudinii acordarii bursei elevilor.
Elevii sunt cunoscuti cu Ordinul privind acordarea burselor, in care sunt stabilite categoriile
de burse, marimea lor in dependenta de situatia scolara in parte.
La Tnceputul fiecarui an de studii elevii sunt informati cu privire la repartizarea locurilor de
cazare in camin. SP nr.7 nu dispune de spatii de cazare proprii, dar dispune de contracte de
inchiriere a spatiilor locative (camin) cu alte instituti din mun. Chisindu. Doritorii
(pretendentii) sunt cazati in totalitate. Locurile de cazare in camine sunt afisate pe panourile
informative ale scolii.
Angajatii scolii sunt informati cu prevederile Legii cu privire la protectia datelor cu caracter
personal nr.133 din 08.07.2011.
Informatia referitoare la datele cu caracter personal, este preluata din baza de date si se
pastreaza la sectia studii a institutiei, arhiva sau directori adjuncti.

punctajul oferit

Gradul de 1,0 — institutia de Tnvataméant profesional tehnic asiguréd in | Ponderea | Punctajul
realizare a totalitate transparenta informatiei de interes public cu privire la (puncte) acordat
standardului de | programul de formare profesionala.

evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0

Institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura transparenta
informatiei de interes public cu privire la programul de formare
profesionala.

Puncte tari

Recomandari

v' Extinderea datelor plasate pe pagina web, inclusiv cu plasarea lectiilor in format
electronic, testelor grild de autoevaluare, informatiile cu privire la realizérile elevilor in
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cadrul stagiilor de practica, etc;
v'Imbunatatirea paginii web al institutiei.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 9. Monitorizarea continua si evaluarea periodica

profesionala

a programelor de formare

Institutiile monitorizeaza si evalueaza periodic programele pe care le ofera, pentru a se asigura ca acestea Tsi
ating obiectivele si raspund nevoilor elevilor/studentilor si ale societatii. Aceste evaluari conduc la imbunatatirea
continua a programelor. Orice masura planificatd sau implementata ca rezultat al evaluarii este comunicata tuturor

celor interesati.

Criteriul 9.1. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programului de formare

profesionala

9.1.1. Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Manualul calitatii al institutiei;
prezentate de e Regulamente/proceduri de asigurare a calitatii privind monitorizarea si revizuirea
institutia de periodica a programului de formare profesional3;
formare e Proceduri de asigurare a calitatii privind monitorizarea si revizuirea periodica a
profesionala programului de formare profesionala;
continua e Programul de formare profesionald, planul de invatamant, curricula pe discipline si alte
produse curriculare revizuite;
e Procese-verbale/acte privind monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a
programului de formare profesional3;
o Discutii cu managementul institutiei;
o Discutii cu cadrele didactice.
Constatari In urma analizei documentatiei si discutiilor cu managementul institutiei s-a constatat c&
facute in timpul | relevanta formarii profesionale de monitorizare si revizuire a ofertei educationale si a
vizitei de programelor de formare profesionala, in scopul asigurarii calitatii si Tmbunatatirii serviciilor

educationale, se realizeaza prin intermediul maistrilor-instructori in colaborare cu
reprezentantii intreprinderilor de profil si Agentia Nationald de Ocupare a Fortei de Munca.
Oferta educationala este discutatd si coordonatd cu agentii economici stabili pe piata
muncii, in urma careia este elaboratd si transmisd Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetarii pentru aprobare.

Planul de invatdamant la programul de formare profesionala Electrogazosudor-Montator este
aprobat de Ministerul Educatiei al Republicii Moldova a fost revizuit in anul 2018. La
elaborarea planurilor de Tnvatamant pentru Electrogazosudor-montator au fost implicati in
grupul de lucru: reprezentantii agentilor economici: S.R.L "Kirsan-com”, S.R.L "Vadomet”,
cadre didactice si manageriale ai Scolii Profesionale nr.7, mun. Chisindu, Scoala
Profesionala nr.3 mun Chisindu.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — institutia de invatdmant profesional tehnic dispune si aplica
proceduri eficace de monitorizare si revizuire a programului de
formare profesionala.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

v Elaborarea mecanismului de evaluare a curriculumului.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

9.1.2. Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala
continua

Regulamente de monitorizare a proceselor de predare-invatare-evaluare;
Registru de procese verbale ale sedintelor comisiei pentru evaluarea internd si
asigurarea calitatii secretar Cirlig 1.

e Regulamente/Proceduri de monitorizare a stagiilor de practica la programul de formare
profesionala;

e Registru de procese-verbale privind monitorizarea proceselor de predare-invatare-
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evaluarela programul de formare profesionald;

e Procese-verbale privind monitorizarea stagiilor de practica la programul de formare
profesionala;

e Chestionare ale elevilor;

o Discutii cu managementul institutiei;

e Discutii cu cadrele didactice/responsabilii institutionali de realizarea stagiilor de
practica;

e Discutii cu elevii;

o Discutii cu absolventii.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

In urma analizei documentatiei s-a constatat c& periodic, in Scoala Profesionala nr.7, se
monitorizeaza procesul de evaluare si asigurare a calitatii curriculare, a stagiilor de practica,
calitatea testelor de evaluare, calitatea predarii disciplinelor, calitatea materialelor didactice,
stabilindu-se gradul de satisfactie al elevilor, cadrelor didactice, angajatorilor prin aplicarea
chestionarelor, de catre CEIAC, apoi, prin intermediul asistarilor la orele teoretice si
practice, de catre echipa manageriala, membirii CEIAC.

In baza masurilor de imbunétatire propuse de catre elevi si cadre didactice, in urma
chestionarii, comisia CEIAC elaboreaza un plan de actiuni pentru imbunatatirea calitatii care
este analizat si aprobat de catre Consiliul Profesoral si se regaseste in Planul de activitate
al institutiei pentru anul curent de studii. in rezultatul monitorizarii proceselor de predare-
invatare-evaluare si a stagiilor de practica, au fost revizuite planurile de lunga durata si
proiectelor zilnice, structura tezelor semestiale, examenelor de calificare si a altor forme de
evaluare.

evaluare externa

Gradul de 1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic dispune de | Ponderea | Punctajul
realizare a proceduri de monitorizare si Tmbunatatire continua a calitatii | (puncte) acordat
standardului de | proceselor de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica
evaluare si la programul de formare profesionala. 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari v' SP nr.7 dispune de proceduri de monitorizare si imbunatatire continua a calitatii
proceselor de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practicd la programul de
formare profesionala.
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
9.1.3. Evaluarea programului de formare profesionala de catre elevi/studenti, absolventi, angajatori si alti
beneficiari

Dovezi e Proceduri de evaluare a programului de formare profesionals;
prezentate de e Chestionari ale elevilor, personalului angajat, angajatorilor, comitetelor sectoriale si altor
institutia de actori interesati privind diverse aspecte ale procesului de studii la programul de formare
formare profesionala;
profesionala e Procese-verbale privind rezultatele chestionarii beneficiarilor programului de formare
continua profesional;

e Discutii cu managementul institutiei;

e Discutii cu cadrele didactice;

e Discutii cu personalul administrativ si auxiliari;

e Discutii cu angajatorii;

e Discutii cu elevii;

e Discutii cu parintii;

e Discutii cu absolventii.
Constatari In urma analizei documentatiei si discutiilor cu personalul didactic s-a constatat c& sunt
facute in timpul | proceduri de evaluare interna a programului de formare profesionala. In urma chestionérii
vizitei de agentilor economici privind competentele profesionale la programul de formare profesionala

Electrogazosudor-montator, promotia 2016-2019 indica la faptul ca din absolventi detin
competente profesionale conform cerintelor pietei muncii.

Rezultatele chestionarilor elevilor si a altor factori interesati interni si externi sunt discutate la
sedintele de catedra pentru a intreprinde masuri pentru implementarea cerintelor pietei in
programul de formare profesionala.

Gradul de

1,0 — programul de formare profesionald este evaluat de toti | Ponderea | Punctajul
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realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

beneficiarii  (elevi/studenti, personal angajat, absolventj, (puncte) acordat
angajatori s.a.) si se intreprind masuri de imbunatatire continua
a acestuia. 3,0 3,0

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Programul de formare profesionala este evaluat de beneficiari
(elevi/studenti, personal angajat, absolventi, angajatori s.a.) si se
intreprind masuri de imbunatatire continua a acestuia.

Puncte tari

Recomandari

v/ Evaluarea sa fie efectuata pentru un numar mai mare de beneficiari.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 9.2. Angajarea in caAmpul muncii

9.2.1. Mecanisme institutionale de evidenta a angajarii absolventilor programului de formare profesionala

in campul muncii

evaluare externa

Dovezi e Registru de evidenta a angajarii in cimpul muncii a absolventilor institutiei;
prezentate de e Formular pentru evidenta traseului profesional al absolventului Rangu Voulgarachis;
institutia de e Procedura de evidenta a angajarii absolventilor programului de formare profesionalé in
formare campul muncii;
profesionala  Discutii cu managementul institutiei;
continua  Discutii cu absolventii;

e Discutii cu angajatorii.
Constatari In urma analizei documentatiei si a interviului cu managementul institutiei s-a constatat ca
facute in timpul | mecanismele institutionale de evidentd a angajarii in cdmpul muncii sunt monitorizate de
vizitei de catre directorul adjunct pentru instruire si educatie. La finalizarea studiilor de catre elevii de

la programul de formare profesionala Electrogazosudor-montator, dirigintele/maistrul-
instructor prezinta datele fiecarui absolvent in parte, ce obligatoriu contine adresa de e-mail.
Totodata dirigintilor li se prezinta si un Formular privind traseul profesional al absolventului,
formular pe care il completeaza impreuna cu absolventul dupa 3 luni de la absolvirea
institutiei. In baza informatiilor prezentate in Formular, se completeaza Registrul de evidenta
a angajarii In cdmpul muncii a absolventilor SP nr.7 pentru fiecare program de formare
profesionala.

Gradul de 1,0 — institutia de invatdamant profesional tehnic dispune de | Ponderea | Punctajul
realizare a proceduri institutionale de evidentd a angajarii si a evolutiei (puncte) acordat
standardului de | profesionale a absolventilor programului de formare profesionala
evaluare si in cdmpul muncii. 1,0 1,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari v'_Monitorizarea mai munutioasa a traseului absolventului.
Arii de
imbunatatire
obligatorii
9.2.2. Orientarea profesionala si competitivitatea absolventilor programului de formare profesionala pe
piata muncii
Dovezi Strategia/Planul de activitati de ghidare in cariera;
prezentate de Materiale publicitare, avize, contracte de colaborare cu agenti economici si institutii de
institutia de invatamant, ce permit absolventilor programului de formare profesionald continuarea
formare traseului educational;
profesionala Participari la diverse evenimente publicitare si culturale;
continua

Demers pentru organizarea zilei Usilor Deschise

Chestionare ale absolventilor programului de formare profesionala si angajatorilor
referitor la competitivitatea absolventilor pe piata muncii;

Baza de date a angajarii absolventilor programului de formare profesionala conform
calificarii obtinute si a evolutiei profesionale a acestora;

Discutii cu managementul institutiei;

Discutii cu absolventii;
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o Discutii cu angajatorii.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

In urma discutiilor cu cadrele didactice si analizei documentatiei s-a constat ca la inceput de
an scolar este elaborat un Plan privind activitdtile de orientare profesionald si ghidare in
cariera pentru anul de studii care demareaza, parte componentd a Planului anual
managerial al institutiei. In cadrul primului Consiliu Profesoral din anul de studii este
prezentat un Raport al Comisiei de admitere privind indeplinirea planului de inmatriculare,
implicit rezultatele activitatilor de orientare si ghidare in cariera.

in cadrul Scolii Profesionale nr.7 rezultatele/performantele absolventilor programului de
formare profesionala sunt inregistrate / monitorizate separat de informatia generala privind
angajarea absolventilor Tn cdmpul muncii in baza de date privind situatia scolara a fiecarui
elev pe parcursul anilor de studii. Rata absolventilor neangajati este de 15%

in urma analizei documentatiei s-a constatat ca rezultatele chestionarilor si masurile de
imbunétatire intreprinse sunt analizate si discutate la sedintele consililor metodice si
profesorale.

Gradul de 1,0 — procedurile de ghidare si de consiliere in cariera se aplici | Ponderea | Punctajul
realizare a si sunt eficiente. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit 1,0 — rata angajarii absolventilor programului de formare
profesionald in caémpul muncii conform calificarii obtinute
constituie mai mult de 70%. 3,0 3,0
Puncte tari
Recomandari v' Afisarea pe panoului informativ al institutiei, retele de socializare, pagina web a
institutiei, despre informatia privind posturile vacante parvenite de la angajatori, in
vederea recrutarii absolventilor si/sau a viitorilor absolventi ai IP CEC.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 10. Asigurarea externa a calitatii in mod ciclic

Institutiile se supun ciclic proceselor de asigurare externa a calitatii.

Criteriul 10.1. Asigurarea externa a calitatii

10.1.1. Executarea dispozitiilor gsi recomandarilor Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii si a altor

ministere de resort

Dovezi e Registrele nr.08-03 referitoare la evidenta corespondentei receptionate;

prezentate de e Registrele referitoare la evidenta corespondentei expediate nr.08-02;

institutia de e Corespondenta cu ministerele, organele publice de stat si locale, cu intreprinderi,
formare organizatii.

profesionala

continua

Constatari In urma evaludrii se poate de constatat c& administratia scolii receptioneaza, monitorizeaza
facute in timpul | si executa ordinele, dispozitiile, regulamentele si recomandarile MECC, prin redirectionarea
vizitei de responsabililor pe subdiviziuni.

evaluare externa

Ordinile si dispozitile MECC sunt preluate prin posta electronica sau telefonograma si sunt
inregistrate in registru nr.01-02 Acte normative al MECC (Regulamente, Instructiuni,
Recomandari metodice). Corespondenta se arhiveaza in dosare conform nomenclatorului.
Dispozitile MECC si Ministerelor de resort sunt monitorizate de catre administratia scolii si
sunt inregistrate in registre de evidenta aparte (receptionate, expediate, etc).

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic comunica, | Ponderea | Punctajul
executd si  monitorizeazd dispozitile si recomandarile (puncte) acordat
Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii si ale ministerelor de

resort cu referire la programul de formare profesionala. 2,0 2,0

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de nvatamant profesional tehnic comunica, executa si
monitorizeaza dispozitiile i recomandarile Ministerului Educatiei
Culturii si Cercetarii si ale ministerelor de resort.

Puncte tari

v Informatiile si propunerile cu referire la programul de formare profesionald se
analizeaza la sedintele Consiliului profesoral, sedintele Comisiilor metodice si se
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coordoneaza cu cadrele didactice.

Recomandari

Arii de

imbunatatire
obligatorii

10.1.2. Realizarea observatiilor, recomandarilor si deciziilor formulate in baza evaluarii externe de catre
Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare/alte Agentii de Asigurare a Calitatii

Dovezi

prezentate de
institutia de
formare
profesionala
continua

Constatari Institutia de Tnvatamant profesional tehnic SP nr.7 nu a avut evaluarea externa in vederea
facute in timpul | acreditarii programului de formare profesionala.

vizitei de
evaluare externa

Gradul de 1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic examineaza | Ponderea | Punctajul
realizare a observatiile, recomandarile si decizile ANACEC/altor Agentii de | (puncte) acordat
standardului de | Asigurare a Calitatii si intreprinde masuri privind dezvoltarea
evaluare si programului de formare profesionala dupa evaluarea externa. 2,0 2,0
punctajul oferit Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de Tnvatamant profesional tehnic intreprinde masuri
privind dezvoltarea programului de formare profesionala dupa
evaluarea externa a acestuia.

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire
obligatorii

Concluzii generale

1.

2.

Institutia functioneazé conform Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutilor de
invatamant profesional tehnic secundar;

Programul de formare profesionala 715005, Electrogazosudor-montator este elaborat si aprobat conform
cerintelor cadrului normativ national, precum si a Planului-Cadru si Cadrul de referinta al curriculumului
pentru invatdmantul profesional tehnic. Programul de formare profesionala se desfasoara in conditii
legale, cu respectarea prevederilor cadrului legislativ si normativ, contine toate elementele proiective gi
structurale necesare;

in Institutia Publicd SP nr.7 procesul educational se desfagoara conform planurilor de invatdmant si
include: centrarea pe elev a metodelor de predare-invatare, ghidarea elevilor, imbunatatirea procesului
de invatare-predare si utilizarea instrumentelor TIC. Curricula in totalmente corespunde prevederilor
metodologice, ale teoriei curriculare, sunt relevante dezvoltarii sociale si economice a Republicii
Moldova, reflectand necesitatile pietei muncii. Desfasurarea stagiilor de practica in productie presupune
o monitorizare si ghidare sistematica de catre maistrii-instructori responsabili de grupele academice cu
scopul verificarii respectarii cerintelor si normelor securitatii si sanatatii in munca, prezentarii elevului la
locul de practica, eficientei elevului din perspectiva dezvoltarii abilitatilor si deprinderilor practice;
Admiterea elevilor la programul de formare profesionald 715005, Electrogazosudor-montator se
desfasoara in conformitate cu actele normative in vigoare aprobate de Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii. Institutia organizeaza diverse concursuri, inclusiv Ziua Usilor deschise, pentru promovarea
institutiei si programelor, care se studiaza in incinta acesteia. SP nr.7 detine contracte de mobilitate cu
alte institutii din domeniul producerii din Republica Moldova, oferind posibilitatea elevilor de a fi
instructati Tn cadrul stagiilor de practica in productie si organizarea treningurilor. Eliberarea certificatului
de calificare si a suplimentului descriptiv la programul de formare profesionala este realizatd in
conformitate cu cerintele normative nationale si institutionale;

Angajarea personalului se realizeaza in baza contractelor individuale de munca, a ordinelor de angajare
si_a statelor de personal. Rata cadrelor didactice titulare constituie 100%. Personalul didactic al
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10.

programului de formare profesionald aplica in activitatea didactica rezultatele/cunostintele obtinute Tn
cadrul stagiilor, cursurilor de instruire si dezvoltare profesionald. Actiunile intreprinse si rezulatele
activitatilor metodice sunt prezentate in Rapoartele anuale de activitate ale Comisiei metodice. Cota
parte a cadrelor ce detin studii superioare in domeniu este 8/10, ce constitue 80%;

Institutia dispune de fond de carte actualizat la programul de formare profesionala Electrogazosudor-
Montator care faciliteaza procesul de predare invatare. Programul de formare profesionala este asigurat
cu spatii educationale proprii, pentru desfasurarea procesului de predare-invatare-evaluare. Acestea
sunt dotate cu materiale didactice care asigura realizarea finalitatilor de studiu/rezultatelor invatarii ale
programului de formare profesionald. Elevii sunt asigurati cu suport didactic deplin;

Gestionarea informatiei este realizatd de catre Sectia Resurse Umane, se tine cont de Legea privind
protectia datelor cu caracter personal nr.133 din 08.07.2011, portofoliile cadrelor didactice si a comisielor
metodice se pastreaza la directorii adjuncti. Procesele care se desfagoara in Scoald sunt informatizate:
admiterea elevilor, cazarea in camin, contabilitatea institutiei, salarizarea personalului, acordarea
burselor, gestionarea activitaii de cercetare stiintifica, evidenta studentilor, situatia scolara, completarea
suplimentului la certificatul de calificare;

Scoala Profesionald nr.7 publica informatii obiective si usor accesibile despre activitatea sa si despre
programele de formare profesionala prin intermediul: paginii WEB, panourilor informative, avizierelor si
retelelor de socializare;

Programul de formare profesionala se evalueaza periodic, se actualizeaza la necesitarea mediului de
afaceri pentru a raspunde nevoilor elevilor si agentilor economici. Rata angajarii absolventilor
programului in campul muncii conform calificarii obtinute si/sau continuarii studiilor Tn institutiile
superioare este la un nivel satisfacator;

Institutia de Tnvatamant SP nr.7, executa dispozitiile si recomandarile Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetarii si a altor ministere de resort, cu privire la programul de formare profesionala.

Puncte tari:

Toate activitatile profesionale sunt efectuate in conformitate cu prevederile standardelor SM SR EN ISO
4063:2012;

Relevanta programului de formare profesionala il constituie parteneriatele viabile cu agentii economici,
care angajaza elevii la stagiile de practica cu scopul formarii competentelor profesionale;

Institutia Publicd SP nr.7 este in continua cautare a diverselor modalitati de a mentine legatura cu
absolventii programului in scopul monitorizérii traseului profesional si rezultatele acestuia au impact
social si economic;

Registrele grupelor programului de formare profesionala Electrogazosudor-montator, sunt completate cu
strictete de catre toti profesorii si maistrii instructori;

Realizarea programului de formare profesionald Electrogazosudor-montator, are la bazé o relatie de
interdependenta integrald intre cadrele didactice Th ceea ce priveste planificarea instruirii teoretice si
practice, asigurarea transdicsiplinaritatii;

Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare continua atat Tn republica cat si peste hotare;
Prezentarea rapoartelor privind rezultatele stagiilor de practica are loc in fata comisiilor de evaluare;
Monitorizare sistematicd de catre maistrii-instructori responsabili de grupele academice cu scopul
verificarii respectarii masurilor si normelor securitatii si sanatatii in munca, prezentarii elevului la locul de
practica, eficientei elevului din perspectiva dezvoltarii abilitatilor practice;

Prevenirea fraudelor academice este un proces asigurat comtinuu, prin existenta si aplicarea
regulamentelor interne, standardelor, ghidurilor etc.;

in procesul de evaluare a stagiilor de practicd in productie cu reprezentantii bazelor de practica sunt
implicati nemijlocit si responsabilii in subordinea carora sunt elevii practicanti;

Conditii de acces la nivel de institutie pentru persoanele cu cerinte educationale speciale;

100% din personalul didactic angajat la programul de formare profesionala are incheiate contracte
individuale de munca;

Personalul didactic cunoaste atributiile specificate Tn fisa postului, consemnind prin semnatura;

Institutia intreprinde masuri de intinerire a personalului didactic;

Personalul didactic al programului de formare profesionala beneficiaza de stagii, cursuri si alte activitati
de instruire si dezvoltare profesionala sustinute de institutie;

Activitatile comisiilor metodice sunt planificate in planul de activitate al Comisiei metodice si in Planul
individual de activitate a cadrului didactic;

Cadre didactice elaboreaza materiale didactice si metodice;

Institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura procesul de studii cu spatii proprii adecvate
programului de formare profesionald, care corespund cu cerintele de securitate si sanatate si de aparare
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impotriva incendiilor;

Atelierul programului de formare profesionala la programul de formare profesionala Electrogazosudor-
Montator a fost dotat cu utilaj modern;

Elevii sunt informati despre planul de invatamant si schimbarile actuale prin monitorul grupei, Consiliul
Elevilor;

Elevii acumuleaza la ore informatia necesara conform programului de studii si sunt asigurati cu suport
curricular prin intermediul manualelor si materialelor care le pot accesa pe pagina web a scolii;
Cheltuielile sunt destinate pentru dotarea bibliotecii cu manuale si editii periodice, echipament didactic si
utilaj tehnologic specializat, modernizarea sélii de calculatoare, reparatii curente;

Elevii sunt asigurati cu camin conform normelor in vigoare, sunt respectate normele sanitare;

in institutie sunt amenajate cai de acces pentru elevi cu nevoi speciale;

SP nr.7 dispune de proceduri de monitorizare si imbunatatire continua a calitatii proceselor de predare-
invatare-evaluare si a stagiilor de practica la programul de formare profesionala;

Informatiile si propunerile cu referire la programul de formare profesionald se analizeaza la sedintele
Consiliului profesoral, sedintele Comisiilor metodice si se coordoneaza cu cadrele didactice.

Recomandari:

Actualizarea anuala a curriculumului la programul de formare profesionala 715005, Electrogazosudor-
montator in functie de aparitia noilor tehnologii industriale, echipamente, aparate, utilaje, etc.;
Actualizarea continua a referintelor bibliografice in curricula la programul formare profesionala 715005,
Electrogazosudor-montator.

Intensificarea activitatilor de ghidare si consiliere de administratia institutiei cu elevii programului 715005,
Electrogazosudor-montator;

Crearea cercurilor activitatilor creative in cadrul programului de formare profesionala Electrogazosudor-
montator, cel mai bun: sudor cu arc electric; sudor cu flacara de gaze; taietor cu gaze etc;

Elaborarea Registrului materialelor didactice pe discipline, atat in format hértie, cat si in format
electronic;

Utilizarea programelor de proiectare asistate de calculator in organizarea si desfasurarea procesului de
predare-invatare-evaluare (ex. soft-uri specializate, prezentari PowerPoint etc.);

Elaborarea statutului si regulamentelor de functionare ale bazelor de practica proprii ale institutiei;
Inchierea acordurilor de colaborare pe termin lung, minimum 5 ani, intre agentii economici si SP nr.7,
care va asigura elevii cu locuri de munca pentru stagii de practica in productie;

Ghidarea mai eficientd in scopul diminuarii abandonului scolar la programul de formare profesionala
715005, Electrogazosudor-montator;

Schimb de experienta la studii a elevilor din cadrul Institutiei Publice SP nr.7 si elevi de la institutii
similare din Republica Moldova si de peste hotare;

Elaborarea catalogul cu bibliografia cartilor in format electronic ale fondului bibliotecii, cu posibilitatea
accesului elevilor si profesorilor;

Se recomanda implementarea unei baze de date privind evidenta electronica a reusitei si frecventei
elevilor;

Extinderea datelor plasate pe pagina web, inclusiv cu plasarea lectiilor in format electronic, testelor grila
de autoevaluare, informatiile cu privire la realizarile elevilor in cadrul stagiilor de practica, etc.;
imbunatatirea paginii web al institutiei;

Elaborarea mecanismului de evaluare a curriculumului;

Evaluarea sa fie efectuata pentru un numar mai mare de beneficiari;

Monitorizarea mai munutioasa a traseului absolventului;

Afisarea pe panoului informativ al institutiei, retele de socializare, pagina web a institutiei, despre
informatia privind posturile vacante parvenite de la angajatori, in vederea recrutarii absolventilor si/sau a
viitorilor absolventi ai IP CEC,;

Organizarea evaluarilor periodice pentru promovarea continua a calitatii procesului educational
demonstratd prin rezultate relevante, corelate cu cerintele pietei muncii, pentru a avea mobilitatea
academicd si recunoasterea actelor de studii.

Arii de imbunatatire obligatorii:

De asigurat calificarea personalului didactic ce detin studii superioare de licenta/masterat in proportie
mai mare de 90%.
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Recomandarea comisiei de evaluare externa privind:

In procesul de evaluare a programului 715005, Electrogazosudor-montator, 3 ISCED s-a stabilit urmétorul nivel
de realizare a standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Punctaj total 5 15 17 9 14 16 2 2 16 4
Valoare evaluata 5 15 17 9 12,5 16 2 2 16 4
Nivel de realizare, % 100 100 100 100 89,29 100 100 100 100 100

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 2.1.1, 2.2.1, 3.1.1, 3.2.1, 3.3.1, 4.1.1, 4.3.1, 5.1.1(1),
5.1.1(2), 5.1.2, 6.1.1(1), 6.1.1(2), 6.1.2, 8.1.1, 9.1.3, 10.1.1 si 10.1.2 sunt indeplinite.

in baza pct. 62 al Metodologiei de evaluare externa a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie si
acreditarii programelor de studii si a institutiilor de Tnvatamant profesional tehnic, superior si de formare continua,
se propune acreditarea programului 715005, Electrogazosudor-montator, 3 ISCED, forma de invataméant cu
frecventa, pentru o perioada de 5 ani.

Membrii comisiei de evaluare externa:
Presedinte: (Rascovoi Alexandru)
Membru: (Tapu Veaceslav)

Membru: (Rotari Viorel)

Membru: (Nicolaev Elena)

Membru: (Nastea Ana-Maria)
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